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ABSTRAKT

GERBOC, Patrik: Moznosti vykondvania cinnosti Sportovych odbornikov v SR. —
Ekonomickad univerzita v Bratislave. Fakulta hospodéarskej informatiky, Katedra
uétovnictva a auditorstva. - Veduci zavere¢nej prace: Ing. Milan Gedeon — Bratislava: FHI
EU, 2021, 40 s.

Ciel'om zavere¢nej prace je objasnit’ moznosti vykonavania ¢innosti $portového odbornika
vV SR a s prihliadnutim na legislativnu Struktaru priblizit' zakladné ukony potrebné pre
vykonavanie takejto cinnosti. Po detailnejSom preskimani podrobnosti spojenych
s vykonom prace bolo cielom vy¢islit' ukazovatele, ktoré pomahaju pri volbe medzi
moznost’ami vykondvania povolania. Jednym z ciel'ov je porovnat’ a odporucit’ optimalnu
moznost’ na zaklade zistenia pribliznych vysledkov ¢innosti respondentov pohybujcich sa
v odbornej oblasti  Sportu. Praca  pozostava ztroch  kapitol a obsahuje
17 tabuliek a 1 schému. V prvej kapitole je ozrejmeny na samotny vznik a postupny vyvoj
profesie Sportového odbornika na naSom tzemi v historickom zobrazeni. Obsahuje taktiez
pravnu upravu a podrobnejSiu charakteristiku foriem, prostrednictvom ktorych mozno
vykondvat' c¢innosti Sportového odbornika. Druhd kapitola upriamuje pozornost’
na primarny ciel’ a Ciastkové ciele zavereénej prace a taktiez popisuje sposob a metody,
pomocou ktorych boli vyuzité ziskané udaje na vypocet potrebnych ukazovatelov.
V poslednej kapitole je uvedena analyza udajov, ktoré Gzko sdvisia s vykonom ¢innosti
Sportovych odbornikov. Obsahuje samotné vypocty potrebnych ukazovatelov a taktiez
priblizuje skuto¢nosti a povinnosti, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania $portového
odbornika. Vysledkom prace je predstavenie moznosti vykonu tejto profesie a priebeh
¢innosti, ktoré vznikaji v uré¢itom sledovanom obdobi. Po kratkej analyze dat sa v zavere
prace nachadza odportcanie pre Sportovych odbornikov, ktori sa rozhodn( pre takéto

povolanie.

Kruaéové slova: Cinnost’ Sportového odbornika, Sportovy odbornik, zdaiiovanie prijmov,

danové vydavky, uctovnictvo, pauSalne vydavky



ABSTRACT

GERBOC, Patrik: The possibilities of performing the activities of a sports expert in the
Slovak Republic. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economics
Informatics, Departments of Accounting and Auditing. - Advisor: Ing. Milan Gedeon —
Bratislava: FHI EU, 2021, 40 pages.

The aim of the work is to point out the possibilities of performing the activities of a sports
expert in the Slovak Republic, considering the legislative structure and point to approach
the basic actions necessary for the performance of activities. After a more detailed
examination of the details related to the performance of the work, the aim is to quantify the
indicators that help in choosing between the possibilities of performance the profession.
One of the goals is compare and to recommend the optimal option based on finding out the
approximate results of the activities of the respondents moving in the field of sports. Work
members of three chapters and contains 17 tables and 1 scheme. The first chapter points to
the very origin and gradual development of the profession of sports expert in our territory
in a historical view. It also contains a law definition and a more detailed description of the
forms through which the activity of a sports professional can be performed. The second
chapter points out to the primary aim and sub-aims of the final work and describes the way
and methods by which the data obtained were used to calculate the necessary economic
indicators. The last chapter contains a specific analysis of data that are closely related to
the performance of sports experts. It contains calculations of the necessary economic
indicators and approximates the facts and obligations that are made for the exercise of the
profession of sports professional. Overall work is a presentation of the possibilities of
performing this profession and the course of activities that arise in a certain repeated period.
After a short analysis of the data, the final work contains a potential recommendation for

people who want to decide to be sports professionals.

Key words: activity of a sports expert, sports expert, income taxation, tax expenses,

accounting, flat-rate expenses
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Uvod

,Primarny zakon profesora Lowa: ,, Sport je v podstate nelogicka aktivita, ktora
casto vedie ktragickym koncom.” To je jedna z mnohych myslienok vyzdvihnuta
Edwardom Murphym, ktory sa stal znaimy vd’aka svojej zbierke podobnych postrehov
zvanych ako ,, Murphyho zdkony . Prostrednictvom tejto myslienky mézeme poukazat’ na
fakt, ze rovnako ako vSetky ¢innosti, aktivity ¢i iné okolnosti, ktoré v priebehu nasho zivota
vykondvame a zazivame, tak aj Sport potrebuje urcitd davku pravidiel a stanovenych
noriem, ktoré ho budu formovat’ a tym prestane byt nelogicky. Schopnost’ spravne urcit’
pravidla alebo stanovit’ normy si vyzaduje istG Groven odbornosti. Prave to bolo jednym
z dévodov vzniku povolania Sportového odbornika. Je to dlhy proces, ktory sa na zaklade
Stadii, vyskumov a pozorovani vyvija dodnes. Vznik $portovych aktivit mozno spajat’
s procesmi skvalitnenia fyzickej kondicie, udrziavania dobrého zdravotného stavu,
&i vylepsenia spoloéenskych vztahov. Sport nel'ahko definovat’, no az do su¢asnosti ho
mozno povazovat’ za formu telesnej aktivity zameranu na zvySenie telesnej zdatnosti,
dusevnej pohody a taktiez prostriedkom na upeviiovanie formalno-sociélnych vazieb.
(Eurdpska charta o Sporte, 1992) Medzi pociatkom Sportovych aktivit a prezentovanim
charakteristiky Sportu vo svete dnes existuji markantné rozdiely. Zatial’ Co spociatku boli
tieto aktivity spajané s procesom prezitia, v sucasnosti je $port formou relaxu ¢i rekreacie,
ba dokonca s prispenim vyuzitia komerénych prvkov sa da hovorit" o profesionalnom
principe, ktory dokaZe zmenit’ zivotny Styl. Prave tento spdsob vymedzenia Sportu je
dolezity pre postavenie Sportového odbornika v spolo¢nosti. Vzhl'adom na vyskum, vyvoj
a technologicky pokrok sa takmer vSetko postiva vpred rapidnymi krokmi, nehovoriac len
o vedeckych disciplinach. V pripade jednotlivcov to moézu byt napriklad $portové
pomdcky, naopak v pripade kolektivov mézeme hovorit’ o rozlicnych stratégiach. To
vSetko su len detaily, ktoré v sucasnosti nepoznajii stagnaciu vo svojom procese vyvoja.
V suvislosti stymto postavenim vsak stile mozno najst velké mnozstvo Sportovych
odbornikov, bez ktorych by sa k takymto krokom len t'azko mohlo dostat’ a vd’aka ktorym
pozname sucasni podobu Sportu. Rozdelenie Sportovych aktivit, ktoré pontika novodoby
pohl'ad vzniklo vo velkej miere pritomnostou istej davky komercie a marketingu. Rovnako
ako pre sportovcov, tak aj pre Sportovych odbornikov sa tak pravidelne dostava moznosti
ziskat’ prostrednictvom Sportu prilezitost’ na zaistenie pravidelného prijmu, respektive
finan¢ného zabezpecenia. V nasledujucich kapitolach si blizSie priblizime postavenie

povolania $portového odbornika v rdmci Slovenskej republiky.



1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici
V prvej cCasti prace sme si blizSie objasnili postavenie povolania Sportového
odbornika v ramci noriem, ktoré stanovuje legislativa Slovenskej republiky. Priblizili sme
samotny vznik a proces vyvoja tohto povolania od pociatkov Sportu na naSom tizemi az po

Specifické Crty, ktoré charakterizuji odbornika v stiCasnosti.

1.1  Vznik a vyvoj Sportového odbornika

Povolanie $portového odbornika je uzko spété so samotnym vznikom a naslednym
rozvojom Sportu na slovenskom uzemi, ktory sa zacal priblizne v druhej polovici
19. storocia, ked’ Slovensko bolo sucast'ou Uhorska. Priebeh rozvoja predstavoval ¢innosti
ako zriadenie prvej telovychovnej jednoty, vytvorenie prvého slovenského telovychovného
diela, kde sa pouzivali prvé slovenské nazvy jednotlivych Sportov, alebo aj vznik prvych
Sportovych spolkov ¢i klubov. Rozvoj napredoval v povojnovom obdobi, ked doslo
k rozdeleniu na Zupy a v tom Case sa do popredia dostaval najma narad’ovy telocvik, popri
flom aj Sporty ako plavanie, lyZovanie, volejbal ¢i basketbal. K slovu sa dostala taktiez aj
gymnastika, ato najmé prostrednictvom spartakiad, ktoré boli sucastou telovychovnej
kultary az do roku 1985. Délezitym medznikom vyvoja Sportu na Slovensku bol rok 1919
a vznik univerzitného Sportu spojeny so vznikom Univerzity Komenského, vtedy pod
nazvom Ceskoslovenska $tatna univerzita. Vznikali nové akademické $portové kluby
a spolky, medzi nimi najznamejs$i VysokoSkolsky Sport Bratislava, ktory mal pomahat
rozvijat’ vSetky druhy Sportov. Zlom v organizacii $portu nastal v roku 1938, kedy zvézy
jednotlivych Sportov premenovali na slovenské. Ddélezitym prvkom k zlepSeniu kvality
Sportovcov bolo vytvorenie Oddielu arméadnych pretekarov, v tom Case sa takéto zdruzenia
Pudi povazovali za vrcholovych Sportovcov. V roku 1939 vznikol prvy Slovensky
olympijsky vybor, avsak fungoval len osem rokov. Dal§imi vyznamnymi medznikmi vo
vyvoji Sportu boli v rokoch 1949 prijatie zakona o $tatnej starostlivosti o telesni vychovu
a Sport a nasledné zriadenie Slovenského dradu pre telesnd vychovu a $port, pomocou
ktorého sa skvalitnila organizacia Sportu a neskodr v roku 1953 vznik Institutu telesnej
vychovy a Telovychovného ustavu, ktoré dopomahali vzdelavat’ novych, kvalifikovanych
pracovnikov v Sportovej oblasti, ucitelov telesnej vychovy ¢i samotnych trénerov, ¢o
V dnesSnom odbornom ponimani predstavuje Sportovych odbornikov. Po prijati nového
zakona o organizacii telesnej vychovy a $portu vznikol Ceskoslovensky zviz telesnej
vychovy (dalej len ,,CSZTV®), ktory rozdelil organizaciu do troch &asti, o predstavovalo

zakladnu telesnt vychovu, Sporty a turistiku. Vysokoskolsky $port nad’alej napredoval a od
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roku 1969 bol riadeny organiziciou Slovensky vysokoskolsky Sport. Podoba telesnej
vychovy a $portu sa znova menila po roku 1989, kde vplyvali na $port spolo¢enské zmeny.
V roku 1990 vzniklo Slovenské zdruZenie telesnej kultury, ktorého predchodcom bolo
CSZTV, a ktoré sa zaoberalo riadenim a organizaciou $portu do roku 1997, kedy vznikali
subjekty ako Asociacia Sportovych zvdzov SR, Asocidcia Sportu pre vsetkych alebo
Slovensky futbalovy zvéz, ktoré uz nadobudali format podobny ako v su¢asnosti. (Bébela,
2009)

1.2 Vyvoj pravnej ipravy Sportového odbornika

Rovnako ako sa v historickom slede udalosti, ktoré formovali povolanie $portového
odbornika vzhladom na ¢innosti, ktoré mal vykonavat a zrucnosti, ktorymi by mal
disponovat’, tak sa postupom ¢asu formovala a definovala aj legislativna stranka tohto
povolania. Zakon, ktory v st¢asnosti definuje a upravuje Sportového odbornika je zakon
¢. 440/2015 Z. z., o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zakon
0 Sporte*), ktory bol ustanoveny 26. novembra 2015. Okrem iného tento zadkon upravuje
Sport, osoby v Sporte, pravne vztahy pri Sportovej ¢innosti, pésobnost’ organov verejnej
spravy a verejnej moci v oblasti Sportu a opatrenia proti negativnym javom v $porte. Zakon
0 $porte vymedzuje Sportového odbornika v ustanoveni § 6 ods. 1 ako:

e trénera, respektive instruktora Sportu;

e fyzicki osobu (dalej aj ,,FO*) vykondvajucu odbornii ¢innost, ktord ziskala
odbornu spdsobilost’ na zaklade osobitného predpisu, respektive na zéklade
predpisov Sportového zvizu,

e fyzickli osobu vykonavajicu ¢innost’ v $porte, na ktoru sa v stlade s pravidlami
stitaze a predpismi Sportového zvizu nevyzaduje odborna sposobilost’;

e kontrolora alebo funkcionara Sportovej organizacie;

e dopingového komisara.

Prvotné ustanovenia upravovali vykon c¢innosti Sportového odbornika ako
samostatne zarobkovo ¢inni osobu za podmienok, ze sa so Sportovou organizaciou
nedohodol inak alebo neboli naplnené znaky zavislej prace, ktoré sa dotykali
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych
organizaciach, ktoré upravuje zdkon 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;
starostlivosti a 0 zmene a doplneni, a ktory definuje poskytovatel'ov ako (1) osoby, ktoré

poskytuju zdravotnu starostlivost’ na zaklade povolenia na poskytovanie lekarenskej
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starostlivosti podl'a § 6 ods. 1 pism. ¢) a ods. 4 zakona ¢. 362/2011 Z. z. v zneni z&kona
156/2018, (2) osoby, ktoré poskytuju zdravotnu starostlivost’ na zaklade licencie na vykon
samostatnej zdravotnickej praxe, a (3) osoby, ktoré poskytuju zdravotnu starostlivost’
na zéklade povolenia na prevadzkovanie prirodnych liecebnych kupel'ov podl'a osobitného
predpisu.

Délezitt zmenu do legislativy Sportovych odbornikov priniesla novela
¢. 354/2016 Z. z. zakona o Sporte, ktorou sa medzi moznosti vykondvania ¢innosti
Sportovych odbornikov doplnila ¢innost podnikania. Novela nadobudla ucinnost’
1. janudra 2017, kedy samotna ¢innost’ Sportového odbornika vzhl'adom na legislativu
mohla prebiehat’ na zaklade pracovnej zmluvy, respektive zmluvy podobnej pracovnej
zmluve, na zdklade dobrovolnictva, bez zmluvy alebo formou podnikania. Pri poslednej
spominanej moznosti vykondvat' tuto Cinnost' formou podnikania je potrebné ziskat
opravnenie na vykon ¢innosti Sportového odbornika na podnikanie podanim Zziadosti
0 zapis do registra fyzickych os6b v $porte, ktory upravuje § 80 zakona o Sporte.

Novelou zdkona ¢. 440/2015 o Sporte a zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov je V sucasnosti moznost' vykonat zdpis oprdvnenia
na podnikanie ako aj jeho pozastavenia ¢i ukoncenia prostrednictvom okresného uradu,
ktory plni funkciu jednotného kontaktného miesta (d’alej len ,,JKM*). Pozastavenie tohto
opravnenia na podnikanie méze trvat’ najmenej 3 mesiace a najviac 3 roky, pricom je
mozné ziadat o Opdtovné pozastavenie. Priebeh pozastavenia predstavuje ozndmenie
jednotnému  kontaktnému miestu, ktoré nasledne oznami ministerstvu Skolstva
pozastavenie ¢innosti. Ministerstvo $kolstva zapise do registra fyzickych os6b v $porte
pozastavenie podnikania, ktoré nadobudne platnost’ dilom nasledujiicim po dni dorucenia
ozndmenia, respektive, ak je urCeny iny def, tymto diom dorucenia oznamenia
0 pozastaveni JKM. Ukoncenie ¢innosti Sportového odbornika formou podnikania moze
nastat’ smrtou alebo vyhldsenim za mftveho, stratou odbornej spdsobilosti alebo
beztthonnosti pozadovanej na vykon ¢innosti alebo jednoduchym ozndmenim o ukonceni
¢innosti $portového odbornika. Proces ukoncenia prebiecha podobne ako pri pozastaveni
podnikania. Oznamenie najblizsiemu JKM, ktoré nasledne oznami skutonost’ ministerstvu
skolstva, ktoré vykona zapis o ukon&eni podnikania do registra 0sob v $porte. Uginnost’
tohto zapisu nastava nasledujuci defi po doru¢eni oznamenia JKM, alebo ak je v oznameni
uvedeny iny den, tymto diiom.

Dalsiu legislativnu zmenu priniesla novela zakona ¢&. 335/2017, ktora vstdpila

do platnosti 30. decembra 2017, aktora rozSiruje moznost vykonavania c¢innosti
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Sportovych odbornikov na zdklade zmluvy o vykone cCinnosti Sportového odbornika.
Novela taktiez upravuje aj podstatné nalezitosti, ktoré by mala zmluva o vykone ¢innosti
obsahovat’ a akym spdsobom ma byt’ zmluva uzatvorena. Podrobnejsi opis priblizuje § 49a
zakona o Sporte.

Jednou z podmienok vykonavania ¢innosti $portového odbornika v 'ubovolne
zvolenej forme je bezuhonnost pocas celej doby vykondvania Cinnosti. Bezithonnost’
je mozné preukazat’ pri zapise do registra fyzickych osob v Sporte vypisom z registra
trestov. Ak prislusné organy ¢lenskych statov Europskej tinie alebo prislusné organy tretich
Statov taky doklad nevydavaju, vypis z registra trestov je mozné nahradit’ podobnym
dokladom vydanym prisluSnym orgdnom nie starSim ako tri mesiace. Pri strate
bezthonnosti méa Sportovy odbornik povinnost' nahlasit’ tito skutocnost Sportovej
organizacii, pre ktori vykonava Cinnost’ Sportového odbornika. V c¢ase vykondvania
¢innosti moze byt Sportovy odbornik bez jeho suhlasu monitorovany organizaciou,
s ktorou spolupracuje. Pri monitorovani mozu byt vytvorené obrazove, zvukové alebo

obrazovo-zvukové zaznamy.

1.3 Moznosti vykonavania ¢innosti Sportovych odbornikov

Vykonavat’ odbornu ¢innost’ v §portovej oblasti je moZzné viacerymi sposobmi.
Pre spravny postup pri jednotlivych Ukonoch apre dodrzanie vSetkych podstatnych
nalezitosti a noriem je nevyhnutnost’ poznat’ relevantné pravne vymedzenia jednotlivych

foriem vykondvania ¢innosti.

1.3.1 Forma dobrovolnictva

Jednou z menej narocnych moznosti ako vykonavat’ ¢innost’ $portového odbornika
je forma dobrovol'nictva. Podobne ako ostatné moznosti aj taito mé svoje pravne zastipenie
Vv legislative. Pravna uprava tejto formy Sportového odbornika je definovana v zékone
¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zakon
definuje celu Strukturu dobrovol'nickej ¢innosti, ktoré je zaloZena na dobrovol'nikovi ako
fyzickej osobe, ktora na zaklade svojho slobodného rozhodnutia a bez akéhokol'vek naroku
na odmenu vykonava pre inti osobu ¢i organizaciu v jej prospech alebo vo verejny prospech
¢innost’ zalozenl na svojich schopnostiach, zru¢nostiach a vedomostiach. Rovnako
je potrebné spiiiat’ podmienky stanovené pre dobrovolnicku &innost, ktoré si definované
v zmysle § 2 zakona ¢ 406/2011 Z. z. Prvou podmienkou pre splnenie charakteristiky

dobrovolnika je vykon mimo jeho vlastnych pracovnych ¢&i sluzobnych povinnosti,
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Studijnych povinnosti vyplyvajucich jemu zo zédkona, z pracovnej alebo sluzobnej zmluvy,
zo S$tudijného poriadku alebo iného zavdzného dokumentu. Druhou podmienkou
je nevykonavat' Cinnost' pre organ alebo funkcionara urcitej fyzickej osoby, ktorej
je Clenom, zamestnancom alebo ziakom ¢i Studentom. Poslednou podmienkou je
vykondvat' Cinnost mimo ¢innosti svojho podnikania ¢i inej samostatnej zarobkovej
¢innosti. Vykon dobrovolnickej ¢innosti je predovsetkym zalozeny na zaklade zmluvy
0 dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len ,,zmluva“), ktora je uzatvorena medzi dobrovolnikom
a osobou so sidlom alebo pobytom na tizemi Slovenskej republiky (d’alej aj ,,SR*), alebo
pravnickou osobou so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktord istym spésobom
organizuje alebo sprostredkiva dobrovolnicku c¢innost, ktord je predmetom zmluvy.
Kazda zmluva, ktora sa vzt'ahuje na dobrovol'nicku ¢innost’ vykonavanu v cudzej Krajine,
musi byt’ v pisomnej forme, inak nenadobudne platnost’, pricom pri nedoviSenom veku 18
rokov, zmluvu musi uzatvorit’ zdkonny zastupca dobrovolnika. Zmluva o dobrovol'nicke;j
¢innosti obsahuje zdkladné informacie o dobrovolnikovi akymi si: meno, priezvisko ¢i
trvaly pobyt. Rovnako sa vzmluve nachadzaju zakladné informéacie o vysielajucej
organizécii, respektive prijimatelovi dobrovolnickej ¢innosti, identifikacné ¢isla fyzickej
osoby opravnenej konat v mene pravnickej osoby avV pripade, Ze je fyzicka osoba
prijimatel’'om aj jej trvaly pobyt. Podstatnou nalezitost'ou zmluvy je trvanie, miesto a obsah

¢innosti, ktord by mala obsahovat’ prvky Specifické pre Sportového odbornika.

1.3.2  Cinnost na zdklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu

Cinnost’ $portového odbornika je moZné vykonavat na ziklade obvyklého
pracovnopravneho vztahu, respektive obdobného vztahu medzi zamestnancom, teda
Vtomto pripade Sportovym odbornikom a zamestnavatelom, teda zvicSa Sportovou
organizaciou. Tento vzt'ah je zaloZeny na zavislej praci, kde vystupuje zamestnanec ako
podriadeny a zamestnavatel’ ako nadriadeny, a ktora je vykonavana prave zamestnancom
V mene zamestnavatel'a, na jeho pokyny a v pracovnom case, ktory urci. Pracovnopravny
vztah je mozné uzatvorit viacerymi sposobmi. PredovSetkym je potrebné tento vztah
vnimat’ ako pracovny pomer, ktory je ten najtypickej$i pracovnopravny vztah. Okrem
pracovného pomeru je v§ak moznost’ vykonavat tito ¢innost’ na zéklade dohod, akymi st
dohoda o brigadnickej praci Studenta, dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej
¢innosti. Pri tychto dohodach je vSak potrebné splnit podmienky prilezitostnosti
a vynimocnosti. Pracovny pomer ako aj ostatné dohody o vykondvani pracovnej ¢innosti

mimo pracovny pomer upravuje zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v ktorom
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je stanoveny vznik pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy v pisomnej podobe
S podstatnymi nalezitost’ami, ktoré predstavuji druh prace, miesto vykonu prace, mzdové
podmienky a datum nastupu do prace. Podobne tento zakon upravuje aj dohody
0 vykonavani pracovnych ¢innosti mimo pracovny pomer. Pri tejto forme vykonavania
¢innosti je pre Sportového odbornika dolezité dodrziavat nariadenia a podmienky
stanovené v pracovnej zmluve, respektive v jednej z dohdd o vykondvani pracovnej
¢innosti, pricom vsetky ostatné povinnosti tykajlce sa vyplatenia miezd, zrazok a zaroven
odvodenim nalezitych ¢Ciastok ¢i uZz pre socialne, ale aj zdravotné poistenie prebera

zamestnavatel’.

1.3.3  Cinnost na zaklade zmluvy o vykone cinnosti Sportového odbornika

Tato forma ¢innosti Sportového odbornika priamo nadvizuje na formu na zéklade
pracovnopravneho vztahu. Prave na zéklade zmluvy o vykone c¢innosti Sportového
odbornika vznika isty pracovnopravny vzt'ah, avSak odlisSny ako pracovny pomer. Tuto
moznost’ vykonéavania ¢innosti Sportového odbornika mozno charakterizovat’ ako dohodu
0 praci vykonavanti mimo pracovného pomeru. Ked’Ze sa tymto typom pracovnopravneho
vzt'ahu nezaklada pracovny pomer, existuju ur¢ité odliSnosti a obmedzenia, ktoré sa takejto
Cinnosti tykaju. V stlade s ustanovenim § 49a zadkona o Sporte sa Sportovy odbornik
zavdzuje vykonavat’ ¢innosti Sportového odbornika pre Sportovi organizaciu, za ktort1 bude
dostavat’ odmenu, avSak v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne. Odmena za ¢innost’ musi
byt’ vyplatena do konca nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom odbornik tato ¢innost’
vykonal. Je nutnost'ou, aby zmluva obsahovala dohodnuty druh ¢innosti v §porte, ktoré ma
odbornik vykonavat’ a aby bola stanovend odmena a doba, na aku sa zmluva uzatvara.
Doélezitym aspektom je aj obmedzenie dizky pracovného &asu v priebehu 24 hodin, pri¢om
pracovny ¢as v takomto priebehu nesmie prekrocit’ 12 hodin a u mladistvého Sportového
odbornika 8 hodin. DiZka platnosti tejto zmluvy nesmie presiahnut’ 12 mesiacov, pric¢om
tito zmluvu mozno uzatvorit' opakovane. Je povinnostou pre Sportovii organizaciu
uzatvorit’ takuto zmluvu pisomne. Skoncenie tejto zmluvy je mozné dohodnut’ priamo
Vv zmluve, avSak ak to zo zmluvy nevyplyva, je mozné skoncit dohodou medzi
organizaciou aodbornikom alebo jednostrannou vypovedou bez udania ddvodu
s vypovednou lehotou 15 dni, ktord za¢ina plynat’ diiom odovzdania pisomnej vypovede.
Pri tejto moznosti vykonavania ¢innosti $portového odbornika sa z titulu dani z prijmov

a odvodov socialneho a zdravotného poistenia prezentuje Sportovy odbornik ako
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zamestnanec, ked'’Zze tato forma spadd do oblasti iného pracovnopravneho pomeru.

(Zakonnik préace 8 3, ods. 1).

1.3.4 Podnikanie

Moznost” vykonavat ¢innost’ Sportového odbornika formou podnikania
je moznostou, ktora si vybera vicsina 0s6b v suvislosti stymto povolanim. V zmysle
§ 2 Obchodného zakonnika podnikanie predstavuje sustavni, samostatni c¢innost,
prevadzkovanu vo vlastnom mene, na vlastni zodpovednost’ a v zaujme dosiahnutia zisku.
Podstatnt pozornost’ pri chépani charakteristiky ¢innosti Sportového odbornika je potrebné
venovat’ detailom, ktoré odliSuju podnikanie od zamestnania, teda pracovnopravneho
vztahu. Spolo¢nym znakom tychto foriem vykondvania ¢innosti Sportového odbornika je
stistavnost’ ¢innosti, a taktiez vykon ¢innosti v zaujme dosiahnutia zisku. AvSak podstatna
odlisnost’ vznika v definovani pre koho dané osoba ¢innost’ vykonava. Pri osobe, ktora je
V pracovnopravnom vztahu, teda pri zamestnancovi, sa vykon cinnosti vzt'ahuje
v prospech zamestnévatel’a, aj ked’ sa na ¢innosti podiel'a zamestnanec osobne. Naopak pri
podnikatel'ovi je v samotnej definicii podmienend vlastnost’, ktord hovori o vykonavani
¢innosti vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’, ktoré st hlavnym predmetom
odlisnosti.

Okrem iného Obchodny zakonnik upravuje aj osobu podnikatela, ktora
charakterizuje ako:

e 0sobu zapisan v obchodnom registri;

e osobu ktora podniké na zaklade Zivnostenského opravnenia;

e osobu, ktord podnika na zéklade iné¢ho neZ Zivnostenského opravnenia na
zaklade osobitnych predpisov;

o fyzickt osobu, ktord vykonava pol'nohospodarsku ¢innost’ a je zapisana
Vv evidencii podl'a osobitnych predpisov.

Pri osobe podnikatel'a asamotnom podnikani je potrebné sledovat formu
podnikania, ktorou $portovy odbornik bude vykonavat’ svoju ¢innosti z dévodu vplyvu
¢innosti na dolezité tkony v suvislosti s danovymi zalezitostami. Prave zakon
¢.595/2003 Z. z. odani zprijmov, (dalej len ,,zakon o dani z prijmov*) upravuje
posobnost’ fyzickej osoby v danovej sfére a vysvetl'uje zakonitosti, moznosti a povinnosti
fyzickych o0s6b v nadvéznosti na prijmy fyzickych osob dosiahnuté z podnikatel'skej

¢innosti. V tejto forme vykonavania ¢innosti Sportového odbornika spadaju dosiahnuté
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zdanitel'né prijmy do definicie predmetu dane z prijmov upravenej v ustanoveni § 2, ods.
1 zékona o dani z prijmu, v ktorom su charakterizované ako prijmy z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovej cCinnosti, z prendgjmu a z pouzitia diela a umeleckého
vykonu. Podrobnejsiu upravu zdanovania prijmov z podnikania uvadza § 6 zakona o dani
z prijmu, ktory okrem inych prijmov z podnikania ¢i inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,
upravuje v ods. 2 pism. e) aj prijmy z ¢innosti $portovca, alebo $portového odbornika
charakterizované v 8 4 ods. 3 pism. c), ods. 4 pism. a), b) ad) a § 6 ods. 1 pism. a) az d)
a § 45 zakona ¢. 440/2015 Z. z. , vratane prijmov na zaklade zmluvy o sponzorstve v $porte.

Z hladiska dodrzania daitovych povinnosti je potrebné spravne vycislit’ zdklad dane
pozostavajuci zo suctu dvoch Ciastkovych zakladov dane, ktoré predstavuju sucet medzi
aktivnymi prijmami, t. j. prijmami podl'a § 5 a 6 ods. 1 a2 zakona o dani z prijmov,
a pasivnymi prijmami t. j. prijmami podl'a § 6 ods. 3a 4 a 8 7 a 8 zdkona o dani z prijmov

a ich rozdielu s vydavkami.

1.3.5 Cinnost vykonu sportového odbornika bez zmluvy

Rozhodne najjednoduchSou moznostou pre vykondvanie cinnosti Sportového
odbornika je moznost’ bez zmluvy. Tymto spdsobom Sportového odbornika neviaze ziadny
dokument ani ziadna ustna dohoda, ktord by nahradzala zmluvny vztah. Odbornik
vykondva svoje povolanie bez akéhokol'vek prepojenia na organizaciu vyhradne
vo vlastnej rézii. V tomto pripade dochadza v zmysle 8 49 zédkona o Sporte k strate
akejkol'vek odmeny respektive odplaty pre Sportového odbornika za vykon c¢innosti
s vynimkou nepeniaznej odmeny vo forme trofeje, medaily €1 inej vecnej ceny. Rovnako
sa za odplatu nepovazuje ani ndklad spojeny s pripravou Sportovcov na sutaz ¢i pripadne

stym stvisiace pefiazné plnenia.

1.4 Moznosti uplatiovania vydavkov na ucely zistenia zakladu dane
Z prijmov

Na zéklade legislativnej Struktary SR maju fyzické osoby — podnikatelia moznost’
zistit vySku zakladu dane ataktiez samotné danové zat'azenie v pripade splnenia
potrebnych podmienok stanovenych zdkonom vzhl'adom na moznost’ vykondvania ¢innosti
viacerymi sposobmi. Ked'ze prijmy legislativne upravené v zdkone o dani z prijmov su pri
zistovani vysky zakladu dane stabilnou sucastou, teda ukazovatelom, ktory neponika

rozsiren¢ moznosti. Naopak je to pri vydavkoch. Na uplatnenie vydavkov pre ucely zistenia
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zakladu dane maju podnikatelia na vyber z moznosti uplatiiovania preukazatelnych
vydavkov prostrednictvom jednoduchého uctovnictva, podvojného uctovnictva alebo
danovej evidencie, alebo z moznosti uplatnenia vydavkov percentom z prijmu,

tzv. pausalnych vydavkov.

1.4.1 Darnova evidencia

Sportovy odbornik sa méze rozhodnut’ pre spdsob uplatiiovania preukazatelnych
danovych vydavkov poc¢as zdanovacicho obdobia pri prijmoch charakterizovanych podla
§ 6 odsekov 1 az 4 z&kona o dani z prijmov. Rovnako Struktura tohto zakona podl'a § 11
mu umoznuje viest' danovi evidenciu pocas celého zdanovacicho obdobia. V takomto
pripade sa vedie dafiova evidencia:

e 0 prijmoch v chronologickom poradi;

e 0 danovych vydavkoch v chronologickom poradi;
e 0 majetku, ktory tvori sicast’ obchodného majetku;
e 0 zasobach, pohl'adavkach a zavazkoch.

Zasadnou zmenou pre tento typ zjednodusenia uplatiiovania vydavkov je ubytok
povinnosti, ktoré by mu ako uctovnej jednotke uctujticej ¢i uz v stistave podvojného, alebo
jednoduchého Gc¢tovnictva nastali. Vplyvom vedenia danovej evidencie Sportovy odbornik
nie je povinny zostavovat’ uctovnll zavierku. Doposial’ neexistuje ziadny pravny predpis,
ktory by upravoval formu vedenia danovej evidencie. Je na samotnom odbornikovi, akym
sposobom dané skutoc¢nosti bude evidovat’, priCom mozno pouzit’ jednoduché zapisy
V papierove] podobe alebo pouZit modernejSie technologie v podobe evidenénych
softvérov, spomedzi ktorych je jednym z najcastejSie pouzivanych tabul’kovy procesor

Excel od spolo¢nosti Microsoft.

1.4.2 Jednoduché uctovnictvo

Dalou moznostou preukazovania skutoénych vydavkov je vykazovanie
skutoc¢nosti v sustave jednoduchého uctovnictva, ktora ma so sustavou podvojného
uctovnictva mnozstvo spoloénych prvkov. Pravna tuprava tejto sustavy je rovnako
Struktrovana v zakone ¢. 431/2002 o uctovnictve (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve®).
Podstata, ktort je potrebné zohl'adiiovat’ na zistenie rozdielu medzi jednotlivymi spésobmi

vedenia uctovnictva je tvorena osobami, ktorym legislativa dovol'uje tento sposob zistenia
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zékladu dane pre vypocet dani z prijmov vyuzivat. Zakon o uctovnictve vV zneni § 9 ods. 2
dovoluje viest’ jednoduché uctovnictvo:

e podnikatel'om, ktori nie st zapisani v obchodnom registri;

o fyzickym osobam, ktoré podnikaju alebo vykondvaju int samostatni z&robkovd
¢innost’, ak preukazuju svoje vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
prijmov na ucely zistenia zakladu danie z prijmov, s vynimkou FO, ktoré vedu
danovu evidenciu;

e obcianskemu zdruzeniu ajeho zlozkam, zlozkam Matice slovenskej s pravnou
subjektivitou, zdruZzeniam pravnickych osob, spolocenstvam vlastnikom bytov
a nebytovych priestorov, neinvesticnym fondom, polovnickym a neziskovym
organizaciam poskytujucim vSeobecne prospesné sluzby, ak nepodnikaju a ich
prijmy nedosiahli v predchadzajicom t¢tovnom obdobi hodnotu 200 000 eur a ak
nie st subjektom verejnej spravy;

e cirkvdm a nabozenskym spolo¢nostiam, cirkevnym institaciam, ak maji pravnu
subjektivitu avSak nepodnikaju.

Délezitymi odliSnymi prvkami medzi jednotlivymi ststavami uctovnictva
su spdsoby tvorby jednotlivych uctovnych zapisov a taktiez aj evidencia danych zéapisov.
V ststave jednoduchého uctovnictva sa uctovny pripad eviduje jednoduchymi zapismi
Vv uctovnych knihach. Jednoduché uctovnictvo pouZziva peniazny dennik, knihu zavézkov,
knihu pohladavok a pomocné knihy, ktoré je potrebné viest pre preukdzanie predmetu
uctovnictva v uctovnej zavierke, a ktoré je obsahovo vymedzené v § 15 zakona
0 G¢tovnictve. Rozdiely medzi sustavami mozno identifikovat' aj z hladiska obsahu
uctovnej zavierky. Odhliadnuc od vSeobecnych nélezitosti definovanych zakonom
0 tcétovnictve spominanych aj pri stistave podvojného uétovnictva, je nevyhnutné, aby
uétovna zavierka obsahovala vykaz o prijmoch a vydavkoch avykaz majetkoch

a zavazkoch.

1.4.3 Podvojné uctovnictvo

Spdsob vedenia podvojného uUctovnictva je v SR legislativne upraveny a svoju
pravnu stranku naché&dza v zdkone o uctovnictve. Fyzické osoby — podnikatelia maju na
dobrovolnej baze moznost’ rozhodnut’ sa v akej sustave uctovnictva budil Gctovat’. Pre
kazdého Sportového odbornika, ktory sa rozhodne viest podvojné tctovnictvo sa stava
predmetom uCtovnictva uctovanie o stave, pohybe arozdiele majetku a zavéazkov,

o nakladoch a vynosoch, o prijmoch a vydavkoch a o vysledku hospodarenia. Predmetom

18



sa taktiez stdva aj vykazovanie tychto skutocnosti v i€tovnej zavierke, priCom v uctovne;j
zavierke je potrebné uviest aj iné aktiva a iné pasiva. Osobitostou podvojného uctovnictva
su jeho principy podvojnosti a suvzt'aznosti, ktoré hovoria o realizovani u¢tovného zapisu,
ktory zobrazuje dant skutocnost’, na dvoch stranach suvisiacich uctov. Pocas uctovného
obdobia je potrebné zaznamendvat’ vsetky uctovné pripady, teda uctovat’ v uctovnych
knihach. Podvojné uctovnictvo v zmysle § 12 zdkona o ucétovnictve rozliSuje medzi
dennikom, v ktorom sa jednotlivé zapisy tvoria v chronologickom slede, a hlavnou knihou,
ktord obsahuje zapisy vykonané systematicky z vecného hladiska. Ak sa Sportovy
odbornik rozhodne pre podvojné tctovnictvo, vznika mu povinnost’ zostavenia ui¢tovnej
zévierky. Utovnil zavierku tvoria vSeobecné naleZitosti, sivaha, vykaz ziskov a strat
a pozndmky. Vseobecné nalezitosti predstavuju tzv. kryci list iétovnej zavierky, kde st
uvedené identifikacné udaje uctovnej jednotky, dditumy ako napriklad den, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka a obdobie, za ktoré sa zostavuje, nalezité podpisy, a podobne.

Celu struktaru a pravnu tpravu uctovnej zavierky urcuje § 17 zdkona o uctovnictve.

1.4.4  Uplatinovanie vydavkov percentom z prijmu

Za predpokladu, ze si $portovy odbornik nevyberie ani jednu z doposial’ uvedenych
moznosti uplatiiovania preukdzatel'nych vydavkov, legislativa SR umoziuje uplatiiovat’
vydavky percentom z prijmu, ktoré sa oznacuju ako tzv. pausalne vydavky. Tieto vydavky
je mozno uplatnit’ z prijmov dosiahnutych v zmysle § 6 odsekov 1,2 a4 zdkona o dani
z prijmov. Vyznam slova pausal v tomto smere predstavuje urlity, presne stanoveny
vydavok. Najnovsi pravny predpis zakona o dani z prijmu stanovuje pausalne vydavky na
60 % z Gthrnu prijmov, ktoré Sportovy odbornik dosiahne za zdaniovacie obdobie, av§ak
najviac do vysky 20 000 €. Jednym zo $pecifik pri tejto forme uplatiiovania vydavkov
je skutocnost, Ze nie je moZné uplatnit’ tento pauSal na sucet tychto prijmov
charakterizovanych v legislative. V pripade § 6 ods. 4 vSak zakon dovol'uje osobitnost’
uplatnenia, teda 60% z prijmov do vysky 20 000 € je mozné uplatnit’ osobitne pre prijmy
z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti a 0sobitne pre prijmy z pouzitia diela
alebo umeleckého vykonu. Aj tato moznost' je viak podmienend. Sportovy odbornik
nesmie byt evidovany ako platitel' dane z pridanej hodnoty (d’alej aj ,,DPH®), v rdmci
jedného celého zdanovacieho obdobia. V pripade, Ze sa bude nachadzat’ v evidencii
platitel'ov iba Cast’ zdafiovacieho obdobia, moznost’ uplatnenia pausalnych vydavkov je pre

neho otvorena.
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2. Ciel’ prace, metodika prace a metdédy skimania

Ciel'om prace je objasnenie moznosti vykonavania ¢innosti $portového odbornika
v ramci SR. Po ¢iastoénom prezentovani vSetkych moznosti sme ako ¢iastkové ciele prace
zvolili vy¢islenie dblezitych ukazovatel'ov ako su prijem Sportového odbornika, ktoré su
podstatnym prvkom pri rozhodovani medzi alternativami. Dolezitou sucastou pri
rozhodovani je spravne pochopenie legislativnych noriem a postupov. Jednym
z Ciastkovych cielov je vysvetlenie prilezitosti ziskania vyhod pri jednotlivych
moznostiach respektive vymedzit’ skuto¢nosti, ktoré mézu byt pre Sportovych odbornikov
nevyhodou.

Vzhl'adom na ponuku moznosti vykondvania ¢innosti $portovych odbornikov
v SR, ktoré umoznuje sti¢asna legislativna struktira bolo potrebné ziskat’ predbezny obraz
0 skuto¢nostiach, ktoré su tizko spité s vykonom tohto povolania. Na zaklade vlastného
skumania sme sa zamerali na $portovych odbornikov pdsobiacich prevazne vo vychodnych
regionoch nasSej republiky. Prostrednictvom kratkych formularov a pomocou kratkych
video-hovorov respektive telefonatov sme sa dopracovali k dolezitym informaciam
od respondentov, pohybujucich sa voblasti Sportu, s potrebnymi aspektmi
charakterizujucich $portového odbornika. Podstatnou sucast'ou zistovania boli informécie
0 forme vykonavania ¢innosti, na zaklade ktorej mozno vytvorit’ kategorie, v ktorych boli
skimané d’alSie ¢innosti a moZnosti Sportovych odbornikov. Po za¢leneni do kategoérii bol
predmetom zistovania priebeh konkrétnych ¢innosti $portovych odbornikov v zavislosti
od $pecifikacie a neskorsi vplyv tychto ¢innosti na vznik povinnosti vyplyvajucich zo
zakona v priebehu obdobia, ktoré v pripade $portovych odbornikov, ktori vedl jednoduché
¢i podvojné uctovnictva mozno pomenovat’ ako uctovné obdobie. Pocas sledovaného
obdobia, ktorym v nasom pripade bol kalendarny rok, bolo dolezité zistit’ vys$ku a taktiez
charakter prijmov, vzhl'adom na ich zac¢lenenie podl'a danového zatazenia legislativnou
upravou. V rovnakom principe bolo potrebné zohladnit' vysku vydavkov a charakter
vydavkov, pre potreby vypoctu vyslednych ukazovatel'ov ich cinnosti. V pripade
primarnych zisteni bolo dolezité venovat sa dokladnym spdsobom téme, ktora hovori
0 moznostiach prevadzkovania ¢innosti Sportovych odbornikov. V naSom pripade sme sa
zamerali na fyzické osoby — podnikatel'ov, vykonavajicich svoju ¢innost’ na zaklade
zivnostenského opravnenia a osoby vykonavajice ¢innost’ na zaklade pracovnej zmluvy.
Postupne sme sa dopracovali k porovnaniu rozhodujucich ukazovatel'ov a zisteniu

moznych vyhod, respektive nevyhod pre obe moznosti, ktoré sme zhrnuli v zvere v rdmci
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odporucenia vyberu konkrétnej moznosti vykonu ¢innosti S$portového odbornika

s rovnakymi alebo podobnymi podmienkami vymedzenymi pocas postupu prace.

Schéma €. 1 Vymedzenie moZnosti vykonu ¢innosti Sportového odbornika

MozZnosti
vykonévania ¢innosti

Zmluva
0 vykone Sportu

Ind forma

Zdroj: vlastné spracovanie
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3. Vysledky prace a diskusia

V tejto kapitole sme v ramci porovnavania dvoch moznosti vykonavania ¢innosti
$portového odbornika zacali preukazanim dosiahnutych prijmov a vydavkov respondentov

a postupovali porovnanim jednotlivych kategorii na zaklade ukazovatel'ov.
3.1 Prehlad prijmov pozorovanych subjektov ako FO - podnikatel’

V otdzke prijmov pozorovanych respondentov bol kladeny doraz na zistenie Co
najpresnejSicho obrazu plynacich prijmov z ¢innosti $portovych odbornikov v praxi,
vzhl'adom na ich konkrétne Cinnosti, teda ponukané sluzby ¢i predany tovar. Rovnako bolo
potrebné upriamit’ pozornost’ na Struktiru prijmov pre presné zadefinovanie jednotlivych

prijmov vzhl'adom na ich danové zat’azenie respektive oslobodenie.

Tabul’ka 01 Prehl’ad prijmov prvého respondenta za sledované obdobie

. ) Zdanitelny
Specifikacia cinnosti, z ktorej| Merna | Pocet B
S _ Cenazam.j. | ) prijem

plynie prijem jednotka jednotiek 5

za c¢innost
fitness kurz hod 9,00 € 450 4 050,00 €
tvorba jedalneho listka hod 10,00 € 25 720,00 €
individualne poradenstvo hod 5,00 € 120 600,00 €
osobny tréning hod 9,75€ 600 5 850,00 €
masaz hod 8,50 € 80 680,00 €
rehabilitacie hod 9,00 € 240 2 160,00 €
pohybové cvicenia hod 6,50 € 231 1911,00 €
predaj vyzivovych doplnkov ks 11,50 € 450 5520,00 €
predaj Sportovych pomdcok ks 24,00 € 175 4200,00 €
SUCET - - - | 25691,00 €

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabul’ka 02 Prehl'ad prijmov druhého respondenta za sledované obdobie

. ) Zdanitelny
Specifikacia cinnosti, z ktorej| Merna ) Pocet B
S _ Cenazam.j. ) ) prijem
plynie prijem jednotka jednotiek
za c¢innost

konzultacia hod 10,00 € 60 600,00 €
makké rehabilita¢né cvicenie hod 9,50 € 450 4 275,00 €
kinesiotaping hod 10,00 € 55 550,00 €
fyzioterapia hod 15,50 € 520 8 060,00 €
Sportové pomdcky ks 14,50 € - 870,00 €
bankovanie hod 10,50 € 50 525,00 €
fyzioterapeutické vysetrenie hod 11,00 € 55 605,00 €
SUCET - - - | 15485,00€

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2

Velka déavku pozornosti si

vyzadoval

Prehl’ad vydavkov pozorovanych subjektov ako FO - podnikatel

prehl'ad vydavkov jednotlivych

respondentov. Rovnako bolo potrebné zistit’ priblizna vysku vydavkov, s ktorymi sa dany

Sportovy odbornik vo svojej ¢innosti za dané sledované obdobie stretol. Podstatou pre

alSom i azistovani potencidlnych moznosti je kl'aiéové spravne
ostup v d’al pozorovani a zist pot Inych ti je kI p

vymedzit’ charakteristiku tychto vydavkov v zmysle zakona o dani z prijmov a definovat’

danové vydavky, respektive vydavky, ktoré nie st uznatelné z hl'adiska zakona o dani z

prijmov.
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TabulPka 03 Prehl'ad vydavkov prvého respondenta za sledované obdobie

Predmet vydavku Ucel vydavku f;)haaﬁr(;‘lftieris fika \I//;jj\c:ku

vyzivové doplnky tovar danovo uznatel'ny 4 250,00 €
Sportové pomdcky tovar danovo uznatel'ny 3 850,00 €
reklamné predmety (do 17 €/kus)| marketing danovo uznatel'ny 2 400,00 €
reklamné predmety (nad 17€/kus)| marketing danovo neuznatelny 480,00 €
permanentka do fitness klubu sluzba danovo uznatel'ny 250,00 €
reklamny spot marketing danovo uznatel'ny 900,00 €
Skolenia a kurzy vzdelanie danovo uznatel'ny 1 200,00 €
SUCET - - 13 330,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 04 Prehl'ad vydavkov druhého respondenta za sledované obdobie

Predmet vydavku Ucel vydaviu Danova o Vyska vydavku
charakteristika
Skolenia a kurzy odborné vzdelanie | danovo uznatelny 2 100,00 €
Sportové pomdcky tovar daifiovo uznatel'ny 650,00 €
rehabilita¢né pomocky | pracovné nastroje | dafovo uznatelny 1 250,00 €
reklama marketing danovo uznatel'ny 1 200,00 €
reklamné predmety marketing danovo neuznatel'ny 432,00 €
najom priestorov najom danovo uznatel'ny 5 400,00 €
SUCET - - 11 032,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Danova charakteristika bola urend na zaklade posudenia daflovej uznatelnosti
z hl'adiska zakona o dani z prijmov, napr. bola postdena podmienka zaplatenia v pripade
vydavkov podl'a § 17 ods. 19 zakona o dani z prijmov.

3.3 Postup vy¢islenia zakladu dane pozorovanych subjektov ako FO

3.3.1 Zistenie zdkladu dane preukazanim skutocnych vydavkov
Pre zistenie vyberu optimalnej moznosti pre Sportového odbornika bolo kl'icové
zvolenie postupu vycislenia zdkladu dane vo vztahu k realnemu danovému zataZeniu,

ktoré vznikd ztitulu dani z prijmu. V nasom pripade sme Ssa po zisteni potrebnych
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informécii a spracovani jednotlivych prehl'adov o prijmoch a vydavkoch rozhodli porovnat’
moznosti zistenia zé&kladu dane prostrednictvom metod, ktorymi fyzické osoby —
podnikatelia mézu preukazovat’ svoje vydavky. V postupe zistovania vySky vzniknutej
danovej povinnosti v prvej moznosti bolo najprv potrebné zistit' rozdiel medzi
dosiahnutymi prijmami a skuto¢nymi vydavkami. Neprehliadnutelnym prvkom pri
vypocte Ciastkového zdkladu dane je zohladnenie zaplatenych odvodov do zdravotnej
a socialnej poistovne za sledované obdobie. Pripadna vyska tejto odvedenej sumy sa
v rovnakej vyske stava prilezitostou na zniZzenie Ciastkového zakladu dane. Pocas
pozorovania a porovnavania zvolenych respondentov sme sa v druhom pripade stretli
s osobou, ktord je v prvom roku podnikania a zaroven je poistencom S$tatu, kedze je
Studentom. V tejto situdcii zdkon dovoluje samostatne si urcit vySku zvolenych
preddavkov v suvislosti so zdravotnym poistenim. Po rozhodnuti respondenta je vyska
tychto preddavkov nulovd, avsak vznik povinnosti odvodu poistného bude potrebné
zohl'adnit’ vV ro¢nom zuctovani zaplatenych preddavkov. Podobni moznost’ ako pri
odvodovej zalezitosti maji podnikatelia pri nezdanitelnej Casti zakladu dane, ktord uz zo
samotného nazvu polozky vypoctu dane umoznuje znizit' zaklad dane a optimalizovat’ tak
vySku danovej povinnosti. Pomocou tychto krokov sme pre respondentov vy¢islili
Ciastkovy zaklad dane preukazanim skutoénych vydavkov, ktory sme nasledne upravili po
zadefinovani danového charakteru jednotlivych poloziek prijmov a vydavkov, ktoré je
potrebné v neposlednom rade rozliSit na potencialne pripocitatelné respektive
odpocitatelné polozky zakladu dane. Tento typ danovych a nedanovych vydavkov dokaze
vyrazne zmenit' zaklad dane. K finalnej verzii vysky dafiovej povinnosti sme sa dostali az
po prihliadnuti na sadzbu dane, pomocou ktorej sme vypocitali vysku povinného odvodu

do statneho rozpoctu z titulu dani z prijmu.
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TabulPka 05 Vypocet vysky danovej povinnosti prvého respondenta preukézanim

skuto¢nych vydavkov

Popis Hodnota

celkové prijmy 25 691,00 €
skuto¢né vydavky 13 330,00 €
odvody do SP a ZP uhradené v sledovanom obdobi 2 865,60 €
Ciastkovy zéklad dane 949540 €
nezdanitel'na Cast’ zakladu dane 4 414,20 €
pripocitateI'né polozky 480,00 €
odpocitatelné polozky 0,00 €
zéklad dane 5561,20 €
daii z prijmu 1 056,63 €
Cisty prijem 8438,77 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 06 Vypocet vysky danovej povinnosti druhého respondenta preukazanim

skuto¢nych vydavkov

Popis Hodnota

celkové prijmy 15 485,00 €
skuto¢né vydavky 11 032,00 €
odvody do SP a ZP uhradené v sledovanom obdobi 0,00 €
Ciastkovy zéklad dane 4 453,00 €
nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 4 414,20 €
pripocitate'né polozky 432,00 €
odpocitatelné polozky 0,00 €
zaklad dane 470,80 €
dan z prijmu 89,45 €
Cisty prijem 4 365,55 €

Zdroj: vlastné spracovanie

3.3.2 Zistenie zakladu dane preukazanim vydavkov percentom z prijmu

V ramci porovnania bolo druhou metodou zistenia zakladu dane pre vypocet

danovej povinnosti preukdzanie vydavkov percentom z prijmu, respektive pausalnych
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vydavkov, ktoré je mozné v stlade s 8 6 ods. 10 zdkona o dani z prijmov. Tymto postupom
sa vydavky na zistenie ¢iastkového zakladu dane preukazu ako 60% z celkového Ghrnu
z prijmov avsak za podmienky, Ze tato Ciastka nesmie presiahnut’ hranicu 20 000 €.
Délezitym dodatkom bolo vziat’ do Gvahy fakt, ze v pripade fyzickej osoby — podnikatela,
ktory sa venuje podnikaniu na zaklade zivnostenského opravnenia je touto hranicou
uplatnenia vydavkov Uhrn prijmov v stéte vSetkych Cinnosti podnikatela
a nie pre kazda ¢innost’ jednotlivo. Postup vypoctu danovej povinnosti je pri uplatneni
vydavkov percentom z prijmu identicky ako pri preukazani skuto¢nych vydavkov.
Primarny je rozdiel celkového Uhrnu prijmov a pausalnych vydavkov vypocitanych prave
z thrnu prijmov. Rovnako ako v prvej metode, tak aj v tomto pripade mé vyrazny vplyv
pre zéklad dane vyska odvodov, ktoré podnikatel' zaplatil za sledované obdobie do
zdravotnej poistovne a taktieZ socialnej poistovne. Ciastkovy zéklad dane je upraveny
0 nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane a nasledne je primerane rovnako ddlezité zohl'adnenie
pripocitatelnych a odpocitatelnych poloziek zdkladu dane. Poslednym krokom je
vyc¢islenie vysky danovej povinnosti podl'a prislichajticej sadzby dane stanovenej v zakone

o0 dani z prijmov.

TabulPka 07 Vypocet vySky danovej povinnosti prvého respondenta preukézanim

vydavkov percentom z prijmu

Popis Hodnota

celkové prijmy 25 691,00 €
pausalne vydavky 15 414,60 €
odvody do SP a ZP zaplatené v sledovanom obdobi 2 865,60 €
Ciastkovy zéklad dane 7 410,80 €
nezdanitel'na Cast’ zakladu dane 4 414,20 €
pripocitatel'né polozky 0,00 €
odpocitatelné polozky 0,00 €
zaklad dane 2 996,60 €
dan z prijmov 449,49 €
Cisty prijem 6 961,31 €

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabulka 08 Vypocet vysky daniovej povinnosti druhého respondenta uplatnenim

vydavkov percentom z prijmu

Popis Hodnota

celkové prijmy 15 485,00 €
pausalne vydavky 9291,00 €
odvody do SP a ZP zaplatené v sledovanom obdobi 0,00 €
Ciastkovy zéklad dane 6 194,00 €
nezdanitel'na Cast’ zakladu dane 4 414,20 €
pripocitateI'né polozky 0,00 €
odpocitatelné polozky 0,00 €
zéklad dane 1779,80 €
dani z prijmov 266,97 €
Cisty prijem 5927,03€

Zdroj: vlastné spracovanie

3.3.3  Vypocet odvodovej povinnosti v suvislosti so socialnym poistenim.

V Case kedy dochadza k vypoctom zakladu dane spojenym s dafilovou povinnost'ou
ztitulu dane z prijmu zaroven dochadza aj k vypoctu vzniku povinnosti odvadzania
poistného do socialnej a zdravotnej poistovne. Celt problematiku podrobnejsie priblizuje
zakon €. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni a jeho novelizacia az po sucasné upravy,
ktoré vnikli vplyvom krizovej situécie. Vznik odvodovej povinnosti je podmieneny vyskou
prijmov $portového odbornika za sledované obdobie. Hranicu, ktor(i uréuje zakon
stanovuje za sGcasnych podmienok pre kalendarny rok 2020 na 6 552 eur. Pri vzniku
povinnosti odvodov do socialnej poistovni je potrebne prihliadnuc na datum, ku ktorému
je podané danové priznanie k dani z prijmov. V pripade, Ze $portovy odbornik poda danové
priznanie k 31. marcu nasledujdceho obdobia, vznika mu povinnost’ platit’ odvody do
socialnej poistovne k 1. julu nasledujuceho obdobia. Ak vSak podnikatel’ vyuzije predlzenu
lehotu na podanie datiového priznania nastava povinnost platenia odvodov az k 1. oktobru
nasledujiceho obdobia. V stcasnosti vzhlI'adom na krizovu situaciu dochadza k vynimke,
ktora sa tyka podnikatel'ov, ktori vyuzili predlZenu lehotu vytyCenu pre rok 2020 znejacu
na datum 2. november a v tomto pripade vznika povinnost’ odvodu do socialnej poistovne

v nasledujicom obdobi k 1. februaru na zéklade udajov z podaného danového priznania

28



k dani z prijmov z roku 2019. Pre uréenie vysky poistného je potrebné uréit’ vymeriavaci
zaklad, od ktorého sa bude odvijat' vyska poistného. Pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, vzhladom na to, v ktorom intervale sa nachadza ich mesa¢na vyska prijmu
nastavaju tri rozne moznosti, ktoré vedd k vyske veda k sume, ktort budd v nasledujucom
obdobi odvadzat’. Podnikatel’ zisti, ktort moznost’ mu zakon umozZiiuje vyuzit' na zaklade
zistenia vymeriavacieho zakladu, ktory predstavuje podiel sucétu Ciastkového zékladu dane
za sledované obdobie a sumy zaplatenej na odvodovej povinnosti za sledované obdobie,
koeficientom pre vypocet vymeriavacicho zakladu, ktory ma hodnotu 1,486. Z tohto
ro¢ného vymeriavacicho zakladu nasledne podielom dvanastich mesiacov, teda
sledovaného obdobia, zistime mesaény vymeriavaci zaklad. Pokial bude mesaény
vymeriavaci zaklad nizsi alebo rovny hranici 546 eur, mesa¢né poistné bude stanovené na
minimalnu vysku. Pokial’ bude mesa¢ny vymeriavaci zaklad vyssi ako hranica 7 644 eur,
bude poistné stanovené na maximalnu vysku. V pripade minimélnej vysky sa suma
poistného v sucasnosti stanovuje na 180,99 eur mesaéne, naopak pri maximalnej vyske
sa suma stanovuje na 2 533,89 eur mesatne. Ak sa mesaény vymeriavaci zaklad
v st¢asnosti pohybuje v rozmedzi viac ako 546 eur a menej alebo rovnych 7 644 eur, vyska
poistného bude predstavovat’ hodnotu suc¢tu nemocenského, starobného a invalidného
poistenia a taktiez prispevok do rezervného fondu solidarity. Celkova hodnota mesa¢ného
socialneho poistenia tak nadobudne vysku 33,15 % z mesa¢ného vymeriavacieho zékladu
z ¢oho predstavuje nemocenské poistenie 4,4 %, starobné poistenie 18 %, invalidné

poistenie 6 % a rezervny fond solidarity 4,75 %.

Tabulka 09 Vypocet odvodovej povinnosti pri skutoénych vydavkoch v stvislosti

so Socialnou poist'oviiou na nasledujuce obdobie prvého respondenta

Popis Hodnota

VVymeriavaci zaklad SP 8 318,30 €
Odvody do SP (33,15%) na nasledujuce obdobie 2 757,52 €
Mesacéné odvody 229,79 €

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Vymeriavaci zéklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvySeného
0 zaplatené poistné v socialnej a zdravotnej poistovni a koeficientu 1,486.
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Tabulka 10 Vypocet odvodovej povinnosti pri skutoénych vydavkoch v stvislosti

so Socidlnou poistoviou na nasledujiuce obdobie druhého respondenta

Mesacné odvody

Popis Hodnota

Vymeriavaci zaklad SP 2 996,64 €

Odvody do SP (33,15%) na nasledujuce obdobie 993,38 €
82,78 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Pozn.: Vymeriavaci zéklad pozostdva z podiclu ¢iastkového zakladu dane zvySeného

0 zaplatené poistné v socialnej a zdravotnej poistovni a koeficientu 1,486.

Tabulka 11 Vypocet odvodovej povinnosti pri pausalnych vydavkoch v stvislosti

so Socialnou poistoviiou na nasledujiuce obdobie prvého respondenta

Mesacné odvody

Popis Hodnota

VVymeriavaci zaklad SP 6 915,48 €

Odvody do SP (33,15%) na nasledujuce obdobie 2 292,48 €
191,04 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Pozn.: Vymeriavaci zéklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvySeného

0 zaplatené poistné v socialnej a zdravotnej poist'ovni a koeficientu 1,486.

Tabulka 12 Vypocet odvodovej povinnosti pri pausalnych vydavkoch v savislosti

so Socialnou poistoviiou na nasledujice obdobie druhého respondenta

Mesacéné odvody

Popis Hodnota

Vymeriavaci zaklad SP 4168,24 €

Odvody do SP (33,15%) na nasledujlce obdobie 1381,77 €
115,15 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Pozn.: Vymeriavaci zaklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvySeného

0 zaplatené poistné v sociélnej a zdravotnej poist'ovni a koeficientu 1,486

3.3.4  Vypocet odvodovej povinnosti v suvislosti so zdravotnym poistenim

Podobne ako pri vzniknutej povinnosti odvodu do Socidlnej poistovni je

nevyhnutnym krokom vycislit' pripadnii odvodovi povinnost’ spojent so zdravotnou
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poistoviiou pre nasledujlce obdobie. Vsetky zalezitosti spojené s odvodovou povinnostou
do zdravotnej poistovne upravuje zakon ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 95/2002 o poist'ovnictve. VySka odvodovej povinnosti do zdravotne;j
poistovne zavisi taktiez od vymeriavacieho zédkladu podobne ako pri vypocte odvodu do
Socialnej poistovne. Ro¢ny vymeriavaci zaklad predstavuje rozdiel prijmov a vydavkov
zvySeny o pripadni sumu zaplateného poistného do zdravotnej poistovne, nemocenského
poistného, povinného ddchodkového poistného a taktiez poistného do rezervného fondu
solidarity povinne déchodkovo poistenej SZCO. Nésledne sa tento vysledok upravi
koeficientom hodnoty 1,486. Vyslednd hodnota zdravotného poistenia je 14 %
z vypocitaného rocného vymeriavacieho zakladu. Z tejto hodnoty je nésledne mozné urcit
aj vysku mesa¢ného odvodu. Vynimku pri uréeni odvodov do zdravotnej poistovne mozu
vyuzit’ zac¢inajuci zivnostnici, av§ak vyska odvodu nesmie byt niz$ia ako minimalna vyska
odvodu stanovend v sledovanom obdobi. Jedinou vynimkou pre moznost stanovenia
nulovych preddavkov je v pripade ak SZCO je zaroven poistencom $tatu (napriklad
Student), ¢o v naSom pripade predstavuje postavenie druhého respondenta. Minimalny
zéklad pre SZCO v nami sledovanom obdobi bola tak suma 506,50 eur, ¢o predstavuje
polovicu priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej na zklade
Statistickych udajov, ktoré dva roky predchadzaji rozhodovaciemu obdobiu. Dalgiu
vynimku tvoria SZCO, ktoré sii zaroveii zamestnancami alebo poistencami $tatu. V ich
pripade moze dojst’ k nizSiemu, pripadne az k nulovéemu odvodu do zdravotnej poistovne

s potrebou zohl'adnit’ neskorsi pripadny nedoplatok v ramci ro¢ného zc¢tovania dane.

Tabul’ka 13 Vypocet odvodovej povinnosti pri skutoénych vydavkoch v savislosti

so zdravotnou poistoviiou na nasledujiice obdobie prvého respondenta

Popis Hodnota

Vymeriavaci zaklad ZP 8 318,30 €
Odvody do ZP (14%) na nasledujuce obdobie 1164,56 €
Mesacéné odvody 97,05 €

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Vymeriavaci zaklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvySeného
0 zaplatené poistné v sociélnej a zdravotnej poist'ovni a koeficientu 1,486.
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Tabulka 14 Vypocet odvodovej povinnosti pri skuto¢nych vydavkoch v stvislosti

so zdravotnou poistoviiou na nasledujtice obdobie druhého respondenta

Popis Hodnota

Vymeriavaci zaklad ZP 2 996,64 €
Odvody do ZP (14%) na nasledujuce obdobie 419,53 €
Mesacéné odvody 34,96

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Vymeriavaci zaklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvyseného
0 zaplatené poistné v sociélnej a zdravotnej poist'ovni a koeficientu 1,486.

Tabulka 15 Vypocet odvodovej povinnosti pri pausalnych vydavkoch v stvislosti

so zdravotnou poist'oviiou na nasledujice obdobie prvého respondenta

Popis Hodnota

Vymeriavaci zéklad odvodov do ZP 6 915,48 €
Odvody do ZP (14%) na nasledujuce obdobie 968,17 €
Mesacéné odvody 80,68 €

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Vymeriavaci zéklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvySeného
0 zaplatené poistné v socialnej a zdravotnej poist'ovni a koeficientu 1,486.

Tabulka 16 Vypocet odvodovej povinnosti pri pausalnych vydavkoch v savislosti

so zdravotnou poistoviiou na nasledujliice obdobie druhého respondenta

Popis Hodnota

Vymeriavaci zaklad odvodov do ZP 4168,24 €
Odvody do ZP (14%) na nasledujuce obdobie 583,55 €
Mesacéné odvody 48,63 €

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Vymeriavaci zaklad pozostdva z podielu ¢iastkového zakladu dane zvySeného
0 zaplatené poistné v sociélnej a zdravotnej poist'ovni a koeficientu 1,486.
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3.4 Prehlad prijmu pozorovaného subjektu vykonavajuceho ¢innost’

na zéklade pracovnej zmluvy.

V pripade moznosti vykonavania cCinnosti na zdklade pracovného pomeru
je relevantnym indikatorom hruba mzda, ktora je spravidla prvykrat spomenuta pri vzniku
pracovnej zmluvy. Prave pracovnd zmluva je nevyhnutnostou pre vznik ¢innosti
pracovného pomeru. Stcast'ou hrubej mzdy sU okrem zakladnej mzdy uréenej za vykon
prace aj nahrady mzdy, osobné ohodnotenia ¢i prémie. Podstatni Ulohu zohrava hruba
mzda pri zistovani zakladu dane pre povinnost’ zaplatenia dane z prijmov a podobne aj pre

odvodové zat'aZenie v sUvislosti so zdravotnou a socialnou poistoviiou.

3.4.1 Vypocet cistého prijmu respondenta vykonavajuceho cinnost Sportového
odbornika na zaklade pracovného pomeru

Primarnym ukonom pri vypocte Cistého prijmu je zistenie ¢iastkového zakladu dane
pomocou percentualneho znizenia celkovej hrubej mzdy v pripade odvodu do zdravotnej
poistovni 04 % aV pripade Socialnej poistovne o0 9,4 %. Vyska odvodu do Socidlnej
poistovne V suctovej hodnote 9,4 % pozostava z jednotlivych Casti socialneho poistenia
zlozeného z nemocenského poistenia (1,4 %), starobného poistenia (4 %), invalidného
poistenia (3 %) a poistenia v nezamestnanosti (1 %). VySka hrubej mzdy sa po
znizeni odvodovej povinnosti stava ¢iastkovym zakladom dane. Poslednou Upravou pred
vycislenim cistého prijmu je zniZenie c¢iastkového zékladu dane o nezdanitelnu cast’
zakladu dane. Tymto spdsobom dosiahnuty vysledok je zakladom dane pre vypocet dane
z prijmu zo zavislej ¢innosti, ktord predstavuje 19 % samotného zékladu dane. Legislativna
Struktara v zmysle zékona ¢. 600/2003 Z. z. umoziuje ziskat' dafiové zvyhodnenie
Vv podobe datiového bonusu v pripade, ze sa konkrétny Sportovy odbornik stara
0 nezaopatrené dieta. Po vSetkych tkonoch suvisiacich s vypoctom dafiovej povinnosti
aodvodovej povinnosti poistného dochadza Kk vycisleniu celkovej d&istej mzdy
zamestnanca, ktord je pre nas primarnym ukazovatelom, na zaklade ktorého sa mozno

rozhodovat’ medzi moznost'ami vykonéavania ¢innosti Sportovych odbornikov.
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Tabulka 17 Vypocet ¢istého prijmu treticho respondenta vykonavajiaceho ¢innost’

Sportového odbornika na zaklade pracovného pomeru

Zlozky mzdy Hodnota

Hruba mzda 16 510 €
Odvody — zdravotné poistenie (zamestnanec) 660,39 €
Odvody — sociélne poistenie (zamestnanec) 155191 €
Spolu odvody 2212,30 €
Ciastkovy zéklad dane 14 297,41 €
Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 4 414,20 €
Zaklad dane 0 883,21 €
Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti 1877,81 €
Odvody — zdravotné poistenie (zamestnavatel’) 1651¢€
Odvody — sociélne poistenie (zamestnavatel’) 4160 €
Cena préace 22321 €
Cista mzda 12 419,60 €

Zdroj: vlastné spracovanie
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Zaver

Vzhl'adom na st¢asny priestor, ktory povolanie Sportového odbornika dostidva
Vv spoloc¢nosti a taktiez rozmanitost’ aktivit, ktoré st sucast’ou tejto profesie je dolezité dbat’
na spravny postup pri jednotlivych vypocétoch ukazovatelov, ktoré moézu pomoct’ pri
rozhodovani sa pre sposob vykonavania ¢innosti. Prave toto Siroké spektrum vykonavania
tejto profesic moéze priniest vyrazné odlisnosti v sledovani a porovnavani kazdého
Sportového odbornika v praxi.

Cielom prace bolo predstavit’ moznosti Sportového odbornika v SR a nasledne
detailnejsie priblizit’ priebeh ¢innosti a Ukonov, ktoré su Gzko spaté s vykonavanim tohto
povolania. Pomocou ¢iastkovych cielov sme sa dopracovali k zobrazeniu skuto¢nosti,
ktoré opisuju priebeh cinnosti potrebnych pri prevadzkovani tych moznosti, ktoré
su vyuzivané CastejSie.

V prvej kapitole sme predstavili historicky vyvoj Sportového odbornika na uzemi
SR ajeho formovanie az do stcasnosti. Pre spravne postupovanie v d’alSich krokoch pri
porovnavani moznosti vykonavania cCinnosti bolo potrebné prdvne vymedzenie
a charakteristika Sportového odbornika vo vSetkych moZnostiach, ktoré dovoluju
stanovené zdkony a normy. Pre kazdii moznost’ vykonu tohto povolania sme urcili jej
Specifika, ktorymi sa odlisuje od ostatnych. Druha kapitola ndm pomohla v postupe préace.
Obsahuje primarny ciel’ zavereCnej prace a taktiez sme v nej uviedli Ciastkové ciele,
pomocou ktorych sme sa dopracovali k délezitym ukazovatel'om pre objasnenie moznosti
vykonévania ¢innosti Sportovych odbornikov.

Pri  porovnani jednotlivych odbornikov vykonavajicich svoju cinnost’
prostrednictvom podnikania ako fyzické osoby je podstatou, ktoréd tvori zésadny rozdiel
vyska a charakter vydavkov, ktoré podnikatel’ zahfia pri vypocte svojho ¢istého zisku. Pri
vydavkoch predstavujucich variabilnt Cast’ celkovej hodnoty vynaloZenych vydavkov,
mozno pozorovat’ podstatny vplyv na vysku zisku. V tomto pripade nie je relevantny ani
sposob uplatnenia vydavkov nakol’ko pri uplatneni skutocnych vydavkov, ani dvojnasobné
danové zatazenie nevplyva na vysku koneéného zisku negativnejSie ako v porovnani
s uplatnenim vydavkov percentom z prijmu. Vacsiu relevantnost’ pri rozhodovani sa medzi
spdsobmi uplatiiovania vydavkov by Sportovy odbornik ziskal pri podstatne nizSom prijme
ako vnaSom pozorovani. Pre respondenta, ktory nema vyrazni cast' vynalozenych
vydavkov variabilnych a realizovanych v zavislosti od samotného podnikatel’a a vyskytuju

sa popri jeho ¢innosti aj fixné naklady pretavené do znacnych vydavkov méa vyznam
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moznost’ vyberu spdsobu uplatnenia vydavkov. Rovnako ak mé podnikatel' v znacnej
miere danovo neuznatel'né vydavky ovplyviujuce zaklad dane a neskor aj celkovy zisk je
dodlezité sa spravne rozhodnut’ pre spdsob uplatnenia vydavkov v zavislosti od mozného
¢istého zisku.

V ramci rozdielov medzi jednotlivymi moZznostami vykonu ¢innosti je viacero
indikatorov ovplyviujicich samotnych Sportovych odbornikov. Sportovy odbornik
vykonavajuci svoju ¢innost' ako zamestnanec ma v ramci svojho zamestnania urcité
vyhody Vv podobe garancie klientov, ktort mu moéze zarucit zamestnavatel. V takomto
pripade nemusi vynakladat’ usilie na rozvoj marketingovej stratégie v podobe prilakania
novych klientov ¢i iné vynalozenie nakladov spojenych stouto Cinnostou. AvSak
nevyhodou pri tejto moznosti vykonavania ¢innosti je obmedzeny prijem stanoveny
zmluvou. Aj napriek tomu Ze kazda pracovnd zmluva moZze obsahovat’ aj variabilné zlozky
mzdy, spojené s osobnym ohodnotenim ¢i réznymi prémiami, v porovnani s vykonom
¢innosti podnikanim je Sportovy odbornik ako zamestnanec obmedzeny urc¢itou pracovnou
dobou stanovenou zamestnavatelom. V opacnom principe mozno chapat’ tieto vyhody
respektive nevyhody u $portového odbornika ako podnikatela. Sportovy odbornik ako
fyzickd osoba — podnikatel’ ziskava vyhodu vo volnosti pracovnej doby. Pracovny Cas
si dokaze svojvol'ne rozvrhnut’ tak, aby vysiel v Ustrety klientom a prisposobil si tak svoju
pracovnu dobu sluzbam, ktoré vo svojom povolani ponuka, respektive predaju tovaru ak
sa rozhodne aj pre tato ¢innost’ v ramci svojho povolania. S urcitostou vieme povedat,
ze pri zaCiatkoch podnikania vo vlastnom mene je pre Sportovych odbornikov ¢iasto¢nou
nevyhodou ziskanie klientov pre svoju ¢innost’.

Podstatnou stéastou pri tychto moznostiach vykonu povolania Sportového
odbornika je aj skuto¢nost’ spojena s odvodmi v savislosti so zdravotnym a socidlnym
poistenim. V priebehu nasho predstavovania ¢innosti a tikonov respondentov sme pocas
sledovaného obdobia v podobe nasho prvého respondenta mohli pozorovat’ odvadzanie
preddavkov na zdravotné aj socialne poistenie. V pripade druhého respondenta sme mohli
pozorovat’ zvolenie nulovych preddavkov pre poistné hradené do zdravotnej poistovne,
ktoré vSak bude musiet’ uhradit’ pri roénom zactovani a podobne aj pre poistné v savislosti
so socialnou poistoviiou. V pripade tretieho respondenta dochadza k mensej vyhode
v savislosti s povinnost'ami spojenymi s tymito poisteniami. Zasadnym rozdielom je vyska
odvadzaného poistného a taktiez spdsob nakolko pri vykone povolania na zaklade
pracovného pomeru je vySka poistného percentudlne podstatne niz$ia ako v pripade

podnikania v tejto oblasti. Sposob odvadzania poistného je spravidla pri pracovnom
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pomere odvadzand zamestnavatelom namiesto zamestnanca prostrednictvom znizenia
¢istého prijmu, ¢o mdze predstavovat’ vyhodu vo forme ukratenia o bremeno povinnosti,
ktora musia Sportovi odbornici vykondvajlici Cinnost formou podnikatel'skej ¢innosti
znéSat’ osobne.

Vzhl'adom na ponuku moznosti pre vykon ¢innosti nie je jednoznacne mozné urcit’,
ktord moznost’ sa javi ako optimalna. Pre kazdého Sportového odbornika musi ist
0 podrobnejsie preskumanie jeho konkrétnych aktivit, ich rozsah a vyhody a nevyhody,
ktoré moze vykonom tychto ¢innosti nadobudnut’. Rovnako je podstatné zohl'adnit’ ¢asové
hladisko a rozlisit’ pripad zac¢inajuceho Sportového odbornika alebo odbornika, ktory sa vo
svojej oblasti pohybuje dlhodobo a potrebuje zmenit’ moznost’ vykonu ¢innosti, respektive

ziskat’ optimalnu vychodiskovt poziciu v spojeni s dosiahnutim zisku respektive prijmu.
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