ﬂ.l

3,].%

1&‘}. v..







Adresa redakce: Celetnd 20, 116 42 Praha 1 e-mail: pppeff.cuni.cz
Adresa pro korespondenci: Filozoficka fakulta UK, nam. J. Palacha 2, 116 38 Praha 1

PSYCHOLOGIE
2/2020 pro PRAXI

UNIVERZITA KARLOVA = NAKLADATELSTVi KAROLINUM



http://www.karolinum.cz/journals/psychologie-pro-praxi
© Univerzita Karlova, 2022

ISSN 1803-8670 (Print)
ISSN 2336-6486 (Online)



OBSAH

Editorial .. ... . 7
1. Strach byt nezadany v kontextu &eské populace —Iveta Stérbova,

Markéta Niederlova ... .. i 11
2. Techniky kolegialniho sdileni ve skolstvi o¢ima Skolnich psychologt

apsycholozek —Helena Franke, Anna Vozkova......................... 27
3. Generativita a jeji souvislosti — literarné piehledova studie —

Karolina Faberova ....... ... . 43
4. Teorie copingové flexibility a jeji praktické vyuziti (pfi praci s dotaznikovymi

metodami) —Michaela Pavelkova, Katarina Lonekova ............... 57
5. Vnimanie akademického ciel’a a kriza v procese jeho dosahovania —

Bibiana Kovacova-Holevova ........ . ... .. .. 75
6. Projevy divek s ADHD ve $kolnim prostiedi — pfehledova studie —

Tereza KoleCkova ... 97
7. Laicka prvni pomoc jako specificky traumaticky zazitek — .. ........ ... ... ... .. ...

Veronika Kureckova, Pavel Rezad, Martina Trepacova,

Petr ZamecCnik ... ..o 107
Recenze . . . ... . 115
CONTENTS
Editorial . ... ... 7
1. Fear of being single in the context of Czech population —Iveta Stérbova,

Markéta Niederlova ... 11
2. Collegiate sharing techniques in education through the eyes of school psychologists —

Helena Franke, Anna VozKova ............ ... .. 27
3. Generativity and its contexts — a literature review study —KarolinaFaberova ...... 43
4. Coping flexibility theory and its practical use (when working with questionnaire

methods) —-Michaela Pavelkova, Katarina Lonekova ............... 57
5. Goal characteristics and action crisis in the process of pursuing the academic goal —

Bibidana Kovacova-Holevova ...... ... .. .. i i 75
6. Manifestations of girls with ADHD in the school environment —

Tereza KoleCkova ... i 97
7. Lay first aid giving as a specific traumatic experience — Veronika Kureckova,

Pavel Reza&, Martina Trepadova, Petr Zame&nik ................ 107

ReVIEW . . 115






EDITORIAL

Vazené ctenarky, vazeni ctenari,

v opozdéném C¢isle naseho Casopisu Psychologie pro praxi vam nabizime osm
prispévkil, coz povazuji samo o sobé za Gizasné. Muzete se téSit na pét empirickych
studii rizné tematicky i metodologicky zaméfenych, dvé prehledové studie s neotfelou
problematikou a recenzi skvélé odborné publikace, ktera uzavira pravé toto ¢islo. Co
muzete ocekavat konkrétnéji?

Nejprve se mizete seznamit s vyzkumnou studii I. Stérbové a M. Niederlové
k problematice partnerskych vztahd. Strach byt nezadany je ve studii zajimavé vymeze-
ny jako obava, uzkost ¢i distres v souvislosti se zazitkem byt bez partnera. Autorky chtéji
prispét k pfesnéjsimu porozuméni dynamiky partnerskych vztaht, jelikoz se strach zda byt
vyznamnym prediktorem tendence uptfednostiovat vztahovy status nad kvalitou svazku
a ,,spokojit se s méné*. Cilem prace bylo prozkoumat souvislost ,,strachu byt nezada-
ny“ s nékolika vybranymi proménnymi. Sbér dat se soustiedil na osobnostni charakteristi-
ky, vyuzil prvniho ¢eského prekladu skaly strachu byt nezadany a skaly osamélosti. Do Set-
feni se zapojilo 247 respondenttl. Bylo kuptikladu zjisténo, Ze zeny a jedinci nedobrovol-
n¢ single vykazovali statisticky vyznamné vys$si miru strachu byt nezadany oproti muzim,
respektive dobrovolné nezadanym. Statisticky signifikantni souvislost byla popsana i mezi
strachem byt nezadany a pocity osamélosti a nékterymi rysy osobnosti podle modelu
Big Five. Empirické Setfeni pfineslo zajimava data a autorky je velmi peclivé diskutuji.

Dalsi ptispévek nazvany Techniky kolegidlniho sdileni ve Skolstvi o¢ima Skolnich
psychologii a psycholoZek je aktualni, téma riznych moznosti podpory ucitelim se konec-
n¢ Castéji objevuje ve studiich k ucitelské profesi. H. Franke a A. Vozkova oslovily
169 skolnich psychologti a psycholozek pro dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit,
jakou roli hraji v poskytovani kolegialniho sdileni na Skolach a jaky k nému maji postoj.
Z vysledki snad jen zde zminim, Ze organizované formy kolegialniho sdileni (supervize,
intervize) probihaly pouze na 21 % sledovanych skol. Je sympatické, ze ¢lanek predklada
nekolik konkrétnich a prakticky relevantnich doporuceni pro skolni praxi.

Dvé empirické studie stiida pfehledova studie K. Faberové, ktera se jmenuje Genera-
tivita a jeji souvislosti. Seznamuje s pivodnim pojetim E. H. Eriksona, ktery generativi-
tu predstavuje jako jednodimenzionalni koncept, ale také studie pfipomina dal$i nove;si
teorie, které pracuji s komplexnosti generativity — reflektu;ji ji jako multidimenzionalni
koncept. Autorka v textu shrnuje vyvoj pohledu na generativitu a upozoriiuje na nové
teorie generativity.



Ale pojd'me znovu k empirické studii. M. Pavelkova a K. Lonekova: Teorie copin-
gové flexibility a jeji praktické vyuZiti (pii prdci s dotaznikovymi metodami). V tomto
prispévku byla predstavena teorie copingové flexibility, ktera se stava stale vyznamnéjsi
proménnou v oblasti copingu. V Ceské literatute ji vSak zatim nebyla vénovana pozornost.
Byly proto popsany hlavni koncepty copingové flexibility s ptiklady vysledki konkrét-
nich vyzkumu a nej¢astéji vyuzivanych psychodiagnostickych nastroji k jejimu méfeni.
Vlastni vyzkumné Setieni je kvalitativni povahy a jde o urc€ity predvyzkum, na ktery mize
navazat kvantitativni ovéfeni. Vysledky kvalitativni studie jsou zajimavé a jisté autorkdm
umoziuji naplnit jejich cile v dal$im vyzkumu. Budu se t&sit.

Pokracujme dal$im ptispévkem teoreticko-vyzkumného designu z prostiedi vysoko-
skolakt Vnimanie akademického ciela a kriza v procese jeho dosahovania, ktery pred-
klada B. Kovacova-Holevova. Autorka analyzovala souvislosti nékolika vnimanych cha-
rakteristik akademického cile — znamky — v pribéhu semestru se skuteéné dosazenou
znamkou. Dotaznikového Setieni se ti¢astnilo 31 vysokoskolakd, jejich vnimani motiva-
ce, sebeucinnosti, zavazku, dilezitosti, dosazitelnosti usili a krize bylo tfikrat zjistovano
pomoci kratkych skal pii 1) stanoveni cile, 2) po zapoctové pisemce a 3) 24 hodin pred
zkouskou. Vse je ve studii peclivé popsano, vysledky mohou oslovit zejména akademické
pracovniky a vést k urcitému zamysleni ¢i reflexi.

Po dalsich dvou empirickych studiich jsme se dostali k ptehledové studii T. Kolec¢ko-
vé. Zatimco obecné je o fenoménu ADHD popsano mnoho stranek odbornych publikaci,
specialné a konkrétné se vénovat ADHD u divek u nas pfili§ bézné neni. Autorka se pfi-
spévkem Projevy divek s ADHD ve $kolnim prostiedi tento prostor snazi dilem zaplnit.
Upozoriiuje, ze projevy ADHD u divek byvaji hlite rozpoznatelné nez u chlapct, a proto
nebyvaji pedagogy tak Casto zachyceny a nasledné diagnostikovany. To ma za nasledek
dalsi piidruzené obtize predeviim emoéniho a socialniho razu. Clanek popisuje typické
projevy divek s ADHD a mysli na to, jak mohou byt uzite¢né ucitelim nebo rodicim.
Samoziejmé nechybi prezentace fady vysledkl zahrani¢nich vyzkumnych Setfeni véno-
vanych pravé ADHD u divek.

Autofi V. Kure¢kova, P. Reza&, M. Trepacova a P. Zame&nik nés jesté jednou pozvou
k vysledkiim studie kvalitativni povahy. Jejich pfispévek je v anglic¢ting a jeho nazev je
Lay first aid giving as a specific traumatic experience. Autofi si psychologicky relevant-
n¢ v§imaji, Ze proces prvni pomoci byva povazovan predevs§im za lékaisky nebo technicky
problém, ale je ziejmé, ze dilezitou roli hraji i psychologické a socidlni aspekty. V ramci
pilotni studie oslovili deset pomahajicich kolemjdoucich. Respondenti prozivali rizné
pocity a predstavy — doCasna blokada, omezena schopnost vybavit si relevantni informace,
pokles vykonnosti, ¢asové zkresleni, selektivni vnimani, silny subjektivni stres. Po prvni
pomoci lidé napt. prozivali pochybnosti o svych ¢inech a rozhodnutich, uvédomovali si
specificky vztah mezi zachrancem a zachrafiovanou osobou, silnou potebu sdilet zazitek aj.
V souladu s vysledky se zda, Ze psychologické aspekty poskytovani prvni pomoci laikem
jsou zasadnim aspektem ovliviyjicim efektivitu procesu prvni pomoci a mély by byt vice
zZvazovany.

V tomto mimotadném ¢isle se jesté na zavér muzete seznamit s novou odbornou publi-
kaci nepiehlédnutelného vyznamu i rozsahu. Recenzi knihy Ceské vézesistvi autori a edi-
tord J. Drapala, V. Jiricky a T. Raszkové (Wolters Kluwer, 2021, 456 s.) pfipravila
H. Boukalova. Uvadi, ze publikace pfinasi velmi komplexni pohled na problematiku
vézenstvi u nas, ve své ucelenosti jde o pocin zcela ojedinély. Zatazeny jsou aktualni
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odborné informace, vysledky vyzkumnych studii jednotlivych problematik, stejné jako
informace z praxe. Misty jsou uvedeny historické exkurzy, které zajimavé problemati-
ku dokresluji a jsou dulezité pro pochopeni souc¢asného stavu. Ilustrativni jsou i ptibéhy
odsouzenych 1 vypovédi personalu. Nechybi tolik dtlezité srovnani se zahrani¢im, nabi-
zejici moznost reflexe nasi situace a pristupu k odsouzenym. Zafazeny jsou i naméty do
budoucna a nabidka perspektiv vyvoje. Text je ¢tivy, prijemné plyne a je logicky uspo-
fadany a dobfe provazany. Recenzentka velmi zaujaté publikaci ¢tenaiim doporucuje.
Nevim, jak vy, ale ja se na Ceské vézenstvi t&§im.

Recenze H. Boukalové neuzavira jen toto ¢islo, ale bohuzel prozatim i vydavani ¢aso-
pisu Psychologie pro praxi. Doufam, ze snad pijde jen o pferuseni a o nalezeni nového
ptistupu k jeho daldimu vydavani. Casopis patfil od roku 1974 k odbornym aktivitam
Katedry psychologie FF UK nejprve jako Psychologie v ekonomické praxi a od roku
2009 v soucasné podob¢ a nazvu. At uz odborny a recenzovany casopis nesl jakékoli
jméno, vzdy si vazil svych étenaft i pfispévatell a respektoval recenzenty. VSem patii
podékovani, stejné jako celé redakéni rad€. Psychologie pro praxi vdééi za nezmérny
kus prace vykonné redaktorce Hedvice Boukalové. VSem jmenovanym dékuju i ja z role
predsedkyné redakéni rady a budu z celého srdce prat ¢asopisu brzké oziveni. Podporu
nakladatelstvi Karolinum k tomu novy tym bude jisté mit, stejn¢ jako jsme méli my
po celou dobu existence ¢asopisu. Snad muze platit, ze jsou dilezité nejen publikace
v zahrani¢nich ¢asopisech, ale i ¢eska Ctenarka a Cesky ¢tenar si zaslouzi odborné texty
prehledového charakteru, vyzkumna Setfeni fesici témata zakladniho vyzkumu i psycho-
logické praxe.

Doc. PhDr. Ilona Gillernova, CSc.
Predsedkyné redakéni rady PpP
https://doi.org/10.14712/23366486.2022.8
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STRACH BYT NEZADANY V KONTEXTU CESKE POPULACE

IVETA STERBOVA, MARKETA NIEDERLOVA

Abstrakt: Strach byt nezadany je vymezen jako obava, uzkost ¢i distres v souvislosti
se stavajicim nebo prospektivnim zazitkem toho byt bez romantického partnera (Spiel-
mann et al., 2013). Ukazuje se, ze miize piispét k pfesnéjsimu porozuméni dynamiky
partnerskych vztahti spiSe nez nejistoty obecnéjsiho razu, jelikoz se zda byt vyznamnym
prediktorem tendence upiednostiiovat vztahovy status nad kvalitou svazku a ,,spokojit
se s méné"“. Ambici prace bylo predstavit koncept ¢eské odborné vetejnosti a prozkou-
mat jeho souvislost s jistymi demografickymi a osobnostnimi charakteristikami a projevy
v prozivani (dimenze Big Five, pocity osamélosti), a to za uziti pfipraveného prvniho
ceského prekladu skaly strachu byt nezadany (Spielmann et al., 2013), NEO pétifaktoro-
vého osobnostniho inventafe (Hiebickova & Urbanek, 2001) a $kaly osamélosti UCLA
(Kumstatova, 2014; Russel, 1996). Do Setfeni se zapojilo 247 respondentl. Bylo zji§téno,
ze zeny a nedobrovolni singles vykazovali statisticky vyznamné vyssi miru strachu byt
nezadany oproti muziim, respektive dobrovolné nezadanym. Statisticky signifikantni sou-
vislost byla popsana i mezi strachem byt nezadany a pocity osamélosti a nékterymi rysy
osobnosti Big Five, konkrétné negativni korelace s dimenzemi otevienosti vuci zkusenos-
ti, svédomitosti, extraverze a pozitivni souvislost s rysem neuroticismu.

Klicova slova: strach byt nezadany; partnerské vztahy; singles; Big Five; osamélost; Skala
strachu byt nezadany

Fear of being single in the context of the Czech population

Abstract: In 2013 Spielmann and colleagues defined fear of being single as “an entail-
ing concern, anxiety or distress regarding the current, or prospective experience of being
without a romantic partner” (Spielmann et al., 2013, p. 1050). Previous research proves it
a meaningful construct when it comes to assessing romantic relationships as it predicts the
tendency to prioritize relationship status over relationship quality and settle for less. The
present study examines the connection between fear of being single and demographic char-
acteristics, personality traits (the Big Five model), and feelings of loneliness using the Fear
of Being Single Scale (Spielmann et al., 2013), whose first Czech version was prepared,
the NEO Five-Factor Inventory (Hfebickova & Urbanek, 2001) and the UCLA Loneliness
Scale (Kumstatova, 2014; Russel, 1996). 247 Czech adults joined the research. Results
have shown that women and involuntary singles reported a significantly higher level of
the fear of being single in comparison to men and voluntary singles. Moreover, the fear of
being single proved to be significantly negatively correlated with Openness to Experience,
Consciousness, and Extraversion and significantly positively related to Neuroticism.

Keywords: fear of being single; partner relationships; singles; Big Five; loneliness; the
Fear of Being Single Scale

https://doi.org/10.14712/23366486.2022.2

© 2022 The Authors. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative 11
Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0).



Teoreticka vychodiska

Navzdory tomu, ze v soudobé spole¢nosti Castéji pozorujeme méné tradi¢ni a alterna-
tivni formy partnerského souziti a fada lidi pod tlakem okolnosti ¢i v disledku vlastniho
védomého rozhodnuti zZije zcela bez protéjsku, neziidka se stale setkavame s negativni
percepci nezadanych osob (¢i specificky legalné svobodnych).

Trend zmény v rodinném chovani ve smyslu rozsiteni neformalnich podob partnerstvi
1ze od pocatku 90. let minulého stoleti mapovat i v ceském prostiedi. Pripsat jej mizeme
relativné nizsi snateénosti, vys$si mife rozvodovosti i zvySujicimu se primérnému véku
pii vstupu do prvniho manzelstvi. V roce 1991 zili v nesezdaném svazku spise rozvedeni
lidé ve stfednim veku, vysledky séitani lidu, domu a byt 2011 vsak vypovidaly o neza-
nedbatelné vyssi preferenci dané podoby souziti i u mladsi vékové skupiny. Obecné se
pak pocet doméacnosti tvofenych jednou uplnou rodinou, ve které partneti nejsou formalné
sezdani, za predchozich 10 let témé&F zdvojnasobil (CSU, 2014b). Stejné tak jsme mohli
zaznamenat vyrazny narust absolutniho mnozstvi domacnosti jednotlived, ktery se pii
souhrnném zvySovani poc¢tu domacnosti o 30 % od roku 1970 vice nez zdvojnasobil. Pti
jiz zminéném séitani z roku 2011 vice nez kazdy sedmy ¢lovek starsi 15 let zil sam a jako
domécnost singles fungovalo 10 % populace mezi 20 a 39 lety (CSU, 2014a).

I tento vyvoj napovida tomu, ze ackoliv partnerské vztahy syti fadu individualnich
potteb a nespocet studii poukazuje na vyhody pramenici z partnerského souziti, ne vSich-
ni nezadani jedinci za kazdé situace aktivné hledaji romanticky protéjsek. Lehmanno-
va a kolegové (2015) podotykaji, ze spiSe nez vztahovy status (relationship status) sam
0 sob¢ je to spokojenost se vztahovym statusem (relationship status satisfaction/status
satisfaction) (ve smyslu miry, do jaké je jedinec spokojen s tim, zda v danou chvili m4,
¢i nema partnera), ktera je determinantem well-being a prozivani distresu. Stein (1981)
v tomto kontextu pfedstavil dnes jiz klasickou typologii singles (piivodné mysleno ve
smyslu legalné nesezdanych jedincti), kde rozliSuje na zakladé miry dobrovolnosti dané-
ho stavu ¢tyfi specifické typy: dobrovolni/do¢asni (voluntary/temporary), dobrovolni/
trvali (voluntary/stable), nedobrovolni/docasni (involuntary/temporary) a nedobrovolni/
trvali singles (involuntary/stable singles). Obdobnou koncepci pozdéji navrhuje i Shostak
(in Sussman & Steinmetz, 1987), ktery hovoii o ¢tyfech profilech, které l1ze pripodob-
nit typim Steinovy klasifikace. Konkrétné jde o rozpolcené (Ambivalents, dobrovolni/
docasni), odhodlané (pfipadné rozhodnuté/rozhodné, Resolved, dobrovolni/trvali), touZzici
(Wishfuls, nedobrovolni/docasni) a zarmoucené (Regretfuls, nedobrovolni/trvali).

Rada autorti se snazila popsat i diivody, které mohou vést k rozhodnuti nevstoupit do
manzelského svazku (napt. Gigy, 1980; Loewenstein et al., 1981; Frazier et al., 1996;
Prabhakar, 2011), nicméné¢ az Apostolou se v roce 2017 zaméfil na to, pro¢ se nekteré
osoby rozhodnou setrvat zcela bez partnera. Nad otdzkou se zamyslel z evoluc¢ni per-
spektivy a hovofi o tom, Ze za jistych okolnosti lidé védomé nevstupuji do vztahu bud’
za UCelem zvyseni vlastniho fitness, nebo jelikoz maji pouze omezenou $anci na uspéch.
Celkem identifikoval 76 divoda, které dale klasifikoval do 16 faktord a ty do tii specific-
kych domén. Témi jsou touha zachovat si svobodu volby (Freedom of choice); omezeni,
ktera odrazuji jedince od hledani protéjsku (Constraints); a potize v oblasti vztaht, které
redukuji Sanci navazat partnersky svazek (Difficulties with relationships). Pepping et al.
(2018) pozdgji ve své prehledové studii popisuji dlouhodoby single status jako potencialni
duasledek tii stavt. Vychazi z teorie citové vazby (attachment) Johna Bowlbyho, kterou
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v kontextu romantickych vztahti v dospélosti rozpracovali Hazanova a Shaver (1987).
Nezadanost (singlehood) dle nich muze reflektovat Gizkost spojenou se vztahy v disledku
hyperaktivace systému attachmentu (attachment anxiety), diskomfort z mozné blizkosti
v piipadé jeho deaktivace (attachment avoidance) nebo muze jit o vlastni volbu jedince
ve chvili, kdy jsou jeho potieby naplnény mimo romanticky vztah.

Varianta zistat formalné (legaln¢) i neformalné (socialng) single se v poslednich deka-
dach stava stale vice nezavislym rozhodnutim jedince, které je s pfihlédnutim k dfive
uvedenym datiim nezfidka voleno. Navzdory tomu se na zékladé dosavadniho vyzkumu
zda, ze 1 presto byvaji nezadani teréem tzv. singlismu (singlism) — negativnich stereoty-
pu a diskriminace v souvislosti s jejich vztahovym statusem (DePaulo & Morris, 2006).
Morrisova a jeji kolegyné (v pripravé podle DePaulo & Morris, 2006) se dotazovaly témét
1 000 vysokoskolakt na charakteristiky, které je napadaji v souvislosti se sezdanymi a svo-
bodnymi osobami. Jedinci sezdani byli ¢astéji popisovani jako vyzrali, stabilni, §tastni,
laskavi, milujici a Cestni. Naproti tomu o osobach svobodnych s vétsi pravdépodobnosti
hovotili jako o osamélych, nestastnych, nevyzralych, nejistych, sebestrednych a osklivych,
ale v pozitivnim smyslu také nezavislych. Jejich navazujici Setfeni navic napovida, ze ten-
to rozkol a tendence stranit sezdanym se umociuje, paklize hodnoceny jedinec piekroci
vékovou hranici, kdy jiz vétSina lidi uzavird manzelstvi. Slonim et al. (2015) sledovali
i miru, do jaké je single status disledkem vlastni volby, jako jeden z moznych mediatorti
singlismu. Dosli k zavéru, ze ti, ktefi jsou bez partnera dobrovolné, byli vnimani jako vice
osaméli a nest’astni a méné vieli a sociabilni oproti nedobrovolné nezadanym. V pozitivnim
py o singles nemusi byt nutné uniformné negativni. Greitmeyer (2009) se zabyval otaz-
kou, jak jsou vlastné v realu vystizné. Zjistil, Ze co se ty¢e osobnostnich ryst popsanych
v dimenzich Big Five a nékterych dalsich oblasti, jako jsou fyzicka atraktivita, spokojenost
se zivotem, sebevédomi a sociabilita, nezadani a sparovani jedinci se signifikantné neli-
$i a negativni percepce singles je prinejmensim ¢asteéné nepiesna. Navzdory tomu muze
v konecném dusledku vést az k diskriminaci, jak empiricky potvrdily Morrisova a jeji
kolegyné (2007) v kontextu bydleni a pronajmu nemovitosti, kdy napfi¢ n¢kolika Setieni-
mi prokazaly, ze participanti (vysokoskolsti studenti a realitni makléfi s praxi) vykazovali
tendenci upiednostnit jako mozné najemniky manzelské pary oproti osobam bez partnera
a legaln¢ svobodnym jedinctim, konkrétné kohabitujicim parim. Nadto se neziidka jednalo
o védomy mechanismus vybéru, ktery byl navic povazovan za relativné legitimni.

I tyto stereotypy a znevyhodnovani mohou nakonec pfispivat k socialnimu tlaku na to
najit si protéjsek a navazat jistou formu romantického vztahu a vyvolavat bazen z nasled-
ka situace, kdy se toto ¢loveéku nepodafi. Ve snaze tento fenomén vymezit formalné uvedli
Spielmannova a jeji kolegové v roce 2013 tzv. strach byt nezadany (fear of being single),
ktery postulovali jako obavu, tzkost ¢i distres v souvislosti se stavajicim ¢i prospektivnim
zazitkem toho byt bez romantického partnera. Uz ze samotné definice vyplyva, ze nejen
aktualné nezadani, ale téz jedinci ve vztahu mohou popisovat takové negativni prozivani,
jak empiricky dolozili i Adamczykova et al. (2019). Vétsi vypovidaci hodnotu ma spise
to, do jaké miry hodnoti nezadani sviij stav jako dobrovolny. Adamczykova a jeji spolu-
pracovnici ve stejné studii totiz poukazuji na to, ze ti, ktefi byli bez partnera z vlastni vile,

Kdyz se Spielmannova s kolegy (2013) dotazovala 153 respondentii (126 Zen) ve véku
od 18 do 59 let (M = 30,5; SD = 10,8), co je znepokojuje v souvislosti s tim, ze jsou nebo
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by mohli byt bez stalého protéjsku, nejcastéji vyjadrovali obavy z nedostatku trvalé spo-
le¢nosti a intimniho vztahu s partnerem (40,1 % ptipad(). Dale poukazovali na strach ze
ztraty stavajiciho protéjsku (11,8 %), osamélého starnuti (11,2 %) a také, ze jim unikne
moznost zalozit rodinu a mit déti (6,6 %). N&kteti participanti se domnivali, ze roman-
ticky partner nabizi unikatni komfort, ktery dalsi rodinni ptislusnici a pfatelé poskytnout
nedokazou (4,6 %). Cast dotazovanych se obavala potencialniho negativniho hodnoceni
ze strany druhych pro neschopnost najit si partnera a udrzet si dlouhodoby vztah (3,9 %)
i vlastnich pocitd bezcennosti (6,6 %).

Z hlediska samotné frekvence vyskytu az 37 % participantli v rizné mife reportova-
lo prozivani strachu byt nezadany, naproti tomu dalSich 39 % zcela explicitné uvedlo,
ze je takové obavy netrapi. Jako protektivni faktor byla nejcastéji jmenovana podpora
ze strany rodiny a pratel, na které se mohou obratit v ptipadé potieby (9,9 %). Dale se
predstava toho udrzovat neuspokojivy svazek zdala fad¢ lidi byt horsi nez varianta zlstat
sam (8,6 %) a také predchazejici vlastni zkusenost byt single nebo v nekvalitnim vztahu
ziejm¢ zmirnuje dané obavy (Spielmann et al., 2013).

Spielmannova et al. (2013) vymezuji ptivodné strach byt nezadany primarné na urovni
rysu. Pozdgjsi studie longitudinalniho razu Spielmannové et al. (2016) vsak poukazuje na
jeho vyvoj v ¢ase a moznou fluktuaci vlivem externich faktort a aktualni osobni situace.
Konkrétné sledovali 27 dni bezprostiedné po rozchodu skupinu 117 lidi (52 zen) ve véku
od 18 do 55 let. Ackoliv bylo mozné vétsinu jeho variance — zhruba tfi ¢tvrtiny — vysvétlit
rozdily mezi jednotlivymi osobami, relativné vyznamna fluktuace byla pozorovana téz
u jedince v case. Toto zjisténi tak naznacuje, ze je strach byt nezadany potencialné pfti-
stupny experimentalni manipulaci, ktera by oteviela dvete k dalsim moznostem zkoumani
daného fenoménu.

Jelikoz byl konstrukt jako takovy popsan relativné nedavno a systematického vyzkumu
je prozatim stale omezené mnozstvi, malo v tuto chvili vime o jeho potencialnich antece-
dentech. Jistou roli jist¢ muze sehravat diive popsané riziko socialniho stigmatu nezada-
nych v souvislosti s negativnimi stereotypy a diskriminaci, k niz vi¢i nim dochazi. Tim-
mermansova a jeji kolegové (2019) v duchu kultivaéni teorie Gerbnera poukazuji také na
média, ktera mohou potencialné ptispivat k jeho rozvoji. D& romantickych filmu a serialti
muze spoluutvaiet predstavy jak o vztazich, tak i o tom, jaké to vlastné je byt nezadany.
Obsahové analyzy vypovidaji, ze programy dosud stale poji zivot svobodnych — a zen
zejména — s negativnimi konotacemi. Pfi hodnoceni souvislosti mezi frekvenci sledovani
obsahu romantického charakteru a mirou strachu byt nezadany se pak nezadané Zeny,
které mu byly vystaveny Castéji, zdaly byt nachylnéjsi k obavam o sviij rodinny stav, coz
si autofi vysvétlovali prave jejich mnohokrat nelichotivym vyobrazenim.

V praxi se zohlednéni strachu byt nezadany jevi byt uziteéné pro lepsi pochopeni
vztahovych postoji a chovani. Na zakladé dosavadniho vyzkumu byla prokazana jeho
pozitivni souvislost s dalsimi konstrukty interpersonalni senzitivity jako napiiklad citli-
vost k odmitnuti (rejection sensitivity), nachylnost k pocitim ubliZzenosti (hurt feelings
proneness), vztahem podminéné sebehodnoceni (relationship-contingent self-esteem),
deprese (depression), potfeba sounalezitosti (need to belong) ¢i osamélost (loneliness), at’
uz ve smyslu socialni, tak emocni, ¢i specificky romantické osamélosti (romantic loneli-
ness) (Adamczyk, 2018; Adamczyk et al., 2019; da Fonseca et al., 2017; Spielmann et al.,
2013). Obecné jedinci s intenzivnéj§imi obavami o svij vztahovy status maji v ramei
socialniho kontaktu sklon se spiSe zaméfit na vyhybani se negativnim dasledktm (social
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avoidance goals) nez na dosahovani pozitivnich cilt (social approach goals) (Spielmann
etal., 2013).

Obdobny teoreticky zaklad a vzorce chovani sdili strach byt nezadany zejména
s izkostné ambivalentni vazbou. Uzkostné navazané osoby podobné jako ty bazlivéjsi
byvaji ve vztazich citové zavislé a az prehnané se ke svému protéjsku upinaji. Diferen-
cujici je zde vsak vysoka specificita objektu attachmentu, kterym je v pfipadé strachu byt
nezadany romanticky partner, kdezto pro uzkostnou vazbu je typické piijimani komfortu
od Sirsiho spektra figur jako naptiklad ¢lent rodiny, piatel a dalSich vrstevnikt (Spielmann
et al., 2013; Spielmann et al., 2020).

Pfi popisu dopadl vnimané hrozby toho byt bez partnera Spielmannova et al. (2013)
hovoti o tendenci bazlivéjsich jedinci upfednostnit vztahovy status nad kvalitou samotné-
ho svazku a kompromitovat své standardy ve smyslu ,,spokojit se s méné&* (settle for less).
Autofi poukazuji na sklon osvojit si méné selektivni strategii vybéru predevsim v oblastech
atraktivity a responzivity potencialniho protéjsku, pfi¢emz jako responzivni jsou vnimani
partnefi pecujici, chapavi, ktefi uznavaji a pfijimaji pocity druhého (Reis et al., 2004, podle
Spielmann et al., 2013). Osoby intenzivnéji prozivajici strach byt nezadany se v kontextu
virtualnich seznamek i redlnych speed-dating seSlosti ¢astéji zajimaly i 0 méné pfitazlivé
a responzivni protéjsky nez ty s mensimi obavami byt single. Takovy vzor chovani mize
byt z¢asti vysvétlen predpokladanou vyssi Sanci na romanticky uspéch a také vnimanym
snizenim konkurence, ktera by o potencialniho partnera usilovala a u které by mél sanci.
To mize dale podporovat vétsi jistotu v udrzeni vztahu, a to i navzdory tomu, Ze je to pra-
v¢& responzivni partner, jenz mize poskytovat podporu, bezpeéi a mirnit nejistotu ohledné
mozného rozpadu vztahu a predstavy toho byt nezadany. Z navazujici studie Spielmannové
a jejiho tymu z roku 2020 navic vyplyva, ze nizsi selektivitu bazlivéjsich jedincl nelze
vysvétlit ani negativnim hodnocenim vlastni atraktivity ze strany jich samotnych ¢i okoli.

Zajimavé je, ze ackoliv byl tento sklon k chovani potvrzen v realnych podminkach, pii
posuzovani parametrii potencialniho partnera samotnymi jedinci se dany trend nepotvr-
dil. Spielmannova a jeji kolegové (2013) zminuji, ze pozadavky na fyzickou atraktivitu,
zdroje a potencial byt dobrym partnerem pii sebeposouzeni nebyly statisticky vyznamné
predikovany strachem byt nezadany. Vyjimku pfedstavoval potencial byt dobry rodi¢,
ktery pozitivné koreloval s mirou obav o vztahovy status. To napovida tomu, Ze (ne)
moznost mit rodinu a déti je vyznamnou komponentou strachu byt nezadany a pii zva-
zovani mozného protéjsku mize byt stale ,,deal-breaker, kdyz partner nechce mit déti
(Spielmann et al., 2013).

Kromé samotné iniciace svazku ma zohlednéni strachu byt nezadany své misto i pfi
posuzovani prubéhu jiz navazaného partnerstvi. Ackoliv je zavislost na vztahu (relation-
ship dependence) povazovana za jeden z kli¢ovych aspektu dulezitych pro jeho stabilitu,
na setrvani ve svazcich neuspokojivé kvality 1ze taktéz nahlizet jako na zradu svych stan-
dardd. Spielmannova a jeji kolegové (2013) v tomto kontextu prokazali, ze jak aktudlni
spokojenost se vztahem (relationship satisfaction), tak strach byt nezadany jsou signi-
fikantnimi prediktory zavislosti na vztahu. Blize popsali i souvislost mezi jednotlivymi
konstrukty tak, ze pti vysoké satisfakci Groven strachu byt bez partnera nepiedpovidala
zavislost na vztahu, nicméné u méné spokojenych jedinct vyssi mira obav o rodinny sta-
tus predikovala i vétsi zavislost. Nadto se dale ukazalo, ze aCkoliv pro jedince s relativné
mensimi obavami o sviij vztahovy status nizsi spokojenost predpovidala signifikantné

v

vy$s$i pravdépodobnost iniciace rozchodu, u bazlivéjsich se takova asociace neprokazala.
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Souhrnem tedy na strach byt nezadany mizeme pohlizet jako na koncept, ktery nam
v nékterych piipadech mize pomoci rozklicovat, pro¢ nékteti setrvavaji ve vztazich,
i kdyz nejsou Stastni (Spielmann et al., 2013).

Nejisti jedinci s uzkostnou vazbou ¢i trpici niz§im sebevédomim pak castéji mivaji
problémy odpoutat se od ukonceného vztahu ve spojitosti s pokracujicimi pocity lasky
a touhy po expartnerovi a snahou obnovit vzajemné pouto. Mize se pak stat, ze k poti-
zim s copingem po rozchodu mohou byt nachylnéjsi i osoby intenzivné prozivajici strach
byt nezadany? Takovou otazkou se zabyvali Spielmannova a jeji kolegové v roce 2016
a potvrdili, Ze silngjsi obavy byt bez romantického partnera predpovidaly intenzivnéjsi
emoc¢ni vazbu na expartnera, a to dokonce bez ohledu na to, kdo inicioval rozpad vzta-
hu a jak dlouho zpatky. Kromé toho intenzivngjsi distres ohledné vlastniho vztahového
statusu piedchazel vyssi pravdépodobnosti uskute¢néni pokusu vratit se zpét k byvalému
partnerovi. Nicméné vysledky badani Spielmannové et al. (2016) dale napovidaji, ze tih-
nuti k expartnerovi a snahy obnovit ukon¢eny vztah nejsou efektivni strategii pro zvladani
rozchodu ve smyslu umirnéni strachu byt nezadany a maji spiSe maly az nulovy efekt na
troven obav byt bez romantického partnera.

Cil vyzkumu a vyzkumné hypotézy

Ackoliv se jedna o aktudlni téma a na zaklad¢ dosavadniho védeckého zkoumani se
zda, ze strach byt nezadany predstavuje konstrukt uzite¢ny pro lepsi pochopeni vzta-
hovych postoji a chovani, dle védomi autorek doposud nebyl dany fenomén studovan
v kontextu ¢eské populace. Predlozeny vyzkum si kladl za cil prozkoumat souvislost mezi
strachem byt nezadany a specifickymi demografickymi charakteristikami, osobnostnimi
rysy a vybranymi aspekty prozivani osob. Konkrétné se jednalo o pohlavi, vék, vztahovy
status a miru jeho dobrovolnosti. Pro popis osobnosti participanti byl zvolen model Big
Five jako jedna z nejznaméjsich taxonomii a hodnocena byla té€z Groven prozivani pocitl
osamélosti.

Stavajici studie navazuje na zavéry vyzkumut Spielmannové a jejich spolupracovniki
(2013), da Fonsecové a tymu (2017) a Adamczykové a jejich kolegti (2019). V souladu
s nimi bylo pfedpokladano, Ze na $kale strachu byt nezadany je primérné skore zen,
nezadanych a nedobrovolné nezadanych signifikantné vyssi nez praimérné skore muz,
zadanych a dobrovolné nezadanych respondentti. Mimo tyto jiz diive prozkoumané oblasti
nyngjsi vyzkum dale predpokladal, Ze mira strachu byt nezadany, méfena na stejnojmenné
Skale, statisticky vyznamné souvisi s vékem.

Vyse uvedené prizkumy mimo jiného kladou do souvislosti Giroven strachu byt neza-
dany s rysy osobnosti Big Five a pocity osamélosti v nékteré z jejich forem (romanticka,
socialni ¢i emoéni). Ve shodé s jejich vystupy bylo tedy ocekavano, Ze mira strachu byt
nezadany, méfena na stejnojmenné $kale, statisticky vyznamné souvisi s otevienosti viici
zkuSenosti, svédomitosti, extraverzi, ptivétivosti, neuroticismem a prozivanim osamélosti.

Pro ucely vyzkumu byl téz ptipraven prvni navrh ceské adaptace skaly strachu byt
nezadany (Spielmann et al., 2013) jako nastroje, ktery dokaze odhadnout stanoveny
konstrukt.
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Pouzité metody a vyzkumny soubor

Ziskavani dat probihalo online prostfednictvim platformy Google Forms a testova
baterie byla mezi potencialni respondenty Sifena predevs§im na socialnich sitich, konkrétné
byla zvefejnéna na facebookovém profilu prvni autorky a v ramci studijnich, pracovnich
¢i zajmovych skupin a diskuznich for.

Za ucelem minimalizace efektu socialni desirability a dal§ich nezadoucich jevu byla
testova baterie oznacena obecnym nazvem ,,.Dynamika romantickych vztaht“. V avodni
instrukei byli participanti do jisté miry obeznameni s u¢elem Setieni, pfibliznym obsahem
baterie a Casovou naro¢nosti. Dale byli ujisténi o dobrovolnosti jejich ucasti, zachovani
anonymity a diskrétnosti pii zpracovani dat. Byla jim také nabidnuta moznost vyzadat si
zaslani vysledku studie.

Samotny proces sbéru trval vice jak ¢tyfi tydny v obdobi od 21. kvétna do 22. ¢ervna
2020.

SKALA STRACHU BYT NEZADANY (FEAR OF BEING SINGLE SCALE)

Pro zjisténi miry strachu byt nezadany byla pouzita stejnojmenna $kala, jez byla vyvi-
nuta Spielmannovou a jejimi kolegy (2013). Autofi pfed jejim zpracovanim identifikovali
fadu instrumentt, které dany konstrukt hodnotily kvalitativné, nicméné zadna z doposud
existujicich psychometrickych skal nebyla schopna jev odhadnout. Prave skala strachu byt
nezadany méla za cil tuto mezeru vyplnit.

Z pavodnich 17 polozek bylo na zakladé faktorové analyzy v zavislosti na pohlavi
identifikovano osm polozek relevantnich pro zeny a 10 pro muze. Z toho Sest bylo spo-
lecnych pro obé pohlavi a ty byly zahrnuty do finalni podoby. Tato struktura byla dale
potvrzena prostiednictvim konfirmaéni faktorové analyzy. Napfi¢ neékolika Setfenimi
Cronbachova a dosahovala uspokojivych hodnot mezi 0,83 az 0,87 (Spielmann et al.,
2013), v ramci piedlozené studie byla a = 0,85.

Originalni anglicka verze je formulovana pro jedince, ktefi jsou aktualné bez roman-
tického partnera, zaroven je nyni testovana verze, jejiz znéni je modifikovano pro zada-
né osoby (Cantarella et al., v pfiprave). Jednotlivé polozky jsou stylizovany jako vyro-
ky a respondenti na pétibodové skale vyjadiuji miru souhlasu (1 — Zcela nepravdivé az
5 —Zcela pravdivé). Vstupy neni tieba rekoddovat, pro vyhodnoceni je jednoduse spocitan
prumér skore vSech Sesti polozek.

Se svolenim Spielmannové byla pielozena instrukce k metodé a také znéni jednotli-
vych polozek obou verzi. Nasledné byl text nezavisle zpétné prelozen bilingvalni mluvci
a také absolventkou studia anglického jazyka. Mozné nesrovnalosti z hlediska srozumitel-
nosti a stylistické spravnosti byly diskutovany, dokud nebylo dosazeno vzajemné shody.

NEO PETIFAKTOROVY OSOBNOSTNi INVENTAR

S ohledem na uspokojivou vypovidaci hodnotu vystupl a relativni ¢asovou nenaroc¢-
nost byla pro popis osobnosti respondentti pouzita pfepracovana verze prvniho ¢eského
prekladu NEO pétifaktorového osobnostniho inventaie (Hfebickova & Urbanek, 2001).

60polozkovy inventat vychazi z NEO-FFI (NEO Five-Factory Inventory), ktery byl
vyvinut v 90. letech Costou a McCraem. Na pétibodové skale hodnoti zkoumané osoby,
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do jaké miry je dany vyrok vystihuje. Hodnoty Cronbachova koeficientu o se pohybuji
mezi 0,66 (otevienost vici zkusenosti) a 0,81 (extraverze), coz napovida uspokojivé vniti-
ni konzistenci $kal, jez je srovnatelna s ptivodni verzi (Hiebickova & Urbanek, 2001).

SKALA OSAMELOSTI UCLA (UCLA LONELINESS SCALE)

Pro zjisténi trovné prozivani pocitti osamélosti byla vybrana tieti verze skaly osamé-
losti UCLA (Russell, 1996) v ¢eském piekladu Vejrostové (2011) s upravou na vykani
Kumstatové (2014).

Unidimenzionalni §kala obsahuje celkem 20 polozek, u kterych respondenti na ¢tyibo-
dové skale zaznamenavaji miru, jak ¢asto prozivaji popsané pocity. Nastroj se vyznacuje
vysokou reliabilitou a validitou, v ramci tohoto Setfeni dosahla Cronbachova o hodnoty 0,91.

Dana metoda byla zvolena zejména pro jeji piedchozi uplatnéni pfi studiu dané proble-
matiky a téZ relativni kratkost, ktera nezatézuje zkoumané subjekty.

DEMOGRAFICKE UDAJE

V ramci sekce zjistujici zakladni demografické charakteristiky byli respondenti dota-
zovani na pohlavi, v€ék, narodnost a nejvyssi stupen dosazené¢ho vzdélani. Dalsi otaz-
ky byly sméfovany na sexualni orientaci, soucasny vztahovy status a dobu jeho trvani.
Nezadani jedinci byli taktéz pozadani o vyjadieni miry, do jaké vnimaji svij stav jako
dobrovolny, ¢i vynuceny.

Testovou baterii kompletné zpracovalo 268 jedinct, z toho bylo do finalniho vzorku
zahrnuto 247 respondentd (vylouceny byly osoby mladsi 18 let a jiné narodnosti nez
Ceské). Do studie se zapojilo 177 zen (71,66 %) a 70 muza (28,34 %) mezi 20 a 57 lety.
Primérny vék dosahoval hodnoty 28,92 let se smérodatnou odchylkou 6,7 rokt (median
27 let, modus 26 rok).

Vétsina subjektd absolvovala vysokou skolu (178; 72,06 %), 58 jedincti mélo stie-
doskolské vzdélani (23,48 %), Sedm osob dosahlo vyssiho odborného vzdélani, tii byly
vyuéené a jeden participant dosahl zakladniho vzdélani.

Z hlediska sexualni orientace se 229 ucastniku studie (92,71 %) identifikovalo jako
heterosexualové, tii jako homosexualové, sedm osob bylo bisexudlnich a jeden ¢loveék se
urcil jako pansexual. Tti osoby svou orientaci oznadily jako ,,béznou‘/,,normalni*, jeden
subjekt ji blize nerozvadél a u zbylych tii jedinct ji nebylo mozné na zakladé uvedenych
odpovédi koneéné urcit.

Jako nezadani byli pro dalsi analyzu posuzovani jedinci bez stalého partnera (53;
21,46 % z celkového vzorku), ti, ktefi nezavazné randili a stykali se s vice protéjsky
(17; 6,88 %), a jeden rozvedeny participant. Celkem do této skupiny spadalo 71 osob
(28,74 %). Jako zadani byli identifikovani lidé ve vazném vztahu ¢i nesezdaném souziti
(131; 53,04 %), dva zasnoubeni participanti, sezdani (41; 16,6 %) a dvé osoby rozvedené,
které vsak udrzovaly novy vztah trvalé podoby. Do dané skupiny patfilo celkem 176 jedin-
¢t (71,26 %).

U nezadanych jedinc, kteti dany udaj uvedli, trval jejich soucasny stav od ptl mésice
do 322 mésict s primérnou hodnotou 34,92 a smérodatnou odchylkou 59,71 (median
15 mésictr). Vztahy zadanych osob trvaly od jednoho do 444 mésicti s primérnou dobou
trvani 68,44 mésicti a smérodatnou odchylkou 72,63 (median 48 mésicii).
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Nezadani byli dale pozadani o zhodnoceni dobrovolnosti svého stavu, a to na pétibodo-
vé Skale Likertova typu od ,,Zcela dobrovolny* po ,,Zcela nedobrovolny®. Jako dobrovol-
né nezadani byli popsani jedinci, ktefi zvolili moznosti ,,Zcela dobrovolny* (9) a ,,Spise
dobrovolny* (15), tedy celkem 24 lidi. Na 33 respondentt, ktefi vybrali varianty ,,Spise
nedobrovolny* (26) ¢i ,,Zcela nedobrovolny* (7), bylo nahlizeno jako na nedobrovol-
né nezadané. Devét participanti na svij status pohlizelo neutralné a pét ho nedokazalo
zhodnotit.

Vysledky

Pro ovéfeni platnosti hypotéz o shod¢, respektive rozdilu mezi sttednimi hodnotami
konkrétnich skupin respondentl byl zvolen dvouvybérovy t-test pro nezavislé vybéry, pti-
padné neparametricky Mann-Whitneyho U test pii nesplnéni nekteré z podminek pro jeho
uplatnéni. Pfi testovani platnosti hypotéz o asociaci miry strachu byt nezadany a dalSich
specifickych proménnych byl aplikovan neparametricky Spearmantiv koeficient korelace,
ktery je obecné robustnéjsi vici moznym odlehlym hodnotam a odchylkam od normality.
Hypotézy byly testovany na hladiné vyznamnosti o = 0,05.

Deskriptivni statistiky pro sledované proménné jsou uvedeny v Tabulce 1. Primér-
na hodnota strachu byt nezadany pro cely vzorek dosahla hodnoty 3,18 se smérodatnou
odchylkou 1,07 a medianem 3,33.

Tabulka 1 Deskriptivni statistiky sledovanych proménnych

Proménna Pocet Priumér | Medidan | Smérodatna | Minimum | Maximum
respondenti odchylka

Strach byt 247 3,177 | 3,333 1,067 1,000 5,000

nezadany
Zeny 177 3,255 3,500 1,088 1,000 5,000
Muzi 70 2,979 | 2,833 0,995 1,000 5,000
Nezadani 71 3315 | 3,333 0,882 1,000 5,000
Zadani 176 3,121 3,333 1,131 1,000 5,000
Nedobrovolné 33 3,687 | 3,667 0,720 2,000 5,000
nezadani
Dobrovolné 24 3,063 | 3,250 1,032 1,000 4,833
nezadani
Otevienost

Big Five vuci 247 28,215 28 6,677 12,000 46,000
zku$enosti
Svédomitost 247 31,336 32 7,705 7,000 47,000
Extraverze 247 30,291 31 7,538 8,000 46,000
Piivétivost 247 32,105 32 5,949 11,000 44,000
Neuroticismus 247 22,854 22 8,819 3,000 42,000

Osamélost 247 41,846 41 9,143 22,000 70,000
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Tabulka 2 zobrazuje vysledky analyz srovnavajici primérna skore specifickych skupin
ucastnik studie. Ziskana data napovidaji, Ze zeny a nedobrovolné nezadani dosahuji na
skale strachu byt nezadany statisticky signifikantné vyssich hodnot nez muzi (U (177,
70) = 5208,5; p = 0,026), respektive dobrovolné nezadani participanti (¢ (55) =-2,693;
p =0,005). Naproti tomu nebyl popsan statisticky vyznamny rozdil mezi primérnym sko-
re nezadanych a zadanych jedinct (U (71, 176) = 6767; p = 0,153).

Tabulka 2 Srovnani priimerného skore strachu byt nezadany mezi specifickymi skupinami respondentii

Sledované skupiny Hodnota testové statistiky (t/U) p-hodnota
Zeny vs. muZi 5208,5% 0,026
Nezadani vs. zadani 6767,0 0,153
Nedobrovolné nezadani vs. —2,693%* 0,005
dobrovolné nezadani

*p <0,05; ** p<0,01

V Tabulce 3 jsou k nahlédnuti hodnoty Spearmanova korela¢niho koeficientu popisu-
jici vztah mezi strachem byt nezadany a vékem, dimenzemi Big Five a prozivanim osa-
meélosti. Z vysledkt vyplyva, Ze nebylo mozné popsat statisticky vyznamnou souvislost
mezi prozivanim obav byt bez partnera a vékem jedince (r, = 0,007; p = 0,916). Stejné tak
nebylo mozné podpofit hypotézu o existenci vztahu mezi ptivétivosti jako charakteristi-
kou osobnosti a strachem byt nezadany, protoze byla zjisténa pouze statisticky nesignifi-
kantni pozitivni korelace », = 0,080; p = 0,209.

Tabulka 3 Korelace mezi strachem byt nezadany s dalsimi promeénnymi

Prediktor Spearmaniiv korela¢ni koeficient rs p-hodnota
Vek 0,007 0,916
Otevienost vuci zkuSenosti -0,127* 0,047
Svédomitost —0,148%* 0,020
Extraverze —0,141%* 0,026
Piivétivost 0,080 0,209
Neuroticismus 0,273%%* <0,001
Osamélost 0,191** 0,003

*p <0,05; ** p<0,01

Oproti tomu bylo dosazeno statisticky vyznamnych hodnot pro asociaci mezi zkou-
manym konstruktem a otevienosti vii¢i zkuSenosti (r, =-0,127; p = 0,047), svédomi-
tosti (7, =—0,148; p = 0,020) a extraverzi (r,=—0,141; p = 0,026). Vyssi skore v uvede-
nych dimenzich se reflektovala v nizsi reportované Grovni strachu byt bez romantického
partnera.

Statisticky signifikantni pozitivni souvislost pak byla zjisténa v piipadé neuroticismu
(r,=10,273; p < 0,001) a osamélosti (r,=0,191; p = 0,003). Vys&i Girovné neuroticismu
a prozivani pocitt osamélosti odpovidaly intenzivnéj§imu strachu byt nezadany.
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Diskuze a zavér

Problematika partnerskych vztaht a jejich protipdlu v podobé dlouhodobé nezadanosti
predstavuje pro svou komplexnost a dopad do fady oblasti fungovani lidi téma, které
prirozené pritahuje pozornost védecké i laické vefejnosti. Spielmannova a jeji kolegové
v tomto kontextu v roce 2013 poprvé hovoii o strachu byt nezadany, ktery urcuji jako
obavu, uzkost ¢i distres v souvislosti s aktualnim i prospektivnim zazitkem toho byt bez
romantického partnera. Jelikoz byl jev popsan relativné nedavno, stale se spoustu nového
dozvidame o jeho charakteru, potencialnich antecedentech i dopadech. V této souvis-
losti Spielmannova et al. (2013) hovoii u bazlivéjsich jedinct predevsim o tendenci se
v romantickych vztazich ,,spokojit s méné®. Tyto osoby poté mohou inklinovat k tomu
upfednostnit vztahovy status nad kvalitou samotného svazku, at’ uz ve smyslu snizeni
pozadavkt na mozny protéjsek, sklonu setrvavat i v neuspokojivych vztazich a spise ini-
ciovat znovunavazani jiz rozpadlého partnerstvi. Dale se ukazuje, Ze zohlednéni strachu
byt nezadany ma potencial prispét k presnéjsimu pochopeni dynamiky romantickych vzta-
ha, jelikoz ma v fadé piipadd lepsi prediktivni hodnotu nez diive popsané a zvazované
konstrukty.

Navzdory tomu zatim v ¢eském prostiedi nebyl dany fenomén systematicky zkouman.
Predlozena prace si tedy kladla za cil predstavit ho nasi odborné vetejnosti a probadat aso-
ciaci strachu byt nezadany a specifickych demografickych a osobnostnich charakteristik
a aspektd prozivani u ¢eské populace (konkrétné dimenzi Big Five a pocitl osamé&losti).
V neposledni fadé bylo téz ambici pfipravit prvni navrh eského prekladu Skaly strachu
byt nezadany (Spielmann et al., 2013) jako jednoduchého nastroje specificky uréené¢ho
pro méfeni danych obav.

Vyzkum navazuje na zavéry studii Spielmannové et al. (2013) v Severni Americe,
da Fonsecové et al. (2017) v Brazilii a Adamczykové et al. (2019) v Polsku. Jiz prvotni
analyzy ukézaly, ze Cesi na vyse uvedené skale skoruji relativné vyse oproti svym zahra-
ni¢nim proté&jskiim. Konkrétné Spiclmannova se svym tymem (2013) napfic¢ sérii dil¢ich
vyzkumt uvadéla hodnoty mezi 2,60 (SD = 1,07; n=104) a 2,93 (SD =1,08; n = 141)
a Adamczykova et al. (2019) reportovali primérnou troven 2,76 (SD = 0,99; n = 175).
Prumér pro ¢esky vzorek vsak v dané charakteristice piedstavoval 3,18 (SD =1,07;
n =247). Obzvlast ptekvapivy se mize zdat v porovnani s polskym vysledkem, kde je
spolecnost vyrazné vice religiozn€ zalozena a partnerstvi (pfipadné manzelstvi) a rodina
jsou vysoce cenéné hodnoty, coz by mohlo evokovat tlak na jejich naplnéni a strach v pfi-
padé jejich nedosazeni. Na druhou stranu pravé toto smysleni o vztazich mize pfispivat
k uklidiiujici pfedstave, ze parové souziti je natolik béznym standardem, Ze by bylo neob-
vyklé jej v jisté Zivotni fazi nakonec nedosdhnout. Svou roli v tomto vysledku muize jisté
sehravat i formulace ¢eského znéni polozek.

Ve shodé se zavéry Adamcyzkové (2019) a da Fonsecové a jejich kolegl (2017) byla
popséana pro Cesky vyssi mira prozivani strachu byt nezadany ve srovnani s muzi. Takovy
zaveér mize vychazet z vice zdroju a sahat az k samotnému procesu vychovy, kdy zeny
jsou obecné spise podporovany k vyjadfovani i takovych emoci, které mohou evokovat
obraz slabosti ¢i zranitelnosti. Dale muze souviset i s biologickymi aspekty jako kratSim
reprodukénim obdobim Zen, coz mize vyvolavat intenzivnéjsi tlak na to nalézt vhodny
protéjsek vcas, ¢i naptiklad zavislost (a to nejen finanéni) na partnerovi v raném véku
ditéte a tim padem o to mozna silnéjsi obavy o jeho ztratu.
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Dale stejné jako v Kanad¢ a Polsku nebyl popsan signifikantni rozdil v intenzité pro-
zivani strachu byt nezadany mezi single jedinci a témi, jez jsou ve vztahu, coz de facto
vychazi ze samotné definice, ktera o ném hovoii i v souvislosti s pfedpokladanym zazit-
kem byt bez romantického protéjsku. Oproti tomu vSak nedobrovolni singles vykazo-
vali signifikantné vyssi Groven strachu byt nezadany nez osoby, jez jsou bez partnera
dusledkem své volby. Prokazalo se, ze ne nutné vztahovy status sim o sobé ma dopad
na prozivani jako spiSe mira, do jaké je vniman jako vysledek vlastniho rozhodnuti. Jiz
diive byla popsana tada diivodd, pro¢ nékteti vztah dobrovolné nevyhledavaji, at’ uz jde
o docasnou strategii navyseni vlastniho fitness za ucelem nalezeni nejlepsiho mozného
prot&jsku, nebo osoba ¢eli nesnazim, které komplikuji navazani a udrzeni dlouhodobého
svazku (Apostolou, 2017; Lehmann et al., 2015).

Specificky byl v ramci této studie sledovan vék jako mozny prediktor miry strachu byt
nezadany. Ve vyssim véku je jiz relativné bézné udrzovat vazny vztah, ptipadné vstoupit
do manzelstvi a zalozit rodinu, zaroven se ukazuje, ze predsudky vici singles nabyvaji
s vékem na sile (DePaulo & Morris, 2006). Mohlo by se tak zdat, ze pod tlakem oceka-
vani okoli se miize ménit i intenzita strachu o to byt bez partnera, nicméné tuto hypotézu
nebylo mozné ptijmout. A¢koliv strach byt nezadany do jisté miry mize fluktuovat vlivem
situaénich faktort, t€Z s ohledem na tento vystup se jevi, ze jde z vétSiny o konstrukt defi-
novany na trovni stalej$i osobnostni charakteristiky.

Ve vztahu k dimenzim osobnosti Big Five se podobn¢ jako v Setienich Spielmannové
etal. (2013) a Adamczykové et al. (2019) potvrdila statisticky vyznamna pozitivni aso-
ciace strachu byt nezadany a neuroticismu. Takovy vysledek mize souviset s obecnou
prozivanim negativnich prozitku, které se v kontextu romantickych vztahti mohou mani-
festovat specificky jako strach byt nezadany.

V souladu se zjisténimi Spielmannové et al. (2013) byla popsana signifikantni negativ-
ni souvislost mezi sledovanym konstruktem a otevienosti vici zkuSenosti, svédomitosti
a extraverzi. Naproti tomu Adamczykova et al. (2019) takovy vysledek nepozorovali a tak-
téz v ramci predlozené studie se jednalo o asociace spise malé sily. Jedinci dosahujici vyso-
kych hodnot na skale otevienosti viici zkusenosti se neboji experimentovat a vymykat se
zab&hnutym normam a statu quo (Hiebickova & Urbanek, 2001), coz se v oblasti partner-
skych vztahti mize projevovat tim, ze piedstava zit (pfinejmensim po néjakou dobu) bez
romantického protéjsku pro né neni natolik nekomfortni. Svédomitost je sice Hiebickovou
a Urbankem definovana zejména v kontextu pracovnich a studijnich povinnosti, nicméné
védomi obecné ctizadosti, pile a pevné ville vysoce svédomitych osob mtze tlumit jejich
ptipadné obavy ve chvili, kdy si praveé nalezeni partnera vymezi jako svij cil. Zaveérem se
zda, Ze extraverti nejsou natolik zatizeni strachem o sviij vztahovy status — dost mozna diky
své sebejistoté a optimismu tusi, ze s ohledem na jejich zajem o druhé lidi a sociabilitu pro
n¢ nebude naro¢né najit vhodny protéjSek a navazat s nim vztah.

Ackoliv Spielmannova et al. (2013) zjistili signifikantni korelaci pro vztah strachu byt
nezadany a privétivosti, ziskana data tuto asociaci u ¢eského vzorku neprokazala podobné
jako Adamczykova et al. (2019) v Polsku. Navzdory tomu, ze pfivétivost popisuje inter-
personalni chovani jedince, ¢ini tak prfedevsim ve smyslu tendence ke kooperativnimu, ¢i
naopak kompetitivnimu chovani, jez nebyva typické pro romantické vztahy.

Posledni sledovanou proménnou byla mira prozivani pocitti osamélosti. Taktéz za uziti
Skaly osamélosti UCLA ur¢ili Spielmannova a jeji kolegové (2013) statisticky vyznamnou
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asociaci se strachem byt nezadany. Obdobny vztah byl popsan i Adamczykovou et al.
(2019) a da Fonsecovou a jejimi kolegy (2017), ktefi nadto zjistili, Ze emo¢ni osamélost se
vaze k prozivani strachu byt nezadany jesté ve vétsim rozsahu nez osamélost socialni. Ta
je urcena zejména samotou a nedostatkem interpersonalnich vztahti obecné, emo¢ni osa-
mélost je naproti tomu dana absenci blizkého vztahu, ktery je zalozen na vzajemné péci
o blaho druhého. Specificky se hovoii téz o osamélosti romantické pramenici z neexistence
pouta s romantickym partnerem. Tudiz obecné vyssi mira prozivani takovych pociti
muze vést jedince k intenzivnéjSim obavam o budoucnost jeho blizkych, partnerskych
nevyjimaje, vztahll a moznym zménam v chovani ve snaze se takovym emocim vyhnout.

Predlozena studie neni bez jistych limitt, pocinaje jiz samotnym zpusobem vybéru
vyzkumného vzorku. Ten byl zcela zalozen na dobrovolnosti, a tim padem neni nutné zaru-
Cena reprezentativnost ziskanych dat. Co se tyka slozeni vzorku ve smyslu nékterych demo-
grafickych charakteristik, vyrazné prevazovali zeny a zadani nad muzi, respektive single
jedinci. Dale se obecné do Setfeni zapojili spise vysokoskolsky vzdélani lidé a mladsi osoby
(170 1idi ve véku do 29 rokti vs. 77 nad 30 let). U téch Ize polemizovat, do jaké miry mozna
relativni nezkusenost v oblasti vztaht (kratkodobych i dlouhodobych) pfispiva k tomu,
jakym zplisobem je vnimaji a prozivaji. Problematicky se mize zdat i fakt, ze podskupiny
dobrovolné a nedobrovolné nezadanych byly zastoupeny relativné malym poctem respon-
dentd. Zde by mohlo jit o odraz situace, kdy se nezadani obecné neciti dostate¢né ,,kvalifi-
kovani® zapojit se do studie mapujici problematiku romantickych vztahi, eventualné pro né
muze jit o citlivé téma (obzvlast’ v ptipadé osob, které nejsou bez partnera z vlastni vile).

Nerovnovahu vzorku z hlediska pohlavi participantti je mozné vysvétlit naptiklad vét-
$im zajmem Zen o tematiku mezilidskych, zvlasté romantickych, vztahi, coz mize vést
k tomu, ze se spiSe nez muzi zajimaji o informace s nimi spojené. Z hlediska této studie
a jejich vysledka je vsak problematicky fakt, Ze se na zdklad¢ dosavadniho poznani zda,
ze zeny obecné vyse skoruji v proménné strachu byt nezadany, a tak i celkovy pramérny
skér mize nabyvat extrémnéjsi hodnoty. Dale valna vétSina zapojenych ucastnikl byla
absolventy vysoké Skoly. V tomto ohledu Ize naopak uvazovat, ze vysokoskolsky vzdélani
lidé mohou mit v zivoté vicero cilit mimo nalezeni partnera ¢i zaloZeni rodiny a zaméfi
se napiiklad také na budovani kariéry a obecné svého socialniho statusu. Navazani a udr-
zovani romantického vztahu nemusi nutné piedstavovat natolik klic¢ovy aspekt zivota
arozdéleni pozornosti mezi vice oblasti zajmu mize vést i k mén¢ intenzivnimu prozivani
strachu byt nezadany.

Radu tskali s sebou nese téz online sbér dat, ktery spoleéné s distribuci testové baterie
primarné na socialnich sitich mize byt i jednou z potencialnich pficin nizsiho zastoupeni
starSich vékovych skupin. Zvazovat lze v tomto pfipadé obecnou zdatnost starSich osob
fungovat ve virtualnim prostfedi a fakt, Ze pfitomnost na socialnich sitich je doménou
spise mladsich jedinct. V neposledni fad¢ je tieba zhodnotit i vyhody a nevyhody uziti
dotaznikovych metod jako takovych a specificky téz skaly strachu byt nezadany a skaly
osamélosti UCLA, kter¢ sice ob¢ vykazovaly uspokojivou spolehlivost, nicméné pro ¢es-
kou populaci prozatim standardizovany nebyly.

Jisté je na misté vzit v potaz téz kontext, jenz doprovazel sbér dat. Pandemie COVID-19
ma kromé samotného zdravotniho aspektu fadu dopada v oblasti ekonomické, hospodar-
ské i spolecenské. Nejistota a strach spojené se Sifenim nemoci, nafizena karanténa a s ni
spojené limitované moznosti kontaktu s rodinou, prateli, kolegy a dalsimi mohly evoko-
vat pocity osamélosti a dal$i negativni prozitky. V situacich obav, nebezpeci a nejistoty
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stoupa potieba afiliace a pravé pritomnost dalsich lidi, kteti mohou nabidnout prostor pro
podporu a uklidnéni, redukuje nepfijemné pocity (Schachter, 1959, podle Vyrost et al.,
2019). Soudobé klima tak mohlo v single lidech podporovat neklid, Ze by dal§imi podob-
nymi udalostmi prochazeli opét sami, v piipadé zadanych jedincti pak umocnit strach, ze
by o stavajiciho partnera pfisli a ¢elili jim bez n¢j. Spielmannova et al. (2013) sice popisu-
ji strach byt nezadany primarné na Grovni rysu, ukazuje se vSak, ze ¢ast jeho variance lze
vysvétlit i situaénimi faktory. Tato myslenka mize tedy z&asti vysvétlovat i to, pro¢ ¢esti
respondenti oproti svym zahrani¢nim prot&jskiim skorovali na $kale strachu byt nezadany
relativné vys. Do budoucna by tak bylo vhodné sbér dat opakovat a pozorovat, zda se 1isi,
a to i s ohledem na dfive uvedené limity tykajici se zpisobu osloveni respondentti a (ne)
reprezentativnosti findlniho vzorku.

Z hlediska pfinosu pro praxi lze na ptedlozenou studii nahlizet jako na predstaveni
a prvotni prozkoumani strachu byt nezadany v kontextu ¢eské populace. Ziskané vystu-
py upeviuji dosavadni poznani daného konstruktu, vychézejici ze zjisténi zahrani¢nich
Setfeni, a mohou slouzit jako podklad pro dalsi vyzkum, ktery by se mél zaméfit nejen na
jeho detailngjsi prozkoumani u lokalniho obyvatelstva, ale i popsani jeho moznych ante-
cedentt a dlouhodobych dopadd. Do budoucna se nabizi i moznost standardizace $kaly
strachu byt nezadany a vytvoreni ¢eskych norem. V textu jsou probirany i dalsi koncepty,
jako naprtiklad spokojenost se vztahovym statusem, které dosud nebyly v naSem prostiedi
dostate&né prozkoumany a jisté stoji za pozornost. Ceské pieklady téchto terminti nejsou
prozatim ustaleny, a proto bylo vzdy uvedeno i jejich originalni anglické znéni. Obecné
rozpoznani a zohlednéni strachu byt nezadany jako takového pak miize byt obohacujici
napiiklad pro profesionaly v ramci vztahového a parového (manzelského) poradenstvi
a terapie, pripadné i individualni terapie.
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TECHNIKY KOLEGIALNIHO SDILENi VE SKOLSTVi
OCIMA SKOLNICH PSYCHOLOGU A PSYCHOLOZEK

HELENA FRANKE, ANNA VOZKOVA

Abstrakt: 169 skolnich psychologti a psycholozek se ucastnilo dotaznikového Setfeni
v ramci vyzkumu technik kolegialniho sdileni ve 8kolstvi. Setfeni bylo sougasti vyzkum-
ného projektu ,,Supervize — prevence ucitelského vyhoteni“. Cilem studie bylo zjistit,
jakou roli hraji $kolni psychologové a psycholozky v poskytovani kolegialniho sdileni
na Skolach a jaky k nému maji postoj. Pro ucely vyzkumu byl vytvofen dotaznik, ktery
zahrnoval i moznost kvalitativnich odpovédi. Organizované formy kolegialniho sdile-
ni (supervize, intervize) probihaly pouze na 21 % sledovanych $kol. 90 % psychologl
a psycholozek je ale povazuje za dtlezité a domnivaji se, Ze tyto postupy by mély byt ve
Skolstvi zavadény. Za hlavni prekazky v rozsifeni profesniho sdileni povazuji nezajem
vyuéujicich a nedostatek Gasu. Skolni psychologové projevuji zajem o vlastni supervizi
a dalsi vzdélavani v oblasti vedeni superviznich technik.

Klicova slova: supervize; intervize; kolegialni sdileni; vyhoteni; $kolstvi; skolni
psychologie

Collegiate sharing techniques in education through the eyes of school psychologists
Abstract: 169 school psychologists participated in a questionnaire survey asking them
about collegial sharing techniques in educational setting. The survey was part of the
research project “Supervision — prevention of teacher burnout”. The aim of the study was
to find out if school psychologists play a role in providing collegial sharing in schools and
their attitude towards it. A questionnaire was created for the purposes of the research, it
included quantitative and qualitative answers.

Organized forms of collegial sharing (supervision and intervision) took place in only 21
percent of the monitored schools. However, 90 percent of participating school psycholo-
gists considered them important, and they believe that these techniques should be intro-
duced to schools. They see the lack of time and interest in teachers as the main obstacles
to the spread of these techniques in educational settings. School psychologists were inter-
ested in their own supervision and training in conducting of supervision or intervision.

Key words: supervision; intervision; collegial sharing; burnout; education; school
psychology
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1. Ucitelsky profesni rozvoj

Techniky kolegialniho sdileni jsou jednou z metod, kterou je mozné vyuzit v ramci
ucitelského rozvoje. U¢itelsky rozvoj neni jen o tom, aby se vyucujici naucili, jak spravné
uéit a predavat poznatky. Jeho novéjsi definice a pojeti se shoduji v tom, Ze zahrnuje riizné
elementy a faktory a je nutné, aby rozvoj probihal v kolektivu a vyucujici méli moznost
komunikovat s dal§imi kolegy (Avalos, 2011).

Jako priklad definice je mozné uvést, ze ucitelsky profesni rozvoj je ,,komplexni pro-
ces, ktery vyzaduje kognitivni a emo¢ni zapojeni vyucujiciho individualné i kolektivng,
dale vyzaduje jeho kapacitu a ochotu prozkoumavat, kde on sam stoji, jaka jsou jeho
presvédéeni a hledat vhodné alternativy pro zlepSeni nebo zménu* (Avalos, 2011, str. 10).

Guskey (2002) ve svém modelu ucitelské zmény uvadi, ze profesni rozvoj vede u vy-
ucujicich nejprve k dil¢im zménam toho, jak pracuji ve tiid¢, coz se obvykle odrazi ve
zlepSovani zakovskych vysledkii v jednotlivych oblastech vyuky. Nasledné profesni roz-
voj ptinasi komplexnéj$i zmény v postojich a vnitinich presvédéenich vyucujicich, diky
¢emuz se jejich vychovné-vzdélavaci postupy stavaji systematictéjsi, citlivéjsi na konkrét-
ni pedagogické podminky a potfeby a uzeji vztazené k jejich profesni identité (Guskey,
2002).

Clarke & Hollingsdworth (2002) rozvinuli model ucitelskych vyvojovych zmén do tzv.
propojeného modelu (Interconnected Model), ktery predpoklada, ze zména je zprostiedko-
vana reflexi ucitele a tzv. ztvarnénim/zakotvenim (soubor vseho, co ucitel vi, cemu véti a co
prozil). Podle tohoto modelu se vyvojové zmény v ramci efektivniho profesniho rozvoje déji
zaroven ve Ctyfech oblastech: osobni oblast, praxe (profesni experimentovani), dasledky
(pro vyucujiciho vyznamné vysledky) a externi oblast (zdroje informaci a podpora) (Clarke
& Hollingsdworth, 2002). Posledni jmenovana oblast zdlraziuje, ze pro vyvojové zmény
u vyucujicich je dilezité i jejich okoli, véetné ucitelského sboru.

Z vyse zminéného tak vyplyva nékolik dulezitych zavért, zaprvé profesni rozvoj slouzi
nejen k osvojovani novych ucitelskych znalosti a dovednosti, ale jeho dulezitou soucasti
musi byt i posilovani sebereflexe vyucujicich. Zadruhé profesni rozvoj neprobiha pouze
individualng, ale dilezité je i zapojeni kolegli. Na profesni sebereflexi a kolegialni sdi-
leni se tak zamétime v dalSich ¢astech, protoze jsou to dilezité podminky pro zvySovani
kompetenci.

2. Uditelska sebereflexe

Prozkoumavat své postoje, postupy a piesvédéeni vyzaduje od vyucujiciho schopnost
dobré sebereflexe. Reflexe je dilezita, protoze se ukazuje, Ze jedinec se nutné nemusi ucit
ze svych zkusenosti, pfedev§im pokud o nich nepfemysli nebo neptebira odpovédnost za
to, ze vznikly (Van Gyn, 1996). Ucitelska sebereflexe je vSak termin, ktery nema v pe-
dagogickém prostiedi zcela ustalené pojeti. Objevuji se tak rozdily mezi autory nejen
v pojmenovani, ale i v tom, jak si tento pojem vysvétluji a co podle nich zahrnuje (Farrell
& Jacobs, 2016).

Van Gyn (1996) hovofii o tom, ze reflektivni praxe je naucena schopnost a k jejimu
rozvinuti je potieba, aby jedinec s ni mél dostatek zkusenosti a mél moznost ziskat potieb-
né mnozstvi zpétné vazby z okoli. Pro ukotveni je dobré zminit praci Johna Deweyho,
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ktery se reflexi zabyval ve znamé knize How we think (prvné vydané v roce 1910). Jeho

myslenky rozsifuje a shrnuje Rodger (2002, str. 845) a uvadi 4 dilezita kritéria charakte-

rizujici reflexi:

* Reflexe je proces, béhem kterého se vytvari vyznam. Vyznam posouva jedince od
jedné zkuSenosti k dalsi. Diky nému také mame lepsi porozumeéni tomu, jak spolu
zkuSenosti souvisi a jak souvisi s jinymi situacemi a myslenkami.

* Reflexe je systematicka, nikoliv ad hoc. Jedna se o zpisob uvazovani, ktery je na
individualni roviné ekvivalentem védeckého poznavani.

* Reflexe by méla probihat v kontaktu s druhymi lidmi (béhem komunikace se napfi-
klad musime vice soustiedit, abychom se pro n¢ vyjadfili srozumitelné, a vice o tématu
premyslime).

* Reflexe vyZaduje, aby probihala v prostiedi, kde je hodnotou osobni a intelektualni
rozvoj.

Co se tedy konkrétné mini tim, Ze ucitel provadi sebereflexi? Marcos a kol. (2011)
uvadi, Ze jde o mentalni snahu fesit problémové situace. Svendsen (2016) zduraziuje,
ze reflektujici ucitel se zpétné diva na svou praxi a déla z ni pro sebe objekt kritického
mysleni.

Zasadni podminkou toho, aby ucitel mohl reflektovat, je jeho pFipravenost na reflexi
(Rodger, 2002). To zahrnuje uréité nastaveni uéitele, ktery by mél mit nasledujici charak-
terlst1ky (Rodger, 2002; Farrell & Jacobs, 2016):

zvédavost a entusiasmus pro uceni, touhu rist a zlepSovat se
* nezavislost na piijeti (ucitel by nemél byt zizkostnén tim, jak ho budou druzi posuzo-

vat, dokaze se sousttedit na to, co je dilezité)

e otevienost (novym pohledim a postojim, rozdilnym nazorim, dokaze uznat chybu)

* zodpovédnost, uvédomuje si dopady svého chovani
Je jisté, ze vySe uvedené charakteristiky jsou spise idealnim predpokladem a realni

vyucujici nemuseji v§echny spliiovat. Nejde o to, Zze by takovi museli uz ,,0od ptirody*

byt. Je mozné a urcité i zadouci postupné je u nich rozvijet, aby byla jejich sebereflexe
co nejefektivnéjsi.

2.1 SDILENi PROFESNICH ZKUSENOSTI

Z vyse uvedeného tedy mimo jiné vyplyva, Ze pro Gspésné a efektivni zlepSovani
schopnosti sebereflexe je potieba, aby vyucujici mohli reflektovat a sdilet s dal§imi kole-
gy. K tomu je potfeba, aby se vyucujici mohli vzajemné potkavat.

Rizné spole¢né aktivity umoznuji vyucujicim, aby se 1épe poznali, sdileli své pocity
a zkuSenosti a budovali komunitu ve $kole. To jim mlze pomoci zmirnit stres, nauéit se
spoleéné 1épe komunikovat a spolupracovat a prohloubit sviij emo¢ni zavazek k praci
(Jarzabkowsky, 2002; Sasson & Somech, 2015).

Setkavani, které vede ke sdileni pocitti a zkuSenosti mezi vyucujicimi, mize ve sko-
lach probihat bud’ neformalné, nebo formalné. Neformalni setkavani predstavuji jak
bézné kontakty v pribéhu pracovnich dnt (napft. rozhovory v kabinetech), tak mimopra-
covni aktivity (napf. sport, oslavy). Podle Mawhinneyové (2010) i Liebermana (2000)
jsou neformalni setkavani v ucitelském kolektivu s dostatecné pozitivnimi vztahy vel-
mi pfinosna, a to jak pro jejich silnou ucitelskou identitu a pocit zavazku k ucitelské
komunité, tak pro praktické zvladani profesnich narokt. Ze své podstaty jsou vsak spise
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nepravidelna, ucast na nich je dobrovolna nebo dokonce jen pro nékteré vybrané vyucu-

jici, coz vede k tomu, Ze se pripadné pozitivni vysledky nemuseji promitnout do celého

ucitelského sboru.

Druhou moznosti jsou tedy formalni setkavani, ta jsou organizovana vétSinou
vedenim Skoly, typicky jsou pravidelna, povinna a jejich napli je pfimo zaméfena na
témata spojena s praci. Jedna se vétSinou o rizné porady (ucitelského sboru, rocnikové,
ohledn¢ uéiva apod.), které podle Leonarda a Leonarda (2003) tvofi nejéastéjsi setkani,
ktera predpokladaji u¢itelskou spolupraci nebo k ni maji sméfovat. Jejich ucelem je hlavné
predavani informaci a osvojovani novych profesnich znalosti ¢i dovednosti.

Formalni setkani mohou byt zamétena i na sdileni profesnich zkuSenosti at’ uz cilen¢,
nebo implicitné. Cilena setkani zaméfena vyhradné na sdileni jsou méné frekventovana
a patii k nim napf. intervize, supervize, balintovské skupiny, piipadové konference apod.
Vsechny tyto techniky maji spole¢ného jmenovatele. Tim je strukturovana komunika-
ce o riznych pedagogickych situacich ve snaze porozumét jejich pribéhu, ziskat nad
nimi nadhled a vyvarovat se ptipadnych chyb v obdobnych situacich, které nastanou
v budoucnosti.

Pokud v ramci ucitelského kolektivu dochazi k néjaké forme kolegialniho sdileni pro-
fesnich zkusenosti!, je to povazovano jak za vysledek, tak za podminku profesniho rozvo-
je (Sales a kol., 2017). Jinymi slovy, efektivni profesni rozvoj vede vyucujici k presvédce-
ni, ze vzajemné sdileni s kolegy je prospésné, a zaroven pokud ke sdileni dochazi, pomaha
to vyucujicim inspirovat se v pedagogickych postupech a prohlubovat svoji sebereflexi.

I prestoze $koly mohou ke sdileni zkuSenosti vyuzivat rizné metody (v zavislosti na
potiebach a moznostech dané §koly a vyucujicich), jejich ptinosy mohou byt podobné.
V literatufe se mizeme setkat naptiklad s nasledujicimi pfinosy:

* Kolegialni sdileni mize pfedstavovat misto, kde vyucujici mohou uvolnit nahroma-
dény stres, vyjadrit své emoce a zaroven se dozveédét vice o sobé (Glazer a kol., 2004;
Farrell & Jacobs, 2016; Birchak a kol. 1998).

* Skupina kolegt, pokud se v ni citime bezpeéné, piedstavuje dobré misto pro reflexi
(Rodgers, 2002).

* Kolegialni sdileni mize pomahat rozvijet vztahy a kolegialitu na pracovisti (nemélo by
vsak slouzit jako zachrana rozvracenych kolektivit) (Farrell & Jacobs, 2016; Birchak
a kol. 1998).

e Ucitelstvi je stresujici a naroéné povolani, kolegialni sdileni tak miaze ptinaset vyucu-
jicim i potfebnou podporu a povzbuzeni, naptiklad v tom, aby zkouseli nové metody
a postupy.

2.2 KOLEGIALNI SDILENi A JEHO HISTORIE V CR

Jak jiz bylo zminéno vyse, pokud hovofime o technikach kolegialniho sdileni, mame
tim na mysli rizné metody, jejichz cilem je sdileni zkuSenosti a pocitii mezi vyucujicimi.
Nejcastéji se jedna o supervizi.

Slovo supervize mize vyvolavat predstavu, ze jejim cilem je kontrola nebo dozor.
Predstavu umocnuje jisté slovo ,,super, které znamena nadiazeny nebo nejvyssi. Moderni

I Kolegiélni profesni sdileni zahrnuje mnoho forem jiz zminénych, v zahrani¢ni literatufe se miiZzeme setkat také s ter-

miny jako profesni reflektivni skupiny (Glazer a kol., 2004), ucitelské reflektivni skupiny (Farrell & Jacobs, 2016) ¢i
ucitelské studijni skupiny (Birchak a kol. 1998).
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pojeti supervize je vSak zalozeno na bezpecném a laskavém vztahu mezi profesionaly,

jehoz cilem ma byt rozvoj profesnich dovednosti pfijemce sluzby. Supervizi jako formu

vzdélavani zadali vyuzivat nejdiive psychoanalytici a pozdé&ji i tvlrci vzdélavaciho systé-

mu SUR — Skala, Urban, Rubes (Tosner, 2017).

V té dobé vychazeli zejména z formatu balintovskych skupin, které zavedl v padesa-
tych letech dvacatého stoleti ve Velké Britanii Michael Balint. Psychoterapeut mad’arské-
ho ptivodu zacal vzdélavat manzelské poradce a 1ékate formou strukturovanych seminait
(Pacesova, 2004). Jejich cilem bylo umoznit odbornikiim nahlédnout, jakym zptisobem
prozivaji ptipady ze své praxe. Pozdéji v pribéhu Sedesatych let se model, ktery dnes
nazyvame balintovské skupiny, rozsitil i mimo lékatské prostiedi (Pacesova, 2004).

V oblasti Skolstvi se supervize vyviji od roku 2003. Tehdy se skupina absolventti vycvi-
kového programu ve skupinovych formach prace s détmi a mladeze (jedna z vétvi SUR)
rozhodla podat projekt na MSMT s cilem vzdélavat se v supervizi (Masakova, 2008).
Pedagogicko-psychologicka poradna Prahy 1, 2 a 4 byla jednou z prvnich, ktera posky-
tovala supervize pracovnikd ve skolstvi. V soucasnosti stale zdarma nabizeji supervizi
vyucujicim, skolnim psychologiim a asistentiim pedagoga.

Krome externiho poskytovani supervize pracovnikiim ve skolstvi se v poslednich dvou
desetiletich rozsifuji formy kolegialniho sdileni i pfimo v prostiedi skoly. Rozvoj této
sluzby ma pravdépodobné vice divodi:

1. Obecna expanze superviznich technik do dalsich odvétvi pomahajicich profesi.

2. Rozsifeni pisobnosti §kolnich psychologi. Ti maji k formatu skupinového sdileni
a k reflexi vnitinich prozitkd profesné blize nez vyucujici. Pfestoze v naplni prace
Skolnich psychologli maji prevahu Cinnosti se zaky, rodici a tfidami, podpora ostatnich
¢lent pedagogického sboru tam také patiiZ.

3. Samotna naroc¢nost ucitelské profese. O té se dlouhodobé hovoii jak ve vefejném
prostoru, tak i v odbornych kruzich.

Naroc¢na je zejména mnohocetnost pedagogického vztahu vyuéujici—zak—rodic¢e—kole-
gové, ale i pravidelné piipravy a organizace vyucovani, administrativa, pracovni pod-
minky, spoluprace a vztahy na pracovisti nebo mala socialni prestiz povolani. Pokud jsou
potieby vyucujicich v téchto oblastech dlouhodobé neuspokojovany, mtze to vést ke zvy-
Senému stresu, ktery ovliviiuje psychickou pohodu a profesni spokojenost. Dlouhodoby
stres mlze pak vyustit az k profesnimu vyhoteni. To, Ze je vyhofeni realnou hrozbou
Ceského skolstvi, dokazuji i vysledky vyzkumu na toto téma, které uvadéji vyskyt syndro-
mu vyhoteni mezi 10-20 % vyuéujicich (Zidkova & Martinkova, 2003; Kusak & Urba-
novska, 2009). Nejnovéjsi vyzkum v této oblasti zjistil, Ze 19 % vyucujicich ptiznaky
vyhoteni vykazuje a 65 % je vznikem syndromu ohroZeno (Smetackova a kol., 2019).

2.3 SKOLNi PSYCHOLOGOVE A JEJICH ROLE

Jakou roli mohou hrat $kolni psychologové v kolegialnim sdileni? Tato otazka je zatim
méné vyzkumné podloZena, i proto jsme se na ni v naSem vyzkumu zaméfili. V zatim
existujicich vyzkumech se miizeme dozvédeét, jakou roli by podle riznych aktéri mél mit
nebo ma skolni psycholog obecné. Uvedené ¢lanky jsou ze zahrani¢nich studii, protoze
zde ma pozice Skolniho psychologa delsi a vice ukotvenou tradici.

2 Viz vyhlaska MSMT &. 72/2005 Sb., ktera byla novelizovana vyhlaskou &.197/2016 Sb.
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Hagemeier a kol. (1998) zjistili, ze vyucujici v USA méli tendenci vnimat $kolniho
psychologa spise jako navstévnika nez jako dal$iho ¢lena ucitelského sboru (uvedla to tak
vice nez polovina respondenttl). Rozdéleni ¢innosti u psychologti by podle nich idealné
meélo byt vénovano nejvice preventivnim aktivitam, dale intervencim u problémového
chovani a nejmensi ¢ast na konzultace. Zajimavé je vsak zjisténi, ze skoro 50 % respon-
dentt by chtélo, aby Skolni psycholog byl zapojen do ucitelského sboru a celkové do
komunity a organizoval rozvojové aktivity a tréninky pro ucitele a rodice.

To je ¢astecné v rozporu s o néco mladsim, opét americkym, vyzkumem od Watkinse

vvvvvv

vvvvvv

cialné pedagogické intervence, konzultace a poradenstvi, krizova intervence a zvladani
chovani. Naopak rozvoj ucitelského sboru se umistil az na poslednim misté a byl povazo-
van za jenom trochu dilezity.

Co by vyucujici od skolnich psychologii chtéli a oekavali v ramci profesniho rozvoje,
neni tak tplné jisté. Je mozné, Ze ani sami nevédi, co by jim v tomto ohledu mohli psy-
a zakynémi.

Shirberg (2007) vsak upozoriiuje na to, ze Skolni psychologové mohou mit v ramci
Skoly ur¢itou transformativni roli. Pokud dobfe a Siroce analyzuji $kolni procesy a pokou-
Seji se hledat zpUsoby, jak je 1épe nastavit, mohou mit potencialné vliv na celou Skolu
a vSechny studenty. Dilezité je podle autora, aby se pokouseli o zménu v ramci $ir$iho
Skolniho systému, coz s sebou v§ak mize pfinaset piekazky a odpor.

To vyzaduje od $kolnich psychologti ur€ité vedouci nastaveni a ¢astecné je to vytrhava
z ucitelského sboru, a mohou se diky tomu dostavat do odlisné pozice ve $kole na rozdil
od ostatnich vyuéujicich. Tento rozpor mezi tim ,,byt soucasti sboru* a ,,byt pozorujicim
a vedoucim jedincem™ se ukazal i v pfemysleni studentii psychologie o praci skolniho
psychologa. Studenti z Recka ve vyzkumu charakterizovali $kolniho psychologa ve dvou
rovinach: jako ¢lena Skolniho tymu, ktery se spolu s ostatnimi snazi o dosazeni vzdélava-
cich cild u zaku. Ale také jako vzdaleného ¢lena, ktery vice pozoruje procesy ve $kole a je
pripraven poskytnout své sluzby, pokud je to poteba (Poulou, 2003).

I jako ¢lena ucitelského sboru ho vsak studenti vnimali jako vedouci osobnost vice
nez bézného uditele, coz v§ak miize byt v rozporu s nazory uciteld, ktefi se domnivaji, ze
Skolni psycholog je na stejné tirovni jako oni (Poulou, 2002).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze skolni psycholog ma v ramci Skoly specifickou pozi-
ci, mize pro néj byt jednodussi snazit se zavést nékteré zmény nez pro bézného ucitele
a muze si také vice v§imat, co by skola a jeji vyucujici mohli potfebovat diky svému
moznému niz$imu zainteresovani do Skolnich procesi a diky tomu vétsimu nadhledu. To
se jevi jako pfipadna dobra vychozi pozice pro zavedeni technik kolegialniho sdileni, ke
kterym mohou mit §kolni psychologové blizsi vztah nez bézni vyucujici.
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3. Vyzkum
3.1 PREDSTAVENI VYZKUMU

Jeden z poslednich vyzkumt zaméfenych na syndrom vyhoteni mezi vyucujicimi zjis-
til, Ze na psychické pohodé vyucujicich se podili vyznamné celkové klima Skoly, vztahy
na pracovisti a kolegidlni podpora (Smetackova a kol., 2019). Zaroven se v ném také uka-
zalo, ze Skoly s dobrymi vztahy a dobrym klimatem ¢€astéji vyuzivaji n¢jaké formy sku-
pinového kolegialniho sdileni. Toto zji$téni bylo inspiraci pro vznik nového vyzkumného
projektu tymu pracovnikii na Katedfe psychologie PedF UK v Praze. Navazujici projekt
wSupervize — prevence ucitelského vyhoreni*3, se tak sousttedil na detailngjsi prozkouma-
ni supervize a dalSich technik kolegialniho sdileni na ¢eskych skolach.

Jeho cilem bylo komplexni zmapovani zavadéni a prubéhu supervize v prostiedi Ces-
kych skol, a to z hlediska vSech aktért — tedy poskytovateli (supervizorit), vedeni skol,
vyucujicich a Skolnich psychologl/psycholozek. Piivodni zdmér byl sméfovan prevazné
na supervizi, postupné vSak bylo zjisténo, Ze v ramci ¢eského Skolstvi jsou vyuzivany
i dalsi techniky kolegialniho sdilent, a proto byl cil roz§ifen napft. i o intervizi, mentoring,
balintovskou skupinu apod.

Zde prezentovana studie pfedstavuje dil¢i ¢ast tohoto vyzkumu, kterd se zaméfila
na Skolni psycholozky a psychology a jejich roli v poskytovani kolegidlniho sdileni na
Skolach.

Nase vyzkumné otazKky byly nésledujici:

1) Jaka je napln prace Skolnich psychologi? Vénuji se také skupinové préci s vyucujicimi?
2) Jak skolni psychologové a psycholozky vnimaji techniky kolegidlniho sdileni ve

Skolach?

3) Jaké ptekazky se mohou objevit pfi zavedeni kolegidlniho sdileni z pohledu $kolnich
psychologt?

4) Jaky je pohled skolnich psychologti a psycholozek na externi supervizi a interni super-
vizi? Kdo by podle nich mél setkani vést?

3.2 METODOLOGIE

Vyzkumny vzorek zapojeny do dotaznikového Setfeni tvofilo 169 Skolnich psycho-
logt a psycholozek, 151 Zzen a 18 muzt. 135 z nich pracovalo na zékladni $kole a 34 na
stfedni skole nebo viceletém gymnaziu. V priméru navstévovalo jejich Skoly okolo
uvazek (84 osob). Plny tivazek mélo 61 osob. Téméf polovina vzorku (47 %) byla na Skole
prvnim psychologem/psycholozkou. Zaroven bylo zjisténo, ze primérné délka praxe na
dané skole byla 3,8 roku. Z velké ¢asti se tedy jednalo spiSe o za¢inajici kolegy a kolegy-
né, ktefi stale svou pozici na skole vyladovali.

Skolni psychologové a psycholozky byli osloveni prostiednictvim databaze NUV.
Byli pozadani o vyplnéni on-line dotazniku, ktery obsahoval 31 polozek a jeho vyplnéni
trvalo pfiblizné 15 minut. Dotaznik byl sestaven pro ucely tohoto vyzkumu. Jednotlivé
polozky zahrnovaly zdkladni demografické tidaje, informace o vzdélani a délce praxe

3 Projekt a tento text byl finanén& podpoteny Technologickou agenturou CR (projekt TL 01000399).
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nebo o charakteristice skoly (typ, velikost skoly apod.), na které psychologové ptisobi.

Dilezitymi polozkami byly informace o velikosti ivazku Skolniho psychologa na dané
Skole, pocet let praxe na Skole a jak dlouho je pozice na Skole zavedena. Dalsi otazky se
soustiedily na zmapovani podilu prace skolniho psychologa nebo psycholozky s vyucu-
jicimi, na jejich postoj k technikam kolegialniho sdileni, jejich realné vyuzivani v praxi
a pripadné vnimané piekazky a vyzvy v zavadéni do praxe skol.

Pfi tvorbé dotazniku jsme vychazeli z obecnych poznatkli o profesi Skolnich psycho-
logti a psycholozek (Stech & Zapletalové, 2013) a ze zjisténi predchoziho vyzkumného
projektu ,,Ucitelské vyhoteni® (Smetackova et al., 2019).

Data byla zpracovana pomoci deskriptivnich statistickych metod (primeér, median smé-
rodatna odchylka) a také kvalitativné pomoci tematické analyzy.

3.3 VYSLEDKY
3.3.1 Cinnosti $kolnich psychologi a psycholozek

S ohledem na téma vyzkumu nas zajimalo, zda a v jakém rozsahu $kolni psychologové
a psycholozky pracuji s vyucujicimi, jakym tématim se vénuji a s jakymi zakazkami se
na n¢ vyucujici obraceji.

Pozadali jsme je o odhad procentualniho podilu ptimé prace. Ze Setfeni vyplynulo, Ze
nejveétsi podil ptimé prace psychologi a psycholozek tvofi prace s détmi (individudlni
v priméru okolo 43 %, skupinova v priméru 22 %). 15 % tvoii prace s jednotlivymi vy-
uéujicimi a pouze 4 % podilu prace tvofi skupinova prace s vyucujicimi. V priméru 8 %
podilu prace se tyka vedeni Skoly a 15 % prace s rodiéi (graf ¢. 1).

jednotlivi Zaci
skupiny Zaka
jednotlivi vyucujici
rodice

vedeni Skoly

skupiny vyucujicich

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf 1: Prehled aktivit s klienty, kterym se skolni psychologové/psycholozky ve skole vénuji (v %)

Dalsi otazka smétovala na typ aktivit, které Skolni psychologové a psycholozky posky-
tuji vyucujicim (graf €. 2). Respondenti méli moznost oznacit z nabidky osmi ¢innosti,
které vyudujicim nabizeji, a to bez ohledu na asovou naroénost. Ciselny udaj predstavuje
procento osob, které uvedly, Ze aktivitu vyuéujicim nabizeji. Ve vzorku nebyl nikdo, kdo
by s vyucujicimi nepracoval.
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Nejcastéji se vénovali tématiim spojenym s tfidnictvim, dale nasledovalo potadani
seminafd pro uéitelské skupiny, metodicka podpora a konzultace s ucitelem a individu-
alni sdileni. Vyrazné méné poskytovali $kolni psychologové a psycholozky vyucujicim
krizovou intervenci, a je§t€ mén¢ se na n¢ vyucujici obraceli se soukromymi problémy.
Skupinové sdileni pro vyucujici bylo v nasem vyzkumném vzorku nejméné realizo-
vanou aktivitou.

s vyucujicimi nepracuji

skupinové sdilené

podpora pii feSeni soul omych potizi
krizova intervence

individudIni sdileni

metodicka podpora a konzultace s ucitelem

seminarie pro ucitelské skupiny

podpora spoluprace tfidniho ucitele a tfidy

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Graf 2: Podil psychologii nabizejicich danou aktivitu vyucujicim (v %)

3.3.2 Dulezitost kolegialniho skupinového sdileni ve skole

Prestoze Skolni psychologové a psycholozky uvedli, ze se skupinovému sdileni s vyu-
Cujicimi vénuji ve své praxi minimalng, 90 % z nich tvrdilo, Ze skupinové kolegialni
sdileni povazuji za dilezité (graf 3).

Dulezitost kolegialniho sdileni odiivodiovali v kvalitativni ¢asti dotazniku vyroky,
které byly rozdé€leny do tematickych kategorii (pro ptehlednost uvadime pouze ptiklady
vyrokd):

* zlepSuje profesni dovednosti vyucujicich (jak ucit)

Sdileni miize prinést napr. inspiraci (do dalsi prace), pocit, ,,Ze v tom nejsem sam .
* pomaha vyucujicim zvladnout naro¢né nebo konfliktni situace, zlepSuje seberefle-

xi a komunikac¢ni schopnosti jedince

Ucitelstvi je osamocené povolani a vSechny nezpracované frustrace si ucitelé nesou

s sebou, coz potom ovliviiuje vztah k detem.

Je to zpiisob, jak predavat informace a lépe porozumét problematice, tedy motiviim,

disledkum a resenim.

* podporuje spolupraci a komunikaci v ramci tymu

Tym Skoly ma moznost poznat se navzajem, vzdajemné se podporit a predchdazet potizim

nebo nedorozumeénim.

* ve vysledku pozitivné ovliviiuje prospéch a chovani zaku
Profesni sdileni je prinosné jak pro vyucujici, tak pro zdky a vedeni Skoly.
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* je to nezbytny prostiedek profesniho ristu, jehoz zavedeni ma byt podpoi‘eno
vedenim Skol
Skupinové sdileni je na vétsiné skol v CR hrubé podcerioviano. Povazuji za klicové, aby
sdileni probihalo v pratelském prostiedi, rizené (aby nedochazelo k pusté kritice nebo
zesmesnovani problémii druhych).
Klicova je podpora vedeni skoly, které bude skupinové sdileni pedagogii povazovat za
nezbytné a vytvori pro to pedagogiim odpovidajici podminky.
Ti, ktefi kolegialni sdileni nepovazovali za dilezité, ve svych volnych vypovédich
uvadeéli pochyby nad tim, zdali se mohou vyucujici v intervizni nebo supervizni skupiné
citit dostate¢né bezpecné a komfortné.

= rozhodné/spiSe ano = rozhodné/spise ne bez odpovédi

Graf 3: Dulezitost skupinového profesniho sdileni (supervize, intervize) ve Skolstvi (v %)

3.3.2 PREKAZKY ZAVEDENi KOLEGIALNIHO SKUPINOVEHO SDILENi

Prestoze vétsina skolnich psychologti a psycholozek hodnotila profesni skupinové sdi-
leni za pfinosné, probihaly tyto organizované aktivity pouze na 21 % skol. Tato setkani
vedli nejcastéji Skolni psychologové nebo psycholozky (41 %), pak externisté (21 %),
dale se ve vedeni st¥idali vyuéujici (14 %) nebo dalsi pracovnici SPP (12 %). Kombinova-
na forma vedena skolni psycholozkou a externim supervizorem byla zaznamenana v 6 %
ptipadi a na 6 % skol vedl sdileni nékdo z vedeni Skoly.

Na pievazné vétsiné skol (79 %) kolegialni sdileni nebylo vyuzivano, vétsina zde
pusobicich skolnich psychologt a psycholozek (86 %) vSak vyjadtila ptani, aby bylo na
Skole zavedeno.

Zajimalo nas také, co vnimaji Skolni psycholozky a psychologové jako piekazky pii
skupinové praci s vyucujicimi. Respondenti byli pozadani o hodnoceni osmi potencialnich
prekazek skupinové prace s vyucujicimi (pomoci pétibodové skaly). Nejvétsi prekazkou
byl v o¢ich psychologli a psycholozek nedostatek ¢asu a nezajem ze strany vyucujicich.
Chybéjici supervize ¢i jind externi podpora pro samotné psychology byla vnimana jako
treti nejvetsi prekazka, coz poukazuje na rezervy v dal$im specializaénim vzdélavani téch-
to odbornikd. Na dalSich mistech nasledovala nedlivéra ze strany vyucujicich, nedostatek
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Graf 4: Vedeni kolegidalniho sdileni ve skole (v %)

Casu v ramci uvazku psychologa nebo psycholozky, nedostatek zkusenosti a mala podpora
vedeni. Samotna naroc¢nost problémt, se kterymi se vyucujici na psychologa nebo psycho-
lozku obraceji, byla vnimana jako prekazka nejmensi.

Tabulka 1: Priimérné hodnoceni prekazek skupinovych aktivit (1 — nevnimam jako prekazku, 5 — povazuji
za velkou prekazku)

Prekazky Pramér
Nedostatek casu na strané vyucujicich 3,66
Nezdjem ze strany vyucujicich 3,26
Chybéjici supervize/jind podpora pro Sk. psychologa/psycholozku 2,96
Neduvéra ze strany vyucujicich 2,70
Nedostatek casu v rdmci tvazku $k. psychologa/psycholozky 2,66
Nedostatek zkuSenosti Sk. psychologa /psycholozky 2,23
Nedostatecnd podpora ze strany vedeni skoly 1,88
Naroc¢nost problémti, se kterymi vyucujici prichazeji 1,71

3.3.3 VEDENi SKUPINOVEHO SDILENi

Z dalsi otazky vyplynulo, Ze pouze 7 % respondentu se citi k poskytovani technik
skupinového sdileni rozhodné kompetentnich a 38 % spise kompetentnich. 38 % respon-
dentt by mélo zajem o vycvik v této oblasti. Je nutno pfipomenout, ze vétSinou se jednalo
o skolni psychology a psycholozky, ktefi jsou na zac¢atku své profesni kariéry.
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Rozhodné ano nebo spise ano by chtélo supervizi nebo intervizi na skole vést 21 %
respondentii. Vyhody poskytovani kolegidlniho sdileni internistou vidi v dostupnosti
a moznosti flexibilniho reagovani na potieby vyudujicich. Skolni psycholog nebo psycho-
lozka jsou ve skole pfitomni a schlizku si s nimi miize vyucujici dohodnout velmi rychle.
Dalsi vyhodou je obeznamenost s prostfedim a aktéry. Respondenti uvadéli, ze maji se
svymi kolegy jiz vybudované bezpe¢né vztahy, které podporuji sdileni.

Jsou si ale védomi jisté ambivalence této vyhody, kterda muze branit nahledu
a efektivnimu feSeni. Nazorn¢ je to vyjadieno v nasledujici citaci: Supervizi ani intervizi
bych na skole vést nechtéla, protoze pozice skolniho psychologa uz je i tak narocnd, na
Jednu stranu metodicky vedeme, na druhou stranu jsme kolegové a nékdy jsou nase zajmy
v primém rozporu. Proto by mnou vedena supervize mohla byt ovlivnena mnoha temito
vilivy, a i ja bych nemusela byt nestranna. U nezavislé osoby je vetsi objektivita, nadhled
nad situact bez ovliviiovani vnitrnimi vztahy ve Skole.

Psychologové a psycholozky, ktefi by na vlastni Skole supervizi a ani intervizi provadét
nechtéli, uvadéji diivody, které nesouvisi tolik s jejich nedostate¢nymi kompetencemi,
ale vystizné reflektuji charakter a specifika supervizni a intervizni prace ve $kolnim
prosti‘edi.

Uvadéji, ze by supervizi na jejich skole mél vést externista. Nekdo zvenci, ktery neni
zainteresovany, je objektivni, ma nahled, neni se spolupracovniky v komplikovaném vzta-
strachu, predejde se pocitu kontroly. Jedna Skolni psycholozka uvedla, ze pedagogové
a vedeni skoly ma samo tendenci se obracet na externisty mimo skolu. Z volnych vyrokt
respondentt dale vyplyva, ze jako vhodnou vidi moznost intervizni skupiny mimo $kolu
nebo vymeénné provadéni supervizi na $kolach kolegt. I bez ohledu na své kompetence ¢i
potteby se skolni psychologové shoduji na tom, Ze externi supervizor je pro ucely skolni-
ho profesniho sdileni idealni volba.

Z celkového poctu 169 respondentd provadi pravidelnou supervizi 60 %. Z této sku-
piny vyuziva 63 % supervizi individualni a 27 % navstévuje skupinu psychologii mimo
Skolu. 9 % vyuziva supervize ve §kole béhem supervize skolniho poradenského pracovisté
apouze v 1 % dochazi k vyuziti sluzby béhem celoskolni supervize. Z téch, ktefi supervizi
nevyuzivaji, by o ni ale mélo zajem témer dvé tietiny respondentti.

pfi celoSkolni supervizi
pii supervizi SPP
skupina mimo $kolu

individualné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70%

Graf 5: Formy supervize pro Skolni psychology a psycholozky (v %)
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4, Diskuse

Prace ve skolstvi je bezesporu ¢asto velmi stresujici a naro¢na. Dlouhodobé prozivany
stres se muze stat problémem ve chvili, kdy je zaroven neoSetieny a neventilovany, v nej-
hor$im ptipadé pak mize vést az k syndromu vyhoteni, jehoz priznaky podle nedavného
vyzkumu vykazuje 19 % vyucujicich a az 65 % je vznikem vyhoteni ohrozeno (Smetac-
kova a kol., 2019). Takze se ve skolach nejedna o zanedbatelny problém.

Jednou z potencialné uzitecnych cest, jak bojovat se zvySenou stresovou zatézi, jsou
techniky kolegialniho sdileni. Pfedchazejici vyzkumy hovoii o tom, Ze techniky kole-
gialniho sdileni mohou mit ve Skolach pozitivni dopad na kolegialitu, pracovni vztahy
a pro vyucujici mohou predstavovat vhodné misto pro uvolnéni stresu a emoci (Farrell
& Jacobs, 2016; Birchak a kol. 1998) Presto jsou vsak zatim v prostiedi ¢eskych skol spise
méne¢ rozsifené. Vysledky tohoto vyzkumu ukazaly, ze n€ktera z nich probiha pouze na
21 % skol, kde pusobili nasi respondenti.

Celkove se také ukazalo, ze prace s ucitelskym sborem a rozvoj ucitell je spise mensi
Casti pracovni naplné skolnich psychologt, 15 % tvofila individualni prace s uciteli a 4 %
skupinova prace. Coz je v souladu s vyzkumem Watkinse a kol. (2001), ktefi zjistili, Ze
rozvoj ucitelského sboru byl v jejich seznamu ¢innosti az na poslednim misté a byl pova-
zovan za jenom trochu dulezity. Pfednost tak ma vétsinou individualni a skupinova prace
se zaky (jako jsou preventivni aktivity pro zaky, konzultace, krizové intervence, specialné
pedagogické intervence apod.), cozZ je také ve shod¢ s diivéjsimi vyzkumy (Hagmeier
a kol., 1998, Watkinse a kol., 2001).

Na druhou stranu je dilezité uvést, Ze supervize, intervize a podobné techniky probiha-
ji vétsinou jednou za mésic, proto je logické, ze nebudou tvoftit velkou ¢ast prace skolniho
nekdy, takze to muze tvorit jen minimalni ¢ast prace) poskytuje 18 % Skolnich psychologti
z na$eho vyzkumného vzorku. Celkové byly techniky kolegialniho sdileni zastoupeny
u 21 % skol. Rozdil mtze byt dan tim, ze ne vzdy je skolni psycholog poskytovatelem
této sluzby, na kterou $kola miize najimat i externiho supervizora, a na n€kterych skolach
mohou probihat supervize a intervize zaroven.

Pomérné nizké vyuzivani technik profesniho sdileni v praxi je v kontrastu s tim, Ze
ho naprosta vétsina (90 %) Skolnich psychologli povazuje za dilezité a domnivaji se, Ze
maji v pedagogické profesi své misto a funkci. Jeho pozitiva vnimaji v souladu s vysledky
predchozich studii (Rodgers, 2002, Farrell & Jacobs, 2016; Birchak a kol., 1998). Napfi-
klad podle skolnich psychologli mohou zlepSovat sebereflexi, umoznit zpracovat frustrace
a dal$i negativni pocity, davaji vyucujicim pocit, Ze ,,v tom nejsou sami®, podporuji spo-
lupraci a komunikaci v ramci tymu apod.

Cim si tento rozpor vysvétlit? Vysvétlenim mize byt to, ze kromé pozitiv jsou se sku-
pinovym profesnim sdilenim spjaty i pfekazky pro jeho zavedeni. Skolni psychologové
a psycholozky vnimaji jako nejvétsi maly zajem vyucujicich a nedostatek casu.

Dulezitym problémem pro poskytovani intervizi, které by vedli $kolni psychologo-
vé a psycholozky je i chybéjici nebo nedostatecna supervizni podpora pro né samotné.
Pravidelné svou praci supervidovalo v n¢jaké formé 60 % z nich. Velmi malo $kolnich
psychologti také uvedlo, ze se rozhodné citi kompetentni k poskytovani sluzby kole-
gialniho sdileni (7 %). Naopak 38 % respondent by mélo zajem o vycvik v oblasti
ntervize.
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Potieba osvojit si ur€ité specialni dovednosti ve vedeni skupin je v souladu s tvrzenim
Franzenburga (2009), ktery uvadi, ze ptestoze specializovany vycvik v intervizi neexis-
tuje, je vhodné, aby ji vedl ¢lovek, ktery na to byl néjakym zplsobem piipraven. Vyuzi-
telnym postupem, ktery nabizi konkrétni strukturovany navod vedeni intervizni skupiny,
muze byt balintovska skupina nebo ji inspirovana technika Wanda. Ta byla vytvofena
ptimo pro potieby skolstvi (De Schepper et al, 2015).

Pokud hovotime o tom, ze by $kolni psycholozky a psychologové mohli vést kolegialni
sdileni, existuje jesté jedna velmi dulezita otazka. Je lepsi externi, nebo interni vedeni
pro dana setkani? Vnimaji Skolni psychologové rozdily mezi intervizi, kterou vedou oni,
a supervizi, kterou by vedl externi odbornik?

Intervizni formy kolegialniho sdileni by mély pfinaset podobny efekt jako externi
supervize, tj. pomahat jedinciim reflektovat svou praci po odborné strance; pomahat najit
feSeni obtiznych situaci; poskytnout podporu a tlevu; slouzit k psychohygien¢ a posilovat
vztahy na pracovisti. Néktefi autofi intervizi ale mezi typy supervize nefadi (Neuma-
nnova, 2008). Intervizi oznacéuji spiSe jako diskusi o profesnich problémech (Padeso-
va, 2004) nebo jako rozmlouvani o pfipadu mezi kolegy, pfi kterém ovSem nedochazi
k hlubsi reflexi vlastniho profesniho jednani. To je zpisobeno zejména absenci externiho
supervizora, jehoz roli je pravé vyvolani cilené sebereflexe klienta. Slabinou intervize je
absence nezaangazovaného pohledu mimo organizaci, ktery byva pravé zdrojem posunu
ve vnimani celé situace.

Role skolniho psychologa je specificka, vyu€ujici ho nemuseji vnimat jako ¢lena uci-
telského sboru (Hagmeier a kol., 1998) a také on sam nékdy muze zazivat rozpor mezi
tim, zda je soucasti Skolniho tymu anebo spise pozorovatel (Poulou, 2003). Je tedy otaz-
kou, nakolik se na n¢j vy$e zminéné zavéry vztahuji.

V ramci naseho vyzkumu se vSak ukazalo, ze se Skolni psychologové a psycholoz-
ky spiSe citi byt soucasti ucitelského sboru alespon do uréité miry, protoze i pfes to, Ze
vnimaji nékteré vyhody intervize, kterou by mohli poskytovat (dostupnost, flexibilita,
znalost prostiedi, vybudované vztahy), tak zaroven citi, ze by se pfi jejim praktikovani
mohli dostavat do jesté ambivalentnéjsich roli a nedokazali by byt dostate¢né objektivni
a udrzet si nadhled.

I pres to, ze vSak Skolni psychologové a psycholozky nemusi setkani zaméfena na
kolegialni sdileni sami vést, domnivame se, Ze diky svému specifickému postaveni a vét-
$im zkuSenostem se supervizemi a dal§imi formami sdileni mohou pomoci skolam pii
jejich zavadeéni. Je ziejmé, Ze by sami byli radi, pokud by kolegialni sdileni na $kolach
existovalo, ovSem zaroven vnimaji i nékteré prekazky, kterym je potfeba pred zavedenim
vénovat pozornost.

4, Doporuceni pro praxi

Na zaklad¢ vyse zminéného vyzkumu a dalSich dostupnych zdroji bychom radi formu-
lovali n¢kolik doporuéenti, jak je mozné jejich vysledky pouzit v praxi:
1. Aby skolni psychologové mohli praktikovat intervizni setkani na svych skolach, je nej-
prve potreba, aby na né€ byli pfipraveni a vybaveni (pomoci kurzt, vycviki, seminart
nebo jinych metod), coz je vyzva pro oblast dalsiho vzdélavani téchto odbornika.
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2. Skolnim psychologtim a psycholozkam by méla byt dostupné jak individualni super-
vize, tak i dalsi formy kolegialniho sdileni. Profesni pfipravenost a podminky skolnich
psychologti mohou byt jednou z piekazek zavedeni technik profesniho sdileni ve skole
pro vyucujici.

3. Pred zavedenim techniky ve skole je velmi dulezité zvazit, jakou formu zvolit. Zda
bude Skole vice vyhovovat externi, nebo interni vedeni skupinového sdileni.

4. Pokud $kola nema finance na externiho supervizora, mize byt alternativou i moznost
intervizni skupiny mimo $kolu nebo vzajemné provadéni supervizi na skolach kolegt.

5. Zavér

Studie ukazala, ze kolegialni sdileni je v ramci ceskych Skol zatim stale spise méné
vyuzivanym zpusobem profesniho rozvoje vyucujicich. Piesto se v§ak naprosta vétsina
Skolnich psychologti a psycholozek shodla, Ze pro pedagogické sbory hraje dilezitou roli
a muze byt pro né¢ velmi uzitecné. Podle nich mohou rizné techniky kolegialniho sdileni
byt efektivnim zptisobem podpory vzajemnych vztahli uvnitf organizace a zaroven poma-
hat i individudlnim vyucujicim Iépe zvladat naroky narocného a stresujiciho prostiedi
Skoly. I pres urcité vyhody interviznich setkani pak Skolni psychologové preferuji spise
supervize vedené externim odbornikem, a to zejména s ohledem na komplikovanost vzta-
hti, které v prostfedi Skoly vnimaji a také protoze se ¢asto neciti pfipraveni sami intervizni
setkani vést. Pokud mohou, tak sami vyuzivaji supervizi vlastni prace nebo dochazeji do
externich interviznich skupin.

Clanek byl podporen Grantovou agenturou UK (GAUK ¢. 480119) a Technologickou
agenturou CR (TACR TL01000399).
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GENERATIVITA A JEJi SOUVISLOSTI - LITERARNE PREHLEDOVA

STUDIE

KAROLINA FABEROVA

Uvod

Abstrakt: Generativita je pojem, ktery do psychologie zavedl E. H. Erikson ve své vyvo-
jové teorii jako jednodimenzionalni koncept. Generativita zacala byt empiricky ovéfovana
az mnohem pozdéji a do té doby vétSinou byla pouze predmétem kazuistik. Nejnovejsi
teorie pracuji s komplexnosti generativity. Tyto teorie ji chapou jako multidimenzionalni
koncept, ktery se muze projevovat v mnoha sférach zivota. Aktualné je nevice pouzivany
koncept McAddamse a de St. Aubina, ktery popisuje sedm dimenzi generativity. Autorka
v textu shrnuje vyvoj pohledu na generativitu a nové teorie generativity. Dale popisuje jeji
souvislosti s riiznymi oblastmi zivota a jeji negativni aspekty.

Kli¢ova slova: Generativita, dimenze generativity, aspekty generativity, stagnace, nar-
cismus, kultura

Generativity and its contexts - a literature review study

Abstract: Generativity is a concept introduced into psychology by E. H. Erikson in his
developmental theory as a one-dimensional concept. Generativity began to be empirically
verified much later and until then it was mostly only the subject of case studies. The most
recent theories work with the complexity of generativity. These theories understand it as
a multidimensional concept that can manifest itself in many spheres of life. Currently, the
concept of McAdams and de St. Aubin, which describes seven dimensions of generativity,
is widely used. The text summarizes the development of the view of generativity and new
theories of generativity. It also describes its connections with different areas of life and
its negative aspects.

Keywords: Generativity, dimensions of generativity, aspects of generativity, stagnation,
narcissism, culture

https://doi.org/10.14712/23366486.2022.5

V nasledujicim textu se budeme zabyvat fenoménem generativity a jeho souvislostmi.
S pojmem generativita se setkavame u Eriksona (2015), ktery v ramci své teorie psychoso-
cialniho vyvoje pouzil i tento termin. Eriksontiv model vyvoje osobnosti ¢lovéka je tvoten
osmi stadii, ve kterych se jedinec potyka s psychosocialnim konfliktem. Konflikt zde neni
myslen v negativnim slova smyslu — pokud jedinec ptekona tento konflikt, ziskava ctnost,
diky niz je schopen se posunout na dalsi uroven vyvojového stadia.
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Generativita je spojovana s obdobim stiedni dospélosti, které v Eriksonové periodizaci
zaujima sedmé stadium vyvoje. Vymezuje se vékovym rozpétim od 26 do 64 let. Erikson
chape generativitu jako jisty typ kreativity, kterou doprovazi prokreativita a produktivita.
Prokreativitu miizeme chapat jak na Grovni biologické, tedy plozeni vlastniho potomstva,
ale také jako pfedani znalosti a zkuSenosti dal§im generacim. Generativita je spojovana
s pracovnim i mentalnim rozvojem a osobni pohodou (Millova & Blatny 2016). Nevaze
se pouze na zakladani vlastni rodiny, ale i na vedeni dalsi generace. Z toho plyne, Ze gene-
rativita neni zalezitosti pouze kognitivniho vyvoje, ale obsahuje i emoéni aspekty vyvoje
(Slater, 2003). Proto se muize clovek stat generativnim nehledé na to, zda zalozil rodinu,
¢ine. Protipolem generativity je stagnace, ktera je sycena rejektivitou, neboli odmitnutim
zahrnout dalsi jedince do svého Zivota, zaméfenim na vlastni osobu a ego, avsak bez dalsi-
ho seberozvoje. Pti pfekonani konfliktu jedinec ziskava ctnost péce — jak o dalsi generaci,
tak 1 o jeji ideje a produkty (Erikson, 2015).

V soucasnosti je generativita brana pfedevsim jako mnohorozmérny a komplexni kon-
strukt vyskytujici se v nejriiznéjSich podobach. Je spojovana s aktivitami a dopady nejen
na individualni roving, ale nabira i socialni rozmér (McAdams, Hart, & Maruna, 1998).
De St. Aubin & McAdams (1995) povazuji generativitu za velmi podstatnou ¢ast zdravé
dospélé osobnosti ¢loveéka.

V ramci tohoto textu se budeme zabyvat vyvojem konceptu generativity a jak jej poji-
mali rizni autofi. Nasledné se budeme zaobirat riznymi aspekty souvisejicimi s s gene-
rativitou — jako je vek, profese nebo gender, a v neposledni fad¢ i kultura a spiritualita.
Nakonec se zaméfime i na negativni aspekty generativity — stagnaci a narcismus.

Autorka se touto problematikou zabyvala ve své diplomové praci a tento text je vyse-
kem literarné ptehledové ¢asti prace.

1. Generativita podle Eriksona

Nastin teorie generativity podle Eriksona jsme jiz zminili na zacatku. Erikson gene-
rativitu chape jako aktivni u€ast na zajisténi a vedeni dal$ich generaci. Mnozi to mohou
chapat pouze jako rodiovstvi, které je sice silnym stavebnim kamenem generativity,
avSak nemusi byt nutné jedinym jejim zdrojem generativity. Generativitu chape jako pte-
sah — dobrocinnost, péce o druhé atp. A praveé pééi a laskavost Erikson zmifuje nejvice —
jedna se o kazdodenni drobné ¢iny, které byvaji opomijeny v kontextu velkych udalosti
(Erikson, 2015).

Erikson ve své teorii vyvoje navazuje na Freudovou koncepci psychického vyvoje,
kterou obohacuje o socialni rozmér vztahujici se na cely zivot. Doty¢na osoba se vyrov-
nava s krizemi, které souviseji s interakci biologickych, kognitivnich a emo¢nich zmén
navazanych na pozadavky spolecnosti a kultury. Diky zdarnému piekonani krizi ziskava
dany ¢lovek zivotni zkusenost, kterd jej posouva dal (Millova & Blatny, 2016). Ackoliv
Erikson vnima generativitu jako soucast stiedni a star$i dospélosti, jeji zaklady mtizeme
sledovat jiz v adolescenci a mladé dospélosti. V této dobé ¢lovek upeviiuje svou iden-
titu a roli ve spolecnosti, ktera je nesmirné dilezita, a s timto vékem souvisi i moznost
zalozeni vlastni rodiny. Proto je obdobi naplnéni generativity nejdelsi z celého vyvoje
amize trvat i vice jak 30 let (Erikson, 2015). Zaroven je mozné, ze kazdy proziva a napl-
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fiuje generativitu na riznych trovnich a v rizném rozsahu, ale nejpodstatnéjsi je vnimani
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viry v dobrotu lidstva. Pokud to tak doty¢ny nevnima, je pro néj naro¢né dlouhodobé
investovat do budoucnosti spole¢nosti nebo do budoucnosti vlastni rodiny. Tyto pocity
naro¢ného napliovani generativity mohou vést az k frustraci. Tzn. Ze doty¢ny dosahuje
opaku generativity — ma pocity neschopnosti zanechani odkazu po sob¢, anebo dochazi
az k sebepohlceni (zabyvani se pouze sam sebou) (Erikson, 2015).

2. Typy generativity podle Kotreho

Jak jiz bylo zminéno, generativita neni jenom rodicovstvi, ale lze ji najit i v jinych
oblastech. Tuto myslenku rozpracoval Kotre (1996). Ten vnima generativitu jako instink-
tivné€ a psychosocialné podminénou, pricemz jeji projevy se mohou riznit. Chape ji jako
dédictvi, které zanechavame po smirti, jelikoz piesahuje i lidsky zivot.

V detstvi je iniciatorem generativity hra s pecujicimi a edukativnimi prvky. V ado-
lescenci a mladeé dospélosti se ke generativité dostavame skrze moznost reprodukce, ale
vzhledem k faktu, Ze ,,konec* (kariéry, zZivota atp.) je v nedohlednu, neni pro nas domi-
nantni byt generativni. Pravé uvédomovani si ,.konce* za¢ina az v obdobi stredni dospé-
losti. Autor také dodava, ze generativita neni nutnosti pro zivot a jeji obsedantni naplio-
vani mize mit i negativni konotace, které mohou pierust ve fanatismus (Kotre, 1996).

Kotre (2005) podotyka, Ze generativita neni jen o budoucnosti, ale rodi se v ¢lovéku
ve chvili, kdy se snazi vyrovnavat s minulosti. Pokud si doty¢ny s sebou nese negativni
dédictvi, je dulezité, aby se s nim vhodnymi copingovymi strategiemi vyrovnal (napf.:
sublimace). Pravé tito lidé byvaji vysoce generativnimi, jelikoZ jejich prioritou je zajisténi
dobrého a bezbolestného zivota jejich potomkim/dalsi generaci. I to souvisi s tvorivosti,
kterou autor vnima jako hybnou silu generativniho procesu. Je podstatna, protoze nam
pomaha pretvofit vnimani minulosti a vytvofit novou budoucnost, ale zaroven oboji chrani.

Kotre vnima generativitu jako celozivotni proces a na rozdil od Eriksona se ji rozhodl
délit na 4 typy generativity.

— Pvnim typem je biologicka generativita — za objekt generativity se povazuje novoro-
zené dit¢ a vSe spjaté s reprodukcei, coz zahrnuje zplozeni, odnoseni, a nakonec porod

— Druhym typem je rodicovska generativita — objektem generativity je zde dité. Nej-
podstatnéjsi je péce o potomka, a nejen ve smyslu zajisténi zakladnich potfeb (strava,
obleceni, laska), ale i ve smyslu vychovy, pfedani rodinnych tradic a hodnot. Tento typ
lze naplnovat i ve stafi, kdy se rodice stavaji prarodici.

— Tretim typem je technicka generativita — objektem je zék a dovednost. Piedstavme
si to jako predavani zkusenosti nebo dovednosti tém, ktefi jsou v ur¢ité oblasti méné
zku$eni, ve vztahu ucitel — zak (hra na nastroj, opracovani materiald, péée o domov
atp.). Tento typ lze naplnovat cely zivot.

— Aposlednim typem je kulturni generativita — predmétem je kultura a pfedani vyznamu
v ni. Zde nejde ani tak o pfedavani dovednosti jako o pfedani myslenek, vyznamu,
symboll a ideji kultury zakovi. Zde chapeme vztah ucitele k zakovi jako mentorsky
a diky nasledovnikiim mentora se kultura obohacuje. Ackoliv tento typ lze napliiovat
cely zivot, jeji nejvyssi zastoupeni byva prave ve starsi dospélosti.

Kotre jesté uvadi dva zpiusoby, kterymi se Ize vztahnout k objektiim. Prvnim zpi-
sobem je zapojeni (communnal mode of generativity) — tedy primarné péce o ostatni.
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Druhym zptisobem je aktivni cinitel (agentic mode of generativity) — ten ptedstavuje roz-
voj sebe sama v tvuréi oblasti (Kotre, 1996).

3. Typy generativity podle Schoklitschové a Baumanna

Schoklitschova a Baumann (2011) jesté doplnili Kotreho typy generativity o dalsi dva
typy, jelikoz ¢loveék potiebuje k Zivotu 1 socialni dovednosti a je pro néj podstatné pro-
stiedi, ve kterém vyrasta a zije.

— Prvnim typem je socidlni generativita — jde primarné o ptedavani hodnot v rdmei soci-
alniho chovani.

— A druhym typem je ekologicka generativita — ta sice nema piimou spojitost s lidmi, ale
je stejné dulezita, protoze zajist'uje péci o zivotni prostiedi.

4. Model stavu generativity

Bradleyova a Marcia (1998) vytvotili typologii, pro kterou uvadi pét stavii (oznacova-
né i jako styly) generativity rozliSenych pomoci dvou aspektu: — zapojeni, tedy aktivni
pristup k sob¢ a k druhym. A zahrnuti, tedy rozsah poskytované péce. Pro lepsi orientaci
pripojujeme tabulku stylt.

Tabulka ¢. 1 — Prehled stavii generativity (Bradley, 1997)

Zapojeni Zahrnuti
Ja Ostatni Ja Ostatni
Generativni Vysoké Vysoké Vysoké Vysoké
Agenticky (sobecky) Vysoké Nizké Vysoké Nizké
Konven¢ni Vysoké Vysoké Nizké Vysoké
Komunalni Nizké Vysoké Nizké Vysoké
Stagnujici Nizké Nizké Nizké Nizké

— Prvnim je generativni styl — vyjadiuje vysokou uroven zapojeni do soukromych zale-
zitosti, ale zahrnuje i potfebu pomahat, podporovat druhé a rozvijet mladé lidi. Jedna
se o nejvyzralejsi a nejvice pozitivni styl, jednotlivei jsou otevieni novym myslen-
kam a napadum, dobie se vyrovnavaji s novymi situacemi, zajimaji se o aktualni déni
a uméji vhodné rozlozit péci o sebe i o druhé.

— Druhym typem je agenticky (sobecky) styl — ma vysokou miru zapojeni i zahrnuti, ale
to se tyka pouze vlastni osoby. Jedinci jsou svou ¢innosti natolik pohlceni, ze neveé-
nuji zajem ostatnim, byvaji povazovani za velmi inspirativni osobnosti. Jsou dobrymi
vadéimi typy, protoze pokud jsou v jejich okoli jednotlivci, se kterymi sdileji spoleéné
zajmy nebo projekty, stavaji se objektem jejich zajmu.

46



— Tretim typem je komundalni (nezistny) styl — je pravym opakem agentického stylu.
Je zaloZeny na uprednostiiovani potteb druhych lidi pfed vlastnimi potiebami, a tim
padem jedinec zapomina na sebe. S tim souvisi i potfeba byt nepostradatelnym pro
okoli. Jsou velice mili, ochotni, ale mohou pilisobit az vtiravé a vytvaiet si zavislé
vztahy.

— Ctvrtym typem je konvencni styl — ma vysoké zapojeni (sebe i druhych), ale nizké
zahrnuti. Maji veliky zajem o rozvoj sebe, svych ptibuznych a pratel, z ¢ehoz vyplyva
i jejich zapojeni do spoleénosti — jsou aktivni ve chvili, kdy se to tyka jejich blizkych
¢i jich samotnych. Je pro né€ naro¢né ptizptisobovat se novym normam a hodnotam ve
spolecnosti, proto maji silnou potfebu vést mladé podle svého pohledu na svét, ktery
zahrnuje pouze omezeny vyhled skrze (jejich) tradiéni hodnoty.

— Poslednim, patym typem je stagnujici styl — reprezentuje jedince s nizkou tirovni obou
aspektl. Jde o nizkou Groven spokojenosti se sebou samym, prace predstavuje nutnost.
Maji minimalni nebo nulové zapojeni do spolecenského zivota v komunité, protoze
nepocit'uji zavazek vici spolecnosti, a proto maji i nizkou interakci s okolim (Bradley,
1997; Bradley & Marcia, 1998).

5. Dimenze generativity

Dle Millové & Blatného (2016) je tento model sedmi psychosocialnich dimenzi
McAdamse a de St. Aubina (1992) aktualné nejvice pouzivanou teorii generativity. Autofi
vnimaji generativitu jako soubor konstruktt, které neexistuji bez kontextu, jelikoz gene-
rativitu nelze prozivat pouze v nitru, ale povazuji ji za spojeni mezi jedincem a socialnim
svétem. McAdams (2006) dodava, ze prozivani generativity souvisi se vzory v roding,
nabozenstvim, komunitou, obanskymi povinnostmi anebo podporou ve spoleénosti,
a proto je velmi individualni.

Tento koncept je usporadan tak, ze odrazi osobni, historické a kulturni cile a zakotve-
ni ¢loveéka k zajisténi pristich generaci (McAdams & de St. Aubin, 1992; de St. Aubin
& McAdams, 1995; McAdams, 2013).

Autofi tedy rozlisuji sedm dimenzi, které pokryvaji motivacni, behavioralni, kogni-
tivni a vyznamovou slozku (Millova & Blatny, 2016). Pro lepsi piehlednost jsou vztahy
mezi dimenzemi zachyceny ve schématu na obrazku 1.

— Prvni dimenzi jsou kulturni pozadavky — sestavaji z faktort a vnéjsich sil, které moti-
vuji zkusen¢jsi dospélé, aby pecovali o mladsi, kterym piedavaji veskeré pozadavky
na normy, hodnoty, ideologii a Zivotni styl spole¢nosti.

— Druhou dimenzi, kterd navazuje na prvni, jsou vuitrni touhy — touha byt potifebnym
a nepostradatelnym pro druhé. Zaroven odrazi i touhu po ,,nesmrtelnosti‘ pomoci stat-
ki a ¢ind, které zistanou i po jeho smrti.

— Treti dimenzi je zdjem o dalsi generace — ten se rozviji za pomoci piedeslych dvou
dimenzi. Tim, ze se lidé zapojuji do aktivit, které ovliviiuji spolecensky zivot — jako
napiiklad kulturni, nabozenské nebo politické akce — mohou ovlivnit zivot mladsich
generaci.

— Ctvrta dimenze je prresvédceni o dobré povaze lidstva — reprezentuje zakladni viru
v dobro lidského pokoleni — stoji za to do lidi investovat energii, protoze lidé jsou ve
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své podstaté dobfi a je nutné tvofit nadéji dalsim generacim i presto, ze mame mnoho
dikazi o lidské destruktivité. Pokud nemame tuto viru, miizeme mit pocity, Ze nase
tsili je zbyteéné a nejsme schopni tvofit generativni zavazek.

— Patou dimenzi je jiz zmiovany generativni zavazek — ten je tvofen primarné genera-
tivnimi mys$lenkami, plany a zaméry, které jedinec vytvari v dospélosti. Jedna se také
o prevzeti zodpovédnosti za dalsi generace pomoci zvolenych cild, jelikoz ty maji vést
ke generativnimu jednani.

— Sestou dimenzi je generativni jedndni — které chapeme jako vytvateni, udrzovani
a nabizeni hodnot, rozvoj a inovace stavajicich véci a v neposledni fadé¢ i poceti déti.
Nejenze jedinci udrzuji jiz zab&hlé tradice a ritualy kultury, které napomahaji k propo-
jeni s generacemi ve spole¢nosti, ale tvofi nové véci, ochranuji pfirodu a snazi se tyto
véci predat mladsi generaci, kterd je pak diky svym rozhodnutim a vlastni autonomii
prenese dal a znovu nastoupi do tohoto kolobéhu.

— Aposledni, sedmou dimenzi, je osobni pribéh — pravé ten vznika na zaklad¢ generativ-
niho Usili. Diky nému se formuje jedincova generativni identita ve spole¢nosti a odrazi
jeho socialni zakotveni ve spole¢nosti a kultute.

Melova (2008) navic podotyka, Ze generativni chovani a generativni zajem jsou izce
spojené slozky, avsak existence jedné slozky nezarucuje paralelni vyskyt té druhé.
McAdams a de St. Aubin (1992) taktéz vytvotili dvé skaly méfici generativitu — Loyola

Generativity Scale (LGS) a Generativity Behavioral Checklist (GBC). Tyto dvé skaly jsou

nejcastéji pouzivanymi nastroji k méteni generativity. Jejich psychometrické vlastnosti

v ¢eském prostiedi ovéfovali Millova, Blatny, Polackova & Jelinek (2018) a nasledné se

jim vénovala i autorka textu ve své diplomové praci.
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6. Generativita v souvislostech

V této kapitole budou popsany znaky generativity v riznych souvislostech. Jako je
naptiklad jeji souvislost s vékem nebo genderem. Budou nas zajimat souvislosti s profesi
nebo se budeme se zabyvat i kulturnimi rozdily v generativité. Blatny, Jelinek a Osecka
(2020) uvadi, Ze extraverze a otevienost zkusenostem predikuji vétSinu dimenzi genera-
tivity. K rozvoji generativity pfispiva aktivita, prubojnost, socialni angazovanost nebo
pozitivni emoce a spolecenskost.

6.1 GENERATIVITA A JEJi SOUVISLOST S VEKEM

E. H. Erikson (1995, 2002) povazuje za hlavni obdobi generativity dospélost, avSak
tento piedpoklad nikdy empiricky neprokazal. Autofi, ktefi generativitu empiricky ové-
fovali (naptiklad McAdams a de St Aubin (1992), Kotre (1996) nebo Schoklitschova
s Baumannem (2011)), se shoduji na tom, ze generativita ma mnoho slozek, a proto exis-
tuje pfedpoklad, ze se v riiznych zivotnich obdobich bude projevovat rtizné.

Zajimavé vysledky pfinasi longitudinalni studie McAdamse, de St. Aubina a Loganové
(1993), kteti zkoumali rozdily mezi tfemi vékovymi kategoriemi — mladi dospéli (22-27),
sttedné dospéli (37—42) a starsi dospéli (67-72). Jedinci ve stiedni dospélosti maji vyssi
uroven generativity (pfedevs$im v oblasti generativniho jednani a osobniho pribéhu) opro-
ti dal§im dvéma zkoumanym skupinam. To podporuje Eriksonovu teorii. Avsak v oblasti
generativniho zajmu se probandi v obdobi mladsi a stfedni dospélosti téméf nelisi od
probandu ve starsi dospélosti, ktefi skorovali nize. Zaroven probandi v mladé dospélosti
skorovali hodné nizko v oblasti generativniho zavazku oproti dal$im dvéma vékovym
kategoriim.

Keyes a Ryffova (1998), kteti také zkoumali rozdily v generativité, svtij vyzkum cili-
li na oblast generativniho jednani, generativniho zdvazku (pomoc ostatnim, obéanska
angazovanost) a vaimani viastni generativity. Vyzkum provedli na stejnych vékovych
kategoriich (mlada — 25-39, stfedni — 40—49 a starsi — 60—74). Zjistili, Ze nejvyssi skore
v oblasti generativniho zavazku, hlavné v oblasti pomoci ostatnim, maji mladi dospéli,
ale v oblasti ob¢anské angazovanosti jsou na tom 1épe stiedni a starsi dospéli.

Zaroven je dalezité podotknout, ze nékteti autofi se priklanéji k tomu, Ze generativita
neni tim nejvice charakteristickym rysem stfedni dospélosti, protoze dle jejich vyzkumu
s probandy ve véku 20-31 let a probandy ve véku 32—41 let nepozorovali zadné vyznamné
rozdily ve vnimani generativity (Whitbourne, Zuschlag, Elliot, & Waterman, 1992).

Presto vSak Peterson & Klohnenova (1995) uvadéji, ze generativita se nejvice projevu-
je prave ve stiedni dospélosti, neobjevi se ovSem z Cista jasna. Jedinci, jiz jsou generativni
ve stfedni dospélosti, maji ve své anamnéze naznaky prosocialniho chovani nebo viru
v dobrotu lidstva uz v dfivéjsim véku. A samoziejmé vykazuji jistou zralost. Naptiklad
s timto vychovnym stylem vedou své potomky k zapojeni do spole¢enského souziti a jeho
¢innosti. Navic sebe sami hodnoti jako generativni a tento styl po nich piejimaji i jejich
déti (Lawford, Pratt, Hunsberger, & Pancer, 2005).

Einolf (2014) publikoval vysledky své longitudinalni studie, ktera ¢itala 1482 respon-
dentti ve veéku 25-75 let, u nichz se ukazuje vrchol generativniho zajmu prave ve stiedni
dospélosti. Rust byl pozorovan ve tietim deceniu pouze u muzi (u Zen ne) a vysledky
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zustaly stabilni az do 60. roku zivota. Naopak v sedmém deceniu bylo zaregistrovano
snizeni generativniho zajmu, které v osmém deceniu jiz pozorovano nebylo.

McAdams a kolegové (1993) tvrdi, Ze projevy generativity lze sledovat v mlad$im
i star§im véku, ale nejsilnéjsi je v tomto obdobi. AvSak Beaumontova a Pratt (2011) doda-
vaji, ze tyto rozdily napfi¢ generaci mladsich, stfedné dospélych a starych jsou malé.
Z toho tedy vyplyva, ze generativitu a jeji projevy mizeme sledovat opravdu cely zivot.

6.2 KULTURNI DIMENZE GENERATIVITY A SPIRITUALITA

Kultura je silny motiva¢ni prostiedek u generativity. Prvné je nutné zvazovat rozdil,
ktery vychazi z predpokladt individualistické a kolektivistické kultury. V kolektivistic-
kych kulturach (napt. Japonsko) je silné pouto ditéte s rodicem, naopak v individualis-
tické kulture (napt. USA) se déti snazi co nejdiive osamostatnit od rodi¢t (de St. Aubin,
2004). Proto zde existuje predpoklad, ze jedinci z kolektivistickych kultur maji vEtsi
predispozice pro rozvoj generativity — napiiklad vyzkum Hofera a jeho kolegti (2008)
naznacuje, ze participanti z Kamerunu a Kostariky (kolektivisticka kultura) dosahuji vyssi
Grovné generativniho zajmu oproti participantim z Némecka (individualisticka kultura).
Kamerun mél nejvyssi miru generativniho zajmu a generativnich cilii. Hoffer a kolegové
udélali v roce 2014 navazujici studii, které se znovu zucastnili participanti z Kamerunu
a Némecka, a navic je§té participanti z Hongkongu a Ceské republiky. I zde byly naleze-
ny rozdily napfiklad v poctu déti. Nejvice déti méli participanti z Kamerunu a nejméné
Cesti a némecti participanti. Pravé pocet déti ma znacnou souvislost s generativnimi cili
a smyslem zivota (Hofer et al., 2014). Vseobecné v kolektivistickych kulturach je zvy-
Seny duraz na povinnost pomahat ostatnim (i z divodu zvySeného spole¢enského tlaku),
avSak i v individualistickych kulturach je od ¢lenu jejich spole¢nosti vyzadovana napo-
moc a zajem o spole¢nost (Cheng, 2009).

Rozdil shledavame v odlisnosti vnimani biologické generativity — tedy ve vyspélych
kulturach je povazovano brzké rodi¢ovstvi (v adolescenci) za predéasné, ackoliv biologic-
ky je na to jedinec vyvinut dostatecn¢ (McAdams, Hart, & Maruna, 1998). S tim souvisi
tzv. vynorujici se dospelost (emerging adulthood), kterou popisuje Arnett (2000, 2011) —
jedna se o koncept specifické ¢asti dospivani od 18 do 25 let ve vyspélych kulturach, které
dovoli svym dospivajicim prodlouzit vstup do plné dospélosti.

Nékteré studie naznaduji, ze existuji mezirasové rozdily v generativite; ta je statis-
ticky vyznamné vyssi u Afroamericant (Cole & Stewart, 1996; Hart et al., 2001; Jones
& McAdams, 2013).

Kulturné velmi zajimavy koncept, ktery zkouma primarné McAdams (2006) v USA,
je tzv. redemptive self (do Cestiny to lze prelozit jako vykupitelské ja). Autor jej popisuje
na mnoha znamych historickych osobnostech, ale empiricky fenomén popsal na zakla-
dé rozhovort jedinct Zzijicich v USA. Tito jedinci, nehledé na pohlavi, vysoce skoruji
v kvantitativnich metodach métfeni generativity. Koncept vykupitelského ja se tyka ¢asti
generativity spojené s zivotnim ptibéhem jedincti. Ti povazuji za nutné oplatit vykoupeni
ze $patného zivota (napf.: zlepSeni podminek, vylepseni socioekonomického statusu atp.)
spole¢nosti. Chovaji se tedy velmi generativng.

Tento koncept se silné vaze na spiritualitu a religiozitu. Protoze mnoha nabozenstvi
zdaraznuji podporu socialné slabych, pomoc a pééi, podporuji tim nejen generativni mys-
leni, ale 1 generativni chovani. Generativni chovani nebo jednani se nejcastéji projevuje
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pres Cinnosti ve farnosti ¢i jiné komunité. Zaroven spiritualita nebo religiozita velmi
ovliviluje pristup ke generativité i jeji vyvoj v dospélosti (Dillonova, Wink, Fayova, 2003;
Dillonova, Wink, 2004).

6.3 GENDEROVE ROZDILY V GENERATIVITE

Generativita je ovlivnéna mnoha faktory. Jednim z nich mize byt i gender. Mnoho
vyzkumi udava, ze zeny vykazuji vys$si miru generativity nez muzi (Kruse & Schmitt,
2012; McAdams & de St. Aubin, 1992). Ale Schoklitschova s Baumannem (2011) zjistili
opak, tedy Ze vyssi generativitu nalezli pravé u muzu, jelikoz jejich vyzkumny soubor
sestaval ze seniorské populace. Keyes a Ryffova (1998) zaroven zjistili, ze v pribéhu véku
se rozdily mezi pohlavimi snizuji. U mladsich a stfednich dospélych je vyssi mira genera-
tivity u Zen téméf ve viech jejich oblastech. Zeny v tomto obdobi povazuji generativitu za
dualezity faktor vlastniho sebepojeti (napt. dodrzovani zavazku, péce o okoli atp.). Newton
a Stewartova (2010) dodavaji, ze velky vliv na muzskou generativitu ma role rodice. To
muze souviset s tim, Ze Zeny jsou piipravovany na roli matky v zasad¢ od zacatku puber-
ty, tedy uvédomuji si svou biologickou generativitu mnohem dfive nez muzi, skrze prvni
periodu (Miller-McLemor, 1998). McAdams a de St. Aubin (1992) dodavaji, ze muzi,
ktefi se stali otci, maji vyS$$i generativitu nez bezdétni muzi.
matky v mladé dospélosti, zatimco u muzt nejsou tato o¢ekavani tolik zjevna (Einolf,
2014). Zaroven je nutné odkazat i na Gilliganovou (2001), ktera kritizovala vyvojové teo-
rie vystavéné na muzském pohledu a nezahrnujici Zensky vyvoj, ktery je specificky v péci
o druhé. Pokud tedy byly v ramci zkoumani generativity zohlednény aspekty zahrnujici
tuto rozdilnost, vysledky se mohly lisit. Jak vyplyva ze studie Keyese a Ryffové (1998),
zjistili, ze genderové rozdily se s vy$$im vékem statisticky vyznamné snizuji.

6.4 GENERATIVITA A PROFESNi OBLAST

Tato problematika se vztahuje nejvice na obdobi stiedni dospélosti, které je typické
svou délkou. Toto obdobi je siln€ provazano s profesnim zivotem — na jeho pocatku pro-
fesni zivot zaéina a s pfechodem do obdobi pozdni dospélosti se chyli ke konci i kariéra
jedince.

Jedinec si chce potvrzovat spravnost svého smétovani, chee byt uzitecnym a zamysli
se nad presahem svého konani pro dalsi generace, proto je podstatné se zabyvat i sou-
vislosti generativity a profesni role. V tomto obdobi jedinec také predava své zkusenosti
a znalosti svym mladsim kolegtim Jedinci ve stfednim veku s pfibyvajicimi léty preferu;ji
spise orientaci na pohodu, jistotu a smysluplnost nez na uspéch a moc (Vagnerova, 2007).
V tomto obdobi mnozi plsobi na vyssich pozicich, kde maji pod sebou kolegy, které
mohou zagkolit a uvést do pracovni kultury. Toto mizeme nazvat mentorovanim, které
prispiva k motivaci zamé&stnance, a zaroven je tim sycena generativni potieba predavani
zku$enosti a hodnot mladsim lidem (Kram & Isabella 1985; Warr, 2007).

Také se ukazalo, ze pokud star$i zaméstnanci zaucuji mladsi kolegy a predavaji jim své
zku$enosti a rady, napliuji svou generativitu. Na pracovisti doslo ke zlepSeni mezigene-
racni komunikace (Henry, Zacher, & Desmete, 2015). Dle studie muzi ve stiednim véku,
ktefi jsou generativni ve své praci, maji vétsi miru pracovni spokojenosti. A dokonce se
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ukazalo, Ze generativita se zaméfenim na péci o spole¢nost v kontextu prace je velmi
pfinosna a vypovida o jisté vyzralosti (Clark & Arnold, 2008).

Je také dulezité zminit jisty genderovy aspekt spojeny s profesnim zivotem. Podle
vyzkumu Petersona a Stewarta (1996) se v obdobi stfedni dospélosti vétsina jedinct
nachazi uprostied své kariéry, ale néktefi jedinci — primarné zeny se v této fazi své karié-
ry nachazet nemusi. Je to dano pferusenim kariéry kvili rodi¢ovskym povinnostem.
Pokud tedy zeny prerusily ¢ast své kariéry kvili vychové potomkd, vétsina z nich dosahla
generativity skrze rodi¢ovstvi. Naopak zeny, které svou kariéru nepterusily, mély vysokou
troven generativity skrze profesi stejné jako muzi.

7. Negativni aspekty generativity

Generativita je brana jako pozitivni aspekt celozivotniho vyvoje, pfedev§im starnuti.
Jejim nedosazenim se jedinec dostava do stagnace, a naopak cesta k jejimu dosazeni muize
souviset s narcismem.

7.1 STAGNACE

Erikson (2015) ve své teorii vzdy prezentuje urcity psychosocialni konflikt. Podari-li se
jej preklenout, dotyény se zdravé posouva do dalsiho stadia a nabyva uréité ctnosti. Praveé
to, ze jedinec zvladne Sesté stadium, kdy objevi svou vlastni identitu, vede k tomu, Ze je
schopen obratit svou pozornost na zajem o druhé, o spoleénost apod. Naproti generativité
stoji tedy stagnace. Vzhledem k tomu, ze pfedchozi stadium mladé dospélosti je charak-
terizovano konfliktem intimity vs. izolace, mize dojit k regresi v ramci sedmého stadia.
Rozlisujeme tfi varianty této regrese. Prvni z nich je tzv. pseudointimita, kterou si miizeme
predstavit jako naprosté zaujeti sebou samym: jakékoliv obohacovani spole¢nosti, jak je
definuje generativita, se naprosto vytraci. Dalsi z forem stagnace je sebeabsorbce, tedy
naprosté zahlceni sebou samym. Bradleyova (1997) dodava, ze treti formou je tzv. pozit-
karstvi, tedy jedinec se chova sobecky, jako by byl dité.

Ctnosti tohoto obdobi je péce, opakem je odmitnuti neboli rejektivita. Jedinec se zajima
pouze o sebe a své nejblizsi, ktefi s nim sdileji jeho hodnoty. Ale zaroven je rejektivni
vuci spolecnosti 1 vici roding — jedna se o velmi racionalni prorazeni vlastnich cili hodnot
a moralky, jinymi slovy ignoruje potieby ostatnich (Newman & Newman, 2015). Erikson
(2015) jesté navic popisuje, ze rejektivitu lze spatfovat v autoritafstvi, téz ji lze spatio-
vat ve stietech se spoleCenstvimi, ktera jakymsi zplisobem predstavuji pro tyto jedince
ohrozeni (napf. migraéni krize, rozSifovani lidskych prav). Erikson (2015) popisuje, Ze
do stagnace se jedinec dostane ve chvili, kdy neud¢lal nic pro rozvoj dalsi generace. Tito
jedinci jsou zaujati sami sebou a jejich moralka a hodnoty se v zasad¢é nezakladaji na
zajmu o hodnoty ostatnich lidi.

7.2 NARCISMUS
Generativitu popisujeme primarné jako zaméteni na ostatni, na spole¢nost, tak jak

uvadi Erikson. Ovsem Kotre (1996) dodava, Ze generativita mize byt i zaméfena na sebe
sama — tedy za G¢elem dosazeni symbolické nesmrtelnosti.
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Zajimava jsou zjisténi, ke kterym dosla Newtonova se svymi kolegy (2014) pfi zkou-
mani generativity a narcismu. Vychazeli z v§eobecného predpokladu, Ze generativita je
izce spojena se zajmem o druhé a rozvojem spolecnosti, naopak narcismus zase se zame-
fenim na sebe samého. Jejich studie ale dosla k opacnym zavéram, tedy ze neni vyznamny
vztah mezi generativitou a zaméfenim na druhé a zaroven ani vyznaény vztah mezi narcis-
mem a zaméfenim na sebe. Proto zde pfichazi otdzka — jak moc je generativita nezistna.
Zanechani odkazu ve svété, jako napiiklad symbolicka nesmrtelnost, mize byt chapano
vice narcisticky nez generativné. Je nutné dodat, Ze koexistence vysoké miry generativity
a narcismu je mozna. Tato studie se v ramci analyzy osobnich pribéhi zabyvala i jedinci,
ktefi v ramci pozitivniho odkazu méli vysoké zaméteni na sebe, ale i na blaho ostatnich.
(Newton & al., 2014).

Gebauer a kolegové (2012) mluvi o dvou typech narcismu. Agentickéem — ktery je silné
zamé&fen na vlastni osobu, a komundlnim — ktery je zaméfen na druhé lidi, ¢ili prostiedkem
uspokojeni jeho potieb jsou druzi lidé. Co je podstatné: komunalni narcista, vzhledem
k vysoké mife zajmu o sebe i o0 okoli, nadhodnocuje nezbytnost svého konani pro komuni-
tu (Gebauer, Sedikides, Verplanken, & Maio, 2012). Naproti tomu stoji vysoce generativni
jedinci, ktefi jsou vice zaméfeni na ostatni, ale v mife zaméfeni na sebe se pohybuji v nor-
m¢é (srovnatelné s méné generativnimi) a své generativni jednani povazuji za podstatné
pro rozvoj vlastni osobnosti a dalSich generaci (Mansfield & McAdams, 1996). Dillonova,
Fayova a Wink (2005) spojuji generativitu s autonomnim narcismem. Tento typ narcismu
nevyplyva ze zranitelnosti, ale z otevienosti novym zkusenostem a zajmu o osobni rust
(Wink, 1991), proto bylo v ramci jejich vyzkumu zji§téno, ze v pozdni dospélosti tento
typ narcismu pozitivné koreluje s generativitou.

Zavér

V ramci teorii generativity jsme postihli ty nejzasadnéjsi koncepty, které se v recentni
literatufe objevuji. Vnimame, Ze autofi konceptti generativity vychazeji z Eriksonovy psy-
chosocialni teorie vyvoje, ktera jako prvni popisuje generativitu v celé jeji $iti (Erikson,
2015). Erikson uvazuje o generativité jako o jednodimenzionalni charakteristice, ktera
stoji proti stagnaci v ramci jeho psychosocialni teorie. Dosazenim generativity nabyva
jedinec cnosti — pécée, naopak nedosazenim generativity nastava sebe-absorbce.

Autofi, kteti empiricky zkoumaji generativitu, ji vnimaji multidimenzionalné. Kotre-
ho (1996) koncept rozsifuji Schoklitschova a Baumann (2011) o dalsi dva typy genera-
tivity. S timto konceptem nejvice souzni pravé sedmidimenzionalni model McAdamse
a de St. Aubina (1992), ktery pracuje predevsim s kulturnimi pozadavky generativity. Ty
jsou povazovany za podstatné v ramci dimenze zZivotniho pfib&éhu, neb definuji vztaho-
vani se ke generativité. Autofi také pracuji se spiritualitou jedince, nejen nabozenskou,
ale 1 virou v dobro lidstva. To je zasadni pro napliiovani generativity, protoze tehdy ma
jedinec chut’ investovat energii nejen do svych blizkych, ale i do spolecenstvi.

Souvislost generativity s vékem je v aktualnim vyzkumu velmi zajimavé téma. Erik-
son (2015) spojuje generativitu pouze se stiedni dospélosti. Dnesni vyzkumy naznacuji,
ze generativitu prozivaji jedinci jiz mnohem dfive. Nékteré studie poukazuji na to, ze
zeny maji naznaky biologické generativity jiz v puberté s nastupem menstruace, ktera
je preduréuje k roli matky (Miller-McLemor, 1998). Nejvétsi rozdily v generativité se

53



projevuji pravé ve stiedni dospélosti, kdy jsou Zeny povazovany za vice generativni nez
muzi (Kruse & Schmitt, 2012). Kyes a Riffova (1988) ovsem dodavaji, ze se zvysSujicim
se vékem se rozdily v generativité stiraji, jelikoZ muzi maji moznost napf. v seniorském
véku predavat své zkusenosti mladsi generaci, napf. svym vnoucéatim.

Genderové rozdily se s vékem stiraji (Keys & Ryffova, 1998). Ve stiednim véku je
dulezité v ramci profese vyuzit potencial star§ich zaméstnanct k mentoringu mladych
kolegli. Samoziejmé Ze generativita ma negativni stranku. Stagnace jednak brani pteko-
nani sedmého stadia a za druhé jedince brzdi v seberozvoji a pfijimani méniciho se svéta
(Erikson, 2015). Generativita stejn¢ tak nemusi byt zaméfena jen na spoleénost, ale i na
sebe sama a pusobit sobecky. Jak popisuje Kotre (1996), touha po symbolické nesmr-
telnosti mize hranicit az s obsesi. Proto néktefi autofi rozvijeji teze o souvislosti mezi
generativitou a narcismem Dillon, Fayova a Wink (2005) spojuji generativitu v pozdni
dospélosti s autonomnim narcismem, ktery je siln¢ zaméfen na osobni rust. Ale Newto-
nova et al. (2014) podotyka, Ze spojeni generativity s narcismem neni nahodné, a zamysli
se, jak moc je generativni chovani nékterych jedinct nezistné.

Zavérem chceme zdlraznit, ze generativita je koncept, ktery si zaslouzi vétsi pozor-
nost v ramci vyzkumu, protoze se projevuje v mnoha aspektech po cely zZivot jedince.
Me¢li bychom se vice zamétit na jeji komplexnost a na moznosti uziti tohoto konceptu
v ramci prace s klientem nebo v ramei diagnostiky.
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TEORIE COPINGOVE FLEXIBILITY A JEJi PRAKTICKE VYUZITi
(PRI PRACI S DOTAZNIKOVYMI METODAMI)

MICHAELA PAVELKOVA, KATARINA LONEKOVA

Abstrakt: Clanek se zabyva copingovou flexibilitou, prozatim neucelenou teorii tykajici
se predpokladu jedince uspésné zvladat stresové situace, a zamétuje se na praktické vyu-
Ziti této teorie pii praci s dotaznikovymi metodami. Uvedena teorie zatim v ¢eské odborné
literatufe neni pfili§ zastoupena, cilem této prace je tedy jeji piedstaveni a demonstrace
mozného vyuziti v praxi. Z toho divodu je blize rozpracovana teoreticka cast, ktera je
dokreslena empirickym Setfenim.

Cilem vyzkumného Setieni je kvalitativni pfedvyzkum, na ktery by mohlo navazat kvanti-
tativni ovéfeni. Vzorek tvoii 10 pregradualnich studentek oboru psychologie.

Pro vyzkumnou ¢ast byl vybran teoreticky koncept Vyvazeného profilu. Je zde vyuzit
inventai SVF-78, pro jehoz jednotlivé strategie jsou metodou otevieného koédovani zis-
kavany vyzkumné koncepty. Vysledky vyzkumného Setfeni pfinasi nové souvislosti pro
psychoterapeutické a poradenské intervence pii praci s dotaznikem SVF-78 a podklad
pro ndvazné prace.

Kli¢ovi slova: coping, flexibilita; dotazniky, stres; Ceska republika

Coping flexibility theory and its practical use (when using questionnaires)
Abstract: The article deals with coping flexibility, yet incomplete theory concerning the
assumption of an individual to successfully manage stressful situations, and focuses on
the practical use of this theory when using questionnaires in psychological assessment.
This theory is so far under-represented in the Czech literature, so the aim of this article
is to present it and demonstrate its possible use in practice. Hence, the theoretical part is
elaborated in more detail, which is illustrated by empirical research.

The aim of the research survey is qualitative preliminary study, which could be followed
by quantitative verification. The sample consists of 10 undergraduate students in the field
of psychology.

The theoretical concept of the Balanced Profile was chosen for the research part. The
SVF-78 questionnaire is used here and research concepts for its individual stress strate-
gies were obtained using the open coding method. The results of the research bring new
contexts for psychotherapeutic and counselling interventions in working with the SVF-78
questionnaire and a basis for follow-up work.

Keywords: coping, flexibility; questionnaires, stress; Czechia
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1. Uvod

Mnozstvi védeckych praci popisuje jednotlivé vztahy mezi ptisobenim stresu na jedin-
ce a zpusoby, jak se s nim vyporadava. Za nimi mizeme sledovat obecnéjsi cil — porozu-
m¢ét lidské adaptabilité, a tim i schopnosti zachovani psychické stability. Zatimco diive
staly v popredi studie zaméfené na rozliSeni uziteCnych zplisobll reagovani na stres od
téch mén¢ efektivnich, nyni je pozornost vénovana predevsim flexibilité ve zpisobech
reagovani. Pravé ta by méla byt podle soucasnych predpokladt rozhodujici pro lidskou
adaptabilitu. Tato prace se vénuje teorii copingové flexibility, ktera zatim pozornosti ¢eské
literatury unikala, proto je v teoretické ¢asti vénovan vétsi prostor jejimu predstaveni.

Mezi nejcetnéji citované poznatky o stresu a jeho zvladani fadime transakéni teorii
stresu (Lazarus, 1966; Lazarus & Folkman, 1984) a teorii generalizovaného adaptacniho
syndromu (Selye, 1976 v Selye, 2016). Jejich autofi popisuji na obecné roviné priabch
stresové reakce, jeji Cinitele a dusledky.

Pokud se zaméfime konkrétnéji na oblast copingu, nalezneme zejména mnozstvi
kategorizaci s cilem zobecnit a charakterizovat rozmanité zpiisoby reagovani na stres.
Copingové strategie jsou obvykle déleny takto: na problém zaméfené/na emoce zamétené
(Folkman & Lazarus, 1980), aktivni/pasivni (Barendregt et al., 2015), pfiblizujici se ke
stresové situaci/oddalujici se od ni (Roth & Cohen, 1986) a dalsi zptsoby. Skinner et al.
v roce 2003 ve své obsahlé metaanalyze identifikovali pfes 400 odlisnych zptisobti copin-
gu a mnozstvi pouzivanych systému kategorizace. Ty nejbéznéji uzivané kategorie podro-
bili zevrubnému zhodnoceni dle pfedem danych kritérii, v rdmci kterého se tyto kategorie
ukazaly jako nevhodné ¢i nedostate¢né. Piesto vyzkum v poslednich dekadach stoji prave
na ovérovani vztahu mezi témito kategoriemi a dal$imi proménnymi, jako je v§eobecna
adaptace, well-being, psychopatologie a dalsi. Zobecnénim ziskanych poznatki si nékteré
kategorie strategii (zejména pasivni a na emoce zaméfené) kategorie vyslouzily hodnoceni
jako ,,neefektivni®, ,,negativni* ¢i ,,maladaptivni®, tedy z hlediska adaptability se zacaly
jevit jako neuzite¢né ¢i dokonce kontraproduktivni.

Jiz od 70. let vSak mizeme sledovat obcasné snahy o jiné uchopeni problematiky.
Pearlin a Schooler v roce 1978 ptichazi s hypotézou o tom, ze nezalezi na tom, jaké copin-
gové strategie uzivame, ale jak Casto danym zptisobem reagujeme. Koncem 20. stoleti
pak néktefi autofi (napt. Heszen-Niejodek, 1997; Haythornthwaite et al., 1998) zaéinaji
presouvat svou pozornost k tomu, ze coping vzdy vychazi z jedincova osvojeného reper-
toaru reakci, a pravé jeho Sife (tj. celkovy pocet copingovych strategii) je pro adaptabilitu
zasadni. Tyto poznatky mimo hlavni proud se postupné rozvinuly do nékolika pfistupi,
které mizeme souhrnné oznacit jako copingova flexibilita. V prab&hu ¢asu ziskavaly na
dulezitosti a v soucasnosti je flexibilita copingu nékterymi autory povazovana za spoleh-
livéjsi ukazatel lidské adaptability nez uzivani ¢i neuzivani urcitych typt copingovych
strategii (napf. Stange et al., 2017; Riickl et al., 2012).

2. Copingova flexibilita
Copingovou flexibilitu nelze popsat skrze jednu ucelenou teorii — je souhrnem pfistupt,

které se zaméfuji na rtizné aspekty copingu a jejich pojitkem je souvislost s adaptabilitou
jedince. Jde o urcité kritérium ¢&i predpoklad jedince uspésné zvladat stresové situace;
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miru této schopnosti mizeme sledovat skrz strukturu copingovych dovednosti, situa¢ni
kontext copingu a jedincovu schopnost evaluovat situaci a reagovat dynamickou zménou
(Cheng et al., 2014; Bonano & Burton, 2013; Kato, 2012). Kategorizace koncepti (pfistu-
pu k pojeti copingové flexibility) v tomto prispévku vychazi z metaanalyzy Cheng et al.
(2014), ve které jednotlivé ptistupy piehledné shrnuli a popsali. Vzhledem k tomu, Ze je
v nasi literatutfe copingova flexibilita stale témef nerozpracovana, je zde tato kategorizace
autorti uvedena a detailngji popsana:

2.1 KONCEPT SIROKEHO REPERTOARU (BROAD REPERTOIRE)

Autofti, ktefi ovéfovali tento koncept (napt. Lougheed & Hollenstein, 2012; Lam
& McBride-Chang, 2007; Cheng, 2001), povazuji za adaptivngjsi takovou strukturu
copingovych dovednosti, ktera obsahuje vétsi mnozstvi copingovych strategii a jedinec
umi takové mnozstvi strategii i vyuzivat. Naptiklad dle Roussi et al. (2007) koreluje uzi-
vani vétsiho mnozstvi copingovych strategii negativné s pravdépodobnosti prozivani dis-
tresu v budoucnu. Copingova flexibilita u tohoto pfistupu je obvykle operacionalizovana
jako soucet dostupnych copingovych strategii a je méfena pomérem ziskané hodnoty vuci
popula¢nimu prameéru.

2.2 KONCEPT VYVAZENEHO PROFILU COPINGOVYCH STRATEGIi (BALANCED PROFILE)

Jini autofi (napf. Herman-Stahl et al., 1995; Kaluza, 2000) povazuji za adaptivni tako-
vou copingovou strukturu, ve které jsou jednotlivé strategie rozvinuty a vyuzivany rovno-
meérné. Naptiklad Aldao a Nolen-Hoeksama (2012a) ve své praci zjistily, Ze tzv. adaptivni
strategie jsou obzvlast ucelné (z pohledu negativni korelace s psychopatologii), pokud
jsou vyuzivany v kombinaci s tzv. maladaptivnimi. Operacionalizace tohoto konceptu
byva zalozena na vyvazeném profilu uzivani strategii jednotlivych kategorii (napf. na
problém/emoce zaméfena strategie ¢i priblizujici se/oddalujici strategie). Pficemz vyva-
zenost je posuzovana pomoci statistickych technik (napt. clusterové ¢i profilové analyzy).

2.3 KONCEPT VARIABILITY NAPRIC SITUACEMI (CROSS-SITUATION VARIABILITY)

Dalsim typem copingové flexibility je variabilita napfi¢ situacemi, ve které je za
znak adaptivniho copingu povazovana variabilita uzivanych strategii napfic¢ situacemi
(Fresco et al., 2006 a Aldao & Nolen-Hoeksama, 2012b). Pfi takovém copingu neni rigid-
né uzivano jen urcitych strategii. Aldao & Nolen-Hoeksama (2012b) napiiklad spojuji
va flexibilita operacionalizovana jako soucet standardnich odchylek participantii u urci-
tych copingovych strategii napfi¢ danymi stresovymi situacemi.

2.4 KONCEPT VHODNOSTI STRATEGIE V URCITE SITUACI (STRATEGY-SITUATION FIT)
Jini (napt. Watanabe et al., 2002) se zaméfuji na vhodnost ur€itych strategii v uréitych
situacich a jako adaptivni vidi pouziti takové strategie, kterd vhodné reaguje na speci-

fické pozadavky situace. Napfiklad pokud nema jedinec situaci pod kontrolou, ukazuje
se jako ucelnéjsi na emoce zaméfeny coping, ktery je dle predchozich teorii (shrnuto
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Skinner et al., 2003) povazovan za maladaptivnéjsi oproti copingu zaméfenému na pro-
blém (Watanabe et al., 2002); tato kompatibilita copingu a situace je né¢kdy nazyvana
,.goodness of fit“ (Roubinov et al., 2015). Koncept je béZné operacionalizovan jako pou-
ziti ,,vhodné* strategie v urcité situaci, pficemz vhodnost strategie je posuzovana dle jeji
korelace s vyslednou urovni uréitého psychického fenoménu (napf. vnimaného stresu ¢i
symptomi psychopatologie).

2.5 KONCEPT VNIMANE SCHOPNOSTI (PERCEIVED ABILITY)

Dalsi autofi (napt. Kato, 2012, 2015a, 2015b; Vriezekolk et al., 2011) navazuji na
model tzv. dualniho procesu copingu, podle kterého je adaptivni, pokud je jedinec scho-
pen evaluace soucasné situace a ptipadné zmeény strategie zvladani odpovidajici situaci.
Podle Kato (2012) jsou jedinci, ktefi dosahuji vyssiho skore v dotazniku sledujicim tyto
schopnosti, méné pravdépodobné ohrozeni depresivni epizodou a dal$imi projevy psy-
chopatologie. Copingova flexibilita byva operacionalizovana jako kombinace schopnosti
reflektovat vlastni coping a danou situaci a schopnosti ménit copingové strategie; nastroje,
jak tyto schopnosti sledovat, jsou obvykle sebeposuzovaci a copingova flexibilita je méte-
na pomérem ziskané hodnoty viuéi populaénimu priméru.

3. Ovérovani koncepti copingové flexibility

Souvislost jednotlivych aspektd s psychickou adaptabilitou je stale ovéfovana a dle
posledni metaanalyzy (Cheng, 2014) se jevi jako nejsilnéj$i u konceptu situation-strategy
fit (r = 0,24) a percieved ability (r = 0,31), u kterych dosahuje vzajemny vztah statisticky
mirn¢ silného vysledku, zatimco zbylé piistupy vykazuji spise slabsi spojeni.

4. Nastroje méreni copingové flexibility

4.1 MODIFIKACE TRADICNICH NASTROJU MERICICH COPING - NAPR. WAYS OF COPING
CHECKLIST (WCCL) (FOLKMAN & LAZARUS, 1980), WAYS OF COPING QUESTIONNAIRE (WCQ)
(FOLKMAN & LAZARUS, 1988) , COPE (CARVER ET AL., 1989), SVF-78 (JANKE & ERDMANN,
2003)

Tyto metody jsou inventaiem zpUsobi, jak by jedinec reagoval na ur€itou stresovou
situaci ¢i jaké obecné vyuziva strategie zvladani. Rizni autofi je pro ucely copingové
flexibility upravuji a vyuzivaji riznymi zptisoby. V konceptu Sirokého repertoaru autofi
studii pracuji s frekvenci uzivani vSech moznosti (vyssi celkové skore naznacuje Sirsi
repertoar zvladani) (Cheng, 2014). Pro ovéfovani konceptu variability napfic¢ situacemi
jsou nastroje vyuzivany s riznymi typy podnétovych situaci, u kterych je méfena varia-
bilita reakci (vy$si variabilita naznaéuje vyssi flexibilitu) (napf. Katz et al., 2005). U kon-
ceptu vyvazeného profilu jsou vyuzivany clustery z faktorové analyzy a statisticky je
vyhodnocovan pomér frekvence jejich vyuzivani (Kaluza, 2000).
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4.2 FLEX (SCHWARTZ AND DALTROY, 1991 V LESTER ET AL., 1994)

Tento nastroj vyuziva metodu tiidéni karet. Ukolem jedince je tfidit karty se zptisoby
copingu mezi kategorie od ,,nejvice jako ja“ po ,,nejméné jako ja“ podle toho, jak moc
dany zptsob reakce souhlasi s tim, jak by reagoval on sam na konkrétni situace. Flexibilita
je méfena jako zména specifickych zptisobti copingu v ramci riznych situaci (vyuziva
tedy konceptu variability napfic situacemi).

4.3 COPING STYLES AND FLEXIBILITY INVENTORY (CSFI; WILLIAMS, 2002)

Sebeposuzovaci inventar, zahrnujici 4 modely copingu (coping orientovany na akci,
pozitivni pferamovani, vyhybani se a vyhledani socialni podpory) a 12 specifickych hypo-
tetickych situaci (,,KdyZz se citim nastvany*, ,, KdyZ pochybuji o své schopnosti uspét
a dalsi). Ve vyhodnoceni jsou poéitany standardni odchylky skort pro jednotlivé copingo-
vé styly a suma standardnich odchylek skort u jednotlivych situaci. Vys$si hodnota indexu
copingové flexibility predpoklada vétsi schopnost variability copingu v riznych situacich,
opét tedy vyuziva konceptu variability napfic¢ situacemi.

4.4 COPING FLEXIBILITY SCALE (KATO, 2012)

Sebeposuzovaci inventaf, ktery zahrnuje polozky méftici schopnost evaluace situace
(napft. ,,Jsem si védom, jak uspésné ¢i netispésné jsou mé snahy o vyrovnani se se stre-
sem.”) a schopnost adaptivni zmény (napf. ,,Pokud se aktualni stresova situace neméni,
premyslim nad jinymi zpUsoby, jak se s ni vyrovnat.). Jedinec posuzuje, jak moc jsou
tyto vyroky vhodné pro oznaceni jeho reagovani ve stresové situaci na 4bodové skale (od
,,vibec neodpovida“ po ,,velmi odpovida®). Vyssi skor naznacuje vyssi flexibilitu.

4.5 COFLEX (VRIEZEKOLK ET AL., 2011)

Sebeposuzovaci inventaf, ktery zahrnuje polozky métici prizptisobivost (versatility)
(napf. ,,Snadno zménim svuij pristup, pokud je to potteba.”) a reflektivni coping (napf.
,,Ptam se sam sebe, jestli je miyj pristup k problému nejlepsim feSenim.*). Jedinec posu-
zuje, jak Casto reaguje pii konfrontaci s dilezitym problémem dle uvedenych vyroka na
ctyibodové skale (od ,,malokdy nebo nikdy* po ,,téméf vzdy*). Vyssi skor naznacuje vyssi
flexibilitu.

5. Vyzkumné Setieni

V ramci vyzkumného Setfeni je pomoci kvalitativniho pfistupu rozpracovan koncept
Vyvazeného profilu (Balanced profile — Cheng et al., 2014) rozvijeni a uzivani jednotli-
vych strategii zvladani stresu. Ten je postaven na predpokladu, Ze adaptivita jedince je
(2007) po vzoru Haythornthwaite et al. (1998) v ramci posouzeni vyvazenosti profilu
sleduji pocet copingovych strategii, jejichz praimérné skore je signifikantné nizsi nebo
vy$$i, nez je pramérné skore vSech strategii ve vyzkumném souboru. Naduzivanim dané
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strategie je pak mysleno jeji signifikantné ¢astéjsi uzivani proti priméru. Poduzivanim
je pak mysleno, ze jedinec tuto strategii uziva signifikantné méné casto nebo vubec proti
priaméru. Pro vyzkumnou ¢ast byl zvolen tento koncept, protoze pro jeho ovéfeni byla jiz
diive pouzita metoda SVF (ve své zkracené 36polozkové verzi; Kaluza, 2000), ktera je
v Ceském prostiedi pro diagnostiku copingovych strategii uzivana nejcastéji. Dale také
proto, ze jiné koncepty copingové flexibility (napf. koncept vhodnosti strategie v urcité
situaci) jsou obtiznéji postihnutelné pomoci dotaznikovych metod.

Vyzkumna otazka se zaméfuje na identifikaci moznych dusledkti nerovnomérného
rozvoje a vyuzivani strategii. Cilem vyzkumné ¢asti je kvalitativni predvyzkum, slouzici
k vydefinovani predpokladanych dusledki, které by mohly byt nasledné kvantitativné
oveéteny.

Prestoze je v tomto vyzkumném Setfeni pozornost zamétfena zejména na poduziva-
ni a naduzivani strategii, které odkazuji ke konceptu Vyvazeného profilu, mohou byt
vysledky zdrojem informaci i pro jiné teoretické koncepty. Pokud bychom se jimi vSak
chtéli blize zabyvat, pro koncept Variability napfi¢ situacemi by byla naptiklad vhodné;j-
$i vyzkumna otazka formulovana ,,Jaké disledky muze mit uzivani pouze omezeného
mnozstvi strategii napfic¢ riznymi situacemi pro adaptabilitu jedince? Nebo pro koncept
Sirokého repertoaru by byla piesnéjsi otazka ,,Jaké diisledky miize mit pro adaptabilitu
jedince znalost (rozvoj) pouze nékterych ze strategii?* Vedlejsim cilem vyzkumné ¢asti je
navrzeni moznosti kvalitativni interpretace vysledkt dotazniku SVF-78.

6. Vyzkumna otazka

Jaké mtze mit naduzivani ¢i poduzivani jednotlivych strategii dusledky pro adaptabi-
litu jedince?

7. Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofilo 10 pregradualnich studentek oboru psychologie (3. ro¢niku
bakalatského studia a 1. a 2. roéniku magisterského studia) v ramci pfedmétu Narocné
zivotni situace, stres a coping.

8. Pouzité nastroje

Jako podklad pro strukturované dotazovani ohledné naduzivani ¢i poduzivani jednot-
livych strategii byl zvolen inventaf Strategie zvladani stresu SVF-78. Ten je v nasem
prostredi ¢asto vyuzivan, zejména kvuli ceské standardizaci, ktera jinym metodam chybi.
Je srovnatelny s obdobnymi tradi¢nimi nastroji (napiiklad WOC nebo COPE). Ve své
zkracené verzi inventat SVF vyuzil ve své studii Kaluza (2000), ktery ovétoval koncept
vyvazeného profilu v kvantitativnim vyzkumu. Tento vyzkum byl zaméfen na plisobeni
intervenci na vyrovnani nerovnomérnosti rozvinuti a vyuzivani jednotlivych strategii.

Strategie zvladani stresu SVF-78 je inventat, ktery pouzivani jednotlivych copingovych
strategii sleduje v ramci 78 vyrokd spojenych se situaci ,,Kdyz jsem né¢im nebo nékym
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poskozen(a), vniting rozruSen(a), nebo vyveden(a) z miry...“ Kazdy vyrok je oskoérovan
vzhledem k této vété na pétibodové stupnici, nakolik odpovida respondentovu zptisobu
reagovani (vibec ne — spiSe ne — mozna — pravdépodobné — velmi pravdépodobng¢).

Vysledky jsou interpretovany pomoci 13 §kal (strategii) — Podhodnoceni, Odmitani
viny, Odklon, Nahradni uspokojeni, Kontrola situace, Kontrola reakce, Pozitivni sebein-
strukce, Potieba socialni opory, Vyhybani se, Unikové tendence, Perseverace, Rezignace
a Sebeobvinovani. Prvnich 7 z uvedenych strategii je fazeno mezi pozitivni (strategie
smétujicich k redukcei stresu), posledni 4 mezi negativni (strategie vedoucich k zesileni
stresu) (Janke & Erdmann, 2003) a mimo tento systém stoji strategie Potieba socialni
opory a Vyhybani se, které nejsou pfifazeny do zadné z kategorii. Pozitivni strategie maji
dale podkategorie Strategie piehodnoceni a strategie devalvace, Strategie odklonu, Stra-
tegie kontroly. Negativni strategie dalsi podkategorie nemaji (Janke & Erdmann, 2003).

Stejné jako na obecné trovni probiha odborna debata o obtiznosti pfesné klasifikace
strategii, 1 u tohoto dotazniku byly navrzeny dalsi mozné zplsoby déleni (napi. Balcar
et al., 2011; Busjahn et al., 1999; Kaluza, 2000).

9. Sbér dat

Sbeér dat probihal technikou strukturovaného dotazovani. Studentky obdrzely seznam
vsech strategii z Dotazniku SVF-78 spolecné s jejich popisem a byla jim zadana uloha,
aby u jednotlivych strategii posoudily mozné dusledky v ptipadé jejich naduzivani ¢i
poduzivani ve stresovych situacich. Studentky byly dopfedu seznameny s teorii copingové
flexibility a s pfedpokladem, ze kterakoliv strategie mtze byt adaptivni i maladaptivni.
Sbér dat probéhl v ramci samostatné domaci prace v ramcei povinné-volitelného predmeétu
(studentky dopfedu nebyly informovany o probihajicim vyzkumu). Po odevzdani byly
respondentky seznameny s danym vyzkumem a mohly své vysledky dobrovolné zapojit
do probihajiciho vyzkumu, k ¢emuz 100 % z nich ud¢lilo souhlas.

10. Vyhodnoceni dat

Pro vyhodnoceni dat byla pouzita metoda oteviené¢ho kodovani. Kritériem pro zafa-
zeni odpovédi do vysledki bylo uvedeni daného vyzkumného konceptu alesponn dvéma
respondentkami.

11. Vysledky

V ramci strukturovaného dotazovani 10 pregradualnich studentek psychologie byly
vytvoreny vyzkumné koncepty — predpokladané disledky naduzivani a poduzivani jed-
notlivych strategii z Dotazniku SVF-78.

V nasledujicim Gseku jsou uvedeny jednotlivé strategie i se svym popisem a zafazenim
mezi pozitivni a negativni (pokud je autofi zarazuji). K jednotlivym strategiim jsou pfi-
fazeny vysledné koncepty z otevieného kodovani moznych disledkt naduzivani a podu-
zivani. Ty jsou sefazeny podle Cetnosti, se kterou se u respondentek objevovaly (nejprve
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jsou uvedeny ty nejcastéji uvadéné, poté frekvence klesa). Vysledky jsou diskutovany
v kontextu dosavadniho poznani v dané oblasti.

11.1 STRATEGIE PODHODNOCENI

Tato strategie je definovana jako ,, tendence k podhodnocovani viastnich reakci ve srov-
a je dle autort dotazniku SVF-78 povazovana za pozitivni strategii. V teoretickém ramci
je dle autorti fazena ke strategiim devalvace a piehodnoceni (Janke & Erdmann, 2003).
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— nerealisticky pozitivni vnimani situace a podcenéni nasledka
— neuveédomovani si vlastnich emoci a potieb a nasledkem toho psychické zhrouceni ¢i
psychosomatické problémy
- snizeni vlastni self-efficacy a schopnosti adekvatné vnimat své schopnosti
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
- 1 v méné naroénych situacich negativni prozivani a zvyseny stres
- nerealisticky negativni vnimani situace a svych reakci

11.2 STRATEGIE ODMITANI VINY

Tuto strategii mtizeme popsat jako tendenci k opomijent viastni odpovédnosti za zatéz
a je dle autorti dotazniku SVF-78 povazovana za pozitivni strategii (Janke & Erdmann,
2003). V teoretickém ramci je dle autort fazena ke strategiim devalvace a pfehodnoceni.
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
- neptijeti vlastni chyby (odpovédnosti) a jeji pfeneseni na druhé
snizeni sebereflexe a nemoznost poucit se
pasivita
konflikty s okolim
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
- neadekvatni prebirani odpovédnosti
- zvySeny tlak na sebe a pocit viny

11.3 STRATEGIE ODKLON

Tuto strategii mtizeme popsat jako tendenci k odvraceni zatéze a odklonu k jinym cin-
nostem a je dle autorti dotazniku SVF-78 povazovana za pozitivni strategii (Janke & Erd-
mann, 2003). V teoretickém ramci je dle autort fazena ke strategiim odklonu.
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— nevyfeseni situace, ktera se miize mezitim zhorSovat
— vytvareni zvyku nefesit problémy
— zavislost na jinych aktivitach
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
- ulpivani na feSeni
- neschopnost odpoc¢inout si od situace
- tunelové vidéni problému
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11.4 STRATEGIE NAHRADNI USPOKOJENI

Tuto strategii miizeme popsat jako tendenci k sebeposileni vnéjsimi odménami (napri-
klad jidlo, TV ¢i nakupovani) a je dle autorti dotazniku SVF-78 povazovana za pozitivni
strategii. V teoretickém ramci je dle autort fazena ke strategiim odklonu (Janke & Erd-
mann, 2003).

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— vznik zavislosti

- nefeSeni problému

- problémy s disledky nahradniho uspokojeni

- potieba zvySovat odmény

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pifi poduzivani této strategie jsou
- neschopnost odreagovani od stresu a absence pozitivniho prozivani
- vysoka sebedisciplina

- neschopnost odménit se

- ztrata motivace vyfesit situaci

11.5 STRATEGIE KONTROLA SITUACE

Tato strategie je definovana jako ,, tendence ziskat kontrolu nad zatezovymi situacemi
pomoci jeji analyzy, planovani opatieni vedoucich ke zlepseni a aktivniho zasahu do si-
tuace (Janke & Erdmann, 2003, s. 13) a je dle autort dotazniku SVF-78 povazovana za
pozitivni strategii. V teoretickém ramci je dle autorti fazena ke strategiim kontroly (Janke
& Erdmann, 2003).

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— neschopnost jednat flexibilng a intuitivné

— snaha o vyuzivani i u situaci, které nelze kontrolovat

- ruminace, piilisné zabyvani se problémem

- vycerpani, frustrace

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
— pocit ztraty kontroly a externi locus of control

- neschopnost situaci vyiesit

— prozivani strachu a bezmoci

— nepiehlednost situace

11.6 STRATEGIE KONTROLA REAKCI

Tato strategie je definovana jako ,, tendence kontrolovat viastni reakce pri zatezi tak,
abychom nedovolili vzniku vzruseni nebo ho na sobé nedavali zndat* (Janke & Erdmann,
2003, s. 14) a je dle autord dotazniku SVF-78 povazovana za pozitivni strategii. V teore-
tickém ramci je dle autort fazena ke strategiim kontroly (Janke & Erdmann, 2003).
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
- okoli nema signal o pfetiZzeni a mize pridavat zatéz
- ztrata kontaktu s vlastnimi emocemi a psychosomatické obtize
- snaha o kontrolu namisto feSeni situace
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Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
- nevhodné vyjadiovani emoci

- dals$i zvySovani prozivaného stresu

- neschopnost zvladat své emoce

11.7 STRATEGIE POZITIVNI SEBEINSTRUKCE

Tuto strategii miizeme popsat jako tendenci ,, prisuzovat si kompetenci a dodavat si
odvahu ve stresovych situacich* (Janke & Erdmann, 2003, s. 14) a je dle autorti dotazniku
SVE-78 povazovana za pozitivni strategii. V teoretickém ramci je dle autort fazena ke
strategiim kontroly (Janke & Erdmann, 2003).

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— precenéni vlastnich moznosti

- snizeni sebevédomi v ptipad¢ netspéchu

— prilisny tlak

- nerealistické vnimani okolim

— opomijeni jinych moznosti feseni (napf. pomoc okoli)
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
- snizeni sebeduvéry a self-efficacy

— vzdani snahy o feSeni situace

— prozivani bezmoci

11.8 STRATEGIE POTREBA SOCIALNi OPORY

Tato strategie je definovana jako ,, tendence k ziskani podpory u druhych pro zpraco-
vani nebo reseni problému* (Janke & Erdmann, 2003, s. 14) a autofi dotazniku SVF-78
ji v teoretickém ramci fadi ke zfidka se vyskytujicim strategiim a nezatfazuji ani mezi
pozitivni, ani mezi negativni strategie (Janke & Erdmann, 2003).

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou

— neschopnost fesit situace samostatné

- vznik zavislosti na druhych a nepievzeti vlastni odpovédnosti

- vynucovani podpory od okoli a jeho pietizeni

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou

- naroky zvladnout vSe sam a neschopnost pozadat o pomoc a pfijmout ji
— ochuzeni se o dalsi pohledy na situaci

- neschopnost komunikovat problémy a pocity

11.9 STRATEGIE VYHYBANI SE

Tato strategie je definovana jako ,, fendence vyhnout se zatezi a zamezit dalsi konfronta-
ci“ (Janke & Erdmann, 2003, s. 14) a autoti dotazniku SVF-78 ji v teoretickém ramci fadi
ke ztidka se vyskytujicim strategiim a nezafazuji ani mezi pozitivni, ani mezi negativni
strategie (Janke & Erdmann, 2003).

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
- nevyieseni situace a ptipadné zhorSeni nasledki
— nezralost a nemoznost ucit se G¢inné strategie feseni
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Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
— prilisné feseni vsech situaci
- plytvani energii, vyCerpani

11.10 STRATEGIE UNIKOVA TENDENCE

Tato strategie je definovana jako ,,tendence vyvaznout ze zatézové situace* (Janke
& Erdmann, 2003, s. 14) a je dle autorti dotazniku SVF-78 povazovana za negativni stra-
tegii (Janke & Erdmann, 2003).
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— nevyfeseni situace, z niz dale prameni stres
— nemoznost ucit se ucinné strategie feseni
— konflikty s okolim
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
— neschopnost opustit situaci v pfipad¢, kdy je to vhodné
— vycerpani

11.11 STRATEGIE PERSEVERACE

Tuto strategii mtizeme popsat jako tendenci k neustalému premitani o zatézové situaci
a je dle autort dotazniku SVF-78 povazovana za negativni strategii (Janke & Erdmann,
2003).
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
- neschopnost odpoutat se od situace
- neptinasi konstruktivni feSeni
— zvySeni stresu a prozivani bezmoci
— vycerpani
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
- nemoznost poucit se ze situace
- neschopnost analyzovat situaci z vice pohledl a nalézt jiné feSeni

11.12 STRATEGIE REZIGNACE

Tuto strategii mtizeme popsat jako tendenci vnimat své moznosti resit stresovou situaci
Jjako nedostatecné a dale tendenci k prozivani bezmoci a beznadéje ve vztahu k zatézové
situaci a vlastni ucinnosti/schopnosti ji zvladnout a je dle autort dotazniku SVF-78 pova-
zovana za negativni strategii (Janke & Erdmann, 2003).

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
— prozivani deprese, uzkosti a bezmoci

— ztrata sebedivéry, sebehodnoty a self-efficacy

— neschopnost situaci ¢elit a vyfesit ji, ne¢innost

Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii poduzivani této strategie jsou
— neschopnost opustit situaci v piipade, kdy je to tieba

— prilisné feseni vsech situaci

— vycerpani
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11.13 STRATEGIE SEBEOBVINOVANI

Tato strategie je definovana jako tendence ke ,, sklicenosti a prisuzovani chyb viastnimu
Jednani v souvislosti se zatézemi* a je dle autord dotazniku SVF-78 povaZovana za nega-
tivni strategii (Janke & Erdmann, 2003).
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pii naduzivani této strategie jsou
- nizké sebevédomi a sebehodnota
— depresivni a izkostné prozivani
- snizeni vlastni self-efficacy
— pasivita
Vyslednymi vyzkumnymi koncepty pifi poduzivani této strategie jsou
- nedostatek sebereflexe a schopnosti ptiznat si chybu
- neschopnost pfijmout zodpovédnost za své jednani
- interpersonalni obtize
- nemoznost poucit se

Respondentky uvadély jak u naduzivani, tak u poduzivani jednotlivych strategii témét
vyhradné negativni disledky pro adaptabilitu jedince, nezavisle na pivodnim oznaceni
strategie autory (tzv. pozitivni a tzv. negativni strategie). Nékteré dusledky jsou vztaze-
ny na dlouhodobou adaptaci, jiné v ramci adaptace na konkrétni situaci. Na n¢kterych
dusledcich se shodovaly témét jednomysIné (napf. u strategii Podhodnoceni, Odklon nebo
Sebeobvinovani), nékteré uvadéla nadpolovicni vétsina, jiné polovina a u neékterych stra-
tegii nedochazelo k vétsi shodé — at’ jiz realné, nebo v ramci zobecnénych vyzkumnych
konceptl (napf. u strategii Perseverace nebo Kontrola situace). V uvedeném souhrnu jsou
vybrany nejfrekventovanéjsi predpokladané dusledky naduzivani a poduzivani jednotli-
vych strategii.

12. Diskuse

Vyzkumna ¢ast této prace je piispévkem k uvazovani o copingové flexibilité dle kon-
ceptu Vyvazeného profilu (Balanced profile) (Cheng et al., 2014) a ma za cil pfedstaveni
tohoto konceptu. Je pilotnim prispévkem k tématu copingové flexibility, ktery ma pou-
kazat na moznosti uvazovani nad touto teorii v praxi. Pro vyzkumné Setfeni byl pouzit
koncept Vyvazeného profilu zejména proto, ze byl jiz diive zkouman s vyuzitim nastroje
Strategie zvladani stresu SVF (Kaluza, 2000). Tento inventaf je v ¢eském prostiedi jednou
z mala standardizovanych metod zaméfenych na coping, procez je také ¢asto vyuzivan.
V ramci teorie copingovych strategii prevladaji dvé teorie — jedna z nich popisuje copin-
gové strategie jako trvalé rysy osobnosti, druha teorie je zase chape spise jako situaéné
podminéné. Autofi dotazniku SVF-78 (Janke & Erdmann, 2003) se v ramci teoretickych
predpokladt v otazce stalosti copingovych strategii kloni spiSe na stranu copingovych
strategii jako stabilnich ryst osobnosti. Déle jsou polozky dotazniku postaveny na pied-
pokladu, Ze strategie zvladani stresu jsou védomé a nejsou ovlivnéné jinymi osobnost-
nimi proménnymi. Tyto pfedpoklady Janke a Erdmann uvadéji s jistou mirou nejistoty:
,-.. uvedené predpoklady nejsou dosud ve vSech svych implikacich a vyznamech dosta-
te¢n¢ objasnény* (Janke & Erdmann, 2003, s. 9). V nasledujicim useku diskutujeme
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vysledné vyzkumné koncepty s dosavadnimi poznatky a nékterymi osobnostnimi a dalsi-
mi proménnymi. Nabizime ivahu, se kterymi zavedenymi pojmy muze naduzivani nebo
poduzivani strategii zvladani souviset.

Vysledné koncepty naduzivani strategie Podhodnoceni a strategie Pozitivni sebein-
strukce lze propojit s teorii optimistic bias (Weinstein, 1980), za spole¢né pro né¢ mizeme
povazovat neadekvatni percepci rizik, disledkd, vlastnich moznosti a potfeb a negativni
korelaci s prevenci zdravi (Weinstein, 1982). Vysledky poduzivani strategie Podhodnoce-
ni 1ze naopak propojit s teorii pessimistic bias (Alloy & Ahrens, 1987), se kterou mizou
mit spole¢nou negativni percepci sebe a situaci a s tim i zvySenou miru stresu v danych
situacich. U vyslednych konceptii naduzivani strategie Podhodnoceni a naduzivani i pod-
uzivani strategie Kontrola reakci, se kterymi bylo spojené neuvédomovani si vlastnich
potteb ¢i jejich nevhodné vyjadiovani, psychosomatické obtize a zkresleni vlastniho pro-
zivani pred ostatnimi ¢i zaplaveni emocemi, miizeme zvazovat podobnost s konceptem
nizkého emocniho uvédomovani (emotional awarness) (Lane & Schwartz, 1987) ¢i emoc-
ni inteligenci (Salovey & Mayer, 1990). Podobnost s obrannym mechanismem popreni
(Baumeister et al., 2002) mizeme na zakladé vyslednych konceptl provedené analyzy
najit u naduzivani strategii Podhodnoceni a Odmitani viny, které lze propojit se zkresle-
nim percepce situace a vlastni zodpovédnosti za ni. Nizké self-efficacy (Bandura, 1977)
se miize objevovat u naduzivani strategii Vyhybani se a Unikové tendence a poduZivanim
strategii Podhodnoceni a Pozitivni sebeinstrukce, protoze jako spole¢né u nich vnima-
me pasivitu a nemoznost ucit se uzitecné strategie feseni, nerealistické vnimani vlast-
nich kapacit, snizeni sebedivéry a prozivani bezmoci. Externi locus of control (Rotter,
1966) lze propojit s vysledky naduzivani strategie Odmitani, zatimco interni locus of
control (Rotter, 1966) s vysledky poduzivani strategiec Odmitani viny a naduzivani stra-
tegie Kontrola situace. Na jedné strané tedy lze pozorovat spojitost s nepfijetim vlastni
zodpovédnosti, snizeni sebereflexe a pasivitou a na strané druhé neadekvatni piebirani
zodpovédnosti v situacich, které nelze kontrolovat a ovlivnit. U naduzivani strategii Kon-
trola situace a Unikové tendence a poduzivéni strategie Podhodnoceni maizeme uvazovat
o podobnosti s uzkostnym prozivanim (Maddux & Winstead, 2019). Spoleéné muize byt
prilisné zabyvani se problémy (i témi, které nelze vyfesit), vyCerpani, dalsi stres a frustra-
ce. Vysledné koncepty naduzivani strategii Odklon, Nahradni uspokojeni, Vyhybani se
a Unikové tendence mohou souviset s vyhybavosti a prokrastinaci (Ferrari et al., 1995).
Tady za spole¢né pro né mizeme povazovat nevyfeSeni stresujici situace, zavislost na
aktivitach nebo latkach (alkohol, drogy, ale i jidlo) a disledky této zavislosti. Na per-
fekcionismus a vyssi sebekriticnost (Ongen, 2015) mize poukazovat vicero vyslednych
konceptl — naduzivani strategie Pozitivni sebeinstrukce a poduzivani strategii Odmitani
viny, Odklon, Nahradni uspokojent, Potieba socialni opory, Vyhybani se, Unikové tenden-
ce a Rezignace. Mohou pro né byt spolecné ptilisny tlak, neschopnost odreagovat se az
vyCerpani, opomijeni jinych zptisobt feseni (jako jsou napfiklad tzv. pasivni copingové
strategie), pocity viny a neadekvatni pfebirani zodpovédnosti. Dale mizeme u naduziva-
ni strategie Perseverace a poduzivani strategie Odklonu uvazovat o tendenci k ruminaci
(Nolen-Hoeksema, 1991), kdy spole¢nymi znaky jsou neschopnost odpoutat se od situace,
nekonstruktivni zabyvani se problémem, bezmoc, bezradnost a vyéerpani. Vysledné kon-
cepty naduzivani strategie Kontroly situace lze srovnat s tendenci k aktivnimu copingu
(Hobfoll et al., 1994), zatimco jejich poduzivani s tendenci k pasivnimu copingu (Hobfoll
et al., 1994). Spole¢né znaky mizeme u nich spatfovat na jedné stran¢ ve snaze o aktivni
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feSeni situace, kterou nelze vyfesit a kontrolovat a na strané¢ druhé v neschopnosti situa-
ci vyfesit. U vyslednych konceptl naduzivani strategie Potfeba socialni opory mizeme
zvazovat prolindni se zavislymi rysy osobnosti (American Psychiatric Association, 2013).
Za spole¢né mizeme povazovat neschopnost fesit situaci samostatné a spoléhani se na
druhé. S depresivnimi rysy osobnosti (American Psychiatric Association, 2013) mohou
souviset vysledné koncepty naduzivani strategie Sebeobvinovani, na coZ mohou poukazo-
vat nizké sebevédomi a sebehodnota a tendence k pasivite. Vysledné koncepty naduzivani
strategie Rezignace lze propojit s teorii naucené bezmocnosti (Seligman, 1972), kdy za
spole¢né znaky shledavame prozivani uzkosti a bezmoci, ztratu sebeduvéry a necinnost.

Pokud budeme o uvedenych copingovych strategiich pfemyslet v ramci kategorii
pozitivni a negativni, do kterych je fadi Janke a Erdmann (2003), midzeme nalézt urci-
té spolecné znaky. U naduzivani tzv. pozitivnich strategii mizeme pozorovat pozitivni
zkreslené vnimani vlastnich kapacit nebo situace, coz miize mit za disledek neschopnost
adekvatné rozvrhnout vlastni sily, zejména v dlouhodobém hledisku nebo ptehlizeni pii-
padnych rizik situace. U jejich poduzivani zase mizeme sledovat tendenci k negativnimu
zkresleni, a tim 1 k pasivité nebo pokra¢ovani az narustani stresové reakce. U poduZzivani
tzv. negativnich strategii 1ze zase uvazovat o vysokych narocich na sebe, které pak souvisi
s pretizenim a opakovanym zazivanim frustrace.

Jak jiz bylo uvedeno dfive, respondentky uvadély vyhradné negativni disledky, coz
muze byt ovlivnéno polozenim vyzkumné otazky, ktera se zajimala o disledky extrém-
nich zptsobt jednotlivych strategii. A také mtze mit vliv pfedchozi vyuka, ve které byla
studentkam copingova flexibilita pfedstavena s tim, ze jakakoli strategic mize v extrému
byt neuziteéna.

Zatimco naduzivani strategii 1ze vérohodn€ spojit s moznymi potencialnimi dusledky,
u poduzivani strategii to neni tak jednozna¢né. Pokud se jedinec nikdy nevyhne nebo
neunikne ze situace, ktera ho vnitiné rozrusuje nebo poskozuje, mizeme ziejmé vcelku
pravoplatné uvazovat o moznych disledcich pro jeho dusevni zdravi. Co ale u strategii
jako je Nahradni uspokojeni nebo Sebeobvinovani? Tam uz mize byt zavadéjici a ten-
dencni vidét i potencialni rizika neuzivani téchto zpisobl zvladani. To vnimame jako
limity této prace.

Podobné jako se v souéasnosti zamétuje vyzkumna pozornost na oblasti kognitivni
a emoc¢ni flexibility, i v oblasti stresu a adaptace se dostava do poptedi otazka flexibility
copingovych strategii. Nékteré védecké prace dokonce ukazuji, ze mezi kognitivni, emoéni
a copingovou flexibilitou mizeme nalézat vztah (napt. Gabrys et al., 2018; Fu et al., 2018;
Rudnik et al., 2019). A piestoze mnozstvi vyzkumu na téma copingové flexibility pochazi
z poslednich let, otazka copingové flexibility byla zmiovana jiz v 80. letech. V roce 1984
naptiklad Lazarus a Folkman v transak¢ni teorii stresu uvadi pojem reappraisal, ktery
odkazuje ke snaham zhodnotit i¢innost dosavadnich zvladacich mechanismi a jejich pie-
hodnoceni v ptipadé net¢innosti ¢i zmény situace. K tomu ma nejblize souc¢asna koncepce
Vnimané schopnosti (Perceived ability), zalozena na tzv. teorii dualniho procesu (Kato,
2015b), ktera blize rozpracovava proces prehodnoceni. Jiné koncepty, naptiklad Vhod-
nost strategie v urcité situaci (Strategy-situation fit) (Cheng et al., 2014) stavi na poznat-
cich, které byly dfive hlavnim vyzkumnym problémem, tedy vztahem copingu k lidské
adaptabilité (reflektované napi. v oblasti well-being, psychopatologii a podobn¢). Dnes
se vSak ukazuje kategorizace copingovych strategii uzivana v téchto studiich jako nevy-
hovujici. Mzeme proto ocekavat bud’ pfiklon k nezobecnénym vysledkiim vztazenym
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k jednotlivym strategiim, nebo vznik novych systémi kategorizace a klasifikace (jiz napf.
Skinner et al., 2003), jejichz koncepci analyzovali (Biggs et al., 2017). Pfes tyto vyhrady
koncept Vhodnosti strategie v urcité situaci (spolecné s konceptem Vnimané schopnosti)
dle metaanalyzy Cheng et al. (2014) prokazuje mirn¢ silny vztah mezi doposud zkouma-
nymi proménnymi (napi. mezi flexibilitou na emoce/na problém zaméteného copingu dle
situace a adaptabilitou ve stresové situaci) (Watanabe et al., 2002) oproti jinym pojetim,
u kterych byly prokazany slabsi vztahy. Tato metaanalyza kromeé sily efektu jednotlivych
konceptd pfinasi také jejich uceleny piehled, pojmenovani a popis. Nazvy konceptt jsou
v tomto prispévku uzivany po jejich vzoru vzhledem k tomu, ze samotni vyzkumnici
mnohdy typ pojeti copingové flexibility ve své praci nijak neoznaéuji.

Vysledky vyzkumného Setieni v této praci ptinasi hypotézy o tom, ze by nékteré emoc-
ni, osobnostni i kognitivni fenomény mohly mit vliv na uzivani ur€itych zptisobti zvladani
zatéze. Vysledky nejsou kritikou tradi¢nich kategorii copingovych strategii, ale ukazuji
na nutnost jejich interpretace v kontextu zivota daného jedince. UZivani uréitych strategii
muze spolehlivé ukazovat na funkéni zptisoby zvladani zatézové situace, ale uz neukazuji
$irsi kontext vlivu na ostatni oblasti Zivota, zejména v dlouhodobém hledisku. Teorie
copingové flexibility se snazi o pfekonani téchto limitl, ale i v této praci si mizeme
v§imnout, Ze je vybrany koncept Vyvazeného profilu (Balanced profile) zaméten pouze
na frekvenci uzivani jednotlivych strategii, které ovSem mohou byt uzivany nevhodné
vzhledem k situaci. Ani tento koncept tedy neni zatim zcela spolehlivym prediktorem
adaptability jedince v ramci zvladani zatézovych situaci.

Prace piinasi kvalitativni pfedvyzkum, na ktery by bylo vhodné navazat kvantitativnim
vyzkumem, zaméfenym na ovéfeni souvislosti mezi naduzivanim ¢i poduzivanim danych
strategii s vybranymi disledky. Vedlej$im cilem prace bylo navrZzeni moznosti rozsiteni
interpretace dotazniku SVF-78. Na zakladé predkladaného vyzkumu je mozné vysledné
navrhované dusledky vyuzit v ramci psychoterapeutickych a poradenskych intervenci pii
praci s dotaznikem SVF-78 (napf. v pfipadé extrémnich hodnot nékterych strategii ¢i pro
posileni chybéjicich copingovych dovednosti); pro oblast psychodiagnostiky (rozsifené
vyhodnoceni a intepretace vysledkl dotazniku) by bylo tieba vysledky nejdfive kvanti-
tativné overit.

13. Zavér

V tomto prispévku byla predstavena teorie copingové flexibility, ktera se stava stale
vyznamngj$i proménnou v oblasti copingu, v ¢eské literatute ji vSak zatim nebyla vénovana
pozornost. Byly proto popsany hlavni koncepty copingové flexibility s ptiklady konkrét-
nich vyzkumt souvislosti s adaptabilitou jedince a dale se prace v teoretické ¢asti vénovala
nejcastéji vyuzivanym psychodiagnostickym nastrojim k méteni copingové flexibility. Pro
vlastni vyzkumné Setfeni byl vybran jeden z teoretickych piistupt — koncept Vyvazeného
profilu (Balanced profile) uzivanych strategii. V ramci vyzkumného Setieni byly pomoci
kvalitativni metodologie vyabstrahovany mozné dusledky naduzivani ¢i poduzivani jed-
notlivych strategii zvladani stresu (dle SVF-78) na zakladé zamysleni 10 pregradualnich
studentek psychologie. Oteviené kodovani vysledkt strukturovaného dotazovani mize
poskytnout data pro navazujici kvantitativni ovéteni ¢i vytvoreni systematického teoretic-
kého ramce, kterym by bylo mozné vysledky jednotné popsat a vysvétlit.

71



LITERATURA

Aldao, A., & Nolen-Hoeksema, S. (2012a). When are adaptive strategies most predictive of psychopathology?
Journal Of Abnormal Psychology, 121(1), 276-281. https://doi.org/10.1037/a0023598

Aldao, A., & Nolen-Hoeksema, S. (2012b). The influence of context on the implementation of adaptive emo-
tion regulation strategies. Behaviour Research And Therapy, 50(7-8), 493-501. https://doi.org/10.1016/j
.brat.2012.04.004

Alloy, L. B., & Ahrens, A. H. (1987). Depression and Pessimism for the Future. Journal of personality and social
psychology, 52(2), 366-378. https://doi.org/10.1037/0022-3514.52.2.366

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders (5th ed.).
https://doi.org/10.1176/appi.books.9780890425596

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2),
191-215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191

Barendregt, C. S., Van Nieuwenhuizen, C., Van der Laan, A. M., & Bongers, I. L. (2015). Adolescents in secure
residential care: The role of active and passive coping on general well-being and self-esteem. European
Child And Adolescent Psychiatry, 24(7), 845—854. https://doi.org/10.1007/s00787-014-0629-5

Baumeister, R. F., Dale, K., & Sommer, K. L. (2002). Freudian Defense Mechanisms and Empirical Findings in
Modern Social Psychology: Reaction Formation, Projection, Displacement, Undoing, Isolation, Sublimation,
and Denial. Journal of Personality, 66(6), 1081-1124. https://doi.org/10.1111/1467-6494.00043

Biggs, A., Brough, P., & Drummond, S. (2017). Lazarus and Folkman’s Psychological Stress and Coping Theo-
ry. The Handbook Of Stress And Health, 349-364. https://doi.org/10.1002/9781118993811.ch21

Bonanno, G. A., & Burton, C. L. (2013). Regulatory Flexibility. Perspectives On Psychological Science, 8(6),
591-612. https://doi.org/10.1177/1745691613504116

Carver, C. S., Scheier, M. F., & Weintraub, J. K. (1989). Assessing coping strategies: A theoretical-
ly based approach. Journal Of Personality And Social Psychology, 56(2), 267-283. https://doi.org/10
.1037//0022-3514.56.2.267

Ferrari, J. R., Johnson, J. L., & McCown, W. G. (1995). Procrastination and Task Avoidance Theory, Research,
and Treatment. Springer US. https://doi.org/10.1007/978-1-4899-0227-6

Folkman, S., & Lazarus, R. S. (1985). If it changes it must be a process: Study of emotion and coping during
three stages of a college examination. Journal Of Personality And Social Psychology, 48(1), 150-170.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.48.1.150

Folkman, S., & Lazarus, R. S. (1980). An Analysis of Coping in a Middle-Aged Community Sample. Journal
Of Health And Social Behavior, 21(3). https://doi.org/10.2307/2136617

Fresco, D. M., Williams, N. L., & Nugent, N. R. (2006). Flexibility and Negative Affect: Examining the Asso-
ciations of Explanatory Flexibility and Coping Flexibility to Each Other and to Depression and Anxiety.
Cognitive Therapy And Research, 30(2), 201-210. https://doi.org/10.1007/s10608-006-9019-8

Fu, F., Chow, A., Li, J., & Cong, Z. (2018). Emotional flexibility: Development and application of a scale in
adolescent earthquake survivors. Psychological Trauma: Theory, Research, Practice, And Policy, 10(2),
246-252. https://doi.org/10.1037/tra0000278

Gabrys, R. L., Tabri, N., Anisman, H., & Matheson, K. (2018). Cognitive Control and Flexibility in the Context
of Stress and Depressive Symptoms: The Cognitive Control and Flexibility Questionnaire. Frontiers In
Psychology, 9. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02219

Haythornthwaite, J. A., Menefee, L. A., Heinberg, L. J., & Clark, M. R. (1998). Pain coping strategies predict
perceived control over pain. Pain, 77(1), 33-39. https://doi.org/10.1016/S0304-3959(98)00078-5

Herman-Stahl, M. A., Stemmler, M., & Petersen, A. C. (1995). Approach and avoidant coping: Implications
for adolescent mental health. Journal Of Youth And Adolescence, 24(6), 649—665. https://doi.org/10.1007
/BF01536949

Heszen-Niejodek, 1. (1997). Coping Style and Its Role in Coping with Stressful Encounters. European Psychol-
ogist, 2(4), 342-351. https://doi.org/10.1027/1016-9040.2.4.342

Hobfoll, S. E., Dunahoo, C. L., Ben-porath, Y., & Monnier, J. (1994). Gender and coping: The dual-axis model
of coping. American journal of community psychology, 22(1), 49—82. https://doi.org/10.1007/BF02506817

Cheng, C. (2001). Assessing coping flexibility in real-life and laboratory settings: A multimethod approach.
Journal Of Personality And Social Psychology, 80(5), 814—833. https://doi.org/10.1037/0022-3514.80.5.814

72



Cheng, C., Lau, H. -P. B., & Chan, M. -P. S. (2014). Coping flexibility and psychological adjustment to stressful
life changes: A meta-analytic review. Psychological Bulletin, 140(6), 1582—1607. https://doi.org/10.1037
/20037913

Janke, W., & Erdmann, G. Strategie zvladani stresu — SVF 78. 1. &eské vydani, pielozil a upravil Josef Svancara,
Testcentrum, Praha, 2003.

Kaluza, G. (2000). Changing unbalanced coping profiles-A prospective controlled intervention trial in worksite
health promotion, /5(3), 423—433. https://doi.org/10.1080/08870440008402003

Kato, T. (2015a). The Impact of Coping Flexibility on the Risk of Depressive Symptoms, 70(5). https://doi.
org/10.1371/journal.pone.0128307

Kato, T. (2015b). Testing of the coping flexibility hypothesis based on the dual-process theory: Relationships
between coping flexibility and depressive Symptoms. Psychiatry Research, 230(2), 137-142. https://doi
.org/10.1016/j.psychres.2015.07.030

Kato, T. (2012). Development of the Coping Flexibility Scale: Evidence for the coping flexibility hypothesis.
Journal Of Counseling Psychology, 59(2), 262-273. https://doi.org/10.1037/a0027770

Katz, S., Kravetz, S., & Grynbaum, F. (2005). Wives’ coping flexibility, time since husbands’ injury and the
perceived burden of wives of men with traumatic brain injury. Brain Injury, 19(1), 59—66. https://doi.org/10
.1080/02699050410001719970

Lam, C. B., & McBride-Chang, C. A. (2007). Resilience in Young Adulthood: The Moderating Influenc-
es of Gender-related Personality Traits and Coping Flexibility. Sex Roles, 56(3—4), 159—172. https://doi
.org/10.1007/s11199-006-9159-z

Lane, R. D., & Schwartz, G. E. (1987). Levels of emotional awareness: a cognitive-developmental theory and its
application to psychopathology. American Journal of Psychiatry, 144(2), 133—143. https://doi.org/10.1176
/ajp.144.2.133

Lazarus, R. S. (1966). Psychological stress and the coping process. McGraw-Hill.

Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, Appraisal, and Coping (1st ed.). Springer Publishing Company.

Lester, N., Smart, L., & Baum, A. (1994). Measuring coping flexibility, Psychology & Health, 9(6), 409—424.
https://doi.org/10.1080/08870449408407468

Lougheed, J. P, & Hollenstein, T. (2012). A Limited Repertoire of Emotion Regulation Strategies is Asso-
ciated with Internalizing Problems in Adolescence. Social Development, 21(4), 704—721. https://doi
.org/10.1111/1.1467-9507.2012.00663.x

Maddux, J. E., & Winstead, B. A. (2019). Psychopathology: foundations for a contemporary understand-
ing (Fifth edition). Routledge.

Nolen-Hoeksema, S. (1991). Responses to depression and their effects on the duration of depressive epi-
sodes. Journal of Abnormal Psychology, 100(4), 569—582. https://doi.org/10.1037/0021-843X.100.4.569
Ongen, D. E. (2015). The Relationships Among Self-absorption, Self Criticism and Perfectionism. Procedia,

social and behavioral sciences, 191, 2559-2564. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.04.273

Pearlin, L. I., & Schooler, C. (1978). The Structure of Coping. Journal Of Health And Social Behavior, 19(1).
https://doi.org/10.2307/2136319

Roth, S., & Cohen, L. J. (1986). Approach, avoidance, and coping with stress. American Psychologist, 41(7),
813-819. https://doi.org/10.1037/0003-066X.41.7.813

Rotter, J. B. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control of reinforcement. Psycholog-
ical monographs: General and applied, 80(1), 1.

Roubinov, D. S., Turner, A. P., & Williams, R. M. (2015). Coping among individuals with multiple sclerosis:
Evaluating a goodness-of-fit model. Rehabilitation Psychology, 60(2), 162—168. https://doi.org/10.1037
/rep0000032

Roussi, P, Krikeli, V., Hatzidimitriou, C., & Koutri, I. (2007). Patterns of Coping, Flexibility in Coping and
Psychological Distress in Women Diagnosed with Breast Cancer. Cognitive Therapy And Research, 31(1),
97-109. https://doi.org/10.1007/s10608-006-9110-1

Rudnik, A., Piotrowicz, G., Basifnska, M. A., & Rashedi, V. (2019). The importance of cognitive flexibility
and flexibility in coping with stress for the quality of life in inflammatory bowel disease patients during
biological therapy. A preliminary report. Gastroenterology Review, 14(2), 121-128. https://doi.org/10.5114
/pg.2018.81081

Riickl, S., Biiche, L., Gentner, N. C., Heyne, J., von Bock, A., Barthel, A., Vedder, H., Biirgy, M., & Kronmiiller,
K.-T. (2012). Heidelberg Coping Scales for Delusions: Psychometric Evaluation of an Expert Rating Instru-
ment. Psychopathology, 45(4), 244-251. https://doi.org/10.1159/000330583

73



Salovey, P., & Mayer, J. D. (1990). Emotional Intelligence. /magination, Cognition and Personality, 9(3),
185-211. https://doi.org/10.2190/DUGG-P24E-52WK-6CDG

Seligman, M. E. P. (1972). Learned Helplessness. Annual Review of Medicine, 23, 407—-412. https://doi
.org/10.1146/annurev.me.23.020172.002203

Selye, H. (2016). Stres Zivota. Pragma.

Skinner, E. A., Altman, J., Edge, K., & Sherwood, H. (2003). Searching for the Structure of Coping: A Review
and Critique of Category Systems for Classifying Ways of Coping. Psychological Bulletin, 129(2),216-269.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.2.216

Stange, J. P., Alloy, L. B., & Fresco, D. M. (2017). Inflexibility as a Vulnerability to Depression: A Systematic
Qualitative Review. Clinical Psychology: Science And Practice, 24(3), 245-276. https://doi.org/10.1111
/epsp.12201

Vriezekolk, J. E., van Lankveld, W. G. J. M., Eijsbouts, A. M. M., van Helmond, T., Geenen, R., & van den
Ende, C. H. M. (2011). The coping flexibility questionnaire: development and initial validation in patients
with chronic rheumatic diseases. Rheumatology International, 32(8), 2383-2391. https://doi.org/10.1007
/s00296-011-1975-y

Watanabe, S., Iwanaga, M., & Ozeki, Y. (2002). Effects of controllability and desire for control on coping
and stress responses. The Japanese Journal Of Health Psychology, 15(1), 32—40. https://doi.org/10.11560
/jahp.15.1_32

Weinstein, N.D. (1982), Unrealistic optimism about susceptibility to health problems. Journal of Behavioral
Medicine, 5,441-460. https://doi.org/10.1007/BF00845372

Weinstein, N. D. (1980). Unrealistic optimism about future life events. Journal of Personality and Social Psy-
chology, 39, 806—-820.

Williams, N. L. (2002). The cognitive interactional model of appraisal and coping: Implications for anxiety and
depression (Doktorska disertace). (UMI No. 3039421)

Mgr. Michaela Pavelkova, 4. rocnik prezencniho doktorského studia Klinickd psychologie
FF UK, e-mail: michaela.pavelkova@(ff-cuni.cz

PhDr. Katarina Lonekova, Ph.D., e-mail: katarina.lonekova@ff.cuni.cz

74



PSYCHOLOGIE PRO PRAXI 2/2020, LV 75-96

VNIMANIE AKADEMICKEHO CIELA A KRiZA
V PROCESE JEHO DOSAHOVANIA

BIBIANA KOVACOVA HOLEVOVA

Abstrakt: Ciel'om vyskumu boli analyzy stivislosti vnimanych charakteristik akademic-
kého ciel’a (znamky, ktoru si Student dal za ciel’ dosiahnut’) v priebehu semestra, ako aj
suvislosti so ziskanou znamkou. Vyskumu sa zacastnili $tudenti (N = 31), ktori absol-
vovali univerzitny predmet na UPJS. Ich vnimanie: motivacie, sebauginnosti, zavizku,
dolezitosti, dosiahnutel'nosti, Usilia, progresu a krizy bolo prostrednictvom kratkych skal
zistované 1. pri stanoveni ciel’a, 2. po zapoctovej pisomke a 3. 24 hod. pred skuskou.
Po skuske bola zistovana i ziskana znamka a hodnotenie naplnenia ciel'a. Len vyssie
vnimanie ddlezitosti po absolvovani parcialneho ciel’a (po zapoctovej pisomke) stviselo
s horSou znamkou. Studenti si viak déavali za ciel’ horie znamky, neZ napokon ziskali.
Suvislosti jednotlivych charakteristik potvrdili zistenia inych vyskumov. Analyzy korela-
cii predchadzajucich a nadchadzajucich vnimanych charakteristik ciel'a preukazali vyz-
nam inicialneho vnimania, a to najmé ,,chcem® motivacie, dolezitosti a dosiahnutel'nosti.
Kriza stvisela s nizkou dosiahnutel'nostou a progresom, resp. s predchadzajicou krizou
a ,,musim® motivaciou.

KPucové slova: dosahovanie ciel’a; ciel'ové charakteristiky; kriza; akademicky ciel’; peda-
gogicka psychologia

Goal characteristics and action crisis in the process of pursuing the academic goal
Abstract: The aim of the research was to explore the correlations among the perceived
characteristics of the academic goal (the grade that a student set himself to achieve) during
the semester, as well as the correlations with the obtained grade. The university students
(N =31) participated on the research. Their perceptions of motivation, self-efficacy, com-
mitment, desirability, attainability, effort, progress and action crisis were collected by
short scales 1. in the goal setting, 2. after passing the credit test and 3. 24 hours before
the exam. After passing the exam, the grade and the fulfillment of the goal were also col-
lected. Only the higher desirability after passing the partial goal (after the credit test) was
associated with the worse grade. However, the students had set the worse grades than they
finally obtained. Correlations among the goal characteristics confirmed the findings of
other studies. The correlations among the previous and the upcoming goal characteristics
have shown the importance of the initial “want to” motivation, desirability and attainabil-
ity. The crisis was correlated with low attainability, low progress and with previous crisis
and “have to” motivation.

Keywords: pursuing the goal; goal characteristics; action crisis; academic goal; educa-
tional psychology
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Teoretické vychodiska

Dosahovanie ciel’a je dolezity, no zlozity proces. Jeho priebeh a (ne)uspesny vysledok
determinuje mnoho faktorov. Ukazovatelom, ktory moéze odrazat’ vnttorné prezivanie
jedinca pokusajuceho sa dosiahnut’ svoj ciel’ a implikovat’ vysledok je i to, ako jedinec
svoj ciel’ vnima. V procese dosahovania ciel'a moze jedinec zazivat’ parcialne Gspechy
¢i netispechy (tj. v roznej miere dosahovat Ciastkové ciele), v dosledku coho méze jeho
vnimanie ciel’a variovat’, resp. moze ostat’ i navzdory okolnostiam konstantné s tym, aké
bolo na zadiatku pri jeho stanoveni. V literatiire je mozné najst’ viacero vymedzeni ciel’a.
Na zaklade nich by sa dalo zhrnut, Ze: (ciele) st mentalne reprezentacie (predstavy), ktoré
obsahuju zelany vysledok (nieco, ¢o presahuje sucasny stav veci) a su spojené s rozhod-
nutim svojimi aktivitami dosiahnut’ Zelany stav (Lovas, 2017). Skolské, resp. vychov-
no-vzdelavacie prostredie je intenzivne spété s vykonovymi cielmi (achievement goals).
Ciele, ktoré ziaci a Studenti sledujii mézu mat’ rézne dosledky na ich vzdelavacie sprava-
nie, a preto ma hlbsie skiimanie akademickych ciel'ov svoje opodstatnenie.

V mnohych publikaciach tykajicich sa cielov sa vyskytuji vyskumy s réznymi charak-
teristikami tychto ciel'ov. Poznanie tychto atribtov cielov moze byt uzito¢né k pochope-
niu toho, ako jedinec svoj ciel’ vnima, aké postoje ¢i motivaciu ma k tomu, aby svoj ciel’
dosiahol. K jednym z najdolezitej$ich takychto atribitov ciel’a patri motivacia. Vycha-
dzajuc zo self-determinacnej teérie (Ryan, Deci, 2006), dovody preco 'udia dosahuji urci-
ty ciel’ mézu variovat’ od autondémnych po kontrolované. Ak je dosahovanie urcitého ciela
nie¢im, ¢o prinasa potesenie a je zaujimavé, je takéto spravanie motivované vniitornou
(intrinsic) motivaciou. Ak ¢lovek pocituje tlak z vonkajSicho prostredia, aby sa snazil
dosiahnut’ nejaky ciel, je takéto spravanie vonkajskovo (extrinsic) motivované. Mno-
hi vyskumnici ich povazuju za opacné konce urcité¢ho kontinua (Sheldon, Elliot, 1999),
medzi ktorymi sa nachadzaju este stupne introjikovanej (ddvodom dosahovania ciela je
Ciasto¢na asimilacia externej kontroly, ktorej dosledkom je vykonanie spravania pre to,
aby sa jedinec vyhol zahanbeniu alebo pocitom viny) a identifikovanej regulacie (dévo-
dom dosahovania ciel’a je osobné ocenenie, hodnota urcitej ¢innosti) (Ryan, Deci, 2006).
Ini autori ich povazuju za 2 separatne motiva¢né dimenzie, tzv. ,,chcem* (,,want to*, danti
suctom vnutornej a identifikovanej) a ,,musim® motivaciu (,,have to*, dant stétom intro-
jikovanej a vonkajsej) (Milyavskaya et al., 2015). Z uvedeného nasledné vyplyva, ze ciel
moze byt dosahovany i z oboch dévodov. Vo vécsine studii, kde bola zistovana korelacia
medzi tymito dimenziami, bola preukazana bud’ ziadna alebo len vel'mi slaba negativna
korelacia (Koestner et al., 2008). Tiez bolo zistené, ze kym ,,chcem® motivacia viac stvi-
sela s uspesnym dosiahnutim ciel’a, ,,musim motivacia mala nejasny, resp. ziadny efekt
na cielovy progres (tamze). Milyavskaya et al. (2015) zistili, Ze ¢astejSie dosiahnutie ciel'a
s vicsou ,,chcem® motivaciou je skor dosledkom vnimania mensicho mnozstva preka-
7ok, nez dosledkom vynakladania vacsieho Usilia. Na druhej strane ,,musim® motivacia
suvisela skor s intenzivnej$im vnimanim prekazok, ako i s va¢$im vynakladanim usilia,
dosledkom ¢oho bolo vzajomné ,,rusenie sa“ oboch efektov a nizky progres.

Okrem motivacie, k d’al§im dolezitym charakteristikam ciel’a, resp. jednotlivca (Lovas,
2017) patria i ciel'ova sebatcinnost’, zavdzok k ciel'u, vnimana ddlezitost’ ¢i dosiahnutel’-
nost’ ciel’a.

Cielova sebatcinnost’ (goal self-efficacy) sa vymedzuje ako ocakavanie, ze jedi-
nec disponuje kapacitami presadit’ postupy, ktoré budu facilitovat’ Gispe$né dosiahnutie
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osobne zmysluplnych cielov (Bandura, 1997). Vychadzajuc zo socialno-kognitivnej teo-
rie, jedinci, ktori st presved¢eni o svojich schopnostiach dosiahnut’ ciel’, investuji viac
tsilia a vytrvaju pri dosahovani subjektivne vyznamnych ciel’'och, a to i v pripade vyskytu
prekazok (Bandura, 2001). Toto ocakavanie je ovplyvnené viacerymi faktormi, najma
vSak minulou skiisenost'ou jedinca (Bandura, Locke, 2003). Zavézok k ciel’u (goal com-
mitment) definujt Klein et al. (2012) ako dobrovol'né psychologické puto odrazajice pri-
putanost’ k uréitému objektu, ako aj zodpovednost’ za tento objekt. Vyskumy potvrdzuju,
ze T'udia s vysokym pocitom zavézku k ciel'u vynakladaju pri dosahovani svojich cielov
viac usilia (Fishbach, Dhar, 2005), resp. Ze zavézok je vyznamnym prediktorom usilia
(Milyavskaya et al., 2015). Vyskumné zistenia d’alej potvrdili, Ze vyznamnym predikto-
rom zavézku k ciel'u je doleZitost’ ciel’a (goal desirability, Voorneman, De Ridder, Adria-
anse, 2011), pricom vnimanie dolezitost’ ciel'a sa dava do stivisu i s vnimanim dosiahnu-
telnosti ciel’a (Voorneman, De Ridder, Adriaanse, 2011; Brandstétter, Herrmann, Schiiler,
2013). Dosiahnutel’nost’ ciel’a (goal attainability) sa tyka presvedcenia, ze vysledok
dosahovania ciel’a je, resp. nie je doprevadzany obmedzeniami, ktoré ho robia situaéne
nedosiahnutelnym (Pomaki, Karoly, Maes, 2009). Na zéaklade socialno-kognitivnej ted-
rie, jedinci s priaznivym vnimanim vlastnej schopnosti (tj. sebaucinnosti) a prilezitosti
k dosiahnutiu ciel’a (tj. dosiahnutel'nosti), pravdepodobne CastejSie dosiahnu svoj ciel’ nez
ti s nepriaznivym vnimanim ciel’a (Bandura, 2001).

Dosahovanie ciel’a je (dynamicky) proces, a tak k d’als$im vnimanym atribatom ciel’a,
ktoré mozu byt relevantné (ne)ispesnému dosiahnutiu ciel’a patria i nasledujuce, ktoré je
mozné zaradit’ skor pod okolnosti tykajice sa procesu dosahovania ciel'a (Lovas, 2017).
Ak jedinec zacne ,,pracovat™ na dosiahnuti svojho ciel’a, okrem vyssie uvedenych, zaéne
byt podstatné i to, aké Usilie vynakladana (resp. ako ho vnima), taktieZ progres, ktory
(subjektivne) dosiahol, ¢i kriza pri dosahovani ciel’a. Progres pri dosahovani ciel'a pod-
mienuje intenzita zavdzku a subjektivny pocit ¢loveka, ze dokaze svoj ciel’ dosiahnut’
(Brunstein, 1993). V niektorych pripadoch vSak moze vnimany (i anticipovany) prog-
res branit’ efektivnemu dosahovaniu ciel’a a viest’ k preferovaniu iného ciel'a (Fishbach,
Dhar, 2005). Kriza pri dosahovani ciel’a (action crisis) je konceptualizovana ako situa-
cia, v ktorej jedinec investoval uz mnoho prostriedkov do dosiahnutia svojho ciel’a, ale
v dosledku opakovanych neuspechov a/alebo straty vnimanej dolezitosti (desirability)
ciel’a sa ocita v intrapsychickom konflikte tykajucom sa rozhodovania, ¢i je lepSie upustit’
od ciel’a alebo zotrvat’ v jeho dosahovani. (Brandstatter, Schiiler, 2013). Brandstattero-
va, Herrmann a Schiilerova (2013) na zaklade predpokladu, ze kognitivne ,,degradovane
ciela” v dosledku prezivania akénej krizy, umozni jedincovi I'ahSie sa odputat’ (disen-
gagement) od svojho ciel’a zistili, ze ak¢éna kriza skutocne predikovala nadchadzajiice
kognitivne hodnotenie dosiahnutel'nosti a dolezitosti ciel'a, no opaény efekt (vnimanej
dosiahnutelnosti a dolezitosti na prezivanie akénej krizy) uvedeni autori nezistili. Iné zis-
tenia preukazali do istej miery recipro¢ny vzt'ah medzi akénou krizou a hodnotenim ciel’a.
Ghassemiova et al. (2017) zistili, ze nizke vnimanie dosiahnutelnosti (no nie dolezitosti)
predikovalo narast akénej krizy. Vyskyt prekazok pri dosahovani ciel’a tak podla autorov
moze u jedinca viest’ k pochybnostiam prave v stvislosti s hodnotenim dosiahnutel'nosti.
Kriza pri dosahovani ciel’a je d’alej spajana s negativnou afektivitou a vyskumy naznacuju,
ze zvycajne predchadza upusteniu od dosahovania ciel'a (Herrmann, Brandstitter, 2015).

Poznanie tykajuce sa vnimania urcitych atributov, resp. charakteristik ciel’a, moze
pomoct’ porozumeniu, pre¢o su niektori jedinci viac uspesni pri dosahovani svojich

77



cielov. Dosiahnutie ciel’a je v§ak vysledkom nielen vhodnej konstelacie charakteristik
cielov v urcitom Case (staticky rozmer), ale je potrebné skiimat’ i ¢asové suvislosti jednot-
livych charakteristik v procese dosahovania ciel’a (procesny rozmer). Ked’ze dosahovanie
ciela nie je staticky jav, je prirodzene predpokladat, ze vnimané charakteristiky ciel’a
mozu (no nemusia) variovat’ v ¢ase (resp. v zavislosti od inych okolnosti), co vyvolava
potrebu skumat’ komplexnost’ tohto procesu prostrednictvom longitudinalnych vyskumov.

Ciel vyskumu

Cielom vyskumu je preskiimat’ dosahovanie akademického ciel'a u Studentov, a to
s bliz§im zameranim sa na: 1. sGvislosti vnimanych charakteristik ciel'a s dosiahnutim
ciel’a (vysledkom), resp. jeho hodnotenim ako naplneného; 2. stvislosti vnimanych cha-
rakteristik ciel’a v réznych fazach procesu dosahovania ciel’a, tj. v kontexte statického
vzt'ahového ramca; 3. suvislosti vnimania predchadzajtcich charakteristik s tymi nad-
chadzajucimi v procese dosahovania akademického ciel’a. Specifickym cielom je i hibsia
analyza suvislosti cielovych charakteristik, ktoré¢ sa tykaju akénej krizy v procese dosa-
hovania akademického ciela.

Hypotézy a vyskumné otazky

Ako prvé sme formulovali hypotézy tykajuce sa stvislosti vnimania jednotlivych cha-
rakteristik s dosiahnutim ciel’a (teda s vysledkom), resp. s jeho hodnotenim.

e HI: Predpokladame, Ze intenzivnejsie vnimanie: ,,chcem‘ motivacie, sebatucinnosti,
zavazku, dolezitosti, dosiahnutel'nosti, resp. usilia a progresu bude pozitivne suvisiet

s Uspesnym dosiahnutim ciel’a. resp. jeho hodnotenim ako naplneného.

* H2: Predpokladame, Ze intenzivnejSie vnimanie krizy bude negativne suvisiet’ s Gispes-
nym dosiahnutim ciel’a, resp. jeho hodnotenim ako naplneného.

Na zaklade nastudovanej literatry je mozné predpokladat’ i parcialne suvislosti jed-
notlivych charakteristik ciel'a navzajom (napr. pozitivne suvislosti zaviazku, dolezitosti
a dosiahnutel'nosti, alebo negativne stvislosti krizy a dosiahnutel'nosti), av§ak vzhl'adom
k tomu, ze cielom vyskumu bolo preskimat’ stvislosti jednotlivych charakteristik v pro-
cese dosahovania ciel’a, vzajomné vztahy, resp. vztahy predchadzajicich a nadchadza-
jucich vnimanych charakteristik, sa tak stavaju predmetom komplexnej$icho skumania,
v stvislosti s ktorym sme si stanovili nasledujuce vyskumné otazky:

* VOI: Aké st vzajomné suvislosti medzi vnimanymi charakteristikami akademického
ciel'a?

* VO2: Aké su suvislosti inicialnych, resp. predchadzajucich vnimanych charakteristik
akademického ciela s tymi nadchadzajicimi?

* VO3: Aké su suvislosti vnimania krizy s inymi vnimanymi charakteristikami ciel’a?
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Vyskumna vzorka

Respondentmi boli dve Studijné skupiny, resp. vSetci Studenti (N = 31), ktori absolvo-
vali vysokoskolsky predmet socilna psycholégia v zimnom semestri §k. r. 2019/2020. Slo
o $tudentov 2. roénika Univerzity P. J. Safarika v Kosiciach, (80,6 % bolo Zien) s prie-
mernym vekom 20,87 rokov (SD = 1.06). Za tGcast’ vo vyskume mohli ziskat’ body do
priebezného hodnotenia, ich participacia bola dobrovol'na a anonymna.

Pouzité metody a proces zberu dat

Vnimané charakteristiky ciela boli zistované prostrednictvom kratkych skal. Tie
pozostavali z vyrokov, s ktorymi Studenti vyjadrovali svoju mieru stihlasu na 7 bodovej
likertovej skale (1 = vobec nesthlasim, 7 = vel'mi stihlasim). Vyroky, prostrednictvom
ktorych studenti hodnotili svoj akademicky ciel, prisltichali nasledujicim skalam ciel’o-
vych charakteristik:

Motivacia bola zistovana prostrednictvom Skaly self-konkordancie (Sheldon, Elliot,
1998; Deci, Ryan, 2000), ktora obsahovala 4 polozky tykajice sa vnttornej, identifiko-
vanej, introjikovanej a vonkajsej regulacie (napr. ,,Snazim sa dosiahnut’ tento ciel’ pre
zabavu a radost’, ktori mi prinesie®, ,,Snazim sa dosiahnut’ tento ciel’ preto, lebo to odo
mna niekto vyzaduje alebo tym moézem nieco ziskat™). ,,Chcem* motivacia bola dana
suctom vnutornej a identifikovanej, ,,musim® motivacia su¢tom introjikovanej a vonkajsej
regulacie (Milyavskaya et al., 2015).

Cielova sebaucinnost’ (Pomaki, Karoly, Maes, 2009) bola zistovana 3 polozkami
(napr. ,,Som si isty, ze dokazem dosiahnut’ tento ciel™).

Zavazok k ciel’u (Klein et al., 2014) obsahovala 4 polozky (napr. ,,Som oddany tomuto
cielu®).

Dolezitost’ ciel’a (Brandstétter, Herrmann, Schiiler, 2013; Herrmann, Brandstitter,
2015) bola zistovana 1 polozkou (,,Tento ciel je pre mna dolezity*).

Dosiahnutel’nost’ ciela (Herrmann, Brandstitter, 2015) bola taktiez zistovana
1 polozkou, ktort bolo potrebne prepolovat’ (,,Uspeiné dosahovanie tohto ciela sa mi
zda tazké®).

VynaloZené usilie (Milyavskaya et al., 2015; Werner et al., 2016) bolo zistované
1 polozkou (,,Vel'mi tvrdo sa snazim dosiahnut’ tento ciel®).

Dosiahnuty progres (Milyavskaya et al., 2015; Werner et al., 2016) ur¢ovali 3 polozky
(napr. ,,Dosiahol som vyznamny progres pri smerovani k tomuto ciel'u®).

Kriza v dosahovani ciel’a (Brandstitter, Schiiler, 2013) pozostavala zo 6 poloziek
reflektujtcich: pochybnosti v zotrvani pri dosahovani ciela, zazivanie netispechov, zazi-
vanie pocitov zmétenosti a dezorientacie v situaciach, kedy jedinec neviem ako d’alej,
ruminaciu, prokrastinaciu a zazivanie popudov (impulzov) k odputaniu sa od ciel’a (napr.
,,Rozmyslal som, ze upustim od mojho ciel'a®).
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Tabulka 1 Vnutorna konzistencia jednotlivych skal vaimanych cielovych charakteristik

Skila vnimanej cielovej Cronbachova alfa
charakteristiky 1. meranie 2. meranie 3. meranie
Ciel'ova sebatcinnost’ 81 73 76
Zavazok k cielu ,85 ,80 81
Dosiahnuty progres - 77 ,69
Kriza v dosahovani ciel’a - 73 ,67

Semi longitudindlne sledovanie prebiehalo prostrednictvom troch merani pocas
semestra, pricom odpovede jednotlivych Studentov boli spajané na zaklade spolo¢ného
kodu:

1. meranie: zistovanie inicialneho vnimania charakteristik akademického ciel’a

Na zaciatku semestra boli Studenti poziadani o stanovenie si akademického ciel’a,
tj. znamky, ktortl by chceli z predmetu socialna psychologia dosiahnut’. Nasledné bolo
zistované inicialne vnimanie tohto ciel’a (tj. inicidlne vnimané charakteristiky ciel'a/jed-
notlivca), a to: motivacie k dosiahnutiu ciel’a, cielova sebatcéinnost’, zaviazok k ciel'u,
vnimana dolezitost’ a dosiahnutelnost’ ciela. Studenti boli poZiadani i o uvedenie svojho
rodu a veku.

2. meranie: zist'ovanie vnimania charakteristik akademického ciel’a po zapoctovej
pisomke (tj. po ¢iastkovom cieli)

Tri tyzdne pred koncom semestra absolvovali §tudenti zapoc¢tovl pisomku a po oboz-
nameni sa s vysledkom, bolo opétovne zistované ich vnimanie ciel’a (tj. tie isté vnimané
charakteristiky ciel’a/jednotlivca ako pri 1. merani). Zaroven boli v druhom merani pri-
dané a zistované charakteristiky ciel’a tykajice sa okolnosti, a to: vnimané vynalozené
tsilie, vnimany progres a kriza pri dosahovani ciel’a.

3. meranie: zist'ovanie vnimania charakteristik akademického ciel’a 24 hod. pred
skiskou (tj. po absolvovani urcitej pripravy na skusku)

Toto meranie prebehlo 24hod pred sktiskou a uskutocnilo sa online formou, tj. zasla-
nim dotaznika do spolo¢nej mailovej schranky Studentov. Zistované boli rovnaké ciel'ové
charakteristiky ako pri druhom merani (tj. tie ist¢ vnimané charakteristiky ciel'a/jednot-
livca a okolnosti dosahovania ciel’a).

4. meranie: hodnotenie

Po absolvovani skusky a oboznameni sa s vyslednou znamkou, bolo u Studentov zisto-
vané ich subjektivne hodnotenie, do akej miery sa im podarilo naplnit’ ciel’, ktory si stano-
vili (na 7 bodovej skale) a ziskana znamka. Objektivne naplnenie ciel’'a bolo vypoéitané
rozdielom medzi znamkou, ktoru si stanovili a ktorti realne ziskali.

Vysledky
Vzhl'adom na pocet respondentov, korelacie boli spracované prostrednictvom Spear-
manovho korelaéného koeficientu. Ked'ze v psychologickom vyskume moézeme jednot-

livé korelacie interpretovat’ nasledovne: < 0,1 trivialna; 0,1-0,3 mala; 0,3—0,5 stredna;
> 0,5 velka (Cohen, 1988), pozornost’ budeme venovat’ najmé strednym a velkym
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suvislostiam medzi premennymi (cca r > ,30). V ramci nachadzajucich vysledkov budu
i niektoré suvislosti, ktorych korela¢né koeficienty sice poukazali uz na stredny vzt'ah
medzi premennymi, no nedosiahli Groven $tatistickej vyznamnosti (p <,05). Tato skutoc-
nost’ moze suvisiet’ s niz§im poctom respondentov vo vyskume.

Skor nez pristipime k analyzam suvislosti vnimanych charakteristik akademického
ciel’a, struéne uvedieme zistenia tykajuce sa vztahov medzi stanovenym ciel'om, ziskanou
znamkou a subjektivne vnimanym, resp. objektivnym naplnenim ciel'a. Znamka, ktort si
Studenti stanovili a ktort realne ziskali, spolu nestviseli. Studenti si za ciel’ stanovili hor-
Sie znamky (Wilcoxonov test =—-2,834, p <,01), nez realne ziskali (znamka, ktora Student
cheel dosiahnut’ X = 2,93 (SD = 1,12); ziskana znamka X = 2,10 (SD = 1,01)). Nestlad
medzi aSpiraciami a realne ziskanymi znamkami reflektovalo i zhodnotenie naplnenie
ciela. Cim horsiu (tj. vy$§iu) znamku si $tudent stanovil ako svoj akademicky ciel’, tym
vyssie bolo subjektivne vnimané (r =,40, p <,05) i objektivne (r=,69, p <,01) naplnenie
ciela. Cim lepsiu (tj. niz§iu) znamku $tudent ziskal, tym vyssie bolo subjektivne vnima-
né (r =-,55, p <,01) i objektivne (r = —,54, p <,01) naplnenie ciel’a. Vzt'ah subjektivne
vnimaného a objektivneho naplnenia ciel’a bol silny (r=,75, p <,01).

Sulad medzi stanovenym akademickym cielom a ziskanou znamkou (tj. skutocne
dosiahnutie ciel'a) nemusi byt pri subjektivnom hodnoteni vnimany ako naplnenie ciela.
Ulohu méze zohrat’ i realne ziskana znamka. Studenti, ktori ziskali hor§iu znamku, nez
si stanovili, to i adekvatne vnimali ako nenaplneny ciel’ (N = 5, ziskana znamka X = 3,20
(SD =,84), subj. naplnenie ciel'a X = 2,8 (SD = ,45)). Ti, ktori skutocne ziskali znamku,
ktoru si stanovili, no v naSom pripade to boli skor stredné urovne, to vnimali len ako
mierne naplnenie ciel'a (N = 6, ziskana znamka X =2,16 (SD = ,41), subj. naplnenie ciel’a
X=4,50 (SD = 1,22)). Ti, ktori ziskali leps$iu zndmku, nez si stanovili za ciel’, vnimali svoj
ciel’ ako naplneny (N = 18, ziskana znamka X = 1,77 (SD = 1,00), subj. naplnenie ciel’a
X =6,55 (SD =,85); pozn. 2 Studenti neuviedli ziskani znamku).

1. Vnimané charakteristiky v procese dosahovania akademického ciela
a suvislosti s dosiahnutim ciela, resp. s hodnotenim jeho naplnenia

Inicialne vnimanie akademického ciel’a (tj. jeho charakteristik) bolo pri stanoveni aka-
demického ciel'a nadpriemerné. Vysoka dolezitost indikuje, Ze Studenti povazovali tento
nutelnost’, ktora vsak tiez dosahovala priemernu uroven (vid’ Tab. 2).

Vnimanie ciel'ovych charakteristik po zapoctovej pisomke, resp. 24 hod. pred skuskou,
sa relativne menilo. Analyza zmien vo vnimani cielovych charakteristik v§ak nepreuka-
zala vyznamné rozdiely, s vynimkou poklesu vnimanej dosiahnutelnosti ciel'a (prostred-
nictvom post hoc testov bol zisteny vyznamny rozdiel medzi 2. a 3. meranim) a narastu
usilia v Case (resp. i poklesu vnimaného progresu a narastu krizy, ktorych zmeny sa blizili
k hranici stat. vyznamnosti), vo vsetkych pripadoch medzi 2. a 3. meranim. Tieto infor-
macie o v§eobecnej zmene vnimania ciel’a vSak mozu byt sporné, ked’ze rozni Studenti
prezivali rozne dielcie (ne)uspechy, ktoré mohli ovplyvnit’ ich vnimanie.
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Tabulka 2 Vnimané cielové charakteristiky pocas dosahovania ciela

Cielové 1. meranie 2. meranie 3. meranie
charakteristiky X (SD) X (SD) X (SD)
Friedmanov test
»-Musim® motivacia 4,47 (1,30) 4,82 (1,25) 4,80 (1,19) 2,044
,,Chcem™ motivacia 4,89 (1,24) 5,19 (,98) 4,85 (1,34) 2,490
Ciel'ova sebau¢innost’ 4,72 (1,19) 4,97 (1,05) 4,57 (1,08) 4,207
Zavizok k ciel'u 491 (1,12) 4,98 (1,06) 4,95 (1,16) ,983
Dalezitost’ ciel’a 5,39 (1,31) 5,61 (1,05) 5,32 (1,27) 1,488
Dosiahnutelnost’ ciel’a 3,73 (1,78) 4,10 (1,58) 3,23 (1,69) 10,907**
Wilcoxonov test
Vynalozené usilie - 4,77 (1,43) 5,32 (1,16) —2,295%
Dosiahnuty progres - 4,76 (1,07) 4,42 (1,24) —-1,726!
Kriza v dosahovani ciel'a — 3,33 (1,01) 3,69 (,95) —1,842!

Ip<,10;* p<,05; **p<,01

Objektivne naplnenie ciel’a, tj. stilad medzi stanovenym akademickym cielom (ktoré
vzhl'adom na predchadzajuce zistenia tendovalo k horsim znamkam) a realne ziskanou
znamkou, nestviselo so ziadnou ciel'ovou charakteristikou (k $tatistickej vyznamnosti sa
blizili 2 korelacie, a teda s urcitou opatrnost’ou je mozné tvrdit’, Ze objektivne naplnenie
ciela suviselo s nizSou krizou po ¢iastkovom cieli (2. meranie) a vys$§im inicialnym vni-
manim dosiahnutel'nosti (1. meranie)). Subjektivne vnimanie naplnenia ciel’a siiviselo
len s inicidlnou dolezitost'ou ciel’a (1. meranie), tj. ¢im viac vnimal Student svoj ciel’ pri
jeho stanoveni ako délezity, tym viac mal pri hodnoteni pocit, ze svoj ciel’ sa mu podarilo
naplnit’. Vysledna vyssia (tj. horSia) znamka suvisela len s vnimanim ciel’a ako dolezitého,
ato v Case po zapoctovej pisomke (2. meranie). Vyssie korelacné koeficienty (vacsina bli-
ziacich sa k hranici vyznamnosti) sa celkovo preukazali s vy$Sou vnimanou ddlezitost'ou
i zaviazkom, no tymi, ktoré sa vyskytli az v procese dosahovania ciel’a (tj. 2. a 3. meranie),
resp. z inicialnych len s nizkou dosiahnutel'nostou (1. meranie) (vid’ Tab. 3).

Vzhl'adom na tieto zistenia, sa nase hypotézy H1 a H2 nepotvrdili. S vyslednou (hor-
Sou) znamkou stviselo skor neskorsie vnimanie dolezitosti, resp. zavédzku), ¢o podnecuje
avizovanu potrebu hlbsieho preskiimania stvislosti vnimanych ciel'ovych charakteristik
v Case. Ked’Ze na tieto analyzy je mozné nazerat’ skrz staticky vztahovy ramec (tj. vza-
jomné vztahy v troch réznych ¢asovych obdobiach procesu dosahovania ciela), ako aj
proces (tj. vzajomné vztahy predchadzajicich cielovych charakteristik s tymi nadchadza-
jucimi), d’alsi text bude ¢leneny v sulade s tymito pristupmi.
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Tabul'ka 3 Koreldcie medzi ziskanou znamkou, subjektivne vaimanym i objektiviym naplnenim ciela
a cielovymi charakteristikami pocas dosahovania ciela

Vnimané c.har,akteristiky Ziskand zndmka Naplnenie akademického ciel’a
akademického ciel’a subjektivne objektivne
,,Musim* motivacia 01 13 ,01
» | »Chcem* motivacia —,08 18 14
.g Ciel'ova sebatuc¢innost’ ,04 -18 10
L
£ | Zavazok k cielu 12 10 ,19
~ [ Dolezitost ciela 06 39+ 26
Dosiahnutelnost’ ciel'a -29 ,09 ,33!
,,Musim* motivacia ,07 —01 -03
,,Chcem* motivacia 14 ,01 -09
Ciel'ova sebauc¢innost’ 14 —,26 ,03
-2 | Zaviizok k cielu 28 ,02 ,08
§ Dolezitost’ ciel'a ,46* —10 —08
f; Dosiahnutel'nost’ ciel'a —15 ,08 12
Vynakladané tsilie —,04 ,07 15
Dosiahnuty progres ,26 11 —-,06
Kriza pri dosah. ciel'a ,10 —22 -,35!
,,Musim* motivacia —24 16 16
,,Chcem* motivacia 13 ,02 —11
Cielova sebaucinnost’ —01 ,03 ,20
'E Zaviazok k ciel'u 31! —,04 —06
g Dolezitost’ ciel'a ,35! ,06 -08
f;‘ Dosiahnutel'nost’ ciel'a —05 —21 ,04
Vynakladané usilie 26 22 -04
Dosiahnuty progres —01 ,06 —01
Kriza pri dosah. ciel'a 11 —18 —10

I'p<,10; * p<,05

2. Vzajomné suvislosti vnimanych charakteristik akademického ciela
v uréitom case (tj. pocas 1., 2. i 3. merania)

2.1 SUVISLOSTI VNIMANYCH CHARAKTERISTiIK AKADEMICKEHO CIELA PRI JEHO STANOVENI

Pri stanoventi si akademického ciel'a vyznamne korelovali nasledujuce ciel'ové charak-
teristiky (vid’ Tab. 4): inicialna ,,chcem® motivacia pozitivne suvisela s inicialnou dole-
zitost'ou ciel’a i zavdzkom k ciel'u, resp. aj s dosiahnutel'nostou ¢i sebati¢innost'ou (kto-
rych vzt'ah sa blizil Statistickej vyznamnosti) (tj. ¢im vyssia bola vnttorna motivacia, tym
vyssie boli Studentmi vnimané aj uvedené charakteristiky, resp. ¢im nizsia bola vniitorna
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motivacia, tym nizsie boli vnimané i uvedené charakteristiky ciel’a), pricom doélezitost’
i zavdzok, tieZ navzajom pozitivne stuviseli. Zaroven, inicidlna ,,musim® motivacia nega-
tivne suvisela s inicialnou dosiahnutel'nost’ou (tj. ¢im vyssia bola inicialna ,,musim® moti-
vécia, tym nizSie bola vnimana dosiahnutel'nost’ ciel’a, resp. ¢im nizsia bola inicialna
»-musim* motivacia, tym vyssie bola vnimana dosiahnutel'nost’ ciel’a). Inicialne vnimanie
dosiahnutel'nosti ciel’a, okrem uvedenych negativnych suvislosti s ,,musim® motivaciou
(resp. i pozitivnych so ,,chcem* motivaciou), pozitivne stviselo i s cielovou sebaucinnos-
tou (tj. ¢im vyssia inicialna sebaucinnost’, tym vyssia vnimana dosiahnutel'nost’, resp. ¢im
niz§ia sebat¢innost’, tym nizsia dosiahnutel'nost’).

Tabulka 4 Koreldcie vanimanych charakteristik akademického ciela pri jeho stanoveni

Cielové charakteristiky 1 2 3 4 5 6
1. ,,Musim“ motivacia -
2.,,Chcem® motivacia -03 —
3. Ciel'ova sebaucinnost’ —14 29 -
4. Zaviazok k cielu 25 ,50%* 22 -
5. Délezitost’ ciel'a 25 ,64%* —-03 ,07%* -
6. Dosiahnutel'nost’ ciel'a —41* ,30! ,A8%* ,02 —08 -

Ip< 10, *p <, 05; ¥ p <01

2.2 SUVISLOSTI VNIMANYCH CHARAKTERISTIK AKADEMICKEHO CIELA
PO ZAPOCTOVEJ PiSOMKE

V porovnani s predchadzajiacou korelaénou maticou (vid’ Tab. 4), po zapoctovej pisom-
ke pretrvali (vid’ Tab. 5) pozitivne (no slabsie) stuvislosti ,,chcem® motivacie s dolezitos-
tou ciela a so zavdzkom a tiez dolezitosti a zavazku. Pri druhom merani zavazok k ciel'u
suvisel nielen so ,,chcem®, ale i ,,musim® motivaciou a taktiez s vynakladanym usilim.
Vnimanie dosiahnutelnosti ciel'a suviselo uz len s nizkym prezivanim krizy (resp. nizka

Tabulka 5 Koreldcie vaimanych charakteristik akademického ciela po zapoctovej pisomke

Cielové charakteristiky 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ,,Musim* motivacia —

2. ,,Chcem® motivacia —01 —

3. Ciel'ova sebaucinnost’ ,02 19 -

4. Zavizok k cielu ,39% | ,38% | 23 -

5. Dolezitost’ ciel'a 22 A5% | 15 ,66%%| —

6. Dosiahnutel'nost’ ciel'a ,10 12 02 (12 |18 -

7. Vynakladané usilie 320 | —,07 12 LA8%*| 34! |23 -

8. Dosiahnuty progres 5 |10 ,03 L1 ,16 ,05 ,34! -

9. Kriza pri dosah. ciel'a 06 | —01 —11 —10 04 | =56%* 21 |-35% —

Ip<,10; ¥ p<,05; ¥ p<,01
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dosiahnutelnost’ suvisela s vac¢sou krizou) a d’alSie negativne suvislosti sa preukazali
medzi krizou a progresom (tj. ¢im V&¢si progres, tym mensia kriza, resp. ¢im mensi prog-
res, tym vacsia kriza). Za povsimnutie stoji i fakt, ze po zapoctovej pisomke sa blizili $ta-
tistickej vyznamnosti viaceré suvislosti s usilim, a to pozitivne korelacie medzi ,,musim*
motivaciou a usilim, medzi dolezitostou ciel’a a usilim, resp. i usilim a progresom.

2.3 SUVISLOSTI VNIMANYCH CHARAKTERISTiIK AKADEMICKEHO CIELA 24HOD PRED SKUSKOU

V porovnani s korela¢nou maticou vnimanych cielovych charakteristik po zapoctovej
pisomke (vid’ Tab. 5), tesne pred skuskou pretrvali (vid’ Tab. 6) pozitivne suvislosti ,,chcem*
motivacie s dolezitostou a so zaviazkom (ktoré i zosilneli), resp. dolezitosti a zavdzku
navzajom. Statisticky vyznamné ostali i pozitivne stvislosti medzi zavizkom a tisi-
lim a negativne medzi vnimanou dosiahnutelnost'ou a krizou, ¢i krizou a progresom.

Nové vyznamné pozitivne korelacie sa pred skuskou preukdzali medzi sebaucinnostou
a progresom, resp. Usilim a progresom (na rozdiel od predchadzajiiceho merania uz na
hladine Stat. vyznamnosti). K Statistickej vyznamnosti sa blizil i negativny vzt'ah medzi
sebatcinnost'ou a krizou.

Tabulka 6 Koreldcie vaimanych charakteristik akademického ciela 24hod pred skuskou

Cielové charakteristiky 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ,,Musim“ motivacia —

2.,,Chcem® motivacia ,02 -

3. Ciel'ova sebaucinnost’ ,10 18 -

4. Zavazok k cielu ,12 ,71%% 22 -

5. Dolezitost’ ciel’a ,20 ,61%* 11 ,04%%

6. Dosiahnutel'nost’ ciel'a 02 | 11 09 (=09 | 14 -

7. Vynakladané usilie ,09 13 15 40%% 20 | —13 -

8. Dosiahnuty progres ,08 16 ,58%% 22 | 01 26 S50%*% —

9. Kriza pri dosah. ciel’a 6 | —18 [ =33! | — 10 10 | =51%% —18 | —43% —

Ip<.10; ¥ p<.05; ** p<.01

3. Suvislosti predchadzajucich a nadchadzajacich vnimanych
charakteristik akademického ciela

3.1 SUVISLOSTI INICIALNEHO VNIMANIA CHARAKTERISTIK AKADEMICKEHO CIELA S JEHO
NADCHADZAJUCIM VNIMANIM (1. S 2.1 S 3. MERANIM)

Inicidlne vnimanie cielovych charakteristik (tj. motivacie (,,chcem® i ,,musim‘), seba-
udinnosti, zavizku, dolezitosti i dosiahnutel'nosti) pozitivne korelovalo s ich nadchadzaju-
cim vnimanim (tj. pri 2. i 3. meranim, vid’ Tab. 7). Vynimkou bolo len inicidlne vnimanie
dolezitosti ciela, ktoré s tym nadchadzajiicim (2. meranie) korelovalo na hladine bliziacej
sa §tat. vyznamnosti. Naviac, vysSia inicidlna ,,chcem® motivacia pozitivne stvisela so
silnej§im nadchadzajiicim zavizkom pocas oboch nasledujicich merani (2. 1 3. meranie)
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a vnimanou dolezitostou ciel’a v Case tesne pred skiiskou (3. meranie). Stuvislosti inicial-
nej ,,musim® motivacie s nadchadzajicimi charakteristikami nedosiahli Groven Statistic-
kej vyznamnosti, no vyssie korelacné koeficienty sa preukazali v kratkodobom horizonte
(4. len pri 2. merani) s nadchadzajiicim zavazkom, resp. usilim i progresom. Pretrvavajtce
korelacie vnimanej dolezitosti ciel'a a zavazku, identifikované v predchadzajlicom texte
(vid’ Tab. 4-6), sa prejavili i pri analyzovani nadchadzajicich stvislosti. Inicialna dole-
zitost’ ciel’a pozitivne suvisela s nadchadzajucim zaviazkom k ciel'u (pri 2. i 3. merani),
inicialny zavazok k ciel'u pozitivne suvisel s nadchadzajucim vnimanim ciel’a ako dolezi-
tého, no len v kratkodobom horizonte (len pri 2. merani, resp. pri 3. merani nebola dosiah-
nuta aroven $tat. vyznamnosti). Okrem toho, inicidlne vnimanie ddlezitosti ciel’a suviselo
aj s nadchadzajucim Gsilim (2. i 3. meranie) a motivaciou (2. i 3. meranie, s vynim-
kou slabsich stvislosti so ,,chcem® motivaciou pri 2. merani). Inicidlny zavézok opat’
len kratkodobo (pri 2. merani) pozitivne suvisel i s nadchadzajucim Usilim, resp. vztah
s nadchadzajucou ,,musim* motivaciou sa blizil k $tat. vyznamnosti. Inicidlne vnimanie
vlastnej sebati¢innosti tiez kratkodobo suviselo s nadchadzajicim Gsilim, resp. vyssi (no
Stat. nevyznamny) korela¢ny koeficient sa tykal i vzt'ahu s nadchadzajacim zavazkom.
Inicialna dosiahnutel'nost’ stvisela s niz§ou krizou poc¢as oboch nadchadzajticich merani,
ale 1 nizSou vnimanou doélezitost'ou ciel'a (najmé pri 3. merani, resp. pri 2. merani bola
tato negativna korelacia slabsia). K $tat. vyznamnosti sa blizil 1 pozitivny vzt'ah inicial-
ne vnimanej dosiahnutel'nosti s nadchadzajticou sebaucinnost'ou, no len v kratkodobom
horizonte (tj. len pri 2. merani).

Tabulka 7 Korelacie inicialne vaimanych charakteristik akademického ciela s nadchadzajiicim vnimanim
charakteristik akademického ciel'a po zapoctovej pisomke a 24 hodin pred skuskou

Cielové 2. meranie
charakteristiky 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ,,Musim* mot. ,3F= (160 | =21 33! ,12 ,02 28 28 |12
o | 2- »Checem® mot, ,10 ,58%% |06 A43*% | 25 ,01 A5 | =16 ,07
'§ 3. Sebaticinnost’ ,16 .20 ,66%% 27 22 ,10 ,38% [ 20 | 11
qu 4. Zavizok k cielu ,28 ,08 L1 ,80%% [ ,43% [ —06 ,50%% 12 | 11
T | 5. Dolezitost ciela | ,36% | 310 |16 | ,58%%| 33t |02 | 37% | 04 |11
6. Dosiahnutelnost” | —25 ,03 29, | =10 | =31! ,50%% | —08 | —14 | —42%
Cielové 3, meranie
charakteristiky 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ,,Musim* mot, ,69%% | — 10 ,02 15 18 | =21 21 ,15 17
o | 2- »Chcem® mot, ,07 ,54%% |26 A49%% | 36% | 06 |10 13 | 24
% 3. Sebautcinnost’ 11 | =07 A% | 10 | 17 13| =07 09 | 17
qu 4. Zavizok k cielu ,32! 27 ,12 ,53%% | 28 | 20 A1 | =02 | —01
™| 5. Dolezitost ciera 37% | 42+ | 21 ,62%% | 4T*%| 12 37% | L16 ,03
6. Dosiahnutelnost” | —11 | —09 A8 | 14 | -38% | ,65%%| —23 08 | —,57%*

I p<,10; * p <,05; ** p <,01; 7 — Vynakladané usilie; 8 — Dosiahnuty progres; 9 — Kriza pri
dosahovani ciel'a
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3.2 Suvislosti vnimania charakteristik akademického ciela po
absolvovani zapoctovej pisomky s jeho nadchadzajticim vnimanim
24 hod. pred skuskou (2. s 3. meranim)

Kedze véc¢sina vyznamnych zmien vo vnimanych charakteristikdch akademického
ciela sa uskutocnila medzi 2. a 3. meranim (vid’ Tab. 2), resp. vzhI'adom na potencialne
zmeny v jednotlivych charakteristikach po zapoctovej pisomke, je zmysluplné analyzovat’
i suvislosti vnimanych charakteristik po ¢iastkovom cieli s tymi nadchadzajucimi (pred
skuskou).

Vnimanie vacSiny zistovanych cielovych charakteristik po zdpoctovej pisomke
(j. motivacie (,,chcem* a ,,musim*), zavizku, doélezitosti, dosiahnutelnosti a tiez usilia ¢i
krizy), podobne ako v predchddzajucom pripade, pozitivne suviselo s ich nadchddzajticim
vnimanim (vid’ Tab. 8). Vynimkou boli len sebaucinnost’ a progres, ktorych vnimanie po
zapoctovej pisomke sice pozitivne suviselo s tym nadchédzajucim, no Grovei Statistic-
kej vyznamnosti nebola dosiahnuta. Vyssia ,,chcem® motivacia po zdpoctovej pisomke
pozitivne suvisela i s nadchadzajucim zavizkom a vnimanou ddlezitost'ou v Case pred
skaskou. ,,Musim* motivacia po zdpoctovej pisomke mala naznacené suvislosti len s nad-
chadzajucou krizou. Vnimanie zavizku po zdpoctovej pisomke pozitivne suviselo
s nadchadzajucim vnimanim dolezitosti ciel'a a motivaciou. Vnimanie dolezitosti suvise-
lo s nadchadzajucim zavézkom, vnitornou motivaciou, ale i nizSou vnimanou dosiahnutel’-
nost'ou ciel’a. Nizke vnimanie dosiahnutel'nosti, spolu s krizou, resp. ¢iasto¢ne i ,,musim®
motivacia vyskytujuce sa u Studentov po zapoctovej pisomke, stviseli s nadchadzajucou
krizou pred skuiskou. Na druhej strane kriza po zadpoctovej pisomke suvisela, okrem d’alsej
krizy, i s nizkym nadchadzajiicim vnimanim dosiahnutelnosti ciel’a. Usilie po zapo&tovej
pisomke stiviselo s nadchadzajicim zavazkom. Vnimany progres po zapoctovej pisomke
nesuvisel s vnimanim ziadnej nadchadzajticej cielovej charakteristiky.

Tabulka 8 Koreldcie vnimanych charakteristik akademického ciela po absolvovani zapoctovej pisomky
s jeho nadchadzajiicim vnimanim 24hod pred skiskou

Cielové 3. meranie
charakteristiky 1 5 3 4 5 6 7 3 0
1. ,Musim“ motivacia ,63%%| 03 ,23 22 19 |18 24 28 ,31!
2.,,Chcem” motivacia | —,18 ,712%% 11 A1* | ,43% |—04 |09 |02 |-11
3. Ciel'ova sebaucinnost’ | —,16 | —,08 30! [—,10 |20 08 |14 |-03 |11
E 4. Zavazok k ciel'u ,35% | ,40% | 04 ,63%%| ,50%%| —24 13 |14 ,07
é 5. Délezitost’ ciel'a —01 ,S1%*% 05 ,S5%%| 56%% —45*% | |12 |15 ,20
& | 6. Dosiahnutel'nost’ 19 |-,01 24 18 [—,05 ,68%% — 11 20 | =37*
7. Vynakladané tsilie 21 ,01 [-03 A40% | 05 |- 16 A4% | 22 |03
8. Dosiahnuty progres | —,08 [—19 26 13 |13 ,03 13 28 |-,05
9. Kriza pri dosah. ciel'a |10 14 |02 ,01 09 [—45%%| 08 [—08 ,35%

Ip<.,10; * p<,05; ** p<,01
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Diskusia

Cielom vyskumu bolo prostrednictvom korela¢nych analyz preskimat’ suvislosti vni-
manych charakteristik akademického ciel’a s dosiahnutym ciel'om (vyslednou znamkou),
resp. s hodnotenim jeho naplnenia a tiez vzajomné stvislosti tychto charakteristik v pro-
cese dosahovania uvedeného ciel’a, ako aj stvislosti s vyskytom krizy. Okrem statického
rozmeru jednotlivych stvislosti sme sa, prostrednictvom analyz vztahov medzi predcha-
dzajucimi a nadchadzajucimi charakteristikami, pokusili nahliadnut’ do potencialnych
procesnych javov.

Univerzitnymi Studentmi vnimané charakteristiky ciel’a boli zistované v troch fazach
procesu 1. pri stanoveni ciel’a, 2. po zapoctovej pisomke a 3. 24 hod. pred absolvovanim
skusky.

Dosahovanie akademického ciel’a malo svoje $pecifika tykajuce sa v prvom rade aspi-
raénej Grovne stanoveného ciel’a. Studenti si stanovili skor hor$iu znamku neZ reilne
ziskali a medzi stanovenou a ziskanou zndmkou nebol vyznamny vztah. Akademicky
ciel’ bol tym viac subjektivne vnimany ako naplneny, resp. i objektivne naplneny, ¢im
horsiu znamku si Studenti stanovili a ¢im lepsiu ziskali. Je teda pravdepodobné, ze aspi-
racné urovne sa mohli v procese dosahovania ciel'a menit’ (napr. i na zéklade Gispechu ¢i
neuspechu v ¢iastkovom cieli). Tato skutonost’ v§ak nebola zistovana a v d’alsich vysku-
moch by to bolo potrebné zohl'adnit’. Je tiez potrebné zobrat’ do ivahy i zistenia vysku-
mov pedagogickej psychologie ako aplikovanej oblasti orientovanej (okrem iného 1)
na dosahovanie vzdelavacich cielov. Z tychto zisteni vyplyva, Ze je mozné identifikovat’
rozne druhy vzdelavacich, resp. akademickych ciel'ov, ktoré m6zu mat’ r6zne désledky.
Jednym z vyznamnych druhov su tzv. performacéné ciele (performance goals), v ramci
ktorych je mozné rozliSit medzi ciel'mi s dérazom na dosiahnutie Gspechu (performance
approach goals) alebo vyhnutie sa netispechu (performance avoidance goals) (Elliot,
1999). Tuto skutocnost’ je do istej miery mozné identifikovat’ i u nasich respondentov.
Stanovenie si za ciel’ dosiahnutie horSej znamky a realne ziskanie lepsej moze indiko-
vat, ze v pozadi mohli byt ur€ité tendencie ochranit’ sa pred sklamanim, ale i zmeny
v aSpiraciach. Prave tieto potencialne zmeny mozu nasledne stvisiet’ s tym, Ze napriek
predpokladom, vysledna znamka, resp. dosiahnuty akademicky ciel’ a jeho hodnote-
nie, len malo suviseli s vnimanymi ciePovymi charakteristikami zistovanymi v pred-
chadzajucom procese dosahovania ciela. Zaujimavym bolo najmai zistenie, ze horSia
ziskana znamka sivisela len s vys$im vnimanim déleZitosti ciel'a v neskorSom procese
jeho dosahovania (najmi po zapoétovej pisomke). Co mozZe tato skutoénost’ znamenat’
sa pokusime objasnit’ prostrednictvom diskusie nadchadzajucich korela¢nych analyz. Pri
analyzovani vztahov medzi vnimanim jednotlivych charakteristik akademického ciel’a
v troch réznych fazach procesu dosahovania ciel’a, tj. v kontexte statického vzt'ahového
ramca boli, v stilade s inymi zisteniami (napr. Voorneman, De Ridder, Adriaanse, 2011),
preukazané pretrvavajuce pozitivne suvislosti vhimanej doleZitosti ciela a zavizku
k ciel’u. Tzn. ¢im viac bol akademicky ciel’ vnimany ako doélezity, tym viac bol k nemu
Student priputany zavizkom, resp. ¢im menej bol ciel’ vnimany ako ddlezity, tym mensi
bol zavdzok Studenta k svojmu ciel'u. Vnimana doleZitost’ stabilne stivisela so ,,chcem*
motivaciou, a teda dosahovanie ciel’a pre radost’ prirodzene suvisi s vnimanim tohto
ciel’a ako (subjektivne) dolezitého. Zavizok v procese dosahovania ciel’a viac osciloval
a suvisel nielen so ,,chcem®, ale i ,,musim* motivaciou (vid’ Tab. 5). Podl'a Kleina et al.
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(2014) je doésledkom zavédzku motivacia, ktora vedie ku konaniu. Na zaklade nasich
zisteni je mozné konstatovat’, ze stuvislosti zavdzku a motivacie boli potvrdené, pricom
druh motivacie nebol taky jednoznacny, ako v pripade vnimanej délezitosti. To zname-
nd, ze nie konkrétny druh motivacie, ale skor sila/velkost’ motivacie je pravdepodobne
relevantna velkosti zavizku. So zavizkom (na rozdiel od vnimanej dolezitosti) stiviselo
aj usilie. Nase zistenia naznacuju, ze spolu so zavizkom, $tudent vnimal i svoju ,,pracu’
na dosiahnuti ciel’a, tj. vynakladal tsilie pri dosahovani ciel’'a, ku ktorému bol zaviazany.
Zavazok ako vyznamny prediktor Gsilia potvrdili napr. Milyavskaya et al. (2015), av§ak
korelacie v kontexte statického vztahového ramca neumoznuju identifikaciu toho, ¢o je
pri¢inou a ¢o nasledkom. Absencia stvislosti déleZitosti s tisilim mdze vyplyvat z toho,
ze vnimana dolezitost’ pozitivne (a stabilne) suvisela predovsetkym so ,,chcem* (tj. skor
vnitornou) motivaciou. Téa bola vymedzena ako dosahovanie akademického ciel’a, kto-
ré prindsa Studentovi poteSenie a preto sa nemusel tol’ko usilovat, resp. to svoje Usilie
nemusel vobec vnimat. I Wernerova et al. (2016) potvrdili, ze dosiahnutie self-kon-
kordantnych ciel'ov (tj. cielov s vdcSou vnutornou nez vonkajSou motivaciou) je skor
dosledkom toho, ze su vnimané ako jednoduché a ich Gsilie je v takomto pripade vni-
mané ako prirodzené (natural). V kontexte tychto zisteni je opét’ potrebné poukazat’ na
isty sulad so zisteniami vyplyvajicimi z vyskumov pedagogickej psycholdgie. Okrem
vyssie spomenutych performaénych cielov, ktoré st orientované na demonstraciu kom-
petentnosti, resp. vyhnutie sa demonstracii nekompetentnosti, tradi¢né rozdelenie aka-
demickych ciel'ov tvoria i tzv. uéebné ciele (learning goals), ktoré sa tykaji sebarozvoja
a ucenia ako takého (Dweck, Elliott, 1983). Empirické skimanie preukazalo, Ze prave
jedinci s ucebnymi ciel'mi si udrzuji vys$iu vnutorni motivaciu i vykon, a to zvIast
v situaciach, ked celia neuspechu a zaroven dosahuji lepsie vysledné znamky (Grant,
Dweck, 2003). Z uvedeného vyplyva, ze motivaéné pozadie mohlo suvisiet’ i s rdznym
charakterom (druhom) akademického ciel’a, ktory sme vsak nezist'ovali. No ako nas, tak
i spominané vyskumy poukazuju na to, ze u niektorych jedincov je dosahovanie akade-
mického ciel’a skutocne vnimané ako l'ahké, prinasajuce potesenie a viac, resp. stabilne
suvisiace s vnutornou motivaciou, a to i naprick moznym prekazkam. Skutoénost’, ¢i st
to jedinci s u¢ebnymi cielmi, by viak bolo potrebné preskumat’. Dal§im zistenim v kon-
texte statického ramca bolo, ze vnimané usilie v procese dosahovania akademického
ciel'a pozitivne suviselo s progresom, pricom sila tohto vztahu ¢asom rastla. Vzhl'adom
na vyznamny narast usilia medzi 2. a 3. meranim (vid’. Tab. 2), je mozné predpokladat,
ze tieto zistenia st v stlade s vyskumom Wernerovej et al. (2016), ktori potvrdili, Ze Usi-
lie je vyznamnym prediktorom progresu pri dosahovani ciel'a. Napokon nizka vnimana
dosiahnutel’nost’ stivisela s prezivanim Kkriz v pripade oboch merani (tj. po zapoctovej
pisomke i pred skuskou), o moéze byt, vzhladom na kauzalitu, v stlade so zisteniami
Ghassemiovej et al. (2017), ale i Brandstétterovej, Herrmanna a Schiilerovej (2013).
Kriza tieZ vo vaésej miere prirodzene stvisela i s nizkym progresom. S vyS$Sim progre-
som, ako uz bolo uvedené, suviselo usilie, ale aj sebatifinnost’. | toto zistenie je v stlade
s inymi zisteniami (napr. Brunstein, 1993; Bandura, Locke, 2003), no vzhl'adom k tomu,
ze sa tento vzt'ah objavuje az neskor (pri 3. merani), je otazne, aka bola jeho kauzalita.
Je zrejmé, ze nedostatkom korelaénych analyz je nejednoznacnost’ tykajica sa kauzali-
ty vyznamnych vzt'ahov. Boli preto uskuto¢nené i analyzy korelacii predchadzajtcich
a nadchadzajucich charakteristik, priCcom rozdielne velkosti jednotlivych vztahov mozu
poskytnut’ hlbsi vhl'ad do uvedenych suvislosti.
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Pri analyzovani vzt'ahov medzi predchadzajicim a nadchadzajicim vnimanim cha-
rakteristik akademického ciel'a sa preukazalo, Ze inicialne vnimanie pozitivne suviselo
s vhimanim koreSpondujucich charakteristik v ¢ase (. vySsie inicialne vnimanie stvi-
selo s vys$§im vnimanim koreSpondujucich charakteristik i po zapoctovej pisomke i 24hod
pred skaskou, resp. nizsie inicidlne vnimanie stviselo s niz§im vnimanim néaslednych
korespondujucich charakteristik). Tieto pozitivne stvislosti sa preukazali i po absolvovani
Ciastkového ciel’a. Vynimkou boli len vnimany progres a sebati¢innost’, ¢o méze naznaco-
vat,, ze miera sebaucinnosti, resp. progres po potencialnom (ne)ispechu, mézu byt rela-
tivne, tj. l'ahko podliehajuce zmenam, a preto malo suvisiace s ich nadchadzajicou urov-
fou. Vyssia inicidlna ,,musim‘ motivacia mala naznacené suvislosti (tj. vyssie korelacné
koeficienty, no nedosahujlice uroven Statistickej vyznamnosti) s nadchadzajiucim zavéaz-
kom, usilim ¢i progresom, ale len v kratkodobom horizonte (tj. len pocas bezprostredne
nadchadzajuceho 2. merania). Tj. motivaéné pozadie dosahovania akademického ciela,
ktoré je uz pri jeho stanoveni Studentom vnimané ako tlak z vonkajsieho prostredia,
malo skor chabé, resp. kratkodobé suvislosti v ramci nadchadzajuceho procesu dosaho-
vania ciel'a. Vy§sia inicialna ,,chcem® motivacia mala dlhodobejsi efekt, a teda pozitivne
suvislosti s nadchadzajucim zavézkom (pri 2. i 3. merani) a vnimanou délezitostou (pri
3. merani) sa tykali celého d’alSieho procesu dosahovania ciel’a. Tj. ak bola pri stanoveni
si akademického ciel’a motivaénym pozadim skutoc¢nost’, Ze Student chce ur€itti znamku
dosiahnut’ preto, Ze je to zaujimavé a prinasajice poteSenie, suviselo to s nadchadza-
jucim (kratkodobym i dlhodobym) zaviazkom k tomuto svojmu cielu a tieZ vnimanim
ciel’a ako délezitého, ale skor v dlhodobej perspektive. Tieto pozitivne stuvislosti ,,chcem®
motivacie s neskor§im zaviazkom ¢i délezitost'ou ciel’a pretrvali i po zapoctovej pisomke.
Vyssia ,,musim“ motivacia po absolvovani ¢iastkového ciel’a mala naznacené stivislosti
uz len s nadchadzajicou krizou. Tj. zmeny v motivacii po absolvovani ¢iastkového
ciela (pravdepodobne ako dosledok (ne)aspechu), mozu mat’ rozdielne dosledky. Ako
sme uz uviedli, zistenia vyskumov z pedagogickej psychologie poukazali na to, ze rdzne
druhy akademického ciela m6zu mat’ r6zne konzekvencie. Okrem pozitivnych dosledkov
uéebnych ciel'ov na stabilnt vnutorni motivaciu ¢i vykon, bolo zistené, ze i performacné
ciele nemusia apriori viest’ k poklesu vnutornej motivacie (Grant, Dweck, 2003). Perfor-
macné ciele, ktoré boli normativne, tj. ich podstatou je demonstrovanie kompetentnosti
v porovnani s niekym inym, neviedli k poklesu vnitornej motivacie ani vykonu a stvi-
seli s vnimanim vlastnej kompetentnosti (perceived ability). Tj. i tGzba prekonat’ ostat-
nych v kontexte akademickych cielov méze viest k tomu, Ze jedinec sa zdraha vnimat’
svoj vykon ako zlyhanie a mat’ tak protektivnu funkciu pred maladaptivnymi kogniciami,
emociami ¢i copingom. Na druhej strane performacné ciele, ktorych podstatou je demon-
Strovanie kompetentnosti, no nie v kontexte porovnavania sa (tzv. ability goals), viedli po
neuspechu k poklesu vnitornej motivacie a k negativnym eméciam, kogniciam a slabsie-
mu naslednému vykonu. No ak sa jedincovi darilo (tj. nezazival neuspech), prave tento
druh cielov viedol dokonca k vysSiemu vykonu (tamze). V ramci buducich vyskumov
mdze byt informéacia o druhu ciel’a uzitoénym indikatorom i moznych zmien v motivacii
po parcialnych uspechoch ¢i netispechoch.

Vzhl'adom na stabilné suvislosti dolezitosti a zavédzku (identifikované v kontexte sta-
tického vztahového ramca, vid’ Tab. 4—6) je pravdepodobné, Ze v procese dosahovania
ciel’a sa tieto charakteristiky recipro¢ne posiliiuju. Ked’ze vsak naSe zistenia preukazali
vyssie korelacie predchadzajiicej vnimanej dolezitosti s nadchadzajicim zavizkom, nez
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opacne, nase zistenia sa priklanaju k zisteniam Voornemanovej, De Ridderovej a Adria-
anseovej (2011), podla ktorych vnimana délezitost’ determinuje zavizok k ciel'u. [ ked’
vztahy dolezitosti a zavidzku boli vyznamné a stabilné, obe d’alej stviseli s rozdielnymi
nadchadzajucimi cielovymi charakteristikami. Inicialne vnimanie déleZitosti cicl’a suvi-
selo s pocetnejSimi nadchadzajacimi charakteristikami a malo dlhodobejsi ,,efekt*
(obdobne ako vnutorna motivacia, s ktorou dolezitost” stabilne stvisi, vid’ Tab. 4-6). Ak
Student vnimal svoj akademicky ciel’ pri jeho stanoveni ako ddlezity (Co sa i preukazalo
vid’ Tab. 2), saviselo to s vy$§im nadchadzajucim zavizkom, ale i tsilim ¢i motivaciou
pocas celého nadchadzajiceho procesu. Naviac, v porovnani s inicialnou vnutornou moti-
vaciou, ktora tiez suvisela s nadchadzajicim zavazkom (vid’ Tab. 7), inicidlne vnimanie
akademického ciela ako dolezitého, stviselo s nadchadzajucim zavizkom silnejSie. Na
druhej strane inicidlne vnimanie zaviazku len kratkodobo (tj. len pri 2. merani) stviselo
s nadchadzajicim vnimanim doleZitosti ciel'a a wsilim, avsak je treba poukazat’, Ze pravé
inicialny zavazok k akademickému ciel’'u sivisel s nadchadzajicim Gsilim (po zapoctovej
pisomke) najsilnejsie. Napriek tomuto relativne pozitivnemu efektu, inicidlny zavazok
k ciel'u mal v kontexte motivacie (na rozdiel od ,,efektivnejSej* inicialnej dolezitosti)
iba stvislosti bliziace sa Statistickej vyznamnosti a skor s nadchadzajiicou ,,musim® nez
,,chcem® motivaciou. Ak vSak u Studenta pretrvali, resp. sa objavili, vinimanie doleZitosti
¢i zavizok k svojmu ciel’u, a to (i) v ase po zapoctovej pisomke, obe suviseli s vy$Sou
nadchadzajticou ,,chcem® motivaciou (resp. i ,,musim® motivaciou v pripade zavizku)
pred skuskou. Zaroven absentovali suvislosti s nadchadzajucim usilim, ktoré sa vyskytli
v pripade inicialneho zavazku ¢i dolezitosti. Tj. ak boli po absolvovani Ciastkového ciel’a
z rdznych pricin (resp. po (ne)uspechu) zavdzok k svojmu akademickému cielu i jeho
vnimana doélezitost’ vyssie, mohlo to prirodzenejSou (dosahovanie akademického ciel’a
bolo vnimané ako zaujimavé a prinasajuce potesenie), resp. l'ahSou cestou (bez vnimaného
usilia) viest’ k d’alsiemu dosahovaniu akademického ciel’a.

Stvislosti zavdzku s nadchadzajiicou motivaciou st do istej miery v stlade so zavermi
Kleina et al. (2014), avSak je treba poznamenat’, Ze v pripade inicialneho zavazku sa stvis-
losti s nadchadzajiicou motivaciou vyskytli len na hranici vyznamnosti (skor naopak ini-
cialna motivacia stivisela s nadchadzajiucim zavédzkom), ¢o indikuje, Ze zavizok k ciel'u sa
moZe v procese dosahovania ciel’a (pod vplyvom réznych faktorov aj) isty Cas budovat’.
Obdobny jav sa vyskytol i v pripade Usilia a zavazku. Ako sme uz vyssie uviedli, inicialny
zavazok k ciel'u vyznamne suvisel (kratkodobo) s nadchadzajicim usilim. Po absolvovani
Ciastkového ciel’a sa vSak tento vztah uz nevyskytol. Preukazala sa len stvislost’ medzi
predchadzajucim usilim (po zapoctovej pisomke) s nadchadzajiicim zavizkom (pred
skaskou). Z toho vyplyva, Ze nase zistenia len v po¢iatocnych fazach procesu dosahovania
akademického ciela potvrdili zistenia, ze 'udia s vysokym pocitom zavazku k ciel'u, vyna-
kladaju pri dosahovani svojich ciel'ov viac Gsilia (Fishbach, Dhar, 2005), resp. Ze zavazok
je vyznamnym prediktorom uGsilia (Milyavskaya et al., 2015). Je tiez mozné, Ze zavazok je
mozné posiliiovat’ prostrednictvom vynakladaného usilia, no st potrebne d’alSie vyskumy,
aby tento predpoklad potvrdili. Nase zistenia teda naznacili, Ze poc¢iatoény zavézok k aka-
demickému ciel'u nemusi byt celkom efektivny (pretoze v ramci nasich zisteni mal len
kratkodoby efekt a i ten suvisel s uvedomovanim si svojej ,,prace (Gisilia) na dosiahnuti
ciela, resp. s d’alSou ,,musim‘ motivaciou). Zavizok, ktory je vnimany (resp. sa objavi ¢i
vybuduje) v procese dosahovania ciel’a (tj. po (ne)aspechu) moze mat’ pozitivnejsi efekt
(pretoze sa tykal d’alsej (najma ,,chcem®) motivacie k dosahovaniu akademického ciel’a).
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Obdobne ako inicialny zavizok, i inicidlna sebaucinnost’ mala vyznamné suvislosti len
v kratkodobom horizonte, a to najmi s nadchadzajicim uasilim. Pravdepodobne preto,
ze absentovali stvislosti s motivaciou, nemalo poc¢iato¢né presvedcenie o svojich kapa-
citach dosiahnut’ ciel’ (inicialna sebat¢innost’) vyznamnejsie stvislosti s nadchadzajicim
vnimanim akademického ciel’a v dlhodobom horizonte. S ohl'adom na zistenia v kontexte
statického vztahového ramca (vid’ Tab. 5 a 6, kde absentovali vyznamné vzt'ahy medzi
sebaucinnostou a progresom po potencialnom (ne)ispechu (2. meranie), no objavuju sa
tesne pred skuskou (3. meranie)) a tiez zistenia tykajlice sa vztahov v kontexte procesu
(vid. Tab. 8, kde sebati¢innost’ po zapocétovej pisomke nestvisela s d’al§im progresom, no
progres po zapoctovej pisomke mal pozitivne stivislosti (i ked’ nie $tatisticky vyznamné)
s naslednou sebaucinnostou), nase zistenia su skor v sulade so socialno—kognitivnou teo-
riou, podla ktorej uspech (progres) moéze posilnit’ budice presvedcenia o vlastnej seba-
ucéinnosti (Bandura, 1997; Bandura, Locke, 2003).

Vnimana doleZitost’ akademického ciel'a po zapoctovej pisomke vSak mala okrem
pozitivnych stvislosti s nadchadzajucou ,,chcem® motivaciou ¢i zdvazkom i negativ-
ny vzt'ah s nadchadzajicou dosiahnutel’nost’'ou ciel’a pred skuskou. Tato skuto¢nost
moze byt istym vysvetlenim, preCo vnimanie dolezitosti v procese dosahovania ciel’a,
resp. najmé po zapoctovej pisomke (2. meranie), suviselo u Studentov s horSou ziskanou
znamkou.

Ambivalentné stvislosti vnimanej dolezitosti ciel'a po absolvovani ¢iastkového ciel’a
s d’al$im vnimanim indikuji potrebu dokladnejSieho preskiimania tejto charakteristiky,
a to najma v procese dosahovania ciel’a, resp. po ¢iastkovom cieli. Je tieZ potrebné dodat’,
ze Specifikom 2. merania v procese dosahovania akademického ciel’a bolo, Ze vnimanie
ciel’a bolo zistované az po oboznameni sa s vysledkom zapoctovej pisomky, a teda mohlo
byt do vel'kej miery ovplyvnené (byt reakciou na) (ne)uspechom v ¢iastkovom cieli. Ako
sme uz v suvislosti s vyskumami z pedagogickej psycholdogie uviedli, Studenti sa lisia
v tom, aké dosledky na d’alSie prezivanie a vzdelavacie spravanie ma Gspech ¢i neuspech
vzhl'adom na druh ich akademického ciela. Je teda mozné, Ze tato ambivalencia v nad-
chadzajucich suvislostiach je indikatorom rozdielnych konzekvencii vyplyvajicich z r6z-
nych druhov akademickych cielov. Okrem ambivalentnych nadchadzajicich stvislosti,
su zaujimavé i tie, ktoré tomuto vnimaniu ddlezitosti predchadzali. Vnimanie dolezitosti
po zapoctovej pisomke (resp. i pred skaskou) suviselo s vy$§im inicidlnym zavdzkom
a tiez inicialnou nizkou dosiahnutelnost'ou ciel'a. Negativna korelacia medzi predchadza-
jucou dosiahnutelnost’ou a nadchadzajicou dolezitost'ou sa vSak po zapoctovej pisomke
uz nevyskytla. Tj. ¢im menej vnimal Student svoj akademicky ciel’ ako dosiahnutel'ny
uzZ pri jeho stanoveni (priCom inicidlna dosiahnutel'nost’ bola v porovnani s ostatnymi
inicialnymi charakteristikami vnimana respondentmi najnizsie, vid’ Tab. 2), tym viac to
stviselo s nadchadzajicim vnimanim tohto ciel'a ako délezitého (tj. s cielovou charak-
teristikou, ktora suvisela ako s d’alSou ,,chcem* motivaciou ¢i zavizkom, tak i neskorSou
nizSou dosiahnutel'nostou ¢i horSou ziskanou znamkou). I tieto zistenia indikuju, ze pro-
ces dosahovania akademického ciel'a moze byt’ u réznych Studentov rozdielne efektivny
a vyznam inicidlneho nastavenia je, vzhl'adom na dosledky, pomerne dolezity.

Nizka inicialna dosiahnutel’nost’ suvisela i s nadchadzajicou krizou v procese
dosahovania ciel’a. To je v stilade so zisteniami Ghassemiovej et al. (2017), ktori zistili,
ze nizke vnimanie dosiahnutel'nosti predikovalo narast akénej krizy. Inicialne vnimanie
akademického ciel’a ako dosiahnutel'ného teda moze predstavovat’ vyznamny protektivny
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faktor pred vyskytom krizy (doplnime, Ze inicialna dosiahnutel'nost’ suvisela s inicialnou
sebatcinnost'ou a nizkou ,,musim* motivaciou, vid’ Tab. 4). Kriza po zapoctovej pisomke
suvisela s d’alSou krizou a taktiez nizkym nadchadzajicim vnimanim dosiahnutel’nosti
ciel’a pred sktskou, ¢o je v sulade so zisteniami Brandstétterovej, Herrmanna a Schiilero-
vej (2013), podla ktorych je dosledkom prezivania akénej krizy kognitivne ,,degradovane
ciela®, ktoré umozni jedincovi I'ah$ie sa odptitat’ od svojho ciel’a. Nase zistenia preuka-
zali vysSie negativne korelacie medzi krizou a nadchadzajiucou dosiahnutel'nost’ou nez
opacne, ¢o znamena, ze hoci je mozné potvrdit’ vzajomné sa posiliujuci negativny vzt'ah
vnimanej dosiahnutelnosti a krizy, ak sa uz kriza vyskytla, jej dosledky boli intenzivnej-
Sie, nez potencial preventivnych faktorov (tj. vyssej vnimanej dosiahnutel'nosti) voéi nej.

Na zaklade nasho vyskumu je teda mozné poukazat’ na 2 dolezité zistenia potencial-
ne determinujuce efektivnost’ dosahovania akademického ciel’a, a to inicidlne nastavenie
(tj. vnimanie akademického ciel’a pri jeho stanoveni), s ktorym stvisia d’al$ie priaznivé
i menej priaznivé konzekvencie a tieZ potencidlne zmeny po diel¢om (ne)uspechu (kto-
ré tiez mozu suvisiet’ s inicidlnym nastavenim), od ktorych sa nasledne odvijaju d’alsie
dosledky. Tieto zistenia by vSak bolo potrebné opatovne preskiimat’.

Limity vyskumu

Limity nasho vyskumu spoéivaji najma v nizkom pocte respondentov, priCom odpo-
vede tykajuce sa vnimanych charakteristik akademického ciel'a mohli byt ovplyvnené
d’al$imi premennymi, ktoré neboli kontrolované ako napriklad moznou zmenou akade-
mického ciel’a pocas procesu jeho dosahovania, tendenciou k davaniu socialne ziaducich
odpovedi, $pecifikami samotného akademického predmetu ¢i SirSimi osobnymi, resp.
spoloc¢enskymi okolnost’ami. I ked” nizky pocet respondentov a ani korela¢né analyzy
neumoznuju zovseobecnenie nasich zisteni, skuto¢nost’ potvrdenia urcitych nasich zis-
teni s inymi empirickymi zisteniami indikuje relevantnost’ nasich vysledkov. pricom do
budicna mézu nase zistenia poskytnat’ in$piraciu d’alsim vyskumom, ktorych cielom je
snaha porozumiet’ procesnym javom pri dosahovani ciel’a.

Zaver

Proces dosahovania akademického ciel’a je rozmanity a premenlivy. Napriek tomu je
na zaklade nasSich zisteni mozné formulovat’ urcité zavery, ktoré mozu byt uzitoéné pre
pedagogicku prax.

Stanovenie akademického ciel’a sa mdze v procese menit, a i ked’ sme to v ramci nas-
ho vyskumu explicitne nezistovali, druhy (charakter) akademického moézu byt’ rozdielne
(. nielen tie tykajlce sa aspiracnej urovne, resp. znamky, ktora chce student dosiahnut’)
amat’ i rdzne dosledky na d’alsi proces jeho dosahovania.

V kontexte statického rozboru sa preukazalo, ze vnimanie dolezitosti ciel’a a zaviz-
ku k nemu spolu stabilne stviseli pocas celého procesu dosahovania ciel'a. Obe suviseli
i s d’alsimi, no odlisnymi cielovymi charakteristikami. Vnimanie dolezitosti stabilne su-
viselo so ,,chcem® motivaciou, zavdzok v procese dosahovania ciela viac osciloval,
tj. savisel ako so ,,chcem®, tak i ,,musim® motivaciou. So zavizkom trvale stviselo i Gsilie,
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ktoré suviselo s progresom. Okrem toho, vnimanie dosiahnutelnosti ciel’a a progres stabil-

ne negativne suviseli s prezivanim kriz.

Inicialne nastavenie, resp. vhimanie ciel’a pri jeho stanoveni bolo vel’'mi dolezi-
té, pretoze suviselo s koreSpondujicim vnimanim ciela neskor, pocas celého procesu
jeho dosahovania. Avsak inicidlne vnimanie len niektorych cielovych charakteristik malo
vyznamné suvislosti tykajuce sa aj inych, nielen kore$pondujucich, nadchadzajtcich cha-
rakteristik. Pre efektivny proces dosahovania akademického ciel’a boli prinosné najmi:
1. inicialna ,,chcem® motivacia, pretoze suvisela s nadchadzajiicim vnimanim svojho aka-

demického ciel’a ako dolezitého a tieZ so zavazkom k nemu, a to pocas celého nasled-

ného procesu.

2. inicialne vnimana dodlezitost ciel’a, pretoze suvisela s nadchadzajucim zavazkom, ale
i usilim ¢i motivaciou, a to pocas celého procesu, pricom vzhl'adom na kvantitu i prinos
tychto suvislosti, bolo vnimanie déleZitosti pri stanoveni akademického ciel’a aspek-
tom s najviac¢sim potencialom pre nadchadzajuici efektivny proces.

3. inicialne vnimana dosiahnutel'nost’, pretoze negativne stvisela s nadchadzajucim vni-
manim kriz v procese dosahovania ciel’a, resp. i d’al§imi charakteristikami, ktoré stivi-
seli s horSou ziskanou znamkou.

Pri stanoveni si akademického ciel’a je preto potrebné venovat’ vac¢siu pozornost’ pra-
ve tymto atribitom ciel’a. Inicialna ,,musim‘ motivacia, ako i inicialny zaviazok neboli
vel'mi efektivne, i ked’ v kratkodobom horizonte suviseli s narastom tsilia. Stanovenie si
akademického ciel’a v kontexte ,,musim® motivacie totiz negativne suviselo s dosiahnu-
tel'nost'ou, ktorej prinos sme spomenuli vyssie.

Procesy po absolvovani ¢iastkového ciePa mozu byt taktiez dolezité pre to, ako sa
cely proces dosahovania ciel'a napokon skonéi. Zistenia tykajice sa procesu dosahovania
ciel’a po potencialnom tspechu ¢i netispechu boli nasledovné:

1. ,,Musim® motivacia naznac¢ovala stavislost’ s krizou.

2. Vyskyt krizy suvisel s jej d’alsim prehlbovanim a poklesom vnimanej dosiahnutel'nosti.

3. Zavizok (potencialne upevneny motivaciou, vnimanou ddlezitost'ou, ¢i Gsilim) mal
priaznivejSie dosledky (nez ten inicidlny), pretoze stvisel s d’alSou motivaciou.

4. Vnimana dolezitost’ ciel'a mala ambivalentny efekt, pretoze stivisela s nadchadzajiucou
,,chcem™ motivaciou, ale i poklesom dosiahnutelnosti a v kone¢nom désledku s horSou
ziskanou znamkou.

Po absolvovani ¢iastkového ciel’a je teda potrebné udrzat’ si ,,chcem® motivaciu a pred-
chadzat’ vzniku kriz. Ta stvisi najmé s nizkou vnimanou dosiahnutel'nostou ciel’a a niz-
kym progresom. Zistenia tohto vyskumu neaspiruji na identifikovanie zakonitosti v pro-
cese dosahovania akademického ciela a su potrebné d’alSie vyskumy, aby bolo mozné
generalizovat’ tieto zistenia. Su skor podnetom k d’al§im vyskumom, ktorych cielom je
snaha o porozumenie procesu dosahovania (nielen) akademického ciel’a.

Grantova podpora: VEGA 1/0748/19 Charakteristiky rozhodovania a kriza v procese
dosahovania cielov.
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PROJEVY DIVEK S ADHD VE SKOLNiM PROSTREDI -
PREHLEDOVA STUDIE

TEREZA KOLECKOVA

Abstrakt: Cilem této piehledové studie je seznamit s tématem divek s ADHD ve $kolnim
prostredi. Projevy divek s ADHD byvaji hiife rozpoznatelné nez u chlapcti s ADHD, a pro-
to nebyvaji pedagogy tak Casto zachyceny a nasledné diagnostikovany. To ma za nasledek
dal3i ptidruzené obtize predeviim emo&niho a socialniho razu. Clanek popisuje typické
projevy divek s ADHD a soustiedi se na pohlavni rozdily a vyznamné studie zaméiujici
se na Skolni prostiedi. Na tvod je zminény vyskyt ADHD u divek ve srovnani s chlapci
a definice ADHD. Hlavni ¢ast se snazi popsat dilezité projevy divek s ADHD, které
mohou byt uzite¢né jak pedagogtim, tak jinym odbornikiim pfi rozpoznavani této diagno-
zy pravé u divek. Ve druhé ¢asti jsou stru¢né piedstaveny vybrané studie souvisejici se
Skolnim prostiedim, které tézZ mohou byt hodnotnym piinosem pro pedagogické pracovni-
ky. Na zavér jsou porovnavana ziskana zjisténi spolu s aktualnimi vyzkumy a definicemi,
které mohou pomoci lepsimu porozuméni a odhaleni projevii ADHD u divek.

Kli¢ova slova: ADHD, divky, §kola, nepozornost, hyperaktivita

Manifestations of girls with ADHD in the school environment

Abstract: The aim of this review study is to introduce the topic of girls with ADHD in
the school environment. Manifestations of ADHD in girls are more difficult to recognize
than in boys with ADHD. Because of that, the educators often do not recognize them
and then ADHD in girls if often not diagnosed. This results in further associated diffi-
culties, especially of an emotional and social nature. The article describes the typical
manifestations of ADHD in girls and focuses on gender differences and important studies
focusing on the school environment. At the beginning of the article, the incidence of
ADHD in girls is compared to boys and the definition of ADHD is mentioned. The main
part tries to describe the important manifestations of ADHD in girls, which can be useful
to both educators and other professionals in recognizing this diagnosis in girls. The second
part briefly presents selected studies related to the school environment. This part can also
be a valuable benefit for pedagogical workers. At the end of the article, the findings are
compared with current research and definitions, which can help better understand and

detect the manifestations of ADHD in girls.
Keywords: ADHD, girls, school, inattention, hyperactivity
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Uvod

Za poslednich 200 let jsme se mohli setkat s mnoha nazvy a definicemi diagnozy
ADHD (McGough, 2014). Objevovaly se ndzvy jako minimalni mozkova dysfunkce
(McGough, 2014), hyperkineticka impulsivni porucha (Laufer, Denhoff & Solomonos,
1957), hyperaktivni détsky syndrom (Mash & Terdal, 2007) a mnoho dalsich. Aktualné
MKN-10 (UZIS CR, 2017) pouzivé termin hyperkinetick4 porucha, ICD-11 (WHO, 2018)
mluvi o ADHD a stejné tak DSM-V (APA, 2015) pracuje s nazvem ADHD. Rizni odbor-
nici pouzivaji odlisné nazvy, diagnostické metody a manualy, a tak se pedagogové mohou
setkat s riznymi terminy, které vSak znaci to samé. Diagnoza a kritéria pro diagnostiku
jsou pro chlapce i divky stejna, projevy se vsak mohou lisit. Pokud se pedagogtim ve $kol-
nim prostiedi podati zachytit projevy ADHD, velmi ¢asto se jedna o projevy u chlapci.
mechanismy, jak projevy skryt. Zaroven jejich projevy méné narusuji fungovani v bézném
zivote, na coz upozornuje i Ptacek a Ptackova (2018).

Existuji také rozdilné nazory na vyskyt ADHD v populaci a vékovy pomér. Paclt
(2007) uvadi, ze hyperkineticky syndrom se objevuje u 6 % détské populace v poméru
3 az 5: 1 chlapci a divky. Mala (2002) ve svém ¢lanku uvadi, Ze pocet déti s hyperkine-
tickou poruchou se v 1. tfidé pohybuje ve velkém rozmezi mezi 2 az 10 %, dle DSM-IV
dokonce az 18 %. Vyskyt je Castéjsi u chlapct nez u divek v poméru 6 : 2. Zduraznuje,
ze pro urceni poruchy je dilezita schopnost pedagogii rozeznat jeji projevy. Polanczyk
a kolektiv (2007) ve své metaanalyze erpali z 9105 zdznami a 303 plnohodnotnych ¢lan-
ka ze vSech svétovych oblasti. Celosvétova sdruzena prevalence ADHD byla ur¢ena na
5,29 %. Mira prevalence podle véku je znazornéna ve schématu ¢. 1.

Pohlavi

Muzi (44 studii) b
Zeny (40 studii) gl
0 5 10 15 20
Odhad prevalence (%)

Schéma 1 Prevalence podle véku (Polanczyk & kol., 2007, str. XX)

Bener, Qahtani a Abdelaal (2006) se snazili identifikovat ADHD u déti na zakladni
Skole v Kataru. Studie se Gi¢astnilo 1541 zaku (51,7 % chlapci a 48,3 % divek) ve véku
6—12 let. Data odhalila, ze 14,1 % chlapct a 4,4 % divek dosahlo skére nad hraniéni hod-
notou symptomi ADHD, coz nam dava celkovou prevalenci 9,4 %. Objevuje se tedy
pomér mezi chlapci a divkami 3 : 1, podobné uvadi i Paclt (2007). Kromé toho studie
odhalila, ze déti, které maji vyssi skore symptomtt ADHD, maji horsi skolni vysledky
nez déti s niz§im skore. V italské studii Bianchiniho a kolektivu (2013) zkoumali pre-
valenci na vzorku italskych zakt. Autofi v prvni fazi vysettili 6183 zakd (3178 chlapct
a 3005 divek) ve veéku 5-15 let pomoci hodnotici $kaly pro uéitele. Ve druhé fazi bylo
pozvano 471 zaka, ktefi splnili screeningova kritéria k dokonceni klinického vySetieni.
Studii dokoncilo 332 zakt (278 muzii a 54 zen). U 163 chlapci a 27 divek bylo diagnos-
tikovano ADHD. Pomér se tedy pohybuje 6 : 1. Celkova prevalence je v této studii 3 %.
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Canals a kolektiv (2018) se zaméfili na prevalenci ADHD u déti predskolniho véku ve
veku 3-6 let. Studie probéhla v Katalansku. Celkova prevalence byla 5,4 %, coz je podob-
na hodnota, jakou uvadi Polanczyk a kolektiv (2007). Chlapci vykazovali vyznamné vyssi
hodnoty celkové prevalence diagnozy ADHD a rizikovych ptiznakd. Rodice (12,9 %)
uvadéli vice symptomi nez ucitelé (8,7 %). Déti s ADHD byly méné skolsky tspésné
a jejich matky byly v hor§im zdravotnim stavu.

MKN-10 (UZIS CR, 2017) fadi hyperkinetickou poruchu (F90) do skupiny ,,Poruch
chovani a emoci s obvyklym nastupem v détstvi a v dospivani*. ICD-11 (WHO, 2018)
pracuje jiz s pojmem ADHD a zatazuje ho pod neurovyvojové poruchy. Specialni peda-
gogika pouziva oba terminy a mluvi o skupiné specifickych poruch chovani (Svamberk
Sauerova, Spackova & Nechlebova, 2012). Vzdélavani déti s ADHD v Ceské republice
upravuje Zakon ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$§im odborném
a jiném vzdélavani tzv. skolsky zakon, ktery mluvi v § 16 o vzdélavani déti, zaku a studen-
td se specialnimi vzdélavacimi potiebami (kam déti s ADHD patii) a déti, zak a studentt
nadanych. Druhym dalezitym dokumentem je pak Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdéla-
vani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni G¢inném
od 1.1.2021.

Definice ADHD

MKN-10 (UZIS CR, 2017) hyperkinetickou poruchu popisuje jako skupinu poruch
typickou nastupem obvykle v prvnich péti letech Zivota. Mezi hlavni projevy se fadi nedo-
state¢na vytrvalost v ¢innostech vyzadujici kognitivni schopnosti, tendenci piebihat od
jedné ¢innosti ke druhé, aniz by byla jedna dokonéena, dezorganizovanost a Spatné regu-
lovana a nadmérna aktivita. Takové déti byvaji ¢asto neukaznéné a impulzivni. Mohou
byt nachylné k tiraztim a dostavaji se snadno do konfliktt s disciplinou pro bezmyslenko-
vité poruSovani pravidel. Vztahy s dospélymi jsou obvykle socialné dezinhibovany pro
nedostatek normalni opatrnosti a odstupu. Ve vrstevnickych vztazich nebyvaji popularni
a mohou byt vyfazeni z kolektivu. Objevuje se opozdéni v motorickém a jazykovém vyvo-
ji. Dalsimi obtizemi mohou byt disocialni chovani a nizké sebehodnoceni.

DSM-V (APA, 2015) stejné jako ICD-11 (WHO, 2018), které vstoupilo v platnost dne
1. 1. 2022, se drzi tfech hlavnich oblasti: nepozornost, hyperaktivita a impulzivita. Ma-
nualy konkrétné popisuji, jak se mohou projevovat ti'i hlavni oblasti. DSM-V (APA, 2015)
popisuje 18 typickych projevii a v kazdé oblasti ma minimalni pocet vyskytovanych pfi-
znaki pro potvrzeni diagnozy. Oba manualy dale ADHD déli na tfi typy: s pfevahou nepo-
zornosti, s prevahou hyperaktivity a impulzivity a kombinovanou formu. DSM-V (APA,
2013) déli ptiznaky do dvou kategorii: nepozornost a hyperaktivita, viz tabulku 1 a tabul-
ku 2. Diagndza musi spliiovat pét a vice kritérii z oblasti nepozornosti a hyperaktivity/
impulzivity minimaln¢ po dobu Sesti mé&sicti. Symptomy musi byt pfitomné minimalné ve
dvou riznych prostiedich. Projevy také musi naruSovat nebo snizovat kvalitu socialniho,
akademického nebo pracovniho fungovani.
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Tabulka 1 Projevy nepozornosti (APA, 2013)

Projevy nepozornosti

—_

. D¢la chyby z nedbalosti, nedava pozor na detaily.

. Casto nedokéze udrzet pozornost pii tikolu nebo pii hie.

. Zda se, ze neposloucha, i kdyz se mluvi pfimo na néj.

. Nedodrzuje pokyny a zadani ukoli.

. Vykazuje $patnou organizaci.

. Vyhyba se tikolim vyzadujicim trvalé dusevni Gsili.

. Casto ztraci véci, které potiebuje pro uréité tikoly nebo aktivity.

. Necha se snadno rozptylit.

. Pii kazdodennich ¢innostech zapomina.

Tabulka 2 Projevy hyperaktivity a impulzivity (APA, 2013)

Projevy hyperaktivity a impulzivity

—_—

. Hraje si s prsty, vrti se nebo se houpe na zidli.

. Odchazi z mista v situacich, kdy se o¢ekava, ze by mél sedét.

. Pobiha dokola nebo je neklidny.

. Ma potize si klidn¢ hrat nebo se zapojit do volnoc¢asovych aktivit.

. Je stale ,,v pohybu*, jako by byl ,,pohanén motorem®.

. Casto nadmérné mluvi.

. Casto vyhrkne odpovéd na otazku diiv, nez byla otazka dokongena.

. Ma potize ¢ekat, az na ngj ptijde fada.

. Casto pierusuje ostatni.

ICD-11 (WHO, 2018) charakterizuje ADHD pftetrvavajici nepozornosti a/nebo hyper-
aktivitou s impulzivitou minimalné po dobu Sesti mésicti, ty maji dopad na socialni, aka-
demické nebo pracovni fungovani. Projevy se musi objevit pfed dovrSenim dvanacti let
zivota. Tato definice se shoduje s definici dle DSM-V (APA, 2013). Nepozornost oznacuje
potize s udrzenim pozornosti k tkoltim, které neposkytuji vysokou troven podnéti nebo
odmeén. Dale se jedna o roztrzitost ¢i problémy s organizaci. Hyperaktivita souvisi s nad-
mérnou motorickou aktivitou a impulzivita je tendence jednat v reakci na bezprostiedni

podnéty bez zvazeni nasledku.

ze.

Quinn (2011) ADHD popisuje jako skutecny, celozivotni stav charakterizovany nepo-
zornosti, roztrzitosti, impulzivitou a hyperaktivitou — i kdyz to nejsou zdaleka jediné obti-
Porucha ma za nasledek chovani, které ovliviiuje témét kazdy aspekt lidského zivota
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a pretrvava do dospélosti. ADHD je pritomno od narozeni a velmi ¢asto se dédi. U vétSiny
lidi se vSak ptiznaky neobjevi mnoho let. Prvnim pozorovatelnym piiznakem byva hyper-
aktivita. Nepozornost a obtize s organizaci a exekutivnimi funkcemi se projevuji ¢asto
mnohem pozdé&ji.

Projevy ADHD u divek

Prestoze definice jsou stejné pro ob& pohlavi, miizeme nalézt mirné rozdily v proje-
vech. Typické projevy ADHD u divek jsou uvedeny v tabulce 3:

Tabulka 3 Projevy ADHD u divek (Adams, 2007; Forgan & Richey, 2014, Ptacek & Ptackova, 2018,
Steer, 2021)

Projevy ADHD u divek
impulzivni jednani bez zvazeni dasledkt nizké sebevédomi
intenzivni emo¢ni projevy pochybovani o sobé
obtize v organizaci a planovani zapomnétlivost
stiidani pratel prokrastinace
nebezpecné chovani denni snéni
oslabeni exekutivnich funkci obtize s organizaci Casu
oslabené socialni dovednosti upovidanost
neporadek nedokoncena prace
,»SVUj svet

Mateiska nebo zakladni Skola ¢asto byva prvnim mistem, kde jsou projevy ADHD
odhaleny. I zkuSeny pedagog, ktery ma dobré znalosti o ADHD, nemusi vSak tyto pro-
jevy rozpoznat u divek, zejména pak u divek s nepozornym typem a s primérnymi nebo
nadprimérnymi schopnostmi. Divky nemaji zdaleka tak zjevnou hyperaktivitu a impulzi-
vitu, jaka je vidét u chlapcii, coz zminuje i Rief (2015) a Forgan a Richey (2014) a Steer
(2021). Je pro né typické vynakladat obrovské Gsili, aby svoje obtize skryly (Rief, 2015).
Divky s ADHD na sebe nechtéji upozornovat, naopak se chtéji vyrovnat svym vrstevni-
kam a d¢lat uciteli radost (Rief, 2015; Steer, 2021). Z toho diivodu se snazi pracovat co
nejlépe a hledaji strategie a fesent, jak se ve Skolnim prostiedi prosadit. Ve $kole z tohoto
pohledu divky funguji bez problémi, ale v domacim prostfedi se mohou objevit potize.
Divky potiebuji uvolnéni ze skolniho prostiedi, kde prozivaji frustraci a uzkost. A zde
muze nastat problém, kdy pedagogové obtize divky nepozoruji, ale v domacim prostiedi
rodi¢e vnimaji vyrazné problémy. Skola miize vnimat situaci jako problém rodiny a rodice
mohou mit vycitky a ztratit podporu a divéru ze strany Skoly (Steer, 2021). Nerozpo-
znatelna diagndza vsak zvySuje u divek riziko dalsich ptidruzenych problémd, jako jsou
vyukové obtize, socialni a emo¢ni problémy a nizké sebevédomi. (Rief, 2015). U divek
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je vice pravdépodobné, ze si své priznaky internalizuji, coz praveé zptisobuje vétsi uzkost
a depresi. Denné se potykaji s mnoha emoc¢nimi vykyvy, které nejsou schopny kontrolovat
¢i ovladat. Ve Skolnim prostfedi mohou reagovat na stres vyhybavym chovanim projevu-
jicim se bolestmi hlavy, bficha nebo $kolni fobii (Quinn, 2011).

Ptacek a Ptackova (2018) upozornuji, ze diive se definice ADHD zamétovala piede-
v§im na motorickou hyperaktivitu, ktera je typi¢téjsi pro chlapce, kdezto divky vykazuji
spiSe verbalni formu hyperaktivity. Steer (2021) zminuje upovidanost jako jednu z forem
hyperaktivity, stejné tak Forgan a Richey (2014) a Quinn (2011) upozoriiuji na nadmérné
mluveni. Adams (2007) doporucuje, aby pedagogové v takovém piipadé divku neposazo-
vali ke stejné povidavym studentim, ale napfiklad umoznili v hodinéch sdilet svoje nazo-
ry a verbaln¢ se uvolnit. Kromé nadmérného mluveni se jejich slabé socialni dovednosti
mohou projevovat formou panovacnosti, plachosti nebo vyruSovanim, coz mize vést ke
ztraté pratel nebo obecné k potizim s navazovanim vrstevnickych vztahti. Divky se pak
mohou ve tfid¢é projevovat plachosti ¢i uzavienosti (Quinn, 2011). Zde je na misté, aby
pedagog pracoval s celym kolektivem ¢i umoznil vyuku socialnich dovednosti a pomohl
divce pii zaclenovani do kolektivu a navazovani vztahti (Adams, 2007).

Rucklidge (2014) ve svém clanku vytvofila velmi zajimavou a uZzitecnou tabulku
(tabulka 4), ktera shrnuje rozdily u chlapci a divek a nasledné u muzi a zen v riznych
oblastech fungovani. U chlapcti i nasledné u muzi je dominantngjsi hyperaktivita/impul-
zivita a u divek a Zen nepozornost. Zbylé proménné jsou v dospélosti na stejné Grovni
u muzl i zen, prestoze v détstvi mohou byt hodnoty odlisné. Zajimavosti také je, ze vét-
Sina sledovanych proménnych je vyrazngjsi u divek nez u chlapct.

Tabulka 4 Souhrn rozdilit mezi pohlavim napric¢ psychosocidlnimi, kognitivnim a psychiatrickymi pro-
mennymi (Rucklidge, 2014)

Souhrn rozdild mezi pohlavimi napti¢ psychosocialnimi, kognitivnimi a psychiatrickymi
proménnymi

Proménna Chlapci vs. divky Mutzi vs. Zeny
hyperaktivita/impulzivita CH>D M>7Z
nepozornost CH<D M<Z
nizké sebevédomi CH<D M=2Z
chudsi copingové strategie CH<D M=27
deficit in IQ CH<D neprukazné
deficit v exekutivnich funkei CH=D M=Z
uzkost CH<D M=2Z
deprese CH<D M=2
porucha opozi¢niho vzdoru / porucha CH>D neprukazné
chovani
zneuzivani navykovych latek CH<D nepriikazné
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Dulezitou oblasti divek s ADHD jsou také jejich kladné a silné stranky. Rief (2016)
zminuje, Ze rodic¢e a uéitelé musi rozpoznat a péstovat i pozitivni vlastnosti, které déti
s ADHD maji. Abychom rozvinuli jejich sebevédomi a umoznili jim stat se odolnymi
uspésnymi dospélymi, musime jim pomoci jejich silné oblasti rozvijet. Mezi takové radi-
me napf. spontannost, kreativitu, inovativnost, napaditost, velkorysost, zvidavost, dob-
rodruznost, odolnost, optimismus, hravost, vasen, improvizovanost. Zvlast dalezita je
schopnost uzivat si pfitomnost, nezavislost v mysleni, vyborny humor a schopnost se
nenudit.

Vybrané vyzkumy souvisejici s divkami s ADHD ve Skolnim prostiedi

Moldavsky a kolektiv (2013) zkoumali schopnost ucitelti zakladnich $kol rozpoznat
ADHD a konkrétni druhy ADHD. 99 % ucitelti bylo schopno obecné rozpoznat projevy
ADHD. Nasledn¢ 56 % ucitelti dokazalo identifikovat kombinovany typ ADHD a pouze
33 % ucitelt nepozorny typ ADHD. Zajimavosti také je, ze nebyl nalezen pohlavni roz-
dil v rozpoznavani. Kazdopadné z pohledu jinych autortl (Forgan & Richey, 2014; Rief,
2015; Steer, 2021) vime, ze u divek prevlada predevsim nepozorny typ, coz mize byt
pravé pro uéitele jeden z divodu, pro¢ divky nebyvaji zachyceny tak ¢asto jako chlapci.

Frieda a kol. (2016) zajimalo, zda je diagn6za ADHD rizikovym faktorem pro opako-
vani rocniku ve Skolnim prostfedi. 28 % studentti s ADHD opakovalo ro¢nik ve srovnani
se 7% kontrolni skupinou. ADHD byl vyznamny prediktor pfed¢asného ukonceni stfedni
Skoly nebo opakovani ro¢niku. Dokonce divky s ADHD mély vyssi riziko predasného
ukonceni nebo opakovani ro¢niku nez chlapci s ADHD. Tato studie mize byt dulezi-
tym podnétem k nepodcenovani doporuéeni skolskych poradenskych zafizeni pro déti
s ADHD na stiedni $kole v Ceské republice. Doporuéeni miize mit vyrazny vliv na vni-
mani studenta jednotlivymi pedagogy a pomoci piedchazet pripadnym obtizim v akade-
mickém fungovani.

Studie Elkins a kol. (2011) hodnotila divky a chlapce s ADHD a bez ADHD ve véko-
vé kategorii 11 let. Chlapci i divky pocitovali obtize ve vSech sledovanych oblastech.
U divek s ADHD, zejména u nepozorného typu, bylo negativnéji ovlivnéno jejich akade-
nez divky bez ADHD, zatimco chlapci s ADHD nikoliv. Obecné je vsak akademické
fungovani horsi pro ob¢ pohlavi v porovnani s détmi bez ADHD. Déti s ADHD zazivaly
mensi popularitu a nizsi sebepojeti. V oblasti dusevniho zdravi vykazovaly vice sympto-
mu poruch opozi¢niho vzdoru, poruch chovani, depresi a izkosti nez déti bez ADHD.
Chlapci méli vice symptomu poruch chovani nez divky. U divek zase byla zvysena sepa-
racni Gizkost. Z podobnych zjisténi Cerpali i autofi Mphahlele, Pillay a Meyer (2020), ktefi
vychazeli z poznatki, ze u divek s ADHD dochazi k vétsi mife projevt tizkosti a deprese
oproti chlapcim s ADHD. Zaméfili se tedy na komorbidni symptomy a pohlavni rozdi-
ly u ADHD. Respondenti byly déti ve veku 615 let. Z vysledkl vyplynulo, Ze obecné
chlapci i divky s ADHD vykazovali signifikantné vice symptomi tizkosti a deprese oproti
kontrolni skupiné. Nebyly vSak pozorovany rozdily ve vyjadifeni projevu tizkosti mezi
chlapci a divkami s ADHD. Divky nicméné vykazovaly vys$s§i miru projevti deprese oproti
chlapciim s ADHD. Tato studie se shoduje se studii Manassise a kol. (2007) tim, Ze upo-
zornuje, ze divky a chlapci s ADHD se nelisi v projevech tizkosti. Naopak jsou v rozporu
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s vysledky studii Quinn (2011) ¢i Rucklidge (2014), které uvadi vétsi vyskyt projevi
uzkosti u divek s ADHD oproti chlapciim s ADHD.

Specifickou studii pfedstavili Fugate a Gentry (2016), kteti sledovali pét divek
s ADHD se soucasné diagnostikovanym nadanim. Primérny vek byl 12,6 let. VSechny
Gcastnice uvedly vyssi skore pro depresivni naladu a agresivitu, nez je béZna norma.
Objevila se také nizsi Giroven pozornosti. Divky mohou ve skolnim prostiedi citit zmatek,
napéti a stud, které maji za nasledek nizsi sebetctu a motivaci. Rozptylenost a nuda brzdi
motivaci a uspéch. Rozptylenost se miize jevit jako vyruSovani v hoding, napft. hlasité
zvykani. Nuda mize vzniknout opakovanim stale stejného uciva, kdy ¢innost pro divku
prestane byt zajimava a neni schopna kol dokonéit. Podpora a motivace ze strany rodi¢t
je nesmirné dualezita. Nesmi mit vSak prehnané naroky, jinak se objevuje frustrace. Tato
studie také navrhuje oznacovat divky s ADHD a soucasnym nadanim pojmem ADHG
(,,Attention Divergent Hyperactive Gifted®), ktery by odstranil stigma ADHD. Zdiraznila
by se jejich motivace, silné stranky, vytrvalost, odolnost a vrozené vlastnosti, diky nimz
mohou byt vyjimecné.

V neposledni fade je dllezité zminit studii Iversona a kol. (2020), kteti zkoumali vyskyt
otfestt mozku v souvislosti s diagn6zou ADHD. Sportovci s ADHD hlasili vétsi prevalenci
predchozich otfesti mozkt nez sportovei bez ADHD. Stejné tak divky s ADHD oproti div-
kam bez ADHD. Tato studie muze byt napomocna predevsim pedagogliim télesné vycho-
vy, ktefi se mohou na zéklad¢ téchto informaci pokusit takovym situacim piedchazet.

Shrnuti

Ve $kolnim prostiedi se s diagnozou ADHD muizeme aktualné setkavat pomérné ¢asto.
Diky tomu je tato porucha mezi pedagogy velmi znama. Maji mnohem vétsi povédomi
o jednotlivych projevech ADHD, coz ma vliv i na diagnostiku této poruchy. Bohuzel se
stale dafi Iépe odhalovat projevy ADHD u chlapct nez u divek, coZ je v ramcei ¢lanku opa-
kovan¢ zminovano. Pokud bychom se méli podivat na porovnani projevt definovanych
manualy a vysledky jednotlivych vyzkumd, dosli bychom k zajimavym poznatktim. Pfi
porovnani MKN-10 (UZIS CR, 2017) a poznatkii zaméfenych na divky s ADHD vyplyva,
ze pro divky je typické prebihani od jedné ¢innosti ke druhé, aniz by byla jedna dokoncena
neboli tzv. nedokoncend prace zmiovana v tabulce 3, dezorganizovanost neboli $patné
organizacni schopnosti, na které napf. upozorituje Quinn (2011), nachylnost k Grazim,
ktera je zminovana ve studii Iversona a kol. (2020), nizké sebevédomi a obtiZe ve vrs-
tevnickych vztazich, na ¢emz se shoduje vice autort. V ptipadé DSM-V (APA, 2013) se
u divek s ADHD vyskytuje v projevech nepozornosti predevs§im $patna organizovanost
(Quinn, 2011), zapomnétlivost zminovana v tabulce 3 a v ramci hyperaktivity a impulzivi-
ty nadmérné mluveni (Forgan & Richey, 2014; Quinn, 2011; Steer, 2021). Nékteré projevy
nepozornosti mohou souviset i s dennim snénim, napf. neschopnost udrzet pozornost pii
tkolu ¢i hie nebo neposlouchani pedagoga, ktery mluvi pfimo na dité. Samoziejmé se
divky s ADHD potykaji i s mnoha dalSimi obtizemi, které jsou v ¢lanku zminéné. Stejné
jako u jinych poruch i zde je Siroka $kala toho, jaké projevy se u ADHD mohou vyskyt-
nout. Dulezité je vSak upozornit, ze divky maji n€které projevy odlisné od chlapcti nebo
se objevuji v jiné podobé ¢i intenzité, coz muize byt pro pedagogy matouci. Disledna edu-
kace miize pomoci s kvalitnéj§im rozpoznavanim projevt, véasnym nastavenim podminek
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vzdélavani dle konkrétnich potieb ditéte a predchazeni urcitych pridruzenych problému.
ADHD u divek je aktualni téma, které by si zaslouzilo vétsi pozornost. Dnesni vyzkumy
poukazuji na odlisné projevy ADHD mezi chlapci a divkami. Kritéria pro diagnostiku jsou
vSak pro obé€ pohlavi stejna. U mnoha divek se diagnéza ADHD béhem détstvi dostateéné
neprojevi, a tudiz nezachyti. Divky pravdépodobné maji lepsi kompenzaéni mechanismy,
které napomahaji diagnézu skryt. Velkym problémem ovsem je, Ze se nasledné potykaji
s vétsimi emocionalnimi problémy a dalSimi obtizemi.
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LAY FIRST AID GIVING AS A SPECIFIC TRAUMATIC EXPERIENCE

VERONIKA KURECKOVA, PAVEL REZAC, MARTINA TREPACOVA
AND PETR ZAMECNIK

Abstract: Despite first aid process has mainly been considered a medical or technical
issue; it seems obvious that psychological and social aspects play an important role too.
As a pilot study we interviewed ten helping bystanders about their ideas and feelings
during and after the first aid. Their reports were analysed, using a qualitative approach.
There were various feelings and ideas respondents experienced — temporary blockade,
limited ability to recall relevant information, performance decrease, time distortion,
selective perception, strong subjective stress. After first aid people experienced doubts
about their acts and decisions, quilt and failure feelings, specific relationship between the
rescuer and rescued person, feeling of non-terminating, PTSD symptoms, strong need to
share the experience. Our respondents reported long lasting discomfort, persisting even
years after the experience. Psychological aspects of lay first aid giving are a crucial aspect
influencing the efficacy of first aid process but also the future well-being of lay rescuers
and should therefore be considered more.

Keywords: first aid; trauma; PTSD; BLS; training; bystander
https://doi.org/10.14712/23366486.2022.3

I. Introduction

In modern society a death is pushed more and more aside. Since the 1960s many
authors notice that there is a pathological fear of death in a modern society (Ptidalova,
1998). Most of people die in hospitals, far away from their fellows. It is not unusual that
a modern person lives his or her life without any direct experience with death (Pridalova,
1998). However there is one situation when people are faced with potential death and stay
surprised and unprepared. Such situations are urgent health statuses — accidents, injuries,
heart arrests... Bystanders — potential lay rescuers — have to cope with the situation when
health or life of other person is at risk and an immediate action is required. Bystanders
have to call the professional help and they often have to do some necessary medical activi-
ties to provide a basic life support. The risk of death is inherent and the need to take action
and accept the responsibility is strong.

There are many situations where the help of bystanders is needed. According to Amer-
ican Heart Association and WHO statistics about 1.24 million people die each year as
a result of road traffic crashes. 720 000 Americans have a heart attack every year. In EU
heart attack causes 1.9 millions of deaths. American Heart Association states that 88% of
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the cardiac arrests happen at home, so it is very probable that people that need help are
fellows of lay rescuers.

Lay first aid seems to be one of important factors influencing the survival rates all
over the world. 50% of traffic accidents victims die before they enter the hospital (IFRC,
2010). In case of sudden cardiac arrest, each 1 minute delay makes 10% decrease of
survival chances (Pleskot et al., 2013). Permanent brain damage can occur within 4 to
6 minutes after breathing stops (IFRC, 2009). That means that in many cases it is only the
lay bystander’s action that can save lives. Czech Red Cross estimates that 10% of lives
on the roads could be saved if people got proper first aid in time. First aid training and lay
first aid skills development therefore seem to be a simple and obvious way to save lives.

In spite of this the level of lay first aid skills is still very low, even in the countries where
there is a high percentage of people that have gone through first aid training. In Germany
80% of people passed the first training courses. However the research (Miiller, 2008) shows
that only 12,5 % of them are really ready to give a proper first aid. The research made by
the Transport Research Centre in the Czech Republic (Zameénik, Kure¢kova, Bohmova
& Sucha, 2014) showed that 92% of the novice drivers (that have recently passed the first
aid training at the driving school) are willing to provide the first aid, but only 58% of them
feel capable to do it. The test of knowledge identified that only 23% of the respondents
have a basic knowledge about the traffic-accident first-aid procedure and less than 1% of
them is able to identify the most urgent health conditions and know how to react properly.

Those numbers are alarming. They indicate that most of the bystanders are not pre-
pared to give first aid. It might be connected with the lack of specific knowledge, but even
if people have the knowledge, they fail anyway (Miiller, 2008). That means there must
be more aspects influencing the first aid competencies. Some experts agree that both the
willingness as well as the ability to provide first aid cannot be improved, if psychological
aspects are not involved in the training process (Van de Velde, Heselmans, Roex, Vande-
kerckhove, Ramaekers & Aertgeerts, 2009).

First aid has mainly been considered as a medical issue. However it seems more and
more obvious that first aid giving is not only medical or technical but also a psychological
issue. As well as death can be considered as a social harm (Gruen, 2014), first aid giving
can be considered more as a social and psychological rather than a medical or technical
process.

The psychological setup of lay first aid providers has a serious impact on the pro-
cess of the first aid giving. We assume psychological preparedness of the first aid givers
influences the fastness and efficacy of the action. The psychological processes that are in
the progress during and after giving the first aid are a serious theme. Numerous studies
(e.g. Davies, Maybury, Colquhoun, Whitfield, Rossetti, & Vetter 2008; Skora & Riegel
2001) show that feelings and attitudes of people giving first aid can be various. There are
many thoughts and feelings people may have — doubts about their own abilities, differ-
ences between training situation and reality, various emotions — joy, pride, hope, sadness,
fear. Riegel et al. (2006) remark that most of the first aid providers did not experience
high level of stress (measured by self report). Meron, Frantz, Sterz, Miillner, Kaff and
Laggner (1996) in their analysis of the emergency line records noted that 77% of the
first aid providers seemed to be completely calm (based on the retrospective analysis of
emergency calls records). Compared to this Ranse and Burke (2015) consider stress to be
a relevant problem and found that stress coping should be considered during the first aid
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training. Axelsson, Herlitz & Fridlund (2000) reported that many of the interviewees of
their research felt powerless, perceived the situation as uncertain and were worried if what
they do is right. Hasik (2003) propounds that emotions and feeling of insufficiency are the
key barriers in the first aid process.

Axelsson, Herlitz & Fridlund (2000) find the intuitive acting be one of the important
factors in the process of the first aid giving. However, competence, knowledge and “feel-
ing of preparedness” were perceived as important.

Bystander phenomena and a diffusion of responsibility are a classic concept mentioned
in connection with the first aid providing (Darley & Latané, 1968). Presence of other
people reduces the initiative of an individual. People hope that others will help and rely
on them. The possible social control of the bystanders also contributes on the inhibition
of potentially helping people.

Very often people are worried about potential damage their action can cause, although
if they help, their acts can have no real legal consequences. According to Czech law every
citizen is obliged to help in an emergency. If people do not help, they might be charged up
to 3 years of imprisonment. On the other hand, if any damage happens due to the first aid
there are no legal consequences for lay rescuers. Not all of the helping people are aware
of this and even if they are, it does not make their concerns less serious.

As we presented before, the previous research show those main phenomena the first
aid responders may experience: Unawareness about what really is going on; Uncertainty,
Helplessness; Lonely feelings; Strong subjective stress x No subjective stress; Worries
about potential damage; Hope feelings; Duty feelings.

There are some considerations given to the psychological aspects that play role during
the first aid giving. However there is another part of the problem — feelings and conditions
first aid providers experience after the first-aid process is done. We assume that regardless
of the actual first aid progression and results many lay first aid givers perceive the first aid
giving as a traumatic situation that influences their well-being long time after the experi-
ence. This specific issue has not been investigated yet.

Il. Methods and Results

In the Czech Republic, we made a pilot exploratory study of the first aid giving process.
Our aim was to understand better the psychological feelings and conditions first aid pro-
viders can experience during and especially after the first aid giving. Our basic question
was: What is the experience of lay first aid providers with the first aid giving? What do
they feel and perceive during and after the process? In our research, we examined ten
persons. All of our respondents, as helping bystanders, have experienced an urgent status
that required immediate action and treatment. Six of them were participants of first aid
trainings realized by our institution, one of them was medical professional, first aid trainer,
reporting about an experience with rescuing a closed relative, off duty, three of the respon-
dents were clients of our post-accident psychological care. The time period past after the
first aid experience varied between 2 months and 10 years, with most of the respondents
more than 2 years had passed after the experience. Most of the respondents experienced
a traffic accident; two of the respondents rescued a closely related person. We used indi-
vidual depth interviews and asked the respondents about the first aid process, about their
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ideas and feelings during the situation and afterwards. Their reports were analyzed, using
a qualitative approach.
The mental processes of the first aid responders varied in many aspects.

A. DURING THE FIRST AID GIVING

In the process of the first giving we noticed behavioral, cognitive as well as emotional
aspects.

BEHAVIORAL CONSEQUENCES

All of our respondents experienced a blockade — a temporary inability to do anything —
people feel too stressed to act promptly.

All of our respondents, lay rescuers, reported a decrease of the performance even with
the simple tasks — mental as well as manual. One respondent, trained professional, report-
ed a routine procedure, without any performance decrease, even in the situation when he
was off-duty.

COGNITIVE ASPECTS AND PERCEPTION

Time distortion — time usually seemed to run much more slowly than usually.
(“Tt seemed to me that it all lasted for hours, but it was minutes, actually...”) That increased
the subjective ineffectiveness and stress, as was reported by the bystanders.

Dissociation and derealization — for a limited time some of the respondents perceived
the situation as unreal or they felt like they were not a part of the process.

Selective perception — inability to perceive all important information. That complicates
the analysis of the scene as well as communication with the emergency line operators
(telephone-assisted cardiopulmonary resuscitation). Many of our respondents have prob-
lems with understanding the telephone operators; they also were not able to check the
whole scene and focused on minor details. The communication with the telephone assis-
tants had a serious impact on the whole process — influencing both the effectiveness and
well-being of lay rescuers during the first aid as well as afterwards.

Low ability to recall important information — lay rescuers reported limited ability to
recall the relevant information they had learned before — some of the respondents were
unable to recall the emergency numbers as well as the first aid procedures.

EMOTIONAL ASPECTS

Strong subjective stress and very uncomfortable feelings during the process — most
of the respondents reported fear, panic and feeling of helplessness. Only one respondent,
a trained paramedic, had no subjective feelings and followed the routine procedure. Also
some other respondents reported a temporarily emotional detachment.

Influence of bystanders — the tendency to rely on the others, external help seeking, fear
of the social control.

Strong attachment to the rescued person, rescuers felt a strong interconnection with the
patients even if they had been strangers before.
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B. AFTER THE FIRST AID GIVING

When compared with the mental processes our respondents reported during the first
aid, the feelings and thoughts affer the first aid giving were generally less intense but more
negative.

DOUBTS AND GUILT

Doubts about the acts and decisions — even in situations where the first aid had been
given properly people have serious doubts if they performed right.

Guilty and failure feelings — even minor mistakes are overestimated, people feel guilty
about anything that could potentially go wrong. This doubts and guilty feelings were cer-
tainly more intense in situations where some external authority (medical expert, friend
etc.) qualified the performance of a lay first aid provider as inappropriate. Specifically, the
telephone assistants and paramedics arriving to the scene are an important factor. In one
of the case it seemed that the paramedic could act as an accelerant of distress and future
serious guilty feelings. In this case the respondent reported an extremely stressful situation
he experienced as a bystander of a traffic accident where his friend was deadly injured. This
injured person with stridor was evacuated from the vehicle (which, based on actual first aid
guidelines was a correct procedure), but afterwards, the paramedics told the lay rescuers
that this maneuver may had caused a neck breakage and death. This information contrib-
uted to serious guilty feelings that eventually led to the intensive psychological treatment.

EMOTIONAL ATTACHMENT

Specific relationship between the rescuer and rescued person, even if they were strang-
ers before, rescuers often felt specifically attached to the rescued person.

Feeling of non-terminating — in most of the cases lay rescuers had no information about
what happened to the rescued person(s) after the professional help had been provided.
Having more information about the actual effectivity of first aid intervention might con-
tribute to the performance affirmation.

OTHER SYMPTOMS

Situation trauma — PTSD symptoms — intrusive memories, flashbacks, tendency to
avoid the reminders of the trauma, remembering deficits, guilt, shame, self-blame.

Some of the respondents had a very strong need to talk about the experience right after-
wards, some of them were not encouraged to talk about it even years after.

Some of the respondents perceived the situation as extremely stressful and reported
lasting trauma consequences. All of the respondents, even a trained medical professional,
admitted doubts about if they did right, stress and confusion, especially at the beginning
of the process. The doubts about the procedure persisted even months or years after the
first aid experience and in some cases they even increased. People doubted about their per-
formance, no matter if it actually was right or wrong. Some of the respondents felt guilty
because of the strong emotions they have experienced. By contrast one of the rescuers,
professional paramedic, felt guilty about the fact that he had subjectively been feeling no
emotions. We noticed no significant influence of the time that passed after the first-aid
experience; the emotions our respondents reported stayed strong even years after.
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lll. Discussion

Our research proved that first aid giving process is a complex psychological issue.
During the first aid giving our respondents reported various behavioral, cognitive and
emotional conditions. Our respondents reported various feelings that had already been
described before — uncertainty, helplessness, doubts about their own abilities, worries
about potential damage, strong subjective stress. Also other phenomena, as temporarily
emotional detachments can correspond with some of the previous research findings where
most of the lay first aid providers could seem calm and not very stressed. Contrary to some
authors none of our respondents felt pride and joy and most of the feelings experienced
during or after the first aid giving were negative.

Our research also indicated that not only the thoughts and feelings during the first aid,
but also the thoughts and feelings affer the first aid should be considered. There may be
many psychological issues persisting long after the first-aid-giving experience which may
influence both the well-being and future efficacy and motivation of lay first aid providers.
After the paramedics take the injured people safely to the hospital, there are potentially
psychically injured bystanders left on the scene. In some cases they may need a special
treatment. Therefore, the special care about the bystanders is also an important problem.

Our research was only an entering pilot study of the issue. Due to this it has cer-
tain limitations. The methods of respondents recruitment were not covering all potential
groups of first aid providers. We mainly focused on the traffic accidents that are a specific
kind of an urgent status and may differ from other situations where first aid is needed.
Most of our respondents are people with negative thoughts and emotions but there might
be some people that have an opposite apprehension. There were some specific problems
with the interviewing process too — the respondents could not remember exactly the first
aid situations and were able to talk more about their thoughts and feelings after, rather
than during the first aid giving.

It is obvious that there are many cognitive and emotional aspects that have to be inves-
tigated more. Subjective feelings, a decision making process, perception, priorities, pre-
vious training and experience, communication and interaction between the first aid pro-
vider and rescued person, bystanders, paramedics, emergency line dispatchers also play
an important role in the process. When we understand the process better, we can better
establish the system of first aid training, as well as the care about the first aid providers and
the conception and training of the paramedics and telephone-assisted cardiopulmonary
resuscitation system.

IV. Conclusions

The first aid response is a potentially traumatic experience. Our pilot research sug-
gests that lay first aid providers are a vulnerable element of the first giving process and
may suffer a potentially serious psychical trauma. That means not only casualties and
professionals but also lay rescuers and bystanders need a special treatment that should be
incorporated into the system of the emergency care. Also the first aid training methodo-
logies should consider this.

Further research of this issue is necessary both on the individual level as well as on the
level of the population.
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LIST OF ABBREVIATIONS

PTSD - post-traumatic stress disorder
BLS — basic life support
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Publikace je svou strukturou velmi celistva.
V prvni kapitole na prostoru asi 30 stran postupuje
od obecngjsiho pojednani o trestu odnéti svobody,
s historickym exkurzem do vyvoje vézetistvi, resp.
moderniho vézenstvi ve svété a Ceské republice.
Reflektuje aplikaci trestu odnéti svobody v kon-
textu ukladani dalSich trestli a pfinaSi zamysleni
nad ucelem trestu odnéti svobody. Struéné sezna-
muje s vyvojem vézenstvi u nas az smérem
k jedné z nejnovejsich zmeén, ve vnéjsi diferenciaci
a typech véznic. Prina$i poznatky k aktudlni
koncepci véznic, veetné jejiho kritického nahle-
du a vénuje se i organizacni struktufe vézenstvi.
Nastoluje otazku ohledné recidivy a efektivity
trestu odnéti svobody, resp. otazky toho, zda jsou
naplnény cile trestu odnéti svobody, coz je téma
zasadni z mnoha pohledu a také téma, ke kterému
se publikace postupné jesté nékolikrat navraci.

V ramci druhé kapitoly, kterd ma cca 50 stran
se zaméfuje specificky na organizaci Ceskych
véznic. Ta v nedavné dobé doznala zmén. Zamé-
fuje se na typy véznic a jejich specifika. Specific-
ky je pojednéano i o zajistovacim institutu vazby
jako o velmi zasadnim zasahu do zivota ¢lovéka,
o jehoz viné nebylo rozhodnuto. Osvétlena je také
funkce zabezpecovaci detence. Bliz$i pozornost je
vénovana vnéjsi a vnitini diferenciaci véznic véetné
¢lenéni v ramci vnitini diferenciace. Zduraznéna
je potfeba individualizovaného zachazeni a tim
efektivniho snizovani rizik recidivy odsouzenych
prostiednictvim faktického oddéleni diferencénich
skupin. Text pfiblizuje postup stanoveni stupné
zabezpeceni ve véznici s ostrahou, primarni
a sekundarni vnitini rizika odsouzeného. Upfesnény
jsou moznosti vnitini diferenciace odsouzenych
prostfednictvim systému tzv. prostupnych skupin
vnitini diferenciace a jejich potencialni motivacéni
pusobeni. Dale je vénovana pozornost architekto-
nickému feseni véznic. Architektura reflektuje kon-
cept vykonu trestu, pro néjz byla véznice budovana.
Kapitola seznamuje s vyvojem v Anglii, Severni

Americe, prolinani téchto vlivii a situaci v evrop-
ské vézeniské historii. Zachycuje zvysujici se diraz
na souvislost prostiedi s psychikou, resp. zejména
s deprivaci, ktera se dostava do poptedi i v ramci
architektonickych feseni prostortt véznic. Objevuje
se vetsi obrat k humannéjsimu trestu odnéti svo-
body, stejné jako k potiebam personalu. V archi-
tektonickych modernizacich ma mit svoje misto
i provozni koncept, ma tedy reflektovat potieby
kazdodenniho provozu a pozadavky zaméstnancti.
Zdtraznén je model dynamické bezpeénosti. Text
shrnuje, co ma byt z hlediska soucasnych pozadav-
ki brano na zfetel. Komplexnost pozadavku pod-
trhuje dtilezitost svébytnosti vézenské architektury
jako oboru. Kapitola pfinasi i exkurz do historie
Ceskych véznic, z nichz nejstarsi — Mirov — byl
puvodné spravnim centrem. Vytvofen je piehled
datovani vzniku naSich véznic od téch nejstarsich
po véznice, které vznikly po reformé soudniho
a vézeiiského systému po roce 1850, se snahou
o akcentovani humanizace vykonu trestu. V letech
1918-38 byly budovy modernizovany a vznikly
dalsi. Véznice vzniklé v letech 1948—89 byly z polo-
viny ve svych pocatcich spojeny s pracovnimi tabo-
ry. Ctenaf se tak miize seznamit se Sirokou $kalou
okolnosti vzniku ¢eskych véznic v pribéhu historie.

Dalsi kapitola se vénuje problematice masového
uvéziovani, jeho vymezeni. Vliv tohoto fenoménu
na organizaci vézenského systému. Zaméfuje se
také na faktor preplnénosti véznic a klade si otazky,
jak na né&j nahlizet, zda z hlediska absolutnich ¢isel
¢i z hlediska relativniho, tedy z hlediska zmén,
navySovani vézeniské populace oproti minulosti
a z hlediska srovnani mezi zemémi. Kulturni a poli-
tické hledisko hraje v téchto otazkach vyznamnou
roli. Pfinasi informace o tzv. Super-maxech, neboli
velkokapacitnich véznicich, které se snazi organiza-
ci a architekturou rozbit spolecenské struktury me-
zi vézni. Typicky je pro né minimalni kontakt mezi
vézni a mezi vézni a persondlem. V popiedi je tak
tzv. lidské skladovani, nastava ustup od zachazeni
s odsouzenymi.

Dale jsou v textu rozvedeny zvlastni formy
véznéni, jako je terapeuticka véznice s komunitnim
zpusobem fungovani a na druhé strané vycvikovy
tabor s pfisnou vojenskou moralkou, jehoz ucin-
nost je vysledky zpochybniovana. Uvedeny jsou
i zahrani¢ni ptiklady moznosti pfistupu k vykonu
trestu. Nastinéna je i problematika soukromych
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véznic. V nasich podminkach je mozné, ze je vy-
uzit soukromy objekt, ostrahu vSak zajistuje
vézenska sluzba. Srovnani se zahrani¢im je slozi-
té, v zahranici jde o jiné cilové skupiny a na riz-
nych mistech jsou soukromymi subjekty zajisto-
vany rizné sluzby.

Treti rozsahla, asi 80 stran dlouha kapitola, se
zaméiuje na samotny Zivot ve vézenich. Popsany
jsou podminky k nastupu do vykonu trestu, ktery
muze v piipadé pobytu na svobodé prob&hnout
dobrovolné nebo je k nému odsouzeny dodan. Dal-
$i postup od pobytu na pifijimacim oddilu, stru¢né
az po moznosti ukonéeni vykonu trestu. Seznamuje
s tim, co odsouzeny smi a co nesmi, jaky je jeho
denni fad, ktery se 1isi ve véznicich. Uvedeno je,
co napliuje tzv. volny ¢as odsouzenych. Jaké jsou
podminky transferu odsouzenych mezi véznicemi.
Popisovan je prabéh vykonu trestu, naroky a spe-
cifika vykonu vazby a detence. Je specifikovano
odborné zachazeni v ramci detence, konstatovana
je potieba zhodnoceni efektivity detence. Kapito-
la se specificky vénuje dilezitému tématu druhého
zivota ve vézeni, vznikajicimu jako adaptace na
vysoce organizované uzaviené spoleCenstvi cha-
rakteristické vysokou mirou kontroly, koncentrace
odsouzenych a externiho planovani jejich zivota.
Vraci se opét ke konceptu dynamické bezpecnos-
ti, kterd akcentuje znalost konkrétnich odsouze-
nych, kontakt s nimi, ktery je aktivni a pravidelny
a umoziuje lepsi a prirozenéjsi realizaci bdélosti
nad nimi. Z hlediska bezpecnosti se zamétuje 1 na
stavebn¢ technické zabezpeceni a problematiku tte-
kit z vykonu trestu odnéti svobody. Zahrnuje i téma
kazenského fizeni v podobé tresti a odmén. Ctenar
je seznamen s charakteristikami prace odsouzenych
ve vézeni, odménami za ni. Pozornost je vénovana
vzdélani ve véznicich, vyvoji této oblasti smérem
do dnesni doby. Rozlisuje formalni a neformalni
vzdélavani, které probiha v ramci aktivit programi
zachazeni. Objevuje se i dilezité a aktualni téma
kontaktu s rodinnymi pfislusniky, text se vénuje
jeho formam a rozsahu. Pozornost je vénovana
prevenci $patné¢ho zachazeni, sebeposkozujiciho
a sebevrazedného jednani. Kapitola se vénuje struk-
tufe a vyvoji sebevrazednosti ve véznicich, dyna-
mice vyvoje v ramci celé doby uvéznéni. Zaméiuje
se 1 na hodnoceni rizika sebevrazdy a moznosti
intervence, feSeni situace, v¢. péce o zaméstnance.
Zdtraznéno je komplexni systémové feseni, nikoliv
cesta stigmatizace suicida ¢i zasahujiciho jedince.
Kapitola je uzaviena dvéma kazuistikami odsouze-
nych, ktefi hovofi o dilezitych momentech v ram-
ci uvéznéni, které pro né osobné znamenaly body
jejich posunu v zivoté.

Ctvrta kapitola, ktera &ita asi 75 stran, pojed-
nava o jednotlivych skupinach véznénych osob
a jejich specifikach, stejné jako o narocich uvéz-
néni. Zacina pojetim toho, co vSechno je v zivoté
odsouzeného nastupem do vykonu trestu omeze-
no, o co dotyény ptichazi a od ¢eho se pak odvijeji
tzv. utrapy uvéznéni. Zaméfuje se na specifika
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prozivani vazby, Sok z uvéznéni, faze adaptace
na uvéznéni. Uvedena je charakteristika ¢eskych
odsouzenych, populace je zachycena z nékolika
hledisek — sociodemografického, trestné pravniho,
sank¢niho, kriminologického, motivaéniho a sebe-
reflexniho. Mnozstvi pohledi poukazuje na kom-
plexni pojeti populace.

Z kriminologického pohledu jsou pak podrob-
néji rozpracovana staticka a dynamicka rizi-
ka. V oblasti motivace se zaméfuje i na postoj
odsouzeného k trestnému ¢inu. Dale cili na spe-
cifické skupiny ve vykonu trestu, jsou to v prvni
fad¢ zeny. Ty charakterizuji autofi demograficky,
jejich vyvoj, zastoupeni i v mezinarodnim méfit-
ku a specifické potieby uvéznénych zen. Podrob-
né&ji jsou priblizeny jednotlivé véznice, kde jsou
u nas zeny véznény, a programy, které jsou pro né
v téchto véznicich realizovany. Dalsi specifickou
skupinou, na kterou se autofi zaméfuji, jsou star-
$i odsouzeni a pracovné nezafaditelni odsouzeni
pachatelé ve vykonu trestu odnéti svobody. Uve-
deny jsou i udaje ze studie Institutu pro kriminolo-
gii a socialni prevenci, tykajici se m.j. kriminality
seniort u nas. Jde o rostouci skupinu odsouzenych,
coz souvisi s celkovym starnutim populace. Déle
je to skupina mladistvych odsouzenych. Objevu-
ji se otdzky po moznostech zmény a rychlejsiho
postupu ve sméru efektivnéjsiho zachazeni s touto
skupinou odsouzenych. Jde o zmény na celé fadé
urovni, dulezitou soucasti je kvalifikace a podpo-
ra personalu, ktery s touto skupinou pracuje, vice
komunitni systém fungovani. Text se vénuje 1 spe-
cifikim cizincti ve véznicich. Vyzev spojenych
s jejich pobytem ve véznicich je cela fada a jsou
ruznorodé — od jazykovych a socio-kulturnich spe-
cifik po nové spravni ¢innosti. Seznamuje s orga-
nizaci odborného zachazeni s cizinci. Identifikuje
hlavni rizika u této populace z hlediska Vézenské
sluzby. Pozornost je vénovana i etnickym mensi-
nam v Ceskych véznicich. Specifickd pozornost
je pak vénovana skupin¢ odsouzenych s dusevni
poruchou, jejich déleni, podminkam poskytovani
péce jednotlivym skupindm v ramci specializo-
vanych oddild a psychiatrické kliniky. Uvadi také
prevalenci vybranych diagnoz u vézenské popula-
ce. Pozornost je vénovana problematice drogovych
zavislosti u véznénych osob, véetné vyskytu abusu
i béhem uvéznéni a systému odborné péce o tyto
osoby. Zvlastni skupinou jsou pak velmi nebezpec-
ni odsouzeni a dozivotné odsouzeni. Specifikova-
ny jsou postupy zachdzeni s témito osobami. Jde
o problematiku zajimavou, ktera by jisté (stejné
jako dalsi kapitoly) stala za hlubsi rozpracovani.
Specificka pozornost je vénovana fenoménu zra-
nitelnosti u odsouzenych a autofi se opét zamysleji
nad tim, jaky typ zranitelnosti se objevuje u jednot-
livych skupin odsouzenych.

Témef 50 stran 5. kapitoly je vénovano progra-
muim zachazeni s odsouzenymi. Pfinasi argumenty
pro diferencované zachazeni s riznymi skupinami
odsouzenych na zakladé miry rizika odsouzeného



a jeho ovlivnitelnosti. Vénuje se procesu hodno-
ceni rizika, problematice predikce krimindlniho
chovani, stale se rozvijejici oblasti. Podrobné&ji
se pak zabyva ¢tyfmi nejvyznamnéjSimi predik-
tory kriminalniho chovani a nastroji pro hod-
noceni rizik vcetné jejich vyvoje. Samostatny
prostor je pak vénovan tuzemskému v soucasnosti
uzivanému nastroji na hodnoceni rizik — SARPO.
Specifikovana je jeho struktura, personal, ktery
s nim pracuje a je zodpovédny za zpracovani
jednotlivych ¢asti. Uvedené jsou navazné aktivity
zatazené do programu zachdzeni. Zafazeny jsou
i specialni programy zachazeni, zaméfené na
specifické skupiny odsouzenych. Zhodnoceno je
pouziti konkrétnich psychoterapeutickych postupt
v ramci naseho vézenstvi, v¢. zapojeni i aktualnich
smérd, jako je Mindfulness based stress reduction
(MBSR). Kapitola se vénuje také dtlezité proble-
matice hodnoceni efektivity odborného zachazeni,
kvalitni hodnoceni efektivity se tak stava advoka-
tem podporujicim jednotlivé programy zachazeni.
Zduraziuje nutnost respektovat principy rizik, kri-
minogennich potieb a responzivity a volit pfimére-
né intervence s ohledem na né.

Asi 30 stran 6. kapitoly je vénovano problema-
tice pfipravy na propusténi z vézeni. Specificky pak
praci s odsouzenymi na vystupnich oddilech, jimiz
vsak prochazi jen mala ¢ast odsouzenych. Prostor
je vénovan i podminénému propusténi z véze-
ni, jeho vymezeni, podminkdm a predpokladiim.
V souvislosti s podminénym propusténim je pak
specifikovana role Probacni a mediaéni sluzby.
V zavéru kapitoly je pak vénovana pozornost pro-
blematice reintegrace do spolecnosti a jejim prekaz-
kam. Uvedeny jsou jest¢ dva minipfibéhy odsou-
zenych propusténych na svobodu a v nich to, jaky
byl v jejich pipadé vyznam piipravy na propusténi.

Asi 50 stran 7. kapitoly je vénovano seznameni
s ¢innosti vézenského personalu a pojednani k rizi-
kam jejich prace. Autofi Ctenafe seznamuji s tim,
kdo vézensky personal tvofi a jak je vybiran, jaké
jsou naroky a kritéria vybéru prislusnik Vézenské
sluzby. Uvedeny jsou udaje o personalu a jeho
vyvoji z hlediska dosazen¢ho vzdélani a veku.
Specifikovany jsou pak jednotlivé pozice a jejich
naroky a ¢innosti. Je to dozorce, piislusnik vézen-
ské straze, vychovatel, psycholog, specialni peda-
gog, terapeut, socialni pracovnik, adiktolog, pe-
dagog volného ¢asu a kaplan. Pozornost je vénovana
i vedoucim pracovnikim ve vézenstvi, feditelim
véznic a vedeni jako takovému. Specifikovana je
dilezitost cilti a vize, sméfovani véznice a predpo-
klady, které k jejich napInéni ma vedouci pracovnik
mit. Autofi se vénuji moznostem a limitim zmény
ve specifickém prostiedi vézenstvi. Pozornost je
vénovana otazce vzdélavani vézenského personalu,
jeho struktufe a nacasovani. Uvedeny jsou i naroky
arizika prace ve vézenstvi a péce o zaméstnance.

Kapitola akcentuje potieby a moznosti zlepSeni
podminek a narokd na tyto profese. Prolozena je
vypovéd'mi zkusenych profesionall z jednotlivych

pozic, které dokresluji naroky dané pozice, zku-
Senosti s tim, co funguje, co by odbornici radi zmeé-
nili a také zkuSenosti, poznatky, zjisténi ze zahra-
nicni praxe.

Osma kapitola na 20 stranach vysvétluje duile-
zitost a strukturu kontroly vézenského systému.
Specifikuje dulezitost této kontroly a jeji opodstat-
néni s ohledem na charakter instituce, jiz vézeni je,
s ohledem na zvySenou zranitelnost, kterou situ-
ace zbaveni svobody piedstavuje. Tedy podtizeni
moci, v uzavieném prostiedi véznic, s vyloucenim
bézné spolecenské kontroly a s omezenym pfistu-
pem odsouzenych k pravni a jiné pomoci pro svou
obranu. Specifikuje jednotlivé kontrolni organy,
vnitini kontrolu ve véznicich.

Devata kapitola tvofi pravni zaramovani vézen-
stvi a prinasi na piiblizné¢ 15 stranach prehled
norem, které se vztahuji k této oblasti, véetné judi-
katury k této oblasti.

Desata kapitola symbolicky uzavira publikaci
deseti tezemi zaméfenymi na budoucnost ceského
vézenstvi, tezemi, které vzchazeji z tvah a reflexi
editorti publikace.

Tyto teze reflektuji napft. také potifebu posunu
pohledu spolecnosti na vykon trestu, na jeho funkci
i na samotné odsouzené osoby a jejich moznosti
zmeény. Nutnost pozornosti vénované také perso-
nalu, jeho dtlezitost v celé problematice. Zaméteni
na protektivni faktory a posilovani resistence. Per-
spektivu podpory mensich véznic a vétsiho prova-
zani s mistni komunitou.

Je patrné, ze publikace pfinasi velmi komplexni
pohled na problematiku, domnivam se, ze ve své
ucelenosti jde o po€in zcela ojedinély. Muzeme
objevit fadu relevantnich informaci o dané oblasti.
Zatazeny jsou aktualni odborné informace, vysled-
ky vyzkumnych studii jednotlivych problematik,
stejné jako informace z praxe. Misty jsou zafazeny
historické exkurzy, které nezatézuji, problematiku
zajimavé dokresluji a jsou dulezité pro pochopeni
soucasného stavu. [lustrativni jsou i pfibehy odsou-
zenych i vypovédi personalu. Nechybi tolik dilezi-
té srovnani se zahrani¢im, nabizejici moznost refle-
xe nasi situace a ptistupu k odsouzenym. Zatazeny
jsou i naméty do budoucna a nabidka perspektiv
vyvoje. Text je Ctivy, piijemné plyne a je logicky
usporadany a dobie provazany.

Publikaci tak mohu jen doporugit! V prvni fadé
vSem odbornikiim z oblasti penitenciarni praxe
a vyzkumu, oblasti soudnictvi, advokacie, socialni
prace, psychologie a dalsim, dale studentim oborti
prava, socialni prace, psychologie, andragogiky,
specialni pedagogiky a dalSich oborid se zajmem
o uplatnéni ¢i o vyzkum v oblasti vézenistvi. Rada
bych ji doporucila vSem, ktefi by se radi dozvédeli
vice o tom, jak nase spolecnost fesi a organizuje
vykon trestu odnéti svobody a doplnili si tak zna-
losti o oblasti, ktera je stale jaksi ve stinu.

Hedvika Boukalova
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