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ABSTRAKT

OLMEROVA, Natalia: Nemcina ako cudzi jazyk na Slovensku — aktudlny stav. —
Ekonomické univerzita v Bratislave. Fakulta aplikovanych jazykov; Katedra interkultirne;
komunikacie. — Vedtca zavereénej prace: Mgr. Ingrid Kunovska, PhD. — Bratislava: FAJ
EU, 2024, 77 s.

Diplomové praca sa venuje nemc¢ine ako druhému jazyku a aktudlnu stavu tejto
problematiky. Na zaklade teoretickych poznatkov a vyskumnej Casti sa analyzuji motivacie
Studentov, ktori sa rozhodli pre nemc¢inu ako ich druhy cudzi jazyk. Prva kapitola sa venuje
teoretickej Casti prace, kde je zdoraznend ddlezitost’ znalosti cudzich jazykov, interkultarny
pristup pri vyuke a vyznam ucenia sa cudzich jazykov. Tiez v nej ndjdeme opisanu historicku
spétost’ Slovenska, najméd Bratislavy s nemeckym jazykom a aktualny stav vyuky nemdciny
ako cudzieho jazyka na slovenskych strednych a vysokych Skolach. Druha kapitola sa
zameriava na ciele tejto prace a taktiez metddy, ktoré boli pouzité pri tvorbe diplomovej
prace. Tretia kapitola, a teda empiricka Cast’ tejto prace, skima a porovnava udaje zistené z
dotaznika. TieZ v nej boli vyhodnotené vopred stanovené hypotézy a jej vysledky poskytuju
prehlad o pohlade Studentov na nemecky jazyk. Tato praca prispieva k definovaniu
motivacie k $tadiu nemeckého jazyka a tiez k 0zrejmeniu tazkosti pri uceni, ktoré st spojené
so Studiom nemeckého jazyka. Vdaka vysledkom praktickej ¢asti moze tato praca sluzit’ na
ziskanie prehl'adu dévodov, preco sa Studenti rozhoduju pre Stidium nemeckého jazyka, ¢o

im robi najvacsie tazkosti pri jeho uceni sa a ¢o ich odradza.

KPicové pojmy: nemecky jazyk, pracovné prilezitosti, Stadium jazykov



ABSTRAKT

OLMEROVA, Natalia: DaF in der Slowakei — aktueller Zustand. — Wirtschaftsuniversitét
in Bratislava. Fakultit fiir angewandte Sprachen; Lehrstuhl fiir interkulturelle
Kommunikation. — Betreuer der Abschlussarbeit: Mgr. Ingrid Kunovska, PhD. — Bratislava:
FAJ EU, 2024, 77 s.

Die Arbeit befasst sich mit Deutsch als Fremdsprache und dem aktuellen Stand dieses
Themas. Basierend auf den theoretischen Erkenntnissen und dem Forschungsteil werden die
Motivationen von Schiilern, die Deutsch als die zweite Fremdsprache wihlen, analysiert.
Das erste Kapitel ist dem theoretischen Teil der Arbeit gewidmet, in dem die Bedeutung von
Fremdsprachenkenntnissen, der interkulturelle Ansatz im Unterricht und die Bedeutung des
Fremdsprachenlernens hervorgehoben werden. Es beschreibt auch die historische
Verbindung der Slowakei, insbesondere Bratislava, mit der deutschen Sprache und den
aktuellen Stand des Unterrichts von Deutsch als Fremdsprache in slowakischen Sekundar-
und Hochschuleinrichtungen. Das zweite Kapitel befasst sich mit den Zielen dieser Arbeit
und den Methoden, die bei der Erstellung der Arbeit verwendet wurden. Das dritte Kapitel,
und damit der empirische Teil dieser Arbeit, untersucht und vergleicht die aus dem
Fragebogen gewonnenen Daten. Aulerdem werden die vorher aufgestellten Hypothesen
evaluiert und die Ergebnisse geben einen Einblick in die Perspektive der Studierenden auf
die deutsche Sprache. Diese Arbeit leistet einen Beitrag zur Definition der Motivation fiir
das Erlernen der deutschen Sprache und zur Aufkldrung von Lernschwierigkeiten, die mit
dem Erlernen der deutschen Sprache verbunden sind. Dank der Ergebnisse des praktischen
Teils kann diese Arbeit genutzt werden, um Einblicke in die Griinde zu gewinnen, warum
sich Studierende fiir das Erlernen der deutschen Sprache entscheiden, was ihnen das Lernen

am meisten erschwert und was sie entmutigt.

Schliisselworter: Deutsche Sprache, Arbeitsmoglichkeiten, Erlernen von Sprachen



ABSTRACT

OLMEROVA, Natalia: German as a foreign language in Slovakia - current status—
University of Economics. Faculty of applied languages; Department of intercultural
communication; Supervisor: Mgr. Ingrid Kunovska, PhD. — Bratislava: FAJ EU, 2024,
77s.

The thesis deals with German as a second language and the current state of this
issue. Based on the theoretical findings and the research part, the motivations of students
who choose German as their second foreign language are analyzed. The first chapter is
devoted to the theoretical part of the thesis, where the importance of foreign language
proficiency, the intercultural approach in teaching and the importance of foreign language
learning are emphasized. It also describes the historical connection of Slovakia, especially
Bratislava, with the German language and the current state of teaching German as a foreign
language in Slovak secondary and higher education institutions. The second chapter
focuses on the aims of this thesis and the methods used in the development of the thesis.
The third chapter, and thus the empirical part of this thesis, examines and compares the
data obtained from the questionnaire. It also evaluates the predetermined hypotheses and
its results provide an insight into the students' perspectives on the German language. This
thesis contributes to the definition of motivation for learning German and also to the
elucidation of learning difficulties that are associated with learning German. Thanks to the
results of the practical part, this thesis can be used to gain insight into the reasons why
students choose to learn German, what makes it most difficult for them to learn and what
discourages them.

Key words: german language, job opportunities, learning languages
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Einleitung

Stellen Sie sich eine Welt vor, in der das Beherrschen mehrerer Sprachen nicht nur
ein personliches Vergniigen ist, sondern ein wesentlicher Bestandteil fiir beruflichen Erfolg
und kulturelle Integration. In einer global vernetzten Welt, in der kulturelle Grenzen immer
durchldssiger werden, wird der Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen zu einer
unverzichtbaren Fahigkeit. Gerade im Kontext der Slowakei, einem Land mit
multikultureller Geschichte und engen Beziehungen zu den Nachbarlédndern, ist das Erlernen
von Deutsch als Fremdsprache (DaF) von groB3er strategischer Bedeutung. Meine Motivation
fiir diese Arbeit wurzelt in meiner Erfahrung als Sprachstudentin und meinem tiefen Glauben
an die Kraft der Sprache als Briicke zwischen Kulturen. Dieses personliche Interesse
inspirierte mich dazu, die Auswirkungen des Sprachenlernens auf die kulturelle Integration

und die berufliche Entwicklung zu untersuchen.

Die vorliegende Arbeit ist in mehrere Hauptkapitel unterteilt, die jeweils einem

bestimmten Aspekt des Themas gewidmet sind.

Im theoretischen Teil dieser Arbeit wird die Bedeutung des Fremdsprachenlernens
im Allgemeinen erdrtert und die Bedeutung eines interkulturellen Ansatzes im
Zusammenhang mit dem DaF-Unterricht hervorgehoben. Es wird erortert, wie sich die
Globalisierung auf den Bedarf an Fremdsprachen auswirkt und wie sich DaF in die
interkulturelle Kommunikation einfligt. ES bietet auch eine detaillierte Analyse des
interkulturellen Ansatzes im Deutschunterricht. Es werden verschiedene Methoden und
Konzepte untersucht, die eine effektivere Integration kultureller Aspekte in den

Unterrichtsprozess ermdglichen.

Das folgende Kapitel beschreibt die Methodik dieser Arbeit, einschlieBlich der
Forschungsfragen, der Hypothesen und der fiir die Datenerhebung und -analyse verwendeten
Methoden.

Der praktische Teil besteht aus einer Umfrage, deren Ziel es war, die Daten zu
analysieren, um herauszufinden, welche Bedeutung die Studenten der deutschen Sprache im
Zusammenhang mit ihren personlichen Zielen und Karrierepldnen beimessen. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf den Beweggriinden der Studenten fiir das Erlernen der
deutschen Sprache, ihren Erfahrungen mit der Grammatik und ihren Pldnen fiir die

Verwendung der deutschen Sprache in der Zukunft, entweder im Beruf oder im Privatleben.
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Dieser Ansatz ermoglicht ein tieferes Verstdndnis der Faktoren, die die Entscheidung der
Studierenden, Deutsch zu lernen, beeinflussen, und zeigt mogliche Bereiche auf, in denen
Unterrichtsstrategien und -materialien verbessert werden konnten. Das Kapitel geht auch der
Frage nach, ob die Motivation der Studenten, Deutsch zu lernen, tatsdchlich auf den
potenziellen Nutzen fiir ihr Berufsleben zuriickzufiihren ist und welche Bedeutung sie dem
Verstandnis der Grammatik im Lernprozess beimessen. In diesem Abschnitt werden zwei
Haupthypothesen vorgestellt. Die erste Hypothese besagt, dass die Studenten Deutsch wegen
seiner potenziellen Vorteile fiir ihr Berufsleben wahlen. Die zweite Hypothese besagt, dass
die Studenten die Grammatik als die grofite Herausforderung beim Erlernen der deutschen
Sprache betrachten Der letzte Teil des dritten Kapitels ist der eigentlichen Bewertung der
Hypothesen auf der Grundlage der mit dem Fragebogen erhobenen Informationen gewidmet.
Dieser Abschnitt befasst sich mit der detaillierten Analyse und Bewertung der beiden
Haupthypothesen auf der Grundlage der gesammelten Daten und bildet somit den Abschluss
dieses Kapitels.

Im letzten Kapitel der Arbeit werden die wichtigsten Erkenntnisse
zusammengefasst. Diese Arbeit unterstreicht die Bedeutung des Deutschunterrichts in der
Slowakei, wobei der Schwerpunkt auf interkulturellen Aspekten und der Notwendigkeit
liegt, kommunikative und interkulturelle Strategien in Sprachkurse zu integrieren. Es betont
die Notwendigkeit, die Sprachkenntnisse der Studierenden in einem multikulturellen Umfeld
zu entwickeln und Lehrplédne und Methoden kontinuierlich an sich dynamisch verdndernde
soziale und technologische Umgebungen anzupassen. Das Kapitel erortert auch zukiinftige
Herausforderungen und Perspektiven fiir den DaF-Unterricht in der Slowakei, einschliefSlich
der Notwendigkeit einer kontinuierlichen Anpassung von Lehrpldnen und Methoden sowie
der Bedeutung kontinuierlicher Unterstiitzung und Motivation durch Bildungseinrichtungen,

Lehrer und Student selbst.
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1. Die Bedeutung des Fremdsprachenerwerbs

Das Erlernen von Fremdsprachen ist eine wichtige und lohnende Féhigkeit. Das
Erlernen von Fremdsprachen bietet eine Vielzahl von Vorteilen, die weit tiber die bloBe
Kommunikation hinausgehen. Erstens ermdglicht das Beherrschen einer Fremdsprache die
interkulturelle  Kommunikation. In einer globalisierten Welt, in der Menschen aus
verschiedenen Léndern und Kulturen miteinander interagieren, ist die Fahigkeit, in mehr als
einer Sprache zu kommunizieren, von unschédtzbarem Wert. Sie schafft die Grundlage fiir
Verstindnis und Respekt zwischen verschiedenen Kulturen, fordert den Austausch von
Ideen und o6ffnet Tiiren zu neuen Freundschaften und beruflichen Mdoglichkeiten. Ludwig
Wittgenstein hat es ganz kurz und biindig ausgedriickt: ,, Die Grenzen meiner Sprache

bedeuten die Grenzen meiner Welt . (Wittgenstein, 1986)

Ein weiterer wichtiger Grund ist der Zugang zu Informationen. Viele
wissenschaftliche Arbeiten, Biicher, Artikel und Ressourcen sind in anderen Sprachen als
der Muttersprache verfasst. Wer eine Fremdsprache beherrscht, hat Zugang zu einem
breiteren Spektrum an Wissen und Informationen, was nicht nur die personliche

Entwicklung, sondern auch den beruflichen Erfolg fordert.

Das Erlernen einer Fremdsprache fordert auch die kognitiven Féhigkeiten. Studien
haben gezeigt, dass Menschen, die mehrere Sprachen sprechen, oft besser in der Lage sind,
komplexe Probleme zu l6sen, kreativ zu denken und ihr Gedichtnis zu verbessern. Das
Sprachenlernen fordert die Flexibilitdt des Denkens und trigt dazu bei, das Gehirn aktiv und
beweglich zu halten. Dariiber hinaus eréffnet das Beherrschen einer Fremdsprache
berufliche Chancen. Viele Unternehmen suchen mehrsprachige Mitarbeiter, da diese in der
Lage sind, internationale Geschiftsbeziehungen aufzubauen und auf globalen Mirkten
erfolgreich zu sein. In einigen Bereichen wie Tourismus, Ubersetzung und internationale

Diplomatie sind Fremdsprachenkenntnisse sogar eine Grundvoraussetzung.

Nicht zuletzt bereichert das Erlernen einer Fremdsprache das personliche Leben. Es
ermdglicht das FEintauchen in andere Welten, 6ffnet die Tir zu neuen kulturellen
Erfahrungen und erweitert den eigenen Horizont. Literatur, Filme, Musik und Kunst konnen
in der Originalsprache aus erster Hand erlebt werden, was die Wertschétzung fiir die Vielfalt

menschlicher Kreativitdt und Ausdrucksformen erhoht.

Insgesamt kann man sagen, dass das Erlernen von Fremdsprachen weit iiber die

Féhigkeit zur Kommunikation hinausgeht. Es fordert interkulturelle Sensibilitat, eroffnet
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Zugang zu Wissen und beruflichen Mdglichkeiten, schirft kognitive Fahigkeiten und
bereichert das personliche Leben. In einer globalisierten Welt ist das Beherrschen von
Fremdsprachen eine wertvolle Fahigkeit, die das personliche Wachstum und interkulturelle

Verbindungen fordert.

1.2 Interkultureller Ansatz im DaF-Unterricht

Der interkulturelle Ansatz im Kontext des Fremdsprachenerwerbs betont die
Integration von kulturellen Aspekten in den Lehrplan, um ein tieferes Verstindnis der
Sprache und der damit verbundenen kulturellen Kontexte zu fordern. Dieser Ansatz zielt
darauf ab, nicht nur die sprachliche Kompetenz zu entwickeln, sondern auch interkulturelle
Sensibilitdt und Kommunikationsfahigkeiten zu fordern. Interkulturelle Ansatz wird von
Byram beschrieben als ,, Interkulturelle Kompetenz bedeutet nicht nur, die Worte einer

‘

Sprache zu verstehen, sondern auch die Bedeutung hinter den Worten zu erfassen.

Die gegenwirtige Ara der Globalisierung hat einen erheblichen Einfluss auf
verschiedene Aspekte der internationalen Gesellschaft, einschlieBlich Bildung, Studium,
Berufsvorbereitung und Forschung. Insbesondere die Fahigkeit, in Fremdsprachen zu
kommunizieren, wird im Bereich der Fremdsprachendidaktik stark betont. Ein weiteres
wichtiges Element des Fremdsprachenunterrichts ist das Konzept der Interkulturalitit. Zur
effektiven Kommunikation in einer Fremdsprache gehdrt nicht nur der Erwerb des
Wortschatzes und der Grammatik der Zielsprache, sondern es ist auch notwendig, die
Sprache als einen integralen Bestandteil der Kultur oder der kulturellen Gemeinschaft zu
verstehen. Die Lernenden miissen sich auch mit der Kultur vertraut machen und diese
verstehen, um eine bestimmte Fremdsprache griindlich lernen zu konnen. Folglich wird das
kommunikative Verhalten in einer Fremdsprache als ein Bereich der kulturellen Interaktion
betrachtet. (Ehlich, Foschi, 2015)

Der interkulturelle Ansatz, der eng mit wirtschaftlichen Zielen verbunden ist, ist ein
relativ neues Konzept in der Fremdsprachendidaktik. Seit Mitte der 1990er Jahre sind
"Interkulturelle Kommunikation™ und "interkulturelle Kompetenz" zu wichtigen Themen in
der Fremdsprachendidaktik geworden, auch in der Didaktik des Deutschen als Fremdsprache
(DaF). Der Bereich Deutsch als Fremdsprache kann aus zwei Blickwinkeln betrachtet
werden. Einerseits umfasst er den Unterricht von Deutsch als Fremdsprache, der gemeinhin
als DaF-Unterricht bezeichnet wird. Andererseits kann DaF als akademische Disziplin
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betrachtet werden, die sich vor allem mit den didaktischen und methodischen Aspekten des

Faches befasst.

1.2.1 Methodenkonzeptionen im DaF-Unterricht

Im folgenden Kapitel wird der interkulturelle Ansatz im DaF-Unterricht in globale
methodische Ansdtze und historische Zusammenhénge eingeordnet. Die Grundprinzipien
des interkulturellen Ansatzes im DaF-Unterricht werden erdrtert, wobei der Schwerpunkt
auf der Vermittlung interkultureller Kompetenz durch Fremdsprachenunterricht liegt.
SchlieBlich wird die Frage nach geeigneten Methoden fiir die Umsetzung des interkulturellen
Ansatzes am Beispiel des DaF-Unterrichtsprogramms an der Wirtschaftsuniversitdt in
Bratislava behandelt. Um die Entwicklungen in der Fremdsprachendidaktik zu verstehen, ist
es unumgénglich, die Linguistik als Bezugsdisziplin zu betrachten. Nach Liedke-Gdbel
(2005, 1) ,,wirken sich theoretische Umorientierungen in der Linguistik entsprechend mit
mehr oder weniger zeitlicher Verzogerung auf den Fremdsprachen-unterricht, auf
Lehrbiicher und Ubungsformen aus.”“ Die zentrale Rolle der Linguistik als
Bezugswissenschaft fiir die Fremdsprachendidaktik in deren Entwicklung im 20. und zu
Beginn des 21. Jahrhunderts ist evident. Die zentrale Rolle der Linguistik als
Bezugswissenschaft fiir den Fremdsprachenunterricht spiegelt sich in ihrer Entwicklung im
20. und frithen 21. Jahrhundert. Dies zeigt sich in den Verdnderungen der methodischen

Konzepte des Fremdsprachenunterrichts in der ganzen Welt im Laufe der Zeit.

Die Autoren diskutieren verschiedene methodische Konzeptionen des
Fremdsprachenunterrichts. Rosler (2012, 66) unterscheidet ,,Methode* im engeren Sinne als
»den Weg, der eingeschlagen werden muss, um ein bestimmtes Lernziel zu erreichen’ und
die ,,globalen Methoden* des Fremdsprachenlernens. Bei den globalen Methoden wird
angenommen, dass , bestimmte Vorstellungen des  Fremdsprachenunterrichts

unterschiedslos auf alle Lerner bezogen werden konnen* (Rosler 2012, 66).

Im folgenden Abschnitt werden Beispiele fiir Konzepte verschiedener Autoren

angefiihrt.

Autoren Henrici (1992) und Liedke (2005) unterscheiden folgende Methoden: die
Grammatik-Ubersetzungsmethode, die audiolinguale Methode, die kommunikative

Methode, die vermittelnde Methode, die audiovisuelle Methode, die kognitive Methode, die
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kommunikative Methode und die interkulturelle Methode. Die Grammatik-
Ubersetzungsmethode Methode, die audiolinguale Methode und die kommunikative

Methode werden im Folgenden genauer beschrieben.

Bei Grammatik-Ubersetzungsmethode wird die Sprache nach ihrer Struktur und
Form unterrichtet. Im Mittelpunkt dieser Methode steht die Grammatik, also die Kenntnis
der Regeln der Sprache. Dies soll vor allem anhand von literarischen Texten vermittelt
werden. Der Text wurde aus der Muttersprache in eine Fremdsprache oder aus einer
Fremdsprache in die Muttersprache iibersetzt. Das Ziel der Ubersetzungsarbeit ist es, zu
zeigen, ob Regeln, Grammatik und Wortschatz richtig angewandt und damit verstanden
werden. ,,Das Lehrziel eines an der GUM orientierten Unterrichts war nicht, mit dem Erwerb
einer fremden Sprache ein Kommunikationsmittel fiir den Alltag zu erhalten,* (Brill 2005,
112). Ubersetzen ist jedoch mehr als ein systematisches Studium der Grammatik. (Baliuk;
Buda; Rosler; Wiirffel, 2018).

Die audiolinguale Methode, entwickelt von Peter Henrici und Gert Liedke, ist ein
Sprachunterrichtsansatz, der auf dem Behaviorismus basiert. Diese Methode legt den Fokus
auf das Sprechen und Horen und betont die Wichtigkeit von Wiederholung, Imitation und
Verstarkung beim Erlernen einer neuen Sprache. Es wird weniger Wert auf
Grammatikregeln gelegt; stattdessen sollen Sprachstrukturen durch standige Wiederholung

und Anwendung in der Praxis erlernt werden. (Janikova, 2011)

Die kommunikative Methode zeichnet sich durch seine Praxis- und
Unterrichtsorientierung aus. Ziel des Unterrichts ist es, sogenannte kommunikative
Kompetenzen zu entwickeln, damit die Lernenden im Alltag angemessen handeln kénnen
(Handlungsorientierung). Allerdings reicht nach den kommunikativen Methoden die blofe
Kenntnis von Grammatik und Landeskunde nicht aus, sondern erfordert auch die Féhigkeit,
die erworbenen Kenntnisse der Fremdsprache im Alltag anzuwenden. Das eigentliche Ziel
des Erlernens einer Fremdsprache ist daher die Entwicklung der Fiahigkeit, in einer
Fremdsprache zu horen, zu sprechen, zu lesen und zu schreiben, d. h. die

Fremdsprachenkenntnisse. (Chudak, 2007).

In der Literatur findet man auch die Einteilung nach Résler, der die Methoden wie
folgt unterteilt die Grammatik-Ubersetzungsmethode, die direkte Methode, die
audiolinguale Methode, die audiovisuelle Methode, Unabhéingigkeit der Entwicklung in den

Bezugswissenschaften, den kommunikativen Ansatz, den interkulturellen Ansatz,
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Aufgabenorientierung als Kernkonzept des Fremdsprachenunterrichts, alternative Methoden

und performatives Fremdsprachenlernen.

Huneke (1997) fiihrt vier globale Konzeptionen ein. Es geht um die Grammatik-
Ubersetzungsmethode, die audiolinguale/audiovisuelle Methode, den kommunikativ-
pragmatischen Ansatz und den interkulturellen Ansatz. Bei der Grammatik-Ubersetzungs-
Methode wird das Erreichen des Hauptziels durch die Ubersetzungsfihigkeit des Lernenden
nachgewiesen, was die Kenntnis des Wortschatzes und der Grammatikregeln der
Fremdsprache voraussetzt. Das vorrangige Ziel des Fremdsprachenunterrichts sollte es sein,

die Fahigkeit zur effektiven Kommunikation in realen Situationen zu fordern.

Die globalen Methoden, die auch als ,, Orientierungen ““ oder ,,Ansatz “ bezeichnet
werden, wurden im Laufe des 20. Jahrhunderts entwickelt. Nach den Erkenntnissen von
Rosler (2012) existieren diese Methoden jedoch im Alltag nebeneinander und werden von
den Menschen an verschiedenen Orten unterschiedlich wahrgenommen. Um diese globalen
Konzeptionen effektiv vergleichen zu konnen, ist eine genauere Beschreibung ihrer Ziele

erforderlich.

1.2.2 Kommunikative und interkulturelle Ansdtze im Sprachunterricht

Wir sehen, dass die Entwicklung des Fremdsprachenunterrichts mit der
Entwicklung der gesamten Gesellschaft verbunden ist. Der Bedarf an
Fremdsprachenkenntnissen steigt aufgrund der zunehmenden globalen Mobilitét rasant und
der Zweck des Fremdsprachenunterrichts besteht darin, Lernende auf vielfiltige
Kommunikationssituationen vorzubereiten (Feld-Knapp, 2012). Der kommunikative Ansatz
orientiert sich Tiiberwiegend an Alltagssituationen und das wichtigste Ziel der
kommunikativen Kompetenz besteht darin, mit Vertretern der Zielsprache und -kultur in
unterschiedlichen Situationen sprachlich kommunizieren zu kénnen (Maijala 2008: 2). Das
Hauptziel besteht darin, das Niveau eines Muttersprachlers zu erreichen. Daher miissen sich
auch die Methoden des Fremdsprachenunterrichts dndern. Wenn wir Entwicklungen in der
Linguistik betrachten, miissen wir die linguistische Pragmatik im Auge behalten, die neue
Perspektiven —auf  Sprache als soziales  Verhalten eroffnete. Ziel des

Fremdsprachenunterrichts sollte die Vermittlung kommunikativer Fahigkeiten sein.
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Im Zentrum dieser Verdnderungen konnen wir eine pragmatische Wende in der
Linguistik erkennen. Adamcova (2017) geht davon aus, dass die politischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen des Jahres 1968 (Studentenaufstand) zu einer allgemeinen
Verschiebung wissenschaftlicher Anspriiche hin zu gesellschaftlich relevanten Themen
gefiihrt haben. Andererseits beglinstigte die Abkehr von der systemischen Linguistik die
Entstehung der Teildisziplinen Soziolinguistik und Textlinguistik, und das Wort

,, Kommunikation “ erlangte in der Linguistik eine besondere Bedeutung.

Die kommunikativ-pragmatische Wende in der Linguistik hat erhebliche
Auswirkungen auf den Fremdsprachenunterricht. Das Erlernen einer Fremdsprache durch
Ubung ist noch weit von der Realitit der Kommunikation in einer Fremdsprache entfernt.
Schulbiicher und lehrerzentrierter Fremdsprachenunterricht mussten aufgegeben werden.
Verdnderungen in den Kommunikationsmethoden fiihrten schnell zu einer

Neupositionierung des Fremdsprachenunterrichts.

Im kommunikativen Ansatz spielt die Grammatik nur eine untergeordnete Rolle.

Im Vordergrund stehen miindliche und schriftliche Aussagen, die im Alltag genutzt werden

konnen (Liedke, 2005).

Die Lernenden werden sprachlich auf bestimmte Situationen vorbereitet — etwa auf
den Arztbesuch, die Buchung eines Hotelzimmers, den Kauf einer Bahnfahrkarte.
Authentische Materialien wie Zeitungsartikel, Speisekarten und Rezepte sollen die
Lernenden in direkten Kontakt mit den sprachlichen Realititen eines Landes bringen.
Bevorzugt werden auch neue Formen der Lehrarbeit wie Gruppenarbeit, Rollenspiele,
kreatives Schreiben und Projekte.

Dariiber hinaus bietet der interkulturelle Ansatz die Moglichkeit, verschiedene
Texte zu erkunden, wobei der Schwerpunkt auf literarischen Werken liegt. Wie Liedke
(2005) feststellte, erfolgte die Umsetzung des interkulturellen Ansatzes im
Fremdsprachenunterricht jedoch schrittweise und eher willkiirlich. Dieser Ansatz geht nicht
nur auf interkulturelle Unterschiede ein, sondern umfasst auch nonverbale
Kommunikationsformen. Interkulturelle Sprachdidaktik ist nach Roche (2005) ein Ansatz,
der die Wirksamkeit des Lehrens und Lernens in den VVordergrund stellt. Dieser Ansatz baut
auf der Lernendenbezogenheit auf, die durch den kommunikativen Ansatz eingefiihrt wird.
Fuchs (2012, 18-19) kategorisiert den interkulturellen Ansatz in der Fremdsprachendidaktik

weiter in zwei Richtungen:
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sachorientierte Richtung

Der Schwerpunkt des Unterrichts liegt in der sachorientierten Ausrichtung auf der
Wissensvermittlung iiber eine fremde Zielkultur. Interkulturelle Kompetenz wird als
Ergénzung zu Fremdsprachenkenntnissen verstanden, wobei der Schwerpunkt auf regionaler
Orientierung und Kompetenz in sozialen Praktiken liegt. Dieser Ansatz baut auf den
Traditionen des kommunikativen Ansatzes auf, mit dem Ziel, kommunikative Kompetenz

zu entwickeln und einen starken Schwerpunkt auf Regionalstudien zu legen.
schiilerorientierte Richtung

Im schiilerorientierten (lernerorientierten) Ansatz des interkulturellen Ansatzes
wird der Fremdsprachenunterricht als Begegnungspunkt zweier Kulturwelten betrachtet.
Durch den Vergleich und die Gegeniiberstellung zweier kultureller Phinomene kdnnen
Lernende die Unterschiede und Zusammenhénge zwischen der fremden Kultur und ihrer
eigenen Kultur wahrnehmen. Bei dieser Diskussion geht es nicht nur darum, das eigene
Verhalten innerhalb der Zielkultur zu verstehen, sondern auch die eigenen kulturellen
Einstellungen zu hinterfragen und die eigene kulturelle Identitit zu stirken. Der
Schwerpunkt liegt auf Themen und Materialien, die das Erkennen von Unterschieden und
Gemeinsamkeiten zwischen der Zielkultur und der eigenen Kultur erleichtern und es den
Lernenden ermdglichen, angemessen mit Personen aus fremden Kulturen zu interagieren.

Der blof3e Transfer regionalen Wissens spielt bei diesem Ansatz eine untergeordnete Rolle
(Fuchs, 2012).

1.2.3 Grundprinzipien des interkulturellen Fremdsprachenunterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF)

In der Fremdsprachendidaktik wurden Kultur und Sprache lange Zeit als getrennte
Bereiche betrachtet und unterrichtet (Byram, 1989, 39 zitiert in Kovacova, 2015, 72). Der
weit verbreitete universalistische Glaube, dass sprachliche Handlungen (wie z. B. sich zu
begriilen, eine Bewerbung einzureichen oder einen Termin zu vereinbaren) eins zu eins von
einer Sprache in eine andere iibersetzt werden konnen, wenn man iiber die erforderlichen
sprachlichen Mittel verfligt, wurde in Frage gestellt. Die Abhdngigkeit des menschlichen
Handelns von der jeweiligen Kultur wurde erst erkannt, als man feststellte, dass sprachliche

Handlungen und Textsorten einen kulturspezifischen Charakter haben und nach
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verschiedenen Normen ausgefiihrt werden. Die interkulturelle Bewegung nahm die
besondere Bedeutung der Kultur fiir das menschliche Verhalten, insbesondere fiir die

Kommunikation, auf.

Kultur wird hier in einem breiteren Kontext als ein bestimmter Bereich von
Aktivitdten definiert, der verschiedene Aspekte wie geschaffene Objekte, Institutionen,
Ideen und Werte umfasst. Sie driickt sich durchgéngig in einem Orientierungssystem aus,
das fiir eine bestimmte Nation oder Gruppe charakteristisch ist. Dieses Orientierungssystem
wird durch spezifische Symbole wie Sprache, Gestik, Mimik, Kleidung und
BegriiBungsrituale gebildet. Es wird iiber Generationen weitergegeben und dient allen
Mitgliedern der Nation als Mittel zur ldentifikation mit ihrem kulturellen Erbe. Im
Wesentlichen beeinflusst die Kultur die Wahrnehmung, das Denken, die Werte und die
Verhaltensweisen aller Individuen innerhalb einer Nation (Thomas 2003, zitiert in Helmova,
2019: 39). Kultur sollte nicht als etwas Statisches betrachtet werden, sondern vielmehr als
ein dynamisches und vielfdltiges System, das sich aus verschiedenen Subkulturen

zusammensetzt.

Die Perspektive von Krumm bringt eine neue Dimension in das Feld ein, indem sie
die interkulturelle Orientierung betont und darauf abzielt, Ethnozentrismus abzubauen.
Huneke (1997, 153) beschreibt diese Schwerpunktverlagerung als einen bedeutenden und
umfassenden padagogischen Wandel im Fremdsprachenunterricht. Laut Adamcova (2017)
geht es beim Fremdsprachenunterricht nicht nur um die Vermittlung von Wissen, sondern
auch um die Vorbereitung der Schiiler auf den komplexeren und schnelleren Austausch mit

anderen Kulturen.

Die sprachliche Vielfalt in der Europdischen Union und die Betonung der
Mehrsprachigkeit haben dazu gefiihrt, dass sprachliche und interkulturelle Kompetenz in
konkreten Lernszenarien systematisch durchgesetzt werden miissen. Apfelbaum (2007)
stellt fest, dass sich die Fremdsprachendidaktik seit den 1990er Jahren hin zu einem
spracheniibergreifenden interdisziplindr-integrativen  Ansatz  entwickelt hat, der
Erkenntnisse aus verschiedenen Bezugsdisziplinen einbezieht. Dieser Ansatz konzentriert
sich nicht mehr nur auf traditionelle Teildisziplinen wie Linguistik, Literaturwissenschaft
und Landeskunde, sondern bezieht auch Anregungen aus Soziolinguistik, Psycholinguistik,

Pragmatik, Soziologie, Okonomie, Politikwissenschaft und Informationstechnologien.
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Roche (2005, 159 - 160) duflert dagegen Vorbehalte gegen die Einbezichung der
Interkulturalitit in den Fremdsprachenunterricht. Er kritisiert, dass der Begriff der
interkulturellen Kommunikation in erster Linie von gesellschaftspolitischen und
wirtschaftsstrategischen Aspekten und Interessen beeinflusst zu sein scheint und nicht von
padagogischen. Er sieht eine starke Korrelation mit anderen Globalisierungsinitiativen. In
bestimmten Gesellschaften gibt es aufgrund wirtschaftspolitischer Uberlegungen ein
Lehrziel |, interkulturelle Verstindigung“ als Mittel zur Assimilierung ausldndischer
Arbeitskrifte in die Industriegesellschaft. Die Umsetzung der Lehrziele und Lehrplidne
erfolgt jedoch nur teilweise, da sich die Lehrkriafte mit zahlreichen nichtwirtschaftlichen
Themen und gesellschaftspolitischen Perspektiven auseinandersetzen miissen. Die Ziele des
Globalen Lernens sind schwer zu operationalisieren, d.h. in konkrete Methoden zu

ubersetzen.

Der Bereich des interkulturellen Fremdsprachenunterrichts umfasst den Ansatz der
,Didaktik des Fremdverstehens “, der die Bedeutung des Verstehens und der Wertschétzung
anderer Kulturen hervorhebt. Um interkulturelle Kompetenz zu entwickeln, ist es von
entscheidender Bedeutung, den Schiilern beizubringen, wie sie durch geeignete
Lernszenarien fremde Perspektiven kennenlernen und erkunden koénnen. Das Verstehen
anderer ist nicht nur ein Prozess, sondern auch ein Ziel an sich, denn es fiihrt zu
Selbstreflexion und gegenseitiger Bereicherung der Kulturen. Zu einem effektiven
Fremdsprachenunterricht gehdrt nicht nur die Beherrschung der Sprache, sondern auch die
Féhigkeit, kulturelle Unterschiede in der Kommunikation zu verstehen und zu bewiltigen.
Huneke (1997, 154) betont die Notwendigkeit eines umfassenden Verstindnisses des
Anderen im Fremdsprachenunterricht, das Einblicke in den kulturellen Kontext sowohl der

Ziel- als auch der Ausgangssprache erfordert.

Die wissenschaftliche Entwicklung des interkulturellen Ansatzes im Bereich
Deutsch als Fremdsprache wurde stark von der interkulturellen Germanistik beeinflusst
(Huneke, 1997). Diese Disziplin entstand in den 1980er Jahren und wurde zunichst von
Alois Wierlacher konzipiert und 1985 erstmals verdffentlicht. Nach Wierlacher (2003, 9)
kann die Interkulturelle Germanistik als , eine interdisziplinire germanistische
Fremdkulturwissenschaft, die in Forschung, Lehre und Organisation von der
Kultur(en)Gebundenheit germanistischer Arbeit ausgeht, kulturelle Vielfalt der
Ausgangspositionen, Fragestellungen und Anndherungsweisen nicht fiir ein Handicap,

sondern fiir einen Vorteil hdlt, im Dialog der Kulturen praktisch werden und zur
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internationalen Zusammenarbeit befihigen will. ““ Die Disziplin integriert Perspektiven aus
der fremdsprachlichen Germanistik, Deutsch als Fremdsprache und der germanistischen
Grundausbildung.

Huneke (1997) beschreibt die grundlegenden Konzepte des interkulturellen
Ansatzes im Unterricht Deutsch als Fremdsprache (DaF). Das Kernprinzip dieses Ansatzes
betont die Bedeutung des Verstehens und der Wertschidtzung anderer Kulturen. Folglich
wurde im DaF-Unterricht der Schwerpunkt auf die Entwicklung rezeptiver Fahigkeiten wie
Horen und Lesen gelegt. In der Erkenntnis, dass das Erlernen einer Fremdsprache die
gesamte Personlichkeit des Lernenden umfassen sollte, wurden die Unterrichtsthemen
sorgfaltig so ausgewdhlt, dass sie mit der Erfahrungswelt der Lernenden iibereinstimmen

und fiir sie von Bedeutung sind.

1.2.4 Verbindung interkultureller Kompetenz mit dem
Fremdsprachenunterricht

Wir konnen die im ersten Abschnitt unserer Studie besprochenen methodischen
Ideen nutzen, um die Ziele des Fremdsprachenunterrichts im Hinblick auf die

wiinschenswerten Kompetenzen zu definieren, die Studierende erwerben sollten.

Nach Fuchs (2012) umfasst die Geschichte der gezielten Féhigkeiten der
Fremdsprachendidaktik Folgendes:

» grammatikalische Kompetenz
« Sprachkenntnisse

« Kommunikationskompetenz

« interkulturelle Fahigkeiten

» multikulturelle Kompetenz

« transkulturelle Kompetenz

Die letzten drei Kompetenzen stehen in engem Zusammenhang mit dem
interkulturellen Ansatz im Fremdsprachenunterricht. Das Konzept der ,, Interkulturalitdit
hat in der Fremdsprachendidaktik in jlingster Zeit an Popularitéit gewonnen. Interkulturalitét
kann auf zwei Arten verstanden werden. Erstens bezeichnet es interkulturelle Kompetenz

als eine neue Fahigkeit beim Fremdsprachenlernen. Zweitens stellt es ein ethisches Ziel dar,
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Toleranz gegeniiber anderen Kulturen bei Lernenden zu fordern (Adamcova, 2017). Krumm
(1994 zitiert nach Feld-Knapp 2012, 6) definiert den ethischen Zweck des interkulturellen
Lernens wie folgt: ,, Interkulturelles Lernen im Fremdsprachenunterricht zielt darauf, die
Rolle der Fremdsprache fiir die Entwicklung von Selbst- und Fremdbildern bewusst zu
nutzen; d. h. durch interkulturelles Lernen gewinnt der Fremdsprachenunterricht seine

soziale und pddagogische Dimension zuritick. *

Der Zweck interkultureller Kompetenz besteht darin, eine effektive
Kommunikation zwischen Personen aus verschiedenen Kulturen zu ermdglichen und
mogliche Kommunikationsschwierigkeiten zu verhindern, die bei der Interaktion mit
Personen aus einer anderen Kultur auftreten konnen. Daher ist es unser Ziel, eine

umfassendere Beschreibung dieser Kompetenz bereitzustellen.

Interkulturelle Kompetenz wird im 21. Jahrhundert angesichts der Globalisierung
allgemein als entscheidende Fahigkeit anerkannt. Diese {iberfachlichen Kompetenzen, auch
Soft Skills genannt, sind in verschiedenen Berufen unverzichtbar und werden oft als
wesentlich fiir den beruflichen Erfolg angesehen. Die gegenwirtige gesellschaftliche
Landschaft ist geprdgt von der Globalisierung der Wirtschaft, der Internationalisierung der
Wissenschaft und der zunehmenden Multikulturalitdt im téglichen Leben. Dadurch gewinnt
interkulturelle Kompetenz zunehmend an Bedeutung und spielt eine immer wichtigere Rolle
(Erll, Gymnich, 2008).

Sowohl im Englischen als auch im Deutschen werden mehrere Begriffe
synonym verwendet, um sich auf interkulturelle Kompetenz zu beziehen. Im Englischen
umfassen diese Begriffe vor allem ,, globale Kompetenz “, ,, cross-cultural competence* oder
., intercultural communication competence.“. Im Deutschen hingegen werden hiufig
Ausdriicke wie ., interkulturelle Handlungskompetenz”, ., interkulturelle

Kommunikationsfihigkeit" oder ,,interkulturelle Kompetenz ** verwendet (Straub 2007, 35).

Interkulturelle Kompetenz ist eine entscheidende Féhigkeit, die sowohl im
personlichen als auch im beruflichen Bereich erforderlich ist und auch in der
wissenschaftlichen Forschung ausfiihrlich untersucht wird. Das Studium der interkulturellen
Kompetenz zeichnet sich durch seinen interdisziplindren Charakter aus, da es mehrere
wissenschaftliche Disziplinen umfasst. Zu diesen Disziplinen gehoren Sozialpsychologie,
Linguistik, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Pddagogik, Anthropologie, Philosophie,
Kulturwissenschaften und Philologie. Zur Vertiefung verwandter Bereiche wurden eigene
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Lehrstiihle eingerichtet, etwa mit den Schwerpunkten Interkulturelle Kommunikation und

Interkulturelle Germanistik (Erll, Gymnich, 2008).

In der Literatur gibt es vielfdltige Interpretationen des Begriffs ,,interkulturelle
Kompetenz“. Laut Kucharova (2017, 78) kann interkulturelle Kompetenz definiert werden
als ,,die allgemeine linguistische, soziale und psychische Fdhigkeit einer Person, mit
Individuen und Gruppen, die einer anderen Kultur angehdéren, erfolgreich zu
kommunizieren“. Alternativ kann darunter auch die Fihigkeit verstanden werden, in
interkulturellen Situationen angemessen und erfolgreich zu kommunizieren (Kucharova,
2019). Die Autorin beschreibt interkulturelle Kompetenz als ein komplexes theoretisches
Konzept, das verschiedene Fahigkeiten und Fertigkeiten umfasst, sowohl auf strategischer
und beruflicher Ebene als auch auf individueller und sozialer Ebene (Kucharova, 2017).
Laut Thomas zeigt sich interkulturelle Kompetenz in der Féhigkeit, kulturelle Umstdnde und
Einflussfaktoren bei der Wahrnehmung, Bewertung, Erfahrung und im Verhalten bei sich
selbst und anderen zu verstehen, zu respektieren, wertzuschitzen und effektiv zu nutzen.
Dazu gehort die Anpassung an Unterschiede, die Forderung von Toleranz sowie das Streben
nach kollaborativen Formen der Zusammenarbeit, des Zusammenlebens und
handlungsorientierter Muster, die zur Interpretation und Gestaltung der Welt beitragen.
Interkulturelle Kompetenz wird von den meisten Autoren iiblicherweise in drei Dimensionen
unterteilt — kognitive, affektive und kommunikativ-verhaltensbezogene Dimensionen
(Herbrand 2000, zitiert in Rott, Siemer, Savgorodnja 2004, Bolten 2000, zitiert in Straub
2007).

Erll und Gymnich (2007) fithren dies weiter aus, indem sie drei Teilkompetenzen

beschreiben. Diese sind eng miteinander verbunden und komplex.

1. Die relevanten Informationen verschiedener Kulturen, mit denen man
interagieren soll, sind in der kognitiven Teilkompetenz enthalten. Sie konnen eine solide
Grundlage fiir eine effektive Kommunikation schaffen und sich auf die Begegnung
vorbereiten, indem Sie mehr iiber die jeweilige Kultur erfahren. Das Verstindnis der
Kulturtheorie verbessert die Fahigkeit, sowohl die eigene als auch die fremde Kultur zu
verstehen. Das Verstiandnis kultureller Unterschiede fordert auch die Selbstbeobachtung der

eigenen Kommunikations- und Kulturstile.

2. Zu den affektiven Teilkompetenzen gehdren Haltung und Einstellung, die

unabdingbare Voraussetzungen fiir die interkulturelle Kommunikation sind. Eine offene und
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positive Haltung gegeniiber anderen Kulturen ist notwendig. Jede Kommunikation,
insbesondere die interkulturelle Kommunikation, erfordert ein hohes Mall an
Einfiihlungsvermdgen, Sensibilitdt und Toleranz, was bei der Bewéltigung von Konflikten

hilft. All diese Eigenschaften ermdglichen es uns, andere zu verstehen.

3. Die dritte Unterfahigkeit ist die pragmatische Kommunikationsfahigkeit. Zu den

Kommunikationsfédhigkeiten gehort auch die Kenntnis geeigneter Konfliktlosungsstrategien.

Laut Erll und Gymnich (2007) ist die Kenntnis der Sprache einer anderen Kultur
keine Voraussetzung fiir eine erfolgreiche interkulturelle Kommunikation, kann aber die
Kommunikation erleichtern. Mit dem Spracherwerb geht auch ein tiefgreifender
Kontaktprozess mit der Zielkultur einher.

1.2.5 Interkulturelle Fremdsprachendidaktik und ihre methodischen Aspekte

Um die korrekte Verwendung der Begriffe ,,Didaktik und ,,Methodik* im
Fremdsprachenunterricht sicherzustellen, ist es notwendig, ein klares Verstidndnis ihrer
Definitionen zu vermitteln. Die Didaktik ist eng mit dem didaktischen Dreieck verbunden,
das aus der Lehrinstanz, den Lehrmaterialien und dem Lernenden besteht. Sie kann als
wissenschaftliche Disziplin beschrieben werden, die sich auf die Erforschung und Lehre
verschiedener Aspekte im Zusammenhang mit der Auswahl von Bildungsinhalten, der
Lehrerausbildung sowie dem Lernprozess und seiner Verbesserung konzentriert (Feld-
Knapp 2012, 19).

Methodisch besteht kein Konsens iiber das Verhéltnis von Didaktik und Methodik.
In der interkulturellen Sprachdidaktik sind die geeignete Lehrmethode, die interkulturelle
Kompetenz effektiv vermitteln kann, und die Kriterien fiir einen effektiven Unterricht fiir
unterschiedliche Lerngruppen von entscheidender Bedeutung. Es bedarf geeigneter
Lehrbiicher, Sozial- und Ubungsformen im Fremdsprachenunterricht sowie einer Lésung fiir

die Herausforderung der Messung interkultureller Kompetenz.

Im Bereich der Textarbeit werden Studierende mit vielfdltigen Lesetechniken
vertraut gemacht, die ihnen das Verstindnis von Texten ermdglichen sollen, die iiber ihre
Sprachkenntnisse hinausgehen. Die Studierenden erwerben Kenntnisse dariiber, wann die

Strategien des selektiven, fliichtigen oder detaillierten Lesens anzuwenden sind und wie sie
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diese effektiv umsetzen konnen. Wenn die Lernenden das Niveau B2 erreichen, sollten sie

in der Lage sein, Strategien zur Textindizierung selbststdndig anzuwenden.

Neue Technologien und innovative Lernmethoden ebnen den Weg fiir die Zukuntft.
Diese Fortbildungen bieten eine perfekte Mischung aus Fremdsprachenerwerb und
interkultureller Kompetenzentwicklung. Durch virtuelle Plattformen kdnnen authentische

Szenarien erstellt werden, die das interkulturelle Lernen erheblich verbessern.

1.2.6 Wirtschaftsuniversitdt in Bratislava und interkultureller Ansatz beim
Unterrichten von Deutsch als Fremdsprache

Die Wirtschaftsuniversitdt Bratislava verfiigt iiber sieben Fakultiten, die
Deutschkurse als Fremdsprache anbieten. Wéhrend Englisch aufgrund der Globalisierung
zur beliebtesten Fremdsprache unter Studenten geworden ist, bleibt Deutsch aufgrund der
Lage der Slowakei und ihrer wirtschaftlichen Beziehungen zu deutschsprachigen Landern
eine wertvolle Lernsprache. Viele Schiiler lernen bereits in der Grund- oder Mittelschule

Deutsch und konnen es sowohl im Privat- als auch im Berufsleben anwenden.

DaF- Unterricht umfasst sowohl allgemeines Deutsch als auch berufsbezogenes
Deutsch. Die in diesem Unterricht verwendeten Lehrbiicher verfolgen den interkulturellen
Ansatz im Fremdsprachenunterricht. Die Perspektive Deutsch. Das Lehrbuch
»~Kommunikation am Arbeitsplatz A2/B1* (Ros 2014) richtet sich an Deutschlerner, die
beabsichtigen, in Deutschland zu arbeiten. Es konzentriert sich auf die kulturellen
Besonderheiten des Berufslebens in Deutschland und thematisiert Schliisselqualifikationen

wie interkulturelle Kompetenz anhand authentischer Beispiele.

Interkulturelle Kommunikation nimmt an der Wirtschaftsuniversitit Bratislava im
Bereich Deutsch als Fremdsprache einen hohen Stellenwert ein. Dieses spezielle Fach wird
an zwei Fakultiten angeboten, ndmlich an der Fakultit fiir Internationale Beziehungen, die
sich auf die Ausbildung von Experten auf dem Gebiet der internationalen Beziehungen

konzentriert, und an der Fakultdt fiir Angewandte Sprachen.

Die Studierenden werden in ihrem Studiengang mit der Landeskunde des
deutschsprachigen Raums vertraut gemacht, mit besonderem Schwerpunkt auf Deutschland
und Osterreich. Diese Studien werden von deutschen und &sterreichischen Dozenten

durchgefiihrt. Im Gegensatz dazu umfasst das Studium auch die slowakische Landeskunde,
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was ein charakteristisches Merkmal der interkulturellen Landeskunde darstellt.
AnschlieBend vertiefen sich die Studierenden in das Thema der interkulturellen
Kommunikation und beschéftigen sich dabei mit Konzepten wie Kultur, Kommunikation,
kulturellen Standards, Werten, Normen, interkultureller Kompetenz und Kommunikation.
Das Buch ,,Grundlegende Konzepte von Kultur und Kommunikation® (Kucharova,
Kunovskd, 2017) vermittelt das notwendige Wissen iiber Kultur und ihre Merkmale und
konzentriert sich dabei insbesondere auf die kognitive Teilkompetenz der interkulturellen
Kompetenz. Der theoretische Teil des Faches wird durch praktische Ubungen erginzt. Diese
Ubungen konzentrieren sich in erster Linie auf die Sprachkompetenz, dienen aber auch der
Verbesserung des Wissenserwerbs, der praktischen Anwendung in realen Situationen und
der weiteren Auseinandersetzung mit der Thematik. Das Buch befasst sich mit den
Dimensionen der slowakischen und deutschen Kultur und ermdglicht den Studierenden ein
besseres Verstindnis der eigenen Kultur im Vergleich zur ausldndischen Zielkultur. Die
Féacher Landeskunde des deutschsprachigen Raums und der Slowakei, interkulturelle
Kommunikation und Wirtschaftsverhandlungen bilden den Kern des Staatsexamens, das

nach dem siebten Semester abgelegt werden muss.

1.2.7 Fremdsprachenunterricht und seine Einfliisse

Der interkulturelle Ansatz in der Fremdsprachendidaktik ist als Reaktion auf die
gesellschaftlichen Verdnderungen in der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts entstanden. Die
zunehmende Globalisierung und die Internationalisierung der Wirtschaft stellten eine grof3e
Herausforderung fiir den Fremdsprachenunterricht dar. Nach der Hinwendung zum
kommunikativen Ansatz setzte sich der interkulturelle Ansatz als globale Methode im
Deutsch-als-Fremdsprache-Unterricht (DaF) durch. Der Fremdsprachenunterricht sollte das
interkulturelle Lernen und die interkulturelle Bildung fordern. Der interkulturelle Ansatz im
Fremdsprachenunterricht wird durch die Verwendung von Lehrbiichern, interkulturelle
Landeskunde und Lernerorientierung umgesetzt. Bei der Vermittlung interkultureller
Kompetenz geht es nicht nur darum, sich mit einer Kultur vertraut zu machen, sondern auch
um die Auswahl geeigneter Kommunikationsformen fiir bestimmte soziale und kulturelle

Kontexte.

Die Zukunft liegt in der Verbindung von Fremdsprachenerwerb und dem Erwerb

interkultureller Kompetenz durch neue Technologien, wie z. B. virtuelle Klassenzimmer, die
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authentische Situationen simulieren konnen. Nicht-Philologiestudenten werden ihre
interkulturelle  Kompetenz ~ wahrscheinlich  im  Berufsleben  durch  neue
Kommunikationskanile wie Tele- und Videokonferenzen sowie Datenbanken anwenden.
Die Herausforderung, interkulturelle Kompetenz in Kursen und Trainingsprogrammen zur
interkulturellen Kommunikation zu evaluieren und zu messen, muss jedoch noch

angegangen werden.

1.3 Die Bedeutung des Erlernens einer Fremdsprache

Die Fahigkeit, eine oder mehrere Fremdsprachen zu sprechen, ist ein relativ neues
Phianomen in der Europdischen Union. Vor hundert Jahren verfiigte nur eine kleine Gruppe
von Gebildeten und Hotelangestellten tliber diese Fahigkeit. Die meisten waren ungebildet
und arbeiteten auf dem Land und in der Industrie, und nur wenige hatten Jobs, die eine
Fremdsprache erforderten. Aulerdem reisen die Menschen immer weniger. Wenn man sich
die Sprachkarte Europas zu dieser Zeit ansieht, kann man feststellen, dass die Nordeuropéer
etwas Englisch sprachen, die Mittel- und Osteuropder ein wenig Deutsch und die

Stideuropéder Franzosisch (Janson 2003).

1.3.1 Verwendung der Sprachen der Europdischen Union

Heute sind die Dinge vollig anders. Die EU-Bevolkerung lebt hauptsdchlich in
Stiadten und arbeitet in der Dienstleistungs- und Kommunikationsbranche, die Menschen
reisen hdufig, leben ldngere Zeit im Ausland und bendtigen Fremdsprachen bei der Arbeit
und im tiglichen Leben. Infolgedessen sind die heutigen EU-Lénder innerhalb eines
Jahrhunderts von der Einsprachigkeit zur Mehrsprachigkeit ibergegangen. Dies ist auch auf
das hohere Bildungsniveau zuriickzufilhren, zu dem auch das Beherrschen einer
Fremdsprache gehort. Die einzigen Ausnahmen sind Lénder, deren Muttersprache fiir die
Kommunikation in diesem Land oder dieser Region ausreicht, wie z. B. Englisch im

Vereinigten Konigreich (Janson, 2003).

Obwohl die fehlende Mehrsprachigkeit heute eines der grofiten Probleme Europas
ist, weist Europa im Vergleich zum Rest der Welt die geringste sprachliche Vielfalt auf - mit

255 Sprachen macht es nur 3 % der Weltsprachen aus. Im Vergleich dazu werden in Asien
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2.165 Sprachen (32 %) und in Afrika 2.165 Weltsprachen (30 %) gesprochen (Kienpointner,
1999).

Fiinf européische Sprachen befinden sich unter den Top Ten, wobei die meisten
Menschen diese Sprachen als Erstsprache sprechen. An erster Stelle steht Mandarin (885
Millionen), an zweiter Englisch (322 Millionen), an dritter Spanisch (266 Millionen), an
vierter Bengali (189 Millionen), an fiinfter Hindi (182 Millionen), an sechster und siebter
Portugiesisch (170 Millionen) und Russisch (170 Millionen), an achter Stelle Japanisch (125
Millionen), an neunter Stelle Deutsch (98 Millionen) und an zehnter Chinesisch (77
Millionen). Die Zahl der Menschen, die eine Sprache als Muttersprache sprechen, ist jedoch
ein ungenauer Indikator fiir die Bedeutung dieser Sprache auf internationaler Ebene. Bei
diesem Vergleich wird beispielsweise Franzosisch nicht beriicksichtigt, obwohl es als Zweit-
oder Fremdsprache weit verbreitet ist und auch als Amts- oder Arbeitssprache in
internationalen Organisationen wie der UNO, der UNESCO oder der EU eine wichtige Rolle
spielt. Sie ist nach Englisch die zweitwichtigste Sprache unter den zehn wichtigsten
Sprachen. Alle zehn Sprachen sind europdische Sprachen: Englisch, Franzdsisch, Russisch,
Deutsch, lItalienisch, Schwedisch, OSpanisch, Tschechisch, Niederldndisch und Latein
(Kien-Pointner 1999).

Die Europdische Union hat derzeit 27 Mitgliedstaaten, von denen 23 eine offizielle
Landessprache haben, drei Lénder - Belgien, Finnland und Irland - haben zwei offizielle
Sprachen, und ein Land - Luxemburg - hat drei Sprachen. Gleichzeitig werden einige
Amtssprachen auf andere Lander ausgedehnt. Dazu gehoren Englisch, Deutsch, Franzdsisch,
Niederldndisch und Schwedisch. In einigen Féllen ist die nationale Identitit nur mit einer
der Amtssprachen verbunden - Luxemburgisch in Luxemburg und Irisch in Irland. In
verschiedenen Léndern konnen die Sprachen unterschiedliche Positionen einnehmen. So ist
beispielsweise in Siidtirol Deutsch eine regionale Amtssprache, in Osterreich eine offizielle
Landessprache und in Frankreich eine Minderheitensprache ohne offiziellen Status. Dieser
Zusammenhang trigt also zur Komplexitét der sprachlichen Situation in Europa bei. Es gibt
auch mehrere Léander, in denen nur eine Sprache verwendet wird, zum Beispiel Finnisch.
Dariiber hinaus gibt es Lander, in denen die Sprache nur in Teilen des Territoriums

verwendet wird, also Regionalsprachen wie das Galicische in Spanien (Ammon, 2008).

Mit der Erweiterung der EU hat sich die Zahl der Amts- und Arbeitssprachen von
Deutsch, Franzosisch, Italienisch und Niederldndisch erhoht. Die  vorletzte
Erweiterungsrunde fand am 1. Mai 2004 statt, als Polen, die Tschechische Republik, die
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Slowakei, Ungarn, Malta, Zypern, Litauen, Lettland, Estland und Slowenien in die EU
aufgenommen wurden und Polnisch, Tschechisch, Slowakisch, Ungarisch, Maltesisch,
Litauisch, Lettisch, Estnisch und Slowenisch Amtssprachen wurden. Im Jahr 2007 wurden

Irisch, Bulgarisch und Ruménisch zu EU-Amtssprachen.

Nach Ammon (2008) wird die Sprache in zwei Ebenen geteilt werden. Neben den
autochthonen Sprachen (Muttersprachen) gibt es in der Europdischen Union auch
allochthone Sprachen (Einwanderungs- und Immigrationssprachen). Fiir die autochthonen
Sprachen wird diese Zahl auf 70 geschitzt; fiir die allochthone Sprachen gibt es keine genaue
Zahl, aber man geht davon aus, dass es Hunderte von Sprachen gibt. In einigen Léndern

dominieren die Einwanderersprachen, wie z. B. Tiirkisch in Deutschland.

Die Gruppen, die die Anerkennung der Regionalsprachen fordern, sind jedoch nur
ein  Teil der nationalen oder nationalistischen Gruppen, deren Hauptziel die
Selbstverwaltung und regionale Autonomie ist. Die Ursache des Konflikts ist die Tatsache,
dass eine bestimmte Sprachgruppe als eine andere Nation wahrgenommen wird, die neben
dem Recht, die Sprachen zu sprechen, und der Anerkennung der nationalen Kultur auch
Anspruch auf das Gebiet erhebt, in dem sie lebt. Aus diesem Grund wird die Anerkennung
der Sprache als Amtssprache hinausgezogert und die meisten Politiker sind dagegen. Infolge
der Globalisierung ist die Existenz der so genannten Klein- oder Minderheitensprachen
bedroht. Weltweit handelt es sich dabei um bis zu 40 % aller Sprachen (Haar-mann, 2002).
Angesichts dieser Situation ist eine der verstidndlichen MaBnahmen der Européischen Union,
die Mehrsprachigkeit und die Anerkennung einer Sprache wie Irisch als Amtssprache der

europdischen Institutionen zu fordern.

Die Sprachenpolitik der Union zielt darauf ab, das Interesse an mehr Sprachen zu
fordern und damit die Dominanz des Englischen in Europa zu schwichen. Die EU bemiiht
sich auch um die Forderung der Sprachen von Minderheiten und Einwanderern. Es sind die
Sprachen der Millionen von Einwanderern aus Afrika und Asien, die die Zahl der Sprachen
in Europa auf eine in der europdischen Geschichte noch nie dagewesene Zahl erhdht haben.
Neben den ausgestorbenen Sprachen, Minderheitensprachen und Einwanderersprachen gibt
es auch Bestrebungen, kiinstliche, so genannte Plansprachen wiederzubeleben, insbesondere

Esperanto.
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1.3.2 Griinde fiir das Erlernen einer Fremdsprache

Es gibt viele Griinde, eine Fremdsprache zu lernen, und sie lassen sich in politische,

geografische und berufliche Griinde unterteilen.

Als Wyner (2014) beschreibt, zu den politischen Griinden gehoéren ein besseres
interkulturelles Verstindnis und eine bessere Kommunikation. Das Erlernen einer
Fremdsprache kann lhnen helfen, Menschen aus anderen Kulturen besser zu verstehen und
mit ihnen zu kommunizieren. Dies kann fiir den Aufbau von Beziehungen, die Lésung von
Konflikten und die Forderung des interkulturellen Verstdndnisses von Vorteil sein. Ein
weiterer Grund ist die Verbesserung der internationalen Zusammenarbeit. Mit der
zunehmenden Vernetzung der Welt wird die Fahigkeit, effektiv in mehreren Sprachen zu
kommunizieren, immer wichtiger fiir die Diplomatie und die internationale
Zusammenarbeit. So kann sie einen Beitrag zu Frieden und Stabilitdt in der Welt leisten: Das
Erlernen von Fremdsprachen kann helfen, Barrieren zwischen Kulturen zu {iberwinden und
gegenseitigen Respekt und Verstindnis zu fordern. Dies kann zu einer friedlicheren und

stabileren Welt beitragen.

Zu den geografischen Griinden gehdren zum Beispiel das einfachere Reisen und die
damit verbundenen reicheren Erfahrungen. Das Erlernen der Sprache des Ortes, den Sie
besuchen, kann Thre Reisen bereichern und angenehmer machen. Sie konnen eine engere
Verbindung zu den Einheimischen aufbauen, ihre Kultur besser verstehen und
Sprachbarrieren, die Thre Erfahrungen einschrinken konnten, vermeiden. Auferdem
verschafft uns die Kenntnis einer Fremdsprache Zugang zu neuen Informationen und
Perspektiven. Das Erlernen einer Fremdsprache kann lhnen eine Welt voller neuer
Informationen und Perspektiven er6ffnen. Sie werden Zugang zu Literatur, Filmen, Musik
und anderen Medien in der Originalsprache haben, was Thnen ein tieferes Verstindnis der
Kultur und Geschichte dieser Sprache vermitteln kann. Stirkere Beteiligung an globalen
Gemeinschaften: Das Erlernen einer Fremdsprache kann Sie mit Menschen und
Gemeinschaften auf der ganzen Welt verbinden. Sie konnen an Online-Foren teilnehmen,
internationalen Organisationen beitreten und Veranstaltungen besuchen, die in der Sprache
stattfinden, die Sie lernen. (Wyner, 2014)

Der letzte Grund ist beruflicher Natur. Die Beherrschung einer Fremdsprache
eroffnet uns bessere Berufsaussichten. In der globalen Wirtschaft von heute ist die Féhigkeit,

mehrere Sprachen zu sprechen, ein wertvoller Vorteil. Viele Arbeitgeber suchen
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mehrsprachige Mitarbeiter fiir Positionen in der internationalen Wirtschaft, im Marketing
und im Bildungswesen. Dazu gehdort auch eine grofere Arbeitszufriedenheit. Die Arbeit in
einem globalen Umfeld kann anregend und lohnend sein. Das Erlernen einer Fremdsprache
kann neue Karrierechancen erdffnen und Ihnen die Moglichkeit geben, die Welt auf eine
neue Art zu erleben. Zu guter Letzt und in den meisten Fillen ist der hdufigste und wichtigste
Grund im Zusammenhang mit der Arbeit das Verdienstpotenzial. Studien haben gezeigt,
dass mehrsprachige Menschen in der Regel hohere Gehélter erzielen als ihre einsprachigen

Kollegen. (Wyner, 2014)

1.3.3 Vorteile des Erlernens einer Fremdsprache

Das Erlernen einer Fremdsprache hat in mehreren Bereichen Auswirkungen auf
unser Leben. Die Kenntnis einer Fremdsprache préigt uns und 6ffnet uns die Tiiren zur Welt,

da wir weitere Féhigkeiten erwerben, die uns bereichern konnen.

Das Erlernen einer zweiten Sprache hilft Kindern, ein metasprachliches
Bewusstsein zu entwickeln, weil es ihre Erfahrungen mit Sprache im Allgemeinen erweitert.
Kinder, die einsprachig sind, haben nur eine begrenzte Anzahl von Ressourcen zur
Entwicklung eines metasprachlichen Bewusstseins. Kinder, die jedoch von klein auf eine
zweite Sprache gelernt haben Kinder, die frith eine zweite Sprache lernen, und solche, die
eine zweite Sprache lernen, sind jedoch eher in der Lage, von ihrer eigenen Sprache
»zuriickzutreten* oder sie zu abstrahieren und sie mit einem anderen Sprachsystem zu
vergleichen. Sie haben eine groflere Fahigkeit, liber Sprache als System nachzudenken und
zu verstehen, dass die Beziehung zwischen Form und Bedeutung eine willkiirliche ist. Diese
Art von Erfahrungen hilft ihnen bei der Entwicklung von Verstdndnis und Einsichten iiber
die Natur der Sprache zu entwickeln, die sie fiir die Entwicklung von Lese- und

Schreibfahigkeiten benotigen. (Liddicoat 2001; Yelland et al 1993; Bialystok 1987; 2000).

Einer der ersten Aspekte des Sprachbewusstseins, das Kinder lernen, ist die
Vorstellung, dass Worte ein Teil der Sprache sind. Es ist ein wichtiger Aspekt des
Lesenlernens. Zweisprachige Kinder haben laut Studien einen Vorteil gegeniiber
einsprachigen Kindern bei bestimmten Aufgaben, die diesen Aspekt der Sprache betreffen,
einschlieBlich einiger Aspekte des Wortbewusstseins (z. B. Bialystok, 1987). Die Féhigkeit,
aus Texten einen Sinn zu machen, ist eine Komponente der Lese- und Schreibfihigkeit, die
allen Sprachen gemeinsam ist. Leser miissen lernen, verschiedene Techniken zu

31



kombinieren, um dies zu erreichen: ihre Weltkenntnisse, Uberfliegen, Schlussfolgerungen
ziehen, Worter im Kontext erraten usw. Diese Fahigkeiten sind universell und kénnen von

einer Sprache auf eine andere iibertragen werden.

Akademische und kognitive Fdhigkeiten lassen sich ohne weiteres von einer
Sprache zur anderen iibertragen. Es mag zwar Unterschiede im Wortschatz, in der
Grammatik und in den Schriftsystemen der Sprachen geben, aber alle Sprachen mit
Schriftsystemen haben gemeinsam, dass der Leser lernen muss, dem Text einen Sinn zu
entnehmen. Die damit verbundenen Konzepte und Strategien lassen sich leicht von einer
Sprache in eine andere iibertragen, z. B. , Scannen, Uberfliegen, kontextuelles Erraten von
Wortern, Uberspringen unbekannter Worter, Tolerieren von  Mehrdeutigkeit,
sinnentnehmendes Lesen, Ziehen von Schlussfolgerungen, Beobachten, Erkennen der
Struktur eines Textes Struktur eines Textes erkennen, vorheriges Lernen nutzen,

Hintergrundwissen iiber den Text verwenden®. (Baker, 2006)

Ein GroBteil der Forschung zu kognitiven Aspekten des Zweitspracherwerbs hat
sich auf divergentes und kreatives Denken konzentriert, und viele Studien deuten auf einen
bilingualen Vorteil in diesen Bereichen hin (Bialystok, 2001; Bialystok et al 2005; lanco-
Worrall 1972; Ben-Zeev, 1977).

Frithe und neuere Forschungen weisen auf ein erhohtes metalinguistisches
Bewusstsein bei Bilingualen hin. Sie scheinen aufgrund ihrer Erfahrung in der Organisation
ithrer beiden Sprachsysteme und deren Trennung bei der Ausfithrung bestimmter Aufgaben
eine analytischere Ausrichtung auf die Sprache zu entwickeln. Diese Erfahrung scheint
thnen einen Vorteil gegeniiber Einsprachigen zu verschaffen, wenn es um Aufgaben geht,
die eine Kontrolle der Sprachverarbeitung erfordern (Bialystok 2001; lanco-Worrall 1972;
Ben-Zeev 1977; Bialystok et al 2005).

Eckstein fand in seiner Studie heraus, dass ,,die zweisprachigen Kinder in Bezug
auf Konzepte und Wissen bei 25 % der Testaufgaben deutlich besser abschnitten als die
einsprachigen Kontrollpersonen, wenn sie in (ihrer zweiten Sprache) getestet wurden, und
bei 35 % der Testaufgaben, wenn sie in ihrer Hauptsprache getestet wurden. Auflerdem
scheinen sie einen kreativeren und flexibler mit ungewohnter Terminologie umzugehen, da
sie eine etwas grofiere Tendenz zeigen, alternative Sprachstrukturen zu verwenden, wenn sie

die genaue Terminologie nicht kennen. Diese Ergebnisse stehen auch im Einklang mit
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Forschungsstudien, die zeigen, dass Zweisprachige eine grofiere kognitive Flexibilitdt

aufweisen und eher divergent denken.* (Eckstein, 1986)

Das Erlernen einer anderen Sprache bietet Einblicke in andere Kulturen und
Weltanschauungen, die kein anderer Bereich des Lehrplans bieten kann. Eine Sprache und
ihre Kultur(en) sind untrennbar miteinander verbunden - sie haben sich iiber einen langen
Zeitraum hinweg gemeinsam entwickelt. Wenn wir eine andere Sprache lernen, lernen wir
nicht nur die Worter, die von den Sprechern dieser Sprache verwendet werden, um
alltdgliche Objekte und Ideen zu bezeichnen, sondern wir gewinnen auch Einblicke in andere

Denkweisen und Beziehungen zur Welt (Baker, 2006)

In einem interkulturellen Ansatz zum Sprachenlernen identifizieren und erforschen
die Lernenden ihre eigene kulturelle Perspektive - ihre Normen, Werte und Grenzen - sowie
die die der Menschen, deren Sprache sie lernen. Sie beginnen, ihr Verstdndnis fiir
menschliches Verhalten zu erweitern und zu erkennen, dass ihre eigene kulturelle

Perspektive nur eine mogliche Weltsicht unter vielen ist (Crozet und Liddicoat, 1997)

Menschen, die noch nie eine andere Sprache gelernt haben, glauben oft naiv, dass
das Erlernen einer Sprache einfach das Erlernen einer weiteren Reihe von ,Etiketten*
erfordert, um die gleichen Objekte, Gefiihle und Ideen zu reprisentieren, die man in seiner
Muttersprache ausdriicken kann. Daher argumentieren sie, dass das Erlernen einer anderen
Sprache das Erlernen einer Liste von Wortern und Ausdriicken erfordert, die eins zu eins
denen in der Muttersprache des Lernenden entsprechen. Diese unzureichend informierte
Sichtweise ignoriert die grundlegende Verbindung zwischen einer Sprache und ihrer Kultur
sowie die vielféltigen Einsichten und Erkenntnisse, die das Erlernen einer anderen Sprache
mit sich bringt - zusdtzlich zu den kognitiven Fahigkeiten und der Lese- und
Schreibkompetenz der Lernenden, die an anderer Stelle in diesem Bericht erwidhnt werden.
Im Folgenden werden einige Schliisselaspekte von Sprache und Kultur sowie die Ziele des

interkulturellen Sprachunterrichts skizziert:

Nach Baker (2006) eine Sprache driickt ihre Kultur aus, und ihre Kultur entwickelt
sich in einem langen historischen Prozess. Daher ist eine Sprache, die sich um eine Kultur
herum entwickelt, ein einzigartiger Ausdruck dieser Kultur. Die Lieder, Hymnen,
Volksmaérchen, Sprichworter, angemessene Formen der BegriiBung und Verabschiedung,
Geschichte, Weisheit und Ideale einer bestimmten Gruppe von Menschen spiegeln sich in

der Sprache dieser Gruppe wider. ,,Der Geschmack und das Aroma einer Kultur werden
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durch ihre Sprache vermittelt; ihre Erinnerungen und Traditionen sind in ihrer Sprache
gespeichert.”“ (Baker, 2006)

Interkulturelles Sprachenlernen hat die Bedeutung und den Wert eines
interkulturellen Ansatzes. ,, Kultur ist in der Art und Weise verkorpert, wie Menschen durch
alltdgliche Formen der Konversation und durch die von ihnen produzierten schriftlichen
Texte interagieren “ (Crozet und Liddicoat, 2000); die Lernenden kénnen daher von Beginn
des Sprachenlernens an Aspekte einer anderen Kultur erkunden. Durch diesen Ansatz lernen
die Lernenden nicht nur eine andere Sprache und Kultur kennen, sondern auch ihre eigene.
Sie lernen, ,, sich von ihrer Muttersprache/ihrem kulturellen Umfeld zu entfernen und es zum
ersten Mal als das zu sehen, was es wirklich ist, es als eine mégliche Weltanschauung zu
sehen und nicht als die einzige, von der wir denken, dass die Welt so ist.... Unsere kulturellen
Tendenzen. Schauen wir sie uns an. Interkultureller Sprachunterricht macht Kultur sichtbar
- und nicht die unsichtbaren Muster, die unsere eigenen Sprachen uns vorgeben “ (Crozet
und Liddicoat, 1997).

Interkulturell kompetent zu sein bedeutet mehr als nur andere Kulturen zu
vergleichen und zu kontrastieren. Es reicht nicht aus, fremde kulturelle Konventionen zu
iibernehmen, um mit anderen Sprechern einer Sprache scheinbar erfolgreich zu
kommunizieren. Es geht darum, die Grenzen der eigenen und der anderen Kultur zu
erkennen und diese Unterschiede so zu kontrollieren und zu verhandeln, dass sie beiden
Seiten gerecht werden. Nach Crozet und Liddicoat (1997) ist interkulturelle Kompetenz die
Fahigkeit, einen bequemen Mittelweg zwischen der eigenen Kultur und der Zielkultur zu
finden. (Crozet und Liddicoat, 1997).

1.4. Geschichte der deutschen Bevolkerung in der Slowakei

Archéologische Funde weisen darauf hin, dass bereits im frilhen Mittelalter
Kontakte zwischen der heutigen Slowakei und der deutschen Kultur bestanden. Der Grund
fiir diesen engen Kontakt liegt vor allem in der geopolitischen Lage der Slowakei. Etwa von
der Mitte des 12. bis zum Ende des 15. Jahrhunderts entstanden in weiten Teilen Europas,
vor allem Ostlich der urspriinglichen deutschen Siedlungen, so genannte ostgermanische
Siedlungen, die auf den slowakischen Raum einwirkten und die Slowakei malgeblich
beeinflussten. Die Einwanderung der deutschen Bevolkerung in die Slowakei hielt ebenfalls
iber Jahrhunderte an, wenn auch mit geringerer Intensitét. (Horvathova, 2002)
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Die urspriinglichen deutschen Siedler, die damals auch als "Géste" bezeichnet
wurden, lieBen sich in drei groen Regionen der Slowakei nieder: Westslowakei,
Mittelslowakei und Ostslowakei. Die erste Sprachregion befindet sich in der Westslowakei

und grenzt an Osterreich. (Papsonova, 1994)

Neben der deutschen Bevolkerung in Bratislava siedelte sich im Mittelalter eine
deutsche Minderheit nordlich von Bratislava in Stddten wie Limbach, Bosing (Pezinok),
Modern (Modra) und Sankt Georgen (Svéty Jur) an. Diese Minderheit bestand aus den
Nachkommen von Holzfillern, die um 1780 aus dem oberosterreichischen Raum
zugewandert waren. Nach 1234 dehnten sich die Deutschen auch auf das Gebiet von Zitny

ostrov aus. (Schwarz, 1934)

Eine weitere Region mit deutschen Siedlungen war die Mittelslowakei, wo sechs
Stidte eine besondere Bedeutung hatten: Kremnitz (Kremnica), Neusohl (Banska Bystrica),
Libethen (Cubietova), Pukanz (Pukanec), Konigsberg (Nova Bana) und Schemnitz (Banska
Stiavnica). Das bekannteste historisch deutschsprachige Siedlungsgebiet in der Slowakei ist

die Region Spis in der Ndhe der Hohen Tatra. (Papsonova, 1994)

1.4.1. Besiedlung von Bratislava und seiner Umgebung

Die Westslowakei ist vor allem aufgrund ihrer geografischen Lage eng mit den
deutschsprachigen Landern verbunden. Bereits zur Zeit des GroBmihrischen Reiches
fliichteten die Menschen aufgrund des zunehmenden Drucks durch das Frankenreich in die
Gegend um Bratislava. Aufgrund seiner geografischen Lage wurde Bratislava fiir die
Bewohner der Ostermark (dem heutigen Ober- und Niederdsterreich) zu einem Ziel fiir
Begegnungen mit Slowaken. Da die Burg Bratislava im 11. und 12. Jahrhundert ein
wichtiges politisches, militdrisches und kirchliches Zentrum an der Westgrenze Ungarns
war, wurde sie zum Ziel von Angriffen der deutschen Herrscher, die das ungarische Land

beherrschen wollten.

Im 13. Jahrhundert verstirkte sich der Zustrom deutscher Siedler in die
Westslowakei, was zu einem verstirkten Kontakt zwischen den hier lebenden
Bevolkerungsgruppen fiihrte. Nach dem verheerenden Einfall der Tataren im Jahr 1241 lud
Bela IV. Giéste in sein Land ein und gewidhrte ihnen zahlreiche Privilegien. Am

bemerkenswertesten ist die Verleihung von Weinbergsrechten, die in Osterreichischen
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Donaustddten wie Krems, Wien und Stein und in westslowakischen Stiadten wie St. Georgen,
Bosin und Morden iiblich waren. Die deutschen Géste in der Slowakei genossen groBere
Privilegien als die Einheimischen, insbesondere das Recht, einen Landvogt zur Vertretung

ihrer Interessen zu wihlen. (Horvathova, 2002)

Eines der zahlreichen Privilegien betraf den Handel, insbesondere die
Handelsfreiheit, die Befreiung von den Mautgebiihren im Komitat Bratislava und die
Entrichtung des Zehnten nach deutschem Zoll. Neben der Burg und dem Stadtzentrum waren
auch die Vorstiddte wie die SchondorfstralBe (heute Obchodné) und die Hochgasse (heute
Vysokd) sowie der Vorort Blumental von Deutschen bewohnt. Der bedeutende Anstieg der
deutschen Bevdlkerung im Gebiet von Pressburg erfolgte im 16. Jahrhundert aufgrund der
Schlacht von Mohécs, die die tiirkische Expansion in Ungarn einleitete. AuBBerdem wurde
Pressburg in dieser Zeit zur Hauptstadt Ungarns erkldrt, was zu einem Zustrom von
Einwanderern aus verschiedenen Regionen Niederungarns sowie von Kroaten, Serben und
Deutschen aus ungarischen Stiadten, dem Banat und Siebenbiirgen fiihrte. Im Laufe des 18.
und 19. Jahrhunderts siedelten sich zahlreiche Handwerker, Kiinstler, Kaufleute und
Industrielle aus dem deutschsprachigen Raum in Bratislava und den angrenzenden Gebieten
an (Horvathova, 2002).

1.4.2 Sprachen in der Bratislavaer Region

Herbert Weinelt, der Autor von "Die mittelalterliche deutsche Kanzleisprache in
der Slowakei", weist auf die Schwierigkeiten hin, die beim Vergleich der deutschen
Schriftsprache des Mittelalters mit der Umgangssprache im heutigen Bratislava bestehen.
(Weinelt)

Diese Schwierigkeit ergibt sich aus der geringen Prasenz der slowakisch-deutschen
Bevoélkerung in der Region. Zwar gibt es schriftliche Aufzeichnungen in den Archiven, doch
bleiben diese weitgehend unentdeckt oder unzureichend erschlossen. Infolgedessen hat die
im alten Bratislava gesprochene Sprache zumindest in aktuellen Studien keine grofie

Beachtung gefunden (Mayerova, 2002).

Vor dem Untergang der Monarchie und der Griindung der Tschechoslowakei war
Bratislava als dreisprachige Stadt bekannt, in der tdglich Deutsch, Slowakisch und Ungarisch

gesprochen wurde. Nach der Griindung der Tschechoslowakei lebten alle drei Nationen in
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der Region Bratislava nebeneinander, wenn auch mit unterschiedlichen kulturellen
Zugehorigkeiten. Die statistischen Daten zu den Zeitschriften geben einen Einblick in die
kulturelle Landschaft der Region Bratislava in dieser Zeit. Im Jahr 1927 gab es in Bratislava
sechs slowakische, zwei deutsche und vier ungarische Tageszeitungen sowie sechs
slowakische, drei deutsche und zwei ungarische Wochenzeitungen. Aufgrund der
langjdhrigen Dreisprachigkeit der Stadt haben die Fremdsprachen im Slowakischen in der
Region Bratislava gewisse Spuren im Wortschatz der Bewohner und in den Namen der

Region und der umliegenden Gebiete hinterlassen (Palkovic, 1992).

1.5. Deutsch als Fremdsprache

Die Notwendigkeit, mehrere Fremdsprachen zu beherrschen, wird in der Fach- und
Laienoffentlichkeit aufgrund der rasanten Globalisierung der Arbeitsmérkte und der
Studienmdoglichkeiten diskutiert, wenn mehr denn je gilt, dass das Gliick (in diesem Fall die
Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt) die vorbereiteten, d.h. fachlich und sprachlich

vorbereiteten Kandidaten begiinstigt. (Slobodova, 2012)

Im Gesetz 245/2008 Slg. tiber Bildung und Ausbildung (Schulgesetz) und iiber
Anderungen und Ergiinzungen einiger Gesetze, das am 22. Mai 2008 in Kraft trat, heifit es
in § 4 Ziele der allgemeinen und beruflichen Bildung heift es u.a: ,,Das Ziel der allgemeinen
und beruflichen Bildung ist es das Kind oder den Schiiler zu befdhigen, ... iiber Kenntnisse
der englischen Sprache und mindestens einer weiteren Fremdsprache zu verfiigen und in der
Lage ist, sie zu verwenden.” (Staatsanzeiger Nr. 37/2011) Diese Entscheidung bietet
Schiilern und Studenten eine Moglichkeit, mehrere Fremdsprachen zumindest auf dem
grundlegenden Niveau der Arbeits- und Studienkommunikation B2 effektiv zu erwerben.
(Slobodova, 2012)

Vor dem Zweiten Weltkrieg beherrschten die gebildeten Schichten in der Slowakei
mehrere Fremdsprachen, wihrend dieses Phdnomen in der Region Bratislava und der
Stidslowakei nicht einmal die ausschlieliche Doméne der Intellektuellen war. Obwohl die
Slowakei von einem fremdsprachigen Umfeld umgeben ist und historisch mit einem offenen
Arbeitsmarkt verbunden ist, ist die aktuelle Situation im slowakischen Bildungswesen stark

einsprachig. (Slobodova, 2012)
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Das oben erwihnte Gesetz 245/2008 Slg. regelt die Wahl der Fremdsprache in den
Schulen erst seit 2008, aber schon vorher hatten die Lehrer ein starkeres, pragmatisch
begriindbares Interesse an Englisch, das eine steigende Tendenz aufwies. Den Schulen und

Eltern blieb jedoch die Moglichkeit der personlichen Wahl der ersten Fremdsprache.

1.5.1 Der Zustand von Deutsch als Fremdsprache

Auf der Grundlage einer von der Agentur Focus im Auftrag des Goethe-Instituts
durchgefiihrten und vom Auswirtigen Amt der Bundesrepublik Deutschland finanziell
geforderten soziologischen Studie zum Thema Sprachkompetenz in der Slowakei, deren
Hauptziel es war, die Beherrschung der deutschen Sprache im Vergleich zu anderen
Sprachen zu vergleichen, wurde der Offentlichkeit ein interessanter Uberblick nicht nur iiber
die Stellung des Deutschen in der Sprachenrangliste, sondern auch iiber die Stellung anderer

Weltsprachen in unserem padagogischen Kontext gegeben. (Slobodova, 2012)

Die Tatsache, dass Englisch nicht nur bei der personlichen Wahl der Fremdsprache
an erster Stelle steht, sondern auch bei der Wahl der Eltern fiir ihre Kinder, ist wahrscheinlich
nicht iberraschend, obwohl es Eltern gibt (19 % der Befragten), die aufgrund ihrer eigenen
Arbeits- und Spracherfahrung Deutsch bevorzugen wiirden. Immerhin "87 % der Befragten
halten es fiir wichtig, dass die Menschen in der Slowakei sowohl Deutsch als auch Englisch
konnen" (Butorova - GyarfaSova, 2011), was zeigt, dass die slowakischen Biirger sehr daran

interessiert sind, mehr als eine Fremdsprache zu beherrschen.

Aus soziolinguistischer Sicht ist es nicht verwunderlich, dass ,,ein hoheres Niveau
an Deutsch- und Englischkenntnissen in den unteren Altersgruppen, bei Personen mit
hoherer Bildung, bei Studenten, kreativen und leitenden Fachkriften und Unternehmern - im
Gegensatz zu Rentnern und Arbeitslosen - sowie bei ungelernten und gelernten Arbeitern zu

finden ist.*“ (Butorova - Gyarfasova, 2011,).

Natiirlich spielt bei diesen Behauptungen die Tatsache eine Rolle, dass Menschen,
die im kreativen Bereich in leitenden Positionen arbeiten oder noch studieren, regelméBig
mit einer Fremdsprache in Beriihrung kommen und diese in der tiglichen Praxis erlernen,
aber andererseits wéren sie ohne erste Fremdsprachenkenntnisse nicht in der Lage, eine

solche Position zu besetzen.
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Die Europdische Union beruht auf den grundlegenden Ideen der Zugehdrigkeit, zu
denen auch die Schaffung einer mehrsprachigen Gesellschaft gehort, in der die Sprachen
aller Mitgliedstaaten gleichberechtigt sind. Trotz einiger konzeptioneller Bemiihungen, das
Englische zu begiinstigen und zu etablieren, lehnt sie die Idee einer einzigen "lingua franca

"5 ab und fordert die sprachliche und kulturelle Vielfalt (Slobodova, 2012).

Bei der Entscheidung, welche Fremdsprachen die Schiiler im schulischen Umfeld
lernen sollen, muss zwischen zwei Optionen unterschieden werden: zwischen einer
internationalen Lernsprache einerseits und einer personlichen "Adoptivsprache"
andererseits. Auf diese Weise werden die Europder die Moglichkeit haben, eine doppelte
Wahl zu treffen. Letztlich ist eine Entscheidung fiir alle gegenwértigen und zukiinftigen

Nutzer einer oder mehrerer Fremdsprachen bereits getroffen.

Im ersten Fall muss es sich um eine Sprache handeln, die den Anforderungen der
internationalen Kommunikation entspricht; in diesem Zusammenhang ist es aus
Okologischen, sozialen und kulturellen Griinden klar, dass die groBe Mehrheit Englisch
wihlen wird. Die zweite Entscheidung wird vor allem durch personliche Griinde wie
personliche Motivation, familidre Griinde, emotionale, berufliche und kulturelle Priferenzen
oder interkulturelle Neugierde beeinflusst. Gegenwirtig ist die Attraktivitit einer zweiten
Fremdsprache nach Englisch sehr gering, unabhidngig davon, um welche Sprache es sich
handelt. Tatséchlich sind Jugendliche im Alter von 11 bis 14 Jahren hdufig der Meinung,
dass sie keine weiteren Fremdsprachen lernen miissen, weil sie mit Englisch auskommen

(Slobodova, 2012).

1.5.2 Deutschunterricht an Mittelschulen

In Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Informationstechnologie habe ich aus den
Daten des Informationssystems des Ministeriums Informationen iiber die Zahl der Schiiler
und die Zahl der Schulen erhalten. In der Slowakischen Republik gibt es in der Slowakei
976 Mittelschulen. Davon wird Deutsch an 553 Mittelschulen unterrichtet. Insgesamt lernen
also derzeit 69614 Schiiler Deutsch als Fremdsprache an den Mittelschulen.
Sekundarschiiler haben auch die Moglichkeit, ein bilinguales Studium aufzunehmen. In der
Slowakei gibt es 12 solche Mittelschulen mit 1404 Schiilern (Srnakova, 2023).
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1.5.3 Die deutsche Sprache an Universitdten

Wenn es um die Universititsausbildung geht, bietet die Slowakische Republik viele
Moglichkeiten, wenn man sich nach der Schule fiir ein Studium der deutschen Sprache
entscheidet. Nach 6ffentlich zuginglichen Informationen auf der Website des Ministeriums
fir Bildung, Forschung, Entwicklung und Jugend der Slowakischen Republik gibt es derzeit
insgesamt 33 Universititen in der Slowakei, von denen 20 offentlich, 10 privat und 3
staatlich sind. Diese Hochschulen bieten insgesamt 75 Studiengénge an, die entweder mit
dem Studium der deutschen Sprache selbst zusammenhingen oder in deutscher Sprache
unterrichtet werden. Dazu gehoren Studienginge wie Fremdsprachen und interkulturelle
Kommunikation, Germanistik, Geschichte - deutsche Sprache und Kultur, deutsche Sprache
und Kultur, deutsche Sprache und Literatur, Ubersetzen und Dolmetschen - deutsche
Sprache und Kultur, Translatologie, Didaktik der deutschen Sprache und Literatur und

andere (Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky, 2024).

1.5.4 Deutsch als Zugangsvoraussetzung fiir eine Beschdftigung

Profesia.sk ist das meistbesuchte Jobportal in der Slowakei, das vor mehr als einem
Vierteljahrhundert gegriindet wurde. Es dient Menschen dazu, nach Stellenangeboten zu
suchen, die genau ihren Kenntnissen und den Anforderungen entsprechen, die sie von ihrem
zukiinftigen Arbeitgeber erwarten. Mit Stand vom 12. Februar 2024 bot Profesia.sk bis zu
19291 Stellen in allen acht Regionen der Slowakei an. Nur 1 223 Stellen verlangten von
ihren kiinftigen Mitarbeitern Deutschkenntnisse, wiahrend Englischkenntnisse fiir bis zu 6
851 Stellen erforderlich waren. Die meisten Stellen, fiir die Deutschkenntnisse erforderlich
waren, betrafen Positionen wie Verwaltungsbeamte, Sachbearbeiter, Kundenbetreuer,
Designer, Projektmanager und andere. Die grofite Nachfrage nach Arbeitnehmern mit

Deutschkenntnissen besteht in der Region Bratislava.

Allerdings verlangen nicht alle diese Unternehmen von ihren Mitarbeitern, dass sie

die deutsche Sprache fiir jede Stelle beherrschen.

Nach der Kommunikation mit Frau Hun¢ikova, die bei Kaufland Slovakia fiir die
Personalentwicklung zustdndig ist, kann bestétigt werden, dass Deutschkenntnisse nicht flir
jede vom Unternechmen angebotene Stelle erforderlich sind. Fiir eine Stelle wie die des

Assistant Managers, fiir die der potenzielle Mitarbeiter iiber C1-Kenntnisse verfiigen muss,
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ist dies jedoch erforderlich. Allerdings ist die Zahl der Stellen, fiir die aktive
Deutschkenntnisse erforderlich sind, in den letzten Jahren zuriickgegangen. Wie Frau
Huncikova sagte: "Allmahlich gehen die Kollegen aus den einzelnen Bereichen vermehrt
auf englischsprachige Bewerber zu, da viele unserer "deutschen Kollegen” (und Kollegen
aus anderen Lindern) Englisch sprechen konnen." Obwohl viele Bewerber in ihren
Lebensldufen Deutschkenntnisse angeben, sind die Sprachkenntnisse auf kommunikativem
Niveau schwicher ausgepragt. Dennoch zeigen die Bewerber die Bereitschaft und den
Wunsch, die Sprache zu lernen. Kaufland als Arbeitgeber unterstiitzt diese Moglichkeit
entweder in Form von Gruppen- oder Einzelsprachunterricht oder durch Lernen iiber eine

internationale Online-Sprachplattform (Huncikova, 2023).

Frau Cierna, Leiterin der Abteilung Recruting & Employer Branding bei Lidl,
kommentierte die aktuelle Situation in Bezug auf die Bereitschaft wvon
Hochschulabsolventen und sagte, dass es nicht mehr {iblich sei, dass frische Absolventen ein
hoheres Deutschniveau hitten und dass sie die Deutschkenntnisse der Bewerber als
unzureichend wahrnehme. Lidl als Unternehmen wiirde Bewerber mit deutschen
Sprachkenntnissen fiir Stellen akzeptieren, aber bereits in diesem deutschen Unternehmen
findet eine langsame Umstellung auf Englisch statt. Dabei geht es nicht so sehr um die
Systeme selbst, sondern um die Kommunikationssprache, da Englisch heutzutage fast

'

alltdglich ist. Wie Frau Black es ausdriickte: "...selbst Abteilungen, die ausdriicklich
manchmal deutschsprachig waren und darauf bestanden, dass nur jemand mit sehr guten
Deutschkenntnissen einsteigen konnte, riicken langsam davon ab." Dies bedeutet jedoch
nicht das vollige Aus fiir die deutsche Sprache bei Lidl. Allerdings spielen die Stelle selbst,
die Stellenbeschreibung und die damit verbundene Kommunikationssprache immer noch
eine grofle Rolle. In vielen Fillen erwdhnen die Bewerber frithere Erfahrungen mit der
deutschen Sprache, entweder in der Grund- oder Sekundarschule, aber ihre Kenntnisse sind
nur passiv. Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern jedoch die Moglichkeit, wihrend
ithrer gesamten Betriebszugehorigkeit an Sprachkursen teilzunehmen, unabhangig davon, ob
es sich um Anfinger oder Fortgeschrittene handelt. Dank der Sprachpolitik ist das
Unternehmen in der Lage, seine Mitarbeiter mit VVerbesserungen und neuen Kenntnissen zu

versorgen. (Cierna, 2023).
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2. Ziele und Methoden

Das Ziel dieser Arbeit war es, die Bedeutung des interkulturellen Ansatzes beim
Erlernen von Deutsch als Fremdsprache zu untersuchen, die Griinde fiir das Erlernen von

Fremdsprachen zu analysieren und ihre Bedeutung darzustellen.

Durch eine eingehende Untersuchung des interkulturellen Ansatzes und seiner
Grundprinzipien im Kontext des Deutschunterrichts wird in dieser Arbeit die Relevanz
dieser Mecthode fiir die Entwicklung interkultureller Kompetenz bei den Studenten
hervorgehoben. Zudem widmet sich die Arbeit den Auswirkungen des
Fremdsprachenunterrichts auf die Entwicklung interkultureller Sensibilitdt und stellt die
Bedeutung des Erlernens von Fremdsprachen in politischen, geographischen und beruflichen

Kontexten vor.

Im heutigen globalisierten Zeitalter ist die Kenntnis mehrerer Sprachen nicht nur
fiir das Privatleben, sondern vor allem fiir das Berufsleben von grofler Bedeutung. Deutsch
nimmt unter den Fremdsprachen eine besondere Stellung ein und ist fiir viele Studenten eine
wichtige Briicke fiir die berufliche Entwicklung und das Offnen von Tiiren zur Arbeitswelt.
Ziel dieser Arbeit ist es, die Griinde zu erforschen, die Studentinnen und Studenten dazu
veranlassen, sich fiir Deutsch zu entscheiden, und herauszufinden, welche Aspekte des

Deutschlernens sie als besonders schwierig empfinden.

Die Motivation fiir diese Arbeit besteht darin, ein tieferes Verstindnis fiir die
Bedeutung eines interkulturellen Ansatzes im Deutschunterricht zu gewinnen und die
verschiedenen Griinde fiir das Erlernen von Fremdsprachen zu kldren. Angesichts der
zunehmenden Globalisierung und Internationalisierung ist es wichtig, die interkulturelle

Kompetenz zu fordern und die Bedeutung des Fremdsprachenerwerbs zu betonen.

Die Methodik dieser Arbeit beinhaltet einen systematischen Ansatz zur Sammlung,
Analyse und Interpretation der Informationen, die zur Erreichung der genannten Ziele
bendtigt werden. Zunéchst wurde eine griindliche Literaturrecherche durchgefiihrt, die einen
Uberblick iiber die vorhandene Literatur zum interkulturellen Ansatz im Deutschunterricht
sowie zu den Griinden fiir das Erlernen von Fremdsprachen umfasste. Diese Recherche
diente dazu, sich einen umfassenden Uberblick iiber das Thema zu verschaffen und relevante

Quellen zu identifizieren.
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Zweitens wurden die aus der Literaturrecherche gewonnenen Informationen einer
Analyse unterzogen. Die Texte wurden sorgfiltig gelesen und analysiert, um
Schliisselkonzepte, Argumente und Beispiele zu identifizieren, die die Themen
interkultureller Ansatz und Griinde fiir das Erlernen von Fremdsprachen unterstiitzen. Diese
Analyse zielte darauf ab, relevante Informationen zu extrahieren und sie im Zusammenhang

mit den erklirten Zielen der Arbeit zu verstehen.

SchlieBlich wurden auf der Grundlage der Literaturrecherche und Textanalyse eine
Synthese und Bewertung der erhaltenen Informationen vorgenommen. Dabei wurden die
wichtigsten Informationen zusammengetragen und im Zusammenhang mit den Zielen dieser
Studie bewertet. Die Ergebnisse und die Bewertung halfen dabei, Schlussfolgerungen zu

ziehen, die die zentralen Fragen und Ziele unserer Studie beantworten.

Der quantitative Teil basiert auf einem Fragebogen, mit dem Daten zu den
demografischen Merkmalen der Befragten, wie Geschlecht, Alter und Bildungsstand,
erhoben werden. Der Fragebogen untersucht auBerdem die Dauer des Deutschunterrichts
und seine Stellung innerhalb der anderen Fremdsprachen, die sie lernen. Ein wichtiger Teil
des Fragebogens enthilt Fragen zu den Beweggriinden fiir das Erlernen der deutschen
Sprache, wobei verschiedene Griinde unterschieden werden, wie berufliche Ambitionen,
Interesse an Kultur, Reisen, Studium oder personliche Entwicklung. Der qualitative Teil der
Methodik stiitzt sich auf offene Fragen. Dieser Ansatz ermoglicht ein besseres Verstindnis
interner Prozesse, personlicher Erfahrungen und individueller Perspektiven, die beim
Erlernen der deutschen Sprache von Bedeutung sein konnen. Die Fragen zielen darauf ab,
Motivationen, wahrgenommene Hindernisse und Lernstrategien genauer zu erforschen,
wobei ein besonderer Schwerpunkt auf der Grammatik und ihrer wahrgenommenen
Schwierigkeit liegt, die als einer der Schliisselfaktoren fiir das Lernen ermittelt wurde. Die
Analyse der Fragebogendaten liefert quantitative Malle, die es ermdglichen, Muster und

Trends innerhalb der gréeren Stichprobe der Befragten zu erkennen.

Der Fragebogen wurde iiber ein Online-Umfragetool erstellt, und es wurden 105
Befragte kontaktiert. Diese Gruppe bestand aus Studenten der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Universitit, fir die Deutsch entweder die zweite oder dritte
Fremdsprache ist. Es handelte sich um Studierende aus verschiedenen Jahrgdngen und somit
unterschiedlichen Alters. Die Dauer des Deutschunterrichts war unterschiedlich lang, was
weitgehend mit dem Niveau der Sprachkenntnisse zusammenhingt. Diese Daten wurden
durch offene Fragen ergianzt und vertieft.
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Insgesamt bietet die Methodik dieser Arbeit einen umfassenden Uberblick iiber das
Erlernen der deutschen Sprache, wobei der Fragebogen als Instrument zur Erhebung einer
breiten Palette von Daten dient. So ermdglicht diese Methodik nicht nur die Identifizierung
statistisch signifikanter Muster, sondern auch ein vertieftes Verstindnis des Deutschlernens

aus der Perspektive der Studierenden selbst.

3. Arbeitsergebnisse und Diskussion

Der praktische Teil der Arbeit konzentriert sich auf die Anwendung des
theoretischen Wissens auf die reale Situation im Bereich des Deutschlernens. Dieser Teil
basiert auf Daten, die von Befragten gesammelt wurden, die ihre Erfahrungen und
Meinungen mittels eines Fragebogens mitteilten. Ziel der Studie war es, herauszufinden,
welche Bedeutung die Studierenden der deutschen Sprache in Bezug auf ihre eigenen Ziele

und Karrierepliane beimessen und welche Probleme sie beim Sprachenlernen haben.

Der Fragebogen, der das Hauptinstrument fiir die Datenerhebung in diesem Teil der
Arbeit war, wurde so gestaltet, dass er eine breite Auswahl von Themen im Zusammenhang
mit dem Erlernen der deutschen Sprache abdeckt. Er konzentrierte sich auf die Beweggriinde
der Studierenden fiir das Erlernen der deutschen Sprache, ihre Erfahrungen mit der
Grammatik und ihre Pléne, die deutsche Sprache in Zukunft beruflich oder privat zu nutzen.
Dieser Ansatz ermdglichte ein detaillierteres Verstidndnis der Faktoren, die die Entscheidung
der Lernenden fiir das Erlernen der deutschen Sprache beeinflussen, und zeigte mogliche

Bereiche auf, in denen Unterrichtsstrategien und -materialien verbessert werden konnten.

Im Zusammenhang mit den im theoretischen Teil der Arbeit aufgestellten
Hypothesen wird im praktischen Teil der Arbeit untersucht, ob die Motivation der Studenten,
Deutsch zu lernen, tatsichlich aus dem potenziellen Nutzen fiir ihr Berufsleben resultiert
und welche Bedeutung sie dem Verstdndnis der Grammatik im Lernprozess beimessen. Der
Fragebogen enthielt Fragen, die darauf abzielten, diese Schliisselaspekte zu ermitteln und
einen Einblick zu geben, wie die Studenten ihre Sprachkenntnisse wahrnehmen und welche

Herausforderungen sie beim Erlernen der deutschen Sprache zu bewéltigen haben.

Auf der Grundlage der Antworten der Befragten war es mdglich, ihre Erfahrungen
beim Erlernen der deutschen Sprache zu analysieren und mit den theoretischen Konzepten

zu vergleichen, die in den vorangegangenen Abschnitten der Arbeit vorgestellt wurden.
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Dieser Ansatz ermdglicht nicht nur eine quantitative Bewertung der Trends unter den
Studierenden, sondern auch ein tieferes Verstindnis ihrer individuellen Einstellungen,

Wahrnehmungen und Erfahrungen in Bezug auf das Erlernen der deutschen Sprache.

Der Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung zwischen theoretischem Wissen und der
Praxis des Deutschlernens. Er gibt wichtige Einblicke in die tatsdchlichen Lernbediirfnisse
der Lernenden und ermdglicht die Identifizierung von Moglichkeiten zur Verbesserung von

Lehr- und Lernmaterialien.

3.1 Hypothesenaufstellung

In dieser Arbeit wurden die Faktoren untersucht, die die Entscheidung von
Studierenden beeinflussen, Deutsch als Teil ihres Studiums zu wéahlen. In diesem
Zusammenhang wurden zwei Haupthypothesen aufgestellt, die unsere Annahmen iiber die
Motivationen und Herausforderungen der Studierenden im Prozess des Deutschlernens

widerspiegeln.

Erste Hypothese: Die Studierenden entscheiden sich fiir das Fach Deutsch aufgrund

seines potenziellen Nutzens fiir ihr Berufsleben.

Es wird davon ausgegangen, dass der Hauptmotivationsfaktor fiir die Studierenden,
sich fiir einen Deutschkurs zu entscheiden, seine potenzielle Verwendung im Berufsleben
ist. In der heutigen globalisierten Welt werden Sprachkenntnisse auf dem Arbeitsmarkt
zunehmend geschitzt, und es wird daher angenommen, dass die Studierenden die deutsche
Sprache als ein Instrument wahrnehmen, das ihre Chancen auf einen ausreichend bezahlten
Arbeitsplatz erhohen und ihnen Tiren zu internationalen Unternehmen oder Institutionen

Offnen kann, in denen die deutsche Sprache hdufig verwendet wird.

Zweite Hypothese: Das Verstindnis der Grammatik stellt fiir die Studierenden die

grofBte Herausforderung dar.

AulBlerdem wird davon ausgegangen, dass die Studierenden die Grammatik als die
grofite Herausforderung beim Erlernen der deutschen Sprache betrachten. Die deutsche
Grammatik ist bekannt fiir ihre Komplexitéit und ihre Regeln, die sich in vielen Féllen von
den grammatikalischen Strukturen der Sprachen unterscheiden, die den Lernenden néher
stehen. Diese Hypothese stiitzt sich auf Beobachtungen und Riickmeldungen von Lernenden,

die die Grammatik oft als ein grofles Hindernis in ihrer Sprachentwicklung nennen.
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In dieser Arbeit wurden diese Hypothesen durch Fragebogenerhebungen und die
Analyse der Einstellungen und Erfahrungen der Studierenden iiberpriift. Ziel ist es, einen
tieferen Einblick in die Motivationsfaktoren zu gewinnen, die die Studierenden bei der Wahl
von Deutsch als Fremdsprache beeinflussen, sowie die wichtigsten Herausforderungen zu
ermitteln, denen sie wéihrend ihres Studiums gegeniiberstehen. Die Ergebnisse dieser Studie
konnten wertvolle Informationen fiir Pidagogen liefern und so die Qualitidt und Effektivitit

des Deutschunterrichts auf Hochschulebene verbessern.

3.2 Einfiihrung in die Auswertung des Fragebogens

Bei der Bewertung des Fragebogens ist es wichtig, zundchst auf die Anzahl der
Teilnehmer hinzuweisen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Glaubwiirdigkeit der
Ergebnisse hat. Von den 105 Befragten, die an der Umfrage teilgenommen haben, dominiert
die Altersgruppe der 20- bis 21-Jahrigen, was darauf schlieBen lésst, dass das Interesse an

der deutschen Sprache in dieser Altersgruppe besonders grof3 ist.

Der Bildungshintergrund der Teilnehmer war tiberwiegend universitér, was darauf
hindeutet, dass es sich bei den Befragten um Studenten in einem fortgeschrittenen Stadium
ihrer akademischen Ausbildung handelt. Was die Dauer des Deutschunterrichts betrifft, so
lernt ein erheblicher Anteil der Teilnehmer seit mehr als sechs Jahren Deutsch, was auf ein

langfristiges Engagement und Interesse an der Sprache hindeutet.

Deutsch ist fiir die meisten Befragten eine zweite oder dritte Fremdsprache, was
den mehrsprachigen Kontext widerspiegelt, in dem das Erlernen der deutschen Sprache
stattfindet. Was die Motivation fiir das Erlernen der deutschen Sprache betrifft, so waren die
Hauptgriinde die personliche Entwicklung und die Verbesserung der beruflichen Aussichten,
was darauf hindeutet, dass die deutsche Sprache als Mittel zur Verbesserung der Chancen

auf eine kiinftige Beschéftigung und der personlichen Fahigkeiten angesehen wird.

Diese Umfrage spiegelt Schliisselaspekte des Lernprozesses wider und zeigt
mogliche Verbesserungsbereiche auf, wie z. B. die Vereinfachung der Grammatik und die
verstérkte praktische Anwendung der deutschen Sprache, die die Lernenden dazu motivieren

konnten, sich intensiver mit dem Erlernen der deutschen Sprache zu beschiftigen.
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3.3 Auswertung der Forschungsfragen

Was die demografische Struktur der Teilnehmer des Fragebogens zum Erlernen der
deutschen Sprache betrifft, so sind von den insgesamt 105 Befragten 71 weiblich, 33
mannlich und eine Person, die sich als divers bezeichnet. Diese Informationen liefern uns
ein grundlegendes Verstiandnis fiir die Geschlechterverteilung unter den Lernenden und
ermOglichen es uns, die Geschlechterperspektive bei der Analyse von Motivationen und

Préaferenzen bei der Wahl von Sprachkursen zu beriicksichtigen.

Von den 105 Befragten sind die meisten zwischen 20 und 21 Jahre alt, gefolgt von
der Altersgruppe der 22- bis 23-Jahrigen. Ein kleinerer Teil der Befragten féllt in die
Altersgruppe der 24- bis 25-Jahrigen. Nur 3 Befragte sind in der Altersgruppe der 18- bis
19-Jihrigen und 2 Befragte gaben ,,Andere* als Alter an. Diese Daten geben einen Uberblick
tiber die Altersstruktur unserer Stichprobe, wobei die Mehrheit der Befragten der

Altersgruppe der 20- bis 23-Jahrigen angehort.

In Ubereinstimmung mit den Informationen aus dem Fragebogen gaben 67 Befragte
an, die Sekundarstufe abgeschlossen zu haben, was darauf hindeuten konnte, dass die
meisten der Befragten sich noch in der Ausbildung befinden oder vor kurzem die
Sekundarstufe abgeschlossen haben. Dies konnte das verstédrkte Interesse an Weiterbildung
und Entwicklung widerspiegeln, das fiir die Altersgruppe der 20- bis 21-Jéhrigen typisch ist.
AuBerdem haben 37 der Befragten einen ersten Hochschulabschluss erworben, was darauf
hindeutet, dass diese Personen ein groBeres Interesse oder Bediirfnis haben, ihre
Sprachkenntnisse fiir akademische oder berufliche Zwecke zu verbessern. Nur eine Person
gab an, einen Hochschulabschluss zu haben, was darauf hindeuten konnte, dass es sich um
Berufstatige oder Spezialisten handelt, die besondere Anforderungen oder Erwartungen an
die Deutschkenntnisse stellen. Die Untersuchung der Ergebnisse zeigt, dass das
Bildungsniveau der Befragten stark mit ihren Karriereabsichten und der Notwendigkeit, die
deutsche Sprache in der Zukunft zu verwenden, korreliert sein konnte. Dieses Ergebnis deckt
sich mit den Erkenntnissen aus dem theoretischen Teil der Arbeit, in dem die Bedeutung von
Sprachkenntnissen fiir die kiinftige Beschiftigung und den Zugang zu hoéherer Bildung
hervorgehoben wird, was fiir den Wirtschaftsraum der Slowakei, der eng mit den

deutschsprachigen Léndern verbunden ist, von entscheidender Bedeutung ist.
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3. Abgeschlossene Ausbildung:
Sekundarschulbildung - Abschluss der _ 5
Sekundarschule
Hochschulbildung - |. Abschluss _ 37

Sekundarschulbildung - 1
Berufsabschluss
h&her ]
Hochsehulbildung - Il. Abschluss i)
Grundausbildung i}
o] 10 20 30 40 50 80 70

Abbildung 1 - Dritte Frage des Fragebogens

Bei der Frage nach der Dauer des Deutschlernens ergab sich eine interessante
Verteilung unter den Befragten. Ungefdhr 10% (11 Personen) der Befragten haben vor
weniger als einem Jahr mit dem Deutschlernen begonnen. Die Gruppe, die seit 1 bis 2 Jahren
Deutsch lernt (7 Personen), und die Gruppe mit 2 bis 4 Jahren Erfahrung (14 Personen)
zeigen eine Kontinuitdt des Interesses an der Sprache, was auf eine stabile Motivation
hinweisen kdnnte, auch nach Uberwindung anfinglicher Schwierigkeiten weiter zu lernen.
Interessant ist, dass die Gruppe der Studierenden, die zwischen 4 und 6 Jahren Deutsch
gelernt haben (21 Personen), und vor allem die Gruppe derjenigen, die 6 Jahre oder langer
Deutsch gelernt haben (52 Personen), reife Lerner der Sprache darstellen. Zu dieser letzten
Gruppe, die die Hailfte der Befragten ausmacht, gehoren Personen, die die Sprache
wahrscheinlich beruflich nutzen oder ein langjdhriges personliches Interesse an der
deutschen Kultur, Gesellschaft oder Literatur haben. Diese Daten deuten darauf hin, dass die
Mehrheit der Befragten schon seit langem mit der deutschen Sprache zu tun hat. In Bezug
auf das Bildungsumfeld kann dies ein Hinweis auf die Qualitdt und Verfiigbarkeit von
Sprachkursen sowie auf das Vorhandensein von motivierenden Faktoren sein, wie z. B.

Moglichkeiten, die Sprache im akademischen und beruflichen Bereich zu verwenden.

Eine Frage, die sich auf die Stellung des Deutschen im Sprachenrepertoire der
Befragten konzentrierte, ergab, dass Deutsch fiir die meisten von ihnen eine zweite oder
dritte Fremdsprache ist. Nur 6 Befragte gaben Deutsch als ihre erste Fremdsprache an, und

die Daten deuten darauf hin, dass viele Befragte bereits eine Grundlage in einer anderen
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Sprache hatten, bevor sie mit dem Deutschlernen begannen. Die gro3e Mehrheit, 66 % (69
Personen), die Deutsch als zweite Fremdsprache angaben, deutet darauf hin, dass Deutsch
wahrscheinlich auf Englisch folgen wird, das in der Slowakei iiblicherweise als erste
Fremdsprache auf dem Lehrplan steht. Dieser Trend spiegelt mdglicherweise die
zweisprachigen oder mehrsprachigen Bildungswege wider, die in der Slowakei gefordert
und empfohlen werden. Ein Drittel der Befragten, 29 % (30 Personen), gaben Deutsch als
dritte Sprache an, was auf die hohe Sprachkompetenz dieser Befragten und ihre Fahigkeit,
sich an ein mehrsprachiges Umfeld anzupassen, hindeutet. Dies ist vor dem Hintergrund der
Globalisierung und des zunehmenden Bedarfs an mehrsprachigen Féhigkeiten in vielen

Bereichen, einschlieBlich Bildung, Wirtschaft und Industrie, besonders wichtig.

Die Daten zeigen, dass die Mehrheit der Befragten (84 %) keine Deutschkurse
besucht hat, was auf Selbststudium, informelle Lernmethoden oder vielleicht
unzureichenden Sprachunterricht im Rahmen ihrer Grundschulausbildung hinweisen
konnte. Diejenigen, die einen Deutschkurs besucht hatten, suchten eine Vielzahl von
Bildungseinrichtungen auf. Lokale Einrichtungen wie das Goethe-Institut und das
Slowakische Institut fiir Pddagogik scheinen am beliebtesten zu sein, was die gute
Erreichbarkeit und vielleicht auch die Vorliebe fiir Einrichtungen mit einer starken
deutschen Bildungstradition in der Slowakei widerspiegelt. Ein interessantes Ergebnis ist,
dass 10 % der Befragten sich fiir ,,andere* Kurse entschieden haben, was auf eine breit
geficherte Sprachbildungslandschaft hindeutet, in der die Studierenden vielleicht aufgrund
besonderer Interessen oder spezifischer Lernziele alternative oder spezialisierte
Lernmoglichkeiten auBlerhalb der Haupteinrichtungen suchen. Die Studierenden suchen
nach Bildungsangeboten, die auf ihre individuellen Bediirfnisse und Ziele zugeschnitten
sind. Da die deutsche Sprache fiir die wirtschaftlichen und kulturellen Verbindungen der
Slowakei mit den deutschsprachigen Landern wichtig ist, wird die Nachfrage nach
Deutschkursen wahrscheinlich hoch bleiben, was den Bedarf an einem vielféltigen und

flexiblen Sprachbildungsangebot unterstiitzt.

Von den 105 Befragten haben 9 Personen (9%) angegeben, dass sie ein
Austauschprogramm in einem deutschsprachigen Land absolviert haben, wihrend die
iiberwiegende Mehrheit von 96 Personen (91%) dies nicht getan hat. Unter den 9 Personen,
die ein Austauschprogramm absolviert haben, verteilten sich die Programme wie folgt: 4
Personen (44%) haben an Erasmus in Deutschland teilgenommen, 1 Person (11%) hat an
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einem Intensivkurs in Osterreich teilgenommen und 1 Person (11%) hat an Erasmus-

Programmen in Portugal und den USA teilgenommen.

Die Antworten auf die Frage ,, Warum haben Sie sich entschieden, Deutsch zu
lernen? “ zeigen, dass die Beweggriinde fiir das Erlernen der deutschen Sprache vielfiltig
sind und sowohl die personlichen als auch die beruflichen Ziele der Befragten widerspiegeln.
Die Mehrheit, 55 % (58 Personen), lernt Deutsch aus Griinden der personlichen Entwicklung
und zur Verbesserung ihrer Fahigkeiten, was auf den Wunsch nach Selbstentfaltung und
Verbesserung hinweist. Fast die Hélfte, 49 % (52 Personen), sehen im Erlernen der
deutschen Sprache den Schliissel zur Verbesserung ihrer Berufsaussichten, was die
Bedeutung der Sprache in einer globalisierten Welt und auf dem internationalen
Arbeitsmarkt widerspiegelt. Somit ist das Erlernen der deutschen Sprache nicht nur eine
akademische Notwendigkeit, sondern wird zu einer Kompetenz, die die Wahrscheinlichkeit
einer Beschiftigung in verschiedenen Bereichen erhoht, in denen kiinftige Absolventen ihre
Sprachkenntnisse einsetzen konnen. Interessanterweise nennen 27 % (28 Personen)
akademische Ziele, insbesondere ein Studium an deutschen Universititen, was darauf
hindeutet, dass Deutschkenntnisse als wichtige Voraussetzung fiir den Zugang zu einer
hochrangigen Ausbildung angesehen werden. Reisen und interkulturelle Kommunikation
sind ebenfalls wichtig, da 23 % (24 Personen) die deutsche Sprache auf Reisen verwenden
wollen, was zeigt, dass die Sprache Tiiren zu neuen Léndern und Kulturen 6ffnet. Obwohl
nur eine kleine Anzahl der Befragten, ndmlich 6 % (6 Personen), das Interesse an der
deutschen Kultur und Kunst als Hauptmotivationsfaktor angibt, konnen wir die Bedeutung
dieses Aspekts nicht ignorieren, da er das tiefe kulturelle und sprachliche Engagement des
Einzelnen beeinflusst. Diese Daten zeigen, dass ein breites Spektrum an Motivationsfaktoren
die Vielfalt der Gesellschaft und der individuellen Ziele widerspiegelt. Die deutsche Sprache
wird als Briicke zu einer Vielzahl von Mboglichkeiten wahrgenommen, ob sie nun

personlicher, beruflicher oder akademischer Natur sind.
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9. Warum haben Sie sich entschieden, Deutsch zu
lernen?

Persdnliches Wachstum: Um meine 58
Fahigkeiten zu erweitern.
Berufliche Chancen: FUr bessere 52
Jobméglichkeiten.

Studium: FUr das Studium an deutschen
Universitaten.

Reisen: Fur das Reisen in
deutschsprachige Lander.

Kultur und Kunst: Wegen des Interesses
an deutscher Kultur.

<

10 20 30 40 50 &0

Abbildung 2- Neunte Frage des Fragebogens

Die Frage , Planen Sie, die Sprache auch in Ihrem zukiinftigen Beruf zu
verwenden? ““ ergab, dass die Mehrheit der Befragten, 57 % (60 Personen), beabsichtigt, die
deutsche Sprache in ihrem kiinftigen Beruf zu verwenden. Dies deutet darauf hin, dass die
Bedeutung der deutschen Sprache als Arbeitsinstrument wahrgenommen wird und dass sie
als niitzliche Fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt angesehen wird. Andererseits planen 43 % (45
Personen) nicht, die deutsche Sprache beruflich zu nutzen, was ein Hinweis auf
unterschiedliche Karrierewege oder auf das Vertrauen in andere Sprachkenntnisse sein
konnte, die sie fiir ihre Karrierepldne als ausreichend oder vorrangig erachten. Diese Daten
deuten darauf hin, dass filir einen betrdchtlichen Teil der Befragten die sprachliche
Vorbereitung ein wichtiger Bestandteil ihrer beruflichen Entwicklung ist. Sie zeigen auch,
dass es notwendig ist, die Studenten dariiber zu informieren, wie sich Sprachkenntnisse auf
thre berufliche Zukunft auswirken konnen und welche potenziellen Moglichkeiten

Deutschkenntnisse eroffnen.

Die Befragten des Fragebogens stellen verschiedene Aspekte der Verwendung der
deutschen Sprache in ihrem Alltag dar. Die Frage im Fragebogen lautet: ,, Welche Rolle spielt
die deutsche Sprache in IThrem tiglichen Leben? “. Flir die Mehrheit von ihnen, 64 % (67
Personen), beschrinkt sich der Gebrauch der deutschen Sprache auf das akademische
Umfeld, was darauf hindeutet, dass die deutsche Sprache fiir diese Befragten eher ein
Studienobjekt als ein Werkzeug fiir den tdglichen Gebrauch ist. Ein Drittel der Befragten,
33 % (35 Personen), gab an, dass die deutsche Sprache einen wichtigen Platz in ihrem
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Arbeits- oder Studienleben einnimmt, entweder im Rahmen ihrer Arbeit oder ihres
Studiums. Diese Gruppe zeigt den hohen Stellenwert, den die deutsche Sprache fiir ihre
berufliche Entwicklung und ihr berufliches Fortkommen hat. 20 % (21 Personen) der
Befragten verwenden die deutsche Sprache fiir praktische Zwecke wie Reisen oder
geschiftliche Aktivitdten, was die Flexibilitit und Durchlédssigkeit der Sprache fiir
verschiedene Lebensbereiche zeigt. 15% (16 Personen) kommunizieren regelmifBig mit
Deutschsprachigen und stirken so ihre Sprachkenntnisse und interkulturellen Beziehungen.
14% (15 Personen) interessieren sich fiir die deutsche Kultur und Sprache durch den Konsum
von Medieninhalten wie Filmen, Musik oder Nachrichten, was ihr tieferes kulturelles
Interesse und ihr Bediirfnis zeigt, den deutschen Sprachraum zu verstehen. Diese vielféltigen
Formen der Beschiftigung mit der deutschen Sprache im Alltag spiegeln nicht nur die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Interessen der Befragten wider, sondern bestétigen auch
die Bedeutung der deutschen Sprache als multifunktionales Werkzeug, das in einer Vielzahl

von Situationen und Kontexten eingesetzt werden kann.

Auf die Frage ,, Wie sehen Sie die Bedeutung des Studiums der deutschen Sprache
in unserer geografischen Region?‘ antworteten die Befragten unterschiedlich. Die
Bedeutung des Erlernens der deutschen Sprache in unserem geografischen Gebiet ist sehr
unterschiedlich und héngt von verschiedenen Faktoren ab. Viele Menschen halten
Deutschkenntnisse fiir wichtig, um einen Arbeitsplatz zu finden, vor allem angesichts der
Priasenz vieler osterreichischer Unternehmen und Geschiftsmdglichkeiten. Ein Befragter
sagte: ,,Die Kenntnis der deutschen Sprache ist fiir mich bei der Arbeitssuche entscheidend,
da viele osterreichische Unternehmen interessante Stellen anbieten®. Dariiber hinaus wird
die Verbindung zwischen der deutschen und der slowakischen Wirtschaft als sehr relevant
angesehen. Ein anderer Befragter kommentierte: ,,Wichtig: - Deutsche Wirtschaft ist mit der
slowakischen Wirtschaft sehr verbunden - Es ist wichtig im Hinblick auf bessere
Arbeitsbedingungen oder bessere Moglichkeiten, in die Nachbarldnder zu reisen und dort zu
arbeiten.” Verbesserte Kommunikationsfahigkeiten werden ebenfalls als wichtiger Vorteil
wahrgenommen, wie ein anderer Befragter feststellte: ,,Verbesserung unserer
Sprachkenntnisse wird guten Einfluss fiir Kommunikation haben.* Ein umfassenderer Blick
auf die Antwortstatistiken zeigt, dass 73 % der Befragten Deutschkenntnisse als wichtig fiir
ihre Arbeitssuche erachten. Weitere 68 % betonen die Bedeutung der deutschen Sprache im
Zusammenhang mit Geschiftsmoglichkeiten und Wirtschaftsbeziehungen. Auch die

politische Ausrichtung des Landes nach Westen und die Néhe zu den deutschsprachigen
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Landern werden von 60 % der Befragten als Faktoren angesehen, die die Notwendigkeit des
Erlernens der deutschen Sprache unterstreichen. Wir haben festgestellt, dass 55 % der
Befragten Deutschkenntnisse als Vorteil fiir das Reisen und Arbeiten in den Nachbarldandern
ansehen, wéhrend 50 % die Entscheidung, Deutsch zu lernen, aufgrund besserer
Arbeitsbedingungen und hoherer Gehélter treffen. Allerdings gibt es auch 10 % der
Befragten, die die Bedeutung des Erlernens der deutschen Sprache nicht sehen, weil iiberall
auf der Welt Englisch gesprochen wird. Diese Statistiken und Zitate geben einen Uberblick
iiber die Meinungsvielfalt und die Bedeutung des Deutschlernens in Bezug auf verschiedene

Aspekte wie Beschéftigung, Wirtschaftsbeziechungen und geografische Lage.

Die Antworten auf die Frage ,, Wie wiirden Sie Thren aktuellen Sprachkenntnisstand
in Deutsch einschditzen? “ zeigen, dass die Deutschkenntnisse der Befragten auf
unterschiedlichen Niveaus liegen. Fast die Hilfte der Befragten bezeichnet sich selbst als
Anfinger, was darauf hindeutet, dass sich viele noch in der Anfangsphase des Spracherwerbs
befinden. Ein beachtlicher Anteil der Befragten, 36 %, gibt an, dass sie sich auf einem
mittleren Niveau befinden. Diese Gruppe ist moglicherweise in der Lage, die deutsche
Sprache in praktischen Situationen anzuwenden und fiihlt sich wahrscheinlich bereits sicher
in der Kommunikation. Ein kleiner, aber signifikanter Anteil (14 %) stuft seine
Sprachkenntnisse als fortgeschritten ein, was darauf hindeutet, dass diese Personen die
Sprache sehr gut beherrschen und in der Lage sind, sie in komplexen und anspruchsvollen
Kontexten anzuwenden. Nur 3 % der Befragten bezeichnen sich selbst als Muttersprachler,
die seit ihrer Kindheit Deutsch sprechen. Diese Personen verfligen wahrscheinlich iiber eine
nahtlose und intuitive Beherrschung der Sprache in einer Vielzahl von Situationen. Diese
Ergebnisse zeigen, dass die Befragten ein breites Spektrum an Deutschkenntnissen haben,

vom Anfédnger bis zum Muttersprachler.
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13. Wie wirden Sie lhren aktuellen
Sprachkenntnisstand in Deutsch einschatzen?

Anfénger (A1/A27NiveaU)' _ e
itteiste (B”BQiNiveaU). _ *

Fortgeschritten (C1/C2-Niveau). 15

Ich bin Muttersprachler. 3

(=

10 20 30 40 50

Abbildung 3 - Dreizehnte Frage des Fragebogens

In Frage 14, , Welche Schwierigkeiten haben Sie beim Deutschlernen bisher
erlebt? ", wurden die Befragten nach den Hindernissen gefragt, die sie beim Erlernen der
deutschen Sprache erfahren haben. Die Grammatik stellte fiir die meisten Befragten, ndmlich
67 Personen, eine Herausforderung dar, was auf die Komplexitit der deutschen Grammatik
hinweisen konnte. Die Aussprache ist fiir 35 Studenten ein Problem, was auf die besonderen
Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Erwerb der korrekten Phonetik der
deutschen Sprache hinweist, wiahrend 28 Befragte mit der korrekten Schreibweise deutscher
Worter zu kdmpfen haben, was moglicherweise mit den orthografischen Regeln der
deutschen Sprache zusammenhéngt. Das Verstehen des gesprochenen Deutsch stellt fiir 44
Studenten eine Hiirde dar, was darauf hindeutet, dass das Horverstdndnis und die Féhigkeit,
dem natiirlichen Sprachfluss zu folgen, die wichtigsten Bereiche sind, die verbessert werden
miissen. Motivation und Zeitmangel sind die Haupthindernisse fiir 29 Befragte, was auf die
Notwendigkeit eines effektiveren Zeitmanagements und von Strategien zur Steigerung der
Motivation beim Sprachenlernen hinweist. Nur 2 Befragte gaben an, dass sie keine
Schwierigkeiten beim Erlernen der deutschen Sprache hatten, was auf ihre hohe
Sprachkompetenz oder den Zugang zu effektiven Lernmethoden hindeuten konnte. Diese
Daten geben einen umfassenden Uberblick iiber die Herausforderungen, die mit dem

Erlernen der deutschen Sprache verbunden sind.
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14. Welche Schwierigkeiten haben Sie beim
Deutschlernen bisher erlebt?

Grammatikregeln. 87

Das Verstehen von gesprochenem
Deutsch.

w

]
IS
IS

Die Aussprache.

Motivation und Zeitmangel. 29
Die Schreibweise. 28
Keine. 2
¢] 10 20 30 49 50 60 70

Abbildung 4- Frage 14 des Fragebogens

In Bezug auf Frage , Wie viele Stunden pro Woche widmen Sie dem
Deutschlernen? “, die sich mit der Anzahl der Stunden pro Woche befasst, die fiir das
Erlernen der deutschen Sprache aufgewendet werden, ist die Verteilung der von den
Befragten investierten Zeit recht unterschiedlich. Eine kleinere Gruppe, ndmlich 12
Personen, was 11 % entspricht, lernt weniger als eine Stunde pro Woche Deutsch. Die grof3te
Gruppe, 43 Befragte oder 41 %, widmen sich zwischen 1 und 2 Stunden pro Woche dem
Erlernen der deutschen Sprache, was darauf hindeutet, dass sie sich regelméBig Zeit nehmen,
um ihre Sprachkenntnisse zu verbessern, allerdings nicht in einem Umfang, der als intensiv
bezeichnet werden kann. Weitere 36 Personen, d. h. etwa ein Drittel (34 %), investieren mehr
Zeit, ndmlich zwischen 3 und 5 Stunden pro Woche, was auf ein groBeres Engagement und
den Willen zum vertieften Erlernen der Sprache hindeutet. Nur 6 Befragte, d. h. 6 %, geben
an, mehr als 5 Stunden pro Woche fiir das Erlernen der deutschen Sprache aufzuwenden,
was auf ein hohes Mal} an Engagement und moglicherweise auf die Vorbereitung auf einen
fortgeschrittenen Sprachgebrauch oder akademische Zwecke hindeutet. Eine kleine Gruppe,
8 Personen oder 8 %, widmen sich nicht regelmifBig innerhalb der Woche, was auf
unregelméfige Lerngewohnheiten oder eine unregelmifige Herangehensweise an das
Lernen hinweisen konnte. Diese Daten deuten darauf hin, dass viele der Befragten bereit
sind, etwas Zeit in das Erlernen der deutschen Sprache zu investieren, auch wenn das

Ausmal} dieser Zeitinvestition sehr unterschiedlich ist.
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Beim Lernen einer neuen Sprache konnen die Erfahrungen und das Vergniigen, das
es den Lernenden bringt, stark variieren. Die Frage ,,Deutsch lernen macht mir Spaf, “ zielt
darauf ab, diese personlichen Einstellungen zum Deutschlernen zu erfassen. Ein Teil der
Befragten, genau 14 Personen oder 13%, finden gar keine Freude am Deutschlernen,
wihrend eine gleich groBe Gruppe angibt, eher nicht dazu zu neigen, Spall am Lernprozess
zu haben. Diese Ansichten kdnnten mit verschiedenen Faktoren zusammenhéngen, wie zum
Beispiel der individuellen Affinitdt zur Sprache, dem Lehransatz oder den spezifischen
Herausforderungen, die mit dem Deutschlernen verbunden sind. Eine weitere Gruppe, 36
Befragte oder 34%, steht dem Lernen neutral gegeniiber und weder genief3t noch missfallt
ithnen der Prozess besonders. Diese Haltung konnte auf eine pragmatische
Herangehensweise an das Lernen hinweisen, wo der Zweck oder das Ziel des Lernens tiber
die unmittelbare Erfahrung des Vergniigens gestellt wird. Eine betrdchtliche Anzahl von
Personen, 25 oder 24%, stimmt zu, dass sie Freude am Deutschlernen finden, und eine
zusitzliche Gruppe von 16 Befragten oder 15% ist sogar sehr begeistert und gibt an, beim
Deutschlernen vollen Spall zu erleben. Solch positive Reaktionen konnten aus einer
Leidenschaft fiir die Sprache, erfolgreichen Lernerlebnissen oder einer natiirlichen Neigung
zur sprachlichen Entdeckung resultieren. Diese gemischten Reaktionen verdeutlichen, dass

die Einstellungen zum Deutschlernen so vielféltig sind wie die Lernenden selbst.

16. Deutsch lernen macht mir Spaf.

Stimme - _ 25

Stimme voll und ganz zu. 16
Stimme nicht zu. 14
Stimme Uberhaupt nicht zu. 14
o] 5 10 15 20 25 30 35

Abbildung 5 - Sechzehnte Frage des Fragebogens

Bei der letzten Frage ,, Wiirden Sie Deutsch dem Englischen vorziehen und es als

erste Fremdsprache wdihlen? nach der bevorzugten ersten Fremdsprache der Befragten
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dominiert Englisch mit 70 % aufgrund seiner weltweiten Verbreitung und praktischen
Anwendbarkeit. Auf der anderen Seite bevorzugen 14 % der Befragten Deutsch, vielleicht
aus personlichem Interesse oder aus beruflichen Griinden. Interessant ist auch, dass 7 % der
Teilnehmer keine eindeutige Priaferenz haben, was darauf hindeutet, dass ihre Wahl von
einer komplexen Kombination von Faktoren wie den Vorteilen der einzelnen Sprachen oder
personlichen Vorlieben beeinflusst sein konnte. 9 % der Befragten geben an, dass ihre

Entscheidung vom Angebot an Sprachkursen abhingt.

3.4 Auswertung der Hypothesen

Im Rahmen der in dieser Arbeit durchgefiihrten Forschung konzentrierte sich der
praktische Teil auf eine kritische Uberpriifung der zuvor formulierten Hypothesen. Diese
Uberpriifung stiitzte sich auf die Ergebnisse einer empirischen Untersuchung, die darauf
abzielte, die im theoretischen Rahmen formulierten Annahmen entweder zu bestitigen oder
zu widerlegen. Dariiber hinaus diente die Analyse dazu, einen tieferen Einblick in die

Motivationen, Probleme und interkulturellen Aspekte des Deutschlernens zu gewinnen.

3.4.1 Bewertung der ersten Hypothese

Die erste Hypothese besagt, dass die Entscheidung der Studierenden, Deutsch zu
lernen, in erster Linie durch mogliche Vorteile im beruflichen Kontext motiviert ist. Um
diese Hypothese zu iiberpriifen, wurden die Antworten auf Fragen, die sich direkt auf die
Motive der Studenten fiir das Erlernen der deutschen Sprache bezogen, analysiert. Die
Ergebnisse zeigen deutlich, dass ein signifikanter Anteil der Befragten angab, Deutsch in
erster Linie wegen besserer Berufsaussichten und -moglichkeiten zu lernen. Dieses Ergebnis
stiitzt die erste Hypothese nachdriicklich und unterstreicht die zentrale Bedeutung des

beruflichen Nutzens der deutschen Sprache als Motivationsfaktor.

3.4.2 Bewertung der zweiten Hypothese

Die zweite Hypothese betraf die Schwierigkeiten beim Erlernen der deutschen

Sprache und ging davon aus, dass die Studenten vor allem die Grammatik als grofites
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Hindernis betrachten. Um diese Hypothese zu iiberpriifen, wurden die Antworten auf die
Fragen zu den wahrgenommenen Schwierigkeiten beim Erlernen der deutschen Sprache
analysiert. Eine signifikante Mehrheit der Studierenden nannte die Grammatik als eine der
grofften Herausforderungen, was die Annahme der zweiten Hypothese eindrucksvoll
bestitigt. Diese Erkenntnis weist auf die Notwendigkeit hin, Unterrichtsansidtze und -
materialien zu entwickeln, die speziell darauf abzielen, die grammatikalische Kompetenz

der Studierenden in einer Weise zu férdern, die sowohl effektiv als auch ansprechend ist.

3.4.3 Vertiefte Betrachtung und Reflexion der Hypothesen

Die umfassende Auswertung der Hypothesen bietet wertvolle Einblicke in die
Motivationen und Herausforderungen der Studierenden beim Erlernen der deutschen
Sprache und unterstreicht die Bedeutung interkultureller Aspekte im Bildungskontext. Die
Bestdtigung der ersten und zweiten Hypothese zeigt deutlich, dass sowohl der berufliche
Nutzen als auch die Auseinandersetzung mit den grammatikalischen Herausforderungen
zentrale Elemente im Prozess des Fremdsprachenlernens sind. Die erste Hypothese, die sich
auf die Motivation durch berufliche Chancen konzentriert, wird durch die Datenlage klar
gestiitzt. Die Antworten aus dem Fragebogen verdeutlichen, dass eine signifikante Anzahl
von Studierenden die deutsche Sprache in erster Linie aufgrund der beruflichen
Moglichkeiten erlernt, die sie eroffnet. Dieser Befund spiegelt die zunehmende
Globalisierung und die Rolle Deutschlands als wichtigen Akteur auf der internationalen
Biithne wider, wodurch Deutschkenntnisse zu einem wertvollen Vermdgen im Berufsleben
werden. Die zweite Hypothese hingegen beleuchtet die grammatikalischen Schwierigkeiten,
die beim Erlernen der deutschen Sprache auftreten. Die Ergebnisse des Fragebogens
bestdtigen diese Annahme, indem viele Studierende die Grammatik als eines der
Hauptprobleme identifizieren. Diese Erkenntnis betont die Notwendigkeit, innovative und
effektive Lehrstrategien zu entwickeln, die darauf abzielen, die komplexen grammatischen
Strukturen der deutschen Sprache auf eine zugingliche und verstindliche Weise zu

vermitteln.

Dariiber hinaus hebt die Analyse der Daten die Relevanz interkultureller Aspekte
hervor. Durch die Auseinandersetzung mit der deutschen Sprache und Kultur entwickeln die
Studierenden nicht nur sprachliche Fiahigkeiten, sondern erlangen auch ein tieferes

Verstiandnis fiir kulturelle Nuancen und Unterschiede. Diese interkulturelle Kompetenz ist
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in der heutigen vernetzten Welt von unschitzbarem Wert und trdgt dazu bei, Briicken

zwischen Menschen verschiedener Hintergriinde zu bauen.

Insgesamt tragen die Ergebnisse dieser Studie dazu bei, die Landschaft des
Fremdsprachenlernens besser zu verstehen und bieten wertvolle Einsichten fiir die
Entwicklung zukiinftiger Lehrpline und Methoden. Die Bestitigung der Hypothesen
unterstreicht die Wichtigkeit einer ganzheitlichen Herangehensweise an das Sprachenlernen,
die sowohl die berufliche Anwendbarkeit als auch die kulturelle und grammatische
Kompetenz beriicksichtigt. Diese Erkenntnisse leisten einen wichtigen Beitrag zur
Verbesserung der Effektivitit des Deutschunterrichts und fordern ein umfassendes

Verstiandnis der deutschen Sprache und Kultur.
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Zusammenfassung

Ziel dieser Arbeit war es, den aktuellen Stand des Unterrichts von Deutsch als
Fremdsprache (DaF) in der Slowakei zu untersuchen und zu vergleichen, mit besonderem
Augenmerk auf die interkulturellen Aspekte und methodischen Ansédtze. Die Arbeit gliederte
sich in mehrere Hauptteile, darunter eine detaillierte Analyse der Bedeutung des
Fremdsprachenerwerbs, des historischen Kontexts der deutschsprachigen Gemeinschaften
in der Slowakei und der Besonderheiten des DaF-Unterrichts an slowakischen Universititen.
Die Arbeit betonte, dass es bei der Beherrschung einer Fremdsprache nicht nur um den
Erwerb von Wortschatz und grammatikalischen Strukturen geht, sondern auch um das

Verstiandnis des kulturellen Kontexts, in dem die Sprache verwendet wird.

In der Einleitung wird die Bedeutung des Multikulturalismus und der sprachlichen
Vielfalt in einer globalisierten Welt, in der die Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu
kommunizieren, eine Schliisselkompetenz darstellt, thematisiert. Die These unterstreicht die
herausragende Stellung der deutschen Sprache im ecuropédischen Bildungs- und

Berufskontext trotz der zunehmenden Dominanz des Englischen als Lingua franca.

Im néchsten Teil befasst sich die Arbeit mit der historischen Entwicklung und
Priasenz der deutschen Sprache in der Slowakei, von den mittelalterlichen deutschen Siedlern
bis zu den heutigen Bildungsprogrammen. Es wird gezeigt, wie die deutsche Sprache und
Kultur in das soziale und kulturelle Umfeld der Slowakei integriert wurden und welche
Auswirkungen dies auf den Unterricht und die Wahrnehmung der deutschen Sprache in der

Slowakei hatte.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist die Analyse aktueller pddagogischer
Ansitze und Methoden fiir den DaF-Unterricht, wobei die Notwendigkeit der Integration
kommunikativer und interkultureller Strategien in die Sprachkurse hervorgehoben wird. Es
wurde betont, dass Lehrkrifte nicht nur die Sprachkompetenz, sondern auch die Fahigkeit
der Studierenden fordern sollten, in einem multikulturellen Umfeld effektiv zu agieren.
Methoden, die es den Studierenden ermoglichen, sich aktiv in den Lernprozess einzubringen,
wie z. B. Projekte, die auf realer Kommunikation basieren, die Verwendung von
authentischem Material und die Schaffung von Situationen, die den interkulturellen Dialog
und das gegenseitige Verstindnis fordern, wurden als besonders wichtig identifiziert. In der
Arbeit werden auch die Herausforderungen und Perspektiven fiir die Zukunft von DaF in der

Slowakei erortert. Es wurde auf die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Anpassung der
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Lehrplane und Lehrmethoden an das sich rasch verdndernde soziale und technologische
Umfeld hingewiesen. Es wurde auch betont, dass eine kontinuierliche Unterstiitzung und
Motivation seitens der Bildungseinrichtungen, der Lehrer und der Student selbst fiir ein

tieferes Verstdndnis und die Beherrschung der deutschen Sprache unerlésslich ist.

Im praktischen Teil dieser Arbeit wurde ein Fragebogen erstellt und den Befragten
ausgehdndigt, um einen Einblick in die Beweggriinde der Studenten fiir die Wahl der
deutschen Sprache zu erhalten. Dieser Fragebogen diente dazu, die vorher festgelegten
Hypothesen zu testen, die gewidhlt wurden. Dank der Antworten konnte ein umfassender
Uberblick iiber die Probleme und Motivationen beim Erlernen der deutschen Sprache
gewonnen werden. Es zeigte sich, dass die Grammatik fiir viele die gro3te Herausforderung
darstellt, was innovative Ansétze im Unterricht erfordert. Gleichzeitig wurde deutlich, dass
die Studierenden die Notwendigkeit der Mehrsprachigkeit in der heutigen globalisierten
Welt erkennen und sich bewusst sind, dass die deutsche Sprache einen erheblichen Mehrwert
fiir ihre berufliche Laufbahn darstellen kann. Die Analyse hat gezeigt, dass die Motivationen
der Studierenden fiir das Erlernen der deutschen Sprache vielfiltig sind und nicht nur den
potenziellen beruflichen Nutzen, sondern auch das personliche Interesse an der Kultur, der
Literatur und dem gesellschaftlichen Geschehen in den deutschsprachigen Léndern

umfassen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die deutsche Sprache in der Slowakei einen
festen Platz hat und den Lernenden nicht nur einen Weg ins Berufsleben bietet, sondern auch
die Moglichkeit, ihren Horizont zu erweitern. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass
das Bildungssystem kontinuierlich nach Mdglichkeiten sucht, das Erlernen der deutschen
Sprache zuginglicher und attraktiver zu machen und an die Bediirfnisse der heutigen

Studenten anzupassen.
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Resumé

Tato diplomova praca sa podrobne venuje interkultirnemu pristupu v ramei vyucby
nemeckého jazyka ako cudzieho jazyka (Deutsch als Fremdsprache). Poukazuje na vyznam
ovladania cudzich jazykov nielen pre tcely komunikacie, ale aj ako prostriedok prepojenia
rozliénych kultir v globalizovanom svete, ¢o prispieva k hlbSiemu medzikultirnemu
porozumeniu a otvara nové moznosti pre medzil'udské vztahy a profesijny rozvoj. Praca
zdoraznuje, ze zvladnutie jazyka je neoddelitelné od porozumenia kultarneho kontextu, v
ktorom sa dany jazyk pouziva, a ze interkultirna kompetencia, teda schopnost’ chépat’

kultarne rozdiely, je kI'i€ova pre efektivnu komunikaciu.

V kontexte DaF (Deutsch als Fremdsprache) sa praca zameriava na popis réznych
metodickych pristupov, ktoré boli v priebehu Casu vyvinuté, a na to, ako interkultirny
pristup prispieva k rozvoju nielen jazykovych, ale aj kultirnych a komunikaénych zru¢nosti
Studentov. Dalej sa rozobera su¢asné vzdelavacie programy, ktoré zahfiiaju kultiirne aspekty

s cielom lepsie pripravit’ Studentov na redlne situacie v medzikultirnom prostredi.

Praca tiez detailne popisuje implementéciu interkultarneho pristupu do kurzov
nemeckého jazyka na Ekonomickej Univerzite v Bratislave. Vysvetl'uje sa, akym spdsobom
sa Studenti oboznamuju s kultirou nemecky hovoriacich krajin a aké vyucovacie metody a
materialy st vyuzivané na obohatenie Studentov nielen o jazykové, ale aj kulturne poznatky.
V praci je zdorazneny rastiici vyznam interkultirne; kompetencie v dnesnej globalizovanej

a multikultarnej spolo¢nosti a zdoraziuje jej nevyhnutnost’ v ramcei vyucby cudzich jazykov.

V tretej podkapitole prvej Casti prace bol opisany vyznam ucenia sa cudzich
jazykov v kontexte Europskej tinie. Poukazuje na zmenené socialne podmienky, v ktorych
sa dneSna populacia EU pohybuje - od urbanizovanych spolocnosti az po casté
medzindrodné cestovanie, ktoré zvySuje potrebu ovladania viacerych jazykov. Praca d’alej
analyzuje postavenie a vyuZivanie jazykov v rdmci Eurdpskej unie, poukazujuc na rozsirent
potrebu viacerych oficidlnych jazykov vzhl'adom na politické zmeny, ako boli rozsirovania
EU. Venuje sa aj vzrastajuicemu poétu jazykov, ktoré st dosledkom migracie a zavadzania

novych oficialnych jazykov, ¢o prispieva k jazykovej diverzite, ale aj k jazykovym vyzvam.

Vyznam jazykového vzdeldvania je dolezity nielen pre osobny rast a lepsSie
pracovné prilezitosti, ale aj pre hlbSie kultirne porozumenie a medzinarodnt spolupracu.
Préaca zdoraziuje, ze ovladanie cudzieho jazyka nie je len o nauceni sa novej sady slov, ale

je to brana k pochopeniu inej kultary a spésobu myslenia.
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Dalej je opisané, ako viacjazy¢nost’ a jazykové vzdelavanie ovplyviuju kognitivne
schopnosti a akademické vykony, pricom sa poukazuje na vyhody, ktoré prinasa
bilingvizmus, ako st napriklad zvySené metalingvistické povedomie a kreativne myslenie.
Praca naznacuje, ze ucenie sa cudzich jazykov rozsiruje nielen jazykové zru€nosti, ale aj
schopnost” abstraktného a kritického myslenia. Zaroven sa poukazuje na kultirne aspekty
jazyka a dolezitost’ interkulturneho vzdeldvania, ktoré umoziuje Studentom porozumiet’ a
ocenit’ rozmanitost’ a komplexnost’ réznych kultar. Tento pristup pomaha Studentom stat’ sa
interkultirne kompetentnymi, o znamena, Ze su schopni efektivne komunikovat a

interagovat’ s l'ud'mi z r6znych kultrnych pozadi.

Tato diplomova praca zdoraznuje, ze v dnesSnej globalizovanej spoloc¢nosti je
viacjazycnost’ a interkultirna kompetencia nielen vyhodou, ale stdvaji sa nevyhnutnostou
pre osobny, profesijny a akademicky rozvoj. Poukazuje na potrebu integrovat jazykové
vzdelavanie a kultirne poznatky do §irSicho vzdelavacieho kontextu, aby sa Studenti mohli
stat’ globalnymi ob¢anmi, ktori su schopni prispievat’ k porozumeniu a mieru medzi roznymi

kultarami.

Stvrta podkapitola prvej asti prace sa zaobera historiou nemeckého osidlenia na
Slovensku, ktoré ma hlboké korene uz od skorého stredoveku. Poukazuje na doélezité
geopolitické postavenie Slovenska, ktoré bolo miestom stretu réznych kultar a narodov, ¢o
malo vplyv na jeho kultarnu a jazykovl rozmanitost’. V obdobi od 12. do 15. storo¢ia doslo
k formovaniu vyznamnych nemeckych osadnickych komunit v r6znych ¢astiach Slovenska,
ktoré boli désledkom migraénych vin a mali vyznamny vplyv na miestny sociélno-
ekonomicky a kultrny vyvoj. Nemecki osadnici, ¢asto ozna¢ovani ako ,,Géste®, sa usadili
v troch hlavnych regionoch — v zapadnej, strednej a vychodnej €asti Slovenska, pri¢om kazda
z tychto oblasti vykazovala Specifické charakteristiky nemeckého osidlenia. Zapadné
Slovensko, najma oblast’ okolo Bratislavy, bolo dlhodobo ovplyvnené nemeckou kultirou,
¢o sa prejavilo nielen na demografickom zlozeni obyvatel’stva, ale aj na jazykovej a kultirnej
diverzite tohto regionu. Praca tiez zdoraznuje, Ze nemecké osidlenie na Slovensku bolo
sprevadzané udelenim rozli¢nych privilégii, ktoré umoznili nemeckym osadnikom
prosperovat’ a zaroven sa integrovat do miestnej spolocnosti. Osobitnd pozornost’ je
venovana jazykovym a kulturnym aspektom Zivota nemeckej komunity v Bratislave a jej
okoli, kde sa az do obdobia po vzniku Ceskoslovenskej republiky udrziavala vyrazna
trojjazyénost. Napriek zmenam politickych pomerov po vzniku Ceskoslovenska, nemecka

jazykova a kultarna pritomnost’ na Slovensku zanechala svoje pozostatky, ktoré sa
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odzrkadl'uje nielen v archivnych zdznamoch, ale aj v slovenskom jazyku a miestnych

tradiciach.

Piata podkapitola prvej Casti prace sa venuje dolezitosti ovladania viacerych
jazykov v suCasnom globalizovanom svete, pricom sa zvIast sustred’uje na vyznam
nemeckého jazyka na Slovensku. V dneSnej dobe je viacjazyCnost’ kliova nielen pre
osobny rozvoj, ale aj pre zvysenie konkurencieschopnosti na pracovnom trhu. V minulosti
boli obyvatelia Slovenska, najmé v oblasti Bratislavy a na juhu krajiny, zvyknuti ovladat’
viacero jazykov. Této viacjazy¢na tradicia vSak v su¢asnom vzdelavacom systéme nie je tak
vyrazna, a Slovensko Celi vyzve adaptovat’ sa na viacjazycné prostredie. Napriek tomu, ze
angli¢tina ma v sicasnosti dominantné postavenie, existuje aj vyznamny dopyt po ovladani
nemeckého jazyka. Praca sa d'alej zaoberd postavenim nemeckého jazyka na Slovensku
prostrednictvom sociologickej Studie, ktord skiimala jazykové kompetencie Slovakov.
Vysledky stadie ukazujt, ze az 87 % respondentov povazuje za dolezité ovladat’ aj nemecky
jazyk okrem anglictiny, ¢o sved¢i o znaénom zdujme o nemecky jazyk. V kontexte
Europskej tnie sa zdoraziuje vyznam viacjazycnosti a kultiirnej rozmanitosti, avSak zaujem
o dalSie jazyky okrem anglictiny medzi mladymi I'ud'mi klesa. V ramci vzdeldvacieho
systému na Slovensku je nemecky jazyk zastupeny na 553 strednych Skolach, kde ho Studuje
priblizne 69 614 Studentov. Okrem toho existuju na Slovensku aj bilingvalne gymnazia a
univerzitné programy, ktoré si zamerané na stidium nemeckého jazyka alebo su vedené v
nemcine. V oblasti zamestnanosti je dopyt po nemeckom jazyku najmi v Bratislavskom
regione, kde niektoré pozicie vyzaduju aktivne jazykové zru€nosti. Aj ked mnohé
medzinarodné spolocnosti sa postupne preorientovavaji na angli¢tinu ako komunikacny
jazyk, nemecky jazyk si stale udrziava svoje postavenie v niektorych odvetviach. Praca
konstatuje, ze hoci st jazykové zrucnosti asto na komunikativnej urovni, existuje vol'a a
zaujem o ich dalSie rozvijanie, ¢o podporuju aj samotné spolo¢nosti prostrednictvom

roznych foriem jazykového vzdelavania.

Druh4 kapitola sa venuje cielom a metodologii prace. V tejto praci boli stanovené
dve hlavné hypotézy: Prva predpoklada, Ze Studenti sa rozhoduju pre Stidium nemeckého
jazyka hlavne kvoli mozZnosti jeho vyuzitia v profesiondlnom Zivote. Druha hypotéza sa
zameriava na gramatiku nemeckého jazyka, ktorad je ¢asto vnimana ako velka vyzva pre
Studentov. Praca sa dalej venuje vyznamu znalosti viacerych jazykov v dneSnej
globalizovanej spolocnosti, pricom osobitnil poziciu zaujima nemecky jazyk. V tejto

stivislosti sa analyzuji motivacie Studentov pre vyber nemeckého jazyka a skiimaju sa
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aspekty Stadia, ktoré Studenti povazujii za najnaro¢nejSie. Metodologia prace zahfna
systematicky pristup k zberu, analyze a interpretacii informadcii, ktoré su potrebné na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov. Zacina sa rozsiahlou literarnou reserSou, ktora poskytuje
prehlad existujucej literatury na dana tému. Tato faza je klicova pre ziskanie hlbSieho
porozumenia problematiky a identifikaciu relevantnych zdrojov. Nasledna analyza literatiry
umoziuje identifikovat’ klacové koncepty, argumenty a priklady podporujuce témy
interkultarneho pristupu a motivacie pre ucenie sa cudzich jazykov. Cielom tejto fazy je
extrahovat’ a pochopit’ relevantné informécie v kontexte stanovenych cielov prace. V
zaverecne] faze sa na zaklade literarnej reSerSe a analyzy textov uskutociiuje syntéza a
hodnotenie ziskanych informacii. Tato faza integruje kIicové zistenia a hodnoti ich

vzhl'adom na ciele $tadie, ¢im prispieva k zadverenym zaverom.

Kvantitativna Cast’ prace sa opiera o dotaznik, ktory zistuje demografické udaje
respondentov a skuma dizku $tadia nemeckého jazyka a jeho postavenie medzi inymi
cudzimi jazykmi, ktoré Studenti Studuju. Dotaznik sa tiezZ zameriava na motivacie Studentov
pre stadium nemeckého jazyka, rozliSujic medzi roznymi dovodmi ako su kariérne ambicie,
zaujem o kultiru, cestovanie ¢i osobny rozvoj. Téato cast’ je kI'iova pre pochopenie, ¢o
motivuje Studentov k vyberu nemeckého jazyka ako sucasti ich jazykového vzdelavania, a
umoznuje lepsie pochopit, ako rézne faktory ovplyviiuji ich rozhodnutie venovat’ sa Studiu
tohto konkrétneho jazyka. Okrem toho sa v dotazniku venuje pozornost’ aj vnimanym
prekazkam a vyzvam, s ktorymi sa Studenti stretdvaju poc€as ucenia sa nemeckého jazyka, a
to najmi s ohl'adom na gramatiku, ktora je €asto povazovana za jednu z najt’azSich cCasti
jazyka. Vysledky dotaznika poskytuja cenné udaje nielen o demografickych
charakteristikdch skupiny Studentov Studujicich nemecky jazyk, ale aj o ich motivacii,
preferenciach a potencialnych vyzvach, ktoré im stidium tohto jazyka prinasa. Tieto
informacie st ndsledne analyzované a interpretované s cielom poskytnat® hlbsie
porozumenie dynamike procesu ucenia sa nemeckého jazyka a identifikovat’ mozné stratégie

na zlepSenie vyucovacich metodik a podpory Studentov v ich jazykovom vzdelavani.

Prakticka Cast’ je zalozené na datach ziskanych z dotaznika, v ktorom respondenti
odpovedali na otazky tykajuce sa ich skisenosti, nazorov a vyziev pri uceni sa nemeckého
jazyka. Ciel'om bolo zistit’, aky vyznam pripisuji Studenti nemeckého jazyka vo vztahu k
ich vlastnym cielom a kariérnym planom, a aké problémy maja pri uceni sa jazyka. V tejto
praktickej Casti sa analyzuju dve hlavné hypotézy: Prva predpoklada, Ze motivécia Studentov

ucit’ sa nemecky jazyk je odvodena z potencidlneho prinosu pre ich profesijny zivot. Druha
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hypotéza sa zameriava na gramatiku nemeckého jazyka, ktora je ¢asto povazovana za vel’ku
vyzvu pre Studentov. Vysledky dotaznika odhalili, Ze motivacia Studentov ucit’ sa nemecky
jazyk je Casto spojena s ich osobnym a profesijnym rozvojom. Mnohi respondenti uviedli,
ze nemecky jazyk je pre nich dblezity z hl'adiska buducej kariéry a Ze gramatika predstavuje
jednu z najvacsich vyziev pri u€eni sa. Tieto zistenia naznacujl, ze vyznam jazyka a
gramatiky by sa mal v ucebnych pldnoch a materidloch eSte viac zdoraznovat, aby sa
Studentom ul'ahCilo prekondvanie tychto vyziev. Okrem toho praca poskytuje uzitocny
prehlad o tom, ako Studenti vnimaju svoje jazykové zrucnosti a aké stratégie pouzivaju pri
uceni sa nemeckého jazyka. Tato Cast’ je dolezitd pre pochopenie, ako Studenti pristupuji k
uceniu sa jazyka a ako mozno zlepsit' vyucbové metddy, aby boli ¢o najefektivnejsie. V
zavere sa praca zaobera vyhodnotenim vysledkov v kontexte celkovej Studie a poskytuje
odportcania pre ucitelov, ktori moZzu tieto poznatky vyuzit pri priprave a realizécii vyucby
nemeckého jazyka. Poukazuje sa na potrebu prisposobit’ uéebné metddy individuadlnym
potrebam Studentov a zohl'adnit’ ich osobné motivacie a vyzvy, s ktorymi sa stretavaja pri

uceni sa.

Praktickd cast’ tejto prace, zamerand na aplikdciu teoretickych poznatkov na
skuto¢né situacie v oblasti u€enia sa nemeckého jazyka, odhalila zna¢ny zdujem Studentov
o nemecky jazyk primarne kvoli jeho potencidlnemu prinosu pre ich profesijny Zivot, pricom
gramatika bola oznafend za hlavni vyzvu. Tieto zistenia potvrdzuji, Ze pri vyucbe
nemeckého jazyka je potrebné venovat zvySeni pozornost’ nielen praktickému vyuzitiu
jazyka v profesiondlnom prostredi, ale aj efektivnym metédam vyucby gramatiky, ktoré by
zohTadnovali $pecifické potreby a vyzvy Studentov. Z tychto poznatkov vyplyva, Ze by sa
mala klast’ vac¢Sia doraz na interkultirne aspekty jazyka, ¢im by sa Studentom umoZnilo
nielen naucit’ sa jazyk, ale aj rozvijat' pochopenie a ocenenie pre kultirne rozmanitosti
nemecky hovoriacich krajin. Inovéacie vo vyucbe gramatiky by mali zahfiiat’ vyuZitie
interaktivnych a pristupnych metdd, ako su digitdlne nastroje a aplikécie, ktoré by mohli
zvysit zaujem Studentov a zlepSit’ ich porozumenie gramatickym Struktaram. Dolezité je aj
podporovat’ individualny pristup vo vyucbe, ktory by zohladiioval osobné¢ ziujmy a
motivécie Studentov. Tento pristup by mohol zahtiiat’ prispésobenie obsahu a tempa vyucby,
poskytovanie individualnej spitnej vdzby a povzbudzovanie $tudentov k sebareflexii a
stanoveniu osobnych ucebnych cielov. Okrem toho by institicie mali podporovat’ Studentov

v mimoskolskom uceni sa nemeckého jazyka prostrednictvom aktivit, ktoré by posiliiovali
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praktické pouzitie jazyka a zaroven by umoziiovali rozvoj socidlnych zruénosti a kultirneho

povedomia.

Vo vSeobecnosti tato praca poukazuje na potrebu komplexnejSieho pristupu k
vyuCovaniu nemciny, ktory by odstranil rozdiely medzi teoretickymi znalostami jazyka a
jeho praktickym vyuzitim v realnom zivote, ¢o by podl'a ndsho ndzoru vyrazne prispelo
k zlepSeniu urovne ovladania nemeckého jazyka u absolventov strednych $kol a nasledne by
to vyznamne skvalitnilo $tadium tohto jazyka na vysokych Skolach. Implementaciou
odporucani, ktoré vychadzaju z tychto zisteni, by sa mohla zvysit' G¢innost’” vyucby
nemeckého jazyka, zlepsSit' schopnost’ Studentov komunikovat v nemeckom jazykovom
prostredi a podporit’ ich interkultirne porozumenie. Tieto vysledky ponukaji cenné
informécie pre pedagogov strednych ako aj vysokych $kol a tvorcov vzdelavacich
programov, ktoré by mohli vyuzit’ pri priprave a realizacii vyucby nemeckého jazyka, ¢im
by sa zvysila efektivnost’ vzdelavania a posilnilo by sa porozumenie $tudentov pre jazyk a

kultaru nemecky hovoriacich krajin.
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Anhang

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Rahmen meiner Abschlussarbeit an der Fakultit fiir Angewandte Sprachen an der
Wirtschaftsuniversitit in Bratislava beschiftige ich mich mit dem Thema "Deutsch als

Zweitsprache in der Slowakei - aktueller Zustand".

Ich wende mich mit der Bitte an Sie, den folgenden anonymen Fragebogen auszufiillen, fiir
den hochstens 15 Minuten bendtigt werden. Ich bitte Sie, ihn wahrheitsgeméal auszufiillen.
Die erhaltenen Informationen werden fiir mich &duBerst niitzlich sein und ausschlieBlich fiir

die Zwecke meiner Arbeit verwendet werden.

Vielen Dank im Voraus fiir Ihre Zeit und das Ausfiillen des Fragebogens.
Natalia Olmerova

Geschlecht:

weiblich

ménnlich

divers

Alter:

18-19
20-21
22 -23
24 - 25

Andere

Abgeschlossene Ausbildung:
Grundausbildung
Sekundarschulbildung - Berufsabschluss

Sekundarschulbildung - Abschluss der Sekundarschule
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Hochschulbildung - I. Abschluss
Hochschulbildung - Il. Abschluss

Hoher

Wie lange lernen Sie schon Deutsch?
weniger als ein Jahr

1-2 Jahre

2-4 Jahre

4-6 Jahre

6 und mehr

Welche Sprache ist Deutsch fiir Sie?
Erste Fremdsprache
Zweite Fremdsprache

Dritte Fremdsprache

Haben Sie einen Deutschkurs besucht? Wenn ja, welchen?
Goethe-Institut Bratislava

Slovensky institat vzdelavania / jazykové kurzy

Osterreich Institut Bratislava

DeutschAkademie

Andere

A) Haben Sie ein Austauschprogramm in einem deutschsprachigen Land absolviert?

Ja
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Nein

B) Wenn ja, in welchem Land und mit welchem Programm (Erasmus, DAAD...)?

Warum haben Sie sich entschieden, Deutsch zu lernen?
Berufliche Chancen: Fiir bessere Jobmoglichkeiten.

Reisen: Fiir das Reisen in deutschsprachige Lénder.

Kultur und Kunst: Wegen des Interesses an deutscher Kultur.
Studium: Fiir das Studium an deutschen Universitdten.

Personliches Wachstum: Um meine Fahigkeiten zu erweitern.

Planen Sie, die Sprache auch in Ihrem zukiinftigen Beruf zu verwenden?
Ja

Nein

Welche Rolle spielt die deutsche Sprache in IThrem téiglichen Leben?

Ich benutze Deutsch nur fiir den Unterricht.

Ich verwende Deutsch beim Reisen oder fiir Geschiftszwecke.

Ich konsumiere deutschsprachige Medien (Filme, Musik, Nachrichten usw.).
Ich kommuniziere regelméBig mit deutschsprachigen Menschen.

Deutsch ist ein Teil meiner Arbeit oder meines Studiums.

Wie sehen Sie die Bedeutung des Studiums der deutschen Sprache in unserer

geografischen Region?
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Wie wiirden Sie Ihren aktuellen Sprachkenntnisstand in Deutsch einschétzen?
Anfanger (A1/A2-Niveau).

Mittelstufe (B1/B2-Niveau).

Fortgeschritten (C1/C2-Niveau).

Ich bin Muttersprachler.

Welche Schwierigkeiten haben Sie beim Deutschlernen bisher erlebt?
Grammatikregeln.

Die Aussprache.

Die Schreibweise.

Das Verstehen von gesprochenem Deutsch.

Motivation und Zeitmangel.

Keine.

Wie viele Stunden pro Woche widmen Sie dem Deutschlernen?
Weniger als 1 Stunde.

1-2 Stunden.

3-5 Stunden.

Mebhr als 5 Stunden.

Ich lerne Deutsch nicht regelmafBig.

Deutsch lernen macht mir Spafl.
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Stimme {liberhaupt nicht zu
Stimme nicht zu

Stimmt weder zu noch lehne ich ab
Stimme zu

Stimme voll und ganz zu

Wiirden Sie Deutsch dem Englischen vorziehen und es als erste Fremdsprache wihlen?
Ja, ich wiirde Deutsch als meine erste Fremdsprache wéhlen.

Nein, ich wiirde lieber Englisch als meine erste Fremdsprache wéhlen.

Ich habe keine Préferenz zwischen Deutsch und Englisch als meiner ersten Fremdsprache.

Es hangt von den angebotenen Kursen und den Mdglichkeiten in meiner Schule ab.

Vielen Dank fir Thre Zeit
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