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Prevod dochodkovych prav z dochodkového systému Slovenskej republiky
do déchodkového systému Eurdpskej tinie alebo jej institucie

Pravna Uprava prevodu dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Slovenskej
systém Eurdpskej Unie”) vychadza z ¢l. 11 ods. 2 prilohy VIII nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUOQ) ¢.
259/1968 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje SluZzobny poriadok a podmienky zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev a osobitné pravidld, ktoré sa docasne uplatriuju
na uradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4.3.1968) v platnom znenf (dalej len ,Sluzobny poriadok*).

Vnutrostatna prdvna Uprava podmienok pripustnosti prevodu déchodkovych prav ziskanych
v dochodkovom systéme Slovenskej republiky do dochodkového systému Eurdpskej unie je
obsiahnuta v § 82a zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona €. 572/2009 Z. z.

Podmienky pripustnosti Ziadosti o prevod dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom
systéme Slovenskej republiky do dochodkového systému Eurdpskej tnie:

a) ziadost moze podat poistenec, ktory sa stal dradnikom alebo inym zamestnancom institucie
alebo organu Eurdpskej Unie (dalej len ,dradnik®),

b) tento dradnik vykonaval zarobkovu cinnost v Slovenskej republiky, t.j. ziskal obdobie
dochodkového poistenia v déchodkovom systéme Slovenskej republiky,

c) ukoncil vykonavanie zarobkovej ¢innosti v Slovenske] republike,

d) krozhodujucemu dnu na prevod déchodkovych prav nebol dradnikovi priznany starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dochodkového systému
Slovenskej republiky.

Uradnik, ktorému bol priznany invalidny dochodok z déchodkového systému Slovenskej
republiky, ma rovnako pravo na prevod dochodkovych prdv ziskanych v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky do dochodkového systému Eurdpskej unie, ak najneskér k rozhodujucemu driu
uradnikovi narok na tento déchodok zanikol.

Na ucely prevodu déchodkovych prav do déchodkového systému Eurdpskej unie dochodkovy
systém Slovenskej republiky tvori len déchodkové poistenie v rozsahu upravenom v zdkone ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. To znamena, Ze Gradnik, ktory ziskal obdobia poistenia
v osobitnom systéme (napr. podla zdkona ¢.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov), nemoze poziadat
o prevod svojich doéchodkovych prav do dochodkového systému Eurdpskej unie. Z uvedeného
vyplyva, Ze jedinou institlciou, ktord vykondva prevod déchodkovych prav do déchodkového
systému Eurdpskej Unie, je Socidlna poistoviia.



Dochodkové prava, ktoré boli ziskané v dochodkovom systéme Slovenskej republiky
predstavuju finanénd sumu. Tato finan€éna suma je uréend ako poistno-matematicky ekvivalent,
ktorého hodnota zavisi od obdobia dochodkového poistenia, ktoré uradnik ziskal a vysky jeho
vymeriavacich zakladov. V pripade zrealizovania prevodu dochodkovych prava ziskanych
v dochodkovom systéme Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie, uradnikovi
zanika narok na zhodnotenie toho obdobia dochodkového poistenia a vymeriavacieho zakladu,
ktoré boli pouZité na urcenie tejto financnej sumy.

Konkrétny vypocet financnej sumy predstavujucej déchodkové prdva ziskané v dochodkovom
systéme Slovenskej republiky je upraveny v nariadeni vlady ¢. 200/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje
spbsob uréenia poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok vo vztahu
k dochodkovému systému Eurdpskej Unie alebo jej institucii.

Nariadenie vlady ¢. 200/2012 Z. z. presne definuje aj rozhodujuci den. Rozhodujtci dei je
den dorucenia Ziadosti o prevod dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Slovenskej
republiky institucii alebo organu Eurdpskej tnie alebo den, v ktorom podla osobitného predpisu
vzniklo pravo na prevod doéchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Slovenskej
republiky, ak Ziadost bola podana pred tymto diiom. Ked?e v Slovenskej republike sa zadal aplikovat
Sluzobny poriadok od 1. mdja 2004, t.j. od vstupu do Eurdpskej unie, je tento den najskorSim
moznym driom, kedy mohlo vzniknut pravo na prevod déchodkovych prav ziskanych v dochodkovom
systéme Slovenskej republiky.

Podanie a spracovanie Ziadosti o prevod déchodkovych prav

I. Ziadost o prevod ddochodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Slovenskej
republiky do déchodkového systému Eurdpskej tnie (dalej len ,ziadost”) podava uradnik prislusnej
institacii alebo organu Eurdpskej unie. Po kontrole pripustnosti Ziadosti, prislusna institicia alebo
organ zasle Ziadost Socialnej poistovni.

Il. Na zaklade predloZenej Ziadosti je Ulohou Socialnej poistovne uréit finanéni sumu
predstavujucu dochodkové prava ziskané v ddéchodkovom systéme Slovenskej republiky (t.j.
prevoditelni sumu). Sociidlna poistoviia nasledne zasle uaradnikovi oznamenie, ktoré bude
obsahovat informacie o ziskanom obdobi ddchodkového poistenia v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky, predpokladanej sume starobného déchodku, na ktory by mal dradnik narok,
a financnej sume urcenej ako poistno-matematicky ekvivalent. V ozndmeni bude stanovena lehota,
v ktorej by mal dradnik Socidlnej poistovni ozndmit rozhodnutie, & suhlasi alebo nesuhlasi
s prevodom svojich dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Slovenskej republiky
do dochodkového systému Eurdpskej Unie.

lll. V pripade suhlasu uradnika s prevodom dochodkovych prav z déchodkového systému
Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie, Socialna poistoviia zasle prislusnej
institacii alebo organu Eurdpskej tnie informacie o obdobi dochodkového poistenia, ktoré ziskal
uradnik v déchodkovom systéme Slovenskej republiky a poistno-matematickom ekvivalente (t.j.
prevoditelnej sume) k rozhodujucemu dnu.



IV. Prislusna institticia alebo organ Eurdpskej Unie vypocita konverziou prevoditelnej sumy
obdobie poistenia, ktoré sa pripocita k obdobiu poistenia uradnika, ktoré ziskal v dochodkovom
systéme Eurépskej unie. Rovnako ako Socidlna poistovia, tak aj institucia alebo organ Eurdpskej
Unie oznami uradnikovi aké obdobie poistenia by ziskal v dochodkovom systéme Eurdpskej Unie na
zaklade prevodu svojich déchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Slovenskej
republiky. Rovnako ho tiez poZiada o vyjadrenie suhlasu alebo nesthlasu s prevodom
dochodkovych prav z déchodkového systému Slovenskej republiky do dochodkového systému
Eurdpskej unie.

V. Ak dradnik suhlasi s prevodom déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie, institicia alebo organ Europskej
Unie poziada Socidlnu poistoviiu o zrealizovanie prevodu ddchodkovych prav, t.j. poukazanie
prevoditelnej sumy. Ku dru realizacie prevodu dochodkovych prav poistno-matematicky ekvivalent
(prevoditelnd suma) sa zvySuje o Urok z poistno-matematického ekvivalentu za obdobie od
rozhodujuceho dna do dna, ktory predchadza diu realizdcie prevodu déchodkovych prav.
Poukdzanim prevoditelnej sumy institucii alebo orgdnu Eurdpskej Unie, Uradnikovi zanikd pravo na

zhodnotenie tohto obdobia déchodkového poistenia a vymeriavacich zakladov v dochodkovom

systéme Slovenskej republiky na narok na déchodok.

Z uvedeného vyplyva, Ze prevod dochodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie sa vykond na zdklade Ziadosti
a suhlasu uradnika.

SluZzobny poriadok tiez v¢l. 11 ods. 1 prilohy VIII obsahuje pravnu Upravu prevodu
dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej Unie do vnutrosStatnych alebo
profesijnych déchodkovych systémov sStatov, ktoré aplikuju Sluzobny poriadok. V sulade s €l. 12 ods.
1 prilohy VIII Sluzobného poriadku je rovnako moZny prevod dochodkovych prdv ziskanych
v dochodkovom systéme Eurdpskej unie ksukromnému poskytovatefovi dochodkov alebo
do sukromnej dochodkovej poistovne podla volby uradnika. Podmienky pripustnosti prevodu
dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej unie do dochodkového systému
Slovenskej republiky st upravené v § 82a ods. 2 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 572/2010
Z. 1z

Podla § 82a ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 572/2010 Z. z. o prevod
dochodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej Unie do dochodkového systému
Slovenskej republiky méze poziadat dradnik, ktory:

a) skoncil sluzbu alebo zamestnanie v Eurdpskej Unii alebo v jej institucii,
b) bol zi¢astneny na dochodkovom systéme Eurdpskej nie,

c) stal sa poistencom v dochodkovom systéme Slovenskej republiky, t.j. ziskal obdobie
dochodkového poistenia v dochodkovom systéme Slovenskej republiky.

V sucasnosti viak v Slovenskej republike chyba pravna Uprava postupu, ktorym sa urci suma
dochodku v dochodkovom systéme Slovenskej republiky, ak Uradnikovi boli prevedené déchodkové
prava ziskané v dochodkovom systéme Eurdpskej unie do dochodkového systému Slovenskej
republiky.



Bc. Andrea Tokolyova,
Socialna poistoviia, Gstredie,
odbor metodického riadenia opravnych prostriedkov

[na zacdiatok dokumentu]

Legislativne zmeny v oblasti davky v nezamestnanosti ucinné od 1. janudara 2013

Ucel legislativnych zmien

Prijatim zdkona & 252/2012 Z. z., ktorym sa meni adopliia zidkon ¢&. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
doslo k podstatnym zmenam nielen v oblasti socidlneho poistenia. Tato norma sa dotkla aj upravy
Zakonnika prace (dohoda o brigadnickej praci Studentov), dane z prijmov, zdravotného poistenia
a zasadnym sposobom aj oblasti starobného dochodkového sporenia (Uprava Ucasti sporitefov na
starobnom dochodkovom sporeni, zmena vysky sadzieb prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, moznost dobrovolnych prispevkov).

V agende socialneho poistenia sa otvorili viaceré témy. Z pohladu dochodkovych ddvok sa
riesSi zabezpeclenie dlhodobej finanénej udrzatelnosti dochodkového systému, spOsob valorizovania
dochodkovych davok ako i novy pristup k urovaniu priemerného osobného mzdového bodu.
Dochadza k novému spdsobu uréovania vymeriavacieho zakladu povinne socidlne poistenych
samostatne zarobkovo ¢innych os6b. Fyzické osoby, ktoré vykonavaju zarobkovu ¢innost na zaklade
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru budu zaélenené do osobného rozsahu
povinne socidlne poistenych osdb, s tym, Ze pre skupinu Ziakov, Studentov a poberatelov dochodkov
platia isté odliSnosti. Taktiez dochadza k zjednocovaniu maximalnych mesaénych vymeriavacich
zakladov na platenie poistného na jednotlivé fondy socidlneho poistenia.

V oblasti davok v nezamestnanosti dochadza od 1. januara 2013 k rozsireniu okruhu oséb,
ktoré su povinne poistené v nezamestnanosti ateda si budi méct vbudicnosti v pripade
nezamestnanosti uplatfiovat narok na davku v nezamestnanosti. Taktiez dochadza k okliesteniu
maximalnej sumy davky v nezamestnanosti v zavislosti od dvojnasobku priemernej mzdy urcenej
za predchadzajtice obdobie.

Okruh povinne poistenych os6b v nezamestnanosti

Zamestnancom na Ucely poistenia v nezamestnanosti je od 1. janudra 2013 aj fyzickd osoba v
pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem na zéklade dohody o vykonani



prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti. Tieto osoby uz su aj v sicasnosti zamestnancami na ucely
Urazového a garan¢ného poistenia.

Status zamestnanca ziskaju na zdklade dohody o vykonani priace alebo dohody
o pracovnej ¢innosti od 1. januara 2013 aj v pripade dohody, ktora bola uzavretd pred tymto driom
ak 1. janudru 2013 stale trvd. Zamestndvatel takéhoto zamestnanca je taktiez od 1. janudra 2013
povazovany za zamestnavatela na Ucely poistenia v nezamestnanosti aje povinny si plnit svoje
oznamovacie ako i odvodové povinnosti voci Sociadlnej poistovni od tohto dfia. Podmienkou na vznik
povinného poistenia v nezamestnanosti udohoddrov je pravidelné mesacné odmenovanie
zamestnanca, t. j. zamestnancovi nie je poskytovany nepravidelny prijem.

Uvedené osoby nebudl poistené v nezamestnanosti, ak budu sucasne poberatelmi
starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku po dovriseni déchodkového
veku a invalidného vysluhového dochodku. Povinné poistenie v nezamestnanosti nevznikne ani na
zaklade dohody o brigadnickej préaci Studentov a nevznikne ani Ziakovi strednej Skoly a Studentovi
vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe.

Ohranicenie vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti

Od 1. januara 2013 dochddza aj k zmene uréenia minimalneho i maximalneho
vymeriavacieho zakladu.

V pripade dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti bude uréeny minimalny
vymeriavaci zaklad na 50 % jednej dvanastiny vieobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné, t. j. od 1. januara 2013
suma 393,00 eur.

Maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti bude
od 1. januara 2013 uréeny pre zamestnanca, pre dobrovolne poistent osobu v nezamestnanosti ako
i pre zamestndvatela za kaZzdého jeho zamestnanca ako 5-nasobok jednej dvanastiny vSseobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchddza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné na poistenie v nezamestnanosti, t. j. od 1. januara 2013 suma 3 930
eur.

Maximalna vyska davky v nezamestnanosti

Z pohladu konkrétneho vypoctu davky v nezamestnanosti je zdsadnou zmenou obmedzenie
maximalnej vysky davky v nezamestnanosti. Vyska davky v nezamestnanosti zavisi od podielu suctu
dosahovanych vymeriavacich zakladov na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti
v rozhodujicom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na
poistenie v nezamestnanosti.



Dnesna platna pravna uprava urcCuje, Zze vyska davky v nezamestnanosti je obmedzena
maximalnym dennym vymeriavacim zakladom, ktory je urceny ako podiel trojndasobku vSeobecného
vymeriavacieho zakladu a ¢cisla 365. Vsucasnosti je to suma 77,5233 EUR. Pri davke
v nezamestnanosti poskytovanej za cely kalendarny mesiac, ktory ma 30 kalendarnych dni, je tak
v sUc€asnosti maximalna vyska davky v nezamestnanosti v sume 1 162,90 EUR.

Od 1. janudra 2013 bude maximdlny denny vymeriavaci zdklad urceny ako podiel
dvojnasobku vieobecného vymeriavacieho zakladu a &isla 365. U¢elom tejto Gpravy je obmedzenie
maximalnej sumy davky v nezamestnanosti na sumu pribliZujlicu sa priemernej mzde.

Maximalny denny vymeriavaci zaklad tak bude od 1. janudra 2013 do 30. juna 2013 vo vyske
51,6822 eur a maximdlna vyska davky v nezamestnanosti poskytovanej za mesiac, ktory ma 30
kalendarnych dni, vsume 775,30 eur. Tym nezamestnanym, ktori boli zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie pred 1. januarom 2013, vSak bude davka v nezamestnanosti urcen3,
prip. dovypldcand, esSte podla predchddzajucej pravnej Upravy.

Predchddzajiuce riadky prinasaju struény prehlad zmien nastdvajucich v oblasti davky
v nezamestnanosti od 1. januara 2013. Podrobnejsi pohfad na danu problematiku aj s nazornymi
prikladmi prinesieme v nasledujicom ¢isle.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socialna poistoviia, Gstredie,
odd. opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia

[na zacdiatok dokumentu]

Nemocenska davka — oSetrovné:

oSetrovanie musi byt osobné a celodenné

Jednou z nemocenskych davok poskytovanych Socidlnou poistoviiou je o$etrovné. Ucelom
tejto davky je zabezpecit poistencovi prijem, ktory stratil v désledku vzniku potreby osetrovania ¢lena
rodiny, pripadne potreby starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku. Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov upravuje oSetrovné v paragrafoch 39 az 43.

Aby poistencovi vznikol narok na nemocenskd davku osetrovné, musi v prvom rade splnit
zakladné podmienky ndroku na nemocenskd davku. Zakladnou podmienkou ndroku na nemocensku
davku pre vietky skupiny poistencov je podmienka existencie nemocenského poistenia, resp.
plynutia ochrannej lehoty v obdobi vzniku potreby oSetrovania/starostlivosti. U zamestnanca sa
sucasne vyzaduje splnenie podmienky absencie prijmu v ¢ase oSetrovania/starostlivosti a u povinne
nemocensky poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej osoby (SZCO) a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby (DNPO) sa sucasne vyZaduje splnenie podmienky zaplatenia poistného na
nemocenské poistenie riadne a vcas.



Poistenec musi zaroven splnit aj osobitné podmienky naroku na oSetrovné. Zdkon urcuje dve
situacie, vramci ktorych moze vznikndt narok na oSetrovné, ato oSetrovanie ¢lena rodiny
a starostlivost o dieta do desiatich rokov veku. Od 1. januara 2012 pritom plati, Ze oSetrovanie, resp.
starostlivost musia byt osobné a celodenné.

Ak si poistenec uplatiuje narok na oSetrovné v sulvislosti s osobnym acelodennym
oSetrovanim €lena rodiny, musi splnit podmienku nevyhnutnosti potreby osetrovania. Skutoc¢nost, Ze

zdravotny stav ¢lena rodiny nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, potvrdzuje
prislusny lekar. Zakon zaroven uréuje, Ze oSetrovanou osobou moze byt choré dieta, chory manzel
(chord manzelka) alebo chory rodic, pripadne chory rodi¢ manzela (manzZelky). Ak je oSetrovanou
osobou ¢len rodiny v inom pribuzenskom vztahu (napr. sirodenec, svagor, vnuk), narok na osetrovné
nevznikne.

Ak si poistenec uplatfiuje ndrok na oSetrovné v suvislosti s osobnou a celodennou
starostlivostou o dieta do desiatich rokov veku, musi byt splneny jeden z nasledovnych

predpokladov:

- dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie,

- predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie alebo

- fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie
alebo bola prijata do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemoéze o
dieta starat.

V pripade uzavretia Skoly alebo zariadenia sa rozhodnutim prislusnych organov rozumie
individualny spravny akt prislusSného organu, napr. rozhodnutie riaditela zakladnej Skoly o poskytnuti
volna z prevadzkovych dovodov. Rozhodnutim prislusSného organu nie je vSeobecne zavazny pravny
predpis. Ak k uzavretiu zakladnej skoly d6jde priamo na zaklade skolského zakona (napr. uzavretie
v obdobi Skolskych prazdnin), podmienka uzavretia Skoly rozhodnutim prislusnych organov splnena
nebude, nakolko Skolsky zakon nie je rozhodnutim.

Dietatom na Ucely poskytovania osetrovného je viastné dieta alebo osvojené dieta poistenca
alebo jeho manzela (manzelky) a tiez dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodic¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Ako uZ bolo uvedené, od 1. janudra 2012 patri medzi osobitné podmienky naroku na
osSetrovné podmienka osobného a celodenného oSetrovania, resp. osobnej a celodennej
starostlivosti.

Ucelom zavedenia tejto podmienky bolo najmi zamedzit zneuZivaniu dobrovolného
nemocenského poistenia. V praxi sa totiz vyskytovali pripady, Ze poistenec poberal oSetrovné
z dobrovolného nemocenského poistenia avtom istom case vykonaval zarobkovl cinnost zo
zamestnania. Podmienku osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti musi splnit kazdy
poistenec (zamestnanec, DNPO aj SZCO).

Pri posudzovani splnenia tejto podmienky Socidlna poistoviia sleduje, ¢i poistenec
nevykonava ind zarobkovu ¢innost popri tej, z ktorej si uplatnil narok na osetrovné. Napriklad, ak ma



poistenec viacero nemocenskych poisteni stcasne, pricom je aj povinne nemocensky poisteny ako
zamestnanec, ale narok na oSetrovné zpovinného nemocenského poistenia zamestnanca si
neuplatni, Sociadlna poistoviia preveruje u zamestnavatela, ¢i v obdobi, za ktoré si uplatnil narok na
oSetrovné, nevykonaval zarobkovu cdinnost. V tychto pripadoch oslovuje zamestnavatela este pred
priznanim naroku na oSetrovné. Ak sa preukadze, Ze poistenec vykonaval zarobkovu cinnost,
podmienka osobného acelodenného oSetrovania/ osobnej a celodennej starostlivosti splnena
nebude.

Sociadlna poistoviia sa Casto zvlastnej cinnosti dodatoéne dozvie, Ze nedochadzalo
k faktickému vykondvaniu oSetrovania/starostlivosti. Najc¢astej$im pripadom byva skutoc¢nost, ze
oSetrovany vykonava v ¢ase oSetrovania zarobkovu cinnost, pripadne maloleté dieta navstevuje
Skolu.

Ak uz oSetrovné bolo poistencovi vyplatené a dodatocne sa preukaze, Zze v obdobi, v ktorom
poberal oSetrovné, vykonaval zarobkovu c¢innost, Socidlna poistoviia mu uloZi povinnost vratit
oSetrovné vyplatené nepravom.

Priklad:

Poistenec si uplatnil ndrok na osetrovné zpovinného nemocenského poistenia zamestnanca
u zamestndvatela A z dévodu osetrovania svojho chorého syna za obdobie od 20. augusta 2012 do
28. augusta 2012. Osetrovné bolo poistencovi priznané a vyplatené v septembri 2012. Socidlna
poistovria po vyplate osetrovného na zdklade tdajov evidovanych vo svojom informacnom systéme
zistila, Ze poistenec bol v obdobi od 22. do 28. augusta 2012 zamestnancom zamestndvatela B na
zdklade dohody o vykonani prdce, u ktorého dosiahol prijem. Zamestndvatel B pisomne potvrdil, Ze
poistenec v obdobi od 22. do 28. augusta 2012 uriho vykondval zdrobkovu cinnost. Poistenec nesplnil
v obdobi od 22. do 28. augusta 2012 podmienku osobného a celodenného osetrovania svojho chorého
syna, preto mu bude uloZend povinnost vrdtit osetrovné, ktoré mu bolo za toto obdobie vyplatené
neprdvom. Poistenec md ndrok na oSetrovné len za 20. a 21. augusta 2012.

DNPO musi okrem vysSie uvedenych podmienok splnit aj podmienku najmenej 270 dni
nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred vznikom potreby osobného a celodenného
oSetrovania / starostlivosti. Na Ucely splnenia tejto podmienky je moiné zapoditat aj obdobie
akéhokolvek ukonc¢eného nemocenského poistenia.

Ak poistenec splni vSetky podmienky naroku na oSetrovné, narok na osetrovné mu vznikne
od prvého dna potreby osobného acelodenného oSetrovania / starostlivosti a zanikne driom
skoncenia potreby osobného a celodenného osetrovania / starostlivosti, najneskér uplynutim
desiateho dna.

Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni, pocas ktorych
- samu vyplaca ndhrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
- ma narok na vyplatu nemocenského,

- ma narok na vyplatu materského.



Zaroven je potrebné vediet, Ze pri su¢asnom oSetrovani viacerych fyzickych oséb alebo
starostlivosti o viac deti, pripadne pri si¢asnom osetrovani fyzickej osoby a starostlivosti o dieta sa za
to isté obdobie vyplati oSetrovné len raz a len jednému poistencovi.

Priklad:

Poistenec si uplatni ndrok na osetrovné z dévodu oSetrovania svojej chorej dcéry za obdobie od 27.
septembra 2012 do 6. oktobra 2012 a z dévodu osetrovania svojho chorého syna od 2. oktobra 2012
do 11. oktdbra 2012. Osetrovné sa poistencovi vyplati za obdobie od 27. septembra 2012 do 11.
oktobra 2012. Za obdobie od 2. oktébra 2012 do 6. oktobra 2012, kedy sucasne oSetruje obe deti, sa
mu oSetrovné vyplatilen raz.

Osetrovné sa poskytuje za dni. Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho zakladu
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu. Denny vymeriavaci zdklad na urcenie
vySky nemocenskej davky je podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné
na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia. Zaokruahluje
sa na Styri desatinné miesta nahor.

Priklad:

Zamestnanec si uplatni ndrok na oSetrovné z dévodu oSetrovania svojej chorej manZelky za obdobie
od 1. oktébra 2012 do 5. oktobra 2012. Zamestnanec je povinne nemocensky poisteny od 1. janudra
2010, jeho hruby prijem je 800 EUR mesacne.

Rozhodujuicim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je kalenddrny rok
predchddzajuci kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie osetrovného. Nakolko
dévod vznikol 1. oktdobra 2012, rozhodujucim obdobim je rok 2011. Vroku 2011 zamestnanec
dosiahol za kaZdy mesiac vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie vo vyske
800 EUR, za cely rok 2011 je preto sucet vymeriavacich zdkladov 9600 EUR (800 EUR x 12 mes. = 9600
EUR). Denny vymeriavaci zdklad na urcenie vysky osetrovného bude 26,3014 EUR (9600 EUR : 365 dni
= 26,3014 EUR po zaokruhleni). KedZe vyska oSetrovného je 55% denného vymeriavacieho zdkladu,
dennd vyska oSetrovného predstavuje 14,46577 EUR (26,3014 EUR x 55% = 14,46577 EUR).

Zamestnancovi bude za obdobie od 1. oktébra 2012 do 5. oktébra 2012 (za 5 dni) vyplatené
oSetrovné v sume 72,40 EUR (14,46577 EUR x 5 dni = 72,32885 EUR -> na vyplatu 72,40 EUR).

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
Socialna poistoviia, Ustredie,
odbor nemocenského poistenia



[na zadiatok dokumentu]

Urazova renta

V nadvaznosti na predchadzajuce ¢lanky o urazovych davkach upravenych zdkonom
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zadkon”) sa budeme
v tomto Cisle venovat Urazovej rente podla § 88 aZ 89a zakona.

Podmienky naroku na Urazovu rentu:

e poskodenie zdravia v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania (pracovny uraz
aj choroba z povolania su definované v § 8 zakona),

e pokles schopnosti vykondvat doterajsiu ¢innost zamestnanca alebo osoby uvedenej v § 17
ods. 2 zdkona (dalej len ,pokles pracovnej schopnosti“), v rozsahu viac ako 40%,

e preukazanie pri¢innej suvislosti poklesu pracovnej schopnosti s pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

e preukazanie skutoénosti, Ze Ziadatel o Urazovu rentu (dalej len ,posSkodeny”) nedovrsil
dochodkovy vek a tiez skutocnosti Ze mu nebol priznany predcéasny starobny déchodok.

Konanie
o Urazovej rente zacina:

e dorufenim Ziadosti o priznanie tejto Urazovej davky organizacnej zlozke Socidlnej
poistovne, ktorou je pobocka Socidlnej poistovne alebo Ustrediu Socidlnej poistovne, na
tlative Ziadost o priznanie Urazovej renty podla § 88 zakona, ktord je poskodenym
k dispozicii na kaZdej pobocke Socidlnej poistovni aktorda je tiez uverejnené na
internetovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk, alebo

e  spisanim Ziadosti o Urazovu rentu na pobocke Socialnej poistovne alebo Ustredi Socialnej
poistovne

Ziadatel o Grazovu rentu je v zmysle § 227 ods. 2 zdkona povinny
e preukazat skutocnosti rozhodujice na vznik naroku na Urazovu rentu, trvanie néaroku
a naroku na jej vyplatu a sumu,

e zUclastnit sa posudenia poklesu pracovnej schopnosti na ucely drazovej renty.
Posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti na ucely Urazovej renty vykonava posudkovy
lekar socidlneho poistenia.


http://www.socpoist.sk/

O uUrazovej rente rozhoduje Ustredie Socidlnej poistovne. Suma Urazovej renty sa uréi na
zdklade udajov

e o0 dennom vymeriavacom zaklade (dalej len ,DVZ“) poskodeného, dosiahnutého
v rozhodujucom obdobi, uréeného podla § 84 zdkona

e 0 percentudlnom poklese pracovnej schopnosti poskodeného, ktory je uvedeny
v lekarskej sprave vystavenej posudkovym lekdrom socidlneho poistenia, spolu
s uvedenim datumu vzniku poklesu pracovnej schopnosti,

e 0 rozsahu zodpovednosti zamestndvatela za poskodenie zdravia v désledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania poskodeného,

e oinvalidnom dochodku, ak bol poskodenému tento priznany.

Urcenie sumy Urazovej renty

Urazova renta sa vypocita ako suéin 30,4167 nasobku sumy zodpovedajucej 80% DVZ
poskodeného a koeficientu ur¢eného ako podiel Cisla zodpovedajuceho percentualnemu poklesu
pracovnej schopnosti poskodeného a ¢isla 100.

Priklad:

DVZ poskodeného = 27,9155 €;

Pokles pracovnej schopnosti = 45 %

[30,4167 x (0,80 x 27,9155)] x 45:100

(30,4167 x 22.3324) x 0,45 = 305,67506 po zaokruhleni na desat eurocentov nahor
=305,70 €

Poskodeny mad ndrok na urazovu rentu v sume 305,70 € mesacne.

Ak sa poskodenému vyplaca invalidny déchodok, suma Urazovej renty sa zniZi o sumu

invalidného déchodku, na ktord ma poskodeny narok ku diu priznania Urazovej renty. Takto zniZzend
suma Urazovej renty sa vyplaca aj po zaniku naroku na invalidny déchodok.

Priklad:

Suma urazovej renty = 628,50 €

Suma invalidného déchodku = 345,20 €
628,50 — 345,20 = 283,30 €

Poskodeny md ndrok na urazovu rentu v sume 283,20 € mesacne.

KedZe Urazova renta sa vypldca z Urazového poistenia zamestnavatela zodpovedného za
pracovny Uraz alebo chorobu z povolania poskodeného, pre urcenie jej sumy je dolezité uréenie



rozsahu zodpovednosti zamestnavatela za poskodenie zdravia v dosledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania tohto poskodeného. V pripade, ak sa zamestnavatel preukaze, Ze jednou z pricin
vzniku pracovného Udrazu bolo zavinenie poskodeného spocivajuce napriklad v poruseni
bezpeénostnych predpisov, zbavi sa svojej zodpovednosti za pracovny Uraz scasti. Suma uUrazovej
renty sa vtakomto pripade uréi sohladom na rozsah, v ktorom sa zamestnavatel zbavil svojej
zodpovednosti. Rozsah zodpovednosti zamestnavatela sa urcuje spravidla v percentdch. Uvedené
znamena, Ze ak sa zamestndvatel zbavi svojej zodpovednosti za pracovny Uraz v rozsahu 30 %, jeho
zodpovednost bude uréena v rozsahu 70% a v takomto rozsahu sa urci aj suma Urazovej renty.

Ak sa zamestnavatel zbavi svojej zodpovednosti v celom rozsahu z dévodu, 7Ze porusenie

bezpecnostnych predpisov poskodenym bolo jedinou pri¢inou vzniku pracovného Urazu,

poskodenému narok na Urazovu rentu nevznikne.

Je doleZité upozornit na skuto€nost, Ze zodpovednost zamestndvatela za pracovny Uraz alebo

chorobu z povolania a v suvislosti stym aj zbavenie sa tejto zodpovednosti, sa posudzuje podla

osobitného predpisu, ktorym je zédkon €. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace.

V pripade, ze poskodeny suasne spifia podmienky naroku na vyplatu viacerych urazovych

rent z viacerych pracovnych urazov alebo choréb z povolania, vyplaca sa mu iba jedna Urazovd renta,

a to t3, ktora je vyssia, resp. najvyssia. Zaroven zanika narok na vyplatu urazovych rent, ktorych suma
je nizsia.

Poskodeny nemda narok na vyplatu priznanej Urazovej renty v obdobi docdasnej pracovnej

neschopnosti, pocas ktorého ma narok na drazovy priplatok a tiez v obdobi, pocas ktorého ma narok
na rehabilitaéné a ndrok na rekvalifika¢né.

Zvysovanie (valorizacia) Grazovych rent

Suma Udrazovej renty priznana pravoplatnym rozhodnutim Socidlnej poistovne sa podla
zakona kazdorocne zvysuje (valorizuje). Percento zvysenia Urazovej renty sa ustanovovalo opatrenim

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Zakonom ¢. 252/2012 Z. z., ktorym
sa meni a doplfia zakon, sa s ucinnostou od 1. septembra 2012 zavadza novy systém zvy3ovania
Urazovych rent. ZvySovanie Urazovych rent upravuje § 89 zakona.

Do 31. decembra 2017 sa Urazova renta zvySuje v zavislosti od medzirocného rastu
spotrebitelskych cien a od rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
vykdzanych statistickym dradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusSnému
kalenddrnemu roku.

Od 1. janudra 2018 sa Urazova renta zvySuje v zdvislosti od medzirocného rastu
spotrebitelskych cien vykazaného Statistickym Uradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory
predchadza prislusnému kalendarnemu roku .

Urazova renta vyplacand k 1. janudru prislusného roka a Grazova renta priznand od 1. januéra do 31.
decembra prislusného roka zvysuje

- 0 percento, ktoré sa urci



1. vroku 2013 ako sucet 50% medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 50%

medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,
2. vroku 2014 ako sucet 60% medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 40%
medziroc¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy,

3. vroku 2015 ako sucet 70% medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 30%

4. medziroéného rastu priemernej mesaénej mzdy, vroku 2016 ako sucet 80%
medzirocného rastu spotrebitelskych cien a20% medziroéného rastu priemernej
mesacnej mzdy,

5. vroku 2017 ako sucet 90% medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 10%

medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,
- 0 percento medziroc¢ného rastu spotrebitelskych cien.

Percento zvySenia Urazovej renty sa ustanovi opatrenim, ktoré vydd ministerstvo a vyhlasi
jeho uplné znenie uverejnenim v Zbierke zdkonov najneskor do 31. oktdbra kalendarneho roka.

Vsulade s § 128 ods. 7 zakona Socialna poistoviia plati za poskodenych, ktorym bola priznana
Urazova renta podla § 88 zdkona poistné na starobné poistenie, a to az do dovrsenia_déchodkového
veku alebo do priznania predéasného starobného dochodku.

Zanik naroku na Urazovu rentu
Narok na Urazovu rentu zanika:

- diiom dovrsenia dochodkového veku alebo dfiom priznania pred¢asného starobného déchodku
- diiom smrti poSkodeného.

Vzhladom na rozsah problematiky téme urazovych rent prekvalifikovanych z ndhrady za
stratu na zdrobku po skoncéeni pracovnej neschopnosti alebo uznani invalidity alebo ciastocnej
invalidity sa budeme venovat v samostatnom ¢lanku.

JUDr. Maria Duri$inova a Ing. Renata Sabol¢akova,
Socialna poistovna, Ustredie
odbor urazového poistenia

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA

Poskytnutie davky garancného poistenia v rozsahu troch neuspokojovanych mesiacov



Zamestndvatel’ mi nevypldcal mzdu, tak som poZiadal o ddvku garanéného poistenia. Pobocka
Socidlnej poistovne mi priznala ndrok na ddvku garanéného poistenia z neuspokojenych nédrokov
z méjho zamestnania za mesiace september aZz november 2011. V Ziadosti o davku garancného
poistenia som poZadoval uspokojit aj neuspokojené ndroky za mesiac august 2011. Domnievam sa,
Ze ddvkou garanéného poistenia mi mali byt uspokojené aj moje pracovnoprdvne ndroky za mesiac
august 2011, pretoZe priznand davka garancného poistenia nedosahovala sumu maximdlnej davky.
Bol postup prvostupriového orgdnu sprdavny?

Garancné poistenie poskytuje ochranu zamestnancom zamestnavatela, ktory v pripade svojej
platobnej neschopnosti nie je schopny uspokojovat naroky zamestnancov z pracovnopravneho
vztahu. Zamestnavatel je na Ucely garanéného poistenia platobne neschopny, ak bol podany navrh na
vyhldsenie konkurzu. V Specifickych pripadoch, ak konkurzné konanie zadina bez navrhu, vznika
platobna neschopnost zamestnavatela aj vydanim uznesenia sidu o zacéati konkurzného konania.

Socialna poistoviia po uplatneni naroku na davku garanéného poistenia klientom posudi, ¢i su
splnené podmienky na priznanie naroku na davku garanéného poistenia a v pripade splnenia tychto
zakonnych podmienok, poskytne Ziadatelovi ddvku garanc¢ného poistenia. Priznana davka
garancného  poistenia tak nahradi zamestnancovi sumu  neuspokojenych  narokov
z pracovnopravneho vztahu. Ak je vSak celkovd suma neuspokojenych pracovnopravnych narokov
zamestnanca vysoka alebo pozadovana za dlhsie obdobie ako pripusta zakon, narok zamestnanca
nemusi byt uspokojeny v plnom rozsahu.

Davka garancného poistenia sa poskytuje v sume prislusného pozadovaného naroku, avsak
znizeného o poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a darfové odvody.

Davka garancného poistenia sa poskytuje a jej vyska sa urcuje z neuspokojenych narokov za
posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred skonéenim pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela. Casovy rozsah, do ktorého musia spadat neuspokojené
naroky z pracovnopravneho vztahu, ktorych nahrada moéze byt uspokojend davkou garanéného
poistenia, je ¢asovo ohrani¢eny obdobim osemnastich mesiacov.

V pripade, ak skoncenie pracovnopravneho vztahu predchadza vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo pracovnopravny vztah stale trva, tak je tento Casovy rozsah ohraniéeny 18
mesiacmi predchadzajucimi zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela. V pripade, ak
zamestnanie skoncilo po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, tak sa obdobie 18 mesiacov
uréuje ku driu skoncenia pracovnopravneho vztahu.

Davkou garanéného poistenia je moziné uspokojit len naroky zamestnanca vzniknuté
v uvedenom osemnastmesacnom cCasovom obdobi ato vrozmedzi troch mesiacov. Taktiez
zamestnavatel, predbeZny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty su
povinni potvrdit zamestnancovi naroky z pracovnopravneho vztahu za posledné tri mesiace
pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné
tri mesiace pred skonéenim pracovnopravneho vztahu. Ziadatel o davku garanéného poistenia si tak
nemoze sam urcit, ktoré neuspokojené mesiace chce uspokojit davkou garanéného poistenia.



Pokial pobocka Socidlnej poistovne priznala davku garanéného postenia, ktorou uspokoijila
Ziadatelovi posledné tri neuspokojované mesiace zo zamestnania, postupovala spravne. Davkou
garantného poistenia totiz nie je mozné uspokojit pozadované neuspokojované naroky z obdobia
dlhSieho ako tri mesiace, ato ani v pripade, ak ich sicet nedosahuje maximalnu vysku davky
garancného poistenia.

Na zaver uvadzame, ze vyska davky garancného poistenia je ohrani¢ena maximalnou sumou a
td sa odvodzuje od trojndsobku priemernej mesaénej mzdy uréenej ku dniu vzniku platobnej
neschopnosti zamestnavatela. V pripade, ak platobna neschopnost zamestnavatela vznikla v obdobi
od 1. jula 2011 do 30. juna 2012, mohla byt davka garan¢ného poistenia priznana v maximalnej sume
2 307 EUR. V pripadoch, ak platobna neschopnost zamestnavatela vznikla alebo vznikne po 30. juni
2012, maximdlna suma davky garanc¢ného poistenia je vo vyske 2 358 EUR.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socialna poistoviia, Gstredie
odd. opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia

[na zacdiatok dokumentu]

Vypocet nemocenského zamestnanca z ochrannej lehoty

Zamestnanec skoncil v organizdcii pracovny pomer a ochorel v ochrannej lehote v tom istom roku.
Aké md rozhodujuce obdobie na urcenie vysky nemocenského v pripade, ak mu pracovny pomer
trval menej ako 90 dni a v pripade ak mu pracovny pomer trval aspori 90 dni?

V zmysle § 54 ods. 8 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 543/2010
Z. z. (dalej len ,zdkon”), ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujlce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku driu zaniku nemocenského
poistenia.

Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalenddarnom roku, v ktorom vznikla
docdasna pracovna neschopnost, a toto nemocenské poistenie trvalo najmenej 90 dni pred driom, v
ktorom vznikla docCasnd pracovnd neschopnost, rozhodujuice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho
mesiaca predchadzajiceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

Ak nemocenské poistenie zamestnanca pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo
menej ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujice obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zékladu je kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom
vznikla docasnd pracovna neschopnost, okrem obdobia nemocenského poistenia dosiahnutého u
zamestnavatela, u ktorého vznikla do¢asnd pracovna neschopnost.



Zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne praceneschopného v ochrannej lehote, napr.
dna 3. septembra 2012 a nemocenské poistenie mu trvalo od 1. juna 2012 do 31. augusta 2012, t. j.
viac ako 90 dni, sa rozhodujlce obdobie uréi tak, ako keby mu docasna pracovna neschopnost vznikla
dna 31. augusta 2012. Rozhodujucim obdobim tohto zamestnanca je obdobie od 1. juna 2012 do 31.
jula 2012. Z rozhodujiceho obdobia sa vylucia dni, v ktorych zamestnanec, nemal povinnost platit
poistné na nemocenské poistenie z dévodu vylucenia povinnosti platit poistné na nemocenské
poistenie a dni prerusenia povinného nemocenského poistenia.

V pripade zamestnanca, ktory bol uznany za docasne praceneschopného v ochrannej lehote,
napr. diia 3. novembra 2012 a ktorému nemocenské poistenie trvalo od 1. jula 2012 do 31. augusta
2012, t. j. menej ako 90 dni, je rozhodujucim obdobim obdobie od 1. janudra 2011 do 31. decembra
2011, pricom do rozhodujiceho obdobia sa zahfiaju iba vymeriavacie zaklady na platenie poistného
na nemocenské poistenie zo zamestnania a prihliada sa iba na vymeriavacie zaklady na platenie
poistného na nemocenské poistenie, ktoré zamestnanec dosiahol uinych zamestndvatelov.
Z rozhodujuceho obdobia sa vylucia dni, v ktorych zamestnanec nemal povinnost platit poistné na
nemocenské poistenie z dévodu, Ze nebol nemocensky poisteny, nemal povinnost platit poistné na
nemocenské poistenie z dévodu vylUéenia povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie a dni
prerusenia povinného nemocenského poistenia.

Ing. Diana DuriSova,
Socialna poistoviia, Gstredie,
odbor nemocenského poistenia

[na zacdiatok dokumentu]

Uréenie vysky nemocenského, ak do¢asna pracovna neschopnost vznikne po skonéeni
rodi¢ovskej dovolenky

Zamestnankynia je vo firme zamestnand od roku 2007. Od 1. janudra 2011 do 21. jula 2011 dosiahla
vymeriavaci zaklad 3700 EUR a bola poistend 202 kalenddrnych dni. Od 22. jula 2011 do 15. marca
2012 cerpala matersku dovolenku, od 16. marca 2012 do 6. augusta 2012 cerpala rodicovsku
dovolenku. Od 7. augusta 2012 mala nastipit spéit do zamestnania, ale v tento deri jej vznikla
doéasnd pracovnd neschopnost, ktora trvala viac ako desat dni, V pracovnej zmluve mé dohodnuti
mzdu vo vyske 1000 EUR. Ako sa jej urci vyska nemocenského?

Za predpokladu, Ze zamestnankyna spini vSetky podmienky naroku na nemocenské, vyska
nemocenského sa urci nasledovne:

V danom pripade sa bude aplikovat § 57 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni (dalej len ,zakon“) v zneni neskorsich predpisov. V zmysle tohto ustanovenia sa vyska
nemocenského urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, ak dévod na poskytnutie
nemocenského zamestnancovi vznikol v def vzniku tohto nemocenského poistenia.



Zamestnankyna mala v obdobi od 16. marca 2012 do 6. augusta 2012 povinné nemocenské
poistenie prerusené z dovodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky. Nakolko v zmysle § 26 ods. 5 zdkona
sa vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia posudzuje rovnako ako jeho zanik
a skonéenie prerusenia tohto poistenia sa posudzuje rovnako ako jeho vznik, zamestnankyni sa
skoncenim prerusenia povinného nemocenského poistenia z dévodu cerpania rodi¢ovskej dovolenky
toto poistenie obnovilo, t. j. 7. augusta 2012 znova vzniklo.

Vzhladom k tomu, Ze v tento den (7. augusta 2012) zamestnankyni zaroven vznikol dévod na
poskytnutie nemocenského — vznikla docasna pracovna neschopnost, vyska nemocenského sa urdi
z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

V zmysle § 57 ods. 2 zakona v zneni neskorsich predpisov, pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu uréeného z minimalneho vymeriavacieho zakladu.
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad poistenca, ktory mal prerusené povinné nemocenské
poistenie z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky alebo z dovodu naroku na rodi¢ovsky prispevok,
je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Nakolko zamestnankyrfia mala prerusené povinné nemocenské poistenie z dovodu cerpania
rodi¢ovskej dovolenky a bezprostredne po skonceni tohto prerusenia jej vznikla do¢asnd pracovna
neschopnost, pri uréeni vysky nemocenského sa bude vychadzat z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu uréeného z predpokladaného prijmu v mesiaci august 2012, ktory potvrdi
zamestnavatel. Ak mala zamestnankyna v auguste 2012 dohodnutd mzdu vo vyske 1000 eur, potom
pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad bude 33,3334 eur (1000 : 30 = 33,3334 eur po zaokruhleni
na Styri desatinné miesta nahor).

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
socidlna poistovna, Ustredie,
odbor nemocenského poistenia

[na zaciatok dokumentu]

Narok na nemocenské a materské pri druhom dietati

ManZelka je subeZne nemocensky poistend ako zamestnanec. Dria 15. septembra 2011 sa z dévodu
rizikového tehotenstva stala docasne praceneschopnou a od 16. marca 2012 nastupila na matersku
dovolenku. Nakolko v budiicnosti planujeme dalsie dieta, zaujimalo by nds z akého vymeriavacieho
zdkladu sa vypoéita vyska materského, pripadne nemocenského pri druhom dietati, v pripade, ak
manzZelka po materskej dovolenke nenastipi do zamestnania, ale zacéne Eerpat rodicovski
dovolenku. V predmetnom pripade by manZelka pocas rodicovskej dovolenky, ktoru by cerpala
napr. dva roky, nemala u zamestndvatela vymeriavacie zdklad na platenie poistného nemocenské
poistenie.



Nemocenské poistenie zamestnanca sa cerpanim rodicovskej dovolenky prerusuje. Nakolko
prerusenie nemocenského poistenia sa povazuje za zdnik, ¢erpanim rodi¢ovskej dovolenky Vasej
manzelke nemocenské poistenie zamestnanca zanikne.

Po zaniku nemocenského poistenia za¢ne plynut Vasej manzelke tzv. ,,ochrannd lehota“. T. zn.
v pripade, ak v rdmci ochrannej lehoty vznikne dévod na poskytnutie nemocenskej davky, moze si
tuto davku uplatnit v ramci ochrannej lehoty zo zaniknutého nemocenského poistenia. Ochranna
lehota je spravidla 7 dni, v pripade, ak toto nemocenské poistenie zanikne v obdobi tehotenstva,
ochrannd lehota takejto poistenkyne je osem mesiacov.

V pripade, Ze Vasa manzelka otehotnie v priebehu cCerpania rodi¢ovskej dovolenky (po zaniku
ochrannej lehoty) a z dovodu rizikového tehotenstva by sa stala do¢asne praceneschopnou, narok na
nemocenské by jej z nemocenského poistenia zamestnanca nevznikol, a to z dévodu, Ze toto
nemocenské poistenie ¢erpanim rodicovskej dovolenky zaniklo. Nemocenské poistenie zamestnanca
by sa jej obnovilo az ukoncenim rodi¢ovskej dovolenky a nastupom na materskd dovolenku pri
druhom dietati (za predpokladu, Ze pracovny pomer zamestnanca Vasej manzelke nezanikne), tzn.
narok na materské by jej za splnenia zakonom stanovenych podmienok naroku na materské vznikol
z obnoveného nemocenského poistenia zamestnanca.

Co sa tyka vy$ky materského, tato sa odvija od vymeriavacich zakladov na platenie poistného na
nemocenské poistenie dosiahnutych v rozhodujucom obdobi. Rozhodujice obdobie je spravidla
kalendarny rok, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom vznikne narok na materské.

V pripade, ak poistenkyna v rozhodujucom obdobi nema vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie alebo ak dévod na poskytnutie materského vznikne v den vzniku
nemocenského poistenia, vyska materského sa odvija od pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu.

V tomto pripade, kedZe dovod na poskytnutie materského by vznikol Vasej manzelke v den
vzniku nemocenského poistenia po ukonceni rodiCovskej dovolenky, pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad bude jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikne dévod na poskytnutie materského.
Tzn. vysSka materského z nemocenského poistenia zamestnanca by sa odvijala od predpokladaného
prijmu za mesiac, v ktorom nastipi Vasa manzelka na materski dovolenku pri druhom dietati. Tento
prijem potvrdi zamestndvatel Vasej manzelky.

Mgr. Katarina Dokupilova,
Socialna poistoviia, Ustredie,
odbor nemocenského poistenia

[na zaciatok dokumentu]




Nova vyplata davek pres sKarty v CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR ve spolupraci s dodavatelem sluzby Ceskou

spofitelnou zahdjilo vydavani karet socialnich systém tzv. sKaret.

Nepojistné socialni davky a davky z oblasti statni socidlni politiky zaméstnanosti, které jsou
dosud vyplaceny tremi rlznymi platebnimi zplGsoby (hotovostné, postovni poukazkou a
bezhotovostné), jsou postupné vyplaceny prostfednictvim sKarty.

Vydavat se bude ve dvou variantach: zakladni a specialni, kterd bude zaroven slouzit jako
priakaz TP, ZTP ¢i ZTP/ P. Podobny systém funguje v fadé dalSich zemi (Itdlie, Velka Britanie, Finsko,
Polsko atd., mimo EU napfiklad Japonsko ¢i USA).

V soucasnosti je systém vyplaty nepojistnych socidlnich davek uréovan doposud dostupnymi
zplsoby, tj. hotovostni vyplatou na UP (cca 1 % viech vyplat), vyplatou na uéet (cca 60 % viech
vyplat) a vyplatou prosttednictvim postovni poukdzky. Motivem a cilem zavedeni sKarty je sjednoceni
vyplaty davek jednou metodou, od které se pak odvijeji volby klienta ve zplUsobu cerpdani davky. Na
jedné strané to pfinasi Uspory v nakladech na dorucovani a na druhé strané se zvySuje spektrum
moznosti pro ¢erpani davek.

Co se tyka bezpecnosti, tak sKarty jsou vyrdbény v souladu s mezindarodné uznavanymi
predpisy, které se vztahuji na bankovni karty, budou tedy obsahovat stejné ochranné prvky. sKarty
jsou jiz distribuovany. Klienta, pro néhoZ bude sKarta na Ufadu prace pfipravena, urad prdace
vyrozumi pisemné s dostate¢nym predstihem. Karty se vydavaji ve dvou variantach, zakladni a
specialni (prakaz TP, ZTP ¢&i ZTP/P). V okamziku, kdy bude klientovi vydana sKarta s identifikacni
funkci, je klient povinen plvodni prikaz vratit (i kdyz je na ném uvedena platnost napt. az do konce
roku 2015).

Ve vétsSiné pripadd urcuje zplGsob cerpani davky klient. Vyjimkou jsou davky pomoci v hmotné
nouzi, kde zplsob vyplaty davky a jejiho €erpani stanovuje Ufad prace. Podstatné oviem je, Ze
zpUsob Cerpani davky je vzidy prostfednictvim sKarty.

Klient si ¢erpani davky urcuje nasledujicimi zplUsoby:
1. Davku klient ¢erpa pfimo z uctu, ktery je veden k sKarté:

o Vybérem z bankomatu (hotovost)



o Platbou u obchodnika
o Vybérem hotovosti u obchodnika (cash back)

2. Pfevodem na jiny tcet, ktery provede bud na UP, nebo v bankomatu, pficems platebni
pfikaz mGZe mit trvaly ¢i jednordzovy charakter. Pokud klient chce veskerou sumu davek
nebo jeji ¢ast prevadét na vlastni ucet provede platebni ptikaz.

3. Vyuiiti sloZzenky:

V ptipadech, kdy klient bude poZadovat i naddle zasilani davek prostrednictvim penéznich
poukazek, bude se v tomto roce vyuZivat i stdvajici feSeni pouzivané v souc¢asné dobé (zasilani
slozenkou). V této dobé budou vznikat navazujici komeréni produkty podle poptavky na
zajisténi zasilani sloZzenkou typu B, nebo donasky do mista bydlisté. Po uplynuti této doby si

sluzby bude hradit kazdy sam.

Klienti po obdrzeni sKarty budou moci (az na vyjimky u vazanych prostfedkl ucelovych
davek) nakladat s kartou jako s jakoukoli jinou bankovni kartou. Kromé vybéru z bankomatu (ke
kazdé davce jeden vybér z bankomatu zdarma) je tedy mozné s sKartou platit u obchodnika ci
vyuzZivat sluzby cashback. V pfipadé, Ze chce i nadale vyuZivat svij vlastni Ucet, bude mozné trvalym
pfikazem pfti prevzeti sKarty toto (zdarma) nastavit. Zlistatek na sKarté Ize zdarma kontrolovat v
bankomatu nebo na internetu (na strankdach, které budou pro uZivatele sKarty spustény). Je mozné
také nechat si vypis zasilat, a to za cenu poStovného. Nové je také zdarma vybér hotovosti u
obchodnika (cash back). Ceska spofitelna se rozhodla vzit naklady na sebe a umozZnit tak dalsi
bezplatny pristup k davce. Zpoplatnény jsou nékteré doplikové sluzby (napf. kazidy dalsi
bezhotovostni prevod & daldi vybéry z bankomatu CS nebo jiné banky, dotaz na zlstatek v
bankomatu jiné banky).

Vyse uvedené funkce mlzZe namisto klienta provadét bud jeho zakonny zastupce (rodic,
opatrovnik) nebo ve sprdvnim ftizeni ustanoveny zvlastni prijemce davky. Predevsim institut
zvlastniho pfijemce je vhodné pouzit v pripadech, kdy je klient oslaben ve schopnosti spravné davku
Cerpat a pouzivat. Zvlastni pfijemce muize byt ustanoven jednak v ptipadech, kdy klient umysiné
nespravné vyuzivd davku, ale predevsim v pfipadech, kdy je nezbytné ochranit klientovy zajmy. Je
velmi vhodné, aby zvlastnim pfijemcem byla ustanovena osoba, ktera se odborné vénuje klientovi v
ramci poskytovani socidlnich sluzeb nebo v ramci individualni socidlni prace zaméstnancem obce.
Pokud klient UP z objektivnich déivodd neni schopen nakladat kartou, (jednd se napfiklad o osobu se
zdravotnim postiZzenim), je mozné vyplatit davku prostrednictvim poukazky ¢i hotovosti.

Klientovi bude z Uradu prace zaslan prvni dopis s vyzvou k pfevzeti sKarty. Pokud na néj klient
nezareaguje do tfi tydn(, bude mu zaslan doporuceny dopis do vlastnich rukou. Pokud ani v tomto

pripadé nedojde k doruceni, nebo klient nereaguje, bude pfislusné kontaktni pracovisté uradu prace



aktivné klienta vyhledavat a pokud z objektivnich dlivodi nelze klienta nalézt, zahdji se fizeni z moci
Uredni o pozastaveni vyplaty davky, tj. davka nadale pfinalezi, ale neni vyplacena. Pokud je u klienta
zjiSténa objektivni pri¢ina nemoZnosti vyzvednout si sKartu, pak je zvolen zplsob pro osobu
nejvhodnéjsi, tj. opatrovnik, zmocnénec, pfedani sKarty v misté, kde klient pobyva.

V pripadé klient(, ktefi se nachazeji v takovém zdravotnim stavu, Ze se nemUzZou dostavit na KoP
(jednd se napfriklad o klienty umisténé v socialnim ¢i zdravotnickém zafizeni), je mozné postupovat

nasledovné:

e bud je nastartovan proces urceni opatrovnika, coz je vSsak vhodné az v pfipadech, kdy jsou

schopnosti a kompetence ¢lovéka vazné omezeny

e mnohem vhodnéjsi je povérit vybranou osobu plnou moci (Ufedné ovérenou), kterd sKartu

prevezme, bude moci stanovit klientem uréené transakce (trvaly pfikaz) a sKartu nasledné
opravnénému preda. Je vhodné, aby takové zmocnéni bylo vystaveno napfiklad socidlnimu
pracovnikovi obce nebo zafizeni socidlnich sluzeb, ale samoziejmé i jakékoliv jiné osobé. Jde
o jednorazové zmocnéni. Ufedni ovéFeni Ize provést piimo v misté, kde klient Zije & pobyva
(socidlni sluzby, domacnost, zdravotnické zafizeni). Postacuje uUredni ovéreni prislusnym
utvarem obecniho Ufadu, nebo na posté Ci u notare. Poplatek obvykle ¢ini 30,- K¢.

o UP je samozfejmé pripraven také k tomu, aby zabezpecil pfedani sKarty v misté, kde klient

zZijje. Pro tyto pfipady povazujeme za vhodné dohodnout takovy postup napfiklad
s poskytovatelem socidlnich nebo zdravotnich sluzeb (domovy pro seniory, pecovatelska
sluzba, osobni asistence).

V urcitych pripadech mdze Urad prace komunikovat s klientem na tzv. korespondencni adrese, je
tedy moiné objednat doruceni sKarty na kontaktni pracovisté UP (KoP), které je pro klienta
dostupné.

U specidlnich sKaret, které jsou urceny drzitelGm prikaz( TP, ZTP a ZTP/ P, je nutné, aby pfijemci
dodali na urad préce svoji fotografii, kterd bude na sKarté uvedena. Tito pfijemci tedy nejprve ziskaji
od Uradu prace informaci, Ze na dalsi pravidelnou navstévu uradu prace (napriklad pti dokladani
povinnych dokumentl) maji prinést svoji portrétni fotografii. Teprve poté, co bude jejich karta
pfipravena, obdrzi dopis s vyzvou k vyzvednuté své sKarty. Vyhody, které dnes souvisi s drzenim
prakazd TP, ZTP a ZTP/ P, zlistavaji i nadale zachovany. Davky, na které ma prijemce tohoto prikazu
narok, bude Cerpat prostfednictvim sKarty. Vyjma funkci, které jsou potrebné pro vyplatu davek a
podpor ma sKarta identifikaéni funkci pro komunikaci s Ufradem price a ve své specialni podobé
slouZi jako prikaz osoby se zdravotnim postizenim.

Vyplata ddvek mimoradné okamZité pomoci probihd vidy prostfednictvim uc¢tu vedeného

k sKarté, pficemz klient nasledné voli pro néj nejvhodnéjsi zplsob jejiho Cerpani. Vyjimkou jsou



pripady vyplaty ddvek mimoradné okamzité pomoci, kde je nezbytné davku vyplatit bezodkladné a
jako jeden ze zplsobl je mozné volit i postovni poukazku. S ohledem na fakt, Ze se klienti i v jinych
pfipadech mohou ocitnout ve vyhrocené socidlni situaci, ktera vede k nutnosti jakoukoliv davku
vyplatit bezodkladné, ma UP pfipraveny metody vyplaty davky okamZité a v hotovosti, pfipadné
i formou postovni poukazky.

ZGstatek na sKarté Ize zdarma kontrolovat v bankomatu nebo na internetu (na strankach, které
budou pro uZivatele sKarty spustény). Je mozné také nechat si vypis zasilat, a to za cenu postovného.

Celkovy pocet osob, které obdrzi sKartu, Cini zhruba 1,2 milionu. Z hlediska soubéhu vice dédvek
k jednomu pfijemci je situace pomérné pfizniva.

Rozclenéni pFijemcl davek podle poctu pobiranych davek je uvedeno v nasledujicim grafu.
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Z hlediska struktury vyplacenych davek a jejich kombinaci vypovida nasledujici tabulka a graf,
z ného? je zjevné, Ze existuji typové kombinace, které pak umoznuji ujednotit procesné metodické

postupy vuci takto vymezenym skupinam klientd.



Podil pFijemcti typd davek a jejich kombinaci
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Vyhodou sKarty pro uZivatele je dostupnost, pohodli a bezpecnost.

Mgr. Jana Horynov3,

vedouci oddéleni,

Kancelar I. ndméstka ministra
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

[na zacdiatok dokumentu]




