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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY A JEJ PRACOVNYCH SKUPIN

1.1 Sektorova rada

Od odovzdania PriebeZznej spravy (dalej len ,PS“) ¢. 5 nenastali v Sektorovej rade pre stavebnictvo,
geodéziu a kartografiu (dalej len ,Sektorova rada“) Ziadne vyrazné zmeny v ¢lenskej zakladni. Aktualne
sa Sektorova rada sklada z 28 ¢lenov bez tajomnika. Najvyssi podiel zastUpenia maju v ramci ¢lenskej
zakladne zamestnavatelské zdruzenia/profesijné zdruzenia, ktoré z celkového poctu institdcii tvoria
podiel takmer 43 %. Druhou najpocetnejSou skupinou suU zamestnavatelia s podielom viac ako 21 %.
Vyrazne su zastupené vzdeldvacie institlcie, najma stredné skoly s celkovo Styrmi clenmi Sektorovej

rady.

Grafc. 1 Aktualne instituciondlne zloZenie ¢lenov Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu

zamestnavatelské zdruzenia/profesijné zdruzenia

zamestnavatelia

‘b ‘
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stredné skoly

zékladné skoly N 1
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Urad PSVR N 1
Siov I 1
prislusny Ustredny organ statnejspravy I 1
odborova organizdcia R 1
samospravny kraj 0
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Zdroj: Trexima Bratislava, vlastné spracovanie

Jedind zmena, ktorda sa od odovzdania PS ¢. 5 uskutocnila, bola zmena ¢lenky Sektorovej rady
zastupujucej Stavebnu fakultu Technickej univerzity v KoSiciach. Predmetna insStitucia bola

zastupovana doc. Ing. Danielou Kdposztasovou, PhD., ktoru z dovodu odchodu na materskd dovolenku



nahradila RNDr. Katarina Krajnikovd, PhD. pOsobiaca na rovnakej fakulte Technickej univerzity
v KoSiciach. Tajomnik absolvoval s menovanou p. Krajnikovou Gvodny informacny videohovor, v rdmci
ktorého poskytol novej ¢lenke vsetky doélezité informacie o narodnom projekte Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len ,,NP SRI”). Zapis z tohto rokovania je sucastou Prilohy

¢. 1 predkladanej spravy.

Ku dniu predkladania PS €. 6 nebola zo strany Bratislavského samospravneho kraja doru¢ena nominacia
na Clena/clenku Sektorovej rady. Samospravny kraj bol osloveny Realizaénym timom NP SRI

oslovovacim listom so Ziadostou o nominaciu nového ¢lena/¢lenky.

1.2 Pracovné skupiny sektorovej rady na tvorbu sektorovych stratégii
rozvoja ludskych zdrojov, resp. zriadené za inym ucelom, v kontexte

prac na Aktivite ¢. 1

Sektorova rada od zaciatku svojej Cinnosti nevyuZila Statut pracovnych skupin s expertmi z externého
prostredia. Pracovné skupiny, ako nastroj na efektivnejsiu pracu na aktivitdch NP SRI, boli v Sektorovej
rade vyuzivané jedine spomedzi ¢lenov Sektorovej rady pri tvorbe stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
Na tento Ucel boli vybrani ¢lenovia rozdeleni do pracovnych skupin, podla prislusnosti k predmetnej
premise, aboli zodpovedni za vypracovanie obsahu 3. a4. cyklu stratégie. Po sfinalizovani

predmetnych ¢asti stratégie bola ¢innost tychto pracovnych skupin zrusena.

Takéto pracovné skupiny z radov ¢lenov Sektorovej rady budu vyuzivané aj v dalSich aktivitach NP SRI,

najma pocas revizie a tvorby narodnych Standardov zamestnania.



2. PRIPRAVA A REALIZACIA STVRTEHO ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY A JEJ PRACOVNYCH SKUPIN
V SLEDOVANOM OBDOBI

2.1 Priprava a realizacia Stvrtého rokovania sektorovej rady a pracovnych

skupin sektorovej rady

Z dévodu aktudlnej situacie spésobenej pandémiou COVID-19 bolo potrebné reagovat aj na formu
organizacie 4. rokovania Sektorovej rady. Tajomnik oslovil ¢lenov so Ziadostou o vyplnenie dotaznika,
vramci ktorého clenovia hlasovali otermine aspésobe rokovania. Dotaznik bol odoslany dna
22.4.2020 s ndvrhom terminu rokovania 12.5.2020. Tento termin bol dohodnuty s predsedom
Sektorovej rady aza jeho akceptovanie hlasovala vaésina clenov Sektorovej rady. V ramci formy

organizacie boli na vyber dve moZnosti:

= Online videokonferencia

. Prezentacia s hlasovymi nahravkami od tajomnika

Vacsina ¢lenov (takmer 70 %) preferovala moZnost online videokonferencie, na zaklade ¢oho bolo 4.

rokovanie zrealizované prostrednictvom online nastroja MS TEAMS.

Z dovodu, Ze Sektorova rada nemala zatial skisenost s online rokovanim, tajomnik poZiadal ¢lenov
o vykonanie hromadného testovania, pocas ktorého by ¢lenovia mali moznost vyskusat pripojenie,
overit si kvalitu signalu a otestovat funkcionality programu. Skisobné rokovanie bolo realizované 5.
maja 2020 a zUcastnilo sa ho 14 €lenov z celkového poctu 28. Clenovia Sektorovej rady, ktori sa
nezucastnili skiSobného rokovania, boli osloveni tajomnikom s ndvrhom na individualny skdsobny
hovor. Na takuto ponuku reagovali dvaja ¢lenovia. V ostatnych pripadoch bud' ¢lenovia ovladali nastroj
MS Teams a nepovazovali za potrebné vyskusat si jeho fungovanie, pripadne neposlali Ziadnu vazbu
a hlavného rokovania 12.5.2020 sa ani nezucastnili (z pracovnych alebo osobnych dévodov). Tajomnik
vypracoval pre ¢lenov Sektorovej rady manudl na pracu v aplikacii MS TEAMS, ktory obsahoval vietky
zakladné kroky k Uspesnému pripojeniu sa a vyuzivaniu funkcionalit tohto nastroja. Manual je siéastou

Prilohy €. 2 tejto informacie.



Pozvanka s programom rokovania bola ¢lenom Sektorovej rady dorucena 29.4.2020 a obsahovala
vsetky planované body (aktualna situacia pandémie tak nemala Ziadny vplyv na planovany priebeh a

obsah rokovania). Pozvanka spolu s programom 4. rokovania je sucastou Prilohy ¢. 3.

2.2 Vysledky stvrtého rokovania sektorovej rady

Z celkového poctu 28 ¢lenov Sektorovej rady (bez tajomnika) sa 4. rokovania zucastnilo 22 ¢lenov, ¢o

predstavuje podiel takmer 79 %. Vacsina ¢lenov, ktori sa rokovania nezucastnili, boli ospravedineni

najma z pracovnych alebo zdravotnych dévodov. Rokovania sa nezucastnili nasledovni ¢lenovia:

= Ing. Martin Hostak, PhD. (neospravedineny)

. Ing. Gabriela Pobjecka (ospravedinena neucast z dévodu pracovnych povinnosti)
= Ing. Lubomir Koval (ospravedinend nelcast z dévodu pracovnych povinnosti)

= Ing.arch. Radek PSenicka (neospravedineny)

= Ladislav Konkoly (ospravedinend neucast z dévodu pracovnych povinnosti)

= Mgr. Ivanka Chytra (ospravedlnena neucast z dévodu pracovnych povinnosti)

Kompletna prezencna listina je siéastou Prilohy ¢. 4 predkladanej spravy.

Program 4. rokovania Sektorovej rady bol nasledovny:

. Otvorenie rokovania sektorovej rady

= Informdcia o aktualnom instituciondlnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady
. Vyhodnotenie plnenia Uloh z predchadzajiceho obdobia

. Predstavenie finalnej verzie stratégie rozvoja ludskych zdrojov

. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

. Nové funkcionality informaéného systému SRl

. Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

= Diskusia

. Zavery z rokovania Sektorovej rady.

Rokovane otvoril tajomnik Sektorovej rady, ktory privital vSetkych pritomnych ¢lenov a vyslovil
niekolko technickych pokynov k zabezpeceniu bezproblémovému priebehu online rokovania.

Nasledne dvodné slovo prenechal predsedovi Sektorovej rady, prezidentovi Zvazu stavebnych



podnikatelov Slovenska, ktory okrem privitania ¢lenov oboznamil vSetkych pritomnych s aktudlnou
situdciou v sektore stavebnictva, ktory bol taktiez vyznamne postihnuty pandémiou virusu Covid-19.
Po Uvodnych slovach tajomnik informoval ¢lenov o programe rokovania a presiel na vyhodnotenie Uloh
z posledného rokovania. VSetky ulohy, ktoré vychadzali zo Zaverov z 3. rokovania, boli splnené a aj

vdaka tomu sa podarilo sfinalizovat vsetky ¢asti stratégie rozvoja [udskych zdrojov.

Po vyhodnoteni uloh z predchadzajuceho rokovania ¢akala ¢lenov najdélezZitejsia ¢ast — predstavenie
findlnej verzie stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Tajomnik zaslal clenom pred rokovanim finalne
znenie jednotlivych Casti stratégie, na ktorej ¢lenovia pracovali od septembra 2019, s moZnostou
pripomienkovania a navrhnutia zmien v obsahu. Obdrzanych bolo celkovo viac ako 30 pripomienok
rézneho charakteru. V niektorych pripadoch sa jednalo o ndvrhy v oblasti formalnych Uprav (skratky,
vysvetlivky, doplnenie slovenskych nazvov k prislusnym cudzojazyénym skratkdm), v inych ndvrhoch sa
jednalo o pripomienky ako napr. odstranenie strategického opatrenia zameraného na aktualne
zru$enu vyhlasku, zmeny v ¢astiach zodpovednost za plnenie aktivity a ,forma monitoringu plnenia“.
Tajomnik predstavil ¢lenom Sektorovej rady pocas rokovania dorucené pripomienky a jednotlivo im
venoval priestor na diskusiu resp. zapracovanie. Autori pripomienok dostali moznost vyjadrit sa
a pripadne blizsie Specifikovat ich poziadavku, ¢lenovia Sektorovej rady k pripomienkam diskutovali.
Takouto formou sa zabezpedilo akceptovanie/neakceptovanie predlozenych pripomienok a v pripade
ich zapracovania sa zvolila forma vyhovujlca vaésine ¢lenov Sektorovej rady. Za schvalenie stratégie
hlasovali vsetci pritomni ¢lenovia, ¢im je mozné konstatovat, Ze stratégia rozvoja ludskych zdrojov bola
prijatd nadpolovi¢nou vacsinou ¢lenov. Nikto z pritomnych sa nezdrzal hlasovania ani nehlasoval proti
prijatiu stratégie. Nakolko Statut Sektorovej rady v ¢lanku 6 bode 10 definuje, Ze ,,na prijatie uznesenia
je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny z pritomnych ¢lenov rady s hlasovacim pravom®, stratégia
bola schvdlend vsulade stymto nariadenim. Tajomnik Sektorovej rady zapracuje schvdlené

pripomienky a zabezpeci formalnu a grafickd findlnu podobu dokumentu.

Druhym najdolezitejSim bodom rokovania bolo predstavenie nadchadzajucej aktivity NP SR, ktord
bude po odovzdani stratégie pre ¢lenov nosna z pohladu planovaného obdobia a taktiez aj rozsahu
prac. Ide o reviziu a tvorbu narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,N5Z“), ktorych Sektorova
rada aktudlne garantuje celkovo 79. Clenom Sektorovej rady boli odprezentované vysledky dvoch etap
hlasovania o navrhoch na nové NSZ a navrhoch na vyradenie NSZ. Clenovia Sektorovej rady budu
v obdobi do maja 2022 pracovat na tvorbe a revizii vsetkych garantovanych zamestnani podla
harmonogramu. Odprezentovany bol zakladny metodicky postup pri praci s kompetenénym modelom

— okrem prezentédcie bude jednotlivym ¢lenom, participujucim na tejto aktivite, poskytnuté este
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komplexné Skolenie pred samotnou tvorbou resp. reviziou. Blizsie informacie o vysledkoch hlasovania

a harmonograme revizie su k dispozicii v kapitole 5 tejto spravy.

V zavere rokovania diskutovali ¢lenovia Sektorovej rady o termine 5. rokovania. Predbezny termin bol

stanoveny na 30. septembra 2020.

Po rokovani bol ¢lenom odoslany sumarny email, sicastou ktorého bola k dispozicii prezentacia zo 4.
rokovania spolu so Zavermi zrokovania, Harmonogram revizie atvorby narodnych Standardov
zamestnani s priradenymi autormi a konkrétnym obdobim realizacie a link s audionahrdvkou zo 4.
rokovania, ktora sluzi ako archivny zvukovy aj vizudlny dokument najma pre ¢lenov, ktori sa rokovania

nemohli zi&astnit.

Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady obdrzali ¢lenovia na nasledujici defl po rokovani, ich znenie je

sucastou Prilohy ¢. 5 predkladanej spravy.

Z rokovania bol tajomnikom spracovany podrobny Zapis (Priloha €. 6) a ¢lanok z rokovania, ktory bol

uverejneny na webovej stranke NP SRI www.sustavapovolani.sk (Priloha €. 7).
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3. SUMARIZACIA ULOH SEKTOROVEJ RADY
REALIZOVANYCH V PROCESE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGIi ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Tvorba stratégie rozvoja ludskych zdrojov bola od zadiatku cinnosti Sektorovej rady v NP SRI
najdélezitejSou Ulohou. Clenovia na nej participovali od septembra 2019, kedy sa realizovalo Gvodné
rokovanie Sektorovej rady, az do ¢asu predkladania PS 6. Vypracovanie tohto dokumentu vychadzalo
z metodickych usmerneni, ktoré boli rovnaké naprie¢ vSetkymi 24 sektorovymi radami. Na prvom,
uvodnom rokovani Sektorovej rady, tajomnik predstavil ¢lenom aktivitu tvorby stratégie a spolu

s manazérkou NP SRI odprezentovali jednotlivé cykly tvoriace kostru stratégie.

Po tomto rokovani zacali ¢lenovia participovat na tvorbe 1. cyklu, ktory tvoria premisy a dopady na
[udské zdroje. Pred samotnym zadefinovanim premis, boli ¢lenovia vyzvani k tomu, aby sumarizovali
narodné a medzinarodné strategické dokumenty, z ktorych sa odvijaju zavazky Slovenskej republiky
v oblasti dalSieho smerovania sektora. Okrem toho pri formulacii premis vyuzivali ¢lenovia Sektorovej
rady svoje vlastné skusenosti z pracovného prostredia, v ramci ktorého castokrat prichddzaju do
kontaktu s inovdciami zo zahranicia. Tvorbu znenia premis ponechal tajomnik najskor na kazdého
z ¢lenov samostatne, bez tvorby pracovnych skupin. Z velkého mnoistva doruéenych navrhov na
znenie a popisy premis mohla byt zadefinovana hlavna kostra piatich premis, ktoré vznikli zjednotenim
a spojenim viacerych podobnych navrhov. Tymto krokom sa vyraznym spésobom znizil pocet premis
a vytvorené boli hlavné premisy charakterizujice vyvoj a smerovanie celého sektora stavebnictva,
geodézie a kartografie, bez ¢lenenia na mensie podsektory. Cielom bolo, aby vytvorena stratégia vo

findlnej verzii reprezentovala cely sektor spolu.

Po zatriedeni doru¢enych navrhov na premisy a sformulovani piatich zakladnych okruhov mohli byt
¢lenovia rozdeleni do pracovnych skupin podla prislusnosti k vytvorenym premisam. Vytvorili sa tak
mensie skupinky ¢lenov, ktori nasledne dokazali spoloéne participovat na dotvarani obsahu a popisov

ku kazdej z premis. Nasledne mohli byt vypracované dopady na ludské zdroje pre kazdu z premis.

Po zadefinovani zakladnych premis a dopadov na ludské zdroje v prvom cykle, sa mohli ¢lenovia
posunut v tvorbe tohto dokumentu azadat pracovat na 3. a 4. cykle. Tajomnik predstavil pocas
tretieho rokovania ¢lenom metodické pokyny pre tvorbu tychto ¢asti stratégie a poukdzal na priklad

tvorby z inych sektorovych rad. Pre Gcely tvorby 3. a 4. cyklu bol opat vyuZity $tatdt pracovnych skupin
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a tajomnik tak oslovil opatovne pracovné skupiny vytvorené pre Ucel premis a dopadov na ludské
zdroje. Kazda pracovna skupina vypracovala ndvrh opatreni a aktivit pre svoju premisu, ktoré boli
nasledne dorucené tajomnikovi Sektorovej rady. Pre vypracovanie tychto casti stratégie boli vyuzité
pracovné stretnutia stajomnikom, online konzultidcie prostrednictvom mailovej komunikacie,
telefonické rozhovory, pripadne samostatna praca pracovnych skupin. Vypracované navrhy znenia 3.
a 4. cyklu pre kazdu zo schvélenych premis bolo mozné zapracovat do jednotného dokumentu, ktory
nasledne obdrzali vsetci ¢lenovia na pripomienkovanie. Touto formou sa zabezpedilo, aby kazdy
z ¢lenov Sektorovej rady, mal moznost vidiet plné znenia navrhov strategickych opatreni a aktivit,
avyjadril knim svoj dopliujuci alebo pozmenujuci navrh. VacSina dorucenych navrhov bola

zapracovana a zvysila tak kvalitu vypracovanej stratégie.

Pocas posledného, Stvrtého rokovania Sektorovej rady, boli tajomnikom odprezentované finalne
pripomienky od vybranych ¢lenov, ktoré bolo potrebné schvalit na Grovni Sektorovej rady. Po finalizacii
stratégie bolo mozné vypracovat findlne znenie dokumentu, ako podklad pre Ministerstvo préce,

socidlnych veci a rodiny SR v nasledovnej strukture:

l. ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY DEFINOVANIA SEKTOROVEJ
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030
. Kli¢ové inovacné a technologické zmeny ovplyviujuce sektor v uréenom horizonte, ktoré budu

mat dopad na ludské zdroje

= Strategicka analyza prostredia vonkajsia (SWOT analyza)
. Strategickd analyza sektora
. Identifikacia kritickych a klticovych Cinitelov

Il. SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN STRATEGIE NA ZABEZPECENIE LUDSKYCH
ZDROJOV PRE USPESNE A KONKURENCIESCHOPNE SLOVENSKO 2030

. Premisy vyvoja v sektore
= Dopady na ludské zdroje
= Oblasti strategickych opatreni

. Strategické opatrenia

. Aktivity na splnenie strategickych opatreni
. Zodpovednost za splnenie aktivit

. Terminy plnenia aktivit
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. Forma monitoringu plnenia aktivit

Vypracovanie stratégie rozvoja ludskych zdrojov si vyzadovalo vysoké odborné nasadenie ¢lenov
Sektorovej rady. Kvalita a rozsah spracovanych tém v jednotlivych castiach dokumentu potvrdzuju
adekvatne zastlUpenie expertov v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady. Vdaka ich odhodlaniu a snahe
vyuZzit doterajsie odborné vedomosti ziskané pracou v sektore vznikol dokument, ktory poukazuje na
trendy v horizonte najblizSich desiatich rokov. Tieto trendy su podkladom pre uréenie smerovania

vzdeldvacieho systému v adekvatnych odboroch vzdelavania.

14



4. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI

4.1 Vyhodnotenie reprezentativnosti zloZzenia podla statutu Sektorovej

rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (organizacii)

Tabulka ¢.1 Institucionalne zloZenie Sektorovej rady v porovnani so Statutom

N
[>2)
s

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady
Zamestndvatelia

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

Ustredné organy $tatnej spravy

Zakladné skoly

Stredné Skoly

Vysoké skoly

Vedecké institlcie
Slov
Organy Uzemnej samospravy

Odborové zvizy /organizacie

Urady PSVR
Zdroj: Trexima Bratislava

R (R Rk |OolRr|D|lR[L|O |0

Sektorovd rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len ,Sektorova rada“), sa ku dru
predkladania hodnotiacej spravy sklada z 28 ¢lenov bez tajomnika. Najvyssi podiel spomedzi vietkych
¢lenov Sektorovej rady dosahuju zamestnavatelské/profesijné zdruzenia, ktoré tvoria podiel viac ako
32 %. Zamestndvatelia s druhym najviac zastipenym subjektom s podielom viac ako 20 %. V
porovnani s inymi sektorovymi radami, je ¢lenskd zdkladna Specifickd v dvoch porovnaniach: pocet
zamestnavatelskych/profesijnych zdruzeni je oproti zamestnavatelom vy$si a pocet vzdelavacich
institucii (zakladné Skoly, stredné Skoly a vysoké skoly) je na urovni 21 %, ¢im prevysuje priemer
zastUpenia vzdeldvacich institdcii v ¢lenskych zakladniach sektorovych rad. Slabou strankou Sektorove;j

rady je nedostato€né zastupenie vyznamnych stavebnych firiem pdsobiacich na Slovensku.

Vplyv zastupenych subjektov v ramci Clenskej zdkladne je na ostatnych ¢&lenov pozitivny. Vyssie
zastupenie poctu strednych $kol prindsa moznosti, na otvaranie tém v oblasti prepdajania poziadaviek
zamestndvatelov do vzdeldvacieho systému. Zvaz stavebnych podnikatelov, ako zaujmova organizacia

zdruZujuca hospoddrske podnikatelské subjekty v oblasti stavebnictva, je vyznamnym clankom

! Celkovy pocet bez tajomnika Sektorovej rady
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¢lenskej zdkladne, ktory na jednej strane zabezpecluje dolezité informdcie o aktudlnej situdcii v
stavebnictve, ¢im do znacnej miery supluje chybajlice zamestnavatelské subjekty a na druhej strane
prindsa rovnost vsetkych zastdpenych subjektov pri presadzovani spoloc¢ného zadujmu v ramci
prijimania rozhodnuti v Sektorovej rade. Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska je zastUpeny troma
¢lenmi a zaraduje sa tak k najpocetnejsie zastipenym subjektom Sektorovej rady. Dal$ou instittciou,
ktora ma vyssi pocet zastupenych ¢lenov, je Slovensky Zivnostensky zvdz, ktory do ¢lenskej zakladne

Sektorovej rady nominoval troch ¢lenov.

Graf¢. 2 Zobrazenie pomerného zastupenia organizacii v Sektorovej rade na jej celkovom
pocte clenov

&

[ ™

%

%
Zamestnavatelia B Zamestnavatelské/profesijné zdruZenia
Ustredné orgdny §tatnej spravy Zakladné skoly
B Stredné Skoly B Vysoké skoly
| Siov B Organy Uzemnej samospravy
B Odhorové zvazy /organizacie B Urady PSVR

Zdroj: Trexima Bratislava

Vyhodnotenie reprezentativnosti zloZenia Sektorovej rady podla velkostnych skupin zamestnavatelov

Tabulkac.2 Pocet zamestndvatelov v Sektorovej rade podla velkostnych skupin (pocet
zamestndvatel'skych subjektov v Sektorovej rade)

1000 a viac zamestnancov

500-999 zamestnancov

250-499 zamestnancov

100-249 zamestnancov

50-99 zamestnancov

20-49 zamestnancov

10-19 zamestnancov

1-9 zamestnancov

= |OIN OO |N |- |O|O

Nezistena velkostna skupina
Zdroj: Trexima Bratislava
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Sest zamestnavatelskych subjektov pdsobiacich v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady, je rozdelenych do

nasledovnych velkostnych skupin:

Tabulka ¢. 3

250-499 zamestnancov Siemens Mobility, s. r. o.

Zamestnavatel'ské subjekty v Sektorovej rade podla velkostnych skupin

Chembkostav, a.s.
YIT Slovakia a.s.
ELECTRIK, s.r.o.
ALITREX s.r.o.

Nezisteny pocet zamestnancov REGION INVEST, a.s.
Zdroj: Finstat

100-249 zamestnancov

10-19 zamestnancov

Chybajuce zastupenie vyznamnych stavebnych spoloénosti je mozné sledovat aj z pohladu zasttpenia

jednotlivych velkostnych kategérii zamestndvatelov v Sektorovej rade.

Tri firmy s najvy$Sim poctom zamestnancov, ktoré su zastipené v Sektorovej rade, maju rovnaké
postavenie v porovnani s ostatnymi ¢lenmi Sektorovej rady. Dve z tychto firiem boli do aktivit
narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len ,NP SRI“)

zapojené pocas realizacie a nep6sobia v projekte od jeho spustenia.

Pri kreovani clenskej zakladne Sektorovej rady boli oslovené vsetky relevantné stavebné firmy so
silnym postavenim na slovenskom trhu. Spatné vazby prijaté od zastupcov tychto spolocnosti vo
vacSine pripadoch informovali Realizacny tim NP SRl o nedostatocnej Casove] kapacite svojich
zamestnancov, ktori z tohto dévodu neméZu participovat na aktivitach projektu. Predseda Sektorove;j
rady zastupujuci Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska, ako aj tajomnik Sektorovej rady, vyvijaju

usilie na zapojenie dalsich relevantnych zamestnavatelov aj pocas realizacie projektu.

Vyhodnotenie reprezentativnosti zloZenia Sektorovej rady podla zastupenych divizii SK NACE Rev. 2

Tabulka¢.4 Zamestnavatelia v Sektorovej rade podla klasifikacnych znakov SK NACE Rev. 2

Zamestnavatel Sekcia Divizia

Chemkostav, a.s. | Sekcia F - Stavebnictvo 41 Vystavba budov
ELECTRIK s. r. 0. | Sekcia F - Stavebnictvo 43 Specializované stavebné prace
YIT Slovakia a.s. | Sekcia F - Stavebnictvo 41 Vystavba budov
REGION INVEST, |Sekcia G - Velkoobchod a maloobchod oprava 46 Velkoobchod okrem motorovych
a.s. KoSice motorovych vozidiel a motocyklov vozidiel a motocyklov

Sekcia G - Velkoobchod a maloobchod oprava 47 Maloobchod okrem motorovych
ALITREX s.r.o. , L .

motorovych vozidiel a motocyklov vozidiel a motocyklov
Slem.e.ns Sekcia J - Informacie a komunikacia 62 Pocitacove pr'og'r.amovanvle
Mobility, s.r.o. poradenstvo a suvisiace sluzby

Zdroj: Trexima Bratislava
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V Sektorovej rade ma zhladiska klasifikdcie SK NACE Rev. 2 najvyssi pocet zastupenych
zamestnavatelov Sekcia F — Stavebnictvo. Podiel tejto sekcie na celkovom zastUpeni zamestnavatelov

je 50 %. Okrem tejto sekcie su v Sektorovej rade zastupené aj dalSie 2 sekcie, konkrétne:

»  SEKCIA G — VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL A MOTOCYKLOV;
= SEKCIA J— INFORMACIE A KOMUNIKACIA.

Sektorovd rada vsebe zahffa aj cinnosti geodézie a kartografie. Aj ked priame zastlUpenie
zamestndvatelskych subjektov z tohto odboru absentuje, ¢len Sektorovej rady p. Ing. Jan Hardos,

zastupujuci Komoru geodetov a kartografov plnohodnotne reprezentuje tuto cast sektora.

Sektor stavebnictva, geodézie a kartografie pozostava z celkovo piatich divizii klasifikacie SK NACE Rev.

2. Konkrétne ide o:

. 41 Vystavba budov

= 42 Inzinierske stavby

. 43 Specializované stavebné prace

. 71 Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy
. 81 Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou

Spomedzi vyssie uvedenych odvetvi klasifikacie SK NACE Rev. 2, nie su v Sektorovej rade zastupené
odvetvia €. 42 — InZinierske stavby, 71 — Architektonické a inZinierske €innosti; technické testovanie

a analyzy a €. 81 — Cinnosti suvisiace s Udrzbou zariadeni a krajinnou tpravou.

Spomedzi zastupenych odvetvi ma najvyssi podiel divizia 41 — Vystavba budov, ktora je zastupena
dvoma subjektmi. Zvysné divizie su v kategdrii zamestnavatelia zastupené jednym subjektom. Okrem
piatich divizii, ktoré oficidlne tvoria sektor stavebnictva, geodézie a kartografie, su v Sektorovej rade
zastupeni aj zamestnavatelia s inym zaradenim v ramci klasifikacie odvetvi SK NACE Rev. 2, konkrétne
divizia 46 - Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov — ktora je zastipena spolo¢nostou
REGION INVEST, a.s. Kosice (predmetna spoloc¢nost pdsobi aj v oblasti vystavby) a 62 - Pocitacové
programovanie poradenstvo a suvisiace sluzby — zastipend spoloénostou Siemens Mobility, s.r.o.
(spolo¢nost pdsobi okrem iného aj v oblasti komplexného rieSenia verejného osvetlenia v mestach
a obciach). Poslednou diviziou, ktora nie je priamo naviazanda na sektor stavebnictva, geodézie
a kartografie, je divizia ¢. 47 - Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov, zastipena

spolo¢nostou ALITREX s.r.o. (predmetna spoloc¢nost je ¢lenom Cechu strecharov Slovenska).
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Graf ¢. 3 Zobrazenie pomerného zastupenia divizii SK NACE Rev. 2 v Sektorovej rade na
celkovom pocte zamestnavatelov v jej clenskej zakladni

Zdroj: Trexima Bratislava

= 41 Vystavba budov

43 Specializované stavebné prace

46 Velkoobchod okrem motorovych
vozidiel a motocyklov

47 Maloobchod okrem motorovych
vozidiel a motocyklov

® 62 Pocitacové programovanie
poradenstvo a suvisiace sluzby

4.2 Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja l'udskych zdrojov

Pocet strategickych dokumentov identifikovanych Sektorovou radou

Tabulka¢.5 Pocet strategickych dokumentov identifikovanych Sektorovou radou v nadvaznosti
na vyvoj, rozvoj a inovacie sektora

Pocet
Dokumenty . , . , . . _
spolu Medzinarodné a nadnarodné Narodné Informacné
103 14 22 67

Zdroj: Trexima Bratislava

Sektorovd rada sa poctom zozbieranych a nahratych dokumentov zaraduje medzi tie, ktoré

identifikovali najvyssi pocet medzinarodnych, narodnych a informaénych dokumentov.

Vysledky procesu tvorby sektorovych stratégii — dopady na fudské zdroje

Tabulka¢. 6 Pocet dopadov na ludské zdroje - % podiel ich spracovania v stratégii

Pocet navrhnutych dopadov
Sektorovou radou

Pocet dopadov schvalenych
Sektorovou radou

Podiel schvalenych dopadov na
pocte navrhnutych v %

36

14

39

Zdroj: Trexima Bratislava
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Na zaciatku tvorby stratégie rozvoja ludskych zdrojov bol ¢lenmi zadefinovany Siroky balik dopadov na
[udské zdroje v kazdej z navrhnutych premis. Medzi predmetnymi dopadmi boli ¢astokrat prieniky
a duplicity v zmysle rovnakého kontextu a obsahu, ¢o vyustilo k revizii a spajaniu viacerych dopadov
pri kazdej z premis. Tymto spésobom sa z pévodného poctu navrhnutych 36 dopadov podarilo
Sektorovej rade pocas 4. rokovania schvdlit znenie premis s obsahom 14 dopadov na ludské zdroje,
ktoré su pre kazdu premisu Specifické a vystizné. Findlne znenie dopadov ako aj ich zjednocovanie
arevizia boli predmetom stretnuti pracovnych skupin, ktoré boli vytvorené pocas 3. rokovania
Sektorovej rady. Clenovia pracovnych skupin boli zodpovedni za sfinalizovanie znenia dopadov na
zaklade obsahu schvdlenej premisy, a nasledne za vypracovanie 3. a 4. cyklu stratégie rozvoja ludskych

zdrojov.

Tabulka €. 7  Pocet strategickych opatreni - % podiel ich spracovania v stratégii

Pocet strategickych opatreni | Pocet strategickych opatreni . o c
,g' v P : ) ,g' ¥ P ! Podiel schvalenych strategickych
navrhnutych Sektorovou schvalenych Sektorovou , N .
opatreni na pocte navrhnutych v %
radou radou
43 43 100

Zdroj: Trexima Bratislava

Celkovy pocet vypracovanych strategickych opatreni v stratégii je 43. Tento pocet bol clenmi schvaleny
pocas 4. rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocnilo 12.05.2020. VsSetky navrhované strategické

opatrenia, dorucené od ¢lenov pracovnych skupin, boli Sektorovou radou schvalené.

Tabulka ¢. 8  Pocet aktivit na splnenie strategickych opatreni - % podiel ich spracovania v stratégii

Podiel aktivit na plnenie
strategickych opatreni

Pocet aktivit na splnenie
strategickych opatreni
navrhnutych Sektorovou schvalenych Sektorovou radou

radou na pocte navrhnutych v %

60 60 100
Zdroj: Trexima Bratislava

Pocet aktivit na splnenie
strategickych opatreni
schvalenych Sektorovou radou

Sektorova rada v procese tvorby stratégie rozvoja ludskych zdrojov vypracovala celkovo 5 premis.
Najvyssi podiel aktivit je v Premise €. 5. Z celkového poctu schvdlenych 60 aktivit v celej stratégii je
k Premise ¢. 5 priradenych 27, ¢o tvori podiel 45 %. Takyto vyrazne vysoky podiel v porovnani
s ostatnymi premisami suvisi najma s obsahom Premisy ¢. 5, ktora bola autormi zadefinovana pre
viaceré oblasti stavebnictva. Cieflom bolo zachytit aj mensie zmeny, ktoré zasiahnu sektor v horizonte
desat a viac rokov, a z tohto dévodu sa v rdmci Premisy €. 5 popisuju viaceré Specifické oblasti celého

sektora.
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Tabulka ¢.9 Pocet navrhnutych aktivit na splnenie strategickych opatreni podla strategickych

oblasti
Pocet navrhnutych aktivit na splnenie
Oblast strategického opatrenia strategickych opatreni schvalenych Sektorovou
radou
Predskolské vzdelavanie 0
Vzdeldvanie v zdkladnych skolach 2
Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Stredoskolské vzdelavanie 13
Vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupna 16
Vzdelavanie dospelych 10
Rekvalifikacie 0
Procesné a systémové zmeny 19

Zdroj: Trexima Bratislava

4.3 Vyhodnotenie prac na prevzati garancie NSZ

Tabulka €. 10 Vyhodnotenie prac na prevzati garancie NSZ

Porovnanie oproti stavu v roku 2015 — NSP Il
. ¢ . . . Pocet .
Pocet NSZ Podiel garantovanych Pocet occ:: % Pocet novo
, < . preradenych NSZ B .
garantovanych NSZ na celkovom zruSenych do invch navrhnutych NSZ
Sektorovou radou pocte NSZ v % NSz y , Sektorovou radou
sektorovych rad
79 4,02 0 1 9

Zdroj: Trexima Bratislava

Sektorovd rada v aktudlne realizovanom NP SRI nadviazala na vysledky NP NSP IIl. a prevzala tak
véetkych 71 garantovanych NSZ. V suvislosti s pldnovanou reviziou klasifikacie zamestnanosti SK ISCO-
08 boli ¢lenovia Sektorovej rady vyzvani k tomu, aby tajomnikovi predloZili ndvrhy na zmenu zoznamu

garantovanych NSZ. Na vyber mali tri moznosti:

. Navrh nového NSZ (celkovo bolo doru¢enych 18 navrhov na doplnenie nového NSZ do zoznamu
garantovanych NS5Z).

. Navrh na vyradenie aktudlne garantovaného NSZ (¢lenovia nedorudili Ziadny navrh na
vyradenie aktudlne garantovaného N5Z).

= Navrh na zmenu nazvu aktudlne garantovaného NSZ (¢lenovia nedorucili Ziadny navrh na

zmenu nazvu aktualne garantovaného NSZ).
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Kompletné vyhodnotenie revizie zoznamu garantovanych N5Z a teda zmena stavu oproti NSP IIl. je

sucastou Prilohy é. 8

Tabulka €. 11 Vyhodnotenie autorstva k NSZ v Sektorovej rade

Pocet NSZ garantovanych Z poctu garantovanych NSZ Z poctu garantovanych NSZ pocet
Sektorovou radou pocet priradenych autorom nepriradenych autorom

79 70 9
Zdroj: Trexima Bratislava

Prerozdelenie garancie NSZ medzi ¢lenov Sektorovej rady prebehlo po prvom rokovani Sektorovej

.....

predkladania Priebeznej spravy ¢. 6 neurcila garancia/autorstvo z dévodu Specifického zamestnania,
bude potrebné zabezpedit expertov v ramci pracovnych skupin. Realiza¢ny tim NP SRI v spolupraci

s predsedom Sektorovej rady bude intenzivne pracovat na obsadeni autorstva tychto NSZ.

Graf €. 4 Vyhodnotenie autorstva k NSZ v Sektorovej rade

m Z podtu garantovanych NSZ pocet priradenych autorom
Z pottu garantovanych NSZ pocet nepriradenych autorom

89%

Zdroj: Trexima Bratislava

4.4 Vyhodnotenie podielu prac na revizii Narodnej klasifikacie zamestnani

SK I1SCO-08

Pocet navrhov predloZenych Sektorovou radou na aktualizdciu narodnej klasifikacie SK ISCO-08.

Tabulka ¢. 12 Vyhodnotenie navrhov Sektorovej rady na aktualizaciu narodnej klasifikacie

SK ISCO-08
Celkovy pocet Pocet navrhov na Pocet navrhov na . .
c . . P Pocet navrhov na
navrhov na doplnenie nového reviziu nazvu vvradenie zamestnania z
aktualizéciu SK ISCO- | zamestnania do SK | zamestnania v SK ISCO- | Y SK 1SCO-08
08 ISCO-08 08
18 18 0 0

Zdroj: Trexima Bratislava
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S témou revizie zoznamu garantovanych NSZ boli ¢lenovia Sektorovej rady obozndmeni pred 3.
rokovanim Sektorovej rady. Tajomnik poZiadal o predkladanie ndvrhov na nové NSZ, vyradenie
aktualnych NSz, pripadne o zaslanie inych pripomienok k aktualnemu zneniu zoznamu garantovanych
NSZ. Od roku 2015, kedy bol ukonéeny projekt Narodna sustava povolani lll., prebehli na trhu prace
v oblasti stavebnictva, geodézie a kartografie vyznamné zmeny. Nové inovacie a technoldgie
spbsobuju, Ze vybrané zamestnania je potrebné rozsirit v oblasti kompetenéného modelu, najma
o prvky IKT. Clenovia Sektorovej rady venovali zvy$enu pozornost revizii garantovanych NSZ tak, aby

Sektorovd rada garantovala skuto¢ne aktualne zamestnania na trhu prace, ¢oho vysledkom bolo 18

navrhov novych zamestnani, z ktorych bolo pocas hlasovania per rollam schvalenych 9.

4.5

Vyhodnotenie propagacie sektora a cinnosti sektorovej rady

zameranej na zvySenie atraktivnosti sektora, produktivity

a efektivnosti riadenia na narodnych a medzinarodnych odbornych

podujatiach, v médiach

Tabulka ¢. 13

Ucast ¢lenov Sektorovej rady na propagacii sektora a ¢innosti Sektorovej rady

Vv ramci propagacie

institdcia)

Clen
r:zl;t?;‘oev:; Odborné podujatie (miesto, Médium (druh, ddtum uverejnenia
priezvisko, datum konania) prispevku/vystupenia)

Spracovanie prispevku o

STRECHAR vydanie marec 2020 (21. roénik)

Kovacik, PhD.

podnikatelov Slovenska

m:g:L fungovani Sektorovej rady v | https://www.cechstrecharov.sk/sub/cechstrecharov.s
(tajormnik) pravidelnom spravodajovi | k/images/STRECH%C3%81R_marec%202020_spravod
Cechu strechdrov Slovenska aj%20CSS.pdf
. Spracovanie prispevku o STRECHAR vydanie november 2019 (20. ro¢nik)
Michal , . ;
Hrnéiar fungoyam Sektorovej ra'dy.v http://cechstrecharov.sk/sub/cechstrecharov.sk/lmag
(tajomnik) pravidelnom spravodajovi es/STRECH%C3%81R_spravodaj%20CSS_3-
Cechu strechdrov Slovenska 2019_november%202019(1).pdf
Prezident Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska
Ing. Pavol Prezidium Zvazu stavebnych | informuje na pravidelnej baze svojich ¢lenov prezidia

o aktivitach Sektorovej rady. Zasadnutia su neverejné
a zapisy z nich nie su verejnosti k dispozicii

Ing. Pavol
Kovacik, PhD.

Stretnutie s Polskym zvazom
zamestnavatelov v
stavebnictve

Rokovanie zdstupcov Zvazu stavebnych podnikatelov
Slovenska a Polského zvazu zamestndvatelov v
stavebnictve, 6-7.11.2019, Strbské Pleso

Zdroj: Trexima Bratislava

23




5. GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

5.1 Uréenie novych garancii NSZ

Sektorova rada garantovala k datumu predkladania PS 5 v mesiaci marec 2020 71 NSZ, z ktorych nemala

uréenu garanciu v pripade nasledovnych NSZ:

1. Stavebny Specialista technolég

2. Stavebny Specialista riadenia kvality

3. Stavebny technik kontroly kvality, laborant

4, Operdtor strojov a zariadeni na vyrobu beténu
5. Operdator vyrobne obalovanych zmesi

6. Stavebny montdazZnik jednoduchych stavieb

7. Asfaltér

8. Studniar

9.

Stavebny sklenar.

Ku driu predkladania PS 6 sa podarilo zabezpe¢it garanciu pre 6 z vyssie uvedenych NSZ nasledovne:

Garanciu nad vyssie uvedenymi N5Z s poradovymi &islami 1 az 5 (vratane) prevzala ¢lenka Sektorovej
rady, Ing. Katarina Koporova, zastupujtca Uniu klastrov Slovenska. Garanciu nad vyssie uvedenym NSZ
s poradovym ¢islom 6 prevzala po poslednom rokovani Sektorovej rady ¢lenka, Ing. Jana Hodurova.

Celkovo tak z pdvodného poctu garantovanych NSZ ostali bez garancie 3 NSZ.

Clenovia Sektorovej rady v uplynulom obdobi, od odovzdania PS 5, predkladali ndvrhy na nové NSZ.

Z celkového poctu 8-mich schvalenych novych navrhov NSZ sa podarilo urgit garanciu pre 6 z nich,

nasledovne:

. Technik automatizacie budov (garanciu prevzal ¢len Marek Nepela)

. Montaznik vyplne stavebnych otvorov (garanciu prevzala ¢lenka Mgr. Zuzana Kyrinovicova)
. Zateplovac (garanciu prevzala ¢lenka Ing. Jana Hodurova)

" Specialista informaéného modelovania budov (BIM) (garanciu prevzal ¢len Marek Nepela)
. Technik modularnej vyroby (garanciu prevzal ¢len Marek Nepela)
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. Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu (garanciu prevzala ¢lenka Mgr. Zuzana
Kyrinovicova)
= Pracovnik likvidacie azbestu (bez urcenia garancie)

= Kontroldr detskych ihrisk (bez urcenia garancie)

Podas revizie zoznamu garantovanych NSZ bol Sektorovou radou schvaleny jediny presun NSZ
,Specialista poziarnej ochrany”, ktory bol predtym v garancii Sektorovej rady pre administrativu,

ekonomiku, manazment. Garanciu nad tymto NSZ prevzala ¢lenka Mgr. Zuzana Kyrinovic¢ova.

Sumarne tak moZno konstatovat, 7e ku dfiu predkladania PS 6 je bez uréenia garancie 5 NSZ. Z dévodu,
e revizia a tvorba tychto konkrétnych NSZ je predbeine uréend na obdobie od marca 2022, bude
tajomnik spolu s predsedom Sektorovej rady vyvijat Usilie na to, aby k nim zabezpedil vhodného

experta pre Ucely garancie.

Komplexny zoznam mien novych garantov pre vy$$ie uvedené obsadené NSZ je uvedeny v Prilohe €. 9

predkladanej spravy.

5.2 N&avrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ

Tajomnik prijal diia 2. 4. 2020 navrh na presun NSZ Stavebny a prevadzkovy elektrikar zo Sektorovej
rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu, do Sektorovej rady pre Elektrotechniku. Tajomnik
Sektorovej rady poZiadal ¢lenov o hlasovanie vo veci tohto ndvrhu — vacsina ¢lenov Sektorovej rady
sthlasila s tymto presunom a predmetny NSZ tak od mesiaca maj 2020 patri pod garanciu vyssie

uvedenej Sektorovej rady.

Okrem tohto navrhu nebol v rdmci Sektorovej rady prerokovany ani schvdleny Ziadny navrh na zrusenie

garancie a vetky ostatné NSZ ostali tak bez zmeny.

Zoznam s predmetnym NSZ, ktory sa rozhodla Sektorova rada presunut do inej sektorovej rady, je

sucastou Prilohy ¢. 10 predkladanej spravy.
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5.3 Nové NSZ suvisiace so vznikajlicimi zamestnaniami na trhu prace

v sektoroch

S témou revizie zoznamu garantovanych NSZ boli ¢lenovia Sektorove]j rady obozndmeni pred tretim
rokovanim. Tajomnikom boli v3etci ¢lenovia poziadani o predkladanie ndvrhov na nové NSZ, vyradenie
aktualnych NSz, pripadne na zaslanie inych pripomienok k aktudlnemu zneniu zoznamu garantovanych
NSZ. Nésledne boli vietky doruéené navrhy spracované a ¢lenovia boli vyzvani k hlasovaniu v dvoch
etapach o schvaleni resp. neschvéleni novych navrhov NSZ. Okrem tychto névrhov sa hlasovalo aj

o navrhoch na vyradenie aktudlne garantovaného NSZ pripadne o zmene nazvu garantovaného NSZ.

Vietkych 18 dorucenych navrhov na reviziu zoznamu NSZ tvorilo ndvrhy na doplnenie novych N5Z (bud'
z dévodu chybajlticeho zasttipenia v aktudlnom zozname garantovanych NSZ, pripadne z dévodu, Ze sa

jedna o nové zamestnanie, ktoré Sektorova rada doteraz negarantovala).

Tajomnik Sektorovej rady obdrzal nasledujtice navrhy na nové NSZ:

1. Technik automatizacie budov

2. Montaznik vyplne stavebnych otvorov

3. Zateplovac

4. Bezpecnostny analytik

5. BIM koordinator

6. BIM manazér (Stavebny Specialista technoldg, Riadiaci pracovnik (manaZér) vyroby v
stavebnictve)

7. BIM modelar (Stavebny Specialista technoldg)

8. BIM Specialista (Interiérovy dizajnér, Architekt, Stavebny inZinier, Stavbyveduci)

9. BIM spravca (Stavebny Specialista technolég)

10. Operator moduldrnej vyroby

11. Specialista modularnej vyroby

12. Specialista moduladrnej vyroby alebo Specialista prefabrikovanej vyroby
13. Specialista stavebnej recyklacie

14. Stavebny spravodajca

15. Bakalar geodet a kartograf

16. Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu

17. Pracovnik likvidacie azbestu

18. Kontrolor detskych ihrisk
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Realiza¢ny tim ndrodného projektu SRI posudil vSetky ndvrhy a navrhol odporucania pre schvdlenie,
neschvalenie, pripadne zmeny. Doruc¢ené navrhy s ¢iselnym oznacenim 10 aZ 14 (vratane) boli pre
Ucely hlasovania spojené ahlasovalo sa ojednom ndvrhu nového NSZ snazvom: Specialista
informacného modelovania budov (BIM). Odévodnenie metodika je nasledovné: Ndvrhy je nutné
posudit spolo¢ne. Nie je tcelné doplnit do NSZ 5 NSZ, ktoré su zamerané na prdcu s BIM modelmi
pricom z charakteristiky a pracovnych uloh je zrejmé ich velké prekryvanie. Uéelom NSZ je popis
kvalifikacnych poZiadaviek a vytvorenie objedndvky pre vzdeldvaci systém, z tohto dévodu skor

preferujeme vytvorenie jedného NSZ Specialista informa¢ného modelovania budov (BIM).

Rovnaka situacia nastala aj v pripade dvoch dalSich doru¢enych navrhov, v tomto zapise poznacenych
pod poradovymi Cislami 15 a 16. Z popisu a charakteristiky vyplyva, Ze ide o pribuzné zamestnania,
ktoré by boli na urovni NSZ (popisu kvalifikaénych poZiadaviek a kompetencii ) takmer identické. Medzi
Standardy je vhodné doplnit jeden komplexny standard, ktory bude obsahovat obe sSpecializdcie a
oblasti moduldrnej vyroby. Napriklad Technik moduldrnej vyroby. O tomto navrhu hlasovali ¢lenovia

Sektorovej rady.

Kompletny zoznam novych NSZ, ktoré Sektorova rada schvalila z doruéenych navrhov na reviziu

zoznamu, je stucéastou Prilohy €. 11 predkladanej spravy.
5.4 Tvorba a revizia garantovanych NSZ

Tvorba a revizia garantovanych NSZ, ako jedna z dalich nosnych tém NP SRI, podlieha podrobnej
priprave na Urovni Sektorove] rady. Revizia zoznamu garantovanych NSZ bola prvym krokom k tomu,
aby mala Sektorova rada zaktualizovany zoznam vsetkych zamestnani, ktoré garantuje a aby doplnila

pripadne vyradila tie NSZ, ktoré chybaju resp. su zastaralé.

Po aktualizacii zoznamu garantovanych NSZ nasledovala tvorba harmonogramu revizie a tvorby.
Stanoveniu konkrétneho mesiaca a roka na tuto aktivitu predchadzala hibkova kontrola kazdého NSz

hladiska nasledovnych casti:

. Zmena v zédkonoch a legislative regulovanych NSZ (v pripade, ak niektory z garantovanych N$Z
obsahuje informaciu o tom, Ze vykon daného zamestnania je regulovany, bolo potrebné kazdu
zreguldcii vyhladat askontrolovat posledny datum aktualizacie legislativy. Ak nastala
v predmetnej legislative zmena od roku 2015, boli tieto NSZ uréené na reviziu v prvych

mesiacoch tejto aktivity).
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. Certifikaty a prax, podobne ako vyssie uvedené regulacie NSZ, boli predmetom kontroly a taktie?
vstupovali do procesu stanovenia harmonogramu revizie/tvorby NSZ. Ich aktudlnost sa
preverovala podla prislusného zakona/vyhlasky, resp. inej legislativy.

= Tvorba v minulych etapach narodného projektu Narodnu sustava povolani Il. a lll. — zoznam
aktudlne garantovanych NSZ bol tajomnikom posudzovany aj z hladiska prislu$nosti daného N5Z
k predchadzajicim etapam narodného projektu. V pripade, ak bol niektory z garantovanych N5Z
vypracovany pocas realizacie Narodnej sustavy povolani Il., jeho revizia bude potrebna
v skordich mesiacoch tohto roka. Tie NSZ, ktoré boli vypracované v rdmci Narodnej sistavy

povolani lll., boli v ramci harmonogramu posunuté na neskorsie mesiace.

v

Harmonogram revizie a tvorby garantovanych NSZ (Priloha &. 12) urduje zaciatok aktivit na tejto
&innosti v mesiaci jun 2020. V tomto mesiaci je napldnovana jedna revizia NSZ ,Mechanik, opravar
stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve”. Nasledne v mesiaci jul 2020 je pldnovana taktiez revizia
jedného NSZ ,Maliar“ a v mesiaci august budd vybrani autori revidovat/tvorit celkovo dva NSZ,
konkrétne ,Tapetar”) — revizia a , Autorizovany inZinier pre statiku stavieb” — tvorba. V mesiaci
september 2020 je napldnovana rovnako jedna revizia NSZ ,Stavebny klampiar“ a jedna tvorba N$Z

,Geodet (vedecky pracovnik)“.

Vietci autori predmetnych NSZ, ktoré budi revidované resp. vytvarané v prvych $tyroch mesiacoch
tejto aktivity, boli osloveni tajomnikom za Uéelom podania informacie o Skoliacich aktivitach. Tie za¢nu
prvym $kolenim dria 2.6.2020 a pokracovat budu nésledne v dalsich stanovenych terminoch. Skolenia
su pre garantov NSZ povinné, nakolko bez ich absolvovania nie je mozné vstupovat do Informacného

systému SRI. Prva etapu Skoleni v mesiaci jun 2020 tak podla ocakavani absolvuju nasledujuci ¢lenovia:
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Tabulka €. 14 Harmonogram revizie a tvorby N3Z v obdobi jun - september 2020

p.t. | SK1SCO-08 | Nazov N3z =L . . = — revizia/tvorba
Autor NSZ Clen pracovnej skupiny NSZ (mesiac)
1 | 7233005 Z'\g‘:i‘;zae?\':(;zgjzg;I,scttav‘;eb”ym strojova Jana Hodurova Marek Nepela + Katarina Koporovd | jn 2020
2 7131001 | Maliar Ladislav Konkoly Stefan Szdraz + Zuzana Kyrinovicova jul 2020
3 7131002 |Tapetar Ladislav Konkoly Stefan Széraz + Jana Hodurova august 2020
4 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb Martin Hlinka august 2020
5 7213001 |Stavebny klampiar Jana Hodurova Marek Nepela september 2020
6 Geodet (vedecky pracovnik) Vladimir Uhlik Jan Hardos$ + Martin Hlinka september 2020

Zdroj: Trexima Bratislava

Vietci ¢lenovia obdrzali po 4.-om rokovani kompletny harmonogram revizie a tvorby garantovanych NSZ so Ziadostou o kontrolu spravnosti priradenych mien
k jednotlivym $tandardom. V pripade, ak by niekto z &lenov navrhoval zmenu terminu revizie a tvorby priradeného NSZ, takito zmena je moind, no potrebné

bude n3jst iného ¢lena na vymenu, ¢im by sa dodrZzal harmonogram stanoveny tajomnikom.

Clenovia Sektorovej rady budu postupne $koleni k tvorbe a revizii garantovanych NSZ — $kolenie nebude prebiehat pre vetkych ¢lenov Sektorovej rady naraz,
jeho organizacia prebehne postupne tak, aby kaidy ¢len dostal $kolenie pred samotnou aktivitou revizie alebo tvorby svojho NSZ. Tymto sa zabezpedi

aktualnost informacii, ktoré si €lenovia nemusia uchovavat v pripade, ak ich NSZ bude revidovany napr. o rok.
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PRILOHAC. 1

ZAPIS Z VIDEOHOVORU
TAJOMNIKA SEKTOROVEJ RADY A NOVEJ
CLENKY RNDr. KATARINY KRAJNIKOVEJ, PhD.



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAPIS
Z VIDEOHOVORU ZASTUPCU SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU A
ZASTUPKYNI STAVEBNEJ FAKULTY TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH
ZO DNA 27.4.2020

Zucastnen: RNDr. Katarina KRAINIKOVA, PhD. (Stavebna fakulta TUKE)
Ing. Michal Hrnciar (TREXIMA Bratislava spol. sr. 0.)

Priebeh rokovania:

Pracovny videohovor bol realizovany na zaklade podnetu tajomnika Sektorovej rady, za ucelom
komplexného predstavenia ndrodného projektu Sektorovo riadenymi inovdciami k efektivnemu trhu
prdce (dalej len ,,NP SRI“). Oslovenie pani RNDr. Katariny Krajnikovej, PhD., zastupujlicej Stavebnu
fakultu Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,,Stavebna fakulta TUKE”), vychadzalo z odporucania
riaditela Uradu Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska p. Malinu. Pracovny videohovor sa uskuto¢nil
z dovodu vymeny aktudlnej ¢lenky Sektorovej rady, doc. Ing. Daniely Kdposztasovej, PhD., ktoru kvéli
odchodu na matersku dovolenku nahradza p. Krajnikova.

Hlavnym bodom pracovného videohovoru bolo odprezentovanie NP SRI, jeho hlavnych casti
a aktivit vratane fungovania Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len
,Sektorova rada“). Tajomnik predstavil genézu vyvoja Narodnej sustavy povolani (dalej len ,,NSP“),
vznik a ¢innosti sektorovych rad a hlavné realizované aktivity pocas realizacie NSP — najméa oblast
tvorby Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“).

Aktualny projekt NP SRI bol tajomnikom predstaveny najma z pohladu 8.-mich hlavnych bodov
projektu, konkrétne:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov,

= vytvorenie stratégii rozvoja ludskych zdrojov pre vietky sektory,

= rating poskytovatelov vzdeldvania na sektorovej Urovni,

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do Standardizacie kompetencii,
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV,

= funkény informacny systém,

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

MINISTERSTVO PRACE
A i d 000 vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
gg\%ékﬁ\;%yug{ig ARODINY - 000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
SR www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

= revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08,

= udrZatelnost systémového riesenia.

Predstavena bola taktiez ¢lenska zakladna Sektorovej rady, zloZenie a princip fungovania ¢lenov
Sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin. Dolezitou sucastou pracovného stretnutia bolo pribliZzenie
tvorby stratégie rozvoja ludskych zdrojov, ktord je v sucasnosti najdolezitejSou aktivitou v ramci
¢innosti sektorovych rad.

Z d6évodu aktualnych finalizaénych prac na Ill. alV. cykle stratégie, bola pani Krajnikova
oboznamend s postupom tvorby tzv. stratégie a akéného planu, ktory bol odprezentovany ako
,objednavka pre vzdeldvaci systém“. Po dohode s tajomnikom bude pani Krajnikovej zaslana aktudlna
forma znenia stratégie vratane lll. a IV. cyklu, s moZnostou pripomienkovania.

Délezitou témou videohovoru bola revizia zoznamu NSZ, v ramci ktorej v sucasnosti ¢lenovia
Sektorovej rady navrhuji zmeny nazvov, doplnenie, pripadne vyradenie NSZ z aktudlne garantovaného
zoznamu 71 zamestnani. Tieto nové namety su predmetom spracovania av pripade odsuhlasenia
clenmi Sektorovej rady budu navrhované zmeny implementované do zoznamu garantovanych
Standardov zamestnani.

Tajomnikom bol predstaveny webovy portdl www.uplatnenie.sk, ktorého cielom je informovat
laicku aj odbornu verejnost o uplatneni absolventov strednych a vysokych $kél na Slovensku. S tymito
informdaciami mo6ze do buducna Uzko suvisiet aktivita NP SRI — Raiting poskytovatelov vzdelavania na
sektorovej urovni. Predstavené boli aj kratke informdacie o progndzach vyvoju na trhu prace,
vyhodnotené pre Sektorovu radu.

Oslovena pani Krajnikovd na zaklade predstavenych aktivit prejavila zaujem o spoluprdcu v NP SRI
ataktiez aj oucast na najblizSom rokovani Sektorovej rady, ktoré sa uskutoéni 12.5.2020

prostrednictvom videokonferencie.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Z pracovného stretnutia vyplynuli nasledovné ulohy:

= Tajomnik Sektorovej rady preposle p. Krajnikovej manualy na pracu v Informacnom systéme

a manual pre tvorbu stratégie rozvoja fudskych zdrojov

= Tajomnik Sektorovej rady doruci p. Krajnikovej aktudlny zoznam garantovanych narodnych

Standardov zamestnani, patriacich do Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

=  Pofinalizacii a zapracovani aktualnych pripomienok bude pani Krajnikovej poskytnuta aktualna

verzia stratégie rozvoja ludskych zdrojov pre oboznamenie sa s rieSenou problematikou

= Tajomnik Sektorovej rady zabezpeci vystavenie dohody o pracovnej ¢innosti na rok 2020 a tuto

dohodu posle na podpis p. Krajnikovej v ¢o najkratSom case.

Zapisal: Ing. Michal Hrn¢iar
V Bratislave, 27.4.2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

oo k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY




PRILOHAC. 2

MANUAL NA POUZITIE APLIKACIE MS TEAMS
PRE UCELY 4. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Navod na jednoduché pouzite aplikacie MS TEAMS pre ucely rokovania Sektorovej rady

Postup krokov:

Kazdému ¢&lenovi Sektorovej rady prisiel do mailu pozyvaci link na pripojenie sa k skiSobnému hovoru prostrednictvom aplikacie MS
Teams. V doru¢enom maily sa okrem datumu a ¢asu planovaného videohovoru nachadza aj moznost ,JOIN MICROSOFT TEAMS
MEETING" — na tuto Cast je potrebné kliknut. Po kliknuti by ste mali byt presmerovani na internetovy prehliadac, v ramci ktorého Vam

aplikacia spusti hovor.



Michal Hmnéiar <hmciar@trexima.sk= @& 11:49 (pred 4 mindtami) Yy 4=
komu: mne -

KR 4. Rokovanie Sektorovej rady - skuska Rozpis
4 Zobrazit v sluzbe Kalendar Google
po pr po 4. maj 2020 3am - 3:30am (PDT)
Michal Hrnciar* 3am 4. Rokovanie Sektorovej rady - skiska
Ano Mozno Nie Dalsie moznosti

Pozyvam Vas na 4. rokovanie Sektorovej rady - skiSobny hovor

Join Microsoft Teams Meeting KLIKNUTIM NA , JOIN MICROSOFT TEAMS MEETING“ SA
DOSTANETE NA STRANKU KONFERENCNEHO HOVORU

Learn more about Teams | Meeting options

[Sprava bola vystrihnutd] Zobrazit celd spravu

B inviteics Stiahnut

Il. Po kliknuti sa spusti internetovy prehliadag, ktory Vas vyzve, aby ste si vybrali, ¢i hovor spustite cez aplikaciu MS Teams alebo budete
pokracovat cez prehliada¢. Ak mate v PC nainstalovany program MS Teams, odporucam vyuZit na tento Ucel spojenie sa cez tento




v

*|

program. Ak program nepouZivate a ani ho nemate nainstalovany, vyuzite moznost pripojenia cez webovy prehliadac (tdto moZnost
Vas nebude nutit ni¢ intalovat a vietko sa odohra cez webovy prehliada¢ bez potreby daldich instalacii a zdlhavych procesov —

najlepsie je vyuZit webovy prehliadat Chrome). Nasledovny obrazok:

Pridat’ sa ku konverzicii x -

Sk

@ & teams.microsoft.com

@ po @ 3112001 Z 2 Ziko.

Microsoft Teams

5 Renda Mirima — P,

Otvonit’ Micresoft Teams?

I.KROK: KLINUT ,,ZRUSIT“

’y _ww

Zazite to najlepsie zo schodzi v aplikacii Teams s pocitacovou aplikaciou

Prevziat aplikiciu pre systém Windows Namiesto toho sa pripojit na webe «

UZ mate aplikaciu Teams? Spustit’ to teraz

Il. KROK: KLIKNUT
,Namiesto toho
sa pripojit na
webe”




Po odkliknuti oboch ¢asti sa hovor zac¢ne pripravovat v danom internetovom prehliadaci. Systém bude od Vas vyZadovat pristup ku kamere
a mikrofénu. Zvolte prosim moznost ,,Povolit”:

Ty Microsoft Teams x +

&« (& @ teams.microsoft.com

# Sk @ po . B .
- teams.microsoft.com vyZaduje

&, Pougivat mikrofén

W Poufivat fotoaparat

Povolit Blokovat

KLINUT ,POVOLIT“

Vyberte moznost Povolit’ a umoznite sluzbe Microsoft
Teams pouzivat’ mikrofon a kameru na hovory a schodze
pouzitim tohto prehliadaca.

Ked to urobite, na chvilu vaSe zariadenia zapneme, aby ich bolo moZné nastavit.




V dalsom bode prosim zadajte svoje meno a kliknite na moznost , Pripojit sa teraz“

b Minima — P...

Vyberte svoje nastavenie zvuku a videa pre

Prebiehajuca schodza

Zadajte svoje
celé meno

Zadajte meno Pripojit’ sa teraz

a@® 09 5 zaadena

Iné mozZnosti pripojenia

o) Vypnuty zvuk




Pockajte prosim na potvrdenie Vasho pripojenia z mojej strany

Niektory z ucastnikov schodze by vam mal
coskoro umoznit pristup

I - -
Lol Zanadenia




Po pripojeni sa k videohovoru sa Vam zobrazi lista




Zapnut/vypnut

Zapnut/vypnit kameru zdiel'anie obrazovky

A A

CHAT - pisanie sprav
pocas hovoru

00:04 [ [

ZRUSIT HOVOR

Zapnut/vypnut mikrofén Nastavenia

Pozriet, kto sa nachadza
vo videohovore — pritomni
¢lenovia




CHATOVANIE - pisanie textovych sprav

Kliknite na liste ikonu CHAT - na pravej strane sa Vam zobrazi mozZnost pisania textovych sprav

Chat v schédzi X

B Pouzivatel Michal sa pripajil ku konverzacii
schodza,

13:13
skiisobna sprava Michal

Napite novl spravu

Ay B



Nastavenie mikrofén — v pripade, ak Vam nefunguje mikrofdén, pouzite prosim slichadla s mikrofénom alebo postupujte
nasledovne:

V ovladacej liste prosim vyberte moznost troch bodiek — nasledne kliknite na ,Zobrazit nastavenia zariadenia“

£53 Zobrazit nastavenia zariadenia

O Zobrazit na celi obrazovku

i Klavesnica

[ Vypniat prichadzajice video

00:41 [ [




Po kliknuti na ,,Zobrazit nastavenia zariadenia“ sa vam v pravej ¢asti obrazovky vyroluje nasledovna lista:

Nastavenie zariadenia X

Zvuk a video ,
Tu moézZete nastavovat svoj reproduktor a mikrofon
Reproduktor

Mikrofdn: - rozkliknite rolovaciu liStu a zvolte zariadenie, ktoré Vam systém ponuka.
V pripade ponuky viacerych zariadeni skusajte postupne.

Speaker/HP (Realtek High Definition ... ~~

Mikrofén

Microphone Array (Realtek High Defi... v | Ak Vdm nebude fungovat reproduktor, tym istym spdsobom prosim vyberte moznost
_ ponuknutu v ,reproduktor”
Kamera I

Integrated Camera (Obda:5719) e |

Mastavenia aplikacii

Maotiv

Predvoleny A

Otvorte nastavenia Jazyka

Informacie




V pripade ak mate doma pomalsi resp. obmedzeny internet, zvolte prosim tri bodky a kliknite na ,,Vypnut prichadzajuce
video“. Toto by Vam malo Setrit data.

f21 Skryt nastavenia zanadenia

O Zobrazit na celt obrazovku

i Klavesnica

44 Vypnt prichadzajlce video

9




Odporucania na zaver:

v’ Podas rokovania si prosim vypnite kameru — na zadiatku si ju v pripade potreby pokojne zapnite a ukdzte sa svojim
kolegom, ale pocas rokovania vypnutie kamery rapidne znizi objem vyuzivanych dat a komunikacia bude lepSia.

v’ Pocas rokovania si prosim vypnite mikrofén, aby sme eliminovali akékolvek rusivé zvuky z réznych prostredi.
V pripade, Ze sa budete chciet zapojit do diskusie, mikrofén si zapnite a zac¢nite hovorit (preruste ma). Nasledne, po

Vasom dohovoreni si prosim opat mikrofén vypnite.
v’ VyuZivajte prosim chat — posielajte spravy v pripade, ak potrebujete zasiahnut do hovoreného. Chat budeme

vyuzivat aj na hlasovanie — v pripade hlasovania prosim vyuZivajte kratke odpovede (suhlasim/nesuhlasim,
schvalujem/neschvalujem, ano/nie...podla potreby, vyzvem Vas).

V pripade technickych problémov mi prosim volajte:

0948 093 666

Dakujem



PRILOHAC. 3

POZVANKA
NA 4. ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

POZVANKA

na Stvrté rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Z dévodu aktualnej situdcie spésobenej virusom COVID 19 bude
rokovanie Sektorovej rady zabezpecené online formou

Spbsob rokovania: online aplikacia MS Teams*
Datum rokovania: 12. maj 2020
Zaciatok rokovania: 12:00 hod. (predpokladany koniec 16:00)

PROGRAM ROKOVANIA

I. OTVORENIE ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
Privitanie ucastnikov
Ing. Pavol Kovdcik, PhD., MBA— predseda Sektorovej rady
Ing. Martin Hostdak, PhD. — garant Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Il. INFORMACIA O AKTUALNOM INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM  ZLOZENI
SEKTOROVEJ RADY
Zmeny v personalnom zloZeni Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Il. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Revizia uloh z 3. rokovania Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IV. PREDSTAVENIE FINALNEJ VERZIE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
I, I, lll. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

V. TVORBA A REViZIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VI. NOVE FUNKCIONALITY INFORMACNEHO SYSTEMU SR
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VIl. HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE
Ing. Michal Hrnéiar — tajomnik Sektorovej rady

VIIl. DISKUSIA

IX. ZAVERY Z ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Predpokladany c¢as ukoncenia rokovania Sektorovej rady je 16:00.

Tedim sa na Vasu Gdast.

S pozdravom

(Lot i

ng. Pavol KOVACIK, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

vybavuje: Michal Hrnéiar

Prosime o potvrdenie Ucasti, pripadne nahlasenie netcasti na rokovani Sektorovej rady do 6.5.2020
na adresu hrnciar@trexima.sk, pripadne na telefénnom cisle +421 948 093 666.

* - tajomnik preposle ¢lenom link na pripojenie sa k rokovaniu prostrednictvom aplikdcie MS Teams.
Na plnohodnotné rokovanie je potrebné, aby mal ucastnik k dispozicii pocitac a mikrofon. Kamera nie
je podmienkou.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOC'ALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679


mailto:hrnciar@trexima.sk

PRILOHAC. 4

PREZENCNA LISTINA
ZO 4. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

SIMU trnu prace =10 ASK d:jelije {

PREZENCNA LISTINA
4. ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Datum rokovania: 12.5.2020
Miesto rokovania: online rokovanie prostrednictvom programu MS Teams
Meno, priezvisko Institucia Podpis *
Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA Zvaz stavebnych podnikatefov Slovenska PV;'?LOW\V\H/
' ]
Ing. Martin HosStdk, PhD. Republikova tnia zamestnavatelov th}'I,tOhﬂh‘f
. 5 Zamestnavatelsky zvaz geodézie a i -
) lik ) o
Ing. Vladimir Uhli T P"‘h may
Ing. Michal Hrnéiar TREXIMA Bratislava spol. sr. o. pvﬂOme{/
Ing. arch. Peter Kovacik Zvaz stavebnych podnikatefov Slovenska ?ﬁ—l—o qu
Ing. Martin Hlinka Slovenska komora stavebnych inZinierov pwﬂovvmc(/
Mgr. Csilla Krnacova Ministerstvo dopravy a vystavby SR -pR'bW\V\O(/
Ing. Gabriela Pobjecka Integrovany odborovy zvdz hQN "C@khd
Ing. Marek Malina, PhD. Zvaz stavebnych podnikatefov Slovenska -\JV; fomin V/
Ing. Andrea Palkovicova Statny intitGt odborného vzdelavania ’P"Tf@f\f‘hO(/
Ing. Katarina Koporova Unia klastrov Slovenska ? Aatom qu\/
Ing. Miroslav Malik Urac,i prace, socidlnych veci a rodiny Dolny " p
Kubin PA Toimny
v 3
Ing. Lubica Hlavacova Strednd odborna skola stavebna, Nitra A Ll
¥
Ing. Janka Galdunova Stredna odborna skola technicka, PreSov 4.\)5_\.@““‘/
. Strednd 4 $kola technoldgii ‘
tog. Euborslr Keval redna odbor'na Skola technoldgii a | o s
remesiel, Bratislava NeP IOy
Ing. Etefan Sziraz Strednd odborna Skola stavebna, Nové ) /’
& Zamky Prtomng
Technicka univerzita v KoSiciach - Stavebnd ‘ '
) i jnikova, PhD. =
RNDr. Katarina Krajnikova, PhD — PV\’&"M’\V\G\/
\
Mgr. Zuzana Kyrinovicova Ustav vzdeldvania a sluZieb il \\wvmc;\/
l

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MlNlSTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu

gL%\%hﬁk@k%EuMiel ARODINY 00 T R E M A v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312030V679



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

ML 3race

spLblik

Meno, priezvisko Institdcia Podpis *
Ing.arch. Radek P3enicka YIT Slovakia a.s. "\“ZN;,’@TY\V\{
Mgr. Vasil Kuzmiak Cech strecharov Slovenska P'ﬁh’)wmq,/
- U
Marek Nepels E(icoh i;r::(l;:rov Slovenska/StrechoStav, \)/’\—\owm,\/
Ladislav Konkoly Cech maliarov Slovenska/COLOR DECOR, | ‘ - J =
s.r.o0. Pozba NEPEO~hD
Mgr. vanka Chytré ia’k!adné Skola Na bielenisku 2, 90201 h{/}'{ow\ -
ezinok g G
Ing. Jana Hoddrova ALITREX s.r.o0. pAtom na’
Ing. Jan Hardo$ Komora geodetov a kartografov Dvx”-\-owmq/
Martina Le Gall Malakova ELECTRIK s. r. 0. ‘pﬁ-k)wm(?\‘/
Ing. Patrik Sabov Chemkostav, a.s. “{w\(bvvmi(/
Ing. Jan Marcin, MBA REGION INVEST, a.s. KoSice P‘RWW\:\\{’
Ing. Ondrej Riediciar Siemens Mobility, s.r.o. ‘pv?h)ww;]’
Ing. Toma Novotny, PhD., MBA ’P“F*%V“M)
PaedDr. Lucia Lednarovd Ditétovd | TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. pv'f’rovvmeo\’
Ing. Dana MazZgutova, PhD. TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. p‘r?"rowmo\/
Ing. Monika Serafinové TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. "PﬁJrDWW\O\/
Ing. Maria Skodova TREXIMA Bratislava, spol. s r.o lpﬁ+ovvm0f
RNDr. Martin Suvada, PhD. TREXIMA Bratislava, spol. s r.o ;Jﬁ*b W\V\»[/
Ing. Oliver Kovtuk TREXIMA Bratislava, spol. s r.o ’Wﬂ‘o w\m(l
Ing. Dasa Neradova TREXIMA Bratislava, spol. sr.o IP‘,\’*O mel/
Ing. Alena Ciburova TREXIMA Bratislava, spol. s r.o '}Sﬁ'\‘ow\no\/
Mgr. Jozef Kvoriak TREXIMA Bratislava, spol. sr.o | Satomn ‘1/
Ing. Jakub Machalik TREXIMA Bratislava, spol. s r.o ?ijw\m%l
P oot A -y e A
E SOCTALNYGH VEQ) ARGDINY m sse TREL{MA S e T 20

www.esf.gov.sk
Kod projektu: NFP312030V679



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

afek emu trhu prace v Slovenskej republike
Meno, priezvisko Instittcia Podpis *
Ing. Ivan Laska TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. hePHﬁanh«j’
Ing. Jana Melicherovd TREXIMA Bratislava, spol. sr.o. ‘PK‘}*DV»\V\Q\/
Ing. Zuzana Cierna TREXIMA Bratislava, spol. sr.o. Ao ln e
Ing. Petra Suchovska TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. (\pv’\_ﬁ)w\v&&\ ~

*V stlade so zésadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679 (General Data Protection Regulation) a
zdkonom €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene doplneni niektorych zakonov a GDPR
podpisom prezenénej listiny udelujem suhlas Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska
4-8, 81101 Bratislava a TREXIME Bratislava, spol. s r.o., Drobného 29, 844 07 Bratislava na spracovanie
osobnych udajov uvedenych v prezencnej listine na zasadnuti Sektorovej rady pre sklo, keramiku,
minerdlne vyrobky a nekovové materidly za UCelom registracie ucastnika aktivity. Sucasne
potvrdzujem, Ze uvedené Udaje vrozsahu, vakom su uvedené, si pravdivé aspravne. TaktieZ
potvrdzujem, Ze som bol informovany/d o préve tento suhlas so spracovanim osobnych udajov
kedykolvek odvolat.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

A i 4 vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu

E ng\%,\'f\sl'KEJYR%pHug/Ligl ARODINY L 3 & T R E M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312030V679
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PRILOHAC.5

ZAVERY
ZO 4. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu ol

£ X i k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

K3

ZAVERY Z 4. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Datum rokovania: 12. maj 2020 (utorok)
Zaciatok rokovania: 12% hod.
Koniec rokovania: 16° hod.

Z d6évodu situdcie spdsobenej virusom COVID 19 prebehlo
rokovanie Sektorovej rady formou online konferencie prostrednictvom
aplikacie MS Teams.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu na svojom 4. rokovani pre ¢innosti
SRI

I
prerokovala

1. Zmeny v inStituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu (dalej len ,Sektorova rada“).

2. Plnenie uloh Sektorovej rady z predchadzajliceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 3. rokovania
Sektorovej rady.

3. Findlne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
4. Vyber klucovych opatreni a odportéani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

5. Zmenyv zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,N5Z“) garantovanych Sektorovou
radou.

5.1 Autorstvo NSZ garantovanych Sektorovou radou

5.2. Vysledky dvoch etép hlasovania k revizii zoznamu NSZ

Narodny projekt Sektoravo riadenymi inovaciami

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

l\sAg\ng&ENFs{SC‘I’l_Y SEPCRIA;\CREC‘)DINY (X X ] T R E > M A vdaka podpore z Eurdpskeha socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (& X ] v rdmel Operaéného programu Ludské zdroje,
L ] www.esf.gov.sk

Kod projektu; NFP312030V679



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

5.3. Navrh na presun aktuélne garantovaného NSZ "Stavebny a prevadzkovy elektrikar" zo
Sektorovej rady stavebnictvo, geodéziu a kartografiu do Sektorovej rady pre
elektrotechniku.

6. Harmonogram tvorby a revizie NSZ rozdelujuci &innost élenov Sektorovej rady do jina 2022.

7. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (praca v Informaénom systéme SRI — nové
funkcionality Informaéného systému SRI pre oblast revizie a tvorby N5Z).

8. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.

.
schvaluje

1. Zmenu v instituciondlnom a personadlnom zloZeni Sektorovej rady.

2. Findlne znenie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

3. Zmeny v zozname NSZ garantovanych Sektorovou radou v zmysle Zdpisu z hlasovania vo veci
revizie zoznamu Ndrodnych Standardov zamestnani Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu (zaslané ¢lenom Sektorovej rady po rokovani)

4. Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

5. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného diia 12. méja 2020 (prostrednictvom aplikdcie MS

Teams) s prislusnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom Sektorovej rady aktualizovany zoznam vsetkych ¢lenov
s mailovymi a telefonickymi kontaktmi

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady

Termin: 15. maj 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

2. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom vsetky podporné dokumenty zo 4. rokovania:
= Prezentacia
= Audionahravka z rokovania
»  Zoznam garantovanych NSZ s novymi, schvélenymi ndvrhmi
* Harmonogram revizie a tvorby NSZ pre nadchadzajlice obdobie s mennym rozdelenim &lenov

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 15. maj 2020

3. Tajomnikovi Sektorovej rady zapracovat schvalené a odsuhlasené pripomienky k findlnej verzii
stratégie

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady

Termin: 30. maj 2020

4. Tajomnikovi Sektorovej rady vypracovat hlasovaci formuldr k vyberu klic¢ovych opatreni a
odporucani pre MPSVR SR k pripravovane] stratégii PRACA 4.0 vyplyvajicich zo Sektorovej
stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady

Termin: 15. maj 2020

5. Clenom Sektorovej rady hlasovat vo formulari pre vyber klucovych opatreni a odporaéani pre
MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajlcich zo Sektorovej stratégie rozvoja
[udskych zdrojov.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 22. maj 2020
6. PriebeZne vypracovdvat NSZ podla harmonogramu revizie:

*  za mesiac jun revizia jedného NSZ

Zodpovedni: vyplyvajlice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 30. jun 2020

»  za mesiac jul revizia jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajtice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. jul 2020

*  za mesiac august revizia jedného NSZ a tvorba jedného NSZ.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Narodny projekt:

Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie N3z
Termin: 31. august 2020

=  za mesiac september revizia jedného NSZ a tvorba jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajlice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSz
Termin: 30. september 2020

7. Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dria nasledujiceho mesiaca.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebeZne najneskor
do 5. dia nasledujuceho mesiaca

V.

berienavedomie

1. PredbeZny Termin piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 30.9.2020 od 12:00
(forma rokovania bude &lenom Sektorovej rady oznamena v predstihu).

V Bratislave, 12. mdj 2020

Ing. Pavol KOVACIK, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAPIS ZO 4. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Datum rokovania: 12. maj 2020 (utorok)
Zatiatok rokovania: 129 hod.
Koniec rokovania: 16°° hod.

Z dévodu situacie sposobenej virusom COVID 19 prebehlo
rokovanie Sektorovej rady formou online konferencie prostrednictvom
aplikacie MS Teams.

Pritomni:
= |ng. Pavol Kovacik, PhD., MBA = Ing. Patrik Sabov
= Ing. Vladimir Uhlik = Ing.Jan Marcin, MBA
= |ng. Michal Hrnéiar = Ing. Ondrej Rieciciar
= |ng. arch. Peter Kovacik = PaedDr. Lucia Ditétova
= Ing. Martin Hlinka = Ing. Tomas Novotny (host)

=  Mgr. Csilla Krnacova

= |ng. Marek Malina, PhD.

®= |ng. Andrea Palkovicovd

® |ng. Katarina Koporovd

= |ng. Miroslav Malik

® |ng. Lubica Hlavacova

* Ing. Janka Galdunova

* Ing. Stefan Szaraz

=  RNDr. Katarina Krajnikova, PhD.
= Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova

= Mgr. Vasil Kuzmiak

= Marek Nepela

= |ng.Jana Hodurova

= Ing. Jan Hardo$

= |ng. Martina Le Gall Maldkova

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Pritomni za TREXIMA Bratislava spol. s r. 0.:Ing. Dana MazZgutova, PhD.
* |ng. Monika Serafinova
* Ing. Maria Skodovd
= RNDr. Martin Suvada, PhD.
= |ng. Oliver Kovtuk
= Ing. Dasa Neradova
= Ing. Alena Ciburova
=  Megr. Jozef Kvoriak
= Ing. Jakub Machalik
= Ing. Jana Melicherova
* Ing. Zuzana Cierna
= Ing. Petra Suchovska

Nepritomni:
= Ing. Martin Hostak, PhD.
* Ing. Gabriela Pobjecka
* Ing. Lubomir Koval
= Ing. arch. Radek PSenicka
= Ladislav Konkoly
=  Mgr. Ivanka Chytrd

ZAPIS:
Rokovanie Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len ,Sektorova rada“) otvoril
tajomnik av Uvode privital vSetkych pripojenych ¢lenov. Tajomnik vSetkych ¢lenov informoval
o technickom zabezpeceni tohto rokovania vratane pokynov zabezpecujlcich priebeh bez komplikacii.
Po uvodnych organizacnych pokynov privital ¢lenov predseda Sektorovej rady, ktory na dvod vyufil
prileZitost a ¢lenov Sektorovej rady informoval o aktualnej situdcii v sektore stavebnictva vplyvom
pandémie koronavirusu. V zavere otvorenia pozdravila ¢lenov aj manaZérka narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len ,,NP SRI“), ktora bola pritomna
pocas celého rokovania.
Program rokovania bol rozdeleny do nasledovnych bodov:

1. Otvorenie rokovania

2. Informacia o aktudlnom zlozeni Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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4. Predstavenie findlnej verzie Stratégie rozvoja fudskych zdrojov
5. Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani

6. Nové funkcionality Informacéného systému SRI

7. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

8. Diskusia

9. Zavery

Nosnymi témami rokovania boli dve témy: Finalizacia stratégie rozvoja fudskych zdrojov a jej nasledné
schvalovanie ¢lenmi Sektorovej rady a revizia narodnych $tandardov zamestnania (dalej len ,NSZ“).
Pred otvorenim tychto tém predstavil tajomnik Sektorovej rady clenom jednu zmenu v rdmci
inStitucionalneho a personalneho zloZenia — doterajsiu clenku, zastupujucu Stavebnud fakultu
Technickej univerzity v KoSiciach, p. doc. Ing. Danielu Kdposztasovu PhD. nahradila z dévodu odchodu
na materskud dovolenku p. RNDr. Katarina Krajnikova, PhD. z rovnakej univerzity.

Nasledne boli tajomnikom vyhodnotené ulohy z posledného, tretieho rokovania Sektorovej rady.
Konstatované bolo, Ze sa podarilo splnit vSetky Ulohy zo Z8verov z 3. rokovania Sektorovej rady.

V bode programu ,,Predstavenie findlnej verzie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov” boli v prvom kroku
predstavené zakladné informacie o tvorbe stratégie. Tajomnik zhrnul vSetky aktivity od septembra
2019, kedy sa zacalo pracovat na tvorbe tohto dokumentu. Zhodnotil findlne poéty premis, dopadov
na fudské zdroje, strategickych opatreni a aktivit na naplnenie tychto opatreni. V dalSej ¢asti tajomnik
predstavil pripomienky vybranych ¢lenov Sektorovej rady, k findlnej podobe stratégie. Z dorucenych
priblizne 40 pripomienok tajomnik zapracovaval pocas rokovania 33 — ku kaZdej z pripomienok
prebehla diskusia medzi ¢lenmi, najma tymi, ktorych sa predmetna pripomienka tykala.

Po zapracovani pripomienok a diskusii ktejto veci boli pripojeni ¢lenovia vyzvani k hlasovaniu
o stratégii prostrednictvom google dotaznika. Stratégia bola schvalena jednohlasne pritomnymi ¢clenmi
bez dodatocnych vyhrad.

Nasledovala ¢ast , Tvorba a revizia Narodnych $tandardov zamestnania“, ktorej délezitym bodom bolo
uvedenie ¢lenov do problematiky revizie. Prave tato aktivita bude ¢lenov Sektorovej rady sprevadzat
az do juna 2022. Tajomnik odprezentoval Uvodné skolenie s novymi funkcionalitami v Informacnom

systéme SR, ktoré budu ¢lenovia pouzivat. Predstaveny bol taktie? harmonogram revizie a tvorby N5z

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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- ¢lenovia dostali podrobné informacie o rozdiele medzi tvorbu a reviziou, predstavena bola kompletna
$truktdra NSZ, s ktorou budu pracovat a v zavere bol ilustrovany harmonogram ¢&innosti ¢lenov v tejto
aktivite — rozpis jednotlivych NSZ podla prislu§nych mesiacov a rokov. Clenovia po rokovani obdrzia od
tajomnika harmonogram s rozdelenim NSZ podla vyssie uvedeného a budi mdct svoje poradie menit
len v pripade, ak niektori z ¢lenov prejavia zdujem o vymenu na iny termin.

K prezentovanej ¢asti mali niektori ¢lenovia otazky, na ktoré zodpovedal tajomnik resp. manazérka NP
SRI.

Zaverecnymi bodmi rokovania bolo predstavenie ¢innosti Sektorovej rady v nasledujicom obdobi, kde
sa okrem revizie a tvorby NSZ v zmysle predstaveného harmonogramu oc¢akava od ¢lenov aj vyber
najdoleZitejSich opatreni zo schvalenej stratégie rozvoja ludskych zdrojov pre Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny. Pre tento ucel vytvori tajomnik hlasovaci formuldr so vsetkymi schvalenymi

strategickymi opatreniami, z ktorych budu nasledne ¢lenovia vyberat 10 najddleZitejsich.
V zavere boli ¢lenovia Sektorovej rady vyzvani k uréeniu predbezného terminu rokovania — ¢lenovia sa

s predsedom Sektorovej rady predbeine dohodli na termine 30.9.2020 o 12:00 v priestoroch Zvazu

stavebnych podnikatelov Slovenska. Termin moze byt zmeneny na zdklade aktualnej situacie.

Zapisal: Michal Hrnciar

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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PRILOHAC. 7

CLANOK
ZO 4. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Clanok zo 4. rokovania Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Dna 12. maja 2020 sa uskutocnilo online rokovanie Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu. Aj ked nam aktudlna situacia nedovolila stretnut sa s ¢lenmi osobne, vietky body
rokovania sme naplnili prostrednictvom online videohovoru.

V Uvode rokovania privital vSetkych ¢lenov predseda Sektorovej rady, ktory poskytol dolezité
informdcie o aktudlnej situacii v sektore stavebnictva vplyvom koronavirusu. Po tychto uUvodnych
slovach nas ¢akal oficialny program 4. rokovania, ktory bol nabity — najdolezitejSou ¢astou rokovania
bolo schvalenie findlnej podoby stratégie rozvoja ludskych zdrojov, na ktorej pracovali ¢lenovia
Sektorovej rady od septembra. Spolo¢ne sme doladili posledné detaily, diskutovali sme k dolezitym
pripomienkam a nakoniec ¢lenov urcite poteSil vysledok hlasovania, ktory jednohlasne potvrdil
podporu pre findlnu podobu stratégie u vSetkych pritomnych ¢lenov.

Vsetci €lenovia Sektorovej rady si zasluzia obrovské podakovanie za ich pracu a nasadenie od prvého
dia tvorby stratégie. Pevne verime, Ze schvaleny dokument bude nielen podkladom pre pripravovanu
narodnu stratégiu zamestnanosti ,Praca 4.0“, ale Ze vacsina z jeho casti najde redlne vyuzitie napriec
celym vzdeldvacim procesom, najma pri tvorbe, aktualizacii ainovovani Studijnych a uéebnych
odborov. Vhodnych opatreni na zlepSenie je tam urcite vela, vyberat tak bude z ¢oho :)

Dal$ou déleZitou témou rokovania bola revizia a tvorba narodnych $tandardov zamestnani. Aby bolo
v kazdom nasom garantovanom zamestnani jasné, aké su aktualne minimalne poZiadavky na vykon
danych zamestnani, bude musiet Sektorova rada vykonat reviziu tychto Standardov a upravit ich tak
na aktualne podmienky trhu prace a legislativnych predpisov. Okrem toho budeme s ¢lenmi vytvérat
aj obsahy novych Standardov zamestnania, ktoré sme schvalili ako reakciu na inovacné a technologické
zmeny v sektore — prikladom takéhoto nového $tandardu zamestnania je Specialista informaéného
modelovania budov (BIM).

Nase prace v ramci projektu tak pokracuju dalej aj po odovzdani stratégie, ¢akaju nds dalsie aktivity,
ktoré budu urcite opat zaujimavé pre vsetkych ¢lenov. Pevne verime, Ze koncom septembra sa ndm
podari stretnut osobne na dalSom rokovani Sektorovej rady.
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Zapis
z hlasovania vo veci revizie zoznamu Narodnych standardov zamestnani Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Datum hlasovania:
1.ETAPA: Hlasovanie per rollam od 26.2.2020 do 3.4.2020
2.ETAPA: Hlasovanie per rollam od 22.4.2020 do 26.4.2020

Clenovia Sektorovej rady boli tajomnikom vyzvani, aby dorucili ndvrhy na zmeny v zozname
garantovanych narodnych standardov zamestnani. Zmeny bolo mozné dorudit v troch nasledovnych
oblastiach:

= Navrh na novy ndrodny Standard zamestnania

= Navrh na vyradenie aktudlne garantovaného narodného standardu zamestnania

= Navrh na zmenu ndzvu aktudlne garantovaného narodného Standardu zamestnania

Tajomnikovi boli doru¢ené nasledovné navrhy na nové ndrodné Standardy zamestnani:
Technik automatizacie budov

MontdaZnik vyplne stavebnych otvorov

Zateplovac

Bezpecnostny analytik

BIM koordinator

Specialista modularnej vyroby alebo Specialista prefabrikovanej vyroby
Specialista stavebnej recyklacie

Stavebny spravodajca

Lo K N o v kW N R

Bakalar geodet a kartograf

=
o

. BIM koordinator

[EEY
[N

. BIM manazér (Stavebny Specialista technoldg, Riadiaci pracovnik (manazér) vyroby v
stavebnictve)
12. BIM modelar (Stavebny Specialista technolég)

13. BIM 3Specialista (Interiérovy dizajnér, Architekt, Stavebny inZinier,Stavbyveduci)

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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14. BIM spravca (Stavebny Specialista technolog)
15. Operator modularnej vyroby

16. Specialista modularnej vyroby

Realizacny tim narodného projektu SRI posudil vSetky navrhy a navrhol odporucania pre schvalenie,
neschvdlenie, pripadne zmeny. Dorucené navrhy s Ciselnym oznacenim 10 aZ 14 (vratane) boli pre
Gcely hlasovania spojené ahlasovalo sa ojednom navrhu nového NSZ snazvom: Specialista
informacného modelovania budov (BIM). Odévodnenie metodika je nasledovné: Ndvrhy je nutné
posudit spolo¢ne. Nie je tcelné doplinit do NSZ 5 NSZ, ktoré su zamerané na prdcu s BIM modelmi
pricom z charakteristiky a pracovnych uloh je zrejmé ich velké prekryvanie. Uéelom NSZ je popis
kvalifikacnych poZiadaviek a vytvorenie objedndvky pre vzdeldvaci systém, z tohto dévodu skér
preferujeme vytvorenie jedného NSZ Specialista informaéného modelovania budov (BIM).

Rovnaka situacia nastala aj v pripade dvoch dalSich doru¢enych navrhov, v tomto zapise poznacenych
pod poradovymi Cislami 15 a 16. Z popisu a charakteristiky vyplyva, Ze ide o pribuzné zamestnania,
ktoré by boli na urovni NSZ (popisu kvalifikaénych poZiadaviek a kompetencii ) takmer identické. Medzi
Standardy je vhodné doplnit jeden komplexny Standard, ktory bude obsahovat obe Specializdcie a
oblasti moduldrnej vyroby. Napriklad Technik moduldrnej vyroby. O tomto navrhu hlasovali ¢lenovia
Sektorovej rady.

Vysledky hlasovania boli nasledovné:

HLASOVANIE O NAVRHU NOVYCH N3z VYSLEDOK HLASOVANIA
ZA: 23
PROTI: 0
Technik automatizacie budov schvalené ZDRZALSA: 0

NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O

ZA: 21

PROTI: 2
Montaznik vyplne stavebnych otvorov schvalené ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

HLASOVANIE O NAVRHU NOVYCH N3z VYSLEDOK HLASOVANIA
ZA: 23
PROTI: O
Zateplovac schvalené ZDRZAL SA: 0

NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O

ZA: 8

PROTI: 14
Bezpecnostny analytik neschvalené ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: 1

ZA: 22

PROTI: 0
schvalené ZDRZALSA: 1
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: 0

Specialista informaéného modelovania budov
(BIM)

ZA: 22

PROTI: 1
Technik modularnej vyroby schvalené ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O

ZA: 8

PROTI: 15
neschvalené ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: 0

Specialista modularnej vyroby alebo
Specialista prefabrikovanej vyroby

ZA: 6

PROTI: 17
Stavebny spravodajca (Spravodajca) neschvalené ZDRZALSA: 0
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O

ZA: 10

PROTI: 12
Bakalar geodet a kartograf neschvalené ZDRZALSA: 1
NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O

V tejto etape sa hlasovania zucastnilo 23 ¢lenov z celkového poctu 28, nehlasovali:
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

= Ing. Martin Hostak, PhD. = Ing. Lubomir Koval
= Ing. Gabriela Pobjecka = Ing.arch. Radek Psenicka

®  Ing. Lubica Hlavacova

Druha etapa hlasovania revizie zoznamu garantovanych NSZ sa uskutoénila v diioch 22.4. -
26.4.2020. Tajomnik zaslal clenom 5 ndvrhov na zmenu, ktoré boli nasledovného charakteru:
N&vrhy na nové N$z:

1. Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu

2. Pracovnik likvidacie azbestu

3. Kontrolér detskych ihrisk
Navrh na presun N3Z zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku a manaiment do Sektorovej
rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografi:

1. Specialista poZiarnej ochrany
Navrh na presun zo Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu do Sektorovej rady pre
elektrotechniku:

1. Staveny a prevadzkovy elektrikar

Vysledok Il. hlasovania bol nasledovny:

HLASOVANIE O NAVRHU NOVYCH N3z VYSLEDOK HLASOVANIA
ZA: 21
PROTI: 0
Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu schvdlené ZDRZALSA: 0

NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: O

ZA: 20

PROTI: 1
Pracovnik likvidacie azbestu schvalené ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: O
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

HLASOVANIE O NAVRHU NOVYCH N3z VYSLEDOK HLASOVANIA
ZA: 17
PROTI: 4
Kontroldr detskych ihrisk schvalené ZDRZAL SA: 0

NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: O

Schvalujete navrh presunu NSZ "Specialista ZA: 19

poziarnej ochrany" zo Sektorovej rady pre PROTI: 1

administrativu, schvalené ZDRZAL SA: 1

ekonomiku, manazment do nasej Sektorovej NEHLASOVAL: 7

rady? PRIPOMIENKA: 0
ZA: 16

Schvalujete ndvrh presunu nasho NSZ "Stavebny
a prevadzkovy elektrikar" zo Sektorovej rad ‘ p .

tp bnict Y d67iU 3 kartoerafi d’ y schvalené ZDRZALSA: 0
stavebnic yo, geodéziu a kar ogra_m iudo NEHLASOVAL: 7
Sektorovej rady pre elektrotechniku? PRIPOMIENKA: 0

PROTI: 5

V tejto etape sa hlasovania ztcastnilo 22 ¢lenov z celkového poctu 28, nehlasovali:
= |ng. Martin Hostak, PhD. =  RNDr. Katarina Krajnikovd, PhD.
= Ing. Vladimir Uhlik = Ing.arch. Radek P3enicka

= Ing. Andrea Palkovi¢ova

Sektorova rada ma tak ku diiu 7. maja 2020 v garancii aktualne 80 N3Z v nasledujtiicom zloZeni:
1. Architekt

Asfaltér

Asistent stavbyveduceho

Asistent stavebného dozora

Autorizovany architekt

Autorizovany geodet a kartograf

Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb

Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb

L 0 N o v~ wWw N

Autorizovany inZinier pre statiku stavieb
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Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Autorizovany inzinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
Autorizovany krajinny architekt

Betondr

Dlazdic¢

Geodet (vedecky pracvnik)

InStalatér

InZinier geodet a kartograf

Izolatér

Kontrolér detskych ihrisk

Krajinny a zahradny architekt

Kvalitar, kontroldr v stavebnictve

LeSenar

Majster v stavebnictve

Maliar

Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve
MontdaZnik vyplne stavebnych otvorov

Montér suchych stavieb

Murar

Obkladac

Omietkar

Operator stavebnych strojov

Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu

Operator vyrobne obalovanych zmesi

Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika)

Podlahar

Pomocny pracovnik na stavbe budov

Pomocny pracovnik pri vystavbe a Udrzbe pozemnych komunikacii
Pracovnik likvidacie azbestu

Riadiaci pracovnik (manaZzér) vyroby v stavebnictve

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

39. Riaditel organizacnej jednotky (zdvodu, divizie) v stavebnictve
40. Stavbyveduci

41. Stavbyveduci pre dopravné stavby

42. Stavbyveduci pre inZinierske stavby

43. Stavbyveduci pre pozemné stavby

44. Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
45. Stavbyveduci pre vodné stavby

46. Stavebny dozor

47. Stavebny dozor pre dopravné stavby

48. Stavebny dozor pre inZinierske stavby

49. Stavebny dozor pre pozemné stavby

50. Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
51. Stavebny dozor pre vodné stavby

52. Stavebny klampiar

53. Stavebny montdzZnik jednoduchych stavieb

54. Stavebny pripravar

55. Stavebny projektant

56. Stavebny rozpoctar, kalkulant

57. Stavebny sklendr

58. Stavebny stolar

59. Stavebny Specialista riadenia kvality

60. Stavebny 3pecialista technolég

61. Stavebny technik kontroly kvality, laborant

62. Stavebny zdmocnik

63. Stavitel kominov

64. Strechar

65. Studniar

66. Specialista geografického informaéného systému

67. Specialista informaéného modelovania budov (BIM)
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Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

68. Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu
69. Specialista poZiarnej ochrany

70. Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji
71. Stukatér, kasirnik

72. Tapetar

73. Technik automatizacie budov

74. Technik geodet

75. Technik moduldrnej vyroby

76. Tesar

77. Zateplovac

78. Zeleziar v stavebnictve

79. Zeriavnik
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Priloha ¢. 9

URCENIE NOVYCH GARANCIi NSZ PRE NP SRI

p.¢. |SKISCO-08 |Nazov NSz Autor/ka N3z
NSZ s uréenou novou garanciou v ramci sektorovej rady
2142003 |Stavebny Specialista technolég Ing. Katarina Koporova
1 2142002 |Stavebny Specialista riadenia kvality Ing. Katarina Koporova
2 3112001 |Stavebny technik kontroly kvality, laborant Ing. Katarina Koporova
3 8114003 |Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu Ing. Katarina Koporova
4 8189004 |Operator vyrobne obalovanych zmesi Ing. Katarina Koporova
5 7111000 |Stavebny montdzZnik jednoduchych stavieb Ing. Jana Hodurova
NSZ presunuté z inej sektorovej rady, s cielom garancie a revizie/tvorby - novy autor priradeny

[e)]

2149007 |Specialista poZiarnej ochrany

Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova

Uplne nové NSZ uréené na garanciu a tvorbu - novy autor priradeny

7 Technik automatizacie budov Marek Nepela

8 Montaznik vyplne stavebnych otvorov Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova
9 Zateploval Ing. Jana Hodurova

10 Specialista informacného modelovania budov (BIM) Marek Nepela

11 Technik modularnej vyroby Marek Nepela

12 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova

Zdroj:

TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.
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ZMENA/ZRUSENIE GARANCIE N5Z V RAMCI NP SRI

Priloha ¢. 10

Zmena garancie NSZ

& Urovei Naévrh na zrusenie garancie
p.i. |SKISCO-08 |Nézov N3Z - - ) ) - i " 8
SKKR Povodna garantujuca sektorova rada Novd garantujlca sektorové rada NSZ sektorovou radou
1 7411001 Stavebny a prevadzkovy elektrikar 3 Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu Sektorova rada pre elektrotechniku

Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
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Priloha ¢. 11

NAVRHY NAZVOV NOVYCH N$Z NA GARANCIU SEKTOROVEJ RADY V PODMIENKACH
NARODNEHO HOSPODARSTVA SR

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

P. & |Navrh nazvu nového N3Z garantovaného v sektorovej rade Predpokladany autor/ka N§Z
1 Technik automatizacie budov Marek Nepela

2 MontdZnik vyplne stavebnych otvorov Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova

3 Zateplovac Ing. Jana Hodurova

4 Specialista informa¢ného modelovania budov (BIM) Marek Nepela

5 Technik modularnej vyroby Marek Nepela

6 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizéciu Mgr. Zuzana Kyrinoviova
7 Pracovnik likvidacie azbestu neurcené

8 Kontroldr detskych ihrisk neurcené

9 Specialista poZiarnej ochrany Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova

Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
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e oo HARMONOGRAM TVORBY, REViZIE GARANTOVANYCH N3Z

Priloha ¢. 12

Tvorba/Revizia

p.&. |SK1SCO-08 Nazov N$Z Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny &z Termin spracovania N5Z
1 7233005 Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve Jana Hodurovéd Marek Nepela + Katarina Koporova R jun 2020

2 7131001 Maliar Ladislav Konkoly Stefan Szaraz + Zuzana Kyrinovicova R jul 2020

3 7131002 Tapetdr Ladislav Konkoly Stefan Szaraz + Jana Hoddrova R august 2020

4 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb Martin Hlinka T august 2020

5 7213001 Stavebny klampiar Jana Hodurovéd Marek Nepela R september 2020
6 Geodet (vedecky pracovnik) Vladimir Uhlik Jan Hardo$ + Martin Hlinka T september 2020
7 2165004 InZinier geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardo$ R oktéber 2020

8 2142005 Stavebny dozor Martin Hlinka Csilla Krndcovad R november 2020
9 Architekt Martin Hlinka Peter Kovacik T november 2020
10 [3112002 Stavebny rozpo¢tar, kalkulant Marek Nepela Daniela Kdposztasovd + Jana Hodurova T november 2020
11 1323002 Riadiaci pracovnik (manaZér) vyroby v stavebnictve Marek Nepela R december 2020
12 3112003 Stavebny pripravar Marek Nepela T december 2020
13 |7115002 Stavebny stoldr Jana Hoddrovéa Lubica Hlavacova T december 2020
14 |2165003 Specialista geografického informac¢ného systému Vladimir Uhlik Jén Hardo$ R december 2020
15 |2142002 Stavebny 3pecialista riadenia kvality Katarina Koporova T janudr 2021

16 [2142004 Stavbyveduci Martin Hlinka Daniela Kdposztdsova R janudr 2021

17 [3111008 Technik geodet Vladimir Uhlik Jén Hardo$ R janudr 2021

18 Asistent stavbyvediceho Martin Hlinka Marek Nepela T janudr 2021

19 |7121000 Strechar Marek Nepela Jana Hodurovd + Zuzana Kyrinoviova R februar 2021

20 |7124000 Izolatér Marek Nepela Jana Hodurova T februar 2021

21 |2165005 Autorizovany geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jén Hardo$ R februar 2021

22 Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji Martin Hlinka Daniela Kdposztdsova T februar 2021

23 |7112001 DIazdi¢ Jana Hodurova Lubica Hlavacova R marec 2021

24 Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické Martin Hlinka Katarina Koporova T marec 2021

25 Zateplovaé Jana Hoddrovéd T marec 2021

26 [1323003 Riaditel organiza¢nej jednotky (zdvodu, divizie) v stavebnictve Marek Nepela R april 2021

27 |2142003 Stavebny 3pecialista technolég Katarina Koporova R april 2021

28 Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické Katarina Koporova Martin Hlinka T april 2021

29 Specialista informaéného modelovania budov (BIM) Marek Nepela T april 2021

30 Krajinny a zéhradny architekt Martin Hlinka Peter Kovadik T maj 2021

31 |7112002 Murar Marek Nepela Zuzana Kyrinovi€ova + Jana Hodurova R maj 2021

32 [8114003 Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu Katarina Koporova T maj 2021

33 Autorizovany architekt Martin Hlinka Peter Kovacik T jun 2021

34 (3112001 Stavebny technik kontroly kvality, laborant Katarina Koporova R jun 2021

35 [3123000 Majster v stavebnictve Marek Nepela Jana Hodlrové T jun 2021

36 Asistent stavebného dozora Martin Hlinka Marek Nepela T jun 2021

37 |7114001 Zeleziar v stavebnictve Lubica Hlavééova R jul 2021

38 7114002 Betonar Ivanka Chytra R jul 2021

39 8189004 Operator vyrobne obalovanych zmesi Katarina Koporova T jul 2021

40 Stavebny dozor pre inZinierske stavby Katarina Koporova Martin Hlinka T jul 2021

41 7115001 Tesar Jana Hodurova Marek Nepela + Zuzana Kyrinoviova R august 2021

42 7119002 LeSendr Lubica Hlavééova R august 2021

43 Autorizovany krajinny architekt Peter Kovacik Ivanka Chytra T august 2021

44 Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb Martin Hlinka Marek Nepela T august 2021

45 Stavbyvedci pre dopravné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova T august 2021

46 7123001 Omietkar Jana Hodurova Marek Nepela R september 2021
47 18343001 Zeriavnik Ivanka Chytra T september 2021
48 Stavbyvedci pre inZinierske stavby Martin Hlinka Katarina Koporova T september 2021
49 Technik automatizécie budov Marek Nepela T september 2021
50 [8342001 Operétor stavebnych strojov Zuzana Kyrinovi¢ova T oktéber 2021
51 Stavbyveduci pre pozemné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova T oktéber 2021
52 |7123002 Stukatér, kasirnik Jana Hoddrova R november 2021
53 |7543016 Kvalitar, kontrolér v stavebnictve Marek Nepela R november 2021
54 Stavebny zamoénik Jana Hodurova T november 2021
55 Stavitel kominov Lubica Hlavacové T november 2021
56 Stavebny dozor pre dopravné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka T november 2021
57 |7126001 Instalatér Lubica Hlavacové Stefan Szaraz + Jana Hodurovd R december 2021
58 Montér suchych stavieb Jana Hodurova Lubica Hlavéova T december 2021
59 Stavbyveduci pre vodné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova T december 2021
60 Stavebny projektant Martin Hlinka Daniela Képosztasova T december 2021
61 8343002 Operétor zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika) Ivanka Chytrd T janudr 2022

62 9313002 Pomocny pracovnik na stavbe budov Marek Nepela R janudr 2022

63 Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb Martin Hlinka T janudr 2022
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HARMONOGRAM TVORBY, REViZIE GARANTOVANYCH N3Z

Tvorba/Revizia

p.&. |SK1SCO-08 Nazov NSz Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny &z Termin spracovania N5Z
64 Stavebny dozor pre pozemné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka T janudr 2022
65 |7111000 Stavebny montaznik jednoduchych stavieb Jana Hodurovéd T februar 2022
66 9312001 Pomocny pracovnik pri vystavbe a udribe pozemnych komunikacii Jana Hoddrovéa R februar 2022
67 Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické Martin Hlinka Daniela Kdposztdsova T februar 2022
68 |7122002 Obklada¢ Jana Hodurova R februar 2022
69 Stavebny dozor pre vodné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka T februar 2022
70 |7119001 Asfaltér T marec 2022
71 |7122001 Podlahér Jana Hodurova Lubica Hlavacova R marec 2022
72 MontaZnik vyplne stavebnych otvorov Zuzana Kyrinovicovd T marec 2022
73 [8113001 Studniar R april 2022
74 Technik modularnej vyroby Marek Nepela T april 2022
75 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu Zuzana Kyrinovicova T april 2022
76 |7125001 Stavebny sklenar R maj 2022

77 Pracovnik likvidacie azbestu T maj 2022

78 Kontroldr detskych ihrisk T maj 2022

79 Specialista poziarnej ochrany Zuzana Kyrinovicova T maj 2022

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Legenda:

R
T

revizia NSZ
tvorba N5Z






