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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY A JEJ PRACOVNYCH SKUPIN

1.1 Instituciondlne zlozenie Sektorovej rady

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby (dalej len ,Sektorova rada“) je zlozend z 24
institlcii rozdelenych do struktury podla Tabulky ¢. 1. Najvyssi podiel zastupenych institucii je
v kategorii ,,zamestnavatelia“ (46 %) a ,,zamestnavatelské/profesijné zdruzenia” (25 %). Na zaklade
uvedeného je mozné konstatovat, Ze Sektorova rada plni funkciu monitoringu potrieb trhu prace
v sUvislosti s dominantnym zastlipenim zamestnavatelov a zamestnavatelskych/profesijnych zdruzeni.

Zvysné institucie v Sektorovej rade tvoria tretinovy podiel a zastupuju nizsie uvedené organy.

Tabulka¢.1 InStitucionalne zloZenie Sektorovej rady (pocet subjektov)

Celkovy pocet institucii zastupenych v Sektorovej rade, z toho:
Zamestnavatelia 11

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenie

6

Ustredny orgdn $tatnej spravy 1
Strednad Skola 1
Vysoka skola 1
Vedecka institucia 0
1

1

1

1

Siov
Organ Uzemnej samospravy

Odborové zvazy/organizacie

Urad prace, socialnych veci a rodiny SR
Zdroj: TREXIMA Bratislava

......

Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len ,,NP SRI“).
Vedeckd cinnost je aj napriek tomu v Sektorovej rade zastipenad prostrednictvom Cclenov,
reprezentujlcich Zilinskd univerzitu v Ziline. T4 patri medzi najlepsich poskytovatelov vzdeldvania
v sektore a skusenosti pedagdgov z narodnych a medzinarodnych odbornych projektov si mnohokrat
prinosom pre ¢innost Sektorovej rady.

V sledovanom obdobi nenastali v instituciondlnom zloZeni Ziadne zmeny, vSetky institucie boli
zastUpené aj do sledovaného obdobia a jediné zmeny, ktoré nastali, sa tykali persondlnych nominacii.

Tieto informdcie su predmetom casti 1.2 predkladanej spravy.



1.2 Personalne zloZenie Sektorovej rady

Celkovy pocet ¢lenov Sektorovej rady je ku driu predkladania Priebeznej spravy 27.! V sledovanom
obdobi do%lo v persondlnom zloZeni k jednej zmene. Clen Sektorovej rady, Marcel Zeher, MBA,
zastupujuci spoloénost CESMAD Slovakia, ukonéil k 31.1.2021 pésobenie v Sektorove] rade z dévodu
ukoncenia svojho pracovného pomeru s uvedenou instituciou. Informacia o tejto skutocnosti bola
tajomnikovi dorucend 7. janudra 2021 a nasledne prebehli vSetky administrativne Ukony spojené
s pripravou ukoncenia ¢lenstva. Tajomnikovi bola doruc¢ena nova nominacia, konkrétne Mgr. Roman
Kment (Priloha €. 1). Pred potvrdenim nomindcie tajomnik absolvuje online stretnutie s obchodnym
riaditelom CESMAD Slovakia, ktory by mal predmetnt nomindaciu potvrdit. Online stretnutie je

napldanované na 9. marca 2021.

Clenovia Sektorovej rady zastupuju v ramci kategdrie zamestnavatelia nasledovné institucie:

Tabulka €. 2  InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady v kategdrii zamestnavatelia

. Kategorizacia varen s Pocet clenov v Sektorovej
P. c. . v . Institucia f v e el
institucie rade z prislusnej instittcie

1 Letisko M.R. Stefanika 1
2 Narodna dialni¢na spoloénost a. s. 1
3 Siemens Mobility, s.r.o. 1
4 Slovak Lines, a.s. 1
5 Slovenska plavba a pristavy, a.s. 1
6 zamestnavatelia | Slovenskd posta, a.s. 1
7 Slovenska sprava ciest 1
8 Volkswagen Slovakia, a.s. 1
9 Zeleznice Slovenskej republiky 1
10 Zelezniéna spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s. 1
11 Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. 1

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Druhou, najpocetnejSie zastupenou institliciou z hladiska poctu ¢lenov st zamestnavatel'ské/profesijné

zdruZenia, ktoré reprezentuju nasledovné institucie:

! Bez tajomnika Sektorovej rady



Tabulka €. 3  Instituciondlne a personalne zloZenie Sektorovej rady v kategorii zamestndavatel'ské
zdruZenia/profesijné zdruZenia

Pocet clenov v
Sektorovej rade

Kategorizacia

P.c. s Institucia L .
institucie z prislusnej
institucie
1 AZZZ SR 1
2 | Cesmad Slovakia 1
3 zarrjes'FnavateIs!fe |rUZ 1
zdruZenia/profesijné |—— . —

4 zdruzenia Unia dopravy, p6st a telekomunikacii SR 2
5 ZdruzZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy 2
6 Zvaz logistiky a zasielatelstva 1

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Zvysny pocet ¢lenov Sektorovej rady zastupuju nasledovné institlcie:

Tabulka €. 4 InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady v ostatnych kategériach

Pocet
clenov v
Sektorovej
rade z
prislusne;j
inStiticie

Kategorizacia institucie Institucia

odborova organizdcia Odborové zdruzenie zZelezniciarov 1

organ Uzemnej samospravy Bratislavsky samospravny kraj 1

prislusny Ustredny orgdn statnej

sprévy Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1

Strednd odborna Skola dopravna
Martin-Priekopa

5 |SIloV Statny indtitut odborného vzdeldvania 1
Urad préace, socidlnych veci a rodiny
Banska Bystrica

7 | vysoka gkola Zilinska univerzita v Ziline 2
Zdroj: TREXIMA Bratislava

4 |stredna skola

6 | Urad prace, socialnych veci a rodiny SR

1.3 Pracovné skupiny Sektorovej rady

V sledovanom obdobi mala Sektorova rada vytvorené dve pracovné skupiny.

Prvou je tzv. stala pracovna skupina pri Sektorovej rade, ktoru tvoria Styria ¢lenovia v nasledovnom

zloZeni:



= Ing. Branislav Bruder (Specialista pre oblast MHD)
* Ing. Andrej Jan$o, PhD. (Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s.)
= Magr. Kristina Jano3ova (Zelezniéna spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.)

* Ing. Mgr. Miroslav Simko (Zeleznice Slovenskej republiky)

Vyrazné zastupenie Zelezni¢nej dopravy v tejto pracovnej skupine je reflexiou silného postavenia
Zelezni¢nej dopravy v sektore, ktord je dominantnou aj z hladiska poctu zamestnancov v Slovenskej
republike (dalej len ,,SR”). Vyssie uvedeni ¢lenovia participuju na ¢iastkovych aktivitach hlavne v oblasti

tvorby a aktualizcie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov (dalej len ,,SSRLZ").

Druha pracovna skupina bola vytvorena za ucelom vytvorenia komplexnej databazy inovacii v sektore
a prenosu poziadaviek zamestnavatefov do narodnych $tandardov zamestnania (dalej len ,NSZ“).
Clenmi tejto pracovnej skupiny su tak ¢lenovia Sektorovej rady, ako aj vybrani ¢lenovia stélej pracovnej

skupiny pri Sektorovej rade:

* Ing. Marian Lelovsky (Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko, a.s.)

= |ng. Jana Louckova (Slovenska posta, a.s.)

= Ing. Monika Brinzikova (ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy)
= JUDr. Martin Jergus (ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy)

*  Prof. Ing. Jozef Majer&ak, PhD. (Zilinska univerzita v Ziline)

=  Prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. (Zvaz logistiky a zasielatelstva)

* Ing. Branislav Skuci (Slovak Lines, a.s.)

* Ing. Andrej Jan3o, PhD. (Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s.)

* Ing. Mgr. Miroslav Simko (Zeleznice Slovenskej republiky)

= Ing. Mario Ole$ (Narodna dialni¢na spoloc¢nost a.s.).

Vyssie uvedeni ¢lenovia pracovnej skupiny zameranej na inovacie, pracuju priebezne na zaklade zadani
od tajomnika a pripravuju databazu inovacii v sektore. S ¢innostou tejto pracovnej skupiny sa pocita aj

v nadchadzajicom obdobi.
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2. AKTUALIZACIA SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOIJA
LUDSKYCH ZDROJOV

V obdobi jun 2019 azZ jun 2020 pracovali ¢lenovia Sektorovej rady na vypracovani SSRLZ, ktorej tvorba
je jednou z hlavnych aktivit NP SRI. Dokument SSRLZ bol odovzdany ako findlny v obdobi jun 2020, ¢o
ale nemozino povazovat za uzavretie tejto délezitej ulohy. Od tohto obdobia bola stratégia
distribuovana viacerym relevantnym institiciam a jej obsah bol posideny aj externymi hodnotitelmi,
ktori mali za ciel spripomienkovat vsetky stratégie a navrhnut odporucania tak, aby sa pri aktualizacii

tohto dokumentu podarilo s ¢lenmi vypracovat este kvalitnejsi dokument.

V aktualnom obdobi sa zacina s otvaranim témy aktualizacie SSRLZ aj v Sektorovej rade. Pri aktualizacii
je nevyhnutné vychadzat z obsahu nultej verzie a nadviazat na sumar zisteni, navrhov a opatreni.
Navyse, znenie SSRL'Z z juna 2020 je nadalej v platnosti a je preto potrebné venovat nalezitd Glohu pri

praci s navrhnutymi aktivitami a opatreniami.
Vychodiskom nultej verzie SSRLZ boli v Sektorovej rade dve premisy?:

Tabulka¢.5 Prehlad premis — hlavnych vyvojovych trendov v sektore doprava, logistika, postové
sluzby, v horizonte 2030

Premisa Nazov premisy

Postupna automatizacia, robotizacia, elektronizdcia a modernizacia v sektore s
Premisa 1 dopadom na Struktiru ludskych zdrojov do roku 2030 a dlhodobym vyhladom do
roku 2050

Dopravny, logisticky systém a postové sluzby reSpektujice environmentalny vyvoj

Premisa 2 , h .
a vyzvy buducnosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava

V nadvaznosti na zadefinované premisy ¢lenovia identifikovali v nultej verzii stratégie 71 strategickych

opatreni zaradenych do nasledovnych oblasti:

2 Premisa — vieobecna predstava o tom, kam sektor smeruje a &o chce dosiahnut uréenom strategickom

horizonte — rok 2030
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Tabulka ¢. 6 Smerovanie poZiadaviek Sektorovej rady na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych
zdrojov

Pocet strategickych opatreni smerujucich do prislusnej

Oblast strategického opatrenia

oblasti
Predskolské vzdelavanie 2
Vzdeldvanie v zakladnych Skolach 4
Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Stredoskolské vzdelavanie 22

Vysokoskolské vzdeldvanie I, Il. a lll.

stupna 15
Vzdelavanie dospelych 10
Rekvalifikacie 0
Procesné a systémové zmeny 18

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Vyssie uvedend tabulka jasne definuje najdoleZitejSie oblasti sektora, ktorym je potrebné venovat
nalezitl pozornost. Najvyssi podiel opatreni (31 %) smeruje do oblasti stredoskolského vzdelavania,

s ¢im Uzko suvisi potreba rozsirovat statne vzdelavacie programy o konkrétne inovacné prvky a pod.

Pocas realizacie Skolenia vybranych ¢lenov Sektorovej rady na tému aktualizacia SSRLZ vznikla diskusia
¢lenov zamerana na déleZitost prehodnotenia celého procesu aktualizacie, ktorého prioritou by malo
byt vylepSenie obsahu, doplnenie chybajlcich informécii, trendov, dat a pod., no najméa prehodnotenie
aktivit, ktoré boli v nultej verzii zadefinované. Ocakava sa preto intenzivna praca clenov pracovnej

skupiny s cielom aktualizovat dokument v zmysle metodickych pokynov a doplneni.

2.1 Naplianie akénych planov SSRLZ

Aktudlna verzia SSRLZ pozostava celkovo zo 101 konkrétnych aktivit navrhnutych pre rozlicné oblasti a
s uréenymi terminmi plnenia. Sektorova rada po sfinalizovani nultej verzie SSRLZ nepodnikla kroky
zamerané na distriblciu zadefinovanych aktivit prisluSnym zodpovednym subjektom. Tajomnik
neinicioval Ziadnu takuto ¢innost, z ¢oho aktualne vyplyva nerealizovanie schvalenych aktivit
s terminom plnenia do februara 2021. Potreba priebeznej komunikacie so zodpovednymi subjektami

je preto v dalSich etapach aktualizacie SSRLZ nevyhnutna pre nasledné ocakavanie plnenia stratégie.
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Tajomnik v nadchadzajucom obdobi prehodnoti s predsedom Sektorovej rady aktualne moznosti na
distribdciu celého dokumentu SSRLZ tym subjektom, ktoré boli uréené ako zodpovedné pre plnenie
jednotlivych aktivit. V tejto oblasti sa oakava vyraznd podpora Aliancie, ako stresnej institucie, ktord
svojim postavenim a ¢lenskym zloZzenim dokaze napoméct pri naplneni hlavného ciefa NP SRI, ktorym
je monitoring poziadaviek zamestnavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu a zosuladenie systému

celoZivotného vzdeldvania s potrebami trhu prace.

Sumar navrhovanych aktivit na rok 2021, spolu s terminom plnenia a zodpovednym subjektom je
z hladiska monitoringu vyhodnoteny v tabulke niZsSie. V sledovanom obdobi neboli podniknuté Ziadne
kroky k distribdcii zadefinovanych aktivit aktualne platnej verzie SSRLZ apreto nie je vramci

monitoringu vyhodnoteny aktudlny stav rozpracovania u ziadnej z nich.
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Tabulka €. 7

Zodpovedny subjekt

Sumar aktivit z Akéného planu SSRLZ Sektorovej rady s terminom plnenia v roku 2021

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

Monitoring

Unia dopravy, post
a telekomunikacii SR

Vypracovanie navrhu oblasti amatérskych sutazi formou vyuZitia technického
a materialneho vybavenia SOS predovietkym v oblasti IKT
Termin: September 2021

monitoring
Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

plnenia aktivity

PInenie nezacalo

Unia dopravy, post
a telekomunikacii SR

Tvorba obsahovych a vykonovych Standardov na realizaciu amatérskych satazi formou
vyuZitia technického a materialneho vybavenia SOS predovietkym v oblasti IKT
Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Stredné odborné Skoly v skupine
odborov 37 zodpovedné za
organizaciu;

Vyssie uzemné celky
zodpovedné za spolupracu a
sucinnost

Iniciovanie spoluprace SOS vyucujucich skupinu odborov 37 a Z8 na vyufZitie priestorov a
materialno-technického vybavenia SOS na vyucbu technickej vychovy resp. zlep$enia
digitalnych zru¢nosti Ziakov Z8

Pozn. autorov: Iniciativa je smerovand na stredné $koly, pretoze maju zaujem oslovit
7iakov. Zo skusenosti je mozné konstatovat, nie véetky ZS prejavuju zaujem o takuto
spolupracu. Do budicna odporiéame, aby sa tejto aktivity zhostili ZS v spolupraci so
SOS.

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové
sluzby;

Vyssie uzemné celky

PInenie nezacalo

Metodicko-pedagogické
centrum;

Statny institut odborného
vzdeldvania;

SoS;

zamestnavatelia so zmluvnymi
vztahmi so Skolami

Vypracovanie programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu pre ucitelov odbornych
predmetov v oblastiach doprava, posty, telekomunikacie, logistiky u zamestnavatelov,
priamo v podmienkach praxe (v ramci planov kontinualneho vzdelavania)

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Riaditelia strednych odbornych
skol;

Unia dopravy, pdit a
telekomunikacii SR;
Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Realizovanie aktualizovaného odborného vzdelavania a pripravy pre ucitefov odbornych
predmetov v ramci planov kontinualneho vzdelavania, s obsahom v oblasti novych
inovacii a technoldgii pre oblast dopravy, posty, telekomunikacie a logistiky

Termin: November 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezadalo

SOS

Motivovanie uéitelov odbornych predmetov v SOS v skupine odborov 37 v oblasti
doprava, posty, telekomunikacie, logistika k e-learningovému odbornému vzdeldvaniu v
ramci planu kontinualneho vzdelavania

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Kontrolovanie obsahu akreditovanych a rekvalifikacnych kurzov v oblasti dopravy,
v stlade s aktudlnymi inovacnymi a technologickymi trendami v sektore
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Unia dopravy, pdét a
telekomunikacii SR, Zilinska
univerzita v Ziline

Identifikovanie vhodnych foriem a obsahu dalSieho vzdeldvania pre zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Za vytvorenie pracovnej skupiny:

Unia dopravy, pdit a
telekomunikdacii SR;
Ministerstvo dopravy a vystavby
SR;

Zilinska univerzita v Ziline

Vytvorenie pracovnej skupiny pre Ucely vypracovania obsahu vzdelavania;

Vypracovanie obsahu a urcenie rozsahu vzdeldavania pre zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, posStové sluzby

PInenie nezacalo

Vysoké skoly a univerzity
dopravného zamerania

Poskytnutie odbornych kurzov pre vysokoskolskych ucitelov odbornych predmetov v
oblasti dopravy, p6st, telekomunikacii a logistiky

Informovanie vysokoskolskych ucitefov odbornych predmetov o odbornom vzdelavani,
konferenciach a workshopoch zameranych na IKT

Motivacia vysokoskolskych ucitelov odbornych predmetov v oblasti dopravy, pést,
telekomunikacii a logistiky k e-learningovému odbornému vzdeldvaniu

Umoznenie odbornych stazi v odbornej praxi, na univerzitach a taktiez aj v zahranici
Odborné vzdelavanie vysokoskolskych pedagdégov musi byt stcast interného systému
kvality na vysokych Skolach v SR

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezadalo

Zilinskd univerzita v Ziline

Vypracovanie slovnika odbornej terminoldgie pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Pri vypracovani vychadzat z odbornych prekladovych materialov, ktoré su k dispozicii z
minulosti (dopravné slovniky, resp. aktualne zahrani¢né prekladové zdroje ako napr. UIC
Railway Dictionary a pod.)

Zabezpecenie distribucie slovnika po jeho vypracovani naprie¢ celym vzdeldvacim
systémom

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

Monitoring

Statna $kolska inspekcia pre
stredné skoly;

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Vyssie uzemné celky

Vypracovanie rozSireného obsahu statneho vzdelavacieho programu pre skupinu
odborov 37 — Doprava, posty, telekomunikacie o nasledovné oblasti:

- riadenie a koordindcia informacénych systémov

- analyza dat a spracovanie

- diagnostika a vyhodnocovanie udajov

- virtudlna/rozsirena realita

- umeld inteligencia

- elektronizacia, automatizacia, nové technolégie

- efektivna organizacia dopravného procesu (optimalizacia prepravy, IDS)
Termin: September 2021

monitoring

Statny institat
odborného vzdelavania;
Stredna odborna Skola
dopravna Martin -
Priekopa;
zamestnavatelia so
zmluvnymi vztahmi so
Skolami

plnenia aktivity

PInenie nezacalo

Statny institut odborného
vzdeldvania

Vsadenie prvkov odbornej angli¢tiny do vyucby cudzich jazykov v ramci vzdeldvacieho
procesu SOZ v skupine odborov 37 (resp. bilingvalnu vyuébu odbornych predmetov) za
pomoci aktualneho odborného slovnika dopravnych vyrazov v anglickom, nemeckom
a ruskom jazyku

Termin: September 2021

Statna $kolska ingpekcia
pre stredné skoly;
Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu
SR; Vyssie uzemné celky

PInenie nezacalo

Statny institut odborného
vzdelavania

Prehodnotit a aktualizovat vsetky u¢ebné a studijné odbory v skupine 37 Doprava, posty
a telekomunikacie, s dérazom na implementaciu novych trendov a inovdacii v sektore tak,
aby neboli dobiehajlce, ale nad¢asové.

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

SOS;
zamestnavatelia so zmluvnymi
vztahmi so Skolami

Organizacia exkurzii $tudentov SOS so zameranim na dopravu, posty, telekomunikacie,
logistiku u zamestndvatelov

Organizacia staZi studentov SOS so zameranim na dopravu, posty, telekomunikacie,
logistiku z zamestnavatelov.

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezadalo

Zilinska univerzita v Ziline

Vypracovanie rozSireného obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti:
- autonémna premavka

- prevadzka a digitalizacia dopravnych - informacnych systémov

- riadenie a koordindcia informacnych systémov

- analyza dat a spracovanie

- diagnostika a vyhodnocovanie Uidajov

- virtudlna/rozsirend realita

- umeld inteligencia

- integrované planovanie vykonov verejnej osobnej dopravy (VOD)

Termin: September 2021

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké
Skolstvo

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

VS a univerzity dopravného
zamerania + spolupraca
zamestnavatelov (napr. na
zéklade zmluvy o spolupraci)

Organizacia exkurzii $tudentov VS so zameranim na dopravu, posty, telekomunikécie,
logistiku u zamestndvatelov

Organizacia stazi $studentov VS so zameranim na dopravu, posty, telekomunikacie,
logistiku z zamestnavatelov

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Vytvorenie legislativheho prostredia s moznostou uzatvarat spolupracu medzi
vzdelavacimi institdciami a zamestnavatelmi
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Unia dopravy, pdét a
telekomunikacii SR

Vypracovanie a predloZenie ndvrhu rokovania so zdstupcami Ministerstva financii SR s
cielom zabezpedit, aby vykony poskytnuté zo strany zamestnavatelov na Gcely
vzdelavania pedagogickych zamestnancov strednych $kél, boli klasifikované ako
ekonomicky opravnené naklady

Termin: Marec 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo financii SR

Na zdklade predlozeného navrhu a rokovania zabezpecit, aby vykony poskytnuté zo
strany zamestnavatelov na Ucely vzdelavania pedagogickych zamestnancov strednych
$kol, boli klasifikované ako ekonomicky opravnené naklady

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Trexima;

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Vyssie uzemné celky;
zamestnavatelia

Zabezpecovanie pravidelného ziskavania informacii o potrebdch trhu préce a uplatriovat
zistenia pri pldnovani poctu Ziakov I. roénikov
Termin: September 2021

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny
SR; zamestnavatelia;
SOS

PInenie nezacalo

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Vyssie izemné celky;
zamestnavatelia

Navrhom poctu Ziakov I. roénikov SOS koordinovat a regulovat sektorové odborné
vzdeldvanie a pripravu podla potrieb trhu prace
Termin: September 2021

zamestnavatelia, SOS

PInenie nezacalo

Statny institut odborného
vzdeldvania;

Vyssie uzemné celky;
zamestnavatelia; stavovské a
profesijné organizacie

Spolupraca odbornikov na Uprave vzdeldavacich programov o rozsirenie odborov s
prienikom predmetov robotika, kybernetika a automatizdcia

-Vytvorenie pracovnych skupin za Gcasti zastupcov zamestnavatelov, pri tvorbe Statnych
vzdeldvacich programov

Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

Monitoring

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Statny institat odborného
vzdelavania;

Vyssie uzemné celky;
zamestnavatelia;

stavovské a profesijné
organizacie

Nastavenie $truktiry odborov vzdelavania s dérazom na prehibenie spolupréce so
zamestnavatelmi

Podpora experimentdlneho overovania novych ucebnych a Studijnych odborov
vzniknutych na zaklade potrieb zamestnavatelov September

Termin: 2021

monitoring

Zamestnavatelia

plnenia aktivity

PInenie nezacalo

-Podpora $kél, s ktorymi maju zamestnavatelia zmluvnu spolupracu a zriadovat z nich
COVP so zameranim na dopravu, posty, telekomunikacie a logistiku

- Podpora COVP zo strany zamestnavatelov a samosprdvnych krajov za uc¢elom
moderného technického vybavenia (napr. sponzorstvo, dar)

- Zabezpecenie COVP materidlno-technickym vybavenim zodpovedajicim nastupujicim
inovacnym trendom

- Monitorovanie kvality COVP

- Podpora snahy o zavedenie overenia a certifikdcie kompetencii, vedomosti a zru¢nosti
jednotlivych povolani v doprave, postach a telekomunikdacidch na skolach, ktoré si COVP
Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Vyssie uzemné celky a
zriadovatel

Podpora rozvoja SOS, ktoré maju pedagogické zabezpecenie vyucby odbornych
predmetov pre potreby zamestnavatelov v oblasti dopravy, post a logistiky
(modernizacia, zlepenie materidlno-technického vybavenia, zriadenie SOS ako COVP a
pod.)

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR

Do zoznamu ucebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu
prace doplnit $tudijné a u¢ebné odbory 3765 M technika a prevadzka dopravy, 3758 K
operator prevadzky a ekonomiky dopravy, 3762 H Zelezniciar

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny SR

Vytvorenie zoznamu nedostatkovych povolani v oblasti dopravy, p6st a logistiky
Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Statny institut odborného
vzdeldvania

Prehodnotenie ndzvu a obsahu studijného odboru 3759K Komercny pracovnik v doprave
(vaésie zameranie na oblast logistiky v doprave) September
Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

Monitoring

Zilinska univerzita v Ziline

Vypracovanie obsahu nového studijného programu ,Manazér logistického retazca”

Ide o potrebu vzdeldavania pre novych riadiacich pracovnikov, manazérov logistiky,
dopravy a postovych sluzieb z oblasti vietkych prvkov dodévatelského retazca (hmotny
tok, informacny tok, finanény tok) vzhladom aj na zmeny vo svete. Definovanie systému
elektronického objednavania, elektronickych prepravnych a sprievodnych dokumentov,
elektronicka komunikacia, monitoring, bezdotykové odovzdavanie zasielok, elektronické
platobny styk. Manazér logistického retazca musi mat znalosti z postupov nasadzovania
AGV, dronov, bezkontaktné odovzdavanie vozidiel atd., z oblasti bezpecnosti
informacnych systémov a bezpetnosti dodédvatelského retazca podla najnovsich noriem
ISO, EN atd.

Termin: September 2021

monitoring

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

plnenia aktivity

PInenie nezacalo

Statny institdt odborného

vzdeldvania; VyssSie Uzemné , , MHD SR, ZdruZenie PInenie nezacalo
celk prevadzkovatefov repravcov, Unia
¥ Termin: September 2021 prep ’
dopravy,...)

Vypracovanie navrhu optimalizacie siete odbornych $kdl so zameranim pre skupinu
odborov 37 - Doprava, posty, telekomunikdcie, podla regionalnych potrieb

Zamestnavatelské
zdruZenia (AZZZ SR, 22

Statny institut odborného
vzdeldvania;

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR, Vyssie uzemné celky;
zamestnavatelia

Vytvorenie siete $kol zameranych na skupinu odborov 37- doprava, posty,
telekomunikécie, s moznostou ubytovania, podla potrieb trhu prace
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR; Statny
institut odborného vzdelavania,
Vyssie uzemné celky,
zamestnavatelia, stavovské a
profesijné organizacie

Zriadenie centrdlnych SOS v regiénoch, ako centier odborného vzdelavania so
zameranim na dopravu
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezadalo

Zilinska univerzita v Ziline

Vytvorenie zoznamu ¢innosti Specifickych pre logistiku v doprave a postovych sluzbach
(uceleny subor jednotlivych komponentov, cez ktoré prechadza tovar a poskytované
sluzby)

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Vyssie uzemné celky

Sustredovat informacie o potrebach trhu prace, uplatfiovani zisteni pri planovani poctu
Fiakov I. roénikov a navrhovanom poéte Ziakov I. roénikov SOS na jednom mieste
(spolo¢ny komunikacny bod v zmysle opatrenia na vytvorenie jednotného webového
portalu s informaciami o sietovani $kél a zamestnavatelov, zdielani informacii o novych
technolégiach a inovaciach v sektore s moznostou vzdelavacich aktivit a pod.)

Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Unia dopravy, post

a telekomunikacii SR, SOS;
Metodicko-pedagogické
centrum

Identifikacia moznosti nadstavbového a inovacného vzdeldvania zamestnancov v ramci
vzdeldvania dospelych
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ustredny institut vzdelavania a
psycholdgie, VS, zamestnévatelia

Vzdelavanie zamestnancov v suvislosti s udrziavanim odbornej sposobilosti v sulade s
nastupom novych technoldgii September
Termin: 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, Statny
inStitut odborného vzdeldvania,
S0S

Podpora otvérania kvalifika¢nych a $tudijnych odborov na SOS s moznostou vyuzivania
externej formy Studia
Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Statny institGt odborného
vzdeldvania

Podpora ziskania Ciastocnej a Uplnej kvalifikacie v oblasti dopravy, post a telekomunikacii
neformalnym a informalnym uéenim sa
Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezadalo

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Statny institGt odborného
vzdeldvania

Zabezpecenie Studijnych programov pre potreby vacsieho poctu technickych a
servisnych zamestnancov na ukor obsluznych zamestnancov pri prechode na dialkové
riadenie dopravy

Termin: September 2021

Zamestnavatelia

Plnenie nezacalo

Unia dopravy, post
a telekomunikacii SR; Zilinska
univerzita v Ziline

Identifikacia moznosti inovacného vzdeldvania zamestnancov v ramci vzdelavania
dospelych
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Zavedenie akreditacie pre subjekty vykonavajlice celoZivotné vzdelavanie
Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Statny pedagogicky Ustav

Vytvaranie vhodnych predpokladov na rozvoj kompetencii a zakladnej gramotnosti v
oblasti dopravy

- RozSirenie Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v
materskych Skolach o rozvijanie vedomosti v oblasti dopravy, napr.:

o navstevy dopravného ihriska

o organizacie exkurzie v dopravnom podniku resp. v dopravnych spolo¢nostiach

0 pozndvanie dopravy vo svojom okoli (vyklad pedagdga)

0 navstevy zastupcu zamestndvatela v materskych Skolach (propagacia existujucich
povolani v doprave) September

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Zriad'ovatel MS (obce);
zamestnavatelia

- rozhovory pedagdégov s detmi na tému doprava v meste a mimo mesta

- zriadenie dopravnych ihrisk

- poznavanie dopravy vo svojom okoli, vyklad pedagdga

- navstevy (exkurzia) deti v dopravnych spolo¢nostiach

- navitevy zdstupcu zamestnavatela v MS (propagacia existujtcich povolani v doprave)
- Ucast na podujatiach zameranych na propagaciu vzdelavania v doprave

Termin: September 2021

Clenovia sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové
sluzby,
zamestnavatelské
zdruZenia (ZdruzZenie
MHD SR, ZZ MHD, AZZZ
SR, Unia dopravcov...)

PInenie nezacalo

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR; SOS; VS; VUG;
zamestnavatelia; obce

- Organizacia dni kariérového poradenstva pre zdkladné Skoly na propagdciu povolani v
doprave, logistike a postovych sluzbach

- Podpora kariérového a vychovného poradenstva na Z$ (zvy$ovanie povedomia
verejnosti; profesionalizovat poziciu kariérovych poradcov)

- Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri
organizacii podujati zameranych na propagdciu povolani v doprave, logistike a poStovych
sluzbach

- Iniciovanie spoluprace SOS a ZS pri vyuZiti priestorov a materidlno-technického
vybavenia SOS na propagaciu povolani Ziakov Z5

Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezadalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Statny institat odborného
vzdeldvania; SOS; VUC;
zamestnavatelia

- Propagécia povolania a $ttdium na SOS so zameranim na DPT prostrednictvom
webového portalu

- Propagécia povolania v oblasti DPT na webovych strankach VS a zamestnavatelov
- Vyuzivanie dostupnych socialnych sieti a médii na propagaciu povolani v DPT

- Podpora podujati diia otvorenych dveri a inych naborovych aktivit na SOS, VS a u
zamestnavatelov

- Spolupraca so SI0V na propagacii nedostatkovych povolani v ramci projektu NP Dual
- Podpora vzniku Centier orientdcie na povolanie pre rozvoj systému dudlneho
vzdeldvania

- Realizovanie stretnuti s rodi¢mi pocas zdruzeni rodicov a priatelov $kol

- Organizovanie prednaskovej ¢innosti zamestnavatelov na Z5

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR,
Ministerstvo dopravy a vystavby
SR, SOS, zamestnavatelia v
zmluvnych vztahoch

« Organizacia dni kariérového poradenstva pre SOS na propagéaciu povolani v doprave,
logistike a postovych sluzbach

e Podpora kariérového poradenstva na SOS a poradenstvo v oblasti budticeho
profesijného smerovania

e Spolupraca pri organizdcii podujati zameranych na propagaciu povolani v doprave,
logistike a poStovych sluzbach

« Iniciovanie spoluprace SOS so zamestnavatelmi v zmluvnych vztahoch pri propagécii
povolani v doprave, logistike a postovych sluzbach

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Vysoké skoly a univerzity so
zameranim na dopravu a
logistiku, SOS

Organizovanie viacdennych exkurzii na VS pre Ziakov SOS, kde by Fiaci boli v rdmci
aplikacnej praxe obozndmeni s vysokoskolskym Studiom so zameranim na sektor
doprava, posty a telekomunikacie (Ucast priamo na prednaskach, cviteniach, v
laboratdriach, byvanie na vysokoskolskom internate a pod.)

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
Ministerstvo dopravy a vystavby
SR;

VS a univerzity so zameranim na
dopravuy;

zamestnavatelia v zmluvnych
vztahoch

-Organizacia dni kariérového poradenstva pre VS na propagéaciu povolani v doprave,
logistike a poStovych sluzbach

-Spoluprdca pri organizacii podujati zameranych na propagaciu povolani v doprave,
logistike a postovych sluzbach

-Iniciovanie spoluprace VS so zamestnavatelmi v zmluvnych vztahoch pri propagacii
povolani v doprave, logistike a posStovych sluzbach

Termin: September 2021

Clenovia sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové
sluzby,
zamestnavatelské
zdruZenia (Zdruzenie
MHD SR, ZZ MHD, AZZZ
SR, Unia dopravcov...)

PInenie nezacalo

22




Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Vytvorenie pravneho prostredia (zakon o odbornom vzdeldvani a priprave), ktoré by
umoznovalo ministerstvam, ktoré su koordindtorom odborného vzdeldvania a pripravy,
opréavnenie vy¢lenit finanéné prostriedky na propagaciu stredoskolského odborného
vzdeldvania v skupine odborov

Termin: December 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Viytvorenie databazy kariérovych poradcov v Z8 pre potreby ich informovanosti o
organizovanych podujatiach
Termin: December 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Prislusné stredné a vysoké skoly
v oblasti dopravy, p6st a
telekomunikacii

-Spolupréca S5 a VS v oblasti virtualizcie a digitalizacie u¢ebnych materidlov a pomdcok
(virtualizované laboratérid pristupné zo S5 pomocou vzdialeného pristupu,
dokumentacia v digitdlnej forme uloZena sa spravovana centralne)

-Spolupréaca medzi strednymi priemyselnymi $kolami a VS v oblastiach ako priprava
osnov, zdielanie zdrojov (technologickych aj fudskych), pripadne prostrednictvom
spoluorganizovania sutazi pre Studentov s moznostou ziskania Stipendia na konkrétnej
univerzite

Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Prislusné stredné a vysoké skoly
v oblasti dopravy, p6st a
telekomunikacii

Orientdcia spoluprace SS a VS na materialovo-technické zabezpedenie (napr. zdielanie
virtualizovanych laboratorif)
Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR; profesijne zdruzenia;
zriadovatelia SS

Vytvorenie pracovnej skupiny s cielom vypracovania postupu na zapojenie $pickovych
odbornikov z praxe do vyucovania odbornych predmetov v 3. resp. 4 rocniku (formou
zazitkového ucenia, tvorivych dielni, laboratérnych cviceni, spolo¢nych prezentacnych
akcii a pod.) a urcenie rozsahu tejto spoluprace

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

SI0V, zriadovatelia,

Implementdcia navrhovanych postupov a realizacia vyucovania odbornych predmetov v
spoluprdci so $pickovymi odbornikmi v zmysle vypracovaného postupu
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Vy$sie zemné celky; SS v oblasti
dopravy, post a telekomunikacif

Na pravidelnej baze (minimélne 2x do roka) organizovat seminare a workshopy vedené
pedagégmi vysokych $kdl (z oblasti dopravy, post a telekomunikécii) v prostredi S$
vyucujucich odbory 37 — Doprava, posty a telekomunikacie, zamerané na zvysenie
vedomosti ucitefov odbornych predmetov SS (aktivity zaroveri akceptované ako dalsie
vzdeldvanie pedagdgov)

Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

Vyssie tzemné celky; SS v oblasti
dopravy, post a telekomunikacif

Priprava semindarov, $koleni, workshopov pre uéitelov odbornych predmetov v SOS
(skupina odborov ¢. 37 — Doprava, posty a telekomunikacie), ktoré by boli vedené
odbornikmi z praxe a zaroven akceptované ako dalSie vzdelavanie pedagégov
Termin: September 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

SS vyucujlice skupinu odborov &.
37 - Doprava, posty a
telekomunikacie

-Riesenie konkrétneho praktického problému v rdmci Skolského roka — postupné
uplatnovanie naucenych teoretickych vedomosti s vyustenim do Uspesného vyriesenia
problému

-Riesenie projektov vo vyluénej spolupraci so Ziakmi formou konkrétneho zadania,
terminu odovzdania a s naviazanim na vyuzitelnost v praxi

Termin: September 2021

Vyssie uzemné celky;
zriadovatelia

PInenie nezacalo

Zilinska univerzita v Ziline

Viyhldsenie zadania tém zavereénych prac na I. a Il. stupni VS $tadia pre oblast
digitalizacie a virtualizacie u¢ebnych materialov a pomécok na strednych skolach
dopravného zamerania s cielom prepajat SS a VS vzdeldvanie

Termin: Februdr 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Vysoké skoly a univerzity so
zameranim na dopravu,
logistiku, poStové sluzby

Zabezpecenie intenzivnejsej spoluprice medzi vysokou $kolou/univerzitou a partnermi
z praxe v oblasti zadavania spolocnych semestralnych alebo zaverecnych prac
orientovanych na uplatnenie teoretickych poznatkov nadobudnutych pocas Studia

v praxi

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

PInenie nezacalo

Vysoké skoly/univerzity
vyucujuce odbory v oblasti
dopravy, post a telekomunikacii

Zavedenie povinnej odbornej praxe $tudentov v odbore v rdmci . a II. stupria VS $tidia
ako podmienka pripustenia ku Statnej skuske
Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Statny institGt odborného
vzdelavania;

SOS;

zamestnavatelia so zmluvnymi
vztahmi so Skolami

Vypracovanie rozSireného obsahu statneho vzdelavacieho programu pre skupinu
odborov ¢. 37 — Doprava, posty, telekomunikacie o nasledovné oblasti:

- Vyhody ekologickych druhov dopravy — prinosy oproti konvenénym palivam,
prevadzkové podmienky ekologickej dopravy (pravny rdmec pre dariové ulavy, pravny
ramec pre vynimky z mytnych poplatkov, iné povinnosti a ulavy)

- Vhodnost dopravnej infrastruktdry — prevadzkové podmienky ekologickych vozidiel vo
vztahu k potrebnej infrastrukture, definovanie zakladnych pravidiel pre technicku
zakladnu a pre personalne vybavenie technickej zakladne prevadzkovatela hromadnych
prostriedkov so zameranim na ekologické druhy dopravy

- Bezpeénostné a osobitné podmienky prevadzky personalu, ktory bude obsluhovat
hromadné prostriedky so zameranim na ekologické druhy dopravy.

- Bezpednost pri praci technického personalu a pri manipulacii s technickymi

Statna $kolska indpekcia
pre stredné skoly;
Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu
SR;

Vyssie uzemné celky

PInenie nezacalo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

Monitoring
plnenia aktivity

prostriedkami technického persondlu, ktory zabezpecuje opravy a udrzbu hromadnych
prostriedkov so zameranim na ekologické druhy dopravy.

- Prva pomoc pri zasiahnuti elektrickym prddom, bezpecnost pri manipuldcii s vodikom a
prva pomoc a manipulacia a prva pomoc pre iné druhy paliv vozidiel.

Termin: September 2021

Zilinskd univerzita v Ziline

Priprava $tudijnych programov v doprave, v IT oblasti pre $tudentov VS I. a Il. stupria
zameranych na rozvoj alternativnych pohonnych jednotiek prostriedkov dopravy,
zameranych na rozvoj a koordinaciu integrovanych dopravnych systémov (IDS),
integrovanych planovanych vykonov VOD, zabezpecovanie Standardov kvality, tarifnych
a informacénych systémov a Smart City, ich zosuladovanie v zmysle novych technolégii v
sulade s Ulohami Stratégie rozvoja VOD do roku 2030, Vizia rozvoja SR do roku 2030 a ich
vzajomné prepojenie za Uc¢elom skvalitfiovania VOD a preferovanie jej postavenia voci
individualnej automobilovej doprave.

Termin: September 2021

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké
Skolstvo

PInenie nezacalo

SOS;
Vyssie uzemné celky

Podpora kreativity a vytvaranie priestoru v odbornom vzdelavani na realizaciu myslienok
a napadov v oblasti alternativnych zdrojov a pohonov

¢ Napr. organizécia sutazi, mimoskolska ¢innost

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

SOS;
Unia dopravy, pdsit a
telekomunikacii SR

Zadavanie tém odbornych prac so zameranim na problematiku obnovitefnych zdrojov a
environmentdlnych dopadov v doprave v rdmci stredogkolskej odbornej ¢innosti (SOC)
prostrednictvom zamestnavatelov

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

Vysoké skoly a univerzity
dopravného zamerania;
Unia dopravy, pdsit a
telekomunikacii SR

Zadavanie odbornych prac (seminarne, bakalarske, diplomové) so zameranim na
problematiku obnovitelnych zdrojov a environmentalnych dopadov v doprave
prostrednictvom zamestndvatelov

Termin: 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezadalo

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Aktualizécia u¢ebnych osnov pre autoskoly vo vztahu k postupnému uplatfiovaniu
alternativnych pohonov prostriedkov verejnej osobnej dopravy
Termin: December 2021

Clenovia Sektorovej
rady pre dopravu,
logistiku, poStové sluzby

PInenie nezacalo

SoS;
zamestnavatelia so zmluvnymi
vztahmi so Skolami

Vypracovanie obsahu akreditovaného programu dalSieho vzdelavania (alebo kurzu) pre
oblast vyuzivania novych ekologickych prvkov dopravy s osobitnym zameranim na
odlisné technické parametre elektrobusov.

Termin: September 2021

Zamestnavatelia

PInenie nezacalo

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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2.2 Aktivity Sektorovej rady v ramci koncipovania a pripomienkovania
strategickych, koncepcnych a analytickych materialov tykajucich sa

sektora

Sektorova rada v sledovanom obdobi nevenovala svoju pozornost pripomienkovaniu strategickych
dokumentov. Tajomnik vyhodnotil spatnu vazbu vybranych clenov k dokumentu Moderné a Uspesné

Slovensko — informacie dorucené od ¢lenov boli zosumarizované v Priebeznej sprave ¢. 8.

2.3 Vytvaranie databazy vedecko-vyskumnych institucii profesionalne

suvisiacich s prislusnym sektorom

Externi posudzovatelia SSRLZ dorudili Realizacnému timu NP SRI sumdar odporucani a navrhov na
zlepSenie a doplnenie stratégii v nadchadzajucom obdobi. Jednym z doleZitych odporucéani bolo aj
doplnenie $pickovych vedcov, vyskumnikov a expertov do sektorovych rad, ktori by mali reprezentovat

vedecké institucie.

Tajomnik Sektorovej rady oslovil predsedu, Ing. Jana Zacka, za U¢elom zostavenia zoznamu institucii
poOsobiacich vo vedeckej oblasti pre sektor dopravy. Vytvoreny bol zoznam troch institucii, ktorym bol

zaslany nominacny list za i€elom zapojenia do aktivit NP SRI. Jednd sa o nasledovné institucie:

. Vyskumny ustav dopravny, a.s., ktory vo svojej 63-rocnej existencii plni vyznamné ulohy s
celospolo¢enskymi a narodohospodarskymi désledkami, €o vyplyva z rieSenia vyznamnych
vyskumnych uloh v oblasti tvorby a realizacie dopravnej politiky. S tym suvisi rozsiahle know-
how, ktoré ho kvalifikuje na zaradenie do vedecko-vyskumnej zakladne SR.3 Listom (Priloha €. 2)
bol osloveny generalny riaditel, Ing. Lubomir Pal¢ak. Vyskumny Ustav dopravny, a.s. ku dniu
predkladania Priebeznej spravy €. 9 nedorucil spatna vazbu na nominaciu do Sektorovej rady.

. Institat dopravnej politiky, ktory je v priamej riadiacej posobnosti Ministerstva dopravy
a vystavby SR (dalej len ,MDV SR“), plni najma ulohy analytickej jednotky ministerstva,
spolupracuje pri* dopravhom modelovani a vyuZivani jeho vystupov a vypracovava analytické

podklady pre potreby vedenia ministerstva, jednotlivych Utvarov a podriadenych organizacii

3 http://www.vud.sk/o-nas/
4 https://www.mindop.sk/ministerstvo-1/doprava-3/institut-dopravnej-politiky/posobnost-institutu
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ministerstva. Listom (Priloha ¢. 3) bol osloveny Ing. Martin Darmo, PhD. Institut dopravnej
politiky ku diu predkladania Priebeznej spravy €. 9 nedorucil spatnu vazbu na nomindciu do
Sektorovej rady.

. Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej univerzity v Ziline, ktora sa v ramci

svojej vedeckovyskumnej a odbornej ¢innosti venuje oblastiam ako napr.:

- Inteligentné dopravné systémy
- Bezpecnost dopravy a jej vplyv na Zivotné prostredie
- Technoldgie dopravy a spojov

- Dopravné sluzby a logistika a pod.®

Listom (Priloha ¢. 4) bol osloveny prodekan fakulty pre vedu avyskum, prof. Ing. Jozef
Gasparik, PhD., ktory dna 17.2.2021 dorucil tajomnikovi potvrdent nominaciu (Priloha €. 5).
Nominovanym bol prof. Ing. Milos Poliak, PhD., dekan Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov. Predseda Sektorovej rady bol otomto ndvrhu oboznameny a v spolupraci
s tajomnikom Sektorovej rady dohodli dalSie kroky nadviazania spoluprace. V najblizSom
obdobi prebehne online stretnutie s nominovanym clenom, vramci ktorého tajomnik
odprezentuje aktivity a ciel NP SRI a po vzdjomnom odsuhlaseni o zapojeni do projektu bude

tajomnikom vypracovany menovaci dekrét.

Hlavny prinos oslovenych zastupcov vedeckych a analytickych institucii sa predpoklada v aktivite
aktualizacie SSRLZ, kde bude potrebné venovat naleziti pozornost najma aktualizacii zoznamu inovacii
v sektore dopravy, logistiky a poStovych sluzieb. V3etky tri vy$Sie uvedené institucie, obdrzali spolu s
nominacnym listom aj findlnu verziu SSRLZ z obdobia jun 2020, ktoru dostali pre oboznamenie sa s

problematikou SSRLZ.

2.4 Kreovanie pracovnych skupin na aktualizaciu sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov

Zabezpecenie narocnej a rozsiahlej aktivity, akou je aj aktualizacia SSRLZ, si vyZaduje postupnost
krokov realizovanych z drovne vedenia Sektorovej rady a Realizacného timu NP SRI. Jednym z prvych
krokov, ktory predchadzal tejto aktivite je vytvorenie pracovnej skupiny, ktora sa v nadchadzajucom

obdobi bude venovat aktualizacii tohto dokumentu. Tajomnik Sektorovej rady dékladne vyhodnotil

5> https://www.fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/profil-fakulty
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aktivitu ¢lenov Sektorovej rady pri tvorbe nultej verzie SSRL'Z, na zédklade ¢oho mohol byt vytvoreny
zoznam clenov pracovnej skupiny z ¢lenskej zakladne. Do vyberu boli zvoleni najma zdstupcovia
zamestnavatelov, ktori dokazu jednoznaéne identifikovat zmeny avyvojové trendy v sektore
v nadvaznosti na fudské zdroje. Do pracovnej skupiny boli tajomnikom a predsedom Sektorovej rady

navrhnuté nasledovné osobyi:

. Ing. Jan Za&ko (predseda Sektorovej rady, Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR)
. Ing. Jana Louckova (Slovenska posta, a.s.)
. Ing. Monika Brinzikova (ZdruZenie prevddzkovatelov hromadnej dopravy)

. PhDr. Jarmila Kukumberg (Ministerstvo dopravy a vystavby SR)
= Prof. Ing. Jozef Gnap, PhD., (Zvaz logistiky a zasielatelstva)

. Ing. Rastislav Kuspal (Siemens Mobility, s.r.o.)

= Ing. Mario Oles$ (Narodna dialni¢na spolocnost, a.s.)

. Ing. Branislav Skuci (Slovak Lines, a.s.)

. Ing. Andrej Janso, PhD. (Zelezni¢nd spolo¢nost Slovensko, a.s.)

. Ing. Mgr. Miroslav Simko (Zeleznice Slovenskej republiky)

. Ing. Marian Lelovsky (Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko, a.s.)

. Ing. Katarina Téthova (Zeleznice Slovenskej republiky)

. JUDr. Martin Jergus (Zdruzenie prevadzkovatelov mestskej hromadnej dopravy)
. prof. Ing. Jozef Majeréak, PhD. (Zilinska univerzita v Ziline)

. Mgr. Lucia Mader-Kutska (Letisko M. R. Stefanika v Bratislave)

. doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlackova, PhD. (Zilinska univerzita v Ziline).

Okrem vysSie menovanych sa pocita aj so zapojenim zastupcov vedeckych a analytickych institucii

oslovenych v zmysle predchddzajicej podkapitoly, ak potvrdia a prijmu nomindciu.

2.5 Skolenia ¢lenov pracovnych skupin na aktualizaciu sektorovej stratégie

rozvoja fudskych zdrojov

Vyznamnou ulohou Sektorovej rady pre nadchadzajice obdobie je aktualizacia SSRLZ. Nulta verzia
tohto dokumentu bola podrobena komplexnému posudeniu, ktoré pre Sektorovu radu poskytol prof.
Ing. Milan Dado, PhD., veduci oddelenia komunikaénych technolégii na Katedre multimédii a IKT

Zilinskej univerzity v Ziline. Odborny posudok menovaného hodnotitela spolu s odpordcaniami
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a navrhmi dalsich externych posudzovatelov viedli Realiza¢ny tim SRI k Uprave a aktualizacii metodiky
pre tvorbu SSRLZ. Zmenami v metodike tvorby SSRLZ boli Realizaénym timom SRI v prvom rade
oboznameni tajomnici sektorovych rad, ktori nasledne zacali organizovat Skolenia pre clenov
sektorovych rad. V Sektorovej rade prebehlo Skolenie k aktualizacii SSRLZ 24. februara 2021, na ktorom
sa zUcastnili takmer vsetci ¢lenovia, ktorych tajomnik zaradil do pracovnej skupiny (podkapitola 2.4).
Vynimkou bola iba ¢lenka, p. doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlackova, PhD., ktorej termin z pracovnych

dovodov nevyhovoval, a preto absolvovala Skolenie s tajomnikom o deri skér, 23. februdra 2021.

Skolenie bolo realizované prostrednictvom aplikidcie MS Teams. Pozvanka na $kolenie je sGéastou
Prilohy €. 6. Na skolenie prijal pozvanie aj prof. Ing. Milan Dado, PhD., ktory, ako bolo vyssie uvedené,

posudzoval findlnu verziu SSRLZ.

Pocas skolenia tajomnik odprezentoval jednotny postup pri plneni tejto udlohy vzmysle
aktualizovanych metodickych pravidiel. Vybrané boli priklady z nultej verzie SSRLZ, ktoré bude
potrebné zmenit, doplnit, hibsie analyzovat a pod. Clenom bol predstaveny aj harmonogram prac na

predmetnej aktivite s cielom rozlozit pracu v dlhom ¢asovom obdobi.

Po prezentécii nasledovala diskusia medzi zdc¢astnenymi, ktori mali moznost poskytnut Realizacnému
timu SRI spatnu vazbu k odprezentovanej aktivite a o¢akdvanym ciefom. Od ¢lenov zazneli viaceré
otazky, ktoré budu musiet byt vyrieSené v procese tvorby aktualizovanej SSRLZ. Jedna sa napr. o otazku
na zodpovedny subjekt, v rdmci ktorého, tak ako poznamenala ¢lenka PhDr. Jarmila Kukumberg, bude
potrebné priebezne komunikovat so zodpovednymi subjektami o tom, ¢i aktivita, ktord c¢lenovia
definuju v SSRLZ, je realizovatelnd v rozsahu, v akom bude ¢lenmi zadefinovana. Tato pripomienka ma
svoje opodstatnenie a pre zabezpecenie realizovatelnosti zadefinovanych uloh bude potrebné
priebeine, eSte pred findlnym schvalenim aktualizovanej verzie, nadviazat komunikaciu so
zodpovednymi subjektami a ujasnit si moZnosti a kompetencie danych subjektov pri plneni
navrhovanych aktivit. Clen Sektorovej rady, JUDr. Martin Jergu$, navrhol, aby boli pri tvorbe
aktualizovanej SSRLZ zachytené aktivity vysSich Uzemnych celkov v SR, ktoré, podla informacii

menovaného ¢lena, pripravuju strategické dokumenty v oblasti ludskych zdrojov.

V zavere Skolenia vyslovil externy posudzovatel, prof. Ing. Milan Dado, PhD. vysoku mieru spokojnosti
s odprezentovanim postupov a krokov k naplneniu tohto ciela. Vysoko pozitivhe ocenil priklad
sektorového opatrenia, ktoré bolo ¢lenom odprezentované ako priklad vhodnej formulacie:
»Absolventi skél pripraveni pre prax v sulade s aktudlnymi a budtcimi poZiadavkami zamestndvatelov

v oblasti dopravy”.
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Skolenie k aktualizacii SSRLZ absolvovali vietci vybrani ¢lenovia pracovnej skupiny. Po obdrzani
pripadnej spatnej vazby zo vsetkych troch oslovenych vedeckych a analytickych institucii bude
tajomnik organizovat samostatné Skolenie pre novych nominantov do pracovnej skupiny. V fiom sa
okrem témy aktualizdcie SSRLZ zameria aj na predstavenie NP SRI a poskytne im komplexnejsi obraz

o aktivitach a o ulohach a vyzvach projektu.

Po skoleni zaslal tajomnik vSetkym pritomnym dokumentaciu k odprezentovanym informaciam, ktoru
okrem Metodického manualu na aktualizaciu SSRLZ do roku 2030 tvorila aj prezentdcia zo Skolenia
(Priloha €. 7) a audionahravka, sluzZiaca vyhradne ¢lenom Sektorovej rady. Prezenéna listina je sucastou

Prilohy €. 8 predkladanej spravy.

2.6 Strategické dokumenty zamerané na klticové inovacné a technologické

zmeny v sektore, stvisiace najma s dopadom na ludské zdroje

Clenovia Sektorovej rady priebeZne sleduju vyvoj v oblasti novych narodnych a medzinarodnych
strategickych dokumentov v spojitosti so sektorom. Vyrazné zapojenie ¢lenov Sektorovej rady do tejto

aktivity sa predpokladd v suvislosti s aktualizaciou SSRLZ.

V sledovanom obdobi (19.2.2021) tajomnik obdrzal od clena, prof. Ing. Jozefa Majercdka, PhD.
dokument Eurdpskeho parlamentu s nazvom: ,Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. decembra
2020 k odporucaniu Rady tykajucemu sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrZatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (2020/2767(RSP))¢“. Prijaté uznesenie
pojednava o problematike odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,0VP“), a specificky
sa zameriava na poukazanie nedostatkov pri problematike OVP v praxi naprie¢ Eurépskou Uniou (dalej
len ,EU“). Uznesenie zérovefi navrhuje mozné kroky k zlepdeniu vyuZivania OVP naprie¢ ¢lenskymi
krajinami EU. Sektor dopravy, logistiky a postovych sluZieb je Gzko spojeny s OVP, ¢o odzrkadluju aj
navrhované aktivity nultej verzie SSRLZ. V predlozenom dokumente sa spominaju, okrem iného aj

nasledovné zistenia a navrhy:

. napriek Usiliu o vytvorenie koordinovaného eurdpskeho kvalifikacného ramca arozvoj
narodnych kvalifika¢nych rdmcov ma mnoho mobilnych pracovnikov v EU tazkosti s uzndvanim

svojich zruénosti a odbornej pripravy a s hladanim rovnocenného zamestnania,

6 Uznesenie dostupné na: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0400_SK.html
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= OVP mozie podporit profesiondlny rozvoj Studentov a pracovnikov, vykonnost spolocnosti,
konkurencieschopnost, vyskum ainovacie a je Ustrednym aspektom Uspes$nej zamestnanosti
a socialnej politiky

. Eurdpske systémy OVP cEelia vyznamnym vyzvam: musia byt schopné prispdsobit sa rychlo sa
vyvijajucej zelenej a digitalnej transformacii, technologickému vyvoju, zmenam v povolaniach
a prechodu na kvalifikovanejSie pracovné miesta, meniacim sa potrebam trhu prace, rieSeniu
stcasnych nedostatkov zrucnosti a predchadzaniu budicim nedostatkom, novym obchodnym
modelom, novym formam organizacie prace, demografickym trendom, rozvoju sudrZnosti

a infrastruktury.

Informdcie v poslednej odrazke priamo reflektuju na problematiku OVP diskutovanu v rdémci Sektorovej
rady. OVP je pre sektor dopravy, logistiky a postovych sluzieb nevyhnutnostou pri priprave
kvalifikovanej pracovnej sily. Tejto problematike sa ¢lenovia venovali aj pri tvorbe nultej verzie SSRLZ
a taktieZ je tato problematika diskutovanou témou v rdmci nadchadzajuceho rankingu poskytovatelov

vzdeldvania v sektore.

Okrem vyssSie uvedeného neboli tajomnikovi v sledovanom obdobi doruéené Ziadne dalsie strategické

dokumenty.

2.7 Identifikacia kl'ucovych inovacnych zmien v sektore

Clenovia Sektorovej rady venuju téme inovécii naleZiti pozornost, nakolko s touto témou tzko suvisia
aj zmeny na trhu prace a v oblasti fudskych zdrojov. Tajomnik Sektorovej rady dlhodobo komunikuje
s vybranymi ¢lenmi a postupne sa snazi naplnit vytyéeny ciel Sektorovej rady — vybudovanie
komplexnej databdzy inovdcii s dopadom na konkrétne zamestnania v sektore. Takdto ndrocna
a rozsiahla uloha si vyZzaduje odborny pristup ¢lenov. Vychodiskom v tejto aktivite je prva verzia
databazy inovacii, ktord bola spracovand tajomnikom pre ucely piateho rokovania Sektorovej rady,
ktoré sa realizovalo v mesiaci september 2020. Po¢as uvedeného rokovania bola vietkym ¢lenom

predstavend databdza zloZena z troch Casti:

. Prvy harok (A DOKUMENT) hovori o zozname dolezZitych inovacii — obsahuje sumarizaciu
rozliénych inovacii, ktoré sa tykaju sektora. Okrem nazvu inovacie mozu byt definované aj

oblasti, kde konkretizuju inovaciu z hladiska jej pouZitelnosti v sektorovych zamestnaniach
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(napr. velkou témou je Digitalizacia — a konkretizacia oblasti je napriklad ,digitalizacia
terminalov”).

. Druhy harok (B DOKUMENT) je ¢ast zamerana na priradenie jednotlivych inovacii ku konkrétnym
NSZ, ktoré st resp. budu inovaciou ovplyvnené.

. Treti, posledny harok (C DOKUMENT) je to najdolezitejSie z celého procesu, ked potrebujeme
mat uréeny konkrétny prenos inovacii do NSZ — v zmysle novych odbornych vedomosti a
odbornych zruénosti. Ak je v harku B oznageny vplyv inovacie na konkrétne NSZ, v tejto tretej
Casti je potrebné zadefinovat konkrétne znenie odbornej vedomosti a odbornej zruc¢nosti
(odborné vedomosti = osvojené informacie ziskané z celoZivotného vzdeldvania, ktoré jedinec
pochopil, zapamital si a dalej vyuziva a pre konkrétny NSZ st vyZadované zamestnavatelom;

odborné zruénosti = ¢innost, ktora sa vykondava v nadvaznosti na to, o zamestnanec vie).

Vyssie uvedeny dokument bol tajomnikom spracovany pre spominané piate rokovanie Sektorovej rady
a je vybornou vychodiskovou situaciou na dalSie rozSirovanie databazy inovacii a zabezpecenie ich

prenosu do NSZ.

V sledovanom obdobi sa tajomnik prostrednictvom mailovej komunikdcie obratil na vybranych ¢lenov
Sektorovej rady, aby v nadvaznosti na doterajsiu databazu inovacii rozsirili zoznam o nové prvky
a doplnili ku kazdej inovacii ndlezitu charakteristiku. S touto aktivitou tajomnik oslovil vsetkych ¢lenov
pracovnej skupiny pre inovacie (kapitola 1.2 predkladanej Priebeznej spravy). Mailova komunikacia je
stcastou Prilohy ¢. 9 predkladanej spravy. Vzhladom na fakt, Ze Sektorovd rada ma vytvoreny
komplexny zoznam inovacii uz od piateho rokovania Sektorovej rady realizovaného v septembri 2020,
nebolo potrebné vypracovavat novy zoznam inovacii. Ulohou oslovenych €lenov bolo revidovanie
tohto zoznamu s cielom doplnit chybajuce inovacie, pripadne upravit existujuce. Ku driu predkladania

PriebeZnej spravy €. 9 je aktualne databdza tvorena 70-timi inovaciami.

Zoznam inovdacii v sektore vratane opisu (charakteristiky) je kdispozicii v nizSie uvedenom

vyhodnoteni.

Okrem revizie zoznamu inovdacii tajomnik zadefinoval nasledovné ulohy v tejto aktivite.

. Zadefinovanie opisu (charakteristiky) inovacii v databaze — ciefom bolo jasne, zrozumitelne
a konkrétne popisat inovacie, ktoré tvoria databazu. Dovodom je predpoklad neskorsieho
zobrazenia inovacii v Informacnom systéme NP SRI (dalej len ,IS SRI“). Predpoklada sa, Ze s

inovaciami zadefinovanymi v sektore dopravy, logistiky, postovych sluzieb, budi pracovat aj
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¢lenovia inych sektorovych rad, hlavne v stvislosti s tvorbou a reviziou NSZ. Z tohto dévodu je
potrebné mat uvedeny konkrétny opis inovacie, aby sa zabezpecil spravny vyklad a vyuzitie
inovacie v NSZ. V rdmci opisu (charakteristiky) ¢lenovia v zmysle pokynu tajomnika definovali aj
priklady vyuZitia konkrétnej inovécie v praxi. Aj to bude mat za nasledok zrozumitelnejsi vyklad
konkrétnej inovacie pre kohokolvek, kto s vytvaranou databazou pride do kontaktu. Vyssie
uvedeni ¢lenovia prijali tdto Ulohu zodpovedne a ti, ktori sa na nej aktivne podielali dorucovali
priebezne doplnené opisy tajomnikovi Sektorovej rady. Medzi ¢lenov, ktori mali ¢asovu kapacitu

a zaujem venovat sa tejto aktivite do konca sledovaného obdobia, patria:

- Ing. Andrej Janso, PhD. - Ing. Monika Brinzikova
- Ing. Marian Lelovsky - Ing. Branislav Skuci.
- JUDr. Martin Jergus

Dorucené opisy tajomnik nasledne spojil do jedného hlavného dokumentu (databazy).

Zo 70 zadefinovanych inovdcii bol vyssie uvedenymi ¢lenmi zadefinovany opis pre 50 z nich. Dévodom
neurcenia charakteristiky 20-tim inovaciam je najméa casova a pracovna zaneprazdnenost clenov
Sektorovej rady, zastupujucich leteckd dopravu, logistiku a postové sluzby. Prdve inovacie z tychto

oblasti ostali zatial bez popisu.

. Daldim krokom k rozsirovaniu databazy inovacii bolo sparovanie konkrétnej inovacie s NSZ
(predpokladom je vplyv inovacie na zamestnanie). Sektorova rada garantuje ku driu
predkladania Priebeinej spravy ¢. 9 celkovo 106 NSZ. Kombinaciu na trovni ,inovdacia — NSZ“ sa
podarilo vytvorit vdaka odbornému posudeniu élenov pracovnej skupiny v 494 pripadoch. Ide
o kombinaciu situacii, kedy jedna inovacia m6ze mat vplyv len na jedno zamestnanie, alebo na
viaceré zamestnania. SuU aj inovécie, ktorych vplyv nemusi byt zaznamenany vo vybranych NSZ
(prikladom su inovacie z oblasti Zelezni¢nej dopravy, u ktorych sa nepredpoklada ich vplyv na
NSZ napr. z oblasti leteckej dopravy). Takato databaza je pouZitelna v dalsich etapach projektu
nielen z hladiska moznosti IS SRI, ale tiez aj pre pripadné vybudovanie centrdlnej databazy
inovacii v SR, ktord modze byt dostupnd Sirokej verejnosti. V nasledovnej tabulke je
zosumarizovany aktualny zoznam inovacii spolu s opisom (charakteristikou) pri tych inovaciach,

ku ktorym ¢lenovia pracovnej skupiny zadefinovali tito polozku:
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Tabulka €. 8

Zoznam inovacii v Sektorovej rade vratane opisu (charakteristiky) vybranych inovacii

pP.C. \ OBLASTI INOVACIE \ OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
V buducnosti bude automatizovany systém preberat kontrolu nad vozidlom pocas celej resp. len na urcitd fazu cesty, (Ci uz s alebo bez
[udského dohladu). Autopiloty v hnacich kolajovych vozidlach budi okrem autonémnej prevadzky vyhodnocovat cely rad dalsich
bezpecnostnych, ekonomickych a environmentalnych cielov pocas jazdy. Bezpecna a spolahliva prevadzka takychto systémov vyZzaduje
Autopiloty v hnacich rad senzorov, ktoré meraju okolie vozidla (polohu, prekazky), spolahlivé a bezpecné prepojenie medzi ostatnymi vozidlami a nalezitou
1 . s infraStruktdrou. Automatizované systémy zabezpecia kontrolu prevddzky kolajového vozidla na celej linke, resp. na jej jednotlivych
kolajovych vozidlach . .. iy Ly . . C e . » . L . . .
Castiach, a to pri Ucasti vodica, alebo bez jeho priamej Ucasti. Autopilot zabezpeci okrem inych funkcii aj zber informacii z prevadzky
vozidla, z pohladu jeho bezpecnej prevadzky. Zber informacii prebehne prostrednictvom senzorov, ktoré mapuju cestu, vonkajsi
priestor okolo vozidla, vzdialenosti medzi vozidlami na dopravnej ceste a vymenu informacie medzi vypravenymi vozidlami na linke.
Vyuzitie z hladiska vzdialenej buducnosti je aj pri bezpilotnych vlakoch.
Automatizacia dopravnych prostriedkov bude realizovana prostrednictvom umelej inteligencie, predovsetkym z pohladu ulahcéenia
Automatizacia dopravnych |vykonu prace obsluhujiceho personalu a to v celom kontexte zabezpecovania ich prevadzky. Bezpec¢na a spolahliva prevadzka takychto
2 | prostriedkov, mechanizmov | systémov vyZaduje rad senzorov, ktoré meraju okolie vozidla (polohu, prekazky), spolahlivé a bezpecné prepojenie medzi ostatny mi
a infrastruktary vozidlami a nalezitou infrastruktdrou. Priklad vyuZitia: bezdrétova vysokorychlostnd komunikacia viacerych senzorov s operacnymi
systémami vozidiel a infrastruktury s cielom automatizovat a zefektivnit prevadzku.
o . Automatizacia bude musiet zabezpecovat predovsetkym systémy prostriedkov pre bezpecnu dopravnu cestu tak, aby autopilot riesil
Automatizacia dopravnych . . ) . , . . . . L . L
3 procesov len bezpecnost prevadzky dopravného prostriedku, pripadne jej zlyhania. Hlavnym zdrojom pre realizaciu takejto automatizacie
dopravnych procesov sa stane umela inteligencia prepojena na systémy integrovanych dopravnych systémov.
Automatizacia v logistickych procesoch zahffia: Automatické triedenie zasielok; Automatické sledovanie zdasob; Systémy
Automatizacia v automatizovaného ukladania a vyhladdvania zasielok. Automatizacia ale nepredstavuje iba transformaciu skladu. Jedna z dalSich
4 | logistickych a prepravnych | vyznamnych prognéz vztahujicich sa k tomuto odvetviu je transformacia dorucovania zasielok na poslednom uUseku dorucenia. Pre
procesoch tento Ucel sa uzZ vo svete testuju napr. drony a roboty. Najva¢sou vyhodou, okrem rychlosti a efektivity tychto operacii, je schopnost
ponuknut vzdialenym zdkaznikom rovnakd droven sluZieb, aki maju zdkaznici v mestach.
Buduce dopravné systémy musia predovietkym odbremenit akékolvek zasahy v siéasnych systémoch zo strany cestujlcej verejnosti.
V koneénom dosledku musia pre dopravcu zabezpedit poskytovanie uceleného pohladu na kvalitu poskytovanych sluZieb vo verejnom
5 Automatizacia zaujme. Odbavovacie systémy a ich prepojenie na prevadzkové systémy dopravného prostriedku zhodnotia efektivnost a Géelnost
odbavovacich systémov poskytovanej sluzby. Napr. automatizacia manipulacie s batoZinou na dopravnych terminaloch (detekéna kontrola os6b a batoziny,
preprava, skladovanie, vyhladdvanie, nakladanie a vykladanie a pod.). Priklad vyuZitia: napr. inteligentné systémy nakladania s
batoZinou na letiskach.
6 :tl:t;;;ncal:lzaaa v postovych Automatizované postové termindly na podanie/vyzdvihnutie zasielok. Priklad vyuZitia: model "Zasielkovne".
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x4

OBLASTI INOVACIE

Intermodalne pristupové
body v doprave a logistike

OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE

Intermodalna doprava -— premiestfiovanie tovaru v jednej a tej istej nakladovej jednotke alebo cestnom vozidle, ktoré pouzivaju
postupne dva alebo viac druhov dopravy bez toho, aby sa s tovarom manipulovalo pri zmene druhu dopravy. Intermoddlna ndkladna
preprava poskytuje flexibilitu pri vybere spdsobu prepravy tovaru a zniZuje poziadavky na kapacitu vodicov nakladnych vozidiel na velké
vzdialenosti. Vedie to k zvyseniu prepravnej kapacity dopravnych prostriedkov. Ciefom je vystavba alebo rozsirenie intermodalnych
pristupovych bodov v blizkosti zakaznika a v bezprostrednej blizkosti dopravnych uzlov. Jednym z buducich dopravnych systémov, ktory
sa vo verejnej osobnej doprave moze uplatnit v prepojeni dopravnej cesty ,rieka — cesta” bez realizacie prestupu cestujucich (autobus
— pristav — lod’ — pristav — autobus) v ramci integrovanych dopravnych systémov mestskych aglomeracii, konkrétne Bratislava —
Komarno.

Dialkovy dohlad a riadenie
dopravy

Do buducnosti sa musi pocitat s implementéciou dialkového dohladu a riadenim dopravy realizovanym centrdlne. V oblasti Zelezni¢nej
dopravy je ocakavané vyuzitie nasledovné: v procese modernizacie a dispecerizacie trati za podmienok zvySovania narokov vo vztahu
k spolahlivosti prevadzky Zelezni¢nej infrastruktury sa stdle viac zvySuju naroky ohladne vykonu dialkového dohladu nad prevadzkou
silnoprudovych zariadeni. Do buducna budu pod drobnohladom dialkového dohladu silnoprudové zariadenia ako napr. elektricky ohrev
vyhybiek a vonkajSie osvetlenie, ndhradné zdroje elektriny a pod. Implementdcia dialkového dohladu v riadiacich systémoch bude
nastavena tak, aby mal elektrodispecer priamo v systéme komplexny prehlad o stave predmetnych zariadeni so Standardnymi dopadmi
ohladne vizualizacie, avizovania, protokolovania.

Prechod od preventivnej
udrzby na flexibilna
prediktivnu udrzbu
zaloZenu na aktualnych
datach

Prechod od preventivnej udrzby strojov, zariadeni a vozidiel (plan nastaveny priemerom alebo Statistikou Zivotnosti) na flexibilnu
prediktivnu Udrzbu zaloZenu na aktudlnych online datach a analyze skuto¢ného stavu. Cielom je zniZenie prestojov vozidiel vo vztahu k
poctu vozidiel v dennej prevadzke. Vyhodnocovanie denne ziskanych Udajov prevadzke zabezpedi sustavni bezpelnost prevadzky
dopravnych prostriedkov a zefektivnenie finanénych nakladov. Priklad vyuzitia: drzba sa planuje na zaklade realnych dat zo senzorov
nie na zaklade periodickej vymeny nahradnych dielov. Redukcia vacsich porich véasnou diagnostikou.

10

Vykondvanie tudrzbarskych
prac personalom v
centralizovanych
strediskach udrzby

Dennd sumarizacia prevadzkovych udajov dopravnych prostriedkov a ich vyhodnocovanie systémom umelej inteligencie bude prvym
krokom oddelenia udrzby a prevadzky u sucasnych dopravcov zabezpecujucich sluzby vo verejnom zaujme vo verejnej osobnej doprave.
V kone¢nom dosledku sa uskutoéni centralizacia Gdrzbarskych prac, ¢o skrati cely proces udrzby. Takyto spésob Gdrzby bude mat
pozitivny dopad na logistiku a zdsobovanie nahradnymi dielcami. Mozny spOsob implementacie: vykonavanie prevazinej Casti
udrzbarskych prac persondlom v centralizovanych strediskach udrzby; vykonavanie niektorych ddrzbarskych prac na dialku z tychto
stredisk (softvérové aktualizacie, vysielanie Specializovanych posadok na miesto vykonu udrzby). Priklad vyuZitia: s nastupom
modernizacie a elektronizacie bude cast servisnych zdsahov a kontrol realizovanych na dialku z operaénych stredisk (kontroly,
aktualizacie systémov a softvérov, planovanie servisnych zasahov).

11

Prepojenie vyrobnych
skladovych a podnikovych
informacnych systémov s
manipula¢nou skladovou
technikou

Prepojenie podnikového informacného systému s automatizovanymi systémami na riadenia skladu (Rotomat, regalovy zakladac a
pod.). Udribar priamo z miesta vykonu ma prehlad o nahradnych dieloch, ich dostupnosti, umiestneni a méze priamo komunikovat so
skladom. Priklad vyuzitia: napr. Rotomat, regalovy zakladac a pod. a ich prepojenie na podnikovy systém.
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OBLASTI INOVACIE

Automatizacia komunikacie
so zakaznikmi — chatboty

OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE

Chatboty st schopné spracovania pisaného alebo hovoreného slova. Ulohou bude poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti
cestovania, prepravnych poriadkov, resp. rezervovania listkov prostrednictvom online chatu alebo telefénu. Priklad vyuzitia: aplikacie
v smart zariadeniach s vyuzitim umelej inteligencie, pre zakaznicky servis prostrednictvom textu resp. hovoreného slova.

13

Digitalizacia, pokrocila
konektivita v logistickych
procesoch

Ku dniu predkladania Priebeznej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii

14

Digitalizacia terminalov

Komplexna ponuka vsetkych dostupnych informdcii z prevadzkovanych systémov pre cestujlcu verejnost tykajucich sa vykonavanych
spojov a liniek (doprav) zucastnenych dopravcov v danej mestskej aglomeracii napojenim na software cestujlicej verejnosti. Prenos
aktualnych informacii do palubnych systémov vozidla — vyhodnocovanie Gdajov o ¢ase a pohybe v rdmci integrovaného dopravného
systému — dialkovy dohlad a riadenie.

15

Cloud computing

Termin "Cloud computing" umozZiiuje firmam vyuZivat cudzie vypocétové zdroje, ako su datové Uloziska, virtualne servery, aplikacie a
pod. Vdaka tomu si podniky nemusia budovat a udrZiavat vlastnid vypoctovu infrastruktiru (napr. ndkup softvérov a ich udrzba).
Cloudové rieSenia ukladaju firemné Udaje v datovych centrach. V dopravnhom priemysle maju obrovsky potencial priniest
prevadzkovu a finanénu efektivnost v oblastiach ako napriklad:

- sledovanie vozidiel v redlnom case,

- sprava elektronickych listkov (aby mohli dopravné spolo¢nosti ponuknut online rezervaciu a nakup listkov, museli by nainstalovat
ndkladné servery a dal$i podporny hardvér — cloud rieSenia obsahuju vietky potrebné riesenia v tejto oblasti s ciefom odbremenit
prepravné spolo¢nosti od nutnosti zakipenia softvéru),

- logistické planovanie,

- zabava pre cestujucich na palube (pouZitie cloudovej streamovacej sluzby),

- monitorovanie stavu vozidiel (snimace namontované na kritickych komponentoch vozidiel dodavaju udaje do cloudového
analytického nastroja).

16

E-commerce

Online nakupy, priestor pre cross-selling, pohyblivé ceny cestovnych listkov, CRM systémy nie su v sektore doprava stale
samozrejmostou. Priklad vyuZitia: online nakupy cestovnych listkov a zaroveri moznost dokupenia dal3ich produktov (napr. po prichode
z dovolenky nastupi na Schwechate cestujuci na autobus do Bratislavy, na autobusovej stanici ho ¢aka vopred "vyklikany" nakup
potravin, drogérie... vSetko cez jednu aplikaciu).

17

Digitalne dvojca pri udrzbe
vozidiel

Prediktivhu Udrzbu je mozné vylepsit pomocou vytvorenia digitalnej képie (,digitdlneho dvojéata“) vozidla vratane jeho systémov.
Digitalne dvoj¢ata nasledne umoznia skimat aspekty a vykonavat rozne typy simulacii, ktoré pomézu predpovedat, kedy sa moze
vyskytnut kritické zlyhanie. VyufZitie pri dennom vyhodnocovani Gdajov z vozidla po prichode z prevadzky s porovnanim technického
stavu pred jeho vypravou do prevadzky. Nasledne bude mozné poZiadat o vykonanie potrebného technického zasahu a ponuknut
varianty jeho realizacie pri dodrzani pravidiel technickej dokumentacie. Priklad vyuZitia: vytvorenie digitdlnej kdpie zariadenia s
moznostou simuldcii a testovania prevadzky.
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OBLASTI INOVACIE

Rozvoj digitalnych sluzieb
pre cestujticich

OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
Rozvoj palubného infotaimentu pre cestujucich (informacie o jazde, prichode, poveternostnych podmienkach, vyuZivanie aplikacif,
pldnovanie cesty od dveri k dveram, objednanie palubnych sluzieb z miesta, objednanie obclerstvenia, sledovanie TV atd. Sluzby su
aplikovatelné napr. v rdmci infotaimentu na palube, mobilnych aplikacii, pripadne inovativnych web strankach dopravcov. Priklad
vyuzitia: digitalne sluzby na palube.

19

Rozvoj komplexnych
digitalnych operacnych
systémov pre spravu a
udrzbu dopravnych
prostriedkov a
infrastruktury (manazment
Zivotného cyklu)

Informacny systém na riadenie Udrzby umoznuje vykonnym pracovnikom udrzby (4drzbarom) jednoduchou, prehladnou a intuitivnou
formou zaznamendvat vietky potrebné udaje o vykone Udrzby tak, aby bol Gdrzbar ¢o najmenej zatazeny administrativou spojenou s
evidenciou vykonu a zaroven aby bol v informac¢nom systéme dostatok informdcii potrebnych na operativne riadenie procesu udrzby a
pre potreby vyhodnocovania a reportovania stavu Udrzby a stavu udrziavanych zariadeni. Sprostredkiva moznost priamo pri oprave
prezerat schémy a zapojenia zariadenia. Udribar je on-line informovany o zozname tloh, ktoré ma vykonat, ¢&im je umoznené riadiacim
pracovnikom Udriby operativne riadit proces udriby, menit priority a planovat Udribarske Cinnosti. Priklad vyuZitia: ucelené
viacmodulové informacéné systémy na spravu a udrzbu majetku napr. Infor ERAM, IBM Maximo for transportation.

20

Inteligentna a nakladovo
efektivna sprava aktiv

CAFM (Computer Aided Facility Management) systém dokéaze prepojit geografické, ekonomické a prevadzkové data rozsiahlych
objektov (strediska, budovy, arealy, siete) a prehladne tak evidovat a spravovat majetok do velkych grafickych detailov: budovy, stavby,
komunikacie, infrastruktura, inZinierske siete, technologické celky a pod. Suhrnné grafické informdacie potom sluzia nielen samotnému
majitelovi Ci prevadzkovatelovi, ale i pracovnikom v oblasti pripravy a realizacie projektov, spravcom a Gdrzbarom. Cielom softvéru
BIM (Building Information Modeling) je zloZit Uplné, spolahlivé, dostupné a lahko vymenitelné informacie o objekte (stavbe,
infrastrukture) pre kazdého, kto ich bude pocas celého Zivotného cyklu objektu potrebovat. Priklad vyuZitia: informacny systém na
spravu a udrzbu majetku (budovy a zariadenia) napr. Chastia.

21

Vyvoj a sprava spolo¢nych
platforiem pre pasaZierov

Rozvoj aplikaénych platforiem zdruzujucich jednotlivé druhy dopravy s umozZznenim presného planovania prepravy od dveri k dveram.
VyuZitie platforiem napr. pri multimodalnych planovaniach ciest, rezervéciach, objednavkach, platbach a pod.). Priklad vyuZitia:
vyuzitim a vyhodnotenim udajov napr. z elektronickych aplikacii pre planovanie prepravy, navigacii, elektronického nakupu listkov,
aplikacii pre cyklistov, polohe mobilnych zariadeni atd. m6zu poskytovatelia dopravy resp. samospravy efektivnejie planovat druhy
dopravy, prepravny takt, prepravné ¢asy, investicie do infrastruktury atd’, ako aj spoznat prepravné spravanie zdkaznikov.

22

loT v Zelezniénych
systémoch

Optimalizacia prepravy na zaklade online informdcii zo senzorov z vozidiel, infrastruktiry (napr. trat, vyhybky) ale aj informacii o
externych podmienkach pre prevadzkovanie, napr. klimatické a poveternostné podmienky, mnoZstvo pasaZierov (nakladu) a pod.
Priklad vyuZitia: prepojenie zariadeni a infrastruktiry prostrednictvom senzorovej technoldgie.

23

loT v systémoch prevadzky
na drahach

VyuZite prepojenia réznych zariadeni prostrednictvom internetu alebo WI-Fl, ktoré komunikuju bez zasahu pouZivatela sa bude
postupne uplatfiovat v prevadzke dopravnych prostriedkov ako vzajomna komunikacia pri monitorovani ich pohybu a polohy. Ciefom
je predchadzanie dopravnym nehodam, zdpcham na komunikaciach, riadenie cestnej premavky, vyuZivanie inteligentnych sluzieb
cestujucej verejnosti pri predaji cestovnych dokladov, hldsenie portch strojnych zariadeni ¢ipmi. Internet veci bude mat postupny
neopominajuci vplyv na viacero inovdcii a stane sa jeho v podstate zakladnou sucastou.
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pP.C. \ OBLASTI INOVACIE OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
Neinvazivna kontrola, dialkova diagnostika a monitoring a inSpekcia dopravnych prostriedkov a infrastruktiry prostrednictvom
2 loT zariadenia v senzorovej technoldgie prostrednictvom IoT. Tvorba prediktivnych algoritmov porich dopravnych prostriedkov a infrastruktary ako aj
prediktivnej udrzbe nasledné hibkové vysetrovanie zlyhani. Priklad vyuZitia: senzory instalované v zariadeniach a ich klti¢ovych komponentoch sledujice
ich opotrebenie a riziko kazivosti s cielom predikovat ich vymenu.
. . Algoritmy optimalizdcie postupov vyhodnocovania a strojového uéenia sa. Priklad vyuZitia: napr. autopilot v autonémnych vozidlach je
Machine learning v doprave . , - . e g . . , v N . .
25 a logistike schopny efektivne predvidat, monitorovat a riadit vozidlo na zaklade parametrov premavky — reagovat okamzite na rézne vzniknuté
§ situacie.
Robotizacia zakaznickeho Vyuil’var)ie robotov v rérrjci pred?jnych intelig.entn\’/ch au,tomatovvpri spracovavani a )/}/d_élvam’ dopr,a\./n\’/ch (flokla(flov. Sluzby v oblas.ti
26 servisu cestovnych dokladov, obcerstvenia, stravovania a pod. Priklad vyuzitia: Chatboty umoznuju konverzaciu so zdkaznikom — poskytovanie
informacii, ndkup cestovnych listkov, modifikaciou objednanych sluzZieb, 24/7 servis
Robotizacia v postovych v . - . .
27 < ,Iz rave v VyuZivanie bezobsluznych zariadeni.
sluzbach
28 Kuriérske roboty na Ku dnriu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
dorucovanie zasielok p J Spravy ¢. p J sKupiny Yy popiskp J
Inteli tné palet . . . .. L . . . . . , . .. .
29 IZg?s:?If: ne palety v Ku driu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
30 | Mobilné robotické systémy | Ku driu predkladania Priebeznej spravy ¢. 9 nebol ¢clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
31 | Kooperativne roboty Ku dniu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Automatické triediace a . L L . . . . . , . .. -
32 s|::adova::ie syslténl1y Ku dnriu predkladania PriebezZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Multiagendové systém . . e . . . . . . , . .. L
33 rial::leln;za ve sy y Ku driu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Vizia Logistiky 4.0 je zaloZzena na komplexnom prepojeni nakladnych vozidiel, vlakov, planovacich, vyrobnych a skladovacich softvérov
34 | Logistika 4.0 spolu s napr. online datami o dopravnej situdcii vratane pocasia a jeho vyvoja, ¢o by umozZnovalo planovat dany proces plne
i ’ automaticky. Nevyhnutnostou tohto systému je teda dokonaly prehlad o tom, kde a v akom mnoZstve sa dany komponent prave
nachadza.
VyuZitie robotov a dronov | In$pekcia a monitoring zariadeni a infrastruktury. Vyuzitie na tazko dostupnych miestach. MozZnosti vyuzitia napr. vizualna kontrola
35 pre diagnostiku a inSpekciu | Zelezni¢nej trate, mostov, tunelov, priecesti, resp. vyuZzitie na za pomoci termovizie — kontrola systémov ohrevu vyhybiek a pod. Priklad
v udrzbe a prevadzke vyuzitia: Napr. vizualna kontrola Zelezni¢nej trate, mostov, tunelov, priecesti, resp. vyuzitie za pomoci termovizie — kontrola systémov
Zeleznicnej infrastruktury ohrevu vyhybiek a pod.
Prepojenie sféry dopravy a
Stovych sluzieb . e, . . . . . , . e
36 postovych siuzieb s Ku driu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii

oblastou IT a kybernetickou
bezpeénostou
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pP.C. \ OBLASTI INOVACIE OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
37 :\?:fn:r;:‘r:aétlz‘:r‘;g;?:me a Inovacie v oblasti prenosnych zariadeni pre vlakovy personal (predaj listkov, poskytovanie online informacie o preprave). Priklad
, ., |vyutitia: poskytovanie ¢oraz komplexnejsich informdcii s inovativnym uZivatelskym rozhranim zalozenym na online realnych datach.
(PoP) pre vlakovy personal
Vyuzivanie BIG DATA pri S,u rTTariz.écia vée'fky'lch udajiov z pr,evédvz,ky d.opr:avny'lcl? pr.ostriedkov viaf:er\'/c’h df)pravcov zr:\ UEek?m porovnévani:i\ cele!' skaly technickych
nastavovani pravidiel uda,J(v)v ich pr,evadzky a, nasledné vyuzllvame tychto udajov v.procesie |.ch VyVOJa. a montaze’u vy.robcu. Spollupraca. vy,robcu a. dopfa)/cu
38 | adriby dopravnych za Ucelom vyroby takychto dopravnych prostriedkov novej generdacie a to nielen z pohladu ich autondmnosti. Ziskavanie velkého
. . mnoZstva Udajov zo zariadeni ich jednotlivych komponentov, infrastruktury, prevadzkového prostredia ich naslednym spracovanim a
prostriedkov, mechanizmov , . . S - . . - . , . , - .
a infrastruktary vyhodnocgvanlr’n,s C|eIomvonllne’optlm:':lllzacu-*‘: a zefektiviiovania prevadzky a udrzby zariadeni, majetku a pod. Priklad vyuZzitia: online
spracovanie velkého mnoZstva dat v redlnom case.
Centralizacia informacii o poskytovanych a vyuzivanych socialnych zlavach v cestovnom tykajucich sa vsetkych dopravnych systémov.
Presna evidencia ich vydavania orgdnmi Statnej sprdvy a samospravy s ich vyuZivanim umelou inteligenciou a jej prepojenia na
zucastnenych dopravcov vo verejnej osobnej doprave, Uhrada opravnenych nakladov dopravcu zo strany objednavatela sluzieb vo
Zber dat o preprave verejnom zdujme. Elektronicky zber informdcii o cestujucich, prepravnych ¢asoch, poctoch cestujucich, vekovej Strukture atd'., s cieflom
39 | cestujucich a ich optimalizovat nastavenie grafikonu, dopravnej cesty ako aj potrebnych prepravnych kapacitach, atd. Priklad vyuZitia: napr. systémy na
vyhodnocovanie rozpoznavanie tvare v dopravnych terminaloch (bezpeénost, sledovanie Struktury a frekvencie cestujicich — lepsie nastavenie obchodu
a marketingu), monitorovanie po¢tu dopravnych prostriedkov. Cielom moze byt tieZ kontrola kapacity a podmienok dopravy v redlnom
¢ase, nadstavbou je poskytnutie aktualnych informacii zakaznikov (starostlivost o zdkaznika "customizacia"). "Real-time" informacie
pre cestujucich sa odrazia v zakaznickej spokojnosti a vo vyraznejSom obsadeni spojov, formou mobilnej aplikacie.
40 | Datamining Ku driu predkladania Priebeznej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
41 :::::oc:l:;n;;z?x;ne a Ku dniu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Bezpilotné lietajuce
42 | prostriedky v postovych Ku dniu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
sluzbach
43 2:;::;?:;:;;:: v Ku dniu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
44 Nasadenie dronov pri Ku dnriu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
preprave zasielok ’
Bezkontaktné dorucovanie . e L. . . . . . , . .. .
45 Ku driu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii

zasielok
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P.C. \ OBLASTI INOVACIE \ OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
Eurdpsky systém riadenia jazdy vlakov (nazyvany tieZ jednotny systém eurdpskeho vlakového zabezpedovada), ktorého cielom je zaistit
Rozvoj ETCS (European pr??os inf?rmécii z r.iadiacich. systémov v s'Eaniciachv:?\ .medzistani(:ny'/clh L]sekOf:h n.a hnacie.voz.i(vjlo :.:1 jedn?’sn\?m s?-ésob?m Vyjad.I'OIV?t'
Train Control System) a ruSniovodic¢ovi podmienky na jazdu vlaku. Priklad vyu2|t’|a: ETCS pozostava z t’ratoveJ a z mobilnej €asti, umoziuje vzajomnu komunikaciu
46 . a vymenu potrebnych informacii a prikazov medzi tratovou a vlakovou ¢astou systému v redlnom case a kontrolu ich dodrziavania pri
ATO (Automated train . . ey . . y ;. . . v
operations) jazde vlalku: IjHav'no.u ulohou §'EaC|9narneJ tratovej t::aStI ETCSJe' geh%rov'an|e opravnem na Jazdg V|akl:J aich odovzldame, spvoly S d'aI§|m|
potrebnymi udajmi, mobilnej ¢asti ETCS. Hlavnou ulohou mobilnej ¢asti ETCS je kontrola dodrziavania stanovenych hrani¢nych limitov
pre jazdu vlaku na zéklade prijatych Udajov z tratovej ¢asti ETCS.
47 Prepravne S'aI'TTOUCIace Roboty pracujuce v logistike s algoritmami zaloZzenymi na umelej inteligencii.
roboty v logistike
Postupné zavadzanie inteligentnych dopravnych prostriedkov do dennej praxe vo verejnej osobnej doprave si vyZiada prevadzkovanie
tychto prostriedkov ekonomicky efektivne a podla spolocenskej objednavky.
Tento proces bude mozné realizovat len prostrednictvom vyuZivania umelej inteligencie t.j. prepojenia, sumarizacie a vyhodnocovania
obrovského mnoiZstva Udajov od jednotlivych dopravcov. Inteligentné dopravné systémy tak v konecnom dosledku ponudknu
48 Inteligentné dopravné pozadovany efekt. Inteligentné dopravné systémy musia byt postavené na principe preferencie verejnej osobnej dopravy vodi
systémy individualnej automobilovej doprave. Priklad vyuZitia:
napr. vdaka komunikacii dopravného prostriedku s dopravnymi znackami, semaformi, online redlnymi dopravnymi udajmi, moze
vozidlo optimalizovat svoju rychlost a zabranit vzniku dopravnych zépch. Priklad vyuZitia: vyuZitie umelej inteligencie pri riadeni
objednavok a dopravnych schém pre splnenie ¢oraz komplexnejsich a naro¢nejsich o¢akavani zakaznikov so zretefom na optimalizaciu
nakladov a sluZieb. Smart-parking a parking v satelitnych oblastiach v ramci integrovanej dopravy.
Ide o proces, ktory je mozZny realizovat len pomocou zosumarizovania velkého poctu dat o prevadzke vietkych druhov verejnej osobne;j
Planovanie integrovanej dopravy. Planovanie, bez moznosti dostupnosti redlnych dat bez umelej inteligencie nie je mozné, ¢i uz ide o regiondlnu integrovanu
49 regionalnej a celonarodnej |dopravu alebo celonarodnu. Tento proces si v konecnom désledku vyZiada budovanie dialkového dohladu a riadenie verejnej osobne;j
siete verejnej osobnej dopravy vyuzitim big-dat, digitalizacie, automatizacie dopravnych procesov atd.
dopravy Efektivna realizacia a prepojenost jednotlivych dopravnych odborov za Géelom uspokojenia prepravnych potrieb udriatelnym
sposobom. Priklad vyuZitia: miera integracie v zavislosti od potrieb cestujlcich ako aj ndkladovej vyvazenosti.
Planovanie integrovanych | Vystupom planovania integrovanej regionalnej a celondrodnej siete verejnej dopravy je planovanie jej integrovanych vykonov.
50 vykonov verejnej osobnej Spoloéenska objednavka bude musiet byt spracovavana na zaklade poznania skutkového stavu z obrovského mnozZstva dat, ¢o nepbjde
dopravy v kombinacii bez umelej inteligencie (efektivne spracovanie a vyhodnocovanie udajov). Priklad vyuZitia: miera integracie v zavislosti na potreby
vSetkych druhov dopravy cestujucich ako aj ndkladovu vyvazenost.
51 | Elektronizicia dokumentov Nlahradeni'e dokLVJmenltov v rjfn?ierolvej formle digitélrjyr.ni formami., palxperless manager:ner)t, jed'nO(.:Iluchéia archivacia, elimindcia strat,
zalohovanie, moznost okamzitych Uprav. Priklad vyuZitia: elektronické stazky, elektronické rozpisy jazd a pod.
52 ::::;;;z:uaaa v postovych Ku dnriu predkladania PriebezZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Rozvoj elektronického . L . . . . . . , . . -
53 Ku dnriu predkladania PriebezZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii

obchodu
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pP.C. \ OBLASTI INOVACIE OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
Elektronizacia
54 | poskytovanych sluZieb pre | Elektronizacia poskytovanych sluZieb na palube, prepravnych informdcii, infotaimentu, predaj cestovnych dokladov,
cestujticich
Efektivnejsie vyuzivanie Integrované dopravné systémy postavené na preferencii verejnej osobnej dopravy budu zarukou efektivneho vyuzivania dopravnych
A . . prostriedkov nielen v mestskych aglomeréciach spolu s dostupnostou dalsich informécii mestského charakteru — Cipova mestska karta
55 | inteligentnych dopravnych , . Y , .. . . . , , .1z . - ;
systémov a smart cities —do buducr)ostl bAL{de zabezpecovat. kpmp!exnostl |nforrr1-acn pre planov,anu dopravnu cestu Ifazd(,eho obcar.1a ? navstevnika mesta. V
danom systéme pojde o poskytovanie inteligentnych sluzieb celomestského charakteru bezdrétovym prepojenim.
Implementacia
technologickych inovacii
zameranych na Cistu Rozvoj vyuZivania alternativnych pohonov, vyuZivanie analytickych vystupov, automatizdcie, digitalizacie a loT pri optimalizacii
56 mobilitu, dekarbonizaciu prepravnej rychlosti a kapacit, prevadzkovych podmienok atd. s cielom dosahovat energetické Uspory. Elektrifikacia v Zelezni¢nej
dopravy, znizZenie emisii doprave, rozvoj alternativnych pohonov (vodikové dopravné prostriedky), energeticka efektivnost. Priklad vyuZitia: napr. v
CO2 pre dopravné elektromobilite.
prostriedky, alternativne
palivové rieSenia
Doprava je jednym z najvacsich znedistovatelov Zivotného prostredia. Dopravcovia do budicnosti budd musiet restrukturalizovat svoju
Rozvoj alternativnych technickl? inftaétruk.turu na zabezpfe(:enie pOL-Jil'vania alterr.1at|'vnych poh.or,m.{/ch médii, .Eo si vyiie?da vysoku au:cornatiféciula robotiz.écil:l
57 | pohonnych jednotiek pr'oc€su |?h cgrp')a.\nla Ejo doPravnychvpros,trledkov.RVQZVOJc)’m automatl?aae v o?last! fotovoltiky bljlde .mozne'znlzovat energve’tlclfu
prostriedkov dopravy narocnost svojej infrastruktiry a zvySovat ochranu Zivotného prostredia. Bezdr6tovy prenos elektrickej energie sa bude vyuzZivat v
prevadzke elektrobusov pri dobijani ich batérii. Lietadiel a bezpilotnych lietajucich prostriedkov, CNG, LNG, elektrobusy, hybridné
vozidl3, vozidla na vodikovy pohon. Priklad vyuZitia: napr. vodikovy vlak.
58 Ir:)egai:tzila(;la ekologickej city Ku driu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Pref?royame po:stavenla Zabezpecenie ciela preferencie je mozné len prostrednictvom integrovanych dopravnych systémov riadenych umelou inteligenciou. V
verejnej osobnej dopravy . . .. . . . . , iy . L N s e
59 vodi individuginej priamej nadvaznosti na zavadzanie komunalnych parkovacich politik, sprevddzané silnou kamparfiou na motivaciu presadnut z dut do
. . VOD. Priklad vyuZitia: parkovacie politiky, kvéty na vjazd do centra miest a pod.
automobilovej doprave
60 Letiska priatefské k Ku driu predkladania Priebeznej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Zivotnému prostrediu ’
61 :Ezlg:ztrzzz;::uame Ku dnriu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol clenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
Hybridizacia leteckej . P L . . . . . , . .. L
62 Ku driu predkladania PriebeZnej spravy c. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii

dopravy
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P.C. \ OBLASTI INOVACIE OPIS (CHARAKTERISTIKA) INOVACIE
Flexibilné zabezpecovanie
logistiky nahradnych dielov | Za nastupujici trend pri Udrzbe a opravach sa povazuje 3D tla¢ niektorych nahradnych dielov priamo na mieste potreby. Odstrani sa
63 | a materidlov vyuzitim tym dlha obstaravacia doba u vyrobcov, resp. naklady na prepravu. Priklad vyuZitia: tla¢ ndhradnych dielov priamo v mieste vykonu
novych technolégii (3D tla¢ | udrzby.
a pod.)
Zavadzanie novych
postupov v udrzbe,
64 | proaktivna udrzba Ku driu predkladania PriebeZnej spravy ¢. 9 nebol ¢lenmi pracovnej skupiny zadefinovany popis k predmetnej inovdcii
komponentov lietadlovej
techniky
65 thve poz!adavky na . Transportné sluzby $ité na mieru zékaznikovi — dostupnost produktov a sluzieb ihned' na poZziadanie.
planovanie poslednej mile
Zameranie na zdravie a Vyssie BOZP sStandardy ako reakcia na pandémiu, zmeny v medzinarodnej doprave. Priklad vyuZitia: BOZP Standardy, HEPA filtre,
66 | bezpeénost zamestnancov | cashless payment system, virtudlne BOZP skolenia, bezkontaktnd administrativa, implementdacia novych prvkov ako ndhrada/nadstavba
a cestujucich na cestovné doklady pri medzinarodnej doprave (travel pass...).
Zameranie sa na hygienické
67 | opatrenia pri preprave Vplyv na prdacu kuriérov, nakladanie s tovarom, spésob a podmienky dorucenia tovaru. Priklad vyuzitia: napr. bezkontaktné dorucenie.
tovarov
Motivacia a hodnotenie zamestnancov na dialku, zvladanie krizovych situacii remote timu (riadenie vykonu zamestnancov, pracovno-
68 | Liderstvo a manaiment pravna agenda), delegovanie na dialku, zaticanie na dialku, starostlivost o mentélne zdravie zamestnancov, diverzita v timoch, nabor
novych zamestnancov na dialku. Priklad vyuZitia: nova manazérska disciplina.
69 g:;?:krlz(:c'a a riadenie Online technoldgie pre virtudlnu komunikaciu, online komunikacné a prezentacné zrucnosti, riadenie projektov na dialku.
Navrh, riadenie a sprava
70 bezpecnostnych systémov — | Ochrana systémov, sieti, programov a aplikacii pred digitalnymi Utokmi. Priklad vyuZitia: bezpilotné dopravné prostriedky, systémy
cyber security proti Uniku informacii o pasazieroch a napr. platbach, neautorizovany pristup k datam resp. zariadeniam.
(kyberneticka bezpeénost)

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Vyssie uvedené inovdcie ku driu predkladania PriebeZznej spravy €. 9 neboli doplnené do IS SRI. Ich

zaradenie medzi vytvorené kategorie (rovnaké pre vsetkych 24 sektorovych rad) je nasledovné:

Tabulka €. 9 Prehlad o kategoriach inovacii a pocte inovacii identifikovanych Sektorovou radou
ku diiu predkladania Priebeznej spravy €. 9

Pocet inovacii identifikovanych Sektorovou radou do

Kategorie inovacii

28.2.2021
3D technoldgie a materialy 1
5G siete 0
Al (umela inteligencia) 13
Alternativne paliva a pohony 5
AR/VR Vnorena realita/Virtudlna realita 0
Automatizacia 6
Big Data 2
Biodegradovatelné materialy s pridanymi 0
vlastnostami
Blockchain 0
Digitalizacia 9
Digitdlna bezpecnost 2
Drony 2
Gamifikacia 0
Internet veci (loT) 6
Koordinovana realizacia opatreni v pripade krizovej 5
situacie
Nezaradené (inovacie na zaradenie do novych 9
kategérii)
Nové materialy 0
Nové metddy 0
Robotizacia 6
Rozvoj informacnych technolégii 6
Smart technoldgie 1
Celkovy sucet 70

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Clenovia pracovnej skupiny a taktieZ aj ostatni élenovia Sektorovej rady budi daldej préci s inovaciami
venovat nalezity pozornost. S touto aktivitou sa podita aj v nadchadzajicom obdobi, kedy sa ¢lenovia
Sektorovej rady budu venovat aktualizacii SSRLZ. Jednou z ¢asti, ktoru tvori obsah SSRI'Z, je aj zoznam

inovacii v kontexte dopadu na ludské zdroje.
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3 RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA V SR

3.1 Priprava sektorovych rad na vyhodnocovanie uplatnenia absolventov

strednych a vysokych skol

Clenom Sektorovej rady boli na poslednom rokovani (december 2020) odprezentované vysledky
dotaznikového prieskumu zameraného na nadchddzajucu aktivitu — ranking poskytovatelov

vzdelavania. V ramci tohto dotaznika mali ¢lenovia moZznost vyjadrit svoj nazor na tri nasledovné

otazky:

. Aku formu hodnotenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania preferujete?

. Aké by mali byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania?

. Mali by byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania rovnaké pre vsetky sektory,

alebo by mal mat kazdy sektor vlastné kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania?

Vysledky dotaznikového prieskumu sa vyuziju pri realizacii rankingu. Stanoviska ¢lenov budu dolezité

najma pri nastavovani sektorovych kritérii.

Tajomnici sektorovych rad obdrzali zoznam strednych a vysokych $kél. Sektorova rada mala v zozname
366 skol rozlicného druhu (stredné priemyselné Skoly; cirkevné stredné Skoly; sikromné obchodné
akadémie; hotelové akadémie, vysoké skoly a pod.). Spolocnym menovatefom v tomto zozname su
odbory vzdelania, ktoré na zaklade zisteni narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace naplfiaju
zamestnania v sektore dopravy, logistiky a post. V tomto pripade sa nejednd iba o odbory spadajuce
pod ciselné oznacenie 37 — doprava, posty atelekomunikacie, ale taktieZz o zhluky technicky

zameranych odborov napr. zo skupiny 23 a 24 (Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba) a pod.

Z dévodu vyssie uvedeného rozsiahleho zoznamu strednych a vysokych skél bude potrebné v prvom
kroku vyfiltrovat len tie Skoly, ktoré s pre sektor najdélezitejSie z hladiska odbornych absolventov
(buddcich zamestnancov). Po doruceni zoznamu sa tajomnik obratil na clenku Sektorovej rady,
zastupujucu MDV SR, PhDr. Jarmilu Kukumberg, ktorej odprezentoval sumar zakladnych informacii
k tejto aktivite a oboznamil ju s doru¢enym zoznamom $kdl. Clenka bola poZiadana o spolupracu na

tejto aktivite a o ndvrh krokov, veducich k vyfiltrovaniu najdoleZitejSich $kél pre ucely hodnotenia ich
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kvality. Odbornost élenky v tejto oblasti” bola potvrdend doruéenou spatnou vizbou, ktori poskytla
tajomnikovi - pri filtrovani zoznamu navrhuje spominana ¢lenka Sektorovej rady zachovat postupnost

nasledovnych krokov:

1. Ponechat skoly, ktoré vyucéuju skupiny odborov:
a. 37 — Doprava, posty a telekomunikacie
b. 24 — Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

C. 26 — Elektrotechnika

2. Odstranit zo zoznamu odbory zamerané na ,,stavebnu vyrobu
3. Odstranit zo zoznamu $kél tzv. ,,Spojené skoly”
4, Odstranit zo zoznamu Skoly bez konkrétneho privlastku (zamerania), ktoré maju len oznadenie

,Stredna odborna skola“

5. Odstranit zo zoznamu cirkevné a sikromné skoly.

Tajomnik Sektorovej rady vykonad vyfiltrovanie skol v zmysle dodrzania vyssie uvedenych krokov a
poskytne ostatnym ¢lenom Sektorovej rady moznost pracovat s oboma verziami (origindlnou aj
upravenou — v ramci ktorej budu Skoly vyfiltrované podla vyssie uvedenych kritérii). Nasledne sa bude
od ostatnych ¢lenov ocakavat spatna vidzba, v ramci ktorej sa spoloéne zhodneme na optimalnom
vybere konkrétnych strednych a vysokych skol, ktoré v ramci aktivity “Ranking poskytovatelov

vzdelavania” budud hodnotené.

7 PhDr. Jarmila Kukumberg zastava poziciu tajomni¢ky Pracovnej skupiny pre koordinaciu rozvoja odborného

vzdeldvania a pripravy pre trh prace v rezorte dopravy a vystavby SR
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4 GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Sektorova rada venuje priebezne naleziti pozornost jednej z délezitych Gloh NP SRI, tvorbe a revizii
garantovanych NSZ. Z pohladu tajomnika mozno zhodnotit aktivnu G¢ast vietkych zainteresovanych
¢lenov atakmer Uplné dodrzanie planovaného harmonogramu. Sektorova rada garantuje ku driu
predkladania PS ¢ 9 celkovo 106 NSZ, ¢o je zmeneny pocet ojeden NSZ oproti poslednému
sledovanému obdobiu zhrnutému v PS €. 8. V nizSie uvedenych ¢astiach su podrobnejsie zhodnotené

aktivity a celkovd &innost v ramci tvorby a revizie NSZ.

4.1 Uréenie autorstva k NSz

Ku dfiu predkladania PS €. 9 méa z celkového poétu 106 garantovanych NSZ prideleného autora 104
z nich. Garancia vac¢iny NSZ bola autormi prevzatd uz v Gvodnych mesiacoch realizacie NP SRI. Celkovy
zoznam garantovanych NSZ spolu s pridelenymi autormi a ¢lenmi pracovnej skupiny je si¢astou Prilohy

¢. 10 predkladanej spravy.

Dva z celkového poctu 106 NSZ nema zatial uréeného autora. V oboch pripadoch sa jedna o NSZ na
tvorbu (neboli v minulych etapach projektu vypracované). V zmysle harmonogramu je ich tvorba

uréenda na obdobie marec a april 2022. Jedna sa o NSZ uvedené v nasledovnej tabulke:

Tabulka €. 10 Zoznam garantovanych NSZ bez prideleného autora

p.c. SK 1SCO-08 Nazov NSz

1 9333003 Vainik

2 2149999 Bezpecnostny poradca v doprave
Zdroj: TREXIMA Bratislava

4.2 Navrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ
V sledovanom obdobi bol ukonéeny proces zrusenia garancie NZS Technoldg v oblasti leteckého paliva.

Navrh na zaradenie predmetného NSZ bol tajomnikovi doru¢eny v obdobi marec — maj 2020, kedy

¢lenovia Sektorovej rady aktualizovali zoznam garantovanych NSZ. Clenka Sektorovej rady, Mgr. Lucia
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Mader-Kutskd navrhla zaradit predmetny NSZ do zoznamu garantovanych s nasledovnym

odbévodnenim pre zaradenie:

»Kontroluje kvalitu leteckého paliva, Nastavuje a technologické postupy kontroly kvality leteckého
paliva, Riadi sprdvne skladovanie leteckého paliva, Nastavuje, kontroluje distribucny systém leteckého

paliva, Riadi udrZbu a opravu technologickych zariadeni”.

Sektorova rada schvalila navrh na doplnenie tohto NSZ do zoznamu garantovanych zamestnani
Hodnotiaca komisia pre reviziu ndrodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 akceptovala predmetny

navrh a od 1. janudra 2021 bol predmetnému navrhu vytvoreny ndvrh kédového oznacenia 3119039.

V harmonograme pre tvorbu a reviziu NSZ bol predmetnému $tandardu priradeny termin tvorby -
november 2020. Tajomnik priebeZzne komunikoval s autorkou, p. Mgr. Luciou Mader-Kutskou, ktora

nemala ¢asovu kapacitu vypracovat tento Standard v termine.

Koncom mesiaca november 2020 autorka dorucila tajomnikovi mail s informéciou, ze predmetny N5Z
je potrebné vyradit z nasledovného dévodu: ,uvedeny Standard nie je potrebné vytvorit. Ndm tdto
diskusia nakoniec pomohla v tom, Ze sa budeme skér musiet zamerat na organizdciu ndsho utvaru
pohonnych hmét.” V dalSom mailovom stanovisku napisala autorka nasledovné: ,Za posledny rok sa
situdcia na nasom oddeleni PHM zmenila, mame nového veduceho oddelenia, oddelenie preslo
dbkladnymi auditmi, takZe aj na zdklade tohto a najmd na odporucenie kompetentnych kolegov som
navrhla Standard vyradit.” Tajomnik viedol diskusiu s predsedom Sektorovej rady a taktiez s ¢lenkou
Sektorovej rady, p. doc. JUDr. Ing. Alenou Novak Sedlackovou, PhD., ktora ako jedina z radu ¢lenskej
zakladne prejavila nesthlas s vyradenim predmetného NSZ. Menovand dorucila nasledovné stanovisko

s ciefom prehodnotit vyradenie:

,Dobry den vdZend pani Mader-Kutskd, Michal, samozrejme nepozndm konkrétne situdciu na tomto
oddeleni BTS (LZIB), ale myslim, Ze vyradenie a zaradenie Standardov sa md posudzovat komplexne z
pohladu odvetvia, resp. sektora a nie len jedného letiska aj ked’ samozrejme prax hra klucovu ulohu v
tejto veci a je velmi velkym prinosom. DéleZité z pohladu standardov je aj fakt a na to by sme mali
prihliadat, aké iné Standardy z inych odvetvi dopravy schvalujeme a ako su zadefinované...mozno keby
sme na situdciu hladeli takto striktne, museli by sme vyradit aj mnohé dalsie standardy z inych odvetvi.
Podla mna v Zivote a v spolocnosti by malo byt vSetko primerané a aj optika pohladu by mala byt
rovnakd, resp. aspori primerane rovnakd a to je dévod, preco si myslim, Ze vyradenie tohto Standardu

je v sucasnosti prirychle a moZzno zbytocné alebo to znamend, Ze BTS v sucasnosti nemd v rdmci
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palivového hospoddrstva Ziadneho technoldga alebo méZe tuto poziciu zastdvat ktokolvek? Velmi si
vdzZim ndzor pani Mader-Kutskej a myslim si, Ze je pre Sektorovu radu velkym prinosom prdve z pohladu
jej velmi triezveho pohladu na svet, ale v tomto pripade by som si ju eSte raz poprosila zvadzit fakt, Ci
naozaj tuto poziciu méZe teda na BTS vykondvat ktokolvek bez akejkolvek kvalifikdcie a kompetencii a
pokial je to tak, ako aj teraz napisala, Ze dno...budem s riou suhlasit. Len mdam proste pocit, Ze td nasa

optika je oproti inym zamestnaniam a Standardom z inych odvetvi priprisna.
Dakujem velmi pekne za spoluprdcu a porozumenie a prajem pekny der’.
Alena Novdk Sedldckovad”

V zmysle vysSie uvedeného nebola tato problematika vyrieSend do konca predchadzajuceho
sledovaného obdobia. V aktudlnom sledovanom obdobi sa tajomnik rozhodol akceptovat vaésinovy
nazor v Sektorovej rade a predmetny NSZ vyradit. Informacia o vyradeni predmetného N3Z je stcastou

Prilohy ¢. 11.

4.3 Nové NSZ zaradené do $truktury garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvalené Ziadne navrhy na nové NSZ.

4.4 Prenos inovacii do garantovanych NSZ

Aktivita zamerand na tému Inovdcie a ich prenos do garantovanych N5Z bola podrobne opisana v &asti
2.7 predkladanej spravy. Vybrani ¢lenovia Sektorovej rady aktualne pracuju na aktualizacii zoznamu
inovacii, opise (charakteristike) jednotlivych inovécii a priradovani inovécii ku konkrétnym NSZ, v rdmci

ktorych sa predpokladd dopad inovacie pri vykone zamestnania.

Doplfianie, resp. navrhovanie znenia odbornych vedomosti (dalej len ,0V“) a odbornych zruénosti
(dalej len ,,0Z“) je z tohto dévodu vykondvané autormi jednotlivych NSZ a v sledovanom obdobi boli

do IS SRI pridané nasledovné navrhy na OV:

. spOsoby a principy vyuZitia tras a prevadzky Zelezni¢nych kolajovych vozidiel

. spdsoby a principy vyuZitia dopravnych tras a prevadzky kolajovych vozidiel
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= metddy a postupy instruktorstva dopravnych prostriedkov.

V oblasti novych OZ bola autormi v sledovanom obdobi doplnena jedna OZ, konkrétne:

. spoluprdca, resp. aj aktivne zavadzanie prvkov umelej inteligencie v dopravnych prostriedkoch.
Predpoklada sa, Ze po sfinalizovani zoznamu inovacii v Sektorovej rade, vratane ich opisov
(charakteristiky) a priradenia k NSZ, bude ¢innost pracovnej skupiny pre oblast inovacii zamerana na

zadefinovanie znenia novych OV a OZ. Tieto budi musiet byt doplnené do vietkych dotknutych NSZ (aj

v pripade tych, kde uz prebehol schvalovaci proces na uUrovni Sektorovej rady a ASR).

4.5 Navrhy na premenovanie NSZ

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvalené Ziadne navrhy na premenovanie.
4.6 Navrhy na zluéenie viacerych NSZ do jedného NSz

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvalené Ziadne navrhy na zli&enie viacerych NSZ do

jedného.
4.7 Navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych novych NSz

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvéalené Ziadne navrhy na rozdelenie jedného NSZ do

viacerych NSZ.

4.8 Tvorba a revizia garantovanych NSZ

4.8.1 Aktualizadcia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych N3Z

Pocas sledovaného obdobia nastala v harmonograme tvorby a revizie garantovanych NSZ zmena len
v rdmci predpokladaného terminu spracovania vybranych NSZ. Zmeny boli pri jednotlivych N3Z

nasledovné:
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Zmena¢. 1:

1. Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej doprave — pdvodny termin revizie predmetného N5Z
bol stanoveny na januar 2021. Z dévodu ¢asovej a pracovnej vytazenosti autorky, bol po dohode

termin zmeneny na jul 2021.

2. Riadiaci pracovnik (manaZér) v cestnej doprave (okrem MHD) — autor predmetného NSZ
suhlasil so zmenou pévodného planovaného terminu (jul 2021) na januar 2021, ¢im sa podarilo

zabezpecit vymenu vyssie uvedeného NSZ a dodrzat kontinuitu po¢tu NSZ pre oba mesiace.

Zmenac¢. 2:

3. Riadiaci pracovnik (manazér) v Zeleznicnej infrastrukture — povodny termin revizie
predmetného NSZ bol stanoveny na februdr 2021. Z dévodu ¢asovej a pracovnej vytazenosti

autorky, bol po dohode termin zmeneny na februar 2022.

4, Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) - autor predmetného NSZ suhlasil
so zmenou poévodného planovaného terminu (februar 2022) na februar 2021, ¢im sa podarilo

zabezpetit vymenu vy$sie uvedeného NSZ a dodrzat kontinuitu po¢tu NSZ pre oba mesiace.

Zmenac. 3:

5. Vodi¢ taxisluzby - povodny termin revizie predmetného NSZ bol stanoveny na februar 2021.

Z dovodu Casovej a pracovne]j vytaZzenosti autora, bol po dohode termin zmeneny na maj 2021.

6. Technicky $pecialista v mestskej hromadnej doprave - autorka predmetného NSZ suhlasila so
zmenou poévodného planovaného terminu (mdj 2021) na februar 2021, ¢im sa podarilo

zabezpe¢it vymenu vyssie uvedeného NSZ a dodrzat kontinuitu poctu NSZ pre oba mesiace.

4.8.2 Spolupraca sektorovych rad na rie$eni garantovanych NSZ tykajucich sa remeselnych

Zivnosti

Sektorova rada neeviduje Ziadne garantované NSZ, ktoré je moZné vykondavat v rdmci remeselnej

Zivnosti v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb.
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4.8.3 Spolupraca sektorovych rad na rieSeni garantovanych NSZ tykajucich sa viazanych

Zivnosti

Sektorova rada neeviduje Ziadne garantované NSZ, ktoré je mozné vykondvat v ramci viazanej Zivnosti

v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb.

4.8.4 Znalecké ginnosti v garantovanych NSZ

Tajomnik Sektorovej rady poziadal &lena, prof. Ing. Jozefa Gnapa, PhD. o identifikaciu tych NSZ
v garancii Sektorovej rady, ktoré mézu byt vykonavané aj formou znaleckych cinnosti. Z celkového
zoznamu 106 garantovanych NSZ bolo menovanym ¢&lenom vybranych 17. Ich zoznam spolu so

zaradenim do odboru a odvetvia je sucastou Prilohy ¢. 12 predkladanej spravy.

4.8.5 Pocet vyskolenych ¢lenov sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSz

Sektorova rada ma ku driu predkladania PS ¢. 9 vyskolenych celkovo 12 autorov NSZ. Ich zoznam je

nasledovny:

Tabulka €. 11 Zoznam vyskolenych élenov Sektorovej rade ako autorov NSZ pri tvorbe a revizii NSZ

P.C.  Meno a priezvisko experta Institticia Skolenie Datum
1 | Marcel Zeher, MBA Cesmad Slovakia 1. $kolenie 2.6.2020
2 | Ing. Branislav Skuci Slovak Lines, a.s. 2. skolenie 4.6.2020
3 | Ing. Monika Brinzikova Zdruzenie MHD 2. 8kolenie 4.6.2020
4 | JUDr. Martin Jergus Zdruzenie MHD 2. skolenie 4.6.2020
5 | Ing. Maridn Lelovsky Zeleznigna spoloénost Slovensko, a.s. 3. Skolenie 9.6.2020
6 |Ing. Mario Oles Nérodna dialni¢nd spolo¢nost a.s. 3. Skolenie 9.6.2020
7 | Ing. Katarina Tothova Zeleznice Slovenskej republiky 5. skolenie 16.6.2020
8 | prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. Zvaz logistiky a zasielatelstva 6. Skolenie 18.6.2020
9 gggi;’:gkz:él,nshgena Novak- Zilinska univerzita v Ziline 9. $kolenie 2.9.2020
10 | Danka Kovacic¢ova Slovenska sprava ciest 9. skolenie 2.9.2020
11 |Ing. Mader-Kutska Letisko M.R. Stefanika 11. Skolenie 3.11.2020
12 |Ing. Stanislav Bruder Dopravny podnik mesta Bratislava 11. skolenie 3.11.2020
13 |Ing. Jana Louckova Slovenskd posta a.s. 14. Skolenie 1.2.2021
14 | Tomas Gbir, MBA s;i(:kzrgiit rsicc’;ié'”VCh vecia rodiny 14. ¥kolenie 1.2.2021

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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V sledovanom obdobi boli vyskoleni dvaja ¢lenovia, konkrétne: Ing. Jana Louckova a Tomas Gbur, MBA.

Obaja budi v nadchadzajicom obdobi posobit ako autori NSZ a tajomnik predpoklada ich zapojenie

pri tvorbe aj revizii NSZ.

4.8.6

Schvalené NSz sektorovou radou

V sledovanom obdobi Sektorova rada spracovala nasledovné NSZ:

10.

11.

12.

Specialista pre integrovanut dopravu (tvorba) — autor spracoval predmetny NSZ, Sektorova
rada ho spripomienkovala a ndsledne schvalila. Na drovni ASR prebehlo schvalovanie —
tajomnikovi neboli doruéené Ziadne pripomienky a tak bol NSZ zverejneny na webovom portéli

projektu www.sustavapovolani.sk.

Prepravny pracovnik v Zelezniénej doprave (revizia) — autorka spracovala predmetny NSZ,
Sektorovd rada ho spripomienkovala a nasledne schvdlila. Na uUrovni ASR prebehlo
schvalovanie — tajomnikovi bola dorucena jedna pripomienka v oblasti Specifickych klucovych

kompetencii, ktord bola autorkou zapracovana.

Dispecer osobnej, cestnej dopravy (okrem MHD) - autor spracoval predmetny NSZ, Sektorova
rada ho spripomienkovala a nasledne schvalila. Na urovni ASR prave prebieha v poradi 6sme
pripomienkovanie/schvalovanie — tajomnikovi zatial neboli dorucené Ziadne pripomienky

a tak ostava predmetny NSZ v stave ,,schvalovanie ASR“.

Vodi¢ udrzby na cestnej infrastrukture - autor spracoval predmetny N5Z, Sektorova rada ho
spripomienkovala a nasledne schvdlila. Na urovni ASR prdve prebieha v poradi 6sme
pripomienkovanie/schvalovanie — tajomnikovi zatial neboli dorucené Ziadne pripomienky

a tak ostdva predmetny NSZ v stave ,schvalovanie ASR“.

Pracovnik cestnej patroly (tvorba) - autor spracoval predmetny NSZ, Sektorova rada ho
spripomienkovala a nasledne schvdlila. Na urovni ASR prdve prebieha v poradi 6sme
pripomienkovanie/schvalovanie — tajomnikovi zatial neboli dorucené Ziadne pripomienky

a tak ostava predmetny NSZ v stave ,,schvalovanie ASR“.

Technik, kontrolér mestskej hromadnej dopravy (revizia) - autor spracoval predmetny NSZ,
Sektorova rada ho spripomienkovala a nasledne schvalila. Pripomienkovanie a kontrola
predmetného NSZ prebehli pocas siedmeho schvalovania ASR. Tajomnikovi neboli doruéené
Yiadne pripomienky atak je aktudlne NSZ zverejneny na webovom portali projektu

www.sustavapovolani.sk.
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13. Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) (revizia) - autor spracoval
predmetny NSZ, Sektorova rada ho spripomienkovala a nasledne schvdlila. Na drovni ASR
prave prebieha v poradi 6sme pripomienkovanie/schvalovanie — tajomnikovi zatial neboli

doruéené Ziadne pripomienky a tak ostdva predmetny NSZ v stave ,schvalovanie ASR“.

14. Technik, kontrolér v Zelezniénej doprave (revizia) - autor spracoval predmetny NSZ, Sektorova
rada ho spripomienkovala a ndsledne schvaélila. Pripomienkovanie a kontrola predmetného
NSZ prebehli po¢as siedmeho schvalovania ASR. Tajomnikovi neboli doru¢ené Ziadne
pripomienky atak je aktudlne NSZ zverejneny na webovom portali projektu

www.sustavapovolani.sk.

15. Pracovnik bezpecnostnej ochrany a detekcnej kontroly v letectve (revizia) - autorka
spracovala predmetny NSZ, Sektorova rada ho spripomienkovala a nasledne schvilila. Na
urovni ASR prave prebieha v poradi 6sme pripomienkovanie/schvalovanie — tajomnikovi zatial

neboli dorucené Ziadne pripomienky a tak ostdva predmetny NSZ v stave , schvalovanie ASR“.

16. Specialista cestovnych poriadkov (tvorba) - autor spracoval predmetny NSZ, Sektorova rada
ho spripomienkovala a nasledne schvalila. Pripomienkovanie a kontrola predmetného NSZ
prebehli poc¢as siedmeho schvalovania ASR. Tajomnikovi neboli doru¢ené Ziadne pripomienky

a tak je aktudlne NSZ zverejneny na webovom portali projektu www.sustavapovolani.sk.

17. Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) (revizia) - autor spracoval
predmetny NSZ, Sektorova rada ho spripomienkovala a nasledne schvdlila. Na trovni ASR
prave prebieha v poradi 6sme pripomienkovanie/schvalovanie — tajomnikovi zatial neboli

doruéené Ziadne pripomienky a tak ostdva predmetny NSZ v stave ,schvalovanie ASR“.

Okrem toho boli v mesiaci februar 2021 v plane podla harmonogramu tri dalsie NSZ, konkrétne:

1. Technicky Specialista v letiskovej infrastrukture (tvorba)
2. Riadiaci pracovnik (manaZér) v mestskej hromadnej doprave (revizia)

3. Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave (revizia)

Vyssie uvedené tri NSZ neboli ku driu predkladania PS €. 9 spracované z dévodu ¢asovej a pracovnej
vytaZenosti autorov. Okrem toho ku driu predkladania PS ¢. 9 eviduje tajomnik nevypracovany N5Z
“Technik udrzby lietadiel” z novembra 2020 — dévod pre doterajSie nevypracovanie je rovnaky, ¢asova
a pracovna vytazenost autorky. Kompletny harmonogram tvorby a revizie NSZ je stc¢astou Prilohy €. 13

predkladanej spravy.
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PRILOHAC. 1

UKONCENIE CLENSTVA
MARCEL ZEHER, MBA



e ———T € Odpovedat’ & Odpovedat vietkym —> Preposlat nen

Komu @ Michal Hrnéiar 7.1, 2021 10:14

(i) Na tiito spravu ste odpovedali 7. 1. 2021 12:51,

Dobry def pan Hrnéiar,
Zelam Vam véetko dobré v nového roku, hlavne vela pevneho zdravia.

Pan Hrnéiar, k 31.01.2021, ukonéujem pdsobenie v CESMAD Slovakia, preto by bolo dobré ukonéif dohodou moje pésobenie Trexime a naopak uzatvorit s panom
Mgr. Romanom Kmentom novd dohodu.
Pan Kment je zastupujucim generalnym tajomnikom.

S pozdravom

Marcel Zeher, MBA
Obchodny manazer

J’qf:esmﬁn Slovakia

CESMAD Slovakia - Association of slovak road hauliers

Legal Domicile: Levicka 1 | 826 40 Bratislava | Slovak Republic
Headquarters: Galvaniho 15/C | 321 04 Eratislava

B zeheri@fcesmad. gk | 2 GSM: +421 902 431 497

www.cesmad. sk

Podmienky spraciivania osobnych Odajov: hitps:fvanw cesmad skindpr
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PRILOHAC. 2

OSLOVOVACI LIST
VYSKUMNY USTAV DOPRAVNY, A.S.



>
Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VazZeny pan
Ing. Lubomir PALCAK
generalny riaditel

Vyskumny Ustav dopravny a.s.

Vazeny pan generalny riaditel

v mene Realiza¢ného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast dopravy a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestndavatelov do vzdelavania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolo¢nosti, ktori dokazu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddtcich poziadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Dlhoro¢né skusenosti Vyskumného ustavu dopravy v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,
su zarukou prinosu Vasej spolocnosti k tejto aktivite a my sme presvedceni, Ze s Vasou podporou

evvys

dokazeme zachytit vyznamné trendy ovplyvriujlce trh prace v horizonte najblizsich 10 rokov.

Vazeny pan generalny riaditel,
touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakévali suéinnost pri revizii inovaénych trendov apomoc pri zadefinovani

poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnani v odvetvi dopravy. Cinnost

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postové sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody o pracovnej ¢innosti. Navrh pripadnej

nomindcie prosim poslite na e-mailovi adresu hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas

nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime aktivity projektu.

S Uctou P
=i R
Ing. Jan ZACKO

S

Predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

V Bratislave, dna 1.2.2021

= o Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, ) © k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
aaa

www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679


mailto:hrnciar@trexima.sk

pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 3

OSLOVOVACI LIST
INSTITUT DOPRAVNEJ POLITIKY



>
Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VazZeny pan
Ing. Martin Darmo, PhD.

Institut dopravnej politiky

Vazeny pan riaditel,

v mene Realiza¢ného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast dopravy a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prdce aprenos poZiadaviek
zamestndavatelov do vzdelavania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolo¢nosti, ktori dokazu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poziadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Skusenosti Instititu dopravnej politiky v oblasti smerovania a rozvoja sektora
dopravy, su zarukou prinosu Vasej instittcie k tejto aktivite a my sme presvedceni, Ze s touto
podporou dokdieme zachytit vyznamné trendy ovplyviiujace trh prace v horizonte najbliZ$ich 10

rokov.

Vazeny pan riaditel,
touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakévali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani

poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi dopravy. Cinnost

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postové sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody o pracovnej ¢innosti. Navrh pripadnej

nomindcie prosim poslite na e-mailovi adresu hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas

nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime aktivity projektu.

S Uctou ™
~ v aleol —

"

Ing. Jan ZACKO

Predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

V Bratislave, dna 1.2.2021

= o Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, ) © k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679
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OSLOVOVACI LIST
FAKULTA PREVADZKY A EKONOMIKY
DOPRAVY A SPOJOV UNIZA
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Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan
Prodekan pre vedu a vyskum
Prof. Ing. Jozef Gasparik, PhD.

FPEDAS Zilinska univerzita v Ziline

Vazeny pan prodekan,

v mene Realiza¢ného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast dopravy a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestndavatelov do vzdelavania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolo¢nosti, ktori dokazu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddtcich poziadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Skasenosti Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov v oblasti smerovania a
rozvoja sektora dopravy, st zarukou prinosu Vasej institucie k tejto aktivite a my sme presvedceni,
Ze sVasou podporou dokazeme zachytit vyznamné trendy ovplyviiujuce trh prace v horizonte

najblizsich 10 rokov.

Vazeny pan prodekan,
touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci

ktorého by sme ocakévali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postové sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi dopravy. Cinnost
na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody o pracovnej ¢innosti. Navrh pripadnej

nomindcie prosim poslite na e-mailovi adresu hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas

nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime aktivity projektu.

S Uctou L ™
— P wleed —
Ing. Jan ZACKO

S

Predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

V Bratislave, dna 1.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, ) ) k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
aaa

www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679


mailto:hrnciar@trexima.sk

pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 5

NOMINACIA FAKULTY PREVADZKY A
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RE: Navrh spoluprace pri sumarizacii inovacnych trendov v sektore doprava, logistika, postové sluzby

- < roow - - P
lozef Gadparik <jozef.gasparik@fpedas.uniza.sk= ) Odpovedat ®) Odpovedat vietkym 7 Preposat

Komu @ Michal Hrnéiar st 17, 2. 2021 717
Kdpia dekan

(i) Na tito spravu ste odpovedali 17. 2, 2021 17:39.
Vaieny pan Hrnéiar,

ponuku podielat sa na odbornych otazkach inovacii v predmetnych sektoroch na nasej strane prijme prof. Ing. Milos Poliak, PhD.
Prosim kontaktujte ho s podrobnejimi indtrukciami a dohodnite konkrétnu spolupracu.
Jeho vizitka je tu:

prof. Ing. Milo% Poliak, PhD.
dekan
ZILNSKA UNIVERZITA V ZILINE
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Univerzitnd 8215/1, 010 26 Zilina
tel.: +421 41 513 3500 | mobil: +421 217 924 B76
e-mail: milos_poliakE@fpedas uniza.sk
Web: www.fpedas_uniza.sk

Verim, Ze Wam budeme za nasu fakultu napomocni.
5 pozdravom
lozef Gasparik

prof. Ing. lozef Gaiparik, PhD.

Prodekan pre vedu a vyskum | Vice-dean for science & research

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE | UNIVERSITY OF ZILINA

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov | Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications
Univerzitna 8215/1

010 26 Zilina, Slovakia

Tel: +421-41-5133430

Mobil: +421-505462470

[ U H T SUpUpT NS -
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PRILOHAC. 6

POZVANKA NA SKOLENIE
K AKTUALIZACII SEKTOROVEJ STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV



Skolenie k aktualizacii sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

. - v Prijat’ v ?  Mezdvizne w > Odmietnut’ ~ IZZI_'-'} Mavrh nového terminu ses
MH Michal Hrnéiar :
o Povinngé gt@udpt.sk; ' louckovajana@slpostask; ) monika.brinzikova@dpmk.sk; O jarmila.kukumberg@mindop.sk; O jozef.gnap@fpedas.uniza.sk; O rastislav.kuspal@siemens.com; w |ut 16, 2, 2021 12237
o mario.olg:@nd:as.sk: © Branislav Skuci; O janso.andrej@slovakrail sk; O Simko.Miroslav@zsr.sk; @ Lucia Lednarova-Ditétova; @ Alena Minns; O milan.dade@uniza.sk;
Zuzana Cierna; O lelovsky.marian@slovakrail.sk; O tothova katarina@zsr.sk; O jergus.zdruzeniemhd@gmail.com; O jozef.majercak@fpedas.uniza.sk; hd

(O streda 24. februara 2021 10:00-11:30 @

Vaieni clenovia Sektorovej rady,

dovolujem si Vs pozvat na online 3kolenie k aktualizécii Sektorove] stratégie rozvoja fudskych zdrojov. Pogas tkolenia Vam predstavim zmeny v metodike a postup prac na najbliziie mesiace, pofas
ktorych by sme mali spolotne aktualizovat tento dokument.

Na &kalenie prijal pozvanie aj pan prof. Ing. Milan Dado, PhD., vediici oddelenia komunikaénych technoldgii z Katedry multimédii a IKT na Zilinskej univerzite v Ziline, ktory nam vypracoval odborny
posudok ku stratégii, ktory sme si prechadzali na poslednom rokovani. V pripade potreby sa mdZeme pytat na pohlad pana profesora, no primarne je Skolenie zamerané na to, aby som Vam predstavil
zmeny ku ktorym v metodike do3lo aj vd'aka spatnej vazbe nasich externych posudzovatelov.

Teiim sa na Vas a prajem pekny den.
S pozdravom
Michal Hrniar

Microsoft Teams meeting

Join on your computer or mobile app
Click here to join the meeting

Learn More | Meeting options
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PREZENTACIA ZO SKOLENIA
K AKTUALIZACII SEKTOROVEJ STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
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Skolenie k aktualizacii sektorovych stratégii rozvoja [udskych zdrojov
do roku 2030

Eurépsky socialny fond " v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE L www. esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312031V679

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

MINISTERSTVO PRACE EUROPSKA ONIA ' Narodny prpjekt Sgktorovo riac_ien)"mi inovaciami k efe:\ktl'vnemu t:_'f)u prace
. s L4 OPERACNY PROGRAM v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SOCIALNYCH VECI A RODINY -



SEKTOROVE STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH
/DROJOV

v’ Jedna z vyznamnych aktivit Narodného projektu SRI

v’ Mdame moznost definovat navrhy opatreni v oblasti
pripravy a zabezpecenia ludskych zdrojov pre
sektory hospodarstva SR

v'2019-2020,,Nulta verzia stratégii” pre 24 sektorov



BOL TO USPECH VDAKA VAM |

MF SR — minister Eduard Heger
MSVVa$S SR — minister Branislav Gréhling

Chceme to
zdokonalit

MPSVR SR — generalny tajomnik Karol Zimmer

Ekonomicky krizovy stab

Slovenska akreditaéna agentura pre VS ‘
Predsednictvo HSR

Veduci Uradu vlady SR v

Externi posudzovatelia v

Prvykrat v historii Slovenska 24 stratégii

® ®0® SEKTOROVO a MINISTERSTVO - = p — :
PRACE, SOCIALNYCH R OPERACNY PROGRAM A "

RlADE,NE VECI A RODINY rtard gt LY §§§ LUDSKE ZDROJE TRE m MA AZZZ SR 1" B Q

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY & famm st A & 4




1.KAPITOLA

ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY
DEFINOVANIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku
2030

1.2 Strategicka analyza sektora

1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030
s dosahom na ludské zdroje

1.4 Manazérske zhrnutie

A
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1.1 Charakteristika a poslanie sektora

v'Zakladny opis sektora a jeho miesta v narodnom hospodarstve

v'Hlavné tendencie, ktoré do roku 2030 ovplyvnia vyvoj sektora a $pecifické poZiadavky na ludské

zdroje v sektore
NACRTNUT VizIU,
kde vidime sektor v
roku 2030

Neskiznut do hi
opisu se a z hladiska
Jeho tradicie

Tri samostatné odvetvia, ale kazdé potrebuje svoj popis a viziu

\
( |

Sektorova rada pre | LOGISTIKU| |POSTOVE SLUZBY

©® ® ® SEKTOROVO M&usmswo - . - ’
-~ - PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM T
RIADENE VECI A RODINY B s 299 LUDSKEZDROJE TRESIMA

2 '\ | AZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE J REPUBLIKY & L




1.1 Charakteristika a poslanie sektora

v'Délezité je pracovat so strategickymi
dokumentami urcujucimi trendy a smerovanie
sektora

v'Ak pre sektor existuje konkrétna stratégia
alebo zasadny strategicky dokument
ovplyvnujuci smerovanie sektora, je
nevyhnutné ich v tejto kapitole (1.1) spomenut

v'Pokial sa v stratégii vyuzivaju ustalené pojmy
alebo skratky, je Ziaduce ich v tejto podkapitole
charakterizovat a vysvetlit

® ® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO T '
- RIADENE PRACE, SOCIALNYCH orsAC OPERACNY PROGRAM

|| = VECI A RODINY Brbionciuned © 89 [UDSKE ZDROJE

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY

EUROPSKA
KOMISIA

V Bruseli 9. 12. 2020
COM(2020) 789 final

OZN!'LMEN]E_KDM]SIE EIJROP!‘EKEMII PARLAMENTU, RADE, ElJRf)_PSKEMlI
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Stratégia pre udrzatel’'na a inteligentni mobilitu — nasmerovanie eurépskej dopravy do
buducnosti

ISWD(2020) 331 final}

TRE MA AAZSR
&



1.2 Strategicka analyza sektora

Co Vam doddame my ? V éom potrebujeme Vas ?
Ekonomicka vykonnost sektora JJ PESTLE analyza
Ludské zdroje v sektore JP swOT analyza
= Dostupnost Analyzy zamerané vyhradne na ludskeé
= Vekova a rodova Struktura zdroje v sektore

= Mzdové ohodnotenie
= Regionalne rozmiestnenie

%°  Na zaklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO iy e SR, .y -
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH -E“M"’"“mw“ operACNTRROGMAM T oy = VI M A 7 R I 4 \
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PRILEZITOSTI
napr. vysoky stupef automatizécie veddci k efektivite a zlepieniu
pracovnych podmignok

UZITOCME
na dosiahnutie cielov

SLABE
STRANKY

PESTLE
ANALYZA

Paolitické vplywy Ekologicks vplywy

E

g
b
s
%
3
i
i
:
2
s
;

SLABE STRANKY

napr. nedostatoény profesijny rozvoj uéitelov v oblasti [T, slabé technické

PRILEZITOSTI OHROZENIA

vybavenie 2kdl na adaptéciu s na umeld intaligenciu

VOMKA KIE
atriblty

HROZBY
mapr. ndhrada pracovmych sil umelou inteligenciou

Politické, Ekonomické, Sociélne, Technologické, SWOT anal\'(za zamerana na anal?zu
Legisiativne, Exologicke ludskych zdrojov (nie sektora)



1.2 Strategicka analyza sektora

Vypracovat pre kazdé odvetvie zvlast
UJJ? PESTLE analyza

fj‘_’) SWOT analyza Ak je nejaky Cinitel v oblasti ludskych zdrojov vo
SWOT analyze oznaceny ako slaba stranka — mal
by byt nadefinovany konkrétny ndvrh
sektorového opatrenia

0-  Na zaklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)
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1.3 Predpokladané vyvojoveé tendencie v sektore do
roku 2030 s dosahom na [udské zdroje

DATOVE ZHODNOTENIE BUDUCEHO VYVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Prepojenie
dopytu a o0
00y ponuky

Form;ilr:y systém | Expanzny dopyt
vzdelavania
. . Dodatoc¢na
Disparity na | otreba
trhu prace potre .
pracovnych sil
Nezamestnanost’ T | Nahradzujuci
dopyt
® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO o —
5 EU INIA ENY REERESERVA‘RREA P & -
1fo) RiaDENE peoesioo T G gsemee TRef@ima A Oy ¥
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1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do
roku 2030 s dosahom na fudské zdroje

L.

O

rezeo Clenovia sektorovej rady popisu predikciu dalieho vyvoja sektora DE#T
‘r'p Prihliadat budu na:

* |novacie

Nové materialy
* Technologické a procesné zmeny a ich dopady na ludské zdroje ?
* Zmeny sposobené pandémiou

* Nové ekologické normy

! | !

Nové zamestnania ? ZmenaOVvaOz? Zanik zamestnania

- Na zéklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)



1.4 Manazérske zhrnutie

Vychddza sa z PESTLE a SWOT analyzy (podkapitola 1.2), dopytu po pracovnej
sile v horizonte 2030 a z identifikovaného vplyvu inovacii na udské zdroje
(podkapitola 1.3)

Urcenie a popis kritickych a klucovych cinitelov vyplyvajucich z celkovej
analyzy sektora

Postupnost - od tych, ktoré maju najvacsi vplyv
Osobitne sa zamerat na:

e starnutie populacie

e sStrukturalne zmeny v oblasti ludskych zdrojov

* nedostatok odbornikov v danej oblasti

,5@ mapene | Wmeauo QTS G Tref@ima A

= joni ofa 2ZZ SR
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2.KAPITOLA 9

NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOM NA TRHU
PRACE A INOVACIAMI

2.1 Vyvojovy trend v sektore (na platforme inovacii)
2.2 Oblast sektorového opatrenia

2.3 Sektorové opatrenie

2.4 Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia
2.5 Zodpovedny subjekt

2.6 Termin plnenia

2.7 Monitorujuci subjekt

2.8 Predpokladané zdrojové zabezpecenie

A

P

L

|

K
A
C

|
A |
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STRUKTURA TABULKOVEJ CASTI SEKTOROVEJ STRATEGIE

Vyvojovy trend v sektore

Hlavna vyvojova tendencia v sektore v horizonte 2030 vychadzajica z technologickych a inovacnych zmien

Oblast sektoroveho

opatrenia

Sektorové opatrenie

Oblast rozvoja fudskych zdrojov, na ktord je navrhované sektorové opatrenie smerované; vyberd sa z tychto oblasti:

- predskolské vzdelavanie

- vzdelavanie v zakladnych skolach

- vychovné a kariérové poradenstvo

- stredoskolske vzdelavanie

- vysokoskolske vzdelavanie L., 1. a lll. stupha
- vzdelavanie dospelych

- rekvalifikacie

- procesne a systemove zmeny

Opatrenie zamerané na zabezpecenie fudskych zdrojov v sektore
(Ku kaidému opatreniu je moZné navrhnut jednu alebo viacero aktivit na splnenie tohto opatrenia)

Konkrétna aktivita, ktoru je nutné realizovat, aby bolo splnené sektorové opatrenie v

. ktivi
nazov aktivity oblasti fudskych zdrojov.

zodpovedny subjekt Subjekt, ktory bude zodpovedny za plnenie aktivity.

termin plnenia Termin dokedy ma byt aktivita splnena.

Subjekt, ktory bude zodpovedny za sledovanie a vyhodnocovanie plnenia navrhnutej

monitorujici subjekt o
aktivity.

predpokladané zdrojové

Predpokladany zdroj fi i3 aktivity.
zabezpetenie redpokladany zdroj financovania aktivity




Vyvojovy trend v
sektore Hlavna vyvojova tendencia v sektore v horizonte 2030

Vychadza z technologickych a inovacnych zmien
Zameriavame sa na technoldgie, inovacie, infrastrukturu, ale najma na
ludské zdroje
Urcovanie vyvojovych trendov na zaklade systematického monitoringu
informacii o inovativnych a technologickych zmenach, objavoch,
vynalezoch, smerujucich k zmenam v oblasti vedomosti a zru¢nosti

BUDUCNOST SEKTORA SPOCIVA V ZABEZPECENI KVALIFIKOVANYCH A
KONKURENCIESCHOPNYCH LUDSKYCH ZDROJOV

Max 5 trendov, vyvarovat sa kratkym pojmom ako ,Digitalizacia“

OD VYVOJOVYCH TRENDOV SA ODVIiJAJU NADVAZUJUCE SEKTOROVE
OPATRENIA

® ®® SEKTOROVO a MINISTERSTVO i
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Oblast sektorového
opatrenia

200 SEKTOROVO E
i RIADENE
INOVACIE

Zaradujeme do nasledovnych oblasti:

" Predskolské vzdeldvanie

= Vzdeldvanie v zakladnych skoldch

" Vychovné a kariérové poradenstvo

= Stredoskolské vzdeldvanie

= Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna
» Vzdeldvanie dospelych

= Rekvalifikdcie

" Procesné a systémoveé zmeny

K jednému vyvojovému trendu mozeme priradit viacero oblasti,
no vzdy samostatne

MINISTERSTVO

EURGPSKA NI %
PRACE, SOCIALNYCH " OPERACNY PROGRAM TRE@WMA
VECI A RODINY By S R © @9 [UDSKE ZDROJE a AZZZ SR
SLOVENSKE) REPUBLIKY ey




v’ Sektorové opatrenie predstavuje zdmer na dosiahnutie
konkurencieschopnych ludskych zdrojov v sulade s vyvojovym trendom
v sektore

vV nadvaznosti na analyticku éast (1. kapitola) vyustit do navrhu
opatreni, ktoré sektorova rada povazuje za kl'ucové na zabezpecenie
pracovnych sil v sektore v horizonte 2030, pri akceptovani vyvoja na
trhu prace a v sulade s identifikovanymi inovacnymi trendami.

Priklad: ,,Absolventi skol pripraveni pre prax v sulade s aktualnymi a
Sektorové opatrenie buducimi poziadavkami zamestndavatelov v oblasti dopravy“

ZASADY:
Smerujeme ich na oblast ludskych zdrojov (vzdelavanie,
rekvalifikacie, procesné a systémové zmeny)
Nejde o opatrenia na rozvoj sektora, ako takého
Sektorové opatrenia maju mat zaklad vo vecnej argumentacii a
odévodneniach

® ®® SEKTOROVO B MINISTERSTVO

EURGPSKA UNIA o
PRACE, SOCIALNYCH oo« OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY -m;‘:g::mw © @@ [UDSKE ZDROJE TRE), MA

RIADENE
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY




Sektorové dohody a partnerstva v ramci jednotlivych regionov SR na
rieSenie vyziev a kritickych situacii na trhu prace (napr. spolupraca
zainteresovanych stran ako su Skoly, zamestnavatelia, organy uzemnej
samospravy...)

Sektorové opatrenie smerujeme na vzdelavacie subjekty,
podnikatel'sku sféru, profesijné a stavovské organizacie
Sektoroveé opatrenie

Casovy harmonogram realizicie sektorovych opatreni rozlozit
rovhomerne do roku 2030

Potrebujeme spojit skiisenosti zamestnavatelov so skimanim vedcov
a vyskumnikov

® ®0® SEKTOROVO B MINISTERSTVO T
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Aktivita

e predstavuje konkrétny navrh sektorovej rady na rozvoj ludskych
zdrojov, ktord ma zrealizovat zodpovedny subjekt do roku 2030

e stanovuje konkrétny a kvantifikovany ciel (napr. odporucanie na
zvySenie poctu hodin STEM predmetov; pravidelné testovanie
schopnosti ziakov/studentov v tychto oblastiach...)

Zodpovedny subjekt:
* len jeden konkrétny subjekt (v pripade potreby ,v spolupraci s....)
* nemozno urdit véeobecne ako napr. ,,stredné koly*; ,SOS“ a pod.

DOLEZITA INFORMACIA:

Aktivita na . . : , . .
- - sektorova rada bude informovat zodpovedny subjekt o navrhnutej
mpkeme"t,:m" aktivite, jej obsahu, termine plnenia a monitorovacom subjekte
SaKtoraveno prostrednictvom garanta, predsedu, zistupcu zamestnavatel'ského zvizu
Spatieuta alebo vybraného ¢lena sektorovej rady
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO y—— e
RIADENE Voo BT, oz TREFIMA A, &)

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY 2



Aktivita na
Implementaciu
sektorového
opatrenia

522

® e SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

Termin plnenia

* konkrétny datum (napr. 9/2027 — zaciatok sk. roka)

* nestanovujeme vsetko len na najblizSie obdobie, ale do roku 2030
* nepouzivat termin , priebezne”

Monitorujuci subjekt

* subjekt zodpovedny za kontrolu plnenia aktivity

* urci ho sektorova rada, ktora ho zaroven informuje o obsahu aktivity a
poskytne mu sucinnost

* monitoring si moZe sektorova rada ponechat vo vlastnej kompetencii

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

* sektorova rada uvedie, z akych zdrojov predpoklada financovanie
aktivit k navrhnutym opatreniam

* neuvadzaju sa Ciselné udaje, ale predpokladany zdroj na realizaciu
aktivit (napr. verejné zdroje, podnikové zdroje, operacné programy...)

-
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Mavrh systémovej zmeny -

vzdelavanie ucitelov odbornych
predmetov u zamestnavatelov
pdsobiacich v oblasti dopravy

Mavrhnutie obsahu systematickej
podpory zameranej na zvyiovanie
zaujmu deti/Ziakov/studentov e a . :
o techniku a poznatky 2 tejto oblasti Absolventi kol pripraveni pre

prax v sulade s aktualnymi a

Oblast sektorového
opatrenia:
Procesné a
systémové zmeny

03/2025

02/2025 .

Mavrhnutie obsahu podpory rozvoja
inovativiych zruénosti pedagdgov

a prepajania vzdeldvania v silade s
poiiadavkami trhu prace

budicimi poZiadavkami
zamestnavatel'ov v oblasti

dopravy

Mavrh systémovej zmeny -
vyucovanie odbornych predmetowv

alebo vybranych tém z oblasti
dopravy odbornikmi z praxe

07/2022

Spracovanie roziireného obsahu 3titneho vzdeldvaciehy
programu o vzdelavanie v IKT pre skupinu Studijnych
odborov 37 — Doprava, po3ty, telekomunikacie o
nasledovné oblasti:

06/2022

Vypracovanie obsahu a
organizacia amatérskych sutaZi v
oblasti dopravy, zamerane] pre
deti v M8, Ziakov Z5 a 55, v
kontexte podpory digitalnych

zrucnosti elektronizacia, automatizécia...

- riadenie a koordinacia informacnych systémov

- analyza dat a spracovanie

Oblast sektorového opatrenia:
Stredoskolské vzdelavanie

- diagnostika a vyhodnocovanie ddajov

- virtualna/roziirena realita

- umel3 inteligencia

200 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE
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GRAFICKE ZNAZORNENIE POVODNEJ A AKTUALIZOVANEJ
STRUKTURY NAVRHU SEKTOROVYCH OPATRENI

POVODNA STRUKTURA

Pramisa

NOVA STRUKTURA

L

Dopad na ludské zdroje

Madziflanok dopad”
=3 neuvadza

Vyvojovy trend v sektore

'

Oblast strategického opatrenia

Y

Strategické opatrenie

Oblast sektorového opatrenia

v

'

Altivita

Sektorové opatrenie

i

Zodpovednost

Alctivita na implementaciu sektorovéeho opatrenia

Termin plnenia

Zodpovedny subjekt

Forma monitoringu aktivity

Termin plnenia

Monitorujici subjekt

Predpokladané zdrojoveé zabezpedenia




HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

zverejnenie
SSRLZ
aktualizacia finalizacia schvalenie
SSRLZ postidenie SSRI'Z SSRLZ
SSRLZ .
Skolenie :
tajomnikov a
pracovnych
skupin
. _ 5 5 f
S § c S % -g -g -g
S o = = S b g !
7] S : ® o ) ]
SEKTOROVA RADA REALIZACNY TiM SR SEKTOROVA RADA
EXPERTNA SKUPINA
HODNOTITELOV
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pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 8

PREZENCNA LISTINA ZO SKOLENIA CLENOV
K AKTUALIZACII SEKTOROVEJ STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV



Michal Hmdéiar
= Organizer

@ Alena Minns
@ Branislav Skuci
External

@ Jan3o Andrej
@ External
@ Jozef Gnap
External
@ Jozef Majeréak
External

@ Katarina Téthowa (Host)

e Kukumberg (Host)

@ Kuspal, Rastislav (SMO RI LCE ...
@ External

@ Louckova Jana
External
l Lucia Lednarova-Ditétova

3 Milan Dado
® External

@ Miroslav Simko - 7SR (Guest)

) Matalia Cibikova

@ Olei Mério
External

. Jerqus (Guest

e p. Jergus ( )

@ Unia Dopravy
External




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 9

OSLOVOVACI MAIL CLENOM PRACOVNE]J
SKUPINY PRE INOVACIE



Aktivita v projekte SRI )

., Michal Hrnciar € Odpovedat’ & Odpovedat vietkym — Preposlat’ s

o Komu lelovsky.marian@slovakrail.sk; ' louckovajana@slposta.sk; ' Jozef Majercak; ' Gnap; MADER-KUTSKA Lucia; ' Alena Movak Sedlackova; ' Kuspal, Rastislav; © Branislav Skuci; st 4,2, 2021 1503
janso.andrej@slovakrail sk; 0 Oled Mario; 0 jergus.zdruzeniemhd @gmail.com; © Ing. Monika Brinzikova
Képia gt@udpt.sk
@Tum spravu ste preposlali 9. 2, 2021 13:15.

ﬁ Inovécie popis.xlsx -
30KB

Dobry defi mili élenovia Sektorovej rady,

obraciam sa na Vas s jednou Specifickou dlohou v projekte SRI, ku ktorej potrebujem Vasu odbornid pomoc.
V prilohe si dovalujem zaslat excel dokument pozostévajici z dvoch harkov. V prvom néjdete inovécie, ktoré budd ovplyviiovat sektor dopravy, logistiky a postovych sluZieb — zosumarizované namety od
Vas zo stratégie. Tu by bolo potrebné:

1. Doplnit chybajlice inovécie a pozriet sa na zoznam & tam nie je nieo nesprivne (pokojne si pridajte riadok v danej kategdrii inovécie)

2. Doplnit charakteristiku kaZdej inovécie, ktord sa Vas tyka — rozsah postafuje jedna dve vety. Prikladom je inovécia ,Logistika 4.0" kde som vyuZil popis od pana prof. Gnapa a ked'si ju pretitate,

budete uréite vediet posudit, &i sa tato inovacia dotkne Vasich zamestnani.

Druhy harok je zoznam na3ich garantovanych zamestnani v sektore, ktory som zoradil podla Vagho zaradenia v odvetvi — tu by sme potrebovali identifikovat prepojenia: Konkrétny Standard zamestnania
vs. konkrétna inovicia zo zoznamu (ak dand inovacia ovplyvni wykon konkrétneho zamestnania aspon Ciastoéne, treba to poznaéit). Pri tomto zvolte lubovolhy spdsob, ktory Vam bude najpohadinejsi —
pokojne sa vratte do harku inovécie, dajte skryt stipec s charakteristikou a vedta seba do riadku skopirujte zamestnania, o ktorych si myslite Ze ich predmetnd inovicia ovplyvni.
Cielom je, aby sme mali prehlad o tom, ktoré inovacie budd mat vplyw na zamestnanie v po3tovych sluzbéch, v Zelezni¢nej doprave atd. Pre Vis je tato aktivita urite bli#sia, pretoZe si inovaciu viete rovno
aplikovat na konkrétne zamestnania, s ktorymi sa vo Vasich firméach stretdvate a viete mi ju v dvoch vetach vieobecne popisat, aby tomu rozumel aj lajk.

Prosim, dajte mi navrh, &i by ste do takejto aktivity i3li, & mate na to ¢asovii kapacitu a &i si viete predstavit prejst tento zoznam napr. aj v tomto mesiaci februdr (postatuje mi Va3a odpoved do
mailu).

V pripade potreby si mdZeme zvolat aj online call na cca 20-30 mindt, kde by sme si to spolu presli a povedali, akd je predstava (ak bude treba) — dajte mi vediet, i by ste to uvitali alebo &i je zadanie
uchopitelné aj v takejto forme.

Vopred Vam dakujem za akukolvek spatnd vazbu k tejto aktivite a prajem Vam pevné zdravie :)

S pozdravom
Michal

5 pozdravom
TRE MA

Ing. Michal Hméiar

[sek produktivity a zamestnanosti
TREXIMA Bratislava, spol. sr.0.
Drobného 29

844 07 Bratislava

www frexima.sk
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PRILOHA C. 10

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
S PRIDELENYM AUTOROM



pre dopravu, logistiku, poitove sluzby

/|

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ S PRIDELENYM AUTOROM

p.c. SK ISCO-08 N&zov N3Z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny
1 9621001 Kuriér Jozef Gnap
2 9333004 Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) Jozef Gnap
3 8350004 Lodny strojnik I. triedy Silvia Csobokova
4 8350003 Lodnik Silvia Csobokova
5 8332004 Vodi¢ $pecidlneho ndkladného motorového vozidla Marcel Zeher Mario Oles
6 8332001 Vodi¢ nakladného motorového vozidla, kamionu Marcel Zeher
7 8322001 Vodi¢ osobného motorového vozidla Danka Kovacicova Mario Oles
8 8350001 Kormidelnik ¢Ina Silvia Cs6bodkova
9 8350002 Kadet lodmajster Silvia Csobokova
10 8312005 Vozmajster Valéria Tibenska Katarina Téthova
11 8312002 Operdtor v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
12 8312004 Tranzitér Valéria Tibenska Katarina Téthova
13 8312003 Sprievodca a vlakveduci ndkladnej dopravy Valéria Tibenska Katarina Téthova
14 8312001 Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy (posunovad, signalista, vyhybkar, dozorca vyhybiek, hradlar, hlasi¢, zavorar) [Katarina Téthova Valéria Tibenska
15 8311001 Rusriovodic v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
16 5111001 Palubny sprievodca v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova
17 4412001 Dorucovatel zasielok, postar Jana Louckova
18 4412002 Triedi¢ zasielok Jana Louckova
19 5112001 Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
20 5112002 Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
21 5112004 Revizor vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skuci
22 5230004 Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skuci
23 7233008 Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov Katarina Téthova Valéria Tibenska
24 7233009 Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) Silvia Csobokova
25 7421005 Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
26 1324004 Riadiaci pracovnik (manaZér) v cestnej infrastruktdre Danka Kovacicova Mario Oles
27 2149014 Technicky Specialista v cestnej infrastrukture Danka Kovaci¢ova
28 3119032 Operator v cestnej infrastruktire Danka Kovacic¢ova Mdrio Oles
29 3119005 Technicky pracovnik cestnej infrastruktury Mario Oles
30 3119033 Pracovnik technickej udrzby tunela Mario Oles
31 8332003 Vodic¢ udrzby na cestnej infrastrukture Mario Oles
32 4323003 Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
33 2149016 Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
34 4323005 Administrativny pracovnik v lodnej doprave Silvia Csobokova
35 3152004 Kapitan pldvajuceho stroja Silvia Cs6bokova
36 3152002 Kapitdn kompy Silvia Csobokova
37 3152001 Kapitan lode Silvia Csobokova




p.é. SK 1SCO-08 N&zov N3z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny
38 3151003 Technik udrzby lodnej dopravy Silvia Csobokova
39 3151002 Dispecer prekladiska lodnej dopravy Silvia Cs6bokova
40 3151001 Dispecer lodnej dopravy Silvia Csobokova
41 2149019 Technicky Specialista vo vodnej doprave Silvia Csobokova
42 1324007 Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnej doprave Silvia Csobokova
43 4323006 Administrativny pracovnik v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
44 4321001 Pracovnik v sklade (skladnik) Jozef Gnap
45 3331002 Colny deklarant Jozef Gnap
46 3331001 Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova
47 3119010 Technik v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap
48 1324008 Riadiaci pracovnik (manaZzér) v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
49 3119008 Technik, kontrolér mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova
50 3119007 Dispecer mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova
51 1324005 Riadiaci pracovnik (manaZér) v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
52 4211001 Pracovnik pri priehradke na poste Jana Louckova
53 3119009 Dispecer v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap Jozef Majercak
54 2149021 Technicky Specialista v postovych sluzbach Jana Louckova
55 1324009 Riadiaci pracovnik (manaZér) v postovych sluzbach Jana Louckova
56 4323001 Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
57 3119004 Dispecer osobnej, cestnej dopravy (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
58 4323002 Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
59 3119034 Technik cestnej dopravy Marcel Zeher
60 2149013 Technicky Specialista v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher
61 1324003 Riadiaci pracovnik (manaZér) v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
62 3155001 Technik bezpecnostnej ochrany v leteckej doprave Mader-Kutska
63 3154001 Riadiaci letovej prevadzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
64 2149017 Technicky Specialista v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackovd Lucia Mader-Kutska
65 1324006 Riadiaci pracovnik (manaZér) v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
66 1324001 Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova
67 3119001 Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
68 3119003 Technik, kontrolor v Zelezni¢nej infrastrukture Katarina Téthova Valéria Tibenska
69 3119002 Technik, kontrolér v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
70 1324002 Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zelezni¢nej infrastrukture Katarina Téthova Valéria Tibenska
71 2164002 Specialista v doprave a prevadzke na drdhach Marian Lelovsky
72 2149012 Specialista pre spravu a Udrzbu Zelezniénej infradtruktury Katarina Téthova Valéria Tibenska
73 2634004 Dopravny psycholég Valéria Tibenskd Katarina Téthova
74 2149018 Technicky Specialista v letiskovej infrastrukture Mader-Kutska
75 2149020 Technicky Specialista v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
76 3119018 Skladovy majster (veduci skladu) Jozef Gnap
77 3154002 Dispecer leteckej prevadzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
78 3154003 Dispecer letiskovej prevadzky Mader-Kutska
79 3154004 Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov Mader-Kutska
80 5111003 Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave Mader-Kutska
81 5414010 Pracovnik bezpecnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve Mader-Kutska
82 7232002 Pracovnik technickej obsluhy lietadiel Mader-Kutska




p.é. SK 1SCO-08 N&zov N3z Autor/ka N3Z Clenovia pracovnej skupiny
83 7543017 Kontroldr tovaru v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
84 2149015 Specialista pre spravu a udribu cestnej infrastruktury Mario Oles
85 3119006 Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury Mario Oles
86 8350004 Lodny strojnik Il. triedy Silvia Csobokova
87 8322003 Vodic taxisluzby Jozef Gnap
88 8331001 Vodi¢ autobusu Martin Jergus Branislav Skuci
89 8331003 Vodic elektricky Martin Jergus
90 8331002 Vodic trolejbusu Martin Jergus
91 3155002 Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluzieb Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
92 3153001 Pilot Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
93 3153004 Letovy inStruktor Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
94 2164003 Specialista pre integrovanti dopravu Marian Lelovsky Stanislav Bruder
95 8344000 Operator vysokozdvizného vozika Jozef Gnap
96 2112001 Letecky meteorolég Alena Novdk-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
97 2149999 Specialista cestovnych poriadkov Branislav Skici
98 8322002 Vodi¢ dodavkového vozidla Jozef Gnap
99 2149010 Specialista pre spravu a Udrzbu kolajovych vozidiel Rastislav Kuspal
100 2133003 Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska Mader-Kutska
101 2149018 Specialista vnttornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkovej bezpecnosti Mader-Kutska
102| 7232001, 7232003 |Technik udrzby lietadiel Alena Novdk-Sedlackova
103 3153999 Pilot na dialku Alena Novak-Sedlackovd
104 5419999 Pracovnik cestnej patroly Mario Oles
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ZMENA/ZRUSENIE GARANCIE NSZ
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ZMENA/ZRUSENIE GARANCIE NSZ V RAMCI NP SRI

£/

p.€. SKISCO-08 Nazov NSz Urovert SKKR  N&vrh na zrusenie garancie NSZ sektorovou radou
1 3119999 Technoldg v oblasti leteckého paliva 0 Ano
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PRILOHAC. 12

ZOZNAM NSZ OZNACENYCH AKO ZNALECKE
CINNOSTI V SEKTOROVEJ RADE



P.c. SKISCO-08

pre dopravuy, logistiku, podtové sluzby

N&zov NSZ

ZOZNAM NSZ OZNACENYCH AKO ZNALECKE CINNOSTI V SEKTOROVEJ RADE

Priloha ¢.1 - ODBOR

Priloha ¢€.2 - ODVETVIE

1 2149014 (Technicky Specialista v cestnej infrastrukture 03 00 00 Cestna doprava 03 02 00 Technicky stav komunikacii a dopravného zabezpecenia
2 Specialista pre spravu a Udribu cestnej infrastruktary 03 00 00 Cestna doprava 03 02 00 Technicky stav komunikacii a dopravného zabezpecenia
3 2149014 (Technicky Specialista v cestnej infrastrukture 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
4 2149016|Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
5 1324007 |Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnej doprave 05 00 00 Vodna doprava 05 02 00 Technicky stav zabezpecovacieho zariadenia
6 1324008|Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike 28 00 00 Preprava 28 01 01 Preprava, Spedicia, zasielatelstvo
7 1324005|Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej hromadnej doprave 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
8 2149021 [Technicky Specialista v postovych sluzbach 28 00 00 Preprava 28 01 01 Preprava, Spedicia, zasielatelstvo
9 1324003|Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
10 1324001 |Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej doprave 06 00 00 Zelezniéna doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
11 1324002 |Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastruktire 06 00 00 Zelezniéna doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
12 2164002 |Specialista v doprave a prevadzke na drdhach 06 00 00 Zelezni¢na doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
13 2149012 |Specialista pre spravu a udribu Zelezni¢nej infrastruktary 06 00 00 Zelezni¢na doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
14 2634004 Dopravny psycholog 34 00 00 Psycholdgia 34 05 00 Dopravna psycholdgia
15 2149015|Specialista pre spravu a Udribu cestnej infrastruktiry 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
16 2149010|Specialista pre spravu a udribu kolajovych vozidiel 06 00 00 Zelezni¢na doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
17 2149999 (Bezpecnostny poradca v doprave 01 00 00 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci 01 02 00 Doprava




pre dopravu, logistiku, postove sluzby
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HARMONOGRAM TVORBY, REViZIE, GARANTOVANYCH N3z

& Nazov N3z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny  Tvorba/Rev rmin spracovania N$Z Stav spracovania
1 9621001 Kuriér Jozef Gnap Tvorba august 20 Zverejnené
2 9333004 Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) Jozef Gnap Revizia april 21 Planované
3 8350004 Lodny strojnik I. triedy Silvia Csébodkova Revizia december 21 Planované
4 8350003 Lodnik Silvia Cs6bokova Revizia maj 22 Planované
5 8332004 Vodic¢ $pecidlneho nakladného motorového vozidla Marcel Zeher Mario Oles Revizia jal 20 Zverejnené
6 8332001 Vodi¢ nakladného motorového vozidla, kamionu Marcel Zeher Revizia maj 21 Planované
7 8322001 Vodi¢ osobného motorového vozidla Danka Kovacicova Mario Oles Revizia oktéber 20 Zverejnené
8 8350001 Kormidelnik ¢Ina Silvia Cs6bokova Revizia maj 22 Planované
9 8350002 Kadet lodmajster Silvia Csébokova Revizia april 22 Planované
10 8312005 Vozmajster Valéria Tibenska Katarina Téthova Revizia november 20 Zverejnené
11 8312002 Operator v Zelezni¢nej doprave Katarina T6thova Valéria Tibenskd Revizia november 20 Zverejnené
12 8312004 Tranzitér Valéria Tibenska Katarina Téthova Revizia januar 22 Planované
13 8312003 Sprievodca a vlakveduci nédkladnej dopravy Valéria Tibenska Katarina Téthova Revizia april 21 Planované
14 8312001 Pracolvm’k |:ia.(jenlia iellezniénej dopravy (posunovat, signalista, vyhybidr, dozorca vhybiek, Katarina Téthova Valéria Tibenskd Revizia marec 21 Planované
hradlar, hlasi¢, zavorar)
15 8311001 Rusiovodi¢ v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky Revizia jul 20 Zverejnené
16 5111001 Palubny sprievodca v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Revizia november 20 Planované
17 4412001 Dorucovatel zasielok, postar Jana Louckova Revizia jun 21 Planované
18 4412002 Triedi¢ zésielok Jana Louckova Revizia marec 21 Pldnované
19 5112001 Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky Revizia august 20 Zverejnené
20 5112002 Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky Revizia september 20 Zverejnené
21 5112004 Revizor vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skci Revizia september 20 Zverejnené
22 5230004 Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skuci Revizia oktdéber 20 Zverejnené
23 7233008 Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov Katarina Téthova Valéria Tibenska Revizia august 20 Zverejnené
24 7233009 Mechanik, opravér lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) Silvia Cs6bokova Revizia september 21 Planované
25 7421005 Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave Katarina Téthova Valéria Tibenskd Revizia december 21 Planované
26 1324004 Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej infrastrukture Danka Kovacic¢ova Mrio Oles Revizia april 21 Planované
27 2149014 Technicky Specialista v cestnej infrastruktire Danka Kovacicova Revizia marec 22 Planované
28 3119032 Operator v cestnej infrastruktire Danka Kovacic¢ova Mrio Oles Revizia april 22 Planované
29 3119005 Technicky pracovnik cestnej infrastruktdry Mario Oles Revizia marec 22 Planované
30 3119033 Pracovnik technickej Udrzby tunela Mario Oles Revizia januar 22 Planované
31 8332003 Vodi¢ udrzby na cestnej infrastruktire Mario Oles Revizia december 20 Schvalené sek. radou
32 4323003 Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova Revizia september 20 Zverejnené
33 2149016 Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova Revizia februar 21 Rozpracované
34 4323005 Administrativny pracovnik v lodnej doprave Silvia Csébokova Revizia oktober 21 Planované
35 3152004 Kapitan plavajuceho stroja Silvia Csébokova Revizia november 21 Planované
36 3152002 Kapitan kompy Silvia Csébokova Revizia januar 22 Planované
37 3152001 Kapitan lode Silvia Csébokova Revizia april 22 Planované
38 3151003 Technik udrzby lodnej dopravy Silvia Csébékova Revizia november 21 Planované
39 3151002 Dispecer prekladiska lodnej dopravy Silvia Csébokova Revizia januar 22 Planované
40 3151001 Dispecer lodnej dopravy Silvia Csébékova Revizia december 21 Planované
41 2149019 Technicky $pecialista vo vodnej doprave Silvia Csébokova Revizia marec 22 Planované
42 1324007 Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnej doprave Silvia Csobokova Revizia oktdéber 21 Planované
43 4323006 Administrativny pracovnik v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak Revizia april 22 Planované
44 4321001 Pracovnik v sklade (skladnik) Jozef Gnap Revizia jun 21 Planované
45 3331002 Colny deklarant Jozef Gnap Revizia madj 21 Planované
46 3331001 Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova Revizia december 20 Zverejnené
47 3119010 Technik v logistike a poStovych sluzbach Jozef Gnap Tvorba august 21 Planované
48 1324008 Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak Revizia méj 21 Planované
49 3119008 Technik, kontrolér mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova Revizia janudr 21 Schvélené sek. radou
50 3119007 Dispecer mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikovd Revizia august 21 Planované




51 1324005 Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova Revizia februdr 21 Rozpracované

52 4211001 Pracovnik pri priehradke na poste Jana Louckova Revizia august 21 Planované

53 3119009 Dispecer v logistike a poStovych sluzbach Jozef Gnap Jozef Majercak Revizia august 21 Planované

54 2149021 Technicky Specialista v postovych sluzbach Jana Louckova Revizia februar 22 Planované

55 1324009 Riadiaci pracovnik (manazér) v postovych sluzbach Jana Louckova Revizia oktdber 21 Planované

56 4323001 Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Katarina T6thova Valéria Tibenskd Revizia oktdéber 20 Zverejnené

57 3119004 Dispecer osobnej, cestnej dopravy (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skdci Revizia november 20 Schvalené sek. radou
58 4323002 Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci Revizia februar 21 Schvalené sek. radou
59 3119034 Technik cestnej dopravy Marcel Zeher Tvorba jun 21 Planované

60 2149013 Technicky $pecialista v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Tvorba jul 20 Zverejnené

61 1324003 Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skdci Revizia januar 21 Schvaélené sek. radou
62 3155001 Technik bezpecnostnej ochrany v leteckej doprave Mader-Kutska Revizia jul 21 Planované

63 3154001 Riadiaci letovej prevédzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska Tvorba januar 22 Planované

64 2149017 Technicky Specialista v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutskd Tvorba februar 22 Planované

65 1324006 Riadiaci pracovnik (manazér) v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska Tvorba januar 22 Planované

66 1324001 Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenskd Katarina Téthova Revizia jul 21 Planované

67 3119001 Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska Revizia jul 21 Planované

68 3119003 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej infrastrukture Katarina T6thova Valéria Tibenskd Revizia februar 22 Planované

69 3119002 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky Revizia januar 21 Schvalené sek. radou
70 1324002 Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastruktdre Katarina T6thova Valéria Tibenskd Revizia februar 22 Planované

71 2164002 Specialista v doprave a prevadzke na dréhach Marian Lelovsky Revizia jun 21 Planované

72 2149012 Specialista pre spravu a Udrzbu Zelezni¢nej infradtruktdry Katarina Téthova Valéria Tibenskd Revizia marec 21 Planované

73 2634004 Dopravny psycholég Valéria Tibenska Katarina Téthova Revizia november 21 Planované

74 2149018 Technicky Specialista v letiskovej infrastrukture Mader-Kutska Tvorba februar 21 Planované

75 2149020 Technicky $pecialista v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak Tvorba oktober 21 Planované

76 3119018 Skladovy majster (vedci skladu) Jozef Gnap Revizia september 21 Planované

77 3154002 Dispecer leteckej prevadzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska Tvorba april 21 Planované

78 3154003 Dispecer letiskovej prevadzky Mader-Kutska Revizia jul 21 Planované

79 3154004 Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov Mader-Kutska Tvorba september 21 Planované

80 5111003 Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave Mader-Kutska Revizia september 21 Planované

81 5414010 Pracovnik bezpeénostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve Mader-Kutska Revizia januar 21 Schvalené sek. radou
82 7232002 Pracovnik technickej obsluhy lietadiel Mader-Kutska Revizia oktdber 21 Planované

83 7543017 Kontrol6r tovaru v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak Revizia september 21 Planované

84 2149015 Specialista pre spravu a Gdrzbu cestnej infrastruktury Mrio Oles Revizia august 21 Planované

85 3119006 Dispecer prevadzky cestnej infrastruktiry Mario Oles Revizia november 21 Planované

86 8350004 Lodny strojnik II. triedy Silvia Csébokova Revizia maj 22 Planované

87 8322003 Vodi¢ taxisluzby Jozef Gnap Revizia madj 21 Planované

88 8331001 Vodi¢ autobusu Martin Jergus Branislav Skuici Revizia august 20 Zverejnené

89 8331003 Vodi¢ elektricky Martin Jergus Revizia september 20 Zverejnené

90 8331002 Vodic trolejbusu Martin Jergus Revizia jal 20 Zverejnené

91 3155002 Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluzieb Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutskd Tvorba december 21 Planované

92 3153001 Pilot Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutskd Tvorba oktéber 21 Pldnované

93 3153004 Letovy instruktor Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutskd Tvorba jul 21 Planované

94 2164003 Specialista pre integrovanu dopravu Marian Lelovsky Stanislav Bruder Tvorba november 20 Zverejnené

95 8344000 Operator vysokozdvizného vozika Jozef Gnap Tvorba marec 21 Planované

96 9333003 Vaznik Tvorba april 22 Planované

97 2112001 Letecky meteoroldg Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska Tvorba november 21 Planované

98 2149999 Specialista cestovnych poriadkov Branislav Skuci Tvorba januar 21 Schvélené sek. radou
99 8322002 Vodi¢ dodavkového vozidla Jozef Gnap Tvorba april 21 Planované

100 2149010 Specialista pre spravu a tdrzbu kolajovych vozidiel Rastislav Kuspal Tvorba maj 21 Planované

101 2133003 Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska Mader-Kutska Tvorba december 21 Planované

102 2149018 Specialista vnutornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkovej bezpeénosti Mader-Kutska Tvorba jun 21 Planované

103| 7232001, 7232003 |Technik udrzby lietadiel Alena Novak-Sedlackova Tvorba jun 21 Planované

104 3153999 Pilot na dialku Alena Novak-Sedlackova Tvorba august 21 Planované

105 5419999 Pracovnik cestnej patroly Mrio Oles Tvorba december 20 Schvadlené sek. radou
106 2149999 Bezpecnostny poradca v doprave Tvorba marec 22 Planované
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