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ZAMESTNANOST A KUPNA SILA V REGIONOCH

Aka je financna situacia v nasich pefazenkach? A aka je situacia na pracovnom trhu
v rznych regionoch? Kde sa zije pracujucim jednoduchsie a kde tazsie? V ktorych
profesiach napriklad neplati, ze mzdy v Bratislave su vysSie, nez na zvysku Slovenska?
Zaujimave udaje priniesol mzdovy prieskum personalnej agentury Grafton. e
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Mzdy nerastli vSade rovnako

Co hovoria o finanénej situécii obyvatelov
Slovenska fakty? Mzdy sa kontinualne zvySu-
ju vo vsetkych regionoch a vo vsetkych seg-
mentoch ekonomiky. Ukazuju to nielen udaje
z oficidlnych Statistik, tak aj data z exkluzivne-
ho mzdového prieskumu personalnej agentury
Grafton, ktory zmapoval situaciu na pracov-
nom trhu v slovenskych regiénoch, aj finan¢né
ohodnotenie pri stovkdch pracovnych pozicii
v 6smich klu¢ovych odvetviach. Priemerna no-
minalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospo-
darstve bola v roku 2023 vo vySke 1 430 EUR,
¢o znamena medziro¢ny narast o0 9,7 %. Mzdy
vSak nenarastli vSade rovnako — najviac to bolo
v Nitrianskom kraji, o 11 %, najmenej v KoSic-
kom, o 6,3 %. Bratislava bola v tomto smere
len tesne nad celoslovenskym priemerom - no-
mindlne mzdy tu v 2. kvartdli roku 2023 stupli
010,1 %.

»V niektorych sektoroch rastli mzdy menej,
v inych viac. K tym s minimalnym rastom pat-
ril napriklad sektor IT, ale aj bankovnictvo a fi-
nanéné sluzby. Naopak, najzretelnejSie rastli
mzdy najma vo vyrobe, a tieZ v stavebnictve
a logistike. Nebolo to vsak rovnako vo vSet-
kych krajoch. Tu mozno vSeobecne povedat,
7e mzdy dlhodobo rastu najvyraznejSie v Nit-

rianskom kraji. No v niektorych odvetviach si
vyraznejSie polepsili aj obyvatelia okolia Preso-
va, Ziliny, Trengina a Banskej Bystrice,“ upres-
fiuje Martin Malo, riaditel personalnej agentu-
ry Grafton Slovakia a Gi Group, a pokracuje:
»,Dosledkom takéhoto vyvoja je napriklad aj to,
ze mzdy sa v niektorych povolaniach dostava-
ju na velmi podobnu uUroven naprie¢ viacery-
mi krajmi. Evidentné je to najmé v spominanej
oblasti inzinieringu a vyroby. Ako ukazal aj nas
prieskum, vyssie mzdy v Bratislave uz dnes nie
sU vSeobecne platnym pravidlom. Napriklad
mzda Specialistu Udrzby alebo servisného tech-
nika je priblizne rovnaka v Bratislave, v Nitre aj
v Banskej Bystrici. Veduci zavodu moze zarobit’
v Trenéine a Ziline dokonca viac, nez v Bratisla-
ve. A podobné priklady sa daju najst aj v sta-
vebnictve a realitach alebo v oblasti IT.“

Realne mzdy Slovakov pomaly
zacinaju rast

Nase mzdy sice v uplynulych rokoch stupa-
li rychlejsie nez kedykolvek predtym, napriek
tomu sa v$ak dnes nemame lepSie nez v roku
2020. Skor naopak. ,Inflacia totiz niekolko ro-
kov tlagila ceny nahor omnoho vys$$im tempom,
nez akym rastli nasSe mzdy,“ vysvetluje Martin
Malo a dodava: ,Medziro¢na inflacia dosahova-
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la na prelome rokov 2022 a 2023 takmer 13 %,
priblizne 4 mesiace sa dokonca drzala nad 15
%. Medziro¢ny rast nasich miezd bol pritom len
asi poloviény. Nase redlne prijmy preto citelne
klesali.”

Nastastie, situacia sa u nas pomaly zlepsu-
je — vysledkom kombin&cie pomerne vyrazného
rastu nominalnych miezd a klesajuceho tempa
inflacie bol na zaciatku roka dokonca rast re-
alnych miezd, ktory Statistici zaznamenali vo
vacésine odvetvi. ,V tretom Stvrtroku 2023 stup-
la priemerna mzda na Slovensku na 1 403 €,
€o predstavovalo medziro€ny rast o 8,3 %. Po
zohladneni inflacie sa pritom realna mzda zni-
zila uz len o 0,6 %. Vo februari tohto roka sa
inflacia v medziro€nom porovnani priblizila k 3
%, priom mzdy rastli omnoho vyssim tempom
— to konecne prinieslo aj rast redlnych miezd,“
popisuje M. Malo pozitivny trend.

AKa je situacia na trhu prace
v jednotlivych regionoch Slovenska?

Bratislavsky kraj stale pocituje nedostatok
pracovnej sily, zamestndvatelia sa preto snazia
prilakat zamestnancov naborovymi prispevkami
a prispevkami za odporucanie. Vyrazne sa tak
rozsiruje ponuka finanénych a nefinanénych be-
nefitov vo firmach. Home office a hybridny mo-
del prace sa stali Standardom pri bielych golie-
roch. Zamestnanci su ochotni zmenit pracu, ak
je rozdiel mzdy vyssi ako 200 EUR. Mnohi kan-
didati su vSak nedostato¢ne jazykovo vybaveni
a nie su ochotni migrovat za pracou. Median
mesacnej mzdy bol v Bratislavskom kraji v roku
2022 na urovni 1 497 EUR, pri¢om muzi zarobili
najcastejsie 1 635 EUR, zeny 1 373 EUR.

V Trnavskom kraji je nedostatok kvalifikova-
nych zamestnancov, a tak su zamestnavatelia
ochotni dat’ vy$Siu mzdu tym, ktorych si chcu
udrzat. Na pracovnom trhu chybaju hlavne u¢-
tovnici, IT developeri, naborari, ale aj operatori
vyroby &i montazni pracovnici. Vo vyrobnom
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sektore preto firmy poskytuju aj naborové pri-
spevky. Zamestnanci pred negarantovanymi
benefitmi uprednostiuju zvysenie fixnej vysky
mzdy. Z benefitov je najziadanejSia
mzda, naopak, najmensi zaujem je
Skolky. Median mesacénej mzdy bol

mesacnej
13. a 14.
o firemné
v Trnavskom kraji v roku 2022 na drovni 1 215
EUR, pricom muzi zarobili najcastejSie 1 353
EUR, Zeny 1 111 EUR.

V Nitrianskom kraji nadalej pretrvava nedo-
statok pracovnej sily vo vyrobe, ktory suvisi aj
s nezaujmom odidencov z Ukrajiny o pracu na
Slovensku. Na pracovnom trhu su najviac zia-
dané odborné pozicie ako CNC operator, elek-
tromechanik ¢i zvara¢. Home office sa v tomto
kraji pomaly dostava aj do vyrobnych spolo¢-
nosti, pricom ide zvac¢sia o format 4 + 1 alebo
3 + 2. Vo vyrobnych profesidch, najmé v auto-
mobilovom priemysle, firmy poskytuju naborové
prispevky. Zamestnanci tychto spolo¢nosti su
ochotni zmenit pracu uz pri rozdiele mzdy 50
- 100 EUR. Median mesacnej mzdy bol v Nit-
rianskom kraji v roku 2022 na Urovni 1 161 EUR,
pricom muzi zarobili najCastejSie 1 251 EUR,
zeny 1 082 EUR.

V Banskobystrickom kraji rastd mzdy aj be-
nefity hlavne pri poziciach, pri ktorych je na pra-
covnom trhu dlhodobo nedostatok uchadzacov.
Home office sa stal uz stalym benefitom aj vo
vyrobnych spolocnostiach. Zamestnanci menia
pracu CastejsSie, zvysuje sa fluktuacia. Nezvysuje
sa v8ak pocet [udi hladajucich pracu v zahrani-
¢i. Na trhu je viac ponuk prace pre absolventov,
ktorym zamestnavatelia ponukaju naborové pri-
spevky, odborné zaskolenie aj rézne benefity.
Citelny je nedostatok ludi na technickych pozici-
ach ako CNC operatori, elektromechanici a tiez
operatori vyroby. Median mesacnej mzdy bol
v Banskobystrickom kraji v roku 2022 na urovni
1 153 EUR, pri¢om muzi zarobili najcastejsSie 1
223 EUR, Zeny 1 089 EUR.

V Trencianskom kraji je fluktuacia stale vel-
mi vysokd a nadalej rastie vdaka velkym moz-
nostiam vyberu zamestnania. K zmene prace
motivuje [udi najmé vySSia mzda. Home office
je poskytovany hlavne na vysSich poziciach
u bielych golierov, pomaly sa vSak rozsiruje aj
v §tatnej sprave. Casté je dochadzanie za pra-

cou do inych regiénov. Absolutny nedostatok
pracovne;j sily znizuje kritéria na uchadzacov pri
vyberovych procesoch. Zvysuju sa tiez vysky
naborovych prispevkov vo vyrobnych profesi-
ach a rozsiruje sa ponuka réznych benefitov.
Median mesacnej mzdy bol v Tren€ianskom
kraji v roku 2022 na urovni 1 190 EUR, pri¢om
muzi zarobili najéastejsie 1 332 EUR, Zeny 1 078
EUR.

V Zilinskom kraji pridu o pracu stovky ludi,
nebude to vSak dosledok krizy, ale uzatvarania
bani. V tomto kraji aj nadalej panuje nizka neza-
mestnanost a nedostatok pracovnej sily. Najma
vyrobna sféra pocituje deficit odbornych pra-
covnikov ako su elektromechanici a zvaraci. To
vytvara tlak na zamestnavatelov, aby zvySovali
zakladnu mzdu aj vySky benefitov a ndborovych

Prehl'ad vysky miezd a miery nezamestnanosti v slovenskych regionoch:
Kraj median mesacnej median mesacnej median mesacnej miera evidovanej
o . nezamestnanosti
mzdy v roku 2022 mzdy - muzi mzdy - Zeny (VIIl/2023)
Bratislavsky 1497 EUR 1635 EUR 1373 EUR 3,17%
Trnavsky 1215 EUR 1 353 EUR 1111 EUR 3,57%
Nitriansky 1161 EUR 1251 EUR 1082 EUR 3,75%
Banskobystricky 1153 EUR 1223 EUR 1089 EUR 7,07%
Trenciansky 1190 EUR 1332 EUR 1078 EUR 3,68%
Zilinsky 1190 EUR 1319 EUR 1082 EUR 4,19%
PreSovsky 1058 EUR 1105 EUR 1017 EUR 8,44%
Kosicky 1188 EUR 1273 EUR 1105 EUR 7,35%
Zdroje: Udaje o mesacénych mzdach miere nezamestnanosti SU SR a UPSVR
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prispevkov. Fluktudcia vsak stéle rastie, hlavne
na poziciach vo vyrobe, ako si montazni pra-
covnici ¢i operatori vyroby. Home office sa za-
¢ina poskytovat aj v ramci Statnej spravy. Me-
dian mesaénej mzdy bol v Zilinskom kraji v roku
2022 na urovni 1 190 EUR, pri€om muzi zarobili
najc¢astejsSie 1 319 EUR, Zeny 1 082 EUR.

V PreSovskom kraji vedie rast miezd vo vSet-
kych odvetviach k zvySenej fluktuacii. Dopyt je
najma po operatoroch vyroby a pracovnikoch
v logistike. Zamestnavatelia vSak ponukaju
mensi pocet pracovnych benefitov, nizke su
aj prispevky na dopravu. Na vyrobnych pra-
covnikov su pritom kladené vysoké pracovné
poziadavky. Pretrvdva aj neochota niektorych
zamestnavatelov pracovat s marginalizovanou
skupinou obyvatelstva. Pracovnikom v kance-
lariach, hlavne na vyssich poziciach, sa zacina
poskytovat home office, pripadne sa zavadza
hybridny model prace. Median mesa¢nej mzdy
bol v PreSovskom kraji v roku 2022 na urovni
1 058 EUR, pricom muzi zarobili najCastejSie
1105 EUR, Zeny 1 017 EUR.

V Kosickom kraji sa zvySila fluktuacia do
krajin zapadnej a severnej Europy. To spdso-
buje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
vo vyrobe, ale aj IT Specialistov a pracovnikov
na inzinierskych technickych poziciach. Zvysuju
sa preto mzdy a rastie aj pocCet benefitov, ktoré
zamestnavatelia poskytuju. Zaroven stupa tlak
vyrobnych pracovnikov na poskytovanie zaloh
a bezplatnej dopravy do zamestnania. Ciastog-
ny home office zacina byt samozrejmostou pri
bielych golieroch, permanentny sa ponuka pri
tazko obsaditelnych poziciach. Median mesac-
nej mzdy bol v KoSickom kraji v roku 2022 na
urovni 1 188 EUR, priom muzi zarobili naj¢as-
tejsie 1 273 EUR, Zeny 1 105 EUR.




