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Vyuzitie technoldgie
DMLS v praxi

WHIRLPOOL
Pod Tatrami nep odﬁﬁueme len pracky,
ale aj lllﬂ' __

Rozhovor s generalnym riaditelom Whirlpool Slovakia
M. Majorom aj Séfom timu vyvojarov P. Petrackom

Prva slovenska druzica ponesie do vesmiru mnozstvo inovacii aj ocakavani
Aké su vychodiska digitalizacie a automatizacie v priemysle?
Zakladné metdody hodnotenia kvality zvukov
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Narodné férum produktivity

Kaleidoskop

skCUBE: Prva slovenska druzica
ponesie do vesmiru mnozstvo
inovacii aj ocakavani

CEIT Table:
Projekény stol .prestrety”
na optimalizaciu logistiky

Vyuzitie technolégie priameho
laserového spekania (DMLS) v praxi

Prototyp meracieho zariadenia na baze
bezobsluznych technolégif

Priemyselny internet veci

Adaptivne logistické systémy —
adaptabilita a holonicky koncept logistiky

Chatbot systémy v inteligentnych
recovych uzivatelskych rozhraniach

Recenzia knihy

Ako dostat produkt na trh ¢o najskor, ako ho
vyvinut ¢o najlepsie, najrychlejSie, ako ho inovo-
vat tak, aby sa stal kvalitnejsi a vyrobny proces
jednoduchsi a efektivnejsi? Sucasna situacia na
priemyselnych trhoch, prudky rozvoj technologif
a neustaly rast konkurencie nas nuti nachadzat
odpovede na tieto, i mnohé dalsie otdzky spojené
s vyvojom novych produktov a inovaciou existuju-
cich produktov. Prioritou je Setrit ¢as, materialové
zdroje a najma financie.

Svetové trendy ukazuju, ze mnohi vyrobcovia,
najma v oblasti automobilového ale aj spotreb-
ného priemyslu, v ¢oraz vacsej miere ,deleguju” ¢ast uloh spojenych s podporou
vyvoja a inova¢ného cyklu produktov na vyskumno-vyvojové a technologické cen-
trd. Spolupracuju s inzinierskymi partnermi, ktori dokdzu zabezpecit cely subor
aktivit suvisiacich s vyvojom produktov, od navrhu konceptu, po inziniersku ¢in-
nost, simuldcie, vytvaranie makiet a skiSobnych modelov az po testovanie, sériovu
vyrobu produktov a tiez rieSenie poziadaviek priemyselnej automatizacie vyroby.
Setria tak ¢as a naklady a vdaka tomuto modelu spoluprace je zabezpe&eny trans-
fer poznatkov a inovacii do praxe.

Velku ¢ast spominanych ¢innosti zastresuje aj spolo¢nost CEIT Engineering Servi-
ces, sucast skupiny CEIT, ktorej zdmerom je ponukat komplexné priemyselné
rieSenia. Pouzivame pritom tie najmodernejsie technoldgie, akymi su Rapid Proto-
typing, 3D skenovanie a meranie, digitalizacia ¢i meranie a optimalizacia vyrobkov
z pohladu hlu¢nosti a vibracii. Nas tim skusenych odbornikov UspeSne pokryva
vSetky etapy vyvoja produktov.

Cast tychto rieseni priblizuje aj aktuélne &islo ¢asopisu ProIN. Medzi nimi napriklad
aditivnu vyrobu, rychlo rastuce odvetvie, jednu zo zakladnych podpornych techno-
L6gif, ktoré budu formovat nové pristupy k vyrobe a zavody buduicnosti. Nemenej
zaujimavou je aj téma psychoakustiky, v ramci ktorej autori opisuju zakladné
metddy hodnotenia psychoakustickej kvality zvukov. V pripade vyrobkov, konkrét-
ne domacich spotrebic¢ov, ktoré emituju hluk, je totiz neraz délezitd nielen jeho
kvantita, ale aj to, ako tento zvuk vnima zakaznik. Svoje by o tom vedeli rozpravat
vyrobcovia pracok. K jednému z nich - k tomu, ktory uz dlhé roky Uspesne poso-
bi na Slovensku a méze sa pochvalit supertichymi prackami, vas taktiez zavedu
nasledujuce stranky.

Popredny slovensky zavod pod Tatrami totiz produkuje nielen vyhladavané pracky,
ale tiez jedinecné technologické rieSenia. Docitate sa zaroven, preco je dolezité,
aby sa zavody na Slovensku ¢oraz viac orientovali aj na vyvoj produktov. Prec¢o
je pre ich buddcnost, i pre rozvoj nasej krajiny, dolezitd spolupraca priemyslu
s vyskumnymi a vyvojovymi centrami. Niet totiz pochyb o tom, Ze prave vyskum,
vyvoj a inovacie su zdkladnymi piliermi zvySovania konkurencieschopnosti, trvalo
udrzatelného hospodarskeho rastu a zamestnanosti.

Ing. Boris Dula,
riaditel CEIT Engineering Services, s.r.o.

a/2015 |
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organizovanu pod zastitou Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a Zvazu automobilového priemyslu Slovenskej republiky

o

P

¢ FORUM 2

Narodné férum produktivity sa bude konat pod
zastitou ministra hospodarstva Slovenskej re-
publiky, je stretnutim odbornikov a top mana-
zérov podnikov spracovatelského priemyslu
Slovenskej a Ceskej republiky. Prvou klu¢ovou
prednaskou bude prednaska predsedu predsta-
venstva spolocnosti Volkswagen Slovakia p. A.
Reimolda na tému: Moderné technoldgie a in-
teligentna logistika — jeden z hlavnych smerov
rastu produktivity v automobilovom priemysle.
Druhou klucovou prednaskou bude prednaska
univ. prof. Dipl. Ing. Dr. Mikuldsa Luptacika, pro-
fesora Viedenskej univerzity a nového dekana
Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave, ktory prednesie prednasku
na tému Pokrizovy rast produktivity v spraco-
vatelskom priemysle.

Po tychto dvoch uUvodnych prednaskach sa
uskutoéni okruhly stél za Ucasti ministra hos-
podarstva Slovenskej republiky Vazila Huda-
ka, dvoch predndsSatelov klUcovych Uvodnych
predndsok, vykonného riaditela pre operativu
Vychodna Eurdépa v Schaeffler Group Jarosla-

2 PRODUCTIVITY AND INNOVATION

va Patku, splnomocnenca vlady SR pre vedu
a inovacie Jaromira Pastoreka, predsedu Alian-
cie priemyselnych zvazov Slovenskej republiky
Alexeja Beljajeva. Okruhly stol bude moderovat
prof. Milan GREGOR. Témou okruhleho stola
bude Produktivita novej generacie produké-
nych systémov.

Po Uvodnych prednaskach a zasadnuti pri okra-
hlom stole budu udelené ocenenia v sutazi
Narodna cena produktivity, vyhldsenej Mini-
sterstvom hospodarstva Slovenskej republiky
a organizovanej CEIT, a.s., o najlepsi podnik za
rok 2014 v kategériach "maly a stredny podnik”
a "velky podnik". Zaroven bude Slovenskym cen-
trom produktivity udelené Najvy$sSie ocenenie
za dlhodoby prinos v oblasti zvySovania pro-
duktivity v Slovenskej republike pre osobnost
slovenského priemyslu.

V popoludnajSom programe su zaradené pred-
nasky z podnikovej sféry o postupe, smerovani
a konkrétnych rieSeniach pre dosiahnutie rastu
produktivity v priemyselnych podnikoch.

Viac informacii a registracia na
konferencie.etrend.sk/

Organizatori:

C=IT

TREND

Tyzdennik o ekonormike a podnikani



WHIRLPOOL SLOVAKIA:

Pod Tatrami neprodukujeme len pracky,

ale aj unikatne riesenia

Rekordny pocet vyrobenych pracok. Tak sa do historie
popradského zdvodu zapise rok 2015, avizuje gene-
ralny riaditel jednej z najvacsich firiem na Slovensku,
spolocnosti Whirlpool Slovakia. Netaji svoje ambicie,
aby zdvod pod Tatrami nadalej rdstol a zachoval si
svoje postavenie v ramci korpordcie. Aby potvrdzoval
vyznam zavadzania inovdcii, stihlej vyroby a zlepso-
vania procesov a tiez, aby nebol len vyrobriou jedného
z najpouzivanejsich domdcich spotrebicov, ale aj mies-
tom, kde tim spickovych vyvojarov pracuje na unikat-
nych technologickych rieseniach. Co vietko zahrfia
vyvoj pracok a preco je déleZitou sucastou zavodu? Na
akej filozofii Uspesny zavod stavia? Ako mu pri jeho
aktivitach pomaha CEIT? Ako vedenie spolocnosti vni-
ma aktudlne zmeny v réamci koncernu? Tieto, ale tiez

Michal Major:

~Bez inovacie nie je produktivita, bez produktivity nie je zisk.
A bez zisku nie je firma.”

Profesijnd kariéru zacal na pode akademickej obce, ne-
skor presiel do priemyselnej sféry, kde bol zodpoved-
ny za riadenie a zavddzanie ndstrojov Stihlej vyroby, za
transformacné procesy aj obchodné aktivity vo vyznam-
nych zahranicnych spolocnostiach. Vo Whirlpoole pra-
cuje od novembra 2011, zacinal ako lean manazér. Od
marca tohto roka zastava poziciu generalneho riaditela
Whirlpool Slovakia. Michal Major

Nedavno ste sa stali Séfom Whirlpoolu na Slovensku,
no uz predtym ste sa podielali na riadeni vyroby pod-

PhDr. Martina Bandorova

mnohé dalsie otdazky polozil ProIN priamo generdlne-
mu riaditelovi Whirlpool Slovakia Michalovi Majorovi
a séfovi vyvoja Pavlovi Petrackovi.

niku. S akymi ambiciami ste sa ujali novej funkcie?
Len s tymi najvy$simi. Mojim cielom je, aby poprad-
sky zadvod stale rastol a aby mal pred sebou tu naj-
svetlejsiu buducnost. V regione pod Tatrami priamo
zamestnava 1,4 tisic [udi, vratane dodavatelov vSak
na seba viaze celkovo okolo 7,5 tisic pracovnych
miest. Zalezi mi na tom, aby sa fabrika rozvijala
a aby sme udrzali a rozsirili moznosti zamestnania
pre ludi, ktori v tomto jedine¢nom kute Slovenska
Ziju a pomahaju ho budovat.

Zavod v Poprade je vsak sucastou silného kon-
cernu, ktory sa pred ¢asom rozrastol, ked kupil
talianskeho vyrobcu domacich spotrebicov, firmu
Indesit. Co to prinesie? Ako vnimate tato akviziciu?
Povazujem ju za obrovsku vyhodu a vyzvu zaroven.
Mézeme zuzitkovat poznatky a technoldgie, ktoré
vyuzival nas byvaly konkurent. My sa mame ¢o ucit
od nich, oni od nés. Cielom je dosiahnut spravnu
symbidzu a synergiu tych najlepsich rieseni a vyjst
z nej silnejsi.

4/20I15



Na druhej strane, zvaésila sa vnutorna konkurencia,
pocet zdvodov koncernu nardstol z devat na dvad-
sattri. Je to vSak pozitivny tlak - vyzva, aby sme neza-
spali na vavrinoch, kedZe popradsky zadvod ma veduce
postavenie v rdmci korporacie z pohladu Stihlej vyro-
by a zlepSovania procesov. Za posledné Styri roky bol
externymi auditmi oceneny ako najlepsi .lean” zavod.
Takze pre nas je to motivacia, ako si udrzat svoje ve-
dlce postavenie.

Spomenuli ste ,lean”, teda koncept takzvanej stihlej
vyroby. Co znamena v praxi, v podmienkach vyroby
v Poprade?

Jednoducho povedané, je to sp6sob, akym odstra-
nujeme plytvania v procesoch, ¢ize spbsob, akym
sa pozerdme na jednotlivé straty a vdaka ich od-
straneniu ziskavame pozitivny financny vysledok.
Stihla vyroba ako takd je hlavnou myslienkovou
filozofiou, s ktorou pracujeme. Snazime sa ju za-
pracovat do kazdého procesu, do kazdej vyrobnej
fazy nasho produktu, od planovania, az kym zo
zdvodu neodchddzaju hotové vyrobky. Je to nieco,
¢im sa snazime zit. Tento rok je pre nds z hladiska
vyroby rekordny. Pred dvomi rokmi sme vyraba-
li dva miliény pracok a mysleli sme si, Ze nasou
hranicou je 2,1 miliéna kusov. Tento rok vyrobime
2,3 miliéna bez nejakych zasadnych investicii. To
je sila metdéd Stihlej vyroby a neustaleho zlepSo-
vania v praxi.

A v tejto oblasti je VAm napomocny aj Stredoeurép-
sky technologicky institat CEIT...

CEIT je nasim dlhorocnym partnerom. Spolupraca
prebieha velmi dobre uz niekolko rokov, stavali sme
na poznatkoch, ktoré sme dostali z CEIT-u, teda eSte
predtym zo Slovenského centra produktivity. Tim
odbornikov nam pomohol dizajnovat logistické toky,
upravovat a navrhovat nové linky, realizovat ergono-
mické analyzy a podobne.

Daldou délezitou oblastou je digitalny podnik a digita-
lizacia nasich najma zvrchu plnenych pracok, ako aj
pomoc pri zavadzani novych modelov, hlavne pri mo-
deli ZEN, kde sme prave digitalizaciou dokazali skratit
nabeh nového modelu do vyroby.

Digitalny podnik, digitalizacia a smerovanie v Style In-
dustry 4.0, to su pre nas najnovsie trendy. Hovorime
o tom, Ze potrebujeme mat proces pod kontrolou tak,
aby sme v kazdom momente vedeli, kolko nas stoji
a v akej faze sa nachadza. Tymto smerom mozeme
ist len vdaka novym technolégiam, akou je prave di-
gitalizacia a digitalny podnik, ktory vyvinul CEIT aj so
Zilinskou univerzitou.

Odhliadnuc od spoluprace s Whirlpoolom. V ¢om
podla Vas, z pohladu generalneho riaditela jednej
z poprednych firiem na Slovensku, spociva klucovy
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prinos institatu akym je CEIT, pre tunajsie podnika-
telské prostredie?

Rozhodne ma svoje miesto, svoje opodstatnenie. Dava
dokopy [udi a firmy, ktoré si medzi sebou dokazu vy-
mienat napady, ¢i uz v oblasti logistiky, planovania, di-
gitalizacie, ergonémie a bezpecnosti, produktivity pra-
ce. Ma velky vyznam vytvarat platformu, kde je mozné
vymienat informacie a ucit sa jeden od druhého.

Na druhej strane CEIT vyvija, prindsa a dodava
nové technoldgie pre prax. Je velmi dobré, ak niek-
to dokdze podat firmam a zdvodom konkrétne, na
mieru Sité rieSenie, ktoré ma v sebe prvky tych
najmodernejsich celosvetovych trendov.

Spomenuli ste pocet ludi, ktorych Whirlpool ¢i uz
priamo alebo nepriamo zamestnava. Dari sa Vam
na Slovensku nachadzat a udrzat kvalifikovanych,
Sikovnych odbornikov a vysokoskolsky vzdela-
nych inzinierov? Je ich dostatok?

Musim na rovinu povedat, Ze [udi, ktori maju vyso-
koskolsky diplom, je na Slovensku naozaj dost, ale
uz menej je takych, ktorym to aj skuto¢ne mysli. Nie
sme firma, ktord hlada ludi s UZasnou praxou, skor
takych, ktorym sa chce pracovat, ktori maju zaujem.

Poprad a okolie ma pomerne vysokd mieru neza-
mestnanosti, o znamena, ze mladi ludia Castokrat
ostdvaju v mestach, v ktorych Studovali alebo odcha-
dzaju do inych. Je preto potrebné v prvom rade dostat
[udi spat do regionu, ¢o sa nam scasti aj dari. Na dru-
hej strane, ked je niekto ochotny vratit sa, musite mu
vytvorit dobré podmienky, no Whirlpool mozno ozna-
Cit za nadstandardného zamestnavatela.

Osobitnou kapitolou je aj prepojenie akademickej
obce s podnikatelskym prostredim. Samotni Stu-
denti nie vzdy chapu, ¢o ich v realite ¢aka. Vidim vel-
ky priestor na rozvinutie spoluprace medzi univerzi-
tami a vyrobnymi zavodmi, aby Studenti boli priamo
vo fabrikach, aby participovali na projektoch a travili
viac ¢asu v praxi. Akademicka pdda je sice vyborna
na to, aby generovala nové myslienky, no mala by
byt uzsie previazana s podnikatelskym prostredim.
V Ziline sa to podla mna velmi dobre dari, ked si zo-
berieme, kolko Studentov smeruje z univerzity do
CEIT-u a aké myslienky su tu generované. My okrem
Zilinskej univerzity spolupracujeme aj s Technickou
univerzitou v KoSiciach a Univerzitou Mateja Bela v
Banskej Bystrici a mame velmi dobré skidsenosti.

Aké su aktualne najvacsie vyzvy, pred ktorymi stoji
popradsky zavod Whirlpool?

Za vSetky spomeniem, Ze pripravujeme zmenu vyrob-
ného portfélia, nové, vacsie investicie, zvySenie kapa-
city zavodu. To vSetko s tym, Zze nechceme zvySovat
naklady na pracku, skér naopak, chceme ich znizit, aby
bol vysledny produkt eSte blizSie nasim zakaznikom.



Pavol Petracek:

~Slovensko sa musi zamerat nielen na vyrobné,

ale aj vyvojové procesy.“

Po dlhoro¢nych skusenostiach, kedy bol zodpoved-
ny za centralny vyvoj pracok a susiciek spolo¢nos-
ti Whirlpool v nemeckom Schorndorfe, prebral od
septembra zodpovednost za vyvojové oddelenie
v popradskom zdvode. Ma tak na starosti vyvojovy
tim priblizne patdesiatich piatich spickovych odbor-
nikov a platformu zhora plnenych pracok, takzvané
TOP-ky popradského zavodu. Pavol Petracek

Vyvoj pracok je nepochybne naro¢ny a dlhodoby
proces. Co véetko vlastne zahfiia?

Uz samotné slovo .vyvoj” predznamenava, Ze ide
0 proces kreovania, vytvarania, na zaCiatku ktorého
je myslienka. Ta vacsinou nepochadza od samotnych
inzinierov, ale musf byt dobre marketingovo zadefino-
vana. Prave marketing musi spravne pochopit potre-
by zakaznikov. Uloha vyvojového timu potom spociva
v tom, Ze sa snazi vyvinat produkt, ktory bude spliat
poziadavky trhu, to uz vsak hovorime o technickych
rieSeniach, prototypoch, verifikovani inzinierskych ted-
rif az po samotné zavedenie do vyroby. Cely cyklus trva
zhruba jeden az dva roky, podla zlozitosti produktu
alebo myslienky, s ktorou marketing pride na zaciatku.

Je stale co vylepsSovat?

Rozhodne &no. Par desatro¢i dozadu boli v kaz-
dej domacnosti staré Tatramatky, neporovnatelné
s dnesnymi prackami. Samotny proces prania sa
nezmenil. Stale je potrebné médium, teda voda, kto-
ré sa musi ohriat, stale maju pracky svoj vkladaci
priestor, ¢i uz zhora alebo spredu, pradlo sa toci
v bubne a s pridanim pracieho prostriedku sa perie.
Princip prania sa z tohto hladiska nemeni.

To, na ¢o zdkaznik v dnesnej dobe pozera, je predo-
vSetkym kvalita prania, spotreba elektrickej ener-

gie, spotreba vody, Zivotnost vyrobku, cena a ¢oraz
viac aj vzhlad, interakcia. My vo Whirlpoole sa za-
meriavame hlavne na to, aby pracie cykly boli ¢o
najkratsie, aby na ne bolo treba ¢oraz menej vody
a elektrickej energie a v neposlednom rade, aby
boli tiché. Samozrejme, to vsetko pri zachova-
ni vysokej kvality produktu. Za posledné dva roky
sa vSak do popredia stdle viac dostdva aj vzhlad
a hlu¢nost pracky...

..o urcite vyplyva z toho, Ze pracky su priamo
sucastou bytov.

Ano, va¢éinou mame pracku v kapelni, v kuchyni,
preto je hlu¢nost pracok coraz podstatnejsia a roz-
hodujuca. Tiez vzhlad pracok, na ¢o Whirlpool vel-
mi dba. Mame svoju Specifickl dizajnovu Struktdru.

Vzhlad, to je to prvé, ¢o zdkaznika zaujme. Ked
pridete do predajne, vyskusate si tlacidla, otvorite
dvierka vkladaceho otvoru, zdsobnik pracieho pro-
striedku. Prvy kontakt vacsinou rozhodne o kupe
pracky, preto sa ho snazime so zdkaznikom odko-
munikovat ¢o najlepSie. Pracka podla mna musi
mat povestny ,wow efekt”. Mne ako zakaznikovi sa
nase pracky velmi pacia. Su vsak trhy, napriklad
ten nemecky, kde sa pracky umiestnuju vacsinou
vo vyhradenych priestoroch mimo bytu, napriklad
v pivniciach, a tu potom hlu¢nost ¢i estetika nie je
az taka dolezita.

Aké specifika ma tunajsi trh?

Vo vychodnej Eurépe, a to je ekonomicky dané, je
prioritné najma finan¢né hladisko. Inovacie a tech-
nolégie jednoducho neprebiju to, ze zdkaznik sa
u nas pozerd najma na cenu. Na zapade su ludia
ekonomicky silnejsi, kupuju si viac kapacitné prac-
ky na 7-8 kilogramov bielizne, u nds stale dominu-
je kapacita okolo 5-6 kilogramov. To je typické pre
slovensky trh. Zakaznici pritom Castokrat nevedia,
7e pracka sa dnes uz sama dokdaze nastavit na niz-
Siu kapacitu, rozoznd, aké mnozstvo Satstva perie
a teda kolko vody je treba na praci cyklus.

V zdpadnej Eurdpe je okrem toho popri prani doéle-
Zité aj suSenie, teda na spredu plnenu pracku sa
eSte umiestiuje susicka. K ndm to pride tiez, ale
neskor. Vsetko suvisi s ekonomickou situaciou.
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Hovorime o prani, ktoré je vSak vacsinou vnima-
né ako vyhradne zenska zalezitost. Nestretavate
sa s otazkou, ¢i ako muz, zodpovedny za vyvoj,
dokazete spravne odhadnut naroky zZien na kva-
litu prania?

Ja osobne nie som dobra vzorka, lebo sdm doma
obcas periem (smiech). Samozrejme, Zeny su pre
nas stale podstatny a findlny zakaznik, ktory ur-
Cuje, ako by mal produkt vyzerat. Pri kipe prac-
ky muzi skor hladia na to, aka je spotreba vody Ci
energie, ale Zena povie ,ja chcem prave tuto prac-
ku, tdto sa mi paci". Preto Whirlpool kladie velky
déraz aj na dizajn. Spomeniem jednu zaujimavost
— v rdmci eurdpskych zavodov sme mali projekt,
kedy boli v urcitej vyvojovej faze prizvané manzel-
ky vyvojovych pracovnikov. Bolo velmi zaujimavé
sledovat, ako ohodnotili novy trend v prackach,
z hladiska estetického a interaktivneho. Prave na
zaklade tohto vstupu sme vela veci museli zmenit.

Pochopitelne, kazdému vyvoju nového produktu
predchadzaju podrobné prieskumy, ktoré maju na
starosti profesionalne timy [udi. Potom je do vyvoja
zapojend urcitd inovacna skupina aj ludia z prie-
myselného dizajnu, ktori produkt ,zabalia” a takto
postupne smerujeme k tomu, aby sme boli na trhu

s QE '—:‘I[

-

i

dominantni.

Na ¢om sa urcite podielaji najma technologické
rieSenia. Ktoré z nich mozno vo Whirlpoole zara-
dit medzi unikatne?

Je ich mnoho, no vyzdvihol by som nasu ZEN tech-
noldgiu, lidra na trhu pre zhora plnené pracky
a s hrdostou mozem povedat, ze uz aj pre spredu
plnené pracky, produkt, ktory bol vyvijany hlavne
oddelenim z Popradu. Na tomto unikatnom pro-
jekte participovali prave nasi inzinieri, dokonca
mame svoje zastUpenie aj v patente tejto tech-
nolégie. Technolégia ZEN nahrddza tradi¢ny re-
menovy pohon motorom s priamym pohonom tzv.
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Direct Drive motor, ktory bubon otaca priamo, nie
prevodmi. Vysledkom je najlepSia odstredovacia
schopnost vo svojej triede pri nizkych otackach,
¢o znamend mensiu vibraciu a nizsi hluk, ako aj
vyssiu efektivnost.

Ako som uz spomenul, v tychto mesiacoch sa do
predajni dostava nova produktova séria spredu pl-
nenych pracok, ktoraje zamerana na ZEN technolé-
giu a je vynimocna svojim dizajnom. Pracka vas uz
na prvy pohlad oslovi tym, ako vyzera a opat bude
lidrom, ¢o sa tyka hlu¢nosti pri prani a odstredo-
vani. Samozrejme, pri nizkej energetickej spotrebe
a spotrebe vody a zachovani kvality prania.

Popradsky zdvod ma svoje vyvojové oddelenie,
no centralny vyvoj v ramci Eurdpy je situovany
v Nemecku. Aky je status tunajsieho oddelenia
z globalneho pohladu?

Dovolim si tvrdit, Ze popradsky zavod je jeden
z najdolezitejSich zavodov v ramci korporacie.
Sustreduje sa tu vyroba jedinec¢ného typu produk-
tu, ktorym je zhora plnend pracka — jedina v rdmci
korporacie, vyrabana v Poprade, no vyrdbame aj
spredu plnené pracky. Samotny zavod vysokou kva-
litou a efektivitou potvrdil, Ze je jeden z najlepsSich
v ramci korpordcie — a to aj vdaka tomu, Ze pred
14-15 rokmi sa zacalo budovat ¢oraz viac kom-
petencii v rdmci vyvoja. Vznikol teda akysi satelit
centralnej zlozky vyvoja v Eurdpe a postupne sa
formoval ako silnd sucast centralneho vyvoja so
zameranim na simulacie, konstrukéné oddelenia
a testovacie laboratéria. Dnes tu mame inzinierov
so zameranim na uz spomenuté simulacie, mecha-
niku, elektro + motory, hydrauliku, estetiku, praciu
ucinnost, schvalovanie produktu, laboratérid na
normativne testy a dlhodobé Zivotnostné testy.
KedZe je tu vyrabany Specificky produkt zhora pl-
nenych pracok, je prirodzené, Zze kompetencie na-
Sich inzinierov su orientované na vyvoj tohto typu
pracok. ZEN technolégia naposledy demonstrovala,
Ze popradska ¢ast vyvoja je schopna dat na trh cely
produkt. A ¢oraz viac je tato zloZzka ponimana nie
ako satelit, ale ako partner, lepSie povedané cast
centralneho vyvoja s hlavnymi kompetenciami na
vyvoj zhora plnenych pracok.

Kazdy vyrobny zavod by podla Vas mal mat svoje
vyvojové oddelenie?

Vzdy je vyhodou, ak spolocne s fabrikou dokazeme
produkt vyrobit a vyvinut na jednom mieste. Na Slo-
vensku dnes nie je vela vyrobnych podnikov, ktoré



sa zameriavaju aj na vyvoj celého produktu, spoci-
tali by sme ich mozno na prstoch. Zavod Whirlpool
v Poprade sa z Cisto vyrobného zavodu ¢oraz viac
orientoval aj na silnu zlozku vyvoja. Zacali sme ako
mala skupina piatich — siedmich inZinierov, ktori
participovali na vyvojovych projektoch spolo¢ne
s centrdlou, ktord je v Nemecku. Kvalita sloven-
skych inzinierov rezonovala a predala sa tak, ze
Whirlpool ¢oraz viac investoval do vyvojovych labo-
ratérii v Poprade. Dnes tu v oblasti vyvoja pracuje
55 tzv. bielych golierov a 25 tzv. modrych golierov.
Nebolto rychly proces, no mal svoje opodstatnenie.
Vacsina vyvojovych inzinierov odchddza zo Sloven-
ska a hlada si uplatnenie v zahranic¢i. Whirlpool
im dava Sancu rozvijat svoj talent vo vyvoji doma
na Slovensku a sklisenym inzinierom, ktori maju
tendenciu sa vratit zo zahranicia, ponuka moznost
vyuzit nadobudnuté schopnosti.

Ako Vam pri vyvojovych procesoch pomahaju in-
Stitucie, akou je CEIT?

Co sa tyka CEIT-u, tento inétitdt je v ramci
Whirlpoolu etablovany najma v oblasti procesu
vyroby. Na zadklade velmi dobrych sklsenosti sa
vSak dostal aj na urcité ulohy zamerané na pod-
poru vyvoja. Posledny kvartal minulého roka to uz
bola velmiintenzivna spolupraca, najma pri mera-
ni hlu¢nosti, vylepseni hlucnosti pracok, v oblasti
rapid prototyping. Cize mozno povedat, Ze jedna
z lokdlnych technologickych organizacii sa etab-
lovala, dokdazala svoje kompetencie a postupne
sme tim odbornikov z CEIT-u zaradili aj do vyvo-
ja nového typu pracok. Vysledky nasSej spoluprace
mozeme vidiet na novom typovom rade pracok,
hlu¢nost pri prani a odstredovani, ako aj kvalitu
hluku, a to aj vdaka CEIT-u. Boli by sme zli mana-
Zéri, keby sme nevyuzili firmu, ktord mame blizko
nas a ktord sa v minulosti osved¢ila a ma obrov-
sky potencidl ponuknut ndm coraz viac v oblasti
podpory vyvoja produktu.

Niekolko rokov ste posobili v zahranici, v cent-
ralnom vyvoji v Nemecku. Urcite viete porovnat
spolupracu vyrobnych zavodov a technologickych
institatov tam a u nas, na Slovenku...

Zacnem tym, Ze centralny vyvoj nemo6ze fungovat
bez technologicke] podpory instititov a vyvojo-
vej podpory v regionoch. Sami by sme nedokdzali
profitovat, keby sme nemali podporu vo vSetkych
organizaciach. Nemame tych najvacsich expertov

tencial sedi na univerzitach, su to profesori, ktori
maju najvyssiu teoretickd zdatnost, dalej vedecké
inStitucie a vedecké centrd.V zahranic¢i su vyskum-
no-vyvojové organizacie, ¢i uz vacsie alebo men-
Sie, velmi silno etablované. Nebudeme si klamat,
na Slovensku to tak momentdlne nie je a aj tu si
musime vybudovat prepojenie s technologickymi
centrami, aby sme mohli inovacie a komplexnejsie
problémy riesit s takymito institutmi. To je zaklad.

Z ¢oho tento stav prameni?

Slovensko je momentalne zamerané skor na vy-
robné, kvalitativne procesy, menej na vyvojové.
Pozname vyslovene technologické krajiny ako Ne-
mecko, Franclzsko, Taliansko, ale to je historicky
dané. Priestor vidim v kreovani vyvojovych cen-
tier a v ich spolupraci s priemyslom, ¢o prispeje
k tomu, Zze sa zvySi pocet pracovnych miest
v oblasti vyvoja. To je priestor, ktory Slovensko
musi vyuzit.

Délezitost popradského zavodu Whirlpool sa zvy-
Sila aj kvalitou vyvojovych pracovnikov. Ak by tento
trend pokracoval aj v inom priemysle, sila vyrob-
nych zdvodov by nasStartovala Specificky typ pra-
covnych miest a integraciu vyvojovych centier. Na
Slovensku by pribudlo ¢oraz viac expertov, viac by
sa ich vratilo zo zahranicia. Slovensko by moh-
lo dostat investicie do mladych talentov spat. Pre
budlcnost zavodov je klu¢ové vytvorit zloZku vy-
voja, ale tieZ podporovat centralny vyvoj zo Sloven-
ska. Nasi experti sa totiz dokazu zaclenit.

Slovensko si musi vytycit priority do budlcna
a nasmerovat ich do podpory inovacii a technolé-
gif. To nam pomo6ze vlastnit ¢oraz viac intelektual-
nych hodnot, ako su patenty, Specifické technické
riesSenia a experti. Ti dokdzu podporit uz existuju-
ce produkty, ktoré tu vyrabame, alebo vdaka nim
pritiahnut dalsie technologické investicie do nasej
krasnej krajiny.
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Tukan mal poskodeny zobak. Novy ziskal z 3D tlaciarne

Pozoruhodny brazilsky vtak tu-
kan mal poskodeny zobak, vedci
mu ho nahradili novym, vdaka
3D tlaciarni. Samicku tukana
nasli v zlom stave, na trhu v Rio
de Janeiro, po tom, ako skoncila
v rukach paserakov. Potravu pri-
jimala tak, ze si ju vyhadzovala
do vzduchu, no z troch pokusov
jej udajne vysiel iba jeden. Kvo-
li chybajucej casti zobadka bola
navysSe bezbrannou a ohrozenou
predatormi. Vedecky tim vyu-
Zil na zachranu vzacneho vta-

-

ka najmodernejSie technoldgie.
Nahradu zobaka vytvorili vdaka
3D tlaciarni z plastu. Hoci zobak
pésobi mohutne, v skuto¢nosti je

zloZzeny z lahkého keratinového
vldkna. Protéza vazila priblizne
Styri gramy. Novy zobak, ktory tu-
kanovi pripevnili pocas operacie,
vtak spociatku ignoroval. Ked ho
véak zacali kfmit Zivou potravou,
uz ho pouzival normalne. Ani ten-
to Stastny koniec véak neumoznil
navrat tukana do volnej prirody.
Vdaka novému zobaku sa ale
moze kimit samostatne a posta-
rat sa o svoje mladata.

Zdroj: http://www.iflscience.com/

_/

Vyvinuli robota, ktory dokaze chodit a skakat po vodnej hladine

Juhokérejski vedci vyrobili robota,
inSpirovaného drobnym hmyzom -
korculiarkou, ktord dokaze chodit
a skakat po vodnej hladine. Autor
Studie vysvetlil, ze korculiarky vedia
na vode vyskocit rovnako vysoko
ako na susi. Na preskumanie tejto

pohyblivosti vedci
pozbierali  korcu-
liarky z rybnika a
nahraliich vyskoky
z vody pomocou
vysokorychlost-
nej kamery. Zisti-
li, ze korculiarky
postupne zvysuju
tlak néh na vodnu
hladinu, az kym nedosiahnu limit
povrchu vody. Hydrodynamicka
sila, ktord sa pocas toho vytvori, za-
hria tah, povrchové napatie, vztlak,
zotrvacnost a viskdzne trenie. Na
zaklade tohto modelu spravili robo-
tickd verziu korculiarky, nazyvanu

tiez "chrobot". Vyrobena je z titano-
vo-niklovych ¢asti, ktoré v zariadeni
slizia ako umelé svaly. Cely chro-
bot vazi iba 68 miligramov. Nohy
ma potiahnuté Specidlnym mate-
ridlom, ktory odpudzuje vodu.

Vzndsa sa asi centimeter nad hla-
dinou, dokaze vsak vyskocit az do
vysky 14 centimetrov. Vyskum by
mohol najst vyuZzitie vo vyvoji za-
riadeni na monitorovanie znecis-
tenia zivotného prostredia, kedy by
.chrobot” napriklad mohol Gcinne
monitorovat znecistenie jazier.

Zdroj: dennikn.sk

Z oxidu uhlicitého v ovzdusi vyrobili uhlikové nanovlakna

Americki vedci zistili, ako moz-
no vyrobit uhlikové nanovldkna
z oxidu uhli¢itého pritomné-

ho v ovzdusi, a to lacnejSie nez
v sUcasnosti. Do nadoby s horu-

cou roztavenou solou zaviedli
elektricky prud a hmota do seba
zacCala postupne absorbovat oxid
uhli¢ity z atmosféry. Pri jednej
z elektréd sa ndsledne zacali vy-
tvarat uhlikové nanovlakna. Tento
vyrobny proces je ale velmi po-
maly. Za hodinu je mozné vyrobit
len 10 gramov vldkien. Ako pre
server BBC vedci uviedli, vyroba
by mohla mat vo vacsom rozsa-
hu pozitivny vplyv aj na znizova-
nie koncentracie oxidu uhli¢itého
v atmosfére.

Uhlikové nanovldkna su vyuziva-
né pri vyrobe elektroniky alebo
batérii, no ich vyroba je pomerne
draha. Ak by sa vedcom podarilo
vyvinut technoldgiu, ktord zjed-
nodusi vyrobu a prinesie znize-
nie ndkladov, uhlikové vldkna by
bolo mozné vyuzivat aj v kompo-
zitnych materidloch pri vyrobe
lietadiel alebo komponentov pre
automobily.

Zdroj: vat.pravda.sk.
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Za vyvojom mobilného 3D skenera od Microsoftu je aj mlady Slovak

'v”

.

Aj mobilné zariadenie moze fun-
govat ako systém, ktory dokaze
vytvorit presnd 3D kopiu realne-
ho objektu. Na tento Ucel ma slu-
Zit nova mobilnd aplikacia Mobi-
le Fusion od Microsoftu, na ktorej
sa podielal aj mlady Slovak Peter
Ondruska pocas svojej staze vo

vyskumnych laboratoriach sve-
toznamej softvérovej firmy. Neslo
pritom o prvu staz sikovného Slo-
vaka, skusenosti zbieral aj v spo-
lo¢nostiach ako Facebook ¢i Goo-
gle. Vystudoval pocitacové vedy na
Karlovej univerzite a na univerzite
v Oxforde.

Podla $éfa vyskumného timu bolo
najvacsou vyzvou pouzit obycajny
senzor na kamere smartfonu, kto-
ry dnes vlastni takmer kazdy. Tim
Microsoftu tvrdi, Ze ich mobilny 3D
skener je v porovnani s ostatnymi
presnejsi a nenaroc¢ny na obsluhu.
Cielom vyskumnikov bolo vyvinut

Az 300 tisic porcii za hodinu

Presne také mnoZstvo hranolcekov
dokaze produkovat linka, ktoru vyro-
bil slovensky zavod spoloc¢nosti To-
mra pre brazilskeho zdkaznika. Ide
zatial o najvacsiu linku na spracova-
nie potravin vyrobend v tomto zavode.
Technologicky komplexny projekt
na spracovanie surovych zemiakov
vazi 64 ton, expedovali ho na 12-tich
nadrozmernych kamiénoch. Linka je

dlhd 27 metrov a dokaze spracovat
za jednu hodinu az 50 ton zemiakov.
Ako spoloénost prezradila, prvym

krokom spracovania je samotné
oSUpanie zemiakov prostrednictvom
horucej pary, kde sa pod tlakom viac
nez 20 barov ,uvari” Supka zemiaka.
Po naslednom ochladeni odpadne
a mechanicky sa odstrani vymyvanim
a kefami. Touto technolégiou vznika
najmensi odpad, ¢im sa efektivne vy-
uzije surovina pre dalsiu Upravu.

Daldou  technoldgiou  vyuZitou
v tomto projekte je tzv. Peel Scanner.

Jeho Ulohou je kontinualne snimat
a ovladat kvalitu osupania zemiakov.
V tomto kroku je mozné zvysit pro-
duktivitu SGpania o 8%. Dalgie zaria-
denia nasledne vytriedia zemiaky do
troch kategorii, na tie, ktoré splhaju
véetky kritéria (pokracuju dalej v pro-
cese vyroby hranoléekov), na zle osu-
pané zemiaky (vratia sa na zaciatok
procesu) a napokon zemiaky nespl-

najuce kvalitu (pouZiju sa na druhotné
spracovanie).V zariadeni bola pouZita
kombinacia LED CCD kamery s tech-
nolégiou NIR, ¢o dovoluje analyzovat
triedenu potravinu v plnofarebnom
spektre s presnostou na 1 milimeter.
Vyhodnocuju sa viditelné chyby ako
farba, tvar, Skvrny, cudzie materialy
i okom neviditelné zloZenie mate-
ridlu. Po narezani zemiakov precha-
dzaju hranolceky cez pat modular-
nych triediacich strojov GENIUS, ktoré
sU schopné prostrednictvom kamier
s vysokym rozliSenim a laserovych
[U€ov sodozvou 2 -3 milisekundy trie-

taku aplikaciu, ktora na vytvaranie
trojrozmernej kopie objektov ne-
bude potrebovat Specialny hardvér
¢i softvér, ani distribuované vy-
pocty na vzdialenych serveroch.

Aplikacia z laboratorii Microsoft
Research dokaze vytvorit pres-
nu 3D képiu objektu, ktory mozno
nasledne vytlacit na 3D tlaciarni
alebo sa moéze stat sucastou roz-
Sirenej reality. Novinka by mala byt
pre verejnost dostupna uz coskoro,
a to na zariadeniach so systémom
Android, i0S a Windows Phone.

Zdroj: vat.pravda.sk

dit potraviny s presnostou viac nez
98%. Okrem iného dokazu tieto stroje
triedit potraviny na zaklade vlhkos-
ti, obsahu chlorofylu i kontaminacie
toxinmi.

Nérska TOMRA Sorting je globalny
lider technoldgii pre sorting, vyuzi-
vanych v recyklacii, potravinarstve
a tazbe surovin. Slovensky vyrob-
ny zavod preziva explozivny rast —
v uplynulych Styroch rokoch zvysil
objem vyroby na stvornasobok. Vla-
ni postavil novu halu v logistickom
parku v Senci, kam sa pod vedenim
generalneho riaditela spolo¢nos-
ti Tomra Sorting s.r.o. Ing. Martina
Hypkého, MBA (rozhovor s nim sme
priniesli v casopise ProIN 2/2014
a 3/2014) presunulo 80 percent
produkcie triediacich strojov celého
koncernu. .Kedze ide o projektovu
vyrobu, klt¢om k ndSmu Uspechu su
kvalifikovani a motivovani zamest-
nanci a fungujdci proces. Rychly rast
spolo¢nosti sprevadza aj potreba
zavadzania nastrojov Lean a QRM.
Implementaciu  tychto  nastrojov
v prostredi projektovej vyroby s vel-
kou rbznorodostou portfélia zastre-
Suje produktovy manazér Maros
Matus a lean koordinator Martin Ko-
zok," informuje slovensky zavod spo-
lo¢nosti Tomra.

Zdroj: tlacova sprava
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skCUBE:

Prva slovenska druzica ponesie do
vesmiru mnozstvo inovacii aj ocakavani

PhDr. Martina Bandorova

Uz Stvrty rok spaja unikatny projekt vedcov, technologov,
radioamatérov ¢i Studentov, ktori svoje snazenie sustredia na odvazny
plan: navrhnuat, skonstruovat a najma poslat do vesmiru druzicu, ktora
si pripise privlastok , prva slovenska“. Ma byt dokazom toho, ze aj u

nas vieme robit vesmirny vyvoj na Spickovej urovni a tiez, ze sa kvoli
spoloénému cielu dokazu spojit univerzity, firmy aj amatérski nadsenci.

m ilogramovy satelit ma do vesmiru poniest
nielen mnozstvo inovacii a vedecké expe-

rimenty, ale tiez kopu ocakavani. Podla Jakuba
Kapusa, predsedu Slovenskej organizacie pre
vesmirne aktivity, je prave to jednym z hnacich
motorov priekopnickej prace.

Na druzici pracujete uz niekolko rokov. V akom sta-
diu je projekt v su¢asnosti? Co véetko ste stihli za
posledné mesiace zrealizovat?

V priebehu tohto leta sme ukoncili ndvrh vSetkych
subsystémov druzice a momentdalne pracujeme na
integracii druzice ako celku. To znamena, Ze v tej-
to chvili uz mame vyrobené vSetky komponenty
a postupneich oZivujeme a pripravujeme druzicu na
environmentalne testy, po¢asktorych preverime,Cije
schopna prezit Start na raketovom nosici a podmien-
ky kozmu. Stuc¢asne sa zaoberame aj vyberom rake-
tového nosica, ktory druzicu vynesie do vesmiru.

Na druzici aktivne pracujeme od zaciatku roku 2012.
Treba povedat, ze celd druzica, vsetky jej systémy
a subsystémy boli kompletne navrhnuté, vyvinuté
a vyrobené namia nasimi partnermi. Tymto sa moz-
no odliSujeme od podobnych projektov v zahranici,
ktoré vac¢sinou vyuzivaju hotové komponenty. Vydali
sme sa teda tazSou cestou, ale mozeme s Cistym
svedomim povedat, ze skCUBE bude naozaj druzi-
ca Made in Slovakia. Vdaka tomu cely tim ziskava
obrovské .know-how" v oblasti vyvoja kozmickych
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technoldgii a na palube povezieme mnozstvo ino-
vacii. Tieto cenné skulsenosti snad v buducnosti
poslUzia aj aktivnemu a UspeSnému clenstvu Slo-
venskej republiky v Eurdpskej vesmirnej agenture.
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Jakub Kapus, lider projektu skCUBE, predseda Slovenskej
organizacie pre vesmirne aktivity

“Skusenost je to, ¢o ziskate az potom, ako ste to
potrebovali!” — tymto citdtom ste nedavno zhrnuli
uskalia vyvoja kozmickych technoldgii. Plati to aj
pre skCUBE? Aké najvacsie prekazky ste museli
pocas doterajsej prace prekonat?

Tuto vetu vyslovil inZinier Jan Baldz, pracovnik Odde-
lenia kozmickej fyziky Ustavu experimentélnej fyziky
pri Slovenskej akadémii vied, azda najvacsia sloven-
ska kapacita v tejto oblasti. Velmi ndm pomaha svo-
jimi cennymi radami a skusenostami. Zariadenie, na
ktorom pracoval, dokonca umoznilo historicky prvé
pristatie sondy na kométe (Misia ESA-Rosetta). A naj-
vacsie prekazky? Priprava prvej slovenskej druzice



aktuality

je v istom zmysle priekopnicka praca. Prechddzame
cestou, ktorou predtym nikto nesiel, takze s prekva-
peniami a Uskaliami sa stretdvame na kazdom kroku.

institucii a firiem. Chceme motivovat mladych [udi,
aby sa nebali a isli Studovat technické smery. Ktovie,
mozno raz oni prispeju k tomu, ze ludstvo nebude

O0d technickych problémoy,
cez finan¢né az po politiku.
Musime napriklad Studovat
aj medzindrodné kozmické
pravo, aby sme zistili, ako
to chodi, ked chcete umiest-
nit teleso do vesmiru. Dalej
spomeniem otazky zodpo-
vednosti, réznych povoleni
a podobne. Napriklad, aby
mohla naSa druzica vysielat
informacie smerom na Zem,
potrebujeme povolenia od

Aj velky projekt stoji na malickostiach.
V tomto pripade to plati dvojnasobne. Na
druzicu je potrebnych mnozZstvo drob-
nych dielov, ktoré su vSak pre skCUBE
tim nenahraditelné. Spolocnost CEIT

Technical Innovation, s.r.o., ¢len skupiny
CEIT, zabezpecovala pre projekt skCU-
BE komponenty, dolezité pre zostrojenie

druzice. Pochadzali z roznych kutov sve-
ta a pochopitelne, nebolo lahké dostat
sa k nim. KedZze iSlo o suciastky urcené
na vesmirny vyvoj, podliehali navyse

zavislé len na jednej plané-
te, ale .rozsiri" sa aj dalej
do kozmu. Chceme zaroven,
aby Studenti vysokych $kol,
ktori s nami pracuju, ziska-
li know-how z tejto oblasti
s vysokou pridanou hod-
notou a stali sa piliermi
budlcej slovenske] vedy,
vyskumu a inovacii. A v ne-
poslednom rade - vypustit
vlastnu druzicu do vesmi-
ru je z velkej Casti prestiz.

dvoch slovenskych a dvoch
zahranicnych organizacii
a cely proces trva takmer
osem mesiacov, takzZe je vela
veci, na ktoré treba mys-
liet v predstihu.

Musim ale povedat, Ze vo vacsine pripadov, aj zo
strany Statnych Uradov, univerzit, firiem ¢&i poli-
tickych predstavitelov, sa stretdvame s pozitiv-
nou odozvou a so snahou poméct nam, za ¢o sme
naozaj velmi, velmi vdacni. Bez tejto podpory by sa
nam nikdy nepodarilo pohnut z miesta. Dékazom
je aj obrovské mnozstvo partnerov, ktori sa nas
rozhodli podporit, ¢i uz financne, svojimi techno-
légiami alebo vyrobnymi kapacitami. Medzi tych
najvacsich patri aj CEIT. Velmi ndm pomohli aj
ludia, ktori nds podporili cez crowdfundingo-
vé kampane (ziskavanie financii pre nové projekty
pomocou prispevkov, pozn. red.).

Co je hlavnym poslanim druzice skCUBE? V éom by

Ako som naznacil, projektom prvej slovenskej druzi-
ce chceme ukazat slovensky potencial, demonstro-
vat schopnosti slovenskych univerzit, vedeckych

= 300-500
vyEka orbity

mingt 90
doba obletu Zeme

28 000
rychlost

prisnej colnej kontrole.

CEIT Technical Innovation je platinovym
partnerom projektu.

Medzinarodna prestiz, ale
vzbudzuje hrdost aj doma.
A ¢€o si budeme hovorit. Sme
jedna z poslednych krajin v
Eurdpskej unii, ktord nevy-
pustila vlastnu druzicu, tak-
Ze je aj nacase. (smiech) Na palube tiez ponesieme
vedecky experiment - VLF prijimac, ktorého vysled-
ky mo6zu byt zaujimavé aj z celosvetového hladiska,
a tieZz niekolko technologickych experimentov. Na
svoje si pridu aj svetovi rddioamatéri.

Povodne bolo avizované umiestnenie druzice na
orbit v prvej polovici roka 2016. Je tento plan stale
realny?

Ano, s tymto terminom stale po¢itame. Momental-
ne prebieha proces vyberu raketového nosica, ktory
druzicu vynesie do vesmiru a zatial ide vSetko dob-
re. Samozrejme, termin Startu moze ovplyvnit vela
faktorov, na ktoré nemame dosah (havarie, pocasie,
atd.), nakolko nasa druzica s urcitostou poleti na ra-
kete len ako sekundarny naklad, ale robime vsetko
preto, aby sme avizovany termin dodrzali.

Na svojej webstranke uvadzate, Zze projektom
chcete "demonstrovat ukazkovu spolupracu sta-
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tu, slovenskych univerzit, vedeckych institucii,
nadsencov astronomie, slovenskych firiem" a va-
Sich podporovatelov s tym, Ze ked kazdy prispeje
svojou troskou, druzica skCUBE bude naozajstnym
narodnym technologickym projektom. Ako hodno-
tite vyvoj projektu v tomto kontexte? Napiia sa aj
tato misia skCUBE?

Jednoznacne ano. Niekedy je tazké pracovat na ne-
ziskovom projekte, do ktorého je stucasne zapoje-
nych niekolko desiatok [udi v instittcidch po celom
Slovensku a zosuladit sa. Ale vSetci maju jasny ciel
a robia maximum, aby sa to podarilo. Je UZzasné
vidiet, ako tento projekt spdja. Napriklad, ked za
jednym stolom sedi dekan fakulty, konatelia firiem,
Studenti, rddioamatéri, nadsenci a vSetci kvoli jed-
nej myslienke. Samozrejme, nastali niekedy aj tazké
Casy, ale vSetko sme prekonali a ideme dalej.

Aky je planovany financny rozpocet na cely pro-
jekt? Disponujete dostato¢ne velkym finanénym
balikom na to, aby pokryl naklady spojené s pro-
jektom?

Prvotny balik na projekt poskytlo ministerstvo do-
pravy spolu s ministerstvom Skolstva, ktoré prispeli
v sume takmer 90 tisic eur. Tato suma pokryla vac-
Siu Cast vyvoja. Nasledne sme oslovovali sponzorov,
skusali rézne crowdfundingové kampane a tu sa
nam podarilo ziskat nejaké dodatoc¢né financ¢né pro-
striedky. Stale vSak v hladani pokracujeme, nakolko
Specializované suciastky sU naozaj drahé a okrem
samotného vyvoja a vyrobenia druzice hovorime aj
o nakladoch na prevadzku. Staviame pozemnu sta-
nicu, ktord bude urc¢ena na komunikaciu s druZzicou,
¢o takisto nie je lacna zdlezitost, kedZe pocas ce-
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prva slovenska druZica by mala Startovat' v roku 2016

lej d{zky Zivota bude musiet pracovat stala sluzba.
Ciastku uréenl na vypustenie druzice do kozmu
nam prislubil poskytnut predseda vlady SR, ocaka-
vame, Ze sa bude pohybovat v rozmedzi od 100 do
120 tisic eur. Celkovy finanény rozpocet na projekt
teda eSte neviem v tejto chvili presne vyhodnotit.

Co povazujete osobne za svoju najvaésiu skise-
nost pri praci na projekte skCUBE?

Pre mna osobne je tento projekt skveld prileZitost
a som rad, ze mozem pracovat v tomto time. Sku-
senosti z najroznejsich oblasti ziskavam kazdy
den. Je Uzasné, ze projekt, na ktorom vsetci pra-
cuju bezodplatne popri svojich pracach, rodinach
a inych povinnostiach, funguje UspeSne uz niekolko
rokov a sme takmer v cieli. Vesmir naozaj nie je
len zdrojom inovacii a novych technoldgii, ale je aj
zdrojom dobrodruzstva, objavovania a splnenych
chlapéenskych snov. Je to nasa motivacia a pohon,
ktory nds Zenie dopredu.

Foto: druzica.sk

ProlIN prinasa zazitok z citania aj v rozsirenej realite

Nasli ste na
|m° strankach
casopisu ProIN
toto logo? Je pri obrazku
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Ked sa zo skoliaceho tréningu

stava zazitok...

Eervené svetlo pri jednom z tisicky robotov
v montaznej hale automobilového zavodu
netprosne signalizuje poruchu. Situacia, ktora
z casu na cas preveri pripravenost operatora
udrzby. Ten musi konat rychlo, odborne, spolahlivo
a najma bezpecne. S potrebnymi poméckami vcha-
dza do haly, vstupuje priamo do robotickej bunky
v karosarni, zabezpecuje ju, diagnostikuje chybu
a uspesne ju odstrafnuje. Vyroba méze nerusene
pokracovat, operator Gdrzby opusta roboticku lin-
ku. Ulohu splnil bezchybne, dodrzal vSetky stanove-
né predpisy a pracovné postupy. To v§etko bez toho,
aby sa pohol z miesta. Ako je to mozné? Cela oprava
prebiehala ,len“ na monitore virtualneho trenazé-
ra, v ramci tréningu. Originalne zazZitkové skolenie
z dielne CEIT uz niekolko mesiacov vyuzivaju v bra-
tislavskom zavode automobilky Volkswagen.

Virtudlny trenazér verne zobrazuje realne prostredie
robotickej bunky, je preto idedlnym spdsobom pri-
pravy operatorov na ich zodpovednu ulohu. Namiesto
skutocného robota vSak celé skolenie prebieha iba na
monitoroch, ¢o pre automobilku znamena Usporu fi-
nancii a priestoru, ale najma SirSie moznosti vyuzitia
a moderny, inovativny sp6sob tréningov. Vo Volks-
wagen Slovakia mame fungujluce Tréningové cent-
rum pre potreby vyroby, logistiky a udrzby. Koncom
roka 2013 vznikla myslienka na rozsirenie, doplne-
nie tohto centra o inovativhu metddu Skolenia. Déraz
sme kladli na flexibilitu a rozvijanie kompetencii
Udrzby zazitkovou formou,” vysvetluje Milo$ Martino-
vi¢, veduci odborného timu udrzby.

S pokrokovou myslienkou prisla spolo¢nost Volks-
wagen Slovakia a zo strany zdvodu sa jej cielavedo-
me chopil veduci oddelenia udrzby Jozef Stanglovic,
timové stretnutia k definovaniu cielov ako aj celd pri-
pravu zavedenia trenazéra zastreSil vedlci odborné-
ho timu udrzby Milo$ Martinovi¢. Zamer pretavila do
reality spolo¢nost CEIT, na Cele s projektovym mana-
Zzérom Miroslavom Dilskym. Virtualny trenazér dnes
sluzi k spokojnosti trénerov i trénovanych, ktori sa
dokonca dopytuju aj po inych modeloch.

Zakladny modul je uréeny najma na zaskolenie no-
vych pracovnikov Udrzby. Virtudlny trenazér vsak
svoje vyuzitie nachadza aj pri pravidelnom preskolo-

vani operdtorov udrzby, ¢i pri Specializovanych tré-
ningoch udrzby.

~Vyhodou je moznost skolit viac modulov na malom
priestore bez nutnosti postavit redlnu bunku s tech-
nolégiou. Kazdy Skoleny pracovnik si méze skusit
jednotlivé moduly viackrat a tiez také, ktoré sa nedaju
redlne Skolit alebo by boli finanéne velmi naroéné aj
z hladiska rizika poskodenia dielov, napriklad pri vy-
mene laserove] hlavy," vyratlva prednosti virtualne-
ho trenazéra Rébert Hazlinger, referent odborného
zariadenia je flexibilita a Uspora financii. Skolenia
prostrednictvom virtudlneho trenazéra Setria aj cas
potrebny na odstranenie poruchy, operatori pritom
lahko ziskaju udrzbarske navyky.

Tréning je rozdeleny do jednotlivych modulov, zame-
ranych na bezpecnost, diagnostiku poruchy, rozhodo-
vaci proces a kvalitu, jeden modul okrem toho sluZi
Specialne pre expertov na laserové zvaranie. Vo virtu-
alnom prostredi sa zmeny daju vykonat lahsie a hlav-
ne lacnejSie. Tréner navyse ziskava Udaje o priebehu
skoleni kazdého z operatorov, vie ich porovnavat, ana-
lyzovat, sU pre neho cennou spatnou vazbou, ktoru
ma okamzite k dispozicii, uviedol riaditel vyskumu
a inovacii spolo¢nosti CEIT, a.s. Andrej Stefanik a do-
dal, Ze platforma vzdelavacieho modulu je rozsiritel-
na a vytvara velky priestor aj na realizaciu tréningov
in