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ABSTRAKT

KRONEISL, Tomas: Podporné programy na zabezpecenie solventnosti podnikatelského
sektora pocas pandémie COVID — Ekonomickd wuniverzita v Bratislave.
Narodohospodarska fakulta; — Vedtci/veduca zéverecnej prace: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf
Sivak, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2023, pocet stran 80 s.

Zaverecna (diplomovad) préca je vypracovana na tému Podporné programy na zabezpecenie
solventnosti podnikatel'ského sektora pocas pandémie COVID. Cielom zaverecnej prace
bolo zmapovanie prijatych opatreni a podpornych programov na podporu solventnosti pre
podnikatel'sky sektor, malé a stredné¢ podniky, ako aj zmapovanie policy-mixov prijatych
opatreni v rdznych krajinach a vyhodnotenie ich u€innosti, ich vplyv na produktivitu prace
a zmenu priemernych miezd ako aj ich vhodnost’ alokécie. Jednotlivé Casti zaverecnej
prace boli zameran¢ na teoretickll definiciu uzneseni a podpornych programov, a ich kratke
pribliZzenie v rdmci vybranych krajin. Nasledne boli vykonané analyzy produktivity prace a
priemernych miezd vybranych krajin. V prvej Casti prace je definované uznesenia vlady
SR, podporné¢ programy podnikatel'ského sektora a podmienky na ich ziskanie v
Slovenskej republike a v zahrani¢i. Boli tu spomenuté aj prijaté policy-mixy krajin a ich
reakcie v podobe podpory podnikatel'ského sektora. Tato Cast’ sa zaobera opatreniami a
ich vyskou, ktoré sluzili ako kompenzéacia vypadkov prijmov podnikatel'ského sektora a
podpory zamestnanosti pocas pandémie COVID-19. Analytickd cast' prace vyuZziva
korela¢nu analyzu a analyzu rozptylu, na zaklade ktorej sa skiima suvis produktivity prace
a priemernych miezd pocas pandémie, ich zmeny v ramci 6 vybranych krajin v rozmedzi
rokov 2015-2021. Vysledkom rieSenia danej problematiky je dopad COVID-19 na
produktivitu prace a priemerné mzdy, ako aj, na jednotlivé prijaté opatrenia a ich
zmiernujuci dopad na pandémiu na podnikatel'sky sektor.

Krucové slova:
Produktivita prace, programy pomoci, covid pandémia, malé a stredné podniky, ohrozené
podniky, exit stratégia, priemerné¢ mzdy



ABSTRACT

KRONEISL, Tomas: Government solvency programmes to the corporate sector during the
Covid pandemic. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; —
Supervisor of final thesis: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivédk, PhD. — Bratislava: NHF EU,
2023, number of pages 80 p.

The final (diploma) thesis is prepared on the topic Support programs to ensure the solvency
of the business sector during the COVID pandemic. The aim of the final thesis was to map
the adopted measures and support programs to support solvency for the business sector,
small and medium-sized enterprises, as well as to map the policy-mix of adopted measures
in different countries and evaluate their effectiveness, their impact on labor productivity
and changes in average wages as well as their appropriateness of allocation. Individual
parts of the final work were focused on the theoretical definition of resolutions and support
programs, and their brief approximation within selected countries. Subsequently, labor
productivity and average wages of selected countries were analyzed. In the first part of the
thesis, the resolutions of the Slovak government, support programs of the business sector
and the conditions for obtaining them in the Slovak Republic and abroad are defined. The
adopted policy-mixes of the countries and their reactions in the form of supporting the
business sector were also mentioned here. This part deals with the measures and their
amount, which served as compensation for shortfalls in business sector income and
employment support during the COVID-19 pandemic. The analytical part of the work uses
correlation analysis and variance analysis, on the basis of which the relationship between
labor productivity and average wages during the pandemic, their changes within 6 selected
countries in the range of 2015-2021 is examined. The result of solving the issue is the
impact of COVID-19 on labor productivity and average wages, as well as on the individual
measures taken and their mitigating impact of the pandemic on the business sector.

Key words:
Labor productivity, aid programs, covid pandemic, small and medium-sized enterprises,
endangered enterprises, exit strategy, average wages



Z.oznam ilustracii

Obrazok 1: Ohrozenost’ MSP podl'a pr. foriem a velKosti........c.cccovueeeviieeiiieeiiieeeiiiieene. 13
Obrazok 2: Ohrozené maloobchody...........ccccuieiiiiiiiiiiiiiieiee e 14
Obrazok 3: Ohrozené ubytovacie SIUZDY........cccceeciiiiiiiiiiiieeie e 15
Obrazok 4: Ohrozené podniky dOPravy.........cceeciievieriieiieiieeiecee et 17
Obrazok 5: Pocet klientov cestovnych kancelarii, agentar prehlad..........c.cccccvveeeveeennnnnnn. 18
Obrazok 6: Ohrozené podniky obchodnych sluzieb.............cccoeviieiiiniiiiiiii e, 18
Obrazok 7: Ohrozené podniky ostatnych sluzieb............cccccvveeiiiiniiiiniiieeee e, 20
Obrazok 8: Ohrozené podniky podla jednotlivych krajov SR........ccccociviiiiiiiniininieenn 21
(010) 7:V/0) QR 25 € LA 3 ¢ 1157 24 T: FOO USSP 40
Obrazok 10: Korela¢nd analyza L...........ccceeiiieiiiiiiiiniieiiece ettt 58
Obrazok 11: Analyza ANOVA L.....ooiiiei ettt et e e 59
Obrazok 12: Koreland analyza 2...........cccoeviiiiiieiiieniieiiecie ettt 60
Obrazok 13: Analyza ANOVA 2......ooooeiieeiieeeee ettt e e sae e e e e e e e e e e e s nennaeees 60
Obrazok 14: Korela¢na analyza redlna PP 1..........ccccoooiiiiiiiiiiiieee e, 62
Obrazok 15: Analyza ANOVA 1ealna PP 1......cccooiiiiiiiiiiie e 62



Z.oznam tabuliek

Tabulka 1: Vyska prispevku - zamestnanci v obmedzenej prevadzke...........ccceeevveeennnenen. 25
Tabul’ka 2: Produktivita prace a jednotkové naklady prace EU, index 100......................... 55
Tabul’ka 3: Realna produktivita prace EU, indeX 100............oovevueueeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeennans 56
Tabulka 4: Priemerné mzdy EU, USA vyjadrené v EUR..........cocooivoiuiieeeeeeeeeeeeee. 57



OBSAH

UVOWueueiiiiiuininineinicsaisensisssnssesssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 8
1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranicCi..........cceeeevecsuecseccseeccsneccsnane 10
1.1 Finan¢né zdravie podniku — riziko a mozné podporné programy na pomoc solventnosti
.............................................................................................................................................. 10
1.1.1 Finan¢né zdravie podniku pred a pocas pandémie COVID-19...........c.c.co...e.. 10
1.1.2 Uznesenia a vyhléasenia vlady pocas pandemicke;j situdcie v SR, dobrovol'né
POMOCT POANTKOV.....eeuiiiiiieiiicii ettt ettt ettt et e e et eeeeenesneeas 22
1.1.3 Podporné programy na pomoc solventnosti podnikatel'ského sektora.............. 23
1.1.4 Podmienky na ziskanie §tatnej pomoci na podporu solventnosti....................... 36
1.2 Podporné programy v okolitych krajinach Eurdpskej nie - prehl’ad............................ 39
1.2.1 Podporné programy na pomoc solventnosti podl'a jednotlivych krajin —
NANOANY VYOI ...ttt e e e sae e et e e esaeeennaeeeas 43
2,3 Ciel’ prace a metodika prace a metody SKUManNia.........ccevveeeveesseecsnensseccseecssnecssnnnenes 52
4 VYSIEAKY PIraACEe..ccccseeicsraresssaresssercsssarosssnssssasssssssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssss 54
4.1. Produktivita prace a jednotkove naklady prace EU a vybrané krajiny................ 54
4.2. Redlna produktivita prace na osobu EU a vybrané krajiny...........cccccceevvenurennen.. 55
4.3. Priemerne mzdy EU a vybrane Krajiny.............coooviiiinnnn, 57
4.4. Struktira nominalnej produktivity prace a jednotkovych nakladov, korela¢na
analyza a analyza ANOVA...........oooii 58
4.5. Struktira redlnej produktivity prace, korelacnd analyza a analyza ANOVA....... 61
4.6. Navrhy novych opatreni vybranych krajin za pomoci tzv. ,,best practices™........ 63
CeSKA TEPUDLIKA. ......eeiiieiieiie ettt ettt et s 63
IMATATSKO. ...ttt e 65
POTSKO. .. 67
RAKUSKO ..t 68
S DISKUSIA.ccuuiireiieirecnennesinsneniestesssesnesessaessnessnsssnssnessssssessassssessessasssssssessasssssssssssssssanassns 70
ZLAVET cuuuennneeneecnensnrcssnissnsssesssssesssssssssssssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssasssss 73
Z0znam POUZite] Heratlry....coeicrssricsseresssanesssanssssanssssnssssasssssasesssassssssssssssssssssssssnsssssnsassss 75



Uvod

Rok 2020 bol z hladiska vyvoja svetovej ekonomiky prelomovy. V Europe sa
uzatvarali rokovania o odchode Velkej Britanie z Eurépskej tnie (d’alej len EU), (Brexit),
v USA sa pripravovali na novembrové prezidentské volby a do toho prisla na jar
celosvetova pandémia COVID-19.

Na poli tuzemskej scény boli vyznamnymi mimo pandémie aj parlamentné vol'by.
Na ekonomické aktivity sa prave pandémia podpisala vel'mi negativnymi dosledkami, a to
aj napriek tomu, Ze prave novo-zavedené opatrenia boja proti pandémii sa vyrazne
premietli do Upadkov, pripadne az stagnacie niektorych sektorov hospodarstva, najmi
oblasti cestovného ruchu, gastronomie a zdravotnictva boli zasiahnuté viac nez iné sektory,
a to nielen v rdmci tuzemského trhu ale aj trhu svetového. Pokles ekonomiky bol
zaznamenany hlavne na jar a koncom roka, avSak v tretom Stvrtroku bol zaznamenany
narast respektive vyrazné ozivenie ekonomiky. Z dévodov hlavne poklesov ekonomicke;j
aktivity sa v roku 2020 ocakaval nepriaznivy vyvoj slovenskej ekonomiky aj v budicnosti,
¢o sa aj potvrdilo a tento pokles je citelny aj po viac ako dvoch rokoch od zaciatku
pandémie. Nudzovy stav vyhlaseny vladou Slovenskej republiky (d’alej len SR) 11. marca
2020 bol ukonceny ditom 15. méja 2021 kde po skonceni tohto stavu sa zacala ekonomika
v ramci SR znova Startovat,, napriklad prostrednictvom balickov pomoci pre podnikatel'ov
na $tatnej tuzemskej wirovni (plan obnovy SR), ale aj na trovni EU, prostrednictvom
zlepSenie podnikatel'ského prostredia boli predstavené v baliku tzv. ,,Lex Korona®“, ktory
priamo adresuje znizenie administrativneho zataZzenia v modernej histérii Slovenska cez
antibyrokratické balicky, d’alej cez unifikaciu a elektronizaciu insolvenéného konania
verejného obstaravania ako aj znizenia nakladov na elektricki energiu (model zniZenia
koncovej ceny energie).

V préaci sa zameriavam na opatrenia a pomoci vydané vladou SR ako aj inych v
ramci krajin EU a USA podnikatel'skému sektoru, najmi pre oblast’ malych a strednych
podnikatel'ov. Podnikatel'sky sektor tvori najvacsiu Cast’ pridanej hodnoty v ekonomike, teda
aj najvacsia Cast’ prijmov Statneho rozpoctu vo forme vyberu dani je zavisld od jeho
kondicie.

Prave preto je nesmierne dolezité aby aj v pripade pandemickej situdcie vo svete



bola zachovana funk¢nost’, spol'ahlivost’ a celistvost’ tohto sektora. V ramci SR ako aj
inych krajin EU sa najmi v roku 2020 potykali s problémami udrzatelnosti prevadzok
maly a stredny podnikatelia, ktori museli prepustat’ a znizovat platy zamestnancom,
zapojit' zamestnancov z dévodu ochrany zdravia na tzv. ,,home office*' systém prace. Na
trhu préace stredné a vicsie podniky nechceli prist’ o svojich zamestnancov, dali si za ciel
prejst’ rychlo na pruzni formu zamestndvania: pracu z domu, kde toto nebolo mozné
vyuzit, v priemysle na ,kurzarbeit”, firmy posielali svojich zamestnancov domov, a
posielali im 60-80% mzdy, s dohodou, Ze neodpracovany ¢as si odpracuji v budicnosti.

V diplomovej praci si kladiem za ciel zmapovat podporné programy pocas
pandémie, nakol’ko je nesmierne zaujimavé a informativne ako sa s pandemickou situaciou
a stimulaciou podnikatel'ského sektora vyrovnala vldda SR ako aj vlady inych eurdpskych
krajin, resp. sveta.

Cielom prace je zhodnotit' a preskimat’ jednotlivé pomocné balicky poskytnuté
réznymi vladami v boji z pandemickou situdciou na podporu a zabezpecenie solventnosti
podnikatel'ského sektora. Obsahom prace autor priblizi situdciu poskytovania,
zabezpecenia a udrzatel'nosti podpornych balickov, ich funkénost’ z pohl'adu teoretickej a
praktickej roviny. Struktiira prace je rozdelena do teoretickej ¢asti 1 kapitoly, cieloch a
metodiky prace v kapitole 2 a 3, v 4 kapitole sa autor venuje vysledkom prace a diskusii

spolu so zadverom prace.

' Home office znamena doslova praca z domu, teda zamestnanec takto opravneny alebo povereny ma

moznost’ vyuzit’ pracu z domova.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Financ¢né zdravie podniku — riziko a moZzné podporné programy na

pomoc solventnosti

1.1.1 Financéné zdravie podniku pred a pocas pandémie COVID-19

Finan¢né zdravie podniku respektive financna situacia alebo solventnost’ podniku
odzrkadl'uje podnik, dava komplexny obraz o vykonnosti a vysledkoch dosiahnutych v
oblastiach podnikovej aktivity a jej stability. Finan¢né zdravie podniku sa urcuje
predovsetkym prostrednictvom financnej analyzy ex post kde sa zameriava analyza na
sticasné vysledky podniku, alebo prostrednictvom progndzovania finan¢nej analyzy ex
ante. V ramci finan¢nej analyzy ex post zistujeme dosiahnuty stav a pri¢iny tohto stavu,
sledujeme dynamiku vyvoja podnikovych vysledkov, spolu s priestorovou komparaciou.
Takymto spésobom mdzeme diagnostikovat’ a urcit’ finanéné zdravie podniku, negativne a
pozitivne faktory, ktoré ovplyviluju dosiahnuty stav. V ramci retrospektivity finan¢na
analyza umoziuje odpovedat’ na otazky ,,ako je na tom podnik po financ¢nej stranke®, ,,kde
su silné a slabé miesta podniku®, alebo ,,ktoré Cinitele a ukazovatele pdsobili na financnu
situaciu®.

Pomerové financné ukazovatele sucasnosti nam nevyjadruju a nereflektuji iba
sucasny dosiahnuty financny stav, ale su zéaroven dolezitymi ukazovate'mi buduceho
finanéného vyvoja podniku a zékladnymi nastrojmi predikénych modelov financnej
analyzy ex ante. Sucastou komplexnej finan¢nej analyzy je aj prognozovanie buducej
finan¢nej situdcie podniku, kde v€asné upozornenia vo vyvoji zdravia podniku na pripadné
nebezpecenstva umoziuji  kompetentnému vedeniu prijatt adekvatne opatrenia v
dostatocnom c¢asovom predstihu, skor nez by mohlo dojst’ k pripadnej finan¢nej krize.

Poukézanie schopnosti na pripadné anomadlie, ohrozenia alebo iné druhy rizik, st
najvicsou devizou financnej analyzy ex ante, kde toto plati aj v pripade stabilnej financnej
situdcie podniku. Na skonStruovanie progndzy finan¢ného vyvoja a stavu podniku je

mozné pouzit' viaceré skupiny metdd, z ktorych vSetky metdody vychadzaji z udajov z
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beznej tctovnej zavierky podniku.
Z druhov metdd, z ktorych je mozné vychadzat’, si mézeme zvolit’:
a) matematicko-Statistické metody
b) metddy bodového hodnotenia
c) neurdnoveé siete
d) metody multikriterdlneho hodnotenia

Kazda z tychto metéd progndzovania musi urcit s primeranou spolahlivostou
zaradenie podniku do jednej z dvoch kategdrii, prosperujuce alebo neprosperujice

podniky. [1]

Korela¢na analyza podniku, analyza rozptylu ANOVA

Korelacna analyza skuma tesnost’ Statistickej zavislosti medzi kvantitativnymi
premennymi. Korelacnd analyza na rozdiel od regresie nevyjadruje pricinno-nasledny
vztah. Premennd Y nezdvisi na premennej X, ale dve ndhodné premenné X a Y sa spolo¢ne
menia. Regresnd analyza predpoklada, Zze premennd Y je ndhodna a premenna X fixna.

Korela¢ny koeficient je mierou linearnej zavislosti dvoch premennych.'

Vyberovy korelacny koeficient » je definovany podla analogického vzorca, v ktorom sa
nezname rozptyly a nezndma kovariancia nahrddza odhadmi, a Citatel sa nazyva
kovariancia. Vydelenim kovariancie smerodajnymi odchylkami sa vypocita korelacny
koeficient, ktorého hodnota sa nachadza v intervale od -1 do 1. Korela¢ny koeficient udava
vézbu korelacie, kde korelacia 0,9 — 1,0 je takmer dokonald. Naopak korelacia v rozmedzi
0,0 — 0,10 je trividlna.?

Analyza rozptylu (ANOVA), je Statistickd metdéda na porovnavanie skupin s
poctom vysSim ako dva (jednofaktorova). V rdmci Statistickej vyznamnosti porovnavame

jednotlivé nezédvislé a wurcujeme relevanciu nezavislych premennych na hladine

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre.: Korelacnd analyza [cit.2023-17-04]. Dostupné na
internete: <https://amos.ukf.sk/mod/book/view.php?id=8452&chapterid=3191>

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre.: Korelacnd analyza [cit.2023-17-04]. Dostupné na
internete: <https://amos.ukf.sk/mod/book/view.php?id=8452&chapterid=3191>
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vyznamnosti alfa. V pripade, ak je nezavisld premennd s p-hodnotou nizSou ako 0,05,
nezavisla premenna je vyznamna. V opa¢nom pripade je nutné pouzit’ iné premenné, ¢i ich
upravit. Zaroven analyza skima zavislost' intervalovej premennej Y na jednej ¢i viac
nomindlnych premennych. Existuje jednofaktorova alebo dvojfaktorova analyza rozptylu,

v prace vyuzijeme spomenutu jednofaktorovu. [31, 32]

Pandémia COVID-19 a finan¢ny stav podnikov v SR

Rok 2020 znamenal prichod celosvetového pandemického ochorenia COVID-19,
kde prave tento rok bol jeden z najtazSich pre malé a stredné podniky, segmenty odvetvia
ako aj celu ekonomiku krajin sveta. V rdmci opatreni a nariadeni vlady SR boli na
Slovensku uzatvorené prevadzky najmid v oblastiach maloobchodov a sluzieb, kde tieto
opatrenia na zamedzenie Sirenia nakazy ochorenia COVID-19 a jej spomalenia, vyustili do
uzatvoreni prevadzok prave v tychto odvetviach ekonomiky. Zavedené karanténne
opatrenia vo vyznamnej miere postihovali malych a strednych podnikatel'ov, kde tieto
podniky pod vplyvom ekonomického utlmu a celkovej ekonomickej stagnacie pocitovali
problémy s cash-flow®, udrzatenostou prevadzok a udrzate'nost'ou pracovnych miest a

ich zamestnancov.

Podiel ohrozenych podnikov tvoril 8,9% z celkového poctu aktivnych malych a
strednych podnikatelov, kde 9% prevadzok SR malych a strednych podnikatel'ov (MSP)
bolo natenych zavriet’ svoje prevadzky. Tieto podniky boli ohrozené v ramci mimoriadne;j
situacie a z tohto dovodu muselo 9 % MSP uzavriet’ svoje prevadzky. Podla klasifikéacie
SK NACE v ramci SR podnikalo celkom 53 243 malych a strednych podnikatel'ov

ohrozenych pandemickou situaciou a karanténnymi opatreniami.

Priamo ohrozeni podnikatelia tvoria rocne trzby v celkovej hodnote 6,8 mld. €,
ktoré z dovodu karanténnych opatreni museli uzatvorit' prevadzky, ¢o malo za nasledok
priamy vypadok prijmov do Statneho rozpoc¢tu a obmedzenie finan¢nych prostriedkov pre
Stat. Ohrozeni Zivnostnici tvorili 59,7% z celkového poctu ohrozenych malych a strednych
podnikov. Teda takmer dve tretiny zivnostnikov bolo priamo ohrozeni karanténnymi

opatreniami, kde tvorba pridanej hodnoty predstavovala vysku 1,3 mld. €.

3 Cash flow je ¢asto vyuZivany vo finanénych analyzach a priamo znamena tok hotovosti spolo¢nosti.

Urcuje sa vzdy za konkrétne obdobie (napr. mesiac, kvartal) a predstavuje tok peniazi z a do spolo¢nosti,
teda rozdiel medzi prijmami (inkaso pohl'adavok) a vydavkami (uhrada zaviazkov)
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MSP najviac ohrozené koronakrizou su podla jednotlivych odvetvi nasledovné:
maloobchod (napr. predajne knih), doprava (napr. taxisluzby), ubytovanie a stravovanie
(napr. jedalne), obchodné sluzby (napr. cestovné agentury) a ostatné sluzby (napr. muzed),
v celkovom pocte 53 243 podnikov. V ramci jednotlivych podielov na tizemi SR podla
odvetvi, v percentudlnom zastiipeni a pocte predstavuji podniky malooobchodov 4187
podnikov (7,86 %), podniky dopravy 7884 podnikov (14,81 %), podniky ubytovania a
stravovania 19 419 podnikov (36,47 %), podniky obchodnych sluzieb 1478 podnikov (2,78
%) a podniky ostatnych sluzieb 20 275 podnikov (38,08 %). Najviac ohrozené podniky st
teda v oblasti ostatnych sluzieb a ubytovania a stravovania, ¢o tvorilo 39 694 MSP. (74,55
%)

Podl’a pravnych foriem podnikov, predstavuji najvyraznejSiu a dominantnti vacsinu
zivnostnici v pomere 59,7%, d’alej 37,4% predstavuji podniky a 2,9% predstavuji osoby

podnikajuce formou slobodnych povolani. [2]

Obrazok 1: Ohrozenost MSP podla pr. foriem a velkosti

Prameii: TIM MONITORINGU PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA. dnalyza: Malé a stredné podniky
ohrozené pandémiou [cit. 2020-01-04]. Dostupné na internete: <https://www.npc.sk/sk/podnikanie-v-

koronakrize/analyza-male-a-stredne-podniky-ohrozene-pandemiou/> s.1

Zatvorené, obmedzené alebo ohrozené prevadzky podPa jednotlivych sektorov sluzieb

Podla jednotlivych sektorov sluzieb v oblasti malych a strednych podnikov sa
karanténne opatrenia najviac dotkli oblasti maloobchodov, ubytovani, dopravy,
obchodnych a ostatnych sluzieb, kde najviac obmedzeni bolo zaznamenanych v oblasti

ostatnych sluzieb (az 37 % podnikov v tejto oblasti).
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Obmedzenie podnikov znamena v tomto kontexte, nemoznost vykonavat
ekonomicku cinnost’ za Gcelom zarobku v plnej vyske, ¢i uz nariadenim prace z domu,
alebo posslanim pracovnikov na kurzarbeit, teda skrateny pracovny cas s redukovanou
mzdou. Neznamena to, prepustenie zamestnancov, C¢i zruSenie pracovnych pozicii. V
pripade kurzarbeitu potom S§tat pokryva respektive preplaca cast miezd dotknutych

zamestnancov, za ucelom zachovania a chranenia pracovnych miest. [2,10]

V ramci odvetvia maloobchodov museli obmedzit’ alebo zavriet’ svoje podniky

Ohrozené maloobchody

vyjadrené v Ciselnom zobrazeni a %

B Nabytok B Pocitac
13 0%_47 1%69 2% 100 2% 106 3% P:)lu;it(;/ tovar L O?;i(:Va;e
720 17% _ 136 3% B Sportové potreby Hodiny a $perky

161 4% B Elektrické zariadenia pre Obuv a koza
175 4% domacnost’
267 6% M Telekomunikacné pristroje ™ Stanky
B Koberce a rohoze B Knihy
B Hracky a hry B Audio a video pristroje
311 7% Audio a video nahravky

379 9%
414 10%

598 14%

Obrazok 2: Ohrozené maloobchody

Pramen: Kroneisl Tomas — vlastna tvorba

Maloobchodnici, ktori museli obmedzit' alebo zavriet’ prevadzky st obchodnici s
nabytkom, poc¢itacmi, telekomunika¢nymi pristrojmi, audio a video pristrojmi, kobercami a
rohozami, elektrickymi zariadeniami pre domacnost, nabytkom, knihami, audio a video
nahravkami, Sportovymi potrebami, hrackami a hrami, odevmi, obuvou a kozenymi

vyrobkami, hodinami a Sperkmi, pouzitym tovarom a obchodnici v stankoch.

Ziadny z vymenovanych maloobchodov nie je Zivotne nevyhnutny na denno dennu
potrebu, z dévodu pandémie a restrikcii maloobchody, ktoré nemali internetové predajne

nevykazovali trzby, alebo im trzby poklesli. Mnohé z tychto maloobchodov zmenili pristup
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v podnikani a zacali predavat’ prostrednictvom online predajni na dobierku. Tie, ktoré tak
urobili, teda zmenili postoj k vyvoju situdcie krizy zaznamenali narast v trzbach a
prosperite, pre opacné¢ podniky to znamenalo naopak obmedzenia alebo rovno uzavretia

prevadzok. [2,11]

V ramci odvetvi ubytovania a stravovania museli obmedzit’ alebo st priamo ohrozené

podniky

Ohrozené podniky ubytovacich a stravovacich sluzieb

vyjadrené v Ciselnom zobrazeni a %

21 0% 543 3% 643 3%
T 1414 7%

W Jedélne
B Ostatné Gcelové stravovanie
Sluzby pohostinstiev
B Turistické a iné ubytovanie
B Ubytovne
Hotely
B Ostatné jedalenské sluzby

3885 20% Autokempy

Obrazok 3: Ohrozené ubytovacie sluzby

Sektor ubytovacich a stravovacich sluzieb v dosledku pandémie bol druhy z najviac
ohrozenych, nakol'’ko restrikcie v podobe nariadeni vlady neumoziiovali konzumaciu jedal
v ramci podnikov, a az neskor sa zaviedla moznost’ v podobe poskytovania stravy cez
vydajné okienka alebo prostrednictvom rozvozu do domacnosti a firiem. Takisto v ramci
ubytovacich sluzieb, v dosledku nemoznosti volI'ného cestovania, respektive cestovania iba
po ockovani alebo do bezpeénych destinacii ako napr. susedné krajiny (Mad’arsko, Cesko)
av$ak nie napriklad primorské krajiny (Taliansko, Spanielsko) zaznamenal sektor

ubytovania pokles trzieb.
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Tento pokles je priamym dosledkom réznych opatreni vlad (povinnost’ ockovania,
zakaz ciest, karanténna), avSak aj 'udskej mentality (obava z cestovania a nakazy), ¢o pre
tento druh sektora, ktory je financovany vyhradne z turizmu a migréacie populacie,
znamenalo zmenu v podobe uzavierok prevadzok alebo inych restrikcii (napr. kurzarbeit).
Nasledky vypadku tychto prijmov vSak boli citel'né pocas celého obdobia pandémie,
dokym sa nezacalo plosne ockovat’ populaciu alebo dokym nebol zaznamenany pokles

dennych nakaz ochorenim Covid-19, a uvol'nenim opatreni restrikcii pohybu a turizmu. [2]

Ohrozenie podnikov sektora dopravy

Podniky v ramci sektora dopravy, ktoré boli poCas pandémie priamo ohrozené a
patrili do kategérie MSP boli taxisluzby, pozemna osobnd doprava, namorna a pobrezna
osobna vodna doprava, vnutrozemska osobna vodna doprava, osobna leteckd doprava a
sektor ostatnych sluzieb vedlajSich Cinnosti v pozemnej, vodnej, leteckej doprave a

pomocnych ¢innostiach v doprave.

Sektor dopravy pocas koronakrizy Celil ako aj iné sektory obmedzeniam v podobe
zniZenia obratov prijmov, nakol’ko obyvatel'stvo sa ¢i uz nesmelo alebo nechcelo presuvat’
v takej velkej miere cez osobnu verejni hromadnii dopravu z obavy ndkazy virusom.
Zaroven l'udia radsej zvolili moznost’ cestovania autom, nakol’ko to bolo menej rizikové z
pohladu ndkazy ako ostatna verejna hromadna doprava, ¢o malo za nasledok pokles trzieb
v tomto sektore. Obmedzenia sa vSak tykali aj hygienickych opatreni v podobe nosenia
povinnych rusok alebo dezinfikacie rik, ale aj napr. o€kovani 'udia mali véc¢siu slobodu v
cestovani naprie¢ krajmi ¢i republikami. Spolo¢nosti mali taktiez zvySené ndklady na
udrzbu a hygienicku cistotu z dovodov pravidelnych dezinfikacii, pripadne v ponukani
Specidlnych bezplatnych vitaminovych bali¢kov pre cestujucich, ¢o malo mat’ za néasledok
zvysenie uzivania Zelezni¢nej prepravy, iba uéinok bali¢kov viak nebol dostadujuci. Dalsie
opatrenia na zelezniciach boli napriklad obmedzenie pokladni aby sa nerozndsala nakaza
d’alej na minimum, ¢im boli cestujici nateni nakupit’ listky online. ,,Postupnou
rekonstrukciou trati zo zdrojov Ciasto¢ne poskytovanych Eurdpskou tniou sa moze zvysit’
konkurencieschopnost’ vlakovej dopravy na Slovensku. Negativne dopady pandémie st
skor kratkodobou hrozbou pre Zelezni¢ni dopravu. Oslabena dovera cestujucich v sterilitu

vlakov a stanic netrvala dlhsie ako pol roka po skonéeni pandémie.«* [2, 12]

*  Bulkova Z., Dedik M., Cerna L., Gasparik J.: Identifikdcia dopadov pandémie COVID-19 na Zelezniény
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Ohrozené podniky dopravy

vyjadrené v Ciselnom zobrazeni a %

40% 330% 320% 401% 124 2%
/

B Ostatnd pozemné doprava

B Taxisluzby
Ostatné pomocné ¢innosti

B VedTajsie ¢innosti v pozemnej
doprave

B VedTlajsie ¢innosti vo vodne;j
doprave
Vnuzrozemska osobna vodna
doprava

1195 15%

B VedTajsie ¢innosti v letecke;j
doprave

Osobna letecka doprava

B Namorna a pobrezna osobna vodna
doprava

Obrazok 4: Ohrozené podniky dopravy

Pramen: Kroneisl Tomas — vlastna tvorba

Ohrozenie podnikov v sektore obchodnych sluzieb

Podniky z oblasti obchodnych sluzieb ako st cestovné kancelarie alebo agentiry ¢i
organizacie, ktoré organizujii odborné kongresy a vystavy boli zasiahnutné koronakrizou,
nakol’ko v ¢ase pandémie l'udia o tento druh sluzieb prestali javit zédujem, z dévodov
reStrikcii  roznych podujati (napr. prechodom na online kongresy) alebo uUplnym
poskytovanim docasnych sluzieb ako boli napriklad letenky do rdéznych rizikovych

destinacii (Taliansko, iné exotické krajiny).

V ramci cestovania a tzv. pasivneho cestovného ruchu, teda dovolenky slovenskych
obCanov v zahrani¢i v roku 2021 vycestovalo vySe 143 tisic os6b mimo krajiny, ¢o je s
porovnanim v roku 2020 v najsilnejSom obdobi pandémie viac ako dvojnasobok, kde vtedy

bolo vycestovanych priblizne 51 tisic 'udi. Na porovnanie pred rokom 2020 sa pocet

sektor v Slovenskej republike. 2022. In: Svet Dopravy vedecky-recenzovany online casopis. s.8
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obyvatel'ov cestujucich mimo SR pohyboval v rozmedzi okolo 630 + tisic a viac.

Pocet klientov slovenskych STATISTICKY
cestovnych kancelarii a agentuar | ELOVENSICE)
(v tis. osdh)
1200 1086 Ll 1099
1000
800
s00 -
634 677 692
400
128 229
= 51 143
0 T T T T T
207 2018 2019 2020 2021
celkom e zajazdy Slovakov v zahranigi

Obrazok 5: Pocet klientov cestovnych kancelarii, agentur prehlad

Pramen: Statisticky Grad SR. Slovenské cestovné kanceldrie v roku 2021 mali len pétinu klientov z
obdobia pred koronou, viac sa darilo exotike [cit. 2023-09-02]. Dostupné na internete:

<https://slovak.statistics.sk/wps/wem/connect/c62c284c-d5dd-43d4-bdc4-36a5e7a76c1c/GRAF_OCR2 pocet klientov.pdf?
MOD=AJPERES &CVID=04uw4Gi&CVID=04uw4Gi&CVID=04uw4Gi&CVID=04uw4Gi&CVID=04uw4Gi> s.1

V ramci zdujmu zahrani¢nych turistov v tzv. aktivnom cestovnom ruchu, teda pocte
turistov zo zahranicia na Slovensku, zaujem o tieto sluzby bol minimalny. Iba 32 tisic os6b
javilo zaujem zo zahrani¢ia o SR v ramci roka 2021, kde skor nez dovolenku, turisti
pouzivali krajinu ako tranzitnu na presun inam. Trzby teda v ramci poskytovania sluzieb
cestovnych kancelarii a agentur padli na nizke urovne, kde tieto trzby tvorili priblizne 29
% hodnoty z roku 2019 a vyse 90 % trzieb bolo z pasivneho cestovného ruchu (trzby 214
mil. € v roku 2021 vs. 750 mil. € v roku 2019). [2, 13]

Ohrozené podniky obchodnych sluzieb

vyjadrené v Ciselnom zobrazeni a %  m Cestovné agentary
328 229 B Cestovné kancelarie
643 44% Kongresy a vystavy

507 34%
Obrazok 6: Ohrozené podniky obchodnych sluzieb

Pramen: Kroneisl Tomas — vlastna tvorba
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Obmedzenie oblasti ostatnych sluzieb

Oblast’ ostatnych sluzieb v sebe zahfiia viaceré aktivity ¢i sluzby, ktoré nie st
zivotne nevyhnutné pre bezni funkciu obyvatel'stva (ako napr. navSteva muzei,
fitnescentier, kadernicke a kozmetické sluzby, Sportové zariadenia a in¢, podrobnejSie v
Obr. 7 nizsie), su vSak najpocetnejSie v ramci kategorizacie MSP. Tieto aktivity poskytuji
jednotlivcom urcity pocit uspokojenia na inej urovni nez fyzickej, teda jednd sa o
psychologické uspokojenie, ktoré vSak ma dopad na funkciu 'udi, ako napriklad v podobe
pocitu uspokojenia, je pracovnik menej nachylny na depresiu na pracovisku alebo viac
motivovani vykonavat’ pracu svedomitejsSie, nez ten, ktory z dévodu neuspokojenia svojho
vol'ného Casu (napr. navsteva fitness, mizea a iné¢), moze mat negativny dopad na

pracovisku a kolektiv, méze produkovat’ menej alebo vdbec.

Nakol’ko ako aj in¢ sektory, bol sektor ostatnych sluzieb ntteny zavriet prevadzky
najprv uplne, ako napriklad névsteva verejnych podujati, kadernictiev, a az Casom sa
postupne za&ali uvol'iovat’ opatrenia UVZ SR, ako napr. v podobe obmedzenych kapacit v
pripade verejnych podujati, nosenie rasok v priestranstvach a kadernictvach alebo fitness,
padol na tento sektor taktiez problém urcitej stagnacie hospodarskeho rastu a fungovania
podnikov. Stagnacia v podobe uzatvdrania prevadzok, obmedzeni v podobe
kurzarbeitu alebo prepusteni zamestnancov z doévodu nadbytoénych nékladov v case
nevykazovania zisku ¢i ekonomickej ¢innosti, vykazovania ¢innosti iba Ciasto¢ne ako aj v
podobe Ciernej prace (napr. niektoré kadernicke sluzby fungovali aj pocas zékazu z dovodu

zarobku a udrzatel'nosti).

Nakol'ko tento sektor sluzieb nebol vyslovene rizikovym ako napr. oblast
zdravotnictva, alebo nutnym ako napr. oblast’ dopravy, sektor ako taky ziskal mensSiu
podporu v podobe balickov pomoci, ¢im boli najmad v tejto oblasti vystavené riziku
kadernicke a kozmetické sluzby, z dévodu zdkazu ¢i restrikcie poskytovanych sluzieb z
nariadenia UVZ. Sprisnili sa hygienické opatrenia, ako aj sa zaviedol §tatny dozor v
prevadzkach tychto typov podnikov, z dévodu doraznej kontroly vybavenia priestorov, ¢i

hygienického dodrziavania podmienok stanovenych UVZ. [2, 14]
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Ohrozené podniky ostatnych sluzieb

vyjadrené v Ciselnom zobrazeni a %

2, 0%_5, 0%9, 0%20, 0%39, 0% 187, 1% 282, 1% 288 1%
784, 1h

0

553, 3%

983, 5% | Kladernicke a kozmetické
sl.

B SI. telesnej pohody
Volnocasové aktivity
B Sportové zariad.

B Vyucba vedenia dopr.
prostriedkov - §koly

1489, 7% Kultarne zariadenia

B Sportova vychova
Fitness

M Starostslivost’ o deti
Herne a stavk. kanc.

B Preskolska vychova

B Scénické umenie

B Muzea

B Historické pamiatky
Botanické zahr., ZOO

Obrazok 7: Ohrozené podniky ostatnych sluzieb

Pramen: Kroneisl Tomas — vlastna tvorba

Ohrozenia podnikov podla krajov SR

Podniky ohrozené podla jednotlivych krajov v ramci Slovenskej republiky su
odzrkadlené podl'a pocetnosti podnikov na danom Uzemi kraja. Najviac ohrozené st
podniky z Bratislavského kraja, kde ako region s najvysSou zamestnanost'ou a je zaroven aj
naviac ohrozeny prave pandemickou krizou, uzatvaranim prevadzok a obmedzeniami na
poli prace a vyroby, kde priblizne kazdy treti maly a stredny podnik (PO) mal svoje sidlo v
Bratislavskom kraji v roku 2020. Podniky z PreSovského kraja a KoSického kraja, ktoré

boli taktiez vyrazne dotknuté pandémiou, z dovodu vysokého podielu pracujicich v
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sektoroch, ktoré majui zastupenie na vychodnej strane republiky (fabriky) ako aj z dévodu
nizkej kvality spravy Slovenska. Tato kvalita je charakteristicka pre celu republiku, nie iba
pre vychodny kraj, kde Sok na ekonomiku s nizkou kvalitou spravy je viac citelny ako v
krajinach, kde sprava regionov a krajiny ako takej je na vyssej urovni (napr. Franctuzsko,
Nemecko). Nasledne podniky zo Zilinského kraja, Trnavského, Banskobystrického kraja a
Nitrianskeho kraja podobne ako zvySok krajiny (mimo Bratislavského kraja) s priblizne
rovnakym poctom zastupeni a ohrozeni sa taktiez potykali z problémami kvality spravy,
ako aj rovnomernym poc¢tom podnikov v tychto krajoch, okrem Trencianskeho kraja, ktory,

ma zastipenie aktivnych podnikov nizSie ako ostatné kraje.

Podnikatel'ska aktivita je nerovnomerne rozprestrend v ramci SR, kde napriklad
najvacsi pocet FO je evidovany na uzemiach Presovského a Zilinského kraja, oproti PO,
ktoré dominuju v Bratislavskom a KoSickom kraji. Tymto nerovhomernym rozloZenim
teda boli aj dopady pandémie roznorod¢, kde viac zasiahnuté boli prave regiony s vel'kym
krajskymi mestami (Bratislava, KoSice, Banské4 Bystrica a pod.), oproti mensim mestam
ako napr. Trnava ¢i Poprad. Na krizu taktiez reagovali citlivejSie FO ako prave PO, teda
regiony s vyS$Sim poctom FO ako PO boli zasiahnuté menej (napr. sever republiky v

porovnani so zapadom ¢i vychodom).

2, 15, 16]

5046
9,5%

M Bratislavsky kraj

M PreSovsky kraj
Zilinsky kraj

M Nitriansky kraj

B Trnavsky kraj
Banskobystricky kraj

W Kosicky kraj
Trenciansky kraj

6348
11,9%

Obrazok 8: Ohrozené podniky podla jednotlivych krajov SR

Pramen: Kroneisl Tomas$ — vlastna tvorba
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1.1.2 Uznesenia a vyhlasenia vlady pocas pandemickej situdcie v SR,
dobrovol’né pomoci podnikov

Mimoriadny stav v ramci Slovenskej republiky bol vyhldseny vlddou SR dna
12.3.2020, ktory bol v zapéti zmeneny na prvy nudzovy stav dia 16.3.2020 a bol ukonceny
uplynutim 13.6.2020. Nudzovy stav bol po tomto obdobi vyhldseny eSte dvakrat, dokopy
celkom trikrat po¢as pandemickej situdcie rokov 2020-2022, podl'a CI. 5 tstavného zakona
€. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnoveho stavu, vynimocného stavu a

nudzového stavu

Druhy nudzovy stav bol vyhlaseny vladou SR dna 1.10.2020 a bol ukonceny
uplynutim 14.5.2021.

Posledny nidzovy stav v rdmci pandemickej situacie bol vyhlaseny 25.11.2021 a

ukonceny uplynutim 22.2.2022. [3]

Dopady prijatych opatreni v ramci SR na rozpocet a verejné financie

Dopady prijatych opatreni v zaujme zachovania pracovnych miest, podpory
podnikatel'ského sektora ako aj zmiernenia nepriaznivych dopadov pandémie na
podnikatel'sky sektor prijala vlada SR opatrenia, ktoré sa premietli ako na vydavkovej tak

na prijmovej strane rozpoctu verejnej spravy.

V ramci vydavkovej strany rozpoctu bol narast vydavkov z doévodu poskytovania
opatreni na odpustenie socidlnych odvodov zamestndvatel'ov a zachovania zamestnanosti
podnikov. Tento narast bol zapriCineny preto, lebo vlada musela vynalozit® dodato¢né
naklady na pomoc pre sektor malych a strednych podnikov a pomoc pre SZCO v
porovnani s obvyklou situaciou (mimo krizovej situacie, pandémie). Ddsledok pomoci pre
podniky, na to aby mohli nad’alej fungovat’ a prosperovat’, odvadzat’ prijmy vo forme dani,
bol 1,7 % HDP (1,486 mld. € navySe). Vacsinu prostriedkov je mozné vykryt’ z eurofondov
(922 mil. €) a zbytok je nutné pokryt v ramci vladnej Statnej trovne (564 mil. €).
Opatrenia pomoci v ramci EU st skoro dvojnasobne vyssie v porovnani s poskytovanou

pomocou na urovni narodnych zdrojov.

Prijaté opatrenia na pomoc podnikom sa premietaji do poklesu prijmov republiky,

kde vypadok je najmid z dovodu nizSich dani a odvodov (nie sadzby, ale vyberu). Pokles

22



danovych prijmov za rok 2020 je o 3 511 mil. €, ktory priamo suvisi s pandemickymi
opatreniami a znizenym vyberom dani a odvodov, kde najvacsie vypadky st v oblasti dani
z prijmov, ziskov a kapitdlového majetku (tu je pokles v roku 2020 o 1 347 mil. €),
socidlnych odvodov (kde je pokles o 866 mil. € v roku 2020) a pokles za dane tovarov a

sluzieb (vo vyske 799 mil. € za rok 2020).

Co sa tyka faktorov, ktoré ovplyviuju pokles verejnych financii najvicsie
zastipenie ma vypadok z danovych prijmov, d’alej dodato¢né financovanie vydavkami na
prijaté opatrenia boja proti pandémii a nakoniec ndkup zdravotnickeho materidlu a
vydavky spojené s karanténnymi opatreniami. Faktor rastu irokov ma minimalnu Groven

ovplyvnenia verejnych financii za rok 2020.

Nakup zdravotnickeho materialu (ako boli napriklad covid testy) bol zazmluvneny
na rok 2020 vo vyske 250 mil. €, ¢o sa negativne podpisalo na Stdtnom rozpocte, o to viac,
ked’ze dodato¢né prijmy z dani boli vypadnuté, nebola moznost dodatoénych zdrojov

okrem bali¢kov pomoci z EU. [9]
1.1.3 Podporné programy na pomoc solventnosti podnikatel’ského sektora

V reakcii na nedostatok finan¢nych prostriedkov a neistotu v podnikatel'skom
sektore prijala vldda SR z dévodu ochorenia COVID-19 formy priamej a nepriamej
finan¢nej pomoci. Z dovodu nariadenych karantén a situacii, kedy zamestndvatelia
vyuzivali moznost’ tzv. home officov ak im to technické vybavenie a typ zamestnania
povolil bolo nevyhnutné aby boli podmienky a podporné programy jasne definované, ich
naroky a pripadné zmeny ako sa situdcia vyvijala v ¢ase pandemickej krizy. [4, 5, 6, 7, 9]
Formy pomoci zahriaju:

Opatrenia pre podporu zamestnanosti
Opatrenia v oblasti dani, cla a uctovnictva

Opatrenia nepriamej financnej pomoci

Now N o=

Opatrenia v uradnych a sudnych konaniach

Opatrenia na podporu zamestnanosti — vlada SR prijala pat’ foriem priamej financnej
pomoci v oblasti podpory zamestnanosti, nakol’ko vSak medzi najvy$sie naklady pre

zamestnavatelov patria odvody, prijali sa taktiez zmeny na ich celkové odpustenie
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pripadne ich posunutie lehoty splatnosti. [4, 5, 6, 7, 9]

Prispevok na mzdu zamestnancov povinne uzatvorenej prevadzky

Opravnenym ziadatelom na prispevok na mzdu povinne uzavretej prevadzky je
zamestnavatel' vratane SZCO, okrem subjektov verejnej spravy, ktory udrzi aj pocas
krizovej situacie pracovné miesta a to aj v pripade nariadenia celkového uzatvorenia
prevadzky z dévodov opatreni Uradu verejného zdravotnictva. Ziadatelom moze byt’ len
subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ ¢innost’ najneskor k 1.2.2020 a zamestnavatel
ma moznost’ vol'by iba jednej formy finanéného prispevku.

Vyska prispevku na nahradu mzdy zamestnanca je vo vyske 80 % priemerné¢ho
zérobku zamestnanca, maximalne vo vySke 1100 € a prispevok nepodlieha zdaneniu ani sa
nevykazuje ako trzba.

Obdobie na finan¢ny prispevok na mzdu od 13.3.2020 pocas celej doby trvania
krizového stavu vyhlaseného vladou SR alebo do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bude rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva zrusené.

Finan¢ny prispevok poskytuje miestne prisluSny urad prace, socialnych veci a
rodiny v izemnom obvode, v ktorom SZCO alebo zamestnavatel' prevadzkuje a vykonava
svoju ¢innost’.

Mnohi ziadatelia vyuzili tento prispevok pomoci na financovanie svojich
prevadzok, na vyplacanie miezd pre zamestnancov, napriklad v ramci kurzarbeitu, ktory
preplaca zamestnancom 80 % mzdy, zvySok hradi $tat. Treba vSak podotknut’, Ze zavedena
moznost” Cerpania prispevku, nebola adresnd ani prehl'adne skonStruovand pocas prvého
uplatnenia. Realita so zasielanim redlnej finan¢nej pomoci od $tatu, bola trosku ina. Mnoho
zamestnavatel'ov nedostavalo pomoc, ked’ si ju pytali, alebo ju dostavali neskor, o taktiez
ohrozili niektoré prevadzky podnikov. Je pochopitené, Ze vytvorend pomoc mala
problémy na zaciatku, nakol'ko sa jednalo o rychle zavedenie do praxe, bez hlbsieho
vyskumu a praktickej spétnej vizby (aspoti na za¢iatku). Casom viak postupne pomoc pre

podnikatel'ov bola adresnejSia a prvotné neduhy sa odstranili.[4, 5, 6, 7, 9]
Prispevok na mzdu zamestnancov v obmedzenej prevadzke

Opravnenym ziadatelom na prispevok na mzdu obmedzenej prevadzky je je

zamestnavatel’ vratane SZCO, okrem subjektov verejnej spravy, na ktorého sa nevztahuje v
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Case krizovej situdcie povinnost prerusenia alebo obmedzenia prevadzkovej Cinnosti z
dovodu Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva a ktory si aj napriek poklesu trzieb
nad’alej udrzi pracovné miesta. Ziadatefom moze byt iba subjekt, ktory vznikol a zadal
prevadzkovat ¢innost’ pred 1.2.2020 s tym, ze zamestnavatel ma moznost’ vol'by iba jedne;j
formy finan¢ného prispevku.

Vyska prispevku je mozna bud’ vo forme 80 % priemerného zarobku zamestnanca,
maximalne vo vyske 880 € alebo prostrednictvom pausSalneho prispevku na uhradu cCasti
mzdy zamestnanca z dovodu poklesu trzieb zamestnavatel’a. Pausalny prispevok sa urcuje
porovnanim vysky trzieb za aktudlny mesiac s vySkou trzieb za rovnaky mesiac roku 2019.

Obdobie a poskytnutie finanéného prispevku je totozné s finanénym prispevkom na

mzdu povinne uzatvorenej prevadzky.[4, 5, 6, 7, 9]

Tabulka 1: Vyska prispevku - zamestnanci v obmedzenej prevadzke

Kategoria podniku Marec 2020 v € Pokles trzieb April 2020 a d’alej v
€
Menej ako 10 % 0 Menej ako 20 % 0
Od 10 % do 19,99 % 90 >20% 180
0Od 20 % do 29,99 % 150 > 40 % 300
Od 30 % do 39,99 % 210 > 60 % 420
40 % a viac 270 > 80 % 540

Prispevok pre SZCO podla % poklesu trieb

SZCO, ktora pocas vyhlasenej krizovej situacie bud’ prerusila alebo obmedzila
vykonévanie a prevadzkovanie samostatnej zarobkovej Cinnosti na zaklade opatrenia
Utvaru verejného zdravotnictva a ktorej poklesli trzby o najmenej 20 % je opravnenym
ziadatel'om.

Prispevok nie je mozné poskytnut’ SZCO, ktord mé siibeZne uzatvoreny pracovny
pomer, alebo zrusent ¢i pozastavenu Zivnost’.

Vyska prispevku sa odvija od kategoérie podniku, percentualneho poklesu trzieb a
mesiaca ziadosti, kde prispevok nepodlieha zdaniovaniu a zaroven sa nevykazuje ako trzba
subjektu. Zaroven je vySka prispevku rovnakd ako v pripade prispevku na mzdu
zamestnancov v obmedzenej prevadzke (pozri Tabul’ka €. 2 vysSie).

Opravnené obdobie na poskytnutie prispevku je od 13.3.2020 do konca

kalendarneho mesiaca v ktorom bude rozhodnutie Utvaru verejného zdravotnictva zruSené.
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Ziadost' za obdobie marec 2020 je nutné predlozit’ do 15.5.2020, kde za mesiac
april 2020 je moznost’ podania ziadosti od 16.5.2020.

Poskytnutie financného prispevku poskytuje miestne prislusny urad préce,
socialnych veci a rodiny, v ktorom je zamestnavatel' alebo SZCO prevadzkuje alebo
vykonava ¢innost’. Prispevok je taktiez financovany z prostriedkov pomoci Prva pomoc,
ktora priamo dofinancovala poklesy trzieb pre Zivnostnikov a bola vyplacana vo forme
mesacnych vyplat v celkovom objeme 655 337 970 €, kde tieto prostriedky pomohli
SZCO v ich fungovani nad’alej, pomoc tak bola adresna. [4, 5, 6,7, 9, 17]

Prispevok pre SZCO a 1-0sobové s.r.o. na nahrady straty prijmu

Fyzické osoby, ktoré nemaji od 13.3.2020 ziadny prijem (podnikatelska,
nepodnikatel’'ska ¢i zavisla Cinnost,, kde ako prijem je povazovany aj starobny, invalidny a
vysluhovy dochodok a maji narok na nahradu straty prijmu sa chapu:

1. SZCO, ktora od 13.3.2020 prerusila alebo obmedzila vykonavanie svojej ¢innosti
avSak nepozastavila ¢i nezruSila vykon svojej ¢innosti, ktorej nevznikla povinnost’
na nemocenské a dochodkové poistenie a zaroven necerpd odvodové prazdniny

2. Fyzicka osoba, ktord je jedinym spolocnikom v spolocnosti s ru¢enim obmedzenym
a ktorej zisk po zdaneni roku 2019 nepresiahol 9600 €, ktorej kumulativny obrat
bol minimalne 2400 € v roku 2019. Zaroven fyzickd osoba je konatel'om
jednoosobovej s.r.0. a nie je zamestnancom Vv tejto firme, nie je spolocnikom v inej

S.I.0.

Vyska prispevku na nahradu straty prijmu zo zarobkovej Cinnosti je 105 € za
3/2020 a 210 € za mesiace 4,5/2020. Prispevok zaroven nepodlicha zdanovaniu a
nevykazuje sa ako trzba.

Opravnené obdobie o ziadost’ prispevku je detto rovnaké ako v pripade prispevku
SZCO podra % poklesu trzieb.

Ziadost' za obdobie marec 2020 je nutné predlozit’ do 15.5.2020, kde za mesiac
april 2020 je moznost’ podania ziadosti od 16.5.2020. Pre mnohych malych podnikatel'ov
bola prave tato pomoc dolezita na udrzanie si svojich firiem a zivnosti, ked’ze v ¢ase krizy
a nutnosti zatvarania prevadzok ¢i docasného pozastavenia Cinnosti neboli schopni

podnikatelia sami pokryt’ néklady a straty prijmov. K tomu posluzil prave prispevok na
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nahrady straty prijmu, ¢im umoznil mensim podnikatelom podnikat’ nad’alej aj pocas a po

krize. [4,5, 6,7, 9]

SOS dotacia pre SZCO

Narok na poberanie SOS dotacie maju fyzické osoby, ktoré z dovodu krizovej
situdcie nevykonavaju ¢innost’ a ktoré nemaju prijem, ktory je predmetom dane z prijmov
fyzickej osoby. Zaroven fyzicka osoba nesmie poberat’ ziadnu formu nemocenskej davky,
déchodku, pomoci v hmotnej nudzi, rodi¢ovsky prispevok, davku v nezamestnanosti alebo
prispevok na opatrovanie.

Taktiez fyzickd osoba nie je poberatel davok z prispevkov uverejnenych na
webovych strankach pomahame.ludom.sk alebo neprepustaj.sk a aspont 15 kalendarnych
dni v mesiaci v ktorom Ziada o prispevok spiiia tieto podmienky. Podmienky vyhlasuje

fyzicka osoba Cestnym vyhlasenim.

O tento druh SOS prispevku moze poziadat’ aj fyzicka osoba, ktora:
e je podnikom v tazkostiach bez zamestnancov,
e ma nedoplatky na daniach ¢i odvodoch,
e nema ziaden d’alsi prijem podliehajuci dani z prijmov FO, méa 100% pokles trzby,
e necerpa ziaden iny financny prispevok,
e ma4 zruSenu ¢i prerusenu Zivnost,
e opravnenie FO na podnikanie trva, ale v mesiaci ziadosti o prispevok nedosiahla

FO Ziaden prijem.

Vyska prispevku je za mesiac marec 2020 105 € a za mesiac april 2020 210 €
dokym skon¢i krizova situdcia alebo sa socidlno-ekonomickéd situdcia nezlepsi pre
ziadatel’a, kde postacuje ak st podmienky splnené iba za ¢ast’ mesiaca, kde vySka pomoci
je maximalne 1600 € v roku. Prispevok nepodlicha zdanovaniu ani sa nevykazuje ako
trzba.

Opravnené obdobie pomoci zéleZi od rozhodnutia Utvaru verejného zdravotnictva
od 13.3.2020 az do konca kalendarneho roka v ktorom bude rozhodnutie UVZ zrugené.

Termin na predloZenie Ziadosti za obdobie marec a april 2020 je do 15.5.2020, kde

za april 2020 je moznost’ podavat’ Ziadost’ aj od 16.5.2020. Finan¢ny prispevok poskytuje
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Dotécia v ramci Prvej pomoci ako aj iné
prispevky, priamo znizila platobnii neschopnost’ firiem a firmy vyuzivajice pomoci sa
ukazali produktivnejSie a hospodarsky aktivnejSie v porovnani s firmami, ktoré tieto
pomoci necerpali. Najvacsi pozitivny efekt v rdmci pomoci bol u malych firiem, ktoré
maju do 50 zamestnancov. Je teda zrejmé, ze pomoc bola konstruovana vhodne a pomohla
mnohych malym podnikatelom preklenut’ nepriaznivy stav v ¢ase krizy a kratko po nej. [4,

5,6,7,9,18]

Odklad platby odvodov

Zamestnavatel’ a poistena SZCO, ktorej &isty obrat alebo prijem poklesol o viac ako
40% je opravneny na odklad socidlneho poistenia a preddavku zdravotného poistenia,
odklad sa vSak netyka zamestnanca, ktorému poistné plati zamestnavatel. V pripade, ak
zamestnavatel’ alebo SZCO zaplati poistenie podla nového terminu splatnosti véas a v
spravnej vyske, potom nebudd pre zamestnavatela ¢i SZCO plynit’ sankcie. V pripade
nezaplatenia poistného v novom termine, mdze Socidlna poistoviia povolit splatky
poistného bez troku.

Urcenie poklesu €istého obratu alebo prijmov z podnikania sa ur¢i podla ¢innosti
zamestnavatela & SZCO, respektive ak nevykonavali &innosti v rovnakom mesiaci v
rokoch 2019 a 2020. Pritom pri porovnavani poklesu trzieb sa porovnavaju trzby daného
mesiaca roku 2020 s danym mesiacom v predoslom roku 2019, pripadne s mesacnym
priemerom trzieb za rok 2019. Nasledne sa vypocita percento poklesu ¢istého obratu.

V pripade, ak zamestnavatel' alebo SZCO nevykonavali ¢innosti v Ziadanom
mesiaci predchadzajuceho roku 2019 sa vysSka trzieb mesiaca porovna s vyskou trzieb za
2/2020.

Poklesy trzieb sa na ucely odkladu odvodov socidlneho poistenia oznamuje
Socidlnej poistovni cez formulér, Cestné vyhlasenie, priCom tlacivd st dostupné na
webovej stranke Socidlnej poistovne.

V pripade odkladov odvodov zdravotného poistenia sa oznamuju danej zdravotne;j
poistovni poklesy trzieb cez formular ¢i Cestné vyhlasenie rovnako ako v pripade
socialneho poistenia, kde tlac¢iva st detto dostupné na prisluSnych webovych strankach

zdravotnych poistovni. [4, 5, 6, 7, 9]
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Odpustenie platby socialnych odvodov

Zamestnavatel' a SZCO za predpokladu, Ze mali uzatvorent prevadzku v obdobi
april 2020 z dévodu rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR aspoii 15 dni maju
narok na odpustenie platby socidlnych odvodov. Narok sa vSak netyka pripadov, ak
zamestnavatelia alebo SZCO mali uzatvorené prevadzky z vlastného rozhodnutia.

Poziadat’ o odpustenie odvodov za april 2020 je mozné prostrednictvom formulara

na webovej stranke Socialnej poistovne. [4, S, 6, 7, 9]

Odklady platby prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (DDS)

Odklad platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej DDS) za
zamestnanca vykonavajiceho pracu v tseku verejného zdravotnictva tretej alebo Stvrtej
kategorie (rizikova), pripadne za zamestnanca, ktory je hudobnym umelcom alebo
tanecnikom, tzv. rizikovd praca za marec 2020 je mozny najneskér do 31.7.2020. V
pripade, ak zamestnavatel’ a SZCO zaplatia poistné v DDS v novom termine splatnosti a v
spravnej vyske nebudu im plynut’ sankcie.

Zaroveti narok na takyto odklad maju zamestnavatelia alebo SZCO, ktorym
poklesol ¢isty obrat alebo prijmy z podnikania o viac ako 40 % a spiiiajii kategoriu
rizikovej prace.

Urcenie poklesu Cistého obratu alebo poklesu prijmov z podnikania sa urcuje
rovnako ako v pripade odkladu platby odvodov. Sposob urcenia poklesu trzieb za ucelom
odkladu prispevku sa oznamuje Socidlnej poistovni prostrednictvom formulara alebo

cestného vyhlésenia. [4, 5, 6, 7, 9]

Odpustenie platby prispevkov na DDS

Odpustenie platby prispevkov na DDS za zamestnanca, ktory vykonava pracu na
useku verejného zdravotnictva tretej alebo Stvrtej kategdrie, zamestnanca tanecnika alebo
hudobného umelca hrajiceho na dychovy nastroj s tzv. rizikovou pracou ma ndrok na
odpustenie prispevkov na DDS.

Poziadat’ o odpustenie za zamestnancov vykonavajucich rizikova pracu je mozné
prostrednictvom formulara Socidlnej poistovne, kde stcast formulara je taktiez Cestné

vyhlasenie o povinnom uzatvoreni prevadzky. [4, 5, 6, 7, 9]
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Pandemické ofetrovné (OCR)

Povinne nemocensky a dochodkovo poistena SZCO, ktora sa starala o dieta v ¢ase
od 12.3.2020 do skon¢enia OCR z dovodu uzatvorenia $kolskych & predskolskych
zariadeni z nariadenia UVZ ma narok na pandemické oSetrovné. Opravnena osoba je
taktiez aj SZCO v ochrannej lehote 7 dni po skonéeni nemocenského poistenia alebo 8
mesiacov v pripade ak je SZCO tehotna.

Narok na OCR vznikd od prvého dia celodenného oSetrovania, celodennej
starostlivosti a zanika diiom skoncenia potreby takéhoto oSetrovania. Opravnenda osoba nie
je povinna platit’ socialne poistné od prvého dita OCR do jej skon&enia, pri¢om poistenie sa
v tomto ¢ase neprerusuje.

SZCO nemusi na porovnanie so zamestnancom ziskat urdity pocet dni
nemocenského poistenia na oSetrovné, avSak plati povinnost uhradeného socialneho
poistenia za obdobie do konca predchadzajiceho mesiaca. Zaplatené poistné sa sleduje
spitne do vysky 5 rokov, kde tolerovatel'na vyska dlzoby je menej ako 5 €.

Zaroveti v &ase poberania OCR je moznost podnikania SZCO. Narok na
pandemické oSetrovné je v rozmedzi celej doby trvania uzatvorenia Skolskych ¢i
predskolskych zariadeni, podl'a rozhodnutia prislusného organu.

Ziadost' je mozné podat’ prostrednictvom formuléra dostupného na webovej stranke

Socialnej poistovne, elektronicky ¢i postou. [4, 5, 6, 7, 9]

Pandemické nemocenské (PN)

V pripade nariadenej karanténny alebo izolacie je nemocensky poistenda SZCO
uznana za docasne pracovne neschopnu (d’alej PN) na vykon zarobkovej ¢innosti.

Na porovnanie s normalnym vyplacanim PN na ktoré vznika narok od 12.3.2020 do
skoncenia PN plati, Ze vyplacané nemocenské je vo vyske 55 %denného vymeriavacieho
zakladu.

Pocas obdobia PN SZCO nie je povinna platit zdravotné ani socidlne odvody.
Ziadost’ pre uplatnenie naroku na PN sa nepodava, Ziadost a podanie vykona oSetrujiici

lekar, ktory nasledne kontaktuje Socidlnu poistoviu. [4, 5, 6, 7, 9]

Opatrenia v ramci zakonnika prace v ramci prace z domu (home office)

V ramci prace z domu, ktora nie je pravidelnd a zamestnanec ju vykonava z domu
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(najCastejSie) €i uz prilezitostne alebo pri mimoriadnych udalostiach, po dohode so
zamestnavatel'om moZze po novom zamestnavatel’ nariadit’ home office.

Toto nariadenie je mozné v pripade, ak to vykon prace umoziuje a ak prace na
pracovisku nie je mozna ¢i nevyhnutna, rizikovad z dovodu Sirenia ndkazy. Zaroven ma
zamestnanec pravo na vykonavanie prace z domu, ak to druh prace umoziiuje a zo strany
zamestnavatel'a nie si prevadzkové dovody, ktoré by to neumoznovali.

V ramci pracovného Casu home office je zamestnavatel povinny zamestnancovi
oznamit’ rozvrhnutie pracovného ¢asu najneskor 2 dni vopred, s platnostou minimélne 1
tyzden takejto pracovnej doby. Zaroven je vSak mozné sa dohodnut’ na tprave pracovného
Casu so zamestnavatel'om, a taktiez nad’alej platia podmienky pre zamestnavatel'a ohl'adom
pridelenia vykonu prace a naplne prace vyplyvajicej z pracovnej zmluvy, rozvrhnutia
pracovného Casu a taktiez doby odpocinku.

V pripade Cerpania dovolenky na home office sa pristupilo k skrateniu ¢asu na
oznamenie dovolenky, kde zamestnavatel méa moznost' uréit zamestnancom cerpanie
dovolenky, kde je povinny oznamit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor 7 dni
vopred a najneskor 2 dni vopred ak sa jedné o nevycCerpanu dovolenku z minulych obdobi.
Taktiez existuje stdle mozZnost cCerpanie dovolenky skratit po dohodne so
zamestnavatel'om.

Zmenila sa taktiez ochrana zamestnanca pred skon¢enim pracovného pomeru, kde
ospravedlnenie nepritomnosti je vo vztahu ku karanténnemu opatreniu alebo izolacii, a
takyto zamestnanec sa potom posudzuje ako zamestnanec na PN, a zamestnanec po navrate
z PN.

Ak zamestnavatel’ nemoéze pridelit’ zamestnancovi pracu z dovodu krizovej situdcie,
pretoze musi obmedzit' alebo prerusit’ prevadzku, vznikd zamestnavatelovi povinnost’
ochrany zdravia zamestnancov. V pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat ¢innost' z
dovodu zotavenia, jednd sa o prekdzku na strane zamestniavatela nie zamestnanca.
Ustanovuje sa nasledne ndhrada mzdy zamestnanca vo vySke 80 % priemernej mzdy
zamestnanca namiesto 100%, kde vySka je na Grovni minimélne 80% a nesmie byt’ niZsia

ako minimalna mzda. [4, 5, 6, 7, 9]
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Opatrenia v oblasti dani, cla a Gétovnictva — odklady a odpodéty

Odklad danového priznania a platieb dane

Odklad danového priznania sa tyka vSetkych pravnickych a fyzickych osob, ktorym
vznikd povinnost’ podat’ a platit’ dane z prijmov, kde v radmci pandemického opatrenia
zdanovacie obdobie roka 2019 je dafiové priznanie mozné odlozit’ bez oznadmenia do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni pandemicke;j situacie.

Zaroven sa odklad za zdanovacie obdobie hospodarskeho roka moéze odlozit' po
ozndmeni najviac o 3 kalendarne mesiace alebo 6 kalendarnych mesiacov v pripade
prijmov zo zahranicia.

V pripade riadneho danového priznania sa postupuje rovnako ako v pripade
zdatiovacieho obdobia roka 2019. Formular na prediZenie lehoty danového priznania je

mozné ndjst’ na strankach Financnej spravy SR. [4, 5, 6, 7, 9]

Odklad platenia preddavkov na dan z prijmov

Podniky a SZCO platiace preddavky na dafi z prijmov v obdobi pandémie s
poklesom viac ako 40% cistych trzieb v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka
maju narok na odklad platenia preddavkov na dan z prijmov splatné pocas celého obdobia
pandémie. Nezaplatené preddavky sa nasledne musia vyrovnat’ v daiovom priznani roka
2020 (do 31.3.2021).

Danovy subjekt predlozi spravcovi dane vyhladsenie elektronicky o uplatneni naroku
na odklad platenia preddavkov, kde vyhldsenie je nutné dorucit’ najneskér 15 dni pred
uplynutim lehoty splatnosti preddavku. Vyhlasenie je mozné najst’ na strankach Financnej

spravy SR. [4, 5, 6,7, 9]

Odpocet danovej straty

Pravnickd osoba ako aj fyzickd osoba, ktord v predoslych obdobiach dosiahla
danovu stratu a v beznom zdaniovacom obdobi vykazala kladny zdklad dane m& moznost’
odpocitat’ si dafiovu stratu.

Danova strata sa odpocitava postupne od najskorsej vykdzanej danove;j straty, kde
danové straty mozu byt’ v maximalnej hodnote 1 mil. € a za obdobia 2015 — 2018.

V pripade zdanovacieho obdobia roka 2019 si méze FO a PO uplatnit’ dafiovu stratu
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v obdobi od 1.1.2020 — 31.12.2020, v pripade hospodarskeho roka najneskor do
31.10.2020. [4, 5, 6, 7, 9]

Opatrenia nepriamej finan¢nej pomoci

Odklad splatok uveru

Moznost’ odlozenia tiveru docasne, bezodplatne, s tym, ze sa nezvysSuje celkova
hodnota tveru pocas celej doby odkladu splatky. Takyto odklad sa nepovazuje ako zdznam
v uverovom registri a nezhorSuje kreditn kvalitu klienta, avSak splatky nie su odpustené
iba posunuté, kde uver sa Standardne uroci pocas doby odkladu.

Opravneny ziadatel’ je FO a PO, ktora je definovana ako mikro, maly alebo stredny
podnik, voci ktorej ma veritel pohl'adavku zo zmluvy alebo rucenia. Kde veritelom moze
byt banka, pobocka zahrani¢nej banky ¢i ina osoba, ktora poskytuje ¢i ponuka tivery podl'a
Obchodného zakonnika. Veritel nesmie v pripade zdujmu o odklad splatok uveru
pozadovat’ dodatocné zabezpecenie uveru, thradu poplatkov, nahradu nakladov ¢i inu
odplatu, podmienit’ odklad splatky dodatocnymi podmienkami ¢i vyzadovat zaplatenie
celého tiveru pocas odkladu splatok.

Ziadost o odklad sa poddva v pisomnej forme, kde Ziadost' je automaticky
akceptovana v pripade, ak do 30 dni nepride stanovisko od veritel'a v ktorom mdze veritel’

akceptovat’ ¢i odmietnut’ odklad iba v pripade taxativne uvedenych dovodov. [4, 5, 6, 7, 9]

Odklad splatok lizingu

Odklad splacania lizingu je bezodplatny, nezvysSuje celkova vysku uveru,
nepovazuje sa za omeskania, zdznam v uverovom registri, ani neznizuje kreditnu kvalitu
klienta. Poziadat' o odklad splatky lizingu je mozné zo zékona iba v pripade, ak veritel
poskytol klientovi lizing formou tveru, nie ako operativny ¢i financny lizing. V pripade
operativneho alebo financného lizingu je odklad splatok mozny iba za sthlasu oboch
zucCastnenych stran.

Ziadatelom moze byt FO alebo PO, ktor je definovana ako mikro, maly ¢ stredny
podnik, voci ktorej ma veritel pohl'adavku zo zmluvy o uvere ¢i rucenia.

Postup v pripade ziadosti o odklad splatok lizingu je rovnaky ako v pripade odkladu
splatok uveru. [4, 5, 6, 7, 9]
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Opatrenia v uradnych konaniach
Opatrenia v uradnych a sudnych konaniach prijala vlada najmd z dovodu znizenia

administrativnej zataze v procesnych postupoch a zvysenia ochrany veritel'ov. [4, 5, 6, 7,9]

Skratenie lehoty na pozastavenie Zivnosti — iradné konania

MozZnost’ skrateného pozastavenia zivnosti pre zivnostnikov pocas doby trvania
krizovej situdcie na obdobie kratSie ako 6 mesiacov, kde zivnostnik moze zastavit’ Zivnost’
na maximalne 3 roky.

V ramci pozastavenia zivnosti je podnikatel odbremeneny od odvodovych
povinnosti, nemusi platit’ socialne ani zdravotné odvody, ktoré za neho bude docasne platit’
Stat. AvsSak dobrovolne nezamestnani Zivnostnici s pozastavenou zivnostou si nadalej
musia platit’ zdravotné odvody sami.

Po obnoveni zivnosti zivnostnik nemusi doplatit’ odvody. Na pozastavenie Zivnosti
musi zivnostnik oznamit’ pozastavenie na jednotnom kontaktnom mieste podl'a miesta
trvalého bydliska, Socialnej poistovni, zdravotnej poistovni a danovému turadu, kde
moznost’ pozastavenia zivnosti je aj elektronicky zaplatenim spravneho poplatku vo vyske

2€.[4,5,6,7,9]

Opatrenia v suidnych konaniach

Pojednavanie na sudoch v rdmci vyhléasenia krizovej situdcie doslo k obmedzeniam
pri vykone pojednavania sudu, kde sa vykonavaju pojednavania a verejné zasadnutia iba v
nevyhnutnom rozsahu a zaroven v ramci obmedzenia je nova moznost’ vylicenia verejnosti
z pojednavania z dévodu ochrany zdravia. V pripade vylicenia verejnosti je sud povinny
vyhotovit’ zvukovy zdznam a spristupnit’ ho po skonceni pojednavania.

Kolektivne organy PO mézu vyuzivat tzv. koreSpondencné hlasovanie (per rollam)
alebo hlasovanie prostrednictvom elektronickych prostriedkov.

V ramci vyhlasenia konkurzu dochadza k predizeniu lehoty na jej podanie
vyhlasenia z 30 dni na 60 dni, za predpokladu, Ze konkurz nastal v rozmedzi obdobia
12.3.2020 — 30.4.2020. PrediZenie je mozné vyuzit iba v pripade, ak su splnené 3
podmienky, kde dlznik ma povinnost’ viest’ uctovnictvo, ma viac ako jedného veritel'a a

hodnota jeho zavéizkov presahuje hodnotu dlznika.
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V ramci obmedzenia vykonu drazby, nie je povolend ¢innost’ suvisiaca s drazbou
majetku do konca maja 2020. Obmedzenia zahffia upustenie od vykonu drazby, poverenia
predaja majetku, organizacie ponukového konania a vykondvania exekucie predajom
nehnutel'nosti.

V rédmci obmedzenia zdlozného prava do konca mdija 2020 nie je moZnost
pristipenia k vykonu zalozného prava (majetok pocas tohto obdobia, ktory je predmetom
zélozného préava je chraneny zdkonom).

V pripade odkladu exekucie vo¢i FO (nepodnikatel’), méze FO poziadat o odklad
exekucie za predpokladu, ak sa vyméha penazné plnenie od FO a nejedna sa o vyzivné.
Odklad je mozny maximalne 6 mesiacov, ak bola exeklcia zacatd po 12.3.2020, kde

maximalny odklad je do 1.12.2020. [4, 5, 6, 7, 9]

Docasna ochrana podnikatel’ov a najomcov

Podnikatelia, FO a PO, ktorym opravnenie na podnikanie vzniklo pred 12.3.2020 a
k tomuto datumu neboli v Gpadku, nemaji voci sebe exeku¢né konanie ¢i nie su v
konkurze maju narok na ochranu od $tatu. Stat takymto krokom mieni pomdct
podnikatel'om a inym osobam, ktor¢ sa dostali do do problémov z dévodu pandémie a nie z
dovodu neplatenia zavizkov. Zaroven v roku 2020 si podnikatelia, FO ¢i PO nesmeli
rozdelit’ zisk, vlastné zdroje, musia viest’ riadne G¢tovnictvo a neurobili Ziadne opatrenia,
ktoré by mohlo ohrozit’ ich finan¢nu stabilitu.

Ziadost o dodasni ochranu je mozné podavat vyluéne elektronicky
prostrednictvom formuldra, ktory je dostupny na webovej stranke Ministerstva
spravodlivosti SR, avsak vynimku maju FO, ktoré mézu Ziadosti podavat’ aj pisomne.

V ramci docasnej ochrany nie je mozné vypovedat’ ndjomnu zmluvu podnikatelom
alebo od nej odstlpit’ z ddvodu omeskania platieb, nie je moznost’ zapocitania pohl'adavok
pre podnikatela, lehoty na uplatnenie néarokov odporovatelnych pravnych wkonov
prestavaju plynat. Zaroven zavézky, ktoré suvisia so zachovanim prevadzky podniku je
podnikatel’ pod ochranou opravneny uhradzat’ prioritne a taktiez ma povinnost uspokojit’
¢o v najvyssej miere veritel'ov.

Prenajimatel’ neméze ukoncit’ jednostranne ndjom minimalne do konca roka 2020,
ak dovod na takéto ukoncenie by bol neplatenie najjomného z dévodu omeskania v ramci

obdobia od 1.4.2020 — 30.6.2020, avSak omeSkanie je podmienené okolnostami
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pandemickej situdcie, nie mimo tejto okolnosti. [4 ,5 ,6, 7, 9]

1.1.4 Podmienky na ziskanie Statnej pomoci na podporu solventnosti

Podmienky na ziskanie pomoci od S$titu na podporenie zamestnanosti alebo

celkovej solventnosti podniku st rdézneho typu, kde taktiez zalezi ¢i sa jedna o priamu

finan¢ni pomoc napr. formou prispevkov alebo ide o nepriamu finanénti pomoc napr. vo

forme odkladov lehot.

Priame finanéné pomoci si:

prispevok na mzdu zamestnancov povinne uzatvorenej prevadzky
prispevok na mzdu zamestnancov v obmedzenej prevadzke
prispevok pre SZCO podla % poklesu trzieb

prispevok pre SZCO a 1-0sobové s.r.0. na ndhradu straty prijmu
SOS dotacia pre SZCO

pandemické osetrovné (OCR) a pandemické nemocenské (PN)

Nepriame finanéné pomoci si:

odklad platby odvodov

odpustenie platby socialnych odvodov
odpustenie platby prispevkov na DDS

odklad splatok uverov a lizingov [4, 5, 6,7, 9]

Prispevok na poskytnutie mzdy zamestnancov povinne uzatvorenej prevadzky

Pre poukazanie prispevku od $tatu na podporu zamestnanosti pre zamestnavatel’a je nutné

splnit’ nasledujuce podmienky ¢estnym vyhlasenim:

e vyplatenie ndhrady mzdy zamestnancovi vo vyske 80 % priemerného zarobku

zamestnanca,

e dva mesiace po mesiaci dava zamestnavatel' zavézok, ze neskon¢i pracovny

pomer so zamestnancami vypoved'ou alebo dohodou z dovodu nadbytocnosti

zamestnanca,

e zamestnavatel’ ma splnené daitové povinnosti,
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e ma splnené povinnosti odvodov preddavkov na poistné (zdravotné, socialne),
e neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania,
e nema splatné financ¢né zavizky a nie je v konkurze ¢i likvidacii,

e nema uloZeny trest prijimat’ dotacie alebo subvencie. [4, 5, 6, 7, 9]

Prispevok na mzdu zamestnancov obmedzenej prevadzke

Zamestnavatel’ vyhlasuje ¢estnym vyhlasenim, Ze:

vyplati ndhradu mzdy zamestnancovi vo vyske 80 % priemerného zarobku,

e zaviazok o tom, ze neukon¢i pracovny pomer za dva mesiace po mesiaci, za
obdobie, v ktorom ziada o pomoc,

e spiiia podmienky o sluzbach zamestnanosti,

e ma pokles trzieb, zamestnavatel’ sa uchadza o pausalny prispevok na thradu casti

nahrady mzdy. [4, 5, 6, 7, 9]

Prispevok pre SZCO podla % poklesu trieb

Podmienky pre poskytnutie prispevku pre SZCO su, nemocensky a dochodkovo poistena
SZCO v ramci obdobia od 31.3.2020 a dalej bez prerusenia a zarovei SZCO &erpa
odvodové prazdniny (zékon ¢. 461/2003). [4, 5, 6, 7, 9]

Prispevok pre SZCO a 1-0sobové s.r.o. a nahradu straty prijmu
Podmienky pre ziskanie prispevku pre SZCO a 1-0sobové s.r.0. sii nasledovné:
e ziadatel’ nema od 13.3.2020 iny prijem,
e 7ziadatel’ nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach,
e 7iadatel’ nema viac ako 50% kapitalu vykazovanych v Gctoch prekrytych stratami,
e ziadatel spiiia podmienky zédkona o zamestnanosti,

e Ziadatel pre predmetom alebo spiia predmet konkurzného konania. [4, 5, 6, 7, 9]

SOS dotacia pre SZCO
Ziadost o SOS dotaciu moze SZCO ak:

e je v tazkostiach a bez zamestnancov,
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e ma nedoplatky na daniach ¢i odvodoch,

e mda 100% pokles trzieb bez dodatocného prijmu, ktory podlieha DzP FO,

e necerpd iny druh finanéného prispevku,

e ma4 prerusenu ¢i zrusenu Zivnost’,

e opravnenie na podnikanie je platné a trva, ak v mesiaci Ziadosti nedosiahla SZCO

ziaden prijem, nevykonavala podnikatel’ska ¢innost'. [4, 5, 6, 7, 9]

Pandemické ofetrovné (OCR)
Podmienky na ziskanie pandemického oSetrovného su nasledovné:
e opravnena osoba, musi byt povinne nemocensky aj dochodkovo poistenad,
e opravnena osoba sa musi starat o dieta z dovodu uzatvorenych Skolskych ¢i
predskolskych zariadeni alebo ide o dospelt osobu, ktora nemoéze navstevovat

zariadenia socialnych sluzieb. [4, 5, 6, 7, 9]

Pandemické nemocenské (PN )
Podmienka na ziskanie pandemického nemocenského je:

e opravnenej osobe musi byt povinne nariadend karanténna alebo izolacia z dovodu

ochorenia COVID-19 [4, 5, 6, 7, 9]

Odklad platby odvodov
Podmienka na ziskanie odkladu platby odvodov je:

e pokles cCistého obratu alebo prijmu z podnikania ¢i inej samostatne zarobkovej

¢innosti viac ako 40 % [4, 5, 6, 7, 9]

Odpustenie platby socialnych odvodov
Podmienka na odpustenie platby socialnych odvodov je:
e iadatel’ (SZCO ¢&i zamestnavatel’) musi mat’ v aprili 2020 uzatvorena prevadzku na

viac ako 15 dni z dovodu nariadenia Uradu verejného zdravotnictva [4, 5, 6, 7, 9]

Odklad a odpustenie platby prispevkov na DDS
Podmienka na odklad platby prispevku na DDS je:

o ziadatel (SZCO ¢&i zamestnavatel’) musi vykazovat' pokles &istého obratu alebo
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prijmu z podnikania viac ako 40 %

Pre odpustenie platby prispevku na DDS musi ziadatel”:
e mat’ uzatvorenii prevadzku viac ako 15 dni z dévodu nariadenia Uradu verejného

zdravotnictva [4, 5, 6, 7, 9]

Odklad splatok uverov a lizingov
Pre odklad splatky uveru alebo leasingu musi FO ¢i PO splnit’ nasledovné podmienky:
e musi byt vyplnend Ziadost’ od dlznika,
e Tverova Ci leasingovd zmluva musi byt uzatvorena do konca obdobia pandemicke;j
situacie,
e musia byt’ splnené zakonné podmienky,
e dIZnik nesmie byt v omeSkani so splacanim uveru o viac ako 30 dni pred dohodou
odkladu,
o k 29.2.2020 dlznik nesmie byt v omeskani vo vyske sumy najmenej 100 €,
e dlznik nesmie byt k 29.2.2020 povazovany za zlyhaného podl'a nariadenia EU ¢&.
575/2013. [4, 5, 6,7, 9]

1.2 Podporné programy v okolitych krajinach Europskej unie - prehlad

Europska tnia zaznamenala v roku 2020 z dévodu celosvetovej pandémie
hospodarsky symetricky $ok, nakol’ko pandémia zasiahla vietky &lenské $taty EU. Pokles
produkcie bol najvyssi nayjmi v primorskych oblastiach ako je napr. Grécko (9,75 %
pokles) ¢i Taliansko az po najmensi v ramci krajin strednej Eurdpy, napr. Pol'sko (4,25 %
pokles).

Hospodarske ozivenie ekonomik je jednym z hlavnych ciel'ov rdznych
programovych bali¢kov podpory pre Clenské Staty, avSak ziaden Stat nie je totozny, kazdy
§tat je zasiahnuty rozne a z tohto dévodu je pomoc redistribuovana v ramci EU rozne a nie
jednotne.

V rdmci progndz roka 2020 bol o¢akavany pokles spotrebitel'skych cien v dosledku
inflacie (0,2 % 2020 a 1,1 % 2021), pokles hospodarstva (pokles o 7,75 % 2020 a rast o
6,25 % 2021) celkového HDP jednotlivych krajin. Naopak vSak v rdmci prognozy na rok
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2020 bolo ocakavané zvysenie miery nezamestnanosti v ramci eurozony (z 7,5 % 2019 na
9,5 % 2020) a takisto bol ocakavany narast deficitu verejnych financii (z 0,6 % HDP 2019
na 8,5 % 2020) a zvySenie pomeru dlhu k HDP (rast z 86 % 2019 na 102,75 % 2020 a
nasledné zniZenie na 98,75 % 2021).

Mnohé ¢lenské $taty EU predstavili plan pre uvol'fiovanie opatreni tzv. ,,exit
stratégia®, kde neexistuje univerzalny a jednotny pristup na celtt EU, a této stratégia je skor
posudenim, ¢i nastal ¢as k uvol'neniu opatreni v kI"aiovych troch oblastiach
epidemiologickych kritérii, zaruky dodato¢nej kapacity zdravotného systému a primerane;j

monitorovacej kapacity. [8, 9]

zaruka
dostatodnej
epidemioclogicks kapacity
leritéria zdravotnickeho
sSystémi

pPrimeranad
montorovacia

kapacit

-

Plan pre mvolfrovamie protipandemicicych
aopatreni proti Sirenin echoremnia COWVIDD-19
v L exit strategia™

Obrazok 9: Exit stratégia

Pramen: Odbor Parlamentny institat na zaklade informacii z webového sidla EC. A European roadmap to
lifting coronavirus containment measures. Informacna grafika k hlavnym kritériam uvolfiovania

protiepidemickych opatreni proti Sireniu ochorenia COVID-19 [cit. 01.02.2023]. Dostupné na internete:

<https://commission.curopa.cu/sites/default/files/communication_-
a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment_measures_0.pdf>

V ramci opatreni na Grovni EU, tinia zaviedla a spustila:
¢ iniciativu SURE zamerani na ochranu pracovnych miest a pracovnikov
postihnutych ochorenim COVID-19. Této iniciativa poskytne pomoc pre ¢lenské

Staty vo vyske 100 mld. € prostrednictvom uverov so zvyhodnenymi podmienkami,
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okamzitu finan¢ni pomoc pre malé a stredné podniky vo vyske 8 mld. €,

I mld. € ur¢end na stimuldciu miestnych bank ¢i inych veritel'ov,

Fond eur6pskej pomoci pre najodkazalejSie osoby (FEAD) poskytuje zakladnti
materidlnu pomoc osobam najviac ovplyvnenim a zasiahnutim pandémiou,

po prvy raz EU aktivovala unikova dolozku Paktu stabilitu a rastu,

pruznejsie pravidla Statnej pomoci priamej podpory ¢lenskym Statom pre malé
podniky,

investi¢nu iniciativu vo vyske 37 mld. € uréentu vyhradne pre systémy zdravotnej
starostlivosti, malé a stredné podniky, trhy prace a iné Casti dotknutych
hospodarstiev,

vsety krajiny boli vynaté doCasne zo zoznamu krajin s obchodovatelnym rizikom.

8,91

Opatrenia podl’a oblasti

V ramci opatreni podl'a jednotlivych oblasti na urovni EU, prijala Ginia nasledovné:

SURE — je néstrojom na zmiernenie rizik nezamestnanosti, kde tento balik je
podmienkami pre ¢lenské $taty,

schéma pomoci na podporu zamestnanosti — kde Eurdpska komisia schvaluje
podporu pre ¢lenské Staty s cielom vyuzitia flexibility na podporu hospodarstva,
podpora v odvetvi polnohospodarstva — balik opatreni na pomoc a podporu
sukromného skladovania mlieka a mliekarneskych vyrobkov, misa, zeleniny a
ovocia, olivového oleja, veelarstva a vinohradnictva a vinarstva na podporu danych
trhov a oblasti. V ramci tejto pomoci Eurdpska komisia predlzuje lehoty na
podavanie Ziadosti o podporu, zvysenie zalohovych platieb na priame platby a
platby na rozvoj vidieka za i¢elom zniZenia administrativnej zat'aze sektorov.
Pol'nohospodari maju moznost’ ziskat’ podporu v maximalnej vyske 100 000 € na
kazdu farmu, kde pre podniky spracovavajice potraviny moézu ziskat’ podporu v
maximalnej vyske 800 000 €. Zaroven, vo vynimocénych pripadoch je mozné
rozsirit’ pomoc o dodatocnych 25 000 € pre pol'nohospodarov,

podpora odvetvi rybolovu — odvetvia rybolovu a akvakultiry mézu ziskat’ podporu

v ramci doCasného ramca Statnej pomoci alebo investi¢nej iniciativy,
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e ochrana kritickych eurdpskych aktiv a technolégii — usmernenie za ucelom
vyuzivania mechanizmov preverovania investicii a priamych zahrani¢nych
investicii, kde zaroven takéto usmernenia nabada EU ¢lenské $taty aby dorazne
kontrolovali priame investicie z krajin tretich Statov, najma v oblastiach mediciny,
infrastruktiry ¢i biotechnolégii,

e investicna iniciativa v reakcii na koronavirus Plus — bali¢ek s moznost'ou
mobilizacie nevyuzitej podpory zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu,

e strategické financovanie na podporu globalnej pripravenosti — balicek podpory
globalnej pripravenosti a prevencie s kapacitou 400 mil. €, ktoré budu pouzité na
podopru Svetovej zdravotnickej organizacie,

e opatrenia Europskej centralnej banky a Eurdpskej investi¢nej banky — program
nakupu aktiv v hodnote 750 mld. €, ktory bude pouzity na rieSenie situacie v ramci
menovej unie, kde tato hodnote predtstavuje 7,3 % HDP eurozény. Zaroven
Eurdpska investi¢nd banka zaviedla plan mobilizacie vo vyske 40 mld. €, vo forme
preklenovacich uverov, averovych prazdnin a inych opatreni pre zmiernenia
obmedzenia likvidity a kapitdlu malych a strednych podnikov. Zaroven bol prijaty
dodato¢ny balik zaruk pre banky vo vyske 20 mld. €, na zabezpecenie likvidity a
kapitalu pre banky, ktoré dodatocne tieto prostriedky poskytnt d’alej malym a
strednym podnikom, vo vyske 10 mld. €,

e oblast bankovnictva — balik opatreni na ul'ah¢enie poskytovania tiverov pre

domécnosti a podniky v EU, s cielom podpory hospodarstva a pradenia pefiazi v

V ramci opatreni prijatych na Grovni EU a sveta na podporu MSP v reakcii na
negativne dopady pandémie, ktorym c¢elili MSP, museli vlady jednotlivych krajin prijat’
opatrenia prave na zmiernenie tychto negativnych dopadov a zachovanie MSP sa ocitlo na
vysokej priecke potrebnosti. Bez MSP by bol vypadok v podobe chybajucich prijmov
prostrednictvom dani a odvodov citel'ny na funkciu jednotlivych hospodarstiev krajin ako
aj celej EU a sveta, preto tieto opatrenia mali vysoku prioritu a nastupnost’ (aspoti ¢o sa
tyka EU).

Oblasti, ktoré boli dotknuté opatreniami boli hlavne finanéné nastroje, odklady

platieb, zamestnanost’ a Strukturalne politiky, kde oblasti v ramci krajin boli totozné avsak
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v roznych forméch a podobach vyhotoveni a aplikécie a pdsobnosti. Niektor¢ krajiny
napriklad zaviedli opatrenia v oblasti skratenia pracovného ¢asu a ako forma kompenzacie,
tieto krajiny preplatili urcité % priemernej mzdy. Boli taktieZ v urcitych krajinach
zavedené opatrenia, ktoré umoznovali odklady odvodov, platieb energii ¢i ndjomného,
pripadne datiové ulavy pre MSP, vSetko v ramci toho, ako si dané opatrenia prisposobili a
nastavili jednotlivé krajiny.

Kazda krajina celila tymto vyzvam réznorodo, a preto aj jednotlivé opatrenia st
podobné avsak roznorodé. Krajiny ako také sa taktiez stavali k opatreniam tak, Ze sledovali
aké opatrenia zavadzaju ich susediace krajiny, ¢i krajiny v rdmci Gzemia, kde sa
nachadzaju, kde potom tieto opatrenia sa snazili preniest’ ¢i prispdsobit’ do svojich krajin,
ak to bolo mozné.

Medzi najvyuzivanej$ie opatrenia v ramci sveta na podporu MSP podl'a OECD
patrili odklady dani z prijmu, zaruky za uvery, priame pozicky a dotacie na mzdy.
Spomedzi 54 krajin sveta, ktorych opatrenia preskimala OECD, prijalo az 45 krajin
opatrenia ohl'adom dani z prijmov, ktoré¢ sa ukéazali ako ve'mi pomocné pre MSP pocas
pandémie. Spomedzi d’alSich opatreni na irovni sveta taktiez 43 krajin zaradilo medzi
finan¢né opatrenia boli teda taktiez vel'mi napomocné, ako aj odklady dani pre funkciu a
zachovanie MSP. Na opacnej strane najnizsie prijimané opatrenia boli v ramci inovacii a
rekvalifikacii, ¢o davalo zmysel, nakol'’ko podniky nehl'adali ako zlepsit’ pracovnu silu ¢i

vyrobné procesy, ked’ze zapasili s normalnou funkciou ako takou. [8, 9]

1.2.1 Podporné programy na pomoc solventnosti podla jednotlivych krajin
— nahodny vyber

Podobne ako aj u nas, aj susedné krajiny, krajiny v EU a sveta sa podrobnejsie venovali

problematike koronakrizy, ako sa s flou vysporiadat’ a aké podporné programové balicky

zaviest pre svojich podnikatelov na regiondlnej a Statnej Grovni. V ramci nahodného

vyberu si priblizime niektoré krajiny v ramci EU, susedného bloku ako aj jednu krajinu

mimo Eurdpy.

Podporné programy v Ceskej republike
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Ceska republika (dalej len CR) zaznamenala prvy vyskyt ochorenia Covid-19 diia
29.2.2020, kde podet pripadov na 1 mil. obyvatelov bol 780 k 14.5.2020. CR zalala
zavadzat’ protipandemické opatrenia vel'mi kratko po prvom vyskyte nakazenia virusu a to
diia 13.3.2020. Podobne ako aj v ramci SR, aj CR zadala s uvoltfiovanim opatreni postupne
vo viacerych fazach, konkrétne v Stich etapach, kde prva etapa zacala uz od 20.4.2020.
Netrvalo teda vel'mi dlho aby republika postupne uvolnila urcité opatrenia, nakol'ko si
vlada CR uvedomila, Ze nie je mozné udrzat’ republiku, v ramci uzatvorenej prevadzky
nepretrzite, a ze sa teda musi ekonomika ,hybat*. (teda, ze musia podnikatelia mat’
dostatoCne otvorené prostredie na to, aby mohli produkovat’ a generovat’ prijmy sebe ako
aj Statu). Posledna 5-ta faza uvolnenia opatreni zacala 25.5.2020 a tykala sa otvorenia
vSetkych do tej doby zatvorenych prevadzok spolu s povolenim vol'ného pohybu Tl'udi
vonku bez pouzitia ochrannych prostriedkov dychacich ciest.

Cesko zaviedlo podobne ako SR kurzarbeit, teda skrateny pracovny &as, ktory
kompenzuje nahrady mzdy a mzdové naklady a ktory bol v republike zavedeny v rdmci
programu zamestnanosti Antivirus. V ramci dani zastavilo pokutovanie za neskoré podanie
danového priznania pocas pandémie a taktiez zastavilo vyplacanie daiiovych preddavkov.
Cesko tiez vytvorilo osobitny uverovy fond na ziskanie prevadzkového kapitalu pre MSP
ako aj doGasné zostatnenie kapitalovych vstupov §tatu, kde vlada CR urité % akcii
prevezme od podniku v ohrozeni a nasledne ich preda spéat’ podniku, alebo ich ponukne
podniku vo forme splatok, ak sa dostane podnik mimo problémov so solventnost'ou.

Pre vicsie podniky v CR vy¢lenila vlada finanéné pomoci vo forme zaruéného
programu ,,Covid III*, kde sa jedna o firmy do 500 zamestnancov, pre ktoré budi dostupné
tvery vo vyske 20 mld. € (600 mld. CZK) spolu so zarukami od statu (Ceskomoravskej
zarucnej a rozvojovej banky) vo vyske 80 %.

Pre firmy s 250 a viac zamestnancami je pripraveny pomocny balik ,,Zaruka Covid
plus® vo vyske do 7 mld. € (200 mld. CZK) ak sa jednd o exportné alebo dodavatel'sky
exportné podniky, so zdrukami do vySky 90 %. Pomoc je tak administrovand od
komer¢nych bank za ufelom zachovania bonity klientov. Poskytnuty tver je vo vyske
maximalne 73,5 mil. € (2 mld. CZK) s nemoznost'ou presiahnutia 25 % obratu firmy za rok
2019 a je dostupny iba pre firmy s 250 zamestnancami a viac. Adresuje sa tak pomoc pre
najvacsie spolo¢nosti v ramci CR (konkrétne firmy posobiace v leteckej, vodnej, pozemnej

doprave a cestovné kancelarie ¢i herne).
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Pre SZCO je programovy balik jednorazovej pomoci vo finanénej vyske 920 € (25
000 CZK), bez ohladu na to, ¢ SZCO dosiahli prijem a poziadat o takyto balik
jednorazovej pomoci mézu SZCO, ktoré vykonavaji hlavni & vedlajsiu &innost.
Vynimka, v ktorej nie je mozné ziadat o pomoc je, ak bola osoba ziadatel ucastna
nemocenského poistenia ako zamestnanec.

Pre firmy pol'nohospodarstva a lesnictva, potravinarstva je osobitnd podpora vo
forme odkladu splatok komerénych tverov spolu s podporou za prevadzku, ktora preplatia
prostriedky z eurofondov.

V ramci inovécii CR zaviedla program ,,Covid Technologies®, ktory poskytuje
dotacie pre MSP, ktoré st ochotné diverzifikovat’ produkciu na vyvoj technologii, ktoré sa
budu dat’ vyuzit' v ramci boja proti Sireniu Covid-19. Vyska dotacie je v rozmedzi od 250
000 CZK do 200 mil. CZK a dotacia je ur¢ena na pokrytie 50 % ndkladov na projekt.

CR vyuzila potencial svojej rozvinutejSej (v porovnani s naSou) ekonomiky a

zaviedla relativne jednoduché a adresné opatrenia na boj s virusom Covid-19. [8, 9, 19]

Podporné programy v Mad’arsku

Madarsko svoj prvy vyskyt ochorenia virusom Covid-19 zaznamenalo dia
3.3.2020, kde pocet pripadov na 1 mil. obyvatel'ov je 350 za rok 2020. Ako reakciu na
virus, prijalo Mad’arsko prvé opatrenia na boj s virusom od 16.3.2020 a ako ostatné krajiny
v EU zadalo aj Mad’arsko postupne uvolfiovat’ po &ase protipandemické opatrenia vo
viacerych fazach, kde zaciatok uvolfiovania opatreni bol od 4.5.2020. Od tohto datumu sa
s vynimkou okresu Pest’ zruSilo obmedzenie vol'ného pohybu s postupnym uvolfiovanim
opatreni pocas 1. uvolfiovacej faze. V ramci otvarani sa povolili otvorenia zoo a teras,
verejnych kupalisk a plazi, parkov, taktiez boli povolené svadby, pohreby a nabozenské
udalosti za dodrzania nad’alej prisnych hygienickych opatreni. Otvorili sa taktieZ vysoké
Skoly s univerzitami, obchody s plochou do 400 m2, prevadzkové sluzby ako napr.
kaviarne ¢i cukrarne a Sportové podujatia avSak bez divakov.

Mad’arskd vlada dna 5.4.2020 vyhlasila zavedenie dvoch fondov na zmiernenie
dopadov pandémie, konkrétne fond na prevenciu vo vyske 1 mld. € (378 mld. HUF) na boj
v rdmci prevencie proti virusu Covid-19 ako aj fond hospodarskej obnovy, ktory je zasa
cieleny na ozivenie hospodarstva a podporu prace a zamestnanosti vo vyske 3,7 mil. € (1,3

mld. HUF). FO a PO dostali od §tatu moratoria na uz platné tuvery, teda ich splatky boli
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docasne zmrazené, konkrétne do 31.12.2020, kde po uplynuti tejto lehoty musia FO a PO
obnovit’ splacanie Gverov, pomocka bola teda skor kratkodoba a ucelova iba na narazovu
vlnu virusu ked’ prisla. Mad’arské tirady zaviedli na pomoc tzv. nahrady uslej mzdy pre
zamestnancov v obdobi 3 mesiacov, kde tento usly zisk mal byt nahradeny a preplateny
aspon c¢iastocne v podobe pokryti ndkladov na zamestnancov a ich mzdy od $tatu, spolu s
udrzanim zamestnanosti pre zamestnancov v podnikoch.

Podobne ako aj v inych krajindch EU zaviedla krajina kurzarbeit na dobu 3
mesiacov so 70 % ndhradou mzdy od $tatu po dobu tychto 3 mesiacov. Skrateny cas taktieZ
bol cieleny ako pomoc so zvySenymi nédkladmi pre zamestnavatelov a ich vacSinova
nahrada od Statu bola ako zamerana na boj s udrzanim zamestnanosti tak ak preplatenia
miezd. V rdmci kompenzacii prijmov do Statneho rozpoctu cez dodato¢né dane sa rozhodla
krajina zaviest povinni maloobchodni dan iba v tomto sektore, kde vyska dane je
pohybliva a urcuje sa ako pomer ku vztahu k ro€nému cistému obratu maloobchodov.
Takyto krok mal byt ndpomocny Statu a nie podnikatelom. Krajina taktiez ale zaviedla
povinnu danl pre finanéné inStitacie (banky) vo vyske 0,19 % z danového zékladu pocas
trvania doby virusovej krizy. Taktiez toto rozhodnutie malo ciastoéne pokryt Statny
rozpocet na dodatocné kompenzacie a operdcie s finanénymi prostriedkami.

Madarsko zaviedlo tiez druhy akény plan obnovy hospodarstva krajiny so
zameranim na hlavnych 5 oblasti — udrzanie a vytvaranie pracovnych miest pocas a po
pandémii, posilnenie prioritnych sektorov krajiny a pomoc firmadm a ochrana rodin a
dochodcov pocas krizy. Mimo iného krajina zaviedla vynimku pre sektory najviac
ohrozené pandémiou a docasne vylucila nutnost’ pre podniky platit’ socidlne zabezpecenia
v tychto sektoroch — cestovny ruch, filmovy priemysel, reStauracie, hazardné hry a Sport,
kultarne sluzby, osobna doprava a zdbavné zariadenia. Vylucenie plati pocas rozmedzia 3-7
mesiacov, teda odklad platieb. Taktiez Madarsko umoznilo po upraveni legislativy
podnikom docasne znizit' pocet zamestnancov, teda nie vsetci zamestnanci boli v ochrane.
Toto rozhodnutie sice malo pre podniky priaznivy dopad, v podobe zniZzenia nakladov,
avSak pre zamestnancov (niektorych) bol dopad skor nepriaznivy.

Co sa tyka prostriedkov k dispozicii, uvolnila krajina 18-20% celkového HDP
krajiny na pomoc pre podniky a domacnosti na druhy balik pomoci. 22.4.2020 vlada
zaviedla danové ulavy na vSetky typy FO a PO pocas pandémie, kde suikromné osoby a

podniky maju narok na bud’ 6 mesa¢ny odklad dane bez priplatkov alebo moznost’ vyuzitia
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12 mesacénej splatky dane. (tj. poc¢as 12 mesiacov platba jednej dane). V neposlednej rade
sa znizila taktiez sadzba dane socidlnych prispevkov zo 17,5 % na 15,5 %, teda o dva
percentudlne body a taktiez sa zniZila sadzba dane pre malé podniky z 12 % na 11 %.
Mad’arsko teda zaviedlo v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktoré boli podobne
ako aj naSe ucelové a rychle, avsak nie vSetky boli pre pomoc obyvatel'stvu alebo
podnikom. Krajina skusila moznost’ kde niektoré sektory penalizovala dodato¢ne oproti

inym za ucelom vykrytia strat v Staitnom rozpocte. [8,9,10]

Podporné programy v Pol’sku

V Pol’sku sa prvy vyskyt ochorenia Covid-19 vyskytol dia 3.3.2020, s celkovym
poctom pripadov nakazenych 17 615 ku ditu 14.5.2020 a s poctom pripadov nakazenych na
I mil. obyvatel'ov s poctom 465 taktiez k 14.5.2020. V rédmci reakcie na pandemicku
situaciu Pol'sko reagovalo s prvym zavedenim proti-pandemickych opatreni diia 10.3.2020
a postupne zacalo uvolnovat’ opatrenia uz od 20.4.2020, prostrednictvom 4 etdp. V ramci
,»exit stratégie* Pol'ska vlada rozhodla o uvol'neni opatreni postupne na zaklade tidajov od
ministerstva zdravotnictva, vnutra, verejnej spravy a hlavného hygienika, kde za ucelom
kontroly a =zistovania uCinnosti opatreni vyhodnocovalo ministerstvo zdravotnictva
tyzdenne epidemiologické zmeny v krajine, ¢o malo za nasledok prechod k jednotlivym
fazam uvolnovacej politiky. Tieto uvolfiovacie opatrenia taktiez zavisia od narastov
jednotlivych poctov nakazenych l'udi, voI'nych kapacit zdravotnych stredisk a schopnosti
zvladat’ napor nakazenych a nakoniec implementécii sanitarnych opatreni zodpovednymi
subjektami.

Prva etapa uvolneni zacala 20.4.2020 a Specificky v tejto etape Slo prevazne o
velmi l'ahké uvolfiovacie opatrenia, ktoré sa tykali napriklad moznosti nakupovania
viacerych os0b naraz v obchodoch, moznost’ navstevy lesov a parkov a bicyklovania ¢i
behu pri dodrzani bezpecnej vzdialenosti. V druhej etape uvolneni sa otvorili obchody so
stavebnymi materialmi pocas vikendov, hotely a podobné ubytovacie zariadenia avSak stale
s obmedzeniami a taktiez urcité kultarne objekty ako napriklad kniznice ¢1 mizea. V tretej
etape ide uz o vécSie uvolnenie v podobe otvoreni menej ddlezitych denno dennych
podnikov ako napriklad kadernictva ¢i salény krasy, moznost' otvoreni obchodov v
obchodnych centrach s obmedzeniami a taktiez otvorenie gastronomickych prevadzok stéle

s obmedzenim. V ramci kultary sa rozsirili podujatia na moznost’ do 50 I'udi na podujatie a
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v pripade materskych $kol a $kol sa otvorili 1-3 triedy so stanovenym maximalnych
poctom Zziakov na triedu. V poslednej Stvrtej etape iSlo o najmenej ddlezité podniky ako
napriklad otvorenie telocviéni a masaznych salénov, kin a divadiel v obmedzenom
sanitdrnom rezime.

Krajina v ramci balika pomoci predstavila tzv ,protikrizovy S§tit“, ktory bol
ratifikovany 1.4.2020 a v ramci ktorého vlada vyclenila na pomoc 6,5 mld. € (30 mld.
PLN) na ochranu Specificky pracovnych miest zamestnancov. Zamestnavatelia dostali
moznost’ ziadat' o financni pomoc v pripade, ak splnili dve podmienky a to ak zaviedli
prestoj alebo skratenie pracovného ¢asu pocas pandemickej situdcie. V takychto pripadoch
potom $tat poslal finanéné pomoci jednotlivym podnikom, ktoré o pomoc zaziadali, a
pomoc sa tykala prispevkov sociadlneho zabezpecenia v plnej vySke hradené od Statu. Pre
SZCO vlada vyé¢lenila jednorazovy prispevok vo vyske 455,71 € (2080 PLN), bez
moznosti opakovania ziadosti o prispevok viac ako raz. Pre rodi¢ov, ktori boli ntteni ostat’
doma s detmi do veku 8 rokov z dovodu povinného zatvorenia $kol, poskytne Stat
prispevok na starostlivost’ o dieta. Pre danovnikov $tat umoznil oslobodit’ poplatnikov od
poplatkov, ktoré by vznikli v pripade odloZenia splatnosti dane, v taktom pripade Stat aplne
upustil od poplatkov pre poplatnikov. V rdmci Gverovej pomoci zaviedol §tat moznost’
odkladu splatky tveru az o 3 mesiace.

Urad pre finanény dohl’ad spolu s Ministerstvom financii vytvorili regulaény balik
vo vyske 15,6 mld. € (70,3 mld. PLN) Specidlne pre finan¢ny trh, ktory méa za ciel
stimulaciu likvidity prave na tomto financnom trhu. Podobné opatrenia zaviedla taktiez
Narodna banka Pol’ska, ktoré su cielené na bankovy sektor a podporu likvidity pren.
Pokracovanie opatreni z protikrizového Stitu vlada zaviedla, z dovodu stimulacie
podnikatel’'ov, ktori museli z dovodu pandémie zatvorit’ prevadzky. Pomoc vlada rozsirila
na takych podnikatel'ov, ktori maji narok na tzv. prispevkové dovolenky®, teda ide o
datiovll ulavu vo vyske 50 % pocas 3 mesiacov na prispevky na socidlne poistenie,
opatrenia sa tyka malych podnikatel'ov s potom zamestnancov od 10-49. Pomoc je taktiez
situovana pre podnikatel’'ov, ktori vznikli pred 1.2.2020 a 1.4.2020.

Finan¢na podpora od $tatu sa taktiez prediZila v pripade vypadku prijmu z 1
mesiaca na 3 pre podniky. Pol'skd vladda tiez autorizovala Pol'sky rozvojovy fond na
dlhopisy a upravila legislativu tykajicu sa prispevkov, ktoré podl'a nového zdkona nie su

prijmy podl'a daitového zakona.
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Pol'sko ako délezit4 krajina ¢o sa do poétu I'udi a podnikov tyka, taktiez pre EU, sa
snazilo vysporiadat’ s pandemickou krizou podobnymi balikmi pomoci ako ostatné susedné
krajiny, najmd krajiny V4. V ramci balikov pomoci pre MSP, pol'ska vldda zaviedla
relativne rychle a efektivne rieSenia, ktoré pomohli mnohym podnikatel'om udrzat’ sa na

trhu aj pocas najt’azsej situacie pandemickej krizy. [8, 9, 10]

Podporné programy v Rakusku

Rakusko zaznamenalo prvy vyskyt ochorenia ndkazou Covid-19 dna 24.2.2020 s
celkovym poctom nakazenych 16 058 ku diu 14.5.2020. V ramci opatreni a ich
zavadzania, zaCala rakuska vlada zavadzat’ protipandemické opatrenia k 16.3.2020 a prvé
uvolnovanie zacalo 1.5.2020, podobne ako v pripade napriklad Mad’arska. Pre exit
stratégiu si Rakusko vytvorilo pracovni skupinu, ktord spadala pod Ministerstvo
socialnych veci, zdravotnej starostlivosti a ochrany spotrebitelov a mala za tlohu poradnt
¢innost, ako organ vlady, ktory radi a inStruuje uvol'fiovacie opatrenia ako aj zavadzanie
opatreni proti ndkaze Covid-19. Tato inStitiicia, pozostava z vysokych Statnych uradnikov
ako aj zastupcov vedeckej obce a ako faktory, ktoré priamo ovplyvituji opatrenia a ich
uvolnovanie, boli zvolené pocet zdravotnickych zariadeni spolu so sledovanim narastu
novych pripadov nakazeni (vratane intenzivnej starostlivosti).

Ako prvé uvolniovacie opatrenia boli vybrané otvorenia obchodov s vymeriavacou
plochou do 400 m?, otvorenia gastronomickych prevadzok, muzei a nabozenskych budov
od 2.5.2020 a prevadzok sluzieb (napriklad kadernictva) od 2.5.2020. Samozrejmostou je
vsak nad’alej dodrziavanie prisnych hygienickych opatreni ako napr. distancna vzdialenost’.

Rakusky parlament prijal dva baliky pomoci, v ramci opatreni boja s ndkazou
Covid-19, na zmiernenie dosledkov krizy, kde celkova hodnota balickov je vo vyske 10 %
HDP Rakuska (38 mld. €). Z toho, 4 mld. € st urené na kurzarbeit a teda na podporu
MSP, 9 mld. € je ur€enych na pdzi¢ky pre velké firmy a Statne zaruky, 15 mld. € je
urcenych na niadzova pomoc pre najviac postihnuté odvetvia (napr. gastro sektor alebo
sektor turizmu) a nakoniec 10 mld. € na tcely pomoci v podobe odkladov platieb dani pre
podnikatelov.

Ako dal$i balik pomoci Rakuska vlada zverejnila Koronavirusovy fond pomoci
(Corona-Hilfs-Fond) vo vyske 15 mld. €, kde ciel’ fondu je zabezpecit' likviditu pre

postihnuté podniky s podmienkou poklesu ¢isté¢ho obratu aspoil vo vyske aspon 40 % cez
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prevadzkové dotacie na pokrytie ndkladov. V pripade, ak podnik mal pokles ¢istého obratu
40-60 %, dostane dodatocnti formu dotécie fixnych nakladov vo vyske 25 % a v pripade
poklesu 60-80 % dodatocné forma dotacie fixnych nakladov vo vyske az 50 %, nakoniec v
pripade poklesu 80-100 % poskytne vlada ndhradu nédkladov vo vyske 75 %. Pre
spotrebitel'ov vlada prichystala pomoc v moznosti odkladu platenia uverov o 3 mesiace,
kde ako podmienka je, strata prijmu a nemoznost' splacat’ Gver pocas pandémie. Pre
najomcov bytov, ktori nemohli po¢as pandémie splacat’ najom, vlada zakazala ukoncovat’
najomné zmluvy alebo ndjomcov vystahovat z priestorov, kde nedoplatok na najme
najomca musi splatit’ do konca roka 2020.

Rakusko sa vysporiadalo s pandémiou podobne ako ostatné krajiny EU rychlym
nasadenim protipandemickych opatreni a zavedenim rozlicnych balikov pomoc pre MSP
ako aj velké firmy. V ramci pomoci likvidity pre podniky, umoznila krajina pomoc vo viac
Struktarovanej forme ako napriklad na Slovensku, kde strata prijmov bola kompenzovana
viac ako u nds, v podobe preplatenia nakladov podnikov. Opatrenia ako aj exit stratégie
boli na podobnej trovni ako ostatné susedné krajiny Slovenska, avSak s rozdielom, ze
Rakusko uvoltiovacie opatrenia zavadzalo nie v etapach ako napr. Slovensko ale riadilo sa

komisiou na to ustanovenou a jej odporacaniami. [8, 9, 10]

Podporné programy v Spojenych statoch americkych (USA)

Ministerstvo financii USA poskytuje klI'ai¢ova pomoc malym podnikom v celej
krajine, ¢im ulahcuje naliehavé rozmiestnenie kapitalu a podpory, aby tymto organizéciam
pomohlo nielen vytrvat,, ale aj zotavit’ sa, nakol’ko vd’aka krize Covid-19 mali najma malé
a mikro podniky problémy s fungovanim a prezitim. Prave pre tieto podniky, postihnuté
krizou, poskytovalo Ministerstvo financii USA pomoc v podobe Amerického zachranného
planu, ktory podobne ako pomocné opatrenia v EU poskytuje dafiové vyhody a vyhody na
udrzanie zamestnancov pre malé podniky.

V rémci zachranného planu sa rozSirila dostupnost uveru na udrzanie
zamestnancov do konca roka 2021 s moznostou kompenzacie daiiovych zavazkov na mzdy
vo vyske 7000 USD na jedného zamestnanca za Stvrtrok. Za rok 2021 teda je moznost
celkovej kompenzacie ndkladov miezd na jedného zamestnanca vo vyske 28 000 USD a
balik pomoci je urceny pre malé podniky, ktoré boli zatvorené alebo im klesli trzby vo

vyske 20 % a viac. V roku 2020 bola tato pomoc na zamestnanca vo vyske 5000 USD, teda
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nastalo zvysenie o 2000 USD v porovnani s rokom 2020.

Dalsia pomoc a balik spogival v platenej dovolenke zamestnancov pre malé a
stredné podniky, kde si firmy mohli vziat vo vyske 5 000 USD, ak ponuknu zamestnancovi
dovolenku, za predpokladu, Ze zamestnanec bol chory alebo v karanténne. Pre
podnikatelov taktiez vznikol narok na preplatenie daiiového bonusu v roku 2020 vo vyske
100 % platenej nemocenskej davky, platenej rodinnej dovolenky pre zamestnanca, ktory sa
vyrovnaval s pandemickou situdciou. Tato pomoc je urcena pre podniky s menej ako 500
zamestnancami. Pre praceneschopnost’ zamestnancov v roku 2020 a ndrok na platent
dovolenku od §tatu je podmienka pre podniky, v podobe poskytovania minimélne 80 hodin
platenej dovolenky bud’ 511 USD na dent v maximalnej vyske 5 110 USD pre zamestnanca,
ktory bol chory ¢i v karanténne, alebo ako nahradu dvoch tretin mzdy zamestnanca, kde je
preplacanie obmedzené na 200 USD na dent v maximalnej vysSke 2 000 USD, ak bol
zamestnanec v karanténne alebo sa staral o dieta, ktoré nemohlo navstevovat’ Skolu z
dovodu zatvorenia pre pripad ndkazy Covid-19. V ramci rodinnej dovolenky bol narok na
preplacanie vo vyske 200 USD na deii v maximalnej vyske 10 000 USD, kde podmienka
bola opat’ byt PN z dévodu starosti o deti, ktori nemohli navstevovat’ skolu z dovodu
uzavierky. Zmena v roku 2021 predstavovala, Ze zakon uz nevyzadoval aby podniky mali
500 zamestnancov alebo mene;.

Ako dalsi program zvolilo Ministerstvo financii USA Program nudzovych
kapitalovych investicii, ktory bol vytvoreny z dovodu povzbudenia komunitnych
finan¢nych institucii s nizkymi a strednymi prijmami na zvySenie podpory spotrebitel'ov a
malych podnikov v komunitidch. Ministerstvo poskytlo kapitdl vo vyske 9 mld. USD
priamo depozitnym inStiticidm pre rozvoj komunit (CDFI) a taktiez menSinovym
depozitnym institiciam (MDI), aby tieto poskytovali pézicky, granty pre malé podniky.
Zaroven Ministerstvo vyclenilo 2 mld. USD na CDFI a MDI s aktivami menej ako 500
mil. USD a dodato¢né 2 mld. USD pre CDFI a MDI s aktivami mensimi ako 2 mld. USD.
[20, 21, 22]
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2,3 Ciel’ prace a metodika prace a metody skumania

Hlavnym cielom price je zdokumentovat' a analyzovat produktivitu prace
jednotlivych krajin po¢as COVID krizy, kde pomocné balicky na podporu solventnosti
malych a strednych podnikov v rozli¢nych krajinach sveta, boli implementované a obsah a
pomoc na $tatnej Grovni ako aj na Grovni EU a sveta, ako iné policy-mixy boli prijimané na
trovni EU ako aj regiondlne, a nasledne vyhodnotenie u¢innosti opatreni v krajinach a

vhodnost’ ich alokacie v ramci Slovenskej republiky.

Pre dosiahnutie hlavného ciel’a, som si zvolil Ciastkové ciele:

1) Porovnanie bali¢kov pomoci na Slovensku a v zahrani¢i pre mal¢ a stredné podniky
a na pomoc solventnosti.

2) Definovat situaciu a prijaté balicky pomoci v rdmci policy-mixov na Slovensku a v
zahrani¢i pocas pandémie Covid-19.

3) Zmapovat dopady a dosledky opatreni v ramci danej situacie pocas pandémie.

4) Charakterizovat’ sucasny stav bali¢kov poc¢as pandémie Covid-19 na Slovensku.

5) Analyzovat’ produktivitu prace a priemerné mzdy v ramci vybranych krajin.

6) Vyhodnotit’ produktivitu prace a priemerné mzdy a nasledne vhodnost’ opatreni a

odporucani spolu s tzv. ,,best practices* krajin.

V praktickej ¢asti prace budeme analyzovat jednotlivé vybrané krajiny EU ako aj
jednu krajinu mimo EU, konkrétne USA, ich produktivitu price, a priemerné mzdy pred,
pocas a po pandémii COVID-19. Data potrebné k analyze sme ziskali z Eurostatu, OECD a
to tie, ktoré su verejne dostupné.

V teoretickej Casti prace sme spomenul situdciu ohl'adom pandémie v rozli¢nych
krajindch EU ako aj USA, ich reakcie v prijimani pomocnych bali¢kov pomoci najmé pre
malé a stredné podniky, jednotlivé tskalia, ktorym celili a ako sa s nimi vysporiadali.
Zaroven sme uviedli, aké opatrenia a v akej rychlosti prijali jednotlivé krajiny. Tieto
opatrenia pomoci pre jednotlivé podniky ako aj tzv. exit stratégie, teda stratégie na
uvolnovanie opatreni, nakol’ko ekonomika nemdze byt trvale bez produkcie nastalo.
Okrem prijatych opatreni sme spomenuli taktiez ich podmienky v pripade Ziadosti o

pomoci (v pripade SR) a taktiez sme preskiimali jednotlivé krajiny EU a USA v ramci ich
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opatreni plosne.

Pri tvorbe teoretickej Casti sme vychddzali z vedeckych publikécii ako aj z
rozli¢nych internetovych relevantnych zdrojov, ktoré posluzili na vypracovanie tejto prace,
grafov a analyz, ako aj z vlastnych poznatkov. Nasledne sme tieto zdroje pouzili na
vytvorenie korelacnej analyzy a analyzy rozptylu (ANOVA) v druhej Casti prace.

V druhej casti prace, sme teda na zaklade udajov o produktivite prace z
jednotlivych krajin vykonali korelacni analyzu a analyzu rozptylu (ANOVA) medzi
jednotlivymi krajinami a ich produktivitami prace pred, pocas a po pandémii, konkrétne v
obdobi 2015-2021. Analyzu sme vykonali v programe LibreOffice, kde na zaklade
vysledkov analyzy z tohto programu, sme dospeli k zdverom, ktoré obsahuje posledné cast’
prace. Korelaénl analyzu sme robili z dovodu vyhodnotenia koreldcie jednotlivych dat
produktivit prace a priemernych miezd vybranych krajin, analyzu rozptylu (ANOVA) sme
robili z dévodu posudenia dat a ich vhodnosti na d’alSie pouzitie na zéklade Statistickej p-

hodnoty.
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4 Vysledky prace

V d’alSej Casti prace budeme skumat’ tidaje produktivity prace a jednotkové naklady
prace vybranych krajin v ¢ase pandémie, teda v roku 2019 a 2020, ale aj roky pred a po,
teda od roku 2015 do roku 2021. Ukazovatele, ktoré budeme sledovat prostrednictvom
indexu OECD a Eurostat, teda 2015=100 su realna produktivita prace na osobu, nomindlna
produktivita prace na osobu a realne naklady prace na osobu, a priemerné mzdy, ktoré
zohl'adituju diferencovany cenovy vyvoj v jednotlivych vybranych krajinach. Skiimana
kategoria krajin pozostava zo 6 zvolenych krajin, kde 5 krajin je z tizemia Europy a 1
krajina je mimo Europy. Nakol'ko vSak prvotna udajova zakladiia nebola dostatocna, bolo

nutné rozsirit’ ju o dodatocné roky a vykonat’ analyzu znova s vic¢Sou vzorkou dat.

4.1. Produktivita price a jednotkové niklady price EU a vybrané krajiny
Produktivita prace a jednotkové naklady prace za pomocou indexu 100 v ramci EU
27 na osobu predstavovala v roku 2019 - 105,40 a v roku 2020 - 110,13. EU teda mala
medzi tymito dvoma rokmi trend narastu v roku 2020. V ramci vybranych krajin EU a
USA mala najvyssiu produktivitu prace v roku 2019 Ceska republika (117,99) a za fiou
Slovensko (117,22), nasledne Mad’arsko (115,87), Pol'sko (110,80) a d’alej Rakusko
(107,44) a nakoniec ako posledna krajina bola USA (107,42). VSetky vybrané krajiny
zaznamenali taktiez nérast v porovnani s minulym rokom 2018. V ramci roka 2020 sa
situdcia produktivity prace zmenila, kde taktiez s minulym rokom i$lo o narast a rovnako aj
krajiny v rAmci produktivity prace ostali na rovnakych prie¢kach, teda ako prva bola Ceska
republika (126,57), d’alej Slovensko (123,64), Mad’arsko (123,59), Pol'sko (119,07),
Rakusko (115,019) a nakoniec na poslednej priecke USA (112,14). Trend v rdmci
vybranych krajin EU a USA je rovnaky. Medzi tymito dvoma rokmi nastal narast v roku
2020, kde podobne ako krajiny EU aj USA zaznamenala trend rastu. USA bola v porovnani
s vybranymi krajinami EU s rastom produktivity prace na tom horsie, nakol’ko produktivita
v krajine rastla pomalSie medzi sledovanymi rokmi 2019-2020. Na zaklade udajov z
produktivity prace a jednotkovych nékladov prace je mozné teda povedat’, ze pandémia
COVID-19 znizila celkovu produktivitu prace vo vSetkych vybranych krajinach ako aj
celej EU (27), o mdzeme vidiet' v Tabulke ¢. 3, kde produktivita price zaznamenala
narast az po uvodnej pandemickej vine a urcitej dobe prijatych opatreni, teda az po 1 roku

a d’alej. Pre porovnanie uvadzam tdaje za roky 2015-2021 v tab. €. 2.
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Tabulka 2: Produktivita préce a jednotkové néiklady prace EU, index 100

Krajina| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Rast/ | Rast/
Pokles | Pokles
2019 2020

EU 100 100,69 | 101,66 | 103,53 | 105,4 | 110,13 | 110,18 | 1,87 4,73
celkom
(27)

Ceska 100 | 103,01 | 106,59 | 113,12 | 117,99 | 126,57 | 128,87 | 4,87 8,58
rep.

Mad’ars 100 103,96 | 108,72 | 112,34 | 115,87 | 123,59 | 126,24 | 3,53 7,72
ko

Pol'sko | 100 102,6 | 104,41 | 106,6 | 110,8 | 119,07 | 118,03 | 4,2 8,27

Rakuask | 100 | 101,69 | 102,72 | 104,97 | 107,44 | 115,02 | 115,32 | 2,47 7,58

(0]

Slovens | 100 102,67 | 102,13 | 111,33 | 117,22 | 123,64 | 127,06 | 5,89 6,42
ko

USA 100 | 101,01 | 103,17 | 105,38 | 107,42 | 112,14 | 114,76 | 2,04 4,72

Pramen: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu, OECD

Dostupné na: <https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/81faefa5-1b06-448e-a328-
42d425ce307b?lang=en> a <https://data.oecd.org/chart/721{>

Nominalna produktivita prace, teda najprv mierne rastla, potom poklesla, ked’ sa vo
svete zacala Sirit’ ndkaza COVID-19, respektive sa zastavila na dobu zhruba 1 roka (2020)
a nasledne zacala rast’ zhruba po roku a viac od vypuknutia pandémie. Tuto situéciu
mozeme prisudit’ tomu, ze prijaté opatrenia skuto¢ne pomohli v boji s pandémiou, ako v
pripade rastu produktivity prace tak aj priemernych miezd. Opatrenia teda mali ploSny a
pozitivny efekt na ekonomiky a ich udrzanie v rdmci skimanych vybranych krajin.
Zaroven, spomalenie produktivity prace mézeme pripisat’ nie Uiplne jasnym opatreniam,
ktoré sa vylepSovali a ladili v priebehu celej doby pandémie, preto v roku 2020 bol pokles
produktivity prace a az po prijati opatreni v ekonomikach zacala produktivita prace rast.

Prijaté policy mixy ekonomik, teda fungovali do urcitej miery. [23, 24, 25]

4.2. Redlna produktivita price na osobu EU a vybrané krajiny

Realna produktivita prace v ramci vybranych krajin EU merana pomocou indexu
100 bola odlisna od produktivity prace nominalnej, kde poradie vybranych krajin bolo
nasledovné: Pol'sko malo v roku 2019 najvyssiu redlnu produktivitu prace (116,66), za nim

nasledovala Ceska republika (109,44), dalej Mad’arsko (107,69), Slovensko (103,77) a
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USA (103,58) a nakoniec Rakusko (102,48).

Vsetky zvolen¢ krajiny zaznamenali narast v porovnani s minulym obdobim, teda
rok 2018. V ramci roka 2020 vybrané krajiny a ich poradie ostalo nezmenené avSak
tentoraz bol pokles v ramci vybranych krajin a realnej produktivity prace, konkrétne
Pol'sko (114,30), USA (107,11) Ceska republika (105,22), Mad’arsko (103,95), Slovensko
(102,19) a nakoniec Rakusko (97,46). Z dostupnych udajov, moézeme konstatovat’, ze trend
poklesu a znizenie realnej produktivity prace bol skuto¢ne v rdmci pandémie COVID-19
najma v roku 2020. Realna produktivita prace na osobu merana cez index 100, poklesla z
dovodu pandémie, a zaznamenal opét’ narast, po skonc¢eni pandemicke;j situacie vo svete,
¢o mozeme vidiet' v Tabulke €. 3. Ak je index krajiny vyssi ako 100, arovein HDP tejto
krajiny na zamestnan( osobu je vy$sia ako priemer EU a naopak. Je teda moZné sledovat’,
vyvoj, kde v ramci realnej produktivity prace mézeme vidiet’, ze pandémia mala negativny
vplyv na redlnu produktivitu prace a, Ze prijaté opatrenia zacali fungovat’ az v roku 2021 a
d’alej, teda po najsilnejsich vinach pandémie vo svete. Prijaté policy mixy, teda fungovali
ale nie hned’. TieZ v ramci krajin EU a USA méZeme vidiet,, Ze krajiny v ramci realnej
produktivity prace boli aj v pandemickych rokoch stale nad priemerom, teda nad troviiou

100+. Pre porovnanie uvadzam udaje za roky 2015-2021. [23, 26, 30]

Tabulka 3: Redlna produktivita prace EU, index 100

Krajina| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Rast/ Rast/
Pokles | Pokles
2019 2020

Ceska | 100 | 100,93 | 104,53 | 106,48 | 109,44 | 105,22 | 108,54 | 2,96 | -4,22
rep.

Mad’ars| 100 98,54 | 100,81 | 103,84 | 107,69 | 103,95 | 110,19 | 3,85 -3,74
ko

Pol'sko | 100 | 102,12 | 105,96 | 111,65 | 116,66 | 114,3 | 119,1 5,01 -2,36

Rakusk | 100 | 100,68 | 101,29 | 102,02 | 102,48 | 97,46 | 99,88 | 0,46 | -5,02
0

Slovens| 100 99,57 | 100,29 | 102,28 | 103,77 | 102,19 | 105,89 | 1,49 -1,58
ko

USA 100 100,3 | 101,2 | 102,34 | 103,58 | 107,11 | 108,39 | 1,24 3,53

Pramen: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu, OECD

Dostupné na: <https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/bookmark/de1d64b9-3d74-4b76-a033-
3bc03f8c34bb?lang=en> a <https://data.oecd.org/chart/721s>
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4.3. Priemerné mzdy EU a vybrané krajiny

Priemerné mzdy v rAmci vybranych krajin EU ako aj USA, sme porovnavali v
ramci rokov 2015-2021, kde vyjadrené priemerné mzdy st v mene EUR, ktoré som
prepocital z meny USD, priemernymi kurzami podl'a ECB za jednotlivé sledované roky.
Déta s priemernymi mzdami boli ziskané z Eurostatu a OECD, kde v rdmci OECD boli
vyjadrené v mene USD, preto sme vykonali prepocet meny na jednotnu, teda EUR.
Priemerné mzdy som zvolil, z dovodu tizkej korelacie, s produktivitou prace, ktort je
mozn¢ vidiet’ nizsie, konkrétne v podkapitole 4.4 a 4.5. Priemerné mzdy v rokoch 2019 a
2020 sa vyvijali v ramci krajin EU jednotnym trendom, teda v roku 2019 zaznamenali
narast a v pandemickom roku 2020 zasa pokles. USA vSak bola na tom mierne odliSne, kde
v roku 2019 zaznamenala krajina narast priemernej mzdy a taktiez aj v roku 2020 bol
nérast, ¢o je odli§né v porovnani s krajinami EU. Z tohto udaju sa teda da vyvodit, Ze v
USA aj napriek pandemickej krize, priemerna mzda rastla, kde v krajinach EU naopak
klesla. Z dostupnych udajov teda mézem konstatovat’, ze pandémia spdsobila pokles v
roku 2020 priemernych miezd krajin EU, s vynimkou USA, ktora sa chovala odlisne.
Uvedené udaje, je mozné vidiet’ v tabulke €. 4. [23, 27, 28, 29]

Tabulka 4: Priemerné mzdy EU, USA vyjadrené v EUR

Krajin | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Rast/ | Rast/
a Pokles | Pokles
2019 2020

Ceska |23589,91|24480,08 | 25212 |25394,59|27901,74 |27063,57 | 26812,38 | 2507,15 | -838,17
rep.

Madars | 19102,3 | 19320,63 | 20300,08 | 20369,18 | 22200,09 | 22128,35 | 22210,2 | 1830,91 -71,74
ko

Pol'sko |24073,91 |25341,95|25879,44 | 26429,3 | 29205 |29180,53 |28380,82| 2775,7 | -24,47

Rakusk |50504,73 | 51102,18 | 50060,19 | 48043,18 | 51078,16 | 50141,83 | 49200,14 | 3034,98 | -936,33
(0)

Slovens | 19251,92|19910,56 | 20087,63 | 19756,99 | 21523,89 | 21368,41 | 20973,2 | 1766,9 | -155,48
ko

USA |59612,44|59860,87 | 59249,36 | 57293,82 | 61493,52 | 63742,78 | 63192,69 | 4199,7 | 2249,26

EU 29685 30157 30849 31511 32508 32286 33511 997 -222

celkom
(27)

Pramen: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu, OECD

Dostupné na: <https://data.oecd.org/chart/721h>a
<https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/caa37951-2347-4e6e-8bd6-f4ca7t9674e6?lang=en>
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4.4. Struktiira nomindlnej produktivity prdce a jednotkovych ndkladov,
korelacna analyza a analyza ANOVA

Na zéklade korelacnej analyzy a analyzy ANOVA sme definovali zmeny
produktivity prace nominalnej a ich zavislosti v suvislosti s priemernymi mzdami v mene
EUR po prepocte z meny USD priemernymi kurzami, ziskanymi z ECB, za sledované roky
2015-2021. Sledovanych 6 vybranych krajin sme porovnévali jednotlivo a v rdmci
ostatnych krajin najskor za roky 2018-2021 a nasledne sme rozsirili vzorku dat o
dodatocné roky, konkrétne roky 2015-2021. Korela¢na analyza a analyza ANOVA teda

bola vykonana s nominalnou produktivitou prace a priemernymi mzdami za roky 2015-
2021.

V ramci korelacii medzi nominalnou produktivitou prace a priemernou mzdou, je
mozn¢é vidiet’ na obr. €. 10, Ze jednotlivé data maju medzi sebou silnt pozitivnu korelaciu
(+1), z coho mdzeme usudit’, ze produktivita prace a jednotkové naklady prace uzko
suvisia s priemernymi mzdami. Zaroven, je mozné vidiet’ z obr. €. 11, Ze na hladine
vyznamnosti alfa 0,05, je p-hodnota vykonand v ramci analyzy rozptylu medzi ddtami

Statisticky nevyznamna (p 0,33082913410964), je preto nutné rozsirit’ vzorku o d’alSie

data.
.. . - , - , - , - . . . - . . ,
rok PP EU27 Madarsko Slovensko  Rakusko Polsko Cesko UsSA
2018 103,53 112,34 111,33 104,97 106.6 113,12 105,38
2019 105,404 115,866 117.221 107,437 110,804 117,986 107,42
2020 110,13 123,59 123,642 115,019 119,072 126,572 112,14
2021 110,18 126,24 127,06 115,32 115,03 128,87 114,76
|rok mzda
2018 31511 20369,18 19756,99 43804318 264293 2539459 57293.82
2019 32508 2220[]:09: 21523,89 51078.16 29205/ 27901.74 61493.52
2020 32286 22128,35 2136841 50141.83 29180.53 27063,57 6374278
2021 33511 222102 209732 49200,14] 28380,82 2681238 63192,69
Korelacie Stipec 1 Stipec 2 . Stipec 3 Stipec 4 Stipec 5 -St‘lpec 6 Stipec 7
Stipec 1 1
Stipec 2 0,999447504 1
Stipec 3 0,999228966| 0.999875835 1
Stipec 4 0,999320465 0,999492896 0,999794691 1 |
Stipec 5 0,998871007 | 0,999836189 0,999947808 0,999562528 1
Stipec & 0,99915406 0,959741983 0,999924887 0,999836645 0,99981723286149 1
Stipec 7 0,99917157 0,999784809 0,999536042 0,998953204 0,99958179770627 0,999149067 1

Obrazok 10: Korelacna analyza 1
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ANOVA - jednofaktorova

Alfa 0,05

' Zoskupenia Poéet Sacet :Stredné hodr® Rozptyl _

Stipec 1 8 130245244 162806555 2992363215

Stipec 2 8 87385856  10923,232 1337465179

Stipec 3 & 84101743 10512, 71788 123717175,5

Stipec 4 & 198906,056 24863 257 7009398580,5

Stipec 5 & 113650,156 14206,2695 2277030291

Stipec 6 8 107655,828 13457 3535 203712754

Stipec 7 8 24616251 30770.31375 1078006230

Zdroj rozptylir 55 df MS F P-hodnota F kriticke
Medzi skupine 2806061440 6 467676906,6 1,183109903 0,33082913410964 2,290431733
|V skupinach | 19369433358 49| 3952945583

Celkom 22175494798 55

Obrazok 11: Analyza ANOVA 1

Z dovodu rozsirenia udajovej zakladne, sme sa rozhodoli pridat’ data za roky 2015,
2016 a 2017 a nasledne sme urobili znova korela¢nt analyzu produktivity prace a
priemernych miezd vybranych krajin ako aj analyzu ANOVA na vyhodnotenie Statisticke]
vyznamnosti. Udaje a analyzy, z ktorych sme &erpali je mozné vidiet’ na obrazku &. 12 a &.
13. Na zaklade dodato¢nych udajov a vykonania novej korela¢nej analyzy, je mozné opét’
pozorovat silna pozitivnu korelacnu zavislost, teda jednotlivé data spolu suvisia (+1).
Nasledne som urobil novt korelacnu analyzu tidajov, kde vyslo nasledovné: p-value =
0,003807023466843, teda ukazovatele su Statisticky vyznamné na hladine vyznamnosti

alfa 0,05, ¢o potvrdzuje pouzite'nost’ dat a ich Statisticki vyznamnost’.

Po vykonanych analyzach koreléacie a analyzy rozptylu (ANOVA) medzi
produktivitou prace a jednotkovymi ndkladmi prace a priemernymi mzdami za sledované
obdobie a sledované krajiny, je mozné vyhodnotit’, ze pouzité data, si vhodné na pripadné
d’alSie modelovanie, ¢i extrapolacie. Zaroven, bola preukazana silna korelacia medzi
nomindlnou produktivitou prace a priemernymi mzdami v ramci obdobia pandémie, pred aj
po nej. Jednotlivé ukazovatele su nielen uzko stvisiace ale aj Statisticky vyznamné a na
zaklade idajov, m6zeme povedat’, Ze v rdmci pandémie 2020 bol skutoc¢ne pokles
produktivity prace ako aj miezd na izemi EU, aviak USA bola mierne odli$n4, nakol’ko aj
v ramci pandémie produktivita prace a priemerné mzdy v krajine rastli. Dalej sa pozrieme
na porovnanie, Statistickii vyznamnost’ a korelaciu redlnej produktivity prace a

priemernych miezd. [23, 24, 25, 27, 28, 29]
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rok PP Euz27 Madarsko Slovenske  Rakusko Eolske Cesko usa

2015 100 100/ 100 100 100 100 100
2016 100,689 103,956/ 102,666 101,693 102,602 103,013 101,01
2017 101,659 108,715| 107,126 102,722 104,413 106,559 103,17
2018 103,53 112,34 111,33| 104,97 106,6 113,12 105,38
2019 105,404 115,866 117.221) 107,437 110,504 117,986 107,42
2020| 110,13 123.59| 123,642 115,019 119.072 126,572 112,14
2021 110,18 126.24 127,06 115,32 118,03 128,87 114,76

rok mzda | |
2015 29685 19102.3 19251,92 50504.73 24073.91 23589.91 59612.44
2016 30157 19320.63 19910.56 5110218 25341,95 24480,08 59860,87
2017 30849 20300,08 20087 .63 50060,19 25879, 44 25212 59249 36
2018 31511 20369.18 19756,99 4804318 264293 25394 59 57293,82
2019 32508 22200,09| 21523,89| 51078,16 29205| 27901,74| 61493,562
2020| 32286 22128.35 21368.41 50141.83 29180.53 27063.57 63742.78
2021 33511 22210.2] 209732 49200.14 2838082 26812.38 63192.69

Korelacie :St‘lpec 1 St‘lpec 2 _Sﬂpec 3 :Sﬂpec 4 Stipec 5 Sﬂpec 6 St‘lpec ]

Stipec 1 | 1 |

Stipec 2 | 0,999336089 1

Stipec 3 | 0,999467216  0.999276856 1

Stipec 4 | 0.,997451575 0,995566024 0,998286227 L |

St_]pec 5 | 0,998629919  0,999737259 0,998968216 0,994645547 1

Stipec 6 | 0,999317621| 0,999760534 0,999610472 0,996494731 0,99969369508691 1|

Stipec 7 0,998981253 0.99821602 0,999399397 0.998775902 0,99745395529935| 0,998233678 1

Obrazok 12: Korelacnad analyza 2

Alfa _ 0,05

Zoskupenia :Put':ei Sicet Stredna hodrr Rozptyl

Stipec 1 _ 141 221238 5592 15802 75657 266252902 5

Stlpec 2 _ 14, 146421537 10458 68121| 116130454.5

Stlpec 3 | 14 143661645 10261,54607 111275327 3

Stipec 4 _ 14 350877571 25062 68364 6712547742

Stipec 5 _ 14 189252.471 13518,03364 1955145458

Stlpec 6 _ 14, 181250421 12946, 45864 1784366301

Stipec 7 _ 14/ 42518936 3037066857 9888261585.2

Zdroj rozpiylﬂQSS df MS F P-hodnota F kriticke
Medzi skupirt 5066852245 6 844475374,1| 2,336627641 0,03807023466643  2,139905166
W skupindch | 32859980656 91 361098688,5

Celkom | 37926832300 97

I
Obrazok 13: Analyza ANOVA 2



4.5. Struktiira redlnej produktivity prdce, korelaénd analyza a analyza

ANOVA

V ramci korelacii medzi redlnou produktivitou prace a priemernou mzdou, je
mozn¢ vidiet’ na obr. ¢.14 , Ze jednotlivé data maju medzi sebou silnt pozitivnu korelaciu
(+1). Z toho mbézeme usudit’, ze podobne ako nomindlna tak aj redlna produktivita prace
uzko stvisia s priemernymi mzdami. Zaroven, je mozné vidiet’ z obr. ¢.15, Ze na hladine
vyznamnosti alfa 0,05, je p-hodnota vykonand v ramci analyzy rozptylu medzi dadtami

Statisticky vyznamna (p 0,027549118), nie je preto nutné rozsirit’ vzorku o d’alSie data.

Je teda mozné konstatovat’, ze aj redlna produktivita prace uzko suvisi s
priemernymi mzdami, kde medzi jednotlivymi datami bola preukdzana silna pozitivna
korelacia. Zaroven, mdzeme vidiet’, Ze data v rdmci Statistickej vyznamnosti na hladine
alfa 0,05 st data naozaj Statisticky vyznamné a je teda mozné pouzit’ ich na pripadné d’alSie
modelovanie ¢i extrapolaciu. Zaroven mozeme teda konstatovat’, ze po€as pandémie, sa
vyvijali priemerné mzdy a redlna produktivita prace jednozna¢ne pomalSie, ako v
obdobiach pred a po pandémii. AvSak v ramci skiimanych krajin, je mozné pozorovat’, ze
prijaté opatrenia boli v jednotlivych krajinach ro6znorodé¢ a taktiez ich dopad bol odlisny. V
ramci skimanych krajin vychadza, ze opatrenia a podporné balicky na pomoc

podnikatel'om boli viac vyznamné v USA ako v EU. [23, 26, 27, 28, 29, 30]
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rok Real PP
2015
2016
2017
20138

2019

2020

2021

rok mzda
2015

2016

2007
2018
2019
2020
2021

Korelacie
Stipec 1
Stipec 2
Stlpec 3
Stipec 4
Stipec 5
Stipec 6

Madarsko
100

98,54
100,81
103,84
107,69
103,95
110,19

191023
19320,63
20300,08
20369,18
22200,09
22128.35

22210,2

: Stipec 1 .
1
0,999277396
0,99556972

0.999736853 0.998966901 0,994645194

Slovensko

100

99,57

100,29
102,28
103,77
102,19
105,89

19251,92
19910,56
20087.63
19756,99
21523,89
21368,41

20973,2

Stlpec 2

1
0,998287934

Rakusko  Rolsko Cesko
100, 100 100
100,68 102,12 100,93
101,29 105,96 104,53
102,02 111,65 106,48
102,48 116,66 109,44
97,46 114,3 105,22
99,88 119,1 108,54
5050473 2407391  23589,91
5110218 2534195  24430.08
5006019 2587944 25212
4804318 264293 2539459
51078,16 29205 2790174
50141.83  29180,53 2706357
4920014 2838082 2681238

Stlpec 3 Stipec 4

1

1

0,999760792 0,999610532 0,996496987 0,999693122

0,95821801  0,959400053 0,996776045 0997453622 0,958234582

Obrazok 14: Korelacna analyza redlna PP 1

ANOVA - jednofakiorova

Alfa

Zoskupenia
_Stipec 1
_Sﬂpec 2
Stipec 3
Stipec 4
St_ipec 5
Stipec 6

0.05

Pocet
14

14|

14

14|

14

14|

Zdroj rozptyl S5

'Medzi skupirr 5047666099

|V skupinach | 29406351092

Celkomn

34454017192

‘Sacet
146355.85

350834,22

1581189, 41
425168, 4

df

78
83

143586.59

189260,74

| Stredna hodr* Rozptyl

10453,98529

10256,185|
25059.58714
13518.62429
12942 10071
30369,17143

MS

377004501.2

Obrazok 15: Analyza ANOVA redlna PP 1

116234993.6

111392499
6714212087
1954974869
1785570493
988923769 5

F
5 1009533220 2,677774978| 0,027549118] 2.33173854

:St'lpec 5

UsSA
100

101,2

1003

102,34

103,58
10711

59860,87
59249,36

61493,52

63742,78
63192,69

: Stipec 6

i

P-hodnota F kriticke

108,39,

59612 44

5729382
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4.6. Ndavrhy novych opatreni vybranych krajin za pomoci tzv. ,best

practices“

Best practices, alebo inak povedané najlepSie praktiky balickov pomoci z inych
krajin, ktoré sa potykali s podobnymi problémami ako SR pocas koronakrizy. Tieto
praktiky nie su iba moznou vol'bou v pripade pouzitia iba voci pandémii a jej nasledkom,
ale je mozné ich vyuzit’ aj v pripade inych neo¢akavanych kriz aj v budicnu (samozrejme s
upravami na dant situdciu). Praktiky ako také maju za ciel pomdct’ rozvoju ekonomiky
hlavne v tomto kontexte po skonCeni pandémie, teda konkrétne rok 2021 a d’alej. Nakol'ko
sa krajiny snazili vysporiadat s dopadmi pandémie virusu COVID-19 rozlicnymi
spdsobmi, mdZeme tieto opatrenia v urcitej miere pouzit’ aj v nasich podmienkach, teda na
tizemi SR. Pozrieme sa teda konkrétne na vybrané krajiny EU a ako je mozné aplikovat

tieto jednotlivé opatrenia u nas.

Ceska republika
V ramci balikov pomoci a podpory zamestnanosti CR best practices su zaujimavé

najmi tri a to konkrétne:

1. Vyrazné danové ulavy — danova l'ava, ktora pontika mozZnost’ uplatnenia danove;j
straty v predchadzajucich rokoch, kde v ramci CR umoziiuje toto opatrenia dafiovej
ulavy odpisat’ si stratu zo ziskov daného roka v rokoch minulych, teda 2018 a 2019
a nasledne ziskat’ spét’ skor zaplatenu dan z prijmov pravnickych osdb. Opatrenie
poskytuje ako vyhody tak aj nevyhody, kde hlavna nevyhoda sa javi vysoka
nakladnost’ takéhoto opatrenia, s dopadom na financovanie obci a miest. Zaroven
opatrenie nie je vytvorené na udrzanie zamestnanosti ako takej ale skor podporu
fungovania podnikov. Ako vyhoda sa vSak javi moznost’ vyuzit’ takéhoto opatrenia
pre menSie podniky, ¢o by umoznilo podnikom teoreticky fungovat’ aj po tazkej
situdcii, teda mali by viac moznosti k dispozicii, av§ak az po urc€itej modifikacii v
nasej republike ako napriklad obmedzenie vySky uplatnenia danovej straty, teda nie
celd strata by bola vratena ale iba Ciastocnd do vySky urcenej. Pripadne by bolo
teoreticky mozné pontknut’ takito moznost' iba pre podniky, ktoré boli najviac
dotknuté krizou, s tym, Zze tieto financie by museli pouzit na podporu

zamestnanosti a preukazat’ ich pouzitie.
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2. Podpora MSP v suvislosti s vyrobou produktov na boj proti pandémii COVID-
19 — CR pomocou §tatnej schémy pomoci, priamo podporovala podniky, ktoré sa
Specializovali na vyrobu produktov zameranych na ochranu proti COVID-19, ako
napriklad podniky, ktoré vyrdbaji ochranné ruSka, Stity ¢i plicne ventilacie.
Schéma umoznila pokryt’ ndklady na vyrobu do vysky az 50%, ktoré podniky
preukdzali a museli vynalozit’ na vyrobu tychto produktov (napr. nové vyrobné
kapacity). Cielom tohto opatrenia je urychlenie vyroby produktov a poskytnuté
vladne prostriedky je mozné pouzit’ aj na nakup zariadeni, ur¢enych na likvidaciu
infekéného odpadu. Toto opatrenie, je mozné a aj vhodné zaviest v ramci
Slovenskej republiky, kde modifik4cia by bola mozno vhodnd v ramci zniZenej %
sadzby preplatenia vyrobnych nakladov, napriklad v zniZeni na 30%, alebo v urceni
presnych Specifik, na aké ucely moze byt vyuzita takato podpora. Zaroven by bolo
vhodné zaviest’ toto opatrenia z in¢ho dovodu, a tym je podpora tuzemskych
vyrobcov takychto hygienickych vyrobkov, ¢im by sa redukovala nutnost’ dovazat’
tieto ochranné prostriedky zo zahrani¢ia. Pripadne, by mozno eSte stilo za
zvazenie, vytvorenie Statnej firmy za ucelom Ccisto vyroby takychto vyrobkov
(ruska, ventilatory atd’.), ¢im by sa zvySila zamestnanost’ a poskytli nové pracovné

miesta pre tych, ktori si nemohli néjst’ pracovné miesto pocas pandémie.

3. Balicek na podporu Sportu a Sportovych klubov — balicek podpory na pomoc
klubom a $portovym organizaciam, kde v ramci Ceskej republiky toto opatrenia
malo za ciel’ znizit' dopady koronakrizy na zamestnanost’ a Sportovu infrastruktaru,
v celkovej vyske podpory 37 mil. € (1 mld. CZK). Dotacia klubom a Sportovym
zariadeniam taktiez slizi na preplatenie prevadzkovych nakladov do maximalnej
vysky az 50%, ktoré priamo suvisia s prevadzkou Sportovych zariadeni. Tento
balicek podpory by bol vhodny aplikovat’ aj u nés, s mozno rozdielnou % sumou
pokrytia prevadzkovych nékladov pre jednotlivé kluby a Sportové organizacie.
Zaroven, by bolo mozno vhodné zaclenit' okrem tychto organizacii do takejto
podpory aj iné, ako su napriklad kultirne podujatia, ktoré by mohli mat’ taktiez
preplatené prevadzkové ndklady, a ndklady na informacné a komunikacné
technologie, ¢im by mohli napriklad organizovat podujatia prostrednictvom

vysielania online nazivo. Kultara by stdle fungovala, nebol by az taky citel'ny
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dopad na tento sektor a l'udia by si mohli jednoducho kupit' listky na takéto
vysielania a sledovat ich z pohodlia domova, ¢im by sa nevystavili riziku
nakazenia ostatnymi, a zarovei by tak vlada priamo podporila kultarne podujatia v
tazkych Casoch pomocou preplatenia prevadzkovych nakladov ako aj nakladov na

technologie na vysielanie podujati.

Tieto tri balicky pomoci by teda bolo mozné aplikovat' aj u nas, s urCitymi

modifikaciami. [19]

Mad’arsko

V ramci balikov pomoci a podpory zamestnanosti Mad’arska best practices su

zaujimavé najma tri a to konkrétne:

1.

Podpora vyskumnych a vyvojovych aktivit v oblasti Koronavirusu — podpora
mzdovych dotécii (88 mil. €) pre pracovnikov vo vyskumnej a vyvojovej oblasti,
ktora bola postihnutd pandémiou, zamerana najmé na podporenie spolo¢nosti, ktoré
su zamerané na vyskum a inovacie, kde pomoc je v maximalnej vyske 80%
mzdovych kompenzécii pracovnikov s neprekro¢enou dobou zamestnania na aspon
12 mesiacov. Nakolko nasa krajina v rdmci vyvoja a vyskumu neposkytuje
dostato¢nu podporu ani financovanie pre tento typ ¢innosti, javi sa takato moznost’
ako menej vhodna, nakolko takyto typ investicie by si u nas vyzadoval zna¢né

financovanie a vyraznejSiu podporu od Statu, ako aj celkové zmeny systému
podpory.

PIné oslobodenie reinvestovaného zisku od dane z prijmov pravnickych osoéb —
novy zakon, ktory mad’arska vlada vypracovala a schvalila za ucelom nastartovania
ekonomiky po skonceni pandémie, ktory umoziuje odpocitat’ od zakladu dane zisk,
ktory bol investovany do vyvoja a vyskumu s dodato¢nou formou pomoci pre tie
spolocnosti, ktoré sa rozhodnu v d’alSich 4 rokoch uskuto¢nit’ investiciu na uzemi
Mad’arska, maju moznost’ poziadat’ o dafiovu ul'avu na investicie. Vyska pomoci je
v hodnote 29 mil. € (10 mld. HUF). Takato pomoc by mohla byt vhodna aj na
nasom uzemi, nakol’ko investicie do vyskumu a vyvoja v nasej krajine s na nizkej
tirovni v porovnani s priemerom EU. Pre tie spoloénosti, ktoré by sa rozhodli prave

pre tieto investicie do vyskumu a vyvoja na uzemi Slovenska, by podpora v podobe
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finan¢nej pomoci na takyto ucel mohla byt dostato¢ne ldkava, na to, aby podniky
zacali vo vic¢Som aplikovat’ vyvoj a vyskum v jednotlivych sektoroch. To by mohlo
mat’ za nasledok aj invencie a inovacie na naSom uzemi, ¢im by sa mohla teoreticky
zvysit konkurencieschopnost’ podnikov a krajiny. Zaroveit moznost’ odpocitania od
zakladu dane zisk, striktne investovany do vyskumu a vyvoja, by mohla byt
dodato¢na forma motivacie pre podniky, aby zacali viac zavadzat' a podporovat’
vyskum a vyvoj. Toto opatrenia sa teda javi ako zaujimavé a s modifikaciami

vhodné aj u nas.

Kontokorentny uver — Széchenyi Card — program podpory, ktory nebol spusteny
v nasledku pandémie, avSak prejavil sa ako dostatocne vhodny nastroj pre
podnikatelov v nudzi. Ide v podstate o formu kontokorentného uveru pre
podnikatelov, ktory je poskytovany vlddou za zvyhodnenych podmienok a
prostrednictvom vladnej dotacie (dotacia na urok), kde program je realizovany s
ostatnymi komer¢nymi bankami v krajine a ma za ciel' priamu podporu MSP.
Podnikatelia mozu vyuzit' v rdmci takejto pomoci aj tzv. ,,Széchenyi p6zi¢ku®,
ktora sluzi na udrzanie zamestnania, poskytuje zdroj likvidity na pokrytie miezd a
udrzanie zamestnancov v podnikoch, v maximélnej vyske 2 180 000 € (750 mil.
HUF). V pripade povoleného precerpania drzitel' takejto karty automaticky ziska
uver a moze ho ihned pouzit’ na financovanie podnikatel'skej ¢innosti. Zaroven
program pomoci umoznuje aj pozicku na likviditu prevadzkového kapitalu zdarma
s beztirocnym financovanim. Tato po6zicka nasledne mdze byt pouzita na krytie
vydavkov spojenych s prevadzkou podniku alebo ako nahradenie existujiiceho
uveru podnikatela na kapital, ¢i financovanie investicnych cielov alebo splacanie
financovanie sluzieb ako napr. preprava ¢i skladovanie tovaru, vzdeldvanie
zamestnancov ¢i reklamné sluzby pre podnik a iné. Takyto automaticky
kontokorentny uver pre podnikatelov by bol zaujimavy aj v naSom prostredi, z
dévodu, ze mnoho MSP by ho mohlo pouzit’ na financovanie svojich Cinnosti a na
to aby ostali aktivny aj v pripade problémov, ktoré¢ by mohli doCasne vykryt prave
pomocou kontokorentného balicka. Nasledne tito pomoc by mohli podnikatelia

vyuzit na rozvoj svojej ¢innosti, pripadne adaptaciu na danu situdciu ako napriklad,

vvvvv
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napriklad podnik by vyuzil prostriedky kontokorentu na vytvorenie e-shopu a zacal
by predavat tovar na dialku aj ako rozvoz. Tym by sa teoreticky vytvorili
dodatocné pracovné kapacity a nové zisky pre podnikatel'a (za predpokladu, Ze to
typ podnikatel'skej ¢innosti umoziuje, a ak je na to vhodny). Cudia by tak potom
mohli nakupovat’ pohodlne z domu a podnikatel’ by mal dodato¢ny prijem v podobe

objednavok online.

Balicky pomoci teda je mozné s modifikaciami aplikovat’ aj u nds a javia sa ako

zaujimavou alternativou k nasim vlastnym uz zavedenym. [19]

Pol’sko
V ramci balikov pomoci a podpory zamestnanosti Pol'ska best practices st

zaujimavé najmé dve a to konkrétne:

1. Posilnenie finanéného systému - ochrana financného trhu od Pol’skej vlady, ktora
poskytuje pomoc iba prostrednictvom fiskalnych stimulov, kde vlada zaviedla balik
opatreni na udrzanie likvidity v bankovom sektore. Tento balik obsahuje REPO’
operacie na zvysSenie likvidity bankového sektora Pol'ska so znizenym urokom z
1,5 % na 1 % ako aj zniZenia sadzby rezerv z 3,5 % na 0,5 %. Vyplatena podpora k
20.5.2020 v réamci protikrizového Stitu predstavovala 9,5 mld. € (42 mld. PLN).
Posilnenie financného systému sa teda nielen javi ako vhodny nastroj ale aj ako
preukazatel'ne ucinny, aspon v ramci Pol'ska. Je preto vhodné uvazovat’ o moznosti
zavedenia podobného opatrenia aj v ramci Slovenska republiky, samozrejme s

inymi sadzbami a hodnotami, princip vSak v podstate sa javi ako vhodny.

2. Vytvorenie fondu verejnych investicii — Podniky v krize neinvestuju skoro vobec,
z tohto dovodu vytvorila Pol'skd vlada fond verejnych investicii. Tento fond ma za
ciel pomdct’ podnikom v krize prekonat’ obavy z neistoty a investovat’ do novych
projektov ako napr. digitalizacia alebo vzdeldvanie ¢i enviromentalne politiky.
Velkost” tohto fondu je vo vyske 6,7 mld. € (30 mld. PLN). Takyto fond sa za
urcitych obmien (velkost, sadzby, presné vymedzenie ucelu pouzitia) javi ako
zaujimava alternativa istoty pre podnikatel'ov, ktori vahaju s investiciami v neistej

dobe, najmé do technoldgii a inych projektov, ktoré v Case krizy boli odsunuté na

5

REPO operacia je operacia s cennymi papiermi (d’alej CP), kedy majitel’ CP prijima tver predajom CP k
datumu veritelovi, kde sa zaviaze uver vratane urokov splatit’ spatnym nakupom CP k terminu a vopred
stanovenej cene. Veritel’ tak poskytne nakupom CP dlznikovi Giver a zavazok.
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neur¢ito. V pripade vytvorenia takéhoto fondu pre podnikatelov u nas, by
teoreticky podnikatelia zacali investovat’ (niektori) aj do inych vzdelavacich a
enviromentalnych technoldgii nie z dévodu sucasnosti ale skor ako viziou
investicie do buducnosti. Ak by mali zaruceni pomoc v pripade finan¢ného

stimulu, je mozné, Ze by naozaj aj zacali uvazovat’ podniky v takejto rovine viac.

Bali¢ky pomoci sa javia ako zaujimava dodato¢nd pomoc pre naSu krajinu a ako

zaujimavy stimul do buducnosti v podobe investicii do projektov rozlicného charakteru. D4

sa teda povedat’, ze balicky sa daji s modifikaciami na nas trh aplikovat’ aj u nés. [19]

Rakusko

V ramci balikov pomoci a podpory zamestnanosti Rakuska best practices st

zaujimavé najma tri a to konkrétne:

1.

Pomoc v oblasti vyskumu a vyvoja boja s koronavirusom — podobne ako napr.
Ceska republika ¢ Madarsko aj Rakusko vytvorilo schému pomoci pre oblasti,
podniky Specificky zamerané na vyrobu produktov proti Sireniu virusu ci
zmiernenie jeho pdsobnosti (napr. plicna ventildcia ¢i vyroba rasok, podniky
zamerané na zlepSenie testov proti COVID-19). Takato forma kompenzacia od
vlady by bola vhodna pouzit’ aj u nas, nakol’ko podpora prave takychto podnikov
by teoreticky znamenala vyrobu tychto produktov na nasom uzemi, ¢im by sa
redukovala nutnost’ importu produktov zo zahranicia, zvysila by sa pracovna sila v
tuzemsku ako aj produktivita prace, vytvorili by sa nové pracovné miesta pre

dodato¢nych zamestnancov.

Fond na kompenzaciu rodinného zat'aZenia v dosledku virusu tzv. ,,Corona
Familenhirtenfonds*“ - fond na podporu rodin s minimalne 1 dietatom, avsak aj
pre SZCO, ktory sa tyka SZCO, ktora prisla o zamestnanie z dosledku krizy a je vo
financ¢nej tiesni. Zaroven sa podpora poskytuje aj rodicovi, zamestnancovi, ktory
prisiel o pracu z dovodu pandémie, alebo sa na neho vztahuje Kurzarbeit. Fond
podpory je podobného charakteru, ako aj u nas v ramci Slovenskej republiky, nie je
teda nutné takyto typ fondu zvaZovat u nds, nakolko uz je zavedeny (aj ked s

urcitymi obmenami, ako napr. sadzby, sumy).

3. Partner helfen Riindlern — iniciativa na pomoc nepotravinarskym prevadzkam, z
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dovodu, Ze tieto prevadzky boli zatvorené pocas pandémie. Pomoc je poskytovana
podnikom tak, ze Cast’ stratenych trzieb z dévodu uzéavierky prevadzok, im bude
bezplatne nahradena. Zaroven iniciativa ako takd ma za hlavny ciel pomoct
obchodnikom, prejst’ na poskytovanie e-shopov, predaju online, nakol’ko nie vSetci
obchodnici zareagovali na zmenu predaja prostrednictvom online shopov v Case
pandémie, a tak tidto pomoc je adresovand priamo na tychto obchodnikov ne
potravinarskeho charakteru. Iniciativa sa javi ako vel'mi zaujimavy spdsob pomoci
obchodnikom, ktory nedisponuji e-shopami ¢i online predajom. V rdmci
Slovenskej republiky, by takito obchodnici, ktory by dany potencial online shopov
chceli vyuzit’ ale nemaju nan prostriedky alebo zru¢nost’ ocenili. Bolo by teoreticky
teda mozné vyuzit’ tento typ pomoci, aj u nas, napriklad v podobe bezplatného
zaloZenia online obchodov s doménami aj zaskolenim, pre tych, ktori by javili

zaujem a chceli takto podnikat’ a rozvinut’ svoju pdsobnost’ d’ale;j.

Balicky pomoci sa javia ako vhodna alternativa k nasim, najmi posledny balik pomoci v
podobe preplatenia stratenych trzieb a prechodov na online predaj. V taktom pripade, by
mozno urCité podniky, ktoré museli uzavriet prevadzku a skoncili s podnikatel'skou
¢innostou z dévodu pandémie mohli dopadnut’ inac. Mézeme teda povedat, Ze balicky sa
daju aplikovat’ aj na naSom uzemi, avSak s obmenami a redukciami poskytnutych pomoci,
nakol'ko Rakuska ekonomika a zivotna trovei je podstatne na vysSej urovni ako je ta nasa,

¢o je nutné zohl'adnit’. [19]
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5 Diskusia

Pandémia COVID-19 v znacnej miere zasiahla cely svet, spdsobila vysoku
umrtnost’ 'udi po celom svete a znacne oslabila a ochromila ekonomiky krajin, ¢im
zarovenl doslo k odhaleniu a nepripravenosti Statov na neocakavané situdcie. Jednotlivé
Staty najprv reagovali nejednotne a v miernom chaose na pandémiu v podobe vydavani
skasobnych a nevyladenych opatreni na zmiernenie dopadov umrtnosti a ekonomického
upadku, respektive doCasného pozastavenia produktivity prace a produkcie. Prave v
dosledku roéznych uzavierok prevadzok najmd malych a strednych podnikatel'ov, doslo k
poklesu prijmov v podobe dani, ¢im bolo naro¢nejsSie a obtiaznejSie pandemické vydavky
financovat’. DoSlo zaroven z dovodu uzévierok k prepustaniu zamestnancov, najméd v
urcitych sektoroch, napriklad sektor gastrondmie alebo turizmu. Na ekonomické dopady
pandémie COVID-19 bolo teda nutné reagovat, a to v podobe zavedenia podpornych
programov na urovni §tatnej, ako aj urovni plosnej (baliky podpory EU). Negativne dopady
pandémie boli hlavne pokles produktivity prace a priemernych miezd, rastiici verejny dlh,
recesia, rastica nezamestnanost’ a negativne dopady na najzranitel'nejSie sektory (gastro
sektor, sektor cestovného ruchu, kulturny sektor). Podl'a vysledkov korelacnej analyzy
mdzeme skutocne potvrdit' pokles produktivity prace a priemernych miezd v Case
pandémie, teda najmé v rokoch 2019 a 2020. Produktivita prace ako aj priemerné mzdy
zacali rast’ az po uréitej dobe Givodnych pandemickych vin vo svete, teda v roku 2021 a
d’alej, Co znamena, ze prijaté opatrenia skutocne pomohli so stabilizdciou ekonomik, s
rozliénym vysledkom v kazdej krajine. A to aj z dévodu, Ze pociato¢né zavedenia opatreni
boli relativne nejasné a nie uplne vyladené, nakolko boli prijimané vo vSetkych
zasiahnutych Statoch narychlo a vlady sa snazili reagovat’ ako vedeli. Az po praktickych
zavedeniach opatreni do praxe, sa ukazali ich prvotné nedokonalosti, ¢o malo za nasledok
ich revizie a upravy, doladenia. Opatrenia vSak aj ked’ nie idedlne, pomohli s udrzanim
zamestnanosti, zvySenim produktivity prace a obnovou ekonomickej ¢innosti v krajinach.
Staty EU neboli taktiez na pandemicku situiciu osamotené, nakolko balicky pomoci v
ramci EU sa ukazali ako rychle a plosne zavedené pre jednotlivé Staty, dotknuté
pandémiou.

Vlada SR musela vynalozit' prostriedky navySe na podporu malych a strednych

podnikov, v podobe podpornych programov ako aj nakupu zdravotnickych zariadeni,
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nakupu antigénovych testov a PCR testov. Zaroven vldda musela financovat’ dodatocné
prostriedky na kompenzéciu strat trzieb v ramci podnikatel'ského sektora, ako aj vydavkov
spojenych s karanténnymi opatreniami. Tieto vydavky ako aj znizené prijmy v podobe
mensieho vyberu dani, znamenali dodato¢ni zataz pre Statny rozpocet a financovanie
podpornych programov MSP, ktoré vSak neboli financované iba v ramci $tatnej urovne, ale
aj v ramci Grovne prostriedkov poskytnutych z EU. Tieto prostriedky na boj proti
pandémii, na jej zmiernenie, boli samozrejme vyraznejSie nez mohli jednotlivé Clenské
§taty poskytnut’ a teda EU zareagovala rychlo a pruzne na pandemicku situaciu. Je mozné
povedat’, Ze mnoho podnikov by nemohlo fungovat' bez podpory EU ako aj podpory $tatu
v ramci pandémie. Programové baliky podpory MSP, teda mali pozitivny efekt na
ozdravenie ekonomiky a jej fungovanie, avSak nemohli pomdct’ vSetkym sektorom alebo
vSetkym podnikatel'om. Podl'a zisteni a porovnani Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky a Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky mala pandémia
negativny vplyv na hospodarsky rast a zamestnanost’ ako aj produktivitu prace. Podla
zisteni Slovak Business Agency a udajov Ministerstva prace a socialnych veci a rodiny SR
dosiahlo Cerpanie prostriedkov v rdmci opatreni na zmiernenie dopadov pandémie Groven
352,9 mil € k 29.6.2020. Zaroven autori zistili, Ze za prvy mesiac ¢erpania pomoci v ramci
SR predstavoval vydavok Statu na pomoc MSP 81,9 mil. € a, Ze podiel celkovej ¢erpanej
pomoci pre MSP dosiahol vysku suhrnne 56,7 %. Zostavajucich 43,3 % MSP o pomoc
neziadali nakol’ko povazovali pomoc v podobe podpornych balikov za prili§ neadresnt a
administrativne naro¢nl. Zarovenn podnikatelia boli odradeni nizkou vySkou pomoci a
nejednozna¢nymi podmienkami pomoci, ktoré¢ sa formovali pocas celej doby pandémie.
Produktivita prace nominalna aj redlna z dévodu pandémie v rokou 2020 klesala
ako v ramci EU tak aj v ramci USA, kde az v roku 2021 zacala znova rast, co mozeme
potvrdit’ aj na zadklade naSich zisteni. Priemerné mzdy podobne ako produktivita prace
klesali v ramci EU pocas pandémie roku 2020, aviak s rozdielom, kde v ramci USA
priemerné mzdy naopak rastli. Aj toto mozeme potvrdit’ na zaklade naSich zisteni. Podl'a
zisteni Krisztiny Csillag, Petry Durinovej, Anny Kovagikovej a Odboru Parlamentného
inStitatu sa miera nezamestnanosti v eurozone zvysila v dosledku pandémie a klesat’ zacala
az po roku 2021. Zaroven autori zistili, Ze pokles produktivity prace bol taktiez sposobeny
pandémiou a narast produktivity zacal az po roku 2021. Taktiez autori zistili, ze k udrzaniu

zamestnanosti Slovenskej republiky a EU vyraznou mierou prispel pomocny balidek
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Europskej komisie, tzv. program pomoci SURE.

Podla vysledkov korelacnej analyzy mézeme potvrdit, ze pokles ako aj narast
produktivity prace na uzemi EU a USA sa udial v skamanych rokoch. Analyza bola
aplikovana na vybrané §taty EU ako aj USA v rokoch 2015-2021 a zahfiala vzorku 6
vyberovych Statov. Zarovein mozeme potvrdit’ na zédklade korela¢nej analyzy, Ze pokles aj
narast priemernych miezd na vybrané $taty v rokoch 2015-2021 sa udial. M6Zeme teda
povedat, ze baliky podpory MSP prvotne nefungovali ako mali, avSak po Case Uprav a
praktickych rieSeni v podobe zmien, sa ukézali ako fungujice a skutocne pomohli s rastom
produktivity prace ako aj priemernymi mzdami. Zaroven, modzeme povedat, Ze
produktivita prace a priemerné mzdy spolu tzko suvisia, ¢o bolo taktiez potvrdené
prostrednictvom korelacnej analyzy.

Zavedené pomocné programové baliky pomoci pre MSP na zmiernenie dopadov
pandémie COVID ako aj na udrzanie zamestnanosti pocas pandémie sa daju aplikovat’ aj v
ramci SR z vybranych Statov, s vynimkou USA. Tieto tzv. best practices zavedenych
balikov pomoci pre MSP s urCitymi obmenami pre naSu krajinu sa javia ako vhodné
alternativy k uz zavedenym pravidlam, nielen v rdmci pandémie ale aj ako protiopatrenia v
priprave na neocakavané situacie, ktoré mozu nastat’ kedykol'vek. Mdzeme teda povedat,
ze od skiimanych $tatov, skuto¢ne mame co aplikovat v podobe prevzati opatreni na
zmiernenie dopadov pandémie a po aplikdcii tychto opatreni, vieme tym teoreticky aj
udrzat’ zamestnanost’, produktivitu prace a produkciu MSP na vysSich urovniach, ako to
bolo pocas vypuknutia pandémie a v prvotnych §tadiach naSich prijatych opatreni. Ako
priklad prevzatia a aplikacie opatrenia best practise mdzeme uviest’ napriklad financovanie
podnikov, ktoré sa zameriavaji na vyrobu vyrobkov proti Sireniu virusu (raska, plicne
ventilacie). Takéto opatrenia by pomohlo ako s udrzanim zamestnanosti tak aj s

produktivitou prace v ramci krajiny.
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Z.aver

Vypuknutie pandémie COVID-19 a nasledné rozsSirenie po celom svete malo za
nasledok vyrazné obmedzenia v pohybe I'udi z dévodu zamedzenia Sirenia virusu. Po
obmedzeni pohybu sa nasledne zacali prijimat’ obmedzenia v podobe karantén, prisnych
kontrol pohybu na Statnych hraniciach a obmedzeni funkcii, uzavierok podnikov. Najméa
uzavierky podnikatel'ského sektora, mali za ndsledok vyrazné obmedzenie v podobe
produkcie, produktivity prace a udrzania zamestnanosti pracovnikov. Prestalo sa doCasne
produkovat’, alebo iba v obmedzenej miere, Co znacne ochromilo ekonomiku nielen na
Statnej urovni ale a v ramci celého sveta. Pohyb nielen l'udi ale aj tovarov, poskytovanie
sluzieb sa docasne zastavili. NemoZnost’ udrzania prevadzok pre podnikatel'ov, najméa
malych a strednych a zivnostnikov malo za néasledok zvySené zdroje v podobe
poskytovania pomoci. Mnohi podnikatelia museli Gplne zavriet prevadzky a prestali
vykonavat’ ekonomicku ¢innost’. Produktivita prace poklesla a mnohi I'udia mali velky
problém s prezitim v podobe uspokojenia zakladnych potrieb. V1ady jednotlivych krajin
museli reagovat’ na pandemicku krizu a ochromenie ekonomik prijimanim opatreni na jej
zmiernenie. Tie boli zavadzané rychlo, avSak prvotne mali mnohé nedostatky. Tieto
nedostatky sa neskor premietli v nedostato¢né poskytnutia pomoci pre MSP, alebo ich
pripadnt neddveru, ¢i uz z dovodu zvysSenej administrativnej zat'aze podnikatelov alebo
nejednoznacne urené podmienky poskytnutia pomoci. Zaroven boli tieto poskytované
pomoci nie vzdy adresné alebo dostatocné pre vSetkych, ¢o viedlo aj k nevyuzivaniu tychto
moznosti od niektorych podnikatel'ov. Tieto ako aj iné faktory (napr. strach z nakazenia)
prispeli k zlozitej situacii, ktorej &elili vietky Staty v ramci EU, ako aj $taty sveta. Kazdy
Stat skusal a vytvaral rézne podporné baliky pomoci pre podnikatelov podla svojho
uvéazenia, ktoré nasledne aplikovali na svoje podmienky. Niektoré opatrenia v ramci EU
boli velmi podobné, v ramci susediacich $tatov (napr. Slovensko, Madarsko, Ceska
republika a iné), ale boli aj také, ktoré boli vyslovene unikatne na konkrétnu krajinu. Bolo
tomu tak ¢i uz z dévodu podmienok alebo jednoducho r6znych mentalit a spdsobu, ako sa
snazili vlady $tatov vyrovnat’ s pandémiou, zmiernit' jej dopad na ekonomiku. (PrediZenie
lehoty na platby soc. poistenia v SR, podpora odvetvia vo forme finanan¢nej pomoci na boj

proti COVID v Rakusku, vytvorenie fondu verenych investicii v Pol'sku a iné).

Pandémia zasiahla v podstate vSetky odvetvia a podnikatel'ské sektory, s tym, ze
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samozrejme boli také, ktoré boli zasiahnuté viac (napr. gastro, cestovny ruch), ale aj také,
ktoré naopak zaznamenali narast pocas pandémie (napr. IKT, IT sektor). AvSak naskytli sa
aj nov¢ prilezitosti ako si udrzat’ podnikanie, napriklad gastro sektor musel poskytovat
rozvazanie jedal, ak chcel fungovat’ poCas obmedzeni ¢im ¢iastoéne mohol vykryt svoje
straty trzieb. Zaroven rozli¢né opatrenia na zmiernenie dopadu pandémie, boli aj prijimané
plosne, napriklad v ramci EU exit stratégie, sice kazda krajina prijimala po svojom, aviak s
rovnakym cielom. Zaroveii pomoc bola poskytovana nielen na regionalnej urovni alebo
§tatnej, ale aj na urovni EU ako takej, v podobe miliardovych balikov pomoci pre ¢lenské
staty EUL

Z dovodu poklesu vyberu dani, rozpocet SR utrpel vypadok, a zaroven bol dotknuty
dodato¢nou zat'azou v podobe ndkladov na financovanie MSP, na poskytovanie pomoci
pocas pandémie, zavadzanie opatreni, nakupy testov a iné. Pandémia teda mala vyraznejsi
dopad na vydavky (nérast) ako na prijmy (pokles). Krajiny vyuzivali ako svoje zdroje na
financovanie pomoci, tak aj prostriedky z EU. Vi&siu Gast’ prave viak tvorili prostriedky z
EU neZ z urovne jednotlivych $tatov. Po¢as mnohych tzv. lockdownov boli uzavreté v
podstate celé mestd, ¢o znefunk¢nilo docasné fungovanie ekonomiky, ¢o malo znova
dosledok dodato¢né financovanie od vlady na preplatenie vypadkov trzieb. Podporné
baliky pomoci pre MSP sa snazili a do urcitej miery zmiernili dopady pandémie na
ekonomiku, ¢im umoznili prezitie mnohych podnikov, ktoré by inak neprezili v tazkych
casoch pandémie, alebo kratko po nej. Ekonomické ako aj socidlne dopady pandémie
modzeme pocitovat’ dodnes, ekonomiky sa nespamitali eSte z obdobia rokov 2019-2021.
Zaroven kratko po obnovovani ekonomik postihla svet d’alSia kriza, tentoraz v podobe
vojnovej situdcie na susednej Ukrajine. Tento konflikt dava nové moznosti pre

prehodnotenia pomoci a je aj doteraz nametom na analyzy v budicnosti.

74



Zoznam pouZitej literatary

Clanok v tla¢enom casopise

1.

HIADLOVSKY, Vladimir a Pavol KRAL. Vyuzitie diskrimina¢nej analyzy na
predikovanie financ¢nej situacie podnikov v SR. Forum statisticum Slovacum.
Bratislava: Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost, 2005, 1(1), s. 44-49.
ISSN 1336-7420.

Prispevok na webovych strankach

TiM MONITORINGU PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA. Analyza: Malé a
stredné podniky ohrozené pandémiou. In: Npc.sk [online]. 01.04.2020. [cit.
01.07.2022]. Dostupné z: https://www.npc.sk/sk/podnikanie-v-koronakrize/analyza-

male-a-stredne-podniky-ohrozene-pandemiou/.

MINISTERSTVO VNUTRA SR. UKONCENIE ,NUDZOVEHO STAVU“ A
PLATNOST ,MIMORIADNEJ SITUACIE“ V SUVISLOSTI S COVID-19. In:
Minv.sk [online]. 24.2.2022. [cit. 07.04.2022]. Dostupné z: https://minv.sk/?

ukoncenie-nudzoveho-stavu-platnost-mimoriadnej-situacie-v-suvislosti-covid-19-
ouke.

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ. Tlatové vyhlasenie. In: Szz.sk [online].
13.3.2020. [cit. 11.07.2022]. Dostupné z:

https://www.szz.sk/images/Articles/PDFka/TS Opatrenia_SZ k dopadom_Korona
vrusu_na_MSP.pdf.

MINISTERSTVO FINANCIi SR. Néavrh dalsich opatreni pre podnikatelov a
danovnikov. In: Mfsr.sk [online]. 16.3.2020. [cit. 11.07.2022].

Dostupné z: https://www.mfsr.sk/sk/media/tlacove-spravy/navrh-dalsich-opatreni-

podnikatelov-danovnikov.html.

SLOVAK BUSINESS AGENCY. Aktualizované — Ekonomika v ¢ervenych ¢islach.
Aké su navrhované opatrenia na podporu MSP?. In: Monitoringmsp.sk [online].

2.6.2022. [cit. 11.09.2022]. Dostupné z:_http://monitoringmsp.sk/2022/06/02/vlada-
prijala-mimoriadne-opatrenie-na-zmiernenie-dopadov-na-msp/.

75



7.

10.

11.

12.

SLOVAK BUSINESS AGENCY. SUHRN OPATRENI PRE PODNIKATELCOV
PRIJATYCH NA ZMIERNENIE NEGATIVNYCH DOPADOV KRIZOVEJ
SITUACIE VYVOLANEJ COVID-19 (3tvrté prepracované vydanie). In:
Monitoringmsp.sk.  [online]. 01.01.2020. [cit. 01.10.2022]. Dostupné z:
https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/11/Suhrn-opatreni-pre-
podnikatelov-prijatych-na-zmiernenie-negativnych-dopadov-krizovej-situacie-

vyvolanej-COVID19-aktualiz%C3%A 1cia-k-20.11.2020-1.pdf.

CSILLAG K., DURINOVA P, KOVACIKOVA A., ODBOR PARALMENTNY
INSTITUT. Aktualizacia opatreni na boj so socidlnoekonomickym dopadom
pandémie ochorenia COVID-19 vo vybranych Stitoch (edicia: Porovnavacie
analyzy). In: Nrsrsk. [online]. 15.5.2020. [cit. 01.02.2023]. Dostupné z:
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=479668.

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Prehlad a
porovnanie opatreni prijatych pre MSP v dosledku pandémie COVID-19 v SR a vo
svete. In: Monitoringmsp.sk. [online]. 01.05.2020. [cit. 01.02.2023]. Dotupné z:
https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/06/Preh%C4%Bead-a-
porovnanie-opatren%C3%AD-prijat%C3%BDch-pre-MSP-v-d%C3%B4sledku-
pand%C3%A9mie-COVID-19-v-SR-a-vo-svete.pdf.

ZAKOVIC M. Co je kurzarbeit a akia podobu bude mat na Slovensku. In:
Podnikajte.sk.  [online].  18.4.2020. [cit. 07.02.2023].  Dostupné¢ z:

https://www.podnikajte.sk/zamestnanci-a-hr/co-je-kurzarbeit.

MSP. Ako sa vyvijal maloobchod pocas pandémie COVID-19? In:
Monitoringmsp.sk.  [online].  17.6.2021  [cit.  07.02.2023].Dostupné  z:
https://monitoringmsp.sk/2021/06/17/ako-sa-vyvijal-maloobchod-pocas-pandemie-
covid-19/.

BULKOVA Z. a kol. Identifikicia dopadov pandémie COVID-19 na Zelezniény
sektor v Slovenskej republike. In: Svetdopravy.sk. [online]. 19.12.2022. [cit.
08.02.2023].

76



Dostupné z: https://www.svetdopravy.sk/identifikacia-dopadov-pandemie-covid-

19-na-zeleznicny-sektor-v-slovenskej-republike/.

13. Statisticky tirad SR. Slovenské cestovné kancelérie v roku 2021 mali len pétinu
klientov z obdobia pred koronou, viac sa darilo exotike. In: Slovak.statistics.sk.
[online]. 1.6.2022. [cit. 09.02.2023].Dostupné z:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/
vsetkyaktuality/8fd67020-e1da-4506-9¢90-660b373b8aft/lut/p/z1/
tVHBUSIWEPOWDxxLNJRNO2NgGFgkjqBIm4uTQguxtAUai_y9qeNBnQHxYA7
JZuft2337kEAREqVs1FpqVZVya 6xoMITN2D9PuYA4e0AAjvwp30-
wwT30017gN3NhhA88vvRbEwwEAely VPSCCxLPVObIBcJbXcWHVuqTKzZ
K47YC7VKHOy76vemgADTZ3q GuCZSvqQg-sFK-
kRRyglpd6 YFEKie3aCZNZ 1nbZLdUKxVehF7_ JblIXBmcPB1IsPyGDEfeJOANhk
SEDA_fnMm902cPsTclEjNjO47Z2fwMVo0Kj2ieVkdCuPUwx8I-
0oDGSKik6B6XRRe6mDHKCFDsOMTFHtDW-
94hHIRrwyv1pjWIQtGP9aPogm6GS73s941bs6tSp28aRf 0996 YF8w-
WXxkWDm0iYlbzm3eExwHQ/dz/d5/L.2dBISEvZOFBIS9nQSEh/.

14. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizidcie SR. NajcastejSie
otazky o podnikani a nakupovani poCas mimoriadnej situacie spdsobene]

ochorenim COVID-19. In: Korona.gov.sk. [online]. 30.6.2020. [cit. 13.02.2023].

Dostupné z: http://korona.gov.sk/podnikanie-nakupovanie- prevadzky-najcastejsie-

otazky/.

15. YAR L. PreSovsky a KoSicky kraj patria medzi eurdpske regiony, ktoré najviac
zasiahla pandémia. In: Euractiv.sk. [online]. 27.01.2022. [cit. 14.02.2023].

Dostupné z: https://euractiv.sk/section/ekonomika-a- euro/news/presovsky-a-
kosicky-kraj-patria-medzi-europske-regiony-ktore-najviac- zasiahla-
pandemia/.

16. SLOVAK BUSINESS AGENCY. Malé a stredné podnikanie v cislach. In:

71



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Monitoringmsp.sk. [online]. 31.12.2022. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z:
https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/07/MSP_v_cislach 2021 final.
pdf.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny. Pandemické pomoc pre Zivnostnikov
pokracuje aj v marci. In: Employment.gov.sk. [online]. 16.02.2022. [cit.
19.02.2023]. Dostupné z:

https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/

pandemicka-pomoc-zivnostnikov-pokracuje-aj-marci. html.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny. Prvd pomoc ako efektivny ndstroj
ochrany pracovnych miest. In: Pomahameludom.sk. [online]. 28.02.2022. [cit.

19.02.2023]. Dostupné z: https.//www.pomahameludom.sk/.

SLOVAK BUSINESS AGENCY. Podpora zamestnanosti v obdobi koronakrizy v
SR a v okolitych krajinach. In: Monitoringmsp.sk. [online]. 31.12.2020. [cit.
20.02.2023]. Dostupné z:
https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/08/Podpora-zamestnanosti-v-
obdob%C3%AD-koronakr%C3%ADzy-v-SR-a-v-okolit%C3%BDch-krajin
%C3%Alch.pdf.

U.S. DEPARTMENT OF TREASURE. Assistance for Small Businesses. In:
Home.treasury.gov. [online]. 31.12.2022. [cit. 21.03.2023]. Dostupné z:

https://home.treasury.gov/policy-___issues/coronavirus/assistance-for-small-

businesses.

U.S. DEPARTMENT OF TREASURE. Small Business Tax Credit Programs.In:
Home.treasury.gov. [online]. 31.12.2022. [cit. 21.03.2023]. Dostupné¢ z:

https://home.treasury.gov/policy-___issues/coronavirus/assistance-for-small-

businesses/small-business-tax-credit- programs.

U.S. DEPARTMENT OF TREASURE. Emergency Capital Investment Program.
In: Home.treasury.gov. [online]. 31.12.2022. [cit. 21.03.2023]. Dostupné z:

78



<https://home.treasury.gov/policy-__issues/coronavirus/assistance-for-small-

businesses/emergency-capital- investment-program>

23. Kolektiv autorov KOZ SR. Analyza produktivity prace, spésobov jej vypoctu na
narodnej urovni, porovnanie s krajinami EU v nadviznosti na mzdovu troven
(minimélnu mzdu a priemerntt mzdu) krajiny. In: /a.gov.sk. [online]. 31.12.2020
[cit. 22.03.2023]. Dostupné z:

<https://www.ia.gov.sk/data/files/np PKSD/Analyzy/KOZ/AVI1l Analyza-

produktivity-prace-minimalna-mzdu-priemerna-mzda.pdf>

24. EUROSTAT. Labour productivity and unit labour costs. In: Ec.europa.eu. [online].
05.04.2023. [cit. 05.04.2023]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMA 10 LP _ULC _custom 555
8081/bookmark/table?lang=en&bookmarkld=381faefa5-1b06-448e-a328-
42d425¢ce307b.

25. OECD. 2023. Unit labour costs. In: Data.oecd.org. [online]. 23.03.2023 [cit.
23.03.2023]. Dostupné z: https://data.oecd.org/chart/721f .

26. EUROSTAT. Real labour productivity per person employed - annual data. In:
Ec.europa.eu. [online]. 05.04.2023 [cit. 05.04.2023]. Dostupné z:
https.//ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TIPSNA70/bookmark/table?
lang=en&bookmarkld=deld64b9-3d74-4b76-a033-3bc03f8c34bb.

27. EUROSTAT. Average full time adjusted salary per employee. In: Ec. Europa.eu.
[online]. 19.12.2022 [cit. 24.03.2023]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b8beb79e-911d-4e97-
a32d-be0d190fbcal ?lang=en.

28. OECD. Average wages. In: Data.oecd.org. [online]. 19.12.2022 [cit. 24.03.2023].

Dostupné z: https://data.oecd.org/chart/721h.

79



29. EUROPEAN CENTRAL BANK. Euro foreign exchange reference rates. In:
Ecb.europa.eu. [online]. 24.03.2023 [cit. 24.03.2023]. Dostupné z:

https://'www.ecb.europa.eu/stats/policy and _exchange rates/euro_reference excha

nge_rates/html/eurofxref-graph-usd.en.html.

30. OECD. GDP per hour worked. In: Data.oecd.org. [online]. 24.03.2023. [cit.
24.03.2023]. Dostupné z: https://data.oecd.org/chart/721s.

31. Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre. Korela¢na analyza. In: Amos.ukf.sk.
[online]. 31.12.2022. [cit. 25.03.2023]. Dostupné z:
https://amos.ukf.sk/mod/book/view.php?1d=8452&chapterid=3191

32. HANAK R. ANOVA. In: Statistika.spp.sk. [online]. 30.11.2016. [cit.
25.03.2023].Dostupné z: https://statistikapspp.sk/anova/.

80



