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Abstrakt

BENKOVA, Natalia: Wuzitie vieobecnych linedrnych modelov pri analyze intenzity
prace na Slovensku. — Ekonomickd univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarske;j
informatiky; Katedra Statistiky. — Vedtca zaverecnej prace: Ing. Martina Kosikova, PhD.

— Bratislava: FHI, 2025, 74 stran.

Ciel'om zavereCnej prace je analyzovat’ pracovnu intenzitu na Slovensku a identifikovat’
skupiny obyvatel'stva, ktoré su najviac ohrozené jej najnizsich stupiiom, t. j. vel'mi nizkou
intenzitou prace. Pozornost’ je zamerana najmé na porovnanie vyvoja medzi rokmi 2019
a 2023. Analyza vychadza z vyuZitia vSeobecného linearneho modelu (GLM),
prostrednictvom ktorého sa vyhodnocuje vplyv viacerych relevantnych faktorov na
uroven pracovnej intenzity. Praca je rozdelena do Styroch kapitol. Obsahuje 26 obrazkov
a 11 tabuliek. V prvej Casti sa opisuje teoretické vychodisko, definuju sa zakladné pojmy
a ramec merania pracovnej intenzity. Dalsia kapitola predstavuje pouzitid metodiku
vratane Statistickych nastrojov ako su analyza rozptylu ¢i odhad margindlnych strednych
hodnét. V analytickej Casti sa hodnoti vyznamnost’ jednotlivych premennych a sleduju sa
rozdiely medzi kategériami. ZavereCna cast prace sumarizuje hlavné poznatky,
poukazuje na skupiny osdb s najvyssim rizikom vyskytu vel'mi nizkej intenzity prace a
formuluje navrhy opatreni, ktoré by mohli prostrednictvom cielenej verejnej politiky

prispiet’ k zniZeniu tohto rizika.

Krlacové slova: vseobecny linedrny model, vel'mi nizka intenzita prace, socidlne

vylucenie, marginélne stredné hodnoty



Abstract

BENKOVA, Natalia: Using of general linear models in the analysis of work intensity in
Slovakia. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics;
Department of Statistics. — Leader of Bachelor Thesis: Ing. Martina KoSikova. —
Bratislava: FHI EU, 2025, 74 pages.

The aim of the thesis is to analyze work intensity in Slovakia and to identify population
groups that are most at risk of the lowest level of work intensity, i.e., very low work
intensity. The focus is particularly on the comparison of developments between the years
2019 and 2023. The analysis is based on the use of the General Linear Model (GLM),
through which the impact of various relevant factors on the level of work intensity is
evaluated. The thesis is divided into four chapters. It contains 26 figures and 11 tables.
The first part describes the theoretical background, defines key concepts, and establishes
the framework for measuring work intensity. The following chapter presents the applied
methodology, including statistical tools such as analysis of variance and the estimation of
marginal means. The analytical part assesses the significance of individual variables and
observes the differences between categories. The final part of the thesis summarizes the
main findings, highlights the groups of people most at risk of experiencing very low work
intensity, and formulates recommendations for measures that could help reduce this risk

through targeted public policy.

Keywords: General Linear Model, very low work intensity, social exclusion, marginal

means
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Uvod

Problematika chudoby a socialneho vyluc¢enia patri medzi dlhodobo sledované a
spolocensky zavazné témy. Aj napriek dlhodobym snahdm o jej zmiernenie sa stale
stretdvame s roznymi formami nerovnosti, ktoré ovplyvituju kvalitu zivota jednotlivcov
a ich moznosti plnohodnotne sa zapojit' do spolo¢nosti. Eurdpska tnia preto vytvorila
rdmec monitorovania socidlneho vylucenia, ktory sa opiera o tri zédkladné dimenzie:
prijmovu chudobu, materialnu deprivaciu a vel'mi nizku intenzitu prace (VLWI). Prave
poslednd z uvedenych dimenzii — vel'mi nizka intenzita prace — je predmetom tejto
diplomovej prace. Intenzita prace ako ukazovatel’ odrdza mieru zapojenia jednotlivcov do
pracovné¢ho procesu a poukazuje na to, do akej miery domdcnosti vyuzivaji svoj
¢lenovia odpracovali menej nez pétinu z celkového pracovného €asu, ktory by mohli
potencidlne odpracovat’ pocas referen¢ného roka. Tento ukazovatel’ sa preto netyka len
nezamestnanosti ako takej, ale aj SirSicho fenoménu neaktivity, nedobrovolnych
skratenych uvizkov, sezonnosti prace, ako aj réznych sociadlnych a zdravotnych bariér,
ktoré brania jednotlivcom v stabilnom pracovnom uplatneni. VLWI tak poukazuje na
pretrvavajucu zranitel'nost domdacnosti a predstavuje jeden z hlavnych ukazovatelov
zvysSeného rizika socidlneho vylicenia. Vyznam skiimania intenzity prace rastie aj v
kontexte meniaceho sa trhu prace, ktory bol v poslednych rokoch ovplyvneny viacerymi
vonkajS$imi Sokmi, ako napriklad pandémiou COVID-19, technologickymi zmenami ¢i
prechodom na flexibilnejSie formy zamestnania. Tieto faktory m6Zzu mat’ r6zny dopad na
jednotlivé skupiny obyvatel'stva - zatial ¢o niektoré osoby mohli z tychto zmien
profitovat’, iné mohli upadnit’ do dlhodobej pracovnej neaktivity alebo sa ocitli na okraji
trhu prace. Diplomova praca sa preto zameriava na hibkova analyzu vel'mi nizke;
intenzity prace na Slovensku v dvoch vybranych ¢asovych bodoch — v rokoch 2019 a
2023. Ciel'om nie je len zistit’ aktudlny stav, ale aj zachytit’ vyvojové zmeny, ktoré mohli
nastat’ v dosledku spolocenskych a ekonomickych posunov. Ddlezitym aspektom prace
je tiez snaha identifikovat’ skupiny populécie, ktoré sut z pohl'adu intenzity prace najviac
zranitelné, ¢i uz ide o osoby podla veku, vzdelania, zdravotného stavu, typu domécnosti,
regionu bydliska alebo rodinného stavu. Urovei intenzity prace sa v tejto praci skima
prostrednictvom ukazovatela, ktory vyjadruje mieru zapojenia jednotlivcov do
pracovného procesu v rdmci domdacnosti. Ide o spojitil premennt s hodnotami v rozmedzi

od 0 do 1, kde nizsie hodnoty signalizuji nizku pracovnu intenzitu, zatial' Co vysSie
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hodnoty naznacuju vys$$iu mieru intenzity prace. Takyto pristup umoznuje komplexnejsie
posudit’ rozdiely medzi skupinami obyvatel'stva a zaroven reflektovat’ rézne formy
nezapojenia do pracovného trhu, ktoré nemusia byt’ zachytené tradicnymi ukazovatel'mi,

ako je miera nezamestnanosti.

Pri spracovani udajov sa kladie doraz na to, aby boli zachytené viaceré faktory,
ktoré moézu ovplyvitovat’ pracovnu intenzitu. Cielom je nielen zmapovat’ vyskyt vel'mi
nizkej intenzity prace v ramci populdcie, ale aj priblizit’ Struktaru rizika v r6znych socio-
demografickych a ekonomickych skupinach. Ziskané poznatky moézu posluzit’ ako
podklad pre efektivnejSie nastavenie verejnych politik, ktorych cielom je zniZzovanie
dlhodobého vyclenenia z trhu prace a zmiernenie socialneho vylicenia. Diplomové praca
tak prispieva k hlbSiemu pochopeniu vel'mi nizkej intenzity prdce na Slovensku a
poukazuje na skupiny, ktoré si vyzaduji zvySeni pozornost pri tvorbe podpornych

opatrent.

10



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Tato kapitola sa venuje problematike vel'mi nizkej intenzity prace, jej definicii,
meraniu a aktualnemu vyvoju na Slovensku a v zahrani¢i. Osobitnd pozornost’ je
venovana dopadom pandémie COVID-19, ktora vyznamne ovplyvnila zapojenie
jednotlivcov do pracovného procesu a prispela k zmenam na trhu prace. V d’alSej Casti
kapitoly analyzujeme aktudlny stav intenzity prace na Slovensku v roku 2023, a to z
pohl'adu réznych demografickych a socioekonomickych skupin obyvatel'stva — podla
regionov, veku, pohlavia, typu domécnosti, ekonomickej aktivity a vzdelania. Ciel'om je
poukézat’ na skupiny obyvatel’stva, ktoré s najviac postihnuté vel'mi nizkou intenzitou
prace a ktoré si vyzaduju Specificki pozornost’ v rdmci verejnych politik. V zévere
kapitoly sa zameriame na vyvoj tohto ukazovatela v Case a identifikujeme hlavné faktory,
ktoré prispievaji k nizkej miere zapojenia do pracovného procesu, ¢o predstavuje

vyznamny aspekt ovplyvilujici socialnu a hospodérsku stabilitu krajiny.
1.1 Chudoba a socialne vylicenie

Chudoba je mnohovrstevny a zlozity pojem, ktory vo vSeobecnosti oznacuje
nedostatok materidlnych zdrojov potrebnych na zabezpecenie zakladnych zivotnych
potrieb. Zaroven ide o socidlny fenomén s viacerymi rozmermi, pricom jeho definicia a
meranie zavisia od konkrétneho pristupu alebo konceptu. To znamend, Ze neexistuje
jedina univerzalne akceptovana definicia ani jednotny sposob merania chudoby. Chudoba
je Casto vnimana ako vyraz hlbokej socialnej a ekonomickej nerovnosti, kde urcita
skupina l'udi zaostava nielen za bohatymi, ale aj za va¢Sinou obyvatel'stva. V si¢asnosti
sa tento rozdiel medzi bohatstvom a chudobou stale prehlbuje, a to nielen na globalne;
urovni (medzi bohatymi a chudobnymi $tatmi), ale aj v rdmci jednotlivych krajin (medzi
bohatymi a chudobnymi obfanmi). Podl'a Stojanova (2001) medzi hlavné priciny

chudoby vo svete patria:

e politické faktory — suvisia s ozbrojenymi konfliktami, so zavislostou na
rozhodnutiach zahrani¢nych vlad, nadnarodnych korporécii a medzinarodnych
institucii, ako aj skorupciou, nefunkénym politickym systémom,
nevymoziteInost'ou prava a porusovanim l'udskych prav,

o demografické faktory — vysoka hustota obyvatel'stva, absencia socidlnych

podpornych sieti, kulturne a nabozenské tradicie ¢i nizka Groven vzdelania,
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e ekonomické faktory — vysoka zadlZenost’ krajin, kolisajuce alebo nizke ceny
surovin a pol'nohospodarskych produktov, vysoka nezamestnanost’, nedostatok
kvalitnej infrastruktury,

e historické faktory - historicky vyvoj spolo¢nosti, vratane rasovej segregacie
a dedi¢stva minulych rezimov,

e environmentalne faktory - degradacia zivotného prostredia, ako je
odlesiiovanie, erdzia pddy a znecistenie vody, vzduchu a pddy,

e zdravotné faktory — nedostatocny pristup k zdravotnej starostlivosti ako aj

socialne postavenie zien v spolo¢nosti.

Podla vyskumov viacerych odbornikov, medzi hlavné faktory spdsobujiuce chudobu
jednotlivcov patri nizka mzda z prace, dlhodoba nezamestnanost' a velké rozdiely v
majetkovych pomeroch. Vyznamni vyskumnici, ako napriklad sociologovia Townsend
(1979) a Sen (1995), sa zamerali na komplexnost’ chudoby, pricom Townsend vo svojej
praci zdoraznil materidlne a socidlne aspekty chudoby, zatial’ co Sen rozvinul koncept
chudoby ako nedostatku zdkladnych schopnosti a moznosti. Rézne Stidie, vratane
vyskumov realizovanych Svetovou bankou (2018) alebo OECD (2018), ukazuju, ze l'udia
zijuci v chudobe celia nielen ekonomickym tazkostiam, ale aj vdznym zdravotnym a
duSevnym problémom. Tieto problémy st casto vysledkom zhorSenych Zzivotnych
podmienok a obmedzenych pristupov k zdravotnej starostlivosti, vzdelaniu ¢i

adekvatnemu byvaniu.

1.1.1 Ukazovatele chudoby

Na Slovensku sa problematika chudoby a socidlneho vylu¢enia sleduje v ramci
Otvorenej metddy koordinacie (OMK), mechanizmu Eurdpskej tinie zameraného na
koordinaciu politik ¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu.
Tato metdda umoznuje zdiel'at’ sklisenosti a osvedcené postupy medzi Statmi a slazi ako
zaklad na vyhodnocovanie pokroku. Na tento Ucel sa vyuZzivaju spolo¢né indikatory,
zname ako Laekenské indikatory, ktoré sa neskor rozsirili a dnes sa oznacuju ako socidlne
indikétory. Niektoré z tychto indikatorov sa zakladaji na prijmoch (primarne indikatory),
ktoré hodnotia riziko chudoby, zatial’ ¢o iné (sekundéarne indikétory) sa sustred’uji na
rozne aspekty, ako napriklad pristup k zdravotnej starostlivosti, zamestnaniu ¢i byvaniu.

Vzhl'adom na to, e chudoba a socidlne vyludenie v roznych &lenskych $tatoch EU
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nadobudaju odlisné formy, boli zavedené aj terciarne indikétory, ktoré sa pouZzivajl len v

konkrétnych krajinach. (Ivancikova, 2004)

Kombinécia primarnych, sekundarnych a terciarnych socidlnych indikatorov
umoziuje presné zmapovanie skupin I'udi, ktori ¢elia riziku chudoby alebo socidlneho
vylucenia, ¢im sa ziskavaju dolezité informacie pre tvorbu politik zameranych na

zniZzovanie tychto problémov a zlepSenie Zivotnych podmienok. (MPSVR SR, 2023)

Indikator miery rizika chudoby alebo socidlneho vyluc¢enia (AROPE) je
kI'a¢ovym ukazovatelom na sledovanie plnenia ciela EU do roku 2030 v oblasti boja
proti chudobe a socidlnemu vyluceniu. Tento indikator zahfiia tri dimenzie: prijmovu
chudobu, materidlnu a socidlnu deprivaciu a vylicenie z trhu prace, ¢o ho robi
komplexnym néstrojom na hodnotenie socidlneho rizika. AROPE je zlozeny z troch

¢iastkovych indikatorov:

e miera rizika prijmovej chudoby — predstavuje podiel oséb, ktorych
ekvivalentny disponibilny prijem je pod hranicou rizika chudoby, ¢o je 60%
medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu

e miera zivaZznej materidlnej a socidlnej deprivacie — vyjadruje podiel
populacie, ktora trpi nedostatkom najmenej 7 z 13 poloziek zakladnej materidlne;j
a socialnej potreby

e miera vel’mi nizkej intenzity prace - ukazuje podiel osob vo veku 0 aZ 64 rokov
Zijucich v domacnostiach, kde ¢lenovia v produktivnom veku odpracovali mene;j
ako 20 % svojho ro¢ného pracovného potencidlu. Do tejto Statistiky sa

nezapocitavaju dochodcovia a Studenti

Indikator AROPE sa vyjadruje ako percentualny podiel obyvatel'stva vystaveného riziku

chudoby alebo socialneho vylucenia. (Kubala, Vlacuha, 2023)

1.1.2 Dopady pandéemie COVID-19 na chudobu a zamestnanost

Sirenie ochorenia COVID-19, ktoré sa zacalo na zadiatku roka 2020, zasadne
ovplyvnilo ekonomicku c¢innost v mnohych krajinach sveta, vratane Slovenska.
Zavedené obmedzenia pohybu, zatvorenie mnoZstva prevadzok a narusenie globalnych
dodavatel'skych retazcov spdsobili pokles potreby zamestnancov v urcitych odvetviach,
najmi v sluzbach, cestovnom ruchu, gastrondmii a maloobchode. Mnohé firmy zacali

vyuzivat home office a digitalne technologie, ¢o vyrazne ovplyvnilo nielen sposob prace,
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ale aj dopyt po urcitych pracovnych poziciach. V tomto obdobi sa zvysil zdujem o

zamestnanie v oblasti IT sluzieb, logistiky ¢i online predaja.

Hlavny ekonom Royal Bank Group pre l'udsky rozvoj, Norbert Schady,
upozornuje, ze pokles v akumulécii 'udského kapitalu méze viest' v budicnosti k poklesu
celozivotnych prijmov I'udi o 10 % az 20 %, ¢o bude mat’ vazny dopad na ich ekonomickt
mobilitu a moznosti uplatnit’ sa na trhu prace. Obzvlast’ vazny je tento problém pre
mladych l'udi, ktori budu tvorit’ va¢Sinu pracovnej sily v roku 2050. Dopady pandémie
na ludsky kapital st najvicsie v rozvojovych krajinach, ktoré maju najmensie moznosti
na rieSenie tychto problémov v kratkodobom horizonte. Schady zdoéraziluje, ze tento
proces zhorSuje uz aj tak narastajticu globalnu nerovnost’, ¢o predstavuje vaznu vyzvu pre
verejné politiky v oboch, rozvinutych aj rozvojovych krajinach. COVID-19 vyznamne
ovplyvnil chudobu v eurdpskych krajinach. Pandémia ovplyvnila distribuciu prijmov
a pristup k zakladnym sluzbam. Najviac boli zasiahnuté nizkoprijmové domécnosti

a marginalizované skupiny. (Svetova banka, 2023)

Na zéklade udajov Statistického tradu Slovenskej republiky z roku 2021 sa miera
nezamestnanosti zvysila z januarovych 5,8 % na 7,8 % ku koncu roka 2020.
Najvyraznejsie dopady pocitovali oblasti s prevahou zamestnanosti v sektore sluzieb a
slabSou rozmanitostou hospodarstva. Aj napriek tymto nepriaznivym okolnostiam $tat
zareagoval prijatim viacerych podpornych nastrojov na udrZanie zamestnanosti, ako boli
napriklad prispevky v ramci systému ,kurzarbeit®, ktory predstavuje formu Statom
podporovaného skrateného pracovného cCasu. Tento mechanizmus umoZiuje
zamestnavatel'om, ktori ¢elia do¢asnému poklesu hospodarske;j aktivity, skratit’ pracovny
¢as zamestnancov, pricom cast’ ich mzdy je kompenzovana z verejnych zdrojov. Cielom
tohto opatrenia je predist’ prepiiStaniu a udrzat’ zamestnanecké vztahy pocas krizového
obdobia. Podl'a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR z roku 2021 zavedenie
opatreni v ramci programu ,,Prva pomoc* prispelo k zachovaniu stoviek tisic pracovnych

miest a zmiernilo negativne dosledky pandémie na zamestnanost’.

Pocas pandémie COVID-19 prijala Slovenskd republika viaceré opatrenia na
podporu fyzickych o0sdb a podnikatelov. Jednym =z hlavnych nastrojov bola
implementacia programu ,,Prva pomoc*, ktory sa zameral na poskytovanie prispevkov
pre zamestnavatel'ov, zamestnancov a SZCO. Tento program umoznil zamestnavatel'om

kompenzovat’ Cast’ miezd zamestnancov, ktori Celili vypadkom trZieb, a zaroven poskytol
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prispevky pre SZCO, ktoré utrpeli pokles prijmov. Podporu mohli ziskat' aj rodigia, ktori
sa museli postarat’ o deti poCas uzatvorenia §kol, ¢i osoby v karanténe, ktoré nemohli

pracovat’. (Baliak, Bélin, Domonkos, Komadel, 2022)

Minister prace, socidlnych veci a rodiny SR Milan Krajniak v roku 2022 pre TA3
uviedol, ze prostrednictvom programu ,,Prvd pomoc* bolo podporenych viac ako 770-

tisic zamestnancov, ¢o predstavuje priblizne kazdého tretiecho obcana SR.

V novembri 2023 sa na Slovensku vyrazne zlepsila situacia na trhu prace. Pocet
uchddzacov o zamestnanie klesol pod urovein z februira 2020, teda obdobia pred
vypuknutim pandémie COVID-19. Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie
Okrem toho miera zamestnanosti podl'a udajov Eurostatu v trefom S$tvrtroku 2023
dosiahla 77,4 %, o je viac ako priemer EU (75,5 %) aj predpandemicka slovenska aroveii

(75,6 % z roku 2019). (MPSVR SR, 2023)

Vyvoj miery nezamestnanosti v krajindch Eurdpskej unie susediacich so
Slovenskom v rokoch 2018 az 2023 ilustruje regionalne rozdiely, ako aj rozsah dopadu
pandémie COVID-19 na trh prace. Nasledujtci graf zachytava vyvoj v Cesku, Mad’arsku,

Rakusku, Pol'sku a na Slovensku, pri€om tdaje su vyjadrené v percentach.

Obrazok 1: Vyvoj miery nezamestnanosti v krajinach EU susediacich so

Slovenskom v rokoch 2018 az 2023

=
W
W

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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—e—(Ceské republika ~ =—®=Mad'arsko =8— Rakuisko
=8—Pol'sko == Slovenska republika

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Eurostat 2018 az 2023
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Z porovnania vyplyva, ze Slovensko pocas celého sledovaného obdobia
vykazovalo najvyssiu mieru nezamestnanosti spomedzi uvedenych krajin, ¢o poukazuje
na dlhodobejsie problémy trhu prace v krajine. V roku 2019, tesne pred pandémiou, miera
nezamestnanosti na Slovensku sice klesla na 5,8 %, no po nastupe pandémie opit’
vzrastla, najvys$iu hodnotu dosiahla v roku 2021 (6,9 %). V nasledujucich rokoch sa
situdcia mierne stabilizovala, no ani v roku 2023 nedoslo k navratu na predpandemicku
uroven. Raktsko zaznamenalo podobny vyvoj — vyrazny narast nezamestnanosti v roku
2020 (5,4 %) a vrchol v roku 2021 (6,3 %), ¢o mdze byt dosledkom silného zasiahnutia
sektoru sluzieb a cestovného ruchu. V neskorSich rokoch vSak doslo k postupnému
zotaveniu. Naopak, Pol'sko a Cesko si pocas sledovaného obdobia udrziavali relativne
nizku mieru nezamestnanosti. V pripade Ceska bola v rokoch 2019 a 2020 dokonca
prijaté opatrenia. Mad’arsko vykazovalo mierne vykyvy, no vo vSeobecnosti sa drzalo v

strednom pasme.

1.1.3 Chudoba alebo socidlne vylucenie na Slovensku v roku 2023

V roku 2023 bolo na Slovensku 17,6 % obyvatelov, teda takmer 943-tisic I'udi,
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim. Tento podiel sa medziro¢ne zvysil o
1,1 percentudlneho bodu, ¢o predstavuje narast o 55-tisic os6b v porovnani s
predchadzajucim rokom, ked’ bolo ohrozenych 16,5 % obyvatelov. (Statisticky tirad SR,
2024)

Slovenska republika patri medzi krajiny s vyraznymi hospodarskymi a socialnymi
rozdielmi medzi jednotlivymi regionmi. Tieto rozdiely su najmd dosledkom
nerovnomerného rozmiestnenia priemyslu. ChudobnejSie oblasti sa stretdvaju s
prehlbovanim problémov, ktoré siivisia s nedostato¢ne rozvinutou infrastruktirou, slabou
dopravnou sietou, menej rozvinutym podnikatel'skym prostredim a niZSou uroviiou

vzdelania Casti obyvatel’stva. (JenCova, Litavcova, 2015)
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Obrézok 2: Obyvatelia SR ohrozeni chudobou v roku 2023 (podiel 0sob v %,

pocet 0sOb)

Trandiansiy Zilinsky
renciansi L3 0,
fose ferox _—
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¢ podiel obyvatelov ohrozenych chudobou* Podiel obyvatelov ohrozenych
% poget obyvatefov ohrozenych chudobou* chudobou alebo socidlnym vyliéenim
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Zdroj: Statisticky iirad SR, 2024

Obrazok ¢. 2 znazoriuje, Ze podiel obyvatelov ohrozenych chudobou alebo

socidlnym vylucenim sa v roku 2023 vyrazne liSil medzi jednotlivymi regiénmi

Slovenska. NajvysSia miera rizika chudoby a socidlneho vylucenia bola opit v

PreSovskom kraji, kde v roku 2023 ¢elil chudobe priblizne kazdy Stvrty obyvatel’ (27,6

%), Co predstavuje viac nez 220-tisic osdb. Vysoké podiely osdb ohrozenych chudobou,

presahujuce 20 %, sa tiez vyskytli v Banskobystrickom a KoSickom kraji. Na druhe;j

cvwvr

dlhodobo zaznamendvaju v Bratislavskom kraji, kde tento podiel v roku 2023

predstavoval 9,5 %. Nasledovali Trnavsky kraj (11,3 %) a Trenc¢iansky kraj (13,8 %).

Situacia sa medzirocne zhorsila v Siestich z 6smich slovenskych regiénov. Najvacsi narast

podielu o0so6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim bol zaznamenany v

Nitrianskom a PreSovskom kraji, kde sa pocet a podiel tychto oso6b zvysil o viac nez

2 percentualne body, resp. o takmer 20-tisic 0osob. Jediné zlepSenie bolo zaznamenané v

Bratislavskom kraji, kde podiel 0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim
medzirocne klesol z 10,9 % (rok 2022) na 9,5 % (rok 2023). V Trnavskom kraji doslo k
poklesu z 11,9 % na 11,3 %. (Statisticky trad SR, 2024)
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Tabul’ka 1: Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia podla vekovych

skupin a pohlavia na Slovensku v roku 2023

Miera rizika chudoby

Vekova skupina alebo socialneho
vylucenia (%)
Celkovs Spolu 17,6
N Muzi 18,0
populacia -
Zeny 17,2
Vekova skupina
0-17 rotni | PO 25,3
Spolu 16,2
Vekova skupina b o
‘. Muzi 16,4
18 - 64 rocni .
Zeny 16,1
Spolu 14,0
Vekova skupina b o
. ., | Muzi 12,1
65 roc¢ni a starsi [—
Zeny 15,3

Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov Statistického iradu SR 2023

Tabul'ka ¢. 1 ukazuje miery rizika chudoby alebo socialneho vylucenia podla
vekovych skupin a pohlavia na Slovensku v roku 2023. Celkovéa miera rizika chudoby v
populacii je 17,6 %, pricom muzi st ohrozeni chudobou v mierne vys$sej miere (18,0 %)
v porovnani so zenami (17,2 %). Medzi detmi (0 - 17 rokov) je miera rizika chudoby
najvysSia a dosahuje hodnotu 25,3 %, €o naznacuje, ze deti su CastejSie ohrozené
chudobou alebo socidlnym vyli€¢enim nez dospeli. U dospelych vo veku 18 - 64 rokov je
miera rizika chudoby niZSia (16,2 %), pricom rozdiely medzi pohlaviami sit minimalne —
muZi maju mierne vysSiu hodnotu (16,4 %) ako zeny (16,1 %). V najstarSej vekovej
skupine (65 rokov a viac) je miera rizika chudoby eSte nizSia a dosahuje 14,0 %, pri¢om
zeny v tejto vekovej skupine Celi vysSiemu riziku (15,3 %) nez muzi (12,1 %). Tieto
vysledky ukazuji na rdzne rizikové faktory, ktoré ovplyviuji rézne vekové skupiny, a
zaroven naznacuju, Ze zeny v starSom veku su vystavené vysSiemu riziku chudoby nez

muzi.
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Tabul’ka 2: Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia na Slovensku v roku 2023

podl'a typu domacnosti

Miera rizika chudoby
Typ doméacnosti alebo socialneho
vylicenia (%)

SR 17,6
Domacnost’ bez zavislych deti 13,5
Domacnost’ jednotlivca vo veku < 65 rokov 27,0
Domacnost’ jednotlivca vo veku 65 rokov a viac 36,8
Domacnost’ jednotlivca — muz 29,5
Domacnost’ jednotlivca — Zena 33,4
Domacnost’ 2 dospelych, obaja vo veku < 65 rokov 10,8
Domécnost’ 2 dospelych, aspoii jeden z nich vo veku 65 10.0
rokov a viac '

Domacnost’ so zavislymi det’mi 20,9
Domécnost’ 1 rodi¢a aspoii s 1 zadvislym dietatom 46,4
Domécnost’ 2 dospelych s 1 zavislym dietatom 15,2
Domécnost’ 2 dospelych s 2 zavislymi detmi 17,2
Domacnost’ 2 dospelych s 3 a viac zavislymi det'mi 37,1

Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov Statistického viradu SR 2023

V tabulke €. 2 su zachytené rozdiely v miere rizika chudoby alebo socialneho
vylucenia podla typu domécnosti. Celkova miera rizika na Slovensku predstavuje
17,6 %, avSak medzi jednotlivymi skupinami obyvatel'stva su vyrazné rozdiely. Najviac
ohrozeni su jednotlivci, predovsetkym starSi 'udia a jednorodicovské domacnosti. Kym
jednotlivei mladsi ako 65 rokov ¢elia riziku na urovni 27 %, u osdb vo veku 65 rokov a
viac stipa toto ¢islo aZ na 36,8 %. Riziko je vySSie pre Zeny Zijuce samostatne (33,4 %)
v porovnani s muzmi (29,5 %), ¢o naznacuje rodovy rozdiel v ekonomickej zraniteInosti.
Domécnosti s detmi celia vySSiemu riziku, pricom jednorodiCovské domacnosti st
ohrozené najviac, s mierou rizika 46,4 %. Tento faktor je iizko spity s va¢Simi finanénymi
nakladmi na vychovu deti a menSim prijmom v domécnosti. U domécnosti s dvomi
dospelymi a jednym diet'atom je riziko chudoby 15,2 %, ¢o sa mierne zvysuje pri dvoch
detoch na 17,2 %. Vyrazny nérast rizika je vSak viditelny pri rodinach s tromi a viac
detmi, kde dosahuje 37,1 %. Na druhej strane, domacnosti parov bez zavislych deti
vykazuju najniZsie riziko. Pary, kde obaja ¢lenovia maji menej ako 65 rokov, st ohrozené
na urovni 10,8 %, a toto riziko klesd na 10 % v pripade parov, kde je aspoii jeden z ¢lenov
vo veku 65 rokov a viac. Tieto rozdiely poukazuji na dolezitost’ Struktiry domacnosti a

vekového zloZenia pri posudzovani rizika chudoby a socidlneho vylucenia. Data
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jednoznacne ukazuju, Ze riziko chudoby je silne ovplyvnené typom domacnosti, pricom

najzranitel’nejSie st star$i jednotlivci, Zeny a domécnosti s viacerymi det'mi.

Riziko chudoby uzko stvisi s ekonomickou aktivitou jednotlivcov. Analyza miery
rizika chudoby v zavislosti od ekonomického statusu poskytuje cenny pohl'ad na to, ako
rozne socialne skupiny celia chudobe. Ekonomicka aktivita, ako je zamestnanie,
nezamestnanost, dochodkovy status ¢i ind neaktivna pozicia, ma vyznamny vplyv na
schopnost’ jednotlivca zabezpecit’ si primerané zivotné podmienky. Zaroven sa odhali aj
rozpor medzi muzmi a Zenami, o moze odrazat’ rézne socialne, ekonomické a politické

faktory.

Tabul’ka 3: Miera rizika chudoby na Slovensku v roku 2023 v ¢leneni podla

ekonomickej aktivity a podl'a pohlavia — osoby vo veku 18 a viac rokov

Miera rizika chudoby
Status ekonomickej aktivity alebo socialneho
vylicenia(%)
Spolu 9,1
Pracujuci Muzi 10,1
Zeny 7,9
Spolu 53,0
Nezamestnani Muzi 59,3
Zeny 475
Spolu 10,1
Dochodcovia Muzi 8,1
Zeny 11,5
Spolu 21,1
Iné neaktivne osoby Muzi 21,2
Zeny 21,1

Zdroj: Vlastné spracovanie podla tidajov Statistického tiradu SR 2023

Tabulka €. 3 zobrazuje mieru rizika chudoby podrla statusu ekonomickej aktivity
a pohlavia, pricom naznaCuje vyznamné rozdiely medzi jednotlivymi skupinami.
Pracujuci st najmenej ohrozenou skupinou, s mierou rizika chudoby 9,1 %. Pri porovnani
podla pohlavia st Zeny (7,9 %) vystavené nizSiemu riziku ako muzi (10,1 %), ¢o moze
byt sposobené tym, ze muz ako hlavny zivitel rodiny celi va¢S§im ndkladom na
zabezpecenie vsetkych Clenov domécnosti. Tieto ndklady moézu zahfiiat’ naklady na
vzdelanie deti, zdravotnt starostlivost’ alebo byvanie. Nezamestnani predstavuju skupinu
s najvysSou mierou rizika chudoby, ktora dosahuje alarmujucich 53,0 %. Rozdiely medzi
pohlaviami su vyrazné — muzi bez prace su ohrozeni na urovni 59,3 %, zatial’ o Zeny na
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urovni 47,5 %. Tento rozdiel mdze byt spdsobeny réznymi faktormi, ako je pristup k
podpore v nezamestnanosti alebo rodinna situdcia. Dochodcovia vykazuju relativne nizku
mieru rizika chudoby (10,1 %), avSak aj tu existuje rodovy rozdiel. MuZzi dochodcovia st
ohrozeni menej (8,1 %) ako Zeny dochodkyne (11,5 %). To mdze suvisiet’ s rozdielmi vo
vyske dochodkov, ktoré sii ovplyvnené pracovnou kariérou a dizkou zamestnania. Iné
ekonomicky neaktivne osoby, kam patria napriklad Studenti, osoby na materskej
dovolenke alebo l'udia so zdravotnym postihnutim, maju mieru rizika chudoby na urovni
21,1 %. Tato hodnota je takmer rovnakd pre muzov (21,2 %) aj Zeny (21,1 %), ¢o

naznacuje, ze rozdiely medzi pohlaviami st v tejto skupine minimalne.

Vzdelanie je d’alsim z kI'aicovych faktorov, ktory ovplyviiuje riziko chudoby a
socialneho vylucenia. Osoby s niz§im vzdelanim ¢elia vysSiemu riziku chudoby, zatial
¢o vysSie vzdelanie Casto zvySuje Sance na stabilni a dobre platent pracu, o znizuje
riziko chudoby. Tato analyza ukazuje vztah medzi najvyssie dosiahnutym vzdelanim a
miery rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia na Slovensku v roku 2023, pricom

rozliSuje aj pohlavia.

Tabul’ka 4: Miera materidlnej a socidlnej deprivacie na Slovensku v roku 2023

v Cleneni podl'a najvyssieho dosiahnutého vzdelania os6b vo veku 18 a viac rokov

Miera rizika
Najvyssie dosiahnuté vzdelanie chudoby alebo
socialneho
vyluéenia (%)
Spolu 13,2
Niz$ie ako primarne, primarne a niz§ie sekundarne 41,1
Spolu | Vyssie sekundarne a postsekundérne vzdelanie nezahriiované do 12.0
terciarneho ’
Terciarne vzdelanie 3,3
Spolu 12,7
Niz$ie ako primarne, primarne a niz§ie sekundarne 47,0
MuZi | Vyssie sekundarne a postsekundarne vzdelanie nezahriiované do 116
terciarneho '
Terciarne vzdelanie 2,6
Spolu 13,6
NiZz8ie ako primarne, primarne a nizsie sekundarne 37,7
Zeny Vyssie sekundéarne a postsekundarne vzdelanie nezahriiované do 124
terciarneho ’
Terciarne vzdelanie 3,8

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Statistického tiradu SR 2023
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Z udajov v tabulke vyplyva, ze celkova miera rizika chudoby alebo socidlneho
vylucenia na Slovensku je 13,2 %. Zaujimavym zistenim je, Ze osoby s niz§im vzdelanim
Celia vyrazne vysSiemu riziku chudoby. Miera rizika pre osoby s niz§im ako primarnym,
primdrnym a niz§im sekundarnym vzdelanim je alarmujtcich 41,1 %. Tento trend sa
opakuje aj pri deleni podla pohlavia, pricom muzi s niz§im vzdelanim celia riziku
chudoby v miere 47,0 %, zatial’ Co Zeny v tejto skupine maji mieru rizika 37,7 %. Na
druhej strane, osoby so strednym vzdelanim (vysSie sekundarne a postsekundarne
vzdelanie nezahfiiajuce terciarne) maji podstatne nizSie riziko chudoby, ktoré je v
priemere 12,0 %. V pripade muzov je miera rizika tejto skupiny 11,6 %, zatial’ co u zien
12,4 %. Tieto hodnoty naznacuju, Ze aj mierne vyssie vzdelanie prinasa relativne nizsie
riziko chudoby, aj ked’ stale nezabezpecuje uplni ochranu pred socidlnym vylucenim.
chudoby. Celkova miera rizika pre tato skupinu je len 3,3 %. Muzi s terciarnym vzdelanim
celia riziku chudoby v miere 2,6 %, zatial' Co Zeny s tymto vzdelanim maji mieru rizika
3,8 %. Tento vyrazny rozdiel v riziku chudoby medzi jednotlivymi skupinami ukazuje,
ako zdsadne moZe vzdelanie ovplyvnit’ socioekonomicku stabilitu jednotlivca. V tejto
analyze je zrejmé, Ze najvyssie dosiahnuté vzdelanie mé priamy vplyv na riziko chudoby,
pricom vyssie vzdelanie vyznamne znizuje pravdepodobnost’ chudoby, najmé v pripade

terciarneho vzdelania.

Obrazok 3: Vyvoj AROPE na Slovensku v rokoch 2015 az 2023
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Zdroj: Viastné spracovanie podla udajov Eurostatu 2015 az 2023

Obrazok ¢. 3 zachytdva vyvoj miery rizika chudoby a sociadlneho vylucenia na

Slovensku v rokoch 2015 az 2023, pocas ktorych dochadzalo k vyraznym zmenam.
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Spociatku dochadzalo k postupnému zlepSovaniu — miera rizika chudoby a socialneho
vylu¢enia sa znizovala, o mohlo byt dosledkom rasticich miezd, priaznivejsej
ekonomickej situdcie a efektivnejSich sociadlnych opatreni. V obdobi od roku 2015 do
roku 2020 poklesol ukazovatel AROPE zo 17,3 % na 13,8 %. Tento pozitivny trend
naznacoval, ze menej I'udi sa nachddzalo v ohrozeni chudobou a krajina sa priblizovala k
lepSej socialnej stabilite. Po roku 2020 vSak nastal obrat a ukazovatel’ zacal opét rast. V
nasledujtcich troch rokoch sme zaznamenali narast o 3,8 percentudlneho bodu. Tento
vyvoj pravdepodobne suvisel s ekonomickymi dopadmi pandémie COVID-19, ktoré
ovplyvnili zamestnanost’, prijmy domdacnosti a celkovu zivotnu uroveini. Okrem toho sa
na zhorseni situacie mohli podiel’at’ aj vysoka inflacia, rastice ceny energii a zvysujuce
sa zivotné naklady. V roku 2023 tak hodnota AROPE dosiahla 17,6 %, ¢im prekrocila
uroveinl z roku 2015 (17,3 %). To naznacuje, ze napriek predchadzajlicemu zlepSeniu sa

Slovensko vratilo k vyssiemu riziku chudoby a socialneho vylucenia.

Obrazok 4: AROPE v krajinach EU v roku 2023
35
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Eurostatu 2023
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Ako znazorfiuje obrazok, v roku 2023 dosiahlo Cesko najnizsi podiel obyvatel'ov
zijucich v domacnostiach ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim v ramci
Eurdpskej tnie, pricom tento ukazovatel’ sa v tejto krajine pohyboval na tirovni 12 %. Za
Ceskom nasledovali 3taty ako Slovinsko (13,7 %), Holandsko a Finsko (obe krajiny
dosiahli 15,8 %) a Pol'sko (16,3 %). Slovensko sa nachédzalo na piatom mieste, pricom
v roku 2023 hodnota ukazovatel'a AROPE dosiahla 17,6 %. Na druhe;j strane, krajiny s

najvys§imi hodnotami tohto ukazovatela, teda s najviacSim podielom obyvatel'ov
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ohrozenych asponi jednym z troch aspektov prijmovej chudoby, zdvaznej materialne;j
deprivécie alebo vel'mi nizkej intenzity prace, boli Rumunsko a Bulharsko. V Rumunsku
bola v roku 2023 az tretina populécie (32 %) ohrozena chudobou alebo socidlnym
vylu¢enim, zatial’ co v Bulharsku predstavoval tento podiel 30 %. Ostatné ¢lenské Staty

EU vykazovali nizsie hodnoty v tomto ukazovateli.

1.2 Miera vel’mi nizkej intenzity prace (VLWI) na Slovensku

Miera vel'mi nizkej intenzity prace je vyznamnym ukazovatelom, ktory ma
priamy dopad na ekonomicku stabilitu krajiny a jej schopnost zabezpecit socialnu
inkltziu. Na Slovensku tento ukazovatel’ odraZa rozne problémy pracovného trhu, ako je
nedostatok kvalifikovanych pracovnych miest v niektorych regiénoch, nezamestnanost,
a tiez faktory ako pracovnd migracia ¢i demografické zmeny. V tejto podkapitole sa
zameriame na vyvoj miery vel'mi nizkej intenzity prace na Slovensku v poslednych
rokoch, pricom sa budeme venovat’ aj faktorom, ktoré tento ukazovatel’ ovplyviiuja, ako

su dosiahnuté vzdelanie, drzba byvania a zlozenie domécnosti.

Tabul’ka 5: Stupne pracovnej intenzity (WI) a ich intervaly

Intervaly hodnot
Stupen WI indexu intenzity | Skratka Vysvetlenie skratky
prace
Vel'mi nizky <0;0,2) VLWI | Very low work intensity
Nizky <0,2;0,45) LWI Low work intensity
Stredny <0,45;0,55> MWI Medium work intensity
Vysoky (0,55;0,85> HWI High work intensity
VePmi vysoky (0,85;1> VHWI | Very high work intensity

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostatu (2024)

Ako uvadza tabul’ka, premenna WI nadobtida hodnoty v rozsahu od 0 do 1, pricom
niz$ie hodnoty predstavuji niz$iu uroven zapojenia jednotlivca do pracovného procesu.
Tieto hodnoty st Casto interpretované prostrednictvom definovanych intervalov, ktoré
slizia na prehladné rozliSenie Urovni pracovnej intenzity a ulahcuju interpretaciu
vysledkov analyz. NajvysSie riziko vel'mi nizkej pracovnej intenzity predstavuje
kategéria VLWI, ktora zahfiia hodnoty od 0 do 0,2. Na opacnom konci spektra sa
nachadza kategoria VHWI, s hodnotami od 0,85 po 1, ktora reflektuje vysoké pracovné

zat'azenie. Medzi tymito dvoma extrémami sa nachadzaju kategorie LWI, MWI a HWI.
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Obrazok 5: Vyvoj podielu 0sdb vo veku 0 az 64 rokov zijucich v domacnosti s VLWI na

Slovensku v rokoch 2015 az 2023 (v %)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Eurostat (2024)

Obrazok znazoriiuje vyvoj podielu Iudi vo veku 0 az 64 rokov zijucich v
domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou na Slovensku v obdobi 2015 az
2023. Celkovo je mozné pozorovat’ klesajuci trend, aj ked’ s urcitymi vykyvmi v
jednotlivych rokoch. Na zaciatku sledovaného obdobia v roku 2015 bol podiel tychto
0s0b na trovni 7 %. V nasledujtcich rokoch sa postupne znizoval a do roku 2017 klesol
na 5,3 %, ¢o znamend pokles o 1,7 percentudlneho bodu. V roku 2019 vSak nastal do¢asny
obrat, ked” podiel vzréastol na 6,3 %. Najvacsi pokles nastal medzi rokmi 2019 a 2020,
ked’ sa hodnota zniZila o 2 percentudlne body. Po tomto prudkom poklese nastal v roku
2021 mierny narast na 4,9 %, no v roku 2022 sa ukazovatel' opét’ znizil na 3,8 %, Co
mohol byt spdsobeny réznymi faktormi, ako napriklad zotavovanim ekonomiky po
pandémii a réznymi podporami zamestnanosti. V roku 2023 vSak podiel mierne vzrastol

na 4,6 %, Co naznacuje, ze situacia sa opat meni.
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Obrazok 6: Vyvoj podielu oséb vo veku 18-59 rokov s VLWI podla klasifikacie ISCED

na SR v rokoch 2015-2023 (v %)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla uidajov Eurostatu 2015 az 2023

Na obrazku €. 6 je zachyteny vyvoj podielu osob Zijiicich v domécnostiach s vel'mi
nizkou mierou intenzity prace na Slovensku podl'a dosiahnutého vzdelania v rokoch 2015
az 2023. Sledovana je populacia vo veku 18 az 59 rokov, pricom st rozdeleni do troch
skupin podla vzdelania: osoby s niz§im ako zakladnym, zakladnym a niz§im strednym
vzdelanim (Grovne 0-2), osoby s vy$§im strednym a postsekundarnym ne-terciarnym
vzdelanim (ﬁrovne 3-4) a osoby s terciérnym vzdelanim (lirovne 5-8). Z grafu je zrejmé,
vzdelanim (tiroveii 0-2). Ich podiel sa v priebehu rokov postupne znizoval, a to z 31,1 %
v roku 2015 na 24,7 % v roku 2023. Najvyraznej$i pokles bol zaznamenany medzi rokmi
2019 a 2021, ked’ podiel klesol z 29,2 % na 22,9 %, ¢o predstavuje rozdiel o 6,3
percentualneho bodu. Podiel 0s6b so strednym vzdelanim (uroven 3-4) zostal relativne
stabilny, pohyboval sa okolo 3 — 4 %, priéom \ posledn}'/ch rokoch mierne klesol pod

cvwr

s tercidarnym vzdelanim (Groveii 5-8), kde sa hodnoty dlhodobo drzali pod 2 %, pricom v
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roku 2023 dosiahli iba 0,8 %. Celkovy trend naznacuje, Ze niz$ia uroven vzdelania je

spojend s vysSou pravdepodobnost’'ou zivota v domécnosti s nizkou intenzitou prace.

Obrazok 7: Podiel 0s6b vo veku 0 az 64 rokov zijucich v domécnostiach s VLWI podl'a

drzby byvania na Slovensku v roku 2023 (v %)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Eurostat (2024)

Obrazok €. 7 ukazuje, Ze v roku 2023 sa podiel 0s6b zijlicich v domécnostiach s
vel'mi nizkou mierou intenzity prace na Slovensku liSil podla typu drzby byvania.
Najnizsi podiel tychto 0sb je zaznamenany medzi vlastnikmi byvania s hypotékou alebo
uverom, kde dosahuje hodnotu 1,3 %. O nieco vyS$i podiel, sa nachadza medzi
vlastnikmi, ktori nemaji nesplateni hypotéku ani Gver (5,0%). U osob zijicich v
njjomnom byvani sa podiel vel'mi nizkej pracovnej intenzity liSi v zavislosti od
podmienok najmu. U tych, ktori platia trhové najomné, je tento podiel 3,7 %, zatial’ Co
najvyssi podiel, az 15,1 %, je medzi najomcami, ktori byvaji za zniZenli cenu alebo
zadarmo. Z tychto udajov vyplyva, Ze domacnosti s podporovanym alebo bezplatnym
byvanim celi najvysSiemu riziku nizkej pracovnej intenzity, zatial o domadcnosti s
hypotékou vykazuju najniz§i vyskyt tohto problému. Tento trend moéze suvisiet’ s
ekonomickym postavenim réznych skupin obyvatel'stva, pricom osoby v ndjomnom
byvani za zniZenl cenu sa mézu nachadzat’ v narocnejsich socidlnych a ekonomickych

podmienkach.
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Obrazok 8: Podiel 0os6b vo veku 0 az 64 rokov v domacnostiach s VLWI u 0sob so

zavislymi det'mi na Slovensku (v %)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Eurostat (2024)

Ako ilustruje obrazok €. 8, vyvoj podielu 0sdb zijiicich v domécnostiach s vel'mi
nizkou intenzitou prace na Slovensku v rokoch 2015 az 2023 sa 1i8il v zavislosti od typu
domacnosti, konkrétne podl'a zloZenia dospelych a pritomnosti zavislych deti. Z grafu
mozno pozorovat, Ze najvyssi podiel velmi nizkej intenzity prace sa vyskytuje v
domaécnostiach s jednym dospelym so zavislymi detmi. Tento podiel vykazuje zna¢nt
variabilitu, pricom v roku 2016 dosahuje vrchol nad 20 %, nasledne klesa, no od roku
2020 opat rastie a v rokoch 2022 — 2023 sa stabilizuje nad troviiou 20 %. To naznacuje,
ze doméacnosti samo zivitel'ov st najviac ohrozené nizkou pracovnou intenzitou, co moze
byt sposobené obmedzenymi moznostami zamestnania z dévodu starostlivosti o deti.
Naopak, domacnosti s dvomi dospelymi a dvoma zavislymi detmi maji podstatne nizsi
podiel 0sdb s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou, ktory sa v priebehu sledovanych rokov
pohybuje okolo 5 %, pricom nevykazuje vyrazné vykyvy. Podiel os6b v domécnostiach s
dvomi dospelymi a jednym zavislym diet'atom je mierne vyssi ako pri predchadzajuce;j
skupine, aviak stile relativne stabilny, s hodnotami medzi 3 — 6 %. Specifickou
kategoriou su domécnosti s dvomi dospelymi a tromi alebo viacerymi zavislymi det'mi.
V tejto skupine mozno vidiet' isté vykyvy, pricom v roku 2016 bol podiel pomerne

vysoky, no v nasledujicich rokoch postupne klesal. Od roku 2020 sa drzi pod troviiou
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10 %, ¢o naznacuje, ze aj ked’ viacdetné rodiny mozu celit’ problémom s pracovnou

intenzitou, ich situdcia je stabilnejSia nez u domacnosti samo zivitel'ov.

Obrazok 9: Podiel osob vo veku 0 az 64 rokov v domacnostiach s VLWI u 0s6b bez

zavislych deti na Slovensku (v %)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov Eurostat (2024)

Obrazok €. 9 poukazuje na to, ze podiel 0séb Zijucich v domécnostiach s vel'mi
nizkou intenzitou prace (VLWI) na Slovensku v rokoch 2015 az 2023 vykazuje rozdielne
trendy v zavislosti od typu domécnosti. Déta sa tykaji domécnosti bez zavislych deti a st
rozdelené do troch kategorii: jednotlivei mladsi ako 65 rokov, dvojélenné domécnosti s
oboma dospelymi mladSimi ako 65 rokov a dvoj¢lenné domacnosti, kde je asponl jeden
Clen star§i ako 65 rokov. Najvyssi podiel oséb s VLWI sa dlhodobo vyskytuje v
domécnostiach, kde je aspon jeden Clen starSi ako 65 rokov. V tejto skupine bol
zaznamenany narast do roku 2019, kedy dosiahol maximum, po ktorom nasledoval
postupny pokles. Jednotlivei mladsi ako 65 rokov vykazuji mierne kolisanie podielu,
pri¢om v rokoch 2019 az 2021 bol zaznamenany pokles, avSak od roku 2021 je opat’
viditeIny mierny ndrast. Dvoj¢lenné domacnosti, kde st obaja dospeli mladsi ako 65

klesajucu tendenciu s mensimi vykyvmi.

Trendy naznacuju, Ze vekova Struktira domécnosti ma vyznamny vplyv na mieru
zapojenia sa do pracovného trhu, pri€om domécnosti s ¢lenmi star§imi ako 65 rokov st

nachylnejSie na nizku pracovnu intenzitu. Tento fakt potvrdzuje aj vyskum Kosikovej

29



(2022), ktora identifikovala najkritickejSiu kategériu z pohladu faktora HT (typ
domacnosti, v ktorej osoba zije), a to domdacnosti typu 2A 1R — domacnosti, kde ziji
dvaja dospeli, pricom asponl jedna osoba je vo veku 65 rokov a viac. Vysledky ukazuju,
ze pravdepodobnost’ vystavenia osoby v tejto domacnosti vel'mi nizkej intenzite prace je
36,1-krat vyssia v porovnani s domacnostami dvoch dospelych s dvoma zavislymi det'mi.
Tento vyrazny rozdiel poukazuje na zranitelnost’ starSich domacnosti v stvislosti so

zamestnanost'ou a ekonomickou aktivitou.
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2 Ciel’ prace

Préaca sa zameriava na problematiku vel'mi nizkej intenzity prace, ktora predstavuje
jednu z troch dimenzii chudoby a socialneho vylucenia sledovanych v ramci eurdpskych
Statistickych zistovani. Ked'ze ide o komplexny jav, ktory je vysledkom pdsobenia
viacerych socidlnych, demografickych a ekonomickych faktorov, je dolezité jasne
definovat’, akym sposobom bude analyza prebiehat’ a ¢o je jej konkrétnym cielom. Této
kapitola predstavuje ramec, v ktorom st formulované hlavné a ¢iastkové ciele diplomove;j
prace. Najskor je definovany hlavny vyskumny ciel’, ktory vyjadruje celkové zameranie
a ambiciu prace. Nasledne s Specifikované cCiastkové ciele, ktoré rozdel'uju hlavnu
vyskumntl otazku do jednotlivych analytickych krokov. Tieto Ciastkové ciele zaroven
koreSponduju s jednotlivymi cCastami praktickej analyzy a tvoria logicku kostru

vyskumného postupu.

2.1. Hlavny ciel’ prace

Hlavnym ciel'om tejto diplomovej prace je komplexne analyzovat’ mieru intenzity
prace osob zijucich v slovenskych domdacnostiach a identifikovat’ skupiny populécie,
ktoré st najviac ohrozené vyskytom vel'mi nizkou intenzitou prace. Praca sa sustred’uje
na dve konkrétne obdobia (roky 2019 a 2023) a kladie déraz na porovnanie zmien v
rozloZeni pracovnej intenzity v Case. Cielom je zachytit’ nielen aktudlny stav, ale aj
trendy, ktoré m6Zu naznacovat’ zhorSovanie alebo zlepSovanie situacie v urcitych socio-
demografickych skupinach. Analyza sa snaZi odhalit, ktoré faktory maji na mieru
intenzity prace najvyraznejS$i vplyv a ako sa ich ucinok menil medzi sledovanymi
obdobiami. Zaroven sa praca zameriava na identifikdciu najviac a najmenej rizikovych
skupin, ktoré by mali byt prioritou pri tvorbe opatreni v oblasti trhu prace a socialnej

inkluzie.
2.1 Ciastkové ciele prace

Aby mohol byt hlavny ciel prace naplneny, je potrebné splnit’ viacero ¢iastkovych

cielov, ktoré predstavuju jednotlivé kroky analytického procesu.

e Prvym ciastkovym ciel'om je porovnanie dvoch modelov, ktoré boli zostavené pre
roky 2019 a 2023. Tento krok umozni identifikovat’ zmeny v spradvani pracovnej

intenzity v Case a zarovenn overit' stabilitu alebo posun vplyvu jednotlivych
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faktorov v priebehu sledovaného obdobia. Porovnanie modelov poskytne
zakladny ramec pre interpretaciu d’alSich analyz.

e Druhym cielom je analyzovat’ Statisticki vyznamnost' jednotlivych faktorov,
ktoré boli do modelu zahrnuté ako vysvetlujuce premenné. Ciel'om je urcit’, ktoré
premenné maju najvacsi vplyv na intenzitu prace a ktoré faktory ostavaju
Statisticky nevyznamné.

e Tretim cielom je hodnotenie rozdielov v urovni intenzity prace medzi
jednotlivymi kategoériami premennych v porovnani s referencnou skupinou. Tato
Cast’ sa zameriava na to, ako sa jednotlivé kategorie odchyluji od zvolenej
referencnej kategorie, ¢o umoziuje lepSie pochopit’ Struktiru rizika VLWI v
ramci populacie.

e Poslednym, no zarovein kl'ucovym cielom je odhad marginalnych strednych
hodnét pre jednotlivé kategorie premennych, ako aj pre ich kombinécie. Tieto
marginalne hodnoty umoziuji vizualizovat’ pravdepodobnost” vyskytu VLWI
naprie¢ roznymi skupinami populécie. Ich porovnanie medzi rokmi 2019 a 2023

prindSa dblezité poznatky o tom, ako sa socidlna Struktira rizika menila v Case.

Plnenie tychto ciastkovych cielov umozni nielen identifikovat’ najohrozenejSie
skupiny obyvatel'stva z hladiska vel'mi nizkej intenzity prace, ale zaroven poskytne
analyticky zaklad pre navrh efektivnych politickych odporucani, ktoré by mohli prispiet’

k zniZovaniu rizika socidlneho vylucenia.
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3 Metodika prace a metody skumania

Vzhl'adom na povahu zavislej premennej a ciel’ prace, ktorym je identifikacia
najrizikovejSich skupin obyvatel'stva z hladiska vyskytu VLWI, boli zvolené
kvantitativne Statistické metody umoziujiice analyzu viacerych vysvetl'ujucich faktorov
naraz. Hlavnym analytickym nastrojom bol v§eobecny linearny model (GLM), ktory bol
doplneny o dalSie analytické pristupy sluziace na testovanie vyznamnosti faktorov,

porovnanie jednotlivych kategorii a odhad marginalnych strednych hodnot.

3.1 VSeobecny linearny model

Vseobecny linearny model (GLM) je rozSirenim klasickej linearnej regresie, ktoré
umoznuje analyzovat’® vztahy medzi spojitou zévislou premennou a viacerymi
nezavislymi premennymi, ktoré mozu byt kategorialne aj spojité. Tento model poskytuje
flexibilny ramec na skumanie vplyvu réznych faktorov na hodnotu zavislej premenne;j,
pri¢om umoznuje zahrnat’ aj viacero typov prediktorov sti¢asne. GLM sa ¢asto vyuZiva
pri analyzach, kde je ciel'om identifikovat’ rozdiely medzi skupinami alebo kvantifikovat’
smer a vel'kost’ ucinkov jednotlivych premennych na sledovany jav. Zakladné vyjadrenie

vSeobecného linearneho modelu ma nasledovny tvar:
Vi = Bo + Bixix + BaxXiz + - + BrXie + &
kde:
e y; je hodnota zavislej premennej pre i-t€ pozorovanie,

e [, predstavuje konStantu, ktord vyjadruje o€akavanti hodnotu zavislej premenne;j

y; v pripade, Ze vSetky nezavislé premenné x; nadobudaju hodnotu 0
e [1,B2, -, Px st koeficienty (vahy) nezavislych premennych x4, x5, ..., X

e & je ndhodna chyba, pricom sa predpoklada, ze £;~N(0,c?), t. j. ma normalne

rozdelenie s nulovou strednou hodnotou a kon$tantnym rozptylom.

V pripade, Ze nezavislé premenné su kategoridlne, do modelu st zahrnuté ako tzv.
umelé (dummy) premenné, pricom jedna z kategoérii je vzdy zvolend ako referencna
skupina. VSetky ostatné kategorie sa porovnavaju vzhl'adom na tito referenént hodnotu.
GLM predstavuje univerzalny Statisticky nastroj na analyzu vzt'ahov medzi spojitou

zavislou premennou a jednou alebo viacerymi vysvetl'ujicimi premennymi, ktoré¢ mézu
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byt spojité alebo kategorialne. Dokdze efektivne pracovat’ aj s nevyrovnanym poctom
pozorovani v jednotlivych kategoriach, ¢im sa vyhyba potrebe umelého vyvazovania dat.
Vyznamnou sucastou vystupov su kontrastné analyzy, ktoré umoziuju porovnavat
konkrétne kategdrie s referencnou skupinou, ¢o je doélezité pri interpretacii efektov
kategorialnych premennych. Model =zarovenn poskytuje podklady pre vypocet
marginalnych strednych hodnét, ktoré sluzia na zrozumitel'nejsie vyjadrenie o¢akavanych
hodnoét zavislej premennej v jednotlivych skupinach pri kontrole ostatnych faktorov.

(Gabkova, Janiga, Omachelova, 2017)

3.2 Analyza rozptylu

Na overenie Statistickej vyznamnosti modelu, ako aj na posudenie prinosu
jednotlivych vysvetl'ujucich premennych, sa vyuZiva analyza rozptylu (ANOVA). Tato
analyza vychadza z rozkladu variability zavislej premennej na zlozky, ktoré su vysvetlené
modelom, a na zlozky, ktoré ostavaji nevysvetlené — tzv. rezidualna variabilita. Celkovy

rozptyl zavislej premennej y; je mozné rozdelit’ na dve zlozky:

e odchylka medzi pozorovanymi a predikovanymi hodnotami

e odchylka medzi predikovanymi hodnotami a celkovym priemerom.

Sucet druhych mocnin rezidualnych odchylok (SSR — Sum of Squares for Residuals)
reprezentuje t Cast’ variability, ktord model nedokéze vysvetlit. Naopak, sticet Stvorcov
odchylok medzi predikovanymi hodnotami a priemerom Yy vyjadruje variabilitu
vysvetlentt modelom (SSM — Sum of Squares for Model). Tieto dve zlozky spolu tvoria
celkovii variabilitu oznadovanu ako SST (Total Sum of Squares). (Soltés, 2019)

Ako vyplyva z tabulky €. 6, priemerny Stvorec sa vypocita ako podiel suctu Stvorcov
odchylok a prislusného poctu stupiiov volnosti. Nasledne sa porovnava priemerny
Stvorec vysvetlenej variability modelom (MSM) s priemernym Stvorcom nevysvetlenej
variability (MSR), pricom sa vyuziva F-test. Vysledné F-testovacie kritérium poskytuje
informaciu o tom, ¢i model ako celok prinasa Statisticky vyznamné zlepSenie oproti

modelu bez vysvetlujacich premennych.
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Tabulka 6: Analyza rozptylu pre linedrny model

Variabilita Sucet $tvorcov VS(’)tltjlfonsii Priemerny T{iigl\'/ii(;f
premennej Y odchylok (SS) (DF) Stvorec (MS) =
Vysvetlena .
regresnym SSM — 5 — )2 _ SsM = MM
modelom - ;0 Y k MSM k F MSR
Model
Nevysvetlena n
. SSR
(rezidualna) - | SSR= Z(yi -3 |n—k—1|MSR= — 1
Residual =1
Celkova - Total | ss7= Y Gi-9* | n—1
i=1

Zdroj: Soltés, 2019

Tento test overuje platnost’ nulovej hypotézy, podla ktorej model nevysvetl'uje
Statisticky vyznamnu cCast’ variability zdvislej premennej. Formalne st hypotézy

definované nasledovne:

e Ho: Regresny model nie je Statisticky vyznamny (vSetky regresné koeficienty st
nulové).
e Hi: Regresny model je Statisticky vyznamny (aspon jeden regresny koeficient je

nenulovy).

Testovacia Statistika F ma tvar pomeru medzi priemernym Stvorcom vysvetlenej
anevysvetlenej variability, priom konkrétny vypocet tejto hodnoty je uvedeny v tabul'ke
analyzy rozptylu. F-test sa riadi Fisherovym rozdelenim s dvoma parametrami — poc¢tom

stupfiov vol'nosti pre vysvetlent zlozku (k) a rezidualnu zlozku (n — k — 1).

Ak je vypocitand hodnota testovacej Statistiky vyssia ako kritickd hodnota na
zvolenej hladine vyznamnosti @, nulovd hypotéza sa zamieta. V takom pripade
usudzujeme, Ze aspon jedna z vysvetl'ujicich premennych ma Statisticky vyznamny vplyv
na vysvetlovanl premennu. Naopak, ak nulova hypotéza nie je zamietnutd, model ako

celok nepovazujeme za Statisticky vyznamny.

Po overeni S$tatistickej vyznamnosti celého regresného modelu sa dalSim
logickym krokom stava identifikacia konkrétnych vysvetl'ujacich premennych, ktoré
vyznamne ovplyviiuju zavisli premennu. Cielom je teda zistit, ktoré premenné

prispievaju k vysvetleniu variability a ktoré nie. Na tento el sa pouZziva test Statistickej
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vyznamnosti prinosu, ktorym sa hodnoti dodatocny efekt konkrétnej premennej po
zohl'adneni ostatnych. Test sa opiera o porovnanie tzv. redukovaného modelu (bez
analyzovanej premennej) a Uplného modelu (obsahujiceho vSetky premenné vratane tej
analyzovanej). Rozdiel medzi suctami Stvorcov vysvetlenej variability pre oba modely sa
interpretuje ako dodato¢ny prinos danej premennej. Tento rozdiel sa nasledne porovnava
s reziduadlnym rozptylom redukovaného modelu prostrednictvom F-testu. Hypotézy testu

su formulované nasledovne:

e Ho: Dodato¢ny prispevok analyzovanej premennej nie je Statisticky vyznamny.

e Hi: Dodato¢ny prispevok analyzovanej premenne;j je Statisticky vyznamny.

Ak testovacia Statistika prekro¢i kriticki hodnotu z Fisherovho rozdelenia, nulova
hypotéza sa zamieta, ¢im sa potvrdi Statisticky vyznam analyzovanej premennej. V

opa¢nom pripade mozno uvazovat' o jej vyluceni z modelu. (Soltés, 2019)

Specialnym pripadom testovania vyznamnosti vysvetlujlicich premennych je test
Statistickej vyznamnosti regresného koeficientu B, kde j = 1,2, ..., k. V tomto teste sa

overuje, ¢i konkrétny koeficient vyznamne prispieva k vysvetleniu variability zavislej

premennej. Hypotézy su formulované nasledovne:

e Ho: koeficient g; nie je Statisticky vyznamny (f8; = 0)

e Ha: koeficient g; je Statisticky vyznamny (8; # 0)

Testovacia Statistika ma tvar:

kde:

e b; je odhad regresného koeficientu

* Spj je smerodajna chyba regresného koeficientu

Vysledna hodnota Statistiky sa porovnava s kritickou hodnotou z t-rozdelenia

s n—k —1 stupfiami volnosti. Ak plati [t| > t,_a(n —k — 1), nulova hypotéza sa
2
zamieta a koeficient sa povazuje za Statisticky vyznamny. V opa¢nom pripade nie je
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dovod predpokladat’, ze prislusna vysvetlujica premennd ovplyviiuje zavisli premennu,

a teda moze byt’ z regresného modelu vylu¢ena. (Soltés, 2019)

V pripade kategorizovanych premennych sa jednotlivé urovne porovnavaji voci
referencnej kategorii, ktora model automaticky uréi alebo je definovana pouzivatel'om.
Pre kazdu kategdriu sa samostatne testuje hypotéza, Ze sa jej priemernd hodnota nelisi od

hodnoty referen¢nej kategorie. V tomto kontexte sa uvazuju nasledovné hypotézy:

e Ho: Priemernd hodnota pre danu kategoériu sa neli§i od priemeru referencne;j
kategorie.
e Hi: Priemernd hodnota pre danu kategoériu sa 1iSi od priemeru referencnej

kategorie.

Ak je p-hodnota vysSia ako stanovend hladina vyznamnosti, nulovd hypotéza sa
nezamieta, ¢o znamena, ze rozdiel medzi kategoériou a referen¢nou skupinou nie je
Statisticky vyznamny. Naopak, ak je p-hodnota nizSia, rozdiel je povazovany za

Statisticky vyznamny. (SAS Institute Inc., 2018)

3.3 Marginalne stredné hodnoty

Marginalne stredné hodnoty predstavuju Statisticky nastroj pouZivany na odhad
priemernych hodnét zavislej premennej v ramci jednotlivych kategorii vysvetlujiicich
premennych, a to na zdklade modelu. Ich vyuZitie je dolezité najmé pri nevyvazenych
datach, kde by aritmeticky priemer mohol skreslovat’ vysledky. Marginalne stredné
hodnoty zohladituju Struktiru modelu a odraZaji priemery, ktoré by sme ziskali za
predpokladu, Ze vplyv ostatnych premennych zostdva nezmeneny, ¢ize sa podmienky

ceteris paribus. (Markechova, Stehlikova, Tirpakova, 2011)

V SAS Enterprise Guide sa marginalne stredné hodnoty daju ziskat’ pomocou
prikazu ESTIMATE, ktory umoziiuje vytvorit’ vlastné kombindcie parametrov modelu. V
praxi to znamena, Ze si vieme presne urCit, aké skupiny chceme porovnavat. Tento
pristup umoziuje ziskat' odhady priemernych hodnét zavislej premennej za presne
definovanych podmienok. Vysledné odhady tak poskytuju objektivnejsi zaklad pre
porovnavanie skupin, najmi v pripadoch, ked’ st data nevyvazené alebo chybaju urcité

kombinacie hodndt vo vstupnych tdajoch. (SAS Institute Inc., 2018)
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Struktura prikazu Estimate

estimate ,Nazovl“ intercept 1 Faktot 1;
estimate ,Nazov2“ intercept 1 Faktor 0 1;
estimate ,Nézov2“ intercept 1 Faktor 0 0 1;

Zdroj: OpenAl, 2023

V tejto Strukture predstavuje ,,Nazov* identifikator odhadu, ktory sa zobrazi vo
vystupe a slazi na jeho jednoduchsie rozligenie. Cast ,,intercept 1« zabezpecuje, Ze do
vypoctu bude zahrnuty aj odhad konstantného ¢lena modelu. Nésledne sa uvadza nazov
klasifikaéného faktora, ku ktorému s priradené véhové koeficienty zodpovedajice
jednotlivym urovniam tohto faktora. Pocet uvedenych koeficientov musi zodpovedat
poctu urovni faktora v modeli. Napriklad pri faktore s tromi tiroviiami mézeme pouZzit’
vahové kombinacie ,,1 0 0“ pre prvu uroven, ,,0 1 0 pre druhua a ,,0 0 1 pre tretiu.
Takymto spdsobom mozno ziskat’ margindlne stredné hodnoty osobitne pre kazdu troven

skamaného faktora. (OpenAl, 2023)
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4 Vysledky prace

Tato kapitola sa venuje analyze intenzity prace osob na Slovensku v rokoch 2019 a
2023. Cielom bolo identifikovat' faktory, ktoré by mohli ovplyviiovat sledovani
premenn, ¢ize pracovnu intenzitu (WI). Pri spracovani tdajov boli porovnané vysledky
medzi oboma rokmi a hodnotena Statisticka vyznamnost’ jednotlivych faktorov. Na
analyzu bol pouzity vSeobecny linedrny model (GLM), ktory umoziuje skimat’ vzt'ahy
medzi intenzitou prace a vybranymi premennymi. Analyza bola realizované na zdklade
dat za roky 2019 a 2023, pri¢om do spracovania bolo zahrnutych 8 348 os6b v roku 2019
a7 441 0sob v roku 2023. Statistickou jednotkou je jednotlivec, ktory je zdroven stéastou
urc¢itého typu domacnosti, ¢o umoznuje zohl'adnit’ nielen individualne charakteristiky, ale
aj kontext domécnosti, v ktorej osoba zije. Zavislou premennou pouzitou v modeli je
intenzita prace, ktord je spojitd premennd s hodnotami pohybujucimi sa v intervale od 0
do 1. Tato premennd vyjadruje mieru zapojenia jednotlivca do pracovného procesu a
umoziiuje kvantifikovat' rozdiely v intenzite prdce medzi roéznymi skupinami

obyvatel'stva.

Model obsahuje viacero vysvetlujicich premennych, ktoré maji kategoridlny
charakter. Do analyzy boli zahrnuté premenné ako pohlavie, vek, najvyssie dosiahnuté
vzdelanie, kraj trvalého pobytu, typ domdcnosti, ekonomicka aktivita, rodinny stav,
zdravie aurovenl urbanizicie. Tieto premenné umoZiuji identifikovat skupiny
obyvatel'stva s roznou troviiou pracovnej intenzity a prispievaju k lepSiemu pochopeniu

rozdielov na trhu prace.

Analyza bola realizovand v softvéri SAS Enterprise Guide, ktory je stucastou
analytickej platformy SAS (Statistical Analysis System). Ide o profesionalny softvér
urceny na spracovanie, analyzu a vizualizaciu dat. V ramci tejto prace bol SAS Enterprise
Guide vyuzity na aplikaciu GLM, vypocet marginalnych strednych hodnoét, analyzu

rozptylu a testovanie Statistickej vyznamnosti koeficientov a faktorov.

4.1 Zdroj udajov a ich uprava

Pre ziskanie spol'ahlivych a relevantnych vysledkov analyzy je nevyhnutné pracovat’
s kvalitnou a konzistentnou datovou zakladnou. Ked’ze cielom tejto diplomovej prace je
porovnat’ intenzitu prace na Slovensku v rokoch 2019 a 2023, vyuzivame udaje zo

Statistického zistovania EU-SILC 2019 a 2023. Aby bolo mozné zabezpecit spravnu

39



komparaciu medzi tymito rokmi, potrebné zabezpecit, ze vSetky premenné obsahuju
rovnaké kategorie. V pripadoch, kde sa kategdérie medzi rokmi lisili, boli vykonané

nasledovné Upravy:

o zlucenie podobnych kategorii, aby sa zachovala konzistentnost’ idajov
e preddefinovanie premennych, kde bolo potrebné nastavit referenc¢nu
kategériu (oznacent predponou ,,z), aby bolo mozné porovnavat’ ostatné

kategorie voci nej

Na Slovensku méze byt uroven pracovnej intenzity ovplyvnend viacerymi
faktormi. V ramci naSej analyzy sa sUstredujeme na spojitu zavisli premennu
vyjadrujucu mieru pracovnej intenzity jednotlivcov (WI). Hodnoty tejto premennej sa
pohybuju v intervale od 0 do 1, pricom nizsie ¢isla signalizuju slabSie zapojenie do
pracovnych aktivit. Cielom analyzy je identifikovat’ faktory, ktoré maji vyznamny vplyv
na pracovnu intenzitu, a zaroven sledovat’, ako sa tieto vztahy vyvijali medzi rokmi 2019

a 2023.

Nasledujtca tabul’ka uvadza prehl'ad vSetkych pouzitych nezavislych premennych
vratane ich kategoérii a stru¢ného popisu. Na vysvetlenie rozdielov v pracovnej intenzite
vyuzivame viacero kategoridlnych premennych, ktorych vyber nebol ndhodny.
Inpirovali sme sa pracou Kosikovej a Soltésa z roku 2023, kde autori pouzili obdobné
premenné na analyzu rizika vel'mi nizkej intenzity prace. V naSej analyze sledujeme, ako

tieto faktory ovplyviiuji WI na Slovensku v Case.
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Tabulka 7: Zoznam premennych a kategorii pouzitych v analyze

Nazov
Premenni premennej Kategérie Popis kategérii
Gender Pohlavie Male Muz
z Female Zena - referenéna kategoria
z At Work | Pracujuci - referenéna kategéria
Status zakladnej ,
EAS ekonomickej Unemployed | Nezamestnany
aktivity Zdravotne postihnutd osoba, osoba v domacnosti alebo
Other o .
ina neaktivna osoba
Vek na konci z_-30 referencna kategoria
Age prijmového 31-40
g referenéného 41-50
obdobia .
51 aviac
1A _0Ch Jedno¢lenna domacnost’
2A 0Ch Domécnost’ 2 dospelych bez zavislych deti - obaja vo
B veku pod 65 rokov
2A(1+R) Domacnost’ 2 dospelych bez zavislych deti - aspon
jeden dospely vo veku 65 rokov a viac
Other_0Ch | Ostatné domécnosti bez zavislych deti
HT Typ doméacnosti Domécnost’ s 1 rodi¢om a s 1 alebo viac zavislymi
1A 1+Ch detmi
2A 1Ch Domacnost’ 2 dospelych s 1 zavislym dietatom
7 2A 2Ch Domacnvos} 2 dospzel.ych s 2 zavislymi detmi -
- = referenéna kategoria
2A 3+Ch Domacnost’ 2 dospelych s 3 alebo viac zavislymi detmi
Other_1+Ch | Ostatné domacnosti so zavislymi detmi
Unmarried Slobodny/a
Marital_status | Rodinny stav z_Married Zenaty/Vydata - referenéna kategéria
Widowed Vdovec/VVdova
ISCED_0-2 | NiZSie ako primarne, primarne alebo nizsie sekundarne
Najvyssia ISCED_3 Vyssie sekundarne — nie blizsie $pecifikované
; dosiahnuté Giroveni | ISCED 4-5 | Post-sekundérne nie tercialne — nie blizsie $pecifikované
S vzdelania podl'a
I SCEIg ISCED_6 Bakalérske alebo jeho ekvivalent
7 ISCED 7-8 | Magister/doktorat alebo jeho ekvivalent - referenéna
B B kategoria
. z_Good Vel'mi dobré, dobré - referenéna kategoria
Health Vseobecné - - .
zdravie Fair Ani dobré, ani zIé
Bad Z1¢, vel'mi z1é
O 5 z_Dense Uzemie s hustym osidlenim - referenéna kategéria
A rovef ,
Urbanisation urbanizacie Sparse Uzemie s riedkym osidlenim
Intermediate | Uzemie s priemerne hustym osidlenim
zz BA Bratislavsky - referenéna kategoria
T Trnavsky
TN Trenciansky
. . NR Nitriansk
Region Kraj - Y
ZA Zilinsky
BB Banskobystricky
PO PreSovsky
KE Kosicky

Zdroj: Viastné spracovanie podla uidajov EU-SILC z roku 2019 a 2023
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4.2 Odhad vSeobecného linearneho modelu intenzity prace oséb v SR

Tato podkapitola sa zameriava na porovnanie Statistickych modelov
vysvetlujucich mieru pracovnej intenzity v rokoch 2019 a 2023. Analyza hodnoti
klucové ukazovatele modelov, ako su sucet Stvorcov, stredna kvadraticka chyba, hodnota
F-testu a Statistickd vyznamnost’. Sucastou porovnania je aj hodnotenie koeficientu
determinécie, ktory urcuje, do akej miery zvoleny model vysvetl'uje variabilitu zavislej

premennej.

Tabul’ka 8: Porovnanie vykonnosti modelov pracovnej intenzity pre roky 2019 a 2023

DF SS MS F
Source Pr>F
2019 2023 2019 2023 2019 2023 2019 2023
Model 31 31 271,52771|237,72888 | 8,75896 | 7,66867 | 170,99 | 147,31 kel
Error 7580 7400 |388,28290]385,23270| 0,05122 | 0,05206
Corr Total | 7611 7431 |659,81061 |622,96158

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS Enterprise Guide podla udajov EU-SILC z roku 2019 a 2023

Poznamka: ** oznacuje Statistick vyznamnost na hladine vyznamnosti 0,05.

Tabul'’ka €. 8 zobrazuje vysledky analyzy rozptylu (ANOVA), ktora bola vykonana
za ucelom porovnania vykonnosti modelov intenzity prace pre roky 2019 a 2023. Z
tabul’ky je zrejmé, Ze pocet stuptiov vol'nosti (DF) je v oboch pripadoch porovnatel'ny, ¢o
poukazuje na podobnu velkost’ vzorky. Stucet Stvorcov (SS) pre modely v roku 2019 aj
2023 predstavuje podiel variability vysvetlenej modelom. Hodnota testovacej F-$tatistiky,
ktora vyjadruje pomer vysvetlen¢ho a nevysvetleného rozptylu v modeli, dosiahla v roku
2019 hodnotu 170,99, zatial’ ¢o v roku 2023 mierne klesla na 147,31. Tento pokles
naznacuje, ze vysvetlujuce premenné v modeli pre rok 2023 maji o nieco niz$iu
schopnost’ rozliSovat’ variabilitu v zavislej premennej v porovnani s modelom pre rok
2019. Na hladine vyznamnosti 0,05 prijimame hypotézu, Ze modely pre oba skimané
roky su Statisticky vyznamné. Celkové vysledky naznacuju, ze vysvetl'ovacia schopnost’
modelu sa medzi rokmi 2019 a 2023 mierne znizila, o mdze suvisiet’ so zmenami na trhu

préace alebo ekonomickymi faktormi.
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Tabul’ka 9: Porovnanie modelov pracovnej intenzity pre roky 2019 a 2023

R-Square | Coeff Var | Root MSE | WI Mean
Model 2019 | 0,41152 | 28,10975 | 0,22633 0,80516

Model 2023 | 0,38161 | 28,37854 0,22816 0,80400
Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS Enterprise Guide podla udajov EU-SILC z roku 2019 a 2023

Tabul’ka €. 9 porovnava modely pracovnej intenzity pre roky 2019 a 2023 pomocou
viacerych Statistickych ukazovatel'ov. Model z roku 2019 dosiahol hodnotu R-Square na
urovni 0,41152, ¢o znamena, Ze vysvetluje priblizne 41,15 % variability v udajoch. Na
druhej strane, model pre rok 2023 vysvetluje o nieCo menej - priblizne 38,16 %.
Koeficient variability bol v roku 2023 mierne vyssi oproti roku 2019, ¢o naznacuje vacsi
rozptyl dat okolo priemernej hodnoty. Hodnoty Root MSE st medzi oboma modelmi
takmer identické, o ukazuje, Ze priemerna predik¢na chyba zostava na podobnej tirovni.
Priemernd hodnota pracovnej intenzity (WI Mean) sa medzi rokmi prakticky nezmenila,
¢o moze naznacovat’ urCitl stabilitu v celkovom vyvoji, aj ked’ sa nevylucuju zmeny v

ramci konkrétnych skupin obyvatel'stva.

4.3 Signifikantnost’ vplyvu relevantnych faktorov na intenzitu prace

0sob SR

Na zhodnotenie vplyvu jednotlivych faktorov na WI bola pouZit4 regresna analyza
v ramci GLM. Cielom bolo urcit, ktoré zo zahrnutych premennych maju Statisticky
vyznamny vplyv na hodnoty zavislej premenne;j. Pri analyze sme pracovali s hladinou
vyznamnosti 0,05, priCom sme vychadzali zo Standardnych vystupov modelu, ktoré
zahfiiaju testovacie Statistiky a prisluSné p-hodnoty. Na ich zdklade bolo mozné
identifikovat’ faktory, ktorych Gi¢inok na mieru pracovnej intenzity mozno povazovat’ za
preukazatelny. Okrem toho sme pri interpretacii zohl'adiiovali aj hodnoty F-§tatistiky,

ktoré indikuju relativnu silu vplyvu jednotlivych premennych.

4.3.1 Analyza vyznamnosti faktorov ovplyviujucich VLWI na Slovensku
v rokoch 2019 a 2023

V tejto Casti analyzujeme, ako silno jednotlivé faktory ovplyviiujd WI na
Slovensku. Ciel'om je zistit, ktoré premenné majua Statisticky vyznamny vplyv a aka je
sila ich pdsobenia v ramci modelu. Porovnanie vysledkov za roky 2019 a 2023 zaroven

umoziuje sledovat’, ako sa vyznam jednotlivych faktorov v ¢ase menil, o poskytuje lepsi
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pohl'ad na to, ktoré skupiny obyvatel'stva su v réznych obdobiach najviac vystavené
riziku vel'mi nizkej pracovnej intenzity a aky vplyv maji vybrané sociodemografické a

ekonomické charakteristiky na tito premenna.

Tabulka 10: Vyznamnost’ faktorov ovplyviiujicich mieru intenzity prace na Slovensku

v rokoch 2019 a 2023
Type 11 SS Partial R-square F Value
e DF —5ma. | o025 | 2010 | o028 | 200 | zma |7TF
EAS 2| 130,94991 | 97,57329 | 0,32747 | 0,27534 | 1278,19 | 937,15 *x
Health 2| 15,20351 | 17,86549 | 0,02589 | 0,03719 148,40 171,59 *x
Age 3| 7,48206 11,17585 | 0,02643 | 0,03028 48,69 71,56 *x
HT 8| 5,41845 11,39144 | 0,01244 | 0,02526 13,22 27,35 faled
Region 7| 4,07186 4,01986 | 0,00757 | 0,00880 11,36 11,03 *x
Education 4| 3,06379 0,89972 | 0,00471 | 0,00168 14,95 4,32 *x
Gender 1| 0,73350 0,90181 | 0,00106 | 0,00146 14,32 17,32 *x
Marital Status 2| 1,32237 0,60096 | 0,00188 | 0,00094 12,91 577 *x
Urbanisation 2| 2,67997 0,41711 | 0,00406 | 0,00067 26,16 4,01 *x

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS Enterprise Guide podla udajov EU-SILC z roku 2019 a 2023

Poznamka: ** oznacuje Statistick vyznamnost na hladine vyznamnosti 0,05.

Tabulka ¢. 10 poskytuje prehl'ad vyznamnosti faktorov ovplyvitujucich mieru
pracovnej intenzity v rokoch 2019 a 2023. Z vysledkov je zrejmé, Ze medzi
najvyznamnejSie faktory patria ekonomickd aktivita, zdravotny stav, vek a typ
domacnosti, pricom ich vplyv sa v priebehu rokov mierne zmenil. Pracovnu intenzitu
spomedzi vSetkych uvazovanych faktorov najviac ovplyviuje v obidvoch rokoch
ekonomickd aktivita, ¢o je prirodzené, kedZe kategoérie ako zamestnanost a
nezamestnanost’ priamo urcuju mnozstvo odpracovaného €asu. V roku 2023 vSak jej
vplyv mierne oslabil, o moze byt dosledkom rasticej flexibility na trhu prace alebo
zmien v Struktare pracovnych zavidzkov po pandémii. Dolezita ulohu zohrava aj
zdravotny stav, ktorého vplyv sa v roku 2023 este zvysil. Tento vyvoj mdze stvisiet’ s
dlhodobymi zdravotnymi problémami po pandémii, rastiicim vyskytom chronickych
ochoreni ¢i zhorSenym psychickym zdravim, ktoré moézu negativne ovplyvilovat
pracovnu schopnost’ jednotlivcov. Podobny trend mozno pozorovat’ aj pri veku, ktory sa
stal v roku 2023 vyznamnejsSim faktorom. To m6Ze naznacovat’, Ze v pracovnej sile nastali
generacné zmeny, pri¢om mladsi pracovnici mézu vykazovat’ odliSné pracovné navyky
alebo preferencie v porovnani so star§imi vekovymi skupinami. V roku 2023 zohraval typ

domaécnosti este vyznamnejSiu ulohu. Tento faktor je obzvlast’ dolezity v situaciach, ked’
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v domécnosti pracuje iba jeden clen, zatial ¢o druhy nie, ¢im sa pracovna intenzita
rozdel'uje medzi nich. Tento trend moze stuvisiet’ so zmenami v usporiadani pracovného
zivota v domacnostiach, kde sa Coraz viac presadzuje flexibilnejSie rozdelenie
pracovnych povinnosti. Rastica dostupnost’ prace na dialku a ciastoénych tvézkov
mohla ovplyvnit’ rozhodovanie o tom, kto v domacnosti pracuje a v akom rozsahu, ¢o sa
nasledne premietlo do zmien v pracovnej intenzite. Naopak, vplyv faktorov ako
vzdelanie, rodinny stav ¢i urbanizacia bol v roku 2023 slabsi v porovnani s rokom 2019.
Jednym z moznych vysvetleni je, ze pracovny trh sa v priebehu ¢asu viac vyrovnal, a
preto tieto faktory uz nehrajt taka vyznamnu rolu ako kedysi. Napriklad rodinny stav uz
nemusi mat’ taky vyrazny vplyv, ked’ze pracovné rozhodnutia su ¢oraz viac individuélne

a tradicné modely rodin uz nezohravaju taku doleziti ulohu pri zamestnanosti.

Celkovo mozno konstatovat, ze hoci hlavné faktory ovplyviujuce pracovni
intenzitu zostali v oboch analyzovanych obdobiach rovnaké, ich vyznam sa mierne
posunul v dosledku socidlnych, ekonomickych a zdravotnych zmien. Vysledky
naznacuju, ze faktory ako zdravotny stav, vek a typ domdcnosti ziskavaji na doleZitosti,
zatial Co tradicné charakteristiky ako vzdelanie ¢i rodinny stav stracaju svoju

vysvetl'ovaciu schopnost’.

Tabul’ka 11: Porovnanie vplyvu faktorov na mieru pracovnej intenzity na Slovensku

vzhl'adom na referen¢né kategorie v rokoch 2019 a 2023

Parameter Estimate t Value Pr > |t|

2019 2023 2019 2023 2019 2023
Intercept 1,02908 | 1,09463| 76,76 80,82 <.0001 | <.0001
EAS Other -0,27411| -0,26509 | -32,62 -29,73 | <.0001 | <.0001
EAS Unemployed | -0,54017| -0,47281| -4527 -37,65 <.0001 <.0001
EAS z_At Work 0,00000| 0,00000 . . . .
Health Bad -0,19704 | -0,20502 | -17,00 -18,18 | <.0001 | <.0001
Health Fair -0,04695| -0,06178| -6,10 7,72 <.0001 | <.0001
Health z_Good 0,00000| 0,00000 . . . .
Age 31-40 -0,09610| -0,12841| -11,27 -13,93 <.0001 <.0001
Age 41-50 -0,03754| -0,06392| -3,94 -6,79 <.0001 | <.0001
Age 51 a viac -0,03566 | -0,04735| -3,34 -4,63 0,0008 | <.0001
Age z -30 0,00000| 0,00000 . . . .
HT 1A_0Ch -0,01759 | -0,04567| -1,12 -3,23 0,2622 | 0,0013
HT 1A_1+Ch 0,01323| -0,03037| 0,75 -1,87 0,4510 | 0,0614
HT 2A(1+R) -0,12492 | -0,10484| -6,53 -6,43 <.0001 | <.0001
HT 2A _0Ch -0,03020| -0,07141| -2,74 -6,86 0,0061 | <.0001
HT 2A_1Ch -0,01116 | -0,04118| -1,04 -4,06 0,2991 | <.0001
HT 2A_3+Ch -0,06149 | -0,08809| -4,13 -6,41 <.0001 | <.0001
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Parameter Estimate t Value Pr > |t|

2019 2023 2019 2023 2019 2023
HT Other_0Ch -0,05082| -0,11307| -5,11 -11,06 <.0001 | <.0001
HT Other_1+Ch -0,06542| -0,12019| -6,96 -12,15 <.0001 | <.0001
HT z 2A 2Ch 0,00000| 0,00000 . . . .
Region BB -0,02945| -0,05814| -2,77 -5,17 0,0055 | <.0001
Region KE -0,06394 | -0,08080| -5,72 -7,15 <.0001 | <.0001
Region NR 0,00528| -0,03497| 0,49 -3,05 0,6270 | 0,0023
Region PO -0,01218| -0,04727| -1,10 -4,19 0,2728 | <.0001
Region TN 0,02167| -0,00943| 1,93 -0,80 0,0531 | 0,4227
Region TT 0,00273| -0,04414| 0,24 -3,75 0,8089 | 0,0002
Region ZA 0,00769| -0,02381| 0,71 -2,08 0,4758 | 0,0376
Region zz BA 0,00000| 0,00000 . . . .
Education  ISCED 0-2 -0,04702| -0,03639| -4,28 -3,23 <.0001 | 0,0012
Education  ISCED 3 0,01020| -0,00803| 1,41 -1,14 0,1591 | 0,2528
Education ISCED 4-5 | -0,04955| 0,02647| -2,41 1,14 0,0158 | 0,2550
Education  ISCED_6 0,04100| 0,01360| 2,88 0,99 0,0040 | 0,3203
Education z_ISCED_7-
8 0,00000| 0,00000 . . . .
Gender Male -0,02028 | -0,02267| -3,78 -4,16 0,0002 | <.0001
Gender z_Female 0,00000( 0,00000 . . ) )
Marital Status Unmarried | 0,03786| 0,02331| 4,68 3,25 <.0001 | 0,0012
Marital Status Widowed -0,00851| -0,00942| -0,80 -0,46 0,4260 | 0,6453
Marital _Status z_Married 0,00000| 0,00000
Urbanisation
Intermediate -0,03298| -0,00784| -4,04 -0,94 <.0001 | 0,3478
Urbanisation Sparse -0,05767| -0,02118| -7,07 -2,53 <.0001 | 0,0114
Urbanisation z Dense 0,00000| 0,00000 .

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS Enterprise Guide podla udajov EU-SILC z roku 2019 a 2023

Tabulka obsahuje prehl'ad odhadnutych regresnych koeficientov pre jednotlivé
kategorie vysvetlujicich premennych v rokoch 2019 a 2023. Na ich zédklade moZno
identifikovat’ viacero vyznamnych zmien vo vplyve socio-demografickych faktorov na
skiimanu premennu. Koeficienty vyjadruji rozdiel v porovnani s referencnou kategoriou
danej premennej, pricom su doplnené o hodnoty testovacej t-Statistiky a prisluSné p-

hodnoty, ktoré sliZia na posudenie ich Statistickej vyznamnosti.

Ekonomické aktivita patri medzi faktory, ktoré najvyraznejSie ovplyviuji
pracovnu intenzitu. V roku 2019 bola pracovna intenzita nezamestnanych osob o 54 p. b
nizSia ako u zamestnanych, ktori tvoria referen¢nu kategériu. V roku 2023 sa tento rozdiel
zmenSil, co mdze naznacovat’ isty posun v ich postaveni na trhu prace. V pripade
kategorie ,,EAS Other®, ktord zahfna ekonomicky neaktivnych, bola pracovna intenzita
taktiez nizSia ako u zamestnanych, rozdiel vSak nebol taky vyrazny ako pri

nezamestnanych.
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Zdravotny stav zohrava doleziti tlohu pri formovani pracovnej intenzity. Osoby
so zlym zdravotnym stavom mali v roku 2019 o 20 p. b. nizSiu pracovnll intenzitu ako
osoby so zdravym stavom, pricom v roku 2023 bol tento rozdiel eSte vyraznejs$i — dosiahol
hodnotu 21 percentudlneho bodu. Nizs§iu pracovnu intenzitu v porovnani so zdravymi
osobami vykazovali aj osoby, ktoré uviedli zdravotny stav ako ,,ani dobry, ani zly* —
v roku 2019 bol rozdiel 5 percentualnych bodov a v roku 2023 predstavoval 6 p. b. Tieto
rozdiely poukazuju na suvislost medzi zdravotnym stavom a mierou zapojenia do

pracovného procesu.

Z pohl'adu veku bola pracovna intenzita osob vo veku 31 az 40 rokov v roku 2019
o 10 p.b. nizSia ako u osdb mladSich ako 30 rokov, ktoré predstavuju referencnii
kategoriu. V roku 2023 sa tento rozdiel prehibil o 13 percentualnych bodov. Skupina vo
veku 41 az 50 rokov dosahovala v porovnani s najmladSou vekovou kategériou nizsiu
intenzitu prace o 4 p. b. v roku 2019 a 0 6 p. b. v roku 2023. Aj osoby vo veku 51 rokov
a viac mali pracovnu intenzitu mierne nizSiu ako referencna skupina, priCom rozdiel
predstavoval 4 p. b. v roku 2019 a 5 p. b. v roku 2023. Tieto vysledky m6Zzu naznacovat’
pretrvavajuce vyhody mladSich osob na trhu préace, ktoré mézu suvisiet’ napriklad s
vysSou uroviou digitalnych zrucnosti ¢i lepSou schopnostou prispdsobit’ sa flexibilnym

formam zamestnania.

V suvislosti s najvy$§im dosiahnutym vzdelanim nedochadza k Statisticky
vyznamnym rozdielom v pracovnej intenzite medzi jednotlivymi vzdelanostnymi
skupinami a referen¢nou kategoériou (ISCED 7-8). Hoci sa pri niektorych kategdriach
prejavuju mierne zmeny v odhadnutych koeficientoch medzi rokmi 2019 a 2023, vo
vSetkych pripadoch st p-hodnoty vyssie ako stanovena hladina vyznamnosti (0,05). To
znamend, ze rozdiely medzi tymito kategdriami nie su Statisticky vyznamné, a teda
pracovnd intenzita sa vyznamne nelisi od referencnej kategorie, ¢o moze suvisiet’ s tym,
Ze osoby s roznou Uroviiou vzdelania sa zapojuji do pracovného procesu relativne
rovnomerne, najmé ak vezmeme do vahy, Ze pracovnd intenzita je merana na urovni

domacnosti, kde m6zu byt kombinované rozne dosiahnuté vzdelania ¢lenov.

Z hladiska regiondlnej prislusnosti boli rozdiely v pracovnej intenzite medzi
jednotlivymi krajmi zretel'né uz v roku 2019 a v roku 2023 sa v niektorych pripadoch este
prehibili. Kogicky kraj vykazoval v roku 2019 o 6 p. b. niZ§iu pracovnu intenzitu ako

Bratislavsky kraj, v roku 2023 sa tento rozdiel zvysil na 8 p. b. NiZSia pracovnd intenzita
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bola zaznamenana aj v PreSovskom a Nitrianskom kraji, a to voci referencnej kategorii
Bratislavy v oboch sledovanych rokoch. Naopak, v pripade TrenCianskeho kraja sa
pracovna intenzita od Bratislavského kraja Statisticky vyznamne nelisi, ¢o mdze suvisiet
s jeho geografickou blizkostou k hlavnému mestu a kazdodennou dochadzkou
obyvatel'ov za pracou do Bratislavy. Tato dostupnost’ pracovnych prilezitosti mimo
vlastného regionu pravdepodobne prispieva k udrziavaniu podobnej tirovne pracovnej
intenzity ako v referen¢nom kraji. Uvedené rozdiely potvrdzuju pretrvavajiicu regionalnu
nerovnovahu a zvyraziiuju koncentraciu pracovnych prilezitosti, investicii a

hospodarskeho rozvoja v zapadnej Casti Slovenska, najmi v Bratislavskom regione.

Pri porovnani pracovnej intenzity podla urovne urbanizdcie mozno vidiet’, Ze
obyvatelia riedko osidlenych oblasti v roku 2019 dosahovali o 6 percentualnych bodov
nizs§iu WI ako obyvatelia husto osidlenych oblasti a v roku 2023 bol rozdiel o nieco
mens$i. Intenzita prace v stredne osidlenych oblastiach bola v porovnani s husto
osidlenymi regionmi niz§ia, a to o 3 p. b. v roku 2019. V roku 2023 sa v§ak WI v stredne
osidlenych oblastiach neliSia od husto osidlenych oblasti, kedze p-hodnota presahuje

stanovenu hladinu vyznamnosti.

Z hladiska typu domacnosti sa ukazuje, Ze pracovnd intenzita sa v niektorych
skupindch vyznamne 1i§i od referencnej kategorie, ktorou st domdacnosti s dvomi
dospelymi a dvomi zavislymi detmi. Najniz$iu pracovnl intenzitu v porovnani s
referen¢nou kategoriou vykazovali domécnosti s jednym dospelym a jednym alebo
viacerymi zavislymi detmi. V roku 2023 bola ich pracovnd intenzita niZSia az o 12 p. b.,
¢o predstavuje najvacsi negativny rozdiel spomedzi vSetkych skupin. Podobne na tom
boli aj ostatné domécnosti so zavislymi det'mi, kde rozdiel dosiahol az 11 p. b. v roku
2023. Vyrazne niZSiu pracovnu intenzitu mali aj domacnosti s dvomi dospelymi, pricom
aspon jeden bol vo veku 65 rokov alebo viac, a to o 10 p. b. v roku 2023. Rovnako aj
ostatné domacnosti bez deti a domacnosti s dvomi dospelymi a tromi alebo viacerymi
detmi vykazovali v oboch rokoch niZ§iu intenzitu prace oproti referencnej skupine.
Naopak, domacnost’ s 1 rodi¢om a s 1 alebo viac zavislymi detmi sa od referencne;j
kategorie v roku 2023 Statisticky vyznamne nelisili, ked'ze ich p-hodnoty presiahli
hladinu vyznamnosti 0,05. Znamena to, Ze v tychto pripadoch nie je rozdiel v pracovne;j

intenzite oproti domacnostiam s dvomi dospelymi a dvomi det'mi preukéazatel'ny.
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Z metodologického hl'adiska sa v tychto pripadoch mdze stat, ze ak v domécnosti
pracuje iba jeden z partnerov, v tdajoch sa to rozpocita medzi oboch dospelych ako keby
pracovali obaja na 50 %. Tym padom sa z pohl'adu d4t mé6ze ich pracovna aktivita javit’
nizsia, aj ked’ redlne je ekonomicky aktivny len jeden z nich. Tento spdsob vypoctu mdze
tiez prispiet’ k negativnemu koeficientu, pretoze sa priemeruje medzi dvoch dospelych, z

ktorych len jeden redlne pracuje.

V pripade pohlavia dosahovali muzi v porovnani so Zenami niz§iu pracovni
intenzitu, a to priblizne o 2 p. b. v oboch rokoch. Tento vysledok méze stvisiet s tym, ze
v niektorych domécnostiach mdze byt vyssi podiel neaktivnych muzov, napriklad v
dosledku zdravotnych obmedzeni, pred¢asného odchodu do déchodku alebo dlhodobe;j

nezamestnanosti.

4.4 Odhad marginalnych strednych hodnot

V tejto Casti sa zameriavame na odhad marginalnych strednych hodnét intenzity
prace pre jednotlivé kategérie vysvetlujucich premennych. Marginalne stredné hodnoty
predstavuju priemerné pravdepodobnosti, ktoré odrazaji efekt konkrétnej kategorie za
predpokladu, ze ostatné faktory v modeli zostavaju nezmenené — teda pri zachovani
principu ceteris paribus. Tieto odhady st obzvlast’ uzito€né v pripade nevyvazenych dat,
kde jednotlivé kategorie neobsahuji rovnaky pocet pozorovani. Vdaka tomu umoznuju
objektivnejSie porovnanie medzi skupinami bez toho, aby boli vysledky skreslené
rozdielnym zastipenim katego6rii v siibore. Na vypocet marginalnych strednych hodnot
bol pouzity model implementovany prostrednictvom procediry GLM v prostredi SAS

Enterprise.

4.4.1 Porovnanie margindlnych strednych hodnot podla faktorov v rokoch

2019 a 2023

Porovnanim margindlnych strednych hodndt pracovnej intenzity medzi
jednotlivymi kategoriami vysvetl'ujiicich premennych v rokoch 2019 a 2023 ziskavame
prehlad o tom, ako sa Uroven pracovnej intenzity vyvijala v Case. Takito analyza
umoziuje identifikovat’ zmeny v Struktire najviac ohrozenych skupin a ukazuje, ktoré
faktory nadobudaju vac¢si vyznam pri formovani Urovne zapojenia populdcie do
pracovného procesu. Pri vyhodnocovani vysledkov sa marginalne stredné hodnoty

porovnavaju s intervalmi z tabulky €. 5, ktord rozdel'uje pracovnu intenzitu do piatich
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kategorii. Vd’aka tomu sa dé lepsie vidiet, ktoré skupiny spadaju do rizikovych Grovni

pracovnej intenzity a ako sa ich situacia zmenila medzi rokmi 2019 a 2023.

Ukazka SAS kodu na vypocet marginalnych strednych hodnot pre faktor EAS

estimate "EAS1" intercept 1 EAS 1;
estimate "EAS2" intercept 1 EAS 0 1;
estimate "EAS3" intercept 1 EAS 0 0 1;

Kd ilustruje sposob, akym boli pomocou prikazu ESTIMATE v SAS Enterprise
Guide vypocitané marginalne stredné hodnoty WI pre jednotlivé urovne premennej EAS.
Kazdy riadok kodu reprezentuje jednu kombinaciu hladin tejto premennej. Prikaz
»intercept 1 zabezpecuje, ze do vypoctu vstupuje konstanta modelu, zatial’ ¢o jednotlivé
hodnoty pri premennej EAS ur€uji, pre ktorti konkrétnu hladinu sa méa ocakdvana
hodnota WI vypocitat. Takto ziskané hodnoty slizia na porovnanie Urovne pracovnej

intenzity medzi jednotlivymi skupinami podla ich ekonomickej aktivity.

Obrazok 10: Odhad marginalnych strednych hodno6t pre kategoriu EAS

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Viastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Na obrazku ¢. 10 st zobrazené odhady marginalnych strednych hodnoét intenzity
prace osob podl'a ekonomickej aktivity v rokoch 2019 a 2023. Z vizualizacie vyplyvaja
vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi kategoriami, ktoré sa vSak v ¢ase menili len mierne.
Najvyssiu pracovnu intenzitu dlhodobo vykazuji osoby, ktoré st zamestnané, kde
v oboch rokoch dosiahla ich priemernd intenzita prace hodnotu 82 %, ¢o predstavuje

HWI. Tento vysledok je ocakévany, ked’ze zamestnanost’ priamo suvisi s pravidelnou
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pracovnou aktivitou jednotlivca. Na opa¢nom konci spektra sa nachddzaji nezamestnané
osoby, ktorych intenzita prace bola v roku 2019 na trovni 28 % a v roku 2023 mierne
stupla na 35 %. Napriek tomuto zlepSeniu sa stile nachadzaju v pasme VLWI, co
naznacuje ich pretrvavajice znevyhodnenie na trhu prace. Medzi tymito dvoma
extrémami sa nachddzaju osoby zaradené v kategorii ,,Other*, kam patria napriklad
Studenti, dochodcovia alebo inak ekonomicky neaktivni jednotlivei. Ich pracovna
intenzita sa pohybovala v priemere na Grovni 54 % v roku 2019 a mierne stupla na 56 %
v roku 2023, ¢o spadd do MWI. Tieto vysledky poukazuju na vyrazné rozdiely medzi
skupinami podl'a ekonomickej aktivity, ktoré pretrvavaju aj v Case. Napriek miernemu

zlepSeniu u nezamestnanych zostavaju v najrizikovejsej pozicii.

Obrazok 11: Odhad marginalnych strednych hodndét pre kategoriu Health

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Na obrazku €. 11 vidime odhady marginalnych strednych hodndt intenzity prace
0sOb z hladiska zdravotného stavu v ramci sledovanych rokov. Na zéklade grafickej
vizualizacie jednotlivych hodndét mézeme posudit’, ze najviac rizikové s osoby, ktorych
zdravotny stav je zly, resp. vel'mi zly (v roku 2019 bola WI v priemere na urovni 43 %.
avroku 2023 na arovni 46 %). Tento fakt moze odzrkadlovat skuto¢nost’, ze osoby
s hor§im zdravotnym stavom maji problémy zotrvat' dlhodobo v zamestnani, resp.
pracovat’ na plny uvazok, co ma vyrazny vplyv na ich intenzitu prace. V lepSej situécii sa
nachadzaji osoby s priemernym zdravotnym stavom, ktorych intenzita prace dosahuje

stredny stupen (MWI). Neprekvapivym zistenim je prave odhad priemernej pracovnej
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intenzity osdb s dobrym zdravotnym stavom, ktorych intenzita prace bola v porovnani
s ostatnymi kategoriami najvyssia v obidvoch sledovanych rokoch, pretoze presahovala
urovein 60 %, €o predstavuje vysoky stupen intenzity prace. Napriek medzirocnému
narastu miery pracovnej intenzity, je stale dolezité zamerat’ sa podporu oséb so
zhorSenym zdravim — napriklad prostrednictvom pracovnej rehabilitacie, flexibilnych
foriem préce, chraneného zamestnavania ¢i efektivnejsieho prepojenia medzi zdravotnym
a socialnym systémom. Takéto opatrenia mozu prispiet’ k znizeniu ich zavaznosti v rdmci

klasifikacie WI a zaroven zlepsit’ ich pracovné zaClenenie.

Obrazok ¢. 12 zobrazuje marginalne stredné hodnoty pracovnej intenzity podla
vekovych skupin a ich vyvoj medzi rokmi 2019 a 2023. Z idajov je zrejmé, Ze najvyssiu
intenzitu prace vykazuji osoby mladsie ako 30 rokov, pri¢om v roku 2019 dosahovala ich
priemernd pracovnd intenzita 58,9 % a v roku 2023 dokonca presiahla hranicu 63 %.
Takato urovenn zodpoveda stupiu HWI a poukazuje na stabilné a aktivne zapojenie
mladych o0sob do pracovného procesu, o moze suvisiet’ s niz§ou rodinnou zat'azenostou
¢1 lepSim zdravotnym stavom. Pracovnd intenzita nasledne s vekom mierne klesa, pricom
50,8 %. v roku 2023. Tato skupina sa nachddza teda v oblasti LWI. Mierne vysSiu troven
vykazuju osoby vo veku 41-50 rokov a osoby vo veku 51 rokov a viac, ktoré sa v oboch

sledovanych rokoch pohybuju v oblasti stredného stupnia pracovnej intenzity (MWI).

Obrazok 12: Odhad marginalnych strednych hodnét pre kategériu Age
(zaroky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023
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Obrazok ¢. 13 zachytava odhady margindlnych strednych hodnét pracovnej
intenzity osob zijucich v jednotlivych typoch domacnosti za roky 2019 a 2023. Z
vizualizacie vyplyva, ze osoby z domdacnosti so zavislymi detmi vo vacSine pripadov
dosahuju vyssiu WI ako bezdetné osoby, o plati najma pre osoby z domdacnosti s dvomi
dospelymi. Pri referencnej kategorii — osoby z domacnosti s dvomi dospelymi a dvomi
det'mi sme odhadli v roku 2023 priemernu intenzitu prace na tirovni 65 %, ¢o zodpoveda
domaécnosti s dvomi dospelymi, kde aspoii jeden je vo veku 65 a viac rokov,
s priemernymi hodnotami 46 % v roku 2019 a 54 % v roku 2023, ¢o poukazuje na
zvySené riziko nizkej pracovnej intenzity v dosledku castejSej ekonomickej neaktivity
alebo odchodu do dochodku. WI 0s6b z jednorodicovskych domdacnosti sa pohybuje na
urovni priblizne 60 %, ¢ize v MWI. Ich hodnoty WI vSak mierne zaostavaji za hodnotami
WI 0s6b z domacnostami s dvomi dospelymi, ¢o mdze suvisiet’ s nizS§ou kapacitou
kombinovat’ starostlivost’ s pracou. Z porovnania rokov 2019 a 2023 vyplyva, ze takmer
vSetky typy domdacnosti zaznamenali mierne zlepSenie v pracovnej intenzite. Tento vyvoj
moze suvisiet so SirSim uplatnenim prace na dialku po pandémii COVID-19, ktora

umoznila rodi¢om lepsie zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti.

Obrazok 13: Odhad marginalnych strednych hodnoét pre kategoriu HT

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023
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Na obrazku €. 14 st zobrazené marginalne stredné hodnoty intenzity prace osob
podla jednotlivych krajov Slovenska v porovnani rokov 2019 a 2023. Vo vsetkych
regionoch doslo v roku 2023 k miernemu narastu pracovnej intenzity, priCom vsetky
regiony sa tak nachadzaju v pasme MWI az HWI. NajvysSiu intenzitu prace vykazuje
osoba zijuca v Bratislavskom kraji, s odhadnutou WI v roku 2023 na trovni 61 %.
49 % v roku 2019 a 53 % v roku 2023, ¢o potvrdzuje pretrvavajuce regionalne rozdiely
medzi zdpadom a vychodom Slovenska. ZlepSenie v intenzite prace vo vSetkych
regionoch moze byt do znacnej miery ovplyvnené rozsirenim prace z domu a flexibilnych
foriem zamestnania po pandémii COVID-19, ktoré umoznili lepSie zosuladenie
pracovného a stkromného zivota aj v regionoch s niZzSou koncentraciou pracovnych
prilezitosti. Tieto vysledky poukazuju na potrebu pokracovat v podpore regiondlne
vyvazeného rozvoja a dostupnosti praice — najmé v regiéonoch s niz§imi hodnotami

pracovnej intenzity, ako je KoSicky kraj alebo Banskobystricky kraj.

Obrazok 14: Odhad marginalnych strednych hodnot pre kategdriu Region

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023
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Obrazok 15: Odhad marginalnych strednych hodno6t pre kategdriu Education
(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Vzdelanie je jednym z faktorov, ktoré mdzu ovplyviiovat mieru pracovnej
intenzity, no ako ukazuje obrazok ¢. 15, rozdiely medzi jednotlivymi vzdelanostnymi
skupinami oso6b nie st vyrazné. V rokoch 2019 aj 2023 sa marginalne stredné hodnoty
pohybuji pomerne blizko pri sebe, o naznacuje, ze trovent vzdelania nemd zasadny
vplyv na intenzitu prace. Zaujimavym zistenim je, Ze osoby so strednym odbornym
na urovni iba 51 %, Co prislacha strednému stupiiu - MWI, avSak v roku 2023
zaznamenali narast na priblizne 60 %, ¢o predstavuje vyssi stupen pracovnej intenzity.
Naopak, osoby s najniz§im vzdelanim si udrziavaju miernu pracovnu intenzitu. V roku
2019 dosahovali priemernu uroven 50,9 % , ktord v roku 2023 vzrastla na 54,1 % (MWI).
Osoby s terciarnym vzdelanim si v oboch rokoch udrziavaji priemernt pracovni
intenzitu v rozpéti od priblizne 56 % do 60 %, ¢o predstavuje vyssi stupeit WI. Vysledky
ukazuju, Ze Ziadna vzdelanostna skupina vyrazne nevycnieva — vSetky sa pohybuji medzi

stupiami MWI a HWI, pri¢om rozdiely st relativne malé.

Poradie vzdelanostnych skupin zostava v Case stabilné a vzdelanie sa v tomto
pripade neukazuje ako rozhodujuci faktor pri urovani pracovnej intenzity. Mierne
vyrovnanie medzi skupinami moze suvisiet’ aj so zmenami na trhu préce, kde rastie pocet
pracovnych prileZitosti, ktoré nevyZaduji formalne vzdelanie, ale skor praktické

zru¢nosti.
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Obrazok 16: Odhad marginalnych strednych hodnoét pre kategdriu Urbanisation

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Na obrazku €. 16 su zobrazené marginalne stredné hodnoty WI 0sob podl'a stupiia
urbanizacie v rokoch 2019 a 2023. Hodnoty sa medzi sledovanymi obdobiami prakticky
nezmenili, ¢o naznacuje stabilnt situdciu v rdmci vsetkych troch kategérii. Najvyssiu
intenzitu prace dlhodobo dosahuji osoby Zijuce v husto osidlenych oblastiach, kde sa
pracovnd intenzita udrzala v priemere na trovni 57 % v oboch rokoch, ¢im sa tieto osoby
udrzali na stupni HWI. V priemerne osidlenych oblastiach bola priemernd intenzita prace
0s0b na trovni 54 %, zatial’ ¢o v riedko osidlenych oblastiach bola najnizsia, a to 52 %,
pri¢om ani v jednom pripade nenastal medzi rokmi 2019 a 2023 Ziadny posun. Hodnoty

sa nachadzajl v urovni stredného stupna WI.

Tieto vysledky poukazujui na pretrvavajuce rozdiely medzi osobami z mestskych
a vidieckych oblasti. Zaroven vsak naznacuju, ze z pohladu urbanizacie sa situdcia v
oblasti pracovnej intenzity v poslednych rokoch vyrazne nezmenila. Na zvySenie aktivity
v riedko osidlenych oblastiach mdze byt kli¢ova podpora dostupnosti dopravy alebo

prace na dial’ku.
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Obrazok 17: Odhad marginalnych strednych hodnoét pre kategdriu Marital status

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Obrazok ¢. 17 porovnava marginalne stredné hodnoty pracovnej intenzity osdb
podl'a rodinného stavu v rokoch 2019 a 2023. V priemere najvyssSiu pracovnll intenzitu
dosahovali poc€as oboch rokov slobodné alebo rozvedené osoby, ktoré¢ mali v roku 2019
hodnotu 58 % a v roku 2023 sa ich WI zvysila o 2 p. b., ¢o odzrkadl'uje vyssi stupeit WI.
Tento vysledok mozno opédt’ spajat’ s nizSou rodinnou zatazenost'ou, viacSou flexibilitou
a ¢asto aj zameranim na pracovny zivot. Osoby zijuce v manzelstve dosiahli v roku 2019
W1 na priemernej irovni 54 %, pri¢om do roku 2023 dos$lo k miernemu zlepSeniuna 57 %
(HWI), ale v porovnani so slobodnymi ide o mierne nizSie hodnoty, ¢o mdze suvisiet’ so
zodpovednost'ou za domacnost’ €i starostlivost’ o deti. Najniz§iu WI pocas oboch rokov
dosahovali ovdovené osoby, ktoré vSak taktiez zaznamenali zlepSenie v roku 2023, kedy
sa ich WI zvysila o 3 p. b. oproti roku 2019, ¢im sa uz zarad’uju do HWI, ¢o naznacuje,
Ze aj napriek urcitej znevyhodnenej Zivotnej situdcii dochadza k pozitivhemu vyvoju aj v

tejto skupine.

Intenzita prace v zavislosti od rodinného stavu sa medzi rokmi 2019 a 2023 mierne
zvysila, pricom pracovnd intenzita vSetkych troch kategorii je v roku 2023 na urovni
stredného stupna. Hoci rozdiely medzi nimi pretrvavaju, su relativne malé a ukazuji na

celkovo pozitivny trend smerom k vysSsej ucasti na trhu prace bez ohl'adu na rodinny stav.
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Obrazok 18: Odhad marginalnych strednych hodnét pre kategoriu Gender

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Na obrazku ¢. 18 st znazornené marginalne stredné hodnoty pracovnej intenzity
0s0b podl'a pohlavia za roky 2019 a 2023. Vysledky ukazuju, ze Zeny dosahovali v oboch
rokoch v priemere vysSiu pracovnl intenzitu ako muzi. U muzov sa pracovnd intenzita
v priemere zvysila z 54 % v roku 2019 na 57 % v roku 2023, ¢o predstavuje narast o
2,9 percentuadlneho bodu. U Zzien stipla v roku 2023 o 3,1 p. b., ¢iZe na hodnotu 59 %.
Obe pohlavia sa tak nachadzaji na urovni HWI. Rozdiely medzi pohlaviami su sice
mierne, no konzistentné v oboch sledovanych obdobiach, ¢o naznacuje, ze rodové
rozdiely v pracovnej intenzite pretrvavaju aj pri celkovom zlepSovani situdcie na trhu

prace.

4.4.2 Porovnanie margindlnych strednych hodnot pre kombinacie EAS a

dalsich faktorov v rokoch 2019 a 2023

Ekonomicka aktivita (EAS) sa v predchadzajucich analyzach ukazala ako jeden z
najvyznamnejSich faktorov ovplyviiujicich Groven pracovnej intenzity, a preto tvori
zaklad pre skiimanie kombinovanych efektov s d’al§imi premennymi. Zohladnenim
kombinacii EAS s inymi kategériami faktormi mozZno presnejSie identifikovat’ tie
skupiny, ktoré vykazuji najnizSie hodnoty W1, a teda patria do rizikovej kategorie VLWI.
Takto vieme lepSie zachytit’, ako sa pracovna intenzita 1iS1 medzi r6znymi skupinami
obyvatel'stva, ked’Ze pri analyze zohl'adfiujeme kombindciu viacerych faktorov naraz, nie

len ich vplyv jednotlivo. Porovnanie marginalnych strednych hodnot pracovnej intenzity
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pre kombinacie EAS s d’alS$imi vybranymi faktormi tak prinaSa detailnej$i pohl'ad na
rozdiely medzi skupinami obyvatel'stva. Na zdklade vyslednych margindlnych strednych
hodnot WI je mozné jednotlivé kategorie zaradit’ do konkrétnych stupniov intenzity prace
(VLWI, LWI, MWI, HWI, VHWI) a urcit, ktoré z nich su najrizikovejsSie z hl'adiska

vel'mi nizkej intenzity prace.

Ukazka SAS kédu na vypocet marginalnych strednych hodnot pre kombinacie faktorov
EAS a Education

estimate "EAS1 ED1" intercept 1 EAS 1 Education 1;

estimate "EAS1 ED2" intercept 1 EAS 1 Education 0 1;
estimate "EAS1 ED3" intercept 1 EAS 1 Education 0 0 1;
estimate "EAS1 ED4" intercept 1 EAS 1 Education 0 0 0 1;
estimate "EAS1 ED5" intercept 1 EAS 1 Education 0 0 0 0 1;
estimate "EAS2 ED1" intercept 1 EAS 0 1 Education 1;
estimate "EAS2 ED2" intercept 1 EAS 0 1 Education 0 1;
estimate "EAS2 ED3" intercept 1 EAS 0 1 Education 0 0 1;
estimate "EAS2 ED4" intercept 1 EAS 0 1 Education 0 0 0 1;
estimate "EAS2 EDS5" intercept 1 EAS 0 1 Education 0 0 0 0 1;
estimate "EAS3 ED1" intercept 1 EAS 0 0 1 Education 1;
estimate "EAS3 ED2" intercept 1 EAS 0 0 1 Education 0 1;
estimate "EAS3 ED3" intercept 1 EAS 0 0 1 Education 0 0 1;
estimate "EAS3 ED4" intercept 1 EAS 0 0 1 Education 0 0 0 1;
estimate "EAS3 ED5" intercept 1 EAS 0 0 1 Education 0 0 0 0 1;

Na vypoCet margindlnych strednych hodndét pre jednotlivé kombinacie
premennych EAS a Education sme v prostredi SAS Enterprise Guide pouzili prikaz
ESTIMATE. Tento prikaz umoziuje ziskat oakavané hodnoty zavislej premennej pre
presne definované kombinacie vybranych kategorizovanych premennych, ato za
podmienky ceteris paribus. V kode boli uvedené vSetky kombinacie trovni premennych
EAS a Education, ktoré sme potrebovali pre analyzu. Vystupom bol subor marginalnych
hodn6t WI, ktoré sme nasledne vyuZili na zaradenie jednotlivych kategorii do
konkrétnych stupfiov pracovnej intenzity a identifikaciu tych, ktoré patria medzi najviac

rizikové z pohl'adu tejto dimenzie chudoby.
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Obrazok 19: Odhad marginalnych strednych hodnot pre kategériu EAS a Education

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Na obrazku ¢. 19 st zobrazené margindlne stredné hodnoty pre jednotlivé
kombinécie vzdelania a ekonomickej aktivity v rokoch 2019 a 2023. Z obrazku vyplyva,
ze rozlozenie marginalnych strednych hodndt medzi jednotlivymi tiroviiami vzdelania je
relativne vyrovnané. Hodnoty sa v ramci tej istej ekonomickej aktivity liSia len mierne,
¢o naznacuje, ze samotné vzdelanie v tomto pripade nepredstavuje rozhodujuci faktor.
Hlavny rozdiel medzi skupinami je mozné pozorovat’ naprie¢ kategdriami ekonomicke;j
aktivity (EAS). Nezamestnani dosahuju aj nad’alej vyrazne nizSie marginalne hodnoty (v
rozmedzi priblizne 24 % az 36 %), €o pripada stupiom VLWI a LWI. V roku 2023 vSak
mozeme pozorovat’ mierne zleps$enie naprie¢ vSetkymi tirovilami vzdelania, ¢o naznacuje
uréity posun smerom k vyssej pracovnej intenzite aj v tejto rizikovej skupine. Napriek
tomu vSak zostavaju vyrazne pod Uroviiou ostatnych skupin. Naopak, zamestnani sa
konzistentne nachadzaji v hornych kvantiloch (HWI a VHWI) s priemernymi hodnotami
v rozpéti 78 % az 87 %, a to bez ohl'adu na Groven dosiahnutého vzdelania. Osoby mimo
trhu prace dosahuju priemernti pracovnu intenzitu v rozmedzi priblizne 50 % az 56 %, ¢o
prislicha stupiom LWI a MWI. V porovnani s nezamestnanymi ide o mierne vyssie a
stabilnejSie hodnoty, no na urovenn zamestnanych oso6b stile vyrazne nedosahuju.
Rozdiely medzi Groviiami vzdelania st v tejto skupine minimalne, ¢o naznacuje, ze
pracovna intenzita v ich pripade nie je priamo ovplyvnena vzdelanim, ale skor

ekonomickou aktivitou.
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Z vysledkov je zrejmé, ze ekonomickd aktivita ma vyrazny vplyv na intenzitu
prace jednotlivcov, zatial’ ¢o troven vzdelania zohrava skor vedl'ajsiu ulohu. Hoci vyssie
vzdelanie méze do urcitej miery ovplyvnit WI, bez aktivnej GcCasti na trhu prace k

zasadnej zmene v intenzite prace nedochadza.

Obrazok 20: Odhad marginélnych strednych hodnoét pre kategoriu EAS a Health
(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Obrazok ¢. 20 zobrazuje odhad marginalnych strednych hodnét pre jednotlivé
kombinécie ekonomickej aktivity a zdravotného stavu v rokoch 2019 a 2023, z ktorého
vyplyva, Ze zdravotny stav ma vplyv na pracovnl intenzitu, avSak podobne ako pri
vzdelani, rozdiely su najvyraznejSie medzi skupinami ekonomickej aktivity. Osoby s
dobrym zdravotnym stavom dosahuju naprie¢ vSetkymi kategoriami najvyssie hodnoty.
V pripade zamestnanych tieto hodnoty presahuji 80 % intenzity prace v roku 2019 a az
91 % v roku 2023, ¢o ich radi do VHWI. U nezamestnanych doslo k zlepSeniu vo vSetkych
skupinach zdravotného stavu. Najvyraznej§i posun mozno pozorovat u osob so zlym
zdravotnym stavom, ktori sa v roku 2019 nachadzali v VLWI, no v roku 2023 sa posunuli
do pasma LWI. Ide sice o pozitivny vyvoj, no aj napriek zlepSeniu zostava tato skupina z
hl'adiska pracovnej intenzity rizikova a vyzaduje zvysenl pozornost. U osdéb mimo trhu
prace sa hodnoty liSia podla zdravotného stavu, no celkovo sa pohybuju v rozmedzi od
42 % do 64 %, Co zodpoveda stupnom LWI az MWI. V roku 2023 vSak nastal mierny
narast naprie¢ vSetkymi zdravotnymi skupinami. Napriklad u 0sob so zlym zdravotnym

stavom sa hodnota zvysSila o takmer 2 p. b., zatial’ o osoby s dobrym zdravotnym stavom
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zaznamenali narast o viac nez 2 p. b. Tieto zmeny naznacuju pozitivny trend, no aj v roku
2023 zostavaju tieto hodnoty pod trovilou zamestnanych osob a poukazuju na relativne
niz8iu mieru pracovnej intenzity tejto skupiny.

Z vysledkov zaroven vyplyva, Ze osoby so zlym zdravotnym stavom dosahuju
ne mala zamerat vac¢Sia pozornost. Pomodct by mohli opatrenia ako podpora
zamestnavania zdravotne znevyhodnenych osdb, rozvoj flexibilnych foriem prace ¢i

zlepsenie pristupu k zdravotnym a rehabilitacnym sluzbam.

Obrazok 21: Odhad marginalnych strednych hodnoét pre kategoriu EAS a Age

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Obrazok €. 21 ukazuje, Ze pracovna intenzita sa medzi vekovymi skupinami lisi,
pricom vysSie hodnoty dosahuju najmi mladsi a starSi zamestnani. Osoby do 30 rokov
vykazuji v roku 2023 marginalnu hodnotu 88 %, ¢o ich radi do najvysSieho stupia
intenzity prace. Podobne vysoku intenzitu prace maju aj osoby vo veku 51 a viac rokov,
dosahuju nezamestnani vo veku 3140 rokov, ktorych hodnota sa v roku 2023 pohybovala
len okolo 28 %, teda patria do LWI. Vo vSetkych vekovych skupinach doslo medzi rokmi
2019 a 2023 k miernemu zlepSeniu, najmid u nezamestnanych, no rozdiely medzi

ekonomicky aktivnymi a neaktivnymi zostavaja vyrazné.
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Z hladiska cielového zamerania opatreni sa javi ako dolezité venovat’ zvySenu

pozornost’ prave nezamestnanym osobam vo veku 31-50 rokov, ktori dlhodobo dosahuju

v

Obrazok 22: Odhad marginéalnych strednych hodnoét pre kategériu EAS a HT

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Obrazok ¢. 22 zobrazuje odhad marginalnych strednych hodnot WI pre HT v
kategériach EAS za roky 2019 a 2023. Z grafu je zrejmé, Ze najrizikovejSou skupinou st
osoby zijuce v domécnosti 2 dospelych bez zavislych deti, kde aspon jeden dospely je vo
vSetkymi kategériami EAS, a to v oboch sledovanych rokoch. V roku 2019 mali
nezamestnané osoby Zijlice vtomto type domécnosti intenzitu prace odhadnuti na
marginalnu hodnotu spomedzi vsetkych typov domécnosti. Aj ked’ v roku 2023 nastalo
mierne zlepSenie a hodnota tejto skupiny vzréstla na priblizne 28 %, stale predstavuje
najohrozenejsiu skupinu z hl'adiska intenzity prace. Naopak, najvysSiu pracovnu intenzitu
dlhodobo vykazuji osoby z bezdetnych domécnosti, ako si IA_0Ch a 2A_0Ch, najmi v
kateg6rii zamestnani, kde sa v roku 2023 nachadzaju v pasme VHWI — konkrétne
domacnosti 2A_0Ch dosiahli 82 % WI a 1A 0Ch 85 %. Podobne vysoké hodnoty
vykazuje aj kategoria z 2A_2Ch, ktora sa pri zamestnanych osobach pohybuje na Grovni

80 % v oboch rokoch, ktorym prislichaji stupne HWI az VHWI. AvSak v kategorii
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nezamestnanych zijucich v rovnakych domacnostiach boli odhadnuté ovel'a niZSie
hodnoty. Napriklad pre osoby z domacnosti 2A_0Cha 1A_0Ch sme v roku 2023 odhadli
hodnoty WI okolo 35-37 %. To naznacuje, Ze ich pracovna intenzita je silne podmienena

aktualnym zamestnaneckym statusom a nie je trvalo udrzatel'na pri strate zamestnania.

V celkovom porovnani medzi rokmi 2019 a 2023 mozno pozorovat’ zlepSenie
pracovnej intenzity takmer vo vSetkych kategoridch EAS, pricom najvyraznejsi posun
nastal v skupine nezamestnanych. Napriek tomu st rozdiely medzi kategériami EAS
vyrazné, kde zamestnané osoby z akéhokol'vek typu domécnosti dosahuju pravidelne
vyssie hodnoty WI (zvd¢sa HWI az VHWI), zatial’ ¢o nezamestnané a ostatné neaktivne

osoby zostavaju na nizsich urovniach.

Tieto rozdiely st eSte prehlbované typom domécnosti, pricom bezdetné alebo
uplne pracujlice pary maju trvalo vysoka WI, kym osoby z viacdetnych domdacnosti alebo
z domacnosti s jednym neaktivnym dospelym su na opa¢nom spektre. Z pohl'adu politik
zamestnanosti je preto kl'icové segmentovat domdacnosti nielen podla ekonomického
statusu, ale aj podla ich vnltornej Struktury a adresne podporovat najohrozenejsie

skupiny.

Obrazok 23: Odhad marginalnych strednych hodn6t pre kategoriu EAS a Region

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Graf na obrazku ¢. 23 zachytava odhad marginalnych strednych hodnot W1 podl'a
kategorie ekonomickej aktivity a regionu Slovenska za roky 2019 a 2023. Z grafu

vyplyva, Ze hoci medzi regionmi neexistuji vyrazné rozdiely, isté regionalne odchylky v
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urovni pracovnej intenzity si pritomné, pricom mierne zaostavanie mozno pozorovat’
najmé vo vychodoslovenskych krajoch. Celkovo vsak plati, ze medzi rokmi 2019 a 2023
doslo vo vsetkych regiénoch a EAS kategoriach k zlepseniu pracovnej intenzity, ¢o
naznacuje pozitivny vyvoj na trhu prace naprie¢ celym tzemim Slovenska. Najvyssiu
pracovnu intenzitu v roku 2023 dosahuju vSetky regiony v kategorii ,,at Work®, pricom
vSetky spadaji do najvyssieho stupiia intenzity prace (VHWI). Vo vSeobecnosti najviac
vynikaji osoby z Bratislavského kraja s hodnotou 86 %, nasleduje Trenciansky kraj
s 85 % a Zilinsky kraj s hodnotou 83 %. Na opaénej strane stoja osoby z Kogického kraja,
(WI na urovni 78 %) a PreSovsky kraj (WI na urovni 81 %), ktoré dosahuju sice stale
vysoké hodnoty, no oproti zapadnym regiéonom zaostavaju. Tento trend odréza vyssiu
mieru ekonomickej aktivity a dostupnost’ pracovnych miest v zapadnej Casti krajiny. V
skupine nezamestnanych st rozdiely medzi regionmi eSte zreteI'nejSie. Kym Bratislavsky
kraj dosahuje najvyssiu hodnotu pracovnej intenzity medzi nezamestnanymi (39 %), aj
on sa spolu s ostatnymi regiénmi stale nachddza v pasme LWI. Kosicky (31 %),
Banskobystricky (33 %) a PreSovsky kraj (34 %) vykazuji eSte nizSie hodnoty, ¢o
poukazuje na celkovo slabil pracovnl intenzitu v skupine nezamestnanych naprie¢
regionmi, pricom mierne regionalne rozdiely su stale pritomné. V kategorii ,,Other su
rozdiely medzi regionmi menej vyrazné. Vsetky sa pohybuji v pasme MWI, pricom
(51,43 %). Ostatné regiony sa pohybuju v rozpiti od 54 do 58 %, ¢o poukazuje na

miernejSiu diferencidciu v tejto skupine.

Z celkového pohl'adu moZzno konStatovat, ze vSetky regiony zaznamenali medzi
rokmi 2019 a 2023 zlepSenie pracovnej intenzity naprie¢ vSetkymi kategdriami EAS, ¢o
poukazuje na pozitivny trend na trhu prace. Napriek tomu urcité regiondlne rozdiely
pretrvavaju, pricom kombinacia miesta bydliska a ekonomickej aktivity vyznamne
ovplyviiuje troven pracovnej intenzity. NajnizSie hodnoty WI dosahuji nezamestnani vo
vychodoslovenskych krajoch, zatial €o zamestnani v zipadnych regionoch, ako
Trenciansky ¢i Bratislavsky kraj, vykazuju najvyssiu intenzitu prace. Z toho vyplyva, Ze
opatrenia politiky zamestnanosti by mali cielene zohl'adnovat’ nielen regionalny kontext,
ale aj Specifikd jednotlivych EAS skupin, priCom osobitni pozornost’ si vyzaduju

nezamestnani a neaktivni v regionoch s dlhodobo nizkou intenzitou prace.
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Obrazok 24: Odhad marginalnych strednych hodnoét pre kategoriu EAS a Gender (za

roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Ako ukazuje obrazok ¢. 24, pohlavie sa v kombinacii s EAS neukazuje ako
vyrazne ovplyviiujaci faktor pracovnej intenzity (WI). V kazdej zo skupin — zamestnani,
nezamestnani aj osoby mimo trhu prace — si rozdiely medzi muzmi a Zenami len
minimalne. V roku 2023 napriklad Zeny v kategorii ,,at Work* dosiahli hodnotu 87,01 %,
zatial’ ¢o muzi 86,24 %, teda obaja v pasme VHWI. V skupine ,,Other” Zeny dosahuju
priemernu WI na urovni 58,52 % a muzi 56,97 %, o z hl'adiska stuptiov WI je na tirovni
MWI. Aj medzi nezamestnanymi su rozdiely zanedbate'né. Hoci Zeny dosahuju v
priemere mierne vysSie hodnoty pracovnej intenzity, ide len o drobné rozdiely. Zaroven
vSak porovnanie rokov 2019 a 2023 ukazuje, Ze najvyraznejSie zlepSenie nastalo prave v
skupine nezamestnanych, kde pracovna intenzita u muzov aj u zien v priemere vzrastla
0 7 p. b. V ostatnych kategoridch bol medziro¢ny posun minimalny. Rozhodujtci vplyv
ma v tomto pripade najmd samotna ekonomickd aktivita — zamestnané osoby sa
nachddzaju v HWI, zatial' ¢o nezamestnani a ostatni neaktivni jednotlivei dosahuju

podstatne nizsie hodnoty, ¢im sa zarad’'uji do LWI az MWI.

Tieto zistenia naznacuju, Ze postavenie na trhu prace ma omnoho vacsiu vdhu nez
pohlavie, a pri navrhovani opatreni na podporu zamestnanosti by preto mal byt doraz

kladeny na ekonomicku aktivitu samotnu, nie na pohlavie.
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Obrazok 25: Odhad marginéalnych strednych hodnoét pre kategoriu EAS a Marital status

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Ako ukazuje obrazok €. 25, slobodni jednotlivci dosahuju vo vSetkych kategoriach
ekonomickej aktivity najvyS$Siu pracovnu intenzitu (WI) v porovnani s osobami v
manzelstve alebo ovdovenymi. Tento trend je konzistentny v oboch sledovanych rokoch
(2019 aj 2023) a prejavuje sa naprie¢ vSetkymi EAS skupinami. V roku 2023 dosiahli
slobodné zamestnané osoby pracovnu intenzitu v priemere na urovni 84 %, ¢im sa
dostavajii na dolnti hranicu VHWI. Zenati/vydaté osoby a ovdoveli dosahuju mierne
nizSie hodnoty, priblizne 81 % (HWI). V skupine nezamestnanych dosahuju slobodni
priemernu hodnotu WI na trovni 37 % (LWI), zatial’ co WI u ovdovelych alebo u 0sob
v manzelstve sa intenzita prace pohybuje o nieCo nizsie (medzi 33 az 34 %). V kategorii
neaktivnych 0so6b (Other) dosahuji slobodné osoby priemernu pracovnu intenzitu na

urovni priblizne 57 % (HWI), zatial’ o ostatné skupiny st mierne pod touto Groviou.

Z pohladu politik zamestnanosti by preto bolo vhodné zamerat’ sa najmé na osoby
v manzelstve a ovdovenych, ktori naprie¢ vSetkymi kategoriami ekonomickej aktivity
stavu. Hoci sa nenachadzaju priamo v pasme VLWI, ich niz§ie hodnoty WI naznacuju

slab$iu participaciu na trhu prace v porovnani so slobodnymi osobami.

Obrazok ¢. 26 znazornuje odhad margindlnych strednych hodndt pracovnej
intenzity (WI) v kombindacii ekonomickej aktivity a stupiia urbanizacie za roky 2019 a
2023. Vo vietkych kategoriach EAS dosahujli osoby Zijuce v husto osidlenych oblastiach

mierne vysSiu pracovnu intenzitu nez ti, ktori byvaju v riedko osidlenych alebo stredne
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osidlenych lokalitich. V roku 2023 zamestnani dosahuji WI v husto osidlenych
oblastiach priblizne na tirovni 83 % (HWI), zatial’ o v riedko osidlenych regidonoch je to
o ¢osi menej, priblizne 81 %. Podobny trend moZno vidiet’ aj v kategorii ,,Other*, kde WI
v husto osidlenych oblastiach bola odhadnuta na urovni 57 % (HWI), zatial’ ¢o v riedko
osidlenych oblastiach je to v priemere okolo 55 %. V kategérii nezamestnanych st
rozdiely medzi stupfiami urbanizacie najvyraznejsie. V riedko osidlenych oblastiach je
WI v roku 2023 odhadnuta na urovni 34 %, ¢o spada do stupiia LWI, zatial’ co v husto
osidlenych oblastiach je WI tychto osob priblizne 36 %. V porovnani s rokom 2019
mozno vo vSetkych troch stupiioch urbanizacie pozorovat’ zlepSenie pracovnej intenzity,
najmé v kategorii nezamestnanych. Zatial’ ¢o sa v roku 2019 niektoré hodnoty priblizili
stupfiu VLWI, v roku 2023 sa uz vsetky kategorie nachadzajii minimalne v pdsme LWI,

¢o naznacuje pozitivny posun naprie¢ celym spektrom urbanizécie.

Obrazok 26: Odhad marginalnych strednych hodnot pre kategériu EAS a Urbanisation

(za roky 2019 a 2023)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov EU SILC z roku 2019 a 2023

Tieto vysledky potvrdzuji, Ze kombindcia urbanizaéného prostredia a
WI pretrvavaju v riedko osidlenych oblastiach, najmi u nezamestnanych. ZlepSenie
oproti roku 2019 vSak poukazuje na pozitivny vyvoj, vdaka ktorému sa uz vSetky
urbaniza¢né kategorie nachadzaji minimalne v pasme LWI, a teda doSlo k celkovému

posunu nahor naprie¢ celym spektrom.
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Zaver

Ciel'om tejto diplomovej prace bolo analyzovat’ pracovnu intenzitu na Slovensku
a identifikovat’ faktory, ktoré ju najvyraznejSie ovplyviiuju. Pozornost’ bola venovana
najma zmendm medzi rokmi 2019 a 2023, pricom hlavnym zdujmom bolo odhalit’, ktoré
skupiny obyvatel'stva st najviac ohrozené z pohladu vel'mi nizkej intenzity prace. Na
rozdiel od klasického sledovania nezamestnanosti, ukazovatel pracovnej intenzity
poskytuje komplexnejsi pohl'ad na pracovnu aktivitu ¢lenov domacnosti. Zohl'adiuje
nielen formalne postavenie na trhu prace, ale aj rozsah odpracovaného Casu, a tym
umoziuje lepSie identifikovat’ rizikové skupiny, ktoré sa moézu ocitnut’ na okraji

pracovného trhu aj bez toho, aby boli oficidlne evidované ako nezamestnané.

Vysledky analyzy ukazali, ze najvyznamnejSim faktorom ovplyvitujicim troven
pracovnej intenzity je ekonomicka aktivita jednotlivca. Zamestnané osoby vykazuji
vyrazne vy$§iu intenzitu prace nez nezamestnané alebo neaktivne osoby bez ohl'adu na
ich vzdelanie, vek, zdravotny stav ¢i rodinny status. Zaroven sa potvrdilo, ze niektoré
skupiny, ako napriklad osoby so zlym zdravotnym stavom, jednorodicovské domacnosti,
star§$i Clenovia domdcnosti alebo osoby Zijuce v regionoch s vysSSou mierou
nezamestnanosti, patria medzi najviac ohrozené kategorie z hl'adiska vyskytu VLWI.
NajvyraznejSie regionalne rozdiely boli pozorované medzi nezamestnanymi, pricom
vyssie riziko sa dlhodobo sustred’'uje na vychodné Slovensko. Porovnanim rokov 2019 a
2023 mozno pozorovat’ mierne zlepSenie vo vicSine analyzovanych skupin, ¢o moze
stvisiet s ozivenim trhu prace, rozSirenim flexibilnych foriem zamestnania a
stabilizaciou po pandémii COVID-19. Tieto zmeny zaroven poukazuji na dodlezitost’
politiky podpory zamestnanosti, ktord zohl'adiiuje nové formy préce, ako je praca z domu,

skratené uvizky ¢i projektovo orientované zamestnanie.

Zistenia naznaCuju, ze na znizenie rizika VLWI je potrebné prijat’ cielené
opatrenia, ktoré budu reagovat na Specifické potreby zranitelnych skupin. Pre zdravotne
znevyhodnené osoby je vhodné posilnit’ pristup k rehabilitacnym programom, chranenym
pracovnym miestam a flexibilnym formdm zamestnania. JednorodiCovskym
domacnostiam by mohli pomoct’ opatrenia v oblasti dostupnosti a finan¢nej podpory
predskolskych zariadeni ¢i rozSirenie mozZnosti prace z domu. Star§Sim osobam alebo
osobam s nizSou kvalifikdciou moZze vyznamne napomoct’ ponuka bezplatnych kurzov a

rekvalifikécii, ktoré im umoznia udrzat’ si kontakt s pracovnym trhom. Rovnako dolezité
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je rozvijat’ pracovné prilezitosti v menej rozvinutych regionoch, podporovat’ lokélne
podnikanie a infraStruktirne projekty, ktoré moézu stimulovat’ vznik pracovnych miest
priamo v mieste bydliska. Vyznamnym prinosom tejto prace je aj vyuzitie analyzy
margindlnych strednych hodnét, ktora umoznila korektne porovnat’ troven pracovnej
intenzity medzi réznymi kategdériami obyvatel'stva pri zohladneni vplyvu ostatnych
premennych v modeli. Tento pristup zabezpecil objektivnejSie porovnanie skupin aj v

pripade, ked’ boli data nevyvazené.

Naplianie hlavnych a Giastkovych cielov potvrdilo opodstatnenost’ zvoleného
vyskumného rdmca a preukazalo prinos aplikacie vSeobecnych linedrnych modelov v
socialnej Statistike. Vysledky mozu sluzit' ako podklad pre tvorbu verejnych politik
zameranych na zvySovanie zamestnanosti a znizovanie rizika socidlneho vylicenia.
Odporucané su najmé opatrenia podporujice aktivaciu dlhodobo neaktivnych osob,
zosuladenie pracovného a rodinného zivota, ako aj rozvoj programov celozivotného
vzdelavania. Vzhl'adom na obmedzenia pouzitého datového stiboru a modelového ramca
je potrebné vnimat ziskané vysledky ako sucast’ SirSieho vyskumného kontextu.
Diplomova praca poskytuje pevny analyticky zaklad pre d’alSie skimanie problematiky
nizkej pracovnej intenzity a zaroven podporuje potrebu systematického sledovania tohto
ukazovatel'a ako dodlezitého nastroja pre hodnotenie socidlnej inklizie a efektivnosti

verejnych politik.

V tejto praci sa analyzy zameriavali najmd na kombinéciu jednotlivych
charakteristik s ekonomickou aktivitou (EAS), ktora sa ukazala ako najzésadne;jsi faktor
ovplyviujuci WI. Prave preto boli marginalne stredné hodnoty skiimané vzdy v stvislosti
s tym, Ci je jednotlivec zamestnany, nezamestnany alebo mimo trhu prace. RozSirenie
analyz o kombindcie d’alSich faktorov by v budicnosti umoZznilo ziskat’ eSte hlbsi a

presnejsi pohl'ad na zraniteIné skupiny z hl'adiska intenzity prace.
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