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ABSTRAKT

BESTER, Stefan: Vyvoj podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike — Ekonomické
univerzita v Bratislave. Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach; Katedra
ekonomie. — Veduci zavereénej prace: doc. Ing. Michal Stri¢ik, PhD.. — Kosice: PHF EU,
2020, pocet stran 57.

Ciel'om zaverecnej prace je na zaklade objektivneho pozorovania analyzovat’ a vyhodnotit’
vyvoj podnikatel'ského prostredia na Slovensku a navrhnut’ opatrenia ktoré by zlepsili stav
podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Praca je rozdelena do 5 kapitol. Obsahuje 10
grafov, 9 tabuliek a 2 prilohy. Prva kapitola je venovana vysvetleniu zakladnych pojmov
a to su podnikanie, podnik, podnikatel’, podnikatel'ské prostredie, makro a mikro prostredie

podniku. Popiseme indexy hodnotenia kvality podnikatel'ského prostredia.
V d’alej Casti charakterizujeme hlavny ciel’ prace a ¢iastkové ciele prace.

V tretej kapitole opiSeme objekt skiimania, sposob a zdroje ziskavania udajov a popisanie

metodologie hodnotenia vybranych indexov.

V Stvrtej kapitole sledujeme vyvoj hodnotenia vybranych indexov pre Slovensko
z dlhodobého hl'adiska, ziskane skore Slovenska a poradie umiestnenia v zostavovanych

rebrickoch podl'a indexu.

Zavere¢na kapitola sa zaobera identifikovaniu silnych a slabych stranok podnikatel’ského
prostredia na Slovensku ktoré vyplynuli zo ziskanych informécii a navrhneme opatrenia

ktoré by zlepsili podnikatel'ské prostredie na Slovensku.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je navrh opatreni ktoré by zlepsili podnikatel'ské

prostredie na Slovensku.
Kruacové slova:

Podnikanie, podnik, podnikatel’, malé a stredné podniky, podnikatel'ské prostredie, vyvoj

podnikatel'ského prostredia



ABSTRACT

BESTER, Stefan: Development of business enviroment in Slovakia — University of
Economics in Bratislava. Faculty of Business Economics in KoSice; Department of
Economics. — Supervisor of the bachelor thesis: doc. Ing. Michal Stricik, PhD. —
Kosice: PHF EU, 2020, number of pages 57.

The object of my bachelor thesis is based on the objectively observation analyse and
evaluate the development of business environment in Slovakia, and suggesting actions, that

could lead to improvement of the business environment.

Thesis is divided into 5 Chapters and contains 10 charts, 9 tables and 2 attachments. The
first chapter is devoted to defining basic terms: business enterprise, business firm,
businessman, bussiness environment, makto and micro environment. We describe the

indices of evaluating the quality of the business environment.
The next section describes main and partial targets.

The third chapter describes objects of research, method and sources of data acquisition and

describtion methology for evaluating selected indices.

In the fourth chapter, we monitor the development of the evaluation of selected indices for
Slovakia from a long-term perspective, obtain the score of Slovakia and the order of

placement in the rankings according to the index.

The final chapter deals with the identification of strengths and weaknesses of the business
environment in Slovakia, which resulted from the information obtained, and we propose

measures that would improve the business environment in Slovakia.

The result of the examination is draft measures that could improvement of the business

environmnet in Slovakia.
Key words:

Business, enterprise, entrepreneur, small and medium enterprises, business environment,

development of business environment
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Uvod

Za zékladny prvok trhovej ekonomiky je povazovany podnik a jeho Cinnost je
elementarnym predpokladom rozvoja ekonomiky. Pre podnik je dolezite prostredie
v ktorom vykonédva svoju ¢innost, to prostredie nazyvame podnikatel'ské prostredie.
Podnik plni vyznamne ulohy v hospodarstve ato poskytovanim prace, uspokojovanim
potrieb vyrobou potrebnych statkov alebo poskytovanim sluzieb, vytvaranim HDP,
napliianie §tatnej pokladnice a ma svoje postavenie aj v spolo¢nosti. Ulohou $tatu by preto
malo byt vylepSovat’ a skvalitiiovat’ podnikatel'ské prostredie bud’ pravny systém, ¢innost’

verejnych organov, infrastrukttru.

Ciel'om tejto zaverecnej prace je na zaklade objektivneho pozorovania analyzovat’
a vyhodnotit’ vyvoj podnikatel'ského prostredia na Slovensku a navrhnit’ opatrenia ktoré

by zlepsili stav podnikatel’ského prostredia na Slovensku.

V prvej kapitole vysvetlime zakladne pojmy ato s podnikanie, podnik,
podnikatel’, podnikatel'ské prostredie, makro a mikro prostredie podniku. PopiSeme
nastroje hodnotenia kvality podnikatel'ského prostredia a to indexy Index podnikatel'ského
prostredia, Index globalnej konkurencieschopnosti, Index vnimania korupcie, Superindex

PAS, Spravu Doing Business a Index ekonomickej slobody.
V druhej kapitole popiSeme hlavny ciel prace a Ciastkové ciele prace.

V tretej kapitole opiSeme objekt skumania, pouzité pracovné postupy, spOsob

a zdroje ziskavania udajov a popisanie metodolégie hodnotenia vybranych indexov.

V stvrtej kapitole sledujeme vyvoj hodnotenia vybranych indexov pre Slovensko
z dlhodobého hladiska, ziskane skore Slovenska a poradie umiestnenia v zostavovanych

rebrickoch podl'a indexu.

V zéavereénej piatej kapitole identifikujeme silne a slabé stranky podnikatel'ského
prostredia na Slovensku ktoré vyplynuli zo ziskanych informacii a navrhneme opatrenia

ktoré by zlepsili podnikatel'ské prostredie na Slovensku.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V tejto kapitole sa budeme venovat’ definicii zakladnych pojmov ktoré stvisia
srieSenou problematikou atou je podnikatel'ské prostredie v Slovenskej republike.
Hlavnou skupinou podnikov v nasej ekonomike st najmi malé a stredné podniky. Pocet
podnikatel'skych subjektov zavisi od kvality podnikatel'ského prostredia v ktorom
podnikaju, preto si uvedieme zlozky podnikatel'ského prostredia a indexy pomocou

ktorych sa meria kvalita podnikatel'ského prostredia.

1.1 Zakladné pojmy

V suvislosti s analyzou podnikatel'ského prostredia a jeho kvalitou su dolezite
pojmy ako podnikanie, podnikatel, podnik, podnikatel'ské¢ prostredie. Tieto pojmy si
definujeme z literatary od rbéznych autorov nakolko sa definicie liSia. V legislative
Slovenskej republiky tieto pojmy definujua pravne normy Obchodny zakonnik a Ob¢iansky
zékonnik. Pre rozsiahlejSiu znalost’ problematiky uvadzame aj definicie z literatiry od

zahrani¢nych autorov.

1.1.1 Podnikanie

Obchodny zakonnik pod pojmom podnikanie rozumie ,ststavnd cinnost
vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost’
za ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia merate'ného pozitivneho socialneho
vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost’ registrovaného socidlneho podniku podla osobitného

predpisuc.t

V knihe McDaniela a Gitmana pisu, Ze podnikanie je ¢innost’ organizacie, ktora

sa usiluje o dosiahnutie zisku tym, Ze produkuje tovary a sluzby pozadované zdkaznikmi.?

1 §2, ods. 1 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
2 McDANIEL, C. — GITMAN, L. 2009. The Essentials of the Future of Business 4th ed. Sydney : South-
Western, 2009, p. 4.
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Medzi najdolezitejSie znaky podnikania patria:

samostatné konanie hospodarskych subjektov,

- iniciativnost,

- ekonomicka a pravna erudovanost’,

- tvorivy pristup k rieseniu praktickych problémov,

- schopnost’ improvizacie a pouzivania netradi¢nych rieseni,

ochota preberat’ a schopnost’ realne zhodnotit’ podnikatel'ské riziko.

Nositel' Nobelovej ceny za ekondémiu vroku 1979 T. W. Shultz hovori, Ze
podnikatel'mi st vSetci jednotlivci spolo¢nosti. Podnikanie chape ako Specificku sluzbu

T'udského kapitalu na trhu podnikania.?

Podnikanie je rozhodovanie o urcitej oblasti podnikania (Co vyrabat a aké sluzby
pontkat’), o pravnej forme podnikania, rozhodovanie o lokalizacii firmy, jeho Strukture,
rozsah vyuzitia cudzieho kapitalu, o roz€leneni hospodarskeho vysledku, rizika a pod.
Ciel'om podnikania je zvysit’ objem majetku. Mézeme to dosahovat rozliénymi metdédami.
NajcastejSia je ta, kde sa uspokojuju potreby cudzich l'udi vyrabanim uzitkovych tovarov,

popripade poskytnutim roznych sluzieb.®

1.1.2 Podnik

Pojem podnik Obchodny zakonnik v §5 ods. 1 rozumie ako ,, sibor hmotnych, ako
aj osobnych a nehmotnych zloziek podnikania. K podniku patria veci, prava a iné
majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a slizia na prevadzkovanie podniku alebo

vzhladom na svoju povahu maji tomuto Géelu slazit*.5

Zakladne znaky podniku su:

- princip kombinécie vyrobnych faktorov,

3 MAITAN, S. a kol. 2009. Podnikové hospoddrstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009, s. 12.

4 SCHULTZ, T. W. 1971Investment in Human Capital: The Role of Education and of Research. New York:
Free Press, Macmillan & Co., 1971.

5 CHODASOVA, A.; BUINOVA, D. 2001. Podnikanie malych a strednych podnikoch. Bratislava:
EKONOM, 2001, s. 8.

6 §5 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.
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- princip hospodarnosti,

- princip finan¢nej rovnovéhy,

- princip sukromného vlastnictva,
- princip autonémie,

princip ziskovosti’

Autori J. Veber alJ. Srpova chapu podnik ako subjekt, v ktorom dochadza
k premene zdrojov (vstupov) na statky (vystupy).t

Wohe, G. je toho nazoru, Zze podnik je planovite organizovana hospodarska
jednotka, v ktorej sa zhotovuju a predavaji vecné statky a sluzby. Tato definicia sa snazi
0 vymedzenie podniku ako komplexného objektu, ktory je predmetom skiimania viacerych

vednych disciplin. °

Gutenberg, E. vysvetl'uje podnik ako kombinaciu vyrobnych faktorov, ktorymi

vlastnici cheu dosiahnut’ uréité ciele (napr. maximalizacia svojich prijmov).°

Ekonomicky presnejSia, ktora dosledne opisuje nalezitosti podniku, je definicia
podla Majtana, v ktorej podnik je pravne samostatnou jednotkou ekonomického
rozhodovania, zriadenou za uc¢elom podnikania a je zakladnym ekonomickym subjektom
trhovej ekonomiky. Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava ekonomickt
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Sem patria hlavne samostatné zarobkovo ¢inné
osoby a rodinné podniky, ktoré vykonava remeselnicke alebo iné Cinnosti a partnerstva
alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost. Podnikom rozumieme
aj miesto, sidlo podniku, v ktorom prebieha vyroba, rozhodovanie o urovni vyroby,

predajnej cene.!

Podobna definicia ako Majtanova je od Chodasovej a Bujnovej, ze podnik mézeme
definovat’ aj na zdklade jeho znakov, ako ekonomicky a pravne samostatni jednotku
zalozenl na Ucely podnikania. Zatial’ ¢o pradvna subjektivita je charakterizovand pravnymi

normami platnymi v danej krajine, ekonomicka subjektivita stvisi s hlavnym cielom

"MAITAN, S. a kol. 2009 Podnikové hospoddrstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009, s. 15.

8 VEBER, J. — SRPOVA, J. a kol. 2012. Podnikéni malé a strédni firmy. Praha: Grada Publishing., 2012, s.
15.

® WOHE, G. 1995. Uvod do podnikového hospodarstvi. Praha: C. H. Beck, 1995.

10 GUTENBERG, G, E. 1969 Grundlangen der Betriebswirtschafslehre, Band I. Die Produktion, Berlin,
Heidelberg: Springer — Verlag, 1969.

U MAJTAN, S. a kol. 2014 Podnikové hospoddrstvo. Bratislava: Sprint dva, 2014
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podnikania, ktorym je dosahovanie zisku. Tato subjektivita sa prejavuje samostatnym
vystupovanim podniku ako celku a ziskavanim vstupov na d’alSiu transformacnu ¢innost,

prevazne predajom vlastnych produktov.?

Autori M. Kova¢, D. Sabadka a L. Kovacova zastavaji nazor, ze podnik je
ekonomicky a pravne samostatna jednotka existujuca so zamerom podnikat’ a ekonomicky
sa realizovat. Podnik tvoria hmotné veci, majetkové prava, nehmotné prava a jeho
pracovnici. Zakladnymi znakmi podnikov st transformacia vstupov na vystupy(vyrobky
asluzby) svyuzitim kombinacie vSetkych vyrobnych faktorov, hospodéarnost’
podnikatel'skej Cinnosti a finanéna rovnovaha (dosahovanie zisku a schopnost’ plnit

finan¢né zavizky).t?

M. Sedlak vysvetluje, Ze podnik mozno charakterizovat’ aj ako celok, ktory tvoria

najmd tieto Styri podsystémy:
- vyrobno-technicky,
- socialny,
- ekonomicky,

- pravny.}

1.1.3 Podnikatel’

Podl'a Obchodného zakonnika nositelom a subjektom podnikatel'skych aktivit je
podnikatel’. Definuje ho ako:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,

c) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podla

osobitnych predpisov,

2. CHODASOVA, A. — BUINOVA, D. 2008. Podnikanie v maljch a strednych podnikoch. Vyd. 2.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2008, s. 11.

13 KOVAC, M. — SABADKA, D. - KOVACOVA, L. 2003. Zdklady malého podnikania. Kosice : TUKE SF,
Ustav technoldgii a manazmentu, Inovaéné centrum AV, 2003, s. 7-8

14 SEDLAK, M. a kol. 2010 Podnikové hospoddrstvo. Bratislava : lura Edition, 2010, s. 27.
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d) fyzickd osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do

evidencie podl'a osobitného predpisu.’®

Podnikatelom moze byt fyzickd osoba ale aj pravnicka osoba. Tieto 2 pojmy
blizSie definuje Obciansky zakonnik. Podl'a tohto zdkona je fyzickou osobou c¢lovek
(obcan), ktory svojim narodenim ziskava sposobilost’ mat’ prava a povinnosti. Sposobilost’
mat’ prava a povinnosti ma kazdé pocaté diet’a, ak sa narodi zivé a ¢lovek tito spdsobilost’

straca az smrt'ou. Sposobilost’ na pravne tkony sa nadobuda dosiahnutim veku 18 rokov.®

Na zriadenie pravnickej osoby je potrebna pisomna zmluva alebo zakladacia listina,
pokial’ osobitny zakon neustanovuje inak a vznikaji diom, ku ktorému s zapisané do
obchodného alebo do iného zdkonom uréen¢ho registra, pokial osobitny zakon

neustanovuje ich vznik inak.!’
Pravnickymi osobami podl'a Obc¢ianskeho zakonnika su:
a) zdruzenia fyzickych alebo pravnickych osob,
b) ucelové zdruZenia majetku,
¢) jednotky uzemnej samospravy,
d) iné subjekty, o ktorych to ustanovuje zakon.*®

Pravnickymi osobami z uvedeného nie st len obchodné spolocnosti ale aj napr.

nadacie, politické strany, obce a pod.

McDaniel a Gitman pod pojmom podnikatel’ opisuje I'udi, ktori kombinuji vstupy
tvorené prirodnymi zdrojmi, pracovnou silou a kapitdlom, ktoré sa vyuzivaji na produkciu
vyrobkov a sluzieb so zamerom dosiahnut’ zisk alebo naplnit’ neziskové ciele, v pripade

neziskovych organizécii. St nositelia rozhodnuti, ktoré uréujti smer ich firiem.*

Majtan piSe, ze podnikatel' je Clovek, pracovnik, ktory vie ¢o ludia potrebuji,
vytvara bohatstvo (produkty) pre ostatnych, hladd najlepSie vyuzitie potenciondlnych

zdrojov a vytvéra pracovné prileZitosti.?

1582, ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

16 MAJTAN, S. a kol. 2009 Podnikové hospoddrstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009, s. 14.

17§ 19, zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢&iansky zakonnik

18 § 18, ods. 2 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik

1% McDANIEL, C. — GITMAN, L. 2009. The Essentials of the Future of Business 4th ed. Sydney : South-
Western, 2009, p.4.

20 MAJTAN, $. a kol. 2009 Podnikové hospoddrstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009, s. 13.
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Mréz definuje podnikatela ako osobu, ktord uskutocniuje podnikatel'ské ¢innosti
S moznost’ou straty alebo zvéac¢senia vlastného kapitalu, d’alej osoba, ktora je schopna badat’
prilezitost, pouzit svoje zdroje a prostriedky na dosiahnutie svojich cielov,
a vV neposlednom rade osoba, ktora investuje svoje prostriedky, zaroven aj usilie, miesto,

&as a prebera zodpovednost a riziko.?!

1.1.4 Podnikatelské prostredie

Harisson opisuje, Ze podnikatel'ské prostredie obsahuje aktivity zakaznikov
a konkurentov, vladu a jej politiku, medzinarodné inStitucie, technologicky pokrok,
socialny a kulturny kontext a vel'a d’alSich faktorov. Tieto faktory sa niekedy opisuju ako
sily prostredia, pretoze prave oni vyvijaju tlak na podnikatel'ské subjekty. TaktieZ je s nimi
podnik v interakcii, nakolko do urcitej miery moZe sadm ovplyvnit podnikatel'ské

prostredie.?

Termin podnikatel'ské prostredie ako také, mdzeme vSeobecne definovat’ ako okolie
obklopujuce subjekt podnikania, pri¢om toto okolie takisto ovplyviiuje jeho podnikatel'ska
aktivitu. Podnikatel'ské prostredie je samozrejme uzko spité s konkurenénym prostredim.
Zahtna iné podnikatel'ské subjekty, riadiace inStitucie vydavajice pravne normy urcujuce

pravidla a podmienky podnikatel'skej ¢innosti, infrastruktaru atd’.?3

Novackova a MiloSoviCovd uvazuju, ze vyznam podnikania v kazdej trhovej
ckonomike spoéiva najmd v rozvoji ekonomiky a tvorbe pracovnych miest. Pojem
podnikatel'ské prostredie je pojem znamy a Casto pouzivany aj napriek tomu, ze jeho
definovanie nie je jednoduché ani jednozna¢né, a to najmid vzhladom na velky pocet
subjektov, ktoré sa podielaji na jeho utvarani. Vo vSeobecnosti ale mozno konstatovat’, ze
podnikatel'ské prostredie odzrkadl'uje kvalitu hospodarskych podmienok a predpokladov

pre ekonomicku ¢innost’ podnikatel'ov.?*

2L MRAZ, J. 2006. Rodinné a malé podnikanie. Prievidza: Mréaz, 2006, s. 40

22 HARRISON, A. 2010. Business environment in a global context. 1 st ed. Oxford, New York : Oxford
University Press, 2010, p. 4-5.

2 STRAZOVSKA, H. — STRAZOVSKA, L. — KROSLAKOVA, M. — BAZO, L. 2016. Male a stredné
podnikanie (zmeny obsahu ekonomickych ndstrojov). Vyd. 1. Bratislava: Vydavatel'stvo Sprint dva, 2016.

24 NOVACKOVA, D. — MILOSOVICOVA, P., 2011. Medzindrodné ekonomické pravo. Bratislava:
Eurounion, 2011.
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Nejde pritom o vylu¢ne ekonomicky charakter, nakol’ko zahfiia celi skalu roznych
faktorov. Preto si vyzaduje pozornost mnohych subjektov verejnej spravy, socidlnych
partnerov, mimovladdnych organizécii, akademickej obce, ale aj medzinarodnych
organizacii ¢i Eurépskej inie.?

Jurickova pri vymedzeni pojmu podnikatel'ské prostredie vychadza z definicii
ekonomickych teoretikov. Jednym z nézorov je, Ze podnikatel'skym prostredim je vsetko,
¢o obklopuje podnik, t. j. hospodarske, politické, pravne, technické, etické, kultirne a iné

podmienky, v ktorych podnikatel'sky proces prebieha.?8

Obdobne podnikatel'ské prostredie chape aj Helena Strazovska a kol., ktori ho
charakterizujt ako okolie obklopujuce podnikatel'sky subjekt a ovplyviiujuce jeho
podnikatel’ska aktivitu. Dalej zdorazituju jeho uzku spitost’ s konkurenénym prostredim,
ale aj riadiacimi inStitdciami, ktoré vydavaju pravne normy a urCUji nimi pravidla

a podmienky podnikatel'skej ¢innosti.?’

M. Sedlék rozliSuje okolie podniku na vnutroStatne a medzinarodné okolie podniku,
pretoze oba sucasne vplyvaji na proces formovania podnikov, ako aj na realizaciu ich
podnikatel'skych aktivit. Va¢si vyznam medzinarodného prostredia sledujeme s rychlo
postupujucim procesom globalizacie, ktora znamend wuzSiu integraciu obyvatel'ov

zemegule.?

Vo vSeobecnosti podnikatel'ské prostredie moézeme rozdelit’ na 2 vel'ké skupiny a to

na makroprostredie a mikroprostredie podniku.

1.1.5 Makroprostredie

Pojem oznacuje vonkajSie prostredie, v ktorom podnik pdsobi. Faktory
makroprostredia a jeho vplyv na podnik st kladné, teda vytvaraju pre podnik nové

prileZitosti, ale na druhej strane ho mozu aj ohrozit, prinasaju prefi hrozby.?

%5 MILOSOVICOVA, P. - NOVACKOVA, D., 2014. Uplatiitovanie prdava EU na Slovensku. Plzei: Ales
Cengk, 2014.

% JURICKOVA, V. a kol. 2006. Podnikatel'ské prostredie a firemné stratégie. Bratislava: Ekonomicky tstav
SAV, 2006.

21 STRAZOVSKA, I’. — STRAZOVSKA, H. — KROSLAKOVA, M., 2008. Podnikanie formou rodinnych
podnikov. Bratislava: Sprint, 2008

28 SEDLAK, M. a kol. 2010. Podnikové hospoddrstvo. Bratislava : lura Edition, 2010, s. 58

2 KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Marketing. Praha: Grada Publishing, 2004.
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Demografické prostredie sa zaoberd I'ud’mi, Stidiom obyvatel'stva, a to z hladiska
hustoty, osidlenia, rozmiestnenia, veku, pohlavia, rasy, zamestnania a pod. Sledovanie

vyvoja demografického prostredia je dolezité preto, lebo sa tyka l'udi a trhy tvoria l'udia.

Ekonomické prostredie predstavuje faktory, ktoré ovplyviiuji kiapnu silu
spotrebitelov a ich ndkupné zvyky. Jednotlivé narody sa vyrazne odliSuji v urovni
arozlozeni prijmov. V niektorych krajinach prevldda agrarna ekonomika, l'udia
spotrebovavaji produkty, ktoré si sami dorobia, preto tieto krajiny pontkaji malo trhovych
prilezitosti. Na druhej strane existuju priemyselne vyspelé krajiny, ktoré predstavuji
bohaté trhy pre rdzne typy tovarov. Kupna sila obyvatel'ov vSade zavisi od vySky ich
skutoénych prijmov, cien, vySky uspor, moznosti ¢erpat’ uvery, od vyvoja inflacie, miery
nezamestnanosti. Tieto faktory musi podnik sledovat’, hlavne zmeny vo vyvoji prijmov

a zmeny v Strukture vydavkov spotrebitel'ov.

Prirodné prostredie zahfiia predovSetkym surovinové zdroje, ktoré tvoria nutné
(nevyhnutné) vstupy do vyrobnych procesov adruhd stranka je zachovavat Zivotné
prostredie Cisté aj pre dalSie generacie ato nas nuti rozmyslat’ a robit’ skutky trvale

udrzatelné.

Vedecko-technické prostredie je to faktor, ovplyviiujici naSu budiacnost. Meni sa
velmi rychle. Mnohé z veci, ktoré sa dnes bezne pouzivaju, pred sto alebo len pred
tridsiatimi rokmi neexistovali. Veda a technika vytvorila napr. zazraky — penicilin,
transplantaciu organov, notebooky, internet, ale aj hrézy — nuklearne hlavice, chemické

zbrane. Nové technologie vytvaraju aj nové trhy a moznosti podnikania.

Politické prostredie rozumieme ako legislativu, organy Statnej spravy a natlakové
skupiny, ktoré ovplyviiujii pripadne obmedzuju podnikatel'ské a sukromné aktivity
V spolo¢nosti. Preto aj marketingové rozhodnutia su vyrazne ovplyvnené jeho vyvojom.

Medzi zakladné politické trendy, ktoré ovplyviiuji manazérske rozhodovanie patria:
- zmeny v zékonoch v oblasti podnikania,
- posilnenie postavenia kontrolnych organov,
- rastlici vyznam verejnych zaujmovych skupin,
- rastlci doraz na etiku a spoloc¢ensku zodpovednost.
Socidlne prostredie: je velmi dolezit¢ a podniky si musia uvedomit’ socidlne

a kultirne charakteristiky spolo¢nosti, pretoze mdzu ovplyvnit rozhodnutia podniku.
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Kazdy clovek totiz vyrastd v urcitej spolocnosti, ktord vytvara jeho zdkladné postoje
a hodnoty a prijima ur¢ity svetovy nazor, ktory potom uréuje jeho vztahy s okolim.*°Toto
prostredie tvoria inStitucie a faktory, ktoré podla Kitu ovplyviiuju zékladné hodnoty
spolo¢nosti, postoje, zal'uby a spravanie. Zakladné charakteristiky kultirneho prostredia,
posobiace na marketingové rozhodovanie su: stalost’ kultirnych hodnét, zmeny druhotnych

kultirnych hodnét a subkultary.3!

1.1.6 Mikroprostredie

Kita a kol. rozdel'uju mikroprostredie na interné — tvori ho firma a jej organiza¢na
Struktara a na externé, ktoré vytvara podnikovy trh t.j. zakaznici, dodévatelia, marketingovi

sprostredkovatelia, konkurenti a verejnost’.>?

Interné mikroprostredie podniku predstavuje vrcholovy manazment a jeho
jednotlivé oddelenia: finan¢né, l'udskych zdrojov, marketingu, evidencie, nakupu, vyroby,
vyskumu a vyvoja. Jednotlivé oddelenia maji svoje pracovné plany, ktoré su v sulade
s poslanim, stratégiou a cielmi podniku, ktoré uréuje vrcholovy manazment. Ulohou
marketingovych pracovnikov je vytvorit’ sulad medzi nimi, pretoze vSetky oddelenia maja

vplyv na plany a aktivity marketingu.
Externé mikroprostredie podniku tvoria:

Dodavatelia: patria k nim jednak firmy a jednak jednotlivci, ktory zasobuji podnik

polotovarmi, surovinami, prevadzkovym materidlom, energiou, strojmi, pracou a pod.

Marketingovi sprostredkovatelia: predstavuju zvlastnu kategériu dodavatelov. Su
to podniky, ktoré pomahaju pri predaji a distribucii vyrobkov koneénym zikaznikom.
Patria k nim obchodni sprostredkovatelia (velko a maloobchodnici), skladovacie
a prepravné firmy, agentury marketingovych sluzieb ( agentiry marketingového vyskumu,
reklamné agentlry, média,...) a financny sprostredkovatelia (banky, Giverové spolo¢nosti,

poistovne,...)

30 KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Marketing.Praha: Grada Publishing, 2004,
SLKITA, J. a kol. 2010. Marketing. Bratislava: IURA EDITION, 2010.
32 KITA, J. a kol. 2010. Marketing. Bratislava: IURA EDITION, 2010.
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Zakaznici a K nim patria ti, ktori produkty kupuji: drobni spotrebitelia, organizacie

alebo vlady.
Podnik mdze podnikat’ na tychto typoch trhov:

- trhy spotrebitel'ov predstavuju jednotlivei a domacnosti, ktori kupuju produkty

pre vlastna spotrebu,

- trhy vyrobnej sféry tvoria organizacie, ktoré naktiipené produkty pouzivaju pre

vlastny vyrobny proces alebo na d’alSie spracovatel’ské ucely,

- trhy sprostredkovatelov — organizacie nakupujuce produkty s cielom ich

opétovneho predaja,

- vladne trhy - su to vladne institicie a nevladne organizacie, ktoré nakupované

produkty pouzivaju na poskytovanie verejnych sluzieb,

- medzindrodné trhy ku ktorym patria zahrani¢ny kupujtci a patria k nim ako

spotrebitelia a vyrobcovia tak aj sprostredkovatelia a vlady.

Konkurenti: za konkurenciu sa povazuju vsetky subjekty, ktoré na trhu ponukaja
rovnaké, podobné alebo substitu¢né (nahradzujtice) produkty. Dolezité pre podnik je
poznat’ silné a slabé stranky konkurencie. Ak ma byt podnik uspesny, musi ich poznat’, ale

este dolezitejsie je pre podnik poznanie vlastnych zakaznikov.?

Verejnost’: podla Kotlera predstavuje 'ubovol'nti skupinu, ktord prejavuje skutony
alebo potencidlny zaujem alebo vplyv na schopnost podniku dosiahnut svoje ciele.

Pozname sedem druhov takychto skupin:
- finan¢né inStitucie,
- média,
- vladne inStitacie,
- obcianske iniciativy,
- miestna samosprava a obc¢ania zijlici v susedstve podniku,

- 3iroka verejnost’ a zamestnanci firmy.3*

3 KITA, J. a kol. 2010. Marketing. Bratislava: IURA EDITION, 2010.
3 KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Marketing. Praha: Grada Publishing 2004
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1.2 Nastroje merania kvality podnikatel’ského prostredia

ZvysSovanie kvality podnikatel'ského prostredia by malo byt v zaujme
podnikatelov, ale aj vzaujme Statu, ako aj samotného obyvatel'stva. Kvalita
podnikatel'ského prostredia tizko ovplyviiuje existenciu podnikov. Z hl'adiska Statu kvalita
podnikatel'skeho prostredia posobi na ekonomiku a hospodarsky rast Statu a tym padom

ovplyviuje kvalitu Zivota obyvatel'ov Statu.

Aby sa podnikatel'ské prostredie mohlo hodnotit’, je potrebné posudzovat’ tirovne
jednotlivych zloziek podnikatel'ského prostredia. Nutné je teda posudit’, ktoré indikéatory
podnikatel'ského prostredia (meratel'nost,, tplnost’, spol'ahlivost) je potrebné vybrat’ a ur¢it

ich informac¢né zdroje uvadza Strazovska.>®

Podnikatel'ské prostredie v najSirSom ponimani odraza kvalitu hospodarskych
podmienok a predpokladov na ekonomickt ¢innost’ podnikatel'skych subjektov. Kvalitné
podnikatel'ské prostredie vytvarajuice podmienky na dlhodobo udrzatelné dosahovanie
ekonomického rastu je zdkladnym predpokladom rozvoja podnikania a zvySovania

konkurencieschopnosti Slovenskej republiky v medzinarodnom meradle.3®

Meranie kvality podnikatel'ského prostredia je vyjadrované vo viacerych indexoch,
ktor¢ maji roznu konsStrukciu, pouzivaji sa rézne druhy udajov irdzne premenné
veliginy.®’

V nasledujicom texte bliz§ie opiSeme vybrané¢ indexy ktoré hodnotia kvalitu
podnikatel'ského prostredia. Slovenské indexy st Index podnikatel’ského prostredia (IPP) a
Superindex PAS ktoré vydava Podnikatel'skd aliancia Slovenska. Svetové indexy su Index
globalnej konkurencie schopnosti (GCI) ktory vydava Svetové ekonomické forum, Index
ekonomickej slobody (IEF) ktoré vydava Heritage Foundation, Index vnimania korupcie
(CPI) ktory vypracovava organizdcia Transparency International a sprava Doing Business

ktort publikuje Svetova banka.

% STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, .- BAZO, L. a kol. 2013. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: Sprint 2. 2013.

% STRICIK, M. — MEHES, M. 2012. Vybrané kapitoly z podnikania v malych a strednych podnikoch.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM 2012. s. 34

3 KUZMISIN, P. 2009 Kvalita podnikatelského prostredia a jej vplyv na konkurencieschopnost podniku In:
Journal of Competitiventess TUKE EF 2009. s. 45
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1.2.1 Index podnikatelského prostredia (IPP) Podnikatelskej aliancie

Slovenska

V roku 2001 vznikol Index podnikatel'ského prostredia. Iniciativa na vzniku IPP
patri apolitickej organizacii Podnikatel'skej aliancie Slovenska ktord ho aj vypracovava.
Tento index zistuje vyvoj podnikatel'ského prostredia na baze Stvrtro¢nych intervalov ale
od druhého polroku 2008 polroc¢ne. Index podnikatel'ského prostredia je vysledkom
pravidelnych prieskumov mnoZzstva manaZérov, ktori hodnotia vyvoj podnikatel'ského

prostredia na zaklade vlastnych skisenosti.®

Ambiciou podnikatel'skej aliancie Slovenska je, aby sa index IPP dostal medzi
spolahlivé barometre sledujuce podnikatel'ské prostredie na Slovensku. Jeho autori veria,
7e pre regulatorov podnikatel'ského prostredia bude povzbudenim pri prijmami spravnych

rozhodnuti.3®

1.2.2 Index globalnej konkurencieschopnosti (GCI -Global Competitiveness

Index)

Svetové ekonomické forum (SEF) vydava kazdoro¢ne The Global Competitiveness
Report.*® v ktorej na zaklade Indexu globéalnej konkurencieschopnosti (GCI) hodnoti
Krajiny sveta. V sprave sa hodnotia predovsetkym cinitele trvalého ekonomického rastu ale

aj dlhodobé prosperita ekonomik hodnotenych krajin.

Svetové ekonomické forum vysvetluje konkurencieschopnost ako schopnost’
krajiny dosahovat’ vysoké, ale udrzateI'né miery rastu HDP na jedného obyvatela. GCI
vyjadruje do akej miery je narodna konkurencieschopnost’ komplexny jav, ktory sa moze
zlepsit' len radom reforiem v roznych oblastiach, ktoré ovplyviiuji produktivitu

z dlhodobého hl'adiska.**

38 Podnikatel'ska aliancia Slovenska 2019 Index podnikatelského prostredia. In: alianciapas.sk. [onling].
2019, [cit. 1. 2. 2020]. Dostupné na internete: https://www.alianciapas.sk/category/ipp/

¥ HOZLAR, E. 2010, Hodnotenie podnikatelského prostredia — Index IPP. Bratislava: Profini, 2010
40World econmic forum 2019 The Global Competitiveness Report 2019 In www3.forum.org. [ online ] 2019,
[cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete:
http://www3.weforum.org/docs/WEF TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

4 GORDIAKOVA, Z. 2011 Hodnotenie konkurencieschopnosti krajin. International ScientificConference
YOUNG SCIENTISTS. TUKE EF 2011. s. 122-123
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1.2.3 Index vnimania korupcie (CPI — Corruption Perception Index)

Index vnimania korupcie je najznamejsi, najvacsi a najcitovanejsi index venujuci sa
korupcii vo verejnom sektore, ktory uz od roku 1995 zostavuje organizacia Transparency
International z Nemecka so sidlom v Berline. Transparency vysvetluje korupciu ako
zneuzitie pravomoci verejného Cinitel'a v prospech svojho vlastného obohatenia sa. Index
vnimania korupcie sa oznacuje za kompozitny index lebo je zostaveny z viacerych
prieskumov od roznych institicii. NalezZitosti ktoré musi dodrziavat’ prieskum ktory sa
vyuziva na zostavenie rebricka CPI s, ze musi kvantifikovat' rizika alebo vnimanie
korupcie vo verejnom sektore, je zaloZzeny na spolahlivych datach a s presne uréenou
a uzndvanou metodikou zostavovania, pochadza zo znamych organizacii, umoZznuje
dostato¢né rozliSenie hodnotenia krajin, dostato¢ny pocet hodnotenych krajin, hodnoteny

bol iba odbornikmi a podnikatel'mi a je pravidelne sa opakujuci.

Ako slaba stranka Indexu vnimania konkurencie sa vycita, ze nejde 0 nezavisly
index lebo sa zostavuje z viacerych odlisnych zdrojov prieskumov. Druha nevyhoda je, ze
pri vychodiskovych prieskumoch je pouzitd rozdielna metodika zostavovania prieskumu
aako treti nedostatok je jeho neporovnatelnost v réznom ¢ase z vysSie uvedenych
dévodov. Index zloZeny z véacSieho poctu prieskumov zvysuje reprezentativnost’ a znizuje

sa vplyv prechodnych faktorov na celkovy vysledok indexu.*?

1.2.4 Superindex PAS

Superindex PAS je vytvoreny organizaciou Podnikatel'ska aliancia Slovenska
(PAS). Index je vydavany pravidelne raz ro¢ne, vzdy v prvom S$tvrtroku od roku 2010
a sluzi na porovnanie vyvoja podnikatel'ského prostredia na Slovensku a ostatnych Statoch

sveta. 43

Je tvoreny z vysledkov 4 indexov s priradenymi uréitymi vahami. Zastupene indexy

S priradenymi percentualnymi vahami s popisane nizSie v tabul’ke 1.

42 STRICIK, M. — MEHES, M. 2012. Vybrané kapitoly z podnikania v malych a strednych podnikoch.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM 2012

“3 Podnikatel'sk4 aliancia Slovenska 2020 Superindex PAS. In: alianciapas.sk. [online]. 2020, [cit. 1. 2. 2020]
Dostupné na internete: https://www.alianciapas.sk/category/superindex-pas/
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Tabul’ka 1 Zastupené indexy v superindexe PAS s priradenymi hodnotami

Nazov indexu Priradena percentualna vaha v superindexe PAS
Doing Business 30%

Index globélnej konkurencieschopnosti | 30%

(GCI)

Index ekonomickej slobody (IEF) 30%

Index vnimania korupcie (ICP) 10%

Zdroj: vlastné spracovanie

1.2.5 Sprava Doing Business

Spravu Doing Business vydava Svetova banka, prvykrat ju vydala v roku 2003
kedy hodnotila 133 krajin, v suCasnosti ich hodnoti 190. Cielom tejto spravy je
monitorovanie podnikatel'ského prostredia v jednotlivych krajinach a sledovanie zmien
v oblasti podnikania. Od roku 2012 sa Doing Business zameriava hlavne na tychto 10

oblasti podnikania: 44
1. Zaciatok podnikania
2. Vybavovanie stavebnych povoleni
3. Ziskavanie elektrickej energie
4. Registracia vlastnictva
5. Dostupnost’ iveru
6. Ochrana investorov
7. Platenie dani
8. Cez zahrani¢ny obchod
9. VymoziteInost’ prava

10. RieSenie platobnej neschopnosti

#4The world bank 2020 Doing Business. In: doingbusiness.org. [online]. 2020, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na
internete: https://www.doingbusiness.org/
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Do roku 2012 sa 3. oblast’ venovala zamestnavaniu pracovnikov a 10. oblast
zruSeniu podnikania. V roku 2011 sa hodnotilo len 9 oblasti lebo sa nehodnotilo
zamestnavanie zamestnancov. Pridelené skore sa nazyva Ease of doing business. Oblasti

podnikania sa hodnotia na zéklade stanovenych indikatorov.

Svetova banka podklady k hodnoteniu ziskava od expertov ale aj od organizacii

s ktorymi spolupracuje v danej krajine.

1.2.6 Index ekonomickej slobody (IEF- Index of Economic Freedom)

Sledovanim ekonomickej slobody krajin sa venuje Index of Economic Freedom
(IEF) ktory kazdy rok pripravuje organizicia Heritage Foundation. Podobny rebricek
pripravuje aj kanadska institicia Fraser Institute s nazvom indexu Economic Freedom of
the World Index. Ekonomickd sloboda je definovand ako obmedzenost’ vladneho vplyvu
na rozhodovanie o produkcii, alebo spotrebe tovaru a sluzieb nad rozsah nevyhnutny na
zachovanie slobody samotnej®. Partnerska organizacia pre Heritage Foundation na

Slovensku je Nadacia F. A. Hayeka.

45 Heritage Foundation 2020 Index of Economic Freedom. In: heritage.org. [online]. 2020, [cit. 1. 2. 2020]
Dostupné na internete: https://www.heritage.org/index
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2 Ciel prace

Bakalarska praca rie§i problematiku kvality podnikatel'ského prostredia. Co
najkvalitnejSiec podnikatel'sk¢ prostredie je predpokladom dlhodobo udrzatel'ného
ekonomického rastu, a zvySovania HDP pre §tat, udrzanie zamestnanosti a to znamena aj
zvySovanie zivotnej urovne obyvatelov Statu, preto skvalitiovanie a vylepSovanie
podnikatel'ského prostredia by malo byt v zdujme podnikatelov, Statu ale aj obyvatelov.
Kvalita podnikatel'ského prostredia stuvisi aj s Konkurencieschopnostou S§tatu pri¢om

kvalitnejSie podnikatel'ské prostredie zvySuje konkurencieschopnost’.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je na zaklade objektivneho pozorovania
analyzovat’ a vyhodnotit’ vyvoj podnikatel'ského prostredia na Slovensku a navrhnut

opatrenia ktoré by zlepsili stav podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

K dosiahnutiu hlavného ciela sme sa dopracovali splnenim tychto vedl'ajSich
cielov:
- Definovanie zakladnych pojmov v teoretickej casti bakalarskej prace. Tieto

pojmy su podnikanie, podnik, podnikatel’, podnikatel'ské prostredie a mikro

a makroprostredie podniku.

- Urcenie konkrétnych indexov ako nastroja na sledovanie kvalitativneho vyvoja
podnikatel'ského prostredia na Slovensku a popisanie ich v teoretickej Casti

prace.

- Popisanie metodiky zostavovania hodnoteni indexov, $kdly hodnotenia, oblasti

hodnotenia.

- Vo vysledkoch price sledovanie vyvoja hodnotenia vybranych indexov pre
Slovensko z dlhodobého hladiska, =ziskane skoére Slovenska a poradie

umiestnenia v zostavovanych rebrickoch podl'a indexu.

-V zavereCne] kapitole identifikovat’ silne aslabé stranky podnikatel'ského
prostredia na Slovensku ktoré vyplynuli zo ziskanych informacii a navrhnut

opatrenia ktoré by zlepsili podnikatel'ské prostredie na Slovensku.
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3 Metodika prace a metody skiimania

V tejto kapitole sa budeme venovat’ charakteristike objektu skumania, sposobu
ziskavania udajov aich zdroje, metodam hodnotenia a interpretacii ich vysledkov

a metodologii merania indexov na meranie kvality podnikatel'ského prostredia.
Objekt skumania

Objektom sktmania tejto bakalarskej prace je podnikatel'ské prostredie na

Slovensku. Objekt budeme skiimat’ z kvalitativnej stranky v Case.
Ziskavanie udajov a ich zdroje

Teoretické informacie o skimanej problematike sme cerpali z platnej legislativy
slovenského pravneho stavu. Dalej sme vyuzili literatiru od domacich a zahraniénych
autorov. Co sa tyka legislativnych zdrojov tak sme pouZili najmi Obé&iansky a Obchodny

zakonnik.

Zdrojom pre informacie pre prakticku Cast’ bakalarskej prace boli najma webové
stranky inStitacii ktoré zostavuji indexy hodnotenia podnikatel'ského prostredia na
Slovensku. Tieto inStiticie st Podnikatel'skd aliancia Slovenska, Transparency

International, Svetové ekonomické forum, Svetova banka a Heritage Foundation.
Metody hodnotenia a interpretdcia vysledkov

Pri pisani bakalarskej prace sme pouzili viacero metdd. PocCas Citania odbornej
literatary sme pouzili abstrakciu, ktorej vysledkom bola charakteristika zakladnych
pojmov. Pocas prace nad praktickou castou sme ziskavali data a informacie
Z internetovych zdrojov, najmd zo strdnok organizacii hodnotiacich podnikatel'ské
prostredie. Nasledne sme na data aplikovali analyzu a syntézu aby sme ich vedeli pouzit

V praci.

Koeficient poradia v tabulkach je pomerom umiestnenia Slovenska s poctom
hodnotenych krajin, ¢im niZSie je ¢islo koeficientu, tym je poradie Slovenska vzhl'adom na
vSetky hodnotené krajiny lepSie. Pouzili sme ho pre lepSie posudenie umiestnenia
Slovenska v rebric¢koch.

umiestnenie krajiny v rebricku

Vzorec pre koeficient poradia: - - —
poclet hodnotenych krajin
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Metodoldgia indexu podnikatel'ského prostredia

Index podnikatel'ského prostredia vydava Podnikatel'ska aliancia Slovenska. Index
podnikatel'ského prostredia hodnoti kvalitu podnikatel'ského prostredia od treticho
Stvrtroku roku 2001 po prvy polrok 2018 Stvrtrocne. Od tohto obdobia hodnotia
podnikatel’ské prostredie na polro¢nej baze. Metodika hodnotenia indexu spociva v tom, ze
respondenti hodnotia 3 kategorie na ktoré je index rozdeleny a kazda kategoria ma 10

poloziek hodnotenia.

Do prvej kategorie spada vyvoj legislativneho a regulaéného prostredia a to su
polozky funkénost’ politického systému v State, legislativa upravujica podmienky
podnikania, trhova regulacia, konkurzna a exekucna legislativa, zrozumitel'nost’ pravnych
predpisov, uplathovanie principu rovnosti pred zdkonom, vymahatelnost prava
a funk¢nost’ stdnictva, funkénost’ Statnych institicii, reguldcia cezhrani¢ného obchodu.

Tieto faktory maju spolu vahu 40%.

Druha kategoria v sebe zahfiia vplyv vonkajSich makroekonomickych faktorov na
podnikatel'ské subjekty. Mozno sem zaradit' hospodarsku politiku Statu, byrokracia a
korupcia na uradoch, vyskyt hospodarskej kriminality, efektivnost hospodarenia Statu,
cenova stabilita, menové kurzy, uroven infrastruktiry, pristup k finanénym zdrojom,
kvalita a dostupnost’ vyrobnych vstupov, spolahlivost’ a financna disciplina obchodnych

partnerov. Tieto faktory spolu tvoria vahu 40 percentualnych bodov.

V poslednej tretej kategorii sleduju mikrofaktory, tzn. prispevok podnikov k vyvoju
podnikatel'ského prostredia. Do tejto kategorie mozno zadlenit napliianie zamerov
podniku, vykonnost a ziskovost’ podniku, systém riadenia, investicny a technologicky
rozvoj, likvidita, cash-flow a plnenie zavazkov, rieSenie sporov, zamestnanost, vztah k
zivotnému prostrediu, podpora regiénu a dobrocinnost’. Tieto faktory spolu tvoria vahu
20%. Referencné obdobie pre vypocet indexu IPP bol 1. jal 2001, ¢iZe hodnotiace obdobie
treticho Stvrtroku 2001 ktorému sa priradila referen¢na hodnota 100 bodov. V sucasnosti
uz je to 68. hodnota indexu IPP ktora sleduje zmeny podnikatel'ského prostredia. Toto
hodnotenie ma sluZzit’ na odpoved’, v akom stave sa nachddza podnikatel'ské prostredie na

Slovensku a v ktorej oblasti je potrebné zlepsenie.*®

4 STRICIK, M. — MEHES, M. 2012. Vybrané kapitoly z podnikania v malych a strednych podnikoch.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM 2
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Metodoldgia indexu globalnej konkurencieschopnosti

Index globalnej konkurencieschopnosti

GClI

vypoveda o vyhlade

krajiny

dosahovat’ udrzatel'ny hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Spravu o globalnej

konkurencieschopnosti kazdoro¢ne vydava Svetové ekonomické forum. Koordinator

prieskumu na Slovensku zastresuje Podnikatel'ska aliancia Slovenska.

Tabulka 2 Vyvoj metodologie hodnotenia indexu GCI

GCI do roku 2018 GClI 4.0 od roku 2018
Kategoria Piliere indexu Kategoria Piliere indexu
Zékladne 1. InStiticie Zékladne 1. InStitacie
predpoklady predpoklady
2. InfraStruktara 2. Infrastruktara
3. Makroekonomické 3. Vyuzivanie
prostredie informacnych technologii
4. Zdravotnictvo 4. Makroekonomické
a zakladne vzdelanie prostredie
ZvySovanie 5. Vyssie vzdelanie LCudsky kapital | 5. Zdravie
efektivity
6. Efektivita trhu 6. Pracovné zru¢nosti
7. Efektivita Trh 7. Efektivnost’ trhu
pracovného trhu tovarov
8. Rozvoj finan¢ného 8. Trh prace
trhu
9. Technologicka 9. Finan¢ny systém
pripravenost’
10. Velkost trhu 10. Velkost trhu
Inovacie a | 11. Sofistikacia Inovacny 11. Dynamika podnikania
sofistikacia obchodu a subjektov ekosystém
12. Inovéacie 12. Inovacéna kapacita

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SEF

GCI index tvoria indikatory, ktorych sa pocet kazdy rok meni. Indikatory st tvorené

z mékkych a tvrdych dat. Mékké data (,,Executive Opinion Survey, EOS) su ziskavané

z odpovedi riadiacich pracovnikov na otazky vypracovaného dotaznika atvrdé data
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pochadzaju z verejnych zdrojov napr. Statistiky. Index je postaveny na 12 pilieroch

konkurencieschopnosti ktoré st eSte podelené do 3 kategorii. BlizSie informéacie v tabul’ke 2.

Hodnotenie indikatorov nabera hodnoty v rozmedzi od 1 az po 7, kde 1 ukazuje na
minimalnu konkurencieschopnost a7 znamena maximalnu konkurencieschopnost.

Kombinaciou pilierov sa vypocita celkové hodnotenie krajiny.

V roku 2018 doslo k zmene metodologie hodnotenia. Novy sposob hodnotenia

odzrkadl'uje v sebe aspekty 4. priemyselnej revolucie a preto dostal aj oznacenie GCI 4.0.

V novom hodnoteni sa zmenilo usporiadanie pilierov do kategorii a zmenili sa aj

niektoré piliere konkurencieschopnosti. Zmeny su blizSie definované v tabul’ke 3.

Kazdy indikator je merany na Skdle od 0 do 100 a vypoved4, ako d’aleko je krajina
od idealneho stavu, resp. maximalnej hranice konkurencieschopnosti. Hodnotenie 100
Znamena maximalnu konkurencieschopnost’ a hodnotenie 0 minimalnu

konkurencieschopnost’. Kombinéciou indikatorov sa vypocitalo celkové skore krajiny.

Metodologia indexu vnimania korupcie

V roku 2019 sa na zostavenie rebricka vnimania korupcie CPI pouzilo 13
prieskumov od institacii Africkd rozvojova banka, Bertelsmann Stiftung, Economist
Intelligence Unit, Freedom House, IHS Global Insight Global Risk Service, IMD World
Competitiveness Center, Political and Economic Risk Consultancy, PRS Group, Svetova
banka, Svetové ekonomické forum, World Justice Project, University of Gothenburg, V-

Dem Institute and University of Notre Dame.*’

Do roku 2011 bolo pouzivane hodnotenie krajin na $kale od 0 do 10, kde O je
hodnotenie pre vysokll mieru korupcie a hodnotenie 10 pre cisti krajinu. PresnejSie
hodnotenia od roku 2012 st hodnotené na Skale od 0 (vysoka miera korupcie) do 100 (Cista
krajina). Hodnotenia do roku 2011 nie st porovnatel'né s nov§imi hodnoteniami z dévodu

zmeny hodnotenia.*®

47 Transparency International 2019 Corruption perceptions index. In: transparency.org [online]. 2019, [cit. 1.
2.2020] Dostupné na internete: https://www.transparency.org/cpi2019#methodology

“8 Transparency International Slovensko 2020 Vlada nas chce v transparentnosti dostat’ na ¢elo V4. In:
transparency.sk [online]. 2020, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete: https://transparency.sk/sk/vlada-nas-
chce-v-transparentnosti-dostat-na-celo-v4
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Metodologia superindexu PAS

Superindex je najkomplexnej$i index pohladu na podnikatel'ské prostredie na
Slovensku, nakolko prostredie hodnoti zo Styroch nezéavislych a uzndvanych
medzinarodnych organizacii. Referen¢nou hodnotou je 100 bodov, priCom tato hodnota

vyjadruje priemerné skore 5 krajin s najlepsim podnikatel'skym prostredim na svete.

Superindex vynika tym, ze je kombinaciou 4 indexov, tym padom odstranuje ich
nedostatky a stiva sa najobjektivnej§im pohl'adom na stav podnikatel'ského prostredia.
Nekonkretizuje konkurencné vyhody alebo nevyhody ale tie moézeme urcit’ z jednotlivych

indexov ktor¢ tvoria superindex PAS.

Kazdy rok v rebricku je hodnotenych 100 krajin sveta, ktoré st zoradené podl'a ich

vysledkov v Styroch svetovych indexov.
Metodologia spravy Doing Business

Hodnotenym krajinam Vv sprave Doing business st pridel'ované body na Skale od 0
do 100. Hodnotenie 0 je najslabSie hodnotenie a znamka 100 najlepSic hodnotenie.
Hodnotené¢ su jednotlivé indikatory ktoré poukazuji na urciti oblast podnikania.
Hodnotenia sa prideluju aj jednotlivym oblastiam podnikania. Na zaklade celkového

hodnotenia sa robi rebricek.
Metodologia indexu ekonomickej slobody

Ekonomicku slobodu v roku 2020 merali na zéklade 12 ukazovatel'ov rozdelenych

do 4 skupin. Rozdelenie je v tabul’ke 3. Do roku 2017 sa pouzivalo len 10 ukazovatel'ov.

Ukazovatele Indexu ekonomickej slobody IEF sa hodnotia na stupnici od 0 do 100.

evwve

miera slobody.
Podrla celkového hodnotenia krajiny sa delia na:
0-49,9 bodov — potlacana sloboda v krajine
50-59,9 bodov — zvicsa neslobodna krajina
60 — 69,9 bodov — mierne slobodna krajina
70 — 79,9 bodov — zvécsa slobodna krajina

80 — 100 bodov — slobodna krajina.
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Tabul’ka 3 Rozdelenie ukazovatel’ov do skupin

Skupina ukazovatel'ov

Ukazovatele

1. Pravny stat

1. Vlastnicke prava

2. Efektivnost’ sudnictva

3. Integrita vlady

2. Velkost’ Statu

4. Danové zat'azenie

5. Statne vydavky

6. Fiskalne zdravie

3. Regula¢na uc¢innost’

7. Podnikatel'ska sloboda

8. Pracovna sloboda

9. Penazna sloboda

4. Otvorenost’ trhu

10. Obchodna sloboda

11. Investi¢na sloboda

12. Financ¢na sloboda

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Heritage Foundation
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4 Vysledky prace

V tejto Casti bakalarskej prace budeme sledovat’ vyvoj podnikatel'ského prostredia
v Slovenskej republike. Vyvoj budeme skiimat’ z kvalitativnej stranky pomocou indexov
na meranie kvality: Index podnikatel'ského prostredia, Index  globalnej
konkurencieschopnosti, Index vnimania korupcie, Superindex PAS, Sprava Doing

Business a Index ekonomickej slobody.

4.1 Index podnikatel’ského prostredia IPP

Tabul’ka 4 Hodnoty indexu IPP od roku 2006 do roku 2019

ROK Stvrtrok Hodnota | Medzikvartalna | Rok Stvrtrok | Hodnota | Medzikvartélna
indexu zmena indexu zmena
1. 125,41 1. 72,7 -2,9
2. 126,51 1,1 2. 70,1 -2,6
2006 3. 125,62 -0,89 2013 3. 68,1 -2
4, 125,05 -0,57 4. 66,3 -1,8
1. 124,4 -0,65 1. 64,6 -1,7
2. 123,4 -1 2. 63,9 -0,7
2007 3. 122 -1,4 2014 3. 62,2 -1,7
4, 120,9 -1,1 4, 61,2 -1
1. 120 -0,9 1. 59,8 -1,4
2. 117 -3 2. 58,5 -1,3
2008 3. 115,3 -1,7 2015 3. 57,4 -1,1
4, 113,3 -2 4. 56 -1,4
1. 110,6 -2,7 1. 55,2 -0,8
2. 105 -5,6 2. 54,2 -1
2009 3. 101,4 -3,6 2016 3. 52,7 -1,5
4, 97,4 -4 4, 51,6 -1,1
1. 94 -3,4 1. 48,6 -3
2. 91,5 -2,5 2. 49,6 1
2010 3. 91,9 0,4 2017 3. 48,6 -1
4, 91,5 -0,4 4, 47,5 -1,1
1. 90,9 -0,6 1. 45,9 -1,6
2. 90,4 -0,5 2. 44,73 -1,17
o 3. 0 o4 2.polrok 43,67 1,06
4, 87 3 -poiro ’ "
1. 85,1 -1,9
2012 2. 82,2 29 2019 | 1.polrok 42,69 0,98
3. 79,1 31 -poiro ’ "
4, 75,6 -3,5

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a PAS 2006-2019
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Tabulka 4 zachytdva hodnoty indexu IPP aj medzi kvartadlne zmeny od roku 2006
do roku 2019.

Index IPP dosiahol najvysSiu hodnotu v obdobi 2. Stvrtroku 2006 ato hodnotu
126,51 bodov. Od tohto obdobia klesal az po obdobie 3. stvrtroku 2010 kde mal hodnotu
91,9 bodov oproti predchadzajicemu obdobiu predstavovalo narast o 0,4 bodov. Od 3.
Stvrtroku pokrac¢oval negativny trend poklesu hodnoty indexu az po obdobie 2. Stvrtroku
2017 kde bolo namerané 49,6 bodov, ¢o minuly Stvrtrok bolo namerané o jeden cely bod
menej ato hodnota 48,6 bodov. Od obdobia 2. Stvrtroku 2017 hodnoty indexu neustale
klesaji, kde posledna namerand hodnota obdobiu 1. polroku 2019 predstavuje doteraz

najmens$iu namerant hodnotu a to len 42,69 bodov.

Obrazok 1 zachytdva medzikvartalne zmeny indexu IPP od jeho vzniku, ¢ize od
roku2001 po rok 2019. Pre tento obrazok plati, ¢im vyssi stipec nad nulou, tym vyssie si
polepsilo hodnotenie indexu oproti minulému hodnoteniu a naopak, ¢im vyssi stipec pod
nulou, tym sa hodnotenie viac zhorSilo oproti minulému obdobiu hodnotenia podnikatel'ov
kvality podnikatel'ského prostredia. Z obrazku je zjavné, ze od 3. Stvrtroku 2006
spokojnost’ podnikatel'ov s podnikatel'skym prostredim na Slovensku klesa, az na dve

vynimky a to 3. Stvrtrok roku 2010 a 2. Stvrtrok roku 2017.

Index podnikatelského prostredia (zmeny, v%)
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Obrazok 1 Index IPP od roku 2001 do roku 2019, medzikvartilne zmeny v %
Zdroj: PAS 2020

Obrazok 2 graficky znazornuje vyvoj indexu IPP v ¢ase od roku 2001 do roku 2019
v referenénych hodnotach. Vodorovna os vyznacuje referenéntt hodnotu 100 bodov ktord
bola urcend na zac¢iatku merania indexu. Body nad ¢iarou znamenaju, lepSie podnikatel'ské

prostredie ako bolo v 3. Stvrtroku 2001 a naopak, oblast’ pod ¢iarou oznacuje horSie
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podnikatel'ské prostredie ako bolo v 3. Stvrtroku 2001. Namerané maximum hodnoty
indexu IPP bolo v 2. stvrtroku 2006 a to 126,51 a namerané minimum v prvom polroku
2019 a to 42,69. Krivka naznacuje dlhodoby negativny vyvoj zhorSovania podnikatel'ského

prostredia v Slovenskej republike.

Index podnikatel'ského prostredia (IPP)
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Obrazok 2 Vyvoj indexu IPP od roku 2001 do roku 2019 v referen¢nych hodnotach
Zdroj: PAS 2020

V prilohe A je znazornene hodnotenie respondentami jednotlivych poloziek indexu
IPP za obdobie 1. polrok 2019. Pruh na obrazku ktory je ¢im dlhsi napravo od nulovej 0si,
tym vyssSia spokojnost’ podnikatel'ov s vyvojom sledovaného parametra podnikatel'ského
prostredia v danom polroku a naopak. Rozsah merania jednotlivych poloziek je na Skale od
-300 do +300 bodov.

Z obrazka vyplyva, Ze podnikatelia za top bariéru v podnikani za prvy polrok 2019
oznaCili vymahatelnost' prava, funkénost’ sudnictva (-6,14%), byrokraciu (-5,57%)
a kvalitu a dostupnost’ vyrobnych vstupov, pracovnej sily (-5,39%) ktorti hodnotili o
1,16% horsie ako v predchadzajicom obdobi (-4,23%). Nasleduje uplatiiovanie principu
rovnosti pred zdkonom (-4,78%), efektivnost’ hospodarenia Statu, pristup k S$tatnej pomoci
(-4,69%), zrozumitelnost’, pouzitelnost’, stalost’ pravnych predpisov (-4,47%) a uroven

korupcie na uradoch (-4,04%).

V prvom polroku 2019 hodnotili podnikatelia troven infrastruktary (-1,01%)
0 1,08% lepsie oproti minulému obdobiu (-2,09%). Taktiez hodnotia lepSie aj cenovu
stabilitu (-3,20%), ktora mala minuly polrok hodnotu (-4,41%). Oproti predchadzajucemu

polroku hodnotili podnikatelia takmer o polovicu lepsie oblast’ pracovnopravnej legislativy
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(-2,06% oproti -4,05% za Il. polrok 2018) a legislativy upravujicu dane, poplatky,
investicie (-2,50% oproti -4,23% za Il. polrok 2018). %°

Hodnotenie funkcnosti Statnych institacii (kataster, danové urady,...) sa opit

dostalo do zapornych ¢isel (-0,48%).

Prekvapenim je hodnotenie ktoré sa dostalo zo zapornych cisel a to st polozky
vykonnost’, produktivita, ziskovost' podniku -1,10% z hodnoty 1,05% a likvidita, cash-

flow, plnenie zaviazkov podniku z hodnoty 1,27% na -0,70%.

Index IPP povazuje za dlhodoby problém podnikatel'ského prostredia na Slovensku
vymahatelnost’ prava a fungovanie sudnictva, nerovnost’ pred zdkonom a dvojaky meter,

byrokracia, velka korupcia a mnoZzstvo legislativnych zmien.

4.2 Index globalnej konkurencieschopnosti GCI

V roku 2019 bolo hodnotenych 141 krajin sveta a bolo pouzitych 103 indikatorov.
Maikke data ziskane z prieskumov tvorili 30% hodnotiacich dat a ostatné 70% boli tvrdé

data ziskane zo Statistik.>°

V tabul’ke 5 su zaznamenané hodnoty indexu GCI aj umiestnenie Slovenska
Vv celkom rebricku indexu globalnej konkurencieschopnosti. Slovensko si od roku 2008 do
roku 2014 mierne pohorSovalo umiestnenie o 1 az 3 priecky, ale najvyraznejSie zhorSenie
bolo v roku 2011 a to az o 9 prie¢ok na 69. miesto a aj v roku 2013 si znizilo miesto az o 7
priecok na 78. miesto rebricka. Od roku 2013 mozno vidiet’ pozitivny trend vylepSenia si
pozicie ato v roku 2015 skokom az o 8 priecok na 67. poziciu a v roku 2017 posun o 6
priecok na 59 miesto. Najvacsi skok pozorujeme v roku 2018 a to az o 18 miest smerom
hore a to na 41. miesto. V roku 2019 si pohorsilo o jedno miesto na 42. s hodnotou indexu
66,8 bodov. Na obrazku 3 je grafické znazornenie vyvoja umiestnenia Slovenska

V rebri¢ku GCI od roku 2008 do roku 2019.

49 Podnikatel'sk4 aliancia Slovenska 2019 Podnikatelia si nespokojni so stavom podnikatel'ského prostredia.
In: alianciapas.sk. [online]. 2019, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné  na internete:
https://www.alianciapas.sk/2019/07/30/podnikatelia-su-nespokojni-so-stavom-podnikatelskeho-prostredia/
S0World Economic Forum 2019 Global Competitiveness Report 2019: How to end a lost decade of
productivity growth In: weforum.org [online]. 2019, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete:
https://www.weforum.org/reports/how-to-end-a-decade-of-lost-productivity-growth

36



https://www.alianciapas.sk/2019/07/30/podnikatelia-su-nespokojni-so-stavom-podnikatelskeho-prostredia/
https://www.weforum.org/reports/how-to-end-a-decade-of-lost-productivity-growth

Tabul’ka 5 Vyvoj hodnoty indexu GCI Slovenska od roku 2008 do roku 2019

Rok Umiestnenie | Pocet krajin ng:;c;i;nt Hodngzéilndexu
2008 - 2009 46 134 0,343284 4,4
2009 - 2010 47 133 0,353383 4,3
2010 - 2011 60 139 0,431655 4,2
2011 - 2012 69 142 0,485915 4,2
2012 - 2013 71 144 0,493056 4,1
2013 - 2014 78 148 0,527027 4,1
2014 - 2015 75 144 0,520833 4,1
2015 - 2016 67 140 0,478571 4,2
2016 - 2017 65 138 0,471014 4,28
2017 - 2018 59 137 0,430657 4,33

2018 41 140 0,292857 66,8

2019 42 141 0,297872 66,8

Zdroj: vlastne spracovanie podl'a SEF

V rebricku globalnej konkurencieschopnosti

za rok 2019 sa na prvom mieste

umiestnil Singapur (84,8 bodov), na druhom Spojené Staty (83,7 bodov) a na trefom Hong

Kong (83,1 bodov).
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Z eurdpskych krajin sa najlepSie umiestnilo Holandsko na 4. mieste (82,4 bodov),
na 5. mieste Svajéiarsko (82,3 bodov) a na 7. mieste sa umiestnilo Nemecko (81,8 bodov)
za Siestym Japonskom(82,3 bodov). Na predposlednom 140. mieste sa umiestnil Jemen
(35,5 bodov) a na poslednom 141. mieste Cadska republika (35,1 bodov).

Slovensko sa v roku 2019 oproti minulému roku zlepsilo v pilieri infrastruktuary,
pouzivania informaénych technoldgii, urovne pracovnych zruénosti a efektivnosti
pracovného trhu amierne sa pohorsSilo v pilieri zdravie, konkurencné prostredie
bodov zo 100, kde oproti inym krajinaAm zaostavame najma v miere diverzity pracovnej
sily, spolupraci medzi subjektmi, ktoré¢ sa venuju vyskumu, budovani podnikatel'skych
Klastrov a vyspelosti nakupného spravania, kde spotrebitelia nad’alej preferuju skor nizsiu
cenu pred kvalitativnymi vlastnostami produktov a sluzieb. Najviac zaostavame za
ostatnymi krajinami V efektivnosti trhu tovarov (89. miesto) kde podnikatel'om prekaza
najmd komplikovany danovy a colny systém, osobitné danové rezimy a dotacie ktoré
nepomahaji zdravej konkurencii. Druhy pilier v ktorom zaostdvame je pracovny trh (64.
miesto) s nizkou mobilitou pracovnikov a vysokymi bariérami pri zamestnavani cudzincov
a tretim pilierom kde najviac zaostavame je kvalita verejnych institacii(61. miesto), kde
konkurencieschopnosti najviac Skodi vysoké regulaéné zataZzenie, nizka vymozitenost

prava, nedostatoéna nezavislost’ stidnictva a policie.**

4.3 Index vnimania korupcie CPI

Transparency International radi na odstranenie korupcie dodrziavat' zasady
vyhybania sa konfliktu zaujmov, kontrolovat’ financovanie politickych stran, posiliiovat
nezavislost a integritu demokratickych volieb, regulovat’ lobistické skupiny, riesit’

rodinkérstvo, posiliiovat’ postavenie obcana a zvysit’ a posilnit’ kontroly.

Tabulka 6 sleduje vyvoj indexu vnimania korupcie CPI Slovenska a jeho
umiestnenie v rebricku CPI. Najlepsie umiestnenie Slovensko malo v roku 2007 (4,9) a to
49. miesto zo 180 krajin, vyplynulo to z koeficientu poradia lebo je pri nom najmensie

Cislo. Najhorsie umiestnenie Slovensko malo v roku 2000 (3,5) kedy sa umiestnilo na 52.

51 Podnikatel'ska aliancia Slovenska 2020 Sprdava 0 globdlnej konkurencieschopnosti. In: alianciapas.sk.
[online]. 2020, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete:
https://www.alianciapas.sk/category/sprava_o_globalnej konkurencieschopnosti/
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mieste z 90 krajin, to je az v druhej polovici. Posledné tri roky si Slovensko drzi Index CPI

na hodnote 50 bodov.

Tabul’ka 6 Vyvoj hodnotenia Slovenska a umiestnenie v rebri¢ku CPI

Rok Index CPI Umiestnenie ngréagm Pocet }gi.r;ﬁteny(:h
2000 3,5 52| 0,577778 90
2001 3,7 51| 0,560440 91
2002 3,7 52 | 0,509804 102
2003 3,7 59 | 0,443609 133
2004 4 57 | 0,390411 146
2005 43 47 | 0,295597 159
2006 4,7 49 | 0,300613 163
2007 4.9 49 | 0,272222 180
2008 5 52| 0,288889 180
2009 45 56 | 0,311111 180
2010 43 59 | 0,331461 178
2011 4 66 | 0,360656 183
2012 46 62| 0,352273 176
2013 47 61| 0,344633 177
2014 50 54 | 0,308571 175
2015 51 50 | 0,297619 168
2016 51 54 | 0,306818 176
2017 50 54 | 0,300000 180
2018 50 57| 0,316667 180
2019 50 59| 0,327778 180

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Transparency International

Obrazok 4 graficky znazorniuje vyvoj poradia Slovenska v rebricku CPI. Od roku

2001 (3,7) do roku 2003 (3,7) mézeme sledovat’ negativny vyvoj ato pokles v rebricku
z 51. miesta na 59. miesto. Od roku 2003 (3,7) do roku 2005 (4,3) sledujeme pozitivny

narast v rebricku z 59. miesta na 47. miesto, ¢o je dost’ pozitivny skok za 2 roky. Od roku

2005 (4,3) po rok 2011 (4) pozorujeme mierny ale dlhodoby negativny vyvoj poklesu

Vv rebri¢ku a to zo 47. miesta az na 66. miesto. Do roku 2015 (51) vidime pozitivny vyvoj

narast v rebricku na 50. miesto, ale d’alej sledujeme zas negativny pokles az po sucasnost’.

Medziro¢né zmeny poradia v rokoch vykresluje graficky obrazok 5. Nad nulovou

0sou st negativne zmeny poradia, to je pokles v rebri¢ku, a pod nulovou osou st pozitivne

zmeny, narasty Slovenska v rebricku CPI. NajpozitivnejSie narasty v rebricku boli z roku

2004 na rok 2005 a to az o 10 miest. Taky narast sa zaznamenal eSte v roku 2014 ale uz len

0 7 miest.
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V roku 2019 sa v prvej trojke rebricka CPI umiestnili krajiny Novy Zéland (87),
Dansko (87), Finsko (86) a na predposlednom mieste Juzny Sudan (12) a na poslednom

mieste Somalsko (9).

VYVOJ PORADIA SLOVENSKA V REBRICKU CPI
OD ROKU 2000 DO ROKU 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Transparency International
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Transparency.International
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4.4 Superindex PAS

Kazdy rok rebricku je hodnotenych 100 krajin sveta, ktoré st zoradené podla ich

vysledkov v uvedenych Styroch svetovych rebri¢koch.

Ako vyplyva z Tabulky 7 Slovensko v indexe v roku 2010 obsadilo 37. miesto

a 0 devit’ rokov neskor 2019 38. miesto. Slovensku sa stale nedari dobiehat’ podnikatel'sky

najatraktivnejSie krajiny sveta a vyrazne za nimi zaostava.

Staty, ktoré podnikatefom poskytuju najlepsiec podmienky maju index okolo
hodnoty 100 bodov. Aj tento rok Singapur (105,1 ), Hongkong (102,9) a aj Novy Zéland

(100,7) tato hodnotu tesne prekracuju. Singapur sa uz dlhodobo umiestiiuje na prvom

mieste Vv rebricku superindexu PAS. V roku 2019 sa na 98. mieste umiestnil Mozambik

(55,1) na 99. mieste Zimbabwe (54,3) a na poslednom mieste Venezuela (37).

Tabulka 7 Vyvoj hodnoty superindexu PAS a pozicia v rebricku

Rok Umiestnenie Zmena poradia | Superindex PAS | zmena indexu
2010 37 74

2011 37 0 73,2 -0,8
2012 46 9 71,6 -1,6
2013 42 -4 76,3 4,7
2014 45 3 76,1 -0,2
2015 40 -5 76,5 0,4
2016 35 -5 78,3 1,8
2017 38 3 78,4 0,1
2018 36 -2 80,9 2,5
2019 38 2 82,1 1,2

Zdroj: vlastné spracovanie

Na obrazku 6 graficky vidno pozitivny skok hodnoty indexu o necelych 5 bodov

vroku 2013 na hodnotu 76,3. Od vtedy pozorujeme mierny ale trvaly rast hodnoty

superindexu PAS a to aZ na suc¢asnu hodnotu 82.1 bodov.
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Obrazok 6 Vyvoj hodnotenia Slovenska pomocou superindexu PAS od roku 2010 do
roku 2019

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a PAS

Tabulka 7 zachytdva aj medziro¢né zmeny umiestnenia Slovenska v rebricku
superindex PAS. Kladne cisla oznacuju negativny pokles v rebricku a zaporne d¢isla
oznaCuju pozitivny narast v rebricku. Negativne poklesy V rebricku boli v rokoch 2012,
2014, 2017, 2019 a pozitivne narasty v umiestneni boli zaznamenané v rokoch 2013, 2015,
2016, 2018.

4.5 Doing Business

Tabulka 8 zachytava vyvoj celkového hodnotenia ale aj poziciu v rebricku zo
spravy Doing Business. V roku 2020 sa Slovensko umiestnilo na 45. mieste zo 190
hodnotenych krajin s vyskou skore 75,6 bodov. Slovensko dosiahlo najlepsiu poziciu
v roku 2016 ked’ obsadilo 26. priecku zo 189 krajin, vyplyva to z koeficientu poradia.
Najlepsie 3 umiestnenia dosiahli Novy Zéland (86,8), Singapur (86,2) a Hong Kong (85,3).

Posledné skonéilo Somalsko s hodnotenim 20 bodov.
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Tabul’ka 8 Vyvoj hodnoty indexu Ease of doing business a pozicia Slovenska v rebric¢ku
od roku 2008 do roku 2020.

. Zmena Pocet Koeficient Zmena
Rok Poradie . hodnotenych . Skore ,
poradia Krail poradia skore
ajin

2008 32 178 0,17977 68,31

2009 36 4 181 0,19889 68,42 0,11
2010 42 6 183 0,22950 68,53 0,11
2011 41 -1 183 0,22404 69,78 1,25
2012 48 7 183 0,26229 69,79 0,01
2013 46 -2 185 0,24864 70,84 1,05
2014 49 3 189 0,25925 71,44 0,6
2015 37 -12 189 0,19576 71,83 0,39
2016 29 -8 189 0,15343 75,62 3,79
2017 33 4 190 0,17368 75,61 -0,01
2018 39 6 190 0,20526 74,9 -0,71
2019 42 3 190 0,22105 75,17 0,27
2020 45 3 190 0,23684 75,6 0,43

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a The World Bank

Na obrazku 7 vidno grafické znazornenie vyvoju umiestnenia Slovenska v rebricku
Ease of Doing Business v ¢ase od roku 2008 do roku 2019. Mézeme sledovat’ vyrazny
pozitivny skok V umiestneni v rokoch 2015 o012 miest avroku 2016 08 miest, ¢o
potvrdzuje aj obrazok 8. Priloha B sleduje pozitivny mierny narast hodnoty indexu Ease of
Doing Business od roku 2008 do roku 2020, okrem vynimky obdobia roku 2016 kedy
hodnotenie sa zlepSilo az 0 necelé 4 body, Co zapriinilo aj narast Vv rebricku. Najvacsi

prepad v rebricku sme zaznamenali v roku 2012 a to o 7 miest z 41. na 48. miesto.

Z jednotlivych oblasti podnikania sa Slovensko uz dlhoro¢ne umiestiiuje pod
priemerom v oblasti stavebného konania. V roku 2020 az na 146. mieste. Slabé hodnotenia

ma aj v oblasti Start podnikania, v ktorom tento rok urobilo pokrok kvoli reforme zrusenia
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Potvrdenia o danovych nedoplatkoch. Medziro¢né slabsie hodnotenie bolo len v rieSeni

insolvencii.??

VYVOJ UMIESTNENIA SLOVENSKA
V REBRICKU EASE OF DOING BUSINESS
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a spravy Svetovej banky

Problém stavebného konania je rozsiahlejsi, pozostava zo zle rozdelenych
(a zafinancovanych) kompetencii medzi §taitom a samospravou, z rozdrobeného vlastnictva
pody, krivajucej vymozitelnosti prava, prastaré¢ho stavebného zakona (ma 43 rokov!)
a vel'mi zlej su¢innosti jednotlivych zloziek verejnej spravy. Miesto na zlepSenie situacie je

v zmene stavebného zakona, ale na to je potrebna politicka vola.%

Najlepsie umiestnenie dosiahlo Slovensko tradicne v cezhraniénom obchode,

Vv ktorom je najlepSie zo vSetkych hodnotenych krajin, a registracii nehnutel'nosti.

2 LEGEN, M. 2019 Slovensko si opit pohorsilo v konkurencieschopnosti ekonomiky. Je na tom horsie ako
Rwanda ¢ Bahrajn. In: e.dennikn.sk. [online]. 25.10.2019, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete:
https://e.dennikn.sk/minuta/1630937

%3 Iness.sk 2019 Slovenské podnikatelské prostredie v hodnoteni konkurencieschopnosti upada. In:
bohatyotec.sk [online]. 2.12.2019, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné  na  internete:
https://www.bohatyotec.sk/slovenske-podnikatelske-prostredie-v-konkurencii-upada/
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Business od roku 2009 do roku 2020

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Svetovej banky

4.6 Index ekonomickej slobody

Slovensko v roku 2020 v indexe ekonomickej slobody IEF dosiahlo hodnotenie
66,8 bodov, zaco mu patri 60. priecka zo 180 krajin v rebricku IEF, vyplyva to z tabulky 9.
Dosial’ najlepsie umiestnenie sme mali v roku 2010 a to 35. miesto zo 179 hodnotenych

krajin. Graficky je to zndzornené na obrazku 9.>

Na prvom mieste sa umiestnil Singapur (89,4 bodov), druhy Hong Kong (89,1
bodov) a prvu trojicu uzatvara Novy Zéland (84,1 bodov). Na opa¢nom konci rebricka sa
na 178. mieste umiestnila Kuba (26,9 bodov), na 179. mieste Venezuela (25,2 bodov)

a rebricek na uzatvara Severna Korea (4,2 bodov).

Svetovy priemer hodnotenia je 61.6 bodov a eurdpsky priemer je 69.8 bodov.

Slovensko s hodnotou 66,8 bodov je nad svetovym priemerom ale pod priemerom Eurdpy.

% REGULI, M. 2019 V ekonomickej slobode Slovensko poskocilo o 10 miest. In: hayek.sk [online].
13.9.2019, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete: https://www.hayek.sk/v-ekonomickej-slobode-slovensko-
poskocilo-0-10-miest/
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Tabul’ka 9 Vyvoj hodnoty indexu IEF a pozicia Slovenska v rebricku od roku 2008 do

roku 2020.

. Zmena Hodnotené Koeficient Zmena
Rok Poradie poradia krajiny poradia Body bodov
2008 35 157 0,222929 70
2009 36 1 179 0,201117 69,4 -0,6
2010 35 -1 179 0,195530 69,7 0,3
2011 37 2 179 0,206703 69,5 -0,2
2012 51 14 179 0,284916 67 -2,5
2013 42 -9 177 0,237288 68,7 1,7
2014 57 15 178 0,320224 66,4 -2,3
2015 50 -7 178 0,280898 67,2 0,8
2016 56 6 178 0,314606 66,6 -0,6
2017 57 1 180 0,316666 65,7 -0,9
2018 59 2 180 0,327777 65,3 -0,4
2019 65 6 180 0,361111 65 -0,3
2020 60 -5 180 0,333333 66,8 1,8

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Heritage Foundation

Slovensko si medzirocne pohorSilo hodnotenie Vv oblasti sloboda podnikania,

pracovna sloboda a pefiazna sloboda. V ostatnych si mierne polepsilo alebo ostalo na tom

istom hodnoteni. Spomenuté dovody horSieho hodnotenia su slaba verejna sprava,

neefektivne sudnictvo.

nerovnomernému rozdel'ovaniu pol'nohospodarskych dotacii EU v krajine.
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Obrazok 9 Vyvoj umiestnenia Slovenska v rebri¢ku IEF od roku 2008 do roku 2020

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Heritage Foundation
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Obrazok 10 graficky znazoriiuje vyvoj hodnoty indexu od roku 2008. Od roku
2015mame moznost sledovat’ zaporny klesajuci trend hodnotenia z hodnoty 67,2 bodov az

do roku 2019 na hodnotu 65. V roku 2020 sa zvysil o 1,8 bodov.
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Obrazok 10 Vyvoj indexu IEF od roku 2008 do roku 2020

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Heritage Foundation
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5 Diskusia

Podnikatel'ské prostredie je dolezity predpoklad na rozvoj ekonomiky. Preto jeho
zlepSovanie kvality by malo byt’ prioritou. Podl'a nasich zisteni podnikatel'ské prostredie
na Slovensku nie je najidealnejSie. Slovensko trpi podla vsetkych indexov vysokou mierou

korupcie ¢o neprospieva skvalitiovaniu podnikatel'ského prostredia.

Podl'a Podnikatel’skej aliancie Slovenska a jej indexu podnikatel'ského prostredia sa
od roku 2006 neustdle zhorSuje podnikatel'ské prostredie ¢o pripisuje dlhodobym
problémom a vymahatel'nost’ prava a problém sudnictva, byrokracia a mnozstvo castych

legislativnych zmien a uZ spominand korupcia.

Podl'a Svetového ekonomického fora a indexu globalnej konkurencieschopnosti
vidi na Slovensku problém s daflovym systémom kde osobitné danové rezimy a dotacie
nepomahaji zdravej konkurencii a diskriminuj urcitu ¢ast’ podnikov. Nedostatky vnima aj
v pracovnom trhu ato nizka mobilita pracovnikov a vysoké bariéry pri zamestnavani
cudzincov a treti sektor zaostavania je verejna sprava a konkrétne vymahatelnost’ prava,

nezavislost’ stidnictva a policie. Zaostavame aj V oblasti inovacii.

Transparency International prostrednictvom indexu vnimania korupcie najviac
poukazuje na korupciu vo verejnom obstardvani, pokles ochoty nahlasovat korupciu,

naopak zlepsenie vidi v poklese malej korupcie do 500 eur.>®

Celosvetova organizacia Svetova banka v sprave Doing Business negativne hodnoti
vybavovanie stavebného povolenia a zaciatok podnikania. VeI'mi dobré hodnotenie mame

v oblasti cez zahrani¢ného obchodu v ktorom sme sa umiestnili na prvom mieste.

Index ekonomickej slobody vydavany Heritage Foundation kladne hodnotilo

zlepSenie fiSkalneho zdravia a vladne vydavky ale zatienilo ich zaporne hodnotenie

5Transparency International Slovensko 2020 Slovensko opdt kleslo v rebricku vnimania korupcie. In:
transparency.sk [online]. 23.1.2020, [cit. L. 2. 2020] Dostupné na internete:
https://transparency.sk/sk/slovensko-opat-kleslo-v-rebricku-vnimania-korupcie/
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podnikatel'skej a menovej slobody. Index zaporne vnima vplyv korupcie aj slovensky

justiény systém ktory je slaby, neefektivny a zranitelny voéi politickému zasahovaniu.>®

Na zéklade vykonanych analyz navrhujeme opatrenia, ktoré mozu prispiet k

zlepSeniu podnikatel'ského prostredia:

Znizenie byrokracie, lepSie prepojenie verejnych institucii, napr. pri zacati

podnikania,

- stabilnejSia legislativa, lepSie pripravené zakony a zamedzit' ich novelam,

oddialit’ platnost’ zdkonov aby bolo viac ¢asu sa mu prispdsobit’,
- zefektivnit’ vymahatel'nost’ prava, nezavislost’ sudnictva a jeho reforma,

- viac dohliadat’ na tradnikov, aby sa prediSlo korupcii a prisnejSie trestat

korupciu,
- podpora vedy a vyskumu,

- zrychlit’ stavebné konania a reformovat’ stavebny zékon.

% SITA 2019 V svetovom rebricku ekonomickej slobody si Slovensko mierne pohorsilo In: ekonomika.sme.sk
[online]. 30.1.2019, [cit. 1. 2. 2020] Dostupné na internete: https://ekonomika.sme.sk/c/22041480/v-
svetovom-rebricku-ekonomickej-slobody-si-slovensko-mierne-pohorsilo.html

49



https://ekonomika.sme.sk/c/22041480/v-svetovom-rebricku-ekonomickej-slobody-si-slovensko-mierne-pohorsilo.html
https://ekonomika.sme.sk/c/22041480/v-svetovom-rebricku-ekonomickej-slobody-si-slovensko-mierne-pohorsilo.html

Z.aver

Nasim cielom v bakalarskej praci bolo na zaklade objektivneho pozorovania
analyzovat’ a vyhodnotit’ vyvoj podnikatel'ského prostredia na Slovensku a navrhnat
opatrenia ktoré by zlepsili stav podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Tento ciel’ sme
dosiahli pomocou splnenia &iastoénych cielov. Ciastoény ciel’ bol v prvej kapitole stiéasny
stav rieSenej problematiky doma av zahrani¢i definovat' zékladne pojmy tykajice sa

podnikatel'ského prostredia.

Druhy ciastkovy ciel’ sme splnili vybranim vhodnych indexov ako nastroja na
kvalitativne hodnotenie kvality podnikatel'ského prostredia. Indexy sme konkrétne opisali
Vv teoretickej Casti. Metodiku ich hodnotenia, Skaly hodnotenia sme charakterizovali v ¢asti

metodika prace.

Dalsi ciel’ bol analyza vyvoja hodnotenia podnikatel'ského prostredia na Slovensku
pomocou vybranych indexov. V tejto cCasti sme sledovali aj umiestnenie Slovenska
Vv zostavovanych rebriCkoch podla indexu. Analyzou sme prisli na to, ze podnikatel'ské
prostredie na Slovensku nie je na tom idedlne a trapia ho r6zne dlhodobé problémy ako su
korupcia, vymahatelnost’ prava, problém sudnictva, vysoka byrokracia, Casté legislativne

zmeny, zaostalost’ inovécii, zdlhavé stavebné konanie.

V zéaverecnej Casti sme navrhli tieto opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského

prostredia:

- ZniZenie byrokracie, lepSie prepojenie verejnych inStiticii, napr. pri zacati

podnikania,

- stabilnejSia legislativa, lepSie pripravené zakony a zamedzit’ ich noveldm, oddialit’

platnost’ zakonov aby bolo viac ¢asu sa mu prispdsobit’,
- zefektivnit’ vymahatel'nost’ prava, nezavislost’ stidnictva a jeho reforma,
- viac dohliadat’ na uradnikov, aby sa predislo korupcii a prisnejsie trestat’ korupciu,
- podporit’ vedu a vyskum,
- zrychlit’ stavebné konania a reformovat’ stavebny zakon.

Verime, Zze uplatnenie nami navrhovanych opatreni prispeje k zlepSeniu

podnikatel'ského prostredia na Slovensku.
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Prilohy

Priloha A — Hodnotenie jednotlivych poloziek Indexu IPP za obdobie 1. polrok 2019

Priloha B - Vyvoj indexu Ease of Doing Business od roku 2008 do roku 2020
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Priloha A

IPP 1 polrok 2019
Vplyv hlavnych prvkov pravneho a regulaéného ramca na podniky
Funkénost politického systému v itite
Legislativa upravujuica obchodné vztahy
Pracovnopravna legislativa
Legislativa upravujuca dane, poplatky, investicie
Legislativa upravujuca odvody
Trhova reguldcia, legislativa upravujica hospodarsku sutaz
Konkurzna a exekuénd legislativa
Zrozumitelnost, pouZitelnost, stdlost pravnych predpisov
Uplatfiovanie principu rovnosti pred zdkonom
Vymahatelnost prava, funkénost sidnictva
Funkénost Statnych inditdcii (kataster, dafiové Urady, a pod.)
Reguldcia cezhraniéného obchodu (cld, licencie, povolenia, a pod.)
Vplyv inych rozhodujticich vonkajiich podmienok na podniky
Hospodarska politika statu, dostupnost informacii ==
Byrokracia, prietahy v konani na tradoch, vykaznictvo L
Uroven korupcie na tradoch [

Vyskyt hospodarskej kriminality, organizovaného zlo¢inu 1= st —a

Efektivnost hospodarenia $tatu, pristup k 3tatnej pomoci & .

Cenova stabilita r‘—.'—-_““—“-

Stdlost a predvidatelnost hodnoty vymenného kurzu EUR L:j
Pristup k finangnym zdrojom (Gvery, kapitdlovy trh, a pod.) -D

Uroven infrastruktiry (doprava, telekomunikacie, a pod.) :f
Kvalita a dostupnost vyrobnych vstupov, pracovnej sily E .
Spofahlivost, finanéna disciplina obchodnych partnerov l:::
Vplyv podnikov na kvalitu podnikatelského prostredia ]P
=
=
j =]

Naplhanie vizie, zamerov podniku

Vykonnost, produktivita, ziskovost podniku

Systém riadenia, manaZzment ludskych zdrojov

Investiény a technologicky rozvo), kvalita produkcie/sluZieb [E=—=r=D
Likvidita, cash-flow, plnenie zavézkov podniku =]
Vystupovanie vodi obchodnym partnerom, riedenie sporov
Zamestnanost, systém odmeniovania, socidlny program
Vztah k Zivotnému prostrediu

Informaénd otvorenost, vystupovanie vo verejnosti, imidZ
Podpora miestneho regionu, dobrodinnost

=2
=
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Priloha A — Hodnotenie jednotlivych poloZiek Indexu IPP za obdobie 1. polrok 2019

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a PAS
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