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Rada pre hospodarsku krizu na svojom zasadnuti diha 2. februara 2009 schvalila néavrh
Ministerstva financii na legislativnhu upravu zakona o dani z prijmov, ktorou sa okrem iného
navrhuje zvy$enie zakladnej nezdanitePnej éasti zakladu dane (NCZD) pre fyzické osoby. Uvedeny
navrh schvalila aj vlada SR na svojom zasadnuti diia 9. februara 2009. Zvysenie NCZD vedie
automaticky aj k posilneniu zamestnaneckej prémie implementovanej do legislativy uz koncom
roka 2008. Ucinnost legislativy sa predpoklada od 1. marca 2009, pricom nové pravidla by sa
vzt'ahovali na celé zdarovacie obdobie roka 2009. Ciefom tohto komentara je poukazat' na hlavné
zmeny v zdanovani fyzickych os6b v roku 2009 v porovnani so situaciou bez prijatia opatreni
Ministerstvom financii a zaroveri ich porovnat' s astokrat navrhovanym znizenim dane na 16%.

Prehlad zakladnych MF SR navrhuje od 1. marca 2009 zvysit vysku nezdanitelnej Gasti zakladu dane (NCZD) u DPFO,
parametrov stcasnej kedze vplyvom pomalSieho rastu NCZD (indexovaného rastom Zivotného minima) v porovnani s rastom
a novej legislativy miezd v ekonomike dochadza k automatickému medziroénému zvySovaniu dariového bremena (tzv.

fiscal drag). Zaroveri sa vyrazne posilni nastroj zamestnanecka prémia, ktora by bez zvy$enia NCZD
Uplne zanikla v horizonte 3-4 rokov. Navrh MF SR nijakym spdsobom nezasahuje do pravidla
kaZzdoro&ného zvySovania nezdanitelnej &asti zékladu dane, tj. bude sa aj nadalej zvySovat o rast
Zivotného minima. Rovnako navrh MF SR nezasahuje do platnych pravidiel indexacie minimalnej mzdy.

e Zvysenie nezdanitefnej asti zékladu dane (zachovava sa sti€asna vazba na zZivotné minimum):
zmena z 19,2-nasobku Zivotného minima (platného k 1.1 daného roka) na 22,5-n&sobok Zivotného
minima (platného k 1.1 daného roka). Suma Zivotného minima k 1.1.2009 je 178,92 Eur ( 5 390 Sk).

> Zvyenie NCZD z 3 435,27 Eur (103 491Sk) na 4 025,70 Eur (121 278 Sk) v roku 2009

e Znizenie hranice zakladu dane pre zaéiatok klesania NCZD darovnika (degresivita):
zmena zo 100-nésobku Zivotného minima (platného k 1.1 daného roka) na 86-nésobok zivotného
minima (platného k 1.1 daného roka).

; » Zaklad dane z 1 491 Eur (44 918 Sk) na 1 282,26 Eur (38 629 Sk) v roku 2009

Hranica hrubého prijmu od kedy zaéne vyklesavat NCZD sa tymto krokom posunula z dnesnej
arovne 1 711 Eur (51 547 Sk) na Uroven priblizne 1 474 Eur (44 400 Sk).

e Posilnenie nastroja ,zamestnanecka prémia (ZP)“. Ide o nastroj fungujuci na principe negativne;
dane, ¢o znamena, Ze vybrané skupiny daflovnikov dosahujlci nizke prijmy a tym nulovu dariovu
povinnost’ ziskaju narok na doplatok zo strany tatu. VySka zamestnaneckej prémie (ZP) je priamo
zéavisla od Grovne NCZD, €o znamend, Ze s rastom NCZD sa zvy$uje aj maximalna vyska ZP.
Podrobnosti o tomto nastroji boli publikované v komentari IFP 2008/13 zo diia 4. augusta 2008.

» Maximélna vySka zamestnaneckej prémie za celé zdariovacie obdobie roka 2009 dosiahne
uroven priblizne 181,02 Eur (5 453 Sk), v mesaénom vyjadreni ide o 15,09 Eur (455 Sk).

Nérok na maximalnu vySku zamestnaneckej prémie ziskaju zamestnanci s prijmom od polovice
minimalnej mzdy (148,8 Eur / 4 450 Sk) do Urovne minimalnej mzdy (295,5 Eur / 8 900 Sk), pricom
cela vySka zamestnaneckej prémie v sume 181,02 Eur (5453 Sk) im bude vyplatena v ramci
roného zU¢tovania dane v marci 2010.

Vplyv na rozpocet verejnej Uginnost’ legislativy sa predpoklada od 1.3.2009 s tym, Ze nové pravidla sa budu vztahovat na
spravy celé zdarovacie obdobie roka 2009. Vlada na svojom zasadnuti z 9. februara tohto roka rozhodla, ze




toto opatrenie bude mat len do¢asny charakter, o znamena, Ze k (iprave parametrov na vypocet NCZD
(nasobkov Zivotneho minima) dojde len vrokoch 2009 a 2010, pricom vroku 2011 sa budd znova
uplatiovat parametre platné vroku 2008 (teda 19,2 nasobok a100 nasobok platného ZM).
K uvedenému Casovému obmedzeniu doSlo z dévodu vytvorenia priestoru pre diskusiu s uzemnou
samospravou (VUC a obce), ktora vo vyraznej miere nesie néklady tohto opatrenia (az 93,8% z DPFO je
prijmom samospravy). Samotny rozpodtovy dopad navrhu MF SR pozostava z nizSej dariovej povinnosti,
ktord sa prejavi v niz8ich preddavkoch na daf v priebehu roka a vyplacani zamestnaneckej prémie (v
ramci roéného zuctovania dane).

Vplyv uprav u DPFO - uéinnost' od 1. marca 2009 (ESA95, mil. Sk / mil. Eur) *

2009 2010 2011 2012
Sk Eur Sk Eur Sk Eur Sk Eur
DOPAD NA DANOVE PRIJMY VS 4451 148 | 6595 -219 -768 -25 0 0
zvysenie NCZD u zavislej &innosti -3953 131 | -5071 -168 0 0 0 0
zvysenie NCZD u SZCO 498 17 | 549 -18 0 0 0 0
ZP u zavislej ¢innosti 0 0 -976 -32 -768 -25 0 0

*Kvantifikacia uz zohladriuje aktualizovani makroekonomicku prognézu zo dria 3.februara 2009.

e Vroku 2009 tvoria cely rozpoCtovy dopad nizie preddavky na dari z prijmov FO ztitulu vy33e;
nezdanitelnej Casti z&kladu dane na dafiovnika od 1.3.2009, teda za 10 mesiacov (za prvé dva
mesiace si uplatnia eSte nizSiu nezdaniteln Cast' zakladu dane platndi od 1.1.2009 do 1.3.2009)
a nizsia dafiova povinnost SZCO, ktora sa v pinej miere prejavi uz v roku 2009.

e Vroku 2010 tvoria rozpodtovy dopad tri faktory. Prvym z nich su nizSie preddavky na daf z prijmov
FO za celych 12 mesiacov roka 2010. Druhym je douplatfiovanie vy$3ej nezdanitelnej ¢asti zakladu
dane za prvé dva mesiace roka 2009 v ramci roného zlétovania dane. Tretim faktorom bude
v rdmci roéného zUc¢tovania dane vyplatenie celej zamestnaneckej prémie zamestnancom, ktorym
vznikol za rok 2009 narok na prémiu.

e Vroku 2011 rozpoCtovy dopad tvori uz len uplatnenie naroku na zamestnaneckd prémiu v roénom
zUctovani za rok 2010.

Navrh MF SR verzus
znizenie sadzby na 16% Hlavné vyhody navrhu MF SR obsahujiceho posilnenie zamestnaneckej prémie v porovnani

S0 zniZenim sadzby dane z prijmu na 16%

Navrh MF SR je adresny, teda cielene znizuje darové zatazenie nizko a stredne prijmovym
zamestnancom. Najvéacsie zniZenie dariového zataZenia ziskaju prave nizkoprijmovi zamestnanci
s prijmom okolo trovne miniméalnej mzdy, ktori ziskaju vyssi narok na zamestnanecku prémiu formou
doplatku zo strany Statu. ZniZenie sadzby dane na 16% je ploSné, poméaha predovsetkym stredne
a vysokoprijmovym skupinam dariovnikov. Naopak nepomaha vébec zamestnancom s prijmom okolo
minimélnej mzdy. Ti uZ v sucasnosti platia nulovi dari, preto im zniZenie sadzby dane nezvySi
Ziadnym spésobom disponibilné prijmy.

Néavrh MF SR zvySuje disponibilné prijmy najméa nizkoprijmovym dariovnikom, ktori maju aj
najvédcsi sklon k spotrebe. Naopak zniZenie sadzby dane na 16% zvySuje disponibilné prijmy
predovsetkym vy$Sim prijmovym dariovnikom, ktori maju vys$i sklon k usporam. Dodatocné
disponibilné prijmy by sa tak zvelkej casti usporili a nepodporili agregatny dopyt, ktory je
v sti¢asnosti problematicky. Navrh MF SR je v tomto smere vyhodnejsi, nakolko podporuje agregatny
dopyt vyraznejSie .

Navrh MF SR zvySuje solidaritu dafiového systému nakolko zniZuje efektivne dariové zataZenie
u nizkoprijmovych zamestnancov bez toho, aby zniZoval dariové zataZenie vysokoprijmovych
zamestnancov (a zaroven p6sobi neutralne, kedZe im ho ani nezvySuje). ZniZenie sadzby dane na
16% znacne zniZuje solidaritu v dariovom systému, pretoze nezniZuje efektivne dariové zatazenie
u nizkoprijmovych a zéroveri vyrazne znizuje dariové zataZenie vysokoprijmovych zamestnancov.

Néavrh MF SR bol navrhnuty s cielom stimulovat dlhodobo nezamestnanych hladat si pracu
a motivovat' nizkoprijmovych zotrvat' na trhu prace aj pri nizkom prijme. Efektivne znizenie dariového
zataZenia ma tak pozitivne efekty na trh prace, predovsetkym na mieru participacie. ZniZenie
sadzby dane na 16% nezvysuje disponibilné prijmy nizkoprijmovych pracujicich, preto nema
pozitivne stimulacné efekty u tejto najproblematickejSej skupiny obcanov.




Vplyv opatreni na Cisté
prijmy zamestnanca

Fiskéalne naklady navrhu MF SR su vyrazne niZSie v porovnani so znizenim sadzby dane na
16%.

Dopad uprav DPFO - u¢innost od 1. marca 2009 (ESA95, mil. Sk /mil. Eur)

2009 2010 2011
Sk Eur Sk Eur Sk Eur
1. Navrh MF SR -4 451 -148 -6595  -219 -768 -25
2. ZniZenie sadzby na 16% -7 662 264 | -11462  -380 | -11280 -374

Rozdiel 1- 2 3210 107 4 867 162 10512 349

NizSie uvedena tabulka ilustruje vplyv opatrenia MF SR a alternativneho navrhu znizenia sadzby dane
na 16% na medziront zmenu Cistych prijmov.

Zamestnaneckd prémia vyrazne zvySuje disponibilné prijmy najmé& zamestnancom v intervale od %
miniméalnej mzdy aZ po Uroveri 331 Eur / 9 960 Sk (43% z priemernej mzdy). Rast prijmov je najvy3si
prave uzamestnancov s prijmom na Grovni %2 minimalnej mzdy, kde dosahuje Urovef az 22,9%
v porovnani s 9,9% pri zachovani legislativy. U tychto zamestnancov by sa vébec nezvysili disponibilné
prijmy pri znizeni sadzby dane na 16%, nakofko uvedeni zamestnanci uz v su¢asnosti neplatia Ziadnu
dar. Podobne na Urovni minimainej mzdy zniZenie sadzby dane na 16% nezvySuje disponibilné prijmy,
naopak navrh MF SR zvy3i medziro€ny rast Cistych prijmov z trovne 9,9% na 16,4%.

Pri prijme na urovni 692 Eur (20 850 Sk) ma efekt zniZenia sadzby dane rovnaky vplyv na rast
disponibilnych prijmov ako navrh MF SR. S rasticim prijmom od tejto drovne vSak vplyvom zniZenia
sadzby dane postupne rastu aj disponibilné prijmy tychto jednotlivcov. NajvacSie pozitivne efekty tak
dosiahnu zamestnanci s nadStandardnymi prijmami. Naopak navrh MF SR nezvy3uje disponibilné prijmy
od hranice 1 699 Eur (51 180 Sk), ¢o je v stlade s cielom zvysit' solidaritu dafiového systému.

Vplyv navrhov na ¢isté prijmy zamestnancov

2009 2009 rast 2009/2008 rast 2009/2008
(v Sk) (v EUR) (v %) (vEUR)

Miniméalna mzda (MM) 8900 296 9,9 26,6
Priemerna mzda (PM) 23229 771 6,0 438
MM/2 - Gisty prijem 4 450 148

- legislativa 2008 3852 128 99 11,5

- navrh MF SR 4309 143 22,9 26,7

- dan 16% 3852 128 9,9 11,5
MM - isty prijem 8900 295

- legislativa 2008 7707 256 9,9 23,0

-navrh MF SR 8 164 271 16,4 38,2

- dan 16% 7707 256 9,9 23,0
PM - ¢isty prijem 23229 77

- legislativa 2008 17 931 595 59 334

- navrh MF SR 18214 605 7,6 428

- dan 16% 18275 607 8,0 448
PM*2 - ¢isty prijem 46 458 1542

- legislativa 2008 34 395 1142 6,0 64,2

-navrh MF SR 34 592 1148 6,6 70,7

- dan 16% 35349 1173 89 95,9
PM*3 - isty prijem 69 687 2313

- legislativa 2008 50477 1676 59 93,3

- navrh MF SR 50 461 1675 59 92,7

- dan 16% 52178 1732 9,5 149,7
PM*5 - Cisty prijem 116 145 3 855

- legislativa 2008 86 309 2 865 59 158,6

-navrh MF SR 86 309 2 865 59 158,6

- dan 16% 89 506 2971 9,8 264,7

MM — miniméalna mzda; MM/2 — polovica minimalnej mzdy; PM — priemerna mzda; PM*2 - dvojnasobok priemernej mzdy



Zmena cistych prijmov podla jednotlivych intervalov mzdovej distribtcie (pozri graf):

Zamestnanci so mzdou do vysky polovice minimalnej mzdy - nebudl ovplyvneni, kedZe im
nevznikne narok na negativnu dan. Rovnako ako v dneSnom systéme dosiahnu nulovu dariovd
povinnost, narok na cash transfer zo Statneho rozpoctu v3ak neziskaju.

Zamestnanci so mzdou od polovice minimalnej mzdy (149 Eur / 4 450 Sk) po minimainu mzdu
- 295,5 Eur / 8 900 Sk (v sucasnosti im vznika nulova dafiova povinnost) - po prijati novych zmien
ziskaju narok na maximalnu vysku zamestnaneckej prémie v sume 15,09 Eur mesacne (455 Sk).

Zamestnanci so mzdou od minimalnej mzdy (295,5 Eur / 8 900 Sk) po 331 Eur / 9 960 Sk
(hranica, kedy sa v starom systéme zacinala platit’ dan) - po prijati novych zmien ziskaju narok
na zamestnaneckli prémiu. Stat im tak vo forme hotovostného transferu vyplati td ¢ast
zamestnaneckej prémie, ktort si kvéli dosiahnutiu nulovej darfovej povinnosti nemohli uplatnit.
Viy8ka zamestnaneckej prémie linearne klesa z trovne 15,09 Eur / 455 Sk na 9,33 Eur / 281 Sk
(281 Sk je prispevok k rastu gistych prijmov z titulu rastu NCZD).

Zamestnanci so mzdou od 331 Eur / 9 960 Sk po 388 Eur / 11 680 Sk (interval, v ktorom
prémia vyklesava z 9,33 Eur / 281 Sk az na nulu; zamestnanci s prijmom v tomto intervale po
novom uZ neplatia Ziadnu dan z prijmov) - po novom profituji zo zniZenia dafiovej povinnosti
ztitulu zvyenia nezdanitelnej Casti z&kladu dane ana neuplatnend &ast nezdanitelnej Casti
zakladu dane ziskaju zamestnanecku prémiu. Celkova zmena €istych prijmov je v tomto intervale
vzdy rovnaka v sume 9,33 Eur/mesaéne (281 Sk), ¢ast vSak ziskaju vo forme zamestnaneckej
prémie a ast isporou na samotnej dariovej povinnosti z titulu zvy$enia NCZD.

Zamestnanci so mzdou od 388 Eur / 11680 Sk (hranica od ktorej sa zacina platit dari
v novom systéme) do 1474 Eur / 44 400 Sk - profituju len zo zvySenia NCZD, ¢o je zhruba 9,33
Eur mesacne (281 Sk) a neziskaju ani korunu zo zamestnaneckej prémie.

Zamestnanci so mzdou od 1 474 Eur / 44 400 do 1 699 Eur / 51 180 Sk - profituju menej ako
predoslé skupiny, kedZe im vyklesava vy$Sia NCZD.

Zamestnanci so mzdou od 1 699 Eur / 51180 Sk do 2 955 Eur / 89 010 Sk - ich Cisty prijem
velmi mierne poklesne ztitulu zaokrdhlenia parametrov v legislative. Mierne negativny dopad
vyplyva zo zaokrhlenia (z dévodu zjednodugenia) hranice zaciatku klesania NCZD z drovne 86,77
na 86 - nasobok Zivotného minima.

Zamestnanci so mzdou nad 2 955 Eur / 89 010 Sk - ich Cisty prijem zostava aj po prijatych
opatreniach nezmeneny.

Graf &. 1: Prirastok istych prijmov z dévodu zvysenia NCZD a zamestnaneckej prémie

(absolutny aj percentualny)
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Zdroj: Prepocty IFP

Poznamka: Jednotlivé hranice su zaokrihlené matematicky (z dévodu jednoduch$ej orientécie) na celé eurd a nasledne su
prepocitané konverznym kurzom na slovenské koruny. Vysku minimalnej mzdy urcuje v eurach zakon o minimalnej mzde.



Distriblicia benefitov medzi jednotlivé prijmové skupiny (porovnanie zvySenia NCZD a
zamestnaneckej prémie so znizenim sadzby dane na 16%).

NiZSie uvedena tabulka zobrazuje vybrané prijmové pasma, poCet danovnikov v jednotlivych pasmach
(ich percentualny podiel na celkovej zamestnanosti) a vySku dariovej Uspory ztitulu prijatia navrhu
MF SR alebo alternativneho navrhu znizenia sadzby dane na 16%.

Pod pojmom dariové Uspory sa v tomto pripade mysli vplyv legislativnych zmien na znizenie danove;
povinnosti dafovnikov za zdarovacie obdobie roka 2009. Tento vplyv je odliSny ako je dopad na
rozpoCet uvedeny v predchadzajucej Casti, kedze spdsob vypoCtu akrualneho vynosu dane Upine
nezohladriuje v3etky Specifika, najma vSak vyrovnanie dane z prijmov zo zavislej Cinnosti. Aj ked teda
vyrovnanie dane patri do roka 2009, z hladiska akrualneho vynosu dani uz padne do roka 2010.
Z dévodu korektného pohladu na distriblciu benefitov za zdafiovacie obdobie 2009 bolo preto
nevyhnutné k vypadku dafovych prijmov podla ESA95 z titulu navrhu MF SR pripoditat:

e PripoCital sa efekt vyrovnania z titulu douplatriovania preddavkov na dar za prvé 2 mesiace roka
2009 vo vyske 26 mil. Eur (791 mil. Sk)

e Zohfadnilo sa vyplatenie zamestnaneckej prémie za zdarovacie obdobie roka 2009, ktoré bude
rovnako az vo vyrovnani dane 32 mil. Eur (976 mil. Sk).

Rovnaky postup s vynimkou zohladnenia zamestnaneckej prémie sa pouZil aj pre alternativu znizenia
sadzby dane na 16%.

Porovnanie benefitov plynicich zo zavedenia vyssej NCZD a zamestnaneckej prémie v

jednotlivych prijmovych pasmach (porovnanie so znizenim sadzby dane na 16%) za rok 2009

Pasmo v Sk (Eur) " ) Navrh MF SR (mil. Sk / mil. Eur) . aZd“z';s’;'g%
od do zamestnanych”)  podiel Spolu Sk Spolu Eur NCSZIE) v ZSka mil. Sk Eljlr
0 8900(205€2 | 166646 7% | 656 22 0 6%63| 0 0
8901 9960(331€) | 89826 2% | 21 7 o 21| o o
9961 11680(388€) | 161177 7% | 463 15 34 100 | 79 3
11681 20850 (692€) | 973651  43% | 2681 89 | 2681 0 | 1921 64
20851 44400 (1474€)| 752518  33% | 2159 72 | 2159 0 | 4390 144
44401 51180(1699€ | 43094 2% | 59 2 5 0 | 514 17
51181 89010(2955€)| 75159 3% | 12 0 429 0 | 1440 48
89011 aviac 22780 1% | 0 0 0 o | 783 2
SPOLU 2284852  100% | 6218 206 | 5242 976 | 9064 301
0 20850(692€) | 1391301  61% | 4012 133 | 3035 976 | 2000 66
20851 aviac 893551  39% | 2206 73 | 226 0 | 7064 234

1) Pre SZCO neexistuji vhodné Udaje o distribdcii prijmov, pre tento tcel sa pouZil expertny odhad s pouZitim mzdovej distribicie
zamestnancov a informécie, Ze 83,5% SZCO plati odvody z miniméinej mzdy.

2) Interval zahiia aj Giastoéné pracovné tivazky (detailnejsiu mzdovii distribuciu v tomto intervale SUSR nepublikuje).

3) Narok na zamestnanecku prémiu vznika az od prijmu vo vyske polovice miniméalnej mzdy.

4) Negativny dopad vyplyva zo zaokrhlenia (z dévodu ziednodusenia) hranice zaciatku klesania NCZD z trovne 86,77 na 86 —
nasobok Ziv. minima.

(*+) znamena benefit pre dariovnikov a vypadok prijmov verejnej spravy

(-) znamena negativny vplyv na dariovnikov a prinos pre rozpocet verejnej spravy

Z tabulky je zrejmé, ze navrh MF SR rozdelil cely vypadok darovych prijmov pre danovnikov do Urovne
prijmu 1 699 Eur / 51180 Sk. NajvacSia Cast vypadku dafovych prijmov prameni zo samotného
zvysenia NCZD, kedZe toto opatrenie sa tyka najvacsieho poctu dafiovnikov s prijmom medzi 388 Eur /
11680 Sk az 1 474 Eur / 44 400 Sk. Samotna zamestnanecka prémia bude distribuovana k dariovnikom
s najnizSimi prijmami (priblizne 300 tisic dafiovnikov, len zavisla ¢innost). V predchadzajicej ¢asti bolo
spominané, ze navrh MF SR je vyhodnejsi z hladiska rastu €istych prijmov oproti zniZeniu dane na 16%
pre darfiovnikov s hrubymi mesaénymi prijmami do 692 Eur (20 850 Sk). Z celkového vplyvu 206 mil.
Eur (6,2 mld. Sk) az 133 mil. Eur (4,0 mld. Sk) bude prerozdelenych daiiovnikom s prijmami do 692
Eur (20 850 Sk).

Znizenie sadzby dane na 16% je spojeny s celkovo vySSimi benefitmi pre darovnikov, avSak tieto
benefity st rozlozené predovSetkym v prospech vysSich prijmovych pasiem. Z celkového vplyvu 302




Z prijatych opatreni
benefituje vécsina
zamestnanych...

...ti €o ni¢ neziskaju viak
ani ni¢ nestratia.

mil. Eur (9,1 mid. Sk) len 66 mil. Eur (2,0 mld. Sk) je distribuovanych danovnikom s prijmom do

vobec.

V koneénom ddsledku tak navrhované opatrenia MF SR prinesu v porovnani so znizenim sadzby
dane na 16% vacsi prinos az pre 61% zamestnanych. Naopak, alternativa znizenia sadzby dane je
vyhodnejsia len pre 39% zamestnanych, pricom ide predovsetkym o vyssie prijmové skupiny.

V zavere tohto komentara jeho autori povazuju za potrebné uviest’ na pravii mieru konstatovanie
niektorych médii, v ktorych zaznel nazor, ze znizenie hranice vyklesavania prispeje k vysSiemu
zdaneniu stredne a vysokoprijmovych jednotlivcov, ktori sa tak v koneénom désledku poskladaju
na vysSie disponibilné prijmy pre nizkoprijmovych. Toto konstatovanie vSak nie je spravne,
kedze aj na zaklade vyssie uvedeného je zrejmé, ze zvySenie NCZD a zarovei znizenie hranice
vyklesavania NCZD prispeje k zvy$eniu disponibilnych prijmov nizko astredne prijmovych
skupin, priom sa nedotkne disponibilnych prijmov zamestnancov a zivnostnikov s mesaénou
mzdou vyssou ako je 1 699 Eur (51 180 Sk). Inymi slovami, nie vSetci budu z prijatych opatreni
benefitovat, avSak nikto ani nestrati.

Priloha : Grafy

Graf ¢. 2: Prirastok &istych prijmov z dévodu zvy$enia NCZD a zamestnaneckej prémie (v Eur)
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Graf €. 4: Absolutny prirastok istych prijmov (v Eur)
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Graf €. 5: Relativny prirastok ¢istych prijmov (v %)
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Graf €. 6: Efektivna danova sadzba - daii/hruby prijem (v %)
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Priloha 2: Porovnanie €istych prijmov v roku 2009 pred a po zavedeni legislativnych zmien (v Sk a v Eur)

Hruby prijem (Sk) 4450 8900 10000 11000 12000 13000 15000 18000 21000 24000 36000 41000 46000 51000 56000 61000 70000 80000 90000
A. Cisty prijem - bez zmeny 3852 7707 8654 9355 10057 10758 12161 14265 16370 18474 26941 30505 34069 37633 41011 44383 50696 57711 65122
B. Cisty prijem - navrh MFSR 4309 8164 8936 9637 10340 11041 12444 14548 16653 18757 27224 30788 34285 37640 40995 44367 50680 57695 65122
zmena v Sk 457 457 282 282 283 283 283 283 283 283 283 283 216 7 -16 -16 -16 -16 0
zmena Vv % 119% 59% 33% 30% 28% 26% 23% 20% 17% 156% 1,1% 09%  06% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%
C. Cisty prijem - sadzba 16% 3852 7707 8655 9382 10110 10837 12292 14474 16657 18839 27619 31315 35011 38707 42247 45784 52408 59768 67534
zmena v Sk 0 0 1 27 53 79 131 209 287 365 678 810 942 1074 1236 1401 1712 2057 2412
zZmenav % 00% 00% 00% 03% 05% 07% 11% 15% 18% 20% 25% 27%  2.8% 29%  30% 32% 34% 3,6% 3,7%
D. Rozdiel B-C 457 457 281 255 230 204 152 74 -4 -82 -395 -527 -726 1067 1252 1417 1728 -2073 -2412
Hruby prijem (Eur) 148 295 332 365 398 432 498 597 697 797 1195 1361 1527 1693 1859 2025 2324 2656 2987
A. Cisty prijem - bez zmeny 128 256 287 3N 334 357 404 474 543 613 894 1013 1131 1249 1361 1473 1683 1916 2162
B. Cisty prijem - navrh MFSR 143 27 297 320 343 366 413 483 553 623 904 1022 1138 1249 1361 1473 1682 1915 2162
zmena v Eur 15,2 15,2 94 94 9.4 94 94 94 94 94 94 94 7,2 0,2 -0,5 -0,5 -0,5 -0,6 0,0
zZmenav % 119% 59% 33% 30% 28% 26% 23% 20% 17% 15% 1,1% 09% 0,6% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%
C. Cisty prijem - sadzba 16% 128 256 287 31 336 360 408 480 553 625 917 1039 1162 1285 1402 1520 1740 1984 2242
zmena v Eur 0,0 0,0 0,0 0,9 1,8 2,6 43 6,9 9,6 12,1 22,5 26,9 31,3 35,7 41,0 46,5 56,8 68,3 80,1
zmena v % 00% 00% 00% 03% 05 07% 11% 15% 18% 20% 25% 2% 28% 29% 30% 32% 34% 3,6% 3,7%
D. Rozdiel B-C 15 15 9 8 8 7 5 2 0 -3 -13 -7 -24 -35 -42 -47 -57 -69 -80






