Priloha 1: Dotaznik skiimania role riadenia 'udskych zdrojov podl’a Ulricha

I. Utvar riadenia ludskych zdrojov pomaha:

plnit’ tlohy celého podniku/organizaénej jednotky
zlepSovat efektivnost operacii

starat sa o osobné potreby zamestnancov
prispdsobovat sa zmenam

oi1f2030405
oi12030405
102030405
o102 30405

II. Utvar riadenia Fudskych zdrojov sa podiela na:

procese definovania stratégii podniku/organiza¢nej jednotky
vytvarani a zabezpecovani procesov v oblasti personalnej prace
zlepsSovani oddanosti a angazovanosti pracovnikov

vytvarani zmeny organizacnej kultiry za u¢elom obnovy

ai10230405
10203405
102030405
oi1az20340s5

lll. Utvar riadenia Pudskych zdrojov zabezpeéuje:

prepojenie personalnych stratégii so stratégiou podniku ako celku
efektivne zorganizovanie procesov v personalnej praci

zosuladenie personalnej politiky s osobnymi potrebami pracovnikov
zvySovanie schopnosti podniku realizovat zmeny

a:1l2030405
oi10230405
oi1a2030405
10230405

IV. Aky je Vas nazor na efektivnost’ utvaru riadenia l'udskych zdrojov? Je efektivny vtedy, ak

je schopny:

pomahat pri realizacii stratégie

zabezpecovat efektivne fungovanie personalnych procesov
pomahat’ pracovnikom v uspokojovani ich potrieb

pomahat Uradu predvidat’ buduce problémy a adaptovat sa

oi1l2030405
10203405
10203405
ni102l30405

V. Povazujete, resp. vnimate utvar riadenia l'udskych zdrojov ako:

strategického partnera pri riadeni podniku/organiza¢nej jednotky
experta na personalnu administrativu

zastancu pracovnikov

partnera pri realizacii zmien

oi10230405
oi10230405
oi1a2030405
10203405

VI. Utvar riadenia Pudskych zdrojov na venuje najviac éasu:

strategickym zalezitostiam

operativnym zalezitostiam

problémom s pracovnikmi, ich nauvaniu a rieSeniu

podpore zmeny v spravani s ciefom zvySovat kvalitu podniku

oi102l30405
010230405
0102030405
oi10203405

VII. Utvar riadenia Ffudskych zdrojov je aktivnym tiéastnikom:

planovania podniku/organizaénej jednotky

vytvarania a zabezpec€ovania procesov personalnej prace
reagovania na problémy pracovnikov

obnovy € zmeny podniku/organizacnej jednotky

010230405
10203405
102030405
ai10203405

VIII. Ciefom utvaru riadenia l'udskych zdrojov je:

prepojenie a sulad vSetkych stratégii podniku/organizac¢nej jednotky
monitorovanie administrativnych procesov

ponuka pomoci pracovnikom pri uspokojovani rodinnych a osobnych potrieb
formovanie spravania zamestnancov v zaujme organizacnej zmeny

ai10203405
102030405
0102030405
0102030405

XI. Utvar riadenia Fudskych zdrojov vytvara procesy a programy, ktoré:

prepajaju personalnu stratégiu s plnenim stratégie podniku
ucinne spracovavaju dokumenty a dohody

dbaju na osobné potreby zamestnancov

pomahaju Uradu v jeho transformacii

10203405
102030405
102030405
102030485

X. Déveryhodnost’ utvaru riadenia f'udskych zdrojov prameni z:

pomoci pri plneni strategickych cielov podniku/organiza¢nej jednotky
zvySujucej sa produktivity

pomoci pracovnikom pri uspokojovani ich potrieb

usilia o realizaciu zmeny

oi1a203405
oi102030405
102030405
10230405







