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ABSTRAKT

BIROVA, Ivana: Zictovacie vztahy so zamestnancami z pohladu poskytovania
zamestnaneckych pozitkov. — Ekonomickéd univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarske;j
informatiky; Katedra G¢tovnictva a auditorstva. — Veduci zaverecnej prace: Ing. Alexandra

Bagiova. — Bratislava: FHI EU, 2020, 54 s.

Cielom bakalarskej prace je ucltovne vymedzit vybrané zuctovacie vztahy so
zamestnancami  vznikajuce z titulu poskytovania zamestnaneckych pozitkov
a prostrednictvom toho stanovit spdsob ich uCtovania avykazovania Vv suvahe, na
zabezpecenie redukcie uctovnych nezrovnalosti, ¢asto vznikajtcich v praxi.

Praca je rozdelena do troch kapitol, v ramci ktorych sa nachadza Sest’ tabuliek. Prva kapitola
je venovana teoretickému priblizeniu zamestnaneckych pézitkov, zuctovacich vzt'ahov so
zamestnancami atiez pojmov snimi suvisiacimi. V druhej kapitole uvadzame ciel
predkladanej prace a metodiku pouzitd pri vypracovavani prace. V tretej kapitole su
prezentované nadobudnuté teoretické poznatky o danej problematike na konkrétnych
prikladoch koncipovanych formou modelovych situacii. Spdsob Gi€tovania zamestnaneckych
pozitkov uvadzame prepajajuc uctovny a manazérsky pohlad, s dorazom na vytvéaranie
analytickej evidencie. Sucasne sme zhodnotili prinosy poskytovania zamestnaneckych
pozitkov ako pre zamestnavatel’a tak aj pre zamestnancov.

Hlavny prinos predkladanej bakalarskej prace spociva V jej potenciali zvysit' kvalitu
uctovania poskytovania zamestnaneckych pdzitkov v praxi, nakolko praca vymedzuje
postup uctovania najcastejSie vyuzivanych zamestnaneckych pdzitkov v kontexte ich

legislativnych vychodisk.

KPucové slova: zamestnanecké pdzitky, zuctovacie vztahy so zamestnancami, postupy

uctovania



ABSTRACT

BIROVA, Ivana: Settlement Relations with Employees from the Perspective of Providing
Employee Benefits — The University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic
Informatics; Department of Accounting and Auditing. — Advisor: Ing. Alexandra Bagiova.
— Bratislava: FHI EU, 2020, 54 s.

The objective of the bachelor's thesis is to define the selected settlement relations with
employees arising from the provision of employee benefits. By the means of this relations
determine the method of their accounting and reporting in the balance sheet, to ensure the
reduction of accounting discrepancies, often arising in practice. Bachelor thesis is divided
into three chapters and contains six tables. The first chapter is divided into three theoretical
parts devoted to employee benefits, to settlement relations with employees and concepts
related to them. In the second chapter is presented the objective of the thesis and the
methodology used in the elaboration of the work. The third chapter presents the acquired
theoretical knowledge of the issue demonstrated on specific examples conceived in the form
of model situations. We present the method of accounting for employee benefits by linking
the accounting view and view from the managerial point of view, with an emphasis on the
creation of analytical records. At the same time, we evaluated the benefits of providing
employee benefits for both the employer and the employees. The main benefit of the
presented bachelor thesis is its potential to increase the quality of accounting for the
provision of employee benefits in praxis, because the thesis defines the process of accounting
for the most commonly used employee benefits according to legislative basis.

Keywords: employee benefits, employee relations settlements, accounting standards and

methods
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Uvod

Finan¢nd odmena poskytovana zamestnancom v stlade so Zakonom ¢. 311/2001 Z.
Z. - Zakonnika prace v z. n. p. (d’alej ako Zakonnik prace), ma casto len kratkodoby u¢inok
aje odmenou za konkrétnu ulohu plnenu ucelom. Zamestnanecké pdzitky maji pozitivne
efekty s dlhodobym tcinkom na vzt'ah zamestnanca k svojmu zamestnavatel'ovi.

Nefinan¢né zamestnanecké pdzitky posilituju lojalitu a angazovanost’ zamestnancov.
Forma a spdsob poskytovania zamestnaneckych pozitkov teda ovplyvnuje firemnu kultiru
a hodnoty zamestnancov. Preto povazujeme poskytovanie zamestnaneckych pdzitkov za
dolezity a efektivny nastroj zlepSenia postavenia firmy v spolo¢nosti.

Tému bakalarskej prace sme si vybrali z dovodu, ze vidime uctovny potencial v jej
spracovani, a to konkrétne pribliZzenim uctovania zamestnaneckych po6zitkov na najcastejsie
vyuzivanych zamestnaneckych pozitkoch, a tym zabezpecenie redukcie chyb, vznikajticich
pri uctovani zuctovacich vzt'ahov so zamestnancami.

Hlavnou témou bakalarskej prace st za¢tovacie vztahy so zamestnancami z pohl'adu
poskytovania zamestnaneckych pozitkov, ktoré patria k beznej agende uctovnika, nakolko
st sucastou ohodnotenia zamestnancov. Nielen uétovnici v8ak potrebuji mat prehlad
0 spdsoboch a moznostiach poskytovania zamestnaneckych pozitkov, ale je potrebné
vnimat® ich aj zmanazérskeho uhla pohladu. Prepdjanie uétovnej problematiky
s manazérskym rozhodovanim teda vedie K prinosu nielen pre uctovnikov, ale aj pre
manazérov vyuzivajucich informécie z mzdovych vykazov.

Ciel'om bakalarskej prace je identifikovat’ zuctovacie vztahy so zamestnancami,
vznikajlice poskytovanim zamestnaneckych pozitkov s dorazom na ich uctovné zobrazenie
a skvalitnit’ tak uctovanie poskytovania zamestnaneckych pdzitkov v praxi.

Prva kapitola je venovana priblizeniu problematiky zamestnaneckych pdzitkov
a zuctovacich vztahov so zamestnancami. Zamerali sme sa na vymedzenie zékladnych
pojmov Snimi stvisiacimi. Pre lep$i prehlad sme rozliSili systémy poskytovania
zamestnaneckych pozitkov, a okrem iného sme sa venovali aj vysvetleniu ich uétovania.

V druhej kapitole uvadzame vyznamné metdody vyuzivané v ekonomickych
procesoch, ktoré ndm pomohli odborne a komplexne spracovat’ dant problematiku.

Tato praca sluzi ako navod pre zamestnavatel'ov pri zavadzani zamestnaneckych
pozitkov a ich naslednom korektnom tuctovani. Zabezpedili sme to v tretej kapitole pomocou

zobrazenia uctovania zamestnaneckych pozitkov pouzitim modelovych situdcii na

9



praktickych prikladoch. V praci prezentujeme najcCastejSie pouzivané zamestnanecké
pozitky. Napriek tomu, ze su tak ¢asto pouzivané, v praxi Casto vznikaju chyby v suvislosti
s ich uctovanim. To bolo hlavnym do6vodom na vyber konkrétnych druhov zamestnaneckych

pozitkov v praktickej Casti prace.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Zamestnanecké pozitky predstavuji pre zamestnancov v prvom rade motivaciu
Kk lepSiemu pracovnému nasadeniu. Spolu s d’al$imi pozitivnymi prvkami, ktorymi na nich
vplyvaju, prinasaju v kone¢nom dosledku aj celkovy pozitivny efekt pre zamestnavatel’a.
V sucasnosti sa poskytovanie zamestnaneckych pozitkov dostdva ¢oraz viac do povedomia
zamestnavatel'ov, nakol'ko si uvedomuju potrebu ich poskytovania vzhladom ku
vzrastajucej konkurencieschopnosti inych zamestnavatel'ov, ktori zamestnanecké pozitky
poskytuji. Je vel'mi jednoduché si uvedomit’, ze ¢lovek sa radSej zamestna tam, kde z toho

dostane viac vyhod (Zakovi¢, 2018). Povazujeme preto za podstatné venovat’ sa tejto téme.

1.1 Vymedzenie ziaétovacich vztahov

Zuctovacie vztahy sa tykaju kazdej uctovnej jednotky a vo vSeobecnosti su to vztahy
uctovnej jednotky v jej vnutri atiez jej vztahy K vonkajSiemu okoliu. lde o obsiahlu
a komplikovant oblast’ i¢tovnictva podnikatel'skej jednotky.

Hlavnymi predstavitelmi zuctovacich vztahov ateda aj subjektami, s ktorymi
uétovna jednotka vstupuje do vztahov st pohladavky a zavazky z obchodnych vzt'ahov (kde
patria dodavatelia a odberatelia), d’alej pohladavky a zavizky vo¢i zamestnancom,
inStiticidm socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia, ¢i vo¢i danovému uradu

(Osvaldové, 2006).

Zuctovacie vzt'ahy je mozné Kklasifikovat’ nasledovne:
e 7z hl'adiska zakladajuceho vzt'ahu — pohl'adavky, vratane opravnych poloziek k nim
tvorenym, zavizKy, ¢asové rozliSovanie nakladov a vynosov,
e 7 Casového hl'adiska — kratkodobé, dlhodobé,
e 7z hladiska subjektov - dodévatelia, odberatelia, zamestnanci, spolo¢nici, organy
zdravotného a socialneho poistenia, finan¢na sprava.

Vo vicsine uctovnych jednotiek tvori jednu z najvyznamnejSich a najvyuzivanejSich
oblasti z(i&tovacich vztahov prave skupina zaétovacich vzt'ahov so zamestnancami. Uétovné
jednotky vstupuju do tychto vztahov hlavne z titulu vyplacania miezd, ale aj z d’alSich
dovodov ako napriklad vyslanie zamestnancov na pracovné cesty VO forme preplatenia
cestovnych vydavkov, vyplatenie ndhrady prijmu pri prvych desiatich ditioch docasne;j

pracovnej neschopnosti atd. Zaroven, jednym znajvyznamnejSich vztahov so
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zamestnancami je prave vzt'ah vznikajuci z titulu poskytovania zamestnaneckych pézitkov
(Podnikam.sk, 2017).

1.2 Vymedzenie zamestnaneckych poézitkov

Zamestnanecké pdzitky su zlozky odmeny poskytované naviac k réznym formam
penaznych odmien. Na rozdiel od odmien za odpracovani dobu, vykon, pracovné
podmienky, schopnosti ¢i trhovii hodnotu pracovnika, moze zamestnavatel' poskytovat
zamestnanecké pozitky svojim zamestnancom len za to, Ze su uitho zamestnani.

Zamestnavatelia sa poskytovanim zamestnaneckych poézitkov snazia obmedzit
nespokojnost’ ¢i fluktudciu zamestnancov, zlepsSit' zamestnanecké vztahy no predovsetkym
uspokojit’ osobné potreby zamestnancov a tym nepriamo podporovat’ ich pracovny vykon
(Horvathova, 2007).

Ich cielom je teda v kone¢nom dosledku ovplyviiovat’ nielen ziskavanie ale aj
udrZanie si kvalitnych zamestnancov a posiliiovat’ ich angazovanost’ a lojalitu voci uctovne;j
jednotke. Pri zamestnaneckych pozitkoch ide o nepriamu formu odmenovania, ktora moze
byt peniazna alebo nepenazna. Ich poskytovanie musi byt v stilade s celkovou stratégiou
odmenovania a podporovania dosiahnutia ciel'ov u¢tovnej jednotky. Zamestnanecké pozitky
su predpokladom uspokojenia nielen zamestnaneckych, ale aj podnikovych a spolo¢enskych
zaujmov spolo¢nosti (Kachindkova, 2003).

Zamestnanecké pozitky sa vzt'ahuju na to, ¢o zamestnanec ziska v dosledku prace
pre uctovnu jednotku. Jednd sa o pefiazny a nepeniazny néavrat poskytovany zamestnancom
vymenou za ich cas, nadanie, usilie a vysledky. Zahffia zamernll integraciu piatich
kl'a¢ovych prvkov, ktoré ulinne pritahuju, motivuji a udrziavaji talent potrebny na

dosiahnutie pozadovanych obchodnych vysledkov.

Pit kl'ucovych prvkov pézitkov je:
kompenzacia,

vyhody,

pracovny Zivot,

vykon a uznanie,

o B~ w0 D

rozvojové a kariérne prileZitosti.
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Celkova stratégia zamestnaneckych pozitkov pozostdva z umenia kombinovat’ tychto
pat’ prvkov do balikov prispdsobenych sa mieru, na dosiahnutie optimalnej motivacie. Aby
bola stratégia zamestnaneckych pozitkov UspeSna, musia zamestnanci vnimat pefazné
a nepenazné pozitky ako hodnotné (WorldatWork, 2012).

Kedze nahrady za vykonanie prace suvisia s vykonom podnikatel'skej ¢innosti
uctovnej jednotky ide na jednej strane o naklady a sucasne aj o zavdzok zamestnavatel'a voci
svojim zamestnancom.

V zavislosti od odvetvia podnikania mo6zu zamestnanecké pozitky dosahovat od pét
do styridsat’ percent celkovych nakladov G¢tovnej jednotky. Informacia o vyske zavizkov
by sa vzhladom na ich vyznam mala vykazat v samostatnom riadku stvahy, pricom
suvisiace naklady bezného obdobia sa vykazuju bud’ na samostatnom riadku vo vykaze

ziskov a strat alebo sa informacia o nich uvedie v poznamkach (Tumpach, 2006).

Medzi najziadanejSie formy zamestnaneckych pézitkov u zamestnancov patria:
e stravné poukédzky v hodnote vyssej ako je minimélna suma stanovend zakonom,
e obcerstvenie na pracovisku,
e poukazky na Sport a kultaru,
e preplacanie nadcasov,
e prispevok na byvanie,
e firemné akcie, tzv. teambuildingy,
e pocitac a telefon na sikromné ucely,
e prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie,

e atd’. (Novosadova, 2018).

1.2.1 Pernazné a nepenainé zamestnanecké poZitky

Zamestnavatelia maji moznost” vyplacat’ svojim zamestnancom prijmy nielen
Vv penaznej forme, no taktieZ aj v nepenaznej forme. Nepeniazné plnenie rovnako ako
peflazny prijem zo zavislej Cinnosti podlieha zdaneniu za podmienok vymedzenych
v Zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej ako Zakon o dani z prijmov) . V praxi je
danovy aspekt vel'mi ¢astou problematikou, nakol'ko u¢tovna jednotka nemdze opomenut’
zdanovanie suvisiace s vyplacanim prijmov zamestnancov V sulade s tymto zdkonom

(Prajova, 2011).
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., Zdkon 0 dani z prijmov vo vseobecnosti pre vsetky druhy prijmov fyzickej osoby
definuje v § 2 pism. c) prijem ako penazné aj nepenazné plnenie.

Zakonnik prace v § 118 ods. 1 vymedzuje, Ze mzdou je pefiazné plnenie alebo plnenie
penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu “
(Prajova, 2011, s. 61).

., Penazny zamestnanecky pozitok je akakolvek penazna uhrada zamestnavatela
zamestnancom vo forme penaznych prostriedkov (napr. prispevky zo socidalneho fondu,
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, Zivotné poistenie, ucelové sporenie).

Nepenazny zamestnanecky pozitok je akdkolvek forma hodnoty dand
zamestnavatelom zamestnancom (napr. zdravotna starostlivost, poskytovanie aut, uhrada
nakladov na byvanie, subvencované tovary alebo sluzby) “ (Gejdosova, 2018).

Doélezitou castou vymedzenia zamestnaneckych pozitkov su nepenazné pdzitky,

ktoré sa z danového pohl'adu oznacuju ako nepeniazné prijmy (Prajova, 2011).

Zdanenie zamestnaneckych pozZitkov

Zdanovanie zamestnaneckych pozitkov uctovna jednotka nemdze opomentt’, ked’ze
podl'a Zakona o dani z prijmov ,,je zdanitelnou mzdou vhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej
¢innosti zuctovanych a vyplatenych zamestnancovi za kalendarny mesiac alebo zdanovacie
obdobie, zniZeny o zrazené poistné a prispevky, ktoré je povinny platit' zamestnanec
a nezdanitelni cast zakladu dane na danovnika* (Zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov)

(ak ma zamestnanec podpisané vyhlasenie podl'a § 36 ods. 6 Zakona o dani z prijmov).

Nepenazné pozitky zamestnanca

Zamestnavatel’ moze ¢ast’ mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, poskytovat’ formou
naturalnej mzdy, ktord vymedzuje Zakonnik prace, avSak len so stthlasom zamestnanca.
Zaroven je potrebné dohodnut’ podmienky poskytnutia naturdlnej mzdy. Prikladmi

naturalnej mzdy mozu byt’ vyrobky, vykony, prace ¢i sluzby.

Povinnosti zamestnavatel’a, ktory vypliaca nepenazné pozitky

Zo Zakona odani zprijmov vyplyvajii povinnosti, ktoré musi zamestnavatel
poskytujici nepetiazné pozitky spiiiat. Ako sme uz uviedli, zakladnou povinnostou
zamestnavatel’a je tieto nepefiazné prijmy zdanovat. V priebehu zdanovacieho obdobia ma

vSak zamestnavatel aj d’alSie povinnosti suvisiace s poskytovanim nepenaznych pozitkov.
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Tento pozitok musi byt uvedeny:
e v mzdovom liste zamestnanca,
e V potvrdeni o prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na dan, o
dani vyberanej zrazkou z tychto prijmov a o dailovom bonuse na vyzivované diet’a.
V mzdovom liste zamestnanca sa musi nachadzat’ aj uhrn vyplatenych zdaniteI'nych
miezd bez ohl'adu na to, ¢i ide o penazné plnenie alebo o nepeniazné plnenie, a to za kazdy
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’, ktory vyplaca zamestnancom len nepenazné prijmy vymedzené
v Zakone o dani z prijmov (napr. poskytnutie vozidla na sikromné aj sluzobné ucely), nie je
povinny viest’ mzdové listy. Je povinny vSak viest’ evidenciu, obsahujucu meno a priezvisko
zamestnanca, jeho rodné &islo, adresu trvalého pobytu, udaj o trvani pracovnej ¢innosti

a thrn nepenaznych prijmov (Prajova, 2011).

1.3 Systémy poskytovania zamestnaneckych pozitkov

Clenenie zamestnaneckych pozitkov je mozné uskutoénit’ so zameranim sa na to, i
zamestnavatelia dbaju na nazor svojich zamestnancov ohladom preferencii v oblasti
poskytnutych zamestnaneckych pdzitkov.

Z tohto pohladu ¢lenime zamestnanecké pozitky na fixné systémy poskytovania
zamestnaneckych pozitkov a variabilné systémy poskytovania zamestnaneckych pozitkov.
V oboch pripadoch je pre zamestnavatel'a dolezité zhodnotit’ a porovnat’ vyhody a nevyhody

jednotlivych systémov (Gontkovicova, 2018).

1.3.1 Fixné systémy poskytovania zamestnaneckych poéZitkov

Ide o skupinu zamestnaneckych pdzitkov ponikanych vSetkym zamestnancom bez
ohl'adu na ich preferencie a bez moZnosti vyberu. Zamestnavatel' stanovuje zékladné
zamestnanecké pozitky urcené pre vsetkych zamestnancov a je na ich rozhodnuti, ¢i tieto
pozitky vyuziju.

Prikladom fixnych systémov poskytovania zamestnaneckych vyhod méze byt
uctovna jednotka, ktora poskytuje svojim zamestnancom stravovacie poukazky,
permanentné vstupenky do fitnescentra, kazdorocne organizuje letny tabor pre deti

zamestnancov a vSetkym zamestnancom vyplaca trinasty plat.
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Vvhody fixnych systémov poskytovania zamestnaneckych pdzitkov:

e administrativna nenaro¢nost’,

e jednoduchost.

Nevvhody fixnvch systémov poskytovania zamestnaneckych pdzitkov:

e nizka efektivita,

e vnimana nespravodlivost vo€i Casti zamestnancov (zamestnanci, ktori nemaju
zaujem o cvicenie alebo nemaju deti),

e nepruznost’,

e len 30 — 40 % zamestnancov uctovnej jednotky vycerpa 80 — 100 % rozpoctu
(Gontkovicova, 2018).

Tento typ systému je vyhodny V jednotnej ponuke zamestnaneckych poézitkov,
nedava vsak zamestnancovi nijaki moznost’ vyberu. Maximalne naklady na poskytovanie
zamestnaneckych pozitkov je sice mozné vycislit’, ale nemusia byt naplno vycCerpané
Z dévodu nezdujmu zamestnancov o niektory vopred stanoveny zamestnanecky pozitok.
Fixny systém moZe u niektorych zamestnancov vyvolat' nespokojnost’, ktord sa modze

Vv najkrajnejSom pripade prejavit v odchode zamestnanca zo zamestnania (Duda, 2005).

1.3.2 Flexibilné systéemy poskytovania zamestnaneckych poZitkov

Ak uctovna jednotka chce, aby zamestnanecké pozitky mali priaznivy dopad na
motivaciu zamestnancov, ich spokojnost’ a stabilitu, mala by sa zaujimat, ktoré
zamestnanecké pozitky zamestnanci preferuju. Poskytnutie moZnosti volby je pre
zamestnanca podstatne motivujtcejsie (Duda, 2005).

Tento systém sa zvykne oznaCovat’ aj ako kafetéria systém. Zamestnanci maju
moznost’ vybrat’ si z ponuky volitelnych pozitkov, ktoré zodpovedaju ich konkrétnym
preferenciam ¢i poziadavkam a ktoré st pre nich v danej chvili najzaujimavejsie. Podstatou
tohto systému je, ze zamestnanec dostane ohrani¢ent sumu penazi od zamestnavatela
a moze si vybrat’ konkrétny zamestnanecky pozitok podl'a svojho zivotného stylu.

Prikladom moéze byt situacia, kedy si zamestnanci s rodinami mézu vybrat’ davky
starostlivosti o deti, pripadne lepsie zdravotné poistenie. Star§i zamestnanci si mozu vybrat’
vysSie prispevky na dochodok. Mlads§i zamestnanci bez zavdzkov zvyknu radSej

uprednostnovat’ dni dovolenky navyse.
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Pri zmene osobnych preferencii a okolnosti maji zamestnanci moznost’ zmenit’ Si po
uréitom ¢ase nimi vyuzivané pdzitky. Tato slobodna volba dokazuje, Ze zamestnavatel’ ma
premysleny a otvoreny pristup k odmenovaniu.

Komunikacia so zamestnancami je hlavnou vyzvou pre zvySenie angazovanosti
v schémach flexibilnych p6zitkov. Pri tomto systéme sa predpokladd vypracovanie systému
riadenia nakladov na poskytované pozitky arozvinutie komunikacie so zamestnancami.

Najpopularnejsi kanal na komunikaciu o pdzitkoch je e-mail.

Vvhody flexibilnych systémov poskytovania zamestnaneckvych pozitkov:

o efektivnost’,

e spravodlivost,

e zdroj informécii o tom, ktoré pdzitky zamestnanci preferuju,

e Uspornejsi systém oproti fixnému a vacSia moznost’ kontroly nékladov,

e 100 % zamestnancov Cerpa 100 % rozpoctu.

Nevvhody flexibilnych systémov poskytovania zamestnaneckych pozitkov:

e administrativna naro¢nost’,

e naroCné zavadzanie,

narocna komunikacia (Gontkovicova, 2018).

1.4 Uktovanie ziétovacich vztahov so zamestnancami

Neopomenutel'nou povinnost'ou uctovnej jednotky, ktora zamestnava zamestnancov,
je zaoberat’ sa spravnym zauctovanim zic¢tovacich vztahov so zamestnancami.

Uttovnej jednotke v stvislosti so zamestnavanim zamestnancov vznikaju
pohladavky a zavizky vocéi Svojim zamestnancom vratane socidlneho a zdravotného
poistenia. U¢tuju sa v uétovej skupine 33 — Zuétovanie so zamestnancami a organmi
socialneho poistenia a zdravotného poistenia. Toto zictovanie sa tyka uctovnej jednotky,
zamestnancov  aspolo¢nikov v obchodnych  spolo¢nostiach, ktori su  zaroven
V pracovnopravnom vztahu k spolo¢nosti. Uétova skupina 33 nezahfiia zu&tovanie vodi
spolo¢nikom v obchodnych spolo¢nostiach zo zavislej ¢innosti (Adamikova, 2019).

Pri Gctovani zOcCtovacich vztahov so zamestnancami pouZivame suvahové aj

vysledkoveé ucty.
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1.4.1 Uétovanie na sivahovych iiétoch

Stivahové Ucty, ktoré sa v prevaznej miere vyuzivaju na uctovanie zamestnaneckych
pozitkov:

e , Naucte 331 — Zamestnanci sa uctuju zavdizky z pracovnopravnych vztahov vrdatane
socidalneho poistenia voci zamestnancom alebo inym fyzickym osobam a ich
zuctovanie, okrem zavizkov voci spolocnikom a clenom druzstiev zo zavislej
c¢innosti “ (Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra
2002 ¢. 23054/2002-92 v z. n. p.).

Prikladom uctovania na tomto ucte moéze byt ucCtovanie hrubej mzdy ¢i dalSich
plneni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom, pripadne aj ich znizenie, napriklad o preddavky
na poistné na zdravotné ¢i socialne poistenie platené zamestnavatel'om (Glazelova, 2019).

e |, Na ucte 333 — Ostatné zaviizky voci zamestnancom sa uctuju rozne zavdizky voci
zamestnancom“ (Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16.
decembra 2002 ¢. 23054/2002-92 v z. n. p.).

Jedna sa o také zavdzky, ktoré nie su poskytované v zmysle pracovnopravnych
a mzdovych predpisov. Prikladom moze byt ndrok zamestnancov na nadhradu cestovnych
vydavkov, Stipendia, Studijné prispevky a pod (Glazelova, 2019).

e , Naucte 335 - Pohladdavky voli zamestnancom sa uctuju rozne pohladavky voci
zamestnancom, napriklad poskytnuté preddavky na cestovné vydavky, preddavky na
vyuctovanie, uplatnenie nahrady voci zamestnancovi® (Opatrenie Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92 v z. n. p.).
Tieto pohl'adavky sa zamestnancom zrazaji zo mzdy. Prikladom mdézu byt aj

nahrady za sukromné telefonne hovory zamestnancov (Glazelova, 2019).

e Na ucte 336 — Zuctovanie s orgdanmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia

sa uctuju
a) v prospech tohto uctu zavdzky zo socidlneho poistenia voci Socidlnej poistovni a
prislusnej zdravotnej poistovni plnené zamestnavatelom so suvztaznymi zapismi bud’ na
tarchu uctov 524 — Zakonné socialne poistenie alebo 525 — Ostatné socialne poistenie; sumy
plnené za fyzicki osobu — podnikatela sa uctuju 59 suvztazne na tarchu uctu 526 — Socidlne
naklady fyzickej osoby — podnikatela a sumy plnené zamestnancom sa uctuju na tarchu uctu

331 — Zamestnanci alebo 366 — Zdvdzky voci spolocnikom a ¢lenom zo zadvislej cinnosti,
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b) na tarchu tohto uctu naroky na vyplaty socialnych davok so suvztaznymi zapismi v
prospech uctu 331 — Zamestnanci a 366 — Zavdzky voci spolocnikom a clenom zo zavislej
cinnosti“

o Nauctedi2 - Zaviizky zo socidlneho fondu sa uctuje tvorba a pouzitie socialneho
fondu. Povinny pridel do socialneho fondu podla osobitného predpisu sa uctuje
V prospech uctu 472 — Zavdzky zo socialneho fondu a na tarchu uctu 527 — Zakonné
socialne ndklady* (Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16.
decembra 2002 ¢. 23054/2002-92 v z. n. p.).

V suvislosti s nasou hlavnou témou, ktorou sit zamestnanecké pozitky zdéraznujeme,
ze zamestnanecké podzitky poskytované zo socidlneho fondu sa U¢tuju ako cerpanie
socialneho fondu na tarchu tohto uctu (Glazelova, 2019).

o Na ucte 431 — Vysledok hospoddarenia v schval’ovani sa uctuje rozdelenie
uctovného zisku alebo usporiadanie uctovnej straty” (Opatrenie Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92 v z. n. p.).
Osobitny doraz kladieme na fakt, ze zamestnanecké pdzitky poskytované zo zisku po

zdaneni sa uctuja ako rozdelenie zisku na tarchu tohto uétu (Glazelova, 2019).

e Na ucte 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov sa uctuju okrem iné¢ho aj

zamestnanecké pozitky pouzité znerozdeleného zisku minulych rokov ako

rozdelenie zisku na tarchu tohto tétu (Glazelova, 2019).

1.4.2 Uctovanie na vysledkovych uctoch
Ked'Ze pri zuctovacich vztahoch so zamestnancami len vel'mi zriedkavo vznikaja
vynosy, venujeme sa predovSetkym ndkladovym tuctom, ktoré sa v prevaznej miere

pouzivaju v suvislosti so zi¢tovacimi vzt'ahmi so zamestnancami.

Nakladové ucty suvisiace s poskytovanim zamestnaneckych pozitkov

Na uctovanie poskytovania zamestnaneckych pozitkov sa vyuziva zvicsa Uctova
skupina 52 — Osobné naklady, napriklad ak sa zdafuji podla § 5 Zakona o dani z prijmov
zo zavislej ¢innosti st sucastou zdanovaného prijmu a odvodov do Sociédlnej poistovne
a zdravotnych poistovni. Uétovanie konkrétneho nékladu zamestnavatel'a zavisi od druhu
poskytovaného zamestnaneckého po6zitku. Zhodnotenie, ¢i ide o danovy vydavok alebo nie,

zavisi od skuto¢nosti uvedenych v Zakone o dani z prijmov (Glazelova, 2019).
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Nékladové ucty, ktoré sa v prevaznej miere vyuzivaju na ic¢tovanie zamestnaneckych

pozitkov:

1.4.3

Uget 521 — Mzdové naklady — sliZi na zau¢tovanie hrubych miezd zamestnancov
vratane priplatkov, prémii, odmien ¢i naturalnej mzdy.

Ucet 522 — Prijmy spolo¢nikov a ¢lenov zo zavislej ¢innosti — sluzi na zau¢tovanie
hrubych miezd spolo¢nikov v obchodnych spolo¢nostiach a ¢lenov druzstiev vratane
priplatkov, prémii, odmien ¢i naturalnej mzdy.

Ulet 524 — Zakonné sociilne poistenie — slizi na zaGétovanie mesaénych
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie platené zamestnavatelom za
zamestnancov a taktiez nedoplatkov z ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia
platenych zamestnavatel'om.

Ulet 525 — Ostatné socidlne poistenie — slizi na zaG&tovanie zavizkov
vyplyvajucich z doplnkového dochodkového sporenia zamestnancov platenych
zamestnavatel'om a tiez na zauc¢tovanie zaviazkov z iného poistenia zamestnancov
plateného zamestnavatel'om.

Uget 527 — Zakonné socidlne naklady — slazi na zaG&tovanie nakladov
zamestnavatel'a vyplyvajucich z inych pravnych predpisov. Tieto naklady nemaja
charakter osobnych nakladov. Prikladom méze byt povinna tvorba socialneho fondu,
néklady na pracovné podmienky, starostlivost’ o zdravie, bezpecnost' a ochranu
zdravia pri préaci, prispevky zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov, odstupné
a odchodné, Stipendia, néklady zamestnavatel'a na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancov, naklady zamestnavatela na odvod za
neplnenie povinnosti zamestndvat’ obanov so zdravotnym postihnutim.

Ucet 528 — Ostatné socidlne naklady — slazi na zau¢tovanie plneni nad ramec

zakona a mzdovych predpisov (Glazelova, 2019).

Potreba vytvarania analytickej evidencie

4

Uctovna jednotka je v sulade s rdimcovou ti¢tovou osnovou povinnd zostavit’ uctovy

R

rozvrh, v ktorom st zaevidované syntetické ucty a analytické ucty. Ide o uéty, ktoré uctovna

jednotka v ramci svojej podnikatel'skej cCinnosti potrebuje na zauctovanie vsetkych

uctovnych pripadov vznikajtcich v i¢tovnom obdobi. Uvedené analytické a syntetické ucty

Vv uctovom rozvrhu su taktiez potrebné aj na zostavenie uctovnej zavierky.
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Analytické 0ty su sucast’ analytickej evidencie, vedenej v penaznych jednotkach.
Ak to charakter uc¢tu vyzaduje, vedie sa analyticka evidencia aj v jednotkach mnozstva,
pripadne obsahuje aj iné udaje pre potreby uctovnej jednotky.
V ramci zamestnaneckych pozitkov sa ¢leni analyticka evidencia na
e (lenenie pre potreby zuctovania zdravotného, nemocenského a dochodkového
zabezpecenia, prispevkov na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného
fondu,

e iné hladiskd podla potrieb uctovnej jednotky.

Pri zGc¢tovacich vztahoch so zamestnancami su najdolezitejSie z hl'adiska ¢lenenia
analytickej evidencie ucty:

o Uket 333 — Ostatné zavizky voéi zamestnancom. Uétovna jednotka by mala vytvarat
analyticku evidenciu zvlast pre jednotlivé druhy zédvizkov uctovanych na tomto tcte,
z dovodu rozmanitosti jednotlivych zavdzkov. Na tomto GCte je mozné uctovat
napriklad narok zamestnancov na nahradu cestovnych vydavkov, ale aj doplatky
k vyuctovanym preddavkom poskytnutych na sluzobné cesty, nahrady S$kod
zamestnancom spoOsobenych organiziciou, ndroky zamestnancov na obsluzné,
naroky na prispevky ¢i Stipendid, pausaly preplacané zamestnancom za Cistenie
a opravy pracovnych odevov, atd’. Na tychto prikladoch mozno vidiet’ Sirokt Skalu
uctovnych pripadov, ktoré sa vztahuju k Gétu 333. Z tohto dovodu je efektivne
a prehl’adné vytvarat’ k jednotlivym druhom zavézkov analyticka evidenciu.

e Uket 336 — Zctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia.
Potreba vytvorenia analytickej evidencie k tomuto Gétu je dblezita hlavne z dovodu
potreby analyticky roz€lenit’ jednotlivé poistovne. Vac¢sina uctovnych jednotiek si
vytvara zvIlast’ analytickt evidenciu pre Socialnu poistoviu a zvlast’ pre zdravotné
poistovne. Niektoré uctovné jednotky preferuju vytvarat’ osobitné analytické

evidencie aj pre jednotlivé zdravotné poistovne (Bolgag, 2017).
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metéody skiumania

Cielom bakalérskej prace je identifikovat’ zac¢tovacie vzt'ahy so zamestnancami a
uctovne zobrazit' poskytovanie najcastejSie vyskytujucich sa zamestnaneckych pozitkov
prostrednictvom jednotlivych uctovnych pripadov a spdsobu ich vykézania v stvahe.
Zakladnym prinosom prace je stanovenie korektného uctovania zamestnaneckych pozitkov
Vv stvislosti s platnou legislativou Slovenskej republiky a ovplyvnenie zamestnavatel'ov pri
poskytovani zamestnaneckych pdzitkov na zaklade prinosov pre zamestnavatela aj
Zamestnancov.

Na splnenie tohto ciel'a sme stanovili nasledovné Ciastkové ciele:

e teoretické vymedzenie zamestnaneckych pozitkov a ich klasifikacia,

e identifikovanie uctovnych pripadov, ktoré vznikaji v stvislosti S poskytovanim
zamestnaneckych pozitkov na praktickych prikladoch,

e Uctovné zobrazenie danych uctovnych pripadov,

e uvedenie vplyvu danych G¢tovnych pripadov na Gétovné vykazy na konkrétnych
prikladoch,

e uvedenie vplyvu danych uctovnych pripadov pre manazérske rozhodovanie,

e vymedzenie prinosov zamestnaneckych poézitkov Zzpohladu zamestnanca aj

zamestnavatel’a.

Na odborné a kompletné spracovanie danej problematiky sme vyuzili r6zne vedecké
metody skimania vyuzivané v ekonomii. Pomocou abstrakcie, sme odhliadali od
nepodstatnych javov pre tito pracu a zamerali sme sa len na podstatu, ktorou st pre nas
zamestnanecké pozitky. Nasledne sme vyvodili zavery vyplyvajice zo skimania
podstatnych javov. Prostrednictvom anmalyzy, ako metddy skumania v ekondémii, sme
rozClenili celkovi podstatu prace tak, aby sme dokladne posudili jednotlivé Casti.
Aplikovanie tejto metddy je zobrazené predovSetkym v skiumani vplyvu konkrétnych
zamestnaneckych pozitkov prepdjanim dvoch pohladov ato zpohladu mzdového
uctovnictva a z manazérskeho pohl'adu. Skrz komparaciu sme v tejto praci identifikovali
prinosy zamestnaneckych pdzitkov pre zamestnanca a pre zamestnavatela. Dedukciou,
taktiez ako vyznamnou metddou vyuZivanou v ekonomickych procesoch, sme na zaklade
nastudovanych faktov atiez nadobudnutych =zisteni z praktickych prikladov, ktoré

povazujeme za objektivne, vyvodili logicky zaver.
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Kedze naSou prioritou pri spracovavani prace bola jej odbornost’, pouzivali sme na
jej vypracovanie hodnoverné zdroje v kniznej aj elektronickej podobe. Vyuzivali sme
dokumenty urcené pre vysokoskolské stadium ale aj pre prax. Zdroje su dostato¢ne odborné
pre Specialistov v danej oblasti, no ich rozsah je dostato¢ne Siroky pre vSetkych, ktori sa
zaujimajui o danu problematiku. Pouzité zdroje Vv tejto praci boli vo svojej originalnej verzii
publikované slovenskymi, ¢eskymi a kanadskymi autormi. Pomocou zahrani¢nych zdrojov
sme zabezpecili medzinarodny prinos informacii pre danu problematiku. Prostrednictvom
opatreni, zakonov a ostatnej odbornej literatiry pouzitej v praci sme zabezpedili jej

suverenitu a profesionalitu.
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3 Vysledky prace a diskusia

V tejto Casti prace sme poukdzali na praktickil analyzu zuctovacich vzt'ahov so
zamestnancami z pohladu poskytovania zamestnaneckych pozitkov v réznych Gétovnych
jednotkéch, na zaklade teoretickych poznatkov, ale aj praktickych skusenosti.

V nasledovnych praktickych prikladoch sme vychadzali z modelovych situacii a teda
vSetky nazvy uctovnych jednotiek, mend osob ako ivSetky ostatné udaje tykajiuce sa
uctovnych jednotiek boli vytvorené pre potreby tejto bakalarskej prace a nemaji savis so
ziadnou existujiicou uctovnou jednotkou.

Uviedli sme uctovanie najCastejSic poskytovanych zamestnaneckych pozitkov,
ked’ze evidujeme, Ze v praxi pri ich uctovani vznikaja chyby, ktoré aj prostrednictvom tejto

prace eliminujeme.

Zaoberali sme sa tromi druhmi zamestnaneckych pdzitkov a to:

1) Poskytovanie stravovacich poukazok zamestnancom vo vysSej hodnote ako je
minimalna suma stanovena zakonom

2) Poskytovanie obCerstvenia na pracovisku

3) Poskytovanie Kariet Sportového vyzitia

3.1 Ué&tovné zobrazenie zamestnaneckych pdZitkov

Pre ucely bakaldrskej prace sme sa rozhodli aplikovat teoretické poznatky
0 zuétovacich vztahoch so zamestnancami z pohl'adu poskytovania zamestnaneckych
pozitkov na prikladoch, ktorych podstatou je wcEtovné zobrazenie poskytovania
zamestnaneckych pozitkov v praxi. V prikladoch sme nazerali na problematiku nielen
Z uctovného pohladu ale aj so zretelom na potreby manazérskeho rozhodovania, ¢erpajic

informécie z mzdovych vykazov.

3.1.1 Peoskytovanie stravovacich poukdzok zamestnancom Vo vy$Sej hodnote

ako je minimdlna suma stanovend zdakonom

Poskytovanie stravovacich poukazok je dnes uz takou samozrejmostou, ze mnohi
zamestnanci to uz ani za zamestnanecky pozitok nepovazuju. To vSak neznamena, Ze nim
nie je. Naopak, ide o dolezity zamestnanecky pozitok. O to vacsi, ked’ nan zamestnavatel

prispieva vySSou sumou neZ je stanovena zakonom. Prave taku situaciu Si uvedieme
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Vv nasledujicom modelovom priklade, obohatenti o pripad, kde zamestnavatel' vyuziva aj

socialny fond.

Modelovy priklad ¢. 1

Uctovna jednotka BIROFINANCE, s. r. 0. sa rozhodla zabezpeCovat’ stravovanie
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby, ktord mé& opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby prostrednictvom e-stravovacich poukézok.

Hodnota stravovace] poukazky musi podl'a Zakonnika prace § 152 predstavovat
najmenej 75 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Podl'a opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zo 4. jina 2019 o sumach stravného ,,su aktudlne sumy stravného pre
Jjednotlivé casové pasma nasledovné:

e 5,10 eura pre casové pasmo 5 aZ 12 hodin,
e 7,60 eura pre casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
o [1,60 eura pre casové pdasmo nad 18 hodin“ (Opatrenie Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o suméch stravného, 2019).

V naSom modelovom priklade je hodnota e-stravovacej poukazky na den stanovena

na 4,00 €.
0,75 x 5,10 = 3,825
4,00 > 3,825

Vypoétom sme overili, ze uétovna jednotka BIROFINANCE, s. r. 0., spiia
podmienky Zakonnika prace podl'a § 152 Stravovanie zamestnancov.

Ked'Ze uctovna jednotka poskytuje svojim zamestnancom e-stravovacie poukazky
V hodnote vysSej ako je minimalna hodnota stanovena zdkonom, tento rozdiel sa povazuje
za formu zamestnaneckého pozitku, ktory poskytuje zamestnavatel’ svojim zamestnancom.

Uétovna jednotka ma v internom predpise stanovené, Ze zamestnanec si formou
zrazky zo mzdy prispieva na stravovanie v celkovej vyske 1,30 eura na den z celkovej
hodnoty e-stravovacej poukazky. VySka prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca je teda vo vyske 2,70 eura na den.

Dana uc¢tovna jednotka sa rozhodla vyuzZit’ ¢erpanie socidlneho fondu poskytovanim

prispevku na stravovanie zamestnancov.
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Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu a podmienky poskytovania prispevkov sa
dohaduju v kolektivnej zmluve. Kolektivna zmluva vo vSeobecnosti Upravuje vzt'ahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami alebo zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu je predmetom dohody zmluvnych stran
uzatvarajucich kolektivnu zmluvu. Ak u zamestnavatela neposobi odborova organizacia,
vySku prispevku uréi zamestnavatel’ samotne v internom predpise.

V uctovnej jednotke BIROFINANCE, s. 1. 0. nepdsobi odborova organizécia a preto
si v internom predpise stanovila ¢erpanie socialneho fondu na poskytovanie prispevku na

stravovanie zamestnancov vo vyske 0,50 € na 1 ks e-stravovacej poukazky.

Uétovna jednotka BIROFINANCE, s. r. 0. zamestnava v mesiaci 12/201x Styri
zamestnankyne na hlavny pracovny pomer.

Pravnickej osobe, s ktorou ma t¢tovna jednotka BIROFINANCE, s. . 0. uzatvorent
zmluvu na sprostredkovdvanie stravovacich sluzieb prostrednictvom e-stravovacich

poukazok, bola zaslana za mesiac 12/201x nasledovna objednavka kreditu.

Schéma 1 Objednavka na dodanie e-stravovacich poukazok za 12/201x

Objednavka na dodanie e-Stravovacich poukazok

Kad klienta

NMeno klienta BIROFINANCE, 5. r. 0.
Kod produktu TRE

Interné islo objednavky 12201%

* Polia oznatfené ervenou farbou/hviezditkou sU povinné

L Pocet dni Hodnota e-
Interne gislo . . . n
Meno zamestnanca*® | Priezvisko zamestnanca® zabezpecenia Stravovace] poukaiky
zamestnanca® . . .
stravovacich sluzieb” na den*
1 Diana Hrkelova 15 4 €
2 Bibidna Hlavatikova 13 4 €
3 Zuzana Luéiviiakova 15 4 €
4 Zuzana Dibdiakova 13 4 £

Zdroj: vlastné spracovanie

Vypocet potrebny na spravne zaictovanie stravnych listkov

Pocet poskytnutych stravovacich e-poukazok v mesiaci 12/201x:
15+ 13+ 154+ 13 =56ks

Celkova hodnota poskytnutych stravovacich e-poukazok v mesiaci 12/201x:
56 ks x 4,00 € = 224,00 €
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Prispevok zamestnancov na stravné listky (zrazka zo mzdy) v mesiaci 12/201x:

56 ksx 1,30 € = 72,80 €
Pouzitie socialneho fondu na stravné listky v mesiaci 12/201x:

56 ks x 0,50 € = 28,00 €
Prispevok zamestnavatel’a na stravné listky (zrazka zo mzdy) v mesiaci 12/201x:

(224,00 € — 72,80 €) — 28,00 € = 123,20 €
resp.
(2,70 €x56 ks) — (0,50 € x 56 ks) = 123,20 €

Uttovnej jednotke vznikaju V savislosti s poskytovanim stravovacich poukazok
uctovné pripady, ktoré uvadzame v Tabulke 1. Nazvy a oznacenia syntetickych uctov
mdzeme najst’ v ramcovej uctovej osnove, ktord je zverejnend v prilohe ¢. 1 Opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctove] osnove pre
podnikatel'ov uctujucich v sustave podvojného uctovnictva, v z. n. p. (dalej ako Postupy
uctovania).

Na zaklade spomenutych zamestnaneckych pozitkov v podkapitole 1.2 a taktiez na
zaklade jednotlivych syntetickych uctov vymedzenych v podkapitole 1.4 si i¢tovna jednotka
tvori prislusné analytické ucty podla konkrétneho zamestnaneckého podzitku. Nazvy

a oznacenia analytickych uc¢tov mézeme ngjst’ v Tabulke 2.
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Tabulka 1 Uétovanie stravovacich poukaZok - BIROFINANCE, s. r. 0.

i Uétovaci predpis
Por. Uétovny Suma
Déatum Text Strana | Strana
¢. doklad (V€
Ma dat’ Dal
, Stravovacie poukazky —
IUD,
1. | 31.12. 201x UL zamestnanci — zrazana zo | 72,80 | 331-001 | 213-001
mzdy 12/201x
IUD, | Stravovacie poukazky —
2. | 31.12. 201x 123,20 |527-001 | 213-001
ZVL | zamestnavatel 12/201x
, Pouzitie SF na
1UD,
3. | 31.12. 201x VL stravovacie  poukazky | 28,00 |472-001 |213-001
12/201x

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 2 Vytvorené analytické ucty siivahové - BIROFINANCE, s. r. 0.

Vytvoreny analyticky tucet sivahovy

Cislo uctu

Nazov aétu

213-001 Stravovacie poukazky
331-001 Mzdy zamestnancov

472-001 Socialny fond

£97.001 Stravovacie poukéazky hradené

zamestnavatel'om

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie stravovacich poukazok spdsobuje v tctovnictve uctovnej jednotky

za 12/201x:;

ubytok na ucte pasiv 331-001 o 72,80 €,
ubytok na ucte aktiv 213-001 0 224,00 €,
prirastok na uéte nakladov 527-001 o0 123,20 €,
ubytok na ucte pasiv 472-001 o0 28,00 €.
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Nézorné zobrazenie Uctovania UCtovnych pripadov prezentovanych v Tabulke 1
ohl'adom poskytovania stravovacich poukazok za 12/201x na jednotlivych analytickych

uctoch uvadzame v Schéme 2.

Schéma 2 Uétovanie stravovacich poukaZok za 12/201x na analytickych aétoch

Strana MD 331-001 Strana D Strana MD 213|—EJ'D1_ Strana D
1. 72,80 | 1. 72,80

2.123.20

| | 3. 28,00

Strana MD  527-001 Strana D Strana MD  472-001 Strana D
2. 123,20 | 3. 28,00

Zdroj: vlastné spracovanie

V uctovnej zavierke podnikatel'ov v podvojnom uctovnictve, za predpokladu malej

uctovnej jednotky, ovplyvni poskytnutie stravovacich poukazok riadky:

Suvaha
e Cast B.V. Finanéné wéty — B.V.1 Peniaze - Riadok ¢& 72
Zostatok uctu 213 sa na konci uctovného obdobia prevedie do riadku 72.
e Cast B.I. Dlhodobé zavizky — B.I.1. Dlhodobé zavizky z obch. styku — Riadok €.
114
Zostatok uctu 472 sa na konci uétovného obdobia prevedie do riadku 114.
o Cast B.IV. Kratkodobé zavizky — B.V.1. Zavizky z obch. styku - Riadok ¢&. 131

Zostatok 0¢tu 331 sa na konci uctovného obdobia prevedie do riadku 131.

Vvkaz ziskov a strat

e Cast Naklady na hospodarsku &innost’ — E.1. Mzdové naklady — Riadok ¢. 19
Zostatok uctu 527 sa na konci uctovného obdobia prevedie do riadku 19.
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Uctovné pripady, suvisiace s poskytovanim stravovacich poukazok, by sa
v konkrétnom mesiaci zobrazili v sivahe nasledovne:

Schéma 3 Suvaha k 31. 12. 201x — BIROFINANCE, s. r. o.

Strana aktiv Suvaha k 31. 12. 201x — BIROFINANCE, s. 1. 0. Strana pasiv

Ceniny 22400€ |Zikladné imanie  24640€
Zamestnanci 7280 €
Zavizky zo secidlneho fonduo 25.00€
VH v schvalovani -123.20 €

Majetok 22400€ |Zavazky 22400€

Zdroj: vlastné spracovanie

Uctovné pripady, suvisiace s poskytovanim stravovacich poukazok, by sa

v konkrétnom mesiaci zobrazili vo vykaze ziskov a strat nasledovne:

Schéma 4 Vykaz ziskov a strat k 31. 12.201x — BIROFINANCE, s. r. 0.

Maklady Vvykaz ziskov a strat k 31. 12. 201x — BIROFINANCE, s. 1. 0. Vynosy

Zikonné socialne naklady 12320€ |

Naklady 12320€ | Vinosy 0.00€
|".-':."sledﬂk hospodarenia (strata) 123,20 €

}?k]ad}f 12320 € l‘ﬁ.«'j-'nnsy + Vysledok hospodarenia 12320 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie stravovacich poukaZzok sa zobrazuje na prislusnych mzdovych
vykazoch zamestnancov:

1. Vyplatna paska

» Vyplatna paska je doklad vystaveny zamestnavatelom, ktory zamestnanca
informuje minimalne o:

o jednotlivych zloZkach mzdy,

o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,
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e stave uctu konta pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného casu,

e vykonanych zrazkach zo mzdy,

e celkovej cene prace* (Uttovna jednotka, s.r.0., 2020).

Ako nazorny priklad sme uviedli vyplatnti pasku zamestnankyne uctovnej jednotky

BIROFINANCE, s. r. 0. za mesiac 12/201x. Doraz sme kladli len na zrazku zo mzdy za

poskytnutie e-stravovacich poukazok ajej nazorné zobrazenie na vyplatnej paske

zamestnankyne.

Stanovili sme, ze zamestnankyna realne odpracovala v decembri 201x pétnast’ dni,

Ako zamestnankyna si v sulade so Zakonnikom prace prispieva 1,30 eura/1 ks e-stravovacej

poukdzky.

Vypocet prispevku zamestnankyne na e-stravovacie poukazky v 12/201x:
15dnix 1,30 € = 19,50 €

Kedze i8lo 0 zrdzku zo mzdy, ktora sposobila znizenie zdvizku zamestnavatel'a voci

zamestnancovi, vo vyplatnej paske sa uviedla tato vypocitana suma so zapornym

znamienkom.

Schéma 5 Vyplatna paska zamestnankyne za 12/201x - BIROFINANCE, s. r. 0.

Hlavny pracovny pomer

Obdobie 201x Mesatna sadzba 550,00 Prac./Sviatky / Uvazok 19d/3d/176h
Meno  Zuzana Luéiviiakova Priememy zarobok 8,5457 Odpracovan(g 18d/144h
Osobné gislo Z0001 Zvysok dovolenky 5 Choroba / OCR /MD (Rp) 0/0/0
ZP V&eobecna zdravotna poistovia Neospr. / Nepl. volno / Strajk 0/0/0
Zakladna mzda 450,00

Dovolenka 4d 32h 273,46 Prémia vykonnostna 1163,12 Praca v noci 0Oh 0,00
Sviatky 0d 0Oh 0,00 Prémie 0,00 Praca v sobotu 0Oh 0,00
Platené volno 0d 0,00 Prémie za dihSie obdobie 0,00 Praca v nedelu 0Oh 0,00
Hruba mzda 1 886,58

Pen. prisp. zo SF 0,00 Naturalna (dan+poist.) 0,00 Déchodkové pripoist. 50,00
Nemocenské 26,41 Starobné 7546 Invalidné 56,50
Poist. v nezam. 18,86 Zdravotné 77 46

Nezdanitelna cast 328,11 Dan 257,20 Dariovy bonus - deti 0,00
Cista mzda 1 374,60 Nahrada prijmu 0,00 Pau3alna cestovna nahrada 100,00
Zdloha 0,00 [Stravne listky -19,50

Vyuétovanie

1 455,10

Poistné, ktoré plati zamestnavatel: NP 26 41; SP 264,12; IP 56,59; PvN 18,86; UP 15,09; GP 4,71; PRFS 89,61; ZP 193,65;

Celkova cena prace

255562

Zdroj: vlastné spracovanie

2. Mazdovy list

Mzdovy

list je vo vSeobecnosti prehl'adnd evidencia zamestnavatela o

zamestnancovi so zakladnymi udajmi, ktoré stanovuje Zakon o dani z prijmov. Mzdovy list

je v uctovnictve velmi dolezitym dokumentom, pretoze podla Zakona ¢. 431/2002 Z. z.
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0 uctovnictve ,, moze uctovnd jednotka ako uctovné zaznamy pouzit' aj mzdové listy* (Zéakon
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve).

Ako nazorny priklad sme uviedli mzdovy list zamestnankyne Gétovnej jednotky
BIROFINANCE, s. r. 0.

V danom mzdovom liste st po jednotlivych mesiacoch roka 201x zobrazené okrem
iného aj vSetky prispevky na stravovacie poukazky zamestnankyne.

V mesiaci 12/201x je mozné vidiet’ sumu — 19,50 eura, ktora bola zamestnankyni

strhnutd zo mzdy v mesiaci 12/201x podl'a vysSie zobrazenej vyplatnej pasky.
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Schéma 6 Druha strana mzdového listu za 12/201x - BIROFINANCE, s. r. 0.
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3. Rekapitulacia miezd
Rekapitulacia miezd je najdolezitejSim dokladom pri Gctovani miezd. Musi
obsahovat’ vsetky udaje potrebné na zaucltovanie predpisu miezd a Snimi suvisiacich
naleZitosti.
Ako nazorny priklad sme uviedli ta ¢ast’ z rekapitulacie miezd uctovnej jednotky
BIROFINANCE, s. r. o., ktora suvisi s poskytovanim stravovacich poukéazok. Je to suma,

ktoru v mesiaci 12/201x prispeli zamestnanci na poukazky.

Schéma 7 Vyplatené ¢iastky z rekapitulicie miezd za 12/201x - BIROFINANCE s. r. o.

VYPLATENE CIASTKY Pracovny pomer Dohody Celkom
Cista mzda 4 357,26 0,00 4 357,26
Nahrada prijmu 0.00 0,00
Sirame sty 1280 000
Nezdanitelne nahrady 300,00 0,00
Suma na vyplatu 4 584,46 0,00 4 584,46
Zrazky celkom 0,00 0,00
Zaloha 0,00 0,00
Doplatok 4 584,46 0,00 4 584,46
Celkova cena prace 7 943,74 0.00 7 943,74
Tvorba socidlneho fondu - povinny pridel 28,33 0,00 28,33

Zdroj: vlastné spracovanie

34



Schéma 8 Prinosy z poskytovania stravovacich poukaZok zamestnancom

"

= lacnejsie obedy, = efektivone vyuZitie socialneho fondu,
= e-stravovacie poukazky so = spokojnejii zamestnanci,
ekologicka nahrada papierovych
stravovacich poukazok. * e-stravovacie poukazky su
ekologicka nahrada papierovich
= rychle a presné platby za obed bez stravovacich poukazok,

manipulacie s hotovostion,
- bez zdlhavej distribiicie

= bezplatny online 0éet na prehfad zamestnancom ako pri papierovych
transakcii a spravu svojej karty, stravovacich poukazkach,

= viacero moznosti na kotrolu zostatku = zjednodusene spocitavanie a
a platnosti e-stravovacich poukaZzok. minimalna administrativa,

= pohodlné online spravovanie cez
zakaznickn zonu,

= jednoducha hromadna aktivacia
kariet pre vietkych zamestnancov.

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanim e-stravovacich poukazok sa stava zamestnavatel ekologicky
Setrnej$im, na rozdiel od poskytovania papierovych stravovacich poukazok. Tato forma
poskytovania stravy pre zamestnancov je v sti¢asnosti povazovana za vel'mi prospesnt pre
Zivotné prostredie a tym zlepSuje imidZ zamestnavatel’a, ktory takuto formu poskytuje. Aj
tato skutocnost’ teda pozitivne vplyva na zamestnancov, ktorym je dany zamestnanecky

pozitok poskytovany.

3.1.2 Poskytovanie obcerstvenia na pracovisku

Ovocie, napoje alebo celé ranajky na pracovisku? Pre mnohych sen, pre inych realita.
Dnes si uz velka Cast zamestnavatel'ov, ktori zamestnavajii zamestnancov uvedomuje
dolezitost’ dobrého zdravotného stavu a dostatku energie svojich zamestnancov. Preto sa do
povedomia zamestnavatelov Coraz viac dostava zamestnanecky pozitok, ktory tomu

napomaha. Ide prave o poskytovanie obcerstvenia na pracovisku. Vo véc¢sine pripadov ide
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0 poskytovanie ovocia, napojov, ¢i roznych pochutin, ktoré zvysSuju energiu a zlepsuju
zdravie zamestnancov.

Ak sa G¢tovna jednotka rozhodne poskytovat’ tento zamestnanecky pozitok, je na jej
rozhodnuti, ¢i na to vyuzije Cerpanie socidlneho fondu alebo si poskytovanim tohto pozitku
bude zvySovat’ svoje naklady. Nakup obcerstvenia v podobe ovocia sa V pripade ti¢tovania
do nékladov G¢tuje na nakladovy ucet 513 — Naklady na reprezentaciu, spolu s DPH.
Nevznika tu narok na odpocitanie DPH a zaroven ide 0 nedanovy naklad. V modelovom
priklade ¢. 2 sme uviedli situdciu, kde sa uctovna jednotka Lajka, s. . 0. rozhodla poskytovat’

svojim zamestnancom obcerstvenie na pracovisku a vyuzila na to ¢erpanie sociadlneho fondu.

Modelovy priklad €. 2

Uétovna jednotka Lajka, s. 1. 0., zaoberajiica sa poskytovanim tétovnych sluzieb sa
rozhodla poskytovat zamestnanecké pozitky formou zabezpeCovania obcerstvenia na
pracovisku, prostrednictvom nakupu ovocnych balikov. Ked’Ze si je dana u¢tovna jednotka
vedoma toho, Ze mé vysoky zostatok na ucte 472 — Zaviazky zo socialneho fondu, rozhodla
sa, ze tieto ovocné baliky bude financovat’ ¢erpanim socialneho fondu.

Pre ndzorné zobrazenie situacie je potrebné uviest’ uctovné pripady, ktoré vznikaja
uctovnej jednotke v stvislosti s poskytovanim obcerstvenia zamestnancom zo socialneho
fondu. Uvadzame ich v Tabulke 3. Nazvy a oznaenia syntetickych uc¢tov mézeme najst’
V ramcovej uctovej osnove nachadzajucej sa v prilohe ¢. 1 Postupov tc¢tovania.

Na zaklade spomenutych zamestnaneckych pozitkov v podkapitole 1.2 a taktiez na
zaklade jednotlivych syntetickych ti¢toch spomenutych v kapitole 1.4 si G¢tovna jednotka
tvori prislusné analytické ucty podla konkrétneho zamestnaneckého pdzitku. Nazvy

a oznacenia analytickych u¢tov mézeme ndjst’ v Tabulke 4.

Tabul’ka 3 Poskytovanim obderstvenia zamestnancom zo SF - Lajka, s. r. 0. - i¢tovanie

, Uétovaci predpis
Por. | U¢tovny Suma
Text Strana | Strana
¢. | doklad (V€
Ma dat’ Dal
1. DFA Dodavatel’ska faktira za ovocny balik | 120,93 | 472-001 | 321-001
2. VBU | Uhrada faktary z bankového uétu 120,93 | 321-001 | 221-001

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabul’ka 4 Vytvorené analytické ucty sivahové - Lajka, s. r. 0.

Vytvoreny analyticky ucet sivahovy

Cislo uétu Nazov uétu

Bankovy ucet Socialneho fondu vedeny v

221-001

eurach
321-001 Dodavatelia - tuzemsko
472-001 Socialny fond

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie obcerstvenia na pracovisku spdsobuje v ucCtovnictve Gctovnej jednotky
za 12/201x:

e Ubytok na ucte aktiv 221-001 0 120,93 €,

e prirastok aj ubytok na ucte pasiv 321-001 o 120,93 €,

e Ubytok na ucte pasiv 472-001 0 120,93 €.

Nézorné zobrazenie U¢tovania Uctovnych pripadov prezentovanych v Tabul'ke 3 ohl'adom
poskytovania obcerstvenia na pracovisku za 12/201x na jednotlivych analytickych uctoch

uvadzame v Schéme 9.
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Schéma 9 Uétovanie poskytovania obferstvenia na pracovisku za 12/201x na
analytickych uétoch - Lajka, s. r. 0.

Strana MD 221-001 Strana D Strana MD 321|—E]'EI1 Strana Db
2,120,093 2.120,93 1.120,93

strana MDD 472-001 Strana D
1.120.93 |

Zdroj: vlastné spracovanie

V uctovnej zavierke podnikatel'ov v podvojnom uctovnictve, za predpokladu malej ti¢tovnej
jednotky, ovplyvni poskytnutie oberstvenia na pracovisku riadky:
Stuvaha
e Cast B.I. Dlhodobé zavizky — B.I.1. Dlhodobé zavizky z obch. styku — Riadok &.
114
Zostatok uctu 472 sa na konci ¢tovného obdobia prevedie do riadku 114.
e Cast B.V. Finanéné Géty — B.V.2. Uéty v bankach — Riadok &. 73
Zostatok uctu 221 sa na konci uctovného obdobia prevedie do riadku 73.
o Cast B.IV.l. Zavizky z obchodného styku — 1.c. Ostatné zavizky z obchodného
styku — Riadok ¢. 126

Zostatok uctu 321 sa na konci ti€tovného obdobia prevedie do riadku 126.

Uctovné pripady, suvisiace s poskytovanim obcerstvenia zamestnancom zo socialneho

fondu, by sa v konkrétnom mesiaci zobrazili v stivahe nasledovne:
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Schéma 10 Suvaha k 31. 12. 201x — Lajka, s. r. 0.

Strana aktiv Suvaha k 31. 12. 201x — Lajka, s. r. o. Strana pasiv
Bankovy ucet 120,93 € |Zévéizky 7o socialneho fondu 120,93 €

Majetok 120,93 € |Zévﬁzky 120.93 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tento zamestnanecky pdzitok sa nezobrazi na ziadnom z mzdovych vykazov, ked’ze

neovplyviuje vysku mzdy zamestnancov.

Schéma 11 Prinosy z poskytovania ob¢erstvenia na pracovisku

= efektivne Cerpanie socialneho fondu,
* lepéia nalada vd'aka dostatku energie,
= zvyienie pracovancho vikonu
* uietrenie pefiazi na vlastnom Zamestnancov,
zabezpedéeni s1 obéerstvenia
= zlepSovanie vztahov na pracovisku,

» zvvienie konkurencieschopnosti
podniku.

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie obCerstvenia pre zamestnancov na pracovisku sa v dnesnej dobe vo
vécsine spolo¢nosti uz stava samozrejmost'ou. Prispieva k zvySeniu energie zamestnancov.
Obcerstvenie na pracovisku v podobe ovocia alebo spolo¢nych ranajok pre vSetkych
zamestnancov ich mo6ze podnecovat’ k lepSim pracovnym vykonom a taktiez vzt'ahov na
pracovisku.

Tento zamestnanecky podzitok je vhodna volba pre tych zamestnavatelov, ktori
nemajui zaujem poskytovat’ pozitok na pravidelnej baze, ako napr. pri Kartach Sportového
vyzitia spomenutych v nasledujticej Casti, kde je ich financovanie aj zmluvne zabezpecené.
V tomto pripade sa zamestnavatel moéze rozhodnut, kedy obcerstvenie zamestnancom

poskytne a kedy nie. Nie je to prenho nijak zavizujuce.
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3.1.3 Poskytovanie Kariet Sportového vyZitia

Poskytovanim Karty Sportového vyzitia sa zamestnavatelia snazia napomahat
zamestnancom vyvazit’ osobny a pracovny zivot a kompenzovat’ svoje pracovné zat'azenie
pomocou Sportovych alebo rekreacnych aktivit. Karty Sportového vyzitia zabezpecuju aj

utuzovanie vzt'ahov v kolektive a napoméhaju tym budovat’ firemnu kultaru.

Modelovy priklad ¢. 3

Uttovna jednotka IT-Content, s. r. 0. sa rozhodla poskytovat’ svojim zamestnancom
od jana 201X zamestnanecky pozitok vo forme ¢iastoéného financovania Kariet Sportového
vyZitia.

V mesiaci december 201x zamestnavala Siestich zamestnancov na hlavny pracovny
pomer, pricom vsetci prejavili zaujem o Karty Sportového vyzitia. Zamestnanci podpisali
Ziadost’ zamestnanca 0 zaradenie do programu Kariet $portového vyzitia, kde odsuhlasili
aby im z mzdy bola mesa¢ne zrazana Ciastka 16,00 eur.

Pravnickej osobe, s ktorou mé uctovna jednotka IT-Content, s. r. 0. uzatvorenu
zmluvu o poskytovani Kariet Sportového vyzitia je kazdomesa¢ne odosielany zoznam s

poctom zamestnancov, ktori v danom mesiaci odoberali tato kartu.

V modelovom priklade je jednotkova cena karty stanovena celkom na 26,00 eur.
Sposob financovania je kombinovany, a to nasledovne:
e vydavky uctovnej jednotky s 10 eur/mes. - hradi uc¢tovna jednotka,

e zvysnych 16 eur/mes. si doplaca zamestnanec formou zrazky zo mzdy.

Uttovna jednotka IT-Content, s. r. 0., si mesatne vedie evidenciu o poskytovani Kariet

Sportového vyZitia.
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Schéma 12 Evidencia
IT-Content, s. r. 0.

Kariet

Sportového  vyzitia za  12/201x -

IT-Content, s. r. 0. - Zrazky a nepefiainé prijmy za 12/201x

Karta 3p. vyiZitia - zraZka

Karta 3p. vyiitia - prispevok zamestnavatela

MENO e v e)
Petra Furielova 16,00 10,00
Michaela Kutlikova 16,00 10,00
Jakub Vigek 16,00 10,00
Andrej Kohdar 16,00 10,00
lozef Grozanic 16,00 10,00
Andrej Kopilec 16,00 10,00
SPOLU 96,00 60,00

Podklady - faktira

Suma FA s DPH

DFA za Karty Sportového vyiZitia

156,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Vypocet potrebny na spravne zauctovanie poskytovania Kariet $portového vyZitia

Karta sportového vyZitia — zrazka zamestnancov

6 0s0b x 16,00 eur = 96,00 eur

Za siestich zamestnancov, ktori prejavili zaujem o karty, je mesacne zrazanych 96,00 eur.

Karta sportového vyZitia — prispevok zamestnavatela

6 0s6b x 10,00 eur = 60,00 eur

Za Siestich zamestnancov, ktori prejavili zaujem o Karty prispieva zamestnavatel’ mesacne

60,00 eur.

Pre ndzorné zobrazenie je potrebné uviest’ uctovné pripady, ktoré vzniknt uctovne;j

jednotke v stvislosti s poskytovanim tychto kariet zamestnancom. Uvadzame ich v Tabul'ke

5. Nazvy a oznacenia U¢tov moZeme ndjst’ v ramcovej uctovej osnove, ktord sa nachadza

Vv prilohe €. 1 Postupov Gc¢tovania.

Na zaklade spomenutych zamestnaneckych pézitkov v podkapitole 1.2 a taktiez na

zaklade jednotlivych syntetickych ti¢toch spomenutych v kapitole 1.4 si Gctovna jednotka

tvori prislusné analytické ucty podla konkrétneho zamestnaneckého poézitku. Nazvy

a oznacenia analytickych uctov mozeme ngjst’ v Tabulke 6.
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Tabulka 5 Uétovanie Kariet $portového vyzitia - I T-Content, s. r. 0.

, Uitovaci predpis
Por. Uctovny Suma
Déatum Text Strana | Strana
¢. doklad (V€
Ma dat Dal
IUD, | Zraka za Karty $port.
1. 31.12. 201x 96,00 | 331-001 | 335-001
ZVL | vyzitia
Karty Sport. vyzitia
— zamestnanec 12/201x
2. 31.12. 201x DFA 96,00 | 335-001 | 321-001
- Cast’ hradena
zamestnancom
Karty Sport. vyzitia
— zamestnavatel’
3. 31.12. 201x DFA 60,00 | 472-001 | 321-001
12/201x - prispevok zo
socialneho fondu
, Uhrada dodéavatel'skej
4. | 15.01. 201x+1 VBU 156,00 | 321-001 | 221-001
faktiry

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 6 Vytvorené analytické ucty siivahové - IT-Content, s. r. 0.

Vytvoreny analyticky ucet sivahovy

Cislo uctu

Nazov aétu

221-001 Bankovy ucet vedeny v eurach
321-001 Dodavatelia — tuzemsko
331-001 Zamestnanci

335-001 Pohl'adavky voci zamestnancom
472-001 Socialny fond

Zdroj: vlastné spracovanie
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Poskytovanie Kariet Sportového vyzitia zamestnancom spdsobuje v uctovnictve uctovne;j
jednotky za 12/201x:

ubytok na ucte pasiv o0 331-001 0 96,00 €,

e prirastok aj ubytok na ucte aktiv 335-001 0 96,00 €,
e prirastok aj ubytok na ucte pasiv 321-001 0 156,00 €,
e ubytok na ucte aktiv 221,001 0 156,00 €,

e Ubytok na ucte pasiv 472-001 0 60,00 €.

Nazorné zobrazenie uctovania uctovnych pripadov prezentovanych v Tabulke 5 ohl'adom
poskytovania Kariet $portového vyzitia za 12/201x na jednotlivych analytickych uctoch

uvadzame v Schéme 13.

Schéma 13 Uétovanie poskytovania Kariet $portového vyZitia za 12/201x na
analytickych uctoch - IT-Content, s. r. o.

Strana MD  331-001 Strana D Strana MD  335-001 Strana D
[
1. 96,00 | 2.96.00 1. 96,00

Strana MDD 321001 Strana D Strana MD 221-001 Strana D
[
413600 | 2.9048.00 4.156,00
36000

StranaMD  472-001  StranaD
3. 60,00 |

Zdroj: vlastné spracovanie

V uétovnej zavierke podnikatel'ov v podvojnom uctovnictve, za predpokladu malej

uctovnej jednotky, ovplyvni poskytnutie Kariet $portového vyzitia riadky:
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Suvaha

o Cast B.IIL Kritkodobé pohladavky — B.IIL1. Pohladavky z obch. styku — Iné
pohladavky — riadok ¢. 65
Zostatok uctu 335 sa na konci ¢tovného obdobia prevedie do riadku 65.

e Cast B.I. Dlhodobé zavizky — B.1.1. Dlhodobé zavizky z obch. styku — Riadok &.
114
Zostatok uctu 472 sa na konci uc¢tovného obdobia prevedie do riadku 114.

e Cast’ B.V. Finan¢né Géty — B.V.2. Uéty v bankach — Riadok &. 73
Zostatok uctu 221 sa na konci uc¢tovného obdobia prevedie do riadku 73.

e Cast B.IV.l. Zavizky z obchodného styku — 1.c. Ostatné zavizky z obchodného
styku — Riadok ¢. 126
Zostatok ucétu 321 sa na konci t¢tovného obdobia prevedie do riadku 126.

o Cast B.IV. Kratkodobé zavizky — B.V.1. Zavizky z obch. styku - Riadok &. 131

Zostatok uc¢tu 331 sa na konci t¢tovného obdobia prevedie do riadku 131.

Uctovné pripady, stvisiace s poskytovanim Kariet Sportového vyZitia zamestnancom, by sa

v konkrétnom mesiaci zobrazili v sivahe nasledovne:

Schéma 14 Suvaha k 31. 12. 201x — IT-Content, s. r. 0.

Strana aktiv Sdvaha k 31. 12. 201x — IT-Content, s. r. 0. Strana pasiv

Bankov{ ucet 156,00 € | Zamestnanci 96,00 €
Zavizky zo socialneho fondu 60,00 €

Majetok 15600€ |Zavazky 156,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie Kariet Sportového vyzitia zamestnancom sa zobrazuje v prislusnych

mzdovych vykazoch.

1. Vyplatna paska
Ako nazorny priklad sme uviedli vyplatni pasku zamestnankyne uctovnej jednotky
IT-Content, s. r. 0. za mesiac december 201x.

Zameriavali sme sa len na tieto polozky vo vyplatnej paske:
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e Naturalna (dan + poistné) vsume 10,00 eur — spolufinancovanie Kkarty
zamestnavatel'om,

e Karta Sportového vyzitia v sume 16,00 eur — zrazka zo mzdy zamestnanca.

Schéma 15 Vyplatna paska zamestnankyne za 12/201x — IT-Content, s. r. 0.

Hlavny pracovny pomer

Obdobie 12/201x Mesacna sadzba 1200,00 Prac./Sviatky/ Uvazok 19d/3d/176h
Meno Petra Furielova Priememy zarobok 6,8286 Odpracované 21d/168 h
Osobné ¢Eislo Z0041 Zvy5ok dovolenky 7,5 Choroba/OCR /MD (RD) 0/0/0
ZP Vseobecna zdravotna poistoviia Neospr. / Nepl. volno / Strajk 0/0/0
Zdakladna mzda 114545

Dovolenka 1d 8h 54,63 Osobné ohodnotenie 0,00 Praca v noci Oh 0,00
Sviatky 0d Oh 0,00 Prémie 0,00 Praca v sobotu Oh 0,00
Platene volno 0d 0,00 Prémie za dihsie obdobie 0,00 Praca v nedelu Oh 0,00
Hruba mzda 1200,08

Peii. prisp. zo SF 0.00 (Naturalna (dafi+poist.)) @888 Dochodkové pripoist. 0,00
Nemocenské 16,94  Starobné 48 40 Invalidné 36,30
Poist. v nezam. 1210 Zdravotné 48 40

Nezdanitelna cast 32811 Dan 136,76 Darovy bonus - deti 0,00
Cista mzda 901,18 Nahrada prijmu 0,00 Nezdanitelné nahrady 0,00
Zaloha 0,00 Stravné listky -32,40

Karta Sportového vyzitia -

Zrazky celkom 16,00

Vyuctovanie 852,78

Poistné, ktoré plati zamestnavatel: NP 16,94; SP 169 ,41; IP 36,30; PvN 12,10; UP 9,68; GP 3,02; PRFS 57 47; ZP 121,00,
Celkova cena prace 1626,00

Zdroj: vlastné spracovanie

2. Mzdovy list
Ako nazorny priklad sme uviedli mzdovy list zamestnankyne G¢tovnej jednotky IT-
Content, s. r. 0.
V mzdovom liste su po mesiacoch roka 201x zobrazené vSetky zraZky zamestnancov

za Karty sportového vyzitia aj vsetky spolufinancovania zamestnavatel'a na tieto karty.
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Schéma 16 Prva strana mzdového listu zamestnankyne za rok 201x —

IT-Content, s. r. 0.
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Schéma 17 Druha strana mzdového listu za rok 201x — IT-Content, s. r. 0.
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Zdroj: vlastné spracovanie
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KedZe uctovna jednotka IT Content, s. r. o. sa rozhodla poskytovat svojim
zamestnancom karty formou spolufinancovania az od juna 201X, na mzdovom liste danej
zamestnankyne sa vyskytuje tento zamestnanecky podzitok v mesiacoch 06-12/201x
nasledovne:

e Spolufinancovanie zamestnavatel'a v sume 10,00 eur/mesacne.
Za cely rok 201x teda poskytol zamestnavatel zamestnankyni pozitok vo forme
Sportového a rekrea¢ného vyzitia v celkovej sume 60,00 eur.

e Zrazky zamestnanca v sume 16,00 eur/mesacne.
Za cely rok 201x si teda zamestnanec prispieval na zamestnanecky pdzitok

v celkovej sume 112,00 eur.

3. Rekapitulacia miezd
Ako ndzorny priklad uvedieme tie Casti z rekapitulacie miezd uctovnej jednotky IT
Content, s. 1. 0., ktora suvisi s poskytovanim Kariet Sportového vyzitia. Su to ¢iastky, ktoré
v mesiaci december 201x prispel na tento zamestnanecky pozitok zamestnavatel’ vo forme

spolufinancovania a tiez zamestnanec vo forme zrazke zo mzdy.

Schéma 18 Mzdové udaje z rekapitulacie miezd za 12/201x - IT-Content, s. r. 0.

MZDOVE UDAJE Pracovny pomer Dohody Celkom
Zakladna mzda 21 592,05 0,00
Osobné ohodnotenie 430,00 0,00
Prémie 0,00 0,00
Prémie za dihSie obdobie 0,00 0,00
Prémie za vyrotie 0,00 0,00
Doplatky 0,00 0,00
Zdanitefné nahrady 0,00 0,00
Nahrada za dovolenku 862,05 0,00
Nahrada za sviatky 0,00 0,00
Platené volno 0,00 0,00
Nahrady celkom 862,05 0,00 862,05
Praca nadias 0,00 0,00
Praca vo sviatok 0,00 0,00
Prostredie 0,00 0,00
Praca v noci 0,00 0,00
Iné priplatiy 0,00 0,00
Priplatky celkom 0,00 0,00 0,00
Hrubd mzda 22 884,10 0,00 22 884,10
Odstupné 0,00 0,00
Pefazny prispevok zo SF 0,00 0,00
NepefaZny prispevok 7o SF 0,00 0,00
0,00
Iny prijem celkom 60,00 0,00 60,00

Zdroj: vlastné spracovanie
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Vypocet spolufinancovania Kariet Sportového vyzitia — zamestnavatel’:
10,00 eur x 6 zamestnancov = 60,00 eur
Zamestnavatel’ v mesiaci december 201x prispel formou spolufinancovania na karty celkom

za vSetkych zamestnancov celkom 60,00 eur.

Schéma 19 Vyplatené ¢iastky z rekapitulicie miezd za 12/201x — IT -Content, s. r. 0.

VYPLATENE CIASTKY Pracovny pomer Dohody Celkom
Cista mzda 17 036,17 0,00 17 036,17
MNahrada prijmu 0,00 0,00
Stravné listky -522,00 0,00
Nezdanitefné nahrady 0,00 0,00
Suma na vyplatu 16 514.17 0,00 16 514,17
Zriiy ceom %00 000
Zadloha 0.00 0,00
Doplatok 16 418,17 0,00 16 418,17
Celkova cena prace 30 960,20 0,00 30 960,20
Tvorba socialneho fondu - povinny pridel 132,13 0,00 132,13

Zdroj: vlastné spracovanie

Vypocet spolufinancovania Kariet $portového vyzitia - zamestnanec:
16,00 eur x 6 zamestnancov = 96,00 eur
Zamestnanci si v mesiaci december 201x prispeli formou zrazok z miezd na Karty

Sportového vyzitia celkom 96,00 eur.

Zavedenie tohto zamestnaneckého poézitku malo vplyv na vySku miezd
zamestnancov V jednotlivych mesiacoch, kedy im bol poskytovany tento pdzitok.
Odzrkadlilo sa to aj v spomenutych mzdovych vykazoch zamestnancov.

Poskytovanie Kariet Sportového vyzitia ako zamestnaneckého pdzitku ponuka
zamestnavatel'om rieSenie dlhodobej motivacie zamestnancov k pravidelnému pohybu a

relaxacii.
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Schéma 20 Prinosy z poskytovania Kariet Sportového vyZitia

» moznost striedania zaradeni a aktivit, + nendroénd admmistrativa,
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+ mud?F starosthivého zamesinavatel'a na
trhu prace,
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pozkytovatelmi karet je na doba
neurditl = mezatnou vypoved ow,

+ zlepdovame firemne] kultiry a
medziludalich v=tahoy.

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri zamestnaneckom pdzitku vo forme poskytovania Kariet $portového vyzitia je na
zamestnancovej vlastnej voOli, ¢i ho chce vyuzit' alebo nie, kedze ide o formu
spolufinancovania. Niektori I'udia vedia vopred, Zze dané Sportové a rekreacné sluzby
vyuzivané cez tito kartu nevyuziji a preto nemaju zadujem o tento zamestnanecky pozitok.
PretozZe to, ¢o jeden zamestnanec poklada za vyraznu vyhodu, nemusi pre toho druhého
predstavovat’ ni¢ zaujimavé. Tito zamestnanci jednoducho nepodpisu ziadost’ zamestnanca
0 zaradenie do programu atym padom im tento zamestnanecky poézitok nebude

poskytovany.

V praktickej Casti prace sme uviedli spravny postup uctovania zamestnaneckych
pdzitkov atym sme prispeli k eliminacii vznikajicich chyb v ich u¢tovani. Casto
vyskytujuce chybné Uctovanie spdsobuje nezrovnalosti v mzdovych vykazoch. Nasledne
vznikaji dezinformdcie aj v manazmente, ktory cerpa informacie prave z mzdovych
vykazov. Z toho vyplyva, Ze praca je velkym prinosom pre uctovnu jednotku, ktord ma

zaujem zlepSovat a zefektiviiovat’ svoje Gi€tovné, manazérske a riadiace procesy.
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Zaver

Hlavnou tézou poskytovania zamestnaneckych pozitkov je, ze spokojnejsi a zdravsi
zamestnanci si zaroven produktivnej$i zamestnanci. Vsetky firemné pozitky plnia
jednoduchy ucel - pomdct’ zamestnancom citit’ sa lepSie. Motivuju zamestnancov k lepsim
pracovhym vykonom a niekedy su rozhodujicim faktorom pri vybere budiceho
zamestnania. Zamestnanecké pozitky v stcasnosti putaju aj u uchadzacov o pracu Coraz
vacsi zaujem. Dolezitost zamestnaneckych pozitkov stale rastie a v niektorych pripadoch
tieto pozitky dokonca prevysuju aj samotny plat. Poskytovanim zamestnaneckych pdzitkov
sa zamestnavatel’ zaroven stdva atraktivnej$im a na trhu prace ziskava imidz starostlivého
zamestnavatela.

Ciel bakalarskej prace sme dosiahli prezentovanim stvislého a logického prepojenia
vSetkych troch kapitol spomenutych v préci. V teoretickej Casti prace sme vymedzili
zuctovacie vztahy vo vSeobecnosti, ale osobitny doraz sme kladli kategorii zictovacich
vztahov SO zamestnancami, ato konkrétne tych, ktoré vznikaju z titulu poskytovania
zamestnaneckych po6zitkov. Pri tvorbe tejto prace sme s dérazom na jej odbornost’ vyuzili
rozne vedecké metody skimania vyuzivané v ekonomii. Tieto sme uviedli v druhej kapitole.

Vysledkom naSej prace su praktické priklady poskytujuce informdcie o spravnom
uctovani vybranych zamestnaneckych pdzitkoch a taktiez ich zobrazenie na prislusnych
mzdovych vykazoch. V praktickej Casti sme sa venovali aj vykazovaniu zamestnaneckych
pozitkov v stivahe a vo vykaze ziskov a strat.

Hlavny prinos prace vidime v potencialnom zvyseni kvality Gi¢tovania poskytovania
zamestnaneckych poZitkov v praxi, nakol’ko praca vymedzuje postup Gi€tovania najCastejSie
vyuzivanych zamestnaneckych pdzitkov v kontexte ich legislativnych vychodisk.

Uvedomujeme si, ze praca ma potencial budiceho rozvoja, ato konkrétne
prostrednictvom d’al§ich vyskumov ¢i analyz danej problematiky, ¢i uz z oblasti uctovnictva
alebo finanéného manaZmentu, resp. ich kombinaciou. Jednou z moZnosti je zamerat’ sa na
viaceré druhy zamestnaneckych pozitkov, ich uctovania a vykazovania, a tym zabezpecenie
redukcie uétovnych chyb v SirSom spektre zamestnaneckych pozitkov. Dal§ou z moznosti je
nadviazat’ na pracu vyskumom pomocou prepojenia finanéného manazmentu a manazmentu
odmenovania zamestnancov, vysledkom ¢oho méze byt komplexny rozhodovaci strom,
z ktoréeho moze uctovna jednotka vychadzat pri rozhodovani sa o pridelovani

zamestnaneckych pozitkov podl'a toho, aké ciele chce dosahovat’ ich poskytovanim.
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