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ABSTRAKT

JAGNESAKOVA, Michaela: Analyza informdcii prezentovanych vo vyrocnej
sprave podnikatela v kontexte zvySenia transparentnosti a uZitocnosti informdcii
vykazanych v uctovnej zavierke. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarske;j
informatiky; Katedra u¢tovnictva a auditorstva. — doc. Ing. Miriama Blahusiakova, PhD. —
Bratislava: FHI EU, 2023, pocet stran 67 s.

Cielom diplomovej prace je zmapovanie anasledna analyza informacii
prezentovanych vo vyro¢nych spravach vybranych uctovnych jednotiek v kontexte zvysenia
transparentnosti a uzito¢nosti informacii prezentovanych v G¢tovnej zavierke. Praca je
rozdelena do troch kapitol. Obsahuje 20 tabuliek, 2 grafy a 1 schému. Prva kapitola je
venovana teoretickym poznatkom vyro¢nej spravy svymedzenim povinnych informacii
podl'a slovenskej pravnej upravy. V druhej kapitole identifikujeme hlavny ciel’ prace
a jednotlivé Ciastkové ciele prace spolu s metodikou a metédami skumania diplomovej
praci. V tretej kapitole sa venujeme posudeniu a analyze informacii prezentovanych vo
vyroénych spravach vybranych uctovnych jednotiek V kontexte zvySenia uZito¢nosti
a transparentnosti uctovnej zavierky. Vysledkom danej problematiky je zhodnotenie

informacii, ktoré vybrané uctovné jednotky prezentovali vo svojich vyro¢nych spravach.

KPucové slova: vyrocna sprava, informacie, transparentnost’, uctovna zavierka



ABSTRACT

JAGNESAKOVA, Michaela: The Analysis of Information Presented in Annual
Report of Entrepreneur in the Context of Increasing Transparency and Usefulness of
Information Presented in Financial Statements. — University of Economics in Bratislava.
Faculty of Economic Informatics; Department of Accounting and Auditing. — doc. Ing.
Miriama Blahus$iakova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2023, pages 67 s.

The aim of the thesis is the assessment and subsequent analysis of the information
presented in the annual reports of entrepreneurs in the context of increasing the transparency
and usefulness of the information presented in the financial statements. The thesis is divided
into three chapters. It contains 20 tables, 2 charts and 1 scheme. The first chapter is devoted
to the theoretical knowledge of the annual report with the definition of mandatory
information according to Slovak legislation. In the second chapter, we identify the main goal
of the thesis and the individual sub-goals of the thesis together with the methodology and
methods of examination the thesis. In the third chapter, we examine and analyse the
information presented in the annual reports of entrepreneurs in the context of increasing
transparency and usefulness of information presented in the financial statements. The result
of the issue is the evaluation of the information that the selected accounting units presented

in their annual reports.

Key words: annual report, information, transparency, financial statements
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Uvod

Informovanost’ zohrdva vyznamnu funkciu v podnikatel'skom prostredi. Zédkladnym
predpokladom tuspechu v podnikani je prave pristup k informéacidm. V dnesnej dobe maju
podniky ovela I'ahsi pristup k informéciam so Sir§imi moznost'ami komunikdacie pri vymene
informacii. Rozvoj trhove] ekonomiky rozSiril vymenu informacii do modernej
multifunkénej discipliny. Jednym z najvyznamnejsich nastrojom komunikacie podnikov so
zainteresovanymi osobami sa stala vyrofna sprava. Informacie prezentované
prostrednictvom vyrocnej spravy dotvaraju doveryhodny obraz o podniku, a preto by mala
vyrocna sprava obsahovat’ uzito¢né informacie pre pouzivatel'a vyro¢nej spravy. Rovnako

ako finan¢né informécie, vyro¢na sprava obsahuje aj rozne nefinan¢né informacie.

Podnikatel'ské prostredie je neustale ovplyviiované vyvojom spolo¢enského diania.
V dnesnej dobe sa podnikanie zameriava nielen na podnikatel'ski ¢innost za ucelom
dosiahnutia zisku, ale zarovenl rieSenie vplyvu cinnosti v oblasti spolocenskej
zodpovednosti. V ramci spolocenskej zodpovednosti podniky menia svoj pristup v oblasti
zivotného prostredia, socialnej oblasti a ekonomickej oblasti. Postupom casu rastla
vyznamnost’ vykazovat’ vo svojich vyro¢nych spravach informécie tykajlice sa spolocenske;j
zodpovednosti. S cielom zjednotit’ systém vykazovania informacii vo vyro¢nej sprave
vypracovala Eurdpska inia smernice, ktoré sa tykaju vykazovania informacii vo vyro¢nych
spravach. Dal§im cielom bolo zlepsit' kvalitu prezentovanych informacii vo vyro&nych
spravach, apreto Europska komisia zaviedla poziadavky na vykazovanie informacii
0 udrzatelnosti, ktoré suvisia s otdzkami environmentalnych prav, socialnych prav,

T'udskych prav a faktorov riadenia.

Prva kapitola prace obsahuje teoretické vychodiska rieSenej problematiky. Venovana
je hlavne vymedzeniu vyrocnej spravy, charakterizovaniu uctovnych jednotiek povinnych
vyhotovovat’ vyroni spravu, predpisom ustanovujucimi zverejiiovanie informacii
s poukazanim na najpouzivane;jsi ramec vykazovania informacii vo vyro¢nych spravach, ako

aj obsahovej naplni vyro¢nych sprav podl'a slovenskej pravnej upravy.
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Druhé kapitola je venovana Specifikacii hlavného ciela a jednotlivym ciastkovym
cielom diplomovej prace. Cielom diplomovej prace je zmapovanie anasledna analyza
informacii prezentovanych vo vyro¢nych spravach vybranych uctovnych jednotiek
V kontexte zvySenia transparentnosti a uzitocnosti informacii prezentovanych v uctovnej
zavierke. V druhej kapitole tiez uvadzame metodiku a metody skiimania, ktoré su v praci

aplikované.

V tretej kapitole sa venujeme charakteristike vybranych uétovnych jednotiek
a nasledne analyzujeme informacie prezentované v ich vyroénych spravach. Predmetom
skiimania su vyro¢né spravy vybranych uctovnych jednotiek Rajo s. r. 0., LESY Slovenskej
republiky, §. p. a Kia Slovakia s. r. 0., ktoré maju povinnost’ zostavenia vyro¢nej spravy
podla slovenskej pravnej upravy. Na zaklade zvoleného kltuca vyhodnocujeme
prezentované informacie, ktoré s obsiahnuté vo vyroénych spravach. Napokon
analyzujeme informacie prezentované vo vyrocnych spravach vybranych uétovnych
jednotiek. Analyzujeme informacie z oblasti zivotného prostredia, socialnej oblasti
a ekonomickej oblasti, ato na zaklade eurdpskych Standardov podavania sprav

0 udrzatelnosti zverejnenych Eurdpskou poradnou skupinou pre finan¢né vykaznictvo.

Pojmy podnik, spolocnost aictovnd jednotka Vv praci povazujeme za synonyma

a pouzivame ich konzistentne.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Informacie poskytované zainteresovanym osobam su okrem uctovnej zavierky
zverejnené aj vo vyrocnej sprave. Mnohym tictovnym jednotkdm vznika povinnost’ overenia
uctovnej zavierky podla § 19 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,.zakon o uétovnictve™). Udtovné jednotky su zaroven zaviazané
povinnostou vyhotovit® vyroénii spravu zahfiiajicu informacie predpisané narodnou
legislativou alebo nadnarodnou tGpravou. Prezentovanie informacii vo vyro¢nej sprave ma
vyznamnu informa¢ni hodnotu pre pouzivatela, ale je potrebné dodat, ze informacie
povazujeme za vyznamné len vtedy, ak by ich vynechanie alebo nespravne uvedenie mohlo
ovplyvnit' rozhodnutia pouzivatel'ov, ktoré prijimaji na zdklade informécii konkrétneho
vykazujuceho subjektu (Schroeder, 2022). Kazda uctovna jednotka zverejnuje informacie
0 jej finanénom stave prostrednictvom uctovnej zavierky zverejnenej v registri uctovnych
zavierok. Avsak urcité uctovné jednotky zverejiiuji d’alie informacie cez vyrocnu spravu,

ktoru st povinné zverejniovat’ spolu s i¢tovnou zavierkou podla zékona o uctovnictve.
1.1 Vymedzenie vyrocnej spravy

Vyrocna sprava plni najméd informacni funkciu vo vztahu k zainteresovanym
osobam. Okruhlica (2018) charakterizuje vyro¢ni spravu ako ,zdroj informdcii
0 spolocnosti  a nastroj  transparentnosti  jej podnikania vo vztahu k vSetkym
zainteresovanym stranam.* Zainteresovanymi osobami moéZu byt osoby s vyznamnym
vplyvom na podnik alebo osoby ovplyvnené podnikom. Podnik musi neustéle prisposobovat’
svoje ekonomické praktiky aj vzhl'adom k zainteresovanym osobam, aby tak zabezpecil
svoju transparentnost’ v ekonomickom prostredi. Vo svojej vyroénej sprave by spolo¢nosti
mali poskytovat’ vi¢Sie mnoZstvo transparentnych informacii z ekonomického prostredia,
Vv ktorom podnikaji. Zainteresované strany apeluju nielen na vykazovanie informacii
z financnej oblasti, ale najmd na nefinanéné informécie =z oblasti spolocenskej
zodpovednosti. Podl'a nadacie Pontis (2018) ,.transparentnost o nefinancnej vykonnosti
podniku pomdaha budovat doveru a otvarat uprimny dialog so zainteresovanymi stranami,

co nasledne vedie k zniZovaniu rizika z poskodenia reputacie firmy.*

Ako uvadzaja Tothova a Toth (2021), ,, dobrd vyrocnd sprava prispieva k reputdcii
spolocnosti, jej doveryhodnosti v ociach vsetkych skupin stakeholderov. MozZe byt prikladom
porzitivnej publicity. Podnikové pribehy publikované vo vyrocnych spravach podporuju jeho

“«

reputaciu tym, ze vysvetluju idey, spravanie a plany podniku do budiicnosti.
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Uétovné jednotky mozu profitovat z vyhotovenia vyroénej spravy ako
marketingového nastroja, ¢im Si mozu zlep$it' svoje postavenie na trhu a zvysit svoju

konkurencieschopnost’.

Konkurencieschopnost’ podniku zavisi od spdsobu prezentovania sa, preto jednym
z dolezitych aspektov pre podnikanie je komunikacia so zainteresovanymi stranami.
Vyro¢nu spravu moézeme povazovat aj za prostriedok komunikécie podniku s verejnostou.
Uétovna jednotka podava informacie kazdoroéne prostrednictvom uétovnej zavierky
a pripadne aj vo vyro¢nej sprave. Vo zverejnenej vyro¢nej sprave mdzeme najst’ najcastejsie
informacie o aktualnom stave skuto¢nosti v podniku a ich predpokladanom budtcom vyvoji

podniku.

Podla Slosarovej (2017), ,kvalita relevantnych a verne zobrazenych informdcii sa
zvysuje, ak spliiajii dalsie viastnosti, oznacené ako viastnosti zvySujiice kvalitu informdcit
Z uctovnictva (porovnatelnost, overitelnost, véasnost a zrozumitelnost).” V zmysle § 20
0ds. 3 zakona o uctovnictve musi vyro¢na sprava uctovnej jednotky poskytovat verny
a pravdivy obraz skuto¢nosti v uétovnej jednotke. Mala by obsahovat’ najma informacie
uzitoéné pre pouzivatelov, na zaklade ktorych prijimaju rozhodnutia. Publikovanie
informacii nad pozadovany ramec nemusi zabezpecit' lepsiu kvalitu vyro¢nej spravy. Jej
zostaveniu by mala predchadzat’ jednoznaé¢na stratégia, aby vyro¢na sprava mala vypovedna
hodnotu. Ako pise Okruhlica (2018, str. 98), ,,zostavovatelia vyrocnej spravy si pri tom
ujasnuju strategicky koncept, pre ktoru zainteresovanu stranu bude venovany tento

dokument primarne a pre ktoré strany sekundarne.*
1.2 Uc¢tovné jednotky povinné zostavovat’ vyrocnu spravu

Zakonnu povinnost’ zostavovat’ u€tovnua zavierku ma kazda ti€tovna jednotka, zatial’
¢o vyroénu spravu vyhotovuji uétovné jednotky, ktoré majii povinnost’ Statutarneho auditu
uctovnej zavierky Vv zmysle zakona 0 uCtovnictve a zakona €. 513/1991 Z. z., Obchodny
zakonnik, v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,obchodny zakonnik*). Profesia auditora
sa zameriava na vykon auditu, ktory je priamo spojeny s procesom overovania pravdivosti
informacii prezentovanych tretim stranam prostrednictvom tuc¢tovnej zavierky (Domaracka,
Antalova, 2021). Pravne predpisy ustanovuju, ktoré uctovné jednotky maji povinnost’
vyhotovenia vyrocnej spravy. Podl'a Okruhlicu (2018) vécsina spolocnosti neméa dovod
informovat svoje okolie o dosiahnutych vysledkoch alebo nevidia vyznam prezentovania sa

prostrednictvom vyro¢nej spravy.
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Niektoré podniky sa m6zu dobrovolne rozhodnut’ pre vyhotovenie vyro¢nej spravy,

avSak urcitym podnikom zadkon 0 uctovnictve nariad'uje zostavit' vyro¢nu spravu spolu

s iétovnou zavierkou. Podl'a § 20 zakona 0 u¢tovnictve patria medzi uc¢tovné jednotky, ktoré

maju povinnost’ vyhotovit’ vyrocnu spravu, tie uctovné jednotky, ktoré maji podla § 19

zakona o uc¢tovnictve povinnost’ mat’ uctovnu zévierku overenu auditorom, t. j.:

obchodna spolo¢nost’ a druzstvo, ktoré ku dnu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna
zavierka a za predchadzajuce Gctovné obdobie splnia aspon dve z nasledujticich
podmienok:

o celkova netto suma majetku presiahla 4 000 000 eur,

o Cisty obrat presiahol 8 000 000 eur,

o priemerny pocet zamestnancov v u¢tovnom obdobi presiahol 50,

obchodnd spolo¢nost’ a druzstvo, ktorych cenné papiere st prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu,

uctovna jednotka, ktord ma stanovenu tito povinnost podla osobitnych
predpisov napr. banky podla § 40 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo
nadacie podla § 34 ods. 3 zdkona ¢. 34/2002 Z. z. o nadéciach a o zmene
Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov,

uctovna jednotka, ktora zostavuje individualnu uctovnu zavierku podla
medzinarodnych Standardov finan¢ného vykazovania (d’alej len ,,JFRS*) alebo
konsolidovanu uctovnu zavierku podl'a IFRS,
pravnické osoby vymedzené v zakone ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su prijimate'mi podielu zaplatenej dane a ich prijata

suma za uctovné obdobie presahuje 35 000 eur.

Uttovné jednotky povinné zostavovat’ individudlnu uétovna zavierku podla IFRS st

vymedzené v § 17a zakona o uctovnictve. Do tejto skupiny uc¢tovnych jednotiek, ktoré maju

zaroven povinnost’ vyhotovenia vyro¢nej spravy, zarad’ujeme:

banky, spravcovské spoloc¢nosti, poistovne okrem zdravotnej poistovne,
zaistovne, doplnkové dochodkové spolo¢nosti, dochodkové spravcovské
spolocnosti, Slovenska kancelaria poistovatelov, Burza cennych papierov,

Zeleznice Slovenskej republiky a
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e obchodna spolo¢nost’, ktora za dve po sebe iduce Gétovné obdobia splia
najmenej dve z tychto podmienok:
o celkova netto hodnota majetku presiahla 170 000 000 eur,
o Jej ¢isty obrat presiahol 170 000 000 eur a

o priemerny prepocitany pocet zamestnancov presiahol 2 000.

Ak sa uctovna jednotka rozhodne zostavovat’ individualnu u¢tovna zavierku podl'a
IFRS dobrovol'ne, tak nadobuda taktiez povinnost’ zostavit’ vyrocnu spravu. V tabulke ¢. 1
st uvedené uctovné jednotky, ktoré st zaradené do skupiny povinne zostavujucich vyro¢nu

spravu.

Tabulka & 1: Uétovné jednotky dobrovolne zostavujiice uétovni zavierku podla IFRS

S povinnost’ou zostavenia vyro¢nej spravy

Uétovna jednotka, ktord emitovala cenné papiere V uétovnom obdobi anasledne boli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu,

Platobna institucia a institacia elektronickych penazi obchodnikom s cennymi papiermi,

Nastupnicka uctovna jednotka a zanikajica uctovna jednotka alebo nastupnicka tétovna
jednotka pred rozhodnym diiom zostavujuca individualnu uctovnu zavierku podl'a IFRS
alebo novovzniknuta dcérska spolo¢nost ak ku diiu, ku ktorému zostavuje prva
individualnu a&tovnt zavierku, spina aspon dve z podmienok:

e celkova suma majetku v netto hodnote presiahla 170 000 000 €,

e C(isty obrat presiahol 170 000 000 €,

e priemerny pocet zamestnancov v danom obdobi presiahol 2 000 a

e zaroven jej materskd uctovna jednotka, ktord podlieha pravu niektorého ¢lenského

Statu, zostavuje individudlnu uctovnu zavierku podla IFRS,

Eurdpska spolocnost’ so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, eurdpske druzstvo so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo eurdpske zoskupenie hospodarskych zaujmov
so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, ak pred premiestnenim sidla na uzemie
Slovenskej republiky zostavovali individualnu Gctovna zavierku podl'a IFRS.

Zdroj: vlastné spracovanie podla § 17a ods. 3 zakona o G¢tovnictve

Zakon o uctovnictve ustanovuje osobitné kategorie uctovnych jednotiek, ktoré su
povinné zostavovat’ vyro¢nu spravu. Jednou z osobitnych kategorii s subjekty verejného
zaujmu, ktoré prekrocili hranicu 500 zamestnancov za Gctovné obdobie. Podl'a § 2 ods. 14
zakona 0 uctovnictve medzi subjekty verejného zdaujmu patri Ctovna jednotka, ktord
emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ¢lenského
statu Eurdpskej unie. Dalej tam patri banka apobocka zahraniénej banky, Exportno-
importnd banka Slovenskej republiky, poistoviia apobocka zahrani¢nej poistovne,

zaistovia a pobocka zahrani¢nej zaistovne, zdravotna poist'oviia, spravcovska spolo¢nost’
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a pobocka zahrani¢nej spravcovskej spoloc¢nosti, dochodkovéa spravcovska spoloc¢nost
a doplnkova dochodkova spolocnost’, Burza cennych papierov, Centralny depozitar cennych
papierov, obchodnik s cennymi papiermi, platobnd inStitucia, inStitacia elektronickych
penazi, subjekt kolektivneho investovania, dochodkovy fond, pobocka zahrani¢nej financne;j
intitucie, Zeleznice Slovenskej republiky a étovna jednotka zostavujuca konsolidovanu
uctovnu zavierku tstrednej spravy. Podl'a § 17a ods. 2 zékona o G¢tovnictve medzi subjekty
verejnych zaujmov sGlasne zaradujeme uétovnu jednotku, ktora spina asponn dve
podmienky: celkova hodnota netto majetku presiahla 170 000 000 eur, jej ¢isty obrat prevysil
170 000 000 eur alebo priemerny pocet zamestnancov v danom obdobi presiahol 2 000.

Za d’alsiu osobitntl kategdriu radime prave emitentov cennych papierov a to actovné
jednotky, ktoré emitovali cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom

trhu.

Povinnost’ zostavovat’® vyrocnu spravu V suvislosti s § 20a a § 20b zakona
0 uctovnictve majui podniky pdsobiace v tazobnom priemysle alebo v kl¢ovani prirodzenych
lesov. Ich povinnost'ou je vykazat' ro¢nu spravu o platbach organom verejnej moci. Ttto
povinnost’ ale nema podnik z ¢lenského $tatu, ktory je materskou uctovnou jednotkou alebo
dcérskou tuctovnou jednotkou, ak materskd uctovnad jednotka podlieha pravu niektorého
Clenského S§tatu a poskytnuté platby st zahrnuté v konsolidovanej sprave o platbach

organom verejnej moci.

1.3 Predpisy ustanovujice poZiadavky na nefinanéné informacie

uverejiiované vo vyroénej sprave

V oblasti podnikania sa informovanost’ neustale rozvija vd’aka vyspelym trhovym
ekonomikam. Poskytovanie a ziskavanie informacii zvySuje prosperitu VvV podnikani.
Doévodom povinného zverejiiovania informacii VO vyro¢nej sprave je ziskanie
doveryhodnejSieho obrazu o spolo¢nosti, na zaklade ktorého pouzivatelia informacii
prijimaji rozhodnutia. PouZivatel'ov informécii vyro¢nej spravy moZeme rozc¢lenit’ na
internych a externych pouZzivatel'ov v suvislosti s priamym alebo nepriamym podiel'anim sa
na c¢innosti podniku. Medzi internych pouZivatelov informécii zarad'ujeme najma
manazérov alebo veritelov, ktori s zdroven manazérmi, ktori sa predovsetkym zaujimaju
o fungovanie podniku v suvislosti s jeho vykonnostou. Manazéri podniku vyuzivaja
informacie 0 podniku pre efektivne riadenie, pretoze vo velkej miere pdsobia na jeho

vykonnost’.
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Za externych pouzivatel'ov povazujeme veritel'ov, investorov, zamestnancov, vladu,
Statne organy, dodavatelov, odberatelov, konkurencné podniky atiez verejnost. Tito
pouzivatelia maju pristup k menej podrobnym informaciach ako vedenie podniku.
Spolo¢nosti poskytuju externym pouzivatel'om potrebné informacie, ktoré ich prildkaji na
investovanie svojho majetku do spolocnosti. Na zaklade vykazanych informacii investori
prijimaju rozhodnutia o efektivnom financovani podniku, ¢o si vyZzaduje poskytnutie
spolahlivych informacii na budice smerovanie podniku. VyuZzivaji najmi informacie

zverejnené v uctovnej zavierke alebo vo vyrocnej sprave (Farkas, 2020).

Vykazovaniu informéacii vo vyrocnej sprave sa venuje aj Eurdpska unia. Vydava
smernice suvisiace so zostavovanim vyrocnej spravy a aj vykazovanim finan¢nych alebo
nefinanénych informacii vo vyrocnej sprave. V roku 2015 boli prevzaté ustanovenia do
slovenskej pravnej upravy, ktoré vplyvaji na obsah vyro¢nych sprav uctovnych jednotiek.

Do narodnej pravnej upravy boli prevzaté:

e smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU o roénych uétovnych
zavierkach, konsolidovanych ucétovnych zavierkach a suvisiacich spravach
ur¢itych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu
aRady 2006/43/EU a zrusuju sa smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,smernica 2013/34/EU“),

e smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU, ktorou sa meni smernica
2013/34/EU, pokial' ide 0 zverejiiovanie nefinanénych informécii a informacii
tykajucich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami (d’alej len

,,smernica 2014/95/EU*).

Smernice vydané Eurdpskou Uniou upravujii vykazovanie sprdvy o hospodareni.

Tento pojem bol do narodnej pravnej Gpravy prevzaty pod ndzvom vyrocna sprava.

Podl'a Eurépskeho parlamentu (2021) spolo¢nosti vyznamne vplyvaju na zivot
v Eur6pskej unii, pokial’ ide o produkty, sluzby, pracovné miesta, prilezitosti a pracovné
podmienky, l'udské prava, zdravie, Zivotné prostredie, inovacie, vzdelavanie a odbornu
pripravu. Smernicou 2014/95/EU sa zmenilo vykazovanie informacii s cielom zvysit
transparentnost’ v podnikani a zodpovednost’ v socidlnych a environmentalnych otazkach.
Kundeliene a Leitoniene (2015) opisali transparentnost’ v spolo¢enskych vedach ako
prevadzkovi charakteristiku miestnych organov, spolo¢nosti, organizacii a jednotlivcov,

ked’ su aktivity, plany, financovanie a iné dolezité informacie poskytnuté verejne a jasne.
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Informécie vo vyrocnej sprave modzu byt ¢i uz financného, alebo nefinanéného
charakteru. Financné informdcie uvadzané vo vyro¢nej sprave si najmi informacie
vykazané v uétovnej zavierke, ktord je sudastou vyro¢nej spravy. Uétovna jednotka
prostrednictvom Uc¢tovnej zavierky informuje pouzivatelov o jej finan¢nej situacii, kde
uvadza udaje o Struktire majetku a zdrojov majetku. Vo vykaze ziskov a strat a v stivahe st
prezentované udaje, ktoré sa vyuzivaju na sledovanie vykonnosti podniku, identifikaciu
kla¢ovych oblasti podniku a presnejSie modelovanie prognédz. Prostrednictvom podrobnej
finanénej analyzy podnik hodnoti efektivnost’ svojej stratégie a prijima rozhodnutia pre
rozvoj svojho podnikania. Vo vyroénej sprave ma podnik taktiez prezentovat' finan¢né

ukazovatele, pretoze sucasne prispievaju k rozhodovaniu zainteresovanych stran.

Europska komisia povazuje za dolezité, aby spoloc¢nosti a finan¢né institticie zlepsili
kvalitu zverejiiovania nefinancnych informacii, a to najma z toho déovodu, aby boli investori
lepSie informovani o udrzatel'nosti svojich investicii. Nefinan¢né informacie umoznuju
pouzivatel'om lepsie vnimat’ podnik z hl'adiska informovania o vyznamnych aspektoch jeho
¢innosti.

V roku 2021 priblizne 6 000 najvacsich spolo¢nosti v Eurdpskej tinii malo povinnost’
zverejiiovat’ nefinanéné informéacie podla smernice 2014/95/EU 0 nefinanénych
informaciach (Eurépsky parlament, 2021). Eurdpska komisia zverejnila usmernenia
k zverejiiovaniu nefinanénych informacii v oznameni C/2017/4234 so zamerom pomoct
spolo¢nostiam pri zverejiiovani relevantnych a uZito¢nych nefinanénych informacii, ktoré sa

tykaji environmentalnej, socialnej oblasti a oblasti riadenia.

Eurdpska tnia nastavila jasny kurz smerom k vacsej transparentnosti podnikania aj
prostrednictvom akéného planu. Transparentnost’ podniku sa ¢oraz viac spaja s aktivitami
v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti podnikov (angl. Corporate Social Responsibility,
dalej aj ,,CSR*). Europska komisia (2011) definuje CSR ako ,,zodpovednost podnikov za
svoje vplyvy na spolocnost.“ Podniky sa mozu stat’ spolocensky zodpovednymi pomocou
integracie socialnych, environmentalnych, etickych, spotrebitel'skych a 'udskych prav do
svojich obchodnych stratégii.

Realizovanie CSR je zakladom pre udrzatel'ny rozvoj podniku s obrovskym dopadom
na ekonomické a socialne aspekty fungovania spolo¢nosti (PakSiova, 2016). Smernica

2014/95/EU poskytuje podnikom istt flexibilitu pri zverejiiovani relevantnych informacii

bud’ sposobom, ktory je pre nich najuzitocnejsi, alebo v samostatnej sprave s vyuzitim
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vnutros§tatnych, europskych alebo medzinarodnych ramcov ako napriklad:

e Svetova iniciativa pre vykazovanie (angl. Global Reporting Initiative - GRI),

e Rada pre ucCtovné Standardy udrzatelnosti (angl. Sustainability Accounting
Standards Board),

e Medzinarodny integrovany ramec podavania sprav (angl. International Integrated
Reporting Council),

e Pracovna skupina pre zverejilovanie finanénych informacii suvisiacich
s klimatickymi zmenami (angl. Task Force on Climate-related Financial
Disclosures),

e Ramec podavania sprav o hlavnych principoch Organizacie Spojenych narodov
UN Global Compact,

e usmernenia OECD pre nadnarodné spolocnosti a

e norma Medzinarodnej organizacie pre normalizaciu ISO 26000.

Podl'a Svetovej iniciativy pre vykazovanie, CSR pozostava ztroch pilierov:
ekonomického, environmentalneho a socialneho. Ekonomicka oblast’ sa tyka priameho
ekonomického vplyvu na zainteresované strany ako akcionarov, klientov, dodavatelov,
zamestnancov a investorov. Naopak environmentalna oblast’ stvisi s vplyvmi na zivotné
prostredie, ako spotreba energie aemisie odpadu. Socialny rozmer sa tyka toho, ¢i

spolo¢nosti prejavuju zodpovednost’ za blaho svojich zamestnancov (Hilmi a spol., 2021).

V roku 2019 Europska komisia predlozila prostrednictvom Eurdpskej zelenej
dohody svoj zamer prehodnotit’ vykazovanie nefinanénych informécii podla smernice
2014/95/EU. Schvélenim Zelenej dohody stanovila smer pre udrzatelnejiie investicie,

napriklad do oblasti obnoviteI'nej energie, biodiverzity alebo obehového hospodarstva.

Postupom c¢asu identifikovala niekol’ko nedostatkov pri implementacii smernice
2013/34/EU, ktoré sa tykali porovnatelnosti, spolahlivosti a relevantnosti poskytovanych
nefinan¢nych informacii. Nasledne bola vydana smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady
2022/2464 zo 14. decembra 2022, ktorou sa upravuje vykazovanie informacii

0 udrzatelnosti podnikov (d’alej aj ,,smernica 2022/2464°).

Smernicou 2022/2464 sa meni smernica 2013/34/EU, kde jej cielom je harmonizacia
a zlepSenie kvality zverejnenych informacii v oblasti udrzatel'nosti. Tymto Eurdpska
komisia zavadza poziadavky na vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti namiesto

nefinanénych informacii, pretoze prezentované informacie V spravach podnikov nest v
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uréitej miere aj financny vyznam. Prostrednictvom sprav o udrzatelnosti podniky moézu
prilakat’ investorov, ktori lepSie porozumeju rizikdm a prilezitostiam v kontexte
udrzate'ného hospodarstva. Na druhej strane vykazovanim informécii o udrzatelnosti sa
zvySsi miera zodpovednosti podniku za svoj vplyv na spolo¢nost’ a Zivotné prostredie.
Prostrednictvom  vyroénych sprav  jednotlivé podniky maji povinnost'  riesit
environmentalne prava, socialne prava, l'udské prava a faktory riadenia od platnosti

smernice.

Smernicu 2022/2464 budu musiet’ prvykrat uplatnit’ vel'’ké i¢tovné jednotky s viac
ako 500 zamestnancami a subjekty verejného zaujmu za uctovné obdobie 2024 vo
vyro¢nych spravach zverejnenych v Gctovom obdobi 2025. Spolo¢nosti S viac ako 250
zamestnancami, ktorych ro¢ny obrat bude vyssi ako 40 milionov eur alebo ich majetok bude
v netto hodnote minimalne 20 miliénov eur budi musiet’ prvykrat uplatnit’ Smernicu za
uctovné obdobie 2025 vo vyro¢nej sprave zverejnenej v u¢tovnom obdobi 2026. Uplatiovat
smernicu za Gctovné obdobie 2026 budi musiet’ taktiez kotované malé a stredné podniky
(okrem mikropodnikov), malé a menej zlozité Giverové institacie a kaptivne poistovne. A
poslednou skupinou, ktora musi uplatnit’ smernicu 2022/2464 najskor za iétovné obdobie
2028 st podniky mimo Europskej unie, ktoré dosiahli vyssi obrat nez 150 miliard eur
v Eur6pskej unii a drzia svoj podiel minimalne Vv jednej dcérskej spolo¢nosti pdsobiace]
v Eur6pskej unii.

Eurdpska poradna skupina pre finanéné vykaznictvo (angl. European Financial
Reporting Advisory Group, d’alej aj ,,EFRAG®) vypracovala navrhy eurdpskych noriem.
Normy vykazovania informacii o udrzatelnosti maju zaistit vykazovanie uzito¢nych
informécii, pretoze ich zdkladom maji byt zrozumitelné, relevantné, overitelné,
porovnatel'né a pravdivo podané informdcie. Spolo¢nosti, na ktoré sa vzt'ahuje smernica
2022/2464, budu musiet’ podavat’ spravy podla eurdpskych Standardov podavania sprav o
udrzatelnosti (angl. European Sustainability Reporting Standards, d’alej aj ,,ESRS®).
S ohl'adom na predmet daného Standardu vykazovania informacii o udrzatelnosti sa
ustanovuju podrobnejSie informadcie, ktoré su uctovné jednotky povinné zverejnit. Prvy
stubor navrhu ESRS sa sklada z prierezovych standardov (angl. Cross-cutting standards) a
aktualnych $tandardov (angl. Topical standards). Standardy ESRS I Vseobecné poziadavky
a ESRS 2 Vseobecné zverejnenia su prierezovymi Standardmi, ktoré su prezentované ako
neoddelitel'na sucast’ kazdej spravy o udrzatelnosti. Na druhej strane aktualne Standardy

v schéme ¢.1 st urené pre vykazovanie velkym uctovnym jednotkam s viac ako 500
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zamestnancami a subjektom verejného zaujmu.
Schéma €. 1: Aktualne Standardy ESRS

Riadeni

—VESRS E1 Zmena klimy ]  [ESRS S! Ylastné ] \_[ESRS G1 Obchodné
| |pracovna sila spravanie

— ESRS E2 Znecistenie ] _rESRS S2 Pracovnici v ]

| (ESRSE3 Vodné a ] :hodnotovom ret’azci
morské zdroje |ESRS $3 Dotknuté ]
(ESRS E4 Biodiverzita a ]  komunity

|ekosystémy {ESRS S4 Zakaznici a ]

[ESRS E5 Zdroje a | |koncovi pouzivatelia
(obehov¢ hospodarstvo

Zdroj: vlastné spracovanie podla EFRAG

Z environmentalnej oblasti podniky maja vykazovat’ informacie o zmierneni zmeny
klimy, adaptacii na zmenu klimy, vodnych a morskych zdrojoch, vyuzivani zdrojov
a obehovom hospodarstve, znecist'ovani, biodiverzite a ekosystémoch. Zo socialnej oblasti
by mal podnik zverejnit informacie o rovnakom zaobchadzani, o vyrovnanych
prilezitostiach pre vSetkych, o rodovej rovnosti a rovnopravnej odmeny za rovnocennu
pracu. Stcasne by mal prezentovat’ informéacie o pracovnych podmienkach, ako st bezpecné
zamestnanie, pracovny Cas, primerané mzdy, socidlny dialdg, kolektivne vyjednavanie,
rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom, zdravie abezpeCnost. Z oblasti
I'udskych prav by mal vykazovat informacie o vSeobecnom dodrziavani I'udskych prav,
zakladnych slobdd, demokratickych zasad. V oblasti riadenia by mal podnik informovat’
0 podnikatel'skej etike, podnikovej kultare, politickych zasadach a lobistickych aktivitach,
vztahoch s obchodnymi partnermi, systéme vnutornej kontroly a riadeni rizik. Sucasne
stym ma podavat informaciu o ulohach spravnych, riadiacich a dozornych organov

podniku.

Déslednejsie vykazovanie Specifickych vplyvov podniku zvysSuje transparentnost’
a zodpovednost’ za problémy. Mdze viest’ k cielenej Cinnosti a rozhodovaniu, ktoré pomaha
zlepSovat’ dopady podniku a zaroven zvysSuje ich prispevok k trvalo udrzateI'nému rozvoju.
(GRI, 2022) Normy vychadzaju z overenych postupov medzinarodnych ramcov, ako je
Svetova iniciativa pre vykazovanie (GRI) alebo Rada pre uctovné Standardy udrzateI'nosti,
aby sa zlepsila porovnatelnost’ informacii a redukovali sa nepravdivé udaje o ekologickosti

vyrobkov.
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1.4 Svetova iniciativa pre vykazovanie

Struktiira vyroénej spravy by mala byt logicka, aby pre pouZivatela mala vypovednu
hodnotu. Jednym z najuznavanejSich ramcov pre zostavenie vyro¢nej spravy je Svetova
iniciativa pre vykazovanie (angl. Global Reporting Initiative, d’alej aj ,,GRI“). GRI je
nezavisla medzinarodna organizacia pomahajuca podnikom a inym organizaciam prebrat’
zodpovednost’ za ich dopady tym, Ze ponika ramec pre podavanie sprav o udrzatelnosti.
(GRI, 2022) V roku 2020 az 84 % z 250 najvacsich spolo¢nosti sveta pouziva na podporu

svojich sprav 0 udrzateI'nosti aspon nejaky druh usmernenia alebo Standardu GRI.

Standardy pre podavanie sprav su zamerané na zabezpelenie zverejiiovania
informacii a pomahaju zjednodusit pochopenie, ako podniky ovplyviiuju socialne
a environmentalne zélezitosti. Pre zvySenie kvality a transparentnosti vyro¢nych sprav
definuju Standardy GRI niekol’ko zasad, ktoré suvisia s obsahom spravy. Medzi tieto zasady
patria vyvazenost, presnost’ a overitenost’. Standardy GRI prispievaju k transparentnosti

podniku a komunikacii prinosov a dopadov Vv oblasti udrzatel'nosti.

Standardy GRI sa neustile vyvijajii scielom predstavit' najlepsi sposob pre
vytvéranie sprav o ekonomickych, environmentélnych a socialnych dopadoch. Standardy st
Struktirované ako stibor vzajomne suvisiacich standardov. Od roka 2023 plati ramec GRI
pozostavajici z 37 Standardov rozdelenych do troch kategérii: Univerzadlne Standardy,

Sektorové Standardy a Tematické Standardy.

Univerzalne standardy zahthaja GRI 1 0 zdkladoch, GRI 2 0 vseobecnom
zverejiiovani a GRl 3 0 materidalnych témach. Standardom GRI 1 vieme zistit' ucel
Standardov GRI, pretoZe objastiuje kritické pojmy a vysvetluje ako pouZzivat’ Standardy.
Standard GRI 2 obsahuje postup pre zverejiiovanie informacii tykajacich sa podniku, ako je
jej Cinnost, riadenie a zapojenie zainteresovanych stran. A Standard GRI 3 poskytuje
podrobny navod, ako ur¢it’ materialne témy a rovnako vsetko, o pomaha lepSie pochopit’

pristup podniku K ro6znym témam, o ktorych podava spravy (GRI, 2022).

Podnik musi pri ur€ovani svojich vecnych tém pouzit’ sektorove standardy, ktorymi
st Standardy GRI 11 — Sektor ropy a zemného plynu, GRI 12 — Sektor uhlia a GRI 13 —
Sektory polnohospodarstva, akvakultiry a rybolovu. Sektorové Standardy poukazuju na

zverejnenia z tematickych Standardov, ktoré ma podnik vykazovat'.

Tematické Standardy obsahuju Standardy z ekonomickej, environmentéalnej

a socialnej oblasti. Standardy z ekonomickej oblasti sa tykaju prave vplyvov podniku na
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ekonomické podmienky jej zainteresovanych strdn a zaroven ich vplyvov na ekonomické
systémy na miestnej, narodnej a globalnej Grovni. Standardy z environmentalnej oblasti st
zamerané na dopady podniku v kontexte environmentalneho rozmeru udrzatelnosti. Tykaja
sa vplyvov podniku na zivé anezivé prirodné systémy vratane pddy, vzduchu, vody
a ekosystémov. Skupina standardov, ktoré st zamerané na socialny rozmer udrzatel'nosti sa
tykaju dopadov podniku na socidlne systémy, v ktorych podnik posobi. Ciel'om socialnych
Standardov je odhalovanie roznych aspektov socialnej politiky podniku voc¢i zamestnancom,
reSpektovania I'udskych prav a vzt'ahov so zakaznikmi a dodavateI'mi, ako aj ulohy podniku

vo sfére narodnej alebo miestnej politiky.
1.5 Obsah vyro¢nej spravy podl’a slovenskej pravnej apravy

Struktaru a formu vyroénej spravy v Slovenskej republike neupravuje Ziadny pravny
predpis, a preto G¢tovna jednotka modze postupovat’ podla vlastnych noriem. V zakone
0 uctovnictve v § 20 v odseku 1 sa ustanovuje, Ze ,,vyrocna sprdva obsahuje uctovnu
zavierku za uctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava a spravu auditorak tejto
uctovnej zavierke, ak osobitny predpis neustanovuje inak.” Preto obsah vyro¢nej spravy

mozeme rozdelit’ na tri ¢asti:

e sprava auditora,
e Uctovna zavierka uctovnej jednotky a

e dalSie informacie o Gctovnej jednotke.

Ulohou auditora je overit’ verny a pravdivy obraz tétovnej zavierky a jej stilad s
vyrocnou spravou. Auditor musi vyjadrit’ nazor k informacidm vo vyro¢nej sprave danej
uctovnej jednotky. Po vykonani auditu vydava auditor spravu, ktord je sucastou vyrocnej
spravy podniku. Vyjadrenim ndzoru auditora na uctovni zavierku podniku sa zvySuje

transparentnost’ prezentovanych informécii.
1.5.1 Uctovnad zavierka ako sucast vyrocnej spravy

Podla zakona o GCtovnictve UCtovnou zdvierkou rozumieme Struktirovanu
prezentaciu skutocnosti, ktoré su predmetom uctovnictva. Patri medzi najrelevantnejsie
zdroje informacii, ktora uctovné jednotky zostavuju a zverejiiuji. Hlavnym ciel'om Gétovne;j
zavierky je poskytnut' informacie o finan¢nej situacii, vynosnosti a zmenach financ¢nej
situacie uctovnej jednotky, ktoré su uzitoéné pre pouzivatelov V suvislosti s ich

rozhodovanim (Juhaszova a kol., 2021).
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., Pouzivatelia informdcii z uctovnej zavierky vyzaduju, aby informdcie v uctovnej
zavierke zodpovedali skutocnosti a aby tak boli pre nich uZitocné.“ (Slosarova,
Blahusiakova, 2020, str. 22). Uétovna jednotka zverejiiuje informécie v Giétovnej zavierke
podla § 7 ods. 2 zakona 0 uctovnictve, podl'a ktorého ,,zobrazenie v uctovnej zavierke je
verné, ak obsah polozZiek uctovnej zavierky zodpoveda skutocnosti aje Vv sulade
S ustanovenymi uctovnymi zasadami a uctovnymi metodami. Zobrazenie v uctovnej zavierke
je pravdive, ak su pri fiom pouzité uctovné zdasady a uctovné metody, ktoré vedu
Kk dosiahnutiu verného zobrazenia skutocnosti v iictovnej zavierke.” A teda u¢tovna zavierka

je povazovana za relevantny zdroj informacii pre pouzivatel'ov.

Preukdzanie verného a pravdivého obrazu o skuto¢nostiach v ti¢tovnej zavierke ma
svoju predpisanu Struktiru, ktor stanovujii ndrodnd pravna tGprava Slovenskej republiky
a nadnédrodnd uprava. PretoZe uctovna zavierka tvori jeden Struktirovany celok, informacie
V nej zverejnené sa prezentuju na zaklade prislusnych pravnych noriem, t. j. podl'a zdkona
0 uctovnictve, opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorymi sa upravuju
uctovné zavierky pre jednotlivé typy uctovnych jednotiek, a podl'a poziadaviek d’alSich
vSeobecne zaviznych predpisov Slovenskej republiky.

v

Uttovna jednotka, ktora ma povinnost auditu, musi zostavit uétovna zavierku
V sustave podvojného tuctovnictva podla zakona o Gctovnictve. Okrem vSeobecnych
nalezitosti uctovnu zdvierku tvoria sucasti:
e suvaha,
e vykaz ziskov a strat a

e poznamky.

Stuvaha je jednym znajddlezitejSich vykazov uCtovnej zavierky. Informacie
zverejhiované v sivahe premietaju obraz o finan¢nej situacii ctovnej jednotky ku diu, ku
ktorému sa zostavuje iétovna zavierka. Slosarova a kol. (2016) charakterizuju sivahu ako
formalizovany prehl’ad majetku i¢tovnej jednotky, ktory sa ¢leni na druhy majetku a zdroje
majetku Vv peiaznom vyjadreni k ur¢itému datumu za bezné uctovné obdobie a za
predchadzajice uctovné obdobie. Majetok mozno triedit podl'a ¢asového hladiska na
dlhodoby alebo kratkodoby, podl'a charakteru na hmotny ¢i nehmotny a podl'a pdsobenia
Vv prevadzkovom cykle na obezny alebo neobezny majetok. Zdroje majetku delime na vlastné
zdroje krytia (vlastné imanie) ana cudzie zdroje krytia (zavdzky) uctovnej jednotky.

Zéavazky rozliSujeme podla Casového charakteru a Vv suvahe sa vykazuji ako dlhodobé
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a kratkodobé zavizky.

Druhym formalizovanym prehl'adom uctovnej zavierky je vykaz ziskov a strat.
Zahriiuje vynosy a naklady uctovnej jednotky za uctovné obdobie v peiaznom vyjadreni
Vv pozadovanom cCleneni tak, aby bolo zrejmé, ako vznikol vysledok hospodarenia za toto
obdobie (Slosarova a kol., 2016). Informacie o ekonomickej vykonnosti Giétovnej jednotky
st vykazané vzdy len za jedno uCtovné obdobie, ktorym je kalendarny rok alebo
hospodarsky rok. Tento vykaz sluzi aj na posudenie efektivnej Cinnosti ictovnej jednotky za
uctovné obdobie a na posudenie rentability uctovnej jednotky pri vykazovani zisku alebo

straty.

V zneni zdkona o uctovnictve poslednou stcast'ou uctovnej zavierky s poznamky.
Obsahovou napliiou tejto sucasti su informécie, ktoré vysvetluju a dopliiaju sivahu a vykaz
ziskov a strat, ¢im sa dotvara pohlad na uctovnu jednotku. Ide napriklad 0 informacie
tykajuce sa pouzitia uctovnych zdsad a uctovnych metdd a informdcie o skuto¢nostiach,
ktoré sa nevykazuju v ostatnych sucastiach uctovnej zavierky. Velka uctovna jednotka ma
povinnost’ vykazovat’ vV poznamkach aj informacie o penaznych tokoch, prehl'ad o pohybe
vlastného imania a d’alSie informacie dopliujice obraz o finan¢nej situacii Gctovnej

jednotky za bezné a bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie.

Uttovné jednotky postupujiuce podla IFRS Vv zneni prijatom Eurépskou tniou
zostavuju UCtovnu zavierku, ktorti upravuje medzinarodny U¢tovny Standard IAS 1
(Tumpach, 2018). Hlavnymi sucastami uctovnej zavierky st podl'a IAS 1 vykaz o finan¢ne;j
situdcii, vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku, vykaz zmien

vlastného imania, vykaz penaznych tokov a poznamky.

Vykaz o finan¢nej situacii (suvaha) je vykaz, v ktorom uctovna jednotka prezentuje
svoj majetok, zavizky a vlastné imanie. Svoj majetok a zaviazky vykazuje ako kratkodoby/
dlhodoby, prip. v poradi podl'a likvidnosti, ak sa tym poskytnu spol'ahlivé informacie. Vykaz
ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku je vykaz 0 vykonnosti Gétovnej
jednotky, ktora stvisi s jej ziskovostou. Zakladnymi polozkami su vynosy a naklady, ktoré
spiiaju definicie a podmienky vykéazania podla IFRS v zneni prijatom Eurépskou tniou.
Polozky vynosov a ndkladov vykazanych za uctovné obdobie su spravidla zahrnuté do
vysledku hospodarenia, ktory Uc¢tovna jednotka tieZ v tomto vykaze prezentuje. Vykaz
zmien vlastného imania mo6Zeme povazovat za vykaz, ktory podrobne vysvetluje zmeny

poloziek vlastného imania alebo zmeny vo vlastnom imani, iné ako tie, ktoré su vysledkom
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transakcii s vlastnikmi konajucimi v rdmci svojich pravomoci.

Vykaz penaznych tokov je upraveny standardom IAS 7 — Vykazy penaznych tokov,
pricom ,.cielom tohto Standardu je vyzadovat poskytovanie informacii o historickych
zmendch v penaznych prostriedkoch a penaznych ekvivalentoch uctovnej jednotky
prostrednictvom vykazu penaznych tokov, v ktorom sa penazné toky za dané obdobie c¢lenia
na toky z prevdadzkovych, investicnych a financnych cinnosti.” PoznamKky chapeme ako
prehlad, v ktorom sa najma vykazuje vyhlasenie o sulade s IFRS, vyznamné uctovné zasady
auctovné metody uplatiiujice uctovnou jednotkou, dopliujuce informacie k tdajom
prezentovanym v suvahe, vykaze ziskov a strat, vykaze zmien vlastného imania a vo vykaze

penaznych tokov a ostatné informaécie.
1.5.2 Povinné informdcie prezentované vo vyrocnej sprave

Vyro¢na sprava nie je ohranicena z hl'adiska rozsahu, ale z hladiska obsahu je
uctovna jednotka povinnd prezentovat minimdalne predpisané povinné informacie. PO
transpozicii smernice 2013/34/EU zékon o uétovnictve predpisuje zdkladnii obsahovii naplii,
ktora by mala byt zverejnena vo vyrocnej sprave uctovnej jednotky. Podla § 20 ods. 1

zakona o uc¢tovnictve by uctovna jednotka mala vo vyro¢nej sprave zverejnovat’:

e udaje ovyvoji uctovne] jednotky, ostave, Vktorom sa nachadza,
a 0 vyznamnych rizikach a neistotdch, ktorym je uctovna jednotka vystavena;
poskytuje sa vo forme vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognozy vyvoja
a obsahuje dolezit¢ financné a nefinanéné ukazovatele vratane informécie
0 vplyve Cinnosti uctovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost’,
S poukazanim na prislu$né udaje uvedené v uctovnej zavierke,

e informacie o0 udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava,

¢ informacie o predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti uctovnej jednotky,

e udaje o ndkladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

e informacie 0 nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, doCasnych listov a obchodnych podielov materskej Giétovnej
jednotky,

¢ informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty a

e udaje o organizac¢nej zlozke v zahrani¢i.
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Vyroéné spravy jednotlivych uctovnych jednotiek maji obsahovat’ aj pozadované
udaje podl'a osobitnych predpisov. Ak G¢tovna jednotka emitovala cenné papiere, ktoré boli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, vyhotovuje ti¢tovna jednotka vyro¢nt spravu,
kde okrem zakladnej obsahovej naplne uvedie aj spravu o riadeni a pripadne aj opis politiky
rozmanitosti. Do spravy o riadeni musi uctovna jednotka zahrnit zakonom stanovené

informacie, ktoré si uvedené v tabul’ke ¢. 2.

Tabulka €. 2: Informécie povinne zverejiilované v sprave o riadeni

odkaz na kdédex o riadeni spolo¢nosti, ktory sa na fiu vztahuje alebo ktory sa
rozhodla dodrziavat’ pri riadeni, a udaj o tom, kde je kdédex o riadeni spolo¢nosti
verejne dostupny

vSetky vyznamné informécie o metddach riadenia a idaj o tom, kde st informacie
0 metddach riadenia zverejnené

informacie o odchylkach od koédexu o riadeni spolo¢nosti a dovody tychto
odchylok alebo informdaciu o neuplatiiovani Ziadneho kodexu riadenia spolo¢nosti
a dovody, pre ktoré sa tak rozhodla

opis hlavnych systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik vo vztahu k u¢tovne;j
zavierke

informacie o ¢innosti valného zhromaZdenia, jeho pravomociach, opis prav
akcionarov a postupu ich vykondvania

informacie o zlozeni a ¢innosti organov spolo¢nosti a ich vyborov

Struktira zdkladného imania s ildajmi 0 cennych papieroch, ktoré neboli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu v Ziadnom c¢lenskom State alebo State
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru suvedenim druhov akcii, opisu prav
a povinnosti s nimi spojenych pre kazdy druh akcii a ich percentudlny podiel na
celkovom zékladnom imani

obmedzenia prevoditel'nosti cennych papierov

informacie o kvalifikovanej ucasti na zdkladnom imani podl'a osobitného predpisu
majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto
prav

obmedzenia hlasovacich prav

§20 dohody medzi majitel'mi cennych papierov, ktoré su jej zname a ktoré mozu viest’
0ds.7 k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich
prav

pravidla upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu a zmenu
stanov

pravomoci Statutarneho organu, najméa pravomoci rozhodnut’ o vydani akcii alebo
spatnom odkupeni akcii

informacie o vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré
nadobudaju ucinnost,, menia sa alebo ktorych platnost’ sa skonci v dosledku zmeny
jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v stivislosti s ponukou na prevzatie, a o jej
ucinkoch s vynimkou pripadu, ak by ju ich zverejnenie vdzne poskodilo; tato
vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto udaje v ramci plnenia povinnosti
ustanovenych osobitnymi predpismi

§ 20
0ds.6
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informdcie o vSetkych dohodach uzatvorenych medzi Gictovnou jednotkou a ¢lenmi
jej organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma poskytnat’ nahrada,
ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypovedou zo
strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatel'a bez
uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonc¢i v dosledku
ponuky na prevzatie

Zdroj: zéakon o uctovnictve § 20 ods. 6 pism. a) — g) a ods. 7 pism. a) — )

Po splneni poziadaviek stanovenych zdkonom o uctovnictve, Gctovna jednotka,
emitent cennych papierov, do svojej vyro¢nej spravy zahrnie aj opis politiky rozmanitosti,
ktoru realizovala u¢tovna jednotka v spravnych organoch, riadiacich organoch a dozornych
organoch, predovsetkym vo vztahu k veku, pohlaviu, vzdelaniu a profesijnym skuisenostiam
¢lenov tychto organov, d’alej ciele jej politiky, spdsob vykonavania a dosiahnuté vysledky

vo vykazovanom obdobi.

Ak uctovnd jednotka je subjektom verejného zaujmu, pricom jej priemerny pocet
zamestnancov je viac nez 500, tak ma povinnost’ uviest vo vyrocnej sprave nefinancné
informacie 0 vyvoji, konani, pozicii a0 vplyve ¢innosti na environmentalnu, socialnu
a zamestnanecku oblast’. Vyro¢na sprava ma zahffiat’ aj informaciu o dodrziavani 'udskych
prav a 0 boji proti korupcii a tplatkarstvu. Tato ¢ast’ vyroénej spravy ma obsahovat’ najméa

udaje uvedené v tabulke ¢. 3.

Tabulka ¢. 3: Nefinan¢né informacie povinne zverejiiované vo vyro¢nej sprave

strucny opis obchodného modelu

opis a vysledky pouzivaniaApolitiky, ktort G¢tovna jednotka uplatiuje v oblasti
spolo¢enskej zodpovednosti vratane uplatiovanych postupov nalezitej starostlivosti

opis hlavnych rizik vplyvu tc¢tovnej jednotky na oblast’ spolocenskej zodpovednosti
vyplyvajiceho z Cinnosti uctovnej jednotky, ktory by mohol mat’ nepriaznivé
§ 20 |dosledky, a ak je to primerané aj opis obchodnych vzt'ahov, produktov alebo
0ds.9 | sluzieb, ktoré uctovna jednotka poskytuje, a opis sposobu, akym uctovna jednotka
tieto rizikd riadi

vyznamné nefinanéné informdcie o ¢innosti €tovnej jednotky podla jednotlivych
¢innosti

odkaz na informacie o sumach vykazanych v Gi¢tovnej zavierke a vysvetlenie tychto
sum z hl'adiska vplyvov na oblast’ spolocenskej zodpovednosti, ak je to vhodné

Zdroj: zékon o uctovnictve § 20 ods. 9

Vel’ka uctovna jednotka a zaroven subjekt verejného zaujmu posobiaci v t'azobnom
priemysle alebo v kl¢ovani prirodzenych lesov ma z pohl'adu G¢tovnictva zna¢nt povinnost’
pri vykazovani informécii vo vyro¢nej sprave. V zneni § 20 ods. 1 zdkona o G¢tovnictve ma
predpisané vyhotovovat’ vyro¢nu spravu, kde okrem prezentovania zakladnej obsahovej

naplne a nefinan¢nych informéacii ma za alohu zahrnut’ aj rocnu sprdavu 0 platbdach organom
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verejnej moci. Sprava by mala obsahovat’ informacie uvedené v tabul’ke ¢. 4 a zaroven
zahfnat' druhy platieb porovnatelné s platbami, ktoré zverejituje podnik zicastiujici sa
iniciativy pre transparentnost’ v tazobnom priemysle. Cielom vykazovania ro¢nej spravy
o platbach je zabezpeCenie vysSSej transparentnosti platieb vladam v Clenskom State,
v ktorom podniky pdsobia. Takéto podniky pdsobia prevazne V krajindch bohatych na
prirodné zdroje, nerasty, ropu, zemny plyn a pralesy. Zakonna povinnost’ vykazovania sa
vztahuje na kazdorocné zverejiiovanie platieb uhradzanych vladam, ktoré su vyznamné, teda

presahuja sumu 100 000 eur.

Tabulka €. 4: Informécie povinne zverejiiované v ro¢nej sprave o platbach

celkova suma platieb poskytnutych jednotlivému organu verejnej moci v ¢leneni podla

druhu platby,

platby vztahujuce sa k projektu, ak je mozné ich priradit’ k projektu, ich celkova suma
a celkova suma v ¢leneni podl'a druhu platby; platby, ku ktorym je Gétovna jednotka
zaviazana a nedaju sa priradit’ k projektu, sa nemusia priradit’ k projektu a mozu sa uviest’
osobitne,

platby vykonané nepeiiaznym plnenim vratane vyjadrenia ich peiiaznej hodnoty, pri¢om sa
zverejni aj obsah a rozsah nepeniazného plnenia a opiSe sa, ako bolo vyjadrenie petiaznej
hodnoty tohto plnenia urcené,

vyhlasenie Statutdrneho orgdnu uctovne] jednotky podpisané opravnenou osobou, Ze
sprava o platbach poskytuje verny obraz o platbach.

Zdroj: zakon o uctovnictve § 20b

Uttovné jednotky so statusom ,subjekt verejnej spravy“ nadobudajii povinnost
prezentovania vyro¢nych sprav alebo konsolidovanych vyroénych sprav s osobitnymi
informaciami podl'a § 22b zakona o Gi¢tovnictve. Zverejiiuji okrem zakladnych informacii

aj d’alSie informacie uvedené v tabulke ¢. 5.

Tabulka €. 5: Informécie zverejiiované subjektom verejnej spravy

informacie 0 kapitole Statneho rozpoCtu, obci, vySSom uzemnom celku alebo
0 organizaciach konsolidovaného celku,

informacie o geografickych Udajoch, demografickych udajoch, historii, pamiatkach
a symboloch obce alebo 0 symboloch vyssieho tizemného celku,

udaje o plneni tloh obce alebo vysSieho uzemného celku v oblasti vychovy a vzdeldvania,
socidlneho zabezpecenia, zdravotnictva, kultary, dopravy, uzemného plénovania
a hospodarstva,

informacie o plneni tloh ministerstiev a ostatnych ustrednych organov $tatnej spravy.

Zdroj: zakon o uctovnictve § 22b ods. 3 pism. a) —e€)
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Uttovna jednotka, ktora prijala podiel zaplatenej dane za Giétovné obdobie v sume
vyssej ako 35000 eur, ma povinnost overenia uctovnej zavierky a vyrocnej spravy
auditorom za obdobie, v ktorom boli takto ziskané¢ finan¢né prostriedky pouzité. Vo
vyro¢nej sprave uvedie tato pravnicka osoba Standardne svoju Gétovnu zavierku spolu
so spravou auditora. Podl'a § 20 ods. 16 zédkona o Gc¢tovnictve musi byt obsahom vyroc¢ne;j

spravy aj:

e prehl'ad vykonavanych cinnosti alebo projektov za uctovné obdobie s uvedenim
ich vztahu k ucelu zaloZenia uc¢tovnej jednotky,

e prehlad vynosov (prijmov) v ¢leneni podl'a zdrojov,

e prehl'ad nédkladov (vydavkov) v Cleneni podla jednotlivych druhov ¢innosti,
ucelu alebo projektov, s osobitnym vy¢islenim nakladov (vydavkov) na spravu a

e navrh vysporiadania vysledku hospodarenia, informacia o predpokladanom

budiucom vyvoji ¢innosti uctovnej jednotky.

Uétovné jednotky zostavujiice svoju Giétovnu zavierku podla IFRS musia vo svojej
sprave o hospoddreni, teda vyro€nej sprave, prezentovat’ informacie vyvoja a vykonnosti
podnikatel'skej ¢innosti spolu s opisom zakladnych rizik a neistot S komplexnou analyzou,
finan¢né a nefinan¢né ukazovatele vykonnosti, informécie tykajlice sa environmentalnych a
zamestnaneckych zalezitosti, pravdepodobny buduci vyvoj podniku, ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja, informacie o nadobudnuti vlastnych akcii a informacie o existencii

pobociek, informécie o vyuzivani financnych néstrojov.

1.6 Lehoty zostavenia auloZenia vyroc¢nej spravy podla slovenskej
pravnej upravy

Transparentnost’ podniku zavisi teda od relevantnych informacii zverejiovanych cez
finan¢né vykazy, vyro¢nu spravu, webové stranky alebo tieZ cez rdzne komunikaéné kanaly.
Transparentny podnik poskytuje informacie minimélne v zdkonom uréenom rozsahu
a termine, ¢im preukazuje dodrZiavanie legislativy a opodstatnenost’ svojej existencie, jeho
ochotu uplatnenia svojej zvolenej stratégie, zaujem vlastnikov a vrcholového manazmentu
zabezpecit' dlhodobu stabilitu (Okruhlica, 2018). Smernice Eurdpskej unie pomahaji
zabezpecit’ dostupnost’ informacii pre Siroky okruh pouzivatel'ov, kde prave prostrednictvom
prvej smernice Eurdpskej unie (68/151/EEC) bola deklarovana povinnost' spristupnenia
udajov a dokumentov v registri pre kazdého zaujemca o tieto informacie. Z tejto smernice

vychadza aj obchodny zakonnik V slovenskej pravnej uprave, ktory dopomohol
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k jednoduchsiemu ziskaniu informacii 0 momentalnom stave podniku. Od roku 2014 su

dostupné uctovné zavierky a tiez vyro¢né spravy podnikov v registri uctovnych zavierok.

Lehoty zostavenia a zverejnenia vyro¢nej spravy a uctovnej zavierky su urcené
pravnymi predpismi. Podl'a Obchodného zakonnika lehota na zostavenie vyrocnej spravy
trva Sest’ mesiacov od datumu skoncenia uc¢tovného obdobia. Konatelia alebo predstavenstvo
maji povinnost’ predlozit’ valnému zhromazdeniu na prerokovanie vyrocnu spravu spolu
s riadnou alebo mimoriadnou uc¢tovnou zavierkou. Vyro¢na sprava sa po schvaleni nasledne
ulozi do registra uctovnych zavierok. Hoci G¢tovna jednotka méze ulozit’ vyro¢nu spravu
neskor nez je datum ulozenia uctovnej zavierky, nesmie vSak prekrocit’ lehotu ulozenia

vyro¢nej spravy a to do jedného roka od skon¢enia ictovného obdobia.

Lehota na zostavenie uctovnej zavierky je Sest’ mesiacov odo dna, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Pre ucely predloZenia
daniového priznania je daniovnik povinny zostavit’ tctovnu zavierku za zdanovacie obdobie
do troch kalendarnych mesiacov po uplynuti zdanovacieho obdobia podla zakona ¢.

595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov V zneni neskorsich predpisov.

Uétovné jednotky majiice povinnost overenia Ultovnej zavierky Statutarnym
auditorom, zverejiiuju aj spravu auditora. Sprava auditora o overeni stiladu vyrocnej spravy
s uctovnou zavierkou sa zahrnie do vyro¢nej spravy. Podl'a § 19 ods. 3 zadkona o Gctovnictve
vykonanie auditu Gétovnej zavierky spolu s vyro¢nou spravou auditovanej spolocnosti je
stanovené do jedného roka od skoncenia uc¢tovného obdobia, za ktoré bola uctovna zavierka
zostavena. V pripade, ak by u¢tovna jednotka chcela zmenit’ obsah uz publikovanej vyrocnej
spravy, do registra u¢tovnych zavierok sa ulozi novéa vyro¢na sprava, priCom sa zverejni aj

dodatok spravy auditora.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiumania

V stcasnosti je Spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov pripisovana vyznamna
dolezitost’. Verejnost’ podnecuje vyvijat tlak na podniky, aby riesili najma otazky zivotného
prostredia a spolo¢nosti ako celku. Podniky moézu zvysit' transparentnost’ a uZzito¢nost
informacii prezentovanych v uctovnej zavierke, ak sa VO vyroCnej sprave venuju témam

spolo¢enskej zodpovednosti.

Hlavnym cielom diplomovej prace je zmapovanie a nasledna analyza informacii
prezentovanych vo vyro¢nych spravach vybranych a¢tovnych jednotiek v kontexte zvySenia
transparentnosti a uZito¢nosti informacii prezentovanych v uétovnej zavierke. K naplneniu
stanoveného ciel’a sme si ur¢ili aj jednotlivé ¢iastkové ciele:

e Vvymedzit pojem vyrocna sprava,

e 0boznamit, aké uctovné jednotky st povinné zostavovat’ vyrocnu spravu,

e vymedzit obsah vyro¢nej spravy podl'a prislusnej pravnej Gpravy,

e analyzovat vyrocné spravy vybranych uctovnych jednotiek,

e Vvyhodnotit' informdacie prezentované vo vyrocnych spravach vybranych

uctovnych jednotiek.

Pre dosiahnutie hlavného ciel'a prace sme aplikovali rozne metédy skimania.
V teoretickej Casti diplomovej praci sme sa zamerali na dosiahnutie prvych troch
Ciastkovych cielov. Pomocou metddy syntézy sme vymedzili teoretické pojmy.
PredovSetkym sme cerpali informacie zo slovenskej a zahrani¢nej odbornej literatury,
vratane prislusnych legislativnych noriem. VyuZitim metddy selekcie sme vybrali konkrétne
uctovné jednotky podla stanoveného parametra. Vybrané uétovné jednotky podliehaju

povinnosti auditu uctovnej zavierky spolu s vyronou spravou.

V praktickej Casti sme sa venovali analyzovaniu vyrocnych sprav vybranych
uctovnych zavierok za uctovné obdobie kalendarny rok 2021. Pomocou metody
komparativnej analyzy sme skiimali, ¢i zvolené uctovné jednotky uvadzaji informacie vo
vyroc¢nej sprave V stlade s pravnou upravou a ako tieto informacie vplyvaju na zvysSenie
transparentnosti a uzito¢nosti informacii uvedenych v uctovnej zavierke. Pomocou syntézy

sme zhrnuli ziskané poznatky a formulovali sme relevantné zavery.

33



3 Vysledky prace a diskusia

V poslednej casti diplomovej prace sa zameriame na analyzu vyro¢nych sprav
vybranych uctovnych jednotieck za uctovné obdobie 2021. Na analyzu sme vybrali
prezentované informéacie vo vyro¢nych spravach spolo¢nosti Rajo s. 1. 0., Statneho podniku
LESY Slovenskej republiky a spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. 0. Vyro¢né spravy vybranych
uctovnych jednotiek, z ktorych sme Cerpali informacie, st ulozené v registri Gctovnych

zavierok.

Vzhl'adom na to, Ze vyrocné spravy nemaju zakonne predpisani formu vykazovania
informacii, tak budeme skimat vykazané informacie podla zakonnej povinnosti.
Zakladnymi informaciami vybranych G¢tovnych jednotiek st informacie uvedené v § 20 ods.
1 zékona o Gétovnictve. Podl'a tohto spolo¢ného znaku sme analyzovali jednotlivé

informécie vo vyro¢nych spravach. Vybrané uctovné jednotky by mali prezentovat’:

A) informacie o vyvoji uctovnej jednotky (stav, vyznamné rizika a neistoty,
prognézy vyvoja, finanéné a nefinancné ukazovatele, vplyv podnikatel'skej
¢innosti na zivotné prostredie, vplyv podnikatel'skej ¢innosti na zamestnanost)

B) informacie o vyznamnych udalostiach po skon¢eni ué¢tovného obdobia 2021

C) informacie o buducom vyvoji ti¢tovnej jednotky,

D) informacie o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

E) navrh o rozdeleni zisku alebo vyrovnani straty,

F) udaje pozadované podl'a osobitnych predpisov,

G) informacie o organizacnej zlozke v zahranici.
3.1 Analyza vyro¢nej spravy uctovnej jednotky Rajo s. r. o.
3.1.1 Charakteristika uctovnej jednotky Rajo s. r. o.

Spolo¢nost’” Rajo s. r. 0. je podnikatel'skou tc¢tovnou jednotkou pdsobiacou na
Slovensku. Zaciatky podnikatel'skej ¢innosti siahaju do roku 1949, kedy ako zoStatneny
podnik menom Bratislavské mliekarne n. p. riadil zavody v Bratislave. Podnik od toho ¢asu
presiel roznymi nazvami ako Zdpadoslovenské mliekarne n. p. (1960 — 1972), Milex n. p.
(1972 — 1992), MILEX Slovakia, a. s. (1992 — 1993), MILEX Schdrdinger Slovakia, a. s.
(1993 — 1996), az napokon bola pomenovana podl'a svojho uspesného produktu RAJO.
Koncom uctovného obdobia 2021 spolo¢nost’ zmenila svoju pravnu formu z akciovej

spoloc¢nosti na spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym. V tabulke ¢. 6 uvddzame zakladné
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informacie o Gétovnej jednotke, ktoré st uverejnené v Obchodnom registri.

Tabul’ka ¢. 6: Zakladné informéacie o Gctovnej jednotke Rajo s. r. 0.

Obchodné meno: Rajos.r. 0.
Sidlo: Studena 35, 823 55 Bratislava
Identifika¢né Cislo: 31329519

Den zapisu do Obchodného registra: 1.8.1992

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Statutarny organ: konatelia
Zikladné imanie: 30 748 000 €

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Obchodného registra Slovenskej republiky

Aktualne podnik Rajo s. r. 0. patri medzi dcérske uctovné jednotky nemecke;j
spolo¢nosti MEGGLE Group GmbH, ktord vlastni 100 % podielu spolo¢nosti. Za uctovné
obdobie 2021 spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. vlastnila 100 % podielu v podniku Meggle s. r. o.
v Ceskej republike a v podniku MEGGLE Kft. v Mad’arsku. Za u¢tovné obdobie 2021 mala
spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. podstatny vplyv 24 % v spolo¢nosti LeHA GmbH pdsobiacou
v Raktisku. Na spolo¢nost’ sa nevtahuje povinnost’ zostavit konsolidovanu uctovni
zavierku, pretoZe mé oslobodenie podl'a zdkona o G€tovnictve § 22 ods. 8, pricom povinnost’
zostavenia konsolidovanej U¢tovnej zavierky a konsolidovanej vyrocnej spravy zanika, ak

materska Gi¢tovna jednotka je zaroven dcérskou tctovnou jednotkou.

Tabul’ka ¢. 7: Hodnoty pre zatriedenie uctovnej jednotky Rajo s. r. o.

Hodnota za u¢tovné Hodnota za uétovné
obdobie 2021 obdobie 2020
Majetok (netto) 84 095 924 € 76 437205 €
Cisty obrat 188198 664 € 180321042 €
Priemerny prepocitany 421 430

pocet zamestnancov

Zdroj: vlastné spracovanie podla uctovnej zavierky Rajo s. 1. 0.

V tabulke &. 7 mozeme vidiet, Ze spolonost’ Rajo s. r. o. spiita kritéria velkej
iétovnej jednotky podla § 2 ods. 8 zakona o G&tovnictve. Uétovna jednotka uplatiiuje
uctovné principy a postupy Uctovania v stlade so zdkonom o uctovnictve a S platnymi
postupmi Gc¢tovania pre vel'ké uctovné jednotky v Slovenskej republike. Podl'a § 19 zakona
0 Gctovnictve uctovna jednotka ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky Statutarnym

auditorom a sucasne povinnost’ overenia vyro¢nej spravy.
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Hlavnou podnikatel'skou ¢innost'ou spolocnosti Rajo s. r. 0. je vyroba mlie¢nych
vyrobkov, ovocnych S§tiav avyrobkov zrastlinného tuku. V savislosti s mlieénymi
vyrobkami podnik nakupuje a spracovava mlieko. Prijmy z podnikatel'skej Cinnosti
nezavisia len od slovenského trhu, ale aj od zahrani¢ného predaja, pretoze podnik exportuje
svoje vyrobky do krajin Europskej tnie, ale aj mimo nej. V actovnom obdobi 2021 podiel
exportu predstavoval 38 % na celkovych trzbach.

3.1.2 Analyza informacii vo Vyrocnej sprave Rajo s. r. o. za uctovné obdobie

2021

Vo vyro¢nej sprave za Gctovné obdobie 2021 spolo¢nost’ zverejnila spravu auditora,
uctovnu zavierku zostavenu za ic¢tovné obdobie 2021 a d’alSie zakonom povinné informadcie.
Spolo¢nost’ patri medzi uctovné jednotky, ktoré maji za povinnost’ uvadzat' vo vyroc¢nej
sprave len informacie podl'a § 20 ods. 1 zakona o uctovnictve. Podla narodnej pravnej
upravy vyrocnd sprava nemd predpisant formu, preto si spolocnost’ Rajo s. r. 0. zvolila

vlastnu Struktiru jej zostavenia.

Po overeni vyrocnej spravy auditorska spolo¢nost’ podala spravu auditora, v ktorej

. e, . .. ) , , ‘s
potvrdzuje sulad vyro€nej spravy s uctovnou zavierkou. Podl'a spravy auditora spolo¢nost
Rajo s. . 0. zostavila vyro¢nt spravu V stlade s jej i€tovnou zavierkou a zaroveil spolo¢nost’
uvadza vSetky potrebné informécie vo vyro€nej sprave, ktoré pravne predpisy vyzaduju.
Prostrednictvom spravy auditor zvysil transparentnost’ informacii v u¢tovnej zavierke a vo

vyrocnej sprave.
A) Informacie o vyvoji u¢tovnej jednotky

Vo vyrocnej sprave za i¢tovné obdobie 2021 spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. zhrnula svoje
prilezitosti a rizika, ktorymi bola ovplyvnena pocas uc¢tovného obdobia. Uvadza vplyv
pandemickej krizy na podnikanie spolo¢nosti. Zavedenie pocetnych opatreni a dosledné
testovanie mali za nasledok zniZenie ohrozenia zamestnancov a zabranenie odstavenia
vyrobnych liniek. Pomocou ,supply chain management* (v preklade manazment
dodavatel'skych sieti) sa podnik snazil stabilizovat’ situaciu, pretoze prave dodavatel'ské

ret'azce opakovane zlyhavali.

Medzi d’alSie udalosti, ktoré ovplyvnili podnikatel'sku ¢innost’ Rajo s. r. o. patri
komoditny trh s mliekom. V druhej polovici uctovného obdobia 2021 produkcia mlieka
vV Europe klesla, ¢o sposobilo narast cien surového mlieka, tuku a odstredivého mlieka.

Zvysenie cien pocitila spolo¢nost’ aj pri vstupoch vyroby, kde v niektorych pripadoch ceny
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vzrastli dvojnasobne. Aj napriek tomu spolocnost’ uvadza, ze dokédzala rast’ vd’aka jej
exportu novych produktov s vysokou pridanou hodnotou a prichodom na trh v Cine, Rusku
a Ukrajine. Na domacom trhu naopak vyrazny narast ndkladov ovplyvnil ziskovost’ podniku.
ZvySenie cien vstupov spolocnosti sa odzrkadlilo na hospodareni najma v poslednom
kvartali, kde spolo¢nost’ pocitila pokles trzieb. Napriek zvyseniu nédkladov, podnik dokazal
ustat’ ndhlu zmenu faktorov v podnikani, ¢o moze byt sposobené prave vhodne zvolenou
stratégiou manazmentu podniku. Na zaklade informacii, ktoré uvadza spolo¢nost’ o vyvoji
uctovnej jednotky vieme posudit’, Ze uctovna jednotka v Case krizy bola schopna udrzat

svoju podnikatel'ska ¢innost’.
Vplyv Cinnosti Gi¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spoloc¢nost riesi otazky trvalej udrzatel'nosti, a preto mnohé z jej investicii smerovali
k zlepSeniu zivotného prostredia. Postupovala podla normy ISO 14001:2015, ktora
ustanovuje ramec a ustanovenia pre vytvorenie systému environmentalneho manazérstva.
Spolo¢nost’ zacala vyuzivat metodu Life Cycle Assesment, ¢o v preklade znamena
»posudzovanie Zzivotného cyklu“ alebo ,analyza zivotného cyklu“. Metoda analyzy
zivotného cyklu meria dopady na Zivotné prostredie prepojené so Zivotnym cyklom
produktu, procesu alebo sluzby (Golsteijn, 2022). V suvislosti s tym spolo¢nost’ Rajo s. r. o.
vo svojej vyro€nej sprave oboznamuje pouzivatelov o ekologickom baleni svojich
produktov a vytvoreni systému manazmentu surovin. Na zaklade metody zivotného cyklu
spolo¢nost’ prehodnotila PET balenia na niektorych produktoch a zamenila ich za kartonové
obaly, ¢im vyrazne znizila spotrebu plastu. Uvadza dodavatel’a obalov — spolo¢nost’ Tetra
Pak, ktora drzi v platnosti certifikit FSC za zodpovedné obhospodarovanie
lesov a certifikat Bonsucro za environmentalnu a socialnu udrzatelnost’ pri vyrobe
a ziskavani cukrovej trstiny. Spolo€nost’ Rajo s. r. 0. uviedla, ze 88 % pouZitych materidlov

bolo vyrobenych z obnovitelnych zdrojov.
Vplyv ¢innosti uétovnej jednotky na zamestnancov

Vo svojej vyro¢nej sprave spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. uvadza pocet zamestnancov a ich
priemerné mesacné mzdy za poslednych 7 Gctovnych obdobi. V grafe ¢. 1 mozeme vidiet’
vyvoj miezd spolo¢nosti Rajo s. r. 0. 0d Gctovného obdobia 2015 do konca uctovného
obdobia 2021. V uétovnom obdobi 2021 v spolocnosti pracovalo 421 zamestnancov
S priemernou mesa¢nou mzdou 1 898 eur. Sucasne vo svojej vyrocnej sprave spolocnost’

informuje o investovani do vzdelavacich aktivit. Za ¢tovné obdobie 2021 investovala
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spolo¢nost’ sumu 53 000 eur aV nasledujicom uctovnom obdobi plénuje investovat’ do

vzdelavacich aktivit sumu 61 000 eur.

Graf ¢. 1: Vyvoj Gctovnej jednotky Rajo s. r. 0. — personalna oblast’
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vyroénej spravy Rajo s. r. 0. za uc¢tovné obdobie 2021

Podnik buduje doveru u zainteresovanych stran prave svojimi kvalitnymi produktmi,
¢o sa moze odrazat’ aj na jeho ziskovosti. Poukdzanie na produkty, ktoré su kvalitné
a spolahlivé zvysuje ich dopyt na trhu. Kvalitu svojich vyrobkov spolocnost’ zabezpecuje
prave prostrednictvom ziskanych certifikatov. Za uctovné obdobie 2021 spolo¢nost’ Rajo s.
r. 0. drzala v platnosti certifikaty: IFS Food 6, 1SO 9001:2915, RSPO, KOSHER a HALAL.
Spoloénost’ je pravidelnej kontrolovana pre platnost’ svojich certifikatov, preto musi spinat’
naro¢né podmienky suvisiace s kvalitou, legalnostou a bezpecnostou produktov
a dodrziavanim etickych noriem. Podnik si uvedomuje, Ze prave certifikovanim svojich
produktov dokaze vyrazne zlepsit’ reputaciu spoloc¢nosti a to nie len u svojich zakaznikov,

ale aj svojich dodavatelov.

V uctovnom obdobi 2021 spolo¢nost’ Rajo s. r. o. bola tiez aktivna vo svojich
projektoch, ako je zvySovanie udrzatel'nosti alebo manazment nakupu surovin. Spolo¢nost’
tiez podporuje ochranu Zivotného prostredia, apreto prispela réznymi inovaciami
produktov. Vd’aka zmene balenia svojich produktov ako UHT mlieko a PROBIA Nature
DRINK dosiahla spolo¢nost’ znizenie uhlikovej stopy az o 21 % oproti predchadzajicemu
uctovnému obdobiu. Podnik uvadza, Zze 88 % pouzitych obalov pozostava z obnovitelnych

zdrojov, ¢o samozrejme prispieva k ochrane zivotného prostredia.

Jedna z jej hlavnych ¢innosti je vyroba mlie¢nych produktov, preto svoje portfolio

inovovanych produktov prezentuje vo svojej vyro¢nej sprave. Predstavila vyrobky, ktorymi
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presadzuje podporu aochranu zdravia svojich spotrebitelov. Prostrednictvom inovacii
spolo¢nost’ chcela docielit’ vysokt uzitkova hodnotu pre svojich zakaznikov. Na trh

priviedla produkty ako st:

e PROBIA Nature — produkt so prirodnym zlozenim bez farbiv, skrobov a aromy,
e ACTIVE PROTEIN — mlie¢ny produkt s vyssim podielom proteinov,

e Acidko IMUNITA — produkt pre posilnenie imunity s vitaminmi A a D,

e Cottage Cheese — produkt s vysokym obsahom bielkovin a niz§im obsahom tuku,

e Bezlaktézovy tvaroh — produkt pre I'udi s laktézovou intoleranciou.

Spolo¢nost’ Rajo s. r. o informuje 0 zapojeni sa do programu ,,Skolské mlieko*. Podl'a
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (2010) je cielom
tohto programu podpora zdravej vyzivy deti a vychova k zdravému zivotnému $tylu ziakov.
Program je financne podporovany Eurdpskou uniou a vladou Slovenskej republiky.
Prostrednictvom financovania programu umoziuje detom kupovat si cenovo vyhodnejsSie

mlie¢ne vyrobky a tym podporit’ navyky na zdravy zivotny §tyl.
B) Informacie 0 vyznamnych udalostiach po skonceni i¢tovného obdobia 2021

Vo svojej vyroénej sprave za uc¢tovné obdobie 2021 spolo¢nost’ informuje o udalosti
vojnového konfliktu medzi Ruskou federaciou a Ukrajinou na zaéiatku roku 2022. Udalost’
zasiahla celosvetové dianie, zvysila sa volatilita podnikatel'ského prostredia a negativne

ovplyvnila ceny komodit a finan¢ny trh.
C) Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji u¢tovnej jednotky

Predpoklad spolo¢nosti je vplyv uvalenych sankcii, obmedzenie aktivit spolo¢nosti
v danom regione a tieZ dopad na dodavatel'ské a odberatel'ské retazce. Aj napriek tomu, Ze
spolo¢nost’ nie je zavislad na dovoze z Ukrajiny, oCakava globalne zvySenie cien vstupov pre
vyrobu. Vykazanim tychto skutoc¢nosti dokéze podnik urcit’ rizika a prilezitosti, ktoré ju

budu sprevadzat’ pocas roka.
D) Udaje o nakladoch na &innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ Rajo s. 1. 0. v t¢tovnom obdobi 2021 investovala do vyskumu a vyvoja
0,4 miliona eur. Prave cez investicie do inovacii podporuje udrzatelny systém pre vyrobu
svojich produktov. Vo svojej vyro¢nej sprave informuje o investicii 6,3 miliéna eur na
hmotny a nehmotny investicny majetok. V tabulke ¢. 8 uvadzame dlhodoby hmotny

a nechmotny majetok, o ktorom informuje spolo¢nost’ vo svojej vyrocnej sprave, ze ho
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obstarala v priebehu u¢tovného obdobia 2021.

Tabulka ¢. 8: Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok nadobudnuty za Gctovné obdobie
2021

Hmotny a nehmotny investi¢ny majetok Investovana suma (v €)
Paletizacné zariadenia a dopravniky 1,2 mil.
CIP 1,2 mil.
Procesing do UHT produktov 0,9 mil.
Automatizacia prijmu surového mlieka 0,2 mil.

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vyroénej spravy Rajo s. r. o.
E) Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

V tctovnom obdobi 2021 spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. dosiahla zisk po zdaneni vo vyske
7 613 375,73 eur. Vedenie spolo¢nosti navrhlo valnému zhromazdeniu preuctovanie 10 %
zo zisku na rezervny fond spolo¢nosti a 90 % zaradit’ medzi nerozdelené zisky minulych
rokov. Na zaklade tejto informacie sa dokaze investor rozhodnut, akym spdsobom

spolo¢nost’ zaobchadza so ziskom.
F) Udaje poZzadované podl’a osobitnych predpisov
Spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. nie je zakonne povinna vykazovat' udaje vo svojej vyro¢nej
sprave podl'a osobitnych predpisov.
G) Informacie 0 organiza¢nej zloZke v zahrani¢i
Spolocnost” Rajo s. 1. 0. vo svojej vyrocnej sprave uvadza, Ze nema organiza¢nil
zlozku v zahranici.
Spolo¢nost’ prezentovala informacie vo svojej vyrocnej sprave za uctovné obdobie
2021, ktoré stanovuje zakon o Gctovnictve. Sucasne informovala o svojich inovaciach
a produktoch, ¢im svoju vyro¢nu spravu vyuzila ako marketingovy néstroj. Vo vyro¢nej
, N . e s o . N
sprave spolocnost’ poukazuje na vybrané¢ udaje uctovnej zavierky, avSak spolo¢nost
neuvadza finanéné a nefinanéné ukazovatele, ktoré maju pre pouZivatela vyznamnu

informac¢nu hodnotu.
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3.2 Analyza vyrofnej spravy uctovnej jednotky LESY Slovenskej
republiky, S. p.

3.2.1 Charakteristika uctovne] jednotky LESY Slovenskej republiky, s. p.

Podl'a vyro¢nej spravy za uctovné obdobie 2021 statny podnik LESY Slovenskej
republiky vznikol 01. 07. 1999 rozhodnutim Ministerstva podohospodarstva Slovenskej
republiky o splynuti Siestich Statnych lesnych podnikov na Slovensku. Zakladné informacie
o0 statnom podniku LESY Slovenskej republiky uvadzame v tabulke ¢&. 9. Podla
Obchodného zakonnika je s$tatny podnik LESY Slovenskej republiky hospodarskou
organizaciou, ktory vykonava podnikatel'sku ¢innost’ s prevadzkovou vyrobou a obchodom.
Jeho hlavnou ¢innost'ou je spravovanie lesného a iného majetku vo vlastnictve $tatu, pricom
ma opravnenie poskytovat sluzby sucelom dosahovania trvalého zdroja finan¢nych
prostriedkov. Podnik vyvazene plni vsetky funkcie lesa, ako je zakladanie, obnova,
pestovanie, vychova a ochrana lesnych porastov. V sulade s opatreniami $tatnej spravy
LESY Slovenskej republiky §. p. vykonava tazbu dreva v lesnych porastoch, ¢o nadvizuje

na predaj surového dreva a ostatnych produktov lesnej a pridruzenej vyroby.

Tabulka ¢. 9: Zakladné informacie o Gctovnej jednotke LESY Slovenskej republiky, $. p.

Obchodné meno: LESY Slovenskej republiky statny podnik
Sidlo: Namestie SNP €. 8, 975 66 Banska Bystrica
Identifikac¢né Cislo: 36 038 351

Deii zapisu do Obchodného registra: | 29.10.1999

Pravna forma: Statny podnik

Statutirny organ: riaditel

Kmerové imanie: 770877912 €

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Obchodny register Slovenskej republiky

Tabul’ka ¢. 10: Velkostné kritéria uctovnej jednotky LESY Slovenskej republiky, . p.

Hodnoty za u¢tovné Hodnoty za uctovné
obdobie 2021 obdobie 2020
Majetok (netto) 886 790 792 € 878620 903 €
Cisty obrat 231342 809 € 189916 002 €
Priemerny prepocitany 3316 3497

pocet zamestnancov

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a uctovnej zavierky LESY Slovenskej republiky, §. p.
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Statny podnik LESY Slovenskej republiky uplatiiuje postupy uétovania v stilade so
zakonom o uctovnictve a S platnymi postupmi Uctovania pre vel'ké uctovné jednotky a
subjekty verejného zaujmu v Slovenskej republike. Za ¢tovné obdobie 2021 $tatny podnik
LESY Slovenskej republiky splnil kritéria pre zatriedenie medzi subjekty verejného zdujmu
podla § 17a ods. 2 zdkona o G¢tovnictve, ako uvadzame v tabulke ¢. 10. Majetok Statneho
podniku Vv netto hodnote je vyssi nez 170 000 000 eur, Cisty obrat presahuje viac nez

170 000 000 eur a priemerny prepocitany pocet zamestnancov prekrocil hranicu 2 000.

Od uctovného obdobia 2011 je Statny podnik LESY Slovenskej republiky sucast'ou
konsolidovaného celku Ministerstva financii Slovenskej republiky. Konsolidujuca u¢tovna
jednotka podniku, ktorou je prave Ministerstvo financii Slovenskej republiky, zostavuje

suhrnnt konsolidovanu G¢tovnu zavierku verejnej spravy za Gctovné obdobie 2021.

3.2.2 Analyza informacii vo Vyrocnej sprave LESY Slovenskej republiky, 5. p.

za uctovne obdobie 2021

Statny podnik LESY Slovenskej republiky, §. p. zostavil svoju vyroéni spravu za
uctovné obdobie 2021 podla vlastnej Struktury. Pozostdva hlavne z uctovnej zavierky,
spravy auditora a d’al§ich zakonom povinnych informacii. Statny podnik LESY Slovenskej
republiky ako subjekt verejného zaujmu ma zakonnti povinnost’ zostavovat’ vyro¢nil spravu
S osobitnou obsahovou néaplnou. Podl'a zdkona o Gc¢tovnictve podnik nadobuda povinnost’
uviest vo svojej vyrocnej sprave zakladnii obsahovi ndpln a nefinanéné informacie.
V suvislosti s tazbou dreva podnik nezostavil a nezverejnil spravu o platbach verejnej moci
podla § 20a ods. 1 zédkona o uctovnictve. Podl'a spravy auditora $tatny podnik vo svojej
vyrocnej sprave prezentuje informacie podl'a zdkona o uctovnictve. Sii¢asne vyrocna sprava
je v sulade s uctovnou zavierkou podniku. Auditor vyjadril podmieneny nazor na Gétovnu
zavierku, ¢o neprispelo k transparentnosti podniku. Pocas auditu doslo k obmedzeniu
rozsahu auditorskych prac v oblasti dlhodobého hmotného majetku. Podl'a auditora hodnotu
pozemkov nebolo mozné presne stanovit’, a preto je pravdepodobne nespravne vykazany
majetok a vlastné imanie v G¢tovnej zavierke. Zaroven stavby, ktoré podnik V urcitej
hodnote vykazuje v uctovnej zavierke, nie su zapisané na liste vlastnictva. Auditor
skonStatoval, Ze zistené skuto¢nosti mézu mat’ vplyv na vysku vykadzaného majetku,

vlastného imania a zavazkov, avsak nie je mozné ich hodnotu kvantifikovat'.
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A) Informacie o vyvoji uctovnej jednotky

V prihovore generalny riaditel’ Statneho podniku LESY Slovenskej republiky zhrnul
vyvoj podniku za uc¢tovné obdobie 2021. Informuje 0 vyznamnom dopade na hospodarenie
a ¢innost’ podniku, ktory sposobila pandémia a suc¢asne zmena zakona o ochrane prirody
a krajiny. Okrem vonkajSich zmien podnik ovplyvnila pripravovana zmena organizac¢nej
Struktary podniku. Dal$im faktorom vplyvu bola nova obchodnd stratégia podniku
obsahujtuca efektivne a transparentné pravidla obchodovania s drevom. Prostrednictvom
zavedenia novej obchodnej politiky sa podniku vyrazne darilo, pretoze dosiahol Gspesné

ekonomické vysledky.

Zauctovné obdobie 2021 vysledok hospodarenia pred zdanenim bol vo vyske 15,607
milion eur, ¢o pre podnik predstavovalo jeden z najlepsich vysledkov hospodarenia podniku.
V porovnani s uctovnym obdobim 2020 sa zvysili trzby za predaj dreva o 40 miliénov eur,
¢im sa zvySilo priemerné spenazenie dreva. Sucasne uvadza, ze len 3 % z celkovych
dodavok ihli¢natého a listnatého dreva bolo ur¢enych na export. Na druhej strane generalny
riaditel’ d’alej informuje o raste nakladov najmé v oblasti tazby a pestovania. Aj napriek
rastu nakladov podnik sa zapojil do verejnoprospesnych aktivit, 0 ktorych podnik informuje.
V tabul’ke €. 11 uvadzame tieto aktivity a sumu, ktort podnik vynalozil v suvislosti s tymito

aktivitami.

Tabul’ka ¢. 11: Verejnoprospesné aktivity Statneho podniku LESY Slovenskej republiky
2021

Verejnoprospesné aktivity Suma (v tisicoch €)
sprava vodnych tokov a hradenie bystrin 653
¢innost’ lesnickeho a drevarskeho muzea a lesnickeho 490
skanzenu
chov koni a zubrov 386
aktivity a prace s verejnost’ou 358

Zdroj: vlastné spracovanie podla vyrocnej spravy statneho podniku LESY Slovenskej

republiky

V prehl'ade vybranych ukazovatel'ov hospodarskej ¢innosti za G¢tovné obdobia 2017
— 2021 uvadza finan¢né a technické ukazovatele hospodarenia. Pomocou horizontalnej
analyzy anaslednej grafickej analyzy informuje o nakladoch a vynosoch z jednotlivych
ginnosti, ktoré dopiiia o nefinanéné ukazovatele spojené sjej &innostami. Jednym
z ukazovatel'ov je aj vysledok hospodarenia po zdaneni. Na zaklade tohto ukazovatel’a vieme

zistit, ze vysledok hospodarenia po zdaneni sa zvysil o 11 432,08 tisic eur oproti u¢tovnému
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obdobiu 2020. Ukazovatele hospodarenia spolu s nefinanénymi informaciami

prezentovanymi vo vyrocnej sprave dotvaraju celkovy obraz podniku.
Informacie o vplyve ¢innosti u¢tovnej jednotky na zamestnanost’

LESY Slovenskej republiky, §. p., je ¢lenom vramci Eurdpskej asociacie
personalneho manazmentu (angl. European Association of People Management) a Svetovej
federacie asociacii personalneho manazmentu (angl. World Federation of People
Management Associations). Za uctovné obdobie 2021 $tatny podnik LESY Slovenskej
republiky zamestnaval v priemere 3 316 pracovnikov, ztoho 2 100 zamestnancov v
technicko-hospodarskej oblasti a 1 216 zamestnancov v oblasti riadenia a organizovania prac
v pracovnej Cate. Uzavrel so zamestnancami kolektivahu zmluvu, pritom si urcili zmeny,
ktoré nastali zdovodu zmien v pracovno-pravnej legislative a v oblasti miezd. Podnik
informuje aj o osobnych nakladoch podniku, ktoré sa v i¢tovnom obdobi 2021 zvysili

0 takmer 15 % oproti predchadzajucemu étovnému obdobiu 2020.

V ramci riadenia l'udskych zdrojov méa podnik za ciel' zamestnavat’ kvalitnych
a vzdelanych pracovnikov. K 31. 12. 2021 podnik zaznamenal 2 109 zamestnancov
pracujucich v technicko-hospodarskej oblasti, kde 55,43 % ukonéilo vysokoskolské
vzdelanie, 44,48 % ma uplne stredné vzdelanie a zvys$nych 0,09 % ma stredoSkolské
vzdelanie. Statny podnik LESY Slovenskej republiky umoziuje vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacom o zamestnanie v ramci Slovenska a aktivne sa podiel'a na ziskavani
praktickych odbornych skusenosti Studentov strednych a vysokych $kdl na pracoviskach

Statneho podniku.

V podniku sa snazia o rozvoj vzdelania, znalosti a zru¢nosti pracovnikov v odbornej
profesii zamestnanca. Pre zvySenie hodnoty svojej pracovnej sily podnik pontka rozsirenie
vzdelanostného obzoru zamestnanca. Napriklad aj rozSirenie znalosti a zru¢nosti kvoli
technickému rozvoju, ktory neustdle napreduje. Podnik si uvedomuje, Ze vzdelanost
zamestnancov moZze zvysit' jeho konkurencieschopnost. Vyvoj produktivity a priemerny
pocet zamestnancov v i¢tovnom obdobi od 2017 do 2021 uvadzame v grafe ¢. 2. Aj napriek
poklesu poc¢tu zamestnancoVv oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu, podnik evidoval

narast produktivity prace priblizne 0 33 %.
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Graf ¢. 2: Produktivita prace z pridanej hodnoty Statneho podniku LESY Slovenskej
republiky
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Zdroj: Vyrocna sprava Statneho podniku LESY Slovenskej republiky

Za uctovné obdobie 2021 celkové naklady Statneho podniku na vsetky druhy
vzdelavania predstavovali 153 502 eur. Vzdelavanie zamestnancov bolo zamerané na
zvySenie odbornych lesnickych sposobilosti a odborné aplikdcie pripravkov na ochranu
rastlin alebo inych pripravkov a aplikacie v lesnickej praxi a zdroveii seminare a konferencie
zamerané na aktuélne legislativne zmeny. V tabulke ¢. 14 uvadzame pocet zamestnancov,
ktori absolvovali dané Skolenia. Podnik prostrednictvom S$koleni moze zvysit' prave

produktivitu pracovnikov, o mé dosah aj na jeho ziskovost'.

Tabul’ka ¢. 124: Vzdelavacie aktivity Vv Staitnom podniku LESY Slovenskej republiky za
uctovné obdobie 2021

(. . . . Pocet

Vzdelavacie aktivity v podniku TSI
Odborna priprava pre uchadzacov o skiiSku odborny lesny hospodar 101
(d’alej len ,,OLH®)
Vzdelavanie drzitel'ov osved¢enia OLH 137
Odborna priprava pre uchadzacov o skasku OLH 277
Priprava o odbornej sposobilosti na ¢innost’ s lesnym reprodukénym 40
materidlom
Odborné vzdelavanie v oblasti aplikacie pripravkov na ochranu rastlin 128

alebo inych pripravkov a ich aplikacie v lesnickej praxi

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vyrocnej spravy LESY Slovenskej republiky, s. p.
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Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci su dolezitym faktorom, ktory vplyva na
¢innost’ podniku. Vo svojej vyro¢nej sprave statny podnik uvadza pocet irazov v uc¢tovnom
obdobi 2021. NajcastejSimi pricinami urazov boli ,,nedostatky osobnych predpokladov* a
najcastejSim zdrojom urazov boli ,,pracovné materiadly, bremend, predmety, pracovné a
dopravné priestory*. Najviac pracovnych trazov bolo evidovanych na odStepnom zavode
lesnej techniky v Banskej Bystrici, kde je vysSia rizikovost' prace aj vyS$i pocet

zamestnancov. Podnik informuje 0 zvyseni Grazovosti oproti t¢tovnému obdobiu 2020.
Informacie o vplyve ¢innosti u¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie

Jednym z poprednych strategickych cielov LESOV Slovenskej republiky, §. p., je
zabezpecit' trvalo udrzatelné obhospodarovanie lesov (dalej len ,,TUOL®) vo vlastnictve
Statu, aby sa prostrednictvom dodrziavania principov zlepSila funkénost’ a zvysil sa
pozitivny efekt hospodéarenia. Trvalou udrzatelnostou chce podnik docielit’ SirSie
porozumenie hodnoty lesa podla lesnickej stratégie Eurdpskej unie a akéného planu
Europskej unie pre lesy. Podl'a koncepéného zameru LESY Slovenskej republiky, §. p., chcu
docielit”:

e udrzanie existujiicej vymery lesov,

e optimalizaciu zasob lesnych porastov s oh'adom na ekonomické, ekologické
a socialne funkcie lesa,

e zlepSovanie zdravotny stav porastov a pokles rizik ich poSkodenia,

e rovnost ponuky drevnych a nedrevnych produktov lesa,

e podporu biologickej réznorodosti,

e udrziavanie stavu vzacnych lesnych ekosystémov a domovskych lokalit
chranenych druhov rastlin a Zivoc¢ichov,

e podporu ochrannych funkcii lesa a

e aktivnu spolupracu pri rozvoji horskych a podhorskych regionov.

Statny podnik LESY Slovenskej republiky je drzitelom déveryhodnych certifikatov,
ktorymi preukazuje kvalitu svojich zamestnancov a zabezpeluje napiiianie vyznamnych
funkcii lesa. Kvalitu TUOL podniku overuju nezavislé certifikaéné organy, ktoré
porovnavaju metddy a vysledky obhospodarovania lesnych zdrojov. Niektoré odStepné
zavody a lesné spravy Statneho podniku LESY Slovenskej republiky su drzitel'mi certifikatu
TUOL v schéme celosvetovo uznavanej certifikacie na postidenie hospodarenia v lesoch

(angl. Forest Stewardship Council, d’alej len ,,FSC*). Podl'a schémy FSC je celkovo
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certifikovanych 322 606 ha slovenskych lesov vratane plantazi na pol'nohospodarskej pode.

Stcasne druhou schémou ziskania certifikaciu TUOL je program na schvalenie
schém certifikatov lesov (angl. Programme for the Endorsement of Forest Certification
Schemes, d’alej len ,,PEFC*), ktory patri medzi najvacsie lesné certifikaéné programy na
svete. Program vytvara ramec certifikaénych systémov, ktoré s prispdsobené typom lesov
a Specifikdm obhospodarovania v krajine. Podl'a schémy PEFC je certifikovanych vsetkych
23 odstepnych zavodov podniku, ¢o je 887 629 ha lesa uzivaného Statnym podnikom LESY
Slovenskej republiky. Za uctovné obdobie 2021 boli vykonané audity certifikatnym
organom a interné audity z Grovne generalneho riaditel’a. Na zaklade certifikacii ma podnik

predpoklad vyssicho obchodovania s drevom.
B) informacie o vyznamnych udalostiach po skonéeni i¢tovného obdobia 2021

Statny podnik informuje o udalostiach po skonéeni tétovného obdobia 2021
V poznamkach v Casti Gétovna zavierka. Upovedomuje pouzivatela o zmene vedenia a
0 organiza¢nych zmenach podniku a zaroven o delimitacii majetku do spravy sprav
narodnych parkov a podniku. V suvislosti s delimitaciou majetku vo vlastnictve §tatu v

narodnych parkoch ma prejst’ do spravy sprav narodnych parkov podl'a zakonnej povinnosti.
C) informacie o budicom vyvoji uctovnej jednotky

V zévere vyrocnej spravy vedenie podniku informovalo o predpokladanom vyvoji
podniku. Na zéklade svojich finanénych a nefinan¢nych ukazovatel'ov predpokladal podnik
pokles tazby dreva 0 175 tisic m® v uétovnom obdobi 2022. Désledkom novelizacie $tatny
podnik o¢akava pokles 0 priblizne 400 tisic m® planovanej vyroby sortimentov dreva ro¢ne.
Podl'a vedenia sa podnik nachadza v dobrej ekonomickej situacii aj napriek tymto
skuto¢nostiam. Zamerom podniku je vyuzivanie ekonomickych, ekologickych a socialnych
funkcii lesov v prospech verejnosti so stistredenim sa na stav lesov, na zlepSovanie kvality

Zivota, zvySovanie zamestnanosti a ich prijmov.
D) informacie o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Statny podnik LESY Slovenskej republiky neinformuje o ndkladoch na oblast

vyskumu a vyvoja vo vyrocnej sprave za uctovné obdobie 2021.
E) navrh o rozdeleni zisku alebo vyrovnani straty

Nakol'’ko navrh o rozdeleni zisku alebo thrade straty nie je v podnikoch rovnaky, tak

ma vyznam o nej informovat’. Statny podnik LESY Slovenskej republiky prezentoval navrh
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na rozdelenie zisku za u¢tovné obdobie 2021 v poznamkach uctovnej zavierky. V tabulke

¢. 13 uvadzame predpokladany spdsob rozdelenia zisku za uctovné obdobie 2021.

Tabulka ¢. 13: Navrh na rozdelenie zisku za t¢tovné obdobie 2021 v Statnom podniku
LESY Slovenskej republiky

Ugtovny zisk 12 243 659

| Rozdelenie G&tovného zisku .

. Pridel do zékonného rezervného fondu . 612183
Pridel do statutérnych a ostatnych fondov 3906 476
Pridel do socidlneho fondu - 2725 OOOI
Pridel na zvy3enie zdkladného imania 5000 000
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov

Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom, ¢lenom

Iné - odved zo zisku zakladatelovi

Spoly 12243 659,

Zdroj: vyro¢na sprava LESOV Slovenskej republiky, $. p. za G¢tovné obdobie 2021
F) udaje poZadované podl’a osobitnych predpisov

Statny podnik LESY Slovenskej republiky informuje o jednotlivych realizovanych
aktivitach, ktoré vykonava v stilade s jeho environmentalnou politikou. V stvislosti s tym
ma povinnost’ prezentovat’ zvolenll politiku v ramci spoloCenskej zodpovednosti. VO
vyro¢nej sprave podnik informuje o zamere a poslani podniku v oblasti trvalo udrzateI'ného
rozvoja Statnych lesov, pricom povazuje za kI"i¢ova podstatu svojho zdmeru starostlivost’
0 zivotné prostredie, medzi ktoru patri ochrana ovzdusia a vod a spravovanie odpadového
hospodarstva. Svojou ¢innostou chce podnik eliminovat’ negativne vplyvy voci Zivotnému

prostrediu na zéklade environmentalnych pravnych noriem.

Jednou z oblasti, ktorej sa podnik venuje, je ochrana ovzdusSia. Na miestach dobrej
kvality ovzdusSia sa podnik snazi o jej udrziavanie, zaroven na miestach so zniZzenou kvalitou
ovzduSia sa angaZuje prave modernizaciou a rekonstrukciou svojich kotolni a technologii so
snahou o vylepsenie kvality ovzdusia. Na zéaklade internych pravidelnych merani podnik
informuje o dodrziavani emisnych limitov strednych zdrojov. Podnik prevadzkuje kotolne
na zemny plyn, prostrednictvom ktorych dochadza k znecCistovaniu ovzdusia. Spolu s tym
uvadza, ze znecistenie sa nachadza v normovych limitoch. Podnik prezentoval pocet zdrojov

znecist'ovania, ktoré uvadzame v tabulke ¢. 14.
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Tabulka €. 14: Zdroje znedistenia prevadzkované Staitnym podnikov LESY Slovenske;j

republiky
Zdroje znecist'ovania Pocet Po6sobnost’
Stredné 23 | 18 okresnych tradov
Malé 646 | 300 obci

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vyro¢nej spravy LESY Slovenskej republiky, $. p.

Dal$ou environmentalnou oblast'ou je nakladanie s odpadom. Vo vyrobnom procese

svojich prevadzok podnik postupne zavadzal modernejSie technoldgie, vyrobné prostriedky

zodpovedajuce ekologickym kritéridm a uprednostiioval vyrobky s dlhodobou zivotnostou

s cielom eliminovat’ vznik odpadu. Vo vSetkych organizaénych zlozkdch podniku je

zavedeny systém separovania odpadu. V stvislosti s odpadom podnik uzatvoril zmluvy

s odberate'mi pre zhodnocovanie vytvoreného odpadu v podniku v snahe dodrzat’ stlad

s environmentalnou politikou podniku v oblasti odpadového hospodarstva.

Vo svojej vyrocnej sprave Statny podnik informuje o €innostiach, ktoré v rdmci

svojho podnikania vykonava. Podnik dotvara obraz o sebe prostrednictvom prezentovania

svojich dosiahnutych ciel'ov vV rdmci ¢innosti. Medzi tieto ¢innosti patria:

reprivatizacia lesov — cCinnost, ktord suvisi s odovzdavanim lesnych
pozemkov sikromnym majitel'om lesov,

lesnd produkcia — ¢&innost, Vramci ktorej podnik vykonéva pestovnu
a tazobnu ¢innost’,

ochrana lesa — ¢innost’, ktora ma pomoct’ predchadzat’ zivelnym kalamitam
a ohrozeniu pred skodcami v lese,

ochrana prirody a Krajiny — ochranna ¢innost’ izemia a chranenych druhov,
obchodovanie s drevom — ekonomicka ¢innost’ podniku, pri ktorej vytazené
drevo spracovava a nasledne predava,

lesné Skolkarstvo — aktivita, pomocou ktorej strediskd podniku vyrabaju
sadzbovy material,

semenarstvo — cCinnost zabezpecujuca zber, spracovanie a skladovanie
semien,

polovnictvo — vyrobno - ekonomické ¢innost’ podniku.
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Vo svojej vyrocnej sprave dalej Statny podnik informuje o vyznamnych projektoch
za uctovné obdobie 2021. Prostrednictvom fondov Eurdpskej tnie prebiehali projekty
v ramci jednotlivych programov, ktoré uvadzame v tabul’ke €. 15. V uc¢tovnom obdobi 2021
celkova vyska uhrad bola vo vySke 1469 894,6 eur. Prave kvoli pandemickej situacii
niektoré projekty nemohli byt realizované podla planu, a preto lehoty projektov boli

predizené.

Tabulka €. 15: Prehl'ad programov a prijatych sum za u¢tovné obdobie 2021

Programy prebiehajuce v Staitnom podniku LESY Vyska uhrad v uétovnom
Slovenskej republiky obdobi 2021 (v €)

Pro,gram cezhrani¢nej spoluprace INTERREG V-A 133 333.32
Pol'sko-Slovensko
Program cezhrani¢nej spoluprace INTERREG V-A 285 705.69
Slovenské republika — Ceské republika '
Progra’m spoluprace INTERREG V-A Slovenska republika 205 063,19
— Mad’arsko
Operacny program Kvalita Zivotného prostredia 254 213,98
Program LIFE19 0
Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 0
Narodné podpory 724 911,78
Priame podpory 0
Spolu 1469 894,6

Zdroj: vlastné spracovanie podla vyro¢nej spravy LESOV Slovenskej republiky, . p.

Statny podnik LESY Slovenskej republiky realizoval vyznamné projekty v ramci
programov cezhrani¢nej spoluprace, medzi ktoré patria programy INTERREG V-A. Na
Slovensku sa pomocou programu INTERREG V-A Pol'sko-Slovensko uskutoc¢nili v celku
tri projekty, v ktorych sa partneri programu zamerali na realizaciu trvalo udrzate'ného
obhospodarovania horskych ekosystémov s podporou ich biodiverzity a zvysenie
environmentalneho povedomia obyvatelov prihraniéného regionu. Prostrednictvom
programu INTERREG V-A Slovenské republika — Ceska republika prebehli celkovo dva
projekty zamerané na modernizéciu cyklotras v iseku Velka Javorina a revitalizaciu lesnych
spoloCenstiev. Projekty vramci programu INTERREG V-A Slovenska republika —
Mad’arsko zacali v predchadzajtacich obdobiach, avSak finalizacia projektov bola dokonéena
v uétovnom obdobi 2021. Prostrednictvom tohto programu bol zdmer partnerov zvysit

environmentalne povedomie verejnosti a pomdct’ rozvoju prirodzenych lesov.
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V programe LIFE19 statny podnik LESY Slovenskej republiky vystupuje ako partner
v projekte CLIMAFORCEELIFE, ktory je zamerany na klimaticky inteligentné
obhospodarovanie lesov. Dalsie programy boli realizované na narodnej urovni, ako
napriklad Opera¢ny program Kvalita Zivotného prostredia, ktory bol zamerany na zlepSenie
stavu druhov a biotop vo vybranych chranenych uzemiach. Prostrednictvom §tatnej pomoci
podnik uhradzal ndklady na ¢innost’ pestovania a ochrannii ¢innost’ podniku. Dalej program
rozvoja vidieka bol v a¢tovnom obdobi 2021 v §tadiu investorskej pripravy, priCom sa
planovali vyzvy pre uctovné obdobia 2021 — 2025. Prostrednictvom narodnych podpdor
LESY Slovenskej republiky, §. p. nadobudli $tatnu pomoc vo vyske 724 911,78 eur, ktorou
podporili plnenie mimo produkénych funkcii lesov a dofinancovanie stratovych ¢innosti

podniku, ako st chov a ochrana zvierat.
G) informacie o organiza¢nej zlozke v zahranici

Vo svojej vyrocnej sprave Statny podnik neinformuje o0 organizovanej zlozke

V zahrani¢i.

Vyro¢na sprava podniku obsahuje informacie, ktoré pozaduje zakon o G¢tovnictve
okrem informacie o organizovanej zlozke v zahrani¢i. Podnik svoju vyrocna spravu

detailnejsie rozpracoval, ¢o vytvara lepsi obraz o nej samotnej.
3.3 Analyza vyrocnej spravy uctovnej jednotky Kia Slovakias. r. o.
3.3.1 Charakteristika vybranej uictovnej jednotky Kia Slovakia s. r. 0.

Spolo¢nost’” vznikla 13. februara 2004 snazvom Vilko s. r. 0. V marci 2004
spolo¢nost’ zmenila svoje obchodné meno na Kia Motors Slovakia s. r. 0. s cielom vytvorit’
prvy eurdpsky automobilovy zavod Kia na Slovensku. Novy zavod Kia dopomohol
materskej spolo¢nosti Kia Motors Corporation etablovat’ sa na europskom trhu. Postupom
Casu spolo¢nost’ pozmenila svoje obchodné meno v méji 2021 z Kia Motors Slovakia s. r. 0.
na Kia Slovakia s. r. 0. Aktualne zakladné informacie o spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. o.
uvadzame v tabul’ke ¢. 16. Medzi hlavné Cinnosti spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. 0. patria

vyroba a predaj automobilov, motorov a nahradnych dielov.
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Tabulka ¢. 16: Zakladné informacie o u¢tovnej jednotke Kia Slovakia s. r. o.

Obchodné meno: Kia Slovakiass. r. o.

Sidlo: Sv. Jana Nepomuckého, 1282/1 Teplicka nad
Vahom 013 01

Identifikac¢né cislo: 35 876 832

Den zapisu do Obchodného registra: = 26.02.2004

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Statutarny organ: konatelia

Zakladné imanie: 433 322 934,01 €

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Obchodného registra Slovenskej republiky

Spolocnost’ Kia Slovakia s. r. 0. zostavila ¢tovnu zavierku v stlade s IFRS v zneni
prijatom Eurépskou tniou. V tabulke €. 17 uvddzame hodnoty za Gctovné obdobie 2021
a 2020, na zaklade ktorych sa spolo¢nost’ radi medzi vel'ké uctovné jednotky a subjekty
verejného zaujmu. Na zaklade tychto informacii ma spolo¢nost’ povinnost’ vykazovat’ okrem
zakladnej obsahovej naplne aj nefinancné informacie vo svojej vyrocnej sprave za uctovné

obdobie 2021.

Spolo¢nost” Kia Slovakia s. r. 0. je zahrnutd do konsolidovanej G¢tovnej zavierky
spolo¢nosti Kia Corporation, ktora je jej materskou uétovnou jednotkou. Spolo¢nost’ Kia

Corporation vlastni 100 %-ny podiel na vlastnom imani Kia Slovakia s. r. o.

Tabulka ¢. 17: Velkostné kritéria uctovnej jednotky Kia Slovakiass. r. o.

Hodnoty za uétovné Hodnoty za u¢tovné
obdobie 2021 obdobie 2020
Majetok (netto) 2706 191 000 € 2 540 633 000 €
Cisty obrat 5539 330 000 € 4 575 453 000 €
Priemerny prepocitany 3 460 3520

pocet zamestnancov

Zdroj: vlastné spracovanie podla uctovnej zavierky Kia Slovakiass. r. o.

3.3.2 Analyza informdcii vo vyrocnej sprave Kia Slovakia s. r. 0. za uctovné
obdobie 2021

Spolocnost’ Kia Slovakia s. r. 0. vyhotovila svoju vyrocnu spravu za uctovné obdobie
2021 na zaklade svojej vlastnej Struktiry. Vyrocna sprava obsahuje uctovnu zévierku

zostavenu podla IFRS, spravu auditora a zaroven informacie, ktoré su zakonne povinné
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prezentovat’. V sprave auditora sa auditorskad spolo¢nost’ vyjadrila, Ze vyro¢na sprava za
uctovné obdobie 2021 spolocnosti Kia Slovakia s. r. 0. prezentuje informécie v sulade
s uctovnou zavierkou za uctovné obdobie 2021. Dalej uvadza, Ze vyrocna sprava obsahuje

povinné informacie podl'a zdkona o uctovnictve.
A) Informacie o vyvoji uctovnej jednotky

Jeden z konatel'ov spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. 0. zhrnul celkovy vyvoj spolo¢nosti
za uctovné obdobie 2021. Vo svojom prihovore uvadza, Ze podnikatel'ska cinnost’
spolo¢nosti ovplyvnili rozne faktory, medzi ktoré patri pandémia, problémy dodavatel'ského
retazca v automobilovom priemysle, zvySené riziko v doprave a v logistike a tiez rast cien
zakladnych surovin. Napriek negativnym vplyvom spolo¢nost’ uvadza zvyseny podiel
vyroby vozidiel o 14,7 % a vyroby motorov o 65 % oproti predchadzajucemu Gétovnému
obdobiu. Vyroba elektrifikovanych automobilov bola na trovni 10 % a podiel mild-
hybridnych automobilov predstavoval 17,8 %. Od uctovného obdobia 2020 spolo¢nost
zacCala vyrabat benzinové agregaty novej generacie, ¢im zvysila svoj predaj motorov o 53 %.
Spolo¢nost’ informuje, ze medzi najpredavanejsie modely patrili model Ceed a model SUV

Sportage.

V tctovnom obdobi 2021 zaviedla Kia Corporation, materska G¢tovna jednotka,
novua stratégiu ,,Plan S*, prostrednictvom ktorej sa ma zvysit' vyroba vozidiel spolu s
vytvorenim rieSenia udrzatel'nej mobility pre zdkaznika. Zvolena stratégia je zavézna pre jej
vSetky dcérske podniky vratane spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. 0. V suvislosti s tym
spolo¢nost’ informuje o vyuZzivani ¢istej energie a recyklovanych materialov pre podporu
udrzatelnej vyroby. Do roku 2035 chce znacka Kia v Eurdope docielit’ predaj plne
elektrifikovanych vozidiel, apreto uz do roku 2026 ma pribudnat 11 automobilov
pohananych na elektricku energiu, z toho 7 na zéklade elektrickej globdlnej modularnej

platformy.

Za uctovné obdobie 2021 spolocnost’ Kia Slovakia s. r. 0. dokédzala vyrobit’ a predat’
307 600 automobilov, z toho 53 % tvoril model Sportage a 47 % tvoril model Ceed.

Exportovala do 87 krajin, pri¢om 49,1 % trzieb prave dosiahla z vyvozu.

Svoje produkty spolo¢nost’ predstavila aj vo vyrocnej sprave. V uctovnom obdobi
2021 spustila predaj piatej generacie modelu Kia Sportage najméd na eurépskom trhu.
Zauctovné obdobia 2020 a 2021 patrili modely Ceed, medzi tie najviac predavané

automobily. Spolo¢nost’ pocitila zvysenie predaja o 17 % Vv G¢tovnom obdobi 2021. Medzi
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produkty spolo¢nosti patria aj motory, ktorych za uctovné obdobie 2021 spolo¢nost’ vyrobila
444 128 kusov, z toho 80 % tvorili benzinové motory.

Finanéné ukazovatele

Spoloc¢nost’” Kia Slovakia s. r. 0. prezentuje financné ukazovatele vo forme grafov,
¢im jednoducho a prehladne prezentuje vyvoj trzieb a majetku za obdobie 7 rokov.
Pouzivatelom informécii dokdzu finanéné ukazovatele dotvarat’ prehladnejsi stav o
spolo¢nosti spolu s nefinanénymi informaciami Na zaklade uvedenych ukazovatel'ov vieme,
ze spolocnosti vzrastli trzby oproti predchadzajucemu uUcCtovnému obdobiu. Avsak
z dlhodobého hl'adiska spolo¢nost’ dosiahla za uctovné obdobie 2021 trzby porovnatelné
s uctovnym obdobim 2016 a 2019. Rovnako pomocou grafu prezentovala spolo¢nost’ svoj
majetok a rentabilitu celkovych vlozenych prostriedkov. Napriek tomu, ze spolo¢nost’
vlastni majetok vo vyssej hodnote, tak podla pomerového ukazovatela rentability po
uctovnom obdobi 2019 spolo¢nost’ nie je V takej miere rentabilna ako v predchadzajtcich

uctovnych obdobiach.

Dal§imi finanénymi ukazovatel'mi, ktoré spoloénost’ prezentuje, st $truktira aktiv
a Struktira pasiv. Pomocou grafického znazornenia spolo¢nost’ uvadza, ze najvacsiu Cast’
aktiv tvoria pohl'adavky z obchodného styku a polozka majetku — Nehnutelnosti, stroje
a zariadenia. Na druhej stane vlastné imanie tvori va¢Sinovu Cast’ pasiv, z Coho vyplyva, Ze

spolo¢nost’ vo vicsej miere financuje svoj majetok prostrednictvom vlastnych zdrojov.
B) informacie o vyznamnych udalostiach po skonéeni u¢tovného obdobia 2021

Spolocnost’ Kia Slovakia s. r. 0. vo vyro¢nej sprave za uctovné obdobie 2021

neuvadza informacie o vyznamnych udalostiach po u¢tovnom obdobi 2021.
C) informacie o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Vo vyrocnej sprave spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. 0. sa informacia o ndkladoch na

¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja nevyskytuje.
D) navrh o rozdeleni zisku alebo vyrovnani straty

Spolo¢nost informovala vo svojej vyroénej sprave za G¢tovné obdobie 2021 0 navrhu
na rozdelenie zisku za uétovné obdobie 2021, ktory bol vo vyske 221 680 tisic eur. Statutdrny
organ spolocnosti Kia Slovakia s. r. o. navrhol, ze sa nebude navySovat’ rezervny fond
a zaroven dodal, ze na valnom zhromazdeni v prvom polroku uétovného obdobia 2022

rozhodne o rozdeleni zisku za 1¢tovné obdobie 2021.
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E) udaje poZadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nost” Kia Slovakia vo svojej sprave uvadza informdacie spojené
s udrzatel'nostou V oblasti spolocenskej zodpovednosti. Nanajvys informuje o budicom
vykazovani informacii v stlade staxondémiou Europskej unie. Spolocnost’ posudzovala
opravnenie svojej hospodarskej ¢innosti v sulade s dvoma environmentalnymi ciel'mi. VO
vyrocnej sprave informuje spoloc¢nost’ o investovani vyse 954 000 eur na realizaciu
projektov vramci spoloCenskej zodpovednosti. Spolo¢nost vnima spoloéenski
zodpovednost’ a aj napriek podnikatel'skej ¢innosti sa venuje témam z oblasti zivotného

prostredia a socialnej oblasti.
Environmentalna oblast’

Vo svojej vyrocnej sprave spolocnost’ informuje o pouZivani environmentélnej
politiky v ramci spolocenskej zodpovednosti. Viziou tejto politiky je minimalizovanie
emisii, Setrenie energii a vyuzivanie ekologickych technoldégii vo vyrobnom procese.
Spolo¢nost’ zaviedla systém environmentalneho riadenia na zaklade Standardu ISO 14001,

kde nasledne bola za uctovné obdobie 2017 certifikovana na novl reviziu normy.

Za uctovné obdobie 2021 presla spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. o. recertifikacnym
procesom systému environmentalneho riadenia. Spolo¢nost’ na zéklade toho je zaviazana
dodrziavat’ legislativne poziadavky, zlepSovat’ ochranu Zivotného prostredia, vyhodnocovat’
svoju environmentalnu vykonnost' azvySovat povedomie zamestnancov Vv ramci
environmentalnej oblasti. Cielom spolo¢nosti v rdmci environmentélnej politiky je trvalé
zlepSovanie environmentalneho riadenia zavodu. Na zaklade toho spolo¢nost’ zlepsila
systém triedenia a minimalizacie odpadu, usilovala sa o zniZenie emisii prchavych

organickych latok a zaviedla politiku uspory elektrickej energie a zemného plynu.
Ludské zdroje - Zamestnanci

V uctovnom obdobi 2021 bola spolo¢nost’ uz v poradi dsmykrat ocenena cenou
spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0. za najlepsie riadenie T'udskych
zdrojov vo vyrobnom sektore na Slovensku. K 31. 12. 2021 mala spolo¢nost’ Kia Slovakia
s. 1. 0. zamestnanych 3 466 zamestnancov. Prostrednictvom svojej politiky I'udskych zdrojov
sa spolo¢nost’ zameriava na zamestnancov a ich potreby. V stvislosti s tym spolo¢nost’
zaviedla transparentnit komunikaciu, spravodlivy systém odmenovania a tiez vyhodnocuje
produktivitu zamestnancov. Zaujimavou novinkou pre zamestnancov bola mobilna

aplikacia, prostrednictvom ktorej maju zamestnanci dolezité informécie poruke.
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Oddelenie vzdelavania v spolo¢nosti zabezpeCovalo rézne formy rozvoja
zamestnancov cez online prostredie. Medzi formy rozvoja patrili koucing, mentoring,
sebapoznanie ¢i vyuzitie tréningu zameraného na sustredenie. Pre svojich buducich
riadiacich zamestnancov spolocnost’ zabezpecila nové nastroje pripravy, ako napriklad
celodenny edukativny program. Spolo¢nost’ sa usiluje podporit’ svojich zamestnancov
Vv kreativite, inovaciach s cielom vytvorit’ inovativnu uciacu sa organizaciu. Za uctovné
obdobie 2021 spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. 0. poskytla 19 300 vzdelavacich hodin, medzi

ktoré nie su zahrnuté povinné zakonné kurzy ako napriklad jazykové a pocitatové kurzy.

Dolezitou sucastou zamestnancov pri praci je ich bezpecnost. V suvislosti
s pandémiou spolo¢nost’ zaviedla interné testovanie svojich zamestnancov spolu
s dodavatel'mi. Dal§im krokom prevencie bolo zorganizovanie dvoch terminov oékovania
v spolupraci so Zilinskym samospravnym krajom. Vd'aka systému prevencie pred $irenim
virusu, vyrobny proces spolo¢nosti nebol vyrazne ovplyvneny pandémiou. Rizikom v
spolo¢nosti boli aj urazy pri praci. V suvislosti s tym spolo¢nost’ evidovala 41 trazov za
uctovné obdobie 2021. Uvadza, Ze investovala taktieZ v oblasti bezpeénosti, implementovala
inovativne bezpecnostné zariadenia do vysokozdviznych vozikov a logistickych procesov.
Spolo¢nost’ zvysila bezpecnost’ na pracovisku pomocou instalacie viacerych manipuldtorov

a robotov, ktoré nahradili manualny vykon t'azkej prace s bremenami.

Vo svojej vyrocnej sprave spolocnost’ informuje o dodrziavani pravnych predpisov,
zmluvnych zavizkov a zavizkov voci zamestnancom. Podévanie informacie 0 dodrZiavani
predpisov nie je zakonne povinné, av§ak z pohl'adu marketingu upovedomenie o tom zlepsi

reputaciu o danej spolo¢nosti.
Etickeé pravidla

Spolo¢nost’ vyuziva systém dodrziavania pravidiel (systém Compliance), na zaklade
ktorého sa zaviazala dodrziavat ¢i uz pravne predpisy, ale aj etické pravidla. Pomocou tohto
systému sa spolocnost’ zameriava na riadenie konfliktov, efektivnost’, hospodarnost’, politiku

zaujmov, ponuky darov ¢i prevenciu protispoloCenskej ¢innosti.
Spoluprica so Skolami

Spolocnost’ ma vplyv aj na vzdelanie na Slovensku. Prostrednictvom spoluprace so
$kolami najma v Zilinskom kraji pripravovala $tudentov na buduce pracovné pozicie, &i uz
prostrednictvom vzdelavacich programov alebo technickej vybavenosti §kol. V u¢tovnom

obdobi 2013 spoloc¢nost’ zalozila Nadéaciu Kia, za pomoci ktorej podporuje skoly. Aktivna
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spolupraca so skolami ma za vysledok otvorenie nového odboru Autotronik na Strednej
odbornej Skole v Kysuckom Novom Meste. Odbor je zamerany na nové trendy v oblasti
vyroby, ako st automatizicia a elektrifikacia. V Gc¢tovnom obdobi 2021 spolo¢nost’
podporovala Studentov prostrednictvom Stipendijného programu Kia Slovakia. V suvislosti
s kvalifikaciou zamestnancov spolo¢nost poskytla podporu svojim zamestnancom na
Stadium na univerzite so strojarskym zameranim. Spolupracou so Skolami si spolo¢nost’ Kia

Slovakia s. r. 0. udrzuje na trhu potencialnych zamestnancoVv a zlepSuje svoju reputaciu.
Socialna oblast’

V ramci Nadacie Kia Slovakia spolo¢nost’ podporila nielen materské, zakladné
astredné skoly ale aj komunity, regionalne nemocnice. V tétovnom obdobi 2021 bol
podporeny systém zdielanych bicyklov a zaroven vystavba pumptrackovej drahy. Jednym
z projektov, na ktorom sa spolo¢nost’ podielala, je projekt Cyklomagistrala Terchovska
dolina. Projektom podporuje bezpecné a ekologické dochadzanie obyvatel'ov z dedin od

Terchovskej doliny.
F) informacie o budiicom vyvoji u¢tovnej jednotky

Vo vyrocnej sprave uvadza spoloc¢nost’ informaciu o pokra¢ovani v stratégii ,,Plan
S“. Na zaklade predpokladov Asociacie eurdpskych vyrobcov automobilov spolo¢nost
o¢akava vplyv nerovnovahy dodavatel'skych retazcov z dovodu pandémie, nedostatku
vstupov vyroby a rastu cien vstupov. Medzi rizikové faktory v u¢tovnom obdobi 2022
zaradila tiez geopoliticku situaciu, kurzové rizika, nedostatok kvalifikovanych pracovnikov,

zvySené ceny energii alebo nepriaznivu situaciu v logistike.

Manazment dokaze efektivne riadit’ podnik prostrednictvom urcenia si svojich
prognoz a ciel'ov. Predpoveda vplyv regulacii na podnikatel'ska ¢innost’. Jednou z regulacii
je dosahovat’ uhlikovu neutralitu alebo flotilové emisie CO2. Nevyznamnej$im cielom za
uctovné obdobie 2022 bola vyroba plne hybridného elektrického automobilu piatej generacie
Kia Sportage. Spolo¢nost’ ofakava flexibilné vyuzitie kapacity vyroby a zefektivnenie
dlhodobych anovych procesov. Doélezitymi rozhodnutiami spolo¢nosti boli zvySenie

automatizacie, znizovanie produkcie emisii a vyuZzivanie Cistej energie.
G) informacie o organizacnej zlozke v zahranici

Vo svojej vyrocnej sprave spolocnost’ Kia Slovakia s. r. 0. nevykazuje informéciu

0 organizacnej zlozke v zahranici.
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Spolocnost’ vo vyrocnej sprave prezentuje pozadované informacie okrem informacii,
ktoré nastali po skon¢eni uc¢tovného obdobia 2021, o nakladoch v oblasti vyskumu a vyvoja

a 0 organizacnej zlozke v zahranici.

3.4 Zhodnotenie informacii prezentovanych vo vyro¢nych spravach
vybranych ac¢tovnych jednotiek

Vyrocna sprava dotvara obraz o uCtovnej jednotke, apreto prostrednictvom
informécii prezentovanych vo vyro¢nej sprave pouzivatel' dokdze uskutocnovat’ relevantné
ekonomické rozhodnutia. Na zéklade analyzy vyroénych sprav vybranych wGétovnych
jednotiek za Gétovné obdobie 2021 moézeme konstatovat, ze Gétovné jednotky Vv nich
uvadzali informécie finanéného aj nefinancného charakteru. V stvislosti s nefinanénymi
informaciami Statny podnik LESY Slovenskej republiky a spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. o.
prezentovali nefinancné informacie z oblasti spolocenskej zodpovednosti. Sucasne
spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. spominala vo svojej vyrocnej sprave informdcie o ochrane zivotného

prostredia, hoci nemala povinnost’ prezentovania nefinanénych informacii.

Uttovné jednotky si uvedomuju svoju spoloéensku zodpovednost’ a Vv ramci nej
rieSia otazky v oblasti zivotného prostredia, alebo aj otazky v ramci socialnej oblasti.
Z dovodu tazkej porovnatelnosti, spolahlivosti a relevantnosti Eurdpska unia vydala
smernicu 2022/2464 o vykazovani informacii o udrzatel'nosti. V snahe zvysit’ uzito¢nost’
vykazovanych informacii v environmentalnej, socialnej a ekonomickej oblasti pripravuje
Standardy, podl'a ktorych st spolo¢nosti povinné postupovat’ pri prezentovani informacii vo

vyrocnej sprave.

Nefinan¢né informacie a informdécie o udrzatel'nosti st zko prepojené, nakolko
vedu k spolo¢enskej zodpovednosti podnikov. Prezentovanie informécii o udrzatel'nosti ma
oproti nefinanénym informécidm aj finanény vyznam, ¢im plnia vyznamni ulohu

V stvislosti so zvySenim transparentnosti informdacii zverejnenych v Gctovnej zavierke.

Uz za uctovné obdobie 2024 urcité spolocnosti budil povinné uplatinovat’ smernicu
2022/2464 a zverejnovat’ informacie o udrzatelnosti. Medzi tieto G¢tovné jednotky patria
prave spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. 0. a Statny podnik LESY Slovenskej republiky, nakol’ko
st spolocnosti S po¢tom zamestnancom viac ako 500 a zaroven st subjektmi verejného
zaujmu. Smernicu 2022/2464 budu spolo¢nosti uplatiiovat’ za uctovné obdobie 2024 vo
vyro¢nych spravach v i¢tovnom obdobi 2025. Stucasne spolo¢nost’ Rajo s. r. 0. patri medzi

uctovné jednotky s viac ako 250 zamestnancami a jej majetok v netto hodnote je vyssi nez
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20 milidnov eur, a preto spiiia podmienky skupiny uétovnych jednotiek povinnych

uplatiiovat’ smernicu 2022/2464 za uctovné obdobie 2025.

Na zéklade predlozenych navrhov ESRS Eurdpskej unie budu mat’ spolocnosti
povinnost’ vykazovat’ prave informécie o udrzatel'nosti z environmentalnej oblasti, socidlne;j
oblasti a oblasti riadenia. Informacie sa budu tykat’ udrzatel'nosti v podnikani, identifikacie
dopadov ¢innosti U¢tovnej jednotky, rizik a prilezitosti z hladiska spolocenskej
zodpovednosti. Momentalne su zverejnené aktualne Standardy (angl. Topical standards),
podla ktorych sa budu riadit’ spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. o. a Statny podnik LESY
Slovenskej republiky pri zostavovani vyro¢nej spravy za uctovné obdobie 2024. Podla
aktualne platnych Standardov sme zistovali, ¢i spolo¢nosti vo svojich vyro¢nych spravach
rieSia témy, ktoré su prezentované v eurdpskych Standardov poddvania sprav
0 udrzatelnosti. Vyro¢né spravy vybranych uctovnych jednotiek za tctovné obdobie 2021
nie st Vvrovnakej forme, apreto budeme skumat’ ¢i sa uctovna jednotka 0 danej téme

zmienuje, alebo sa téme venuje.
3.4.1 Environmentalna oblast

Zverejiiovanie informacii tykajucich sa environmentédlnej oblasti vo vyro¢nych

spravach vybranych analyzovanych uctovnych jednotiek je uvedené v tabul’ke ¢. 18.

Tabul’ka €. 18: Vybrané informacie z oblasti zivotného prostredia prezentované vo

vyro¢nych spravach vybranych uctovnych jednotiek

LESY Slovenskej | Kia Slovakias. r.

Rajos. r.o. )

republiky, . p. 0.

Zmena klimy X X v

Znecistenie X v N

Vodné a morské zdroje X X X

Biodiverzita a ekosystémy X v X
Zdroje

N4 v N4

a obehové hospodarstvo
Zdroj: vlastné spracovanie

V oblasti zmeny klimy ma spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. 0. ambiciu dosiahnut’
minimalizovanie emisii, ktori spomina vo svojej vyrocnej sprave. Téme znecistovania sa

venuje spolo¢nost’ réznymi spdsobmi. Podnik LESY Slovenskej republiky, §. p. sa angazuje
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v modernizacil a rekonstrukcii svojich kotolni a technologii. Kia Slovakia s. r. 0., zaviedla
systém zdielanych bicyklov, ¢im prospieva bezpecnej a ekologickej doprave v regione.
Téme Biodiverzita a ekosystémy sa venuje len podnik LESY Slovenskej republiky, S. p.,
ktory sucasne realizoval projekt trvalo udrzatelného obhospodarovania horskych

ekosystémov s podporou ich biodiverzity.

Kazdd zvybranych uctovnych jednotiek sa venuje téme zdroje a obehové
hospodarstvo vo svojej vyrocnej sprave. Medzi oblast’ obehového hospodarstva spada:
separacia materialov, vyuzivanie produktov s dlhodobou Zivotnostou, recyklacia odpadov.
V spoloc¢nosti Rajo s. r. 0. zaviedli systém manazmentu surovin, ¢im ma snahu zabezpecovat’
produkty z obnovitel'nych zdrojov, napriklad ekologické obaly. Podnik LESY Slovenske;j
republiky, §. p. zaviedol separaciu odpadov na vSetkych prevadzkach a zaroven povinnost’
pouzivat” produkty s dlhodobou Zivotnostou. Spolo¢nost’ Kia Slovakia s. r. o. zaviedla

systém triedenia, eliminacie odpadu a vyuzivanie ekologickych technolégii vo vyrobe.
3.4.2 Socidlna oblast

Zverejnovanie informacii tykajucich sa socidlnej oblasti vo vyrocnych spravach
vybranych analyzovanych uctovnych jednotiek je uvedené v tabul’ke ¢. 19.

W

Tabul’ka €. 19: Vybrané informacie zo socidlnej oblasti prezentované vo vyrocnych

spravach vybranych tctovnych jednotiek

Rajos. r.o. LESY S.IOVeUSkeJ Kia Slovakias. r. o.
republiky, . p.

Vlastna pracovna sila v v v
Prz,lCOV.HICI v hodnotovom X v Y
ret’azci
Dotknuté komunity X v v
Zakaznici

v X v

a koncovi pouZzivatelia
Zdroj: vlastné spracovanie

Informacie v rdmci socidlnej oblasti prezentuju spolo¢nosti vo vicSej miere. Vo
vyrocnej prave spoloc¢nosti Rajo s. r. 0. sa mézeme dozvediet, Ze spolocnost’ investuje do

vzdelavacich aktivit svojich zamestnancov a sti€asne svoje produkty prispdsobuje svojim
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zakaznikom, ¢o vyplyva z prezentovanych produktov.

LESY Slovenskej republiky, §. p., prezentuje informacie z oblasti l'udskych zdrojov
V podniku. Podl'a poskytnutych informacii vieme posudit, ze podnik dba na vzdelanie
svojich zamestnancov vychadzajic z pomerne pravidelnych vzdeldvacich kurzov.
Prostrednictvom zverejnenych informacii o projektoch sme zistili, ze podnik realizoval

projekty pre zlepSenie zivotného Standardu pre obyvatelov danych regionov.

Spolo¢nost” Kia Slovakia s. r. 0. dba na rozvoj aktivnej ucasti obanov na procese
verejného rozhodovania, tzv. komunitného organizovania, d’alej S$portu a pomoci
znevyhodnenym. Prostrednictvom Nadacie Kia Slovakia sa stard nielen o Svojich
zamestnancov, ale aj podporuje okolité Skoly, ¢i regiondlne nemocnice. Svojim

zamestnancov zabezpecuje vzdelavacie kurzy a ochranu pri praci.
3.4.3 Ekonomicka oblast

Zverejnhovanie informacii tykajucich sa ekonomickej oblasti vo vyro¢nych spravach

vybranych analyzovanych uctovnych jednotiek je uvedené v tabul’ke €. 20.

Tabulka ¢. 20: Vybrané informacie z ekonomickej oblasti prezentované vo vyro¢nych

spravach vybranych u¢tovnych jednotiek

LESY Slovenskej

republiky, §. p. Kia Slovakias. r. o.

Rajos. r.o.

Obchodné spravanie X v v
Zdroj: vlastné spracovanie

Uétovné jednotky Kia Slovakia s. r. 0. a LESY Slovenskej republiky informuju
0 poslani dodrziavat' etické pravidla voci zamestnancom a zarovenn voci obchodnym
partnerom. Kia Slovakia s. r. 0. sa zaviazala konat’ podla etickych pravidiel a zaroven konat’

Vv sulade s pradvnymi predpismi prostrednictvom systému dodrZiavania pravidiel.
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Zaver

V stcasnosti sa kladie doraz na zverejiiovanie informécii o udrzatel'nosti. Eurdpska
unia avizovala povinné vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti, ¢im sa vyrazne zvysi pocet
uctovnych jednotiek, ktoré budu povinné zostavovat” vyro¢né spravy, resp. iné spravy
podobného typu, kde budii musiet’ tieto informacie uvadzat’. Zamerom Eurdpskej komisie je
zlepsit'  porovnatelnost, spolahlivost, transparentnost a relevantnost informacii
prezentovanych vo vyrocnej sprave. St¢asne vyzadované informacie bude musiet’ osvedcit
auditor alebo akreditovany certifikaény organ, ktory je nezavisly voci uctovnej jednotke.
Tymto krokom informéacie vo vyrocnych pravach budu zvySovat transparentnost’

a uzitocnost’ vykazovanych informadcii v uctovnej zavierke.

Ciel'om naSej diplomovej prace bolo zmapovanie anaslednd analyza informacii
prezentovanych vo vyro¢nych spravach vybranych actovnych jednotiek v kontexte zvySenia
transparentnosti - a uzito¢nosti informacii prezentovanych v Gétovnej zavierke. Pri
vypracovavani diplomovej prace sme upriamili pozornost najmid na splnenie naSich

¢iastkovych ciel'ov.

V prve] casti prace sme sa zamerali na vymedzenie vyrocnej spravy,
charakterizovaniu uctovnych jednotiek, ktoré maju povinnost’ zostavovat’ vyrocné spravy
a zarovei vymedzeniu obsahovej naplne povinnej zostavovat. Dalej sme sa v praci
oboznamili s medzinarodnym ramcom pre vykazovanie S lehotami zostavenia a ulozenia

vyro¢nej spravy podl'a slovenskej pravnej upravy.

V praktickej Casti, v ramci tretej kapitoly, sme sa venovali posideniu informécii
prezentovanych vo vyrocnej sprave podla stanoveného kl'ica. Nasledne sme analyzovali
celkové informdcie prezentované vo vyro¢nych spravach sprav za uctovné obdobie 2021
podla eurdpskych Standardov podavania sprav o udrzZatel'nosti. Vybrané uctovné jednotky
st zroznych odvetvi podnikania, ¢o sa odzrkadlilo na sposobe vykazovania vyrocnych
sprav. Vybrané uctovné jednotky sa neriadia podla medzinarodnych ramcov na

prezentovanie informacii vo vyro¢nych spravach.

Na zéklade informécii vieme zhodnotit’, Ze vyrocné spravy zvacsa obsahuju povinné
informacie. Uétovna jednotka Rajo s. r. 0. vykazala informécie, ktoré stanovuje zédkon, aZ na
financné a nefinancné ukazovatele. Tieto ukazovatele vytvaraju vyznamnu informacnu
hodnotu pre pouzivatela. Jedno z d’alsich odporucani pre u¢tovnua jednotku Rajo s. r. 0., je

rozSirenie informacii z obsahovej stranky s cielom zvySenia uZzitocnosti vykazanych
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informadcii. Zaroven z vyrocnej spravy vieme konstatovat, ze uctovna jednotka Rajo s. r. o.

neriesi otazky spoloCenskej zodpovednosti prostrednictvom vlastnej iniciativy.

LESY Slovenskej republiky, §. p., vypracovali s obsirnejSiu svoju vyroénua spravu,
ktora obsahuje informacie pozadované zakonom 0 uctovnictve okrem informacie
0 organizovanej zlozke v zahrani¢i. Vyro¢na sprava je detailnejsie rozpracovana, o vytvara
lepsi obraz o nej. Na zaklade spravy auditora sme ale zistili isté¢ nezrovnalosti, ktoré znizuju
transparentnost’ informacii prezentovanych v uctovnej zavierke. Na druhej strane, ti¢tovna

jednotka sa venuje témam udrzatelnosti, ¢o naopak zvySuje jej reputaciu aj v zahranici.

Vo vyro¢nej sprave uctovnej jednotky Kia Slovakia s. r. 0. boli prezentované zvicsa
povinné informdacie okrem informacii, ktoré nastali po skonceni étovného obdobia 2021,
0 nakladoch v oblasti vyskumu a vyvoja a 0 organizacnej zloZke v zahrani¢i. Spolo¢nost’ sa
vV porovnani s d’al§imi dvoma vybranymi G¢tovnymi jednotkami najviac venuje socidlnej
zodpovednosti, ¢im zvySuje svoju reputdciu aj prostrednictvom prezentovania tychto

informécii vo svojej vyrocnej sprave.

Prinosom tejto diplomovej prace V teoretickej Casti mézeme povazovat zhrnutie
problematiky vykazovania nefinan¢nych informacii vo vyroénej sprave v ramci nadnarodne;j
a narodnej pravnej Gpravy, ako aj zadefinovanie uctovnych jednotiek povinnych zostavovat’
vyro¢nu spravu a zadefinovanie obsahovej naplne vyro¢nej spravy podla slovenskej pravne;j
upravy. V praktickej casti diplomovej prace povazujeme za prinosné Vvykonanie
komparativnej analyzy prezentovanych informdacii suvisiacich so spolocenskou
zodpovednostou podniku v kontexte trvalo udrzatel'ného rozvoja, na zaklade ktorej sme
navrhli analyzovanym ucétovnym jednotkdm isté odporucania Vv suvislosti s vykazovanim

informacii o udrzatel'nosti.

63



Zoznam pouzitej literatury

KniZné publikacie:

[1]

[2.]

[3.]

[4.]

[5.]

[6.]

SLOSAROVA, Anna — BLAHUSIAKOVA, Miriama. Analyza tictovnej zdvierky. 2.
vyd. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. 440 s. ISBN 978-80-571-0166-6.
SLOSAROVA, Anna — KADLECIKOVA, Olga — KOVALCIKOVA, Anténia —
MAZIKOVA, Katarina. Uctovnictvo. 2. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. 293
s. Ekonomia. ISBN 978-80-8168-444-9.

OKRUHLICA, Frantisek — SEBEJOVA, Katarina — DEBNAR, Milan. Vyrocnd
sprava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. 196 s. ISBN 978-80-7598-094-6.
FARKAS, Richard. Uctovnd zavierka obchodnych spolocnosti. 1. vyd. Bratislava :
Wolters Kluwer, 2020. 1223 s. ISBN 978-80-571-0247-2.

TUMPACH, Milos. 2018 Medzinarodné standardy uctovného vykaznictva. 1. vyd.
Bratislava : EKONOM, 2018. 106 s. ISBN 978-80-225-4591-4.

JUHASZOVA, Zuzana — MAZIKOVA, Katarina — PAKSIOVA, Renata —
KADLECIKOVA — Orga. Uctovnictvo. Praha : Wolters Kluwer CR, 2021. 273 s.
ISBN 978-80-7676-252-7.

Prispevky v zbornikoch:

[7.]

[8.]

[9.]

PAKSIOVA, Renata. Reporting of non-financial information on companies in the
context of sustainable development in Slovakia. In Ucetnictvi a auditing v procesu
svetové harmonizace: sbornik z mezindrodni védecké konference: Vranov nad Dyji,
Cesko, 13. - 15. za¥i 2016. Praha : Vysoka $kola ekonomické v Praze, Nakladatelstvi
Oeconomica, 2016, 153-160. ISBN 978-80-245-2157-2.

PAKSIOVA, Renata. CSR reporting in Slovakia. In International conference on
European integration 2016: proceedings of the 3rd international conference on
European integration 2016: May 19 — 20, 2016, Ostrava, Czech Republic. Ostrava :
VSB - Technical University of Ostrava, 2016, 698-707. ISBN 978-80-248-3911-0.
KUNDELIENE, Kristina — LEITONIENE, Sviesa. 2015. Business Information
Transparency: Causes and Evaluation Possibilities. In Procedia - Social and
Behavioral Sciences, Volume 213, 2015, Pages 340-344, ISSN 1877-0428 [on-line]
[13.12.2022]. Dostupné na:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815059030

64


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815059030

[10.]

[11]

[12.]

TOTHOVA, Alena — TOTH, Miroslav. 2021. Ukazovatele determinujtce postavenie
podniku na trhu Indicators Determining the Company's Position in the Market. In
PODNIKOVE FINANCIE VO VEDE A PRAXI. [on-line] s. 123-134. ISBN 978-80-
225-4869-4. [cit. 20.11.2022] Dostupné na:
https://fpm.euba.sk/www_write/files/veda-
vyskum/ZbornikyKPF/Zbornik_KPF_2021.pdf#page=123

DOMARACKA, Denisa— ANTALOVA, Renata. 2021. Slovak Audit Firms and their
Membership in a Network. In SHS Web of Conferences, [online] 115, p.02001. [cit.
02.11.2022]. Dostupné na: https://doi.org/10.1051/shsconf/202111502001

HILMI, Hilmi — WAHYUDIN Zarkasyi — MEMED Sueb — NANNY Dewi Tanzil.

2021. Implementation of Corporate Social Responsibility Based on Triple Bottom

Line Concepts on the Company’s Financial Performance: Empirical Studies in
Manufacturing and Mining Companies. In International Journal of Economics and
Financial Issues, 11(2), pp. 12-18. [cit. 05.12.2022]. Dostupné¢ na:

https://www.econjournals.com/index.php/ijefi/article/view/11190

Nadnarodna uprava:

[13]

[14.]

[15.]

[16.]

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych
uctovnych zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a stvisiacich spravach
urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/43/ES a zruSuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU, ktorou sa meni smernica
2013/34/EU, pokial ide o zverejiiovanie nefinanénych informacii a informacii
tykajucich sa rozmanitosti niektorymi vel’kymi podnikmi a skupinami

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2022/2464 zo 14. decembra 2022, ktorou sa
meni nariadenie ¢. 537/2014, smernica 2004/109/ES, smernica 2006/43/ES a
smernica 2013/34/EU, pokial’ ide o vykazovanie informacii o udrzatelnosti podnikov
Oznadmenie Komisie — Usmernenia k zverejiovaniu nefinannych informécii

(metodika zverejnovania nefinanénych informacii) C/2017/4234

Pravne normy:

[17.]
[18]

Zékon ¢. 431/ 2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

Zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik, v zneni neskorsich predpisov

65


https://fpm.euba.sk/www_write/files/veda-vyskum/ZbornikyKPF/Zbornik_KPF_2021.pdf#page=123
https://fpm.euba.sk/www_write/files/veda-vyskum/ZbornikyKPF/Zbornik_KPF_2021.pdf#page=123
https://doi.org/10.1051/shsconf/202111502001
https://www.econjournals.com/index.php/ijefi/article/view/11190

Internetové zdroje:

[19.] EFRAG. [on-line] [cit. 16.3.2023]. Dostupné na : https://www.efrag.org/

[20.] Register uctovnych zavierok. [on-line] [cit. 16.3.2023]. Dostupné na:
https://www.registeruz.sk/

[21.] Rajo. [on-line] [cit.16.03.2023]. Dostupné na: https://www.rajo.sk/sk

[22.] Lesy. [on-line] [cit.16.03.2023]. Dostupné na: https://www.lesy.sk/o-nas/o-nas.htmi

[23.] KIA. [on-line] [cit.16.03.2023]. Dostupné na: https://www.kia.sk/sk/vyrobny-zavod

[24.] GRI Standards. The global standards for sustainability impacts [on-line] [cit.
10.01.2023]. Dostupné na: https://www.globalreporting.org/standards/

[25.] KPMG. 2020. The time has come: The KPMG Survey of Sustainability Reporting
2020. [on-line] [cit. 14.11.2022]. Dostupné na:
https://assets.kpmg/content/dam/kpma/xx/pdf/2020/11/the-time-has-come.pdf.

[26.] KPMG. 2022. Big shifts, small steps: Survey of Sustainability Reporting 2022. [cit.
14.11.2022]. [on-line]. Dostupné na:
https://assets.kpmg/content/dam/kpma/xx/pdf/2022/10/ssr-executive-summary-

small-steps-big-shifts.pdf.

[27.] European Commission. 2022. Corporate social responsibility & Responsible business
conduct. [on-line] [cit. 14.11.2022]. Dostupné na: https://single-market-

economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-social-responsibility-

responsible-business-conduct en

[28.] Council of the EU. 2022. Council gives final green light to corporate sustainability
reporting directive. [on-line] Dostupné na:

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-

final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/

[29.] European Parliament. 2021. Non-financial Reporting Directive. [on-line] [cit.
14.11.2022]. Dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654213/EPRS_BRI(202
1)654213 EN.pdf

[30.] Nadacia Pontis. 2018. Nezabudli ste? CSR reportovanie je uz pre mnohé firmy

povinné. [online] [cit. 03.12.2022]. Dostupné na:

https://www.nadaciapontis.sk/novinky/nezabudli-ste-csr-reportovanie-je-uz-pre-

mnohe-firmy-povinne/.

66


https://www.registeruz.sk/
https://www.lesy.sk/o-nas/o-nas.html
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/11/the-time-has-come.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2022/10/ssr-executive-summary-small-steps-big-shifts.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2022/10/ssr-executive-summary-small-steps-big-shifts.pdf
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-social-responsibility-responsible-business-conduct_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-social-responsibility-responsible-business-conduct_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-social-responsibility-responsible-business-conduct_en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/
https://www.europarl.europa.eu/portal/en
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654213/EPRS_BRI(2021)654213_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654213/EPRS_BRI(2021)654213_EN.pdf
https://www.nadaciapontis.sk/novinky/nezabudli-ste-csr-reportovanie-je-uz-pre-mnohe-firmy-povinne/
https://www.nadaciapontis.sk/novinky/nezabudli-ste-csr-reportovanie-je-uz-pre-mnohe-firmy-povinne/

[31.] GOLSTEIIN, Laura. 2022. Life Cycle Assessment (LCA) explained. [online] [cit.

10.2.2023]. Dostupné na: https://pre-sustainability.com/articles/life-cycle-assessment-

Ica-basics/

[32.] Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky. 2010.
Program  "Skolské  mlieko"”. [online] [cit. 15.02.2023]. Dostupné na:
https://www.mpsr.sk/program-skolske-mlieko/866-111-866-2528/

67


file:///C:/Users/EU/Desktop/ZP%202223/Laura.%202022.%20Life%20Cycle%20Assessment%20(LCA)%20explained.%20%5bonline%5d%20%5bcit.%2010.2.2023%5d.%20Dostupné%20na:
file:///C:/Users/EU/Desktop/ZP%202223/Laura.%202022.%20Life%20Cycle%20Assessment%20(LCA)%20explained.%20%5bonline%5d%20%5bcit.%2010.2.2023%5d.%20Dostupné%20na:
https://pre-sustainability.com/articles/life-cycle-assessment-lca-basics/
https://pre-sustainability.com/articles/life-cycle-assessment-lca-basics/
https://www.mpsr.sk/program-skolske-mlieko/866-111-866-2528/

