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Abstract

Salary Distribution and Percentages of Low-salary Workers in the Public Sector, Focusing
on the First Year of the COVID-19 Pandemic

The objective of this paper is to analyse the distribution of salaries in the public sector with
a focus on employees receiving a salary at the level of minimum wages in the initial period
of the COVID-19 pandemic. Among the methods used is the construction of salary distribution
models by gender and educational attainment and the creation of predictions using exponential
smoothing. The results of the analysis show the highest increase in real salaries among women
with the lowest education. The results further show that the highest benefit in terms of the average
real monthly salary of both men and women comes from changing the employee’s educational
attainment from secondary education without A-level examination to secondary education with
A-level examination. On the other hand, for women originally with primary education, obtaining
an apprenticeship certificate does not have a significant effect on their real salary on average.
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1.  Uvod

Platy, tj. odména za vykonanou praci ve vefejném, nepodnikatelském sektoru jsou ur€ovany na
zaklad¢ platovych tabulek pro statni zaméstnance, ve kterych 1ze podle platové tfidy a platového
stupné zjistit zakladni plat, na ktery ma piislusny statni zaméstnanec narok. Jedna se o vyplatu z ve-
fejnych zdrojt, proto zde existuji piisnéjsi pravidla nez pii vyplaceni mzdy neboli odmény za praci
v podnikatelském sektoru, aby vetejné prostiedky nebyly zneuZivany, piipadné se jimi neplytvalo.
Plat mGzeme definovat jako penéZité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci
vykonanou ve vetejném sektoru. Na rozdil od mzdy v pfipadé€ platu neexistuje nepenéZzité plnéni,
tedy plat ani jeho cast nelze vyplacet v naturaliich. Mezi zaméstnavatele, kteti zaméstnanci za jeho
vykonanou praci vyplaceji plat, patii stat, Izemni samospravni celek, statni fond, ptispévkova orga-

nizace, Skolska pravnické osoba ¢i vefejné neziskové tstavni zdravotnické zatizeni.

V soucasné nestabilni dob¢ padivé inflace (meziro¢ni mira inflace v ¢ervenci 2022 dosahla
v Ceské republice 17,5%, v dubnu 2023 ¢inila 16,2 % a primérna roéni mira inflace v roce 2022
pfedstavovala 15,1 %) probihaji rizné diskuse na politické 1 odborné Grovni, a pfedevsim tlaky ze
strany odbort ohledn& zvyseni plati statnich zaméstnanci. Ceska republika se v sou¢asné dobé
potyka s inflaci zejména v oblasti energii, pohonnych hmot a potazmo i zakladnich potravin, coz
ohroZuje chudobou zejména zaméstnance s nizkymi platy. V roce 2021 pobiralo v Ceské republice
plat na Grovni minimalni mzdy pfiblizn€ 5,2 % zaméstnancl vetejného sektoru, v roce 2022 se

tento podil sniZil na pfiblizné 4,5 %.

Platy ve vefejném sektoru jsou v soucasné dobé velmi aktualnim a horkym tématem, a to pre-
devsim s ohledem na zaméstnance pobirajici nizké platy, kterym stat soucasné jiz ¢aste¢né kom-
penzuje nedostate¢né finan¢ni prosttedky na domacnost formou riiznych ptispévkl (na bydleni,
na dit€ apod.). Inflaci jsou zasazeny v soucasné dob¢ i ostatni zemé Evropské unie, prestoze v ze-
mich Evropské unie jako celku je situace ponékud piiznivéjsi nez v Ceské republice (mira inflace

v zemich Evropské unie v ¢ervnu vystoupala v priméru na rekordnich 9,6 %).

Soucasna napjata situace ma sviij pocatek jiz v roce 2020, kdy propukla koronavirova krize.
Pandemie negativné ovlivnila zdravi ekonomik vSech zemi svéta (Andoh, 2020; Czech et al.,
2020). Divodem bylo pfedev§im zastaveni ¢i omezeni vyroby a poskytovanych sluzeb a dalsi
vladni opatfeni proti $ifeni nemoci. Dopady téchto opatieni byly z logiky véci velmi odlisné v riiz-

nych odvétvich hospodatstvi, ale také na riizné skupiny osob.

Pandemicky Sok obecné zaséhl nejvice pracovniky v nestabilnich a Spatné chranénych pozi-
cich (Bludell et al., 2020). Autoti Carta a De Philippis (2021) tento zaver ndzorné ilustruji na pii-
padu Italie, ktera byla prvni vazné postizenou evropskou zemi. Podil pracovnikli v uzavienych
sektorech v Italii byl nejvyssi v dolni pétiné ptijmového spektra (37 %) a naopak nejnizsi v hor-

ni pétiné pfijmového spektra (29 %). Piesny opak plati pro podil domacnosti s moZnosti prace
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z domova. V horni pétiné ptijmového spektra bylo az o 30 procentnich bodi vice pozic s moznosti

home office nez ve spodni pétiné (Carta, De Philippis, 2021).

Cesko v tomto ohledu nebylo vyjimkou. Bittner (2020) k tomu uvadi, Ze pandemii a nasled-
nymi restrikcemi vyvolana hospodarska krize nejtizivéji dopadla na pracovniky v ,,prekérnich*
zamestnanich s neplnohodnotnymi smlouvami. Bittner pfitom zdiraznuje kanaly ve mzdové sfé-
fe, jako je predevsim vydélecna ¢innost v rezimu tzv. Svarcsystému. Konstatuje pfitom, ze podil
OSVC a kontrakti na dobu uréitou, ktery byl celostatné na trovni asi 16,45 %, dosahoval v uza-

vienych odvétvich bezmala 37 %.

Obdobné zavéry prezentuje fada dalSich autort jako Hedvi¢dkova a Kozubikova (2021),
nebo Svobodova, Trlifajova a Zieglerova (2021). Svihlikova (2020) navic poukazuje na fakt, Ze
z danovych zmén piijatych vladou pro zmirnéni nésledkti ekonomické krize tézili paradoxné pre-
devsim skupiny s vys$Simi piijmy.

D¢lici linie mezi pracovniky, ktefi byli pandemii tvrd€ zasaZeni, a témi, kteti se s ni dokazali
vyrovnat, nevedla pouze skrze rozdilnou kvalifikaci. Nerovné dopady pozorujeme na globélni
urovni a mezi jednotlivymi zemémi (Deaton, 2021; Yonzan, Lakner, Mahler, 2021), ale zaroven
také uvnitt statll mezi jednotlivymi regiony (Palomino a kol., 2021; Irlacher a Koch, 2021; Cer-
venka, 2022). Dalsi délici linii byl ¢asovy horizont (Clark a kol., 2021), ktery ziejmé souvisel
s rychlosti pfijimani kompenzaénich opatfeni a jejich i¢innosti. Vzhledem ke specifikiim ¢eského

trhu prace je taktéz klicova otazka rozdilnych dopadii na muZe a Zeny.

Autofi Dang a Nguyen (2021) na zékladé dat dotaznikového Setfeni ze Spojenych statd,
Spojeného kralovstvi, Itlie, Japonska, Jizni Koreje a Ciny prokazuji, Ze epidemie onemocnéni
covid-19 vedla béhem roku 2020 k narGstim genderovych nerovnosti. Ze zjiSténi autort naptiklad
vyplyva, ze zeny mély v disledku koronaviru o 24 % vyssi pravdépodobnost ztraty prace a piijmy

zen poklesly v priméru o 50 % vice nez piijmy muZzi.

Mohou se vyse zminéné poznatky vztahovat i na ¢eskou platovou sféru, kterd do znac¢né
miry necelila pfimym trznim tlaktim a hospodaiskému propadu v obdobi pandemie? Primérnim
cilem této prace je analyzovat vyvoj plati v Ceské republice v obdobi let 2014-2020 se speciél-
piny zaméstnanct, a to zameéstnance s nizkou kvalifikaci a na Zeny. Obé¢ tyto skupiny patfily dle
dostupnych zavért zahraniéni literatury mezi nejohrozenéjsi zaméstnance. Presto nicméné zatim

nebyly systematicky analyzovany ve specifickém ptipad¢, kterym je vetejny sektor.

1 Primarnim cilem této studie je vystihnout vyvoj platovych rozdéleni v obdobi let 2014—2020 se
specialnim zfetelem na zaméstnance pobirajici plat na irovni minimalni mzdy, v tomto piipadé
v intervalu, jehoZ dolni mez tvoii minimalni mzda platici k 1. lednu predesiého roku, a horni mez
1,3nasobek minimalni mzdy platné v daném roce, viz obrazek 2.
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Tabulka 1: Rozsahy soubori (pocty zaméstnancii)

Dosazené vzdélani

Rok (3\ 9 zakladni stifedni bez stiedni vyssi odborné vvsokotkolské
a nedokoncené maturity s maturitou a bakalaiské y

muzi 4134 27 575 63978 20944 61896
2014

Zeny 17 538 57010 165 280 35429 104 797

muzi 3943 26 939 62 102 21154 58768
2015

Zeny 15 892 55594 157 539 35147 103 070

muzi 4157 30105 72 037 24216 68 093
2016

zeny 15 271 56 806 165 767 39794 113 937

muzi 4213 29781 71 549 24934 69 089
2017

zeny 14 682 56 789 167 386 42 868 117 608

muzi 4248 29979 71336 25 249 69 579
2018

zeny 14 610 58 280 169 288 45 277 121 649

muzi 4617 30302 71970 25914 70 859
2019

zeny 14103 57 919 170 592 47 153 124 403

muzi 4790 29 897 70 581 25975 70 435
2020

zeny 13 585 56 140 158 843 45 155 123719
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, vlastni vyzkum
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Obrazek 1: Vyvoj mésicnich a hodinovych ¢astek minimalni mzdy (K¢?) od okamziku

jejiho zavedeni v tehdejsim Ceskoslovensku k 1. inoru 1991
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Obrazek 2: Vyvoj sledovaného intervalu plati na rovni minimalni mzdy (K¢),
tj. od mésicni minimalni mzdy platné k 1. lednu predeslého roku do 1,3nasobku
mési¢ni minimalni mzdy platné k 1. lednu daného roku
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Zdroj: vlastni zpracovani
2 V obdobi let 1991-1992 v K¢s.
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Data pro tento vyzkum pochazeji od Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky,
jehoZ spravou je povéfeno Ministerstvo financi Ceské republiky. Soubor dat pokryva platy viech
zaméstnancl ve vefejném sektoru, nejednd se tedy pouze o vybérovy vzorek, nybrz o popula-
ci viech zaméstnancii nepodnikatelského sektoru Ceské republiky. Jedna se o anonymizovana
individuélni data za jednotlivé zaméstnance, statistickou jednotku tedy piedstavuje zameéstna-
nec ve vefejném sektoru, zkoumanou proménnou je hruby mésicni (nomindlni) plat zaméstnance
v K¢, zkoumanym obdobim jsou roky 2014-2020. Platova rozdéleni byla zkoumana v separaci
podle pohlavi a dosazené¢ho vzdé€lani na kategorie zdkladni a nedokoncené, stfedni bez maturi-
ty, stfedni s maturitou, vyssi odborné a bakalafské a nakonec vysokoskolské. Celkem bylo tedy
prozkouméno 70 datovych souborti. Uvedené kategorie dosazeného vzdé€lani jsou v souladu s ka-
tegoriemi dosazeného vzdélani, které rozliduje Cesky statisticky tfad. Velikosti zpracovavanych
datovych soubort jsou uvedeny v tabulce 1. Z tabulky 1 vyplyva ndsobné rozsahlejsi zastoupeni
zen ve vsech rozliSovanych zkoumanych souborech oproti muziim. Obrazek 1 demonstruje vyvoj

¢astek mésicni minimalni mzdy od jejiho zavedeni v tehdejSim Ceskoslovensku v tinoru 1991.

Ucelem tohoto vyzkumu je konstrukce modeld platovych rozdéleni podle pohlavi a dosa-
zeného vzdélani a vystizeni jejich vyvoje v Case. Cilem je komparace tvaru platovych rozdéleni
podle pohlavi a dosazené¢ho vzdé€lani a specifikace tvaru rozdé€leni platii typického pro kategorii
nejnizsich platd. Studie se pokusi prokazat zékladni vyzkumné hypotézy:

H : Nizkymi platy jsou ve vefejném sektoru dlouhodobé odméfovany spiSe zeny nez muzi

v

H,: Situace ohroZenych skupin se prohloubila s pfichodem epidemie covid-19 a souvisejicimi

vladnimi opatienimi.

Dtlezitym cilem je konstrukce predikci podilit zaméstnanctli pobirajicich plat na irovni minimalni

mzdy za piedpokladu nezménénych podminek a odhad vlivu covidové pandemie.

Zakladem modeli platovych rozdéleni jsou tiiparametrické lognormalni kiivky, za jejichz
pocatek (teoretické minimum) je povazovana ¢astka minimalni mzdy platna k 1. lednu predesiého

roku a zbyvajici dva parametry jsou odhadnuty metodou maximalni vérohodnosti.

Predikce podili zaméstnanct pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy pro roky 2021-2023
byly konstruovany s vyuzitim adaptivniho ptistupu k modelovéni ¢asovych fad pomoci exponen-

cidlniho vyrovnavani, vhodny typ byl potom zvolen na zaklad¢ interpolacnich kritérii.

Data byla zpracovana pomoci statistického programovaciho prostfedi SPSS.
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2. Teorie a metodologie

2.1 Triparametrické lognormalni kfivky a metoda maximalni
veérohodnosti

Nahodna veli¢ina X ma tiiparametrické lognormalni rozdéleni s parametry u, o* a 6, pficemz

—00 < u <00, 0> >0, —0 < 0 < oo, jestlize jeji hustota pravdépodobnosti ma tvar:

2
1 [In(x—6) - u]

; ,0-296 = : - 5 e, 1
Soxs ) o-(x—0)27 exp 252 * W)

=0 jinak.

Hustota pravdépodobnosti tiiparametrického lognormalniho rozdé€leni je unimodalni, asy-
metrickd, kladné zeSikmena. Graf hustoty pravdépodobnosti tfiparametrického lognormalniho

rozdé¢leni v zavislosti na hodnotach parametrti tohoto rozdéleni znazoriuje obrazek 3.

Obrazek 3: Hustota pravdépodobnosti triparametrického lognormalniho rozdéleni
v zavislosti na hodnotach parametri (6 = 2)

0,21
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— 0':2’ IJ=3
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z o0=2, u=4
C
9 o=2, u=1,0
3T 012 0=2, u=15
& 0=2, u=20
E 0=2 y=25
© ) - &y
o 6oo+ & \NN o=2, u=370
©
S
2 0,06 +
0,03 +
0,00 - | —
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X

Zdroj: vlastni zpracovani
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Parametr 6 je teoretické minimum (pocatek log-normélnich kiivek), parametr u predstavuje
stfedni hodnotu nahodné veli¢iny Y = In(X — ) a parametr ¢* je rozptylem této nahodné veliCiny
(0 je smérodatna odchylka). Je-li znama hodnota parametru® 6, je odhad zbyvajicich dvou parame-

trh metodou maximalni vérohodnosti pomérné¢ jednoduchy.

Necht' ndhodny vybér rozsahu n pochazi z tfiparametrického log-normalniho rozdé€leni

s hustotou pravdépodobnosti (1). Vérohodnostni funkce bude mit potom tvar:

L(x;ﬂ,azﬁ) = ilillf(xi;u,az,é’)= )
" o2
_ 1 Cexpl 3 - [In(x; 02) M7
(O-z)n/z'(Zﬂ')n/z'H(xl'_g) i=1 20

i=1

Ur¢ime logaritmus vérohodnostni funkce:

2
n 1 . — — n
lnL(x;,u,Gz,é?):Z—[n(xl ‘92) al —%-lnaz—g-ln(27r)—l§11n(xl.—9). 3)

i=1
’ 20

Prvni parcialni derivace logaritmu vérohodnostni funkce podle i a podle ¢* polozime rovnou
nule a ziskame soustavu vérohodnostnich rovnic, jejichz fesSenim obdrzime maximalné vérohodné

odhady parametrd u a ¢® pro dany parametr 6:

Shn(y—g)
ae) = 00 )
n
n 2
) 2[In(x;— 0 )~ iO)]
6 (©) = " : )

2.2 Exponencidlni vyrovnavani

Exponencidlni vyrovnavani je vhodné pro pofizeni kratkodobé predpovédi trendu casové fady. Jed-
na se o techniku, ktera rozviji mysSlenku vyhlazovani ¢asové fady s vyuzitim klouzavych priméra.

Tato metoda vyuziva vSechny piedeslé hodnoty Casové fady, pficemz véaha téchto pozorovani

3 V daném piipad¢ je za hodnotu parametru 6 povazovana ¢astka minimalni mzdy platna k 1. lednu
ptredeslého roku.
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klesa smérem do minulosti podle exponencidlni funkce w, = (1 — a) x o" 7/, kde ¢ je Casova pro-
ménna, n je délka Casové fady a a je vyrovnavaci konstanta nabyvajici hodnot z intervalu (0; 1).

Uvedena tematika je podrobn¢ vysvétlena naptiklad v Arlt a Arltova (2009).

3. Vysledky

Obrazky 4 a 5 charakterizuji vyvoj redlného priimérného hrubého mési¢niho platu (se zadkladem
v roce 2014) a tempa rastu* redlného praimérného hrubého mési¢niho platu muzi a Zen podle
dosazeného vzdélani. Sloupce v téchto obrazcich charakterizuji vyvoj redlného prumérného hru-
bého mési¢niho platu’® zaméstnance ve vefejném sektoru Ceské republiky, které jsou zndzornény
na levé ose v K¢, kiivky potom znazoriuji vyvoj tempa ristu redlného primeérného hrubého me-

si¢niho platu, kterym odpovida prava osa grafu v procentech.

Obrazky 4 a 5 ukazuji, do jaké miry roste Groven plati zaméstnancti s rostoucim dosazenymi
vzdélanim v obdobi let 2014-2022. Z obrazku 4 plyne, ze diference mezi primérnym platem muze
s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2014 a muze se zédkladnim vzdélanim v témze roce Cinila
20 929 K¢, v roce 2015 ¢inila 22 041 K¢, v roce 2016 byla 23 613 K¢, v roce 2017 ptedstavovala
24 756 K¢, v roce 2018 potom 26 305 K¢ a v letech 2018 a 2019 po tadé 26 668 K¢ a 26 411 K¢.
Muzeme tedy konstatovat, Ze tato diference ma v Case linearné rostouci tendenci. Z obrazku 5
vyplyva, Ze diference mezi primérnym platem Zeny s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2014
a zeny se zakladnim vzdélanim v témze roce Cinila 16 382K¢, v obdobi let 2015-2020 tato
diference byla po fad¢ 16 828 K¢, 17 988 K¢, 18 507 K¢, 19 412 K¢, 20 848 K¢ a 20 830 K¢&. Tato

diference podobné¢ jako v pfipadé¢ muzi vykazuje linearni trend ve smyslu riistu.

4 Tempo ristu Casove fady v Case ¢ se vypoCte k, = 100 x y/(y, )—100,7=2, 3, ..., n, tempo ristu nelze
stanovit pro = 1.

5 Meziro¢ni koeficient riistu spotfebitelskych cen k v roce ¢ byl vypocten s vyuZitim meziroCni miry
inflace 7, (v %) v roce ¢ nasledovné ks = (7 +100)/100, ¢ = 2, 3, ..., n. Redlny primérny hruby
mésicni plat v roce ¢ byl ziskan vydélenim nominalniho primérného hrubého mésic¢niho platu v roce ¢
mezirocnim koeficientem rustu spotiebitelskych cen v roce ¢.
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Obrazek 4: Vyvoj realného priimérného hrubého mési¢niho platu (K¢) se zakladem
v roce 2014 - v grafu znazoriuji sloupce - a tempa ristu realného priimérného

evwvrs

platy) v obdobi let 2014-2020 podle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z obrazkli 4 a 5 potazmo vyplyva, ze primérné ro¢ni tempo rustu (realného) primérného hru-
bého mési¢niho platu v letech 20142020 je u muZzi nejvyssi u kategorie zakladni a nedokoncené
vzdélani, kde predstavuje 5,69 %, a nejnizsi u kategorie vysokoskolského vzdélani, kde ¢ini 4,80 %.
V piipadé Zen je opét nejvyssi u kategorie zakladni a nedokonéené vzdélani, kde ¢ini 7,39 %,
a nejnizsi je u kategorie sttedniho vzdélani s maturitou, kde predstavuje 5,68 %. Nejvyssi rozdil
mezi trovni platli na sebe navazujicich kategorii dosazené¢ho vzdélani zaznamenadvame u muzi
ve vSech letech mezi vysokoskolskym vzdélanim na jedné stran€ a vy$§im odbornym a bakalaiskym

vzdelanim na druhé strané (v roce 2020 je tento rozdil mezi primérnym platem u muzt 9 939 K¢).
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V ptipadé€ Zen je nejvyssi rozdil mezi trovni platl na sebe navazujicich kategorii dosazeného
vzdelani ve vSech letech mezi sttednim vzdélanim s maturitou a stfednim vzdélanim bez maturity
(v roce 2020 je tento rozdil mezi primérnym platem u Zen 10 286 K¢). Naopak nejnizsi rozdil
mezi Urovni platl na sebe navazujicich kategorii dosazené¢ho vzdélani zaznamenavame u muzi
i u Zen ve vSech letech mezi sttednim vzdélanim bez maturity na jedné strané a zékladnim a nedo-
koncenym vzdelanim na stran¢ druhé (v roce 2020 je tento rozdil mezi primeérnym platem u muzi
2 106 K¢ a u Zen pouhych 111 K¢).

rv 7|

Obrazek 5: Vyvoj realného priimérného hrubého mésic¢niho platu (K¢) se zakladem
v roce 2014 - v grafu znazornuji sloupce - a tempa riistu realného priimérného

evvys

platy) v obdobi let 2014-2020 podle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 2 ilustruje, o kolik procent si v priméru polepsi zaméstnanec ve vefejném sektoru
z hlediska primérného hrubého mési¢niho platu, zvysi-li své dosazené vzdélani o jednu kategorii.
U muzl i Zen je patrny nejvyssi ,,skok* mezi sttednim vzdélani s maturitou a stfednim vzdélanim
bez maturity, kde v ptipadé¢ muzl neklesd v zddném analyzovaném roce pod 29 % a v piipad¢€ zen
dokonce pod 43 %. Z této tabulky je rovnéz evidentni nepatrny narast primérného hrubého meé-
si¢niho platu Zen mezi kategorii dosaZzeného vzdélani stfedni vzdélani bez maturity a zdkladnim
a nedokonéenym vzdélanim. Zené se zakladnim ¢&i nedokonéenym vzdélanim se tedy v tomto

sméru témet nevyplati ziskat vyucni list.

Nejvyssi rozdily mezi primérnym platem muze a primérnym platem Zeny jsou patrné u ka-
tegorie dosazeného vzdélani vysokoskolské, kde se tento rozdil v obdobi let 20142020 vyvijel
v Case nasledovné: 8 282 K¢, 9 129 K¢, 9 248 K¢, 9 810 K¢, 10 427K¢, 9 350 K¢ a 8 648 K.
Naopak nejnizsi rozdily mezi primérnym platem muz a pramérnym platem Zen pozorujeme
v obdobi let 2014-2016 u kategorie dosazené¢ho vzdelani stfedni s maturitou, kde je tento rozdil
po fadé 3 375 K&, 3 765 K¢ a 3 414 K¢. V nésledujicim obdobi let 2017-2020 je nejnizsi rozdil
zakladni a nedokoncené, kde tento rozdil ¢ini po fadé 3 561 K¢&, 3 534 K¢, 3 530Kc¢ a 3 067 K¢,
nicméné rozdil mezi primérnym platem muzi a primérnym platem Zen v obdobi let 2017-2020
je u kategorie dosazeného vzdélani stfedni s maturitou jen o malo vys$si a predstavuje po fadé

3807 K¢, 4 651 K¢, 4177 KEa3 185Ke.

Tabulka 2: Procentni navyseni priimérného hrubého mési¢niho platu muzii a Zen mezi
dvéma po sobé serazenymi kategoriemi dosazeného vzdélani

Muzi Zeny
Dosazené vzdélani Dosazené vzdélani
stiredni stiedni vysst stiredni stiredni vysst
odborné | vysoko- odborné vysoko-
Rok bez s matu- ‘s v p bez s matu- ‘s Y p
. . a bakalar- | skolské R . a bakalar- skolské
maturity ritou , maturity ritou p
ské ské
2014 9,14 33,30 13,13 27,67 1,60 56,46 8,20 20,51
2015 9,18 33,75 12,65 28,60 1,53 55,96 8,45 20,08
2016 11,07 32,80 13,85 29,68 1,90 56,28 8,61 21,13
2017 10,90 32,68 13,97 28,82 1,32 53,18 8,94 20,72
2018 10,94 33,97 14,09 26,20 1,51 49,44 9,35 20,16
2019 8,85 33,97 14,29 25,20 0,84 49,19 10,44 19,90
2020 795 29,41 16,10 23,14 0,47 43,71 12,51 16,30

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 3 demonstruje, z kolika procent se podili (re4lny) primérny plat Zen na primérném
platu muzl v odpovidajicim roce a korespondujici kategorii dosazeného vzdélani. Je ziejme, ze
primérny plat muze je ve vSech zvazovanych letech a vSech rozliSovanych kategoriich dosaze-
ného vzdélani podstatné vyssi nez primérny plat Zeny ve stejném roce a odpovidajici kategorii

dosazeného vzdélani.

Tabulka 4 nabizi procentni podily zaméstnancti pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy
podle pohlavi a dosazené¢ho vzdé€lani. Z této tabulky vyplyva, Ze u kazdé kategorie dosazené¢ho
vzdélani je procentni podil Zen pobirajicich plat za témef minimalni mzdu vyrazné vyssi, nez je
tomu pro piipad muzt. Napftiklad pro kategorii stfedni vzdélani bez maturity v roce 2015 je pro-
centni podil Zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy témét 5,5krat vys$si nez procentni po-
dil muzh. Zaroven u této kategorie dosazeného vzdélani celkove pozorujeme nejvyssi disproporci
mezi prumérnym platem muzli a zen. Celkoveé u vSech kategorii dosazeného vzdélani (kromé
vysokoskolského vzdélani) je nejnizsi disproporce mezi primeérnym platem muzi a Zen patrna

v roce 2020. Ve vSech ostatnich letech jsou tyto ndsobky vyssi.

Tabulka 3: Procentni podily realného primérného hrubého mésicniho platu Zzen
na realném primérném hrubém mési¢nim platu muzi

Dosazené vzdélani
Rok zékladnvl' ] stFednl'.bez Stfedl-'lll vyssi od??rn’é vysoko$kolské
a nedokoncené maturity s maturitou a bakalaiské
2014 80,35 74,80 87,79 83,97 79,26
2015 80,18 74,57 86,95 83,71 78,16
2016 81,93 75,17 88,46 84,38 78,82
2017 83,31 76,11 87,87 84,00 78,72
2018 84,69 77,49 86,44 82,85 78,89
2019 85,62 79,32 88,33 85,35 81,74
2020 88,42 82,30 91,39 88,57 83,65

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 4: Procentni podily zaméstnanct pobirajicich plat na trovni minimalni
mzdy (v intervalu od mési¢ni minimalni mzdy platné k 1. lednu predesiého roku
do 1,3nasobku mési¢ni minimalni mzdy platné k 1. lednu daného roku®)

Dosazené vzdélani
Rok 3e zakladni stifedni bez stiedni vyssi odborné vvsokotkolské
a nedokonéené maturity s maturitou a bakalarské y

muzi 5,61 2,14 0,35 0,10 0,09
2014

zeny 12,21 8,82 118 0,23 0,11

muzi 6,54 2,63 0,48 0,11 0,10
2015

zeny 18,86 14,28 1,94 0,32 0,14

muzi 11,88 3,45 1,14 0,52 0,11
2016

Zeny 24,06 18,23 2,48 0,62 0,15

muzi 13,58 3,77 1,35 0,15 0,12
2017

Zeny 26,13 20,13 2,81 0,42 0,16

muZzi 13,28 3,51 1,24 0,15 0,12
2018

zeny 24,52 18,40 2,58 0,41 0,17

muzi 13,34 3,86 1,39 0,13 0,12
2019

zeny 22,65 1715 2,44 0,27 0,13

muZzi 12,15 3,37 1,40 0,17 0,11
2020

Zeny 16,44 1,58 2,02 0,33 0,14

Zdroj: vlastni zpracovani

Procentni podil muzii i Zen pracujicich ve vefejném sektoru za plat na trovni minimalni mzdy

klesa s rostoucim dosazenym vzdélanim neboli ¢im vys$§im vzdélanim zaméstnanec ve vefejném

cvwr

6 V roce 2014 se jedna o interval 8 000—11 050K¢, v roce 2015 o interval 8 500—11 960 K¢, v roce
2016 o interval 9 200-12 870K¢, v roce 2017 o interval 9 90014 300K¢, v roce 2018 o interval
11 000-15 860K¢, v roce 2019 o interval 12 200-17 355K¢ a v roce 2020 o interval 13 350-18 980KZ¢.
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Obrazek 6: Vyvoj modelu celych platovych rozdéleni pro kategorii zakladni
a nedokoncené vzdélani v obdobi let 2014-2020
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Obrazek 7: Vyvoj modeli celych platovych rozdéleni pro kategorii stredni vzdélani
bez maturity v obdobi let 2014-2020
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Obrazek 8: Vyvoj modelt celych platovych rozdéleni pro kategorii stfredni vzdélani
s maturitou v obdobi let 2014-2020
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Obrazek 9: Vyvoj modelt celych platovych rozdéleni pro kategorii vyssi odborné
a bakalarské vzdélani v obdobi let 2014-2020
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Obrazek 10: Vyvoj modeli celych platovych rozdéleni pro kategorii vysokoskolské
vzdélani v obdobi let 2014-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazky 6-10 predstavuji vyvoj modelovych rozdéleni plath muzi a zen Ceské republiky
v obdobi let 2014-2020 podle dosazené¢ho vzdélani. Odhady parametra tfiparametrickych log-nor-
malnich kiivek byly pofizeny metodou maximalni vérohodnosti, pfi¢emz za pocatecni parametr
téchto kiivek 4 (teoretické minimum) je povazovana castka minimalni mzdy platna k 1. lednu pre-
deslého roku. Vyraz exp (1) je vzdalenost medianu platu od tohoto teoretického minima. Parametry

1 a o® predstavuji stiedni hodnotu a rozptyl logaritmti vzdalenosti platu od teoretického minima 6.
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vvvvv

a variabilitu na stran€¢ druhé pfedstavuji tyto kiivky v podobé modelll platovych rozdéleni
v ptipad€ muzil i Zen a pro vSechny sledované kategorie dokonceného vzdelani vzdy na pocatku
sledovaného obdobi. V ¢ase miizeme potom pozorovat tendenci téchto kiivek se zplostovat, klesa
1 jejich Spicatost a postupné roste poloha i variabilita. Na zaklad¢é obrazki 6-10 mizeme dale

konstatovat, Ze modely rozdéleni platii zen jsou Sikméjsi a Spicatéjsi s nizsi polohou a variabilitou

vvvvv

kategorie dosazeného vzdélani, tj. u kategorie zékladni a nedokonéené vzdélani.

Z obrazkii 6-10 je evidentni, Ze s tim, jak roste kategorie dosazeného vzdélani zaméstnanci,

platova rozdéleni maji tendenci se zplostovat, klesa jejich Spicatost a roste poloha i variabilita.

Obrazky 11-15 jsou ilustrativnim piikladem konstrukce modeltl vyvoje ¢asovych tad pro-
centnich podilti zaméstnancti (muzii a Zen) pracujicich za plat na urovni minimalni mzdy v letech
2014-2020 s vyuzitim exponencialniho vyrovnavani, které umoznuji konstrukci predikci procent-
nich podiltt muzt a zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy pro roky 2021-2023, v obou
ptipadech pro kategorii zdkladni a nedokoncené vzdelani. V obou ptipadech bylo jako nejvhod-
néjsi vyhodnoceno Holtovo linearni exponencidlni vyrovnavani.

Obdobné¢ bylo postupovano rovnéz v ptipade zbyvajicich ¢tyt kategorii dosazené¢ho vzdélani,
pficemz vhodny typ exponencialniho vyrovnavani byl zvolen na zdklad€ interpolacnich kritérii.

Statisticky software automaticky vyhodnoti nejvyhodnéjsi kombinace vyrovnavacich konstant a a 5.
Exponencialni vyrovnavani fadime mezi adaptivni ptistupy k modelovani casovych rad, vy-
uziva vazenou metodu nejmensich ¢tverct, pficemz vahy se exponencialné snizuji smérem do mi-
nulosti. Vyhoda exponencidlniho vyrovnavani spocivé ve skutecnosti, Ze nejvyssi vahu ptifazuje-
me nejnovejSim pozorovanim.
Obrazek 11 ptedstavuje ilustrativni ptiklad modela Casovych fad procentnich podilti muza
a Zen pracujicich za plat na irovni minimalni mzdy v obdobi let 2014-2020 pro kategorii zakladni

a nedokoncené vzdélani s vyuzitim zvolen¢ho Holtova linearniho exponencialniho vyrovnavani.

Vhodnost zvolenych modelll byla ovétena s vyuzitim vybérové rezidualni autokorelacni
funkce a vybérové rezidudlni parcidlni autokorela¢ni funkce a vypoctem Durbinovy-Watsonovy

statistiky.

Autokorela¢ni funkce piedstavuje néastroj k posouzeni zavislosti mezi jednotlivymi hodno-
tami Casové fady. Jedna se o proceduru, kterd odhaduje korela¢ni koeficienty pro jednotlivé dvo-
jice stejné vzdalenych hodnot v Casové fadé. Obrazky 12 a 14 graficky zobrazuji pribeh vybérové
rezidualni autokorela¢ni funkce pro ¢asové fady procentnich podilli muzii a Zen pobirajicich plat na

urovni minimalni mzdy pro kategorii zékladni a nedokoncené vzdélani a vybrané Holtovo linedrni
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exponencialni vyrovnavani, kde jednotlivé sloupce reprezentuji odhadnuté korelacni koeficienty.
V obrazcich je vidét ¢arkovana linie ve vzdalenosti + 2krat smérodatné chyby odhadu od nuly pro
kazdy odhadnuty korela¢ni koeficient. Tato hranice je dlleZitd pro ureni vyznamnosti jednotli-
vych korelacnich koeficientii. Obecné plati, Ze korelacni koeficienty reprezentované sloupci se ne-
vyznamng odliSuji od nuly, pokud sloupce nepiesahnou (nahote ¢i dole) ¢arkované hranice. Naopak,

sloupce tyto hranice ptesahujici poukazuji na vyznamnost ptislusnych korela¢nich koeficientt.

Obrazek 11: Vysledky Holtova exponencialniho vyrovnavani (a = 0,9999 a 8 = 0,1593)
casové fady procentnich podilii muzi pobirajicich plat na irovni minimalni mzdy

a Holtova exponencialniho vyrovnavani (a = 0,9999 a 8 = 0,1732) ¢asové fady procentnich
podilii Zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy - zakladni a nedokoncené vzdélani
- obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi let 2021-2023

Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou a = 0,9999 a 8 = 0,1593
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Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou a = 0,9999 a 8 = 0,1732
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Casové fady fada + pfedpovéd spolehlivosti

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup ze SPSS
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Parcialni autokorelacni funkce slouzi podobn¢ jako autokorelac¢ni funkce jako nastroj k po-
souzeni zadvislosti mezi jednotlivymi hodnotami casové fady, odhaduje ale parcidlni korelacni
koeficienty pro jednotlivé dvojice hodnot v ¢asové fadé. Podobné jako u autokorela¢ni funkce,
obrazky 13 a 15 graficky zobrazuji priibéh vybérové rezidudlni parcialni autokorela¢ni funkce pro
casové fady procentnich podilii muzl a Zen pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy pro ka-
tegorii zdkladni a nedokoncené vzdélani a vybrané Holtovo linedrni exponencidlni vyrovnavani.
Jednotlivé sloupce reprezentuji odhadnuté parcialni korelaéni koeficienty. Carkovana linie v ob-
razcich opét predstavuje vzdalenost + 2krat smérodatné chyby odhadu od bodu nula pro kazdy
odhadnuty parcialni korela¢ni koeficient, tato linie je diilezita pro stanoveni vyznamnosti jednot-
livych parcidlnich korelacnich koeficientl. Parcidlni korelacni koeficienty zastoupené sloupci se
nevyznamné odliSuji od nuly, pokud sloupce nepiesahnou ¢arkované hranice. Sloupce ptesahujici

tyto hranice poukazuji na vyznamnost pfisluSnych parcialnich korelacnich koeficientt.

Obrazek 12: Vybérova rezidualni autokorelacni funkce exponencialniho vyrovnavani
casové fady procentnich podilti muzi pobirajicich plat na irovni minimalni mzdy -
zakladni a nedokoncené vzdélani - obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi
let 2021-2023

Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou a = 0,9999 a g = 0,1593
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Zdroj: vlastni zpracovani, vystup ze SPSS
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Obrazek 13: Vybérova rezidualni parcialni autokorela¢ni funkce exponencialniho
vyrovnavani ¢asové fady procentnich podili muza pobirajicich plat na trovni
minimalni mzdy - zakladni a nedokoncené vzdélani - obdobi let 2014-2020 vcetné
predikci na obdobi let 2021-2023

Holtovo linearni exponencidlni vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou a = 0,9999 a g = 0,1593

0,6 - a

M2 I f

~06 - .

0 0,5 1 1,5 2 25 3

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup ze SPSS

Obrazek 14: Vybérova rezidualni autokorela¢ni funkce exponencialniho vyrovnavani
casové rady procentnich podilli Zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy -
zakladni a nedokoncené vzdélani - obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi
let 2021-2023

Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou a = 0,9999 a 8 = 0,1732

C ] 1

lag

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup ze SPSS
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Obrazek 15: Vybérova rezidualni parcialni autokorelacni funkce exponencialniho
vyrovnavani ¢asové fady procentnich podili Zen pobirajicich plat na Grovni
minimalni mzdy - zakladni a nedokoncené vzdélani - obdobi let 2014-2020 vcetné
predikci na obdobi let 2021-2023

Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou a = 0,9999 a 8 = 0,1732
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Zdroj: vlastni zpracovani, vystup ze SPSS

Z obrazkl 12-15 je patrné, Ze Zadny z odhadnutych korela¢nich koeficientli a odhadnutych
parcialnich korela¢nich koeficienti nepiekracuje ¢arkovanou linii. Na 5% hladin€ vyznamnosti
jsme tedy neprokazali statistickou vyznamnost Zadného z téchto odhadnutych koeficientti. Je tedy
ziejmé, ze nesystematicka slozka nevykazuje autokorelaci, a tedy Holtovo linearni exponencialni
vyrovnavani je v obou pfipadech vyhovujici. Rovnéz vSechny hodnoty Durbinovy-Watsonovy
statistiky se nachazely v intervalu (1,4; 2,6), jsou tedy blizké hodnoté dv€. Nahodné poruchy lze
proto povazovat za nezavislé a vybrany typ exponencidlniho vyrovnavani miizeme pro ob¢ ¢asoveé
fady povazovat za vhodny. Podobnym zptisobem probé&hlo ovéfeni vhodnosti vybranych modelt
exponencialniho vyrovnavani rovnéz v ptipadé casovych fad procentnich podili muzi a Zen pra-
cujicich za plat na trovni minimalni mzdy u zbylych ctyt kategorii dokonceného vzdélani. Kva-
litu modelti pro ¢asové fady procentnich podili muza a Zen pobirajicich plat na tirovni minimalni

mzdy pro jednotlivé kategorie dosazeného vzdélani 1ze tedy povaZovat za vyhovujici.
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Tabulka 5: Odchylky mezi predikovanymi a skutecnymi hodnotami (procentni body),
hodnoty Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby predikce pro ¢asové rady
procentnich podilii muzi a Zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy pro
kategorii zakladni a nedokoncené vzdélani

Muzi Zeny
ot medeont gy | et | ot
2019 13,34 15,72 2,38 22,65 28,27 5,62
2020 12,15 17,28 513 16,44 29,95 13,51

T2 0,0982 T2 0,2733
T, 0,3134 T, 0,5228

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 5 ilustruje kvalitu modelii pro obé Casové fady procentnich podili muzii a zen
pobirajicich plat na urovni minimalni mzdy pro kategorii zédkladni a nedokoncené vzdélani,
na jejichz zakladé byly nésledné provedeny predikce procentnich podilti muzi a Zen pracujicich
za plat na urovni minimalni mzdy pro obdobi let 2021-2023. Ro¢ni ¢asové fady za obdobi let
2014-2020 byly zkraceny o m =2 pozorovani, tedy o obdobi let 2019-2020, pticemz prognozy pro
tyto dva roky byly provedeny s vyuzitim vybraného typu exponencidlniho vyrovnavani, v ptipade
obou téchto ¢asovych fad tedy s vyuzitim Holtova linearniho exponencialniho vyrovnavani.

Odchylky mezi predikovanymi a skute¢nymi hodnotami byly vypocteny jako:
AD=P O~ Yivio (6)

kde P (i) je predikce sledovaneho ukazatele provedena v Case ¢ o i Casovych jednotek dopfedu
(horizont predikce) a y . . je realna hodnota predikovaného ukazatele v Case ¢ + i. Tyto odchylky
se nazyvaji chyby predpovédi pro dany Cas ¢ a horizont predikce 7, viz tabulka 5. Jestlize A (i) <0,
jedna se o tzv. podhodnocenou predikci, jestlize na druhé strané A#(i) > 0, nastane nadhodnocena
predikce. Velmi frekventovanou mirou variability relativnich chyb ptedpovédi je Theiliv
koeficient nesouladu (Theiltv koeficient I1):

m . 2

'Z [Pt(l)_y;.g_,']
2 _i=1

Tw= .

(7

m

2
2 Vi
i=1
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Tento koeficient nesouladu mize nabyvat pouze nezdpornych hodnot. Dolni nulové hranice
nabyva pouze v pfipadé bezchybnych prognoz, kdy P(i) =y, ,i=1,2,...,m. Cim vice se Theilav
koeficient nesouladu odchyluje od nuly (smérem do kladnych hodnot), tim vice se predikce lisi
od idealnich bezchybnych prognéz. Odmocninu z Theilova koeficientu nesouladu lze interpretovat

jako relativni chybu predikce. Uvedeny pfistup fadime mezi tzv. extrapolacni kritéria.

Z tabulky 5 vyplyva, Ze pti konstrukci extrapolacnich prognoz procentniho podilu muzi
se zakladnim a nedokonCenym vzdélanim pracujicich za plat na tirovni minimalni mzdy jsme se
v priméru dopustili chyby 31,34 % a pfti konstrukci extrapolacnich progn6z procentniho podilu
zen se zakladnim a nedokoncenym vzdélanim pobirajicich plat na rovni minimalni mzdy jsme
se v priméru dopustili chyby 52,28 %. Hodnoty Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby
predikce jsou v pfipad¢ Casové fady za muze zcela pfijatelné, v piipad€ zen jsou o néco vyssi.
Lze tedy konstatovat, ze hodnoty Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby predikce
ukazuji na ptijatelnou kvalitu zvolenych modela exponencidlniho vyrovnavani. Uvedena aplikace
Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby predikce ptedstavuje ilustrativni ptiklad ovéieni
vhodnosti zvolenych typt exponencialniho vyrovnavani. Obdobné ovérovani vhodnosti modelt

bylo provedeno rovnéz pro zbylé Ctyti kategorie dosazené¢ho vzdélani.

Tabulka 6 nabizi vybrané typy exponencialniho vyrovnavani pro ¢asové fady procentniho
podilu muzii a zen pracujicich za plat na urovni minimalni mzdy za obdobi let 2014—2020 pro
vSechny zvazované kategorie dosazené¢ho vzdélani. Vhodné exponencialni vyrovnavani bylo zvo-
leno na zéklad¢ interpola¢nich kritérii, tabulka 6 udava hodnoty jednoho z téchto kritérii, a to pri-
mérné absolutni procentni chyby. Uéelem je vybrat takovy typ exponencialniho vyrovnavani, kde
uvedenych ptipadech bylo vyhodnoceno jako nejvhodnéjsi Holtovo linearni exponencialni vyrov-

navani, ale kombinace hodnot vyrovnavacich konstant se pro jednotlivé casové tady lisi.

Tabulka 7 nabizi predikce procentnich podilli zaméstnancti vetejného sektoru pobirajicich
plat na urovni minimalni mzdy pro roky 2021-2023 zvlast’ pro muZe a Zeny a pro jednotlivé roz-
liSované kategorie dosaZeného vzdélani, které jsou zkonstruované za pfedpokladu neménnych
podminek. Kromé piehledu, které tato tabulka nabizi, bude moZno uvedené procentni podily za-
méstnancil pobirajicich plat na irovni minimalni mzdy do budoucna rovnéz pouzit pro odhad do-
padu jednak koronavirové pandemie a jednak valky na Ukrajiné na vyvoj sledovaného ukazatele

v rozliSeni podle pohlavi a dosaZzeného vzdé¢lani.
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Tabulka 6: Exponencialni vyrovnavani pro ¢asové fady procentnich podilt
zaméstnancu pobirajicich plat na urovni minimalni mzdy za obdobi let 2014-2020 -
podle pohlavi a dosazeného vzdélani’

392 Dosazené vzdélani MAPE? Exponencidlni vyrovnavani

sakladni a nedokonéend 12,4636 Holtovo linearni exponencidlni vyrovnavani s a = 0,9999

afB=0,5930

S . Holtovo linedrni exponencidlni vyrovnavanis a = 0,6272
stfedni bez maturity 8,9760 a B =0,9999

Musi | stiedni s maturitou 12,2331 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,9340
apB=0,1365

vy&&i odborné a bakalafské 43,0807 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,1633
afB=0,4206

. . Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s a = 0.4485
vysokoskolské 4,6354 aB=0,3949

s4kladni a nedokonéené 18,0037 Holtovo linearni exponenciélni vyrovnavani s a = 0,9999
af=0,1732

stfedni bez maturity 20,4588 Holtovo linearni exponenciélni vyrovnavani s a = 0,9999
afB=0,1852

2eny sttedni s maturitou 16,5758 Holtovo linearni exponenciélni vyrovnavani s a = 0,9999

af=01423

Holtovo linearni exponencidlni vyrovnavani s a = 0,4568

vy$si odborné a bakalafské | 21,0629 | B =0,3446

Holtovo linearni exponencidlni vyrovnavani s a = 0,4106

vysokoskolské 10095 1 30,3614

Zdroj: vlastni zpracovani

7 Urovné dosazeného vzdélani jsou klasifikovany podle metodologie Ceského statistického tiadu.

8 Primérna absolutni procentni chyba.
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Tabulka 7: Predikce procentnich podilii zaméstnancii pobirajicich plat na trovni
minimalni mzdy pro obdobi let 2021-2023 konstruované na zakladé exponencialniho
vyrovnavani ¢casovych rad v obdobi let 2014-2020 - podle pohlavi a dosazeného
vzdélani

Predikce
3Q Dosazené vzdélani

2021 2022 2023

zakladni a nedokoncené 12,77 13,39 14,01

stfedni bez maturity 3,25 2,96 2,67

Muzi | stfedni s maturitou 1,54 1,67 1,81
vyssi odborné a bakalérské 0,22 0,23 0,24
vysokoskolské 0,14 0,15 0,16
zakladni a nedokoncené 15,79 15,15 14,50

stfedni bez maturity 10,90 10,21 9,53

Zeny | stfedni s maturitou 2,03 2,05 2,06
vys$si odborné a bakalarské 0,40 0,41 0,42
vysokoskolské 0,17 0,17 0,17

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky 7 je ziejmé, ze nejvyssi procentni podil zaméstnancii pobirajicich plat na trovni

minimalni mzdy Ize pro obdobi predikce opét piedpokladat pro kategorii zakladni a nedokoncené

vzdélani. S rostouci trovni dosazeného vzdélani Ize predpokladat klesajici podil zaméstnanct

(muzl i1 Zen) pobirajicich plat na irovni minimélni mzdy, jinymi slovy, ¢im vys$si bude dosazené

vzdélani zaméstnance, tim nizsi bude pravdépodobnost, Ze tento zaméstnanec bude pobirat plat

na urovni minimalni mzdy. Pro obdobi predikce 1ze rovnéz pocitat s tim, ze procentni podil zen

pobirajicich plat na urovni minimalni mzdy bude vyssi nez procentni podil muzi pobirajicich

plat na urovni minimalni mzdy v odpovidajicim roce a pro odpovidajici kategorii dosazené¢ho

vzdélani. Podrobny piehled ohledné predpokladaného vyvoje z hlediska procentnich podili muzt

cvwr
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Tabulka 8: Exponencialni vyrovnavani pro ¢asové rady procentnich podilt
zaméstnancu pobirajicich plat na irovni minimalni mzdy za obdobi let 2014-2019 -
podle pohlavi a dosazeného vzdélani - a predikce téchto podili pro rok 2020

392 Dosazené vzdélani Exponencialni vyrovnavani
zakladni a nedokoncené Jednoduché exponencialni vyrovnavani s a = 0,9999
S . Holtovo linedrni exponencidlni vyrovnavanis a = 0,1159
stiedni bez maturity a B=0,0003 4,39
Muzi stfedni s maturitou Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,0949 1,53
aB=0,0041
vys$si odborné a bakalérské | Brownovo kvadratické exponencialni vyrovnavani s a = 0.0208 0,17
vysokoskolské Jednoduché exponencialni vyrovnavani s a = 0,9999 0,12
zakladni a nedokoncené Brownovo linearni exponenciélni vyrovnavani s a = 0,0097
stfedni bez maturity Brownovo linedrni exponencidlni vyrovnavani s a = 0,0090 16,95
x N , . Holtovo linearni exponencidlni vyrovnavani s a = 0,1977
Zeny | stfednis maturitou a B =0,9999 2,89
vys$si odborné a bakalérské | Brownovo kvadratické exponencidlni vyrovnavani s a = 0,0521 0,36
vysokoskolské Brownovo kvadratické exponencialni vyrovnavani s a = 0,0450 0,15

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 8 jsou obsazeny zvolené typy exponencialniho vyrovnavani, na jejichz zéklade¢ byly
zkonstruovany predikce pro rok 2020 Casovych fad procentnich podilit muzi a Zen pobirajicich
hruby mésicni plat na trovni minimalni mzdy podle kategorie dosazen¢ho vzdélani na zakladé
vyvoje prislusné casové fady v obdobi 2014-2019 a jinak nezménénych podminek. Srovnani
uvedenych predikovanych hodnot se skute€nymi hodnotami ptislusnych procentnich podili za rok
2020 umoziuje odhadnout vliv koronavirové krize na vyvoj tohoto ukazatele. Tento vliv ilustruji
hodnoty v tabulce 9, kde jsou uvedeny jednak skutecné hodnoty zkoumanych casovych fad v roce

2020 a jednak predikované hodnoty pro tentyz rok za piredpokladu nezménénych podminek.

Z tabulky 9 je patrné, ze vSechny predikované hodnoty ¢asovych fad jsou vice ¢i méné vyssi,
nez jsou odpovidajici redlné hodnoty pro rok 2020, neboli rozdil predikovana minus realna hod-
nota je vzdy kladny, pfi¢emz vysSich hodnot nabyva tento rozdil pro kategorie s niz§im dosaze-

nym vzdélanim, a to zejména v piipadé Zen.
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Naptiklad pro kategorii zen se zdkladnim ¢i nedokoncenym vzdélanim ¢ini tento rozdil
5,94 procentnich bodu a pro kategorii Zen se sttednim vzdélanim bez maturity 5,37 procentnich
bodu, v ptipadé muzi maji uvedené rozdily o néco mensi hodnotu, tj. po fadé 1,19 a 1,02 procent-

nich bodu.

Tabulka 9: Skutecné procentni podily a odhadnuté procentni podily zaméstnanct
pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy v roce 2020 a odpovidajici odchylky mezi
odhadnutou a skute¢nou hodnotou téchto procentnich podili (procentni body)

Procentni podil Odhadnuta
gQ skutecna odhadnuta'? hodnota skuthe::ra’:(:::d:\ota
hodnota (predikce)
zakladni a nedokoncené 12,15 13,34 1,19
stfedni bez maturity 3,37 4,39 1,02
Muzi stfedni s maturitou 1,40 1,53 0,13
vyssi odborné a bakalarské 0,17 0,19 0,02
vysokoskolské 0,1 0,12 0,01
zakladni a nedokoncené 16,44 22,38 5,94
stfedni bez maturity 11,58 16,95 5,37
Zeny stfedni s maturitou 2,02 2,89 0,87
vys$si odborné a bakalafské 0,33 0,36 0,03
vysokoskolské 0,14 0,15 0,01

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledkitt mizeme do urcité miry usuzovat, ze koronavirova pandemie mohla mit za nasle-
dek urcité snizeni podilti zaméstnanct (pfedevsim zen) pobirajicich plat na irovni minimalni mzdy.
Vysvétlenim tohoto jevu mize byt skute¢nost, Ze po nastupu pandemie covid-19 v Ceské republice
byly propoustény predevsim nizkopiijmové Zeny, jelikoz medidn hrubého mési¢niho platu zameést-
nanych zen rostl mnohem rychleji nezZ medidn hrubého mési¢niho platu zaméstnanych muzi. Pro
vyssi kategorie dosazeného vzdélani (pocinaje kategorii stfedni vzdélani s maturitou) je rozdil mezi
predikovanou a redlnou hodnotou podilu zaméstnanct pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy
zanedbatelny.
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Predikce procentnich podilti zaméstnancti vetejného sektoru pobirajicich plat na Grovni mini-

malni mzdy umoziuji odhadnout vliv pandemie covid-19 na nizkopiijmové zaméstnance ve vetej-

ném sektoru pro rok 2020. Do budoucna (az budou k dispozici data za nasledujici roky) bude mozno

na zékladé ziskanych predikci odhadnout vliv této pandemie na nizkoptijmové zaméestnance rovnéz

v roce 2021 a rovnéz z¢asti 1 vliv energetické krize spojené s konfliktem na Ukrajin€. Zde je tieba

zdlraznit, ze konstruované predikce umozni odhadnout pouze odchylku podilu nizkopiijmovych

zaméstnancl v daném obdobi od podilu nizkopiijmovych zaméstnanct, ktery by teoreticky nastal

za predpokladu zachovani stejnych podminek z predesiého obdobi.

Obrazek 16: Vyvoj procentnich podilii zaméstnanci pobirajicich plat na drovni minimalni

evvs

mzdy podle pohlavi pro tfi nejnizsi rozliSované kategorie dosazeného vzdélani® v obdobi

let 2014-2020 vcetné predikci téchto podilti pro obdobi let 2021-2023

14,50 14,01 2023
15,15 13,39 2022
15,79 12,77 2021
. . 12,15 2020
Zakladni } 22,65 13,34 2019
a nedokoncené 2452 13.28 2018
vzdélani 26,13 13,58 2017
24,06 11,88 2016
2015
2014
|
9,53 2,67 2023
10,21 2,96 2022
3,25 2021
Steidni 3,37 2020
[e)
vzdélani 3,86 2019 £
. 3,51 2018
bez maturity 20,13 3,77 2017
3,45 2016
2,63 2015
8,82 2,14 2014
\ ‘
2,06 1,81 2023
2,05 1,67 2022
o 2,03 1,54 2021
Stefdni 2,02 1,40 2020
vzdeélani 2,44 1,39 2019
s maturitou 2,58 1,24 2018
. 2,81 1,35 v 2017
zeny 2,48 1,14 muzi 2016
1,94 0,48 2015
| 118 L] 0,35 | | 2014
3 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30
procentni podily zaméstnancl s platem na trovni minimalni mzdy
Zdroj: vlastni zpracovani
9 Z hlediska vyssich kategorii dosazeného vzdélani jsou tyto procentni podily zanedbatelné.
Politicka ekonomie, 2023, 71 (5), 555-590, https://doi.org/10.18267/j.polek.1403 585



Articles: Distribuce platl a procentni podily nizkopfijmovych zaméstnancl ve vefejném sektoru se zamérenim
na prvni rok pandemie covid-19

Obrazek 16 nabizi zavérecné srovnani vyvoje procentnich podilli muzil a Zen pobirajicich plat
vzdélani veetné predikci téchto procentnich podilti pro obdobi let 2021-2023. Obrazek zcela potvr-
zuje, ze fenomén platli na rovni minimalni mzdy ohroZuje vice Zeny neZ muze a dale kategorie do-
sazené¢ho vzdélani zakladni a nedokoncené na prvnim misté a stfedni vzdélani bez maturity na misté
druhém. Z obrazku 16 je rovnéz ziejmé, ze ¢im vyssi je dosazené vzdélani zaméstnance, tim nizsi
je pravdépodobnost, Ze jeho plat bude na irovni minimalni mzdy a Ze pocinaje stfednim vzdélanim

s maturitou neni problematika platii muzl a Zen na Grovni minimalnich mezd vyraznym problémem.

4. Diskuse

V uvodu tohoto ¢lanku byly popsany negativni vlivy koronavirové pandemie na rtizné skupiny osob
v Cele s nizkokvalifikovanymi pracovniky a zenami. Popsané vzorce byly potvrzeny fadou autorti
napfi¢ zemémi v Evropé, vychodni Asii i Severni Americe. Nasledné popsané vysledky ziskané nasi
analyzou dat ¢eské platové sféry mohou byt na prvni pohled v rozporu s témito zjisténimi.

v

a nedokoncené, sttedni bez maturity) zaznamenaly v roce 2020 vyssi procentni nartst redlného
platu nez Zeny s maturitou nebo vy$§im vzdélanim, a dokonce vyssi riist nez vykazala jakakoliv
vzdé¢lanostni skupina v pifipadé muzi. Jesté vice proti intuici jdou hodnoty tabulky 3, ktera uvadi
podily primérného platu Zen a muzi. V roce 2020, kdy pandemie udefila, se tento pomé&r zvysil
u vSech vzdélanostnich stupiiti zhruba o tfi procentni body a ve vSech piipadech se tak dostal
na nejvyssi pozorovanou hodnotu za celé obdobi. Na zéklad€¢ uvedenych hodnot by se mohla na-
bizet interpretace, Ze nizkokvalifikované Zeny v Ceské platové sféfe zaznamenaly diky pandemii
paradoxné obdobi velké prosperity, kdy jejich realné odmény rostly a dohanély platy muzi. Aby-

chom tuto interpretaci mohli vyslovit, je v§ak nutné dikladné zvazit vstupni data.

Vstupni data nepiedstavuji pracovni piijmy viech Zen v Ceské republice, ale pouze piijmy
zen zamé&stnanych v platové sfére. Pii pohledu na tabulku 1 je zfetelné patrné, ze pocet Zen v dostup-
ném vzorku s pfichodem roku 2020 klesa. Vysvétleni rastu redlnych platli mize byt paradoxné da-
sledkem faktu, Ze to byly pravé Zeny s nejnizSimi platy a kvalifikaci, které byly krizi nejvice zasaze-
ny, a to do t€ miry, Ze o své zamé&stnani pfisly a vypadly tak z dostupného datového souboru. Piikla-
nime se k tomuto vysvétleni a domnivame se, ze jej podporuje 1 zjistény pokles podilu Zen s nizkym

stupném vzdé€lani pracujicich za minimalni mzdu, ilustrovany naptiklad v tabulce 4 a obrazku 16.

V tabulce 9 si mizeme vSimnout, Ze Zeny s nizkym vzdélanim (zakladnim a nedokonce-
nym, stfednim bez maturity) jsou jediné dvé skupiny, jejichz predikce se vyrazné odlisuji od sku-
te¢nych hodnot. Rozdil mezi odhadem a skutecnosti je v piipad¢ téchto dvou skupin nasobné

vyssi, nez u jakékoliv jiné skupiny muzi nebo Zen s vys$si urovni vzdélani.
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5. Zaver

Obecné je zndmo, Ze rozdéleni piijmi domdécnosti ¢i mezd a platli zaméestnancl se vyznacuji
kladnou Sikmosti, tj. vrchol rozdéleni je spiSe vlevo a rozdéleni prisluSnych vydélki je protahlé
smérem doprava, viz obradzky 6-10. Prakticky to znamena, ze vétSina vydélkl (piijmi, mezd ¢i
platt) je podprimérnych, tj. Ze vétSina domdacnosti nedosahne na primérny piijem domacnosti,
resp. vétSina zaméstnancti nedosdhne na primérnou mzdu v podnikatelském sektoru ¢i primérny

plat v nepodnikatelském sektoru.

Na zéklad¢ provedené¢ho vyzkumu se potvrzuje, zZe Uroven platii Zen je ve vSech katego-
riich dosazeného vzdélani a ve vSech letech zkoumaného obdobi podstatné nizsi nez tiroven plati
muzl. Tento rozdil je nejvyssi v piipadé kategorie vysokoskolského vzdélani, ve vSech letech
kolisa okolo 10 000 K¢ (pouze v roce 2014 ¢ini 8 282 K¢). Dle ocekéavani s rostouci urovni dosa-
zeného vzdélani roste 1 tiroven plat muzi i Zen, pficemz nejvyssi skok v urovni platlh mezi dvéma
sousednimi kategoriemi dosazeného vzdélani zaznamenavame v ptipadé muzii mezi vysokoskol-
skym vzdélanim na jedné strané a vy$Sim odbornym a bakalafskym vzdélanim na strané druhé
(od roku 2016 tento rozdil prevysuje 10 000 K<) a v ptipadé Zen mezi sttednim vzdélani s maturi-
tou a stfednim vzdélanim bez maturity (od roku 2018 pievysuje tento rozdil 10 000 K¢). Naopak
nejnizsi skok v Grovni platl je patrny v piipadé muzil i Zen mezi sttednim vzdélanim bez maturity
na jedné stran¢ a zdkladnim ¢i nedokon¢enym vzdélanim na druhé strané (v ptipadé muza tento
rozdil od roku 2017 ptedstavuje ptiblizné 2 500K¢, v piipad€ Zen je tento rozdil velmi maly az

zanedbatelny, tj. v fadech nizsich stokorun).

Zkonstruované modely platovych rozdéleni podle pohlavi a dosaZzeného vzdélani ukazuji,
kategorie dosazeného vzdélani a jak pro muze, tak pro Zeny, vZdy na pocatku zkoumaného obdobi
2014-2020, pticemz v ¢ase smérem k roku 2020 ma Sikmost a Spicatost tendenci klesat a uroven
a variabilita m4 tendenci narstat. V zdsad¢ 1ze konstatovat, ze platova rozdéleni zen jsou Sikmé¢;j-
§i a Spicatéjsi a vyznacuji se nizsi Grovni 1 variabilitou plath oproti korespondujicim platovym

v

rozdélenim muzli. Podobné z analyzy plyne, Ze nejSikméjsi a nejSpicatéjsi jsou platova rozdéleni
tou platl. S riistem dosazeného vzdélani maji rozdeleni plath muza i Zen tendenci se zploStovat,

klesa jejich SpiCatost a roste Uroveii a variabilita plat.

A4

Procentni podil Zzen pobirajicich plat na urovni minimalni mzdy je vy$§i nez procentni
podil muzl ve vSech letech sledované¢ho obdobi a pro vSechny rozliSované kategorie dosazen¢ho
vzdélani. Dle o¢ekavani je procentni podil zaméstnancii (muzii 1 Zen) pracujicich za plat na Grovni

minimalni mzdy nejvyssi u nejnizs§i kategorie dosazené¢ho vzdé€lani, tj. u kategorie zakladni
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a nedokoncené vzdélani, na druhém misté je kategorie stfedni vzdélani bez maturity. S rostouci
urovni dosazeného vzdélani mé podil zaméstnancii pobirajicich plat na urovni minimalni mzdy
tendenci klesat a z vysledkll je zfejmé, Ze pocinaje kategorii dosazené¢ho vzdélani stfedni vzdélani
s maturitou fenomén platii na trovni minimalni mzdy pfestava byt naléhavym problémem. Nejnizsi

tyto procentni podily, jak 1ze oekavat, jsou zaznamenany u kategorie vysokoskolské vzdélani.

Pandemie covid-19 ovlivnila v podstaté vSechny sféry lidského Zivota, plati zaméstnanct
ve vefejném sektoru nevyjimaje. Pandemie piichazela ve vinach a zpocatku s kazdou dalsi vinou
témét pokazdé zesilila. ProtoZze bylo toto onemocnéni dosud naprosto neznamé, vlada Ceské re-
publiky zacala zavadét velmi piisna opatieni ve snaze zabranit $ifeni tohoto viru. Reditelé firem
a podnikti vefejného sektoru museli rovnéz sledovat nova vladni opatieni a vytvaret na pracovisti
podminky k vykonu prace, které jsou v souladu s praveé platnymi vladnimi opatfenimi. V fade
pripadi predstavoval nejlepsi mozné feSeni prechod na flexibilngjsi formu vykonu prace, kterou
byla pracovni ¢innost z domova v ptipadech, kdy to forma vykonu prace umoznovala. Firmy
a podniky nepodnikatelského sektoru se také snazily o udrzeni klicovych zaméstnancii, presto
propousténi zameéstnancii predstavovalo jedno z neptijemnych opatieni z hlediska feSeni tizivé
situace. Propousténi byli pfedevSim zaméstnanci s nizkou kvalifikaci a potazmo s nizkymi platy,

wrwe

coz predstavuje pravdépodobné pti¢inu poklesu procentnich podilti zaméstnanct pobirajicich plat
na urovni minimalni mzdy v roce 2020 pro kategorie zaméstnanct s nejnizsim dosazenym vzd¢ela-
nim (zékladni a nedokoncené¢ vzdélani, stiedni vzdélani bez maturity), predevsim zen. Z hlediska
dopadt pandemie covid-19 na procentni podil zaméstnancii pobirajicich plat na irovni minimalni
mzdy lze z vysledkli usuzovat spiSe na snizeni téchto podilti. Tuto skutecnost dokladaji rovnéz
predikce zminovanych podil pro rok 2020 konstruované za jinak nezménénych podminek, které
vychézeji ve vSech ptipadech vyssi, nez je realita v roce 2020, a to prfedevsim u nizsich kategorii
dosazeného vzdelani. Paradoxné nemusi byt tato skuteCnost signalem o zlepSeni situace nizko-
piijmovych pracujicich ve vefejném sektoru, ale naopak tendenci propoustét zaméstnance s niz-
kou kvalifikaci v této tizivé situaci, jak jiz bylo uvedeno vyse. Lze konstatovat, ze obé vyzkumné

hypotézy lze povazovat za prokazané.

I kdyz arady prace vykazuji vice pracovnich mist, nez predstavuje skute¢na evidence neza-
meéstnanych, jedna se stale o malo kvalifikovana mista. Drtiva vétSina volnych mist je velmi Spat-
né finanéné ohodnocend, a proto nejsou pro tuzemské pracovniky prilis ldkava. Atraktivni jsou
spiSe pro zahrani¢ni pracovniky. Trh prace se navic méni a bude potieba stale vice rekvalifikaci.
Jev, ktery zaznamendvame ohledné predikci vyvoje klesajicich procentnich podilt Zen pobiraji-
cich plat na irovni minimalni mzdy, 1ze zdtivodnit soucasnym nedostatkem nizkokvalifikovanych
pracovniki na trhu prace. Zatimco nizkokvalifikované zeny pobiraji odménu za vykonanou praci
ve vefejném sektoru na trovni minimalni mzdy, muzi vykonavajici nekvalifikovanou, ale fyzicky

naro¢néjsi profesi jsou soucasné jiz nyni o néco 1épe placeni. Nedostatek nizkokvalifikovanych
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zamé&stnancll muze vytvaret tlak na rist plati, pfestoZe tento vliv ve vefejném sektoru ma urcité

v

cw v

Ceska minimalni mzda se fadi v ramci Evropské unie k nejnizsim. Za Ceskou republikou na-
sleduje pouze Slovensko, Chorvatsko, LotySsko, Rumunsko, Mad’arsko a Bulharsko. Je ale nutné
dodat, Ze spousta obc¢anti pracuje za minimalni vyplatu pouze na papite kviili danim ¢1 exekucim.
Zkonstruované predikce procentnich podilli zaméstnancti pobirajicich plat na urovni minimalni
mzdy (a soucasné predikovany pokles tohoto podilu u Zen) vychézi z nizké irovné minimalni
mzdy v Ceské republice. Pfi razantnim navyseni minimalni mzdy (napiiklad na aroven primérné
minimalni mzdy v Evropské unii) lze tak ocekavat i razantni zvySeni podilu zaméstnanct pobi-
rajicich plat na urovni nové, zvySené minimalni mzdy. Razantni zvySeni minimalni mzdy mtize
vsak celkoveé mit neblahé dopady na trh prace (zvySeni nezaméstnanosti), pti¢emz odvody do stat-
niho rozpoctu z takto razantné zvySené minimalni mzdy nemusi odpovidat prislusnému navyseni
z ditvodu plisobeni Sedé ekonomiky. Navic, nartist nezaméstnanosti miize podnitit dalsi vydaje ze
statniho rozpoctu. Z hlediska doporuceni pro fiskalni politiku navrhujeme proto piimérené zvyse-
ni tempa ristu minimalni mzdy (napf. v pribéhu nasledujicich péti let) tak, aby se na konci tohoto
obdobi minimalni mzda stabilizovala na uréitém procentu Girovné mezd a platii v Ceské republice

s naslednou pravidelnou valorizaci podle rastu trovné mezd a plat v celé Ceské republice.

Dalsi moznosti zkoumani v dané oblasti 1ze spatfovat v komparaci v této studii zkonstruo-
vanych predikci ¢asovych fad procentnich podilii muzii a Zen pobirajicich plat na irovni minimalni
mzdy pro jednotlivé kategorie dosazeného vzdélani pro obdobi let 2021-2023 na zaklad¢ odpovi-
dajicich ¢asovych fad z obdobi let 2014-2020 a za piedpokladu nezménénych podminek, s redlny-
mi hodnotami téchto podilt, které budou v budoucnu jiz zndmé. Porovnani téchto predikovanych
hodnot procentnich podili s jejich redlnymi hodnotami umozni odhadnout nejen vliv pandemie co-
vid-19 na zkoumany ukazatel v letech 20202021 (rok 2020 je jiz zachycen v této studii), ale rovnéz

1 vliv valky na Ukrajin€ a s ni spojené energetické a inflacni krize v letech 2022-2023.
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