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Druhy déchodkovy pilier v Socidlnej poistovni — vstup a vystup poistenca

Druhy dochodkovy pilier sa od 1. septembra 2012, kedy nadobudnt Ucinnost niektoré
ustanovenia zakona, ktorym sa meni a dopltia zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, otvdra pre vystupy i vstupy na obdobie piatich mesiacov, t. j. do 31.
janudra 2013.



Vystup z Il. dochodkového piliera

Vystupit bude méct fyzickd osoba, ktora je k 1. septembru 2012 sporitelom podla zakona ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,zakon o SDS“). Ten, kto tak chce urobit, musi najneskér do 31. janudra 2013 dorudit Socidlnej
poistovni (Ustrediu alebo pobocke) pisomnd Ziadost o vystup. Tladivo k vystupu z Il. dochodkového
piliera v obdobi od 1. septembra 2012 do 31. janudra 2013 je k dispozicii na internetove] stranke
Socialnej poistovne www.socpoist.sk v ¢asti formulare pod ndzvom Ozndmenie fyzickej osoby, ktord

je k 1. septembru 2012 sporitelom, ktorého obsahom je prejav véle, aby mu zaniklo prdvne
postavenie sporitela, podla § 123ac zdkona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ucinnom od 1. septembra 2012 (dalej len ,zakon o
starobnom déchodkovom sporeni®).

V3etkych zaujemcov o vystup z Il. déchodkového piliera upozoriujeme, Ze Ziadost, na zaklade
ktorej chce sporitel vystupit, musi byt dorucend Socidlnej poistovni najneskér do 31. januara 2013.
Nestaci, ak sporitel poda zasielku, ktorej obsahom je tento prejav vble, 31. janudra 2013 na poste.
Tlaciva na vystup budu k dispozicii aj vo vsetkych pobockach Socidlnej poistovne. Ak takyto prejav
véle sporitela bude doruceny Sociédlnej poistovni najneskér do 31. januara 2013 vratane, bude to mat
za nasledok zanik Ucasti sporitela na starobnom déchodkovom sporeni odo diia prvého vzniku tejto
Ucasti, zanik pravneho postavenia sporitela odo dia jeho prvého vzniku a zdnik zmluvy o starobnom
dochodkovom sporeni (v pripade, ak Socialna poistovria sporitelovi neurcila dochodkovu spravcovsku
spolo¢nost). Ak bude takyto prejav vole doruceny Socidlnej poistovni po 31. januari 2013, pravny
poriadok nespaja stakymto prejavom véle pravne nasledky, to znamena Ze fyzickd osoba bude
nadalej ako sporitel zicastnend na starobnom déchodkovom sporeni a Socidlna poistovria bude za
ru v budicnosti posielat povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,,prispevky”)
do déchodkovej spravcovskej spoloénosti. Podpis sporitela vtomto pripade nemusi byt Gradne
overeny (notdrom, matrikou) alebo overeny zamestnancom Socidlnej poistovne. Odporiéame
vSetkym, ktori maju zaujem o vystup, aby si to nenechavali na poslednu chvilu.

Po 31. januari 2013 bude méct z Il. dochodkového piliera vystupit len sporitel, ktorému
vznikla Ucast na starobnom déchodkovom sporeni na zaklade prvého déchodkového poistenia od 1.
aprila 2012 do 31. decembra 2012, a to do 730 dni od vzniku jeho U¢asti na starobnom déchodkovom
sporeni. Aj v tomto pripade plati, Ze prejav véle musi byt doruc¢eny Socidlnej poistovni najneskér v
posledny deri lehoty. Pre tento druh vystupu je na internetovej stranke Socidlnej poistovne
uverejnené tlacivo ,,0zndmenie sporitela, ktorému vznikla prva ucast na starobnom déchodkovom
sporeni od 1. aprila 2012 do 31. decembra 2012, nebyt zucastneny na starobnom déchodkovom
sporeni, podla § 17a ods. 2 zdkona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona & 334/2011 Z. 2.

Upozoriiujeme, Ze v tomto pripade zdkon o SDS vyZaduje, aby podpis na vyhlaseni nebyt
zucastneny na starobnom déchodkovom sporeni bol tiradne osvedceny (notar, matrika) alebo
osvedéeny zamestnancom Socialnej poistovne.


http://www.socpoist.sk/

O vystupeni sporitela z 1l. déchodkového piliera Socidlna poistoviia informuje konkrétnu
déchodkovu spravcovsku spolo¢nost formou elektronickej komunikacie. Déchodkova spravcovska
spolo¢nost nasledne prevedie finanéné prostriedky za vystipeného sporitela Socidlnej poistovni. Na
vystipeného sporitela Socidlna poistoviia hladi, ako keby nikdy nebol sporitel podla zdkona o SDS,
a preto sa takejto fyzickej osobe v budicnosti pri vypocte starobného déchodku nebude zohladriovat
jeho ucast na starobnom déchodkovom sporeni v minulosti, ktora vystipenim sporitela zanikla. To
znamena, Ze jeho buduci starobny déchodok vyplacany Socidlnou poistoviiou z I. déchodkového
piliera nebude krateny z dévodu predchadzajucej zaniknutej Gcasti na starobnom déchodkovom
sporeni.

Vstup do Il. dochodkového piliera

V obdobi od 1. septembra 2012 do 31. januara 2013 bude méct fyzickd osoba, ktora k 1.
septembru 2012 nie je sporitel podla zdkona o SDS, vstupit do Il. déchodkového piliera. Pre vstup je
potrebné, aby fyzickd osoba uzatvorila zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s niektorou
z déchodkovych spravcovskych spolocnosti, pricom neplati Ziadne vekové obmedzenie. Musi byt viak
splnend podmienka vzniku aspon jedného dochodkového poistenia pred driom podpisu zmluvy
o starobnom dochodkovom sporeni. Képiu zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni nie je
potrebné Sociadlnej poistovni zasielat, ani informovat Socialnu poistoviiu o tejto skuto¢nosti. Socidlna
poistoviia zapisuje zmluvy o starobnom dochodkovom poisteni do registra zmlav, ktory vedie, na
zéklade elektronickej komunikacie s dochodkovymi spravcovskymi spolocnostami.

Do 31. decembra 2012 platia povinné vstupy do Il. dochodkového piliera pre tych, ktorym
vzniklo prvé déchodkové poistenie od 1. aprila 2012 do 31. decembra 2012 vratane. Kazdy, komu
vzniklo takéto dbéchodkové poistenie, méze do 180 dni od vzniku tohto prvého déchodkového
poistenie uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni. Ak sporitel zmluvu neuzatvori, resp.
dochodkova spravcovska spoloénost zasle Gdaje zo zmluvy po 15-tich drioch od jej uzatvorenia, uréi
sporitelovi déchodkovl spravcovsku spoloc¢nost Socidlna poistoviia. Sporitela o uréeni déchodkovej
spravcovskej spoloc¢nosti bude informovat Socidlna poistoviia listom. Takyto sporitel moze vystupit
zo systému starobného déchodkového sporenia (podla § 17a ods. 2 zakona o SDS v zneni zdkona ¢.
334/2011Z. z.), t. j. do 730 dni od vzniku prvého déchodkového poistenia vzniknutého v obdobi od 1.
aprila 2012 do 1. januarom 2013.

Od 1. janudra 2013 bude moct do Il. dochodkového piliera vstupit fyzickd osoba, ktord ma
aspon jedno dochodkové poistenie bez ohladu na datum jeho vzniku a spini aj druhd podmienku, Ze
ku dnu podpisu zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni nedovrsi 35 rokov. To neplati pre
obdobie januar 2013, kedy bude este stdle otvoreny Il. dochodkovy pilier pre vstup bez obmedzenia
veku. Ked' niekomu vznikne prvé déchodkové poistenie po 31. decembri 2012, bude mdct vstupit do
Il. d6chodkového piliera len na zaklade zmluvy, kedZe uréenie déchodkovej spravcovskej spolocnosti
Socidlnou poistovriou plati pre sporitela, ktorému vzniklo prvé déchodkové poistenie najneskor 31.
decembra 2012.



Zmena sadzby prispevkov

Od 1. septembra 2012 sa meni sadzba prispevkov do Il. piliera z 9% na 4% z vymeriavacieho
zékladu. V praxi to bude znamenat, Ze zmena sadzby prispevku, a teda aj vySky prispevku sa prejavi
az pri prispevku za obdobie september 2012. VSetky prispevky za obdobie do augusta 2012 vratane
budu postupované v povodnej sadzbe 9% z vymeriavacieho zakladu. Od roku 2017 do roku 2024 sa
bude sadzba prispevkov do Il. piliera postupne zvySovat o 0,25% rocne. V roku 2024 bude teda
Sociélna poistovria do DSS postupovat prispevky vo vyske 6% z vymeriavacieho zakladu.

Okrem tychto povinnych prispevkov si bude mdct sporitel sporit sam vo forme dobrovolnych
prispevkov. Vyber tychto prispevkov nebude zabezpecovat Socidlna poistoviia, ale déchodkové
spravcovské spolocnosti. Preto odporucame sporitelom v pripade, Ze maju zaujem platit si do II.
piliera dobrovolné prispevky, aby sa obratili na svoju dochodkovu spravcovsku spoloénost, s ktorou si
dohodnu platenie dobrovolnych prispevkov vzmluve o starobnom dochodkovom sporeni, resp.
v dodatku k tejto zmluve.

Informovanie sporitela

Socidlna poistovia je nadalej povinnd informovat sporitela, ktorému vznikne ucast na
starobnom do6chodkovom sporeni od 1. aprila 2012 do 31. decembra 2012 o pravach a povinnostiach
sporitefa pocas 730 dni od vzniku prvého dochodkového poistenia takéhoto sporitela. V tejto
suvislosti posiela sporitelovi list do 60 dni od vzniku jeho prvého dochodkového poistenia, v ktorom
ho informuje o moznosti vstupu, prestupu, zmeny fondu, vystupu atd.

Tym fyzickym osobam, ktorym vznikne prvé déchodkové poistenie po 31. decembri 2012,
bude Socidlna poistoviia v buddcnosti posielat listy do 180 dni od vzniku prvého déchodkového
poistenia, v ktorych ich bude informovat o moZnosti uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom
sporeni.

Pavel Cimerman,
odbor vyberu poistného

[ na zaciatok dokumentu ]

Zmeny v dochodkovom poisteni od 1. septembra 2012

Zéakon ¢. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, s G&innostou od 1.
septembra 2012 zavadza zmeny v oblasti dochodkového poistenia.



1. Urcenie sumy starobného dochodku a predéasného starobného déchodku poistenca, ktory je
sporitelom podla zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,sporitel™)

Zmena percentualnej sadzby poistného na starobné poistenie a percentualnej sadzby
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie

Poistné na starobné poistenie
Od 1. septembra 2012 sa meni sadzba poistného na starobné poistenie. Podla § 131 ods. 2
pism. b) druhého bodu zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov od
1. septembra 2012 do 31.decembra 2016 sadzba poistného na starobné poistenie pre
zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitefom, je 10 % zvymeriavacieho zakladu (pred
1. septembrom 2012 bola sadzba poistného na starobné poistenie zamestnavatela za zamestnanca,
ktory je sporitelom, 5 % z vymeriavacieho zakladu).
Sadzba poistného na starobné poistenie pre
- povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo cinnd osobu, ktord je
sporitefom,
- dobrovolne déchodkovo poistenu osobu, ktora je sporitefom,
- pre $tat a Socidlnu poistoviiu za fyzické osoby, za ktoré plati poistné na starobné
dochodkové poistenie a ktoré su sporitelmi,
je 14 % z vymeriavacieho zakladu (pred 1. septembrom 2012 bola ich sadzba poistného na starobné
poistenie 9 % z vymeriavacieho zakladu).

Povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
Sadzba povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie pre
- zamestnavatela za zamestnanca zlU¢astneného na starobnom déchodkovom sporeni,
- samostatne zarobkovo ¢innd osobu povinne dochodkovo poistend podla zdkona
¢.461/2003Z.z. vzneni neskorsich predpisov zGdastnend na starobnom
dochodkovom sporeni,
- dobrovolne déchodkovo poisteni osobu podla zdkona ¢.461/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov zucastnenu na starobnom déchodkovom sporeni,
- §tat a Socialnu poistoviiu za osoby, za ktoré platia prispevky na starobné déchodkové
sporenie,
od 1.septembra2012 do 31. decembra 2016 je 4% 2z vymeriavacieho zakladu (pred
1. septembrom 2012 bola sadzba povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie 9 %
z vymeriavacieho zakladu).

Vyska povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa od 1. januara 2017 bude
postupne zvySovat kazdoro¢ne o 0,25 % z vymeriavacieho zakladu, ¢o znamena, Ze v roku 2017 bude
sadzba povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie 4,25 %. Percentudlna sadzba
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa bude zvysSovat aZ do roku 2024, v ktorom
bude predstavovat 6% zvymeriavacieho zakladu, priom tato percentualna sadzba povinnych



prispevkov na starobné dochodkové sporenie (teda 6 % z vymeriavacieho zakladu) bude platit aj
v nasledujucich rokoch.

V désledku zmeny percentudlnej sadzby poistného na starobné poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie sa s ucinnostou od 1. septembra 2012 meni aj spdsob
ur¢enia sumy starobného dochodku a predcasného starobného déchodku poistenca, ktory je
sporitelom.

Urcenie sumy starobného dochodku a predéasného starobného déchodku poistenca, ktory je
sporitelom

Pravna Uprava ucinna pred 1. septembrom 2012:

Suma starobného dochodku a predéasného starobného dochodku poistenca, ktory je
sporitelom, sa znizi o polovicu pomernej casti sumy dbéchodku patriacej za obdobie starobného
dochodkového sporenia.

Priklad:

Poistenec, ktory je sporitelom, Ziada priznat starobny déchodok od 15. augusta 2012. Ku dnu
priznania déchodku ziskal 14 503 dni obdobia dbéchodkového poistenia, z toho 1536 dni obdobia
starobného déchodkového sporenia. Suma jeho starobného déchodku (urcéend ako sucin priemerného

osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu, od ktorého poistenec
Ziada déchodok priznat, a aktudlnej déchodkovej hodnoty na rok 2012) je 253,30 Eur mesacne.

Suma jeho déchodku (253,30 Eur mesacne) sa zniZi o polovicu pomernej casti sumy déchodku
patriacej za obdobie starobného ddéchodkového sporenia (o polovicu pomernej sumy dbchodku
patriacej za 1 536 dni).

Vypocet jednej polovice pomernej sumy dbchodku patriacej za obdobie starobného déchodkového

sporenia: Pomernd suma starobného déchodku patriaca za jeden defi obdobia dbéchodkového
poistenia je 0,01746535 Eur (253,30 : 14 503 = 0,01746535). Pomernd suma starobného déchodku
pripadajtca na obdobie starobného déchodkového sporenia je 26,8267776 Eur (0,01746535 x 1 536 =
26,8267776 Eur), polovica tejto sumy je 13,4133888 Eur.

Suma déchodku po zniZeni za obdobie starobného déchodkového sporenia a zaokruhleni na 10 euro
centov nahor je 239,90 Eur mesacne (253,30 - 13,4133888 = 239,8866112 Eur).

Suma starobného déchodku priznaného od 15. augusta 2012 sa odo dria priznania zvysuje o 8,00 Eur,
t.j. 0 3,3% podla § 82 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a podla opatrenia
Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 344/2011Z7.z., na sumu
247,90 Eur mesacne.

Pravna Uprava ucinnd od 1. septembra 2012:

Za obdobie starobného dbéchodkového sporenia pred 1.septembrom 2012 sa suma
starobného doéchodku a predc¢asného starobného déchodku znizi o polovicu pomernej sumy
dochodku patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia.



Za obdobie starobného déchodkového sporenia od 1 septembra 2012 sa suma starobného
dochodku a predcasného starobného déchodku znizi o dve devdtiny pomernej sumy déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia.

Priklad:

Poistenec, ktory je sporitelom, Ziada priznat starobny dbéchodok od 29. novembra 2012. Ku driu
priznania déchodku ziskal 14 503 dni obdobia déchodkového poistenia, z toho 1536 dni obdobia
starobného déchodkového sporenia (z nich bolo 90 ziskanych od 1. septembra 2012). Suma jeho
starobného dbchodku (uréend ako sucin priemerného osobného mzdového bodu, obdobia

dbéchodkového poistenia ziskaného ku driu, od ktorého poistenec Ziada déchodok priznat, a aktudlnej
déchodkovej hodnoty na rok 2012) je 253,30 Eur mesacne.
Suma jeho déchodku (253,30 Eur mesacne) sa zniZi
e 0 polovicu pomernej casti sumy dbéchodku patriacej za obdobie starobného déchodkového
sporenia ziskané pred 1. septembrom 2012 (o polovicu pomernej sumy déchodku patriacej za
1446 dni) a
e 0 2/9 pomernej casti sumy dbchodku patriacej za obdobie starobného dbchodkového
sporenia ziskané od 1. septembra 2012 (o 2/9 pomernej sumy déchodku patriacej za 90 dni).
Vypocet jednej polovice a2/9 pomernej sumy dbchodku patriacej za obdobie starobného

déchodkového sporenia: Pomernd suma starobného déchodku patriaca za jeden deri obdobia
déchodkového poistenia je 0,01746535 Eur (253,30 : 14 503 = 0,01746535).

Pomernd suma starobného dbéchodku pripadajica na obdobie starobného déchodkového sporenia
pred 1. septembrom 2012 je 25,2548961 Eur (0,01746535 x 1446 = 25,2548961 Eur), polovica tejto
sumy je 12,62744805 Eur.

Pomernd suma starobného déchodku pripadajica na obdobie starobného déchodkového sporenia od
1. septembra 2012 je 1,5718815 Eur (0,01746535 x 90 = 1,5718815 Eur), 2/9 tejto sumy su
0,349307 Eur.

Suma déchodku po zniZeni a zaokruhleni na 10 euro centov nahor je 240,40 Eur mesacne (253,30 —
12,97675505 = 240,32324495 Eur mesacne).

Suma starobného déchodku priznaného od roku 2012 sa odo dria priznania zvysuje o 8,00 Eur, t. . o

3,3 % podla § 82 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a podla opatrenia Ministerstva
prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 344/2011 Z. z., na sumu 248,40 Eur mesacne.

Za obdobie starobného dochodkového sporenia od 1.janudra 2017 sa bude hodnota
pomernej sumy starobného déchodku a predcasného starobného dochodku patriacej za obdobie
starobného dochodkového sporenia, o ktord sa méa suma dochodku zniZovat, postupne kazdoroéne
zvySovat, Co sUvisi prave s postupnym zvySovanim sadzby povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie.

Napriklad suma doéchodku poistenca, ktory je sporitefom, sa za obdobie starobného
dochodkového sporenia od 1.janudra 2017 do 31.decembra 2017 znizi o 17/72 pomernej sumy
starobného déchodku patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia. Za obdobie
starobného dbéchodkového sporenia po 31. decembri 2023 sa suma déchodku poistenca, ktory je
sporitelom, zniZi o 1/3 pomernej sumy dochodku patriacej za obdobie starobného déchodkového
sporenia.



2. Zanik ucasti na starobnom ddéchodkovom sporeni a jeho vplyv na sumu predcasného starobného
dochodku a starobného déchodku

Podla ustanovenia § 123ac zadkona ¢.43/2004 Z.z. vzneni zdkona ¢.252/20127Z.z. na
zéklade pisomného oznamenia fyzickej osoby doru¢eného prislusnej pobocke Socialnej poistovne do
31. janudra 2013 zanikd Gcast tejto osoby na starobnom déchodkovom sporeni. U¢ast na starobnom
dochodkovom sporeni zanika odo dna vzniku prvej Ucasti na starobnom déchodkovom sporeni.

Po zaniku ucasti poistenca na starobnom déchodkovom sporeni je dochodkova spravcovska
spolo¢nost v sulade so zdkonom ¢.43/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov povinna previest
Sociélnej poistovni sumu, ktora sa povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie
Ucasti poistenca na starobnom déchodkovom sporeni.

Ak bola déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou za poistenca suma, ktora sa povazuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho ucasti na starobnom déchodkovom
sporeni, na Ucet Socidlnej poistovne v Statnej pokladnici prevedena pred priznanim starobného
déchodku alebo predéasného starobného dochodku, pri ich priznani sa suma dochodkov neznizuje
za obdobie starobného dochodkového sporenia. Uvedené sa vztahuje aj na situdcie, ak poistenec
poziadal o priznanie starobného dochodku spatne od datumu, ku ktorému este bol sporitefom.

Ak bola pri priznani starobného alebo pred¢asného starobného déchodku poistencovi
znizend suma starobného dbéchodku alebo predcasného starobného dochodku za obdobie
starobného dochodkového sporenia, po preukazani skutoc¢nosti, Ze bola za neho Sociélnej poistovni
prevedend suma, ktord sa povaZzuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho
Ucasti na starobnom déchodkovom sporeni, na jeho neformdlnu Ziadost sa mu znova uréi suma
starobného déchodku alebo predc¢asného starobného déchodku tak, ako keby ku dnu, odkedy sa mu
suma dbéchodku znizila, neziskal Zziadne obdobie starobného déchodkového sporenia.

Na zdklade neformaélnej Ziadosti poistenca Socidlna poistoviia starobny dochodok alebo
predcasny starobny dochodok upravi spatne odo diia, od ktorého bola suma déchodku znizend, teda
odo dna priznania dochodku, pripadne odo dna zvySenia déchodku za obdobie dochodkového
poistenia ziskané po priznani déchodku.

Priklad:

Poistenec, ktory je sporitelom, Ziada priznat predcasny starobny déchodok od 15. augusta 2012. Ku
dnu priznania déchodku ziskal 14 503 dni obdobia déchodkového poistenia, z toho 1 536 dni obdobia
starobného déchodkového sporenia. Suma jeho predcasného starobného déchodku (uréend ako sucin

priemerného osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu, od
ktorého poistenec Ziada dochodok priznat, a aktudinej déchodkovej hodnoty na rok 2012 zniZend
00,5% za kaZdych 30 dni, ktoré mu chybaju do dovrsenia déchodkového veku) je 253,30 Eur
mesacne. Suma jeho dbchodku (253,30 Eur mesacne) sa zniZi o polovicu pomernej casti sumy
déchodku patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia (o polovicu pomernej sumy
déchodku patriacej za 1 536 dni).

Suma dbchodku po zniZeni za obdobie starobného dbéchodkového sporenia je 239,90 Eur mesacne
(253,30 - 13,4133888 = 239,8866112 Eur).

Suma predcasného starobného déchodku priznaného od 15. augusta 2012 sa odo dria priznania
zvySuje 08,00 Eur, t.j. 0 3,3% podla § 82 zdkona ¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov



a podla opatrenia Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 344/2011 Z. z.,
na sumu 247,90 Eur mesacne.

Po preukdzani, Ze Socidlnej poistovni bola déchodkovou sprdvcovskou spoloénostou postiipend
suma, ktord sa povaZuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie ucasti poistenca na
starobnom déchodkovom sporeni, sa suma predcasného starobného déchodku odo dria jeho
priznania prepocita tak, akoby poistenec neziskal Ziadne obdobie starobného déchodkového sporenia.
Znamend to, Ze suma jeho predcasného starobného déchodku od 15. augusta 2012 bude 253,30 Eur
mesacne, ku ktorej sa odo dria priznania pripocita 8,40 Eur mesacne (3,3 % zo sumy 253,30 Eur).
Suma predcasného starobného déchodku od 15. augusta 2012 bude 261,70 Eur mesacne.

3. Zmena podmienok naroku na predcasny starobny dochodok

Podla pravnej upravy ucinnej do 31. augusta 2012 sa podmienky naroku na predcasny
starobny déchodok lisili v zavislosti od toho, ¢i poistenec je, alebo nie je sporitefom.

Podmienky naroku na predcasny starobny dochodok boli tri, pricom dve z nich (ziskanie
najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia a najviac dva roky chybajuce do doviSenia
dochodkového veku) boli pre obe skupiny poistencov, teda bez ohladu na to, ¢i poistenec je
sporitelom alebo nie, rovnaké.

Tretou podmienku naroku na predcasny starobny dochodok bolo, ze suma predéasného
starobného déchodku musi byt vy$sia ako urcitd od sumy Zivotného minima platného na jednu
plnoletu fyzicku osobu (dalej len ,suma Zivotného minima“)odvodend suma.

V pripade, Ze poistenec nebol sporitelom, suma predcasného starobného déchodku musela
byt vyssia ako 1,2 nasobok sumy Zivotného minima. Od 1. jula 2012 je suma Zivotného minima
194,58 Eur mesacne a 1,2 ndsobok tejto sumy je 233,496 Eur. Nakolko sumy déchodkov sa
zaokruhluju na 10 eurocentov nahor, suma predcasného starobného déchodku poistenca, ktory nie
je sporitelom, musela byt najmenej 233,50 EUR

Ak poistenec bol sporitefom, suma predc¢asného starobného déchodku musela byt vyssia ako
0,6 nasobok sumy Zivotného minima, teda vysSSia ako 116,748 Eur. Z dovodu zaokruhlovania
dochodkov na 10 eurocentov nahor bola suma pred¢asného starobného dochodku poistenca, ktory
je sporitelom, najmenej 116,80 Eur mesacne.

Podla pravnej dpravy ucéinnej od 1. septembra 2012 (§ 67 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov) narok na predcasny starobny déchodok ma poistenec (pricom uvedené
ustanovenie nerozlisuje, i ide o sporitela alebo nie), ak
- ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia,
- chybaju mu najviac dva roky do dovrsenia déchodkového veku a
- suma predcasného starobného dochodku je vysSia ako 1,2 ndsobok sumy Zivotného
minima (suma predcasného starobného déchodku musi byt najmenej 233,50 Eur
mesacne).

Poistencovi, ktory je sporitefom, vsak podla § 67 ods. 2 zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov vznikne narok na predcasny starobny déchodok aj vtedy, ak
- ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia,



- ziskal obdobie starobného déchodkového sporenia najmenej 5 rokov,

- chybaju mu najviac dva roky do dovi$enia déchodkového veku a

- suma predcasného starobného dochodku je vyssia ako 0,6 nasobok sumy Zivotného
minima (suma predéasného starobného déchodku musi byt najmenej 116,80 Eur
mesacne).

Znamena to, Ze pokial suma predcasného starobného dbéchodku poistenca, ktory je
sporitefom, nie je aspon 233,50 Eur mesacne a poistenec splnil vekovd podmienku ndroku na
predcéasny starobny dochodok a podmienku ziskania potrebného poctu rokov obdobia dochodkového
poistenia a zaroven ziskal najmenej 5 rokov obdobia starobného déchodkového sporenia, na vznik
naroku na predcasny starobny déchodok je postacujice, aby jeho suma bola aspon 116,80 Eur
mesacne.

Mgr. Ludmila Grauzelova,
sekcia dochodkového poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]

Preru$ené povinné nemocenské a dochodkové poistenie SZCO

Klienti Socialnej poistovne sa ¢asto v suvislosti s narokom na davku nemocenského
poistenia pytaju na to, kedy sa samostatne zarobkovo ¢innej osobe (SZCO) preruduje povinné
nemocenské poistenie (NP) a povinné dochodkové poistenie (DP) a aké su pravne ucinky tohto
prerusenia. Tieto obdobia taxativne vymedzuje zakon o socidlnom poisteni.

Podla § 26 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa
5zCO prerusuje povinné NP a povinné DP:
a) v obdobi, v ktorom ma pozastavené prevadzkovanie Zivnosti, pozastaveny vykon cinnosti
alebo pozastavenu ¢innost,
b) v obdobi, v ktorom je vo vazbe alebo vo vykone trestu odfatia slobody; to plati vo vztahu k
¢innosti, z ktorej je povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena a pocas jej
vykondvania bola vzata do vykonu vazby alebo nastupila vykon trestu odiatia slobody,
c) od 11. dna potreby osobného a celodenného oSetrovania chorého dietata, chorého manzela,
chorej manzelky, chorého rodica alebo chorého rodica manzZela (manzelky), ktorych
zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou
fyzickou osobou, alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do desiatich rokov
veku, ak
1. diefatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu (zdkon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov),

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluZieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov



uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu
(zdkon €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), alebo

3. fyzickd osoba, ktord sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu (zdkon €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov) alebo bola prijatd do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a
preto sa nemoze o dieta starat,

do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti,

d) v obdobi, v ktorom ma narok na rodicovsky prispevok podla zdkona €.571/2009 Z. z.
o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (zdkon o rodi¢ovskom prispevku), ak podla svojho vyhlasenia nevykonava ¢innost
povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej SZCO,

e) odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyZzdriov trvania docasnej pracovnej neschopnosti do
jej skoncenia.

Vznik prerusenia povinného NP a povinného DP sa posudzuje rovnako ako zdnik povinného
NP a povinného DP a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto
poisteni. V obdobi prerugenia poistenia nie je SZCO ani nemocensky a ani déchodkovo poistend. Nie
je povinna platit poistné na NP, poistné na DP a poistné do rezervného fondu solidarity.

V tejto €asti uvddzame najéastej$ie ddvody prerudenia povinného NP a povinného DP SzCO.

Pozastavenie prevadzkovania Zivnosti, pozastaveny vykon &innosti alebo pozastavena ¢innost

K preru$eniu povinného NP a povinného DP SZCO z dévodu podla pism. a) dochadza len
v pripade, ak ma SZCO pozastaveny vykon vietkych jej ¢innosti v suvislosti s dosahovanim prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,prijem z podnikania®).

Priklad 1

Povinne poistend SZCO je registrovand dariovym tradom v suvislosti s prevddzkovanim
Zivnosti a zdrovern aj v suvislosti s vykondvanim umeleckej ¢innosti. Ak pozastavi Zivnost, nedochddza
k preruseniu jej povinného poistenia SZCO, pretoie md stdle zaloZené postavenie SZCO
na zdklade registrdcie na dariovom urade v suvislosti s dosahovanim prijmu z podnikania, to znamend
v suvislosti s dosahovanim prijmu z umeleckej ¢innosti.

Fyzickd osoba, ktora ma opravnenie prevadzkovat Zivnost (podnikatel), mbéze oznamit
miestne prisluinému  Zivnostenskému Uradu pozastavenie prevadzkovania Zivnosti. Ucinky
pozastavenia Zivnostenského opravnenia nastavaju driom dorucenia oznamenia o pozastaveni
prevadzkovania Zivnosti Zivnostenskému uradu, alebo ak je v ozndmeni uvedeny neskorsi den, tymto
driom. Pozastavenie Zivnosti preukazuje SZCO predloZenim rovnopisu ozndmenia o pozastaveni
prevadzkovania Zivnosti, na ktorom bude uvedeny datum dorucenia tohto ozndmenia
Zivnostenskému dradu.



Priklad 2

Podnikatel doruci Zivnostenskému uradu ozndmenie o pozastaveni prevddzkovania Zivnosti
diia 13. mdja 2011. V ozndmeni neuvedie defi pozastavenia prevddzkovania Zivnosti. Uc&inky
pozastavenia zZivnostenského oprdvnenia nastanu driom dorucenia ozndmenia, t. j. 13. mdja 2011. V
pripade, ak je tdto fyzickd osoba povinne nemocensky poistenou a povinne déchodkovo poistenou
$2C0, jej povinné poistenie sa prerusuje od 13. mdja 2011, za predpokladu, Ze postavenie SZCO md
tato fyzickd osoba len na zdklade oprdvnenia prevdadzkovat Zivnost.

Priklad 3

Podnikatel doruci Zivnostenskému uradu ozndmenie o pozastaveni prevddzkovania Zivnosti
dnia 13. mdja 2011. V ozndmeni uvedie ddtum pozastavenia prevddzkovania Zivnosti dria 11. mdja
2011. Ucinky pozastavenia Zivnostenského oprdvnenia nastanu driom dorucenia ozndmenia, t. j. 13.
mdja 2011. V pripade, ak je tdato fyzickd osoba povinne nemocensky poistenou a povinne déchodkovo
poistenou SZCO, jej povinné poistenie sa prerusuje od 13. mdja 2011 za predpokladu, Ze postavenie
$§2C0 md tdto fyzickd osoba len na zdklade oprdvnenia prevddzkovat Zivnost.

Priklad 4

Podnikatel doruci Zivnostenskému uradu ozndmenie o pozastaveni prevddzkovania Zivnosti
dna 13. mdja 2011. V ozndmeni uvedie ddtum pozastavenia prevddzkovania Zivnosti dria 20. mdja
2011. Ucinky pozastavenia Zivnostenského oprdvnenia nastanu dfiom uvedenym v ozndmeni, t. j.
driom 20. mdja 2011. V pripade, ak je tdto fyzickd osoba povinne nemocensky poistenou a povinne
déchodkovo poistenou SZCO, jej povinné poistenie sa prerusuje od 20. mdja 2011, za predpokladu, Ze
postavenie SZCO md tdto fyzickd osoba len na zdklade oprdvnenia prevddzkovat Zivnost.

Narok na rodicovsky prispevok a nevykonavanie cinnosti povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej SZCO

Na prerusenie povinného NP a povinného DP musia byt splnené sibezne dve podmienky, t. j.
narok na rodi¢ovsky prispevok a nevykondvanie cinnosti nemocensky poistenej a povinne
dochodkovo poistenej SZCO. Narok na rodicovsky prispevok preukazuje SZCO potvrdenim
prislusného Uradu préace, socialnych veci arodiny. Nevykondvanie ¢innosti preukazuje povinne
nemocensky poistenda a povinne déchodkovo poistena SZCO vyhlasenim na tento ucel.

Uplynutie 52 tyZzdiov trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej skonc¢enia

Dovodom na prerusenie povinného socidlneho poistenia povinne nemocensky poistenej
a povinne ddchodkovo poistenej SZCO je aj uplynutie 52 tyZdriov trvania jej docasnej pracovnej
neschopnosti. Na uplynutie podporného obdobia pri poskytovani nemocenského sa neprihliada.

Povinnosti SZCO stvisiace s prerusenim povinného NP a povinného DP

5z€O je povinna oznamit prisluénej pobocke prerusenie povinného NP a povinného DP
z dovodu pozastavenia prevadzkovania Zivnosti, pozastavenia vykonu cinnosti alebo pozastavenia
¢innosti a z dovodu vykonu vazby alebo vykonu trestu odnatia slobody do 30 dni od prerusenia
a prerusenie povinného NP a povinného DP z dovodu potreby osobného a celodenného oSetrovania
od 11. dna osSetrovania, z dovodu naroku na rodicovsky prispevok az dévodu trvania docasnej
pracovnej neschopnosti po uplynuti 52 tyZzdriov do 6smich dni od prerusenia.



Povinnosti pIni SZCO na tladive Registracny list FO, ktory je k dispozicii na internetovej stranke
Sociélnej poistovne www.socpoist.sk v ¢asti Formulare, ale aj v pobockach Socidlnej poistovne.

Ing. Eva Hamranov3,
oddelenie metodiky vyberu poistného

[ na zaciatok dokumentu ]

Priebeh konania o naroku na davku garan¢ného poistenia

V pripade, ak nie je zamestnancovi z dévodu platobnej neschopnosti jeho zamestndvatela
vypldcand mzda alebo iny prijem z pracovnopravneho vztahu, na ktory ma narok, ma moznost
domahat sa napravy uplatnenim naroku na davku garanéného poistenia . Podanim Ziadosti o dévku
garan¢ného poistenia v pobocke Socidlnej poistovne zacina konanie, ktoré ma svoje logické postupy
a ktorého priebeh zdavisi od mnohych leh6t. V dalSich riadkoch si pribliZime ako toto konanie
prebieha.

Zacatie konania o davke garancného poistenia

Konanie o ddvke garancného poistenia zacina podanim Ziadosti. Na tento ucel sluZi tlacivo
Ziadost o davku garanéného poistenia, ktoré je k dispozicii na vietkych pobockach Socidlnej
poistovne a taktieZ je zverejnené na webovej stranke Socidlnej poistovne www.socpoist.sk, ¢ast -

Formuldre, oblast zaujmu — Garancné poistenie. V predmetnej Ziadosti klient uvadza z akého obdobia
avakej sume Ziada svoje neuspokojené naroky uspokojit davkou garanéného poistenia, akym
spbsobom Ziada davku garanéného poistenia vyplatit (Ucet/posta), skutoénost, ¢i bol poberatelom
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi. Sic¢asne svojim podpisom deklaruje
spravnost Udajov.

Ziadost o davku garanéného poistenia podava zamestnanec do 60 dni od vzniku platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo odo dna skonéenia pracovnopravneho vztahu. Zmeskanim tejto
lehoty vSak zamestnanec o svoju davku nepride. Tato lehota je len poriadkova, a aj ked' je Ziadost
o davku garanéného poistenia podand po tejto lehote, narok na ddvku garanéného poistenia bude
riadne posudeny a nebude zamietnuty len pre zmeskanie lehoty.

Ziadost o davku garan¢éného poistenia sa poddva v pobocke Socidlnej poistovne, ktorej
miestna prislusnost je urena podla miesta Utvaru zamestndavatela, ktory vedie evidenciu miezd. Ak
evidenciu miezd vedie ind pravnicka osoba alebo fyzickd osoba alebo, ak utvar, ktory vedie evidenciu
miezd je mimo Uzemia Slovenskej republiky, miestna prislusnost je urcena sidlom zamestnavatela
alebo jeho organizacnej zlozky. Zamestnanci si teda neuplatfiuju narok na davku garancného
poistenia podla miesta svojho trvalého pobytu, ale podla toho, v akej pobocke boli alebo su vedeni
ako zamestnanci platobne neschopného zamestnavatela.


http://www.socpoist.sk/
http://www.socpoist.sk/

Priklad: Ak ma Ziadatel o davku garancného poistenia trvaly pobyt v Bardejove a ako
zamestnanec platobne neschopného zamestnavatela bol vedeny v Socidlnej poistovni, pobocka
Bardejov, miestne prislusna na posudenie naroku na ddvku garancéného poistenia bude Socidlna
poistovnia, pobocka Bardejov.

Priklad: Ak ma Ziadatel o davku garan¢ného poistenia trvaly pobyt v Bratislave a ako
zamestnanec platobne neschopného zamestnavatela bol vedeny v Socidlnej poistovni, pobocka
Trnava, miestne prislusnd na posudenie naroku na davku garancného poistenia bude Socidlna
poistovna, pobocka Trnava.

Ak je Ziadost podand na miestne neprislusni pobocku Socidlnej poistovne, bude obratom
postupena miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Pre posudenie skutocCnosti, ¢i narok na davku garancného poistenia vznikol a v akej vyske je
nevyhnutna spolupraca so zamestndvatelom Ziadatela, prip. sprdvcom alebo predbeznym spravcom.
Zamestnavatel, predbeziny spravca alebo spravca su povinni oznamit pobocke Socidlnej poistovne
platobnu neschopnost zamestnavatela do 6smich dni od jej vzniku ato na tladive Oznamenie
zamestnavatela o vzniku platobnej neschopnosti.

Prislusnd pobocka Socidlne poistovne je nasledne povinnd dorucit zamestnavatelovi,
predbeznému spravcovi alebo sprdvcovi tlaciva na ziskanie Udajov potrebnych na posudenie naroku
na davku garancného poistenia do piatich pracovnych dni od dorucenia Ozndmenia zamestndavatela
o vzniku platobnej neschopnosti.

Zamestnavatel, predbeiny spravca alebo spravca su povinni potvrdit zamestnancovi
neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu za posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu
pred vznikom platobnej neschopnosti zamestndvatela alebo za posledné tri mesiace pred skoncenim
pracovnopravneho vztahu, ato na tlaCive Potvrdenie zamestndvatela na Ucely naroku na déavku
garancného poistenia, ktoré sucasne predloZia prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. Toto
potvrdenie su povinni dorucit prislusnej pobocke Socidlnej poistovne do desiatich pracovnych dni od
dorucenia tlaciva.

Udaje zamestnavatela, predbeiného spravcu alebo spravcu o narokoch zamestnancov
z pracovnopravneho vztahu su podkladom pre konecné posidenie naroku na davku garanéného
poistenia.

Rozhodnutie o naroku na davku garan¢ného poistenia

Pobocka Sociédlnej poistovne je povinna posudit narok na davku garanéného poistenia a vydat
rozhodnutie do 60 dni od zacatia konania. Lehota na vydanie rozhodnutia zacdina plynut odo dna
nasledujiceho po doruceni Ziadosti o davku garan¢ného poistenia na miestne prislusnd pobocku
Sociélnej poistovne.



V ramci tejto lehoty komunikuje pobocka Socidlnej poistovne s klientom, zamestnavatelom,
spravcom alebo predbeinym spravcom tak, aby dosledne a bezodkladne dosetrila skutkovy stav.
V ramci doSetrovania skutkového stavu sa objasnuju rovnako vsetky rozhodujuce skutoénosti, ¢i st v
prospech alebo v neprospech ziadatela. Za dokaz je mozné povazovat vsetko, ¢o prispeje k zisteniu a
objasneniu skuto¢ného stavu veci, najma vypovede Ucastnikov konania, potvrdenia zamestnavatela,
pracovné zmluvy, vyplatné pdsky a iné pracovné podklady, rozhodnutia a vyjadrenia sudov a inych
pravnickych oséb. Nedokazuju sa skutocnosti vSeobecne zndme alebo skuto¢nosti zndme z Cinnosti
Socialnej poistovne. Aj samotny Ziadatel ma pravo navrhnut dékazy na podporu svojich tvrdeni.

V mimoriadne zloZitych pripadoch, zvlast v pripadoch, ak je dosetrenie skutkového stavu
¢asovo naroéné, moze dojst k predizeniu tejto lehoty o dalsich 60 dni, o ¢om je Ziadatel pisomne
informovany. V pripade podstatnych dovodov, ktoré vedu k nemozZnosti rozhodnut v zakonnej
lehote, mdze dojst k preruseniu konania. Prerusit konanie je mozné aj, ak sa zacalo konanie
o predbeznej otazke (skutocnost zdsadného vyznamu, o ktorej ma pravomoc rozhodnut iny organ),
ak bol ucastnik konania vyzvany na odstranenie nedostatkov podania alebo ak to zhodne navrhnu
Ucastnici konania. V konani sa nasledne pokracuje po odpadnuti dovodov, pre ktoré sa konanie
prerusilo alebo uplynutim doby, na ktorl bolo konanie prerusené. V pripade, ak Ziadatel vzal Ziadost
o davku spéat pred samotnym vydanim rozhodnutia, konanie sa zastavuje.

O posudeni naroku na davku garanéného poistenia sa vyda pisomné rozhodnutie. Rozhodnutie
musi vychadzat zo spolahlivo zisteného skutoéného stavu veci a musi byt ¢lenené na jednotlivé Casti:
vyrok, odévodnenie a poucenie o odvolani.

Rozhodnutie o davke garanéného poistenia sa najéastejSie oznamuje Ziadatelovi dorucenim.
V pripade, ak je rozhodnutim davka garancného poistenia priznana, dorucuje sa ako bezna listova
zasielka. Ak je davka garancného poistenia nepriznand, rozhodnutie sa dorucuje ako doporucena
zasielka s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk“. Takto su zasielané aj procesné rozhodnutia
o preruseni alebo zastaveni konania.

Rozhodnutie o priznani davky garancného poistenia, ktoré sa dorucuje ako beznd listova
zasielka, sa povaZuje za dorucené druhym driom po dni podania zasielky na poStovu prepravu. Do
tejto dvojdnovej lehoty sa nezapocitava sobota ani der pracovného pokoja.

Priklad: Rozhodnutie o priznani davky garancného poistenia je expedované ako beZnd listovd
zasielka dna 15. juna 2012 - piatok. Za dorucené sa povaZuje 19. juna 2012- utorok
(16. jun 2012 — sobota, 17. jun 2012- nedela; tieto dni sa nezapocitavaju do dvojdriovej lehoty).

Rozhodnutie, ktorym sa davka garancného poistenia nepriznala, a dorucuje sa ako doporucena
zasielka s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rik”, sa povazuje za doruc¢ené diiom uvedenym na
dorucenke ako datum prevzatia. Ak nebol adresat, zastihnuty, hoci sa v mieste dorucenia zdrziava,
dorucovatel ho vhodnym spdsobom upovedomi, Zze pisomnost pride znovu dorudit v uréeny deri a
hodinu. Ak novy pokus o doruenie zostane bezvysledny, dorucovatel uloZi pisomnost na poste a
adresata o tom vhodnym spésobom upovedomi. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost do troch dni
od uloZenia, posledny den tejto lehoty sa povaZuje za den dorucenia, aj ked sa adresat o uloZeni
nedozvedel. Rozhodnutie sa povazuje za dorucené aj vtedy, ak uUcastnik konania odmietol



rozhodnutie prijat, pripadne ak bolo doruéenie rozhodnutia zmarené konanim alebo opomenutim
Ucastnika konania.

Priklad: Rozhodnutie o nepriznani ddvky garancného poistenia je expedované ako
doporucend zdsielka s dorucenkou a pozndmkou ,,do vlastnych ruk” dria 15. juna 2012. Adresdt nebol
opakovane postovym dorucovatelom zastihnuty a zdsielka bola dria 19. juna 2012 uloZend na poste,
o ¢om bol adresdt upovedomeny. Adresdt si vyzdvihol zdsielku aZ na stvrty deri od uloZenia, t. j. 23.
juna 2012. KedZe si adresdt zdsielku prevzal v lehote dlhsej ako tri dni od uloZenia, povaZuje sa tdto
zdsielka za dorucenu uz treti den od jej uloZenia, t. j. povaZuje sa za dorucent dria 22. juna 2012.

Urcenie spravneho momentu dorucenia rozhodnutia klientovi je podstatné pre spravne urcenie
okamihu, od kedy plynie lehota na podanie odvolania proti tomuto rozhodnutiu.

Druhostuprniové konanie o davke garancného poistenia

Proti rozhodnutiu o davke garanéného poistenia je mozné odvolat sa. Pravo podat odvolanie
ma Ziadatel aj v pripade, ak davka garan¢ného poistenia bola priznana (mdZe spochybriovat priznanu
sumu). Zvacsa vsak klienti podavaju odvolanie proti rozhodnutiam o nepriznani ddvky garanéného
poistenia. Odvolanie sa podava na tej pobocke Socidlnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie
vydala. CiZe napriek tomu, e druhostuprfiovym organom je v pripade odvolacieho konania Socidlna
poistovnia, Ustredie, klient podava odvolanie priamo na pobocke, ktord rozhodovala o davke
garancného poistenia.

Odvolanie je moiné podat v lehote do 30 dni odo dna ozndmenia rozhodnutia. Marnym
uplynutim lehoty sa rozhodnutie stava pravoplatnym. Odvolanie nie je mozné podat, ak ucastnik
konania vzal uZ raz podané odvolanie spat aalebo ak sa Ziadatel o davku garanéného poistenia
pisomne vzdal prava na podanie odvolania.

Na podanie odvolania ma klient predlZzent lehotu a7 v dizke troch mesiacov, ak nebol pougeny
o moznosti podat odvolanie vobec alebo toto poucenie bolo nespravne. V pripade nekorektného
poucenia o odvolani, je odvolanie podané vcas, ak je podané do troch mesiacov odo dna oznamenia
rozhodnutia klientovi.

Pobocka Socidlnej poistovne, ktord napadnuté rozhodnutie vydala, mbze vSak
o odvolani aj sama rozhodnut (autoremedura), a to ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie
a ak sa rozhodnutie netyka dalSieho ucastnika konania, alebo ak s tym ostatni ucastnici konania
suhlasia. V opac¢nom pripade, ak o odvolani sama nerozhodne, predloZi odvolanie spolu so spisovym
materidlom a vysledkami pripadného doplneného konania odvolaciemu organu do 30 dni od
dorucenia odvolania. V takomto pripade o odvolani proti rozhodnutiu pobocky Socidlnej poistovne
rozhoduje Socialna poistovnia, Ustredie.

Socialna poistovna, Ustredie, ako odvolaci organ, presetri spravnost a zakonnost napadnutého
rozhodnutia. V pripade potreby doterajSie konanie doplni. Nasledne podla dosetreného skutkového
stavu napadnuté prvostupriové rozhodnutie, s ktorym je stotoZnend, potvrdi a odvolanie klienta
zamietne. Ak v nie¢om vidi nespravnost, rozhodnutie zmeni alebo zrusi.



Socidlna poistovia, Ustredie, rozhoduje o odvolani v lehote do 60 dni odo dria jeho dorucenia
prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Do tejto lehoty sa zapoditava aj doba, pocas ktorej disponuje
s odvolanim samotna pobocka.

Napadnutie druhostuprfiového rozhodnutia na sude

Dorucéenim druhostupriového rozhodnutia o davke garanéného poistenia klientovi, nadobuda
toto pravoplatnost a spolu s nim v pripade potvrdenia alebo zmeny prvostupriového rozhodnutia, aj
toto prvostupriové rozhodnutie nadobulda pravoplatnost.

Aj takto pravoplatne skonéend vec, mdze byt v situdcii, ak je Ziadatel o davku garanéného
poistenia nespokojny s vysledkom odvolacieho konania, napadnuta Zalobou na prislusSnom krajskom
sude.

Zalobu je potrebné podat na krajskom stde do dvoch mesiacov od doruéenia rozhodnutia
Socialnej poistovne, Ustredie, klientovi. V pripade, ak by bola Zaloba podanad po marnom uplynuti
lehoty, konanie by bolo uznesenim krajského sidu zastavené. Miestna prislusnost stdu je uréena
podla trvalého pobytu zalobcu.

Priklad: Ak ma Ziadatel o davku trvaly pobyt v Bratislave, ale miestne prisluSnou na konanie
o davke garanéného poistenia, bola Socidlna poistoviia, pobocka Trnava, pretoze tam bol vedeny
zamestnavatel Ziadatela, Zalobu je potrebné podat na Krajskom stde v Bratislave.

Priklad: Ak ma Ziadatel o davku trvaly pobyt v Trnave a zhodou okolnosti miestne prislusnou na
konanie o davke garancéného poistenia, bola Socidlna poistoviia, pobocka Trnava, pretoze tam bol
vedeny zamestnavatel Ziadatela, Zalobu je potrebné podat na Krajskom stde v Trnave.

V praxi sa tak stava, Ze zamestnanci toho istého zamestnavatela, o ktorych narokoch na davku
garancného poistenia rozhodovala jedna konkrétna pobocka Socidlnej poistovne, podavaju Zaloby
proti druhostupnovym rozhodnutiam na rozne krajské sudy, podla ich trvalého pobytu.

V pripade, ak by bola Zaloba podand omylom na neprislusny sud, tento by ju musel postupit
prislusnému suddu. Pri podani Zaloby na neprislusny sud v lehote dvoch mesiacov, ktord plynie
klientovi na podanie Zaloby, by lehota bola povaZovanad za zachovanu, aj keby Zaloba nebola
neprislusnym sidom postipena prislusSnému suidu v rdmci tejto dvojmesacnej lehoty. Pravne ucinky
spojené s podanim Zaloby totiZ zostdvaju zachované.

Predpokladom vyuzitia sudneho preskimania rozhodnutia je vycerpanie riadnych opravnych
prostriedkov Ziadatelom, t. zn. Ze Ziadatel napadol prvostupriové rozhodnutie v rdmci odvolacieho
konania. Nespokojnost s prvostupfiovym rozhodnutim ma moznost klient vyjadrit formou odvolania
ato do 30 dni od dorucenia prvostupfiového rozhodnutia. Zalobou je moZ?né napadnut aZ
druhostupriové rozhodnutie o davke garanéného poistenia vydané Socialnou poistovriou, Ustredie.



Konanie na sude zacina podanim Zaloby, v ktorej Ziadatel vystupuje ako Zalobca a Socialna
poistoviia, Ustredie, ako Zalovana. Zaloba by mala obsahovat okrem vieobecnych naleZitosti podania
aj urcenie rozhodnutia, ktoré napada, ako i uréenie, v akom rozsahu sa toto rozhodnutie napada, a v
¢om vidi zalobca nezdkonnost rozhodnutia. Stcastou Zaloby by malo byt aj definovanie, ¢o Zalobca
od sudu ocakdva. V pripade napadnutia rozhodnutia o nepriznani ndroku na ddvku garancného
poistenia, by Zalobca mal poZadovat zrusenie napadnutého rozhodnutia a vratenie veci Socialnej
poistovni na nové konanie a rozhodnutie.

Ziadatel v konani pred sidom nemusi byt pravne zastUpeny a toto konanie je oslobodené od
sudnych poplatkov. V pripade, ak Ziadatel vyuZije sluzby pravneho zastupcu aje v spore Uspesny,
sudy zvacsa uloZia Socialnej poistovni nahradit trovy sidneho konania klientovi.

Ak povaZuje sud rozhodnutie Socidlnej poistovne sa zakonné, vyslovi rozsudkom, Ze sa Zaloba
zamieta. Ak napadnuté rozhodnutie nepovazuje za zdkonné, druhostupnové rozhodnutie vo veci
naroku na davku garanéného poistenia zrusi a vec vrati na nové prejednanie a rozhodnutie Socidlnej
poistovni, Ustredie. V niektorych pripadoch zrusi sid aj prvostupniové rozhodnutie a vec sa tak vracia
do konania na pobocku Socialnej poistovne.

Ak je Zaloba zamietnuta a Zalobca je s tymto vysledkom nespokojny, ma moznost do 15 dni odo
dna dorucenia rozsudku krajského sudu, odvolat sa na Najvyssi sud Slovenskej republiky. Odolanie
proti rozsudku na Najvyssi sud Slovenskej republiky sa podava cestou krajského sudu, ktory vo veci
rozhodoval v prvom stupni. Rozsudky Najvyssieho sudu Slovenskej republiky si konecné a zavazné

tak pre Socialnu poistoviiu ako aj pre Ziadatela o davku garan¢ného poistenia.

Rekapitulacia lehot

60 dni ma klient na podanie Ziadosti o davku garanéného poistenia

8 dni ma zamestnavatel, predbezZny spravca alebo spravca na oznamenie vzniku
platobnej neschopnosti zamestnavatela pobocke Socidlnej poistovne

5 pracovnych dni ma pobocka Socialnej poistovne na dorucenie tlaciv Potvrdenie zamestnavatela
na Ucely naroku na davku garanéného poistenia zamestnavatelovi,
predbeznému spravcovi alebo spravcovi

10 pracovnych ma zamestndvatel, predbeZny spravca alebo spravca na vystavenie
dni a dorucenie tlaciv Potvrdenie zamestndvatela na Ucely naroku na davku
garanc¢ného poistenia pobocke Socialnej poistovne




60 dni ma pobocka Socialnej poistovne na rozhodnutie o naroku na davku garanéného
poistenia

dalsich 60 dni ma pobocka Socialnej poistovne na rozhodnutie o naroku na davku garanéného
poistenia v pripade predizenia lehoty na rozhodnutie

30 dni ma klient na podanie odvolania proti prvostupfiovému rozhodnutiu o naroku na
davku garan¢ného poistenia

3 mesiace ma klient na podanie odvolania proti prvostupfiovému rozhodnutiu o naroku na
davku garanéného poistenia, v pripade ak bol o moZznosti podat odvolanie
pouceny nespravne alebo nebol pouceny vobec

30 dni ma pobocka Socialnej poistovne na vyhovenie odvolaniu v ramci autoremedury
alebo na predloZenie odvolania odvolaciemu organu

60 dni ma Socialna poistovnia, Ustredie, na rozhodnutie o davke garanéného poistenia
v druhom stupni

2 mesiace ma klient na podanie Zaloby proti druhostupniovému rozhodnutiu na prisluSnom
krajskom sude

15 dni ma klient na podanie odvolania proti rozsudku krajského sudu

JUDr. Kamenista Zuzana,
odbor poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]

Davky urazového poistenia — I11. Cast

Jednorazové vyrovnanie, ndhrada ndkladov spojenych s lie€enim, pracovna rehabilitacia
a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikacné

V tretom pokracovani ¢lanku venovanému davkam uUrazového poistenia sa budeme bliZsie
venovat jednorazovému vyrovnaniu, ndhrade nakladov spojenych s lie¢enim, pracovnej rehabilitacii
a rehabilitacnému, rekvalifikacii a rekvalifikacnému.

Jednorazové vyrovnanie




Ucelom jednorazového vyrovnania je kompenzovat finanénou nahradou pokles pracovnej
schopnosti poskodeného v dbsledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, ktory dosiahol
minimalne 10 % a maximalne 40 %, a preto nezaklada ndrok na Urazovu rentu. Poskytuje sa v zmysle
§ 90 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,,zakon“) v zneni neskorsich predpisov.

Narok na jednorazové vyrovnanie vznika po splneni podmienok ustanovenych zakonom
zamestnancovi zamestndvatela podla § 16 zakona v zneni neskorsSich predpisov a fyzickej osobe
spadajucej do osobného rozsahu urazového poistenia podla § 17 ods. 2 zakona v zneni neskorsich
predpisov, ktorych zdkon definuje v § 83 pre ucely poskytovania Urazovych ddvok ako poskodenych,
ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich zistila choroba z povolania (dalej len ,,poskodeny”).

Na jednorazové vyrovnanie ma poskodeny narok ak

e v do6sledku pracovného urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti
najmenej 10 % a najviac 40 %,

e mu zanikol narok na Urazovu rentu z dévodu dovisenia dochodkového veku, nema narok na
starobny déchodok a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10 %, alebo

e mu nevznikol narok na Urazovu rentu z dovodu priznania pred¢asného starobného déchodku
alebo z dévodu dovrsenia déchodkového veku a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej
10 %.

Predpokladom zacatia konania o jednorazové vyrovnanie je uplatnenie si naroku zo strany
poskodeného podanim Ziadosti o tuto Urazovl davku v pobocke Socidlnej poistovne. Suma
jednorazového vyrovnania sa uréi ako sucin 365-nasobku denného vymeriavacieho zakladu a
koeficientu urceného ako podiel cisla zodpovedajlicemu percentudlnemu poklesu pracovnej
schopnosti a Cisla 100. Percento poklesu pracovnej schopnosti poskodeného vykonavat doterajsiu
¢innost zamestnanca alebo ¢innost osoby uvedenej v § 17 ods. 2 zdkona v zneni neskorsich predpisov
posudzuje posudkovy lekar socidlneho poistenia. Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje v
suvislosti s plnenim pracovnych Gloh uvedenych v § 8 ods. 4 zdkona alebo s ¢innostami uvedenymi v
§ 17 ods. 2 zdkona v zneni neskorsich predpisov, alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s tymito ¢innostami. Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudi,
ak sa predpokladd zmena vo vyvoji pracovnej schopnosti.

Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré
boli zohladnené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu (zdkon
¢.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje vtedy, ked je zdravotny stav poskodeného
ustdleny, zvycajne po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti, ktord vznikla poskodenému
nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

Priklad:

Poskodeny utrpel pracovny draz dria 16. aprila 2012, v dbsledku ktorého md pokles pracovnej
schopnosti 35 % a jeho denny vymeriavaci zéklad je 20,1234 EUR.

Vypocet: JV = (365 x 20,1234) x (35 : 100) = 7 345,041 x 0,35 = 2 570,76435 EUR, po zaokruhleni na
najblizsich desat eurcentov nahor = 2 570,80 EUR

Nahrada nakladov spojenych s lieCenim

Ucelom tejto davky Urazového poistenia je nahradit poskodenému naklady spojené
s lie¢enim nasledkov pracovného Urazu alebo choroby z povolania, ktoré sa neuhradzaju z povinného
zdravotného poistenia.



Okruh os6b, ktoré maju narok na nahradu nakladov spojenych s liecenim po splneni
podmienok uvedenych v § 100 ods. 1 zdkona a spdsob uplatnenia si tohto naroku poskodenym je
rovnaky ako sme uviedli vysSie pri jednorazovom vyrovnani.

Poskodeny ma ndrok na ndhradu ndkladov spojenych s lie¢enim, ktoré sa neuhradzaju z
povinného zdravotného poistenia na zaklade vyjadrenia revizneho lekara, a ktoré ucelne vynalozil
na svoje liecenie v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania na zaklade indikovania
lie¢by prislusnym lekdrom, resp. odportcania odborného lekara. Ucelnost vynalozenych nakladov
spojenych s lie¢enim, za ktoré sa povazuju najma naklady na lieciva a lieky, zdravotnicke pomocky,
dietetické potraviny a doprava poskodeného spojena s lieCenim, posudzuje vzmysle zakona
posudkovy lekar prislusnej pobocky Socidlnej poistovne?.

Nahrada ndkladov spojenych s lieCenim sa poskytuje v ihrnnej sume podla predloZzenych
dokladov za vynaloZiené naklady, ktoré nie sU hradené zo zdravotného poistenia a ktoré boli
posudené posudkovym lekdrom socidlneho poistenia ako Ucelne vynaloZené ndklady spojené s
lieCenim v pric¢innej suvislosti s poskodenim zdravia nasledkom pracovného trazu alebo choroby
z povolania. Suma nahrady tychto nakladov bola v povodnom zneni ustanovenia § 100 ods. 2 zdkona
ucinného od 1. janudra 2004 limitovand sumou 500 000 Sk. Postupne sa suma nahrady nakladov
spojenych s lieCenim zvySovala, a to od roku 2006 nasledovne:

e od1.jula 2006 zo sumy 537 500 Sk o0 5,95 % na sumu 569 482 Sk,

e od1.jula2007 0 6,25 % na sumu 605 075 Sk,

e o0d1.jula2008 05 % na sumu 635 329 Sk,

e od1.janudra 2009 sa zvysila 0 6,95 % na sumu 22 554,75 eura,

e od1.janudra 2010 sa zvysila 0 3,05 % a bola ustanovend zdkonom v zneni zdkona
¢.572/2009 Z. z. na sumu 23 242,70 eura,

e od1.janudra 2011 sa zvysila 0 1,8 % na sumu 23 661,10 eura,

e od 1. janudra 2012 sa zvysila 0 3,3% na sumu 24 442,00 eura.

Suma davky sa posudzuje k limitu platnému v ¢ase vynaloZenia konkrétneho nakladu
spojeného s liecenim.

Pracovna rehabilitacia a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikacné

V zmysle zakona je mozné na zaklade Ziadosti poskytnut po splneni zakonnych podmienok aj
dve fakultativne davky Urazového poistenia, a to pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu a zaroven
k nim penainé davky rehabilitacné a rekvalifikacné, ktoré financne zabezpecuju poskodeného v
diioch trvania pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie .

Ako vyplyva z praxe, o tieto davky poSkodeni neprejavuju zadujem a od ich ustanovenia do
systému urazovych davok podla zakona Socidlna poistovria zatial neposkytla ani jednu z vys$sie
uvedenych davok.

Pracovna rehabilitacia je v § 95 ods. 3 zdkona definovana ako vycvik potrebny na ziskanie
pracovnej schopnosti na vykon doterajSej cinnosti poskodeného alebo inej vhodnej cinnosti
poskodeného. Ind vhodna ¢innost poskodeného je ¢innost zamestnanca alebo ¢innost fyzickej osoby
uvedenej v § 17 ods. 2 zakona v zneni neskorsich predpisov, zodpovedajlca zdravotnej spésobilosti
na pracu s prihliadnutim na jeho vek, pracovné schopnosti a kvalifikaciu.

Na poskytnutie pracovnej rehabilitacie z Urazového poistenia nie je pravny narok. Méze byt
poskytnuta po posudeni zdravotnej sposobilosti u poskodeného, ktory v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti. Toto posudzovanie je vykonavané najma
s ohladom na mozZnost opatovného zaradenia poskodeného do pracovného procesu posudkovym
lekdrom socidlneho poistenia. Pracovna rehabilitdcia sa méze z dévodu toho istého pracovného
Urazu alebo tej istej choroby z povolania poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V



odovodnenych pripadoch, ak mozno predpokladat, Zze poskodeny ziska pracovnu schopnost na vykon
jeho doterajsej cinnosti alebo inej vhodnej cinnosti po uplynuti Siestich mesiacov, pracovna
rehabiliticia sa moze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu dalsich Siestich
mesiacov.

Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje ak je poSkodeny zabezpeceny poberanim doéchodkovej
davky, a to konkrétne starobného déchodku.

Pracovnu rehabilitaciu zabezpeduje Socidlna poistoviia u zamestnavatela, v zdravotnickom
zariadeni podla osobitného predpisu alebo v inom odbornom zariadeni na poskytovanie pracovnej
rehabilitacie. O vykonani pracovnej rehabilitacie uzatvdra so zamestndvatelom alebo so zariadenim
na pracovnu rehabilitaciu pisomni dohodu, ktord obsahuje najma zameranie, rozsah a naklady
spojené s poskytovanim pracovnej rehabilitacie. Naklady spojené s pracovnou rehabilitdciou uhradza
Socidlna poistoviia; ich stéastou su aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky podla
zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

S pracovnou rehabilitdciou ako vecnou davkou suvisi aj davka penainého charakteru -
rehabilitacné, ktoré financne zabezpecuje poskodeného pocas absolvovania pracovnej rehabilitacie.
Rehabilita¢né sa poskytuje za kalendarne dni trvania pracovnej rehabilitacie. Suma rehabilitacného je
80 % denného vymeriavacieho zdkladu poskodeného. Ak sa vsSak poberatelovi rehabilitacného
sucasne vyplaca predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, suma rehabilitacného sa
urci ako rozdiel sumy rehabilitacného a sumy predcasného starobného déchodku alebo invalidného
dochodku pripadajlcej na jeden deri.

Rekvalifikacia je rovnako ako pracovna rehabilitdcia vecnou ddvkou poskytovanou z
Urazového poistenia, ktord ma podporit snahu poskodeného o pracovni a socialnu reintegraciu. Je
definovana ako zmena doterajsej kvalifikacie poskodeného, ktoru treba zabezpecit ziskanim novych
znalosti a zruc€nosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umozniujicou jeho pracovné uplatnenie v
inej vhodnej ¢innosti poskodeného. Ind vhodna ¢innost poskodeného je ¢innost zamestnanca alebo
¢innost fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2 zdkona v zneni neskorsich predpisov zodpovedajtca
zdravotnej spdsobilosti na pracu s prihliadnutim na jeho vek, pracovné schopnosti a kvalifikaciu.

Podmienky ndroku na rekvalifikdciu afinancné zabezpelenie prostrednictvom penaznej
davky rekvalifikacné je rovnaké ako pri pracovnej rehabilitacii a rehabilitacnom.

V dalsom vydani Socidlneho poistenia si budete moct precitat o Urazovej rente,
o podmienkach, za ktorych sa poskytuje, o sp6sobe vypoctu, o okruhu osob, ktoré maju na nu narok
a o osobitnom druhu urazovych rent prekvalifkovanych podla zdkona z nahrad, na ktoré vznikol
v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania narok podla Zakonnika prace pred 1.
januarom 2004.

Ing. Renata Sabolcakova
odbor urazového poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]




PORADNA

Uraz pocas lyziarskeho kurzu organizovaného $kolou - $kolsky traz

Dcéra, ktord je studentkou Masarykovej univerzity v Brne utrpela pocas lyZiarskeho kurzu
organizovaného Skolou uraz. Md ndrok na odskodnenie sSkolského urazu? Ak dno, ako md
postupovat?

Podmienky ndroku na udrazové davky poskytované zo systému socidlneho poistenia
v Slovenskej republike upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni“). Podla § 17 ods. 2 pism. a) tohto zdkona Socidlna
poistovia sice poskytuje Urazové davky aj studentom vysokej Skoly, avsak narok na tieto davky je
podmieneny skutoénostou, Ze poskodenie zdravia vzniklo nasledkom pracovného urazu alebo

choroby z povolania pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe.

Ak sa cinnost, pri ktorej doslo k Urazu, neda posudit ako ¢innost v obdobi vykonavania
odbornej (vyrobnej) praxe, nejde o pracovny uUraz s ndrokmi podla zakona o socialnom poisteni, ale o
uraz Skolsky, na ktory sa zakon o socidlnom poisteni nevztahuje.

V pripade Vasej dcéry, kedie je S$tudentkou v Ceskej republike, naroky suvisiace
s odskodnenim pracovného Urazu su posudzované podla ¢eskych pravnych predpisov a nie je mozné
aplikovat na ne zakony platné v Slovenskej republike. Odporiéame, aby ste sa obratili na
kompetentné Gtvary Masarykovej univerzity v Brne alebo priamo na Ministerstvo $kolstva Ceskej
republiky, kde Vas zaroverh mo6zu aj usmernit vo veci dalSieho postupu pri vybavovani od$kodnenia
Skolského urazu.

Ing. Viera Kokavecova,
odbor urazového poistenie

[ na zaciatok dokumentu ]

Lékarska posudkova sluzba a jeji role v navrhovaném systému dlouhodobé péce
v Ceské republice

Cilem socialni reformy v CR je zejména Uspora procesnich nakladd pfi vyplaceni davek a
odstranéni roztfisténosti slozitého systému davek, z nichz kazda vyZzaduje hodnoceni zdravotniho
stavu lékaiskou posudkovou sluzbou (dale jen ,,LPS“) ze specifického pohledu. Jedna z dosavadnich
zmén je i zména posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a jeho disledkt pro tcely

zakona o socidlnich sluzbach, kterd bude vyuZita i pro ucely nové navrhovaného zakona o



poskytovani didvek osobam se zdravotnim postizenim. Soucasné se nové navrhuje rozsifeni
kompetenci LPS o posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani zvlastnich pomucek.

Prvni faze socidlni reformy v CR se opird o plsobnost LPS. Zakladem nepojistnych davek se
stal pFispévek na péci (Celedovd, 2011). Zptehlednéni posuzovani stupné zavislosti umozni i dalsi
vyuziti posudku pro uUcely poskytovani davek pro osoby se zdravotnim postizenim. Posouzeni zdkladni
Zivotni potfeby mobility a orientace se stane podkladem pro poskytovani pfispévku na mobilitu, ktery
nahradi stavajici mimoradné vyhody. Zadatelé o davku mobility se tak nebudou muset opakované
podrobovat zjisténi a posouzeni svého zdravotniho stavu.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR pFipravuje ve spolupréci s Ministerstvem zdravotnictvi
CR v radmci druhé faze socidlni reformy vécny zamér zdkona o dlouhodobé péci, koordinované
rehabilitaci a novela zakona o Urazovém pojisténi zaméstnancul, které by mély nabyt Géinnosti k 1.
lednu 2013.

Dlouhodobd péce by méla byt souéasti obou systémd, tj. zdravotni a socialni sluzby by mély
byt poskytovany vzdjemné integraci. Bude vytvoren samostatny systém dlouhodobé péce s vlastnimi
standardy poskytované péce a vlastnimi zdroji financovani, pfi zachovani principu sdileného
financovani péce z obou systémd, tj. zdravotniho pojisténi a prispévku na pédi. V soucasné dobé se
navrhuje, aby klient, ktery je v uréitém stupni zavislosti (lll. a IV. stupen), mél i odpovidajici zdravotni
a socidlni péci dle jeho socidlnich a zdravotnich potreb (plan dlouhodobé péce, ktery by mél zohlednit
komplexni péci o klienta). Uréitou roli bude hrat i spolutiast klienta ve formé Uhrady ¢asti naklad,
stravy a ubytovani ale také napriklad moznost hradit si nadstandardni péci pfi definovani péce
standardni (Vdlkovd, 2010). V dlouhodobéjsim horizontu se pocitd se zavedenim statem
podporovaného sporeni ob¢anli kombinovaného s pojisténim. Poskytovani sluzeb dlouhodobé péce a
zarazeni klienta do systému dlouhodobé péce bude vSak vdzdno na posouzeni stupné zdvislosti
|ékarskou posudkovou sluzbou pro ucely ziskani pfispévku na péci. Prispévek na péci se tak nestane
jen zdkladem nové navrhovanych nepojistnych davek, ale i moznosti zarazeni klienta do systému
dlouhodobé péce. Ostatné i poskytovani socidlnich sluZzeb a poskytovani zdravotni péce byly aZ do
prijeti zakona o socidlnich sluzbach upraveny samostatnymi navzdjem neprovazanymi pravnimi
predpisy (Jefdbkovd a kol. 2010, Priisa 2011).

Chapani dlouhodobé péce se lisi v celé Evropské unii. Dlouhodobd péce mUlze zahrnovat
rehabilitaci, zakladni 1ékafskou péci, domdci péci, ubytovani a sluzby jako dopravu, stravovani, pomoc
v otazkdch zaméstnani a pomoc pri zvladani béiného Zivota jedince (Evropskd komise, 2008).
Dlouhodoba péce je komplex sluzeb, které potrebuji lidé s dlouhodobé omezenou sobéstacnosti.
Dlouhodobou péci Ize poskytovat jak v domacim prostfedi, tak v institucich. Také Evropska unie ve
svych materidlech, jak uvadi Holmerova, definuje dlouhodobou péci jako péci poskytovanou lidem,
jejichz zdravotni stav je stabilizovany, avsak na tolik neuspokojivé Urovni, Ze tito jedinci nejsou
sobéstacni a potrebuji jak zdravotni tak socidlni sluzby (Evropskd komise, 2008). Jak uvadi OECD
“Potteby dlouhodobé péce prevladaji zejména ve vyssich vékovych skupindch, které jsou vystaveny
nejvétsSimu riziku pretrvavajicich chronickych stavi, vedoucich k télesnému nebo dusevnimu
postiZzeni“ (OECD, 2005).

Stdvaijici zplsob posuzovani stupné zavislosti LPS se nyni provadi prostfednictvim hodnoceni
funkéniho dopadu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu na schopnost zvladat zdkonem
vymezené ukony. V souéasném systému podle § 9 odst. 1 a 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich



sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, se vyhodnocuje schopnost zvladnout 18 UkonU péce o vlastni
osobu a 18 ukonUl sobéstadnosti. Vysledkem je, Ze v rdmci téchto jednotlivych 36 Gkoni se hodnoti
celkem 129 Cinnosti — 71 Cinnosti v rdmci UkonU péce o vlastni osobu a 58 cinnosti v ramci ukonu
sobéstacnosti.

Cilem navrhovanych zmén v zdkoné o socialnich sluzbach je posilit proklientské pfFistupy,
zefektivnit provadéni systému, zachovat posuzovani skutecnosti, rozhodnych pro nezdvisly Zivot
jednotlivce a vytvofit prostor pro jedndni s posuzovanou osobou za Ucelem individualizace a
zpresnéni posudkovych vystupl. Soucasné je cilem umoznit i dalsi vyuzZiti posudku pro ucely davek
pro osoby se zdravotnim postizenim a tim zvysit jejich ,socidlni komfort”.

Navrh nového vécného a pravniho feSeni posuzovani stupné zavislosti je zprehlednéni
posuzovani stupné zavislosti v zdkoné o socialnich sluzbdch na zdkladé transformace a agregace
stavajicich 36 Ukonl do 10 ucelenych a vécné souvisejicich oblasti kazdodenniho Zivota - zakladnich
Zivotnich potreb. Jedna se o pohyblivost, orientaci, komunikaci, stravovani, oblékani a obouvani,
télesnou hygienu, vykon fyziologické potreby, péci o své zdravi, osobni aktivity a péci o domacnost.
Do zakladnich Zivotnich potfeb se de facto v obecné roviné promitaji vSsechny dosavadni kazdodenni
ukony. Tim se posudkovy systém podstatné zjednodusuje. Pfitom se zachovava uceleny pohled na
kazdodenni béziné zivotni aktivity nutné pro socidlni zaclenéni, vcéetné hodnoceni funkénich
schopnosti, aktivit a participaci dle MKF/ICF (Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability
a zdravi).

Pfi navrhu nové Upravy se vychazi i z mezinarodné pouzivaného systému ADL (activities of
daily living), ktery obvykle ¢leni nezbytné Zivotni aktivity na bazalni, vyjadfujici sebeobsluhu a
instrumentalni, vyjadfujici sobéstacnost. Zména v posudkové rozhodnych skutecnostech s sebou
nese zaroven nutnost nového vymezeni stupni zavislosti vazbou na zakladni Zivotni potreby i pocty
jejich nezvladani jako podminku uznani pfislusného stupné =zdvislosti. Naddle se zachovava
diferenciace posuzovani podle vékovych kategorii a vyjadruji se odliSnosti posudkovych pfistupl pfi
posuzovani stupné zavislosti u déti (osob do 18 let véku) a to zakotvenim principu hodnoceni potieby
mimoradné péce. Dopliujici Feseni formou prechodnych ustanoveni zajistuje plynuly davkovy
pfechod pfi zméné pravni Upravy tak, aby nedoslo k ohroZeni socidlnich jistot posuzovanych osob.

U vékové kategorie osob do 18 let véku se setrvavd na moZnosti vstupu déti se zdravotnim
postizenim od 1 roku véku do systému prispévku na péci. Toto feSeni je ponechano i s vedomim, Ze v
fadé pripadd u déti uvedeného véku nelze Iékarskymi prostfedky spolehlivé objektivizovat rozsah a
tiZzi poruchy (je znama pouze diagndza) nebo je osettujicim Iékafem vysloveno podezieni na poruchu
nebo zpomaleni ¢i opozdovani vyvoje bez blizSich konsekvenci na poruchy funkénich schopnosti.
Rovnéz presné rozliseni fyziologické/béiné péce o dité do tfi let véku bez zdravotniho postizeni a
pfipadné ,vicepéce a jeji kvantifikace” o stejné staré dité se zdravotnim postizenim je velmi obtizné,
a to i z dlivodu velmi variabilniho vyvoje ditéte bez zdravotniho postizeni. U osob 1 -18 let véku se
vychazi z principu potfeby mimoradné péce, a to z dlvodu, Ze péce zahrnuje Sirsi pristupy v situaci,
kdy vlastni schopnosti ditéte nejsou dostatecné vyvinuty nebo nejsou z diivodl biopsychosocidlnich
jesté plné rozvinuty a dité potifebuje nejen dohled a pomoc, ale i takové formy péce, které maji
protektivni a edukaéni zaméreni.

Navrhuje se také zpresnéni hodnoceni jedné zakladni Zivotni potreby - péce o zdravi, kdy se
pomoc, dohled nebo potfeba mimoradné péce vymezuje cilené ke konkrétnimu zdravotnimu stavu
posuzované osoby. Ve vékové skupiné 1-18 let se z hodnoceni vylucuje péce o domdcnost jako



skutecnost, ktera neni adekvatni predskolnimu véku a véku povinné skolni dochazky a kdy i ve vékové
skupiné 15-18 let existuji velké rozdily v dovednostech v disledku rodinné vychovy.

Do prdvni Upravy se dale doplfiuje potfebny hodnotici princip s tim, Ze schopnost zvladat
zakladni Zivotni potfeby musi byt hodnocena v souladu s dostupnymi schopnostmi a kompetencemi
posuzované osoby a s facilitujicimi prostfedky. Jde napf. o schopnost vyuZivat jinych stereotypl
¢innosti, schopnost vyuZivat dostupné prostiedky v domacnosti (napf. seddk na vané, upraveny
otvirdk, lZice na obouvani), jednoduché upravy predmétl denni potfeby nebo v byté (napf.
odstranéni prahd, instalace madel na WC nebo v koupelné), zdravotnické prostfedky (napt. protéza,
ortéza, sluchadlo, bryle, hul), pfi chlzi po schodech opora o zabradli, apod. Zvladani zakladnich
Zivotnich potfeb v ptijatelném standardu vychazi z toho, co je v daném sociokulturnim prostredi v
dané oblasti ocekdvdno. Princip zvladani zakladnich Zivotnich potfeb v pfijatelném standardu
postihuje ty skutecnosti, kdy by fyzickd osoba byla sice schopna svymi fyzickymi schopnost potiebu
vykonat, ale pro disabilitu v dusevni nebo smyslové oblasti ji zvlddne ,nestandardné, nekvalitnég,
neuspokojivé”. Soucasné se predpokladd, ze dalsi podrobnosti posuzovani stupné zavislosti budou
feSeny provadécim pravnim predpisem.

Data o cinnosti prvoinstancni lékafské posudkové sluzby z oblasti posuzovani stupné
zavislosti a mimoradnych vyhod pro téZce zdravotné postiZzené obcany

Graf ¢. 1: Statistika posuzovdni stupné zdvislosti v letech 2007 — 2010:
(zdroj: CSSZ,MPSV)
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Graf ¢. 2: Statistika posuzovdni mimorddnych vyhod v letech 2007 — 2010 :
(zdroj: CSSZ,MPSV)
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Zmény posuzovani ve smyslu zprehlednéni systému posuzovani stupné zdvislosti zachovava
objektivni posuzovani skutecnosti, které jsou rozhodné pro schopnost samostatného Zzivota fyzické
osoby z hlediska kazdodennosti potifeby pomoci a dohledu pfi péci o vlastni osobu, pfi zohlednéni
potieby kazdodenni pomoci nebo dohledu pfi péci o domacnost a aktivit pro socidlni zaclenéni. Ve
svém dlsledku bude znamenat pruznéjsi fizeni smérem ke klientovi a zvyseni efektivity ¢innosti
posudkové sluzby. Posuzovani podle nového systému zajisti celostni zkoumani dlouhodobé
nepriznivé zdravotné socidlni situace posuzovaného klienta a kvality jeho Zivota. Zprehlednéni
posuzovani stupné zavislosti umozni i dalsi vyuziti posudku pro Ucely ddvek pro osoby se zdravotnim
postizenim. Posouzeni zakladni Zivotni potfeby mobility a orientace se stane podkladem pro
poskytovani piispévku na mobilitu. Zadatelé o davku mobility se tak nebudou muset opakované
podrobovat zjisténi a posouzeni svého zdravotniho stavu. LPS by méla mit v navrhovaném systému
dlouhodobé péce velkou roli, nebot zafazuje klienta do urcitého stupné zavislosti a tak se muze
spolupodilet na rozhodovani zarazeni klienta do systému. Je navrhovano, aby posouzeni stupné
zavislosti pro ucely ptispévku na péci soucasné jednim posudkem posoudila i klienta pro zafazeni
mezi pfijemce sluzeb dlouhodobé péce. Na zakladé rozhodnuti pfijemce prispévku na péci (pfiznany
stupen zavislosti) bude zarazen i mezi ptijemce sluzeb dlouhodobé péce, a to by mélo byt ponechano
na klientovi samotném.

Mgr. Jana Horynova,
Kanceldria 1. nAmestnika Ministerstva prace a socialnich veci CR

[ na zaciatok dokumentu ]




