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ABSTRAKT

MARCINKOVA, Eva: Déchodkovy systém na Slovensku. — Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra financii NHF. — Veduci zavereénej prace:
doc. Ing. Kornélia Beli¢kova, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2021, 57 s.

Ciel'om zavere¢nej prace je popisat’ vyhody a nevyhody jednotlivych pilierov déchodkového
systému a naértnat’ scenar vyvoja systému do budicnosti. Doélezité je poukazat’ na rizika,
ktoré vplyvaji na sucasny dochodkovy systém, ktory je na Slovensku, a tiez si uvedomit’
fakt, Zze obc¢ania budi musiet’ klast’ va¢si doraz na svoju vlastni zodpovednost’ zabezpedit’ si
pre seba prijem v buddcnosti a nespoliehat’ sa tak iba na $tat, s ¢im sUvisi aj lepSie zapojenie
kapitaliza¢nych pilierov. Praca je teoreticko-empirického zamerania. Obsahuje 7 grafov, 1
tabul’ku a 3 obrazky. V prvych kapitolach sa budeme venovat’ teoretickym zalezitostiam,
ktoré sme nadobudli Studovanim odbornej literatiry. Tyka sa to vzniku a vyvoju
dochodkového systému na Slovensku, d’alej si zadefinujeme jednotlivé typy dochodkovych
systémov a konkrétne vysvetlime princip fungovania su¢asného déchodkového systému na
Slovensku, od ktorého sa budi odvijat aj naSe dalSie ciele. V empirickej Ccasti
rozanalyzujeme dovody, preco si myslime, Ze si¢asna podoba dochodkového systému nema
perspektivu do budlcnosti a skasime priniest’ nové rieSenie tejto situacie. Vyuzijeme tiez
metodu komparécie av modelovom priklade porovname vysledky vypoétov vysky
doéchodku z dvoch modelov dbéchodkovych systémov — zo sucasného a z toho nasho
navrhnutého. Na zaklade tohto modelového prikladu zistime, ¢1 st naSe dohady pravdivé a ¢i
nové rieSenie prinesie priaznivejSie vysledky tykajice sa budacich dochodkov. Priklad

uvedieme na 1 obcanovi - sporitel'ovi, ktory bude zapojeny vo vsetkych troch pilieroch.

V zévere vyhodnotime vysledky komparacie jednotlivych systémov a potvrdime alebo

vyvratime naSe myslienky.
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dbéchodkovy systéem, kapitalizacny systém, penzijna davka, rizika, zodpovednost’



ABSTRACT

MARCINKOVA, EVA: Pension System in Slovakia. — University of Economics in
Bratislava. Faculty of National Economy; NHF Department of Finance. — Thesis supervisor:
doc. Ing. Kornelia Belickova, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2021, 57 p.

The main objective of the thesis is to describe the advantages and disadvantages of the
various pillars of the pension system and to outline a scenario for the development of this
system in the future. It is important to point out the risks affecting the current pension system
in Slovakia and to realize the fact that citizens need to put more emphasis on their
responsibility to secure income for themselves in the future and do not rely solely on the
state, which is associated with better involvement of the capitalization pillars. The thesis is
theoretical and empirical. It contains 7 graphs, 1 table, and 3 pictures. The theoretical part
deals with theoretical information acquired by studying the literature. This includes the
origin and development of the pension system in Slovakia, the definition of the various types
of pension systems, and an explanation of the principle of functioning of the current pension
system in Slovakia, from which other goals are derived. The empirical part analyses the
reasons why the current form of the pension system has no perspective for the future and
new solutions to this situation are proposed. The method of comparison is used in the model
example where the results of calculations of the amount of pension from two models of
pension systems, the current one and the proposed one, are compared. Based on this model
example, we will find out whether our presuppositions are true and whether the new
solutions can bring more favorable results regarding future pensions. The example provided

is based on 1 citizen - a saver, who is involved in all three pillars.

The result of the researched issue is an evaluation of the comparison of individual systems
that confirms or refutes proposed ideas.

Keywords:

the pension system, capitalization system, pension benefit, risks, responsibility
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UvoD

Ochrana jednotlivca pred zlyhanim trhu. M6zeme povedat, ze prave toto je ciel,
ktory sa snazi zabezpecit’ kazdy Stat na svete. Ide o dodanie takého ndhradneho prijmu, ktory
ochrani jednotlivca pred chudobou, chorobou a zlym socialnym postavenim. Za tento podnet
mdzeme dakovat’ osvietenym panovnikom ¢i vlddcom z minulosti, ktory boli sucastou
roznych katastrof ako vojny, ni¢ivé prirodné pohromy, ale aj sucastou solidarity
a spolupatri¢nosti ob¢anov jednotlivych $tatov. V sucasnosti si uz kazdy stat uvedomuje
svoju dolezitost’ v plneni tejto Glohy a snazi sa pre svojich obCanov vytvorit adekvatne
podmienky na zivot v déchodkovom veku. Cely svet, a v koneénom dosledku aj Slovensko,
si preslo r6znymi reformami tykajiucimi sa dochodkového systému, aby si naslo ¢o najviac
vyhovujlcu formu tohto systému a spiialo tak svoju ulohu. Slovensko funguje na principe
trojpilierového systému a kombinacii réznych penzijnych fondov, do ktorych su zapojeni
jednak aj zamestnavatelia, ale aj samotni obCania. Problémom sa vSak stiva stale sa
rozvijajuca l'udska spolo¢nost’, ktora kladie nové a nové naroky a vytvara tak rozne Uskalia,
ktorym musi $tat Celit. Asi najvacsim rizikom je préve nepriaznivy demograficky vyvoj,

ktory negativne ovplyviluje si¢asny dochodkovy systém na Slovensku.

Préave preto sme si vybrali ako tému naSej bakalarskej prace Dochodkovy systém na
Slovensku, aby sme poukdzali na rozne hrozby, ktoré ovplyviiuju na§ dochodkovy systém,
a poukazali taktiez na to, Ze uz je as na zmenu v penzijnom systéme, ak chceme zachovat
uroven Zivota nasich dochodcov minimélne na takej irovni ako je dnes, pripadne zabezpecit’,
aby bola este lepSia. Tiez je dolezité si uvedomit’ fakt, Ze ob¢ania budi musiet’ klast’ vacsi
doraz na svoju vlastni zodpovednost’ zabezpeCit' si pre seba prijem v budicnosti

a nespoliehat’ sa tak iba na Stat.

Na zaciatok si v naSej praci uvedieme teoretické vychodiska, aby sme sa v danej
problematike  jednoduchSie zorientovali. V skratke sa obozndmime s historiou
dochodkového systému na Slovensku, d’alej si vo vSeobecnosti vysvetlime rézne druhy
a typy dochodkovych systémov, z ktorych sa v kone¢nom désledku tvori aj dochodkovy
systtm na Slovensku. V neposlednom rade Vas zasvdtime do principov fungovania

samotného penzijného systému na Slovensku, ktory tu funguje od roku 2004.

Podstatou naSej prace, ateda jej cielom, bude naértnut’ vyhody a nevyhody

jednotlivych pilierov ataktiez uviest argumenty, preCo si myslime, Ze stav a princip



stcasného dochodkového systému nema perspektivu do budicnosti. Na zéklade tohto sa
budeme snazit' naértnit’ novy model dochodkového systému anovy pohlad na celu
problematiku. Stc¢asny a novy, nami nacrtnuti model, si porovname na modelovom priklade,
kde si uvedieme obc¢ana vo veku — 24 rokov, ako sporitel’a v jednotlivych déchodkovych

systémoch.

V zavere vyhodnotime vysledky komparacie jednotlivych systémov .



1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA A V ZAHRANICI

V tejto kapitole si vysvetlime zakladneé teoretické pojmy ako déchodkovy systém,
jednotlivé modely penzijnych systémov — Bismarckov a Beveridgeov model, ale tieZ r6zne
kombinécie modelov, ktoré st velmi rozsirené a obl'ibené ako vo svete, tak aj u nas.
Priblizime si tiez historiu dochodkového systému ako takého a aktudlnu situdciu na
Slovensku. Informéacie pouzité v tejto kapitole sme Cerpali z kniznych, ale aj internetovych

zdrojov.

1.1 Histéria dochodkového systému

Ked' sa pozrieme eSte do 17. storo€ia, mo6Zzeme povedat, ze ziadny dochodkovy
systém neexistoval. Rodiny Vv tej dobe boli vysoko pocetné, a preto sa 0 jedného starSicho
rodic¢a, v niektorych pripadoch aj 0 oboch star$ich rodi¢ov, tzv. dochodcov, staralo 4-5 deti.
Tato starostlivost’ predstavovala iba zabezpeCenie potravy a zdkladnych existenénych
podmienok. Priemerny vek dozitia bol vSak iba cca 40 rokov, ¢o znamend, ze dochodkovy

vek v tom ¢ase ani neexistoval.

Vobec prvy penzijny systétm na svete, bol vytvoreny kancelarom Ottom von
Bismarckom. Bolo to koncom 18. storo¢ia v Nemecku a nazyval sa ,,penzijné poistenie®.
Kazdy obcan bol povinny mat’ penzijné poistenie, vd’aka ktorému mal neskor narok na
penziu vyplacanu na dochodku. Vyska penzie zavisela od toho, ako dlho platil obcan
poistenie a aka bola vyska jeho prispevkov. Staroba sa povazovala za poistntl udalost’ a cely
tento systém mal na starosti §tat. Dalsi systém vznikol vo Velkej Britanii lordom
Beveridgeom, z velkej Casti kvoli prebichajucej 2. svetovej vojne. Pomoc spocivala
poskytnutim zakladnej penzijnej davky kazdému obcanovi-déchodcovi. Tuto davku

poskytoval taktiez Stat z daflovych prijmov.

Co sa tyka historie dochodkového systému na Slovensku, mdZeme povedat’, Ze sa
formoval uz za &ias Ceskoslovenskej republiky, ked povodny zakon o déchodku z roku
1906 a jeho rakuske a ¢eskoslovenské novely, nahradil ,,zakon ¢. 26 o penzijnom poisteni
z roku 1929, Institicia, ktora mala na starosti socidlne poistenie, vratane penzijného
poistenia sa nazyvala VSeobecny penzijny ustav. Socialne poistenie uz v tej dobe fungovalo

na principe rovnovahy prijmov a vydavkov a jeho cielom bolo, zabezpecit’ peniazné davky

! Historia [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <https://www.socpoist.sk/historia/388s>
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ekonomicky slabsim obyvatel'om prave s pomocou $tatu. V roku 1939, ked” vznikla prva
Slovenska republika, vznikla aj Ustredna socidlna poistoviia v Bratislave. Bola to
verejnopravna inStitucia, ktora zabezpecCovala ddochodkové aj nemocenské poistenie.
Stcasne s nou existovala aj Zemska uradovia pre poistenie robotnikov na Slovensku, ktora
vSak poskytovala svoje sluzby iba pre tuto pracujicu vrstvu. Neskor prislo k zluc¢eniu tychto
dvoch institacii, ¢o znamenalo vyznamny krok pre oblast’ socialnej politiky. Poistenie sa

vsak stéle tykalo iba obmedzeného okruhu l'udi.

Za Cias komunistického rezimu sa uz socialne zabezpeCenie spolu s penzijnym
poistenim zacalo tykat’ kazdého obcana. Nastalo vSak obdobie paternalizmu, kedy na seba
Stat prevzal mnohé ulohy tykajlce sa starostlivosti, ktoré mali beZne na starosti samotné
rodiny. V roku 1960 prevzala ¢innost dochodkového zabezpecenia Sprava dochodkov
Vv Bratislave. Ani tato forma $tatnej pomoci nevydrzala dlho, pretoze o par rokov neskor,
podla zékona €. 121/1975 Zb. o socidlnom zabezpeéeni?, sa rozdelila ¢innost’ dochodkového

a nemocenského poistenia.

Po vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993, prisli dve zmeny, ktoré
suviseli so socidlnym zabezpecenim. Prvou zmenou bolo opitovné zlucenie nemocenského
poistenia, zdravotného poistenia a dochodkového zabezpecenia pod jednu institiciu, ktorou
bola Narodna poistoviia. A druhou velkou zmenou bolo zrusenie financovania Narodne;j
poistovne Statnym rozpocCtom, kedy sa zriadili tri samostatné fondy, do ktorych sa
prispievalo platenim poistného od obyvatelov a Ciastoéne z prispevkov $tatu. Par rokov
fungovania socialneho zabezpecenia na tomto principe sa ukazalo ako nefunkéné z dovodu
odlisnosti dochodkového a nemocenského poistenia atiez neefektivnom organiza¢nom
usporiadani Narodnej poistovne. Preto doslo k opdtovnému rozdeleniu a zavedeniu
pluralitného systému Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni. Od roku 1995 sa stala

Socialna poist'oviia verejnopravnou instituciou nezavislou od vlady Slovenskej republiky.

Najvicsia reforma nastala od roku 2004 prijatim zakona ¢&. 461/2003 Z. z.3, ktora sa
tykala prave dochodkového systému auviedla ho do dneSnej podoby trojpilierového

dbéchodkového systému.

2 Z4kon SR &. 121/1975 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/1975/121/19820701.html >

3 Zakon NR SR ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2003/551/20040101.htmI>
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1.2 Déchodkove systémy

Do6chodkové poistenie je jednou z 5 podkategoérii socidlneho poistenia, ktorého
ciclom je, aby sa v buducnosti vedeli ob¢ania postarat’ o seba a svojich blizkych, bez
finan¢nych obmedzeni a to na zaklade odloZenia spotreby V sucasnosti. Pod déchodkove
poistenie patri starobné a invalidné poistenie. Starobné poistenie znamena mat’ istotu prijmu
v starobe a samozrejme V pripade umrtia, ¢o znamena vyplacanie starobného, vdovského
a vdoveckého doéchodku. Invalidny doéchodok zavisi od invalidného poistenia, ktoré je
dolezité pre pripad situacie, ze nebudeme schopni kvoli nie vel'mi priaznivému zdravotnému
stavu vykonavat’ ¢innost’, ktora nam prinasa zarobok, alebo tiez v pripade imrtia. Na zaklade
tejto skutocnosti existuje dochodkovy systém, ktory nam zabezpecuje prave spominané

poistenia, a ktory je predmetom nasej bakalarskej prace, a ktorému sme sa aj d’alej venovali.

Mozeme teda povedat’, ze dochodkovy systém je ,,systém zabezpecujuci zvycajne
pravidelne sa opakujici prijem osobam, ktoré odisli z ¢innej sluzby.“* S tym udelom, aby
obcania, ktori st uz v poproduktivnom veku, mali zabezpeceni prijem, ktori im bude stacit’
na pokrytie zivotnych potrieb v starobe, ¢i uz na minimalnej Grovni, trovni Standardu, alebo
nadstandardu. Vyska prispevku a davky zavisi od sposobu, akym sa pocita. Pozname totiz
prispevkové penzijné systémy a davkové penzijné systémy. Pri prispevkovych penzijnych
systémoch je davka ovplyvnena sumou zaplatenych prispevkov poistného. Prispevky
zaviseli od vysky mzdy, ktoru obc¢an dostaval a preto sa javi byt’ spravodlivejsia, neberie
vSak do uvahy finanéné problémy chudobnejSej vrstvy obyvatel'stva. Pri davkovych
penzijnych systémoch, je zakladom vopred urcena davka a na zaklade urcitych pravidiel sa
potom stanovuje aj vyska prispevku. V tomto pripade sa nezohladiiuje vyska mzdy, aka

obc¢an zarabal v aktivnej sfére zivota.

RozliSujeme aj sposoby financovania dochodkovych systémov. Existuju fondové
penzijné systémy, tzv. kapitaliza¢né, pri ktorych sa tvoria fondy a rezervy velkych objemov,
na krytie neskorSich zavidzkov a nefondové dochodkové systémy, ktoré su financované
priebezne. Ich predstavitelmi su Bismarckov penzijny systém a Beveridgeov penzijny
systém. Prednostami tychto Systémov je, Ze sa nemusi prihliadat’ na ¢asovii hodnotu penazi

a nizke naklady na zavedenie systému. Nevyhodou je, Ze su prili§ citlivé na demograficky

4 BELICKOVA, Kornélia— NEUBAUEROVA, Erika — ZUBALCOVA, Alena. Financie - Metodicka
pomdcka na seminare [elektronicky zdroj]. 2. vyd. Bratislava : EKONOM, 2020. 75s. ISBN 978-80-225-
4697-3. Dostupné na:< https://obchod.wolterskluwer.sk/sk/financie-metodicka-pomocka-na-
seminare.p4569.html>
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vyvoj obyvatel'stva, takze aktualne starnutie obyvatel'stva vo vicSine Statov predstavuje
riziko. Vo velkej miere sa v su¢asnosti vyuzivaji aj kombinacie fondovych a nefondovych
systémov. ,,Verejné systémy penzijného poistenia maju z hl'adiska prijmov déchodcov
charakter priebezného systému (Bismarckov model), systému plosnej davky (Beveridgeov
model), systému s povinnym kapitalizaénym penzijnym poistenim, alebo r6zne kombinacie

uvedenych systémov*®, ktoré st oblibené a rozsirené predovietkym pre ich rozklad rizika.

1.2.1 Bismarckov penzijny systém

Bismarckov penzijny systém sa povazuje za prvy penzijny systém na svete.
Obyvatelia v aktivnom veku Zivota museli povinne do tohto systému platit’ poistenie. Tento
systém sa vyuziva aj v stiasnosti v réznych varidciach, v statoch ako Franctzsko, Nemecko,
Taliansko, Ceska republika, ale aj na Slovensku, v podobe prvého piliera. Bismarckov
systém je nazyvany aj ako pay-as-you-go (PAYG), o znamena, Ze jeho prijmy sa okamzite

pouziju na vyplatu si¢asnych déchodkov.

Doélezité je si zadefinovat’, ¢o vobec tvori zdroje prijmov a ¢o vydavky tohto systému.
Prioritnym zékladom su prispevky, resp. odvody zamestnanych alebo zarobkovo ¢innych
ob¢anov, priamo do Statneho fondu alebo poistovne. Druhym zdrojom moézu byt dane
a ostatné prijmy, €o st vo vSeobecnosti prijmy verejného sektora. Tieto prijmy ovplyviiuju
tri faktory, ktorymi su sadzba prispevku, tzv. zdkonom stanoveny odvod, pocet
prispievatel'ov, ktorych predstavuje aktivne zarabajice obyvatel'stvo a vymeriavaci zaklad,
¢iZze hruba mzda. Sadzba prispevku sa dlhodobo nemeni z dévodu stability. Je stanovena ako
percento z vymeriavacieho z&kladu pracujiceho obcana. Na zaklade tohto, kazdy
prispievatel’ prispieva vinej vySke, v zavislosti od vysky jeho hrubej mzdy. Pocet
dbchodcov — obyvatel'ov poberajucich penziu a vyska ich penzie v plnej miere ovplyviiuje
vydavky penzijného systému. V tychto vydavkoch je vloZeny aj stupen zasluhovosti, ktory
je rézny u novych doéchodcoch a dochodcoch, ktori st uz viac rokov zapojeni do penzijného
systému. Podstatou PAYG systému a cielom kazdej krajiny vyuzivajicej ho je, aby jeho
,.bilancia bola vyrovnana, ¢o znamena, Ze suma prispevkov od prispievatel'ov do systému sa
rovna sume vyplat penzii pre poberatel'ov penzie*®. Jednoducho povedané, aby vydavky boli

rovnaké ako prijmy a nevznikali dlhy a deficit.

5 SIVAK, Rudolf a kol. Financie. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. 379 s. ISBN 978-80-8168-232-2.
® SIVAK, Rudolf a kol. Financie. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. 380 s. ISBN 978-80-8168-232-2.
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Systém bude fungovat, ak budu stcasni pracujuci ochotni prispievat’ rovnakou
mierou na penzie, ako prispievali suc¢asni dochodcovia vo svojej aktivnej sfére zivota na
penzie predchadzajucich dochodcov. Ked'ze sa ale Bismarckov model ako typ nefondového
penzijného systému odvija od mnozstva produktivneho obyvatel'stva, znacny problém mu

bude predstavovat’ starnutie populécie.

1.2.2 Beveridgeov penzijny model

Beveridgeov penzijny systém bol prvykrat vyuzivany vo Velkej Britanii, aby
poskytol aspon zakladné minimalne zabezpecenie vSetkym dochodcom. Tato pomoc sa
konala prostrednictvom penzijnej davky od S$tatu a predstavovala iba plosna vysku socialne;j
ochrany, ¢o znamena, ze nebrala do uvahy zasluhovost’. Preto sa typ tohto penzijného
systému nazyva aj systém plosnej davky. VyuZiva sa dodnes, opat’ s roznymi variaciami

v krajinach ako Australia, Svajéiarsko, frsko, Velké Britania, Norsko a podobne.

Pri tomto systéme vznika narok na plosnu davku v pripade poistnej udalosti. Poistnou
udalostou chapeme dochodkovy vek, t. j. odchod do dochodku. Vsetci obcania, ktori
nastupujd na déchodok, v tom istom roku, buda poberat’ rovnaku vysku penzie, ktora bude
prave v podobe plosnej davky. Z pohladu §tatu, je to povinnost, zaistit’ krytie vydavkov
dochodcov na ich zakladnt spotrebu. Je dolezité vSak spomenut’, Ze v niektorych Statoch
nemaju na davku narok ti, ktori maju dostato¢ne vysoky zivotny Standard aj bez poskytnutia
tejto davky. To znamena, ze hodnota ich majetku presahuje limit, ktory je stanoveny $tatom.
Z tohto vyplyva, Ze vydavky su definované zivotnymi nakladmi déchodcov (od ktorych sa
odvija vyska plosnej davky) a poctom dochodcov, ktori davku poberaji. Penzie si vyplacané
z verejnych prijmov Statu, o predstavuju dane. Mdézeme povedat’, Ze prijmy st priamo
umerné s vydavkami, pretoze pozadovany objem prijmov zavisi od poctu poberatelov,
novych ¢i starych, a vysky plosnej davky. Beveridgeov model penzijného systému nema
charakter zasluhovosti, pretoZe neberie do uvahy peniaze, ktoré obfan pocas produktivneho
veku odviedol $tatu v podobe dani. Tento systém skor predpoklada, Ze obyvatelia z vyssej
prijmovej skupiny, si vedia aj sami riesit’ svoju buducu ekonomicku situaciu a to vo forme
dalSich réznych individudlnych poisteni ¢i investicii.

Z tohto hl'adiska je Beveridgeov systém ekonomicky nenaro¢ny, pretoze najmene;j
zatazuje verejné financie a spdsobuje aj nizSie danové zatazenie prace zamestnavatel'ov

a zamestnancov. Za nasledok to ma vsak to, Ze rovnost’ je zabezpe¢ena len v minimalnej
J P

miere a to v podobe rovnakej plosnej davky bez ohl'adu na odvedené dane.
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1.2.3 Kapitaliza¢né penzijné systémy

Za najstar$iu a zaroven najprirodzenejSiu formu zabezpeéenia sa v déchodkovom
veku, sa povazuji prave fondové systémy. Vznikli na zaklade toho, Ze I'udia sa sami
rozhodli, ze budu dlhodobo zhodnocovat’ svoje uspory. SU motivovani si ich odkladat’,
pretoze vd’aka vyssej sucasnej investicii do budicna, budi mat’ vyssi objem dochodkovych
davok. Na zaklade tohto mézeme povedat, ze tento systém funguje nezavisle od $tatneho
rozpo¢tu. Dobre fungujuce fondové systémy podporuji ekonomicky rast, rast miezd, rast

zamestnanosti a rast novych finan¢nych investicii.

Podla vlastnictva, moZzeme rozliSovat’ fondy patriace Statu, t. j. Stidtne fondy
a sukromné fondy. Tieto fondy st nebankovymi subjektami finanéného trhu, ktoré fungujd
na zmluvnom zéklade. Ddchodcovskd davka, ktora bude v buddcnosti poskytnuté
kapitaliza¢nymi fondami, je vlastne zhodnotend odloZena spotreba v podobe vynosnych
aktiv. Uspora sa zhodnoti v jednotlivych fondoch a poskytne krytie penzie. Vynos je
ovplyvneny hlavne situaciou na finan¢nych a kapitalovych trhoch. Celkovy objem Uspor
V budtcnosti je podmieneny mnozstvom prispevkov, ktoré si kazdy sam odvedie do fondu
pocas doby sporenia, d’alej je podmieneny ich dlhodobym zhodnotenim v danom fonde,
poc¢tom rokov sporenia a v neposlednom rade od suhrnu spravcovskych poplatkov. Délezité
je spomenut’ aj inflaciu, ktora nam ovplyvni pocet statkov, ktoré si bude moct” dochodca
realne kuapit' zo svojich uspor. Celkovy objem uspor , spésob vyplacania déchodku
a predpokladané obdobie vypléacania , ndm teda na konci uré¢i vysku penzie déchodcu.

Penzia sa mdze vybrat' réznymi sposobmi ato, ako ,jednorazovy vyber celej
nasporenej sumy sporitel'om, potom ako postupné vyplacanie penzie priamo z penzijného
alebo iného fondu, a kombinované postupné vyplacanie penzie aj s poistenim sa na
starobu“’. Pri prvom variante jednorazového vyberu celej sumy, musi dochodca ratat
s dvoma rizikami. Prvym je, Ze jeho ispora moze byt v budicnosti ovplyvnend inflaciou,
a druhym je, Ze vybrata nasporend suma mu nemusi stacit’ na vSetky vydavky v jeho este
predpokladanom obdobi zivota, pretoze nebude dostatocne vysoka. RieSenie, ako sa vyhnut’
tymto rizikdm je jednoduché. Prvému riziku sa predide rovnomernym vyplacanim penzijnej
davky tzv. niekol’ko rovnakych penzijnych davok, alebo zvySovanie penzijnej davky o Cisté

zhodnotenie zostatku Uspor. Vyplaca sa ¢i uz z pévodného fondu, alebo si peniaze ulozi

7 SIVAK, Rudolf a kol. Financie. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. 386 s. ISBN 978-80-8168-232-2.
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v inej forme investicie. Druhému riziku sa da predist’ poistenim pre pripad dozitia vysSicho

veku.

Tato charakteristika kapitalizacného systému jednoznacne hovori, Ze je plne
zasluhovy, ¢o je jeho najvacSou vyhodou. Pravidelne vyplacané davky z uspor, uz nie
ekonomicky aktivnym sporitelom, tvori v sucasnosti vécSinou doplnok k Staitnemu
socialnemu systému zabezpecenia. Nevyhodou je riziko vyrazného znehodnotenia Uspor

Vv pripade finan¢nych kriz.

1.2.4 Kombinované penzijné systémy

NajrozsirenejSou formou dbéchodkovych systémov v réznych Statoch su prave
kombinované penzijné systémy. Tieto systémy su tvorené kombinaciou tzv. pilierov, ktoré

su:

e PAYG piliera a plne dobrovol'ného kapitaliza¢ného piliera

e Systému ploSnej davky a piliera plne dobrovol'ného kapitalizacného piliera

e PAYG piliera a ¢iasto¢ne kapitalizaéného piliera

e PAYG - ciastocne kapitalizatného piliera a plne dobrovolného kapitalizacného

piliera-®

Ich najvacsou vyhodou je prave rozklad rizika jednotlivych systémov. Ako priklad
uvedieme Cisty PAYG systém a uplne kapitalizany systém. Pri Cistom PAYG systéme je
riziko, Ze moze byt v buducnosti pripadnym politickym rozhodnutim, zmenena resp.
Znizena vyplacana penzijnd davka, bez ohl'adu na to, akii sumu prispevkov Ucastnik do
systému odviedol. Pri kapitalizacnom systéme je zase riziko, Ze v obdobi finan¢nych kriz st
vynosy z tychto systémov ohrozené vyraznymi stratami , ¢o v koneénom désledku moze

ohrozit’ aj vySku vyplacanej penzie.

NajvyuzivanejSou kombiniciou je kombindcia PAYG piliera a Ciastocne
fondového/kapitalizaéného penzijného systému. Funguje je to tak, Ze prispevky od kazdého
sporitel'a sa rozlozia na prispevok do ¢iastocne kapitalizatného systému a do PAYG
systému. Na zaklade toho, sa penzijné davka skladd prave z tychto dvoch systémov — ¢ize

Z dvoch dasti.

8 SIVAK, Rudolf a kol. Financie. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. 387 s. ISBN 978-80-8168-232-2.
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Kombinované systémy okrem toho, Ze ponukaji mnozstvo vyhod, stimuluju
investicie a napomahajt tak aj vykonnosti celej ekonomiky. Majt vSak aj nevyhodu, a to, Ze
su prili§ citlivé na akékol'vek zmeny, ktoré sa mozu tykat’ ¢i uz financii, politickej alebo
socialnej oblasti. Nerovnost’ medzi generaciami dochodcov, ale aj ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva modze spoOsobit’ aj menSia zmena zasluhovosti, prispevkovej sadzby
a valorizacie penzii v PAYG systéme. Nebezpe¢na moze byt aj osobita zmena pri vypocte

plosnej davky.
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2 DOCHODKOVY SYSTEM NA SLOVENSKU

Slovensko je socialny §tat, ktory sa zaujima o svojich ob¢anov a 0 to, ako ziju a Ci
maju z ¢oho Zzit' — zaujima sa o ich zivotnu situaciu. Preto mézeme povedat’, Ze $tat sa stard
0 svojich ob¢anov, v nasom pripade o déchodcov. Vyuziva na to rézne nastroje a metddy,
uréuje rozne ciele, ktorymi finanéne zabezpeluje neaktivne obyvatel'stvo. Clenstvom
v Eurdpskej Gnii, musi Slovensko spiiiat’ urité zasady tykajuce sa dochodkového systému,
ktoré boli spomenuté v dokumente Green Paper. Tento dokument hovori o tom, ako by mali
vyzerat’ udrzatel'né, bezpe¢né a primerané dochodkoveé systémy v Eurdpe. Ciel'om je, aby
zaistovali primerané doéchodky vo vyske, ktord im poskytne dobrii zivotnu uroven
a existenciu bez finanénych problémov. Dalej je cielom mat udrzatelny dochodkovy
systém, ktory nebude do budticna hrozbou pre verejny rozpocet, ale bude dlhodobo finanéne
stabilny, a najdolezitejs$i aspekt dochodkového systému v stucasnosti je, aby bol flexibilny
a schopny reagovat’ na rozne zmeny, ktoré priebezne nastavaju aj v spolo¢nosti, aj na trhu

prace.

V roku 2003 zasiahla Slovensko vel'ka reforma, ktora sa tykala dochodkového
systému. Dovtedy vyuzivany jednopilierovy systém so stanovenymi davkami (systém
PAYG), nahradil od 1. januara 2004 systém, ktorého sti¢ast'ou su az 3 rozdielne a Samostatné

piliere.

2.1 I. pilier — déchodkoveé poistenie

Ako sme uz spominali vysSie, 1. pilier dochodkového systému je postaveny na
principe Bismarckovho systému. To znamena, Ze je priebezne financovany prispevkami
(zaplatenym poistnym) zarobkovo cinnych obyvatelov. VySka odvodov na starobné
poistenie predstavuje 18% z vymeriavacieho zékladu. 14% z hrubej mzdy odvadza
zamestnavatel’ a zvy$né 4% zamestnanec. Celkova vyska odvodov sa deli na dve Casti -
jedna ¢ast’ide do 1. piliera a druha do II. piliera. Tieto dve Casti nie su v§ak v rovnakej vyske.
Od roku 2017 sa uplatiiuje pravidlo, Ze kazdy rok sa sadzba odvadzana do Il. piliera zvySuje
0 0,25% a zaroven sa primerane znizuje sadzba odvadzana do I. piliera. V roku 2021 je
pomer sadzieb - 5,25% z vymeriavacieho zakladu iddcich do Il. piliera a12,75%
z vymeriavacieho zakladu iducich do I. piliera. Objem prispevkov v tomto pilieri teda zavisi
od mnozstva obyvatel'ov a od toho, ako su ekonomicky aktivny t. j. od ich prijmov. Jeho
vydavky predstavuju davky vyplacané déchodcom — ekonomicky neaktivnym obyvatel'om.
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Mozeme povedat, Ze sa tu uplatiiuje prvok zasluhovosti, pretoZze narok obyvatela na

poskytnutl davku, sa odvija od zaplateného poistného.

Pravny narok na déchodok pochadzajlceho z 1. piliera vznika az po splneni dvoch
podmienok, ktorymi su dosiahnut’ dochodkovy vek a platit’ dochodkové poistenie — odvody
pocas pracovnych rokov. Narok na jednotlivé dochodkové davky ovplyviuju aj rozne d’alsie
faktory ako vSeobecny vymeriavaci zaklad, priemerny osobny mzdovy bod, obdobie

déchodkoveého poistenia, dochodkova hodnota a déchodkovy vek.

,Vseobecny vymeriavaci zdklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky za ten-ktory rok, ktoru zistil Statisticky urad
Slovenskej republiky.“® Ako vieobecny vymeriavaci zaklad pri vypoéte sumy dochodku
Vv poslednom kalendarnom roku rozhodujiceho obdobia sa pouzije vS§eobecny vymeriavaci

zaklad za predposledny kalendarny rok tohto obdobia.

Priemerny osobny mzdovy bod ,,sa ur¢i ako podiel stétu osobnych mzdovych bodov
dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch rozhodujiceho obdobia a obdobia
dochodkoveho poistenia v rozhodujicom obdobi. Tento bod sa zaokrihl'uje na 4-desatinné
miesta smerom nahor.“'® Samotny osobny mzdovy bod sa uréi ako podiel osobného
vymeriavacieho zé&kladu dosiahnutého poistencom vV prislusnom kalendarnom roku

a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za dany rok.

Obdobie dbéchodkového poistenia vo vSeobecnosti je obdobie povinného
dochodkoveého poistenia t. j. obdobie, kedy platime poistné Socialnej poistovni. Narok na
starobny déchodok mame, aZ ked’ dosiahneme minimalne 10 rokov obdobia déchodkového

poistenia.

D6chodkova hodnota je vyjadrenie jedného osobného mzdového bodu v peniaznej
podobe. Pri vypocte dochodkovej davky sa vyuzije aktualna dochodkova hodnota

z kalendarneho roku, v ktorom vznikol narok na jej vyplatu.

Dochodkovy vek je hranica, pri dosiahnuti ktorej ma poistenec pravo na vyplatenie
dochodku. Od 1. januara 2021 je dochodkovy vek pevne uréeny v prilohach zakona

®Podla § 11 ods. 1, zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2003/461/20210101.html>
10 Podra § 63 ods. 1, zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2003/461/20210101.html>
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0 socialnom poisteni pre vSetky skupiny poistencov v ¢leneni na ro¢niky, pohlavie a pocet

vychovanych deti.

Dochodkové poistenie je zakonom povinné poistenie a téast’ vznika zodpovednym
0sob&dm priamo zo zdkona. Z&kon, ktory upravuje socialne poistenie a st¢asne s nim aj
dochodkové poistenie je zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisovil. Kazdy obdan, ktory pracuje, doii teda musi prispievat. Vynimku tvoria iba
pracujuci Studenti. Ak vyska ich hrubej mzdy nepresiahne zakonom stanovenu hranicu, tak
nie su povinny prispievat’. Verejnopravnou institaciou, ktora spravuje dochodkové poistenie

je Socialna poist'ovia.

2.2 Il pilier — starobné dochodkove sporenie

II. pilier ma formu kapitalizacného systému, to znamena, ze vyska davky, ktora
budeme dostavat’ v penzii z tohto piliera, bude vychadzat' iba z vySky prispevkov a ich
zhodnotenia, ktoré sme do Il. piliera zaplatili. Ak sa teda rozhodneme, ze si budeme
prispievat’ na starobné¢ dbéchodkové sporenie, v dochodkovom veku budeme dostavat
penzijné davky z dvoch zdrojov. Prvym bude dbchodok z I. piliera, ktory bude hradit
Socialna poistoviia a drunym bude dbdchodok z Il. piliera, ktory spravuju aj s nasimi
finanénymi prostriedkami, dochodkové spravcovské spolo¢nosti. Takito kombinacia
zdrojov ndm ma v buddcnosti, resp. v ¢ase naSej penzie poskytnut zakladny systém

dochodkového zabezpecenia, tzv. zabezpecit’ prijem v starobe.

Starobné déchodkové sporenie sa sklada z dvoch zakladnych faz, ktorymi su sporiaca
faza avyplatna faza. V sporiacej faze si mdézeme podla vlastnej vole vybrat, ktora
dochodkové spravcovska spoloc¢nost’ bude mat” na starosti nase financné prostriedky,
a v akych fondoch sa budd tieto prostriedky zhodnocovat’. Nasledne sa nase povinné odvody
odvadzaji na nas konkrétny ucet. VVstup do Il. piliera je do 35 rokov dobrovol'ny, po vstupe
sa v8ak toto sporenie stava povinnym a nie je mozné z neho vystupit’. ,,Socidlna poistovia

je povinnd do 180 dni od vzniku prvej tcasti na dochodkovom poisteni, vzniknutej po 31.

11 Z&kon NR SR ¢&. 461/2003 Z. Z. o socialnom poisteni [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2003/461/20210101.html>
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decembri 2012, pisomne informovat’ dotknuti osobu (,,prvopoistenca®) o jej prdve na

uzatvorenie zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni.«2

Na Slovensku mame aktualne 5 spolo¢nosti, ktoré spravuju starobné déchodkové
sporenie. Su to Allianz — Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost’, a. s.; DSS
Postovej banky d. S. s., a. s.; NN dochodkova spravcovska spolo¢nost, a. s.; UNIQA . s. s.,
a.s.(0d 14.1. 2021 AXAd.s.s.,a.s.); VUB Generalid. s .s., a. .. Kazda z tychto spoloénosti
musi spravovat’ jeden dlhopisovy garantovany dochodkovy fond ajeden akciovy
negarantovany dochodkovy fond. Kazdy sporitel’ by si mal zvazit’ svoju investi¢nu stratégiu,

pretoze investovanie v Il. pilieri je spojené s dlhoro¢nym investovanim a sporenim.

Prispevky do II. piliera sa ¢lenia na povinné a dobrovolné. Co sa tyka povinnych
odvodov, tie sa vo vyske 18% z vymeriavacieho zakladu, delia na dve ¢asti. Jedna Cast’ ide
do I. piliera a druha do II. piliera. Tieto dve Casti nie st v vSak v rovnakej vyske. Od roku
2017 sa uplatiuje pravidlo, Ze kazdy rok sa sadzba odvadzana na starobné dochodkoveé
sporenie zvysuje o 0,25% a zaroveni sa primerane znizuje sadzba odvadzana do I. piliera.
V roku 2021 je pomer sadzieb - 5,25% z vymeriavacieho zakladu idacich do Il. piliera
a12,75% z vymeriavacieho zakladu iducich do I. piliera. Cielom je, aby v roku 2024
a nasledujucich rokoch sa na starobné dbchodkové sporenie odvadzalo az 6%
z vymeriavacieho z&kladu, aby platenie odvodov bolo viac v prospech sporitel’a. Vyber
odvodov ma vo vSeobecnosti na starosti Socidlna poist'ovia, ktora je povinna ich d’alej

odovzdat’ konkrétnej DSS, kde ich uz pripiSu na jednotlivé Ucty sporitel’ov.

Vyplatna taza predstavuje uz samotné vyplacanie starobného déchodku, predcasného
dochodku, alebo pozostalostného déchodku. Je o treba poziadat’ bud’ v Sociélnej poistovni,
alebo v konkrétnej DSS. Sporitel’ si méze vybrat’, akou formou mu bude zvolena poistovia
vyplacat’ dochodok. Po poziadani obdrzi sporitel’ vSetky ponuky na dochodok — ponukovy
list s ponukami vySok dochodkov od jednotlivych poistovni a bude mat’ 30 kalendarnych
dni na to, aby si jednu z ponuk vybral. Vysku penzie vSak neovplyviiuju len zaplatené
odvody a ich zhodnotenie, ale aj dika sporenia, vek odchodu do penzie, miera zhodnotenia

uspor, ¢i samotna forma poberania dochodku. Starobny déchodok z tohto piliera sa moze

2. pilier - starobné dbchodkové sporenie [elektronicky zdroj]. Dostupné na internete:

<(https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-

sporenie/)>
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zaCat’ sporitelovi hradit’ az prvym dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol

déchodkovy vek.

Treba spomenut’, ze aj II. pilier je podlozeny zédkonom. Upravuje ho zakon ¢. 43/2004
Z. 7. 0 starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov!®. Majetok na uéte sporitel'a sa v pripade jeho smrti vyplati opravnenej
osobe, ktort ur¢il v zmluve o starobnom dochodkovom sporeni. Ak tadto osoba nebola

urcend, majetok sa stdva predmetom dedenia.

2.3 1ll. pilier — dobrovol’né doplnkové dochodkové sporenie

[11. pilier je poslednym z pilierov, ktoré tvoria déchodkovy systém na Slovensku.
,,Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit’ Gdastnikovi ziskat’ doplnkovy
prijem v starobe, alebo pri skonéeni vykonu prace, zaradenej na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategoérie podla
osobitného predpisu (d’alej len rizikova praca) azamestnancom, ktory je umelec
vykonavajici profesiu tane¢nika bez ohl'adu na $tyl a techniku v divadlach a siboroch, alebo
zamestnanca, ktory je hudobny umelec vykonavajuci profesiu hrac¢a na dychovy nastroj.«
Pre zamestnancov, ktory nevykondvaju tzv. rizikovu pracu, je tento pilier z cela dobrovolny.
Ak sa pren predsa len rozhodnu, pretoze je to pre nich d’al$i mozny zdroj finanénych
prostriedkov v budicnosti, musia si vybrat’ doplnkovi déchodkovi spolo¢nost’ a uzavriet
stiou zmluvu. Vtomto pripade vSak nie je povinnostou zamestnavatela uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s DDS. Ak ide o zamestnanca, ktory vykonava tzv. rizikovl
précu, tak je jeho povinnostiou vstipit’ do III. piliera. Opét’ si aj on musi vybrat’ konkrétnu
DDS a uzavriet’ s iou ucastnicku zmluvu ato do 30 dni od zacatia vykonu danej prace.
Takato povinnost méa aj jeho zamestnavatel ato so spoloCnostou, ktoru si vybral

zamestnanec.

Tak ako aj Il. pilier pozostaval z dvoch faz, tak aj v tomto pilieri je faza sporiaca
a vyplatna faza. Sporiaca faza pozostava z platenia prispevkov ¢i uz zamestnancom alebo

zamestnavatel'om. Za zamestnanca plati prispevky zamestnavatel’, ak vykonava tzv. rizikova

13 Zakon NR SR ¢. 43/2004 Z .z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov [elektronicky zdroj]. Dostupné na: < https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2004/43/20210101.htmI>

14 Podra § 2 ods. 2, pism. a) a b) zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <
http://www.nbs.sk/_img/Documents/zakinbs/legislat/z6502004.pdf>
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pracu a to od prvého dia vykonu prace. V tomto pripade si zamestnanec méze eSte navyse
sam platit’ doplnkové dochodkové sporenie, ale nemusi. Zamestnanci, ktori nepatria do
skupiny rizikovych prac, si prispevky hradia sami. Tu mdze za nich platit’ prispevky aj

zamestnavatel’, ak uzatvoril ti€astnicku zmluvu, ale nie je to jeho povinnost.

Konecna nasporena suma zavisi od vysky odvedenych prispevkov a od miery ich
zhodnotenia. Ak si zamestnanec hradi prispevky za seba sam, mesacna vyska tychto
prispevkov je dojednand v ucastnickej zmluve. Ak by sa zamestnavatel' rozhodol tieto
prispevky platit’ za svojho zamestnanca, tak vyska, podmienky, ako aj lehota splatnosti
a spdsob uhrddzania prispevkov sa dojedna v zamestnavatel'skej zmluve medzi nim a DDS.
Pri rizikovych pracach plati zamestnavatel’ prispevky povinne a to vo vyske najmenej 2%

z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Na Slovensku mame aktualne 4 doplnkové dochodkové spolocnosti, ktoré investuju
finan¢né prostriedky G¢astnika za uc¢elom ich zhodnotenia. St to AXA d. d. s., a. s.; NN
Tatry-Sympatia, d. d. s., a. s.; Stabilita, d. d. s., a. s.; Doplnkova déchodkova spolo¢nost’
Tatra banky, a. s.. Kazda z tychto spolo¢nosti musi spravovat’ jeden vyplatny doplnkovy
dochodkovy fond anajmenej jeden prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond. Opit’ je
dolezité si pri vybere fondu uvedomit’, aké ciele nim chceme dosiahnut’ a aka je investi¢na

stratégia samotného fondu.

Vo vyplatnej faze dochadza k samotnému vyplacaniu davky z doplnkového
dochodkového sporenia. Ucastnik uvedie Ziadost' o vyplatu svojej penzijnej davky
doplnkového ddéchodkového sporenia vo svojej DDS. Pri vyplacani davky sa vychadza
z toho, ¢i zmluva bola uzavreta do konca roka 2013 a obsahuje este davkovy plan, v ktorom
su priamo upravené podmienky vyplaty, alebo ¢i bola podpisana od 1.1. 2014 atento
davkovy plan neobsahuje a podmienky st upravené v zakone o doplnkovom déchodkovom
sporeni. Vo vSeobecnosti sa z 1. piliera vyplacaju davky ako doplnkovy starobny déchodok
— vo forme doZivotného alebo do€asného doplnkového starobného ddchodku, d’alej ako
doplnkovy vysluhovy déchodok — vo forme dozivotného alebo docasného doplnkového

vysluhového dochodku, jednorazové vyrovnanie alebo pred¢asny vyber.
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Pri II1. pilieri sa vychadza zo zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov®. Majetok
na ucte ucastnika sa v pripade jeho smrti vyplati opravnenej osobe, ktora urcil v zmluve
0 doplnkovom doéchodkovom sporeni. Ak tato osoba nebola urfena, majetok sa stiva
predmetom dedenia. Vyhodou III. piliera je eSte fakt, Ze vSetci G¢astnici maju narok si

kazdoroc¢ne odpocitat’ zo zakladu dane prispevky az do vysky 180 eur.

15 Z&kon NR SR ¢&. 650/2004 Z .z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <
http://www.nbs.sk/_img/Documents/zakinbs/legislat/z6502004.pdf>
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3 CIEL: A METODIKA PRACE

Hlavnym ciel'om naSej bakalarskej prace je uviest’ vyhody a nevyhody jednotlivych
pilierov a naértnut’ nové rieSenie dochodkového systému v buddcnosti. Aby sme dosiahli nas
hlavny ciel’, ur¢ili sme si aj 3 Ciastkové ciele, ktorych dosiahnutim dostaneme kompletny

obraz o danej problematike.
Ciastkové ciele:

e Zanalyzovat' rizika dochodkového systému auviest, preco je potrebné priniest’
zmenu v déchodkovom systéme na Slovensku
e Navrhnut perspektivny model déchodkového systému

e Uviest’ modelovy priklad na zaklade metddy komparacie
Metodika préace

V nasej praci sa venujeme teoretickej aj praktickej Casti. Aby sme mohli dosiahnut’
naSe Ciastkové ciele a s tym spojeny aj hlavny ciel’ prace, museli sme na vypracovanie nasej
prace vyuzit’ viacero metdd. Aby sme lepsie pochopili problematiku, v teoretickej asti sme
vyuzivali informacie z réznych dostupnych kniznych a internetovych zdrojov, z ktorych sme
na zéklade selekcie a komparacie vybrali tie najvhodnej$ie a najrelevantnej$ie. Neskoér sme
pomocou syntézy informacie prehladne spracovali a vytvorili z nich ucelend podobu

vhodnu do naSej préace.

V praktickej Casti sme najskor analyzovali a spolu stym aj interpretovali sucasné
problémy a rizika, ktoré vplyvaji na déchodkovy systém na Slovensku. Na zéklade tohto
rozboru a prieskumu jednotlivych rizik, sme logickou analyzou navrhli mozné riesenie danej
problematiky perspektivnejSim modelom dochodkového systému. Aby sme mohli na
zaklade ziskanych (dajov dokézat potrebu zmeny a zaroven dokazat ¢i navrhnuty
doéchodkovy systém nam zaruéi optimistickejSie vyhliadky do budtcnosti, sme v zavere
praktickej Casti uviedli modelovy priklad. V tomto priklade sme uviedli 1 modelovu osobu
vo veku 24 rokov, pre ktord sme réatali jej budlci déchodok, ktory by dostala zo sucasného
dochodkoveho systému anami navrhnutého déchodkového systému. Néasledne sme
pomocou komparacie porovnali jednotlivé vysledky z matematickych vypoctov a na zaklade

dedukcie uviedli, ktory systém priniesol lepSie vysledky.
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4  VYSLEDKY PRACE A DISKUSIA

V tejto kapitole sa budeme snazit' dosiahnut’ vSetky Ciastkové ciele, ako zhodnotit’
vSetky nebezpecenstva tykajice sa dochodkového systému na Slovensku, navrhnit’ nové
rieSenia a uviest' ich na modelovom priklade, aby sme dostali uceleny prehl'ad o danej

problematike.

4.1 Analyza rizik dochodkového systému

Pozitiva kombinovanych penzijnych systémov sme si uz spominali. NajvicSou
vyhodou bolo prave rozlozenie rizika jednotlivych systémov. Preto sa mdze zdat, ze
dbéchodkovy systém, ktory mame na Slovensku, je bezchybny a neméze ho ni¢ ohrozit,
pretoze rizikd a nepriaznivé situacie si chranené az troma piliermi. Ked” nefunguje jeden
pilier, podrzi ho ten druhy. Opak je vSak pravdou. Aby boli vSetky tri piliere rovnocenné
a spinali svoj ucel, je potrebné, aby rovnaké mnozstvo ob&anov bolo zapojenych do vietkych
pilierov, a aby si ob¢ania uvedomili, ze aj oni samotni majt uréitd zodpovednost’ za vysku
svojho dochodku. . Aby sme nase myslienky eSte viac potvrdili, detailnej$ie sme sa opreli
o dévody (ne)perspektivy slovenského déchodkového systému.

4.1.1 Stav Socialnej poist'ovne

V roku 2019 bolo na Slovensku 1 409 058 dochodcov, z toho ob¢anov, ktori poberali
starobny alebo predéasny starobny dochodok bolo 1 101 494, Vydavky, ktoré vynaklada
Socialna poist'oviia na vyplatenie starobného poistenia st vo vyske 6 412,41 mil. Tato suma
predstavuje sumu, ktoréa sa vyplaca z 1. piliera, a ktora kazdym rokom stpa, ¢o nam potvrdi

aj obrazok:

16 Viyplatené dochodky [elektronicky zdroj]. 30.10.2020, Dostupné na:
<http://statdat.statistics.sk/cognosext/cqi-
bin/cognos.cqi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storel D(%22iA8613EED59944E818C626
E2CDA225B2E%22)&ui.name=Vyplaten%C3%A9%20d%C3%B4chodky%20%5Bs03002rr%5D&run.outp
utFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.back URL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcomm
on%2Fclose.html&run.outputLocale=sk>
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Obrédzok 1Vydavky Socialnej poistovne zo zakladného fondu starobného poistenia v rok.
2015-2019

2015

~zakladng fond o1 [ 5 571,35 mil. €

starobného 2017 | 25,51 i €

poistenia (2F DZ ’ .

pred 1.1.2004) 20tz [ © 116,49 mil. €
zoms [ 6 412,41 mil. €

Zdroj: Hospodarenie SP [elektronicky zdroj]. Dostupné na: < https://www.socpoist.sk/hospodarenie/554s>

Problémom vsak je, Ze Socidlna poistoviia uz niekol’ko rokov po sebe nedosahuje
také vysoké prijmy, aby bilancia jej rozpoctu bola vyrovnana a mohla samostatne vyplacat’
vSetky dochodky.

Obrazok 2Prijmy Socialnej poistovne do zakladného fondu starobného poistenia v rok.
2015-2019

2015
Kadng fond 201 |, - 07,06 mil. €
starobného 2017 N 195,22 i €
poistenia (2F DZ i
pred 1.12004) 2ot [E— 238,67 mil. €
205 [ + 332,15 mil. €

Zdroj: Hospodarenie SP [elektronicky zdroj]. Dostupné na: < https://www.socpoist.sk/hospodarenie/554s>

Jednym z dévodov, preco Socialna poist'oviia vykazuje min. 5 rokov za sebou schodok
je, Ze obyvatel'stvo Slovenska starne. Kazdym rokom je viac ekonomicky neaktivnych
obyvatel'ov ako tych aktivnych, a preto je kazdym rokom menej ob&anov, ktori prispievaju
svojimi odvodmi do I. piliera. V tomto pripade sa spolichat na to, Ze nam vSetkym
v budutcnosti bude stat schopni vyplacat’ nase dochodky, je vskutku nerealne. ,, V roku 2006
sa prvy raz stalo, ze ani vSetky zdroje Socidlnej poistovne dohromady nepostacovali na
vyplatu déchodkov arozdiel musel zafinancovat’ §tat z ,,inych zdrojov. Odvtedy sa
dotovanie dochodkov zo §tatneho rozpoétu stalo permanentnym javom.* tvrdi Klimes.!” 18
Ani samotny §tat vSak na tom nie je vel'mi priaznivo, aby si mohol dovolit' zakazdym
posuvat finan¢né prostriedky v podobe transfera do Socialnej poistovne. Aj Statny rozpocet
je totiz uz niekolko rokov deficitny aS§tat si musi na svoje vydavky poziCiavat.
So zvysujucou sa sumou idicou do Socidlnej poistovne, by sa $tat eSte va¢smi zadlzoval a

zvySoval tak $tatny dlh, na ktory sa v kone¢nom désledku skladaja vsetci I'udia v podobe

17 Vladimir Klime$ je toho ¢asu produktovy manazér Across Private Investmens
18 yyvoj déchodkového systému na Slovensku v poslednych rokoch [elektronicky zdroj]. 3.2.2020. Dostupné
na:< https://banky.sk/vyvoj-dochodkoveho-systemu-na-slovensku-v-poslednych-rokoch/ >
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platenia dani. Mohla by tieZ nastat’ situacia, Ze $tat by chcel doplnit’ Statnu pokladnicu prave
zvy$enim, ¢i uz priamych dani — dani z prijmu alebo majetkovych dani, alebo zvySenim dani
zo spotreby, tzv. univerzalnych a selektivnych dani, t. j. opat’ by na to doplatili ob¢ania.
Znizit schodok socidlnej poistovni, sa S§tat pokusil aj znizenim sadzby prispevkov
odvadzanych do Il. piliera, z povodnych 9% na 4%. Ani to vSak nebolo postacujuce. Treba
podotknut’, ze v roku 2019 nebol zo Statneho rozpoctu poskytnuty transfer financnych
prostriedkov Socialnej poistovni. Ta si to pravdepodobne vedela tentokrat zafinancovat’ zo
svojich inych zdrojov — najma z rezervného fondu solidarity. Faktom vSak ostava, ¢o sa tyka
zakladného fondu starobného poistenia, ze ten vykazuje stale schodok. A tazko povedat, na
zéklade porovnanie bilancie prijmov a vydavkov Socialnej poist'ovni z minulosti, ¢i v roku
2019 neslo o ,,jednorazovu situaciu®, pretoze transfer bol nutny uz aj v roku 2020. Ak
vezmeme do Gvahy vSetky formy financovania I. piliera a to odvody na starobné poistenie,
rezervny fond solidarity a daiiova dotacia v podobe transfera zo $tatneho rozpoétu, vychadza

nam z toho iba jediné a to, Ze 1. pilier je neprimerane drahy.

4.1.2 Demografické riziko

I. pilier je priebezne financovany a davkovo definovany systém. Prijmy tohto
systému predstavuju odvody ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. A prave tieto prijmy sa
d’alej prerozdel'uju a vyuzivaji sa na financovanie penzijnych davok sucasnych dochodcov.
Problémom je, ze narastd pocet starSich osob, ale nepribuda rovnaky pocet ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov, ktori by im mali prispievat’ na dochodky. Dochodcovia v suc¢asnosti
dostavaju nizsiu penzijni davku, ako je vySka priemernej mzdy a suc¢asny mlady clovek,
ked’ sa dostane do dochodkového veku, bude dostavat’ este podstatne menej. V poslednych
rokoch sa prejavilo odkladanie reprodukcie do vyssieho veku, ¢o mdze byt’ sposobené €1 uz
neskor. Taktiez sa rozmohol trend iba jedného dietata. Aj ked’ Slovensko nepatri ku
krajinam, ktoré maju prvé diet’a az tak neskoro, slovenské zeny majt skor problém s rodenim
druhého dietata. Sticasne vsak rastie aj podiel bezdetnych Zien, ¢o rapidne znizuje plodnost’
Slovenska, ktora za posledné roky klesa prili§ rychlo. Dalsim, ale d4 sa povedat’ pozitivnym
problémom, je prediZenie Zivota. Cudia nikdy nezili tak dlho ako dnes, a vd'adit' za to
moZzeme vyspelému zdravotnictvu. Prognoza je, e dizka Zivota sa bude este predlzovat'.
Sucasny priemerny vek obyvatel'stva sa z 40,5 roka zvysi az na 47,5 roka. Nerovnovéha vo

vekovej Struktare nie je tieZ vel'mi priazniva. V stcasnosti odchadzaji do déchodkového
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veku obyvatelia narodeni v 50. rokoch, kedy boli bezné vel'mi pocetné rodiny, ¢o sposobuje
esSte vacsiu nerovnovahu medzi su¢asnymi obyvatel'mi v produktivnom a poproduktivhom

veku, a preto vieme predpokladat’ aj v najblizSom obdobi rapidne starnutie obyvatel'stva.

Graf 1Pocetnost’ vekovych skupin obyvatel'stva na Slovensku v rokoch 2017 a 2070
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Zdroj: Analytici UMS, Starnutie obyvatel'stva versus vek odchodu do déchodku [elektronicky zdroj].
Analyticky komentar. 27.11.2018, ¢.59. Dostupné na: <
https://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2018/AK59_Starnutie_obyvatelstva.
pdf>

Graf 2Prognéza vyvoja priemerného veku obyvatel'stva na Slovensku do roku 2060
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Zdroj: BLEHA, Branislav a kol. Prognéza obyvatelstva Slovenska do roku 2060 [elektronicky zdroj].
Bratislava: INFOSTAT — Institut informatiky a Statistiky , november 2018. 63 s. ISBN 978-80-89398-37-9.
Dostupné na: <http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_SR_2060 DEF.pdf>

4.1.3 Prioritny podiel 1. piliera na celkovej vySke penzijnej davky

Ked’ si uvedomime pomer odvodov z hrubej mzdy do jednotlivych pilierov, je tam
jasne vidiet’, ktorému pilieru spolo¢nost’ priklada vacsiu vahu pri zabezpe€eni dochodkov.
Avsak I'udi v poproduktivnom veku — I'udi starSich ako 65 rokov sa v najblizsich rokov urcite
zvysi. Vtomto pripadne vieme usudit, ze sa budd musiet’ zvysit' aj vydavky spojené
s vyplacanim penzijnych davok, tzv. museli by sa zvysit' aj prijmy I. piliera v podobe

zaplatenych odvodov. Ato sa javi byt velmi problematické. Stit nebude schopny
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prostrednictvom déchodkového poistenia zabezpe€it’ Zivotny Standard eSte vys$Siemu poctu
dbchodcov. A preto si kazdy obyvatel’ v dochodkovom veku bude musiet’ zaobstarat’ aj svoje
uspory, aby vedel hradit’ svoje potreby a naklady, ktoré nebudu v celej sume financované od
Statu. Dévodom je aj fakt, ze ekonomika Slovenska nebude pravdepodobne takd vykonna,
ze by rozpocet Socidlnej poistovne tvoril prebytok, z ktorého by mohli byt hradené penzijné
davky v rovnakej vyske ako v su¢asnosti. Casom, samozrejme, rastd aj mzdy, aj vyska
déchodkov, rastie vsak aj inflacia a S tym spojené zdrazovanie potravin a inych potrieb,
takze ked si to zosumarizujeme, dochodky narasti len minimalne. Dolezité je preto
diverzifikovat’ zdroje prijmu v dochodkovom veku a urcite si zabezpecit prijem aj z Il. a I1l.
piliera. Ked’ si porovname iné S$taty, ktoré disponuji udrzatelnej$imi dochodkovymi
systémami, tak najvys$si podiel penzijnej davky tvori hlavne II. a lll. pilier. VVyhodou
takychto systémov je prave to, Ze nie su prili§ zdvisle od demografického vyvoja
obyvatel'stva. V pripade, Ze aj nastane velkd demografickd zmena, takyto systém by to

nemalo vobec ohrozit’.

4.1.4 Nedoceneny I1. a I11. pilier

Co sa tyka II. piliera, ktory by mal v penzii dopliiat’ d’al§i primarny zdroj penzijnej
davky, davku z 1. piliera, a zabezpeCovat’ pokrytie potrieb v starobe, tak v iom bolo v roku
2020 evidovanych 1626 177 °obganov, o uréite nepredstavuje vsetkych poistencov
prispievajucich do 1. piliera. Znamena to, Ze II. pilier nie je rovnocenny I. pilieru nielen
mnozstvom poistencov, ale aj vySkou prispevkov, ked'ze pomer 5,25:12,75 je stéle
v prospech Socidlnej poistovne. Ani Casté zasahy a zmeny v Il. pilieri mu neprospievaju,

pretoze samotni poistenci tak prichadzaju o vel'’ké mnozstvo % z vynosov.

V roku 2020 bolo v I11. pilieri evidovanych 861 334 »u¢astnikov, ¢o predstavuje eSte
mensi pocet osob ako v II. pilieri. Spolo¢nosti, ktoré spravuji doplnkové dochodkové
poistenie su iba 4, ¢o v kone¢nom dosledku moze zapricinit' nedostatok konkurencie
a ziadne ponukajuce benefity pre ucastnikov. Taktiez neexistuje Statna pomoc, ktora by
pomohla obanom pri vybere a samotnom rozhodovani o doplnkovom dbéchodkovom

sporeni. A objavuje sa tiez stale viac pripadov, kedy si Gi¢astnici doplnkového dochodkového

B 11. pilier v éislach: Prehlad poctu sporitelov k 31.12.2020 [elektronicky zdroj]. Dostupné na:
https://www.employment.qgov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-
starobne-dochodkove-sporenie/zhodnotenie-majetku/ >

20111, pilier v cislach [elektronicky zdroj]. Dostupné na: <https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/zhodnotenie-

majetku/ >
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poistenia vybera svoje finan¢né prostriedky este pred dochodkom a vyuziji ho na iné ucely,

takze podstata tohto piliera Gplne zanika.
Graf 3Ucast’ obyvatelov v jednotlivych pilieroch v roku 2019
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Zdroj: Vlastné spracovanie

V porovnani so zahrani¢im, kde II. a lll. pilier tvori podstatu déchodkového
systému, tak naopak u nas, nerozvijame potencial kapitalizaénych pilierov a najvaésiu vahu
prikladame prave neudrzateI'nému I. priebeznému pilieru. Aktualny déchodkovy systém,

ktory na Slovensku mame, nema v tejto podobe perspektivu do buddcna

4.1.5 Prili§ zasluhovy systém

Prili§ zasluhovy systém znamend, Ze obc¢ania, ktori mali vysoky prijem v case, ked’
boli ekonomicky aktivni, maji aj vysoky dochodok, pretoZze odviedli vysSie prispevky.
V realite to vSak znamend, Ze mala skupina l'udi, ktora mala vysoky prijem, mé aj vysoky
dochodok a ostatni, Cize vécSina obyvatelov pobera priemerny, alebo podpriemerny
dochodok. Opét’ v porovnani s udrzatelnej$imi dochodkovymi systémami zo zahraniCia,
mozZeme povedat’, ze tieto systémy st zaloZené skor na solidarnosti ako zéasluhovosti. Z 1.
piliera sa vSetkym dochodcom vyplaca davka v rovnakej vyske aje tak zabezpeceny
dostojny dochodok pre kazdého dochodcu, ktory v danej krajine zil a pracoval, bez ohl'adu
na to, ¢i zardbal minimalnu, priemernt, alebo nadpriemerni mzdu. Nejaki nadstandardnu

uroven zivota na dochodku, si uz kazdy moze zabezpecit’ inym zdrojom penzie.

Otazkou vSak je, ktori obcCania budu sthlasit’ s Cisto solidarnym systémom,
pripadne do akej miery definovat’ podiel solidarnosti a zasluhovosti v ddchodkovom

systéme.
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4.1.6 Nizka sadzba urcena do II. piliera

Zasluhovost’ sa samozrejme da ponechat’ v podobe IlI. piliera, kde si obcania
odvadzaju uréité % zo svojej hrubej mzdy. V sucasnosti sa vSak neda povedat, ze by toto %
bolo v slovenskom dochodkovom systéme postacujice. Ked v roku 2005 pribudol do
dochodkoveho systému aj Il. pilier, tak sa mali odvody z hrubej mzdy, uréené na starobny
dochodok, vo vyske 18% rovnomerne delit’ medzi 1. a Il. pilier v pomere 9:9. V dosledku
nepriaznivych okolnosti Socidlnej poistovne, sa sadzby odvadzané do jednotlivych pilierov
zmenili a to tak, ze do I. piliera $lo 14% a do II. piliera §li iba 4%. Prijalo sa aj opatrenie,
ktorym sa kazdy rok sadzba odvadzana na starobné déchodkové poistenie zvysuje o 0,25%.
V roku 2021 je pomer sadzieb - 5,25% z vymeriavacieho zékladu iducich do Il. piliera
a12,75% z vymeriavacieho zédkladu idacich do I. piliera. Cielom je, aby v roku 2024
a nasledujucich rokoch sa na starobné dbéchodkové sporenie odvadzalo az 6%
z vymeriavacieho zakladu. Ak chceme, aby sa kapitalizacny systém v podobe Il. piliera
vyuzival naplno a zabezpe¢il primarny prijem v dochodkovom veku, je potrebné tato sadzbu
este zvysit. V Australii je odvod na starobné dochodkové poistenie az vo vyske 9,5%
z vymeriavacieho zéakladu, na Islande je vo vyske 8% z vymeriavacieho zakladu. V tychto
krajinach si obyvatelia uvedomuju svoju osobni zodpovednost’ na vyske svojho dochodku,

a ak ho chcu mat’ dostatocne vysoky, musia svoje financné prostriedky investovat’ aj inde.

Graf 4 Pomer sadzieb iddcich do 1. a Il. piliera

Pomer sadzieb iducich do I. a Il. piliera
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Zdroj: Vlastné spracovanie

4.2 Novy, perspektivny model déchodkového systemu

Myslime si, ze podrobné vysvetlenie rizik, ktoré ,,¢ihaja®, resp. uz aktualne ohrozuju
slovensky dochodkovy systém, nam dava jasne najavo, ze nieco nie je v poriadku. Preto sme

sa rozhodli navrhnat nové riesenie, ako by mohol dochodkovy systém na Slovensku vyzerat’,
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stym, aby hlavne nezat'azoval a nevytvaral tlak na verejné financie, ¢o povazujeme za
najdolezitejSie. Pripadné budice zvySovanie Statneho dlhu by tak neprichadzalo zo strany
dbéchodkovej politiky. Dochodkovy systém nema byt deficitny, nemal by byt zavisly od
populacného vyvoja, cyklickych vyvojov ekonomiky, nestability vlady a inych
nepriaznivych aspektov. Mal by poskytovat adekvatnu ndhradu prijmu a byt hlavne
stabilny. Bez ohl'adu na to, aké zmeny sa okolo neho deju. Na druhej strane, tak ako sa vyvija
moderna spolo¢nost’, je dolezité aby sa vyvijal aj dochodkovy systém a vedel sa prisposobit’
urcitému progresu spolo¢nosti. Reforma je potrebna aj preto, aby si ob¢ania zvykli nebyt’
zavisly od Statu. Budl sa musiet’ o svoj vlastny dochodok starat’ a pristupovat’ k nemu
zodpovedne, pretoze peniaze od Statu, nebudidl schopné vykryt vsSetky zivotné naklady
a potreby. Dolezité je eSte spomenut’, ze dochodok nie je nejaky produkt alebo sluzba, ktort
si vieme Vv priebehu par rokov zakupit'. Je potrebné sa nan pripravovat’ cely svoj aktivny

pracovny zivot.

Je mnoho aspektov, ktoré ovplyviluju jednak samotny déchodkovy systém, ale aj
samotnu vySku penzijnej davky. Tieto veci sme sa snazili podrobnejSie rozobrat’ v nasej
teoretickej Casti prace. Ak by sme vsak realizovali d’alSiu reformu déchodkového systému
na Slovensku, museli by sme vziat' do (Ovahy aj tieto aspekty a zohladnit’ principy
jednotlivych pilierov. V skratke by sme to zhrnuli takto. Dochodkovy vek je jednou zo
zakladnych podmienok, ktortt musi kazdy splnit’, aby mohol ist' na dochodok. V kazde;j
krajine je tato vekova hranica nastavena inak. RozliSuje sa aj to, o aké ide pohlavie,
popripade kol'ko deti doty¢ny/a vychoval a v akom roku sa sam narodil. Na zaklade tychto
faktorov sa kazdému individualne ur¢i dochodkovy vek. Aby sa Slovensko vysporiadalo
s demografickym problémom, a teda Ze obyvatel'stvo starne, tak sa v poslednych rokoch tato
hranica stale postva. Skuto¢nost’ je vak taka, ze prave s tymto ob¢ania prili§ nesuhlasia. Je
pravda, Ze sa predlzuje samotna stredna dizka Zivota, znamena to viak, e sa musi predlzovat’
aj pracovny zivot? Tato téma byva vzdy skor politickou otdzkou, my vSak vieme povedat’,
ze pre predlZovanie veku nie je pripraveny dobre fungujuci trh prace. Jednoducho povedané,
pre osoby starSie ako 55 rokov, nie st vhodné pracovné podmienky. Samozrejme sa to tyka
iba tych, ktory nemaju stabilného zamestnavatel’a, alebo napriklad aj v tomto veku prisli
0 pracu. Nie kazdy zamestnavatel je totiz ochotny prijat’ do zamestnania starSieho ¢loveka.
Samozrejme je tu opét’ fakt, Ze nemozeme vediet’, aké pracovné podmienky budu o niekol'’ko
rokov ataktiez nemdézeme porovnavat dneSnych a budtcich déchodcov, pretoze sa aj

nad’alej pozitivne vyvija zdravotnictvo, tazké manudlne prace st nahradzané strojmi, zije sa
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a zit’ sa aj bude plne inym sposobom, 'udia maju iné hobby, aktivity a inak celkovo travia
¢as. Faktom je aj, ze dochodkovy vek, ale aj vysku odvodov, nemozZzeme do nekonecna
zvysSovat. 18% z hrubej mzdy je uz takto zat'az ¢i uz pre samotného pracujuceho, alebo jeho
zamestnavatel’a. A z historie vieme, Ze zmena tychto sadzieb nepriniesla ni¢ pozitivne. Preto
sme sa rozhodli, Zze zmenu déchodkového veku a vysku odvodov v naSom novom modeli
dochodkoveho systému nebudeme detailnejsie rozoberat’, resp. menit’. To isté sa tyka aj
poctu deti. Plati pravidlo, ¢im viac deti vychovas, tym skor ide§ do dochodku. Vela stadii,
ktoré sme Citali sa zaoberali prave tymto faktom a tiez rozoberali myslienku, ¢i niekto, kto
vychoval viac deti ako ten druhy, by mal platit’ rovnako vysoké odvody, ¢i je to spravodlivé,
lebo v kone¢nom dosledku ten s viac detmi, dostane paradoxne mensi dochodok. My sa
nechceme v nasej praci zaoberat’, ktora z tychto alternativ by bola pre koho spravodlivejsia.
My chceme docielit’, aby sam dochodkovy systém bol €o najviac spravodlivejsi, bez ohl'adu
na rdzne okolnosti. TaktieZ by bolo vhodné sa zamysliet' nad vykonnostou samotnych
fondov jednotlivych kapitalizacnych pilierov a ,spravodlivym® pristupom ku svojim
usporam vo vyplatnej faze. Opiat’ v porovnani so zahrani¢im, tie kapitalizacné fondy
dosahuji omnoho vysSiu vynosnost’ ako tie naSe. Aj samotny ddchodcovia ovplyviiuji
dochodkovy systém. ZvySovanie ich poctu, ma priamy vplyv na zniZovanie sumy vyplacanej
z 1. piliera. Ale tento fakt nemozeme nijako ovplyvnit. Tiez nechceme zasahovat do
roznych matematickych vzorcov, na zaklade ktorych sa vypocitavaju jednotlivé penzijné
davky, ani polemizovat, &i dizka sporenia, ktora je u nas minimalne 10 rokov, nie je prilis

nizka na to, aby si ob¢an narokoval na dochodok.

Pri zmene dochodkového systému treba mysliet na vela detailov, ktoré by bolo
potrebné upravit’, prisposobit, alebo Uplne nahradit’ nie¢im inym. AvSak rozsah naSej
bakalarskej prace nam nedovol'uje sa venovat’ vietkym veciam podrobne a my samotni sa
chceme venovat tomuto systému vSeobecne, nerobit’ velké zmeny, skor sa zamerat’ na

»kostru® systému, resp. zamerat’ sa na systém ako taky.

Samozrejme, nevymysleli sme ni¢ prevratné ani nove, ¢o by uz vo svete neexistovalo.
Skor sme sa zamerali na taki kombinaciu déchodkovych systémov, kde je optimalnym
rieSenim diverzifikacia jednotlivych rizik. Prijem by sa tak zabezpecil z r6znych nezavislych
a na rozli¢nych principov fungujucich zdrojov. Informacie sme ¢erpali z roznych prametiov,
Studii ¢i analyz a porovnavali sme jednotlivé dochodkové systémy v zahranici. NajvacSou

indpirdciou pre nas boli $taty ako Dansko, Holandsko, Australia ¢i Svédsko. Naopak, nasli
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sa aj Staty, ktoré nas iba utvrdili v tom, ze je ¢as na zmenu. Navrhujeme opat’ I1l. pilierovy

systém, ale s tymito zmenami.

Obrazok 3 Perspektivny model déchodkového systému

Perspektivny model

dichodkového systému

L pilier II. pilier III. pilier
Statom Primarne, Doplakové,
garantovana povinne, povinng,
ploéna kapitalizatné kapitalizatné
davka sporenie sporenie
| Penzijn davka |

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.2.1 1. pilier — $tatom garantovany minimalny déchodok

Najvi¢sou zmenou prejde I pilier. Stit by mal byt uritym garantom aspoi
minimalneho déchodku. Tento fakt by sme v na§om systéme chceli zachovat’. Preto by $tat
prostrednictvom 1. piliera poskytoval svojim obanom — dochodcom plosnt davku, ktorou
by zabezpecil, aby l'udia neklesli pod hranicu chudoby. Minimalnym déchodkom by sa Stat
postaral 0 zvySenie zivotnej urovne déchodcov, ktory nemali az taky vysoky prijem pocas
svojho aktivneho Zivota a nemohli tak odvadzat’ vysSie odvody a zaroven, aj napriek tomu,
ze cely zivot pracovali, sa na dochodku neocitli v hmotnej nidzi. Bude tu zachovany prvok
spravodlivosti a solidarity, pretoZze vSetci dochodcovia by od Statu dostavala plosna davku
rovnakej vySky a nemohli by sa tak medzi sebou porovnavat’ kto mé preco viac ¢i menej,

a sucasne by sa nemohli ani vyhovdrat’ na $tat, Ze sa o nich ,,na staré kolena* nepostaral.

Délezité je spomenut, ze Statisticky trad Slovenskej republiky spravil poslednii
aktualizaciu pre nas potrebnych Gdajov naposledy k roku 2019, preto pri nasich vypoctoch
budeme vychadzat’ prave z tohto obdobia. Co sa tyka vysky samotnej plosnej davky, do

uvahy sme brali idaje ako minimélna mzda, minimalny dochodok a zivotné minimum, pod
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ktorym sa nachadza hmotna nidza. Minimalna mzda v roku 2019 bola vo vyske 520 eur??,
minimalny dochodok bol vo vyske priemerne 460 eur? a zivotné minimum — 210,20 eur?,
Na zaklade tychto skuto¢nosti sme usudili, ze vyska plosnej davky by mohla byt na trovni
300 eur mesacne. V buducnosti bude treba ratat’ aj so zdrazovanim spotrebitel'skych cien,
¢ize s inflaciou, Comu sa bude musiet’ prisposobit’ aj vyska plosnej davky a primerane tomu

sa zvySovat’.

Samozrejme, aby mohla Socialna poistoviia vyplacat’ tito ploSni davku, musi mat’ aj
prijem do zakladného fondu starobného poistenia, ktory by bol zabezpeleny takym
principom ako doteraz, ato platenym odvodov. Zmena by vSak nastala v pomere
odvadzanych odvodov. Stcasny pomer 5,25%:12,75% by sme zmenili na 8% odvadzanych
do I. piliera a teda do Socialnej poistovne a 10% by bolo odvadzanych prave do Il. piliera

na sukromné ucty sporitelov.

Aby sme si boli isty, ako by tieto zmeny prilepsili, alebo naopak nijak zvlast nezmenili
situdciu v Socialnej poistovni, uvedieme si priklad, ktory bude sice iba vo v§eobecnej rovine
a neda ndm presny vysledok, ale poskytne nam uréity nahl'ad na dana vec. Priemernd hruba
mzda bola v roku 2019 - 1092 eur?*. Do tivahy uz vezmeme 8% z tejto hrubej mzdy. Podl'a
Statistického tiradu Slovenskej republiky bolo v roku 2019 presne 2 583 636 zamestnanych
udi®, ¢i uz ako zamestnancov alebo SZCO. Ak vynasobime 8% z hrubej mzdy a d’alej
vynasobime poctom zamestnanych l'udi, mal by ndm vyjst’ priblizny prijem Socialnej

poistovni do zdkladného fondu starobného poistenia.

1092 - 0,08 - 2 583 636 = 225 706 441 eur

2L POHORELA, Petra. Minimélna mzda od 1.1.2019 [elektronicky zdroj]. 9.10.2018. Dostupné na:
<https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/minimalna-mzda-2019>

22 Priemernd vyska vypldcanych déchodkov (v mesiacoch) [elektronicky zdroj]. Dostupné na:
<https://www.socpoist.sk/646/1614s >

2 Vyska Zivotného minima [elektronicky zdroj]. Dostupné na:< https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-
socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/vyska-zivotneho-minima-od-1-jula-2019.html >

24 Priemerna mzda [elektronicky zdroj]. Dostupné na:< https://www.minimalnamzda.sk/priemerna-
mzda.php>

25 Obyvatelstvo, zamestnanost — narodny koncept [elektronicky zdroj]. 30.10.2020. Dostupné na:
<http://statdat.statistics.sk/cognosext/cqi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storelD(%22iF70BE7FD8080454BBCA
C3A3CC905E1FE%22)&ui.name=0byvate%C4%BEstv0%2C%20zamestnanos%C5%A5%20-
%20n%C3%Alrodn%C3%BD%20koncept%20%5Bnul024rs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&
cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.output
Locale=sk>
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Suma 225 706 441 eur by teda predstavovala prijem Socialnej poistovne. Vydavky zistime
vynasobenim poctu déchodcov, ktorych bolo 1 101 494 a sumou plosnej davky, ktora je 300

eur.
1101 494 - 300 = 330 448 200 eur

Vydavky by boli vo vyske 330 448 200 eur. Z vypoctov je jasné, ze Socialna poist'oviia by
aj nad’alej vykazovala deficit a to konkrétne vo vyske 104 741 759 eur.

225706 441-330 448 200 = - 104 741 759 eur

V tomto pripade bolo nutné urobit’ kompromis. Plo§na davka vo vyske 300 eur moze
pre niekoho vyzerat prili§ nizka. Treba si vSak uvedomit fakt, ze ak chceme odbremenit’ 1.
pilier a teda ¢o najmenej zvySovat’ Statny deficit a zaroven, preniest’ vacsiu zodpovednost’
prave na Il. pilier a samotného sporitel’'a, nemozeme Cakat’, Ze vyska plosnej davky by bola
Vv rovnakej, ale nebodaj este vyssej sume, ako je su¢asny minimalny déchodok — cca 400 eur.
Plosna davka je ale zaroven dostatocne vysoka na to, aby sa dochodca neocitol v hmotnej
nadzi. Aj rozdelenie pomeru odvodov sme si predstavovali trosku optimistickejsie, no realita
vV podobe poctu dochodcov je neuprosnd. Aby bola Socidlna poistoviia schopnd vyplatit’
kazdému aspon tych 300 eur, musi kazdy odviest’ do . piliera 8% zo svojej hrubej mzdy. Na
druhej strane si myslime, ze zvySenie Casti odvodu , ktord je urena do I1. piliera, je vskutku
radostna, pretoze sa zvysila takmer o polovicu, v porovnani so sti¢asnymi 5,25%, ¢o by malo
byt dostato¢ne motivujiice k sporeniu prave v Il. pilieri. TieZ si uvedomujeme fakt, Ze
Socialna poist'ovia je aj nad’alej v zapornych Cislach. Preto sa moze zdat’, Zze vyska odvodu
do II. piliera sposobuje vypadok vicsieho prijmu Socialnej poistovni, ale v budicnosti, ked’
uz pojdu sporitelia do penzie, na nich poistoviia v kone¢nom désledku usetri. Pozitivnou
spravou je, ze na zaklade tohto systému sa deficit Socidlnej poistovne znizil skoro
0 polovicu, ¢o predstavuje 103 284 241 eur. Aby sme tento deficit odstranili GUplne, bude
treba do tohto procesu zmien zapojit' aj iné politiky. Napriklad zamestnat' o najviac
mladych alebo celkovo nezamestnanych I'udi v produktivnom veku, pretoze samotny dobre
fungujuci trh prace, je vel'mi podstatny a zaroven nevyhnutny pre plnenie cielov v oblasti

dochodkovej politiky.
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Graf 5 Zmena deficitu Socialnej poistovne

Zmena deficitu Socialnej poistovne

300,000,000 208,026,241
200,000,000 104,741,759
100,000,000 \
0
Sucasny deficit SP Deficit SP v novom modeli DS

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.2.2 11. pilier — hlavny zdroj déchodku

Ciel'om II. piliera je, aby sa stal prioritnym zdrojom penzijnej davky a podporil tak
sukromné financovanie dochodkov prave prostrednictvom kapitalizaéného piliera. Cim
dlhsie je dochodca na dochodku, tym vysSie st naklady na vyplatenie jeho penzijnych davok
a preto je nevyhnutné, aby si zacal viacej Setrit’ a to ¢im skor. Viacej si nasetri prave vd’aka

zhodnocovaniu jeho aspor.

Zvysenim casti odvodu smerovaného prave do II. piliera by sme docielili to, Ze by
sporitel'ovi prichddzala na jeho sikromny ucet v danej dochodcovskej spolo¢nosti vicsia
Ciastka z jeho hrubej mzdy. Konkrétne by to bolo az 10% z hrubej mzdy, ¢o predstavuje 2-
nasobok toho, ¢o je v sti€asnosti. Kazdy mesiac. UZ toto % nam tam vie nasporit’ peknil
sumu. A podstatné je eSte spomenut’, Ze Cast’ platenych odvodov by nezmizla vo vysoko
deficitnej Socidlnej poistovni vymenou za neisty buduci ndrok, ale sporitel'ovi by to iSlo na

jeho stikromny ucet.
Graf 6 Pomer sadzieb iducich do 1. a Il. piliera v novom modeli

Pomer sadzieb iducich do I. a Il. piliera v novom modeli

56% . 44%
I. pilier 1. pilier.

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Odvody do Il. piliera idd, ako sme uz spominali, na sporitelov stikromny ucet,
v dochodcovskej spravcovskej spolocnosti, ktori by si sporitel sdm vybral na zaklade
svojich preferencii, ako je to aj teraz. Taktiez by sme ponechali vyber jednotlivych fondov
na preferencii sporitel'a, aj ked’ by sa malo odporucat’ pravidlo, ¢im dlh§ie ma sporitel’ do
dochodku, tak tym viac by mal ist’ do rizikovejSich fondov, aby sa tspory zhodnocovali ¢o
najvyhodnejSie, naopak, niekol'ko rokov pred dochodkom by mal prejst do uz
konzervativnejSich fondov, kde si bude svoju nasporenti sumu uz iba ,,bezpecne udrziavat™.
Vyplatnu fazu a s tym spojené vyplacanie déchodkov by sme zatial tiez ponechali na danych
spolo¢nostiach, ked’ze kazda pontka iny ponukovy list resp. iné dochodkové produkty, stale

vSak so zretelom, aby to bolo ¢o najvyhodnejsie pre dochodcu.

Podstatnou zmenou by bolo, Ze by tento pilier bol povinny pre kazdého
bezpodmienecne. Ked'ze chceme preniest’ prioritny podiel prave na kapitalizacny pilier, je
nevyhnutné, aby don odvadzal odvody kazdy. Plosna davka sice podrzi dochodcu nad
Zivotnym minimom, ale uréite mu nezaruci vysoky zivotny $tandard v déchodkovom veku.
Preto pri vstupe do prvého zamestnania, by musel mat’ ob¢an vybrati spolo¢nost,
prostrednictvom ktorej bude investovat’ svoje peniaze. Zaroven s fiou musi mat’ min. do 30
dni od za¢iatku vykonavanie svojej profesie aj uzavretl zmluvu, aby tak mohol Setrit’ na svoj
dochodok uz od zaciatku svojho aktivneho pracovného Zivota. To by znamenalo, ze kazdy

by si v IL. pilieri Setril minimalne 35 rokov, ¢o je slusna doba na zhodnotenie uspor.

V tomto pilieri by sa teda prejavil prvok zasluhovosti, ktory chyba v 1. pilieri. Kazdy
by mal byt motivovany mat’ ¢o najvy$si mozny déchodok, aby nemusel pol'avovat’ zo svojho
bezného Zivotného §tylu, ked sa stane dochodcom. V jednoduchosti je krasa. Cim viac
sporitel’ pracuje, resp. ¢im ma vysSiu mzdu, tym odvedie vysSie odvody a bude mat’ tak na
konci aj vys$si dochodok. Malo by sa tak aj zamedzit’ dobrovol'nej nezamestnanosti, pretoze
tito doty¢ni by sa museli uspokojit’ iba s ploSnou davkou 300 eur, ¢o nie je lakavé pre nikoho.
Alebo v opa¢nom pripade, by sa museli hnevat’ iba sami na seba, ze viacej nepracovali a tak

si viacej nenasetrili.

4.2.3 111 pilier — doplnkovy zdroj déchodku

Tomuto, tiez kapitalizacnému, Il1. pilieru sme sice ponechali nazov doplnkovy, ale
hned’ prvou zmenou je, Ze by bol aj on povinny od zaciatku aktivneho pracovného Zivota

sporitel'a. Samozrejme, ¢o sa tyka rizikovych skupin, tam by sme ponechali vSetko ako je
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doteraz a to, ze zamestnavatel rizikového povolania je povinny prispievat’ do III. piliera za
svojho zamestnanca. Co sa tyka ostatnych zamestnancov, ktory pod tito skupinu nepatria,
by to vyzeralo nasledovne. Zamestnavatel' sa moze rozhodnut, ¢i bude, alebo nebude
prispievat’ za svojho zamestnanca do III. piliera. Vyska odvedenych prispevkov je urc¢ena
v zamestnavatel'skej zmluve. Tato skuto¢nost’ sa v poslednej dobe berie ako benefit,
ponukany zamestnavatelom pre svojich zamestnancov. Ak by takéto situdcia nenastala,
zmena spocCiva v tom, Ze zamestnanec bude povinny si do tohto III. piliera odvadzat
prispevky sam. Aké to bude suma, to uZ bude opit’ z cela na tiom. Ci to bude 5, 10, 20 &i
100 eur mesacne z hrubej mzdy. Pointa tohto piliera je jednoducho taka, ze predstavuje
d’al$iu moznost’ finanénych prostriedkov v budicnosti. Taka odlozena spotreba v sucasnosti,

mu moze o par rokov priniest’ sluSny zdroj d’alSej Casti penzijnej davky.

Vyber doplnkovej dochodcovskej spolo¢nosti je na vybere ucastnika podla jeho
preferencii, znova sa to tyka aj jednotlivych fondov. Ponuka vypléacania déchodkov je zatial
tiez ponechand danym spolo¢nostiam. Zmenou by vSak mohlo byt aj poskytovanie nejakej
lepsej ,,odbornej pomoci ¢i poskytnutie informacie ohladom spravneho vybratia
investi¢ného portfolia - jednotlivych fondov, stratégie sporenia a samotnom vyplacani
dochodkov, aby T'udia na zaklade svojej nevedomosti v tejto problematike neprichédzali

0 lepsie Uspory v buducnosti.

Zmena by sa tykala eSte vySky prispevkov, ktoré sa moézu odpocitat’ kazdorocne zo
zakladu dane. Zo stcasnych 180 eur, by sme tito sumu zvysili na hodnotu 400 eur, pri
predpokladanom priemernom mesaénom plateni prispevkov vo vyske 30 eur. Aj
prostrednictvom tychto dafiovych ul'av — zniZenia zakladu dane, Si z dlhodobého hladiska
moze sporitel’ naSetrit’ dodato¢ny déchodok v rozumnej vyske, o by v kone¢nom désledku

budicich déchodcov motivovalo Setrit’ si viac.

4.3 Modelovy priklad

Na zaklade tohto modelového prikladu potvrdime alebo vyvratime nase domnienky.
V tvode si uvedieme vsetky dolezité informacie oh'adom modelovej osoby a jednotlivych
pilierov, ktoré budeme potrebovat’ pri roznych vypoctoch. Osoba je vo veku 24 rokov. Tento
vek sme ur¢ili preto, Ze aj tato generacia patri k tym, ktorym hrozi o cca 40 rokov vyplacanie
prili§ nizkeho dochodku. Zaroven je na zaciatku celého sporiaceho obdobia, takze mozeme
brat do uvahy celé kompaktné obdobie bez nejakych zmien Dalej, pre jednoduchsie

uvedenie veku do ddchodku bude tato osoba bezdetnd a tiez neuvadzame pohlavie, ked’ze
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Vv tomto pripade to nie je podstatné, pretoze v prilohach zakona sa uvadza ako aj pre muzov,
tak aj pre Zeny, ze ak sU bezdetni, vekova hranica po roku narodenia 1966 je rovnaké a to
konkrétne 64 rokov. Taktiez obdobie sporenia zo 40 rokov znizime na 38 rokov, pretoze
zohladiiujeme fakt, ze kazdy moéze byt napriklad nedobrovolne nezamestnany, moéze
nastat’ rozne iné situacie, kedy jednoducho nebude schopny pracovat’ a teda si aj sporit’. Brali
sme tiez do uvahy priemernti mesa¢ni mzdu vo vyske 1 092 eur. Pre pochopenie situacie je
eSte dobré uviest, Ze pre potrebu roznych tdajov pre nase vypocty, sme vychadzali z roku
2019, pretoze Statisticky urad Slovenskej republiky neaktualizoval potrebné Gdaje za rok
2020 a 2021, tzv. osoba ma 24 rokov v roku 2019.

Tabulka 1 Zakladné informéacie o modelovej osobe

. i ) Reéalne
Rok Doéchodkovy | Obdobie | Od¢itané
2019 Vek ] ] obd.
narodenia vek sporenia 2 roky .
sporenia
Modelova
24 1995 64r. 40r. -27T. 38r.
osoba

Zdroj: Vlastné spracovanie

Socialna poistovita nam vyplaca dochodok z I. piliera, na zéklade zaplatenych
odvodov z hrubej mzdy. Nasej modelovej osobe je uréeny dochodkovy vek 64 rokov
a taktiez splni podmienku, Ze jej obdobie dochodkového poistenia bude dlhsie ako 10 rokov.
Vd'aka tomu jej moze byt vyplacany aj dochodok z I. piliera. Na vypocet vysky dochodku

z 1. piliera vyuzijeme vzorec, ktory vyzera nasledovne:
SD = POMB-ODP-ADH 1)

kde SD — priznana mesa¢na suma dochodku
POMB - priemerny osobny mzdovy bod
ODP — obdobie déchodkového poistenia
ADH - aktualna dochodkova hodnota

V oboch déchodkovych systémoch sme pri II. kapitalizatnom pilieri investovali
v akciovom negarantovanom fonde. Kazda dochodkova spravcovska spolo¢nost’ je povinna

spravovat’ tento typ fondu. Ked'Ze nase obdobie sporenia trvé az 38 rokov, mézeme povedat’,

41



ze je to dostato¢ne dlhodoby horizont, aby sme mohli investovat’ Gspory do rizikovejSich
nastrojov finan¢ného trhu. Napriek podstipeniu vysokého rizika, tento fond prinasa aj
vysoky vynos. Povedali by sme, Ze je to taka zlata stredna cesta, Co sa tyka investovania,
pretoze indexové fondy su sice eSte vykonnejSie, ale aj omnoho rizikovejsie, a naopak
dlhopisoveé fondy su pre niekoho az prili§ konzervativne. Tento fond sme vybrali aj preto, Ze
Vv sti¢asnosti patri medzi najvyuzivanejSie fondy sporitelmi a drzi sa aj nasej idey, Ze ¢im
dlhsie sporitel’ spori, tym by mal vyuzivat' rizikovejSie spdsoby investovania. Priemerny
ro¢ny vynos tohto fondu je 4,59%. TaktieZ je podstatné spomentt,, ze aj tieto spolo¢nosti si
uctuju urcité poplatky, napr. za spravu dochodku ¢i za vedenie osobného déchodkového

uctu, ktoré sme v priemere uviedli v hodnote 1,5% .

Ako sme uz spominali v predchadzajucich kapitolach, déchodkové doplnkové
sporenie je dobrovol'na forma sporenia si na dochodok. V tomto pilieri si Setri zhruba iba
polovica Gcastnikov, ktory si Setria aj v 1l. pilieri. Na zéklade tychto faktov sme sa rozhodli,
7e v naSom modelovom priklade si ukdaZeme prave osobu, ktora nebude sporit’ v Il1. pilieri.
Nevykonava pracu, ktora by spadala do rizikovej skupiny a tak zamestnavatel’ nie je povinny
jej platit’ prispevky. Zaroven ani ona sama nie je ochotnd si prispievat’ na dobrovolné
doplnkové sporenie. Tato situacia bude v naSom modelovom priklade zaujimavejSia na
porovnanie s nami navrhnutym déchodkovym systémom, kde je uz sporenie v Ill. pilieri

povinné.

Dolezité je uviest’ aj vzorec, na zaklade ktorého budeme ratat’ celkovd nominalnu
hodnotu Uspor sporitel’a z kapitalizacnych pilierov:

(L+rsfpm=I+t
(1+rsp)n—i+1

)

tsp, = Z;’l=1 iSj 'dfn—j+1 = Z?:lisj *

Premenné, od ktorych priamo zavisi vyska tspor st:
ts — celkovy objem Uspor vo fonde pri odchode do déchodku
n — obdobie investovania
is — individualna uspora (odvadzané prispevky)
df — diskontny faktor
rsf — priemerna miera vynosu

rsp — priemerné poplatkova sadzba
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Redlne mnozstvo statkov, ktoré by si mohol za svoje uspory v dochodkovom veku
sporitel’ nakupit, je okrem zhodnotenia uspor a vysky spravnych poplatkov ovplyvnené aj
vyvojom inflacie v ekonomike. Ak by sa inflacia uberala zlym smerom, ¢ize sa zvySovala,
mdze prist’' k znehodnoteniu Uspor. Ceny tovarov a sluzieb budu postupne rast’ a tym sa znizi
aj kapna sila nasporeného dochodku. Pre jednoduchsi a vSeobecnejsi vysledok sme inflaciu

Vv nasich vypoétoch nezohl'adiovali a ratali sme iba celkov( nominalnu hodnotu Uspor.

Samozrejme nam tu opat’ nevysli konkrétne ¢isla penzijnej davky, pretozZe je tu viacero
faktorov, ktoré ndm na fiu vplyvaji a to moze byt samotna vyska poplatkov, investovanie
vinom fonde, rozdelenie pomeru Gspor do réznych fondov atiez zmena fondu pred
dosiahnutim ddéchodkového veku, ¢i spbsob vyplacania penzijnej davky. A tiez nie je
zaruéeny ani priemerny ro¢ny vynos daného fondu, ktory zavisi od prebiehajicej situécii na
trhu. Medzi podstatné faktory, ktoré ovplyviiuju vysku dochodku je aj spominana inflacia
a jej vyvoj. Napriek tomu, si myslime, Ze dostaneme aspoii vSeobecny nahl'ad na dant

problematiku a budeme si vediet’ priblizne porovnat’ nase vysledky.

4.3.1 Vyska penzijnej davky zo sticasného dochodkového systému

I. pilier

Vyska odvodu predstavovala v roku 2019 13,25% z vymeriavacieho zakladu.
Vyzijeme priemerntt mesa¢nu hrubti mzdu za rok 2019 vo vyske 1 092 eur, obdobie
déchodkoveého sporenia je 38 rokov, priemerny osobny mzdovy bod je 1,1447 a aktualna
dochodkova hodnota pre rok 2019 je 12,6657 eur. Vypocet podl'a vzorca (1) potom vyzera

nasledovne:
1,1447 - 38 - 12,6657 = 550,94

Vyska mesacnej davky vyplacanej z I. piliera by priblizne predstavovala 550,94.
Samozrejme si treba uvedomit’, Ze tato suma predstavuje hruby odhad, pretoze sa kazdy rok

meni vyska jednotlivych tdajov vyuZzivajtcich pre vypocet dochodku z I. piliera.

1. pilier

Aby sme mohli vyratat’ vysku dochodku z II. piliera, musime na to vyuzit’ vzorec
pre nominalnu hodnotu uspor z kapitalizaéného piliera. Premenné, ktoré do vzorca
dosadime su nasledovné: roky sporenia — 38 rokov, priemerny ro¢ny vynos fondu, ktory
sme si vybrali — 4,59%, priemerné roéné poplatky — 1,5%. Uspory, ktoré sporitel’ za rok

odviedol do II. piliera st vo vyske 622,44 eur. Ttto sumu sme dostali, ked’ sme vzali do
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Uvahy priemernd hrubd mzdu 1 092 eur a vysku odvodov, ktora bola v roku 2019 — 4,75%

z hrubej mzdy.
1092 - 0,0475 = 51,87
51,87 -12 =622,44

Na zdklade tychto informdcii, ndm potom vyska uspor po 38 rokoch sporenia v Il.

pilieri podla vzorca (2) vysla na sumu 79 679,82 eur.

= N 622,44 -(1 + 004597 _ 73 926,08
P38 = A A o015y :
j=1

Po rokoch sporenia resp. po sporiacej faze nasleduje vyplatna faza, kedy dochadza uz
k samotnému vyplacaniu penzijnej davky. Samotni mesa¢nti vysku dochodku ovplyviuje
aj prave spodsob vyplacania dochodku. My sme vtomto modelovom priklade zvolili
vyplacanie déchodku vo forme dozivotného dochodku. Ide o dohodu s déchodkovou
spravcovskou spolo¢nost’ou, kde sme si urcili dobu vyplacania dochodku. Dobu vypldcania
penzijnej davky sme zvolili na 20 rokov prave preto, ze uz v sti€asnosti je priemerny vek
dozitia 73 rokov u muzov a 79 rokov u zien. V nasom modelovom priklade sa doty¢na osoba
do dbéchodku dostane az v roku 2059 a preto odhadujeme, Ze spolu s rasticou strednou
dizkou Zivota, sa bude zvySovat aj vek dozitia. V tomto pripade teda nasa modelové osoba
pride do dochodku vo veku 64 rokov a vek umrtia odhadujeme na 84 rokov. Po zohl'adneni

tychto tidajov, sme vypocitali vysku mesacnej penzijnej davky, ktord je na urovni 308,03

eur.
73 926,08 : 20 : 12 = 308,03
I11. pilier
Modelové osoba nevykonava rizikova pracu, takZe zamestnéavatel jej neplati povinné
prispevky do Ill. piliera a ona sama si dobrovolne na tato formu dochodkové sporenia

neprispieva. To znamena, Ze jej celkova nasporend suma uspor a mesacna penzijnd davka

z 111, piliera je v hodnote O eur.
0:38:12=0

Celkova vySka déchodku
Vyska mesacnej penzijnej davky sporitel’a podla sucasného dochodkového systému
bude po scitani davok z jednotlivych pilierov vo vyske 882,93 eur.
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550,94 + 331,99 + 0 = 882,93

4.3.2 Vyska penzijnej davky z nového modelu déchodkoveho systému

I. pilier
V 1. pilieri v novom modeli dochodkového systému sme urcili dochodok pre
vSetkych rovnako a to v podobe plosnej davky. Kazdy bez rozdielu dostane od Socialnej

poistovni penzijnu davku vo vyske 300 eur mesacne.

1. pilier

Vysku penzijnej davky zII. kapitalizaéného piliera vypocitame podla uz
spominaneho vzorca, ako to bolo aj v pripade Il. piliera v si¢asnom déchodkovom systéme.
Zmenila sa nam vsak jedna podstatna veli¢ina a tou je suma odvadzanych prispevkov.
V novom modeli déchodkového systému nam ide do II. piliera odvod vo vyske az 10%. Pri
priemernej mesacnej mzde 1 092 eur, odvedieme do tohto piliera kazdy mesiac 109,2 eur.

Celkovo pocas jedného roka si teda na svoj ucet pripiSeme 1 310,4 eur.

1092 -0,10 = 109,2

109,2-12=1310,4
Ostatné premenné ako obdobie sporenia, priemerna ro¢nd vynosnost' a priemerna
sadzba za spravu sa nam nemenia. Po dosadeni do vzorca (2), sa nd&m celkova nominalna
hodnota Gispor bude rovnat’ 155 633,85 eur. Tato suma bude na ucte sporitel'a po 38 rokoch

sporenia v II. pilieri.

38
= 1310,4;- (1+0,0459)777 _ 155 633,85
tS3g = T (1+0,015)38-1+1 ’
=1

Co sa tyka vyplacania dochodku vo vyplatnej fize, opat’ sme zvolili formu
vyplécania dozivotného dochodku po dobu 20 rokov kazdy mesiac. Vyska penzijnej davky
z 1. kapitalizacného piliera podl'a nového dochodkového systému bude vo vyske az 648,47

eur.

155 633,85 : 20 : 12 = 648,47
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I11. pilier

V tomto doéchodkovom systéme je sporenie do III. piliera pre vSetkych povinné. To
znamena, ze ked’ modelova osoba nevykonava pracu z rizikovej skupiny a neprispieva jej
povinne zamestnavatel, musi si odvadzat’ prispevky sama. Vysku prispevkov sme urcili
pevnou sumou, a to konkrétne na 30 eur mesacne z hrubej mzdy. Ro¢né odvedené prispevky

na individualny déchodkovy ucet su vo vyske 360 eur.
30-12 =360

Vybrali sme rastovy prispevkovy fond, v ktorom sa budu uspory zhodnocovat’. Fond
je uréeny hlavne osobam, ktoré budu sporit’ dlhsie ako 10 rokov, ¢o v naSom pripade sedji,
takze si modelova osoba moze dovolit’ investovat do rizikovejSiecho fondu, a teda tiez
z dovodu, ze v stcasnosti patri k najviac vyuzivanym fondom IlI. piliera. Priemerna ro¢na
vynosnost’ rastového prispevkového fondu je 3,86%. Priemerny poplatok za sprévu je
1,20%. Na vypocet penzijnej davky vyuzijeme opédt vzorec (2) na vypocet celkovej

nominalnej hodnoty Gspor sporitel’a z 1. piliera.

38

(1 +0,0386)38-1+1
tsse = ) 360;- (0,0 T20)7=T = 36 665,93

j=1

Vo vyplatnej faze sme zvolili vyplacanie dbéchodku vo forme dozivotného
doplnkového starobného dochodku aj napriek tomu, Ze teraz je vel'mi popularne si vyberat’
nasporeni sumu jednorazovym vyrovnanim alebo predéasnym vyberom. Vdaka
dozivotnému dochodku sme si dobu vyplacania mohli zvolit’ na obdobie 20 rokov, aby sme
celé obdobie na dochodku mohli poberat dostatocne vysoku penzijni davku zloZent
Z jednotlivych pilierov. Opdt’ sme tu nebrali do tvahy inflaciu a fakt, Ze by bolo lepSie
kazdym rokom odvadzat’ vyS$i prispevok a tieZ umerne inflacii zvySovat ro¢ne vysku

penzijnej davky.

Po 38 rokoch sporenia v I11. piliera a zhodnotenia Uspor, ktoré sme tam nahromadili,
mame vysledni sumu na nasom uc¢te vo vyske 36 665,93 eur. Ak sa nam bude vyplacat’
dochodok 20 rokov kazdy mesiac, vySka mesacnej penzijnej davky z I1. piliera bude 152,77

eur.
36 665,93 : 20 : 12 = 152,77

Celkova vySka dochodku
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Vyska mesacnej penzijnej davky sporitela podla nami navrhnutého modelu

dochodkového systému bude po séitani davok z jednotlivych pilierov vo vyske 1 151,72 eur.
300 + 698,95 + 152,77 =1 151,72

4.4  Zhrnutie vysledkov

Prvym ciastkovym cielom bolo zanalyzovat’ rizika dochodkového systému, kde sme
ich naértli niekol’ko, spolu s jasnymi faktami a udajmi, ktoré nas iba utvrdzovali v tom, zZe
sucasny dochodkovy systém vytvara prili§ velky tlak na verejné financie a hrozi, ze buducim

déchodcom nebude schopny vyplacat’ dostatocne vysoké dochodky.

Druhym cielom bolo navrhnut' novy perspektivny model déchodkového systému,
ktory bude adekvéatny a udrzatel'ny aj pre d’alSie generacie dochodcov. Nas navrhnuty model
dochodkového systému spiia dlhodobo ciel’ adekvatnosti, pretoZe poskytuje socialne
zabezpecenie — primerany dochodok , ktory zabezpeci urcity Standard zivotnej Grovne pri
odchode do dochodku, ataktiez garantuje hranicu minimalneho prijmu, ktorou sa
predchédza chudobe, ktoru by dochodca rozhodne nemal zazit. Slovensko tak zabezpeci
svojim doéchodcom, aby neboli vyluceni zo spolo¢nosti, ale naopak, zabezpeci im ddstojny
Zivot, kedy sa mozu zucastiiovat’ verejného, kultiirneho a spolo¢enského zivota. Zastdvame
nazor , ze novy dochodkovy systém je aj udrzatelny, pretoZe je dostato¢ne dlhodobo silny
¢o znamena, Ze zniZuje tlak vytvarany na verejné financie, podporuje pracovny trh. Docielili
sme to prave zmyselnou kombinaciou solidarity, ktord je zabezpefena minimalnym
déchodkom z I. piliera v sume 300 eur mesacne pre kazdého, kto spIni podmienky poberania
dochodku, a zaroven zasluhovosti, v podobe povinného Il1. piliera, kde sme zvysili sadzbu
odvodu az na 10% zhrubej mzdy atym podporili sikromné investovanie atieZz sme
stanovili, Ze je povinny pre vSetkych, aby sa tym odbremenil I. pilier. III. pilier sme sa snaZzili
zatraktivnit’ zvySenim sumy prispevkov, ktoré znizuju zaklad dane a tiez sme urdili, Ze bude
povinny pre vSetkych, aby mal kazdy d’al$i zdroj penzijnej davky. Pripadné rizika sa tak
rozkladaju a principy jednotlivych pilierov sa naopak dopiiiaju. Sporitelia by sa tak nemohli
spoliechat’ iba na jeden prijem po prekroc¢eni déchodkovej hranice, pripadne na svojich

potomkov, ale mali by zabezpecenu penzijnu davku az z troch zdrojov.

Poslednym ciastkovym cielom bolo uviest modelovy priklad jednej osoby, na ktorej
sme mali porovnat’ vysku penzijnej davky z oboch déchodkovych systémov. Zo stic¢asného

dochodkového systému ndm vysla vyska penzijnej davky, ktorti by dostaval dochodca kazdy
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mesiac vo vyske 822,93 eur. Tu treba vSak uviest’ fakt, Ze v kone¢nom dosledku je sice vyska
penzijnej davky dctyhodnd, ale tento vysledok je absolUtne nerelevantny a nepresny.
Pracovali sme s priemernymi (dajmi a hodnotami ako pri vSetkych inych vypoctoch, no pri
tomto vysledku si celkom protirecime. V celej nasej praktickej ¢asti sa snazime dokazat’, ze
Socialna poistoviia nebude v budicnosti schopna platit’ takto vysoké dochodky pre vsetkych
svojich dochodcov a teda tvrdime, ze budii minimalne o polovicu nizsie ako je sucasny
minimalny déchodok v hodnote 400 eur. Co sa tyka vysky penzijnej davky z nového
perspektivneno modelu déchodkového systému, tak ta vysla v sume 1 151,72 eur mesacne.
Vdacit’ tomu moézeme prave zvySenému odvodu do II. piliera a zhodnoteniu uspor v 1l. aj

I1. pilieri.

Napriek tomu, ze ¢isla penzijnych davok nam vysli také aké vySli a zdroven sme
v novom ddchodkovom systéme neboli schopny deficit Socialnej poistovne stlacit’ na nulu,
iba ho znizit’ na Groven 104 741 759 eur, hodnotime vysledky naSej prace kladne. Ak by sme
brali do tvahy aj vysku penzijnej davky zo sucasného dochodkového modelu, mdézeme
povedat, Ze oproti penzijnej davke Z nového dochodkového modelu vychddza stile nizsia
suma. Nas nazor je, Ze novy perspektivny model dochodkového systému zabezpeci
budiucemu ddéchodcovi vysoku zivotni troven na dochodku, mozno eSte vysSiu ako za
aktivneho pracovného zivota, pretoze si odviedol va¢Sie mnoZstvo uspor na svoj osobny ucet
a financné prostriedky investoval do spravnych fondov. Ak by sa aj naskytli nejaké
spominané rizika, menej ohrozena by mala byt prave penzijna davka z nového
dochodkového systému, pretoze jej Struktara poskytuje 3 zdroje finanénych prostriedkov
a hlavne sa vicsi podiel preniesol na II. pilier, o znamena, Ze pripadna hrozba neschopnosti
Socialnej poistovne vyplacat’ dochodky, je eliminovana prave zdrojmi z kapitalizacnych

pilierov.
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Graf 7 Vyska penzijnej davky z jednotlivych pilierov

Vyska penzijnej davky z jednotlivych pilierov
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zaklade nasich analyz, skimania rdznych $tadii a nakoniec aj navrhnutia nového
dochodkoveho systému na Slovensku, sme pozbierali poznatky o vyhodach a nevyhodach

jednotlivych pilieroch, ktoré tvoria nas hlavny ciel’ zavere¢nej prace.

Medzi vyhody I. piliera patri medzigeneracna solidarita, nulové naklady na zavedenie
piliera do praxe, zmierfiovanie chudoby v dochodkovom veku a tiez, ze je univerzalny —
platny pre vSetky vrstvy obyvatel'stva. Najvac¢simi nevyhodami 1. piliera su zraniteI'nost’ voci
demografickym zmenam a politickym rozhodnutiam o systéme vypoctu a vyske penzijnej

davky.

Vyhody II. piliera st jednozna¢nd odolnost voci demografickym zmenam,
spravodlivost’, ktora sa tyka vySky odvedenych prispevkov a vysky penzijnej davky,
zabezpecenie zhodnotenia svojich Gispor na svojom osobnom tucte a taktiez vyuzitie efektov
zlozeného trokovania. Dalej by sme mohli uviest’ dafovii efektivnost, kedy vynos nie je
zdaniovany a taktiez je to osobné vlastnictvo, ked’Ze peniaze sa ndm pripisuji na vlastny ucet
as ¢im je spojené aj dedenie uspor v pripade umrtia. Medzi najvaésiu a mozno aj jedini
nevyhodu tohto piliera, by sme uviedli investi¢né rizika na kapitalovom trhu a teda s tym aj

spojené ohrozenie zhodnotenia dspor.

Co sa tyka IIL piliera, tak vyhodami je odolnost’ voéi demografickym rizikdm,
primarne ktorym chceme predist’ a flexibilita prispevkov, v zmysle, Ze sa na sporeni moze
podielat’ ako zamestnanec, tak aj zamestndvatel’. TaktieZ je to osobné vlastnictvo a moznost’
dedenia Uspor. Nevyhodami st opét’ riziko vynosov z kapitalizaéného trhu, ktoré je pri

tychto kapitalizacnych pilieroch opodstatnené a mozno aj ista nespravodlivost medzi
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profesiami, kedy v pripade rizikovej prace je zamestnavatel’ povinny platit’ za zamestnanca
prispevky a v opa¢nom pripade je to z jeho pohl'adu z cela dobrovolné. Nakoniec by sme

este spomenuli vysoké naklady na predaj financnych dochodkov.

Na zaver by sme iba uviedli, ze vSetko ma svoje pre a proti - kazda minca ma dve
strany. Je velmi tazké hladat’ optimdlnu stavbu dochodkového systému, ktory by ndm
zarucil vysoku zivotnu troven v starobe a zaroven by sme mohli povedat’, Ze z dlhodobého
hladiska je udrzateny. Ak by bolo také jednoduché vyriesit’ tato situaciu a obist’ vietky
rizika, dokonaly dochodkovy systém by uz urite davno existoval. Tiez si uvedomujeme
fakt, ze zaviest’ takyto systém sa nedd zo dna na den, ale je dolezité zavadzat’ ho postupne,

aby sme zabranili vel'kému medzigeneraénému rozdielu.

Suhlasime s nazorom, Ze nasa zavere¢na praca presahuje ramec tohto typu prace, avsak
my zastdvame nazor, ze pokial’ sme chceli poukézat’ na sucasnu situdciu, bolo nevyhnutné

spomenut’ vSetky dolezité nalezitosti.
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ZAVER

Témou nasej zaverecnej prace je Dochodkovy systém na Slovensku. V teoretickej
Casti prace sme priblizili podstatu fungovania jednotlivych pilierov, ktoré sa v réznych
kombinaciach vyuzivaju ako unas, tak aj v inych Statoch. Zaroven sme vysvetlili ako
konkrétne funguje déchodkovy systém na Slovensku. Od tychto z&kladnych poznatkov sa
d’alej vyvijala aj praktickd Cast nasej prace, kde sme rozoberali rizikd dochodkového
systému a navrhli sme tiez rieSenie, v akej podobe by mohol byt dochodkovy systém, aby

zabezpecil udrzatel'nost, bezpecnost’ a adekvatnost’ dochodkov pre buducich déchodcov.

Hlavny ciel’, ako aj vedlajSie ciele sme splnili. Prdcou sme poukazali na to, Ze
dochodkovy systém by mal byt prehladny a prispésobeny vSetkym potrebdm
a oCakavaniam ¢i uz samotnych sporitel'ov, alebo modernej spolo¢nosti. Taktiez sme
poukézali na to, ze treba znizit' tlak na verejné financie a naopak, podporit sukromné
financovanie déchodkov v kapitalizaénych pilieroch. Nevyhnutné je tiez, aby sa vybudoval
taky dochodkovy systém, ktory bude postaveny na viacerych pilieroch, ktoré budu rozkladat’
jednotlivé rizika. Navrhnutim nového perspektivneho déchodkového systému sme potvrdili
nase myslienky a dosiahli sme, aby dochodcovia v starobe nemuseli uberat’ zo svojich
Zivotnych $tandardov. Obratit’ pozornost’ sme chceli aj na fakt, ze obyvatelia by si mali
uvedomit’ dolezitost’ sporenia na vlastny dochodok a nezit’ iba v pritomnosti. Treba mysliet
aj na budtcnost’ a uvedomit’ Si, ze aj oni sami musia prilozit’ ruku k dielu a nespoliehat’ sa

iba na stat, prave naopak, mali by byt’ od neho nezavisli.

Na zéaver by sme skonStatovali, Ze téma naSej zaverecnej prace je vel'mi aktualna
atreba jej venovat’ pozornost, pretoZze sa priamo dotyka kazdého z nas a taktiez priamo
ohrozuje naSu uroven zivota na dochodku. Rozsah nasej prace ndm nedovol'oval zaoberat’
sa vSetkymi aspektami dochodkového systému, napriek tomu vidime velky prinos
predkladanej prace v skuto¢nosti, ze sme sa detailne pozreli na ,,kostru* systému, rozobrali
sme nedostatky dochodkoveho systemu na Slovensku a zaroven sme vedeli odhadnit

buddci scenar vyvoja, ktorym je prave potrebna reforma.
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