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ABSTRAKT
BACIK, Martin: Doplnkové dochodkové sporenie ako sucast zabezpecenia v

poproduktivnom veku. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska
fakulta; Katedra poistovnictva. Veduci zavereénej prace: Ing. Tomas Ondruska, PhD. —

Bratislava: NHF EU, 2022, 40 stran.

Cielom zavereénej prace bolo poukazat' na vyznamnost” doplnkového déchodkoveho
sporenia. V prvej Casti prace sme si vymedzili aktualnu situaciu rieSenej problematiky a
zadefinovali sme si dochodkovy systém na Uzemi Slovenskej republiky. Druha ¢ast’ prace
sa venuje zadefinovaniu cielov prace, spracovaniu Udajov a analyze vyhodnosti
doplnkového ddchodkového sporenia a vyznamnosti prispevku zamestnavatel'a pocas
sporenia. Vysledkom rieSenia danej problematiky je poukéazanie na vyznamnost
prispevkov zamestnavatel'a a jeho vplyv na vyhodnost' sporenia V tretom pilieri so

zretel'om na alternativne formy sporenia na déchodok.

Kracové slova: treti pilier, doplnkové déchodkoveé sporenie, prispevok zamestnavatel’a,
alternativne sposoby sporenia, demograficky vyvoj, déchodkovy systém, doplnkové
dochodkové spoloc¢nosti, doplnkové dochodkové fondy, dochodkové spravcovské

spolo¢nosti



ABSTRACT
BACIK, Martin: Supplementary Pension Savings as part of Retirement Securitization. —

University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Insurance. Supervisor of the thesis: Ing. Tomas Ondruska, PhD. — Bratislava: NHF EU,
2022, 40 pages.

The aim of this Bachelor thesis is to point out the importance of supplementary pension
savings. In the first part of the thesis we specified the current situation of the topic and
we defined the pension system in the Slovak Republic. The second part of the thesis
consists of goals of the thesis, data processing and analysis of the benefits of
supplementary pension savings and the significance of the employer’s contribution during
the saving period. The result of the thesis is highlighting the importance of employer
contribution and its impact on the relevancy of saving in the third pillar with the regards

to alternative forms of retirement savings.

Keywords: third pillar, supplementary pension savings, employer contribution,
alternative forms of retirement savings, demographic development, pension system,
supplementary pension companies, supplementary pension funds, pension fund

management companies



OBSAH

(U107 IO T TR 8
1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrani€i.....................c..coce 10
1.1. DemMOQGrafiCKY VYVO] ...c.ccuiieieiiiiiieisienie e e 11
1.2. Charakteristika dochodkového systému na SIOVENSKU............cccerriiinniiiciieeein 13
1.3. 1. pilier d6chOdKOVENO SPOFENIA .....c.cviveiieiiiierieise e e 14
1.3.1.  VySka dOChOdKU......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 15
1.4. 11. pilier d6ChOdKOVEND SPOTENIA.......ccueeivieieiiieiie e 15
1.4.1. Doéchodkové spravcovské spolocnosti a dochodkoveé fondy...........c.cceeveeeee, 17
1.5. Doplnkové d0chodKOVE SPOFENIE .........ccivveieiiiciiece e 19
1.5.1. Vyhody a nevyhody doplnkového déchodkového sporenia..............ccoccveeee. 23
1.5.2.  LeQislativNa UPraVa .........cccveiieiieiieiiee st 27
1.5.3. Doplnkové dochodkoveé SPOIOCNOST ...vvieivviiiiiiieiiiieiiiee s 27
1.5.4.  DOPINKOVE TONAY......coiiieiiiece et 31
1.6. Péatpilérovy dochodkovy systém Svetove] banky ..., 31
2. Ciel’ prace, metodika prace a metody skUmania..........cccoceverereiiniininieiennienns 34
3. VysledKy Prace @ diSKUSIA..........ccciiiiiiieiecie i 36
3.1. Vychodiskd modelovyCh SIUACTT..........ccoeiiiiieiiieiscce e 36
3.2. Alternativna forma sporenia (IV. pilier/ETF fond) ........ccocooiiiiiiniiiniicieee, 42
NV S 46



Uvod

Kazdy znés si chce v dochodku uzivat spokojny ani¢im neruSeny Zivot,
predovSetkym po odpracovani podstatnej ¢asti nasho zivota anamahani sa na
zabezpecCenie v starobe. V najlepSom zaujme kazdého jednotlivca je zabezpecit' si ¢o
najlepsi a teda aj ¢o najvyssi dochodok. Ide o vel'mi popularnu tému a to najma v dobe,
kedy demograficky vyvoj a predpovede na Slovensku jasne naznaCuji starnutie
obyvatel'stva a znizujtci sa podiel osob v produktivnom veku a naopak rast poc¢tu osob
v seniorskom veku.!

Kazdy si moze zvolit metdodu sporenia, ktora mu vyhovuje. Od zauzivaného
sporenia v prvom a druhom pilieri, cez vyber atraktivneho fondu v tretom pilieri az po
investovanie do akcii a ETF fondov. Vol'ba tej najvyhodnejsej metddy samozrejme zavisi
od vela faktorov, napriklad od veku sporitel'a alebo od jeho vztahu k riziku. No casti
obyvatel'stva, pre tento Gcel sluzi najmd doplnkové ddchodkové sporenie, predtym
nazyvane aj doplnkove dbochodkove poistenie. Ide otreti pilier slovenského
dochodkového systému, ktory nesie aj oznacenie dobrovol'ny. Vyhod a dévodov vstupu
do tohto piliera je viac, avSak medzi tie najprominentnejSie patria prispevok od
zamestnavatel'a ako aj dafiové zvyhodnenie, ktoré podrobnejSie rozoberieme v nasej
praci.

V praxi sa stretdvame, najmd pre nizku urovenn finan¢nej gramotnosti,
s nezaujmom o doplnkové sporenie na déchodok, respektive spoliehanie sa na Statny
dochodok. Pri ob¢anoch, ktori sa spolichaju na to, ze sa §tat o nich na dochodku postara,
Caka neprijemné vytriezvenie, kedy sa budu musiet’ uspokojit’ len s vel'mi malym
mesanym prijmom v starobe. Prognoza Struktiry obyvatel'stva na Slovensku bude
vyvijat’ enormné tlaky na Statny rozpocet a budu sa musiet’ prijat’ také opatrenia, aby sa
dlh krajiny netinosne nezvySoval. Preto je potrebné, aby sa Coraz viac propagovalo
doplnkové sporenie, ¢i uz formou zvySovania povedomia medzi obyvatel'stvom
a budovania zaujmu o kvalite zivota na dochodku alebo formou vyhod spojenych

s takouto formou sporenia.

1 SPROCHA, Branislav — VANO, Boris — BLEHA, Branislav. Kraje a okresy Slovenska v demografickej
perspektive: Populacna progndza do roku 2040 [elektronicky zdroj]. Bratislava: INFOSTAT - Institat
informatiky a Statistiky, 2019. s. 40. ISBN 978-80-89398-42-3. Dostupné na:
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Krajokrprog2040.pdf



Najmé kvoli spominanym faktom a tomu, Zze som $tudentom finan¢ného odboru
a tato téma mi je vel'mi blizka, som sa rozhodol pre spracovanie prave tejto problematiky.
Téma sa ma osobne dotyka, nakol’ko m6zem vidiet v mojom blizkom okoli rodinu, ktora
sa na dochodkovy vek pripravuje. Taktiez my, mladi l'udia, musime uvazovat
0 zabezpecCeni sa na dochodok uz v takomto skorom veku.

V naSej praci sa zameriame na vyznam prispevku zamestnavatel’a v doplnkovom
déchodkovom sporeni. Do akej miery ovplyvni zhodnotenie Uspor a taktiez, ¢i je tento

druh sporenia vyhodny v porovnani s alternativnymi formami sporenia na déchodok.



(44

1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V praxi a v ekonomickej literattre vznika rozpor v chapani déchodku ako prijmu.
Vseobecne sa v ekonomickych kruhoch mysli pod pojmom dochodok akykol'vek prijem
jednotlivca. Definicie dochodku sa mézu lisit’ v zavislosti od toho v akej sfére sa
pohybujeme. Definicie budu odlisné pokial’ st pre potreby danové, uctovné alebo pre
potreby ekonomickych analyz.? V praxi sa mdzeme stretnit skor s interpretaciou
dochodku ako prijmu, ktory zdruzuje starobny, invalidny, pripadne déchodok vyplacany
pozostalym. ZjednoduSene povedané ide o dlhodoby finanény prijem jednotlivca,
pripadne rodiny alebo doméacnosti. Kazdy dochodkovy systém je urCeny legislativou
amusi teda fungovat’ na zaklade ur¢itych pravidiel a zdkonov. Aj vd’aka neustale sa
zhorSujucej demografickej Struktire na Slovensku sa musi déchodkovy systém
modernizovat’ a aktualizovat. Podl'a tidajov z roku 2015 by dbéchodkovy systém bez
adekvatnych Uprav dosiahol do roku 2050 deficit priblizne 5 biliénov eur. V najvyssom
pomere by sa na takomto deficite podpisal rast poctu déchodcov, ktory sa znasobuje
kazdoro&nou valorizaciou dochodkov, ktora ma vyrovnavat inflaciu. Dal§im faktorom,
ktory by prehlboval takuto situdciu je pripadnd zvySena nezamestnanost’, ktord by
odobrala d’alsich platitelov zo systému. V neposlednom rade sa na zhorSujucej situacii
podpisuje aj politicky populizmus. Ten politici vyuzivaju v predvolebnych rokoch
umelym zvySovanim dochodkov. Ten im sice umozni ziskat’ viac percent vo vol'bach, no

&asto je to na tikor udrzatelnosti systému ako takého.’

Museli sa teda prijat’ také opatrenia, aby obcania neostali v poproduktivnom veku
odkadzani iba na poberanie starobného dochodku zo Socialnej poistovne. Takéto
nastavenie by bolo zdlhodobého hladiska neudrzatelné amohlo by viest
k insolventnosti celého systému. Dochodkovy systém presiel v histdrii Slovenskej
republiky mnozstvom systematickych zmien. V roku 2004 prisla reforma, ktora
vyformovala déchodkovy systém do podoby v akej ho pozname dnes. V sucasnosti je

rozdeleny do troch pilierov a to:

2 SCOTT, Michelle. 2022. Income. Investopedia [online]. [cit. 2022-4-15]. Dostupné na:
https://www.investopedia.com/terms/i/income.asp

3 SKROVANKOVA, Lea — SIMONKA, Zsolt. Analyza dochodkového systému v stiéasnosti. In
Ekonomické rozhlady: vedecky c¢asopis Ekonomickej univerzity v Bratislave. Bratislava: Ekonomicka
univerzita v Bratislave, 2015, ro¢. 44, ¢. 2, s. 205-221. ISSN 0323-262X. Dostupné na:
https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=19565902616

10



I.  povinné déchodkové poistenie,
Il.  starobné déchodkoveé sporenie

1. dobrovolné dochodkové sporenie.*

1.1.Demograficky vyvoj

Pokial’ sa chceme zamysl'at’ nad spdsobmi zabezpeéenia v poproduktivnom veku,
musime poznat' aj stav a funkénost ddchodkového systému ako celku. K tomuto
bezpodmienecne patri aj demograficky vyvoj krajiny.

Pokial’ sa pozrieme na prognozu obyvatel'stva v Slovenskej republike, vyhl'ady
nie st vobec priaznivé. Podl'a najviac optimistickych scenarov z roku 2018 sa pocet
obyvatelov Slovenska vyrazne nezmeni. Tento scendr vSak predpokladd vysoku
porodnost’ a vyssie migracné saldo, ktoré by malo za néasledok aspon udrzanie poctu
obyvatel'ov na aktudlnej Grovni. AvSak najpravdepodobnejsi vyvoj predpoklada, ze sa do
roku 2060 znizi pocet obyvatelov o 308,3 tisica osob. Pokial’ k tejto nepriaznivej
progndze vsak priddme aj predpoved vekového zlozenia, vysledok bude vel'mi
znepokojivy.
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Zdroj: http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_SR_2060_DEF.pdf
Z udajov si moézeme vSimnut, Zze rozdiely, ktoré vznikaju v optimistickom,
pesimistickom alebo realnom scenari nie su vébec vysoké. Tieto minimalne rozdiely
Vv predpovedi naznacujl, Ze rapidnemu zvySovaniu priemerného veku sa bohuzial uz

nevyhneme. Prudky narast mozeme vidiet’ v rozmedzi rokov 2025 az 2040, kedy buda

4 Dochodkovy systém. Asocidacia déchodkovych spravecovskych spolocnosti [online]. [cit. 2022-4-16].
Dostupné na internete: https://www.adss.sk/dochodkovy-system

11



este stale podstatne zastipené rocniky pat'desiatych a sedemdesiatych rokov, ozna¢ované
ako silné generdcie. Spojenim tychto dvoch faktov mézeme povedat, Zze napor na
déchodkovy systém sa bude zvySovat’.

Na tato skuto¢nost’ poukazuju aj indexy starnutia a celkového zat'azenia. Index
starnutia dava do pomeru ob¢anov v poproduktivnom a predproduktivnom veku. Teda
tych ktori maju 65 rokov alebo viac s obéanmi do 14 roku zivota. Kym v minulosti bolo
typické, ze medzi obyvatelmi prevazovala detskd populacia oproti seniorskej, dnes je
tento podiel vyrovnany. V nasledujacich rokoch sa vSak tento pomer oto¢i a obyvatelia
v seniorskom veku budu prevySovat detskii populaciu. Téato prevaha sa bude
s pribadajdcimi rokmi stuptiovat’. Zvysi sa az do takej miery, ze v roku 2060 bude na 100
deti v predproduktivnom veku pripadat’ az 220 seniorov. Index celkového alebo aj
ekonomického zatazenia predstavuje pomer medzi obyvatel'stvom v neproduktivnom
a produktivnom veku. Progn6za predpoklada, ze do roku 2060 tento index vzrastie o 40
percentudlnych bodov. V konkrétnych ¢islach to znamend, Ze na 100 obyvatel'ov
v produktivnom veku bude pripadat’ 83 az 90 osob v neproduktivnom veku.®
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Obrizok €. 2: Progndza vyvoja indexu starnutia na Slovensku

Zdroj: http:/iwww.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_SR_2060_DEF.pdf

5 BLEHA, Branislav — SPROCHA, Branislav — VANO, Boris. Prognéza obyvatel’stva Slovenska do roku
2060: Revizia poznatkov a predpokladov v kontexte pokracujiicej transformdcie [elektronicky zdroj].
Bratislava: INFOSTAT - Institat informatiky a Statistiky, 2018. ISBN 978-80-89398-37-9. Dostupné na:
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_SR_2060_DEF.pdf

12



a0
85
&0
75
70
65

Podiel (%)

60
g —— Mizky
—o—Stredny

50 )
! —o—Vysoky

45 } } =
I =T I Y- T T = T TR Y- R - E r g = - -
— i~ ™~ ~ i~ ™~ m m m ait] Lan} [Ta) u uy Ly Ly
o oo 2 O 9o 0 0 C o = 2 2 288 8 £ 5
i~ i~ ~ ~ ™~ ™~ i~ i~ ™~ ~ ™~ i~ i~ ~ ~ Lo ] i~ i~ i~ ~ ~ ™~

Obrazok ¢. 3: Prognéza vyvoja indexu celkového zat'azenia na Slovensku
Zdroj: http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_SR_2060_DEF.pdf
Z uvedenej progndézy moézeme usudit’, Ze pracujice obyvatel'stvo bude musiet’
odvadzat’ prostriedky Coraz vicSej Casti populacie. Toto mdze mat za nasledok, Ze
prostriedky z tychto zdrojov nebudu d’alej postaovat’ na financovanie dochodkového

systému. Toto moze viest’ k vzniku deficitu, pripadne k problémom s likviditou.
1.2. Charakteristika dochodkového systému na Slovensku

Spojenim prvého adruhého piliera vytvara Slovenskad republika pre svojich
obcanov zakladné zabezpefenie na poproduktivny vek. Spolo¢ne tak rozkladaju riziko
jeho financovania. Zakladnymi ciel'mi a poziadavkami na dochodkové systémy by mali
byt stabilita a udrzatel'nost. UdrzateI'nost mézeme charakterizovat’ ako ,,akceptaciu
prispievania do systému z hl'adiska ob&anov.“® Predstavuje teda typ ukazovatela, ktorym
vyjadrujeme mieru odhodlanosti obanov na financovanie systému, ktory im nedokaze
do buducnosti zarucit' adekvatny prijem v starobe. Do akej miery je fungovanie
dochodkového systému odolné voci ekonomickym, demografickym a pripadne inym

zmenam oznacujeme ako stabilitu takéhoto systému.’

8 SKROVANKOVA, Lea — SIMONKA, Zsolt. Analyza dochodkového systému v suéasnosti. In
Ekonomické rozhlady: vedecky c¢asopis Ekonomickej univerzity v Bratislave. Bratislava: Ekonomicka
univerzita v Bratislave, 2015, ro¢. 44, ¢. 2, s. 207. ISSN 0323-262X. Dostupné na:
https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=19565902616
7SKROVANKOVA, Lea — SIMONKA, Zsolt. Analyza dochodkového systému v siiéasnosti. In
Ekonomické rozhlady: vedecky c¢asopis Ekonomickej univerzity v Bratislave. Bratislava: Ekonomicka
univerzita v Bratislave, 2015, ro¢. 44, ¢. 2, s. 207. ISSN 0323-262X. Dostupné na:
https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=19565902616
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Otazkou je, do akej miery je toto zabezpecenie dostacujtice. Sporitelia, Ktori si
stcasne sporia v prvom aj druhom pilieri odvadzaju v roku 2022 celkovo 18 %
z vymeriavacieho zakladu, pricom v pomerovom rozdeleni ide 12,5 % do Socialnej
poistovne a 5,5 % na sukromny Ucet sporiaceho, ktory sa nachadza v dochodkovej
spravcovskej spolo¢nosti. Pomer sa bude s nasledujucimi rokmi menit’, pri¢om,
kazdorocne sa bude zvySovat percento putujice do dbéchodkovej spravcovskej

spoloénosti, konkrétne o 0,25 percentualneho bodu.®
1.3. 1. pilier déchodkového sporenia

Prvy déchodkovy pilier, alebo inak aj dochodkoveé poistenie, predstavuje systém,
ktory v sebe zahfnia nielen poistenie na zaistenie prijmu na starobu, ale tak isto aj zaistenie
v pripade invalidity®. Tento pilier je upraveny zakonom ¢&islo 461/2003 o socialnom
poisteni, ktory hovori, ze ddchodkové poistenie je zo zdkona povinné. Je prejavom
solidarity Statu voci obcanom v dochodkovom veku v zmysle, ze pracujici l'udia
financuju prijmy doéchodcov. Starobné poistenie je zalozené na principe priebezného
financovania. V praxi to znamena, ze vybrané prostriedky, ktoré si odvadzané z prijmov
obcanov, sa vyplacaju v tom istom roku na déchodky. Tento systém je teda vel'mi spity
s tym, ako vel'mi ekonomicky aktivne je obyvatel'stvo. Z tejto podstaty vyplyva aj logické
napojenie na demograficky vyvoj.l? Podla statistického tiradu Slovenskej republiky
pripadalo v roku 2006 na jedného dochodcu 5,41 obcanov v produktivnom veku.
Predpoklad na rok 2050 uz vSak rata uz len s alarmujucim cCislom 1,9 na jedného
déchodcu.!! Z tohto vyplyva, Ze spoliehat’ sa iba na tento druh prijmu v poproduktivnom
veku by bolo vel'mi nezodpovedné, no mnohi l'udia si eSte aj v dneSnej dobe tento fakt
plne neuvedomuji. Podl'a Mihdla je rieSeni v tejto situacii niekol’ko. Medzi tieto
opatrenia patri napriklad vel'mi nepopularne zvySovanie odchodu veku do déchodku,

znizenie dochodkov v pomere K prijmu, znizenie valorizacie dochodkov alebo dotovanie

8 Dochodkovy systém. Asocidcia déchodkovych spravcovskych spolocnosti [online]. [cit. 2022-4-16].
Dostupné na internete: https://www.adss.sk/dochodkovy-system

% 1. pilier — déchodkové poistenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky [online]. [cit. 2022-04-17]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/i-pilier-dochodkove-poistenie/

101, pilier — déchodkové poistenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
[online]. [cit. 2022-04-17]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/i-pilier-dochodkove-poistenie/

11Dﬁchodkovy systém. Asocidcia déchodkovych spravcovskych spolocnosti [online]. [cit. 2022-4-16].
Dostupné na internete: https://www.adss.sk/dochodkovy-system
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Socidlnej poistovne z dani obéanov.? VzhI'adom na nepopularnost’ rieseni z politického
hl'adiska ostava na ob¢anoch, aby si uvedomili, ze ich zdroje dochodku treba rozlozit’

napriklad aj do ostatnych déchodkovych pilierov.
1.3.1. Vyska déchodku

Na vypocet vysky dochodku vstupuja do vzorca 3 Udaje. V principe moZzeme
povedat’, ze podl'a priemerného osobného mzdového bodu a poc¢tu odpracovanych rokov,
by mal systém fungovat’ tak, Ze ¢im dlhSic budeme pracovat, a ¢im vySsie odvody
budeme odvadzat’, tym by nas dochodok mal byt’ vyssi a vyssi. Okrem toho vstupuje do
vypoétu aj ,,aktualna dochodkova hodnota®, ktor sporitel’ nedokaze ovplyvnit,, a ktord
kazdy rok rastie podl'a priemernej mzdy*®. Podl'a Socilnej poistovne vyska ADH v roku
2022 predstavuje 15,13 eura.'* Pokial sa sporitel’ rozhodne vstupit’ aj do druhého piliera,
jeho prijem na doéchodku bude v koneénom dosledku plynat’ z dvoch zdrojov?®, ¢o
moézeme brat’ ako isti formu diverzifikacie. Treba vSak brat’ do uvahy, ze tymto sa
sporitelovi bude prijem z prvého piliera pomerovo kratit' ato podla toho, aké dlhé
obdobie stravil v druhom pilieri. Kratenie déchodku z prvého piliera je upravené
zdkonom &islo 461/2003 866 odsek 6.° Aj ked’ sa suma dochodku z prvého piliera krati,
netreba to brat’ ako dovod na nevyuzitie druhého piliera. Suma, o ktort si sporitel’ moze
dochodok prilepsit’ a moznost’ Cerpania dochodku aspont z dvoch zdrojov tento fakt

prevazuje.
1.4. 11. pilier déchodkoveho sporenia

Ako sme uz vyssie uviedli, druhy dochodkovy pilier ma spolu s tym prvym
zabezpecit’ sporitel'ovi prijem v poproduktivnom veku a v pripade jeho timrtia poskytnat’

prijem pozostalym jeho dedenim. Pokial’ sporitel' nedosiahol vek 35 rokov je vstup do

12 MIHAL, Jozef. Ddchodky: ako ziskat’ &o najlepsiu penziu. Bratislava: Relia, 2020. s. 173. ISBN 978-
80-99950-04-8.

13 MIHAL, Jozef. Ddchodky: ako ziskat’ &o najlepsiu penziu. Bratislava: Relia, 2020. s. 13. ISBN 978-80-
99950-04-8.

14 Aktualna dochodkova hodnota. Socialna poistoviia [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete:
https://www.socpoist.sk/aktualna-dochodkova-hodnota/66763s

511, pilier - starobné dochodkové sporenie. Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

IBMIHAL, Jozef. Dochodky: ako ziskat’ ¢o najlepsiu penziu. Bratislava: Relia, 2020. s. 55. ISBN 978-80-
99950-04-8.
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druhého piliera zalozeny na dobrovolnosti. Na rozdiel od prvého piliera nesie ten druhy
privlastok kapitaliza¢ny'’ a zasluhovy'®. Uréujicim faktorom je tak v tomto pripade
vyska prispevku, ktora sa sporitel’ rozhodne prispievat’. Vyber tychto prispevkov ma sice
na starosti Socialna poist'oviia, no ta je povinna ich postapit’ d’alej do sporitelom vybranej
dochodkovej spravcovskej spolocnosti. Ta ich nasledne pripisuje na osobné ucty

sporitel'ov v jednotlivych fondoch.®

Sporenie v druhom pilieri je zlozené zdvoch faz, sporiacej a vyplatnej.
V sporiacej faze si sporitel’ vyberie fond, v ktorom chce, aby sa mu zhodnocovali vSetky
jeho prispevky. Sporitel’ pri tom mdze vyuzit' aj tzv. dobrovolné prispevky, ktoré sa
posielaju navySe od povinnej zakonom stanovenej sumy. Tie nie st ni¢im viazané
a sporitel’ s nimi mdze narabat’ podl'a vlastného uvéazenia. Za tieto ukony si podl'a zdkona
moze DSS uctovat’ 3 druhy odmien, konkrétne za spravu fondu, za vedenie Uctu a za
zhodnocovanie majetku v danom fonde. Ked’ sa vek sporitel’a za¢ne priblizovat’ veku
odchodu do starobného ddchodku, DSS mu za¢ne jeho nasporené prostriedky presuvat’
do bezpecnejsich, no menej vynosnych dlhopisovych fondov. Takéto konanie zo strany
DSS ma zabezpecit, aby nasporené sumy nepodliehali volatilite a aby pri odchode do
dochodku sporitelia nemali nasporené omnoho menej ako o¢akavali niekol’ko rokov
dozadu. Premiestiovanie prostriedkov prebieha priblizne 10 az 15 rokov pred odchodom
do déchodku, aby sa zaistilo maximalne zhodnotenie Uspor no pri minimalizacii rizika
ich straty. Za vstup do vyplatnej fazy sa povazuje zacatie poberania starobného déchodku
ale aj vyplacanie pred¢asného a pozostalostného dochodku. Tiez aj vynos z investovania,
ktory sa vyplaca sporitelom, ktori sice dosiahli dochodkovy vek, no nepoziadali

o0 ddchodok.?°

1711, pilier - starobné déchodkové sporenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

18 MIHAL, Jozef. Dochodky: ako ziskat' o najlepsiu penziu. Bratislava: Relia, 2020. s. 172. ISBN 978-
80-99950-04-8.

19 11. pilier - starobné déchodkové sporenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

20 Vyhody sporenia v druhom pilieri. Asociacia dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na internete: https://www.adss.sk/druhy-pilier#vyhody-sporenia-v-druhom-pilieri
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1.4.1. Déchodkové spraveovské spolocnosti a dochodkové fondy

Aktualne mame na Slovensku 5 dochodkovych spravcovskych spolocnosti. Tie
maju Vv sprave povinne aspon jeden garantovany fond a jeden negarantovany fond.
V ponuke DSS sa m6zu okrem tychto fondov nachadzat’ aj iné, ¢i uz garantované alebo
negarantované fondy, priCom garantovany je spravidla dlhopisovy. Ponuku
negarantovanych fondov tvoria zvd¢$a akciové alebo indexové fondy. Samozrejme,
negarantované fondy mozu priniest’ vyssi vynos, no prinasaju so sebou aj vyssie riziko
ateda pokial’ si chce sporitel’ sporit’” v dvoch fondoch, asponi jeden z nich musi byt
garantovany. Dnes dochodkové spravcovské spolo¢nosti vedt vel’ku ponuku sporiacich
fondov a je teda cCisto na sporitel'ovi, aby si vybral fond, ktory zodpoveda jeho situacii
a rizikovému profilu.?* Az 920 tisic 0sob z celkovych 1,7 miliéna v druhom pilieri si spori
v garantovanych fondoch a to aj vd’aka presunu vsetkych prostriedkov do garantovanych
fondov v roku 2013.%?

Podl'a tdajov Asociacie dochodkovych spravcovskych spoloc¢nosti vykazovali
garantované fondy vsetkych 5 spolo¢nosti zhodnotenie od svojho zalozenia v rozmedzi
od 1,461 % po 2,148 % roéne.? Pokial si tieto iidaje polozime oproti vyvoju inflacie na
naSom uzemi apoctu sporitelov v garantovanych fondoch, zistime, ze velka cast
populacie ¢asto nezhodnocuje svoje uspory. V niektorych obdobiach im inflacia z ich
uspor ubera. Pokial’ by sa sporitelia viac zaujimali 0 zhodnocovanie svojich Uspor, istotne
by sa to prejavilo aj na vyske ich dochodku, ktord znatelne trpi aj tym, Ze Uspory sa

nachadzaju v garantovanych fondoch.

2L Asociacia dochodkovych spravcovskych spoloénosti [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na:
https://www.adss.sk/
22 Pocet sporitelov. Asociacia dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti [online]. [cit. 2022-4-18].
Dostupné na: https://www.adss.sk/preview-file/adss_pocet_sporitelov_22 03-735.pdf
28 Jdaje o dochodkovych fondoch k 25.2.2022. Asociacia dochodkovych spravcovskych spoloénosti
[online]. [cit. 2022-4-18]. Dostupné na: https://www.adss.sk/preview-file/adss_22_02_25-721.pdf
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Graf 1: Inflacia na Slovensku
Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, vlastné spracovanie
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Graf2: Zhodnotenie garantovanych fondov za rok 2021

Zdroj: Asocidcia déchodkovych sprdvcovskych spolocnosti, vlastné spracovanie

Modzeme sa taktieZ stretnut’ s pojmom ,,minimalny dochodok®. Do platnosti sa
zaviedol 1.7.2015 ajeho podstatou je poskytnutie prijmu poistencovi na aspon taku
uroven, aby sa vyhol poberaniu davky v hmotnej nudzi. Socialna poistoviia automaticky
vyhodnocuje arozhoduje o priznani minimalneho dochodku a tak nie je potreba on
ziadat’. Na akd vysoktl sumu minimalneho dochodku mé poistenec narok rozhoduje kol’ko

rokov odvadzal ,,dochodkové poistenie na Gcely miniméalneho déchodku®. Sumy sa
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http://statdat.statistics.sk/

pohybuju v rozmedzi od 334,30 eura za 30 rokov dochodkového poistenia az po 441,50
eura za 50 rokov odvadzania dochodkového poistenia.?

Pokial’ sa vSak pozrieme na Statistiky priemernych déchodkov vyplacanych
socialnou poistoviiou, mézeme si vSimnut, Ze vySka priemeru a minima sa az tak
neodliSuje. Podl'a udajov hodnota priemerného starobného dochodku v Slovenskej
republike medzi 30. novembrom 2021 a 31. januarom 2022 vzrastla z 505,15 eura na
hodnotu 511,63 eura. V pripade 50 rokov platenia déchodkového poistenia ide o rozdiel
len 70,13 eura.?’® Tieto relativne malé rozdiely by mohli sluzit ako motivacia na

zabezpecenie si dodato¢nych prijmov na obdobie staroby.
1.5.Doplnkové déchodkove sporenie

Ako uz z ndzvu vyplyva, doplnkové déchodkové sporenie (predtym poistenie) ma
mat za ucel doplnit’ alebo navysit’ prijem na dochodku, respektive zabezpecit’ prijem nad
ramec priznaného Statneho starobného alebo iného typu dochodku od Socidlnej
poistovne.?® Cudia, ktori si vstup do tretieho piliera vybrali dobrovolne, vyuzivaji tato
metodu ako istu formu poistenia pred neistotou vyvoja déchodkovej politiky zo strany

Statu a inych externalit.

Pokial' ma ¢lovek zaujem o doplnkové dbchodkové sporenie, musi splnit
niekol’ko podmienok. Pre vstup do 3 piliera musi byt osoba, respektive zamestnanec
star$i ako 18 rokov. Na to, aby sa stal i¢astnikom v déchodkovom sporeni musi najskor
uzatvorit’ tzv. U€astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, ktora si sam
vybral. Uzatvorenie takejto zmluvy je zalozené na dobrovolnosti okrem skupiny l'udi,
ktorych praca spada do tzv. rizikovych prac.?” V takomto pripade zakon uklada povinnost

uzatvorit’ iéastnicku zmluvu a to najneskor do 30 dni po nastupe do zamestnania.?® Pri

ZMinimalny dochodok od roku 2021. Socidlna poistovia [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na:
https://www.socpoist.sk/minimalny-dochodok-od-roku-2021/69148s

ZPriemerna vyska vyplacanych dochodkov (v mesiacoch). Socidlna poist'oviia [online]. [cit. 2022-4-16].
Dostupné na: https://www.socpoist.sk/priemerna-vyska-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/1600s
268 2 ods. 2 Zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

27111, pilier - dopInkové dochodkové sporenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/

28 8 5 ods. 2 Zakona &. 650/2004 Z. z. zdkona o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
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beznych povolaniach nie je zakonnou povinnostou pre zamestnavatel'a tento typ zmluvy
uzatvorit. Avsak, pokial’ tak urobi a uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu a teda prispieva
zamestnancom do tretiecho piliera, zvySuje tym atraktivitu pracovnej pozicie. Takato
podnikova politika je vsak skor spajand s modernymi a progresivnymi spolo¢nostami

a nie s podnikmi so zastaralym vedenim, ktorych je na Slovensku stale vel'ké mnozstvo.

Sporenie v tretom pilieri mdzeme po uzavreti zmluvy rozdelit’ do dvoch Casti a to
na sporiacu a vyplatna fazu. Sporiaca faza znamena pre Gcastnika obdobie, poc¢as ktorého
odvadza on, alebo v pripade dobrej socialnej politiky podniku aj jeho zamestnavatel,
prispevky na zhodnotenie. Po uzatvoreni pracovnej zmluvy, z ktorej priamo nevyplyva
ucast’” zamestnavatel'a na doplnkovom ddéchodkovom sporeni, nastdva tzv. cakacie
obdobie. Pocas tohto obdobia sa dohodne samotné platenie prispevkov a aj ich vyska.
Tieto informacie ako aj dizku &akacieho obdobia mozno dohodnut’ v kolektivnej zmluve
medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou, pripadne splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Toto obdobie viak musi trvat do jedného roka.?® Pokial sa
jedn& o zamestnanca, ktory vykonava tzv. rizikové prace, ma zamestnavatel’ povinnost’
platit’ prispevky odo dia nastupu do prace, priCom samotny zamestnanec si moze zvolit,

&i bude platit prispevky tiez a zvysi si tym nasporent sumu.*

V ramci sporiacej fazy si méze zamestnanec sam urcit’, ktory fond bude vyuzivat
na zhodnocovanie prispevkov na obdobie staroby. Ma moznost’ sporit’ si v jednom alebo
aj viacerych fondoch.®! Vol'ba konkrétnych fondov v nim zvolenej DDS uz zavisi od jeho
aktudlnej situacie a vzt'ahu K riziku. Pokial’ si sporitel’ zvoli ur¢ity fond na zaklade svojich
preferencii a na svojom roénom vypise o sporeni zisti, Ze nie je spokojny so zhodnotenim,
moze poziadat’ o prestup do iného, vykonnejsieho fondu. V rdmci jednej DDS je prestup
medzi jednotlivymi fondami nespoplatneny. Pokial sa sporitel'’ rozhodne, v ramci
prestupu medzi fondami, zmenit’ aj DDS a od uzavretia zmluvy eSte neuplynul ani jeden

rok, potom ma DDS narok na 5 % zo zostatkovej sumy na ucte sporitel’a. Pokial’ uplynul

29 § 2 ods. 3 Zakona &. 650/2004 Z. z. zakona o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

30111, pilier - doplnkové dochodkové sporenie. Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/

SL111. pilier - doplnkové dochodkové sporenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/
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viac ako rok od uzatvorenia zmluvy, prestup sa stava bezplatnym.®? Je vhodné, aby ku
koncu sporiacej fazy sporitel’ jeho fondy nemenil, respektive nemal svoje prostriedky vo
volatilnych fondoch. Je to najmi za Gcelom, aby stav jeho Uctu nepodliehal velkym
vykyvom na trhu a kratko pred penziou nepri$iel o ¢ast’ svojich uspor. Preto sa v praxi
presuvaju prostriedky do dlhopisovych fondov, kde je zhodnotenie sice nizs§ie no
minimalizuje sa tym riziko. Preto je vhodné premysliet’ si, akii sumu do ktorého fondu

posielame na zhodnotenie.

Suma, ktort odvadzaju na mesacnej baze ucastnici doplnkového dochodkového
sporenia sa vopred ur¢i bud’ v t€astnickej alebo v zamestnaneckej zmluve, podl'a toho, ¢i
ide 0 zamestnanca alebo zamestnavatela. Pokial’ zamestnavatel’ neprispieva, potom V uz
spominanej kolektivnej zmluve mozu zastupcovia zamestnancov, ¢i uz ide o odbory alebo
iny organ, vyjednat’ istd formu participacie. Tu sa dohodnu nalezitosti ako vySka
prispevkov, spbésob ich platenia arozne iné podmienky. Nakolko je pri rizikovych
pracach zamestnavatel’ povinny participovat, ma aj ur¢entt minimalnu vysku prispevku.
T4 by nemala byt mensia ako 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.®® Aj na
zaklade vysky prispevku od zamestnavatel'a sa d’alej zamestnanec rozhodne o svojom

prispevku do treticho piliera. Ci ho dorovna, navysi alebo pripadne neda Ziadny.

V kontexte problematiky prispevkov je vhodné, aby sme si zadefinovali pojem
,doplnkova dochodkova jednotka™ (d’alej len DDJ) a princip jej fungovania. DDJ je
vedena na uctoch klientov, pricom vyjadruje ich podiel na celkovom majetku
doplnkového fondu, ¢i uz ide o prispevkovy alebo vyplatny.®* V deti ked’ DDS zriadi
novy doplnkovy ddéchodkovy fond, je hodnota DDJ urcena zdkonom konkrétne na
0,033194 eura. V nasledujuce dni uz podlieha vypoctu a to konkrétne ako ,,podiel Cistej
hodnoty majetku v doplnkovom dochodkovom fonde a poctu vsetkych doplnkovych
doéchodkovych jednotiek evidovanych na osobnych ucétoch vsetkych ucastnikov alebo

poberatelov davok v doplnkovom déchodkovom fonde v defi vypoctu.«®® Z tohto faktu

32 Otazky a odpovede. Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-
system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/otazky-odpovede/

33 § 13 ods. 3 Zakona ¢. 650/2004 Z. z. zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

3 Slovnik sporitel'a. Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s. [online]. [cit. 2022-4-16].
Dostupné na: https://www.ddstatrabanky.sk/app/slovnik.html?letter=D

% 8 47 ods. 5 zakona &. 650/2004 Z. z. zékona o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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moézeme vyvodit, Ze hodnota DDJ v ¢ase kolise a od toho sa odvija aj hodnota majetku
na osobnych uctoch. Potom v pripade poklesu tejto hodnoty sa za prispevky poslané na
ucet moéze nakuapit’ viacsi objem DDJ. V pripade nésledného zvysenia jej hodnoty sa
majetok na uéte o to viac zhodnoti. O to vyssi dochodok moze mat’ sporitel’ vo vyplatne;j
faze.

Po sporiacej faze prichddza na rad vyplatna. Pokial’ sporitel’ chce zacat’ poberat’
davky, musi v prvom rade vyplnit dokument, v ktorom ziada o priznanie takejto davky.
Nasledne doty¢na DDS posudi vSetky nalezitosti ziadosti a ¢i klient splnil vSetky zakonné
podmienky na priznanie davky. Spdsob vyplatenia moze nadobudat’ rézne podoby. Tento
fakt moze byt ovplyvneny aj typom zmluvy, ktort ma sporitel’ uzatvorenu s DDS.
Sposoby vyplacania a aj podmienky na vyplatenie tychto davok sa totiz do istej miery
moézu 1isit’, pokial’ sporitel’ uzatvoril zmluvu pred 1. januarom 2014 alebo po tiom,
respektive podpisal dodatok kuz existujicej zmluve, ktora bola podpisana medzi
sporite’om a DDS pred spomenutym datumom. Podl'a toho, ¢i je sticastou zmluvy aj

davkovy plan sa z doplkového déchodkového sporenia vyplacaju nasledovné davky:

Tabul’ka 1: Druhy vyplacanych davok

Do 31.12.2013 (s davkovym planom)

Od 1.1.2014 (bez davkového planu)

»doplnkovy starobny dochodok, ato
vo forme doZivotného alebo docasného
doplnkového starobného déchodku,

doplnkovy starobny dobchodok, ato
vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového starobného déchodku,

doplnkovy vysluhovy dbéchodok, ato
vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového vysluhového déchodku,

doplnkovy vysluhovy dbéchodok, ato
vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového vysluhového déchodku,

jednorazové vyrovnanie,
36

pred¢asny vyber odstupné
Zdroj: 1. pilier - doplnkové déchodkové sporenie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky [onling]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-
doplnkove-dochodkove-sporenie/

jednorazové vyrovnanie,

Davkové plany ukotvené v zmluve umoziovali sporitelom rozne benefity. Napriklad
davkové plany do 14.2.2006 umoznovali vyplatu doplnkového starobného dochodoku uz
po doziti sa 50 rokov a zaroven aj jednorazové vyplatenie. Pri zmluve do 31.12.2013 uz

bola podmienka veku zmenena na 55 rokov a zaroveni bola podmienena minimalne 10

36 111. pilier - doplnkové dochodkové sporenie. Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/
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rokmi sporenia. Nasledne od roku 2014 bolo vyhodou uplatnenie dafiového bonusu,
ktorym sa znizuje zdklad dane a tiez sa zacal znizovat poplatok za spravu. Avsak dodatok
niesol so sebou aj obmedzenie tykajuce sa likvidity sporenia. Vlastné prispevky si
sporitel’ sice mohol vybrat’ uz po 10 rokoch sporenia, avSak prispevky zamestnavatel'a az
po dosiahnuti veku odchodu do dochodku podl'a prvého piliera.>” Podmienky na priznanie
jednotlivych davok su dalej $pecifikované v zakone ¢islo 650/2004 Z.z., respektive

v starych zmluvach v uz spominanych davkovych planoch.
1.5.1. Vyhody a nevyhody doplnkového déchodkového sporenia

Nakolko je sporenie v tretom pilieri nepovinné, vzhladom na
demograficky vyvoj maju DDS v spolupraci so slovenskymi autoritami akusi
,povinnost™ motivovat’ 'udi pre jeho vyuzitie. Vstup do treticho piliera je tak spojeny
s roznymi vyhodami a bonusmi. Slizia na zatraktivnenie doplnkového sporenia, ¢im sa
snazia oslovit’ ¢o najvacsiu Cast’ populacie. Kazda institicia popisuje iné typy vyhod
doplnkového déchodkového sporenia. My sa pozrieme na vyber niektorych z nich.

Ako lakadlo, by pre potencionalnych sporitel'ov mala sluzit’ danova ul'ava. Tento
typ zvyhodnenia mézu vyuzit sporitelia, ktori podpisali dodatok k uz existujucej
ucastnickej zmluve alebo ju uzavreli po 1. januari 2014. Pokial' tak ucinili, mézu si
ucastnici sporenia znizit’ zdklad dane o sumu, ktorti doni prispeli. Je vS§ak obmedzend len
do vysky 180 eur ro¢ne. V praxi to znamena, ze sporitel mdze rocne zaplatit’ na dani az
0 34,2 eura menej, ako keby dodatok podpisany nemal.®® Do akej miery dokéze tato suma
prildkat” novych klientov mézeme len polemizovat. Za uvézenie stoji aj fakt, Ze sa
prezentuje len suma, o ktora sa da znizit' zaklad dane a nie 0 kol'ko redlne zaplatime
menej na dani.

Pokial’ sa ¢lovek rozhodne pre sporenie v tretom pilieri, stava sa hodnota jeho
osobného uétu predmetom dedenia. Tym moze mysliet’, v pripade svojej smrti, aj na akési
zabezpecenie svojich potomkov, pripadne inej ,,opravnenej* osoby. Napriek tomu, Ze
nasporenu sumu na osobnom ucte mézu potomkovia zdedit’, k tomuto nedochadza pokial’

si sporitel’ zvolil vo vyplatnej faze dozivotny doplnkovy déchodok. O dedenie sa jedna

3T ONUFER, Marcel. 2017. Vyhody a nevyhody 3. piliera. FINANCIEVPOHODE.SK [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na: https://financievpohode.sk/vyhody-a-nevyhody-3-piliera/

38 POLICIAN, Milan. 2021. Datiové bonusy a dafiova optimalizicia pre zamestnancov. Mojedane.sk
[online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.mojedane.sk/blog/danove-bonusy-a-danova-
optimalizacia-pre-zamestnancov

23



iba pokial’ ide o docasny doplnkovy starobny dochodok, pripadne docasny doplnkovy
vysluhovy déchodok.

Dal$ou vyhodou podla NBS je aj jednoduchost’ v rdmci sporenia v tretom pilieri.
Ugastnik sporenia m4 relativne vel’kd moZnost’ vyberu a spravovania uspor. Zakon mu
umoziiuje vol'ny vyber fondov, ¢i uz sa rozhodne sporit’ len v jednom alebo vo viacerych.
Tak isto aj bezplatni zmenu vybranej DDS pokial’ v nej spori viac ako jeden rok. Moze
menit’ vySku svojich prispevkov podla jeho aktualnej situacie, mat’ prehl'ad o svojom
éte, zmluve a sluzbach rychlo napriklad na webovych strankach danej DDS.3° Okrem
spomenutych zakonnych vyhod, spolo¢nosti pontkaju aj bonusy a zl'avy na rozne sluzby,
ktoré poskytuju v rdmci svojho podnikania. Ako priklad mézeme uviest, moznost’
v niektorych DDS, ziskat' zlavu na povinné zmluvné, havarijné a iné typy poistenia.*’
Prave takéto prepojenia vo zvyhodneniach maju vysoku Sancu prilakat’ novych klientov,
ktori uz vyuzivaju spomenuté sluzby.

No medzi najvyznamnejSie vyhody celého treticho piliera st bezpochyby
prispevky od zamestnavatel'a. Takymto prispevkom ziskava sporite] moznost' si na
svojom ucte nasporit’ ovela viac prostriedkov, ako keby si sporil osamote. Ako mozné
negativum sa vSak moze javit’ situdcia pokial je tento prispevok dohodnuty v malej vyske
alebo prispevok zo strany zamestnavatel'a nie je vobec ziadny. V takomto pripade si musi
sporitel’ zratat’ a zvazit' naklady spojené s takymto sporenim a takisto jeho vykonnost.
Toto moéze viest’ ku zisteniu, Ze takéto sporenie nie je vobec vyhodné a investovanie
svojich prostriedkov do inych foriem sporenia moze byt Ziaduce. Takyto prispevok je
vsak vyhodny aj pre zamestnavatel'a. Ten si moze jeho prispevok pre zamestnancov
zahrnit' do danovych nakladov, av§ak maximalne do vysky 6 % zo zamestnancovej
hrubej mzdy.*! To sa néasledne premietne do niz3ej zaplatenej dane, ¢o je ddlezité pre
kazdého zamestnavatel’a, ktory chce minimalizovat’ vySku odvodov do $tatu. Pokial je
teda prispevok do 6 % zo mzdy, pre zamestnavatel’a je tento naklad len vo vyske, ktoru

prispeje zamestnancovi a ako bonus nizsia zaplatena dan, ¢im tvori obraz o socialnej

39 Doplnkové déchodkové sporenie (l11. pilier): Zakladna charakteristika. Narodna banka Slovenska
[online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.nbs.sk/sk/dohlad-nad-financnym-
trhom/dohlad/dochodkove-sporenie/doplnkove-dochodkove-sporenie-iii-pilier/zakladna-charakteristika
40 Doplnkové dochodkové sporenie: Ziskajte kontrolu nad svojim dochodkom. Uniga.sk [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na: https://www.uniga.sk/dochodky/iii-pilier/doplnkove-dochodkove-sporenie/
41 BURDA, Frantigek. 2022. 3.PILIER — AKE MA VYHODY A CO O NOM TREBA VEDIET.
FINGO.SK [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.fingo.sk/blog/treti-pilier-je-danovo-
zvyhodneny/
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politike podniku. Zamestnavatelom sa vSak nepaci akékolvek dalSie zvySovanie
vydavkov pri uz znamom vysokom danovo-odvodovom zatazeni na Slovensku. Podl'a
toho aky vysoky je prispevok zamestnavatel'a, m0zeme ur¢it’ vyznamnost’ tejto vyhody.

Medzi hlavné negativa doplnkového déchodkového sporenia mdézeme okrem
iného zaradit’ poplatky spojené s vedenim uctu u konkrétnych DDS. Pokial’ si totiz
sporitel’ spori sam, bez prispevku od zamestnavatel'a, méze ho v kone¢nom doésledku
vyjst’ samotny ucet pridraho. DDS si méze podl'a zdkona od sporitelov narokovat’ 3 typy
poplatkov za sporenie v ich doplnkovom fonde.

Prvy typ poplatku je druhom odplaty DDSke za celkovd sprévu prispevkoveého,
respektive vyplatného fondu. Tato suma za poslednych 8 rokov presla niekolkymi
legislativnymi zmenami, a teda jej vyska ma jasnu klesajicu tendenciu z niekdajsich 1,8
% na sucasnych 1,2 %.%? Najvyssia hodnota poplatku bola v roku 2013 dokonca az 2,34
%.%® Zakon dalej jasne definuje vysku tejto odmeny nasledovne: “Odplata za spravu
doplnkového dbchodkového fondu za jeden rok spravy doplnkového déchodkového
fondu nesmie presiahnut’:

a) 1,2 % z priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom
doplnkovom dochodkovom fonde,
b) 0,6 % z priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom

doplnkovom déchodkovom fonde.” *

Zaroven je dolezité spomenut’ aj fakt, Ze DDS straca narok na tento druh odplaty
pokial' fond vykaZze zhodnotenie v negativnych ¢&islach.*® Toto opatrenie je logickym
krokom na ochranu sporitelov a motivaciou pre manazérov jednotlivych fondov k
opatrnym investicnym rozhodnutiam, ktoré vSak stale odmeniuju aj vysoké zhodnotenie.
Na zaklade daného vzorca sa tento druh odplaty odpocita z majetku fondu hned’ d’alsi deni
po jej uréeni, pricom pocet jednotlivych doplnkovych déchodkovych jednotiek na

osobnych tétoch ostane nedotknuty.*®

42 Doplnkové dochodkové sporenie: Ziskajte kontrolu nad svojim déchodkom. Uniga.sk [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na: https://www.uniga.sk/dochodky/iii-pilier/doplnkove-dochodkove-sporenie/
4 ONUFER, Marcel. 2017. Vyhody a nevyhody 3. piliera. FINANCIEVPOHODE.SK [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na: https://financievpohode.sk/vyhody-a-nevyhody-3-piliera/

44 § 35a ods. 1 zakona ¢. 650/2004 Z. z. zikona o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

45§ 35a ods. 1 zakona ¢. 650/2004 Z. z. zakona o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

46 § 35a ods. 3 zakona ¢. 650/2004 Z. z. zakona o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
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Ako negativum mozeme d’alej uviest' ¢asto meniacu sa legislativu ohl'adom
sporenia.*’ Pokial sa sporitelia chcli zabezpeéit na dochodok, chcti mat’ istotu ohl'adom
ich buducnosti. Toto momentalne treti pilier neposkytuje, nakol’ko prave neistota
podmienok do buducnosti moézu odradzat’ investorov od zverenia svojich prostriedkov
prave tretiemu pilieru. Pokial’ vyvoj v legislative nedosiahne jasné podmienky, ktoré
nebudu vysledkom politického boja, vel'a l'udi nebude tito moznost’ zvazovat'.

Pre porovnanie, keby sme sa pozreli na suikromnu spolo¢nost’ pre spravu investicii
Finax, tak si mézeme vSimnut’, Ze minimalne ich poplatky za spravu su podstatne nizsie
ako tie u DDSiek. Spomenuta spolo¢nost’ sa prezentuje tym, ze pokial’ im zverite Svoje
Uspory, potom zaplatite iba 1 % za spravu vasho portfolia plus dan z pridanej hodnoty. 48
Pokial’ sa vSak sporitel’ rozhodne zainvestovat’ namiesto podielovych do ETF fondov
moze sa tak vyhnat 19 % dani.*® Spoloénost’ vyuziva stratégiu, ktora dovoluje zakon,
ktory umoziuje v pripade drzania ETF cez jeden rok, aby zhodnotenie bolo oslobodené
od dane a teda klientom prinieslo vysie zarobky. Dalsie druhy poplatkov su tiez nulové,

¢o vSak este stale mozeme pripisat’ bojom o trhové postavenie.

Tabul’ka 2: Vyhody a nevyhody tretieho piliera

Vyhody Nevyhody

e Prispevky zamestnavatel'a o Vysoké poplatky

e Darové zvyhodnenie pre e Nizke prispevky zamestnavatel'a
zamestnanca e Nizke zhodnotenie

e Daiova zvyhodnenie pre e Viazanost prispevkov
zamestnavatel'a o Casté legislativne zmeny

e Dedenie

e Jednoduchost’

Zdroj: viastné spracovanie na zdklade literarnej reserse

47 ONUFER, Marcel. 2017. Vyhody a nevyhody 3. piliera. FINANCIEVPOHODE.SK [online]. [cit.
2022-4-16]. Dostupné na: https://financievpohode.sk/vyhody-a-nevyhody-3-piliera/
“8 INTELIGENTNE PORTFOLIO ZA DOSTUPNE CENY: Jednoducha poplatkova struktura pre riadené
portfolid. Finax [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.finax.eu/sk/o-nas/cennik
49 Poplatky a zl'avy. Finax [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.finax.eu/sk/o-nas/caste-
otazky-fag#poplatky-1
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1.5.2. Legislativna Gprava

Doplnkové dochodkové sporenie je predmetom mnohych legislativnych zmien.
Primarne ho upravuje zakon ¢&. 650/2004 Z.z., ale dopiia ho mnoho opatreni, napriklad
opatrenie ¢. 411/2019, ktorym sa ustanovili vypisy z osobnych 0Uétov sporitel'ov.
V priebehu rokov dochédzalo k pravam z réznych dévodov. Od roku 2009 sa zaviedla
tzv. ,liberalizdcia investovania“, ktora priniesla viac moznosti v ramci finan¢nych
nastrojov ale tak isto aj zmenSenie obmedzeni v doplnkovych déchodkovych fondoch.
Tiez sa zaviedla DDJ, ktora prispela k ovel'a vy$Sej transparentnosti v ramci doplnkového
sporenia. Tato reforma mala za ciel primarne zvysit' vyznam doplnkového sporenia.
V roku 2010 doslo k d’alsej zmene. Tento krat sa upravovali odplaty plynuce DDS, ktoré
boli v nevyhovujucom stave. Zaviedli sa variabilné odplaty za zhodnotenie, ¢o viedlo
k motivacii zhodnocovat’ majetok a tiez sa pomohlo konkurencii na trhu vd’aka uvol'neniu
poplatkov za prestup medzi DDS. V roku 2014 zacala platit’ najvacsia novela zakona
o0 doplnkovom déchodkovom sporeni. Nakol’ko sa v praxi zistilo, Ze toto sporenie neplni
ucel za akym bolo vytvorené a teda poskytnat’ doplnkovy prijem v starobe, bolo nutné
vykonat’ poetné zmeny v niekolkych oblastiach doplnkového sporenia. Tykalo sa to
oblasti opatreni na zatraktivnenie, vyplacanych davok, poskytovania informacii zo strany
DDS, ale aj investovania a regulacie v rdmci doplnkového dbéchodkového sporenia.
Medzi tie aktualnejSie zmeny v platnosti mdzeme zaradit’ tie z a po roku 2020, ktorymi
sa odkladala povinnost’ zamestnavatel'om platit’ prispevky za zamestnancov z dévodov

tykajlcich sa ochorenia Covid-19.%
1.5.3. Doplnkové dochodkové spolocnosti

,Doplnkovéa dochodkova spolocnost’ je akciova spolo¢nost’ so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky, ktorej predmetom ¢innosti je vytvaranie a sprava doplnkovych
doéchodkovych fondov na ucel vykonavania doplnkového dochodkového sporenia, a to na

zaklade povolenia na vznik a ¢innost’ doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti (d’alej len

%0 Najvyznamnejsie zmeny v III. pilieri. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/uzitocne-
linky/
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,,povolenie*) udeleného Narodnou bankou Slovenska.“*! Tymto povolenim vykonava
Narodna banka Slovenska prisny dohl'ad nad subjektami na tomto trhu. NBS sa
vykonavanim dohl'adu nad subjektami snazi dosiahnut’ rézne ciele. V principe sa snazi
zabezpecit’ stabilitu, bezpecnost’ a zaistit’ doveryhodnost’ vo finan¢ny trh, ¢im ochraiiuje
klientov aj ich Gspory.®? Podmienok na udelenie povolenia je konkrétne 19, pricom su
konkretizované v zakone o doplnkovom ddchodkovom sporeni.®® DDS musi napriklad
disponovat’ zékladnym imanim najmenej 1 650 000 eur.
V stcasnosti posobia Vv Slovenskej republike 4 doplnkové dbchodkove

spolo¢nosti. St nimi:

e DDS Tatra banky d. d. s., a. s.,

e NN Tatry — Sympatia, a. s.,

e Stabilita, d. d.s., a.s.,

e UNIQA, d.d. s, a.s.
Pokial' by sme sa pozreli na ich podiel na trhu mézeme si v§imnut, Ze dominantné

postavenie Ucastnikov sporenia ma spolo¢nost NN Tatry — Sympatia, a.s. s necelou

51§ 22 ods. 1 zdkona &. 650/2004 Z. z. zdkona o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

52 Doplnkové déchodkové sporenie (I11. pilier): Ciele dohl'adu, hlavné funkcie a ¢innosti. Narodna banka
Slovenska [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.nbs.sk/sk/dohlad-nad-financnym-
trhom/dohlad/dochodkove-sporenie/doplnkove-dochodkove-sporenie-iii-pilier/ciele-dohladu-hlavne-
funkcie-a-cinnosti

53 § 23 ods. 1 zékona &. 650/2004 Z. z. zékona o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnent
niektorych zakonov
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polovicou trhu. Nasleduje DDS Tatra banky d. d. s., a.s. a s podobnym zastipenim okolo

15 % maju Stabilita a Uniga.

Graf 1:Pocet ucastnikov v jednotlivych DDS

Pocet ucastnikov

137,929
15%

127,926
14%

= DDS Tatra banky d.d.s., a.s. = NN Tatry - Sympatia, a.s.
Stabilita, d.d.s., a.s. UNIQA, d.d.s., a.s.

Zdroj: Pocet ucastnickych zmluv, Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti
Dokopy si v DDS spori nieco malo cez 900 tisic I'udi. V porovnani s druhym pilierom je
to podstatne menej, presnejsie o 800 tisic.>* Pokial’ si odoberieme ¢ast’ populacie, ktora
vyuziva namiesto treticho piliera iné formy investovania a sporenia na dochodok,
modzeme povedat, Ze tato moznost’ stale nie je dostatocne populdrna a rozsirena medzi
obyvatel'stvom. Mézeme polemizovat’ aké st pri€iny takejto situacie, ¢i uz ide o nizku

° alebo len nepopularnost tohto nastroja v ramci

finanént gramotnost’ Slovakov®
zabezpeCenia sa na starobu kvoéli jeho nedostatkom. Pripadne, ¢o by zvy$na cast
populacie presvedcilo, aby siahli po doplnkovom ddéchodkovom sporeni, ¢i nizsie

poplatky, atraktivnejsie zvyhodnenie, pripadne iné sluzby v rdmci DDS.

% Poget sporitel'ov v druhom pilieri presiahol 1,7 milidéna. Asociacia dochodkovych spravcovskych
spolo¢nosti [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.adss.sk/spravy/pocet-sporitelov-v-
druhom-pilieri-presiahol-1-7-miliona-181

% ZTARANOVA, Zuzana. 2020. Sme finanéne negramotny narod, $koly to m6zu zmenit'. Tatra banka, a.
s. [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.tatrabanka.sk/sk/blog/tlacove-spravy/financna-
gramotnost-slovensko/
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Za poplatky, ktoré si DDS narokuju si v roku 2020 vykazali nasledovné zisky:
Tabulka 3: Zisky jednotlivych DDS

Subjekt Zisk po zdaneni |[tis. €] Zisk po zdaneni
[% trhu]
DDS Tatra banky d. d. s., a. s. 859 15%
NN Tatry — Sympatia, a. s. 3496 61%
Stabilita, d. d. s., a. s. 582 10%
UNIQA, d.d.s., a.s. 837 14%

Zdroj: Vyrocné spravy DDS

Najvyssia Cast’ zisku pochddza prave za odplatu za zhodnotenie vo fonde. Iné typy

poplatkov tvorili oproti odmenam za zhodnotenie ovel'a mensiu ¢ast’. V zékone mozeme

najst’ aj presny sposob pre vypocet odplaty, ktort dostdva DDS za zhodnotenie majetku

vo fonde v podobe rovnice na jej vypocet:

© Oy =K XNV, x (2220 _ 1)

maxAHDD Jy_4

e O¢— vyska odplaty za zhodnotenie majetku v doplnkovom déchodkovom

fonde pre den t,

o NAV; - Cistd hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde platna

pre den t,

e AHDDJ; — aktualna hodnota doplnkovej dochodkovej jednotky platna pre

den t,

e maxAHDDJ:.1 — maximéalna hodnotna doplnkovej déchodkovej jednotky

dosiahnuta po 1. Januari 2010 do dna t-1,

e K — koeficient na ur€enie vySky odplaty za zhodnotenie majetku v

doplnkovom déchodkovom fonde, maximalne 0,20,

e t — pracovny den bezprostredne predchadzajuci ditu vypoctu odplaty za

zhodnotenie majetku v doplnkovom dochodkovom fonde.”%®

% Vzorec na vypodet vysky odplaty za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom
fonde. In: Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 650/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 318/2013 Z. z.



1.5.4. Doplnkove fondy

DDS ponukaju v rdmci sporenia na vyber rézne doplnkové déchodkové fondy (d’alej
len DDF). Zakon uklada povinnost' vytvorit' a spravovat jeden vyplatny a jeden
prispevkovy DDF.%" Podl'a zakona sa pod spravou DDF rozumie:

a) ,,vyber prispevkov a vymahanie prispevkov,

b) riadenie investicii, ktorym na ucely tohto zakona je zhodnocovanie majetku v

doplnkovom déchodkovom fonde,

¢) administracia.«®
Klient si moze vybrat' na zaklade vlastnych preferencii a zverejnenych informécii o
konkrétnych fondoch, do ktorého sa rozhodne vstipit. Spolo¢nosti na svojich webovych
strankach pravidelne aktualizuji informacie ohl'adom svojich fondov ako je napriklad ich
vykonnost. DDSky mali v roku 2021 vo svojej sprave kazdd hned’ niekol'ko fondov.
Tymto sa snazia prildkat’ klientov a vyhoviet’ ich poziadavkdm na zhodnotenie a vzt'ahu
k riziku. Kazda spolo¢nost’ v8ak pristupuje k portfoliu fondov rézne. DDS Tatra banky
ma svoje fondy rozdelené podla veku odchodu do dochodku, ¢im sa snazi ulahcit’
sporitel'om cely priebeh sporenia. Riadi sa teda stratégiou, aby sa prostriedky najskor
zhodnotili a potom sa zabezpe¢ili voéi volatilite.>® Naopak spolo¢nost NN, ktord ma vo
svojej ponuke az 4 fondy a jeden vyplatny, umoziiuje slobodnti volbu vo vybere ich

fondov, podl'a vyhovujtceho rizika.®
1.6.Pat’pilérovy dochodkovy systém Svetovej banky

Svetova banka vytvorila dochodkovy systém zaloZeny na piatich pilieroch. Ku
konceptu troch pilierov pridava dalsie dva dodatocné piliere: zakladny (nulovy)
anefinacny (Stvrty). Svetovd banka sa tymto systémom pozerda na problematiku

dochodkovych systémov ako na zlozenie portfolia. Viacpilierovym systémom sa snazi

ST111. pilier - doplnkové dochodkové sporenie. Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-
dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/
58 § 23 ods. 1 zdkona &. 650/2004 Z. z. zdkona o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
%9 Doplnkové ddchodkové sporenie (DDS). Tatra banka, a. s. [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na
internete: https://www.tatrabanka.sk/sk/personal/sporenie-investovanie-poistenie/dochodok/doplnkove-
dochodkove-sporenie/
60 Fondy. NN Tatry — Sympatia [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete:
https://tatrysympatia.nn.sk/fondy/
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diverzifikovat’ prislusné rizikd. Prinasa vyhody viacerych pilierov s réznymi
charakteristikami, ktoré spojenim prinasaju zelané, ako individudlne, tak spoloc¢enské
vyhody. Cely systém stavia na fakte, ze korelacia faktorov, ktoré ovplyviiuju jednotlivé
piliere je minimalna a v niektorych pripadoch aj negativna. Tymto sa zaisti efektivnejSie
a ucinnejsie poskytovanie dochodkov, vzhl'adom na diverzifikované riziko. Nakol'ko ide
0 rozsirenie trojpilierového systému, definicie prvych troch pilierov ostavaju rovnaké. Co
sa tyka nultého piliera, Svetova banka ho definuje ako neprispevkovy, pricom ponuka
zakladn (minimalnu) uroven ochrany. Riesi problém celozivotnej chudoby a absencie
likvidity a mozni neucast’ na pracovnom trhu, s ¢im suvisi neschopnost’ vytvarat
akékol'vek tuspory. Tento pilier je vSak uzko spojeny s fiskalnou politikou a je tak
naviazany na dostupnost’ prostriedkov v rozpo&toch. Stvrty pilier popisuje Svetova banka
ako rodinnd a multigenera¢nu pomoc, ako finan¢nq, tak aj nefinan¢nt. Spolicha sa teda
na rodinnych prislusnikov jednotlivych déchodcov a formélne socialne programy na ich
zabezpecenie v starobe. Hovori, ako 0 zabezpeceni byvania, zdravotnej starostlivosti, ale
tak isto aj 0 zabezpeCeni dodatocného prijmu ainych nefinanénych prostriedkov.
V principe mézeme tvrdit, ze Stvrty pilier uz funguje na neformélnej baze. Nie je sice
nijak legislativne zadefinovany, no v realite sa deti ¢asto staraju o svojich rodicov, ¢i uz
finan¢ne alebo nefinan¢ne v ramci akejkol'vek pomoci, ¢o popisuje prave tento systém

Svetovej banky.®

Na hodnotenie kvality dochodkovych systémov svetova banka pouziva 6
primarnych kritérii. S nimi primeranost, udrZatelnost, predvidatelnost, cenova
dostupnost’, spravodlivost’ a robustnost’ syst¢ému. Primerany systém by mal vytvérat
podmienky na to, aby sa predi§lo chudobe v starobe. Cenovo dostupny systém sa
nachadza vo finan¢nych medziach jednotlivcov a spolo€nosti, pricom nemé neudrzatel'né
fiskalne dosledky. Udrzatel'nostou sa charakterizuje taky systém, ktorého financovanie
Vv predvidatelnom horizonte prejavuje znamky udrzatelnosti, teda nehrozi mu kolaps.
Spravodlivost chape ako zabezpeCenie prerozdelovania prijmov od bohatych
k chudobnym a poskytuje rovnaky prospech za rovnaky prispevok. Predvidatelnost’ je
zalozena na S$pecifikacii vzorca davky v zékone, priCom je vytvoreny tak, ze chrani

jednotlivca pred inflaciou a upravami mzdy alebo vykyvmi v cenach aktiv pred

51 WANG, Peijie a kol. Retirement, Pension Systems and Models of Pension Systems. In: Economics
Working Paper No. 1402 [online]. 2014 [cit. 2022-05-17]. Dostupné z: doi:10.13140/2.1.2667.8404
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odchodom do déchodku. Robustny systém je schopny ustat’ aj velké Soky tvorené
ekonomickou, demografickou a politickou volatilitou. ¢

62 HOLZMANN, Robert, Richard Paul HINZ a Mark DORFMAN. PENSION SYSTEMS AND
REFORM CONCEPTUAL FRAMEWORK. The World Bank [online]. 2008 [cit. 2022-05-17]. Dostupné
na:

https://documents1.worldbank.org/curated/en/716871468156888545/pdf/461750NWP0B0x334081B01P
UBLIC10SP00824.pdf
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2. Ciel’ prace, metodika prace a metody skimania

Hlavnym ciel'om prace je analyza vyhodnosti doplnkového dochodkového sporenia
spbsobom komparacie modelovych situacii. Ako parcialne ciele sme zvolili komparaciu
sporenia v roznych fondoch aich porovnanie so sporenim v ETF fonde. Dal§im
parcialnym cielom je poukazat’ na rozdiely v rozli¢nych diZkach sporenia pri rozdielnych

mesacnych prijmoch.

Modelové situacie budu predstavovat’ vyvoj nasporenej sumy a poplatkov spojenych
so sporenim. Na to, aby sme dosiahli nés ciel’ vytvorime situacie, kedy sporitel'ovi bude
jeho zamestnavatel prispievat’ 6 % z jeho vymeriavacieho zakladu, ¢o je maximalna suma
pre potreby dafiovej ulavy zamestnavatela. Pre zvyraznenie prispevku zamestnavatel’a si
porovname tato situaciu s variantou, kedy zamestnavatel’ nie je ochotny prispievat’ vobec
a sporitel’ bude znasat’ v§etky naklady spojené so sporenim sam. Obe varianty uplatnime
na dva fondy, jeden s prevaznou ¢astou dlhopisovou, ktory je menej rizikovy a druhy
rizikovej$i, akciovy. Toto si porovname so sporenim v sikromnej spolo¢nosti, pomocou
ETF fondov, ¢asto spominané, ako sporenie v Stvrtom pilieri. Budeme vychadzat
z historickych dat zhodnotenia jednotlivych fondov. Pri priemernom ro¢nom zhodnoteni
pre Gcely porovnania uplatnime priemerné zhodnotenie jednotlivych fondov za rovnaké
obdobie. V modelovych situacidch budeme uvadzat’ tri modelové osoby, ktoré sa budi

odlisovat’ mesa¢nou mzdou, dobou sporenia a prispevkom.

Pri jednotlivych vypoctoch sme zacali zistovanim konkrétnych vychodiskovych sum.
Pre potreby uréenia priemernej a minimalnej mzdy na rok 2022 sme pouzili Udaje a odhad
stranky minimalnamzda.sk.%® Vysku mesaéného prispevku zamestnanca sme vypoéitali
ako 5 % cast’ vymeriavacieho zdkladu zamestnanca. Tieto udaje sme nasledne pouzili
v naSich predikénych modeloch, ktoré sme vytvorili v programe MS Excel. Modely
simuluji mesacné prispevky aich zhodnotenie spdsoboch zlozeného urocenia. Do
modelov sme tiez zahrnuli prispevky spojené s jednotlivymi formami sporenia, ktoré sme
odpocitavali na mesacnej baze z celkovej hodnoty uctu sporitel’a. Dosiahnuté sumy za

celt dobu sporenia jednotlivych modelovych oséb sme nasledne porovnali a vypocitali

8 Priemerna mzda. Minimalnamzda.sk [online]. [cit. 2022-05-22]. Dostupné na:
https://www.minimalnamzda.sk/priemerna-mzda.php
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mesacny doplnkovy prijem, ktory by z nasporenej sumy dostavali po dobu 10 rokov, teda
120 mesiacov.
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3. Vysledky prace a diskusia

Tuto Kkapitolu sme rozdelili na dve hlavné Casti. V prvej Casti sme si predostreli
vychodiskd modelovych situacii, kde sme si najskér charakterizovali vlastnosti
jednotlivych modelovych oséb a fondov, pricom sme poukazali aj na vyznamnost’ inflacie
pri sporeni. Nasledne sme poukazali na rozdiely vo vysledkoch naSich modelov.
V nasledujucej Casti sme dosiahnuté vysledky porovnali so sporenim pomocou ETF

fondu a zhodnotili vysledky préace.

V modelovych pripadoch sa budeme zameriavat’ primarne na vyznam prispevku
zamestnavatel'a a celkovy vyznam sporenia v tretom pilieri. V progndze zvyraznime

vyznam prispevku zamestnavatel'a u kazdej modelovej osoby samostatne.

Pre prehl'adnost’ sme v radmci jednotlivych variantov situacii zvolili fond DDS
S najvacsim podielom na trhu. Vzhl'adom na konzervativnejSie zlozenie tohto fondu sme
zvolili pre potreby porovnania s ETF fondom aj rizikovejsi fond v ramci tretieho piliera
s uplne akciovym zloZenim portfolia. Zhodnotenie zvolenych fondov sme nasledne
uplatnili na nase podmienky, ¢im sme simulovali zhodnotenie uspor, pricom

v jednotlivych situaciach sa zohl'adni prispevok zamestnavatela.

Do vypoctov sme zahrnuli poplatky spojené so spravou uctu a poplatok za
zhodnotenie v zvolenom fonde. Pri jednotlivych situaciach sme nebrali do Gvahy aktivnu
spravu uspor sporitelom. Tento fakt zahfiia najma prestupy sporitel'a medzi jednotlivymi
fondami a aplikovanie rbznych sporivych stratégii pre optimalizaciu Uspor a teda

maximalizaciu ich zhodnotenia.
3.1. Vychodisk& modelovych situacii

Ako prvia modelovll osobu sme si zvolili Cerstvého absolventa vysokej Skoly, pri
ktorom predpokladame okamzity nastup do prace a vstup do doplnkového sporenia na
dbéchodok. Vychadzame pri tom z priemernej mzdy na trhu, ktora pre ul'ahéenie predikcie
nechdme konStantnou pocas celej doby sporenia. Mesaént vysku prispevku sme zvolili
ako 5 % z vymeriavacieho zakladu, nakol’ko mézeme predpokladat’, Ze ho nezvizuju iné
zavazky ako napriklad splatky a chce si nasporit’ vyssiu sumu. V optimistickom variante

nasej modelovej situacie sme zvolili prispevok zamestnavatel’a v maximalnej vyske pre
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potreby zniZenia danového zakladu zamestnavatel'a. Budeme ho teda pocitat’ ako 6 %
z hrubej mzdy zamestnanca v kazdom jednom pripade. V pesimistickom variante sme

zvolili prispevok zo strany zamestnavatel'a vo vyske 0 €.

Pri absolventovi vysokej $koly, ktory je na trhu prace uz 10 rokov, mdzeme
predpokladat’ vek okolo 35 rokov a vysSiu mzdu vzhl'adom na kvalifikaciu a skdsenosti.
Pre potreby predikcie taktiez ostane tato suma spolu s prispevkom pocas celej doby
sporenia kons$tantnd. V nasej modelovej situacii za¢ina sporit’ az vo veku 35 rokov.
Nakol'ko pri tejto osobe sa zacina so sporenim v neskorSom veku a mame vyssi
disponibilny prijem, pri zvolenej stratégii 5 % prispevku bude aj suma prispevku
najvyssia zo vSetkych modelovych osob. Spolu s prispevkami od zamestnavatela tak
moze teoreticky vyvazit' zameskané roky, kedy nebol ucastnikom sporenia. Pri vyske
prispevku zamestnavatel'a sme v oboch variantoch pristupovali rovnakym spdsobom ako

pri prvej modelovej osobe.

Tretiu modelova osobu sme zvolili absolventa strednej $koly, ktory nenastipi na
vysoku $kolu. Z tohto predpokladu mézeme usudzovat’ mzdu na minimélnej Grovni.
Absolvent strednej Skoly bude zapojeny do trhu prace celkovo 46 rokov Zivota. Ide
0 vys§iu dobu, kedy si bude prispievat’ na dochodok no pri 5 % prispevku to bude
v relativne nizkej sume. V naSej predickii sa disponibilny prijem pocas celého obdobia
nezmeni. Pri absolventovi strednej $koly sme pri optimistickom variante prispevku
zamestnavatel'a opét zvolili maximalny prispevok, teda 6 % zhrubej mzdy. Pri
pesimistickom scenari sme aj tu zvolili prispevok v hodnote 0 €, ktory mozZe nastat’
vzhladom na situdciu na pracovnom trhu s velkym dopytom po pracovnom mieste,

pripadne type pracovnej pozicie a neochote zamestnavatel’a.

Pre potreby zhodnocovania Gispor sme do nasej predikcie vybrali najva¢si DDF na
uzemi Slovenskej republiky. Pre tento fond sme sa rozhodli, prave pre jeho popularnost,
respektive trhovy podiel. Pre potreby nasej predikcie budeme vychadzat’ zo zhodnotenia
tohto fondu od jeho vzniku s vykonnostou 1,32 % p.a.%* Toto zhodnotenie sme d’alej
uplatnili pocas celej doby sporenia. Pri zvolenom nominalnom zhodnoteni si vsak treba

uvedomit, ze je ovplyvnené mierou inflacie na danom uzemi. Redlne zhodnotenie sa

6 Dochodok 3. Pilier. Finanénykompas.sk [online]. [cit. 2022-05-17]. Dostupné z:
https://www.financnykompas.sk/grafy-3-pilier
37



potom pri nizkom zhodnocovani tspor dostava do zapornych hodnét. Co sa tyka zloZenia
portfélia v danom fonde, spolo¢nost’ investuje prostriedky v fiom z najvicsej Casti do
dlhopisov, konkrétne 69,54 %. Zvys$na Cast’ je rozdelena z 21,35 % do akcii a 9,11 % do
petiaznych investicii.?® V pripade zvoleného akciového fondu ide o priemerné roéné
zhodnotenie 3.94 %% a zlozenie fondu na akcie 52,5 %, dlhopisy 40,6 % a pefiazné

investicie 7 %.%7

Tabulka 4: Miera inflacie v Slovenskej republike

Rok Miera inflacie v
Slovenskej republike

2013 1.4%

2014 -0.1%

2015 -0.3%

2016 -0.5%

2017 1.3%

2018 25%

2019 2.7%

2020 1.9%

2021 3.2%

2022 9.3%

Priemer 2.14 %

Zdroj: Statisticky iirad Slovenskej republiky, vlastné spracovanie

Pri priemernom nominalnom zhodnoteni od 1 do 2 % sa Uspory vébec nezhodnocuju.
Tento fakt je zvyrazneny najmé v dlhodobom horizonte déchodkového sporenia, kedy pri
odchode do déchodku, sme si za Gspory schopni ktipit omnoho menej, ako keby investicia
vyrovnavala minimalne inflaciu, pripadne dorovnala benchmark. Do vypoctu priemerne;j

inflacie sme pre dostupnost’ tidajov zo Statistického tiradu zahrnuli obdobie od roku 2013.

8 Fondy. NN Tatry — Sympatia [online]. [cit. 2022-4-16]. Dostupné na internete:
https://tatrysympatia.nn.sk/fondy/#tabs2
% UNIQA: Rozdelenie majetku doplnkovych déchodkovych fondov
UNIQA. Finanénykompas.sk [online]. [cit. 2022-05-23]. Dostupné na:
https://www.financnykompas.sk/grafy-3-pilier-spravca/uniga
67 Globalny akciovy doplnkovy dochodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f. UNIQA [online].
[cit. 2022-05-22]. Dostupné z: https://www.uniga.sk/documents/uniga_dokumenty/reporty-fondov-
dochodkyliii-pilier/globalny-akciovy/april-2022.pdf
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Zahrnuli sme aj prvy kvartal roku 2022 aj cez burlivy vyvoj na trhoch vzhl'adom na

zosuladenie obdobia s priemernym zhodnotenim DDF.

Sposob vypocétu odplaty za zhodnotenie majetku v konkréthom doplnkovom
fonde prebicha podl'a vzorca uvedeného v zakone. Vstupuje do neho ako aktualna, tak
historickd maximalna hodnota DDJ. V praxi sa uplatiiuje pravidlo u¢tovania odplaty len
Vv pripade, Ze zhodnotenie prekond maximalnu hodnotu fondu. V praci sme pre
nemoznost’ predvidania takychto situacii a vyvoja DDJ zvolili konstantné zhodnotenie
pocas celej doby sporenia. Z tohto zhodnotenia sa nasledne bude kazdé obdobie, teda
kazdy mesiac vypocitavat’ poplatok 10 % za zhodnotenie v jednotlivych modelovych

situaciach.%®

Vzhl'adom na sposob vypoctu odplaty za spravu, kedy do vypoctu vstupuje
priemerna ro¢na hodnota DDF, sme v nasich modelovych situaciach zvolili jednoduchsiu
metddu, kedy sme pouzili hodnotu sporenia na konci kazdého mesiaca. Na tuto sumu sme
nasledne uplatnili poplatok 1,2 %. Tieto dva druhy poplatku sa nasledne pretavili do sumy

sporenia na zaciatku kazdého d’alSicho mesiaca.

Vsetky modelové situdcie si nésledne porovndme s vybranym ETF fondom.
Zvolili sme si SPDR S&P 500 ETF Trust (SPY), ktory kopiruje S&P 500 index. Tento
fond sme si zvolili kvoli jeho popularite nakol’ko ide 0 najvacsi ETF fond na svete.
Vzhl'adom na rozsiahle portfolio fondu mézeme povedat, ze ide o efektivny nastroj
z hladiska diverzifikacie. Priemerné ro¢né zhodnotenie fondu od zalozenia je okolo 10 %
p.a. V nasej modelovej situacii sme v8ak pre potreby komparacie s tretim pilierom zvolili
priemerny ro¢ny vynos od roku 2008 po stucasnost. Z predikcie sme tiez abstrahovali

ro¢né dividendy.

88 Vyvazeny prispevkovy fond. Finanénykompas.sk [online]. [cit. 2022-05-17]. Dostupné z:
https://www.financnykompas.sk/dochodok-treti-pilier/vyvazeny-prispevkovy-d.d.f.-nn-tatry-sympatia-
d.d.s.-a.s.
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Modelova situécia s minimalnym prispevkom zamestnavatel’a

Absolvent VS | Stardi absolvent VS |  Absolvent SS
(25 rokov) (35 rokov) (18 rokov)

Mzda 1300 € 2000 € 645 €
Prispevok zamestnanca 65 € 100 € 32,25 €
Prispevok zamestnavatela 0€ 0€ 0€
Doba sporenia 39 rokov 30 rokov 46 rokov
Suma prispevkov 30 420,00 € 36 000,00 € 11 040,00 €
Zhodnotenie 7 957,60 € 722517 € 3413,85€
Poplatky 7 308,46 € 6 635,78 € 3135,36 €
Doplnkovy prijem (10r) 258,91 € 304,91 € 94,32 €
Zhodnotenie (akciovy 34 334,00 € 28 460,59 € 15 850,41 €
fond)

Poplatky (akciovy fond) 10 777,51 € 8 933,83 € 4 975,47 €
Doplnkovy prijem 449,80 € 462,72 € 182,62 €
z akciového fondu (10r)

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri situécii s minimalnym prispevkom mézeme vidiet', Zze najvyssie zhodnotenie
sa vyskytlo u osoby, ktora zacala sporit’ hned” po absolvovani vysokej skoly. Kombinacia
relativne skorého zaciatku a vy$sej sumy prispevku je vhodnou vol'bou. Pri druhej osobe
ani vyssi mesacény prispevok nedokazal dorovnat' zameskané roky, pocas ktorych sa
nesporilo. U absolventa strednej Skoly je sporenie, aj cez najdlh§iu dobu prispievania,
vysoko ovplyvnené vySkou mesa¢ného prispevku anulovou pomocou zo strany
zamestnavatela. Pri minimalnej mzde si sporitel, Zial' nie je schopny odkladat’ na
dochodok dostato¢nt sumu, aby dosiahol adekvatny doplnkovy prijem so zvolenym
nominalnym zhodnotenim. Pokial' zoberieme do wvahy vySku poplatkov a nizke
nominalne zhodnotenie, mozeme si v§imnut, Ze celkové poplatky su len 0 malo nizSie
ako celkové zhodnotenie. Sporitel’ teda musi jasne zvazit' vyber fondu pocas celej doby
sporenia pokial’ nechce, aby pri odchode do dochodku nebol rozdiel medzi zhodnotenim
a poplatkami len par stoviek eur. Rozdiely si mézeme vSimnut na vySke mesa¢ného
doplnkového dochodku, ktort budd jednotlivi sporitelia dostavat’, keby si zvolili sposob
vyplaty poc€as 10 rokov. Absolvent strednej Skoly, by si na dochodku prilepsil vyrazne

menej a to sumou 94,32 €. U zvysnych dvoch os6b mozeme sice vidiet’ relativne vyssi
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doplnkovy prijem v starobe, stale vSak nejde o dostatocnti vysku. Aj ked’ absolvent
vysokej Skoly dosiahol pocas doby sporenia vyssie zhodnotenie, jeho doplnkovy prijem,
by bol stale nizsi ako prijem sporitel’a, ktory zacal sporit’ az v neskorSom veku. Pokial
by si sporitelia zvolili akciovy fond, ich doplnkovy mesa¢ny prijem pocas 10 rokov by
znacne narastol. Nakol'ko je zhodnotenie oproti dlhopisovému fondu vyssie aj rozdiel
medzi zhodnotenim a poplatkami, by bol vys$si. V koneénom dosledku by to malo za
nasledok doplnkovy prijem na trovni 449,50 €, 462,72 € a 182,62 €.

Modelova situacia s maximalnym prispevkom zamestnavatela

Absolvent VS | Stardi absolvent VS |  Absolvent SS
(25 rokov) (35 rokov) (18 rokov)

Mzda 1300 € 2000 € 645 €
Prispevok zamestnanca 65 € 100 € 32,25€
Prispevok 78 € 120 € 38,70 €
zamestnavatela
Doba sporenia 39 rokov 30 rokov 46 rokov
Suma prispevkov 66 924,00 € 79 200,00 € 3243552 €
Zhodnotenie 17 506,73 € 15 895,38 € 10 029,88 €
Poplatky 16 078,60 € 14 598,71 € 9211,68 €
Doplnkovy prijem (10r) 569,60 € 670,81 € 277,11 €
Zhodnotenie (akciovy 75 534,80 € 62 613,31 € 46 568,50 €
fond)
Poplatky (akciovy fond) 23 710,51 € 19 654,43 € 14 617,94 €
Doplnkovy prijem 989,57 € 1017,99 € 536,55 €
z akciového fondu (10r)

Zdroj: vlastné spracovanie

Tak ako v prvej situacii, tak aj tu, pri maximalnom prispevku zo strany
zamestnavatel'a, sa ndm potvrdilo, Ze pokial' chce sporitel' dosiahnut najvyssie
zhodnotenie musi zacat’ skoro a sporit’ dlhé roky. U druhej osoby totiz ani vysSia suma
prispevkov o necelych 13 tisic eur nedokazala dohnat' celkové zhodnotenie. To je
v kone¢nom désledku vyssie o necelych 2 tisic eur u erstvého absolventa vysokej skoly,
ktory zacal sporit’ okamzite po skonceni Studia. DlhSia doba sporenia je tu vSak spojend

aj s vysokymi poplatkami, ktore koreluju s vysSou sumou prispevkov oproti prvej situacii.
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Nakol'’ko ide o konzervativny fond, tak ako v prvej situacii aj tu mézeme sledovat’ prili§
vysokud sumu poplatkov oproti celkovému zhodnoteniu. Rozdiely st prehibené vyskou
prispevkov, nakol’ko zamestnavatel’ v tomto pripade prispieva mesa¢ne vys$Siu sumu.
Tato suma sa prejavi nasledne v poplatku za spravu, ktora DDS vypocitava prave zo sumy
spravovaného majetku. V pripade desatro¢ného doplnkového prijmu v starobe mozeme
vidiet’, aky rozdiel spravia prispevky od zamestnavatel'a. V tomto pripade sa maximalny
prispevok zamestnavatela prejavil v omnoho vyssom doplnkovom prijme. Konkrétne ide
navysenie o 310 €, predstavujdcich viac ako dvojnasobné navySenie oproti prvej situacii,
u absolventa vysokej Skoly, 365,9€, ¢o predstavuje 120 % navySenie u druhej osoby
a 182,79€ u absolventa strednej $koly, ktory si mesa¢ny doplnkovy prijem takto takmer
strojnasobil. V pripade volby akciového fondu by vySka prijmu, pocas 10 rokov
dochodkoveho veku, bola medzi prvymi dvoma osobami len malo odlisna, no u vsetkych
0s0b v podstatne vyssej vyske ako pri dlhopisovom fonde. Prvé dve osoby si zvysia 0 viac
ako 500 € a Cerstvy absolvent o viac ako 350 €.

3.2.Alternativna forma sporenia (1V. pilier/ETF fond)

Aby sme si mohli porovnat’ sporenie v tretom pilieri, do ktorého ndm modze
prispievat’ na§ zamestnavatel’ s inymi moZnost’ami na trhu, kde takiito moznost’ nemame,
zvolili sme si najvicsi ETF fond na svete. Ide o SPDR S&P 500 ETF Trust oznacovany
aj ako SPY ETF. Fond sme si zvolili najma kvoli jeho popularite a preto, ze kopiruje
index 500 najvéacsich americkych spoloc¢nosti. Nakolko zastreSuje velké mnoZstvo
firiem, v pripade vyssej straty jednej z firiem nie je jeho zhodnotenie vel'mi ochromené.

Velké vykyvy sa tak prejavia az pri velkych vykyvoch na trhu ako napriklad pri recesii.

Zhodnotenie fondu sme vzhl'adom pre Ucely porovnania taktieZ spriemerovali.
Vychéadzali sme z obdobia od roku 2008 pred finan¢nou Kkrizou az po maj roku 2022.
Priemerné ro¢né zhodnotenie fondu predstavuje potom 8,404 %.%° Poplatky, ktoré sa
spajaju s tymto druhom sporenia sa mozu roznit’ v zavislosti od spolo¢nosti, cez ktora sa
rozhodnete investovat. V naSej situacii budeme operovat’ s roénym prispevkom, ktory

bude v rovnakej vyske ako v tretom pilieri. V praxi sa mdzeme stretntt’ s poplatokom za

69 S&P 500 Return Calculator, with Dividend Reinvestment. DQYDJ [online]. [cit. 2022-05-17].
Dostupné z: https://dgqydj.com/sp-500-return-calculator/
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prispevok, avsak ide o zriedkavy poplatok v symbolickej vyske a teda v nasej modelovej

situécii ho nebudeme brat’ do tvahy.

Zhodnotenie vyuzivajuce ETF fond

Absolvent VS Starsi absolvent Absolvent SS
(25 rokov) VS (35 rokov) (18 rokov)

Mzda 1300 € 2000 € 645 €
Prispevok zamestnanca 65 € 100 € 32,25 €
Prispevok 0€ 0€ 0€
zamestnavatela

Doba sporenia 39 rokov 30 rokov 46 rokov
Suma prispevkov 30 420,00 € 36 000,00 € 11 040,00 €
Zhodnotenie 167 258,61 € 109 991,65 € 94 018,18 €
Poplatky 20 041,64 € 13 179,67 € 11 265,66 €
Doplnkovy prijem (10r) 1480,31 € 1106,77 € 781,60 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri tomto druhu sporenia moézeme vidiet, ze pri zvolenom priemernom
nominalnom zhodnoteni, sa nase uspory zhodnotia neporovnatel'ne viac ako pri fonde
z tretieho piliera. Vysledky zloZeného Urocenia s naozaj velké, najmé pri tak dlhom
investi¢nom horizonte ako je pri déchodkovom sporeni vo fonde, ktory sleduje trh.
Mozeme vidiet', ze aj ked’ ndm zamestnavatel’ neprispieva akoukol'vek sumou, dokazeme
nase prispevky zhodnotit’ natol’ko, Ze suma 10 rocného doplnkového mesa¢ného prijmu
je v porovnani s tretim pilierom astronomicka. Aj ked’ nedokazeme predvidat’ velké
vykyvy na trhu, ako napriklad celosvetovl krizu, moZeme si byt isty, ze z dlhodobého
hladiska sporenia, zhodnotenie prekona vacsinu fondov tretieho piliera. Ako negativum
sa moze javit' volatilita v obdobi vyrazne klesajuceho trhu, tzv. ,bear market”, kedy je
vhodnejSou vol'bou konzervativnejsi fond, ktory je odolnejsi voc¢i takymto vykyvom.
Absolutna suma poplatkov je vysSSia ako vo vSetkych nasich modelovych situaciach
z tretieho piliera. Toto vSak mo6Zeme pripisat’ zhodnoteniu, ktoré sa naakumuluje pocas
sporenia a z ktorého sa pocita percentualny poplatok za spravu. Celkova suma poplatkov,
by nas vSak nemala odradit’ od tejto formy sporenia, nakol'’ko mézeme povedat, Ze cena
ktora platime za enormne vysoky mesacny doplnkovy prijem je adekvatna. Ako
zaujimavost’ sa moze javit, ze v pripade tohto typu investovania, absolvent strednej Skoly

dosiahol len o0 15 tisic eur niz§ie zhodnotenie ako osoba, ktora zacala sporit’ az v 35
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rokoch. Aj ked’ si prispieval len malou sumou a to len 32,25 € mesacne, 16 rokov dlhsie
sporenie a zlozené Grocenie sa postaralo o len maly rozdiel v zhodnoteni dspor. Nakol'’ko
sa toto sporenie spaja s vol'nost'ou vyberu prostriedkov, ukoncenia sporenia, oslobodenia
od dane v pripade drzby dlhsej ako rok a ziadnych poplatkov za zhodnotenic mdzeme

povedat’, ze tento druh sporenia je ako sposob zabezpecenia na déchodok vyhodnejsi.

V praci sme dokazali, ze najvacsim nedostatkom treticho piliera na uzemi
Slovenskej republiky su poplatky spojené so sporenim v DDS. Sporitel’ doplaca na tento
fakt, najma pokial’ si zvoli zly fond a jeho zhodnotenie je na nizkej trovni. Avsak pokial,
by sa aktivne sporitel’ zaujimal o zhodnocovanie svojich Gspor v jednotlivych fondoch
azaCal by uplatiiovat’ rozne sporivé stratégie, ktoré by zahfnali prestupy medzi
jednotlivymi DDS v priebehu jedného roka, narazil by na d’alsi druh poplatku. Zistili sme,
ze pokial DDF nema dostato¢nti vykonnost’, sporitel’ v koneénom dosledku ziska len
velmi maly rozdiel medzi zhodnotenim a poplatkami, ktoré méze byt v tak dlhom
horizonte vel'mi demotivujice. Z uvedené¢ho vyplyva, ze pre sporitel'a je vyhodnost
sporenia Vv tretom pilieri vyrazne ovplyvnena vySkou prispevku zo strany
zamestnavatel'a. Pokial’ sporitel’ znasa tarchu prispevkov sam, zhodnotenie vyrazne trpi,
o ma za nasledok nizky doplnkovy prijem v postproduktivnom veku. Co sa tyka nizkeho
zhodnotenia a vysokych poplatkov ako za spravu, tak za zhodnotenie v dlhodobom
horizonte investovania na dochodok je vel'mi podstatnym faktorom inflacia. Nase zvolené
priemerné ro¢né zhodnotenie nie je vy$sie ako priemerna ro¢na inflacia na naSom tzemi
za poslednych 9 rokov. Tento fakt d’alej len prehlbuje nevyhodnost’ dlhodobého sporenia
vo fonde snizkym priemernym zhodnotenim. Pokial' ide, ako v naSich situaciach,
0 sporitel'ov, ktori investuju len pasivne, ako najlepsia situacia sa javi investovanie do
ETF fondov, ktoré sa spajaju s nizkymi poplatkami. Aj ked’ si sporitel’ spori sdm, pomer
zhodnotenia voci poplatkom je ovela lepsi. Najvicsie lakadlo sporenia v tretom pilieri,
teda prispevky zamestnavatela, sice predstavuji zna¢ny rozdiel, no len v pripade, ze sa
jedna len o sporenie v tretom pilieri bez alternativy a zamestnavatel’ naplno vyuziva
danlové zvyhodnenie, zo strany $tatu. Pokial tak nerobi, pre sporitel'a je veI'mi nevyhodny
tento druh investovania najmé pre uz spomenutt vysku poplatkov, ktora je takmer taka
vysoka ako samotné zhodnotenie v najpopularnejsom DDF na Slovensku. Co sa tyka
danového bonusu, kedy si sporitel’ méze z danového zakladu odpocitat’ sumu prispevkov
az do vysky 180 eur, v nasich modelovych situdcidch by to predstavovalo celkové

usetrenie na dani pocas celej doby sporenia vo vyske 1 333,80 eur pri 39 rokoch sporenia,
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1 026 eur pri 30 rokoch sporenia a 1 573,20 eur pri 46 rokoch sporenia. Mézeme vidiet’,
ze uvedené sumy su naozaj zanedbatel'né, najmé pri porovnani so zhodnotenim, ktoré¢ by

sme dosiahli, pri investovani s ETF fondami.

Tabulka 5: Porovnanie mesacného doplnkového prijmu na dochodku

Vyska Minimalny prispevok Maximalny prispevok
mesacného zamestnavatela zamestnavatela
doplnkového ETF fond

prijmu pocas 10 | Dlhopisovy | Akciovy | Dlhopisovy | Akciovy
rokov

Absolvent VS 258,91 € | 449,80 € 569,60 € 989,57 € | 1480,31€

Neskory sporitel 30491 €| 462,72 € 670,81 €| 1017,99€ | 1106,77 €

Absolvent SS 94,32€ | 182,62€ 277,11 €| 536,55 € 781,60 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Mobzeme vidiet, Ze pri sporeni na doplnkovy dbéchodkovy prijem, je
najpodstatnej§im faktorom skoré =zacatie sporenia a dobry vyber fondu na
zhodnotenie. Mesacny prijem z treticho piliera je d’alej zdanovany rovnako ako
prijem zo zavislej ¢innosti. Aj ked prispevky od zamestnavatela predstavuju velkeé

lakadlo, v porovnani s investovanim do ETF fondov je tento rozdiel zanedbatel'ny.

Ako hlavny nedostatok prace vidim komplexnost, respektive nemoznost’
predpovedania dochodkového sporenia pocas celej doby sporenia pri tak dlhom
¢asovom horizonte ako pri priprave na dochodkovy vek. Najmd pokial’ sa jedna
o sporenie od prvého vstupu na pracovny trh. Tato praca, by mohla byt dalej
roz§irend o hibkovu analyzu a komparéciu roznych fondov na trhu doplnkového
dochodkového sporenia. Priestor tiez vidim v porovnani r6znych ETF fondov tiez so

zahrnutim reinvesticie dividend do predikcie.
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Zaver

Bakalarska praca mala za ciel poukdzat na vyznamnost doplnkového
dochodkového sporenia ako stcasti zabezpecenia obanov na dochodok. Nasa prognoza
modelovych situacii vSak poukazala na fakt, ze aj ked’ treti pilier poskytuje jednotlivym
sporitelom rozsirenie starobného dochodku, vyska poplatkov spojena s tretim pilierom
jeho vyznamnost velmi znizuje. Dalej mala poukéazat’ na vyznamnost' prispevku od

zamestnavatel’a v rdmci sporenia v tret'om pilieri, ktory sa ukazal ako kl'a¢ovy.

V teoretickej Casti sme si najskor predstavili déchodkovy systém na Slovensku,
zadefinovali sme si prvy pilier spolu s vypoctom davok z prveho piliera a priblizili sme
si aj druhy pilier s dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami. Dalej sme vysvetlili
problematiku spojenu s doplnkovym dochodkovym sporenim, priom sme sa blizSie
pozreli na doplnkové dochodkové spolo¢nosti a doplnkové dochodkové fondy. V préci

sme tiez Specifikovali ako vyhody, tak nevyhody takéhoto sporenia.

V praktickej Casti sme na zaklade modelovych situdcii predikovali, ako sa bude
vyvijat’ hodnota uspor v ¢ase za roznych podmienok. V modelovych situaciach sme si
vybrali reprezentantov roznych vekovych kategorii, pri ¢om sme chceli ukazat a
zdoraznit’ vplyv dizky sporenia spolu s réznou vyskou mesaéného prispevku na finalnu
sumu uspor. Pre ucely komparacie jednotlivych situdcii sme zvoli najpopulérnejsie fondy
ako v tretom pilieri, tak pri alternativnej forme sporenia, pri ¢om sme zvolili konstantné

ro¢né zhodnotenie pocas celej dlzky sporenia.

Prva modelova situécia nastolila podmienky, kedy ti¢astnikovi sporenia v tretom
pilieri zamestnavatel’ neprispieval vobec ateda sporitel' sa pripravoval na déchodok

Vv tretom pilieri sam a znasal tak vSetky naklady spojené s tymto sporenim.

Druh& modelova situacia ndm ukézala, ako by sa vyvijali Uspory sporitel'ov, keby
ich zamestnavatel’ prispieval maximalnym prispevkom, ktory si on sam moze dat’ do
danovo uznatel'nych ndkladov. Tato situdcia nam dala do kontrastu ta prvi, kedy sme

mohli vidiet' vyznamné rozdiely z pohl'adu doplnkového prijmu v starobe.

V poslednej modelovej situacii sme abstrahovali prispevok zamestnavatel'a a brali

sme do uvahy iba sumy prispevkov samotnych sporitel'ov z prvych dvoch modelovych
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situdcii. Tu sme vSak zvolili metdédu zhodnocovania Uspor cez investovanie do ETF

fondov, ktoré v dnesnej dobe naberaji na popularite.

Na zaver prace sme pri komparacii jednotlivych situacii zistili, ze aj ked je
prispevok zamestnavatel'a velmi vysoky, pokial je vykon doplnkového fondu
nedostatoény, poplatky spojené s tretim pilierom toto zhodnotenie takmer vymazu.
Z Uspor mu bude navyse ukrajovat’ inflacia a preto je kIiGové, aby sa sporitel’ o svoje
sporenie staral a nastavil ho tak, aby jeho Uspory nestracali v jednom nevykonnom fonde.
Dalej je kI'a¢ové, aby sa sporitelia nespolichali len na zauZivané sposoby sporenia, ktoré
im predklada stat, kde prezentuje vel'ké zvyhodnenia, ale aby sa informovali o d’alSich
moznostiach zhodnotenia tspor. Tie uZ nie st ani zd’aleka také nepristupné a nevyhodné,
ako sa moze zdat. Prave naopak, pocas dlhodobého sporenia, ako pri zabezpeCovani sa
na dochodok dokazu pontiknut’ enormné zhodnotenie, aj bez prispevku zamestnavatel’a,

ktoré ich vyjde v koneénom dosledku lepsie, ako tradi¢né.
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