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Abstrakt

BENOVA, Zuzana: Analyza nezamestnanosti mladych na Slovensku. — Ekonomicka univerzita
Vv Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra Statistiky. — Veduci zéverecnej prace:
doc. Ing. Eva Sodomov4, PhD. Bratislava: FHI, 2018, 73 s.

Cielom diplomovej prace je analyzovat Struktiru nezamestnanosti mladych I'udi na
Slovensku. Nezamestnanost” absolventov strednych §kol je problémom nielen psychologickym
a socialnym, ale aj ekonomickym. Praca je rozdelena do Styroch kapitol. Obsahuje 14 tabuliek
a 23 grafov. Prvd kapitola je venovana vSeobecnej charakteristike nezamestnanosti, ktorej
znizovanie je zakladnym cielom politiky krajin. V prvej kapitole sme sa zaoberali
absolventskou nezamestnanostou a nastrojmi aktivnej politiky trhu prace v Slovenskej
republike a v EU, pri odstrafiovani tohto problému. V druhej kapitole sme definovali hlavny ciel
diplomovej prace, ktory sme rozpracovali na Ciastkové ciele. V tretej kapitole sme popisali
metody, ktorymi sme ziskavali udaje potrebné na analyzu, metédy vypoctu jednotlivych
ukazovatel'ov a tieZ sme priblizili spdsoby prezentacie ziskanych vysledkov prace. Poslednd
kapitola sa zaobera podrobnou analyzou nezamestnanosti stredosSkolskych absolventov, ktorej
vysledkom je zhodnotenie vyvoja Struktiry absolventskej nezamestnanosti v Slovenskej
republike, analyza poctu volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov a posudenie

uspesnosti aktivnych opatreni trhu prace zameranych na nezamestnanost’ mladych l'udi.

KPucové slova:

nezamestnanost’, absolvent, voI'né pracovné miesta, aktivne opatrenia



Abstract

BENOVA, Zuzana: Analysis of youth unemployment in Slovakia. University of Economics in
Bratislava. Faculty of Economics Informatics; Department of statistics. Tutor: doc. Ing. Eva
Sodomova, PhD. — Bratislava: FHI, 2018, pages 73.

The aim of this diploma thesis is to analyze the structure of youth unemployment in Slovakia.
Unemployment among graduates of secondary schools is a problem not only psychological or
social problem, it is also problem of economics. The thesis is divided into four chapters. It
contains 14 tables and 23 graphs. The first chapter is devoted to the general characteristics of
unemployment, which is the target of reduction in most countries. In the first chapter, we also
approached graduate unemployment and active labor market policy instruments in the Slovak
Republic and the EU, related to this problem. In the second chapter we defined the main goal
of the thesis and then we devided it into separate partial goals. In the third chapter we described
the methods used to get the data necessary for the analysis, the methods of calculating the
individual indicators and we have also defined the ways of presenting the obtained results of the
work. The last chapter deals with a detailed analysis of the unemployment of secondary school
graduates, which results in evaluation of the development of the structure of graduate
unemployment in the Slovak Republic, analysis of the number of job opportunities suitable for
graduates and assessment of the success of active labor market policies focused on the

unemployment of young people.

KPucové slova:

unemployment, graduate, young, active labour market policy
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Uvod

Nezamestnanost’ ako socialno-ekonomicky fenomén dnesnej doby sa v nezanedbatel'nej
miere tyka aj mladych l'udi. Tato skupina obyvatel'stva sa vyznacuje obzvlast stazenym
priebehom tranzicie na trh prace. Po ukonceni Skolského vzdelania celia mladi absolventi
niekol’kym délezitym Zivotnym zmenam, ktorych nezvlddnutie moze viest' k dlhodobému
negativnemu ovplyvneniu ich pracovného a spolo¢enského zaradenia. Zvladnutie tychto zmien
je podmienené dostato¢nou pripravou pre integraciu na trh prace uz pocas Skolského
vzdelavania.

Presun na trh prace je proces, ktory nema vo vsetkych pripadoch pozitivny vysledok.
Kazdoroc¢ne sa po ukonéeni Skolskej dochadzky ocitne mnozZstvo absolventov v zlozitej situacil,
ktord im neumoziuje najst’ si pracu. Vznik tejto situdcie je nasledkom niekolkych problémov,
ktoré musia mladi l'udia pri integracii na trh prace prekonat. Prvym z nich je nedostatok
odbornych vedomosti, sktisenosti a kvalifikécie, ktory im neumoziuje stat’ sa plnohodnotnou
konkurenciou pracovnej sily, ktora uz tymito prednostami disponuje. Absolventi sa preto
stavaju pre zamestnavatelov menej atraktivnymi a davaji pred nimi prednost’ skusenej
pracovne;j sile. Dal§im dévodom je nestilad, ktory vznika medzi poziadavkami zamestnavatel'ov
a nadobudnutymi zrué¢nostami absolventov. Vyber vhodnej skoly, ktorej absolventi st na trhu
ziadani, je dolezitym faktorom pre ulahCenie vstupu na pracovny trh. Poslednym dévodom je
posobenie vonkajsSich faktorov, na ktoré citlivejSie reaguje prave tato skupina obyvatel’stva.
Tieto faktory zahfnaji vykyvy ekonomiky, hospodarske krizy a tiez zmeny situacie na trhu
prace. V tychto podmienkach zamestnavatelia v zaujme ochrany svojich podnikov pred
moznymi dopadmi spominanych negativnych vplyvov,  davaji prednost skisenym
a spolahlivym pracovnikom.

ZavaznejSou formou nezamestnanosti absolventov je dlhodobd nezamestnanost’, ktora
vznik4 predlZovanim procesu zaradenia mladého ¢loveka na trh prace na obdobie, ktoré je
dlhsie ako jeden rok. Dlhodob4 nezamestnanost’ je problémom, ktory najméd u mladych l'udi,
ktori nikdy neboli zamestnani, sposobuje nadmernti psychickti zataz. Takato negativna
skasenost’ v mladom veku ovplyviiuje nielen schopnost’ zaradit’ sa na trh prace, ale sposobuje
aj cely rad d’alsich problémov, ktorym musi mlady nezamestnany celit. Ide najmi o pocity

zlyhania, neschopnost’ osamostatnenia sa a nemoznost’ zaradenia sa do spolo¢enského systému.
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Nezamestnanost’ v§ak neovplyviluje len jednotlivcov, rozsah tohto javu determinuje aj buduci
vyvoj v krajine.

Vsetky krajiny Eurdpskej tnie su nttené Celit’ tomuto problému a adekvatne pristupovat’
k jeho rieSeniu. Stat zasahuje do situacie na trhu prace svojou aktivnou a pasivnou politikou
tykajucou sa tejto oblasti. Na nezamestnanost’ mladeze st zacielené vybrané opatrenia politiky
trhu prace, ktorych cielom je ul'ahcenie zlozitého procesu integracie na trh prace. Dlhodobym
cieclom krajin je dat’ mladym zaruku, ktora zabezpei, aby po ukonéeni vzdelania mali
k dispozicii adekvatnu ponuku zamestnania. Mladi 'udia st buducnost'ou ekonomiky a preto
by ich podpora a neustdle zlepSovanie ich postavenia na trhu prace mali byt pre krajiny

prioritou.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Nezamestnanost’ je prirodzenou sucastou kazdej trhovej ekonomiky, ktord nie je ni¢im
vynimo¢nym ani v rychlo rozvijajucich sa krajinach. Charakter, priiny a problémy stvisiace
s nezamestnanostou boli podnetom pre otiazky a polemiky pocas celého vyvinu modernej
ekonomie. Dnes povazujeme nezamestnanost za jeden z najvaznejSich socialnych
a ekonomickych problémov. Pre dlhodobé udrzanie optimalnej vykonnosti ekonomiky je
potrebné sledovat’, okrem ostatnych ekonomickych veli¢in, aj nezamestnanost’ a snazit’ sa o jej
regulaciu.

Pri skaimani celkového vyvoja nezamestnanosti je nutné zamerat’ sa na nezamestnanost’
mladych T'udi. Mladi l'udia su budicnostou krajiny a preto je dolezité, aby neboli postihnuti
nezamestnanostou hned’ po ukonceni Studia. Nezamestnanost' unich méze vyvolat’ pocit
zlyhania, pochybovania o vlastnych schopnostiach a v neposlednom rade aj zanechat’ socialno-
psychologické nasledky. Jednoduchy presun zo Skoly na trh prace ma v zivote mladého ¢cloveka
vyznamnu tlohu a ma vplyv na jeho budtcnost’. Pre spravny vyvoj a budiice smerovanie krajiny
je nevyhnutné prihliadat’ na tento problém a venovat’ mu vel’ku pozornost.

Znizovanie nezamestnanosti mladych l'udi $tat riadi prostrednictvom aktivnej politiky
trhu prace, ktord pomaha mladym l'udom pri zalefiovani sa na trh prace réznymi formami.
Politiku trhu prace v oblasti nezamestnanosti mladeze je potrebné povazovat za prioritu,

sktimat’ jej vysledky a neustale ju zlepSovat.

1.1 Nezamestnanost’ ako socialny, psychologicky a ekonomicky problém

Nezamestnanost’ je nutné chapat ako komplexny problém, na ktory sa d& pozerat
z viacerych uhlov pohl'adu. Z ekonomického pohl'adu je praca primarnym vyrobnym faktorom,
prostrednictvom ktoré¢ho st produkované nové statky a sluzby. Vyskytom nezamestnanosti sa
mnozstvo tohto vyrobného faktora zniZuje, o vedie k nepriaznivym ddsledkom na trhu prace.
Z iného pohladu mézeme prdacu povazovat za sucast zdkladnych ludskych prav a slobéd.* Jej

zaradenie medzi tieto prdva je opodstatnené, pretoze pre jednotlivca je praca jednym

1 Vseobecna deklaracia Tudskych prav a slobdd, ktora bola schvalena Valnym zhromazdenim OSN dfia 10.
decembra 1948, ¢lanok 23

13



Z najdolezitejSich nastrojov, potrebnych na dosiahnutie spokojného Zivota prostrednictvom

zdravej socializacie, realizécie a taktiez materialneho zabezpecenia.

1.1.1 Vymedzenie nezamestnanosti a jej meranie

V literatare sa stretdvame s vel'’kym mnozstvom definicii, ktoré opisuji nezamestnanost’.
Najjednoduchsie mézeme nezamestnanost’ charakterizovat’ ako stav, v ktorom si clovek schopny

pracovat, aktivne hlada pracu, ale nie je schopny ju ndjst.?

Pojem nezamestnanost’ mézeme definovat’ ako jeden zo stavov, ktory moze nadobudnut’ osoba
na trhu prace. Produktivne obyvatel'stvo mozeme rozdelit' do troch skupin, ktoré spolu tizko

suvisia a navzdjom sa vylucuju:

— zamestnanych,
— nezamestnanych,

— ekonomicky neaktivnych.

Definovanie nezamestnanosti si vyzaduje rozliSovanie dvoch pristupov k vymedzeniu
nezamestnanosti. Medzinarodna organizacia prace definuje nezamestnaného ako osobu, ktora

sti¢asne spiiia tieto podmienky:

-, Nepracoval za periaznii ani naturalnu odmenu pocas referencného obdobia,®

- aktivne si hlada zamestnanie, akymkolvek spésobom (urad prace, inzercia,
agentura, hladanie u znamych a i.),

- je schopny nastipit do vhodného zamestnania pocas referencného obdobia®,

pricom vhodnost prdce sa posudzuje najmd z hladiska dosiahnutého vzdelania

a kvalifikacie. “®

2BUCHTOVA, B. - SMAJS, I. - BOLELOUCKY, Z. 2013. Nezamé&stnanost. 2., prepracované a aktualizované
vydani. Praha : Grada Publishing, 2013, s. 103. ISBN 978-80-247-4282-3.

3 referenénym obdobim je uplynuly tyzdei

4 referenéné obdobie v tomto pripade predstavuje obdobie dvoch po sebe nasledujucich tyzdiov

SLUBYOVA, M. - SODOMOVA, E. 2016. Socialna tatistika. Bratislava: Ekonom, 2016, s. 58. ISBN 978-80-
225-4354-5.
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Udaje o nezamestnanych v sulade s definiciou podl’a MOP sa v podmienkach Slovenskej
republiky ziskavaju prostrednictvom vyberového zistovania o pracovnych silach (VZPS).
Prehl'ad o pocte nezamestnanych je teda v tomto pripade Statistickym odhadom vytvorenym na
zéklade reprezentativneho prieskumu vybranych domacnosti. Takto ziskané tdaje o pocte
nezamestnanych pouZiva pri merani nezamestnanosti Statisticky tirad Slovenskej republiky
a taktiez Eurostat. Druhym spdsobom vymedzenia stavu nezamestnanosti je tzv. evidovand
nezamestnanost, podla ktorej sa za nezamestnanii povazuje osoba , ktora je evidovand na urade
prdce. V nasej krajine spravuje evidenciu nezamestnanych Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny (UPSVaR) a miestne prislu§né organy. Tieto udaje vyuZiva pri merani nezamestnanosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Meranie nezamestnanosti sa teda vo vel'kej miere odvija od vyberu koncepcie, ktorou je
mozné vymedzit nezamestnanych. Ked’ze metodika vypoctu je odlisnd, mézeme vo vysledkoch
postrehnut’ vyrazné rozdiely. Ako priklad m6zeme uviest’ udaje z roku 2016, kedy bolo podl'a
VZPS evidovanych 266 000 nezamestnanych, kym podla evidencie UPSVaR bol podet
nezamestnanych stanoveny na 276 131°. Tieto dva prakticky rovnaké ukazovatele sa vo

vysledku mézu vel'mi odliSovat’.

Z makroekonomického hl'adiska m6zeme nezamestnanost’ charakterizovat’ ako dosledok
zlyhania mechanizmu trhu prace, na ktorom sa stretava ponuka prace s dopytom po praci.
Ponuku préace vytvara ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, dopyt po praci prichddza zo strany
zamestnavatel'ov.

Aby bola na trhu prace dosiahnuta rovnovaha (graf ¢.1) medzi ponukou a dopytom, cena
prace by sa musela vol'ne prispdsobovat’ rovnako ako na ostatnych trhoch, ¢o v§ak nie je mozné.
Cena prace sa nemédze menit skokom takze tento trh mozeme povazovat V porovnani
S ostatnymi trhmi za menej pruzny. Prisposobovanie miezd by vyrovnalo ponuku prace
s dopytom po préci. Redlny trh prace vSak nikdy nie je v rovnovéhe, teda nie je idealny.

Dévodom sii napriklad zakony o minimdlnej mzde, existencia odborov a efektivnostné mzdy.”

6 statistiky SU SR a UPSVaR

"MARTINCOVA, M. 2002. Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém. 1.vyd. Bratislava: [URA EDITON,
2002., s. 23. ISBN 80-89047-31-9
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Graf ¢. 1: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Jednym z najzdvaznejSich problémov suvisiacich s nezamestnanostou je dlhodobad
nezamestnanost. Nezamestnanost’, ktora trva viac ako 12 mesiacov je obzvlast’ ohrozujica, ¢i
uz z pohladu jednotlivca, alebo ekonomiky. Jej dosledky sa negativne odzrkadluju na
schopnosti opdtovného zaradenia sa na trhu prace, prijme nezamestnanych osob a tieZz na
efektivnom vyuzivani pracovnej sily. Znizovanie doby trvania nezamestnanosti preto patri
k zékladnym uloham politik krajiny, ktoré si zamerané na zaclenovanie znevyhodnenych osdb
na trh prace. Eliminacia dlhodobej nezamestnanosti je jednym z predpokladov dlhodobo
udrzateI'ného socidlneho a ekonomického rozvoja.

Na Slovensku je problém dlhodobej nezamestnanosti vel'mi aktualny, avSak vydavky na
aktivnu politiku, ktora by mohla tuto situdciu zlepS$it’ st v porovnani s ostatnymi krajinami
Eurépskej tnie pomerne nizke.® V nasej krajine fenoménu dlhodobej nezamestnanosti
podliehaji najmi l'udia s nizkou kvalifikdciou. Tento problém je moZzné vyrieSit dalSim
vzdelavanim a odbornou pripravou pre trh prace, ktorého sa vSak prave tato skupina ztcastiuje
v zna¢ne nizkej miere. Nizko kvalifikovani nezamestnani casto neveria, ze dalSie vzdelanie im
2vySi moznosti uplatnenia sa na trhu prdce, pripadne vyssi plat.’ Niektori sa dobrovolne

uchyl'uju k vyuZivaniu pasivnej politiky trhu préce, t. . spoliehaju sa na finanénli podporu Statu.

8V roku 2012 boli vydavky na APTP na Slovensku vo vyske 0,19 % HDP, kym napriklad v Dansku boli na arovni
1,46 % HDP.

9 DOVALOVA, G. 2014. Aktivne politiky trhu prace a nizko kvalifikované pracovné sily. Bratislava: EU SAV,

2014, 150 s. ISBN 978-80-89608-16-4.
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Takato netc¢innost’ a iné problémy suvisiace s uplatilovanim politiky prace pri rieSeni
dlhodobej nezamestnanosti podnecuje k vytvaraniu novych a efektivnejSich rieSeni. Jednym
z tychto riedeni je napriklad koncepcia inkluzivneho zamestnavania.’® Pod tymto zamestnanim
mozeme rozumiet’ Specifické zamestnanie dlhodobo nezamestnanych, ktoré im poskytuje Sancu
zvysit’ svoju zivotnu Groven a nadobudntt’ nové sktsenosti. Ide o zamestnavanie v podnikoch,
kde budi pracovat’ na projektoch, ktoré podnik ziska v radmci inkluzivneho verejného
obstaravania. T4ato koncepcia je len jednou z ciest, ktorymi by sa §tat mohol v buducnosti uberat’

pri rieSeni problému dlhodobej nezamestnanosti.

1.1.2 Vplyv nezamestnanosti na jednotlivca

Praca je dolezitym faktorom plnohodnotnej existencie ¢loveka, ked’ze mu prinasa nielen
materidlny prijem, ale zdroven mu dava pocit uzitoCnosti, sebarealizdcie a vnutorné¢ho
naplnenia. Vd’aka praci sa ¢lovek stava stcastou socialnych vzt'ahov a su uspokojené jeho
potreby ctiziadosti a sebaucty. Praca teda sluzi nielen na vyrobu statkov alebo poskytovanie
sluzieb, ale stcasne vytvara pre jednotlivca spoloCensky priestor na ziskavanie kontaktov
S moznost'ou viest’ rozhovory, stretavat’ inych l'udi, uzatvarat’ priatel'stva a tiezZ zvySovat’ svoje

schopnosti a nadobudat’ nové skusenosti z danej pracovnej oblasti.

Strata prace, obzvlast’ dlhodoba, je velkym zasahom do psychiky ¢loveka. Vel'a I'udi berie
pracu ako neodmyslitel'ny Zivotny udel, s ktorym je potrebné sa zmierit. Skuto¢ni hodnotu
prace a to, akt radost’ a uspokojenie prinasa, si vSak ¢lovek vac¢sinou uvedomi, az ked’ ju strati.
Nedobrovol'nd nezamestnanost’ ma vplyv na socidlny Zivot, psychiku a aj zdravie Cloveka.
Okrem straty prijmu, ktory sluzi na uspokojenie potrieb jednotlivca, dlhodobo nezamestnany
¢lovek musi prekonat’ zmeny, ktoré sa tykaji doposial’ zauZivanych zvykov spojenych s dennym
pracovnym rezimom. Vytraca sa kazdodenny socialny kontakt, vznika neistota, uzkost’ a obavy
Z budticnosti. Neskdr moze nezamestnany nadobudnut’ pochybnosti o vlastnych schopnostiach

a kvalitach, ¢o vedie k znizovaniu sebavedomia a tym aj k zniZovaniu $ance najst’ si novu pracu.

10 MATLAK J. — CENTES J. — STANEK D.2015. Pravno-ekonomické aspekty dlhodobej nezamestnanosti
v Slovenskej Republike. 1.vyd. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2015. s. 26. ISBN 978-80-
7160-406-8.
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Strata prace by mala byt povazovana skor za prechodnu zivotna zmenu ako za Zivotnti tragédiu,

¢o vo vysledku povedie k mensej strate sebavedomia a dostojnosti ¢loveka.

Nezamestnanost’ tiez moze spdsobit’ psychicku ujmu na zdravi ¢loveka. Za najhorSie
dusevné nasledky nezamestnanosti mdézeme povazovat depresie, alkoholizmus, poruchy
spravania a 0sobnosti, niekedy dokonca samovrazdy. Vznik tychto nasledkov ovplyviiuje dizka

nezamestnanosti a psychicka odolnost’ samotného jednotlivca.

1.1.3 Vplyv nezamestnanosti na ekonomiku

Problém nezamestnanosti sa tyka nielen jednotlivcov ale ovplyviiuje aj samotné
fungovanie krajiny. Tento problém patri medzi najzlozitejSie a stretdvaju sa s nim aj vyspelé
trhové ekonomiky, ktoré taktiez nedokazu zabezpecit Uplni rovnovahu na trhu prace.
., Nezamestnanost' podmienuje nielen produkcné schopnosti ekonomiky, od ktorych zavisi

Zivotnd tiroveri obyvatelstva, ale overuje aj funkcnost' ekonomického systému. “1*

Kazda krajina kladie déraz na dlhodobé¢ udrziavanie ¢o najnizSej miery nezamestnanosti.
Dolezitym faktorom, ktory ovplyviiuje rast hrubého domaceho produktu je praca — jeden
z najdolezitejSich vyrobnych faktorov. V dosledku nezamestnanosti sa produkuje menej
vyrobkov a sluzieb a tym dochadza k poklesu hrubého domaceho produktu. Na zavislost’ medzi
zmenami hrubého domdceho produktu a nezamestnanosti poukédzal ekondm Arthur Okun.
Pomocou skimania vyvoja Statistickych ukazovatelov zistil, Ze medzi hrubym domécim
produktom anezamestnanostou existuje zavislost. Taktiez konstatoval, Ze miera

nezamestnanosti je klesajiicou funkciou miery rastu vykonnosti ekonomiky.*?

Jednym z délezitych zdrojov ekonomického rastu je aj hodnota I'udského kapitalu, ktora

sa vplyvom nezamestnanosti znizuje. Clovek, ktory na trhu prace dlhodobo pdsobi ako

11 URAMOVA, M. 2003. Hospodarska politika. 1.vyd. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka
fakulta, 2003. s. 8. ISBN 80-8055-780-2.

12 MARTINCOVA, M. 2002. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. 1.vyd. Bratislava: TURA
EDITON, 2002., s. 77. ISBN 80-89047-31-9.
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nezamestnany, straca kvalifikdciu atieZ sa znizuje uroven jeho doposial nadobudnutého

vzdelania.

Nezamestnanost’ mézeme opisat’ aj ako nevyuzivanie pracovnych sil danej spolo¢nosti
naplno, Co taktiez negativne ovplyvinuje ekonomiku Statu, ajej vykonnost. Ddsledkom
nezamestnanosti je zniZovanie produkcie a znizovanie Uspor obyvatel'stva, S ¢im suvisi aj

znizovanie Spotreby a investicii.

V neposlednom rade kvoli nezamestnanosti §tat prichadza o urcitu ¢ast’ prijmov, ktoré
plyna z dane z prijmu. Nielen, Ze nezamestnani tieto dane neplatia, Statu v suvislosti s nimi
vznikaju d’alSie vydavky suavisiace s vyplacanim socialnych davok, ¢i s bojom proti

nezamestnanosti.

1.2 Nezamestnanost’ absolventov

,Spravna metodologia pre skumanie nezamestnanosti mladych ludi by mala zacat
prvotnym oboznamenim sa s procesom dospievania. Tento proces zahina mnoZstvo zmien,
Z ktorych prechod zo skoly do zamestnania je jednou z najzdsadnejsich. “* Kazdy mlady ¢lovek
pochadza z iné¢ho prostredia a disponuje inym stupnom vedomosti a skisenosti. Prave tieto
faktory ovplyviiuju d’alsi kariérny vyvoj mladych absolventov na trhu prace a niektorych z nich
predur¢ia ku kratkodobej alebo dlhodobej nezamestnanosti hned” po ukonceni Studia.
Zakladnymi problémami nezamestnanosti absolventov st prave nedostatocné vedomosti

a kvalifikacia, ktoré nenadobudli pocas Studia.

1.2.1 Charakteristika absolventa uchadzada o zamestnanie

Podl'a Slovenskej pravne upravy je mozné charakterizovat’ absolventa dvomi spdsobmi.
V stlade so Zakonom o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 m6Zeme absolventa charakterizovat’
ako ,,obcana mladsieho ako 26 rokov, ktory ukoncil prislusnym stupnom vzdelania sustavnu

pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia

13 MACHACEK L. - ROBERTS, K. 1997. Youth unemployment and selfemployment in East-central
Europe.Bratislava: SAV, 1997, s. 7. ISBN 80-85544-19-9.
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W

nemal pravidelne platené zamestnanie** Tzv. Skolsky zakon & 245/2008 hovori, Ze
,.absolventom je fyzickd osoba, ktord ukoncila prislusny stupei vzdelania. ™

Mladi uchadza¢i o zamestnanie dosahuji rozlicné stupne vzdelania, o moze byt
dolezitym faktorom pri ziskavani ich buducej prace. Stupiiom vzdelania sa podla zdkona ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani rozumie ,Stdtom uznand uroven vedomosti, zrucnosti
a schopnosti, ktora bola dosiahnuta uspesnym absolvovanim uceleného vzdeldvacieho
programu, pripadne jeho casti ako predpoklad pokracovania v dalsom vzdelavani alebo
uplatnenia sa na trhu prace.*® Dosiahnuté stupne vzdelania st v nasej krajine definované
Nérodnou klasifikdciou vzdelania, ktord je prepojena s Medzindrodnou Standardnou

klasifikaciou vzdelavania (ISCED), ktorej cielom je zhromazd’ovanie a analyza medzinarodne

porovnatel'nych udajov.

V nasej praci sa budeme venovat len absolventom strednych s$kol. Klasifikéacia
stredoSkolského vzdelania v prostredi Slovenskej republiky presla v roku 2013 zmenou
metodoldgie rozdelenia (tabul'ka ¢. 1 a €. 2). Absolventov strednych §kdl moézeme nad’alej delit’
do piatich skupin podla dosiahnutého stupna vzdelania, avSak skupiny nie st navzijom
porovnatelné, ked’ze sa v uritych kombinaciach navzajom prekryvaja. Stupne vzdelania

budeme d’alej definovat’ podl'a klasifikacie pouzivanej od roku 2013.

Tabul’ka ¢. 1: Klasifikacia vzdelania do roku 2013

Rozdelenie stupnov vzdelania podl'a starého Ciselnika (do oktobra 2013)

3 - Stredoskolské | 4 - USO (SOU, US 5-USV (Gymnézium | 6-USO(SOSs

2 - Vyuceny (bez maturity) s maturitou) S maturitou) maturitou)

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii z UPSVaR

14 Zakon &. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, §8 ods. 1a)
15 Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych

zékonov §2 e)
16 Zakon €. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov §2 w)
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TabuPka €. 2: Klasifikcia vzdelania od roku 2013

Rozdelenie stupniov vzdelania podl'a starého Ciselnika (do oktobra 2013)

12 - Nizsie stredné 13 - Stredné 14 - Uplné stredné 15 - Uplné stredné 16 - Vyssie
odborné vzdelanie odborné vzdelanie odborné vzdelanie vSeobecné vzdelanie | odborné vzdelanie

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a informacii z UPSVaR

Nizsie stredné odborné vzdelanie ziskavaju ziaci po uspesnom ukonceni trojro¢nej
praktickej §koly, dvojroéného programu na SOS a tiez Ziaci s mentdlnym postihnutim,
ktori uspesne ukoncili $tadium na OU.

Stredné odborné vzdelanie nadobudnu Zziaci po uspeSnom ukonceni trojroéného
amaximalne §tvorroéného programu na SOS, pric¢om dokladom o absolvovani je
vysvedéenie o zaveretnej skuske a vyuény list. Taktiez sem zaradujeme Ziakov SOS,
ktori ukoncili program bez vyucného listu a maturity. Dokladom o ukonéeni $tadia je
zaverecné vysvedcenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie dosahujt Ziaci, ktori Gspesne ukonéia §tvorroény alebo
pitroény vzdelavaci program na SOS a dokladom ich ziskanej kvalifikacie je maturitné
vysvedcenie, V niektorych pripadoch aj vyucny list.

Uplné stredné vieobecné vzdelanie dosahuju Ziaci, ktori iispesne ukonéia $tvorro¢ny alebo
osemro¢ny vzdelavaci program v gymnaziu aako doklad =ziskavaji maturitné
vysvedcenie.

Vyssie odborné vzdelanie moZu Ziaci nadobudnut’ UspeSnym ukoncenim Sest’ alebo
osemro¢ného Stadia v konzervatoriu, kde ziskaju vysvedCenie o absolventskej skuske
a absolventsky diplom. Tento stupefi vzdelania ziskajt aj $tudenti SOS a pomaturitnych
Specializacnych  S§tudii, dokladom o ukonceni Studia ktorych je vysvedcenie

a absolventsky diplom, ktory ich opraviiuje pouzivat titul diplomovany $pecialista. *’

Absolvent —uchadza¢ o zamestnanie je absolvent, ktory sa maximalne do dvoch rokov po
skonéeni Stadia evidoval na prislusnom trade prace, ako nezamestnany. Pre ucely tejto prace

sme sa blizSie zamerali na absolventov slovenskych strednych §kol. Tychto mladych l'udi ¢aka

17 Narodn klasifikicia vzdelavania podla MSVVAS SR
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po doStudovani viacero Zivotnych zmien, ktorym sa musia prisposobit’. Niektori z nich plynuly

prechod zo Skoly na trh prace nezvladnu a zostavaju tak d’alej zavisli od svojich rodicov.

1.2.2 Absolventi ako rizikova skupina nezamestnanych

V kazdej krajine sa vyskytuji urcité skupiny populécie, ktoré sii nezamestnanostou
ohrozené viac ako iné. Tieto rizikové skupiny nezamestnanych tvoria l'udia, u ktorych je
dokazané viacsie riziko straty prace, opakovanej dlhodobej nezamestnanosti, neschopnosti
ziskat' novlil pracu, pripadne diskriminicie na trhu préace. ,Najcastejsimi dévodmi na
diskrimindciu na trhu prdace Slovenskej republiky su vek, pohlavie, zdravotné postihnutie
a prislusnost’ k etnickej skupine.“'® Tieto skupiny ludi vi¢§inou vykonavaji pracu, ktora je
slabgie platend a nema isti budticnost’. Cast’ z nich nema moZnost’ najst’ si platenti pracu vobec,

pretoze nespliiaju poziadavky na potrebné vedomosti, skusenosti a zru¢nosti.

Slovenské pravna legislativa definuje znevyhodnenych uchadzacov ako ,,obcanov, ktori
vzhladom na vek, diku vedenia v evidencii uchddzacov, nedostatok praxe, zdravotny stav,
stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajsie zamestnanie, rodinné dovody alebo postavenie
V spolocnosti tazsie nachddzaju pracovné uplatnenie na trhu prace a preto potrebuju zvysenu
starostlivost.“*® V naSej krajine teda povazujeme za rizikovl skupinu aj mladych l'udi po
ukonceni vzdelania, t. j. absolventov, ktori podstupuju nelahk(l Glohu hl'adania prace bez
predchadzajticich skusenosti. Absolventi st pri hl'adani prace, v porovnani s konkurenciou,

zna¢ne znevyhodneni.

Praca ma pre mladého cloveka, ktory je na zaciatku ekonomicky aktivnej Casti svojho
Zivota, nenahraditel'na funkciu. Podiel’a sa na spravnej organizacii zivota, podporuje vytvaranie
novych medziludskych vztahov a v neposlednom rade u¢i mladého ¢loveka k zodpovednosti

za pracu, ktoru vykond. Nadobudnutie plateného zamestnania je krokom, ktory vedie

18 VAGAC, L. Diskriminacia, tedria, legislativa a prax [elektronicky zdroj]. Bratislava: Centrum vzdelavania
MPSVR SR, 2011. s. 3. [cit. 2018-04-21]. Dostupné na: http://ineko.sk/file_download/631

19 VAGAC, L. Diskriminacia, tedria, legislativa a prax [elektronicky zdroj]. Bratislava: Centrum vzdelavania
MPSVR SR, 2011. 7 s. [cit. 2018-04-21]. Dostupné na: http://ineko.sk/file_download/631
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K postupnému osamostatneniu sa mladého ¢loveka. Ak je praca zo zivota mladého Cloveka
dlhodobo vynechana, vyvoj jeho osobnosti méze byt naruseny. Mlady ¢lovek sa nesustred’'uje
na buducnost, ¢o vedie krezignacii ahladaniu rieSenia v pochybnom Zivotnom §tyle
s nebezpeénymi faktormi, ako su napriklad drogy alebo kriminalita. Viaceré vyskumy?
dokézali zavislost medzi nezamestnanost'ou mladych I'udi a konzumaciou alkoholu, faj¢enim,

uzivanim l'ahkych drog a taktiez nachylnost'ou k depresii, pripadne samovrazde.

1.2.3 Pric¢iny absolventskej nezamestnanosti

Jednou zo zékladnych pricin nezamestnanosti mladych absolventov je nedostato¢né
vzdelanie. V dnes$nej dobe neustaleho pokroku je nutné, aby sa vzdelanie neustale
prispdsobovalo novodobym poziadavkam. Tento fakt vSak nekoreSponduje s modernizaciou
vzdelavacieho systému. Vzdeldvacie programy strednych $kol cCasto ziakov dostatocne
nepripravia a nedaju im dostatok skusenosti, aby mohli pri prechode na trh prace konkurovat’
ostatnym uchadzacom o zamestnanie.

Dalsou pri¢inou je vyber $tidia, po ktorom nie je dostatoény dopyt u zamestnavatel'ov.
,,Na Slovensku chyba systém mapovania a prognozovania potrieb trhu prace, ktory by bol
prepojeny na vzdelavaci systéem a poskytoval by potrebnu spdtnu vizbu potrebnu
na prispésobovanie vzdelavacich programov.“?* Toto nedostatoéné prepojenie vzdelavacieho
systému s trhom prace spdsobuje, Ze hlavne absolventi strednych odbornych $kdl koncia
po ukonceni vzdelania na tradoch prace.

Niektori Studenti strednych $kol taktiez podcenuju dolezitost’ praxe uz pocas strednej
Skoly. Akakol'vek praca, ktorou nadobudnu sktisenosti z pracovnej oblasti pocas Skoly, zaujme
buducich zamestnavatelov a moZe im vytvorit’ konkurenénu vyhodu. Niektori ziaci vSak tlto
moznost’ nemaju kvoli ¢asove] vytazenosti Stadiom, pripadne kvoli nedostatku prileZitosti

na trhu préce.

20 A, Hammarstromova (1994), U. Janlert (1994), R.G. Pulton a kol.(1997), S.L. Morrel, R.J. Taylor, C.B. Kerr
(1998), K.P. Pages (1997)

2L VAGAC, . Diskriminacia, tedria, legislativa a prax [elektronicky zdroj]. Bratislava: Centrum vzdeldvania
MPSVR SR, 2011. s. 3. [cit. 2018-04-21]. Dostupné na: http://ineko.sk/file_download/631
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Integracia na trh prace vSak niekedy nie je jednoducha ani pre absolventov, ktori maji
dostato¢né vzdelanie a kvalifikaciu. Na trhu prace stale existuje nerovnovédha medzi dopytom
a ponukou pracovnych miest a to predovSetkym na regionalnej Grovni. V krajoch s nizkym
poctom pracovnych miest su absolventi pri hl'adani prace vystaveni eSte tazS§im podmienkach.
Tento problém, by mohla vyrieSit' ochota migrovania za pracou do inych krajov, ¢o vsak
pre niektorych mladych absolventov moze byt narocné kvoli viazanosti na rodinu a doméce

zazemie.

1.3 Politika trhu prace pri rieSeni nezamestnanosti mladych Pudi

Politika trhu prace sa ¢leni na dve zlozky — aktivnu a pasivnu politiku trhu prace. Aktivna
politika sa zaobera zjednodusenim integracie rizikovych skupin nezamestnanych na trh prace
a tiez zabezpeCovanim, aby sa z nezamestnanych nestavali dlhodobo nezamestnani. Druhou
zlozkou je pasivna politika, ktorej ulohou je ,,hmotne zabezpecit' dostatocne nevyhnutny prijem
po strate zamestnania, ¢o je vilohou vuradov prace*®?

Vytvéranie politiky trhu prace je zodpovednostou Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, ktoré ju vytvara na zaklade stanovenych buducich ciel'ov
hospodarskej a socidlnej politiky. VacSina Statov venuje politike trhu préace tykajticej sa mladych

I'udi vel'kll pozornost” a vytvara Specifické opatrenia.

1.3.1 Politika trhu prace v SR

V podmienkach Slovenskej republiky sa nezamestnanych absolventov strednych §kol
tykaji len aktivne opatrenia trhu prace. Nezamestnani absolventi, vratane dlhodobo
nezamestnanych, nemaji narok na podporu v nezamestnanosti, ktora je sucastou pasivnej
politiky trhu prace. Narok na podporu v nezamestnanosti by mal absolvent iba v pripade, ak by

za obdobie poslednych Styroch rokov aspon dva roky prispieval do socialnej poistovne a platil

22 HOMOLA, A. Socioldgia [online]. Bratislava: Sociologicky tstav — Slovenské akadémia vied, 1995, rog&. 27, &.
1-2. s. 23. Politika trhu prace adlhodoba nezamestnanost. ISSN 0049-1225. Dostupné na:
https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=126478
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si poistenie Vv nezamestnanosti. Ak teda absolvent pocas S§tidia pracoval na dohodu
0 brigadnickej praci Studenta a platil poistenie, je mozné Ze mu urCity narok na déavku
v nezamestnanosti vznikol.

Medzi aktivne opatrenia trhu prace zamerané na absolventov na Slovensku patri prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, prispevok

na vykonavanie absolventskej praxe a vzdelavanie a priprava pre trh prdce zamestnancoV.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani?®, poskytuje urad prace zamestnavatel'ovi, ktory na novovytvorené pracovné miesto
prijme uchédzaca, ktory ma menej ako 25 rokov a v evidencii uradu prace je vedeny dlhsie ako
tri mesiace, pripadne uchadzaca, ktory ma menej ako 29 rokov a v evidencii tradu je vedeny
dlhsie ako Sest’ mesiacov. V oboch pripadoch plati, ze uchadzaci nikdy pred prijatim na toto
pracovné miesto nemali pravidelne platené zamestnanie.’* Vyska tohto prispevku zavisi
od kraja, v ktorom sa nové pracovné miesto vytvara. Prispevok je najnizsi v Bratislavskom kraji,
najvyssi je v oblastiach s evidovanou mierou nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky
priemer v predchadzajucom roku. Zamestnavatel'ovi slizi tento prispevok na tthradu nakladov
spojenych so zdravotnym poistenim, socidlnym poistenim a povinnymi prispevkami na starobné
déchodkové sporenie, ktoré musi za zamestnanca odvadzat’. Prispevok je vyplacany najmene;j

po dobu Siestich a maximalne dvanastich mesiacov.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe®® pomaha mladym nezamestnanym
absolventom $ko6l pri nadobudnuti praktickych skusenosti a zrucnosti u zamestnavatela.
Absolventska prax sa vykonava na zaklade uzavretia pisomnej dohody medzi absolventom
Skoly, medzi prislusnym tGradom prace, socialnych veci a rodiny a medzi zamestnavatel'om.
Podmienkou je, ze uchadza¢ musi byt evidovany na urade prace najmenej jeden mesiac.
Pracovné miesto absolventovi Skoly sprostredkuje prislusny trad prace, socidlnych veci

arodiny a po uzavreti dohody mu vyplaca mesacny pausalny prispevok vo vyske 65 % sumy

23 Z4kon ¢&. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §51a

24 Pravidelne platené zamestnanie je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujiicich mesiacov,
podl'a §8 odsek 2 zadkona o sluzbach zamestnanosti.
25 74kon €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §51a
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Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe.?® Absolventskd prax trva
najmenej tri mesiace a maximalne Sest’ mesiacov, V rozsahu dvadsiatich hodin tyzdenne a nie je
ju mozné predizit, pripadne vykonat’ opitovne. Zamestnavatel je povinny evidovat’ dochadzku
absolventa a informacie poskytovat’ uradu prace, socialnych veci a rodiny do desiatich dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca. Po skonceni absolventskej praxe dostdva absolvent

potvrdenie 0 jej vykonani, ktoré mu méze pomoct’ pri budacom hl'adani prace.

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prdace zamestnancov?’ vyuzivaju zamestnavatelia kvoli
rozvoju a d’al§iemu pracovnému uplatneniu svojich zamestnancov. Jednou z ciel'ovych skupin
vzdelavania a pripravy pre trh prace su aj znevyhodnené osoby od 15 do 24 rokov. Tento
prispevok poskytuje zamestnavatel'om trad prace socialnych veci a rodiny. Podmienkou je, aby
zamestnavatel’ I'udi, ktorych vzdelaval a pripravoval na trh prace, nasledne zamestnal ato
najmenej po dobu dvanast mesiacov. Tento prispevok je vypliacany formou refundécie
vynalozenych a dokladovanych nakladov, ktoré zamestnavatel' opravnene pouzil v stvislosti
S realizovanim programu vzdeldvania a pripravy na trh prace. Vysku tohto prispevku tvori
50 % zo spominanych opravnenych vydavkov. Ak sa vzdeldvanie a priprava na trh prace tyka

znevyhodnenych, vyska tohto prispevku sa moze zvysit’ o 10 %.

1.3.2 Politika trhu prace v EU

Riesenie problému nezamestnanosti mladych T'udi nie je otazkou len v Slovenskej
republike. VSetky krajiny Eurdpskej Unie sa stretdvaji s nezamestnanostou l'udi od 15 do 24
rokov, ¢i uz vo va¢Som alebo mensom rozsahu (graf ¢. 2). Mladi 'udia maju problém zamestnat’
sa najmi v Grécku a Spanielsku, naopak situacia je najlepsia v Nemecku a Ceskej republike.
Slovensko medzi krajinami Eurdpskej tnie dosahuje 6smu najvysSiu mieru nezamestnanosti

mladych, ktora predstavuje 22,2 %.

%6 Z4kon ¢&. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
21 74kon €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §47
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Graf &. 2: Miera nezamestnanosti mladych Iudi od 15 do 24 v EU v roku 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Eurostat

Europska unia bojuje proti nezamestnanosti mladych I'udi prostrednictvom tzv. balika
opatreni pre oblast’ zamestnanosti mladych l'udi. Stc¢ast’ou tohto balika je ,,zaruka pre mladych*,
ktorou chce Europska tinia podporit’ vzdelanie, odbornu pripravu a zaclenenie sa na trhu prace.
Zaruka pre mladych je oficialnym zavizkom, ktory bol Eurdpskou radou prijaty v roku 2013.
Clenské staty by mali zaistit, ,,aby vietci mladi ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitmi
ponuku zamestnania, dalsieho vzdelavania, uciovskej pripravy alebo stize v lehote Styroch
mesiacov po ukonceni formdalneho vzdelania alebo strate zamestnania. “*® Kazdy $tat Eurdpskej
unie vypracoval plan so svojimi zarukami pre mladych, ktoré by mal zacat’ plnit’ ¢o najskor.
Na Slovensku patria medzi zaruky pre mladych napriklad informac¢né a poradenské sluzby
pri vybere povolania, burzy informacii, skupinové poradenstvo a tieZ uZ spominané prispevky

na vytvorenie novych pracovnych miest, prispevky na absolventsku prax a iné projekty.

Slovensko vsak vynaklada na aktivnu politiku na trhu prace pomerne nizke mnozstvo

verejnych zdrojov. Vydavky na aktivne opatrenia trhu prace predstavovali iba tretinu

28 Osobitna sprava &. 5/2017. Eurépsky dvor auditorov. Posudenie zaruky pre mladych Pudi a iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych I'udi (online)
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priemernych vydavkov vyuzitych na aktivne opatrenia v Eurdpskej unii. Podl'a OECD v ramci
Eurdpskej Gnie najviac financii vynalozili na realizovanie ciel'ov aktivnej politiky trhu prace
v Dansku, Belgicku a Svédsku.

Krajiny Eurdpskej unie vyuzivaju pri rieSeni nezamestnanosti mladych lI'udi rézne
stratégie, ktoré pomdhaju zlepsit’ ich poziciu na trhu prace. Ciel'om stratégii je zlepSit’ politiku
vzdelavania a politiku nezamestnanosti. Ako priklad uvddzame preventivne opatrenia, ktoré su
vyuzivané v niektorych krajinach EU a mohli by byt prikladom pre Slovenska republiku.

Velmi dobrym prikladom je susedné Rakusko, kde sa dlhodobo dari udrziavat
nezamestnanost’ I'udi od 15 do 24 na vel'mi nizkej miere. Dokonca aj v ¢ase krizy v roku 2008
miera nezamestnanosti mladych I'udi nepresiahla 10 %. Pre rakuske Skolstvo je typické vysoké
zameranie sa na odborné vzdeldvanie a pripravu. Dolezité je prepojenie systému Skolstva
apraxe. Existujd tu tzv. nadpodnikové vzdeldvacie programy, ktoré su UspeSnou
implementaciou dudlneho vzdelavania a pomahaji 'ud'om absolvujucim uc¢novské vzdelanie
najst si vhodny vzdelavaci program, ktory prebicha aj v podniku. Uspe$ny je aj takzvany
projekt ,,mlddez v akcii®, ktorého cielom je umiestnenie mladych I'udi do zamestnania ¢o
najskor, pomocou zlepSovania vedomosti, zrucnosti a podpory zamestnédvania.

V niektorych krajinach sa snazia potlacat’” nezamestnanost’ predchadzanim pred¢asného
ukonéenia vzdelavania, najmi absolventov odbornych §kél. Uspesny projekt, ktory riesi tento
problém zaviedli vo Finsku pod nadzvom ,,hladacie timy“. Tento projekt spociva v tom, Ze
mladému c¢loveku je priradeny poradca z danej lokality, ktory mu poskytuje poradenstvo,
pomaha mu s hl'adanim zamestnania, pripadne s ndvratom do Skoly.

Déansko taktieZ patri do krajin s najniZSou mierou nezamestnanosti u mladych l'udi.
Integracia mladych l'udi na trh prace je v tejto krajine relativne jednoducha, hlavne kvoli tomu,
Ze Studenti ¢asto kombinuju $tidium s do¢asnou pracou.

V Bulharsku je sucastou Zaruky pre mladych, tzv. siet’ mladeznickych mediatorov, ktori
pomahaji mladym l'udom udrziavat kontakt s inStitGciami, ktoré poskytuju vzdelavacie,
socialne a iné sluzby.

Spanielsko sa snazi mladym l'udi s uétiovskym vzdelanim ulah&it’ cestu na trh prace

pomocou reforiem, ktoré dopomohli k narastu poctu podnikov, ktoré sa zapajaju do ucnovskej

pripravy.
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Uspesnost’ programu zhodnotili auditori Eurépskej tinie, ktori navstivili niekol’ko krajin
a zhodnotili dosahovanie nastavenych ciel'ov. Zistili, ze nastal urcity pokrok, ale program stale
nie je vyuzity tak, ako bolo planované. Clenské §taty, by si podl'a nich mali v tejto oblasti
nastavit' dosiahnutelnejSie ciele, prostrednictvom zhodnotenia pracovného trhu a najdenia

medzier, ktoré sa daju pri zlepSovani zamestnanosti vyuzit.
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2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom tejto prace je analyzovat’ vyvoj Struktary stredoSkolskych absolventov
uchadzacov o zamestnanie a vyvoj poctu vol'nych pracovnych miest vhodnych pre absolventov
zaroky 2008 az 2016. Za ucelom splnenia ur¢eného ciel’a sme si stanovili ¢iastkove ciele, ktoré

sme postupne naplnili:

e analyzovat nezamestnanost’ absolventov strednych $kol ako sucast celkovej
nezamestnanosti,

e analyzovat vyvoj poétu absolventov strednych §kol uchadzacov o zamestnanie
a vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti sthrnne za celt Slovensku republiku,

e analyzovat vyvoj Struktiry absolventov strednych §k6l uchadzacov o zamestnanie
a vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v ¢leneni podl'a jednotlivych krajov,

e analyzovat vyvoj Struktiry absolventov strednych §k6l uchadzacov o zamestnanie
a vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v ¢leneni podla jednotlivych stupiiov
ukondéeného vzdelania,

e analyzovat vyvoj poctu aStruktiry volnych pracovnych miest vhodnych
pre absolventov,

e analyzovat vysledky politiky vlady pririeseni dlhodobej nezamestnanosti

absolventov v SR.

Toto podrobné clenenie sme zvolili kvoli ziskaniu Co najpresnejSich a najdetailnejSich
informacii o skiimanej problematike. Pre potreby detailného preskumania problému sme
analyzu realizovali sihrnne za Slovenskd republiku atiez na trovni krajov. Strukturu
nezamestnanych absolventov sme skumali aj z pohladu dosiahnutého stupnia vzdelania.
Na sledovanie zmien v struktire sme vyuzili miery podobnosti Struktar, vd’aka ktorym sme
zistili ako sa menila Struktura absolventov uchadzac¢ov o zamestnanie v jednotlivych krajoch
a taktiez podl'a stupiia dosiahnutého vzdelania. V zévere prace sme sa zamerali na vysledky
aktivnej politiky vlady, konkrétne na analyzovanie vyvoja a GspeSnosti Studentmi najcastejsie
vyuzivaného nastroja aktivneho trhu prace — absolventskej praxe. Skuto¢nosti zistené na zaklade

vysledkov analyz sme interpretovali, zhodnotili a vyvodili sme zévery.
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3 Metodika prace a metody skiumania

Predmetom diplomovej prace je analyza vyvoja Struktiry nezamestnanych absolventov
strednych §kol a poctu vol'nych pracovnych miest vhodnych pre absolventov. Ked'Ze skiimanie
nezamestnanosti je vel'mi rozsiahlou problematikou bolo nevyhnutné stanovit’ si spravny postup
pre vypracovanie prace, oboznamit' sa s problematikou celkovej nezamestnanosti, ktorej
sucast’'ou je prave skimand nezamestnanost’ absolventov a stanovit’ ¢iastkové ciele nasej prace.
Nésledne sme zhromazdili potrebné zdroje informécii a tiez data potrebné na Statisticku analyzu
sledovaného problému. Po spracovani vSetkych informacii sme presli na vypocet potrebnych

ukazovatel'ov a na pouzitie zvolenych Statistickych metod.

3.1 Zdroje udajov

Pre vypracovanie diplomovej prace bolo nevyhnutné zhromazdit’ vSetky potrebné udaje.
Teoreticka Cast’ tejto prace vychadza z informadcii, ktoré sme ziskali z kniznych publikécii,
vedeckych studii, pravnej upravy Slovenskej republiky a tiez z internetovych zdrojov. Vsetky
zdroje st uvedené v zozname pouzitej literatiry.

Pre vypracovanie praktickej ¢asti tejto prace sme zhromazdili idaje potrebné na analyzu
nezamestnanosti absolventov strednych $kol, ktoré sme ziskavali z viacerych zdrojov. Prvym
dolezitym zdrojom bolo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, kde sme zistili informacie
o poéte absolventov uchadzacov o zamestnanie za jednotlivé roky, kraje a stupne vzdelania.?®
Taktiez sme tu ziskali informacie o pocte vSetkych uchadzacov o zamestnanie, miere
nezamestnanosti, pocte volnych pracovnych miest apoéte uchadzatov o zamestnanie
na absolventskej praxi.®® Takmer vsetky udaje st vol'ne dostupné na internetovej stranke tohto
uradu, av8ak kvoli nasadzovaniu nového informa¢ného systému v roku 2012, ktoré si vyziadalo
konsolidaciu a synchronizaciu udajovej zaklade, bolo potrebné udaje 0 absolventoch za roky
2012 a2013 od uradu vyziadat. Pre spravne pochopenie rozsahu absolventskej
nezamestnanosti sme vypocitali absolventskl mieru nezamestnanosti, na vypocet ktorej je nutné

ziskat’ informacie o pocte absolventov strednych $kol v jednotlivych skolskych rokoch. Tie sme

2 UPSVaR, itatistiky, nezamestnanost’ — absolventi - 3tatistiky
%0 UPSVaR, statistiky, nezamestnanost’ — mesa¢né Statistiky
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ziskali so Statistickych roceniek Skolstva, ktoré su dostupné na internetovej stranke Centra
vedecko-technickych informécii Slovenskej republiky.3!

Pre ucely vsetkych analyz sme vyuzivali udaje zo septembra dané¢ho roku, kedy pocet
uchadzaCov o zamestnanie preukazatelne dosahuje najvyssie hodnoty v roku, prave kvoli

prilivu absolventov §kol.

3.2 Zakladné ukazovatele nezamestnanosti

Pocet vSetkych uchadzacov o zamestnanie, ktori st evidovani na trade prace vyjadruje
rozsah nezamestnanosti, kym miera nezamestnanosti vyjadruje intenzitu tohto javu. V praci sme
pre analyzu vyuzili obe tieto metody vypoctu. V prvej Casti vysledkov prace sme absolventsku
nezamestnanost’ skumali ako sucast’ celkovej nezamestnanosti, preto neuvadzame len

ukazovatele nezamestnanosti absolventov, ale aj ukazovatele celkovej nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti je ukazovatel, ktorym sa vyjadruje podiel nezamestnanych
k ekonomicky aktivnym osobam. V pripade evidovanej nezamestnanosti, pod pojmom

nezamestnany rozumieme uchadzaca o pracu evidovaného na urade prace.

u x 100

~I+U
kde:

U — miera nezamestnanosti,

U — pocet nezamestnanych ,

L — pocet zamestnanych .

Absolventski mieru nezamestnanosti mézeme potom vypocitat’ ako podiel absolventov,
ktori su evidovani na urade prace a poctu absolventov denného stidia po dobu dvoch rokov

od ukongenia ststavnej pripravy na povolanie.*

31 http://www.cvtisr.sk/
32 Na vypocet absolventskej miery nezamestnanosti pouZiva tento vztah MSVVS SR.
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AMN= UoZ absolventi skol 100
" absolventi v predchadzajiicich dvoch skolskych rokoch ¥

AMN — absolventska miera nezamestnanosti

Na sledovanie dlhodobej nezamestnanosti sme vyuzili dve metody. Prvou z nich je
vypocet dlhodobej miery nezamestnanosti, ktora vyjadruje pomer nezamestnanych, ktori su
na urade prace evidovani dlhsie ako 12 mesiacov ku vSetkym zamestnanym aj nezamestnanym

osobam na trhu préace.

_ d
wg= g % 100

kde:

Uq — dlhodobd miera nezamestnanosti,
Uq— pocet dlhodobo nezamestnanych,
U — pocet nezamestnanych,

L — pocet zamestnanych.

Druhou metodou na meranie dlhodobej nezamestnanosti je rozsah dlhodobej
nezamestnanosti, ktory mézeme vypocitat’ ako pomer dlhodobo nezamestnanych k celkovému

poctu nezamestnanych.

RDN = Ua 100

kde:
RDN - rozsah dlhodobej nezamestnanosti,
Ud— pocet dlhodobo nezamestnanych,

U — pocet nezamestnanych.
Rozsah dlhodobej nezamestnanosti absolventov pocitame ako pomer absolventov

evidovanych na urade prace dlhsie ako 12 mesiacov k celkovému poctu nezamestnanych

absolventov.

33



UoZ absolventi skdl evidovany dlhsie ako 12 mesiacov

RDNA = UoZ absolventi skol x 100

kde:

RDNA — rozsah dlhodobej nezamestnanosti absolventov.

3.3 Analyza Struktiry nezamestnanosti

Pomocou analyz Struktary sme zist'ovali, ktoré kraje a ktoré skupiny absolventov podla
ukonéeného stupna vzdelania najviac prispeli k rastu nezamestnanosti arastu dlhodobej

nezamestnanosti na Slovensku. Pouzili sme tieto metody:

e Prispevkova (prirastkova) metoda,

e Miery podobnosti Struktur.

Prispevkova metdda sa pouziva na analyzu aditivnych (stctovych) veli¢in Y, ktoré vzniknti

suétom jednotlivych zloziek:*®

kde:
Y - aditivna velicina,

Vi - jednotlivé zlozky.

Analyza ma niekol'ko krokov, z ktorych prvym je vypocet relativneho prirastku agregovanej
veliciny. Pomocou tejto veli¢iny zistime, aky velky prirastok nadobudol agregat (v naSom

pripade celkovy pocet absolventov UoZ) v porovnani s predchadzajicim obdobim.

oYY d)
a Y Y,

3 VOIJTKOVA, M. 2016. Demografia podnikov: teoretické aspekty a empiria. Pardubice : Univerzita Pardubice,
2016, s. 73. ISBN 978-80-7560-028-8.
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Nasledne vypocitame relativny prirastok jednotlivych zlozZiek (v naSom pripade krajov a skupin

absolventov podl'a vzdelania), pre zistenie, aky relativny prirastok jednotlivé zlozky nadobudli.

Vi — yiea _ d®)
: _

Yi—1 3’ti—1

kae =

Podiel jednotlivych zloziek na agregovanej veli¢ine sme vyjadrili Struktirnymi ¢islami.

i
g = Yi-1
t-1 =y
t-1

Poslednym krokom je pomocou struktirnych ¢isel vypocitat’ prispevky, ktorymi jednotlivé
zlozky prispeli k relativnemu prirastku agregovanej veli¢iny podl'a vztahu:.
i

i
Ve — Vi-1 . gl
i t—-1
Ye-1

Miery podobnosti Struktur sme pouzili na zistenie toho, ¢i je Struktura poctu
nezamestnanych absolventov v jednotlivych krajoch a v jednotlivych skupinach absolventov
¢lenenych podla stupniov vzdelania podobnd alebo sa v porovnavanych rokoch zmenila. Vyuzili
sme tieto miery podobnosti Struktir:

e Suslovov koeficient,
e Gallagherov index,
e Monroeov index,

e Gatevov index,

e Ryabtesov index,

e Szalaiov index.
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Prvym krokom bol vypocet Strukturnych cisel xi a yi, ktoré vyjadruju podiel i-tej Casti

zlozky na celkovej hodnote aditivnej veli¢iny v obdobi k a v obdobi j.

Zy Zj

n Yi = Tn
Yity 2k i=1%j

X =

kde:
Zkazj - hodnoty jednotlivych zloziek v obdobi k a j,
Xiz1 2 j - hodnoty aditivnej veli¢iny v obdobi k a j.

Suslovov koeficient sluzi na zistenie toho, ktora zlozka Vv porovnavanych rokoch dosiahla
najvacsiu odlisnost. Koeficient mdéze dosiahnut’ hodnoty z intervalu (0; 2/n). Ak sa jeho
hodnota blizi k nule, podobnost’ Struktir sa zvySuje, naopak ak sa blizi k hodnote 2/n, odlisnost’

Struktir sa zvySuje. Koeficient sme vypocitali na zéklade vzt'ahu:

n

1
doys = z Z|xl = yil

i=1
kde:
N - pocet zloziek Struktury,

Xi, Yi- vypocitané Strukturne cisla.

Ostatné miery podobnosti Struktar, teda Gallagerov, Monreov, Gatevov, Ryabtesov a Szalaiov
index, nadobudaji hodnoty z intervalu od (0; 1), ich interpretacia je taktieZ podobna. Ak sa
hodnoty mier blizia k 0 odliSnost’ Struktiry klesa, naopak ak sa blizia k 1 odlisnost” Struktur
rastie. ,,Nevyhodou tychto mier je, Ze nemaju logicki interpretdciu ciastkovych vysledkov,
pretoze vysledna hodnota nema mernu jednotku, cize poskytuju len celkové zhodnotenie miery

podobnosti porovnavanych Struktiir.<3*

Spominané indexy sme kvantifikovali na zaklade vztahov:

3 VOJTKOVA, M. 2016. Demografia podnikov: teoretické aspekty a empiria. Pardubice : Univerzita Pardubice,
2016, s. 79. ISBN 978-80-7560-028-8.
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n
1
lgaLLaGEROVY = 2 Z(xi - J’i)z
i=1

il — yi)?
G+ P

IgaTeEvOy = \/

n (xi —J’i)z
P\t
n

Iszaraiov =

N - pocet zloziek Struktury,

Xi, Vi - vypocitané Strukturne cisla.

3.4 Elementarne charakteristiky ¢asového radu

i G — y)?
IMONREOV - 1 _I_Zn }/'2
=171

?:1(351' — ¥i)?
LG + yi)?

IpyaTESOV = \/

Pre tcely naSej prace sme zhromazdili udaje o roznych ukazovateloch tykajucich sa
nezamestnanosti absolventov strednych §kol, ktoré st vo forme ¢asovych radov zacinajucich
rokom 2008 a kon¢iacich rokom 2016. Na urcenie zakladnych zmien vyvoja casového radu sme

vyuzili jednoduché miery dynamiky ¢asového radu, ktoré sme pocitali pomocou nasledujticich

e Absolitny prirastok (d;) predstavuje hodnotu, o ktort sa zvysila alebo znizila hodnota

sledovanej veli¢iny oproti predchadzajicemu obdobiu.

di = Yyt — Vi1
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Koeficient rastu (ki) vyjadruje kol'’konasobne sa sledovany ukazovatel’ zvysil alebo
znizil v dvoch po sebe iducich rokoch. Tento koeficient nevyjadrujeme v pévodnych

jednotkach sledovanej veli¢iny, ale v desatinnych ¢islach.

k, = Vi
Yit-1

Relativny prirastok (kdt) mozeme definovat ako podiel absolutnej diferencie

a prislusnej hodnoty casového radu, ktora prislicha predchadzajicemu roku.

dy

V-1

kae =

Tempo rastu (Tmt) je vyjadrenim koeficientu rastu v percentach.

Tmt == kt.loo%

Tempo prirastku (Tmat) predstavuje relativny prirastok vyjadreny v percentach.

det = kdt . 100 %

Bazicky index (it) vyjadruje kol'’konasobne sa sledovany ukazovatel’ zvysil alebo znizil

oproti bazickému obdobiu.

Vo vsetkych pripadoch plati, Ze:

Yt — hodnota veliciny v sledovanom obdobi,

Vi1 — hodnota veliciny v predchadzajiicom obdobi t-1,

Yo— hodnota veliciny v bdzickom (zakladnom obdobi).
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3.5 Prezenticia a interpretacia vysledkov

Vsetky data, ktoré sme zhromazdili pre ucely tejto analyzy, tvoria subor dat pre tito
diplomov1 pracu. Tento subor dat sme kvoli prehl’adnosti graficky charakterizovali aj pomocou
vyuzitia grafov a tabuliek. Graficka charakteristika je nastrojom, ktory umoznuje jednoduchsie
porozumiet’ skiimanému problému a vedie Kk jeho jednoduchsiemu pochopeniu.

V nasej praci sme na analyzu a zobrazenie vysledkov vyuzili tabul'kovy softvér Excel, kde
sme pre opisanie vyvoja skiimanej veli¢iny pouzili stipcové a Giarové grafy. Pri analyze
Struktary agregatnych veli¢in sme zostrojili prehl'adné kruhové diagramy, ktoré vyjadrujua
podiel jednotlivych ¢iastkovych veli¢in.

NajdoélezitejSou Castou prace je vyhodnotenie vysledkov analyzovanych udajov, teda ich
interpretacia. Vysledky sme vysvetlili a vyhodnotili, pricom sme pozornost venovali aj

existujicim $tudidm daného problému.
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4 Vysledky prace a diskusia

Sledovanie vyvoja Struktiry nezamestnanosti je neodmyslitelnou ¢ast'ou jej spravnej
regulacie a efektivneho znizovania. Absolventi, ktori si jednou z najrizikovejSich skupin
ovplyvnenych nezamestnanostou si zaslizia pri skimani vyvoja nezamestnanosti osobitnu
pozornost’. Ich bezproblémové uplatnenie na trhu prace je doélezité nielen pre ich osobny rozvoj,
ale aj pre rozvoj ekonomiky krajiny. Vysledkom prace je zhodnotenie vyvoja nezamestnanosti
a volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov strednych $kol, analyza Struktury
nezamestnanych absolventov v jednotlivych krajoch atiez analyza Struktary uspesSnosti

absolventov pri hl'adani prace podl'a jednotlivych stupnov vzdelania.

4.1 Absolventska nezamestnanost’ ako sucast’ celkovej nezamestnanosti

Prebytok pracovnych sil na trhu prace vyrazne znizuje Sancu absolventov strednych kol
najst’ si pracu. Nezamestnanost' absolventov budeme teda v prvom rade skimat’ v stvislosti
s celkovou nezamestnanostou. Evidovana miera nezamestnanosti ur¢uje mieru nezamestnanosti

absolventov strednych $kél az na 50 %, kym u vysokoskolakov je to len 9 %.%

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie (graf ¢. 3) zacal vyrazne rast
v roku 2009 vplyvom globalnej hospodarskej krizy, ktord postihla trhy prace vSetkych krajin
Europskej unie. Pocet uchadzacov o zamestnanie vzrastol oproti roku 2008 o takmer 140 000.
Znizenie poctu pracovnych miest najviac pocitili zamestnanci pracujuci na zéklade doc¢asnych
pracovnych zmluv, zamestnanci, ktorym bola praca sprostredkovana cez agentiry, a taktiez
slovenski obcania pracujuci v zahrani¢i. Kriza mala dosah aj na mladych T'udi, ktorych
nezamestnanost’ dosahovala v Europskej unii najvyssie historické hodnoty. Po roku 2009 pocet
uchadzacov o zamestnanie na Slovensku rastol pomalym tempom az do roku 2013, ked’ sa vyvoj
ustalil a postupne zacal klesat’. Klesajuci trend neustale pokracuje a tempo poklesu sa taktiez
zvySuje. V roku 2016 je vSak pocet uchadzacov o zamestnanie stale 1,29-nasobne vyssi ako

v zakladnom roku 2008, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje o 66 062 nezamestnanych viac.

35 HERICH J. Evidovana nezamestnanost’ absolventov strednych §kol [elektronicky zdroj]. Bratislava : Centrum

vedecko — technickych informacii SR, 2017, s 19.
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Graf ¢&. 3: Vyvoj poétu uchadzaov o zamestnanie v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: vlastné spracovanie podra tatistik UPSVaR

Jednym z najvaznejSich problémov tykajucich sa nezamestnanosti na Slovensku je
dlhodoba nezamestnanost’. Uchadzagi o zamestnanie, ktori st na Urade prace, socialnych veci
arodiny evidovani dlh$ie ako jeden rok, tvorili vroku 2016 takmer polovicu vsetkych
uchddzacov. Najviac dlhodobo nezamestnanych bolo evidovanych v roku 2014, ked’ tvorili
54,91 % (graf ¢. 4) zo vSetkych uchadzacov o zamestnanie. Pozitivom je, Ze s klesajlicim

poctom nezamestnanych klesa aj pocet dlhodobo nezamestnanych osob.

Graf &. 4: Vyvoj rozsahu dlhodobej nezamestnanosti v SR v rokoch 2008 - 2016
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Riziko a pravdepodobnost’ nastatia nezamestnanosti vyjadrujeme ukazovatel'om miera
nezamestnanosti. Vyvoj miery nezamestnanosti (graf ¢. 5), taktiez poukazuje na vyznamny
vplyv krizy, nasledkom ktorej miera nezamestnanosti vroku 2009 vzrastla oproti
predchadzajicemu roku takmer dvojnasobne. V sledovanom obdobi dosiahla miera
nezamestnanosti svoje maximum Vv roku 2013, ked” dosiahla 13,84 %. V roku 2016 sa opat’

pomaly priblizuje k stavu pred hospodarskou krizou.

Graf ¢. 5: Vyvoj miery nezamestnanosti v SR v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla $tatistik UPSVaR

Kazdoroc¢ne sa plynuly prechod na trh prace nepodari tisickam stredoskolakov, ktori st
nasledne povinni evidovat' sa na trade prace. Nedostatok pracovnych miest a prebytok
pracovnych sil zmenSuje ich Sancu integrovat’ sa na trhu prace hned’ po ukonceni vzdelania.
Absolventi, ako jedna z rizikovych skupin, st viac ovplyvneni vykyvmi situdcie na pracovnom
trhu. Prikladom je situédcia v roku 2009, ked’ pocet absolventov stupol 1,65-nasobne oproti
predchadzajicemu roku. Celkova nezamestnanost’ v tomto roku stiipla oproti roku 2008 len

1,61-nasobne.

Zastipenie absolventov strednych §kol v celkovom poéte uchadzatov o zamestnanie
(tabulka ¢. 3) ani v jednom sledovanom roku nepresiahlo hranicu 10 %. Podiel zastupenia

absolventov strednych §kol na celkovom pocte nezamestnanych sa od septembra 2010, kedy
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bolo dosiahnuté maximum 7,64 %, neustale znizuje. V roku 2016 tvorili absolventi strednych

§kol menej ako 5 % uchadzacov 0 zamestnanie, oproti roku 2008 teda nastal pokles o 2,55 %.

TabuPka ¢&. 3: Podiel UoZ - absolventov SS na celkovom poéte UoZ v rokoch 2008 - 2016

Podiel UoZ - absolventov

UoZ - absolventi

UoZ - celkovo strednjch &kol SS na celleovom pocte
(oy4
2008 228 659 16 501 7,22%
2009 368 021 27 230 7,40%
2010 377 007 28 786 7,64%
2011 390 559 27 214 6,97%
2012 402 518 22113 5,49%
2013 402 213 23998 5,97%
2014 378 020 21211 5,61%
2015 349 137 17259 4,94%
2016 294 721 13750 4,67%

Zdroj: Vlastné spracovanie podla §tatistik UPSVaR

4.2 Analyza vyvoja nezamestnanosti absolventov strednych §kol v SR

Pocet absolventov uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych rokoch, ovplyviiuji celkové
pocty absolventov v predchadzajucich Skolskych rokoch. Pocet absolventov v jednotlivych
rokoch silne zavisi od demografického vyvoja v krajine. Pokles poc¢tu absolventov strednych
kol je z Casti dosledkom klesania porodnosti na zaciatku devit'desiatych rokov.

Celkovy pocet absolventov (graf ¢. 6) bol na zaciatku sledovaného obdobia pomerne
stabilny. Strednt Skolu GspeSne ukoncilo viac ako 71 000 absolventov ro¢ne. Prvy vyrazne;jsi
pokles nastal v roku 2011, ked’ pocet absolventov klesol oproti roku 2008 o viac ako 3 %. Tento
trend poklesu poctu absolventov pretrvava az do roku 2016. Najvacsi absolutny ubytok
absolventov nastal v roku 2014, kedy ich pocet oproti roku 2013 klesol o 5 869 absolventov.
Vroku 2016 bolo v statistickej roCenke Skolstva evidovanych 51 924 absolventov, co
predstavuje v porovnani s rokom 2008 pokles takmer o tretinu pévodného poctu absolventov.

V absolutnom vyjadreni pocet absolventov klesol 0 19 911, ¢o predstavuje pokles o 27 %.
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Graf & 6: Vyvoj poétu absolventov SS a absolventov UoZ v SR v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla tatistik UPSVaR a CVTI SR

Pri skaimani vyvoja celkového poctu absolventov uchadza¢ov o zamestnanie (graf ¢. 7)
mozeme opat’ v roku 2009 vidiet’ negativny dopad hospodarskej a ekonomickej krizy na vyvoj
nezamestnanosti absolventov na trhu prace. Vyvoj po¢tu nezamestnanych absolventov ma
Vv poslednych $tyroch rokoch klesajucu tendenciu a klesa aj pocet dlhodobo nezamestnanych
absolventov strednych $kol. Tento trend je vSak znacne ovplyvneny znizujicim sa poctom
absolventov v tychto rokoch a preto ma vécsiu vypovedni hodnotu o stave na trhu prace

absolventska miera nezamestnanosti.

Graf & 7: Vyvoj poétu UoZ absolventov SS a dlhodobo evidovanych absolventov SS v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a absolventskych statistik UPSVaR
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Vyvoj poctu absolventov uchddzacov o zamestnanie mézeme zhodnotit’ aj pomocou

elementarnych charakteristik ¢asovych radov (tabul'ka ¢. 4). Najvyssi absolutny prirastok bol

zaznamenany v roku 2009, ked’ v evidencii pribudlo 10 729 absolventov strednych $kol, ¢o

predstavuje aj najvacsi relativny narast poc¢tu uchadza¢ov o zamestnanie ato az o 65,02 %.

Naopak najvacsi absolutny pokles oproti predchadzajicemu roku nastal v roku 2012, ked’

z evidencie ubudlo 5 101 uchadzacov. Najvacsi relativny pokles vSak nastal v roku 2016, ked’

pocet uchadzacov predstavoval len 0,80-nasobok uchadzacov v roku 2015, ¢o predstavuje

pokles 0 20,33 %. Oproti zakladnému roku 2008 bol pocet absolventov v nasledujucich rokoch

vzdy vacsi, az do roku 2016, kedy bazicky index dosiahol hodnotu 0,83, ¢o v absolitnom

vyjadreni predstavuje pokles oproti zakladnému obdobiu 02 751 absolventov uchadzacov

0 zamestnanie.

TabulPka ¢&. 4: Vypocet zakladnych charakteristik CR absolventov UoZ v rokoch 2008-2016

UoZ -

absolventi SS

Absolutny | Koeficient
prirastok

rastu

Relativny
prirastok

Tempo
rastu

Tempo
prirastku

Bazicky
index

2008 16501 X X X X X X

2009 27230 10729 1,6502 0,6502 165,02 65,02 1,6502
2010 28786 1556 1,0571 0,0571 105,71 5,71 1,7445
2011 27214 -1572 0,9454 -0,0546 94,54 -5,46 1,6492
2012 22113 -5101 0,8126 -0,1874 81,26 -18,74 1,3401
2013 23998 1885 1,0852 0,0852 108,52 8,52 1,4543
2014 21211 -2787 0,8839 -0,1161 88,39 -11,61 1,2854
2015 17259 -3952 0,8137 -0,1863 81,37 -18,63 1,0459
2016 13750 -3509 0,7967 -0,2033 79,67 -20,33 0,8333

Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a absolventskych statistik UPSVaR

Dokazom toho, Ze absolventi si jednou z najrizikovejSich skupin ohrozenych

nezamestnanost'ou, su miery absolventskej nezamestnanosti (graf ¢. 8). T4 dosahuje pocas

celého sledovaného obdobia ovela vysSie hodnoty ako evidovana miera nezamestnanosti.

Absolventska miera nezamestnanosti dosiahla svoje maximum Vv roku 2010, ked’ bola jej



hodnota 20,14 %. Od roku 2013 hodnoty tohto ukazovatel'a sustavne klesaju. Najvacsi pokles
nezamestnanosti bol zaznamenany v roku 2016, ked’ sledovana miera klesla takmer o 2 %. Stav
vSak stale nie je rovnaky ako pred hospodarskou krizou, kedy bola miera absolventskej
nezamestnanosti 0 1,79 % nizSia. Trend sa vSak vyvija dobre a systematicky klesa a tak
Vv nasledujucich rokoch mézeme ocakéavat’ porovnateI'né hodnoty ako v Case pred krizou na trhu

prace.

Graf ¢. 8: Vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v rokoch 2008 - 2016
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Problém dlhodobej nezamestnanosti je pritomny aj pri blizZSom pohlade
na nezamestnanost’ absolventov strednych $kol. Jeho rozsah nie je taky zna¢ny ako pri skimani
celkovej nezamestnanosti, ktoré dokazuje, Ze takmer kazdy druhy uchadza¢ o zamestnanie je
nezamestnany dlhodobo.

Vyvoj poctu dlhodobo nezamestnanych absolventov sme priblizili pomocou zékladnych
charakteristik Casovych radov (tabulka ¢. 5). Najvacsi relativny narast dlhodobo
nezamestnanych absolventov nastal v roku 2009, ked’ predstavoval 2,45-nasobok ich poctu
Vv predchadzajicom roku, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje zvysenie o 145, 17 %.

Tento obrovsky ndrast moZeme povazovat’ za dosledok hospodarskej krizy, ktora absolventom

znemoznila hl'adanie prace na relativne dlhy Cas. Oproti bazickému roku 2008 bola situdcia
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najhorsia v roku 2012, ked’ pocet dlhodobo nezamestnanych absolventov vzrastol az 5,4-
nasobne. V ostatnych rokoch dosahuje bazicky index stale hodnotu nad 1, o znamend, ze
celkovy pocet dlhodobo nezamestnanych sa ani v jednom sledovanom roku oproti bazickému
obdobiu neznizil. K pévodnym hodnotam z roku 2008 sa najviac priblizuje rok 2016, kedy
bazicky index dosahuje hodnotu 1,57. V tomto roku bol tiez zaznamenany najvyssi relativny
ubytok oproti predchadzajucemu roku, ktory predstavoval 0,66-ndsobné znizenie, t. j. znizenie

0 33,63 % dlhodobo nezamestnanych absolventov.

TabulPka ¢&. 5: Vypodet zakladnych charakteristik CR abs. UoZ evidovanych > 12 mesiacov v rokoch 2008-2016

UoZ - absolventi | Absolutny  Koeficient = Relativny Tempo Tempo Bazicky
SS evidovani prirastok rastu prirastok rastu prirastku index

dlhsie ako 12
mesiacov

2008 1222 X X X X X X

2009 2996 1774 2,4517 1,4517 245,17 145,17 2,4517
2010 5233 2237 1,7467 0,7467 174,67 74,67 4,2823
2011 5188 -45 0,9914 -0,0086 99,14 -0,86 4,2455
2012 6595 1407 1,2712 0,2712 127,12 27,12 5,3969
2013 4593 -2002 0,6964 -0,3036 69,64 -30,36 3,7586
2014 4155 -438 0,9046 -0,0954 90,46 -9,54 3,4002
2015 2884 -1271 0,6941 -0,3059 69,41 -30,59 2,3601
2016 1914 -970 0,6637 -0,3363 66,37 -33,63 1,5663

Zdroj: Vlastné spracovanie podla absolventskych 3tatistik UPSVaR

Vyvoj dlhodobej nezamestnanosti absolventov, sme zhodnotili pomocou ukazovatel'a
rozsahu dlhodobej nezamestnanosti  absolventov. Ukazovatel rozsah  dlhodobej
nezamestnanosti je vyjadrenim podielu dlhodobo nezamestnanych absolventov na celkovom
pocte absolventov uchadzacov o zamestnanie (graf ¢. 9).

Najvacsi rozsah dlhodobej nezamestnanosti absolventov strednych $kol bol evidovany

v roku 2012, ked’ dlhodobo nezamestnani absolventi tvorili takmer tretinu vSetkych uchadzacov
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0 zamestnanie. V tomto roku sa naplno prejavili dosledky krizy, ktoré dlhodobo pripravili tychto
mladych 'udi o Sancu n4jst’ si svoje prvé zamestnanie.

V roku 2016 pocet absolventov strednych $kol evidovanych dlhSie ako dvanast’ mesiacov
klesol na 1629, ¢o predstavuje 11,85 % zo vSetkych absolventov uchadzacov o zamestnanie,
t. j. dlhodobo nezamestnany bol kazdy siedmy uchadzac. Stale je to v§ak v porovnani s rokom
2008, kedy bolo dlhodobo nezamestnanych len 7,41 % vSetkych uchadzacov, dost’ vysoké
percento. Vyvoj naznacuje klesanie, avsak moze trvat’ niekol’ko rokov, kym bude situacia opat’

rovnaka.
Graf €. 9: Vyvoj rozsahu dlhodobej nezamestnanosti absolventov v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla absolventskych statistik UPSVaR

RieSeniu tejto situdcie mézu dopomoct’ vhodné aktivne opatrenia trhu prace, ktoré by mali
zabezpecCit’ ¢o najrychlejsiu integraciu absolventov na trh prace s cielom vyhnit' sa dlhodobej
absencii tychto mladych l'udi na trhu prace, ktora vedie k prehlbovaniu netispechu pri hl'adani

prvého zamestnania.
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4.3 Analyza vyvoja nezamestnanosti absolventov strednych $kol podla krajov

Slovensko je jednou z krajin s najva¢simi regionalnymi rozdielmi vo vyske miezd a miere
nezamestnanosti.® Situacia v Bratislavskom kraji sa od ostatnych krajov diametralne odlisuje
a rozdiely sa neustale prehlbuju. Zapadné Slovensko svojou infrastrukturou a dostupnost’'ou laka
zahrani¢nych investorov, ktori vytvaraji nové pracovné miesta. Naopak na strednom
a vychodnom Slovensku je situdcia opacna anedostatocne vybudovana infraStruktara
a nadbyto¢né naklady spojené z logistikou investorov odradzaju.

Pocet absolventov strednych $kol uchadzacov o zamestnanie sa najviac sa sustred’uje
v slabsie rozvinutych krajoch Slovenska (graf ¢. 10). Pocet absolventov uchadzacov
0 zamestnanie je najvys$i v PreSovskom kraji, Kosickom a Banskobystrickom kraji, kde
mnozstvo mladych l'udi, kvoli nedostatku pracovnych prilezitosti, kon¢i hned’ po ukonceni
studia na tUrade prace. Kraje zdpadného Slovenska dosahujii najnizSie priecky v pocte

nezamestnanych absolventov.

Graf & 10: Vyvoj poétu absolventov SS uchadzacov o zamestnanie podl'a krajov v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla absolventskych 3tatistik UPSVaR

Vyvoj poétu absolventov uchadzacov o zamestnanie mal v sledovanom obdobi podobny

trend v kazdom kraji Slovenskej republiky (graf ¢. 10). V poslednych rokoch pocet uchadzacov

% http://www.oecd.org/regional/oecd-regions-at-a-glance-19990057.htm
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0 zamestnanie v kazdom kraji klesa. Prostrednictvom prispevkovej metody sme zistili, ktoré
kraje najviac prispeli k zmene po¢tu nezamestnanych absolventov, pricom sme sa zamerali na
porovnanie rokov 2008 a 2016 (tabul’ka ¢. 6).

Zistili sme, ze najvacsi pokles uchadzacov o zamestnanie v roku 2016 oproti roku 2008
nastal v Trnavskom kraji (pokles o 34,09 %) a najmensi v Zilinskom kraji (pokles o 5,96 %).
V roku 2008 tvorili takmer pétinu (19,90 %) absolventi uchadzaci o zamestnanie z Presovského
kraja. Na celkovom poklese poctu nezamestnanych o 16,29 % sa najviac podiel’al Trnavsky kraj
(3,28 %) a Kosicky kraj (3,21 %).

TabuPka ¢&. 6: Prispevkova metoda - UoZ absolventi SS podl'a krajov

Relativny ~ Struktiirne

prirastok ¢islo LTS
BA -0,2055 0,0551 -0,0113
T -0,3409 0,0961 -0,0328
TN -0,1560 0,0960 -0,0150
NR -0,2325 0,1207 -0,0281
ZA -0,0596 0,1276 -0,0076
BB -0,1363 0,1322 -0,0180
PO -0,0902 0,1990 -0,0180
KE -0,1856 0,1732 -0,0321

SPOLU -0,1629 1,0000 -0,1629
Zdroj: Vlastné spracovanie

Zmeny v Strukture poc¢tu absolventov uchadza¢ov o zamestnanie sme zhodnotili pomocou mier
podobnosti Struktur. Ich vypoétom sme zistili, ¢i st Struktiry poctu nezamestnanych v rokoch
2008 a 2016 v jednotlivych krajoch podobné alebo sa zmenili (tabul’ka ¢. 7). Najvyssi podiel
na pocte uchadzacov o zamestnanie mal v oboch porovnavanych rokoch Presovsky kraj (v roku
2008 podiel 19,90 % a v roku 2014 podiel 21,63 %) a naopak najnizsi podiel si zachoval
vV oboch rokoch Bratislavsky kraj (v roku 2008 podiel 5,51 % a v roku 2016 5,23 %). Dve
najvyssie absolutne odchylky v podiele po¢tu nezamestnanych boli namerana v Trnavskom
kraji (2,04 p. b.) av Presovskom kraji (1,73 p. b.). Kym v Trnavskom kraji §lo o pokles
V podiele nezamestnanych, v PreSovskom kraji bol zaznamenany narast. Najmensia absolutna

odchylka bola zistena v Bratislavskom kraji (0,28 p. b.).

50



Suslovov koeficient nadobudol vel'mi nizku hodnotu 0,0095. V nasom pripade moze
tento koeficient nadobudnut’ hodnotu z intervalu (0; 0,25). Usudili sme, Ze hodnota Suslovovho
koeficienta bliziaca sa k nule je dostato¢ne nizka na to, aby sme mohli tvrdit, ze Struktira poctu
absolventov uchadzacov o zamestnanie vyrazne neliSila. Vypocet ostatnych mier podobnosti
Struktar, ktoré taktiez nadobudli nizke hodnoty nas utvrdil v tom, ze v Struktire nenastali
vyrazné zmeny. Tieto vysledky naznacuju, ze regiony najviac ohrozené nezamestnanostou
pocas deviatich skimanych rokov nedokdzali posilnit’ svoje postavenie tykajice sa

nezamestnanosti absolventov strednych $kol a za ostatnymi krajmi neustale zaostavaju.

Tabul’ka €. 7: Vypocet mier podobnosti $truktir absolventov UoZ podl’a krajov

e—yil  (Kiyi2  (yi)2  xi2+yi2  (xityi)2 (u)z
XitYi

BA 0,0551 0,0523 0,0028 0,0000 0,0027 0,0058 0,0115 0,0007
1T 0,0961 0,0756 0,0204 0,0004 0,0057 0,0150 0,0295 0,0142
TN 0,0960 0,0968 0,0008 0,0000 0,0094 0,0186 0,0372 0,0000
NR 0,1207 0,1107 0,0100 0,0001 0,0123 0,0268 0,0536 0,0019
ZA 0,1276 0,1433 0,0157 0,0002 0,0205 0,0368 0,0734 0,0034
BB 0,1322 0,1364 0,0042 0,0000 0,0186 0,0361 0,0722 0,0002
PO 0,1990 0,2163 0,0173 0,0003 0,0468 0,0864 0,1725 0,0017
KE 0,1732 0,1685 0,0047 0,0000 0,0284 0,0584 0,1168 0,0002
dsus X X X X X X X 0,0095
IGALLAGHER | x X X X X X X 0,0236
IMONROE X X X X X X X 0,0312
IGATEV X X X X X X X 0,0626
IRYABTES X X X X X X X 0,0443
ISZALAY X X X X X X X 0,0528

Zdroj: Vlastné spracovanie

Intenzitu a ohrozenie absolventov strednych §kl nezamestnanost’'ou sme zhodnotili podl'a
ukazovatela absolventskej miery nezamestnanosti (graf ¢. 11). NajvysSiu hodnotu tohto
ukazovatel'a zaznamenal v roku 2010 Presovsky kraj, kde miera dosiahla 24,58 %. To znamena,
ze kazdy stvrty absolvent bol v tomto roku nezamestnany. Pre porovnanie v tomto roku bola

v Bratislavskom kraji miera o takmer 15 % niz$ia, ¢o vypoveda o naozaj priepastnom rozdiele
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evve

s hodnotou 5,39 % bola v skiimanom obdobi namerana v roku 2008 v Bratislavskom Kraji.

Graf ¢&.11: Vyvoj AMN podla jednotlivych krajov v rokoch 2008-2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a absolventskych statistik UPSVaR a CVTI

Pocet dlhodobo nezamestnanych absolventov sa takmer vo vsetkych krajoch prejavil
V najvicsej miere v roku 2012, ako désledok hospodarskej krizy, ktora pre absolventov vyrazne
st'azila hl'adanie prace v predchadzajtcich rokoch (graf ¢. 12). Najvyraznejsie tato skuto¢nost’
ovplyvnila Presovsky kraj, kde po¢et dlhodobo nezamestnanych absolventov stiipol oproti roku
2011 az 041,36 %, C¢o vabsolutnom vyjadreni predstavuje narast o 457 dlhodobo
nezamestnanych. To dokazuje, Ze tento region je obzvlast nepripraveny na mozné vykyvy
v ekonomike anie je schopny udrzat' stabilitu v poéte nezamestnanych. Najniz§ie pocty
dlhodobo nezamestnanych absolventov strednych $kol si pocas celého skimaného ¢asového
useku udrzuje Bratislavsky kraj. V poslednych $tyroch rokoch pocet dlhodobo evidovanych
uchadzacov z radov absolventov strednych §kol vyrazne klesa a zmensuju sa rozdiely medzi

krajmi. Pocet nezamestnanych absolventov vSak stale nedosahuje priaznivé hodnoty z obdobia

pred krizou, teda z roku 2008.
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Graf &. 12: Vyvoj poétu absolventov SS UoZ evidovanych > 12 mesiacov podla krajov v rokoch 2008 - 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla absolventskych statistik UPSVaR

Zmeny v pocte dlhodobo nezamestnanych v roku 2016 oproti roku 2008 sme zhodnotili
pomocou prirastkovej metody (tabulka ¢. 8). Najvyssi relativny prirastok bol zaznamenany
Vv Bratislavskom kraji (narast o 195 %), najnizsi v Nitrianskom kraji (néarast o 5,07 %). Najnizsi
podiel na pocte dlhodobo nezamestnanych mal v roku 2008 Bratislavsky kraj (1,80 %), kym
najvacsi podiel tvorili dlhodobo nezamestnani v Kosickom kraji (23,98 %). K celkovému
narastu dlhodobej nezamestnanosti v roku 2016 oproti roku 2008, ktory predstavoval 33, 31 %,
najviac prispel Presovsky kraj (13,26 %) a najmenej Nitriansky kraj (0,57 %).

TabuPka ¢&. 8: Prispevkova metoda - UoZ absolventi SS evidovani > 12 mesiacov podl'a krajov

Relativny prirastok Strukttrne &islo Prispevok
BA 1,9545 0,0180 0,0352
TT 0,2459 0,0499 0,0123
TN 0,4935 0,0630 0,0311
NR 0,0507 0,1129 0,0057
ZA 0,5391 0,1047 0,0565
BB 0,0862 0,1899 0,0164
PO 0,5978 0,2218 0,1326
KE 0,1809 0,2398 0,0434
SPOLU 0,3331 1,0000 0,3331

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Vypoctom mier podobnosti $truktar sme zistili, ¢i v rokoch 2008 a 2016 nastala zmena
v §trukture poctu dlhodobo evidovanych absolventov strednych §kol v jednotlivych krajoch
alebo sa nezmenila (tabulka ¢. 9). V roku 2008 mal najvy$si podiel na pocte dlhodobo
nezamestnanych KoSicky kraj (podiel 23,98 %), avSak v roku 2016 sa dostal do vyrazného
popredia PreSovsky kraj (podiel 26,58 %). Najnizsi podiel v oboch rokoch mal opéat
Bratislavsky kraj (v roku 2008 1,80 % a v roku 2016 3,99 %). Najvyssia absolutna odchylka
(0,33 p. b.)

Aj v tomto pripade nadobudol Suslovov koeficient a ostatné indexy miery podobnosti

Struktar hodnoty bliziace sa k nule, ¢o viedlo k zaveru, ze Struktura dlhodobo nezamestnanych

absolventov sa v roku 2016 oproti roku 2008 vyrazne nezmenila.

TabuPka €. 9: Vypocet mier podobnosti Struktir absolventov UoZ evidovanych > 12 mesiacov podl'a krajov

e— vl (iyi)2 ()2 xi2+yi2  (xityi)2 (u)z
XitYi

BA 0,0180 0,0399 0,0219 0,0005 0,0016 0,0019 0,0034 0,1430
TT 0,0499 0,0467 0,0033 0,0000 0,0022 0,0047 0,0093 0,0011
TN 0,0630 0,0706 0,0076 0,0001 0,0050 0,0090 0,0179 0,0032
NR 0,1129 0,0890 0,0239 0,0006 0,0079 0,0207 0,0408 0,0140
ZA 0,1047 0,1209 0,0162 0,0003 0,0146 0,0256 0,0509 0,0051
BB 0,1899 0,1547 0,0352 0,0012 0,0239 0,0600 0,1187 0,0104
PO 0,2218 0,2658 0,0440 0,0019 0,0707 0,1198 0,2377 0,0082
KE 0,2398 0,2124 0,0274 0,0007 0,0451 0,1026 0,2045 0,0037
dsus X X X X X X X 0,0224
IGALLAGHER | x X X X X X X 0,0515
IMONROE X X X X X X X 0,0673
IGATEV X X X X X X X 0,1242
IRYABTES X X X X X X X 0,0881
ISZALAY X X X X X X X 0,1536

Zdroj: Vlastné spracovanie

Rozsah dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivych krajoch je pri hodnoteni tohto javu dolezitym
nastrojom (graf ¢. 13), pretoze vyjadruje kol'’ko percent absolventov uchadzacov o zamestnanie
si nie je schopné najst’ pracu dlhodobo. Ak sa uz nezamestnanost’ vyskytla je potrebné

zabezpecit', aby neprerastla do dlhodobého Stadia, ktoré mdze byt pre mladych absolventov
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vel'mi kontraproduktivne v zmysle budiuceho zaradenia sa na pracovny trh. Vyrazne najvyssi
rozsah dlhodobej nezamestnanosti bol zaznamenany v roku 2012, kedy bola situacia
najnepriaznivejSia v PreSovskom kraji, kde bolo dlhodobo nezamestnanych 33,28 %
zo vSetkych uchadzacov o zamestnanie. V roku 2016 rozsah dlhodobej nezamestnanosti klesol

a vo vsetkych krajoch predstavuje menej ako 15 %.

Graf ¢&. 13: Vyvoj rozsahu dlhodobej nezamestnanosti podl'a jednotlivych krajov v rokoch 2008-2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a absolventskych statistik UPSVaR

4.4  Analyza nezamestnanosti absolventov podl’a dosiahnutého vzdelania

Vzdelanie je prvym krokom k priprave na budice povolanie. Vyber strednej Skoly sa preto
stava jednym z dolezitych rozhodnuti ovplyviiujucich budicnost mladého cloveka. Na
Slovensku je mozné vybrat’ si z mnohym vzdelavacich programov, ktoré ponukaji stredné
Skoly. Stredné Skoly mdzeme vo vSeobecnosti delit na gymnazia, odborné Skoly
a konzervatoria. Podl'a typu Skoly, vyStudovaného odboru a typu dokladu o ziskanej kvalifikacii
nasledne delime absolventov na zaklade stupnia dosiahnutého vzdelania.

Gymnazium poskytuje ziakom vSeobecné vzdelanie, ktoré priméarne funguje ako priprava
pre dalSie stddium na vysokej Skole. Tento typ vzdelavacej institiicie poskytuje ziakom aj
moznost’ zamerat’ sa na Sport (Sportové gymnazia), pripadne na Studium v cudzom jazyku

(bilingvalne gymnézid). Stredné odborné skoly a ucilistia pripravuji mladych l'udi vo velkej
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miere pre trh prace. Nie je vSak vylucené ani d’alSie pokracovanie v Studiu na vysokej skole,
ktoré je vSak podmienené ziskanim maturitného vysvedcenia. Tieto Skoly sa okrem teoretického
vzdelavania zameriavaju aj na prakticka pripravu ziakov.

Ked'Ze metodika klasifikacie stupniov vzdelania presla v roku 2013 zmenou, obdobie
od roku 2008 do 2013 nie je mozné korektne porovnat’ s obdobim od roku 2014 do 2016.
V tychto dvoch obdobiach je porovnatelny stupen vzdelania len piaty, ktory referuje o uplnom
vSeobecnom vzdelani. Ostatné stupne vzdelania obsahuju prekryvajice sa data o absolventoch,
ktoré nie je mozné vzajomne porovnat’. Na obdobie, v ktorom sa pouzivala stara klasifikacia sa
preto zameriame len okrajovo a podrobnejsiu analyzu vykoname len za obdobie 2014 az 2016.

Najvyssi pocet nezamestnanych absolventov strednych $kol (graf ¢. 14) tvorili v celom
obdobi od roku 2008 do roku 2013 absolventi, ktori dosiahli Siesty stupen vzdelania (Gplne
stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu), naopak najnizsi pocet absolventi
S tretim stupfiom ukonceného vzdelanie (stredné odborné vzdelanie bez maturity a vyu¢ného

listu).

Graf & 14: Vyvoj poétu absolventov SS UoZ podra stupiiov vzdelania v rokoch 2008-2013
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla absolventskych statistik UPSVaR

Od roku 2014 taktiez rozliSujeme pat’ stupnov dosiahnutého stredoskolského vzdelania,
avSak metodika Clenenia je rdzna (graf ¢. 15). Najvyssi poCet nezamestnanych absolventov
tvorili ziaci s uplnym strednym odbornym vzdelanim, najmenej nezamestnanych sa evidovalo

na urade prace po ukonceni vysSieho odborného vzdelania.
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Graf & 15: Vyvoj poétu absolventov SS UoZ podrla stupiiov vzdelania v rokoch 2014-2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a absolventskych statistik UPSVaR

V sledovanom obdobi pocet uchadzacov o zamestnanie klesal. Konkrétne zmeny v pocte
uchadzacov o zamestnanie podl'a vzdelania sme zistili pomocou prirastkovej metody (tabulka
¢. 10). Najvyssi relativny ubytok nastal pri absolventoch, ktori ukoncili vysSie odborné
0 26,90 %). K poklesu po¢tu nezamestnanych absolventov od roku 2014 do roku 2016, ktory
predstavoval 35,18 %, najviac prispeli absolventi s ukon¢enym uplnym strednym odbornym

vzdelanim, kde nastal pokles o 23,72 % poctu nezamestnanych absolventov.

TabuPka & 10: Prispevkova metoda - UoZ absolventov SS podla stupiiov vzdelania

Pocet absolventov UoZ

12 - Nizsie stredné odborné

Relativny
prirastok

Struktrne &islo

Prispevok

vzdelanie -0,4836 0,0330 -0,0160
13 - Stredné odborné vzdelanie 10,3139 0,1793 10,0563
14 - Uplné stredné odborné
vzdelanie -0,3543 0,6697 -0,2372
15 - Uplné stredné vieobecné
vzdelanie -0,2690 0,0901 -0,0242
16 - Vyssie odborné vzdelanie

-0,6464 0,0279 -0,0180

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Prostrednictvom mier podobnosti Struktir sme overili, ¢i sa $truktira poctu absolventov
uchadzacov o zamestnanie v roku 2016 oproti 2014 vyrazne zmenila alebo zostala rovnaka
(tabul’ka ¢. 11). Ked'ze hodnoty Suslovovho koeficienta, ktory moéze v tomto pripade nadobtdat’
hodnoty z intervalu (0; 0,40), a aj hodnoty ostatnych indexov dosahuju hodnoty bliziace sa
k nule, m6zeme tvrdit’, Ze Struktara sa v porovnavanych obdobiach vyrazne nezmenila. V oboch
sledovanych rokoch tvoria najvac¢si poCet nezamestnanych absolventi s ukoncenym uplnym

strednym odbornym stupniom vzdelania (v roku 2014 66,97 % a v roku 2016 66,71 %).

Tabulka €. 11: Vypocet mier podobnosti Struktir absolventov UoZ podl'a stupniov vzdelania

STUPEN

N2
VZDEL ANIA ' i a—yl (A2 (yi)2 xi2+yi2  (xityi)2 (ﬁ)

12 - Niz8ie stredné
odborné vzdelanie 0,0330 0,0263 0,0067 0,0000 0,0007 0,0018 0,0035 0,0128
13 - Stredné
odborné vzdelanie 0,1793 0,1898 0,0105 0,0001 0,0360 0,0682 0,1363 0,0008
14 - Uplné stredné
odborné vzdelanie 0,6697 0,6671 0,0026 0,0000 0,4450 0,8934 1,7868 0,0000
15 - Uplné stredné
vSeobecné

vzdelanie 0,0901 0,1016 0,0115 0,0001 0,0103 0,0184 0,0367 0,0036
16 - Vyssie
odborné vzdelanie 0,0279 0,0152 0,0127 0,0002 0,0002 0,0010 0,0019 0,0865

dsus X X X X X X X 0,0055
IGALLAGHER | x X X X X X X 0,0151
IMONROE X X X X X X X 0,0175
IGATEV X X X X X X X 0,0215
IRYABTES X X X X X X X 0,0152
ISZALAY X X X X X X X 0,1139

Zdroj: Vlastné spracovanie

Najvacsi problém s dlhodobou nezamestnanostou maji absolventi s ukon¢enym
uplnym strednym odbornym vzdelanim (graf ¢. 16). Ich maximum bolo v sledovanom obdobi
dosiahnuté v roku 2014, ktoré v absolitnom vyjadreni predstavovalo 2844 dlhodobo
nezamestnanych. Najniz$ie pocty uchadzacov o zamestnanie moéZeme sledovat’ pri skupine
s dosiahnutym vys$§im odbornym vzdelanim. Nizke pocty uchddzaov o zamestnanie produkuju
aj gymnazia (Gplné stredné vSeobecné vzdelanie), vdaka velkému poctu absolventov

presuvajucich sa priamo na vysoké Skoly.
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Graf & 16: Vyvoj poétu abs. SS UoZ evidovanych > 12 mesiacov podla stuptiov vzdelania v rokoch 2014 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a absolventskych statistik UPSVaR
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Zmena Vv pocte dlhodobo nezamestnanych absolventov v roku 2016 oproti roku 2014 bola

eSte vyraznejSia ako pri porovnani celkového poctu absolventov uchadzacov o zamestnanie.

V relativnom vyjadreni tito zmena predstavovala pokles o 60,72 % (tabulka ¢. 12). Najvacsi

podiel na tomto poklese malo znizenie po¢tu nezamestnanych absolventov s dosiahnutym

uplnym strednym odbornym vzdelanim (42,77 %), najmenej prispelo vyssie odborné vzdelanie

(0,17 %).

Tabul’ka & 12: Prispevkova metoda - UoZ absolventi SS evidovani > 12 mesiacov podl’a stupiiov vzdelania

Pocet absolventov UoZ evidovanych Relativny N ., ,
dlhsie ako 12 mesiacov prirastok Rl el LSS

12 - Nizsie stredné odborné vzdelanie -0,1848 0,0221 -0,0041
13 - Stredné odborné vzdelanie -0,6219 0,2260 -0,1406
14 - I'Jplné stredné odborné vzdelanie -0,6248 0,6845 -0,4277
15 - Up!ne stredné vSeobecné -0.5610 0,0592 10,0332
vzdelanie

16 - Vyssie odborné vzdelanie -0,2059 0,0082 -0,0017

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Struktura po¢tu dlhodobo nezamestnanych absolventov sa v roku 2016 oproti roku 2014
vyrazne neodliSovala, ¢o potvrdili aj miery podobnosti Struktur, ktoré sa vo vsetkych pripadoch
blizia k nule (tabulka ¢. 13). Najvicési podiel na celkovom pocte dlhodobo nezamestnanych
malo v oboch sledovanych rokoch uplné stredné odborné vzdelanie (v roku 2014 podiel 68,45
% a v roku 2016 podiel 65,38 %).

Tabul’ka €. 13: Vypocet mier podobnosti Struktar abs. UoZ evidovanych > 12 mesiacov podl'a stupiiov vzdelania

Pocet absolventov

UoZ evidovanych . . .. . e .. oy
dlhsie ako 1}2/ lx;— vl (xi-yi)2  (yi)2  xi2+yi2  (xi+yi)2 (xl yl)

mesiacov

xXi+yi

12 - Nizsie stredné

odborné vzdelanie 0,0221| 0,0460| 0,0238| 0,0006| 0,0021| 0,0026| 0,0046 0,1223
13 - Stredné
odborné vzdelanie 0,2260| 0,2175| 0,0085| 0,0001| 0,0473| 0,0984| 0,1967 0,0004
14 - Uplné stredné
odborné vzdelanie 0,6845| 0,6538| 0,0307| 0,0009| 0,4275| 0,8960| 1,7910 0,0005
15 - Uplné stredné
vSeobecné

vzdelanie 0,0592| 0,0662| 0,0070| 0,0000| 0,0044| 0,0079| 0,0157 0,0031
16 - Vyssie
odborné vzdelanie 0,0082| 0,0165| 0,0084| 0,0001| 0,0003| 0,0003| 0,0006 0,1143

dsus X X X X X X X 0,0098
IGALLAGHER | x X X X X X X 0,0291
IMONROE X X X X X X X 0,0339
IGATEV X X X X X X X 0,0411
IRYABTES X X X X X X X 0,0291
ISZALAY X X X X X X X 0,1734

Zdroj: Vlastné spracovanie

Délezitym néstrojom pre komplexné posudenie stavu nezamestnanosti absolventov je
ukazovatel' absolventskej miery nezamestnanosti atiez ukazovatel rozsahu dlhodobe;j
nezamestnanosti. Tieto miery sme vycislili za posledny analyzovany rok, teda za rok 2016.
Miera nezamestnanosti absolventov bola najvyssia po ziskani stredného odborné¢ho vzdelania
(graf ¢. 17) a predstavuje 17,71 %. lde o absolventov, ktory nekoncia svoje §tidium maturitnou
skaskou, ale po uspeSnom absolvovani programu ziskaju vysvedcenie a vyucny list
(v niektorych Studijnych programoch neziskavaju ani maturitu ani vyuény list). U absolventov

gymndzii miera nezamestnanosti neprekrocila hranicu 5 %.
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Graf & 17: Absolventska miera nezamestnanosti podl'a stupfiov vzdelania v roku 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a absolventskych tatistik UPSVaR a CVTI

Rozsah dlhodobej nezamestnanosti vyjadruje, kol'’ko nezamestnanych podl'a jednotlivych
stupiiov vzdelania bolo evidovanych dlhsie ako dvanast mesiacov (graf ¢. 18). Problém
s dlhodobym neuspesnym hl'adanim prace mali najma absolventi, ktori dosiahli nizsie stredné
odborné vzdelanie, t. j. absolventi odbornych ugilist’ a dvojroénych programov na SOS. Rozsah
dlhodobej nezamestnanosti je Vv ich pripade 20,72 %, ¢o znamena, ze kazdy piaty absolvent

zostava dlhodobo nezamestnany. NajnizSi rozsah dlhodobej nezamestnanosti sa vyskytol

u gymnazistov, kde predstavoval 7,73 %.

Graf €. 18: Rozsah dlhodobej nezamestnanosti podl’a stupiiov vzdelania v roku 2016

20,72%
13,60% 0
12,92%
g 11,63% oo
[a)
« I 7,73%

- NIZSIE 13 - STREDNE 14 - UPLNE - UPLNE 16 - VYSSIE
STREDNE ODBORNE STREDNE STREDNE ODBORNE
ODBORNE VZDELANIE ODBORNE VSEOBECNE VZDELANIE
VZDELANIE VZDELANIE VZDELANIE

STUPEN VZDELANIA

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Ak zpozorovania vylu¢ime absolventov gymnazii, rozsah dlhodobej nezamestnanosti
pri vsSetkych stupiioch vzdelania prekrocil 10 %. Minimdlne kazdy desiaty absolvent zostava
po Skole viac ako rok bez prace, ¢o vypoveda o pomerne nepriaznivej situacii. Paradoxne
vyucenych odbornikov slovensky trh prace neustale potrebuje a niektorych ma aj nedostatok.
V roku 2017 Ministerstvo $kolstva, socialnych veci a rodiny zverejnilo zoznam, ktory informuje
0 odboroch, ktoré neprodukuju dostatocny pocet absolventov pre trh prace. Vo vacésine pripadov
ide hlavne o odbory, ktoré produkuju absolventov s kvalifikaciou potvrdenou vyu¢nym listom.
Pri¢inou problému nezamestnanosti absolventov sa teda stava nespravny vyber Studijného
zamerania, ktoré produkuje absolventov, ktorymi je trh presyteny, pripadne po nich vobec nie
je dopyt. Druhym nezanedbatelnym problémom je kvalita odborného vzdelavania a najma

praxe, ktoré je poskytovana Ziakom.

4.5 Vyvoj stavu poctu vo'nych pracovnych miest vhodnych pre absolventov

Nahlasovanie volnych pracovnych miest Ustrediu prace socialnych veci a rodiny nie je
pre zamestnavatelov povinné. Tato povinost bola zruSena vroku 2004, teraz je len
na rozhodnuti zamestnavatel'ov, ¢i chct prostrednictvom tradu prace svoju ponuku zverejnit’.
V poslednych troch sledovanych rokoch vSak, napriek dobrovolnosti nahlasovania, pocet
volnych pracovnych miest prudko rastol (graf ¢. 19). Hlavnym dévodom rychleho narastu je
zavedenie online nahlasovania volnych pracovnych miest prostrednictvom portalu ISTP
(internetovy sprievodca trhom prace)®’, ktoré majii zamestnavatelia moZnost vyuzivat
od novembra 2013. Tuto sluzbu mézu zamestnavatelia vyuzivat’ zadarmo. Pred touto zmenou
bolo moZné vol'né pracovné miesto nahlasit’ len vyplnenim prisluSného tlaiva, ktoré bolo
nasledne potrebné odovzdat’ postou, faxom alebo elektronicky na prisluSnom trade prace. Téato
moznost stale funguje, avsak kvoli zjednoduSeniu procesu a odstraneniu byrokracie si va¢sina
zamestnavatel'ov vyberd online nahlasovanie nového alebo neobsadeného pracovného miesta.

Najvyssi pocet vol'nych pracovnych miest vhodnych pre absolventov bol zaznamenany

v roku 2016, kedy ich pocet oproti roku 2009 vrastol viac ako 9-nasobne, ¢o v absoliitnom

37 www.istp.sk

38 idaje o volnych pracovnych miestach nie st dostupné
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vyjadreni predstavuje narast 0 20 282 pracovnych miest. Narasté aj podiel vol'nych pracovnych
miest vhodnych pre absolventov na celkovom pocte pracovnych miest (v roku 2016 tvorili
55,3 % zo vsetkych VPM). Velky prepad v poéte pracovnych miest bol zaznamenany v roku

2012, kedy zlozita hospodarska situacia nepriala vzniku novych pracovnych miest.

Graf & 19: Vyvoj poétu volnych VMP v rokoch 2009 - 2016

mVPM = VPM vhodné pre absolventov
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Zdroj: Vlastné spracovanie podra itatistik UPSVaR

V jednotlivych krajoch Slovenska sa pocéet vol'nych pracovnych miest odliSuje (graf
¢. 20). Novy sposob nahlasovania ponuk sa v§ak prejavil v kazdom regione vyraznym narastom
poctu miest rychlym tempom od roku 2014. Najviac pracovnych ponuk sa pocas celého

skumaného obdobia vyskytovalo v Bratislavskom kraji, najmenej naopak v Kosickom kraji.

Graf €. 20: Vyvoj poctu vol'nych VMP podl'a krajov v rokoch 2009 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podrla tatistik UPSVaR
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Strukturu poétu volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov podl’a jednotlivych
krajov sme blizSie priblizili a analyzovali v poslednom skiimanom roku 2016 (graf ¢. 21).
V tomto roku sa vyskytlo najviac pracovnych prilezitosti v Bratislavskom kraji, kde ich pocet
predstavoval takmer Stvrtinu so vsetkych pracovnych pontk pre absolventov. V absolutnom
vyjadreni to bolo 5 533 vol'nych pracovnych miest. Najmenej pracovnych miest v tomto roku
nahlésili zamestnéavatelia v KosSickom kraji, kde ich pocet tvoril len 4 % z celkového poctu, ¢o

Vv absolutnom vyjadreni predstavuje 1 011 vol'nych pracovnych miest.

Graf ¢&. 21: Struktara po&tu VPM podFa krajov v roku 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla $tatistik UPSVaR

Ak porovname pocty volnych pracovnych miest apocet absolventov uchadzacov
0 zamestnanie, mozeme vidiet’, ze v roku 2016 je pracovnych miest nadbytok (tabul’ka ¢. 14).
Problémom je ich rozlozenie v jednotlivych krajoch. Medzi zapadom a ostatnymi castami
Slovenska vladnu vel'ké rozdiely v poéte pracovnych miest. Kym v Bratislavskom kraji je
vol'nych pracovnych miest 7,7-nasobne viac ako nezamestnanych, v KoSickom kraji nepokryje
ponuka vol'nych pracovnych miest ani polovicu nezamestnanych. Vo vSetkych krajoch okrem
Banskobystrického, Presovského a KoSického kraja bolo nahlasenych pracovnych miest ovel'a
viac ako samotnych nezamestnanych. Moznostou zmiernenia nezamestnanosti v tychto krajoch
by mohla byt’ migracia do krajov zdpadného Slovenska, ktora by zvysila ich Sance na najdenie
zamestnania. Otazkou vsak zostava, ¢i by tito nezamestnani nasli po migracii uplatnenie, ked’ze

aj v krajoch s nadbytkom pracovnych miest zostava nad’alej mnozZstvo absolventov bez prace.
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Tabul’ka €. 14: Pocet absolventov UoZ a pocet VPM vhodnych pre absolventov v roku 2016

KRAJ | uoz | VPM
BA 719 5533
TT 1040 4066
N 1331 2734
NR 1522 1965
ZA 1971 3149
BB 1876 1820
PO 2974 2497
KE 2317 1011

SPOLU | 13750 | 22775

Zdroj: Vlastné spracovanie podla statistik UPSVaR

Vo vseobecnosti sa nedostatok volnych pracovnych miest teda nejavi ako primarny problém
tykajuci sa nezamestnanosti absolventov strednych $kol. Problémom je skor nevyvéazenost
poziadaviek zamestnavatel'ov a kvalifikacie absolventov. Prave z tohto dévodu je potrebné
zamerat’ sa na uréenie medzier na trhu prace a zistit’, ktorych absolventov trh potrebuje a ktorych
je naopak nadbytok. Po vymedzeni odborov, ktoré produkujii nedostatok absolventov, by mala
prist na rad ich propagiacia medzi mladymi 'ud'mi a finan¢na podpora, ktorda by Studium
skvalitnila. Nestaci totiz, aby Skoly tychto absolventov len produkovali, je nevyhnutné aby sa
na trh prace po doStudovani dostévali kvalifikovani mladi l'udia, ktorym budt zamestnavatelia

ochotni pontknut’ pracu.

4.6 Aktivne opatrenia trhu prace a ich vplyv na vyvoj nezamestnanosti absolventov

V Slovenskej republike existuje niekol’ko aktivnych opatreni trhu prace, ktoré pomahaji
absolventom strednych $kol presadit’ sa na trhu prace. NajvyuZzivanej$im z nich je absolventska
prax, na ktort sme sa v tejto kapitole zamerali a ohodnotili jej Gspesnost’ v jednotlivych rokoch.
Vyvoj poc¢tu uchadzacov o zamestnanie na absolventskej praxi sa meni najmé vplyvom zmien
legislativnej Gpravy, ktord upravuje aj vySku odmeny za absolventskt prax. V roku 2010 oproti
roku 2008 sa pocet Gcastnikov absolventskej praxe zvysil takmer trojnasobne (graf ¢. 22). Tento
prudky narast bol spdsobeny zvySenim prispevku na vykonavanie absolventskej praxe,
z pévodnych 56 € (v prepocte z SKK) na sumu zivotného minima, ktoré bolo v roku 2010

vo vyske 185,19 €. Absolventska prax sa tak stala ovela atraktivnejSou a vyuzilo ju viac ako



21 tisic uchadzacov o zamestnanie. Opacna situacia nastala v maji roku 2013, ked’ bol prispevok
na absolventskll prax zniZzeny z povodnych 100 % zivotného minima na 65 % aktualneho
zivotného minima. V tomto roku bol zaznamenany najvacsi absolutny pokles, ked’ sa oproti
roku 2012 pocet uchadzacov o zamestnanie na absolventskej praxi znizil o 6584 participantov.
V roku 2016 bol prispevok na vykonavanie absolventskej praxe vo vyske 128, 66 € a pocet

ucastnikov absolventskej praxe bol najnizsi za celé sledované obdobie.

Graf ¢&. 22: Vyvoj poétu UoZ na absolventskej praxi v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla §tatistik UPSVaR

Absolventska prax je vprvom rade nastrojom pre ziskanie dodatocnych skusenosti
a kvalifikacie po ukonceni vzdelania, ktoré by malo mladym nezamestnanym pomoct
k ziskaniu prvého povolania. Finanéna pomoc vo forme prispevku za vykonanie absolventskej
praxe je pre mladych absolventov uchiddzaov o zamestnanie prinosom, avSak primarnym
cielom je ziskanie prvych hodnotnych pracovnych skuisenosti. Uspesnost’ tohto nastroja, by sme
mali hodnotit’ skor z pohl'adu podielu umiestnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, nez
podla kvantity zGi€astnenych v danom roku. Zaujimavym sa teda stava pohl'ad na vyvoj podielu
uchadzacov o zamestnanie integrovanych na trh prace po ukonceni absolventskej praxe (graf
¢. 23). Najmenej uspesny bol rok 2012, ked’ len 31,15 % uchadzacov ziskalo po ukonceni
absolventskej praxe zamestnanie. V poslednych troch sledovanych rokoch sa podiel uchadzacov

0 zamestnanie uspesne umiestnenych na trh prace pohybuje nad hranicou 50 %. Aj ked’ je tento
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vyvoj pozitivnej$i ako v predchddzajucich rokoch, na to, aby bola absolventské prax uspesnou

aj z hl'adiska Statom vynalozenych nakladov je nevyhnutné tento podiel zvysit.

Graf & 23: Vyvoj podielu UoZ umiestnenych na trh prace po skonc¢eni AP v rokoch 2008 - 2016
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla §tatistik UPSVaR

Ani v jednom zo sledovanych rokov vsak tspesnost’ umiestenia neprekrocila 60 %. Vynara sa
teda otdzka, do akej miery absolventska prax naozaj uchddzacom o zamestnanie pomaha
pri ziskani novych zruénosti a kvalifikacie. Dolezité je, aby zamestnavatelia nepristupovali
k absolventskej praxi len ako k nastroju na ziskanie lacnej nahrady za beznych zamestnancov,
ale poskytovali im kvalitni pripravu pre budice zamestnanie. KaZzdopadne, akékol'vek
zaClenenie nezamestnaného absolventa na trh prace, je preftho vac¢§im prinosom, ako len
zotrvavanie v evidencii tradu prace. Tento nastroj kazdorocne pomoze nastartovat” kariéru
niekol’kym tisicom mladych l'udi, av§ak mnoho mladych nezamestnanych zostava bez prace
aj po absolvovani tohto programu. Cielom §tatu, by pri sprostredkovani tohto nastroja aktivne;j
politiky teda malo byt najmid zabezpeCenie kvality pracovnej pripravy vykonavanej

na absolventskej praxi.

67



Zaver

Riesenie problému nezamestnanosti mladych I'udi je aktualne vo vsetkych krajinach
Europskej unie, nevynimajuc Slovensku republiku. Globalna ekonomicka kriza zhorsila situaciu
na pracovnych trhoch a podpisala sa pod masivne zvySenie nezamestnanosti. Postihnutymi boli
najmd rizikové skupiny nezamestnanych, medzi ktoré zarad'ujeme, okrem iného, aj mladych
I'udi. Ked’ze rieSenie situdcie si vyzaduje poznanie stcasného stavu, tito problematika
je predmetom mnohych studii, analyz a prognéz. V tejto praci sme sa zamerali na skimanie
nezamestnanosti absolventov strednych $kol v prostredi Slovenskej republiky. Hlavny ciel,
ktorym bolo analyzovanie vyvoja Struktiry nezamestnanosti V rokoch 2008 az 2016, sme
prostrednictvom pouzitia roznych metdd realizovali a zistené vysledky sme interpretovali.

Hospodarska kriza v roku 2008 pre absolventov strednych §kol vyrazne z(zila moznosti
uplatnenia sa na trhu prace. Pocet uchadzacov o zamestnanie sa v roku 2009 vyrazne zvysil
arast pokracoval aj vroku 2010. V poslednych sledovanych rokoch sa pocet uchadzacov
0 zamestnanie aj miera nezamestnanosti znizuje a hodnoty tychto ukazovatel'ov sa priblizuja
k hodnotam v ¢ase pred krizou. Rozsah dlhodobej nezamestnanosti vyvrcholil v roku 2012,
kedy bol dlhodobo nezamestnany takmer kazdy treti absolvent uchadza¢ o zamestnanie.
Dlhodobti nezamestnanost’ sa darilo v nasledujucich rokoch zniZovat’, stav vSak stale nie je
porovnatelny so situdciou, ktora vladla pred krizou.

Hodnoty ukazovatel'ov nezamestnanosti s silne diferencované v zavislosti od regionu,
v ktorom tento jav sledujeme. Najviac problémovymi su kraje vychodného a stredného
Slovenska, ktoré dosahuju niekol’ko nasobne vySSie hodnoty miery absolventskej
nezamestnanosti v porovnani s Bratislavskym  krajom. Podpora §tatu pri rieSeni
nezamestnanosti, by mala byt smerovana prave na tieto zostavajice kraje. RieSenim sa okrem
vyuZitia aktivnych opatreni javi aj dobudovanie infrastruktary, prildkanie investorov do tychto
regionov a tiez podpora migracie mladych l'udi z tychto krajov Slovenska do krajov, v ktorych
je pracovnych prileZitosti nadbytok.

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje budtce uplatnenie na trhu prace je kvalitné
vzdelanie a priprava pre trh prace. Tieto predispozicie, by mali zabezpecCovat’ stredné Skoly
prostrednictvom svojich vzdelavacich programov. Skvalitiovanie vyucby v strednych

odbornych skolach je kl'aicové pre ulahCenie integracie mladych absolventoch pre trh prace.
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Dopyt po vyucenych I'udoch je v dneSnej dobe vysoky, avSak problémom je nedostatocna
kvalifikacia a nedostatok odbornych skusenosti nadobudnutych pocas stadia. Pocet pracovnych
miest, ktoré su vhodné pre absolventov rastie rychlym tempom, avSak pocet nezamestnanych
absolventov ich stale prevySuje. Pre vyrovnanie dopytu a ponuky na trhu prace je nevyhnutné
zamerat’ sa na zosuladenie poziadaviek zamestnavatelov s u¢ebnymi planmi $kol, ktoré je
mozné dosiahnut’ napriklad podporou dudlneho vzdeldvania, ktoré pre ziaka zabezpecuje
kvalitné odborné vzdelanie priamo u zamestnavatela. DalSou moznostou je poskytovanie
letnych stazi alebo vyuzivanie doCasného zamestnavania uz v priebehu stadia.

Stat prispieva k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti absolventov strednych $kol
zavadzanim roznych aktivnych nastrojov trhu prace. V praci sme sa zamerali na hodnotenie
uspesnosti absolventskej praxe, ktora patri medzi najvyuzivanejSie opatrenia trhu prace v tejto
oblasti. Pocet absolventov vyuzivajucich tato prilezitost’ v poslednych rokoch mierne klesa,
kvoli znizeniu prispevku na absolventski prax v roku 2013. Absolventi, by vSak mali tato
moznost’ povazovat’ nielen za prostriedok ziskania finan¢nej odmeny, ale v prvom rade ako
cenny zdroj prvych pracovnych sktisenosti. Schopnost’ zaradenia sa na trh prace po ukonceni
absolventskej praxe vo velkej miere ovplyviluje aj pristup zamestndvatel'a, u ktorého je
vykonavana. Doélezité je, aby tirad prace, ktory pracu absolventom sprostredkuva, dbal na vyber
zamestnavatel'ov, ktori absolventov nevyuzivaju len ako bezplatni nahradu za pracovnu silu
a dohliadal na udrzanie kvality tohto programu.

Slovensko patri vramci Eurdpskej tnie medzi krajiny s najvy$§imi hodnotami
nezamestnanosti mladych l'udi do 25 rokov. Aj ked’ sa nezamestnanost’ v poslednych rokoch
znizuje, problém je stale aktualny. Tento problém je potrebné riesit’ od korena, ktorym je kvalita
Skolstva v naSej krajine. Okrem ziskavania vedomosti a praxe, by mali stredné skoly poméhat’
Studentom objavovat’ a rozvijat’ svoje talenty, podporovat’ ich cielavedomost’ a sebavedomie.
Kreativita a kritické myslenie si ¢asto v nasich Skolach potlacané a doraz sa kladie skor
na memorovanie uc¢ebnych materialov. Dosledkom je, Ze po ukonceni $tidia sa mnoho mladych
'udi nevie na trh prace zaradit’, pretoze sami nevedia, V ¢om spocivaji ich silné stranky a ani to,

aka praca by ich napliala.
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