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Abstrakt

DUFALOVA, Ivana: Socidlno-ekonomicky vyvoj Slovenska. — Ekonomicka univerzita
Vv Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja —

Veduca zavereénej prace: Mgr. Klaudia Glittova — Bratislava: NHF EU, 2022, 45 s.

Hlavnym cielom zéverecnej bakalarskej prace je analyzovat socidlno-ekonomicky vyvoj
Slovenska v kontexte trhu prace. Praca je rozdelena do troch kapitol. Prva kapitola sa zameriava
na teoretické vymedzenie problematiky zaoberajucej sa socialno-ekonomickym rozvojom,
regionalnou politikou a trhom prace. Druha kapitola popisuje ciel’ prace, metodiku prace
a metddy sktimania. V poslednej, tretej kapitole sme si na zaklade ukazovatelov miery
nezamestnanosti, miery zamestnanosti, miery ekonomickej aktivity, priemernej nominalnej
mesacnej mzdy a miery volnych pracovnych miest analyzovali trh prace. Trh prace sme
pomocou spominanych ukazovatel'ov skiimali za obdobie od roku 2004 az do roku 2021.

Analyza bola zamerana na troveit NUTS 3, a na krajiny ktoré sa stali si¢ast'ou Europskej tinie

v roku 2004.

Kruacové slova: trh prace, NUTS 3, nezamestnanost’, regionalna politika



Abstract

DUFALOVA, Ivana: Socio-economic development of Slovakia. — University of Economics in
Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Public Administration and Regional
Development. — Thesis Supervisor: Mgr. Klaudia Glittova — Bratislava: NHF EU, 2022, 45 p.

The main goal of the final bachelor thesis is to analyze the socio-economic development of
Slovakia in the context of the labour market. The work has three chapters. In the first chapter
we deal with the theoretical definition of the socio-economic development, regional policy and
the labour market. In the second chapter we present the aim, methods and methodology of the
thesis. In the last, third chapter, we analysed the labour market on the basis of indicators of the
unemployment rate, the employment rate, the economic activity rate, the average nominal
monthly wage and the vacancy rate. We examined the labour market using the mentioned
indicators for the period from 2004 to 2021. The analysis focused on the NUTS 3 level, and on

the countries that became part of the European Union in 2004.

Key words: labour market, NUTS 3, unemployment, regional policy
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Uvod

Medziregionalne problémy trhu prace v sucasnosti predstavuji vel’ky problém, ktory
sa dotyka vacsiny krajin vratane Slovenska. Slovenska republika sa aj napriek jej malej
rozlohe vyznacuje relativne vyraznymi regionalnymi disparitami. Regionalne disparity trhu
prace patria K najdiskutovanej$im témam v laickej i odbornej verejnosti prave z dévodu ich
nepriaznivych dopadov na obyvatel'stvo. Vo vSeobecnosti st pokladané za negativny jav,
ktory je potrebné neodkladne riesit’. Dolezitost’ a zI4 situacia, v ktorej sa nachadza Slovenska

republika nas viedla k spracovaniu tejto bakalarskej prace.

Hlavnym cielom zaverec¢nej bakalarskej prace je vyhodnotit’ kIi¢ové ukazovatele
socialno-ekonomického vyvoja so zameranim na trhu prace. Prostrednictvom vybranych
ukazovatel'ov sme pozorovali vyvoj trhu prace na urovni NUTS 3 v rokoch 2004 az 2021.
Slovensko nebudeme skumat’ len na narodnej Grovni, ale budeme ho porovnavat aj
s ostatnymi krajinami, ktoré sa stali sutastou EU vroku 2004. Na ziklade zisteni
vyhodnotime sti¢asny stav a predlozime mozné navrhy na znizovanie medziregionalnych
rozdielov. Obsah prace je rozdeleny do troch hlavych kapitol, ktoré nadvizuji na uvedeny
ciel.

Prva kapitola prace sa zameriava na teoretické vymedzenie pojmov suvisiacich s
problematikou socialno-ekonomického rozvoja. Jednotlivé podkapitoly sa venuji pojmu
region ajeho klasifikdcii, regiondlnym disparitam aregionalnej politike. V pripade
podkapitoly suvisiacej s regiondlnou politikou Eurdpskej unie uvadzame konkrétne tri
programové obdobia, ktoré suvisia s naSim sledovanym obdobim. Poslednd podkapitola
popisuje trh prace a dosledky nerovnovahy na fiom, politiku trhu prace a ukazovatele trhu
prace. Cela teoreticka Cast’ je spracovana na zaklade odbornej literatiry a dokumentov
zaoberajucimi danou problematikou. Druha kapitola popisuje ciel’ a Ciastkové ciele prace
spolu s metodikou prace. V poslednej kapitole, ktorou je naSa prakticka Cast’ skimame
vybrané ukazovatele trhu prace. Medziregionadlne rozdiely identifikujeme na zéklade
zvolenych ukazovatelov, ako miera ekonomickej aktivity, miera evidovanej
nezamestnanosti, miera zamestnanosti, priemernda nomindlna mesa¢na mzda a miera
volnych pracovnych miest. Poslednou ddlezitou castou tejto kapitoly su navrhy na

zniZzovanie regiondlnych rozdielov na trhu préce.



1. Sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahranici

Vyrazne rozdiely v socialno-ekonomickej urovni regionov su v sti¢asnosti vel'kym
problémom nie len na Slovensku, ale aj vo vi&sine krajin Eurdpskej unie (EU). Prechod od
centralne riadeného hospodarstva k trhovému hospodarstvu priniesol mnozstvo problémov
amedzi jeden z nich radime aj vyrazné prehibenie regionalnych disparit na Slovensku.
Transformacné procesy sa odzrkadlili nielen v prosperite a vykonnosti ekonomickych
subjektov, ale vyznamne zasiahli rozvoj roznych oblasti ekonomiky ako aj oblast’ trhu prace
(Svecova a Rajéakova, 2014). Trh prace je kl'u¢ovy pre socialno-ekonomicky vyvoj, pretoze
produktivita prace a zamestnanost’ su prioritami ekonomického rastu a nezamestnanosti.
Spolu s vyvojom miezd sa priamo dotyka kvality a Zivotnej irovne obyvatel'stva (MF SR,
2009). Pre pochopenie problému, ktorému celi trh prace je potrebné sa oboznamit

s niektorymi zakladnymi teoretickymi pojmami.
1.1. Socialno-ekonomicky rozvoj

Pojem socialno-ekonomicky rozvoj predstavuje zmeny, ktoré veda k zlepSeniu
stcasného stavu, tak v spolocenskych ako aj v socialnych oblastiach zivota. Zmeny sa
prejavuju aj v zlepSovani zivotnych podmienok obyvatelov v urcitej oblasti, o vedie
k spokojnosti jednotlivca. Z iného pohladu, rozvoj mézeme vnimat aj ako znizenie

nezamestnanosti, zvySenie HDP, zvySenie pracovnych miest alebo narast prijmov
(Urdmova, 2005).

Zmeny v ekonomike prechadzaju r6znymi fazami, podl'a Teja (2002) ide 0 nasledujuce $tyri

fazy:

- rast,
- rozvoj,
- stagnacia,

- upadok.

Ekonomicky rast a rozvoj st pojmy ktoré predstavuji pre kazdé uzemie ¢i region
ziadany stav. V opa¢nom pripade uz nie vel'mi ziadanym stavom je faza stagnacie. Ak sa
region povazuje za ekonomicky rozvinuty, tdto faza mu z kratkodobého hladiska nemdéze
uskodit’. V pripade, ze sa region radi k menej rozvinutym, nastup stagnacie v zavislosti
s &asovym horizontom modze spdsobit problém. Upadok regionov sa vyznacuje

nepriaznivym ekonomickym prostredim, zvySenou migraciou obyvatelov 2z regionu,



rozpadom podnikov a opotrebovanim vyrobnych fondov. Nepriaznivé ekonomické
prostredie sposobuje, ze nevznikaji nové firmy, fondy sa neprehlbuju a nastdva ubudanie
pracovnej sily. V takych pripadoch prichadza zhorSenie vSetkych socidlno-ekonomickych

ukazovatel'ov.

Rozdiel v stupni socialno-ekonomického rozvoja regionov sa ¢asto oznacuje pod pojmom
,regionalne disparity”. Tento pojem si priblizime viac spolu S pojmom ,region™

Vv nasledujucej podkapitole.
1.1.1. Region a jeho Specifika

Pri definovani pojmu region sa stretivame v literatre s mnozstvom rdéznych
pristupov, ktoré ho vymedzuju a prave preto dodnes neexistuje ziadna konkrétna definicia.
BaSovsky a Lauko (1990) poklada region za zlozity dynamicky priestorovy systém, ktory
vznikol na zemskom povrchu prostrednictvom interakcie prirodnych a socioekonomickych
javov. Region sa Casto chape aj ako geograficky celok, ktory vznikol na zaklade umelého
vytyc€enia teritdria z narodnej ekonomiky. Taktiez sa objavuje definicia opisujtica region ako
priestor, ktory je obyvany 'ud’'mi a ti si K nemu vytvaraju isty emocionalny vzt'ah (Novotna
2007). Definicie pojmu ,,region‘ a nasledne podrobné ¢lenenie uvadzame z dovodu, Ze prave
medziregionalne disparity trhu prace budi cielom nasho skumania v d’alSej kapitole. Na
zaklade tychto nadobudnutych teoretickych poznatkov budeme vediet' zaradit’ region do

roznych kategorii.

Z hladiska stupnia ekonomického rozvoja sa regiony clenia na rozvinuté
a problémové regiony (Massari a kol., 2016). Novotna (2007) rozoznava z hl'adiska
Struktary taktiez dva druhy regiénov. Homogénne a nehomogénne. Homogénne regiony st
typické rovnorodost'ou vlastnosti a spolo¢nymi indik&tormi ako napr. pol'nohospodarstvom,
cestovym ruchom a stupiom zamestnanosti v priemysle. Medzi nehomogénne regiony
zarad’ujeme funkéné a nodalne regiony. Zékladnou ¢rtou funkéného regionu st intenzivne
ekonomické vzt'ahy ako napr. sluzby alebo dodavatel'ské vzt'ahy. V pripade nodalneho je to

premiestiiovanie obyvatel’stva (migracia).

Systém klasifikacie uzemno-Statnych jednotiek zndmy pod skratkou NUTS sa
pouziva vo vietkych &lenskych krajinach EU. Ugelom tohto systému je roz&lenenie Gizemia
krajin EU na tizemné jednotky niz8ieho hierarchického stupiia ako predstavuji narodné $taty
a to pre potreby teritoridlneho ramca regionalnej Statistiky. Klasifikacia regionov podla

NUTS bola stanovena v spolupraci medzi Statistickym uradom (SU) EU, narodnymi

9



Statistickymi iradmi a Eurépskou komisiou. Toto ¢lenenie sa zaklada na triedeni regionov a
to tak, ze tri trovne st regiondlne NUTS [ az NUTS III a dve sa pouzivaju pre lokalnu tiroveil
NUTS IV (LAU 1) a NUTS V (LAU 2). (Rievajova a Klimko, 2018). Najvacsiu pozornost’
vSak kladieme urovni NUTS 3, Co predstavuje osem krajov, ktorych vyvoj na trhu prace

budeme pozorovat'.

Tabulka 1 NUTS Klasifikacia izemno-$tatistickych jednotiek v Slovenskej republike

Uroveii NUTS Pocet | Uzemnospravne jednotky spadajice pod prislusny
NUTS v SR

NUTS 1 1 Slovenska republika

NUTS 2 4 Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko,

Vychodné Slovensko,

NUTS 3 8 Kraje: Bratislavsky, Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky,
Banskobystricky, Zilinsky, KoSicky, PreSovsky

NUTS4 (LAU1) |79 | Okresy
NUTS5 (LAU2) | 2883 | Obce

Zdroj: SU SR, 2009

Uzko spity spojmom regiéon je aj pojem ,disparita®, ktory predstavuje rozdielnost,
nerovnost’, roznost’ alebo nepomer roznych javov. Pre lepSie pochopenie pojmu ,,regionalne
disparity” knemu budeme pristupovat’ z viacerych uhlov pohladu, kedZe neexistuje

vSeobecna definicia a kazdy autor definuje disparity odlisne.

Regionalne disparity st definované ako ,,dosledok regionalneho vyvoja, ked’
Vv regionalnom vyvoji v konkrétnych historickych podmienkach dochadza k nesimernému
vyvoju regionov.“ Takyto nerovnomerny vyvoj ma za nasledok nerovnosti v kulturnych,
socialnych, ekonomickych, infrastruktirnych a mnohych d’alsich oblastiach. (Gajdo§ in:
Vyrostova, 2010). Regiondlne disparity mozno Specifikovat ako rozdiely vymedzené
Vv abstraktnom metrickom priestore. K vysledkom rozdielnosti dochddza pri vzniku
nerovnovahy v socialno-ekonomickom rozvoji tizemia.(Meliciani, 2015). McSorley (2016)
vnima regionalne disparity ako rozdiely medzi ekonomickym vykonom a blahobytom
regionov.
KedZe sa v praktickej Casti budeme venovat aj krajom Slovenska, povazujeme za
nevyhnutné venovat’ pozornost’ aj povodnym pri¢indm vzniku regionalnych disparit. Vel'ké
dopady na rozvoj regionov Slovenska malo podl'a Korca (2009) transformacné obdobie po

roku 1989 a to konkrétne demokratizacia spojena s prichodom trhovej ekonomiky. Autor za
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hlavné dovody velkych regionalnych disparit pokladd endogénne faktory ako
uzemnospravne Clenenie, sidelna a dopravna infrastruktara, primarny potencial regiénov,
polohova aktivita alebo aj faktory l'udského kapitdlu. Za exogénne faktory povazuje
uplatiiovanie regionalnej politiky na urovni EU a aj na trovni $tatu, institucionalne faktory
ale aj proces globalizacie. Podl'a Tvrdona a kol. (1995) st dva dévody vzniku nerovnosti
Vv regionoch. Prvym dovodom je to, ze regiony nemaju rovnaké vybavenie faktormi rastu
V konkrétnom ¢asovom momente. Druhym dévodom je, Ze po istom cCase sa jednotlivé

rastové faktory vyuzivaju s réznou intenzitou a V réznom mnozstve.

Regionalne disparity sposobuju nizsiu produkciu a vyuzitie disponibilnych zdrojov
taktiez zabranuju dostato¢nému ekonomickému rastu. Rozdiely v zivotnej urovni spdsobuju
nespokojnost’, vy$§iu mieru kriminality, socidlne vylucenie v regidnoch s vysSou
nezamestnanostou, ¢o ma aj politické dosledky. Prave kvoli negativnych dopadov disparit
Stat zasahuje prostrednictvom regionalnej politiky s cielom zabezpecit' regionalny rozvoj

(Vyrostova, 2010, s. 152).
1.2. Regionalna politika

Problematiku ,,regionalna politika“ uvadzame z hl'adiska ucelenosti prace a ako
nastroj na rieSenie regionalnych disparit medzi regionmi a ich ekonomicko-socialneho
vyvoja. Regionalna politika sa zarad’uje pod oblast’ hospodarskej politiky najmi kvoli
svojmu obsahu a cielom. Ulohou hospodarskej politiky je ovplyviiovanie dynamiky a

Struktiry rozvoja ndrodného hospodarstva.

Ulohou regionalnej politiky je na zéklade systému nastrojov (predovietkym ekonomickych)
utvorit’ podmienky pre rovnomerny hospodarsky a tym aj socialny rozvoj regiéonov (Samson,
2008).

Za hlavne ciele regionalnej politiky sa povazuje:

- dosiahnutie vyvazeného socidlneho a ekonomického rozvoja regioénov,

- podporovanie rozvoja menej rozvinutych regionov,

- podporovanie ochrany zivotného prostredia audrziavanie ekologicke;j
rovnovahy,

- znizovanie alebo uplne odstranenie rozdielov v socidlnych, Zivotnych
a pracovnych podmienkach v ur¢itych regionoch,

- vytvaranie podmienok pre investi¢ny rozvoj,

- podpora rozsahu a skvalitiovania infrastruktury v regione (Vyrostova, 2010).

11



Podl'a Habanika a Koisovej (2011, s. 90) st zdkladne ciele regionalnej politiky nasledovné:

udrziavanie optimélneho socialno-ekonomického rozvoja,

- podporovanie podmienok pre rast’ Zivotnej irovne,

- vytvorenie vhodnych podmienok pre udrzatel'ny rozvoj,

- ufinne vyuzivanie Uzemia, ekonomického, socidlneho, Tudského
a prirodného potencialu,

- dodrziavanie zakladnych pravidiel pri realizacii

Ak svoju pozornost’ upriamime na ciel’ socialno-ekonomického rozvoja, ktory je nasou
prioritou, tak je nevyhnutné poukazat’ na moznost pomoci na medzinarodnej trovni. Prave

krajiny EU si stanovili spolo¢né ciele, ktoré si objasnime v nasledujicej podkapitole.
1.2.1. Regionalna politika Eur6pskej tinie

Regiondlna politika EU sa poklada aj za politiku finanénej solidarity. Takéto
oznac¢enie nadobudla z dovodu, Ze ista Cast’ prispevkov od ¢lenskych $tatov do rozpoctu
spolo¢enstva, je smerovana na socidlne slabé skupiny a do malo rozvinutych regionov
(Eurdpska komisia, 2001). Pre vSeobecné objasnenie rozdielov medzi Strukturdlnym
a kohéznym fondom, ktoré budeme spominat v nasledujicich podkapitolach sltzi

nasledujuca tabul’ka:
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Tabulka 2 Strukturalne fondy EU a Kohézny fond

Strukturalne fondy

Kohézny fond

Ciel’

Znizovanie  regiondlnych
disparit, ZvySovanie
zivotnej  urovne,  Rast
socialnej a ekonomickej
urovne regionov

Znizovanie ekonomickych
rozdielov medzi c¢lenskymi
statmi EU

Uzemné smerovanie

Regiony NUTS 2 a NUTS 3
Vv stilade s kritériami
opravnenosti  pre ciele
Strukturalnej politiky.

Clenské staty EU, ktoré
spifaju stanovené kritérium
— HDP na obyvatel'a v PKS
je nizs§i ako 90% priemeru
EU.

Odvetvové smerovanie

V zasade nie je vyluceny
ziaden sektor.

InfraStruktira vsSeobecného
zaujmu, zivotné prostredie.

Garanti Riadiace  organy  nesu | Dohoda na zaklade ktorej
hlavni  zodpovednost za | prebicha realizacia
vypracovanie, riadenie | projektov  vznika medzi
implementaciu, Eurépskou komisiou
monitorovanie a hodnotenie | a danym c¢lenskym §tatom.
uspesnosti  programovych | Narodné  organy  nesu
dokumentov. zodpovednost’ za

implementéciu,

dodrziavanie casového
harmonogramu a
obsahového rozpoctu

schvalenych projektov.

Zdroj: Rajcakova (2009)

V nasledujtcich podkapitolach si blizsie priblizime dve najzasadnejSie programové obdobia
2014-2020 a 2021-2027. Doélezitym je vSak aj programové obdobie rokov 2007-2013, ktoré
tak isto spada do nasho skimaného obdobia. V programovom obdobi 2007-2013 sa oproti
predchadzajiicemu obdobiu ponechali len tri Strukturdlne fondy: Eurdpsky socidlny fond,
Europsky fond regionalneho rozvoja a Kohézny fond. Ich prioritou bolo dosiahnut’ izemnu
spolupracu, regionalnu konkurencieschopnost, rozvoj EU a zniZenie nezamestnanosti

(Europsky socialny fond plus, 2021).
1.2.2. Programové obdobie 2014-2020

Programovému obdobiu na roky 2014-2020 venujeme pozornost predovsetkym
z dovodu, Ze aj tieto roky su predmetom nasho skumania v praktickej &asti prace. EU
podporuje regiondlnu politiku SR prostrednictvom nastrojov Strukturdlnych fondov

a Kohézneho fondu. Medzi Strukturdlne fondy zarad’ujeme:
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- Eurodpsky fond regionalneho rozvoja — zameriava sa na investicie do tvorby
pracovnych miest, pomaha malym astrednym podnikom pomocou
miestnych rozvojovych projektov.

- Europsky socidlny fond — sustred’'uje sa na nezamestnanych a ich navrat na
trh prace.

- Eurodpsky pol'nohospodarsky usmeriiovaci a zaruény fond- na rozvoj vidieka

- Finan¢ny nastroj na riadenie rybolovu

Kohézny fond patri medzi osobitné nastroje, ked’Ze sa nezarad’'uje medzi Strukturalne fondy

(pdvodne vznikol pre $taty, ktoré nespifiali Maastrichtské kritéria).

Eurépsky socialny fond (ESF) je fond, ktorého ciele je potrebné v nasej praci definovat’
blizsie. ESF ,,smeruje svoju pozornost' na l'udi za ucelom zlepsenia prilezitosti v oblasti
zamestnavania a vzdelavania v celej EU. TaktieZ sa zameriava na zlep3enie situdcie

najzranitel'nejSich osdb ohrozenych chudobou.“(Europska komisia, 2014)

Pocas obdobia 2014-2020 bolo vynalozenych do l'udského kapitalu viac nez 80 miliard
EUR. Dalie zhruba 3 miliardy bolo vynaloZenych na Iniciativu podpory zamestnanosti

mladych l'udi. Za hlavné ciele ESF v tomto programovom obdobi patri:

- podpora zamestnanosti a podpora pracovnej mobility,
- podpora socidlneho zaclefiovania

- podpora boja proti chudobe,

- investicie do vzdelavania,

- podpora Gc¢innej verejnej spravy (Eurdpska komisia, 2014).
1.2.3. Programové obdobie 2021-2027

Momentalne sa nachddzame v zaCiatkoch nového programového obdobia
eurofondov, vd’aka ktorym mame moznost &erpat’ prostriedky od EU. V rokoch 2021-2027
sa Europsky fond regionalneho rozvoja (EFRR) zameria na investicie do prepojenejSej,
socialnejSej, inteligentnejsej a ekologickejsej Eurdpy. Fond umozni, aby Eurdpa a regiony
boli inteligentnejSie a konkurencieschopnejSie prave kvoli podpore malych a strednych
podnikov. Na dosiahnutie socidlnejSej Eurdopy aregionov fond podpori inkluzivnu
a efektivnu zamestnanost’, dostupnost” k zdravotnej starostlivosti, socialne zaclenenie,
vzdelavanie, udrzatelnost’ cestovného ruchu, ale aj posilnenie uloh kultary. EFRR taktiez
podporuje miestny rozvoj a trvalo udrzatel'ny rozvoj miest v celej EU (Eurdpska komisia,
2021).
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V aktudlnom programovom obdobi je celkovo sedem programov tykajucich sa podpory trhu
préace, konkrétne znizovaniu nezamestnanosti. Tym najprinosnej$im je Eurdpsky socidlny
fond Plus (ESF+), ktory je vel'mi dolezity pre socialno-ekonomické oZivenie po pandémii
Covid-19. ESF+ bude v rokoch 2021-2027 financovat’ vzdelavanie, socidlnu oblast’, trh
prace, zdravotny systém a d’alSie oblasti, ktoré pandémia zasiahla a prehibila v nich
nerovnosti. ESF+ sa bude tiez nad’alej angazovat’ v ramci politiky sudrznosti a znizovat

rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi a regionmi.
Do ESF+ st zlu¢ené tieto programy a fondy :

- Eurdpsky socialny fond (ESF) alIniciativa na podporu zamestnanosti
mladych

- Fond eurdpskej pomoci najchudobnejsim osobam (FEAD)

- Program EU pre zamestnanost’ a socialne inovécie (EaSI)

- Program v oblasti zdravia (Eurdpske noviny, 2018).

Nezabuda sa ani na podporovanie socialnej, izemnej a hospodarskej sudrznosti EU. Tento
fond je riadeny prevazne clenskymi Statmi, avSak Komisia sa zaobera dohladom.

Financovanie sa praktizuje pomocou:

- Casti zdiel'aného hospodérenia — vykonavaji ju &lenské §taty v partnerstve
s Komisiou. Na programové obdobie 2021-2027 je vy¢leneny rozpocet okolo
98,5 miliardy eur.

- Oblasti zamestnanosti a socialnych inovacii (EaSI)- realizovana Komisiou
s rozpoCtom zhruba 762 miliéonov eur na obdobie 2021-2027. (Eur6pska
komisia, 2021).

Je vel'mi potrebné vyuzit niekolko miliardovy bali¢ek od EU &o najefektivnejsie, aby sa
minimalizovali st€asné socidlne problémy. TaktieZ to je jedna znajlepSich ciest na
dosiahnutie ozivenia slovenskej ekonomiky, ktora je vyrazne poznacena pandémiou.
Vyuzitie tychto financii by malo byt realizované v najvy$sej mozZnej miere, co by pomohlo
fungovaniu trhu prace, konkrétne znizovaniu vysokej nezamestnanosti (Eurépske noviny,

2018).
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1.3. Trh prace

Medzi najdiskutovanejSie témy v sucasnej dobe patri otazka zniZovania
medziregionalnych rozdielov prave na trhu prace. Trh prace predstavuje miesto, na ktorom
dochadza k stretu ponuky prace a dopytom po praci (Sibl a kol. 1996). Ponuku prace tvoria
ti, ktori ponukaji pracovnu silu (uchadzac¢i o zamestnanie alebo zamestnanci) a dopyt ti,
ktori nakupuju pracovnu silu (firmy) (Kolibova a Kubicova, 2005). Podl'a Mihalika (1999)
je trh prace stcastou pravidiel, systémovych predpokladov, institucionalnych podmienok
a mechanizmom fungovania dopytu a ponuky po praci. Podobne popisuje trh prace aj
Kovalikova (2000, s. 161) podrla ktorej to je ,,zlozity mechanizmus vzt'ahov, ktory vznika
a neustale sa obnovuje na strane dopytu a ponuky, ako i procese formovania ceny prace.*
Podstatou trhu prace je podl'a Kuchafa (2007) sloboda ato v rozhodovani jednotlivca

pontknut’ svoju pracu a sloboda pri rozhodovani firmy, ¢i prijme pontikanu précu.
Dvorakova (2007) za hlavné determinanty trhu prace na strane ponuky povazuje:

mieru ekonomickej aktivity obyvatel’stva,
realne mzdy.

1
2
3. tradicie, kultiru a pracovné zvyky,
4. demograficky vyvoj,

5

Statne transfery.
Za hlavné determinanty na strane dopytu povazuje:

1. cenu préce,

2. ceny ostatnych vstupov
3. produktivitu prace,
4

vol'nll pracovnu silu na pracovnom trhu.
V regionalnej ekonomike sa od trhu prace ocakéva, Ze:

- ZzabezpeCi pre region dostatocné mnozstvo pracovnej sily v potrebnej
vzdelanostnej, profesijnej, vekovej a odbornej Strukttre

- zabezpeCi pracovnu silu vregione vhodnymi sposobom a dostupnymi
prostriedkami, hlavne zodpovedajiicou mierou pracovnych prijmov (tilohy st

vykonavané sucasne) (Rievajova a kol., 2012).

Trh prace je velmi diferencovany arozmanity, toto tvrdenie je spdjane s regionalnou

odliSnostou. Z izemného hladiska sa trh prace cleni na miestny, regionalny, narodny
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a globalny. Regionalny trh prace predstavuje region resp. miesto v ktorom nastdva uzemna
zhoda medzi dopytom a ponukou prace. Na strane dopytu sa rovnovaha prejavuje vtedy, ak
vel'kéd Cast’ zamestnancov, organizacii a podnikov nachadzajucich sa v regione pochadza
z toho istého regionu a dostupné pracovné miesta sa obsadzuji prevazne ekonomicky
aktivnym obyvatel'stvom tohto regionu. Na strane ponuky nastava rovnovaha vtedy, ak
ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, ktor¢ zije v danom regione v lom aj pracuje resp. si tam
pracu hl'ada. Na zéklade toho pojem regionalny trh predstavuje izemie, v ktorom sa klI'ai¢ova
Cast’ potencionalnych a realnych tokov za pracou odohréva v regidone a toky orientované

mimo region nie su dolezité (Bezak, 2001).
1.3.1. Nezamestnanost’ ako dosledok nerovnovahy na trhu prace

Trh préce bojuje s mnozstvom problémov a jednym z najvicsich je vysoka miera
nezamestnanosti. Pod tymto pojmom sa chape vysoky podiel nizko kvalifikovanych
adlhodobo nezamestnanych jednotlivcov, prave tieto dve kategorie ovplyviuja
nezamestnanost’. Nezamestnanost’ je najzakladanej$im socialno-ekonomickym javom, ktory
sa objavuje na trhu prace. Je dosledkom a zaroven prejavom nerovnovahy medzi ponukou
adopytom po praci (Rievajova, 2006). Podla Rievajovej akol. (2006, s. 119)
nezamestnanost’ odraza ,,neuplne vyuzitie praceschopného obyvatel'stva uchadzajiuceho sa
0 pracu‘. Baranik a Habanik (2002, s. 110) prirovnavaji nezamestnanost’ ku vaznej chorobe
ekonomiky acelej spolo¢nosti. Hronec (2010) definuje nezamestnanost’ ako trhova
ekonomiku Statu, ktord je sucast’” ekonomického systému. Pozname aj niekolko druhov
nezamestnanosti. Uramova (2005, s. 27) hovori o dobrovolne; anedobrovolnej
nezamestnanosti. Dobrovol'ni nezamestnanost’ charakterizuje ako ,,Cast’ pracovnej sily,
ktord nie je ochotné pracovat’ pri trhovej mzde*. Nedobrovol'ni nezamestnanost’ sa tyka
Pudi, ktori ,hladaji pracu asu ochotni pracovat za mzdu dant trhom, pracu vSak
nenachadzajti*. Castokrat sa v praxi neda identifikovat’ o aky druh nezamestnanosti ide.
Jusko a kol. (2012) definovali nedobrovol'ni nezamestnanost’ najjednoduchsie a podl'a nich

nastava vtedy, ked’ je pocet nezamestnanych vyssi ako pocet vol'nych pracovnych miest.

Nezamestnanost’ rozliSujeme aj z ¢asového hladiska. Rievajova a kol. (2012) rozdelili

nezamestnanost’ z hI'adiska ¢asu na :

- kratkodobu (trva menej ako pol roka),
- strednodobu ( trva az jeden rok),

- dlhodobu (trva viac ako jeden rok).
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Dlhodobé nezamestnanost’ je povaZzovana za najrizikovejSiu prave z dovodu, ze dlhodobo

nezamestnani stracaju navyky pracovat’ v zamestnani (Beblavy, 2012).

Ak sledujeme nezamestnanost’ z hl'adiska pric¢in vzniku alebo Struktiry pracovnych
trhov, rozliSujeme frik¢én1, Struktarna a cyklicktl nezamestnanost’. Frikéna nezamestnanost’
,vZnika v dosledku neustaleho pohybu 'udi medzi mestami ¢i pracovnymi prilezitostami.*
(Fuchs, 2002, s. 66). Martincova (2005) popisuje tato nezamestnanost ako dosledok
migracie medzi regiéonmi alebo zmenami pracovnych miest. Za frikéni nezamestnanost’ je
povaZovana hlavne nezamestnanost’ mladych I'udi. Struktiirna nezamestnanost’ sa vyznacuje
tym, Ze ,,ponuka prace predstavuje urcity druh, ktory nenachédza uplatnenie v dopyte.*
(Alexy, 2009, s. 18) Cyklicka nezamestnanost’ sa podl'a Martincovej (2005) objavuje len
ked’ celkovy (nie odvetvovy alebo regionélny) dopyt po pracovnych silach je nizky. ZniZenie
tejto nezamestnanosti je mozné len v pripade, ze hospodarstvo sa ocitne vo faze
ekonomického rastu azafne sa priblizovat k prirodzenej miere nezamestnanosti.
Z priestorového hl'adiska rozliSujeme lokalnu resp. regionalnu nezamestnanost. Takato
nezamestnanost’ sa tyka urCitého Uzemia, ked'Ze kazdé¢ uzemie ma k dispozicii vlastné
vnutorné zdroje. Z toho je zrejme, ze lokalna nezamestnanost’ tvori nerovnovaznu situaciu

na trhu prace v regiénoch.

Martincova (2002) identifikovala pri¢iny vzniku nezamestnanosti, pri¢om medzi hlavné

zarad'uje:

- existenciu odborov — tie vplyvaju na znizovanie zamestnanosti pod
konkuren¢nu a efektivnu uroven

- zadkon o minimdlnej mzde — uréenim minimalne vysky mzdy nad droviiou
rovnovaznej mzdy nastdva zvySend ponuka prace anaopak zniZeniu
pozadovanej prace ¢o sposobuje zvySenll nezamestnanost’.

- hladanie pracovnych miest- zapri¢inené zmenami v odvetviach a ich dopyte
po pracovnej sile, Co spdsobuje hlavne medziregionidlne rozdiely
v nezamestnanosti

- efektivna mzda- ak je vySSia ako rovnovazna mzda zvySuje efektivitu
pracovnikov, ale taktiez udrziava vzniknutu a pretrvavajicu nezamestnanost’
nakol’ko by mohlo ddjst’ k zamestnaniu novych pracovnikov

- vysoké danové odvody- vysoké naklady zamestnavatel'ov na zamestnancov

- nedostatocna vzdelanostna troveil — malo kvalifikovanej pracovnej sily

- Cierna praca
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- diskrimindcia- moze ist’ o rasovi, nabozensku ¢i pohlavna.
1.3.2. Politika trhu prace

Politika trhu prace je su¢ast’ou politiky zamestnanosti a v zmysle Zakona o sluzbach
zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z je zadefinovana ako “ systém podpory a pomoci obfanom pri
ich zaclenovani sa na pracovné miesta na trhu prace.” Tato politika spada pod Ministerstvo

prace, socialnych veci a rodiny SR.
Stat zasahuje do vyvoja na trhu prace cez (Kotynkova, Némec, 2003, s. 131):

- aktivnu politiku zamestnanosti
- pasivnu politiku zamestnanosti

- hospodarsko-politické opatrenia

Politika trhu prace sa skladéd z aktivnej politiky trhu prace a pasivnej politiky trhu préce.
Ulohou pasivnej politiky trhu prace je hmotne zaobstarat’ nevyhnutny prijem v pripade straty
zamestnania. Tieto tlohy sa vykonavaju prostrednictvom tradov prace (Homola, 1995, s.
50). Taktiez je najCastejSie charakteristickd poskytovanim transferov a sluzieb bez

nevyhnutnosti akejkol'vek reciprocity (Gerbery, 2007, s. 109).

Pod aktivnou politikou zamestnanosti rozumieme ,stbor ¢innosti a opatreni,
pomocou ktorych $tat vytvara najvhodnejSie podmienky pre zabezpecCovanie rovnovahy
dopytu aponuky na trhu prace. Stat sa takisto snazi dosiahnut &o najnizSiu mieru
nezamestnanosti. (Bartkova, 2010). Aktivna politika trhu prace pomaha nezamestnanym
preniknut’ na trh prace a zabezpe€uje Sluzby zamestnanosti (Grady prace) vd’aka ktorym sa
napliiaju tri hlavné priority: sprostredkovavanie zamestnania nezamestnanym, poskytovanie
informacii a poskytovanie podpory v nezamestnanosti resp. socialnych davok. Tato politika
sa zameriava predovSetkym na ohrozené skupiny I'udi, medzi ktorych radime napriklad l'udi
s nevhodnou kvalifikaciou, polo kvalifikaciou alebo zdravotnym postihnutim (Kotynkova a

Némec 2003).

Nerovnovaha medzi aktivnou a pasivnou politikou trhu prace neprindSa len negativne
dopady, ale naopak mo6zZe mat’ aj pozitivne ekonomické dosledky na trhu préace. V pripade
aktivnej politiky trhu prace moézu byt opatrenia nédkladnejSie ako vyplacanie dévok
nezamestnanym, ale mozu znizit dizku nezamestnanosti a produktivitu. Vysoké petiazné
davky mézu vyrazne znizit’ motivaciu nezamestnanych hl'adat’ si zamestnanie (Jackman a

Fretwell, 1994, s. 125).
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Okrem aktivnej a pasivnej politiky trhu prace si tu aj hospodarsko-politické
opatrenia, ktoré nie su priamo smerované na trhu prace, ale podporuju dosiahnutie ciel’a.
Medzi takéto opatrenia radime napriklad rozne regiondlne programy, investi¢né stimuly
alebo podporu malého a stredné¢ho podnikania (Kotynkova a Némec 2003, 131). Prave malé
a stredné¢ podniky su velkym ekonomickym prinosom, pretoze ,napomahaju znizovat
negativne dosledky Strukturdlnych zmien, vytvaraju podmienky pre nové technologie,
dokazu sa lepsie prisposobit’ poziadavkam a zmendm na trhu, napomahaju podnikatel'skymi
aktivitami k dynamickejSiemu rozvoju miest a obci a podporujii rozvoj hospodarsky

slabych.” (Kotynkova a Némec 2003, 172-173).
1.3.3. Ukazovatele trhu prace

Pri analyze trhu préce je dolezity vyber vhodnych ukazovatel'ov, na zéklade ktorych
identifikujeme socidlno-ekonomicku situdciu. Vyznam makroekonomickych ukazovatelov,

ktoré sme si zvolili pre nase skiimanie Si blizSie $pecifikujeme v tejto kapitole.
Miera nezamestnanosti

Prave nezamestnanost’ je jeden znajvdcSich problémov, ktory je spdsobeny
nerovnovahou na trhu prace. Tejto problematike sme sa uz viac venovali v kapitole 1.2.1
a teraz si priblizime ukazovatel’ miery nezamestnanosti. Podl'a Slobodu (2006) je ,,miera
nezamestnanosti pokladanda za indikator zdravia regionalnej ekonomiky*“ Miera
nezamestnanosti znacne suvisi Suroviiou prijmov, dostupnostou pracovnych miest,
podmienkami pre byvanie, dosiahnutym vzdelanim, Groviiou kriminality a kvalitou Zivota.
Nezamestnanost’ v matematicko-statistickom meradle ur¢uje miera nezamestnanosti, ktora
vyjadrujeme ako Vv percentaich vyjadreny pomer poctu evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie Kk poc¢tu ekonomicky aktivnych (pocet uchadzaov o zamestnanie

evidovanych turadmi prace, plus poéet zien na materskej dovolenke.) (Zilova, 2003).
Miera nezamestnanosti sa vypocitava na zaklade vzorca (Fuchs a Tujela, 2005):
n=N/L*100 (%)
kde : n—je miera nezamestnanosti

N — pocet nezamestnanych

L — celkovy pocet praceschopnych, ktori pracuju alebo sa uchadzaju

0 pracovné miesto, tzv. ekonomicky aktivne obyvatel'stvo
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Zamestnanost’

Zamestnanost’ predstavuje zapojenie obyvatel'stva do pracovného pomeru. Méze byt
vyjadrena po¢tom zamestnanych, ¢o predstavuje pocet obyvatel'ov, ktory vykonavaja pracu.
Dal§im pripadom je miera zamestnanosti, ktorou sme sa rozhodli vyjadrit’ zamestnanost’ my.
Miera zamestnanosti je ,v percentich vyjadreny podiel poctu pracujicich osoéb z
obyvatel'stva vo veku od 15 do 89 rokov (do roku 2020 od 15 rokov)“ (SU SR, 2021)

Miera zamestnanosti sa vypocitava na zaklade vzorca (Ivanova a kol., 2009, str. 300):
Miera zamestnanosti = zamestnani/pracovna sila *100
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Medzi ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sa radia podla SU SR (2021), ,.vietky
osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré patria k pracujucim a nezamestnanym (od roku 1997
do roku 2005 boli v ramci EAO vykazovani aj vojaci vykonavajuci vojensktl zakladnii

sluzbu).*
Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca

Priemerna nomindlna mesacnd mzda sa radi k jednym zo zasadnych ukazovatel'ov
sliziacich na posudzovanie situacie na trhu prace. Tento ukazovatel’ predstavuje priemernt
mesacnu Groven mzdy zamestnanca, v eurach, kde patri cela ekonomika SR (bez prijmov
manazérov a podnikatel'ov). Priemernd hruba nomindlna mesacnd mzda zahfna ,,Ciastku
mzdovych nakladov, vyplacanu vlastnym zamestnancom ako odmenu za pracu alebo jej
nahradu na zéklade pravneho vztahu K zamestnavatel'ovi. Je to hruba mzda, neznizena
0 zdkonné alebo so zamestnancom dohodnuté zrazky (SU SR, 2013). Vyska priemernej
nominalnej mzdy je mnohokrat skreslend napr. v regionoch hlavného mesta z dovodu, ze tu
sidla nadregionalne firmy a celoStatne centraly, ktoré maji vyssi podiel veducich
pracovnikov a vysokoSkolskych pracovnikov s vy$§imi mzdami. Prave z tohto dovodu je
potrebné pri rozliSovani priemernej mzdy smerovat’ pozornost’ na Struktiru pracovnikov

a vyssie kvalifikované prace (Sloboda, 2006).
Vol’'né pracovné miesta

Podl'a SU SR (2021) je vol'né pracovné miesto ,, platené pracovné miesto, pri ktorom
zamestnavatel’ vykonava aktivne kroky pre ziskanie spravneho kandidata mimo podniku a
je pripraveny vykonat dalSie kroky, vdaka ktorym obsadi dané pracovné miesto.

K aktivnym krokom patri napr.: inzercia, oznam o volnych pracovnych miestach na trade
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prace, ¢i priamy nabor kandidatov. K volnym pracovnym miestam sa zarad’'uje aj pracovné
miesto, ktoré je vol'ne z dovodu odchodu zamestnanca na matersku, rodicovska dovolenku,

alebo dlhodoba praceneschopnost’ (trva dlhSie nez 4 tyzdne).
Miera volnych pracovnych miest sa vypoéitava pomocou vzorca SU SR (2021):

Miera vol'nych pracovnych miest v % = pocet vol'nych pracovnych miest / pocet obsadenych

pracovnych miest + pocet vol'nych pracovnych miest x 100
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2. Ciel’ prace, metodika prace a metody skimania

Hlavnym cielom naSej bakalarskej prace je analyzovat socialno-ekonomicky vyvoj
Slovenska v kontexte trhu prace za roky 2004-2021 a vyhodnotit’ kI'i¢ové ukazovatele za
zvolené obdobie. Nasim cielom je vSak pozorovat vyvoj Slovenska z dvoch hladisk.
V prvom pripade budeme skumat’ socidlno-ekonomicky vyvoj Slovenska na narodnej
trovni. Na narodnej arovni budeme pozorovat’ krajiny, ktoré sa stali sa¢astou EU spolu so
Slovenskom v roku 2004. Medzi tieto krajiny zaradujeme: Cesko, Mad’arsko, Esténsko,
Maltu, Cyprus, Pol'sko, Litvu, Slovinsko, Loty$sko a Slovensko. V druhom pripade budeme
analyzovat’ trh prace Slovenska na urovni NUTS 3. Pod uroven NUTS 3 patri Bratislavsky
kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj
a Kosicky kraj.

Nas hlavny ciel’ dosiahneme naplnenim troch ¢iastkovych cielov. Prvym ¢iastkovym
cielom je charakterizovat' socialno-ekonomicky vyvoj, trh prace ajeho ukazovatele.
Druhym cielom je analyza trhu prace v krajoch Slovenska a krajinach EU v obdobi rokov
2004-2021. Poslednym c¢iastkovym cielom je na zdklade zistenych vysledkov navrhniat

riesenia, ktoré zlepsia situaciu na trhu prace.
2.1. Metodika priace a metéody skimania

Pri hodnoteni vyvoja trhu prace nie je mozné jednoznacne povedat’, aky pristup ¢i
metoda prinasa najobjektivnejsi pohl'ad na danu problematiku. S tym stvisi Siroké spektrum
moznosti objektu skimania. Objekty skiimania trhu prace Vv nasej prace budu dva. Prvou
podstatou analyzy v nasej bakalarskej praci budu krajiny, ktoré vstapili do EU spolu so
Slovenskom v roku 2004. Medzi tieto krajiny patri, uz vyssie spomenuté Cesko, Mad’arsko,
Estonsko, Malta, Cyprus, Pol'sko, Litva, Slovensko, LotySsko a Slovinsko.

Druhym podstatnym objektom skiimania bude uroven NUTS 3, ¢ize vsetky kraje
Slovenska t. j. : Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky
kraj, Banskobystricky kraj a KoSicky kraj. Pre rovenn NUTS 3 sme sa rozhodli na zéklade
dobrej dostupnosti Statistickych udajov, ktoré budeme skiimat’. Pre hodnotenie ukazovatel'ov
na urovni LAUI a LAU2 sme sa nerozhodli z dévodu, Ze na Slovensku sl nedostato¢né
vykazované Udaje pre indikatory, ktoré sme si zvolili. Rozdiely na trhu prace budeme
skimat’ za obdobie od roku 2004, kedy sa Slovenska republika stala saastou EU.

Pozorovanie ukon¢ime rokom kedy budu k dispozicii najaktualnejsie data.
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Indikatory, ktoré budu skumat’ rozdiely na trhu prace v krajoch Slovenska su nasledovné:

a) miera nezamestnanosti,

b) miera zamestnanosti,

c) miera ekonomickej aktivity,

d) priemerna nominalna mesa¢na mzda,

e) miera vol'nych pracovnych miest.

V pripade vsetkych ukazovatelov sa budeme zameriavat na troven NUTS 3.
Vynimkou je vSak ukazovate miery evidovanej nezamestnanosti, ktorého vyvoj
porovname aj s vybranymi krajinami EU. Ukazovatel' miery evidovanej nezamestnanosti
sme si zvolili z dvoch dévodov. Prvym dovodom je, ze najvhodnejsie odzrkadl'uje situaciu
na trhu préce, ktord je hlavnym predmetom naSho skiimania. Druhy dévodom je, Ze v
databaze Eurostatu, z ktorej sme cerpali data neboli dostupné udaje k ostatnym

ukazovatel'om v pozadovanom obdobi 2004-2021.

Teoretické poznatky potrebné v prvej ¢asti prace sme Cerpali z odbornych publikécii,
vedeckych prispevkov, ¢lankov z Casopisov a d’alSich relevantnych zdrojov suvisiacich so
skiimanou problematikou. Primarnymi informacnymi zdrojmi, z ktorych budeme cerpat’
Gidaje potrebné na spracovanie praktickej Casti bakalarskej prace su databazy SU SR
(databaza DATAcube) a SU Eurdpskych spolodenstiev (databaza Eurostat). Nadobudnuté
udaje spracujeme v programe MS Excel do tabuliek, ktoré nasledne pretransformujeme do

prehl'adnych grafov.

Na vyhodnocovanie medziregionalnych rozdielov na trhu prace sa pouziva mnozstvo
pristupov a metdd. Neda sa vSak konkrétne urcit’ jedna konkrétna, ktora by vyhodnotila
spravny a objektivny pohl'ad. V stc¢asnosti sa Casto stretivame s jednou priamou a ¢asto
vyuzivanou metddou, ktorti sme sa rozhodli pouZit’ v nasej praci. Tato metoda je zaloZzena
na medziregiondlnej komparacii a porovnava vybrané Kkraje na zaklade zvolenych
ukazovatel'ov. Ciel'om tejto metddy je vyhodnotit’ rovnaké, ale naopak aj odlisné Crty
regionov, pricom vystupom st verbalne hodnotenia vzniknutych medziregionalnych

rozdielov.
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3. Vysledky prace a diskusia

Obsahom tejto kapitoly je analyza ukazovatel'ov trhu prace na narodnej Grovni, ale
aj na trovni krajov Slovenska. Na narodnej urovni sme pozorovali mieru evidovanej
nezamestnanosti v krajinach, ktoré sa stali siiéastou EU spolu so Slovenskom v roku 2004.
Medzi tieto krajiny zarad’ujeme: Cesko, Mad’arsko, Estonsko, Maltu, Cyprus, Pol’sko, Litvu,
Slovinsko, Lotys$sko a Slovensko. V pripade analyzy rozdielov trhu prace Slovenska na
urovni NUTS 3 sme pozorovali nasledovné ukazovatele: miera evidovanej nezamestnanosti,

miera zamestnanosti, miera ekonomickej aktivity a priemerné nominalne mesa¢né mzdy.
3.1. Nezamestnanost’

Prvym skumanym ukazovatelom je miera nezamestnanosti, ktord najlepSie
odzrkadl'uje socialno-ekonomicky vyvoj v krajine. Mieru nezamestnanosti budeme sledovat’
v ramci krajin, ktoré sa stali sii¢astou EU v roku 2004. Nasledne sa budeme venovat’ miere

evidovanej nezamestnanosti na urovni krajov Slovenska.

Uz pri prvom pohl'ade na Graf 1 pozorujeme, Zze nezamestnanost’ sa po roku 2004
vyvijala vo vSetkych pozorovanych krajinach prevazne pozitivne. Zlomovym rokom je rok
2009, kedy nezamestnanost’ zacala prudko rast’ a v roku 2010 sa v niektorych krajinach
hodnoty vySplhali na maxima. Znacne odliSny vyvoj pozorujeme v pripade Cypru, ktory
v roku 2008 dosiahol vynimoc¢ne nizku hodnotu a to 3,7 %. Naopak ked’ uz ostatné krajiny
v roku 2014 zaznamenavali zniZovanie nezamestnanosti, Cyprus V tomto obdobi dosiahol
maximalnu hodnotu a to 16,1 %. Takéto rapidne zhorSenie situacie v rokoch 2007-2015 sa na
Cypre netykalo iba nezamestnanosti, ale poc¢as tohto obdobia vykazovalo zhorSenie mnoZstvo
d’alSich ekonomickych ukazovatel'ov. Cela ekonomika Cypru zaznamenavala v tomto obdobi

dlhodobt recesiu z istej Casti aj kvoli pretrvavajucej krize v Grécku.

Miera nezamestnanosti v pripade Ceska naopak nezaznamenavala pocas
sledovaného obdobia Ziadne vyrazne vykyvy. Maximalnu hodnotu Cesko dosiahlo v roku
2004 (8,3 %) a minimalnu v roku 2019, kedy to bolo len 2 %. Takato nizku mieru
nezamestnanosti, ako sa podarilo dosiahnut’ Cesku neevidujeme ani v jednej zo sledovanych
krajin. Vel'mi podobne priaznivu situaciu na trhu prace si udrziava Malta s maximalnou
nezamestnanostou v roku 2004 (7,2 %) a minimalnou v roku 2020 (4,4 %). Mad’arsku sa od
roku 2004 vyvoj nezamestnanosti zhorsil iba v jednom z kritickych rokov (2010) kedy
hodnoty dosiahli 11,2 %. Po roku 2010 sa nezamestnanost’ prudko znizovala a Mad’arsko sa

zaradilo medzi krajiny s najlepSou situaciou na trhu prace. Slovinsko si taktiez dlhodobo
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udrziava relativne nizku nezamestnanost’ s rozdielom, ze najvyraznejSie zhorSenie situacie
nezaznamenalo v rokoch 2009-2010, ale v roku 2013 s 10,1 percentnou uroviiou. Na vyvoji
nezamestnanosti v pobaltskych krajinach (Estonsko, LotySsko a Litva) sa hospodarska kriza
podpisala najviac zo vSetkych krajin. Prave tieto tri krajiny zaznamenali najvyraznejSie
zhorsenie, napr. v pripade LotySska sa nezamestnanost’ v roku 2010 vySplhala az na 19,5 %,
¢o je celkovo najvyssia hodnota ktord v pozorovanom obdobi bola zaznamenana.
Specifickymi pripadmi st Slovensko a Pol'sko, ktoré ako jedine krajiny po vstupe do EU
zaznamenali dramatické zniZenie urovne nezamestnanosti. Tak ako aj u vacsiny krajin, ani
Pol'sko a Slovensko sa nevyhlo zhorSeniu situacie na trhu prace v roku 2010. Specifikom
Vv pripade tychto dvoch krajin je, Ze hodnoty mieru nezamestnanosti sa pocas sledovaného

obdobia uz ani raz nevyS$plhali na uroven z roku 2004.
Graf 1 Miera nezamestnanosti vo vybranych krajinach EU (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostatu, 2020a

Graf 2 zobrazuje vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti medzi krajinami EU, ktoré
sme pozorovali aj v predchadzajiicom Grafe 1. Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti
pozorujeme v dvoch rokoch, prvym rokom je rok 2004 a druhym 2020. Takéto vel'ké ¢asové
rozmedzie sme zvolili zamerne, aby sme dokazali porovnat’ situaciu krajin po vstupe do EU

so sucasnou situaciou, ktord nastala na trhu prace.

Ako moZeme vidiet, prevazne uvSetkych krajin bola miera evidovanej
nezamestnanosti vyssia v roku 2004. V kazdej krajine sa vSak rozdiel vyrazne lisil. Krajiny
ako Slovinsko a Mad’arsko zaznamenali len minimalne rozdiely medzi sledovanymi rokmi.

V pripade pobaltskych krajin v roku 2004 evidujeme jednu z najvyssich hodnét miery
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evidovanej nezamestnanosti. Aj napriek vysokym hodnotam v prvom sledovanom roku,
zaznamenavame zlepSenie. Estonsko vykazuje v roku 2020 zlepsenie o 3,1 percentudlneho
bodu v Lotyssku to je 0 3,6 percentualneho bodu a Litva eviduje zniZenie nezamestnanosti
0 2,4 percentualneho bodu. Malta zaznamenava tak isto podobné znizenie nezamestnanosti
ato 02,8 percentudlneho bodu. NajrapidnejSie zlepSenie situacie na trhu prace vidime
v Pol'sku, kde sa nezamestnanost’ znizila o 15,8 percentudlneho bodu. Podobne rekordné
zlep$enie vidime aj na Slovensku a to 0 11,5 percentualneho bodu. V susednom Cesku sa
situacia nevyvijala takto prudko, ale takisto bolo zaznamenané zlepSenic ato 05,7
percentualneho bodu. Jedinym pripadom kedy mdzeme pozorovat opacny a to negativny
vyvoj nezamestnanosti je Cyprus. Cyprus v roku 2004 evidoval nezamestnanost’ vo vyske
4,7 % avroku 2020 uz 7, 6 %. Po porovnani tychto dvoch rokov pozorujeme prvy krat

zhorsSenie a to 0 2, 9 percentualneho bodu.

Graf 2 Vyvej nezamestnanosti medzi krajinami v rokoch 2004 a 2020 (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostatu, 2020a

Graf 3 nam zobrazuje mieru evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych krajoch
Slovenska od roku 2004 az po rok 2021. Ako vidime na I'avej osi, miera nezamestnanosti
je vyjadrena v percentach a jej najidealnejSie hodnoty by sa mali pohybovat’ v rozmedzi 4
az 6 %. Hodnoty v tomto rozmedzi by mali so sebou priniest’ zdravy pohyb pracovne;j sily
(Angelovi¢ a Ben¢, 2014). Uz pri prvom pohl'ade na Graf 3 mézeme pozorovat’ prirodzene
odliSny vyvoj nezamestnanosti v kazdom kraji. Prave z dovodu velkej diferencidcie si
kraje rozdelime do dvoch ¢asti. Prvou ¢astou su kraje, ktoré sa nachadzaji v hornej Casti

grafu ato nad priemerom Slovenska, ktory je vyznaceny ¢ervenou preruSovanou osou.
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Medzi tieto kraje zarad'ujeme PreSovsky kraj, KoSicky kraj a Banskobystricky kraj.
Druhou ¢ast’'ou su kraje v ktorych sa nezamestnanost’ pohybovala prevazne pod priemerom
Slovenska. K takymto krajom patri Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Trendiansky kraj,
Trnavsky kraj a Bratislavsky kraj.

Jednym z najproblémovejsich sa javi v prvej polovici sledovaného obdobia
Banskobystricky kraj, ktory sa ako jediny zproblémovych nachadza na strednom
Slovensku. Najkritickej$im sa pre tento kraj javi rok 2012, kedy sa miera evidovanej
nezamestnanosti vySplhala na 20,81 % co je aj celkovo najvyssia zaznamenana hodnota.
vychodného Slovenska, PreSovského a KoSického, pozorujeme podobny vyvoj situacie
stivisiacej s mierou nezamestnanosti. PreSovsky kraj si udrziava neziadiice prvenstvo

S najvySSou nezamestnanost'ou od roku 2012, kedy sa hodnota vySplhala na 20,66 %.

V pripade druhej skupiny krajov, ktoré povazujeme za menej problematické
z pohl'adu nezamestnanosti si drzi dlhodobé prvenstvo Bratislavsky kraj. Takto dlhodobo
nizku hodnotu nezamestnanosti pripisujeme tomu, ze Bratislava je politickym
a hospodarskym centrom krajiny. Dalsim dévodom méZe byt’ aj medziregionalna pracovna
migracia. Trnavsky kraj je d’al§im krajom, ktory vykazuje dlhodobo vyrazne pozitivnu
mieru nezamestnanosti. Za vyhodu Trnavského kraja povazujeme polohu v blizkosti
Bratislavského kraja, vd’aka ¢omu tu je alokovanych mnoho priamych zahrani¢nych
investicii. Osi Tren¢ianskeho a Zilinského kraja vykazujuo velmi podobny vyvoj
nezamestnanosti, avSak Tren¢iansky vykazuje o Cosi nizsie hodnoty. Nitrianskemu kraju
sa dari dlhodobo udrziavat’ pod uroviiou priemernej miery nezamestnanosti na Slovensku,

avSak vynimkou st roky 2004 a 2005, kedy sa tieto hodnoty drZali nad priemerom SR.

28



Graf 3 Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SU SR, 2021a

Ak sa vSak na Graf 3 pozrieme celkovo, tak uz pri prvom pohl'ade vidime, ze kazdy
Z krajov zaznamenava znacné vykyvy v rovnakych rokoch. Od roku 2004 nezamestnanost’
kazdorocne klesala na celom Slovensku. Prvym kritickym rokom kedy sa situdcia na trhu
prace vyrazne zhorsila bol rok 2009 a to v dosledku hospodarskej krizy. V roku 2010 sa
nezamestnanost’ opdtovne znizovala, avsak tento pozitivny vyvoj trval iba rok. Roky 2011
a 2012 boli poznacené hospodarskou krizou najviac, ked’ze prave vtedy zaznamenali
vSetky kraje Slovenska najvys$si ndrast nezamestnanosti. Od roku 2013 nezamestnanost’
zaznamenavala neustale mierny pokles, dokonca vroku 2019 dosiahla v niektorych
pripadoch az historické minima. Rok 2019 bol vSak posledny, kedy nezamestnanost
vykazovala takéto pozitivne nizke hodnoty. V roku 2020 sa miera nezamestnanosti oproti
roku 2019 v niektorych pripadoch skoro zdvojnasobila. Takéto zhorSenie situacie, ktoré do
istej miery pretrvava aj v roku 2021 mézeme pripisat’ pandémii koronavirusu, ktora mala
velké dopady na cely trh préace.
3.2. Zamestnanost’
,Cim vigsie mnozstvo I'udi v produktivnom veku pracuje tym viac spolo&nost
vytvori.“ Prave toto jej dovodom, pre¢o mnozstvo ekondmov povazuje mieru zamestnanosti
za vhodnejsi ukazovat’ vyjadrujuci situdciu na trhu prace, ako predchadzajtci ukazovatel

miery nezamestnanosti (Angelovi¢ a Ben¢, 2014). V pripade Slovenska si najvys$iu mieru

zamestnanosti udrziava Bratislavsky kraj, ktory v roku 2019 dosiahol az rekordnych 64,3%.
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Dalsim krajom, ktory vykazoval nadpriemerné hodnoty bol Trnavsky kraj, aviak v roku
2019 sa jeho hodnoty prepadli na uroven Trencianskeho kraja. Hodnoty zamestnanosti sa
Vv TrenCianskom kraji pocas celého sledovaného obdobia udrziaval pod hodnotami
Trnavského kraja a nad priemerom Slovenska. Neobvykla situacia nastala v roku 2017, kedy
sa miera zamestnanosti, aj ked’ len o 0,7 percentualneho bodu dostala nad Trnavsky kraj.
Zilinsky kraj od roku 2004 do 2008 takmer kopiruje krivku Slovenska. V dal§ich rokoch sa
miera zamestnanosti v tomto kraji udrziavala tesne pod priemerom az do roku 2015, kedy sa
znova vySplhala na priemer Slovenska. Miera zamestnanosti sa v Nitrianskom kraji iba
Vv prvych Styroch rokoch skimaného obdobia udrziavala pod priemerom Slovenska.
V nasledujtcich rokoch mala zamestnanost’ v Nitrianskom kraj ve'mi podobny vyvoj ako
Vv zamestnanost’ v Zilinskom kraji. Spolo¢ne s Bratislavskym, Trnavskym, Tren¢ianskym a
Zilinsky krajom aj Nitriansky kraj zaznamenal vroku 2021 mierne zvySenie miery
zamestnanosti. Medzi kraje s najnizSou mierou zamestnanosti radime Banskobystricky,
Kosicky a Presovsky kraj. Krivka zamestnanosti Banskobystrického kraja vykazuje od roku
2010 vyrazne vysSie hodnoty Vv porovnani s kritickymi krajmi, dokonca sa v roku 2020
dostala tesne k priemeru Slovenska. PreSovsky kraj si udrziaval mieru zamestnanosti do roku

2010 nad Banskobystrickym krajom. Dlhodobo sa vsak udrziava nad KoSickym krajom,

v

v

ato 42,7%.
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Graf 4 Miera zamestnanosti (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SU SR, 2021b

Tak ako vysoka nezamestnanost’ tak aj nizka zamestnanost’ sa koncentruju vo velkej miere
vo vychodnej ¢asti Slovenska, z ¢oho plynie, Ze najkritickej$ia situdcia na trhu préce je prave

V tomto regione.
3.3. Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sme sa rozhodli sledovat’ pomocou ukazovatel’a
miery ekonomickej aktivity, ktory je vyjadreny v %. Ukazovatel’ miery ekonomickej aktivity
je pri porovnavani medziregiondlnych disparit v porovnani s ekonomicky aktivnym
obyvatel'stvom preferovany z dovodu, Ze berie do uvahy velkost regionov a pocet

obyvatelov Zijucich na danom tGzemi.

Graf 5 nam zobrazuje mieru ekonomickej aktivity v % vo vSetkych krajoch
Slovenska od roku 2004 do roku 2020. Nad priemerom Slovenska sa miera ekonomickej

aktivity pohybuje len v Bratislavskom a Trnavskom kraji. Bratislavsky kraj si drzi celkové

2010 (63,4 %). V roku 2019 sa miera ekonomickej aktivity zacala znizovat’ a v roku 2020
dosiahla hodnotu 64,2 %, ¢o je totozné s prvym rokom pozorovaného obdobia. Pri pohl'ade
na krivku Trnavského kraja st viditeI'né vyraznejSie zmeny ako v pripade Bratislavského
kraja. Trnavsky kraj zaznamenal najvdcs$iu mieru ekonomicky aktivneho obyvatelstva
v roku 2016 s hodnotou 63,6 %. Prave rok 2016 bol pre Trnavsky kraj zlomovy, kedze

Vv nasledujucich rokoch sa miera ekonomickej aktivity zacala prudko znizovat. V rokoch
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2017 a 2018 sa hodnoty dokazali udrzat’ len tesne nad priemerom Slovenska. V roku 2020
miera dosahovala 59,8 % apriblizovala sa k hodnotam Banskobystrického kraj.
Banskobystricky kraj sa do roku 2010 drzal pod priemerom Slovenska a az v roku 2011 sa
s mierou 59,5 % vySplhal nad celoslovensky priemer, kde sa dlhodobo udrzal. Nitriansky,
Zilinsky, Tren¢iansky a Kogicky kraj sa pocas celého sledovaného obdobia nachadzali pod
priemerom, pripadne kratkodobo dosiahli slovensky priemer. Specifickym pripadom je
Kosicky kraj, ktory dlhodobo dosahuje najnizsiu mieru ekonomickej aktivity v porovnani
s ostatnymi krajmi. V roku 2004 sa odlisoval s hodnotou 58,5 % od ostatnych krajov len
minimalne, av§ak od tohto roku sa miera neustale znizovala. ZniZzovanie pretrvavalo do roku
2007, kedy miera ekonomickej aktivity dosiahla 54,4 %. V roku 2018 sa krivka priblizovala
k ostatnym krajom s hodnotu 57,8 %, avSak nasledne znovu v roku 2020 klesla na hodnotu
56,1 %. V roku 2021 pozorujeme rast miery ekonomickej aktivity vo vSetkych krajoch
Slovenska.

Graf 5 Miera ekonomickej aktivity (v %0)
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SU SR, 2021¢
3.4. Priemerna mzda

Graf 6 zobrazuje priemerni nominalnu mesa¢ni mzdu zamestnanca na celom
Slovensku v podobe priemeru za cele Slovensko a d’alej jednotlivo za vSetkych osem krajov
Slovenska v obdobi od roku 2004 az do roku 2020. Najvyssiu uroven dosahuju mzdy
Vv Bratislavskom kraji, ktoré sa drzia vysoko nad celkovym priemerom Slovenska. Uz v roku

2004 bola troven miezd v tomto kraji vysoka v porovnanim s akymkol'vek krajom. V prvom
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roku sledovaného obdobia mzdy dosahovali vysku 794€ o predstavuje vyssie mzdy o 233€
V porovnani s priemerom, ktory bol 562€. Bratislavsky kraj si ako jediny z 6smych krajov
udrzal dlhodobo poziciu nad priemerom Slovenska. V roku 2004 sa tesne nad priemerom
nachadzal len Kosicky kraj s priemernou mzdou 566€. Takuto poziciu si KoSicky kraj
v d’al$ich rokoch neudrzal, ale mzdy v tomto kraji sa dlhodobo drzali tesne pod priemerom
Slovenska. Priemerné mzdy sa v tomto Kraji udrziavaju vyssie aj vd’aka U. S. Steel Kosice,
ktory tam udrziava vysoku uroven hutnickeho priemyslu. K d’alsim dovodom tejto vysoke;j
urovne miezd patri aj dobrd poloha mesta, ktoré je centrom obchodu a cestovného ruchu.
Velmi podobny vyvoj miezd mal aj Trnavsky kraj, kde sa hodnoty priemernych miezd
Castokrat lisili len o par eur. Od roku 2004 do roku 2013 moézeme na Grafe 4 sledovat, ze
krivky Nitrianskeho, Trengianskeho, Zilinského a Banskobystrického kraj majii rovnaky
vyvoj. Zlomovym bodom je rok 2013 kedy priemernd nominalna mesacnd mzda
v Nitrianskom a Banskobystrickom kraji rastla pomal$ie v porovnani ostatnymi. NajniZsie
mzdy dlhodobo dosahuje PreSovsky kraj, ktorého priemerné mzdy v roku 2004
predstavovali 448€, ¢o je o 102€ pod priemerom Slovenska. V roku 2020 sa mzdy

pohybovali na trovni 1086€, av§ak vV porovnani s priemerom Slovenska to je 0 238€ mene;j.

Graf 6 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca (v €)
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Na zéklade blizSej analyzy Grafu 6 hodnotime, Ze kraje Slovenska sa vyrazne liSia
Vv arovni priemernych nomindlnych mesacnych miezd. NajvyraznejSie rozdiely
zaznamenavame medzi Bratislavskym a PreSovskym krajom. PreSovsky kraj vykazuje skoro

0 polovicu nizsie mzdy ako Bratislavsky kraj. Za pri¢inu tohto postavenia PreSovského kraja
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povazujeme vysoki mieru nezamestnanosti, ktora je zobrazena aj na Grafe 3. Medzi d’alsiu
pri¢inu zarad’'ujeme nedostatok pracovnych pozicii a s tym suvisi to, ze l'udia su ochotni
pracovat’ aj za minimalnu mzdu. Vo vicsine pripadov sa medzi krajmi s nizkymi mzdami
nachadzaju prave kraje, v ktorych je velké mnozstvo vidieckych oblasti. Takéto kraje
nedokazu zlepsit’ svoju socialno-ekonomicku situaciu, ked’ze su nedostato¢ne podporované

7o strany Statu.
3.5. VoI'né pracovné miesta

Poslednym sledovanym ukazovatel'om v nasej praci je miera vol'nych pracovnych
miest. Vyvoj miery volnych pracovnych miest sledujeme az od roku 2008, ked’ze Statistické

udaje z rokov 2004-2007 nie st dostupné.

Ako mozeme pozorovat na grafe nizsie, vSetky kraje Slovenska sa vyrazne odlisujt
od jedného, a to Bratislavského kraja. V Bratislavskom kraji sa miera vol'nych pracovnych
miest dlhodobo drzi vyrazne nad priemerom Slovenska. Je to jediny kraj, ktory sa ani raz
neprepadol pod priemerné hodnoty Slovenska, av§ak oproti ostatnym krajom zaznamenava
najvyraznejsie vykyvy. V prvom sledovanom roku 2008 bola miera vol'nych pracovnych
miest pomerne vysoka a to na hodnote 3,2%. V d’alsich rokoch vsak Bratislavsky kraj celil
vyraznému poklesu pracovnych miest. V roku 2010 miera vol'nych pracovnych miest klesla
az na 1,8%. Takyto negativny vyvoj vsak netrval dlho a v roku 2013 sa hodnoty miery
volnych pracovnych miest vySplhali na rekordnych 3,7%. V dalSich rokoch sa tento
pozitivny trend nezachoval a miera vol'nych pracovnych miest klesala az do roku 2017.
V roku 2019 bola miera vol'nych pracovnych miest v Bratislavskom Kkraji na 2,9 percentnej
urovni, €o je oproti trom predchadzajicim rokom jedna z najvysSich. Hlboky prepad hodnot
pozorujeme v roku 2020 a 2021, kedy sa miera vol'nych pracovnych miest v Bratislavskom

kraji vd’aka pandémii ocitla na historickych minimach, konkrétne na urovni 1,3%.

V pripade ostatnych krajov, vidime vel'mi podobni mieru volnych pracovnych
miest. Vynimo¢nym pripadom je Banskobystricky kraj, ktorému sa v rokoch 2012 az 2014
dokazalo dostat’ nad priemer Slovenska. Nad priemerom sa tento kraj kratkodobo udrzal aj
v roku 2019. V roku 2018 sa s mierou volnych pracovnych miest nad priemerom ocitol

Trnavsky a Nitriansky kraj, avSak iba o 0,1 percentualneho bodu.

Od prvého sledovaného roku az do roku 2014 nevieme jednoznacne zhodnotit’, ktory
z krajov vykazuje dlhodobo najnizSiu mieru volnych pracovnych miest, kedze vSetky

vykazuji vel'mi podobné hodnoty. V roku 2014 sa vSak krivka PreSovského kraja oddelila
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od ostatnych a tym zaradila tento kraj k najkritickej$im. V roku 2017 sa k PreSovskému
kraju pridal aj KoSicky kraj. Medzi dalSie kraje vykazujuce nizku mieru volnych
pracovnych miest v poslednych rokoch sledovaného obdobia mo6zeme zaradit’ aj Nitriansky

kraj a ¢iasto¢ne Trenc¢iansky kraj.

Graf 7 Miera voPnych pracovnych miest (v %)
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3.6. Navrhy na zniZovanie disparit na trhu prace

Analyzou medziregiondlnych rozdielov s cielom eliminovat ich sa zaobera
mnoZzstvo ekonomov €1 organizacii na regionalnej, alebo aj narodnej Grovni. Aj napriek
velkym snaham vsak doposial’ neexistuje ziaden vSeobecny princip, ¢i zasada, ktora by bola
schopna regiondlne rozdiely vyraznejSie zmiernit. Na zaklade indikatorov, ktoré sme
hodnotili v nasej praci sa poktsime navrhnat’ par spésobov, ktoré by mohli aspon ¢iasto¢ne

zmiernit’ neziadice zvySovanie rozdielov medzi krajmi Slovenska, ale aj krajinami EU.

Ako sme pri vicSine ukazovatelov pozorovali, medzi najzaostalejSie kraje patri
PreSovsky a KoSicky kraj v niektorych pripadoch aj Banskobystricky kraj. Jednym
Z najzasadnejSich dovodov preco tieto kraje radime k najzaostalej$im je ich nizka dopravna
dostupnost’. Vsetky kraje, ktoré nemaji dostato¢ne vybudovanu infraStruktiru maja
minimalne Sance na zlepSenie ich situacie. Prave vybudovanie a rekonstrukciu dopravnej
infrastruktury povazujeme za aktivity, ktoré dokazu vyrazne pomdct maélo rozvinutym

regionom. Vdaka vybudovaniu kvalitného dopravného systému by sa zvysil zaujem
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investorov o dany kraj. Daldim pozitivom je priame akvalitné spojenie S ostatnymi

europskymi krajinami.

Slovensku sa v roku 2004 vstupom do EU zagalo otvarat’ mnoZstvo novych moznosti
na zmiernenie regionalnych disparit. Za jednu z hlavnych prinosov v tomto smere je
regionalna politika EU, ktora so sebou prina$a nové programové obdobia kazdych sedem
rokov. V kazdom zprogramovych obdobi vSak zaznamendva nelplne vycerpanie
prostriedkov z EU. Ako priklad si mdZeme uviest’ programové obdobie 2014 az 2020, ktoré
malo v roku 2020 nevyc&erpanych este 60% zdrojov z EU. Tieto financie je sice mozné
Cerpat’ az do roku 2023, avSak chceme poukdzat’ na to, Ze viac nez polovica zo vSetkych
financif este tri roky pred ukonéenim nebola vyuzita (Urad vlady SR, 2020). KI'a¢ovym viak
bude ¢o najefektivnejsie Cerpanie v nasledujucom programovom obdobi 2021-2027, ktoré
moze napomdct’ k rychlejiiemu zotaveniu trhu prace, po pandémii Covid-19. Fondy EU st
pokladané za jeden z najucinnejSich prostriedkov na eliminovanie disparit, ¢i uz v ramci
krajov SR, alebo aj krajin EU. Je viak najdoleZitejsie, aby bola pomoc alokovana v ramci
oblasti kde je to najviac potrebné anevyhnutné. Na zdklade analyzy Matlovica
a Matlovicovej (2011), ktora sa zaobera ¢erpanim financnych prostriedkov zo Strukturdlnych
fondov v obdobi 2007-2013 pozorujeme zistenia, ktoré nenasvedcuju adekvatnej alokacii.
Vysledky rozboru zistili, Ze najvyssia podpora smerovala do Trencianskeho kraja (19,6%)
a Zilinského kraja (17,1%). Podstatne niZ$iu podporu ziskali problémové kraje (Presovsky,
Kosicky a Banskobystricky) a to spolu len 38,8% z celkovych alokovanych zdrojov.

Ludia s niz§im vzdelanim, maju v porovnani s 0sobami s vys$sim vzdelanim mensiu
Sancu presadit’ sa na pracovnom trhu (Trhlikova a Vojtéch, 2003). Na zéklade tohto tvrdenia
zarad’'ujeme K navrhom na zniZovanie regionalnych disparit rozne podporné rekvalifikacné
kurzy. Takyto druh kurzov by mal byt smerovany prevazne do regionov, kde je dlhodobo
vysoka miera nezamestnanosti. Dalsi problém, ktory evidujeme v stvislosti so vzdelavanim
je nejednotnost medzi poziadavkami zo strany trhu prace a vystupmi vzdeldvacieho
systému. V sucasnosti sa stretava Coraz CastejSie s pripadmi, kedy st pracovné pozicie
vhodné pre osobu so stredoskolskym vzdelanim obsadené osobou s vysokoSkolskym
vzdelanim. Takato situdcia, ktord sa objavuje na trhu prace znemoziiuje uplatnit’ sa osobam
so stredoSkolskym vzdelanim. RieSenim je zredukovat’ mnoZstvo gymnazii na Slovensku a
motivovat Studentov k Studiu na odbornych skoléch. Prave vys$Sim poctom absolventov zo
strednych odbornych §kél a niz§im poctom absolventov gymnazii sa zabezpeci, Ze pozicie

vhodné pre stredoskolsky vzdelanych obsadia prave tieto osoby, anie o0soby
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s vysokoskolskym vzdelanim. DdleZita nie je len reforma strednych §kol, ale aj vysokych

kol o ktorych kvalite sa Castokrat diskutuje.
3.7. Diskusia

Medziregionalne rozdiely na trhu prace su uz dlhodobo povazované za hlavny
problém v socialno-ekonomickej oblasti. Tato problematika vstipila do popredia najma
v roku 2004, kedy sa EU rozsirila o desat’ krajin. St¢astou EU sa stali silné ekonomiky, ale
naopak aj menej rozvinuté ekonomiky. K relativne menej rozvinutym ekonomikam sa radi
aj Slovensko, ktoré zaznamenadva znac¢né problémy na medzinarodnej, ale aj narodnej
urovni. Slovensko sa sklada z 6smych regionov, pricom kazdy ma iny pristup k zdrojom
a iné rozvojové podmienky. Prave rozdielne podmienky vyformovali kraje Slovenska do
stcasnej podoby, ktorG sme si na zaklade piatich makroekonomickych ukazovatel'ov

priblizili. Trh prace Slovenska sme pozorovali za roky 2004 az 2021.

Z pohl'adu regionalnej ekonomiky sa neustale stretavame s rasticimi rozdielmi
medzi Bratislavskym krajom a krajmi vychodného Slovenska. Na zaklade naSej analyzy
mozeme potvrdit, Ze vSetky skiimané ukazovatele v pripade Bratislavského kraja vykazovali
najlepsie hodnoty. Naopak najkritickejsia situacia je na trhu prace v PreSovskom, Kosickom
a Banskobystrickom kraji. Prave preto sa stotozfiujeme s nazormiautorov Rievajova
aKlimko (2018), ktori tvrdia, Ze jednotlivé kraje Slovenska potrebuji podporu
reStrukturalizicie a transformdcie. Skimanim ukazovatela miery nezamestnanosti, sme
odpozorovali vel’ké rozdiely aj v ramci krajin EU. Z tohto dévodu je nevyhnutné venovat’

pozornost’ @j znizovaniu disparit medzi krajinami EU.

Vzniknuta situdcia na trhu prace vramci krajov Slovenska akrajin EU je
komplikovana. V kazdom kraji, ¢i krajine sa takéto vyrazne rozdiely trhu prace prejavuju
rozliénym sposobom. Prave preto je nevyhnutny individudlny pristup na rieSenie
regionalnych disparit. RieSeniu tejto problematiky sa venuje aj mnozstvo odbornikov,
ktorych ndzory sa vo véacSine pripadov zhodujt, avSak aplikdcia izko stivisi s mnozstvom

faktorov a predstavuje dlhodoby proces.
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Z.aver

V méji roku 2004 preila EU najvia¢sim rozsirenim v celej svojej historii kedy
sa rozrastla 0 10 statov. Toto rozsirenie malo za nasledok dynamicky vyvoj, ktory vsak trval
len do roku 2008, kedy svet zasiahla globéalna finanéna a hospodarska kriza. Ci uZ tato kriza,
alebo kriza spdsobena pandémiou Covid-19 zasiahla ekonomiku kazdého $tatu, avsak kazda
v inom rozsahu. Poslanim prace bolo priniest komplexny pohlad na vyvoj trhu prace
Slovenska a vybranych krajin EU za poslednych sedemnast’ rokov, od kedy sa stali sii¢astou
EU.

Aby sme dokazali analyzovat' socialno-ekonomicky vyvoj trhu prace bolo
nevyhnutné sa v prvej kapitole prace oboznamit’ s tedriou, ktord nam priblizila danu
problematiku. Nasledne sme si zvolili indikatory, pomocou ktorych sme sledovali trh prace
Slovenska a EU. Zvolili sme si pat indikatorov na zéklade, ktorych sme porovnavali
vietkych osem krajov Slovenska. Specifickym prikladom je ukazovatel miery
nezamestnanosti, ktorym sme nesledovali len vyvoj v rdmci krajov, ale aj vyvoj trhu prace
v ramci krajin EU. Ukazovatel' miery nezamestnanosti, ktory porovnaval desat’ krajin EU
vykazoval v rokoch 2004-2020 pomerene velké vykyvy. NajkritickejsSim obdobim pre
vSetky krajiny bolo prave obdobie globalnej finan¢nej krizy. Tato kriza vSak zasiahla najviac

pobaltské krajiny a 0 par rokov vyraznejsie aj Cyprus.

Analyzu krajov Slovenska sme realizovali pomocou ukazovatelov ako miera
evidovanej nezamestnanosti, miera zamestnanosti, miera ekonomickej aktivity, priemerna
nomindlna mesatnd mzda a miera volnych pracovnych miest. VSetky indikatory sme
pozorovali za obdobie od roku 2004 do roku 2021 pripadne 2020. Vynimkou je ukazovatel
miery volnych pracovnych miest, ktorého prvé data boli zverejnené az v roku 2008. Po
celkovom porovnani vSetkych indikatorov sme sa dopracovali k istym zisteniam. Prvym
pomerne ocakavanym je, Ze najlepSie vysledky zpomedzi vsetkych krajov Slovenska
dosahoval Bratislavsky kraj. Vel'mi pozitivne vysledky dosahuje aj Trnavsky Kraj. Pri
ostatnych krajoch, je to individualne Vv pripade kazdého ukazovatela a nie je mozné na
zaklade komparacie jednoznaéne urcit’, ktory kraj ma lepsie, ¢i horSie postavenie. Naopak
vSak vieme urcit, Ze najhorSie postavenie maju kraje vychodného Slovenska, PreSovsky
a KoSicky kraj. Ku krajom, ktoré vykazuji horSie postavenie na slovenskom trhu prace patri

aj Banskobystricky kraj.
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Na zéaver sme v praci navrhli mozné rieSenia, ktoré by mohli aspoil do istej miery
znizit’ velké rozdiely na slovenskom trhu prace. Prioritnym prvym krokom by malo byt
vybudovanie pripadne rekonsStrukcia dopravnej infrastruktury, ktora by prilakala
zahrani¢nych investorov a tym by sa vyrazne zlepSila situaciu v Kraji. Druhy zmieneny navrh
apeluje na maximalne ¢erpanie financii, ktoré so sebou prinasa kazdé programové obdobie.
Délezitym bodom je aj to, aby financie zo Strukturdlnych fondov boli alokované prave do
krajov, ktorych trh prace to najviac potrebuje. Posledny z ndvrhov stvisi so vzdelavanim,
kde nastava problém nejednotnosti medzi poziadavkami zo strany trhu prace a vystupmi
vzdelavacieho systému. Tento problém navrhujeme riesit’ reformou strednych a vysokych

$kol, ked’ze vzdelavanie je kIicovym faktorom vyvoja trhu prace.

Vzhl'adom na to, ze naSa analyza sledovala trh prace na zaklade piatich ukazovatelov,
vidime potencial na d’alSie rozSirovanie prace. Sledovanim d’al$ich indikdtorov je mozné
priniest’ objektivnejsi pohl'ad nie len na trh prace, ale na celkovy socidlno-ekonomicky vyvoj
Slovenska. Takato hibkova analyza viak momentalne nie je mozna vzhl’adom na obmedzeny

rozsah bakalarskej prace.
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