Déchodkové poistenie

Néarok na vyplatu predéasného starobného déchodku
od 1. januara 2011

Od 1. januara 2011 nadobudol ginnost’ zakon ¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni
a dopiiia zékon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskich predpisov
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Tymto zdkom sa zésadne zmenili
podmienky naroku na vyplatu jednej z déchodkovych dvok — predasného starobného
déchodku, a to tak, Ze sa neumaditije subeh naroku na vyplatu predasného starobného
déchodku a existencie povinného dochodkového poisia zamestnanca alebo
samostatne zarobkova@innej osoby.

Uvedena zmena v podmienkach naroku na vyplatu¢peeetho starobného déchodku
sa bude dotykapomerne vEkej skupiny poistencov, ktori boli poberti@ predasného
starobného déchodku uz pred 1. janudrom 2011. Bacidoisgovia v s&asnosti eviduje
priblizne 19 000 poberdtev pred¢asného starobného déchodku, ktori su povinne
déchodkovo poisteni a zo spominaného dévodu imkn@aovyplatu pregasného starobného
déchodku v zdkonom stanovenom termine zanikne.

1. ZANIK NAROKU NA VYPLATU PRED CASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU

Pod’a pravnej upravy dinnej od 1. januara 2011 sa p¢adny starobny dochodok
nevyplacapoistencovi, ktory jgovinne déchodkovo poisteny ako

» zamestnanealebo
> samostatne zarobkovainna osoba(SZCO).

Fyzickej osobe zéarobkova@innej na zaklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnejéinnosti z dévodu vykonu tejt@innosti nevznika povinné déchodkové
poistenie. Vykon takejtatinnosti preto neovplyviiuje narok na vyplatu predéasného
starobného déchodku

Aj ked zakon ¢.543/2010 Z. z. vastiach tykajucich sa zmeny zakona
¢. 461/2003 Z. z. nadobudol¢ianog” od 1. januéara 2011, neznamend to, Ze vSetkym
poberatéom predasného starobného déchodku, ktori st déchodkovsteeoj resp. ktorym
vznikne povinné déchodkové poistenie, zanika namakvyplatu pretisného starobného
déchodku okamZite od 1. januéra 2011, pripadnedédozniku déchodkového poistenia.

A. Zanik naroku na vyplatu predéasného starobného déchodku od vyplatného terminu
v marci 2011

Pod’a §293bt ods. 1 a3 zakorta461/2003 Z. z. v zneni zakona 543/2010 Z. z.
poberatéovi predtasného starobného déchodku,

» ktorému bol pre¢asny starobny déchodok priznany padzakona &nného do
31. decembra 2010 a
» ktory do 28. februara 2011 nedéivdochodkovy vek,
zanikd narok na vyplatu préasného starobného déchodku od najblizSieho vygiatné
terminu po 28. februari 2011, ak
+ bol povinne dochodkovo poisteny ako zamestnandma®® O k 31. decembru 2010
alebo

» vykonaval zarobkovdinnog’ zakladajucu povinné déchodkové poistenie zamesian
od 1. januara 2011 (pta § 293bp ods. 3 zakora461/2003 Z. z. v zneni zakona
¢. 543/2010 Z. z.) aj pred 1. januarom 2011



a toto déchodkové poistenie trva aj po 28. febrpadil.

Priklad¢.1

Poberaté predasného starobného déchodku, ktorému sa déchoddécaypzdy 16.
dna v mesiaci (déchodkovy vek divv auguste 2011) uzatvoril pracovny pomer na dobu
neuritd 10. oktobra 2010. Od tohtoid mu vzniklo déchodkové poistenie zamestnanca. Ak
neskowdi pracovny pomer pred 1. marcom 2011, zanikne nmmaknéa vyplatu pre¢asného
starobného doéchodku od 16. marca 2011.

Priklad¢. 2

Poberaté predfasného starobného déchodku (déchodok sa mu vyd&cadia
v mesiaci), ktory do¥i déchodkovy vek 15.septembra 2011, je kdoatespoldnosti
s ruivenim obmedzenym od 20. augusta 2010. Z dejtwsti mu od 1. januéra 2011 vznikne
povinné ddchodkové poistenie zamestnancdgp@X93bp ods. 3 zékona 461/2003 Z. z.
v zneni zékona. 543/2010 Z. zCinnos’ konatéa nafalej vykonava az do 20. maja 2011.
Néarok na vyplatu prethsného starobného déchodku mu zanikne od 22. n2&xth

Narok na vyplatu déchodku, ak poistenec dokSi déchodkovy vek do 28. februéra 2011,
nezanika

Predtasny starobny dochodok je gad8 69 ods. 2 zédkona 461/2003 Z. z. v zneni
zékonac. 555/2007 Z. z. po dé$eni déchodkového veku starobnym déchodkom. Znamena
to, Ze doySenim dbéchodkového veku ma uZz poistenec, ktorémuwypacal predasny
starobny dbéchodok, narok na vyplatu starobného alfialh Existencia povinného
déchodkového poistenia neovpiyje narok na vyplatu starobného déchodku . Ak poist
dovSil déchodkovy vek do 28. februara 2011, narok yyalatu dochodku (odor@d dovSenia
déchodkového veku uz starobného) trva nepretratéalej bez okiadu na togi mu zaniklo
povinné ddéchodkové poistenie pred 1. marcom 20&laahie.

Priklad¢. 3

Poberatéka predasného starobného déchodku, ktorej bol pesmy starobny
déchodok priznany od 20. novembra 2010,/8ioddchodkovy vek 20. februara 2011. Narok
na vyplatu predasného starobného déchodku jej nezanikne, ale &fudra 2011 sa jej
predfasny starobny déchodok stane starobnym déchodkonoh tahto datumu bude trya
narok na jeho vyplatu.

Narok na vyplatu predéasného starobného dbchodku poistenca, ktorému zarik
povinné déchodkové poistenie pred 1. marcom 201lemanika

Ak poberaté predtasného starobného déchodku v obdobi od 1. januéra @o 28. februara
2011 nedof8i déchodkovy vek, siasne je 31. decembra 2010 ddéchodkovo poistenyoa jeh
dochodkové poistenie trva aj po tomto dni, avSalnsksa pred 1. marcom 2011, gad

§ 293bt ods. 4 zakon&a 461/2003 Z. z. v zneni zkora543/2010 Z. z. narok na vyplatu
prectasného starobného dbéchodku mu nezanika. Ak mu wZakkne nové povinné
dochodkové poistenie, narok na vyplatu gesshého starobného déchodku mu zanikne, a to
od najblizSieho vyplatného terminu po vzniku poéiha déchodkového poistenia, ako to
ustanovuje § 67 ods. 5 zakanhal61/2003 Z. z. v zneni zakotab43/2010 Z. z.

Priklad ¢. 4

Poberatéka predasného starobného doéchodku, ktorej bol pesthy starobny
dochodok priznany od 10. septembra 2010, je doahadkpoistenda ako samostatne
zarobkovocinnd osoba od 1. jula 2010. PretoZe nechce, abyogkjvyplatného terminu
v marci 2011 zanikol narok na vyplatu ptadného starobného déchodku, zrusi 12. februara
2011 Zivnog ¢im jej tymto dom zanikne povinné dochodkové poistenie samostatne



zarobkovadinnej osoby a narok na vyplatu piadného starobného déchodku jej nezanikne.
Po 28. februari 2011 sa rozhodne zamest@mad 15. aprila 2011 bude povinne déchodkovo
poistena ako zamestnanec. Preto jej narok na wpbmed'asného starobného ddchodku
zanikne od vyplatného terminu v maji 2011.

B. Zanik naroku na vyplatu predéasného starobného dbchodku od najblizSieho
vyplatného terminu po vzniku déchodkového poistenia

Poda 8§ 67 ods. 5 a § 293bt ods. 2 zakan&61/2003 Z.z. v zneni zakona
¢. 543/2003 Z. z. bez ¢hdu na datum priznania ptesného starobného déchodku narok na
vzniku povinného dbéchodkového poistenia, ak poleeratdbchodku zé&ne vykonava
zarobkoviginnog’ zakladajicu povinné déchodkové poistenie zamestnalebo SZO az
po 31. decembri 2010.

Priklad¢. 5

Poberatéovi prediasného starobného doéchodku priznaného od 2. mdja 20
(prediasny starobny déchodok sa mu vyplaca &. denesiaci) vzniklo povinné déchodkové
poistenie zamestnanca 15. januara 2011. Narok nplawy predasného starobného
déchodku mu zanikne od najblizSieho vyplatného itermnasledujuceho po vzniku
déchodkového poistenia, teda od 8. februara 2011.

Priklad ¢. 6

Predfasny starobny doéchodok bol priznany od 5. janudyal2 (predasny starobny
déchodok sa vyplaca 8. &ler mesiaci). Poberatevi prediasného starobného déchodku
vzniklo povinné déchodkové poistenie zamestnanckbofebruara 2011. Narok na vyplatu
preddasného starobného doéchodku mu zanikne od najdidSieyplatného terminu
nasledujlceho po vzniku déchodkového poisterda, e 8. marca 2011.

C. Zmena sumy pozostalostného déchodku po zaniku réku na vyplatu predéasného
starobného déchodku

Pokid ma poberate predasného starobného dbéchodku aj narok na vyplatu
pozostalostného déchodku (vdovského alebo vdovecki@ithodku), ptiom pozostalostny
dochodok sa pda 8§ 82 ods. 2 zadkon&a 461/2003 Z. z. v zneni zakowa449/2008 Z. z.
z ddévodu subehu nérokov na vyplatu tychto déchodkgplaca v sume jednej polovice, po
zaniku naroku na vyplatu préasného starobného déchodku sa pozostalostny dachettee
vyplaca’ v plnej sume.

Priklad¢. 7
Poberaté¢ vdoveckého dochodku poziadal od 20.decembru 20Xbiznanie

predfasného starobného déchodku. K tomuta thal narok na vyplatu vdoveckého déchodku
v sume 215,60 eura meésa a narok na vyplatu prédsného starobného déchodku v sume
368,40 eura mesgae. PretoZze suma préasného starobného déchodku bola vysSia ako suma
vdoveckého déchodku, vyplacal sa

o0 V plnej sume pratsny starobny déchodok (368,40 eura) a

0 Vv sume jednej polovice vdovecky déchodok (10&9.e
Uvedené sumy sa od 1. januara 2011 zvysSili o psgocenktoré sa zvySuju déchodkové davky
v roku 2011 (o 1,8 %), a od 1. januara 2011 malzpokrahleni na degaeurocentov nahor
poistenec narok na vyplatu

0 predfasného starobného déchodku v sume 375,10 eura‘meaa

o vdoveckého dochodku v sume 109,80 euradnesa



Od 2. februara 2011 mu vzniklo povinné déchodkmigtgnie,co spdsobilo zanik naroku
na vyplatu predasného starobného dochodku od najblizSieho vygtatnérminu a zarove
vznik naroku na vyplatu vdoveckého déchodku v pdoneje. Odo &b zaniku naroku na
vyplatu predasného starobného déchodku sa mu bude vypkdavecky déchodok v sume
219,50 eura mesae po zaokruhleni na desaurocentov nahor (215,60 + 1,8 % z 215,60 =
219,4808).

2. ZASTAVENIE VYPLATY PRED CASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU

A. Zastavenie vyplaty predtasného starobného doéchodku, ak narok na vyplatu
predéasného starobného déchodku zanika od vyplatného terinu v marci 2011

Socialna poitovia zastavi vyplatu prédsného starobného déchodku tym
poberatéom predasného starobného déchodku, ktori nebudd do 2814ed 2011 odhlaseni
z povinného déchodkového poistenia. Vyplata pasdého starobného déchodku sa zastavi
na zaklade udajov, ktoré mé Socialna pmiia vo svojom informénom systéme. Z toho
vyplyva, Ze skupina poberdtesr predasného starobného dbéchodku, ktori chcdahey
vykonava' zarobkov(¢innog’, z ktorej su povinne ddéchodkovo poisteni, nemuasiva‘ahu
k Socialnej poigovni vykona Ziadne Ukony na to, aby im vyplatu ptadného starobného
dochodku zastavila.

Za zamestnanca podava odhlasku z déchodkovéhoepigisieho zamestnavdte
najneskor v di nasledujlci po zaniku déchodkového poisteniaCSpodava odhlasku sama
za seba v lehote 6smich dni po zaniku déchodkopélstenia.

PretoZze dbochodky sa vyplacaju masa vopred, marcovu vyplatu presného
starobného déchodku zatiaje Socidlna poi®ovia uz vo februari. Aby vyplatu préasného
starobného déchodku nezastavila, odparéa podé odhlasku z déchodkového poistenia
najneskor do 10. februara 2011. Iba pri podani &ikyl z dochodkového poistenia v tomto
termine mbzZe Socidlna posma zabezp&t neprerusenu vyplatu prémbného starobného
dochodku.

Predtasni starobni déchodcovia, za ktorych zamestniyatpredasnych starobnych
déchodcov, ktori st povinne ddchodkovo poisteni &40, sam poberafeddchodku)

v uvedenom termine nepodé odhlasku z déchodkoveistepia, budd ntazastavenu vyplatu
prectasného starobného déchodku od marca 2011. Zakofeuba konény termin, dokedy
je potrebné poda odhlaSku z déchodkového poistenia.¢Nieda nebrani tomu, aby
zamestnavate prip. SZO, podali odhlasku vopred, ak uz vedia, Ze dojdekdnieniu
déchodkového poistenia.

Ak sa nésledne zisti, taktieZ z idajov nachadzefica v inform&om systéme
Socialnej poisovne, Ze poberafepredasného starobného déchodku bol z déchodkového
poistenia odhldseny neskor, avSak pred 1. marcoii,2fhamend to, Ze narok na vyplatu
prectasného starobného déchodku nezanikol. Sociadlnaqwiis bez akéholkwek podnetu
zo strany déchodcu utoi vyplatu predasného starobného déchodku. V takychto pripadoch
samozrejme poberdtgredasného starobného déchodku mé narok na vyplatwaseédho
starobného déchodku aj v mesiaci marec 2011. AleniroZzné zZasovych doévodov uvmit
vyplatu predasného starobného déchodku tak, aby bol vyplatdvykbym spbsobom vo
vyplatnom termine, poukaze sa mu splatka gasdého starobného déchodku, ktora mu patri
za tento mesiac, dodétee.

Priklad¢. 8

Poberaté¢ predfasného starobného déchodku, ktorému sa dbchodokacayp
v hotovosti, sa rozhodol, Ze chce da&j pobera dbéchodok, apreto sa so svojim
zamestnavatem dohodne, Z7e 28.februara 2011 sa jeho pracovioynep skotii.



Zamestnavatepoda odhlasku z déchodkového poistenia 16. fear@2éxll, v ktorej uvedie,
Ze dbéchodkové poistenie zamestnanca zanikne 28afal?011. PretoZe sase, k& bola
odhlaska dorgend Sociélnej poibvni a spracovana v jej informiaych systémoch, uz bola
marcova vyplata déchodku zo strany Socialnej foeise zariadend, uvoi sa pravidelna
vyplata predasného starobného déchodku od vyplatného termiaprili 2011 a marcova
splatka sa mu poukéze poStovymigimym poukazom.

Z uvedeného vyplyva, Ze obmasa na Socialnu paisviiu so Ziado®ou o uvdnenie
vyplaty predasného starobného déchodku ma vyznam iba vtedypo@tencovi zaniklo
dbéchodkové poistenie pred 1. marcom 2011, a napdelu sa mu vyplata déchodku od
vyplatného terminu v aprili neukmila (napr. preto, Ze zamestnavase nesplnil povinnas
poda’ odhlasku z déchodkového poistenia).

B. Zastavenie vyplaty predasného starobného dbchodku, ak narok na vyplatu
predéasného starobného déchodku zanikéa od najblizSiehg/platného terminu po vzniku
déchodkového poistenia

Ak bol predtasny starobny déchodok priznany az po 31. dece?@irl alebo povinné
déchodkové poistenie vzniklo po tomto datume, Spaigoisoviia tieZz zastavi vyplatu
prectasného starobného déchodku automaticky na zéklattéasenia z déchodkového
poistenia, ktoré eviduje vo svojom infortmam systéme. Treba vSak reSpektowa
povinnos uloZenu v § 227 ods. 3 zakotad61/2003 Z. z. v zneni zakota555/2007 Z. z.,
C¢ize v lehote 8 dni oznathzmenu v skuténostiach rozhodujacich na narok na davku a jej

vyplatu.

C. Poberatdovi predéasného starobného déchodku, ktory datsi déchodkovy vek
v obdobi od vzniku dbchodkového poistenia do najlisieho vyplatného terminu
(pripadne od 1. marca 2011 do vyplatného terminu mnarci 2011), sa vyplata
pred¢asného starobného déchodku nezastavi

Ak poistenec doigi dochodkovy vek do najblizSieho vyplatného temmédchodku
splatného po vzniku dbéchodkového poistenia (resp.28. februari 2011), nedochadza
k zastaveniu vyplaty déchodku, pretoZze k datumuktodcho mal zanikninarok na vyplatu
prectasného starobného déchodku, uz trva narok na wptatobného déchodku.

3. VZNIK NAROKU NA VYPLATU PRED CASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU
(STAROBNEHO DOCHODKU)

Poistencom, ktorym zanikol narok na vyplatu geeshého starobného ddéchodku pre
vznik alebo existenciu povinného déchodkového paist poda § 67 ods.5 zakona
¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakota543/2010 Z. z., opavznika narok na vyplatu préasného
starobného déchodku odéalnasledujiceho po dni zaniku déchodkového posteni

Priklad¢. 9

Poberatéke predasného starobného déchodku zanikol narok na vymplegdrasného
starobného déchodku z dévodu vzniku povinného dikového poistenia zamestnanca od
8. maja 2011. Po skéani pracovného pomeru (zaniku déchodkového po#te3d. juna
2011 jej vznikne néarok na vyplatu ptadného starobného déchodku od 1. jula 2011.

PretoZze dom dovSenia dochodkového veku sa prashy starobny déchodok stava
starobnym ddchodkom, od tohtéadvznik& poistencovi, ktorému zanikol narok na el
prectasného starobného déchodku v désledku existenviameho déchodkového poistenia,



narok na vyplatu starobného déchodku. V tomto guiépjed’alSie trvanie déchodkového
poistenia irelevantné.

Priklad¢. 10

Poberatéovi prediasného starobného doéchodku zanikol narok na vyplatu
preddasného starobného dbéchodku z dévodu vzniku powinmiEithodkového poistenia
zamestnanca od 24. mgja 2011. KauddovSenia déchodkového veku (20. augusta 2011)
a nadalej aj po tomto dni bol povinne déchodkovo poigtako zamestnanec. Narok na
vyplatu starobného déchodku mu vznikne od 20. aag2811 napriek tomu, Ze je stale
povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec.

4. UVOINENIE VYPLATY PRED CASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU
(STAROBNEHO DOCHODKU)

Skutanog’, Ze opatovne vznikol narok na vyplatu prashého starobného déchodku,
vSak neznamen4, Ze Socialna powsia ho zéne vyplacé bez akéhokivek ukonu zo strany
poistenca. Pdé § 109 ods. 2 zakora461/2003 Z. z. narok na vyplatu davky vznika

* splnenim podmienok naroku na déchodkovd davku ekioéna jej vyplatu a
* podanim Ziadosti o vyplacanie déchodkovej davky.

Z toho vyplyva, Ze jednou z podmienok vzniku naroluvyplatu déchodkovej davky
(teda aj naroku na vyplatu predného starobného déchodku alebo starobného dachdk
podanie Ziadosti o jeho vyplacanie.

Na podanie Ziadosti o uknenie vyplaty prethsného starobného déchodku
(starobného dbéchodku) nie jecané Ziadne predpisané ¢ike. Napriek tomu Socialna
poi’oviia bude v prilohe kazdého rozhodnutia o zastaveplaty pregdasného starobného
déchodku zasietatlacivo, ktoré je mozné na tiet@ély vyuzi'. Tlacivo bude zverejnené aj na
internetovej stranke Socialnej pisne.

Ziadog’ o uvd’nenie vyplaty moZe samozrejme poistenec podpinak neZ na
uvedenom tl&ive, avSak z jej obsahu musitbgrejmé, Ze poistenec sa domahaluenia
vyplaty déchodku.

Po opatovnom vzniku naroku na vyplatu déchodku &zhddok potla 8 82 ods. 5
zékonac. 461/2003 Z. z. zvySi za kazdy prislusny kalengawk, v ktorom sa déchodkova
davka nevyplacala. ZvySuje sa vzdy o prisluSnégmeec stanovené opatrenim Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repybktorym sa ustanovuje percento zvySenia
déchodkovych davok v jednotlivych kalendarnych retko

Priklad¢. 11

Narok na vyplatu prathsného starobného déchodku zanikol 16. méja 2011di#i
zaniku néroku sa predsny starobny déchodok vyplacal v sume 317,20 mgsahe. Po
dowSeni déchodkového veku (20. februara 2013) poistggaZiada o uvimenie vyplaty
starobného dochodku, ktory sa murea vyplacd v sume zvySenej o ustanovené percento
zvySenia déchodkovych davok v roku 2012 a v ro3.20

5. ZVYSENIE PREDCASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU (STAROBNEHO
DOCHODKU) ZA OBDOBIE DOCHODKOVEHO POISTENIA ZISKANE PO
VZNIKU NAROKU NA DOCHODOK

Napriek tomu, Ze v s@asnosti dinna pravna Uprava neumade poberé predasny
starobny dbchodok &ase existencie povinného dbéchodkového poisteniaakernz
¢. 461/2003 Z. z. v znenicinnom od 1. januara 2011 uZ pozna iba jeden spdggdovania



prectasného starobného déchodkudzdSie ziskané obdobie déchodkového poistenia, ktory
je stanoveny v8 68 ods. 2 zakon&. 461/2003 Z.z. v zneni zakona 453/2010 Z. z.
prechodné ustanovenia zakotiad61/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov ktoigch
situaciach prikazuju na zvySenie ptadného starobného déchodku aplikbpaavnu Upravu,
ktora bola dinna pred 1. januarom 2011.

Narok na zvySenie sumy dochodku (pfa@shého starobného aj starobného) vznika
odo dia nasledujuceho po zaniku déchodkového poistenigSehie déchodku po ukoeni
déchodkového poistenia za obdobie dochodkovéhagrogs ziskané po vzniku naroku na
prectasny starobny déchodok sa vykona v kalendarnom idekuraz, ato aj vtedy, ak
poistencovi v priebehu kalendarneho roka zanikichdélkové poistenie viac raz.

A. Uréenie sumy zvySenia za obdobie po vzniku naroku nabdhodok pod’a pravnej
Upravy ué¢innej od 1. januara 2011

Bez olfadu na datum priznania pkggného starobného déchodku poistencom,
ktorym po 31. decembri 2010 zanikol narok na vyplptedasného starobného déchodku
z dévodu vzniku nového povinného déchodkového pniat sa suma zvySenia ptagdného
starobného déchodkudirtak, Ze odo #a nasledujuceho po zaniku déchodkového poistenia
sa k sume pradsného starobného déchodku ki aaniku naroku na jeho vyplatu prifita
suma ukend ako sfin

» stu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobidalfimového poistenia a
» aktualnej dbéchodkovej hodnoty platnej kunud nasledujicemu po zaniku
déchodkového poistenia.

Osobné mzdové body na&dly zvySenia prethsného starobného déchodku sé&aur
ako podiel osobného vymeriavacieho zakladu za dbddiichodkového poistenia po vzniku
naroku na prethsny starobny déchodok, t.j. Uhrnu vymeriavaciékladov ziskanych
v kalendarnom roku (aj za obdobie kratSie ako Iddeny rok), a vSeobecného
vymeriavacieho zakladu v kalendarnom roku.

VSeobecny vymeriavaci zaklad n&emie osobného mzdového bodu za

» posledny rok dochodkového poistenia po vzniku narola predasny starobny
déchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad za kalewyddok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory saugsosobny mzdovy bod,

» predposledny rok déchodkového poistenia po vzniéoku na preghsny starobny
déchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad za kaleydéok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory satzige osobny mzdovy bod.

Priklad¢. 12

Preddasny  starobny dbéchodok bol priznany od 1. februar2011.
Od 20. aprila 2011 do 31. augusta 2011 bol poisteshdchodkovo poisteny. Kuid zaniku
naroku na vyplatu sa mu préasny starobny déchodok vyplacal v sume 412,00 mesgne.
Po zaniku déchodkového poistenia poziadal od tesdpra 2011 o zvySenie prasgného
starobného déchodku. Za obdobie od 20. aprila 282131. augusta 2011 mal osobny
vymeriavaci zaklad 5632,40 eura. Aktualna déchoéltmdnota na rok 2011 je 9,5756 eura.
Predfasny starobny déchodok sa od 1. septembra 201 1takys:
Ur¢i sa osobny mzdovy bod (OMB) za rok 2011.

« OMB 2011: 5632,40 : 8934,00 = 0,6305 (po zaokrdhlea Styri desatinné miesta
nahor; za posledny rok obdobia déchodkového poisteniazpiku naroku na pregsny
starobny déchodok sa pouZije vSeobecny vymeriaéddad 8934,00 eura, to znamena
vSeobecny vymeriavaci zaklad za rok 2009, ktorymbky predchadza roku 2011).



ZvySenie pre¢hsného starobného déchodku = 0,6305 x 9,5756 387Ml0D58 eura megae.
ZvySenie sa pripfita k vyplacanej sume préasného starobného déchodku: 412,00 +
6,0374158 = 418,10 eura mese (po zaokruhleni na desaur centov nahor).

Tento spbsob denia sumy zvySenia sa pouzije aj na zvySeniecasrteho starobného
déchodku za obdobie déchodkového poistenia ziskandatume vyplaty marcovej splatky
prectasného starobného déchodku poistencovi, ktorémuik@amarok na vyplatu
prectasného starobného déchodku od najblizSieho vyfatterminu po 28. februari 2011.

B. Uréenie sumy zvySenia za obdobie po vzniku naroku nabédhodok popri
poberani predtasného starobného dochodku pdt pravnej Upravy G¢innej pred
1. janudrom 2011

ZvySenie za obdobie déchodkového poistenia ziskexiés poberania prédsného
starobného doéchodku pkad § 68 ods. 2 zakona. 461/2003 Z. z. v zneni ¢innom do
31. decembra 2010 prichadza do uvahy, iba ak bdfiatfok priznany pred 1. janudrom 2011.

Obdobie déchodkového poistenia ziskané popri pobepaedasného starobného
dochodku, za ktoré sa presny starobny ddchodok zvySuje, méze ttrvaajdihSie do
31. decembra 2010, resp. ditadpredchadzajuceho vyplatnému terminu v marci 28& hol
poberaté predtasného starobného dochodku dbchodkovo poisteny. #e@Embru 2010
a jeho povinné déchodkové poistenie nepretrZitaldrnaj po tomto datume alebo vzniklo 1.
januara 2011 pda § 293bp ods. 3 zakota461/2003 Z. z. v zneni zakotab43/2010 Z. z.

Za tieto obdobia sa suma zvySenia pesthého starobného déchodkéiuek, Zesa
spaitaju osobné mzdové body za obdobie déchodkovélstgmia po vzniku naroku na
vyplatu déchodku ziskané ¢as poberania tohto déchodku, vydelia sa dvomi @sghia
aktualnou déchodkovou hodnotou platnou kiw chasledujucemu po zaniku déchodkového
poistenia.

Priklad¢. 13

Predfasny starobny déchodok bol priznany od 1. oktolya02 Od 1. decembra 2010 do 31.
januara 2011 bol poistenec déchodkovo poisteny az@oiku ddéchodkového poistenia
poziadal od 1. februara 2011 o zvySenie pesthého starobného déchodku. K 31. januaru
2011 sa mu pretsny starobny déchodok vyplacal v sume 369,40 m@s@ne. Za obdobie
od 1. decembra 2010 do 31. decembra 2010 mal osojmgriavaci zaklad 836,00 eura. Za
obdobie od 1. januara 2011 do 31. januara 2011 wsbbny vymeriavaci zaklad 900,00
eura.

Aktualna déchodkova hodnota na rok 2011 je 9,5156.

Predfasny starobny déchodok sa od 1. februara 2011 zal:

Ur¢i sa polovica osobnych mzdovych bodov za roky 2@l 1.

« OMB 2010: 836,00 : 8934,00 = 0,0936 po zaokruhlem&tyri desatinné miesta nahor
(za predposledny rok obdobia déchodkového poistpaiazniku naroku na déchodok
sa pouzije vSeobecny vymeriavaci zaklad 8934,0@&, et znamena vSeobecny
vymeriavaci zaklad za rok 2009, ktory rok predaaacbku 2010).

« OMB 2011: 900,00 : 8934,00 = 0,1008 po zaokruhlemBtyri desatinné miesta nahor
(za posledny rok obdobia déchodkového poisteniarzioku naroku na déchodok sa
pouzije vSeobecny vymeriavaci zaklad 8934,00 ¢éorznamena vieobecny vymeriavaci
zaklad za rok 2009, ktory dva roky predchadza rakil).

Stret osobnych mzdovych bodov sa vydeli dvomi (0,0036,1008) : 2 = 0,0972
ZvySenie déchodku 0,93074832 eura niesaktoré sa ufi ako sdet polovice osobnych
mzdovych bodov vynasobeny aktualnou déchodkovounotmd platnou ku Al



nasledujucemu po zaniku déchodkového poisteniad97@,0x 9,5756), sa pripg@ta k
vyplacanej sume prédsného starobného déchodku 369,40 + 0,9307483273;48 eura
mesa@ne (po zaokruhleni na desaurocentov nahor).

Ak bol poberat predtasného starobného déchodku déchodkovo poistenyipoapi
prectasného starobného déchodku, jeho poistenie trv@b. Becembru 2010 (resp. vzniklo
1. januéra 2011 pdid 8 293bp ods. 3 zakoa461/2003 Z. z. v zneni zakoka543/2010)

a nezaniklo pred 1. marcom 2011, sa suma zvySemiatak, Ze k zvySeniu za obdobie
déchodkového poistenia ziskané popri poberani ¢psho starobného déchodku sa
pripocita zvySenie wené podia pismena A tejtéasti.

C. ZvySenie dbéchodku za obdobie dbchodkového poisia ziskané po dovSeni
déchodkového veku

Odo dia dovSenia déchodkového veku poistencom sice vznikdknéeo vyplatu
starobného doéchodku, avSak aj v tychto situacidati, Ze o zvySenie starobného déchodku
moZno poZiaddaz po zaniku déchodkového poistenia.

Suma zvySenia déchodku za obdobie déchodkovéhdepiasziskané po déseni
déchodkového veku sadiv zavislosti od tohogi poistenec po dageni dochodkového veku
poZziadal o uvbnenie vyplaty starobného déchodku alebo nie.

Za obdobie ddchodkového poistenia ziskan&s poberaniastarobného déchodku
do dia zaniku dbéchodkového poistenia sa suma starobdéebodku patriaca kund
dovtSenia dochodkového veku zvysi o suméent ako séin stttu jednej polovice osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkovélgtgroa pdas poberania starobného
déchodku a aktuélnej hodnoty platnej kimdnasledujucemu po dni zaniku déchodkového
poistenia.

Za obdobie déchodkového poistenia ziskaag poberaniastarobného déchodku do
dna zaniku déchodkového poistenia sa suma starobm@tttodku patriaca kund dovSenia
dbéchodkového veku zvySi o sumucend ako séin sltu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie dbéchodkového poistenia bezerpola starobného dbéchodku
a aktuélnej hodnoty platnej kutal nasledujucemu po dni zaniku déchodkového poisteni

Po prip@itani vSetkych sum zvySenti (uZ pred¢asného starobného déchodku alebo
starobného déchodku) sa takt@éama suma starobného déchodku zvySi o 0,5 % za khzdy
30 dni déchodkového poistenia ziskaného por&fmi déchodkového veku bez poberania
starobného déchodku.

6. ZMENA SUMY POZOSTALOSTNEHO DOCHODKU PO VZNIKU NA ROKU NA
VYPLATU PRED CASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU (STAROBNEHO
DOCHODKU)

Po vzniku néroku na vyplatu pr&bného starobného dbdchodku (starobného
dochodku) sa v pripade, Ze poistenec ma nérokypkatu pozostalostného doéchodku, po
zvySeni za kalendérne roky, za ktoré sa ¢asdy starobny déchodok (starobny déchodok)
nevyplacal (kazdokmé zvySenie o percento stanovené opatrenim Mistster prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky)pripadnom zvySeni zdalSie obdobie
déchodkového poistenia porovna tato suma so sumaasfalostného déchodku, na ktorej
vyplatu ma poistenec narok. VysSi déchodok sa bygéaca’ v plnej sume a z niZzSieho sa
bude vyplacé jedna polovica.

7. ZUCTOVANIE SUMY PREDCASNEHO STAROBNEHO DOCHODKU
VYPLATENEJ PO ZANIKU NAROKU NA JEHO VYPLATU



PretoZe nie vZzdy je mozné zastaviyplatu predasného starobného déchodku odo

dna, od ktorého zanik& narok na jeho vyplatu, tedaajtlizSieho vyplatného terminu

» po vzniku déchodkového poistenia alebo

» po 28. februari 2011,
sumy vyplatené po zaniku naroku na vyplatu s&tuyd pod’a § 112 ods. 10 zakona
¢. 461/2003 Z. z. v zneni z&kon& 543/2010 Z. z. (ak narok na vyplatu pfashého
starobného déchodku zanikol od najblizSieho vy@amterminu po vzniku déchodkového
poistenia) alebo pdd §293bt ods.6 zakona. 461/2003 Z.z. v zneni zakona
¢. 543/2010 Z. z. (ak narok na vyplatu prasného starobného dbéchodku zanikol od
najblizSieho vyplatného terminu po 28. februari P0%o sumami déchodku, na ktorého
vyplatu poistencovi vznikne narok.

KedZe nie je Specifikované, so sumami ktorych décheg&b davok je mozné
z&tova® sumy predasného starobného déchodku vyplatené po zanikukméma jeho
vyplatu, je mozné zova’ ich so sumami ktorejRoek déchodkovej davky, na ktorej vyplatu
poistencovi vznikne narok.

Ak suma dochodku, na ktorého vyplatu vznikol nampkevySuje sumy vyplatené na
prectasnom starobnom déchodku, poistencovi sa po vykomatiovania poukaze rozdiel
medzi sumou dochodku, na ktorého vyplatu vznikotokd a sumami vyplatenymi na
prectasnom starobnom déchodku za obdobie od vzniku dfichv@ho poistenia.

Priklad¢. 14

Poberatéovi prediasného starobného dbéchodku zanikol narok na jehpaty od
14. aprila 2011. Ku & zaniku naroku na vyplatu sa pragny starobny déchodok vyplacal
v sume 369,20 eura mese. Vyplata pre¢hsného starobného déchodku bola zastavena az
od 14. maja 2011. Po zaniku déchodkového poistemistenec poziadal (13. novembra 2011)
0 uvdnenie vyplaty prethsného starobného déchodku a jeho zvySenie zangiskadobie
dbéchodkového poistenia. Odaiad vzniku naroku na vyplatu bola suma pfashého
starobného doéchodku 374,50 eura mi@ea Poistencovi sa za mesiac november vyplati suma
5,30 eura (374,50 — 369,20) aaz od 14.decembid 26a bude prathsny starobny
déchodok vyplaadv sume 374,50 eura mesa.

Ak suma dbéchodku, na ktorého vyplatu opatovne anilérok, je niZSia alebo rovna
sumam vyplatenym na pré&gsnom starobnom déchodku, poistencovi sa po vykonan
zWtovania prvy raz vyplati déchodok za mesiac, vétosi&et nevyplatenych déchodkov je
vySSi ako suma vyplatena na pfashom starobnom déchodku.

Priklad¢. 15

Poberatéke predasného starobného déchodku zanikol narok na jehmaty od
16. m4ja 2011. Ku i zaniku naroku na vyplatu sa pregny starobny déchodok vyplacal
v sume 584,60 eura meésa. Vyplata pre¢asného starobného déchodku bola zastavena od
16. juna 2011. Po smrti manZela (20. augusta 204zb)ikol poistenke narok na vdovsky
dochodok a jeho vyplatu v sume 390,60 eura tmesa

Suma vdovského dochodku za obdobie od 20. augdsfadd 15. septembra 2011 je
po zaokruhleni 338,60 eura (390,60 x 0,8667). ¥kipwl6chodok sa prvykréat vyplati v plnej
sume 16. oktobra 2011 a z vdovského déchodku zabmbdod 20. augusta 2011 do
15. oktébra 2011 sa vyplati 144,60 eura (729,2@4,60).

Sumy na preghsnom starobnom déchodku, ktoré sa poistencoviatiipta obdobie
od zéniku naroku na vyplatu preasného starobného ddéchodku z dévodu vzniku povimnéh
déchodkového poistenia daal zastavenia vyplaty dochodku, st po smrti poistektorému
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nevznikol opéatovne narok na vyplatu déchodku, neilyaténé. Tieto sumy nie su
pohadavkou Socialnej paisvne, a preto ich nemozno v dé&gkom konani vymaha

Mgr. Ludmila Grauzelova
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Nemocenské poistenie
Zmeny v posudzovani naroku na nemocenské davkyimné od 1. januara 2011

Od 1. januéra 2011 nadobuda ginnost novela zakona, ktorou sa meni a ddpa zakong.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskiaf$ predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V tomto prispevku venujeme pozmost’ najddleZitejSim zmenam
v oblasti nemocenskych davok, ktoré vyplyvajua z tép novely a tykaju sa vSetkych
druhov nemocenskych poisteni (povinného nemocensk@lpoistenia zamestnanca, resp.
samostatne zarobkovainnej osoby, a dobrov#ného nemocenského poistenia).

Zmeny vo vSeobecnych podmienkach naroku na nemocésdavky

Zakon vymedzuje dve moZznosti, ktoré ustanovuju, akgch podmienok méze
zamestnancovi, samostatne zarobkawone] osobe a dobroVone nemocensky poistenej
osobe vznikntl narok na nemocensku davku:

* podmienka trvania nemocenského poisteniavobdobi vzniku dbévodu
na poskytnutie nemocenskej davky alebo

» ak dbvod na poskytnutie nemocenskej davky vznikne @ zaniku nemocenského
poistenia, musi vznikn® v ochrannej lehote

Na rozdiel od pravnej Upravyimnej do 31. decembra 2010 poistenci od 1. januara
2011 nemaju narok na nemocensku davku, ak spimilimenky ustanovené na vznik naroku
na nemocenskd davku po zaniku nemocenského paispafas trvania naroku na vyplatu
nemocenskej davky.

Zmeny tykajuce sa ochrannej lehoty

Od 1. januara 2011 sa ochrannd lehota skracujd2zdni na7 dni a v pripade
poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zanikbdbdobi tehotenstva, sa ochranna lehota
predlZuje zo 6 mesiacov Bamesiacov

Ochranna lehotdude plynat’ aj pri zaniku nemocenského poistenia z dévodu jeho
preruSenia. Toto bude plafi v pripadoch, ak k vzniku preruSenia dojde po 3cedhbri
2010, len vtedy zme plyn@ ochranna lehota. Ak preruSenie vznikne pred Jugaom 2011,
ochrannd lehota sa posudi Padoravnych predpisovéinnych do 31. decembra 2010, t. j.
nevznikne.

Plynutie ochrannej lehoty skorki, ak neuplynula skor,mem, v ktorom poistencovi

» vzniklo nemocenské poistenie,
» vznikol narok na vyplatu starobného déchodku, gasdého starobného déchodku
alebo invalidného déchodku.

Ak ochranna lehota Zala plyn@ pred 1. januarom 2011 a jej plynutie sa negkon
do 31. decembra 2010, posudzuje sa aj po tomtpattia zakona &inného do 31. decembra
2010.

Priklad ¢. 1
» Poistencovi, ktory bol povinne hemocensky poistak§ zamestnanec od 1. februara
2010, zanikne nemocenské poistenigord skorenia pracovného pomeru 31.
decembra 2010. V¥adom na to, Ze ochranna lehot&rea plyn® az v roku 2011,
bude trvd 7 dni, a to od 1. januara 2011 do 7. januara 2B8klsa poistenec znova
zamestna napr. 5. januara 2011, plynutie ochrdahejy sa tymto iom skori.



Ak by sa poistencovi skéihpracovny pomer najneskor 30. decembra 2010, achéa
lehota by z&ala plyn& uz v roku 2010, preto by trvala 42 dni.

Priklad ¢. 2

» Poistenkyni zanikne nemocenské poistenie v obdelbdtenstva, ato 31. decembra
2010. Vzifadom nato, Ze ochranna lehota&rm plynd® az v roku 2011, bude 8-
mes&na. Ak poistenkyni vznikne nemocenské poisteniddobi plynutia ochrannej
lehoty, napr. ak sa dobrofkme nemocensky poisti od 1. 3. 2011, tymtmrd sa
plynutie ochrannej lehoty skon
Ak by poistenkyni zaniklo nemocenské poistenieduolibtehotenstva pred 31.
decembrom 2010, ochranné lehota byata plyn' uz v roku 2010, preto by trvala 6
mesiacov.

Priklad ¢. 3
» Zamestnanec Zae ¢erpa pracovneé vbno bez ndhrady mzdy 5. januéra 2011, tymto
dinom vznikne preruSenie povinného nemocenského piastamestnanca.iom 5.
januéra 2011 zarovezaine plynd ochranné lehota v trvani 7 dni.

Zmeny tykajuce sa oSetrovného

OSetrovné je nemocenskd davka, na ktord vznikatgraisvi narok v pripade, Ze
oSetruje choré di, chorého manzela, chori manzelku, choréh@daasianzela (manzelky),
ktorého zdravotny stav pta potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne vyZaosgerovanie
inou fyzickou osobou, alebo sa stard a’dielo desiatich rokov veku z dévodov taxativne
stanovenych zdkonom.

S &innog'ou od 1. januara 2011 nastava zmena v poskytoiatfavného, ktora sa
tyka vSetkych troch druhov nemocenskych poistenzmysle tejto zmeny sa oSetrovné
vyplati za to isté obdobie oSetrovania jednej aleiag fyzickych oséb alebo starostlivosti
o di¢fa len raz avtom istom pripade len jednému poistencovi. Zhamena, Ze ak sa
obdobia oSetrovania jednej alebo viacerych osoOtbdelma starostlivosti o viac deti
prekryvaja,oSetrovné za prekryvajuce sa obdobia bude vyplaterén raz.

Poda pravnej Upravy, platnej do 31. decembra 2010 boéZné v tom istom obdobi
oSetrova viac fyzickych os6b a ptaipa’tu pripadov sa vyplatilo aj oSetrovné.

Priklad ¢. 4
» Poistenec si uplatnil narok na oSetrovné z dovosetrovania svojho chorého syna
na obdobie od 15. marca 2011 do 24. marca 2011 @vodu oSetrovania svojej
chorej dcéry na obdobie od 20. marca 2011 do 26icen2011. OSetrovné sa mu
vyplati za obdobie od 15. marca 2011 do 26. ma@hl2 Za obdobie od 20. marca
2011 do 24. marca 2011 sa mu oSetrovné vyplatirdenaj ke’ oSetruje stiasne obe
deti.

Zarover nastava zmena v pripadebrovol’ne nemocensky poistenych osolktoré
musia ku du vzniku dévodu na poskytovanie o3etrovnéhdiappodmienku 270 dni
nemocenského poistenia poslednych dvoch rokoch.

Na rozdiel od pravnej Upravy platnej do 31. 121@0sa uvedena podmienka
u dobrovdne nemocensky poistenych oséb nesledovala.

Priklad & 5



» Poistencovi, ktory je dobroviee nemocensky poistenou osobou, vznikol dévod na
poskytovanie oSetrovného 15. januara 2011. Dobim&¥onemocenské poistenie
vzniklo poistencovi od 1. decembra 2010. Predchiadeanemocenské poistenie
zamestnanca mu trvalo obdobi od 1. aprila 201@Hooktébra 2010 (t. j. 214 dni).
Pretoze poistenec bol kuiw vzniku dévodu na poskytnutie oSetrovného v pogtdd
dvoch rokoch nemocensky poisteny iba 259 dni, namkoSetrovné mu v tomto
pripade nevznikne.

Zmeny tykajuce sa materského

Narok na materské si mbze upldtnvi zAsade Zena, ktora dieporodila, ale aj iny
poistenec, ktory di&a prevzal do starostlivosi’alej len ,iny poistenec").

Poistenkyni, ktorej nemocenské poistenie zanikbiaobi tehotenstva, vznikne narok
na matersk&iZ len v pripade ak jej ku diiu zafiatku Siesteho tyZdia pred @éakavanym
diiom pérodu wenym lekarom alebo skutoym diom pérodutrvala ochranné lehota. Ako
sme vSak uz uviedli, ochranna lehota Zien, ktory@mocenské poistenie sa s&itmv obdobi
tehotenstva, je od 1. januara 2011 osem mesiacov.

Pred 1. janudrom 2011 narok na materské takejtestpokyni vznikol aj vtedy, ak
ochrannd lehota uplynula, ale poisterikypoberala nemocenské alebo oSetrovné.

TaktieZz dochadza k udprave sumy materského a k znwdobia poskytovania
materského.

VySka materského sa zvySuje z pévodnych 55 %6M&6 denného vymeriavacieho
zakladu.

Poistenkyni aj ndlalej vznika narok na materské 8€es@Z osem tyzgbv
pred @dakavanym dom porodu ufenym lekarom, resp. ak pérod nastal skor, atmbrodu.

Narok na materské zanika uplynut8a. tyZdia (pévodne uplynutim 28. tyad) od
vzniku naroku na materske.

Pred 1. januarom 2011 bolo obdobie poskytovaniaerského rovnaké pre
poistenkyiu, ktora je osamela, ako aj pre poistankyktora porodila dve a viac deti a aspo
o dve z nich sa stara.

Ak poistenkyia porodila zarove dve alebo viac deti a aspo@ dve z nich sa starg,
narok na materské jej od 1. januara 2011 zanikgnupim 43. tyZdia (pévodne 37. tyith)
od vzniku naroku na materské. U osamelych poistenkgstava obdobie poskytovania
materského nezmenené (37 tdd).

VSetkym poistencom, ktorym nérok na materské vanpked 1. januarom 2011 a trva
aj po 31. decembri 2010, budaima materského upravena a materské sa im bude
poskytovat’ podPa zakona &inného od 1. januéra 2011la to automaticky, bez potreby
podania Ziadosti zo strany poistenca.

Zmeny Vv poskytovani materského nastavaju aj v ddph, ak diéa prevezme do
starostlivosti iny poistenec ako Zena, ktoratdieorodila. Inym poistencom je osoba
stanovena zakonom.

Iny poistenec, ktory prevzal die do starostlivosti a ktory sa o toto tHestara, ma
narok na materské odaal prevzatia digat'a do starostlivosti v obdobi

» 28 tyzdiov (povodne 22 tyztbv) od vzniku naroku na materské,
o 37 tyzdiov (pbvodne 31 tyztbv) od vzniku naroku na materské, ak prevzal do
starostlivosti dve alebo viac deti a aspodve z nich sa stara.

V pripade osamelého poistenca zostava narok naskateezmeneny (31 tyov).



Hranica veku dietata, do ktorej je moZné poskytoematerské inému poistencovi,
ktory prevzal diéa do starostlivosti, sa zvySuje z 8 mesiacod naky veku die’at’a.

Zmeny tykajuce sa rozhodujuceho obdobia na zisteniedlenného vymeriavacieho
zékladu (d’alej len ,RO")

RO je obdobie, z ktorého sa vychadza ptieni denného vymeriavacieho zakladu
a naslednej vySky nemocenskej davky.

Pod’a pravnej Upravy dinnej do 31. decembra 2010 sa R@awalo bez ofadu na
druh nemocenského poistenia. Od 1. januara 201@veasmena a RO satuie pod'a druhu
poistenia, piom u povinne nemocensky poistenej samostatne zévobdnnej osoby a
dobrovdne nemocensky poistenej osoby zostadva RO v zémameenené.

Zasadnou zmenou je zavedeniakacej 90-dovej lehoty uzamestnanca Ak
nemocenské poistenie zamestnanca pred vznikom déwgoskytnutie nemocenskej davky
trvalo menej ako 90 dniod vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhoguphrobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalenydéok predchadzajaci kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemasiexn davky. Neprihliada sa vSak na
obdobie nemocenského poistenia dosiahnutého u madwesta, u ktorého vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky.

Pri ukeni RO zamestnanca je potrebné dodae na rozdiel od pravnej Upravy
acinnej do 31. decembra 2010 sa RO nebude posutizamanako pri nemocenskych
davkach, ako aj pri nahrade prijmu pri¢denej pracovnej neschopnosti. PretoZze nahrada
prijmu pri d@&asnej pracovnej neschopnosti nie je nemocenskaadavirikladoch sa
vyjadrujeme iba o w@eni RO pri vypéte nemocenskych davok.

Priklad ¢. 6
» Zamestnanec:
ZamestnavateA 1. 12. 2009 - 30. 11. 2010
ZamestnavateB 1. 12. 2010 — poistny vah trva
od 1. 2. 2011 — oSetrovanie choréhd’dia
narok na oSetrovné si uplatni ako zamestnanec raaveséa B
RieSenie
Vzhradom na to, Ze nemocenské poistenie zamestnancasievatéa B pred
vznikom dbévodu na poskytnutie oSetrovnéinalo menej ako 90 dni(od 1. 12.
2010 do 31. 1. 2011, t. j. 62 dni), RO bude predzhgici kalendarny rok.
RO je obdobie od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.
Neprihliada sa na obdobie od 1. 12. 2010 do 31. 12. 2010, lel®o adbdobie
nemocenského poistenia u zamestndealk: u ktorého vznikol dévod na poskytnutie
oSetrovného.
Do RO sa zap@itaju dni avymeriavacie zaklady za obdobie nemocenského
poistenia u predchadzajuceho zamestnéiaate
1.1.2010 - 30. 11. 2010
Z RO sa vyl&i obdobie od 1. 12. 2010 do 31. 12. 2010 (v tomtdoblb nebol
nemocensky poisteny z iného nemocenského poisténiao zamestnania B).

Priklad ¢&. 7



» Zamestnankya:
ZamestnavateA 1. 3. 2010 — 30. 06. 2010
ZamestnavateB 1. 9. 2010 — 31. 12. 2010
ZamestnavateC 1. 1. 2011 — poistny vah trva
19. 2. 2011 — uplatni si narok na materské ako sarankyia zamestnavaka C (6
tyZdnov pred géakavanym dom pérodu)
RieSenie
Vzhradom na to, Ze nemocenské poistenie zamestnankgdevpnikom dévodu na
poskytnutie materskéhiovalo menej ako 90 dni(od 1. 1. 2011 do 18. 2. 2011, t. j.
49 dni), RO bude predchadzajdci kalendarny rok.
RO je obdobie od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.
Do RO sa zapé@itaju dni avymeriavacie zaklady za obdobia nemocenského
poistenia u predchadzajucich zamestnéimate
ZamestnavateA 1. 3. 2010 — 30. 06. 2010
ZamestnavateB 1. 9. 2010 — 31. 12. 2010.
Z RO sa odp@itaju obdobia, ked poistenkg nebola nemocensky poistena:
1.1. 2010 — 28. 2. 2010
1.7.2010 - 31. 8. 2010

Priklad ¢. 8
» Zamestnanec:
ZamestnavateA 1. 1. 2010 — 28. 2. 2010.
ZamestnavateB 1. 2. 2011 — poistny vah trva.
1. 2. 2010 — 28. 2. 2010 pracovné&mo bez ndhrady mzdy (u zamestnaiata).
13. 2. 2011 — vznik d@asnej pracovnej neschopnosti.
Narok na nemocenské si uplatni ako zamestnanecstadwatéa B.
RieSenie
Vzhradom na to, Ze nemocenské poistenie zamestnanamasinavaita B pred
vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskéivalo menej ako 90 dni(od 1. 2.
2011 do 12. 2. 2011, t. . 12 dni), RO bude predzagici kalendarny rok.
RO je obdobie od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.
Do RO sa zapd@itaju dni avymeriavacie zaklady za obdobie nemocenského
poistenia u predchadzajuceho zamestnéiaate
1.1.2010-28. 2. 2010
Z RO sa odpd@itaju obdobia:
1. 3. 2010 — 31. 12. 2010, keoistenec nebol nemocensky poisteny,
1. 2. 2010 — 28. 2. 2010, kemal poistenec preruSené nemocenské poistenie u
zamestnavata A.

Zmeny tykajuce sa denného vymeriavacieho zakladu naréenie vySky nemocenskej
davky

Denny vymeriavaci zéklad nacenie vySky nemocenskej davky je podiektsi
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zalplptistné na nemocenské poistenie
v rozhodujucom obdobi.

S &innog'ou od 1. januara 2011 denny vymeriavaci zéklad @min dennych
vymeriavacich zékladov na demie vySky nemocenskych davok z viacerych nemogehsk
poisteni nesmu bywySSie akd@6,7151 eura

Pred 1. januarom 2011 vySka denného vymeriavadéktadu nebola obmedzena.



Zmeny tykajuce sa pravdepodobného denného vymeriaggho zakladu na ukenie
vysky nemocenskych davok

Dévody, pre&o sa vySka nemocenskej davkycuwje z pravdepodobného denného

vymeriavacieho zakladu, zostavaju v zasade nezrnéenen

e ak poistenec nemal v rozhodujicom obdobi vymeriavaiklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie,

e ak dbévod na poskytnutie nemocenskej davky zamestivana povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkomoej osobe vznikol v devzniku
tohto nemocenského poistenia,

 ak dobrovine nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dalbre
nemocensky poistena menej ako 26 tgkdpred vznikom dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zakbegetkych skupin poistencovje jedna
tridsatina minimalneho vymeriavacieho zékladu natgulie poistného na nemocenské
poistenie, ktory plati kurdi, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocepsiéaky.

Vynimkou sU zamesthanci a povinne nemocensky poistené tamoszarobkovo
¢inné osoby, ktori zdobvodu <¢erpania rodi¢ovskej dovolenky alebo poberania
rodi¢ovského prispevku nemaliv rozhodujucom obdobi vymeriavaci zéklad na platen
poistného alebo im dévod na poskytnutie nemocera&eky vznikol v dé nasledujlci po
dni skortenia preruSenia povinného nemocenského poisteniichje pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad jedna tridsatina vymeriavacieékladu,z ktorého by platili poistné na
nemocenské poistenie v mesiaci, v ktorom vznikaodbna poskytnutie nemocenskej davky.

Pred 1. januarom 2011 jedna tridsatina minimélnelysneriavacieho zakladu platila
len pre dobrovfne nemocensky poistené osoby; pre zamestnancavirmponemocensky
poistenUy samostatne zarobkainnu osobu to bola jedna tridsatina vymeriavacie@dladu,

z ktorého by sa platilo poistné v kalendarnom nmasiaktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky

Priklad ¢. 9
» Zamestnanec:

ZamestnavateA 1. 12. 2009 — 31. 12. 20009.
ZamestnavateB 1. 1. 2011 — poistny vah trva,
11. 2. 2011 — vznik d@asnej pracovnej neschopnosti.
Narok na nemocenské si uplatni ako zamestnanecstadwatéa B.
RieSenie
Vzhradom nato, Ze poistenec Vv rozhodujucom obdobi (edghadzajicom
kalendarnom roku, t. j. od 1. 1. 2010 do 31. 12@Memal vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie, vySkmooenského sa dir
z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jednalsdtina minimalneho
vymeriavacieho zékladu na platenie poistného, wdomripade 10,9690 eura
(329,069 eura : 30 = 10,9690 eura).

Priklad ¢. 10
» Zamestnankya:



ZamestnavateA 1. 3. 2005 — poistny ¥ah trva

1. 1. 2009 — 31.1.2011 — preruSenie povinného nensd@ho poistenia z dévodu
cerpania rodiovskej dovolenky.

1. 2. 2011 — skafenie prerusenia, nastup do zamestnania.

Od 15. 2. 2011 — oSetrovanie choréha’dia, uplatnenie naroku na oSetrovné.
RieSenie

Vzhradom na to, Ze poisteniy v rozhodujucom obdobi, t. j. od 1. 1. 2010 do 31.
12. 2010 nemala vymeriavaci zaklad na platenietpé&li® na nemocenské poistenie,
vySka nemocenského sacur pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu.
KedZe ide o zamestnanky, ktora cely rok 201Gerpala rodiovskd dovolenku,
pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad bude jediusatina vymeriavacieho
zakladu, z ktorého by platila poistné v mesiacitidio 2011.

Mgr. Katarina Bosakova
Mgr. Dalma Mozolova Hulanska
odbor nemocenského poistenia
Socialna poitoviia, Ustredie



Statne socialne davky

Rodi¢ovsky prispevok a zmeny od 1. januéra 2011

Druhého decembra 2010 Narodna rada Slovenskej repliky schvélila zakon ¢. 513/2010 Z. z.,
ktorym sa meni a dogiia zakon¢. 571/2009 Z. z. o rodiovskom prispevku a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a o zmene a doplneni kédna ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na
starostlivost’ o diet’a a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v znemkona ¢. 571/2009 Z.
z._, ktory nadobudol G¢innost’ 1. januéra 2011.

Nova pravna Uprava rodi¢ovského prispevku prindSa niekbko zmien:

1.

Odstraiuje podmienku nevykonavania zarobkovejnosti rodtom, ktory je poberatem
rodicovského prispevku.

2. Zavéadza jednotnd sumu rédivského prispevku 190,10 €.
3.

Pre rodéov, ktori maju v starostlivosti viac deti, ktorérsrodili séasne (dvojiky, trojicky

a pod.), sa zavadza zvySenie sumy dodikého prispevku o 25 % za kaztiglSie takéto
diet’a.

S cidom skvalitnt’ a prelibit’ riadnu starostlivaso vSetky deti, ktoré ma opravnena osoba
v starostlivosti, sa zavadza podmienka riadnehcemin povinnej Skolskej dochadzky
Skolopovinnymi démi. Jej neplnenie ma za nasledok zniZzeniecmdikého prispevku o 50
%.

Zakladné udaje o rodi€ovskom prispevku od 1. januara 2011

Ucel rodi¢ovského prispevku

Uelom je zo strany Statu poskytavariamu finakn podporu rodiom pri riadnej starostlivosti

o dig’a

- do 3 rokov veku,

- do 6 rokov veku, ak ide o dia s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom (pokudo
o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stavetdia vydava Urad prace, socialnych veci a
rodiny na z&klade Ziadosti opravnenej osoby),

- do 6 rokov veku, ak ide o dia, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajétagjostlivos
rodicov (max. 3 roky).

1.

Kto moZze Ziada’ o rodi¢ovsky prispevok
Opravnenou osobou na uplatnenie narakwdtovsky prispevok je:

rodic dietata (matka rovnako ako aj otec fadch dohody),

2. fyzicka osoba, ktorej je dia zverené do starostlivosti nahradzajlcej stavostlirodicov na

3.

zaklade rozhodnutia sudu alebo na zaklade rozhmdnmiradu prace, socialnych veci
a rodiny (napr. pestun, pamik, ktory sa osobne o di stara, buduci osvojitea pod.),
manzel/manzelka roth digat’a, ak Zije s rodiom dig’ata v domacnosti.

Narok na rodiovsky prispevok v3ak nevznika maloletému &odi, ktory nemda priznané
rodicovské prava a povinnosti k da’u.

Podmienky naroku na roditovsky prispevok



Narok na rodiovsky prispevok vznikd opravnenej osobe, ak saneéastard o dia. Za
riadnu starostlivas sa povaZuje zabezfmnie starostlivosti o dia v zaujme vSestranného
fyzického vyvinu a psychického vyvinu daa, najma primerana vyZiva da’a, hygiena digat’a,
vychova di¢ata a dodrZiavanie preventivnych prehliadok’aia.

DalSou podmienkou naroku je, Ze opravnena osobarva# tpobyt na Uzemi Slovenskej
republiky alebo u cudzincov prechodny pobyt na tiz8lavenskej republiky. Trvaly pobyt dia’a
sa na rozdiel od predchadzajucej pravnej Upraviima.

Zarover zakon ustanovuje situacie, kepravnenej osobe narok na ramlisky prispevok
nevznika. Je to vtedy, ak sa spolu g'@iem zdrZziava mimo Uzemia Eurépskej Unie &gsotohto
pobytu nie je zdravotne poistend v Slovenskej rekeibAni v pripade, ak su v rodine dve a viac
deti vo veku do troch alebo do 8eskov veku opravnenej osobe nevznika narok natowdky
prispevok, ak m& jeden z rédv narok na materské alebo sa mu vyplaca Statnalsacdavka
prispevok na starostlivo® dig’a. Wlilo sa tym poskytovanie rogbvského prispevku jednému
z rodiov, ktory sa osobne stara o jedno z deti, a zérpweskytovanie materského alebo prispevku
na starostlivasdruhému rodiovi, ktory sa stara dalSie dig’a.

Vyska rodi¢ovského prispevku

1. Rodkovsky prispevok je 190,10 £€.

2. Ak ma opravnena osoba v starostlivosti viac detiréksa narodili stasne, vyska rodovského
prispevku sa zvySuje o 25 % na kadi#Sie di¢a narodené sasne. V praxi to znamena, Ze
napr. rodé dvojiciek ma narok na rodovsky prispevok vo vySke 237,60(¥90,10 + 47,50),
rodi¢ trojiciek ma néarok na rodovsky prispevok vo vyske 285,1Q#90,10 + 47,50 + 47,50).

3. Ak sa opravnenej osobe vyplaca za cely kalendamsian materské alebo obdobna davka ako
materské lenskom State v sume nizSej, ako je sumacmaikého prispevku, rotbvsky
prispevok je peas obdobia vyplacania materského alebo obdobnekydako materské
v ¢lenskom State v sume denej ako rozdiel medzi sumou réovského prispevku a sumou
materskéhalebo obdobnej davky ako materskélanskom State.

Priklad
Rodi je poberatéom materského vo vyske 180 €. VySkacmdikého prispevku sadirako
rozdiel 190,10 € — 180 € = 10,10 €.

4. Ak ma opravnend osoba v starostlivosti Skolopovidigéa a z informécie zo Skoly sa zisti, Ze
toto dig'a zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzkyalgdrklarne mesiace za sebou,
vySka rodéovského prispevku sa znizi o 50 % az déata riadneho plnenia povinnej Skolskej
dochadzky, najmenej vSak na 3 mesiace.

Kde a ako si uplatni® narok na rodi¢ovsky prispevok

O rodiovskom prispevku rozhoduje a réovsky prispevok vyplaca urad prace, socialnych
veci a rodiny prislusny pdd miesta jej pobytudialej len ,arad"). Pri rozhodovani Grad postupuje
pod’a zédkonac¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani, okrem vynimiek derg/ch v zakone
o rodicovskom prispevku.

Konanie o rodiovskom prispevku sa &ama na zaklade pisomnej Ziadosti, ktord uUradu
podava opravnena osoba. Ziaflas roditovsky prispevok obsahuje meno, priezvisko, datum
narodenia, rodn&islo, ak je pridelené, a adresu pobytu opravnemsgby Na vyzvu Uradu
opravnena osoba dopldialSie nevyhnutné Udaje potrebné na konanie o nanakuodéovsky
prispevok. Na urychlenie &ahtenie zberu Udajov potrebnych na posudenie narokodigovsky
prispevok su k dispozicii #&va Ziadosti, ktoré Ziadatem poskytne Urad, su v8ak aj na internetovej
stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodimyww.upsvar.sk resp. Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SRtp://www.employment.gov.sk/DIS/dis/index.php? SM@4d=328.

Pobyt opravnenej osoby sa preukazujeiatskym preukazom (identifikaou kartou).




Cudzinec pobyt preukazuje cestovnym dokladom aadtuith o povoleni pobytu.

K Ziadosti je tieZ potrebné prediéiodny list di¢at’a, resp. deti. Ak sa dia narodilo mimo
Gzemia Slovenskej republiky atase podania Ziadosti o rédivsky prispevok diga nema vydany
rodny list, opravnend osoba k pisomnej Ziadostdizovsky prispevok prilozi Gradny preklad
rodného listu digeta alebo iného obdobného dbdkazu o narodenfathe vydaného v krajine
narodenia digat’a.

Narok na rodiovsky prispevok sa musi uplatndo 6 mesiacov od poslednéhaad
v mesiaci, za ktory patri. To znamena, Ze ak patnmarodenia ditat'a, narok si musite uplathdo
konca mesiaca, v ktorom die dovSi 6 mesiacov. Ak poberate materské, narok nacowdky
prispevok je potrebné uplatnilo konca mesiaca, v ktorom uplynie 6 mesiacov digoposlednej
vyplaty materského.

Ako sa vyplaca rodiovsky prispevok

Rodicovsky prispevok sa vyplaca meésa pozadu, poukazuje sa né&tlv banke alebo v
pobaike zahraninej banky v Slovenskej republike alebo na Ziddgmavnenej osoby sa vyplaca v
hotovosti. Ak opravnend osoba pisomne poZiada onanspdsobu vyplacania r@édivského
prispevku, Urad je povinny jej Ziadosti vyhatie

Ak vzniknt dévody na preSetrenie podmienok narokurodiovsky prispevok, vyplata
rodicovského prispevku sa zastavi od kalendarneho naeskdory nasleduje po kalendarnom
mesiaci, za ktory sa uz vyplatil. Odvolanie praizimodnutiu o zastaveni vyplaty rédvského
prispevku vSak nema odkladn§inpk.

Vyplata rodtovského prispevku sa obnovi, ak oprdvnena osohddite, Ze zanikli dévody,
pre ktoré sa jeho vyplata zastavila. Vyplata ¢todského prispevku sa obnovi od kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesia&torom zanikli dévody na jeho zastavenie.
Rodicovsky prispevok sa doplati za obdobie zastavertia jg/platy, ak podmienky néroku na
rodicovsky prispevok a na jeho vyplatu za toto obdbbiesplnené.

Kedy zanik& narok na rodi¢ovsky prispevok
Narok na rodovsky prispevok zanika:

a) od prvého da kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendamesiaci, v ktorom dia
dowvSilo 3 roky veku, resp. 6 rokov veku,
b) smrou opravnenej osoby alebo théa.

ZvysSenie, zniZenie, olatie a vratenie rodi¢ovského prispevku

Pri zmene skutmosti rozhodujacich pre vysku, iatie a vratenie rodovského prispevku
zakon definuje postup Uradu.

Ak nastala skuttnog’, ktora mé za nasledok zvySenie tadiského prispevku, rogbhvsky
prispevok sa vyplaca vo vysSej sume od kalendarmadsiaca, v ktorom tato skétmg’ nastala.

Ak sa rodéovsky prispevok vyplacal nepravom alebo vo vyS3snes ako patril, bez
zavinenia opravnenej osoby, réovsky prispevok odnime alebo jeho sumu drad zni&i o
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendamesiaci, za ktory sa raaivsky prispevok
vyplatil nepravom alebo vo vysSej sume. V tomtipade Grad neZiada vratenie vyplatenych sum
rodicovského prispevku



Ak v8ak opravnend osoba svojim konanim spésobdasaZ rodiovsky prispevok vyplatil
nepravom alebo vo vy3Sej sume, ako patril, je povivrati’ rodicovsky prispevok alebo vrétjeho
¢ag’ za obdobie, za ktoré bol vyplateny nepravom alebuysSej sume, ako patril.

Rodicovsky  prispevok nemozno postihhd vykonom  rozhodnutia  vydaného
v olgianskopravnom sudnom konani alebo v spravnom kondrdd viak méze zabezfe
vratenie sum rodbvského prispevku, ktoré boli nepravom vyplatenéremim opravnenej osoby,
zrdZkami z beZzne vyplacaného ramliského prispevku, resp. z neskér priznanéhocovdkého
prispevku.

Povinnosti opravnenej osoby a z€astnenych pravnickych a fyzickych oséb

Opravnena osoba je povinna preukégkutanosti rozhodujice na vznik naroku na
rodi¢ovsky prispevok, na jeho vysku a na jeho vyplatdoa8 dni pisomne oznathplatite’ovi
zmeny tychto skutnosti.

Organy Statnej spravy, obce, zdravotnicke zariajefkiolské zariadeniadalSie pravnickeé
osoby a fyzické osoby, ktoré su prislusné na pasfaytie Udajov nadely rodicovského prispevku,
su povinné spolupraco¥’a Uradom, a to poskytnutim potrebnych informécii.

Urad mdze navstiviopravnen osobu v mieste jej pobytu aje opravres#adova od
vSetkych zdastnenych pravnickych oséb a fyzickych osdb infarméa vysvetlenia slvisiace
s podmienkami trvania naroku na rémisky prispevok.

Co s&asni poberatelia rodovského prispevku?

V prechodnych ustanoveniach su rieSené situacieknana rodiovsky prispevok a jeho
vyplatu pred a podinnosti novely zakona.

Ak rodi¢ podal Ziadot o rodiovsky prispevok pred 1. janudrom 2010, ale o jefidsti
urad pravoplatne nerozhodol, o naroku na doesky prispevok rozhodne aj za obdobie pred 1.
januarom 2011 pda zékona €&inného pred 1. januarom 2010.

Ak bol narok na rodiovsky prispevok priznany vo vySke 164,22 €, pogkysa rodiovsky
prispevok od 1. januara 2011 (prva vyplata vo fébra011) vo vySke 190,10 €, a to beZadu na
to, ¢i rodi¢ vykonava zarobkovidinnog’. O tato zmenu rodinemusi Urad Ziadaurad rodiovsky
prispevok automaticky prepiba.

Ak bol narok na rodiovsky prispevok priznany vo vySke 256 €, poskysgerodéovsky
prispevok od 1. januéra 2011 (prva vyplata vo féhr2011) vo vysSke 256 € , a to beZ'aiu na to,
¢i rodi¢ vykonava zarobkovdinnog’ az do 20 mesiacov veku d&a. Nasledne do 3 rokov veku
dietat’a sa rodiovsky prispevok bude poskytaveo vySke 190,10 €. Ani tu nie je potrebnd Ziados
rodica.

Ak sa rodéovsky prispevok poskytoval ako rozdiel medzi mdigrs a rodéovskym
prispevkom vo vysSke 256 €, bude sa poskytaa 1. januéra 2011 rovnako ako rozdiel medzi 256
€ a materskym; po skoeni vyplacania materského sa kamlisky prispevok tymto ro&dm bude
poskytova vo vySke 256 € aZz do 20 mesiacov vekuwatia, potom do 3 rokov veku dia’a vo
vySke 190,10 € bez dadu na tog¢i rodic vykonava zarobkovidinnog’. Ani v tomto pripade nie je
potrebna Ziadasrodica.




Priklad
Rodi’ poberd materské vo vyske 180 €. VySka‘audikého prispevku je 256 € — 180 € = 76 €.

Ak bol rodicovsky prispevok pred 1. januarom 2011 priznany y&ke 75 % rodiovského
prispevku, od 1. januara 2011 (prva vyplata vo débr 2011) sa priznd vo vySke 75 %
rodicovského prispevku pdd nového zakona bez l@du na skutinog’, ¢i rodic vykonava
zarobkov(kinnog’. Ziados rodiéa nie je potrebna.

Ak si rodic uplatni narok na rodovsky prispevok pdé noveho zakona, avsak v roku 2010
mu na to isté diga bol vyplateny prispevok radivi (jednorazovy vo vyske 25 % z neéeypaného
rodi¢ovského prispevku), prizna sa réolisky prispevok vo vyske 75 % z rddvského prispevku
platného od 1. januara 2011 (190,10 €). Tu sa pisouiados rodica vyZaduje, pretoZe ide
0 uplatnenie nového naroku.

AK ide o rodéov napr. dvojiiek, trojiciek a pod., o prehodnotenie réovskeho prispevku
pod’a nového zakonaginného od 1. januara 2011 musia pisomne pofiéua je potrebné Ziadne
Specialne tl&ivo, stai uvies’ Udaje odalSich déoch). Dévodom je, Ze pre niektorych rédv
(predovsetkym rodov s dvojtkami, ktori poberaju rodovsky prispevok vo vyske 256 €) mbéze
prehodnotenie rodovského prispevku znamenenizenie jeho vysky. Urady prace, socialnych veci
a rodiny vSak budu rodbv s viacerymi démi na tuto skuténos’ upozonova’, aby nedoslo k strate
naroku po uplynuti 6-mesaej lehoty.

Prispevok na starostlivosg o dieta od 1. januara 2011

Od 1. januara 2011 sa menia aj podmienky pri posiyti prispevku na starostlivos
o diea:

1. Meni sa definicia zarobkovejinnosti rodéa. Zarobkov&cinnog’ je ¢innog’ opravnenej
osoby, ktora je z tejtédinnosti povinne déchodkovo poistend ako zamestnatedumo ako
samostatne zarobkova@innd osoba, resp. ztejt@innosti podlieha vysluhovému
zabezpeéeniu. Ak vSak uZ rodi poberd prispevok na starostlivpddto podmienka sa
u tohto rodéa neskiuma.

2. ZvySuje sa hranica prispevku na starostlivosdig’a zo sdasnych 164,22 € na 230 €
mes&ne na kazdé dia na zaklade preukazanych vydavkov &adi

3. Wpu¥a sa poskytovanie prispevku réali (poskytoval sa vo vySke 25 % z Ghrnu
nevy¢erpaného rodovského prispevku).

Viac informécii o podmienkach poskytovania Statngolgialnych davok je na internetovej
stranke Ministerstva prace, socialnych veci a npdBlovenskej republiky vasti Davkovy
informacny servishttp://www.employment.gov.sk/DIS/dis/index.php?SMC=

Ing. lldiké Pola¢ekova



Eurdpska Unia

Systém socialneho poistenia na Cypre (1)

Cyprus je ostrovny Stat v Stredozemnom mori. Nachédh sa 113 km juzne od
Turecka. Clenom Eurépskej Unie sa stal vroku 2004. Od 1. jarara 2008 je spolu
s Maltou stas’ou eurozény. Nosit€om socidlneho poistenia, vratane déchodkového
poistenia, je Urad socidlneho poistenia Ministerstv prace a socialneho poistenia. Pod
ministerstvo spadaju popri jednotlivych sekciach aj dva urady: Urad socialneho
poistenia a Urad socialnej starostlivosti. Urad sdélneho poistenia vykonava zakon
0 socialnom poisteni.

Uc¢ag’ na systéme socialneho poistenia na Cypre je péavjme zamestnancov aj
SZCO. Prijmy systému pozostavaju z prispevkov poistenzamestnavafev a Statu. Od 1.
aprila 2009 musia zamestnanci aich zamestnavatelisadzd do systému socialneho
poistenia poistné vo vySke 17,9 % z prijmu zamestoa a samostatne zarobkotona
osoba vo vyske 16,9 % z jej prijmu. Zo systémuaskytuju p&azné davky pre pripad:

— choroby

— materstva

— nezamestnanosti

— staroby

— invalidity

— ovdovenia

— osirenia

— pracovného drazu.

Za obdobie odvadzania poistného (priznané obdobiabdov) sa na dely vzniku
naroku na davku na Cypre povaZzuje aj:

— obdobie denného Studia po éeni 16. roku veku,

— obdobie sluzby v ozbrojenych silach,

— obdobie poberania nemocenského, davky v nezaarestti,
materského, Urazovych davok, invalidného déchodku,

— obdobie rodiovskej dovolenky.



Nemocenské poistenie

Zakladnou podmienkou vzniku naroku na nemdc&ns, Ze osoba, ktora nevykonava
pracu z dévodu choroby, ziskala pred vznikom praepwneschopnosti obdobie poistenia
najmenej 26 tyzabv. Zarové musi mé& poistenec odvedené poistné alebo priznané obdobia
odvodov najmenej vo vySke 26-nasoligadenného poistného zakla@ur. 2008 147,45 eur)
do vzniku pracovnej neschopnostia aspé 20-ndsobok tyZzdenného poistného zakladu
v predoslom poistnom roku PredoSly poistny rolpre prva polovicu roka 2011 je rok 2009
a pre druhu polovicu roka 2011 je to rok 2010. Tekk'G¢ sa pouZzije vzdy pri dovani
predoslého poistného rokdlemocenské sa vyplaca od #adracovnej neschopnosti, ak ide
0 zamestnanca, a od 1Ghadpracovnej neschopnosti, ak ide «C8% Maximéalne obdobie
vyplaty 156 dni moZzno pré&tt, ak osoba splnila podmienky na invalidny ddéchodmli§ak
neaciakdva sa, Ze ide otrvali pracovnu neschapn®® vyerpani 156 dni pracovnej
neschopnosti (pripadne dgrpani pretfeného obdobia) mdZe osoba ®O@iska’ narok na
nemocenské najskor po uplynuti 13 tydd od jej vyterpania a po odvedeni poistného
najmenej vo vySke 26-nasobku sutiydenného poistného zékladu
Nemocenské sa sklada zo z&kladnej a doplnkovej oemskej davky. Zakladnd nemocenska
davka za tyZdepracovnej neschopnosti sa poskytuje vo vySke giétnerného tyzdenného
prijmu, z ktorého bolo odvadzané poistné za poisterpredoSlom poistnom rokiOkrem
toho ma poistenec narok na jej zvySenie o 1/3 zAveyanu manZzelku/manzela a 1/6 za
vyZivované deti alebo iné vyZivované osoby (najuac2 vyZivované osoby). Podmienkou
zvySenia za vyzivovanu manzelku vsak je, Ze mamZzakma prijem zo zamestnania alebo
socialnych davok vyssi, ako by bolo toto zvySeBAeyvyZivovanu osobu sa povazuje:

— manzel s trvalou pracovnou neschopnos
— nezaopatrené deti,

— otec alebo matka, ktorych poistena osoba vyZivuje

VySka doplnkovej nemocenskej davky za tyZpeacovnej neschopnosti je 50 % zo sumy
rozdielu, o ktory priemerny tyZdenny prijem poistamprevySuje sumtyZzdenného poistného
zékladu Doplnkova nemocenska davka nesmie presiaBomu tyZdenné poistného zakladu.
Ziados’ o davku sa podava do 21 dni od vzniku pracovnsgmepnosti v pohike Uradu
socialneho poistenia. Ziad#itei moZe by pozastaveny narok na poskytovanie nemocenske;
davky pa@as 6 tyzdov, ak

— mu vznikla pracovna neschopriasdésledku vlastného zavinenia,



— pracoval v dig, za ktory Ziadal nemocenska davku,

— konal sp6sobom, ktory spoiioaal vylietenie.

V pripade subehu nemocenskej davky s inou opakovaivkou poskytovanou
Uradom socialneho poistenia sa mu poskytuje ibasisy& nich. Pri zamietnuti Ziadosti
o0 nemocensklu davku sa Ziadatmbze vlehote do 15 dni od doemia rozhodnutia
0 zamietnuti odvola na Ministerstvo prace a socialneho poistenia. A& je spokojny

s rozhodnutim ministerstva, méze sa do 75 dni lodl glorienia odvolé na NajvysSi sud.

Poistenie v materstve

Narok na materské ma na Cypre zamestriank§Z O alebo dobrovine poistna tehotna
Zena alebo adoptivna matka alebo manzelka adoptivoiea, ak adoptované daga nie je
starSie ako 12 rokov. Podmienky naroku na matesgke
— Zena je na materskej dovolenke a nepobera plat amzdu od zamestnévatea,

— Zena ziskala obdobie poistenia 26 ty#dv,

— odvedené poistné do odchodu na materskd dovolenka poistenu nie je menSie ako 26-
nasoboktyZzdenného poistného zékladu,

— odvedené poistné alebo priznané obdobia odvodowa predoSly poistny roknie su

mensSie ako 20-nasobokyZzdenného poistného zakladu.

Materské sa Standardne vyplacagso 18 tyzdov a v pripade adopcie 14 tyiab.
Materské sa sklada zo zakladnej a doplnkovej da¥k&kladna davka za tyztlenaterskej
dovolenky sa poskytuje vo vySke 75 % priemernéhidéfnného prijmu, z ktorého bolo
odvadzané poistné za poistengaredoslom poistnom rokisadzba na tenie materského sa

zvySuje v zavislosti od @tu vyZivovanych deti takto:

Patet vyZivovanych osob Sadzba materského

0 75 %

80 %

1
2 90 %
3 100 %




Doplnkova davka za tyZzdematerskej dovolenky sa poskytuje vo vySke 75 %
priemerného tyZdenného prijmu poistenej Zeny. Matersa jej krati o prispevky, ktoré
v suvislosti s materskou dovolenkou poskytuje zdandestéd, ak by spolu s materskym
presahovali pind mzdu. Ziadb® davku sa podava do 21 dni od prvéhim dnaterskej
dovolenky v pobske Uradu socialneho poistenia. V odévodnenych pdph méze by
podana neskor, avSak najneskdr do 12 mesiacov tnda od ktorého Ziaddiea Ziada
pober& davku. V pripade subehu materského s inou opakaovatévkou poskytovanou
Uradom socialneho poistenia sa jej poskytuje ib&Sia/z nich. O odvolani plati obdobne to,

¢o 0 odvolani véi rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti o nemocenskikda

Urazové poistenie
Za pracovny Uraz sa v cyperskom pravhom phkugmbvazuje:
— Uraz, ktory vznikol v slvislosti s vykonom zamesiania,
— Uraz, ktory vznikol zamestnanej osobe na cesteprace alebo do prace.

Ak vSak Uraz vznikol mimo Uzemia Cypru, nepova&gea pracovny Uraz.

Za chorobu z povolania sa Vv cyperskom pravnom apér povaZuje choroba
sposobena zamestnanim osoby néitejr pracovnej pozicii. V suvislosti s Urazom sa
vyplacaju tieto davky:

— Urazova davka
— davka v invalidite

— odSkodné za umrtie.

Urazovi davku mozno poskythZamestnancovi, ktory je praceneschopny v doésledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania a ktorém je vyplacana plnd suma prijmu
pocas obdobia, k& nevykondva pracu. Podmienkou nie je ziskanie olbd@oistenia,
vyZaduje sa len, aby ddtya osoba bola zamestnanou osobou &u wizniku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania. Urazova davka \sdaea od 4. #la prerudenia prace
z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolaiglhsie pdas 12 mesiacov. Urazova
davka pozostava zo zakladnej a doplnkovej davky.

Z4akladna davka za tyztldiecenia sa poskytuje vo vySke 60 Bzdenného poistného
zakladuplatného wase vyplaty davky. Okrem toho mé poistenec narokwydenie o 1/3 za
vyZzivovanu manzelku/manzela a 1/6 za vyzZivované alebo iné vyZivované osoby (najviac
za 2 vyZivované osoby). Podmienkou zvySenia zavey&anld manzelku je, Ze manZelka

nema prijem vySSi ako takéto zvySenie. VySka daplakurazovej davky za tyzddiecenia



je 50 % zo sumy rozdielu, o ktory priemerny tyZzdgrmrijem poistenca prevySuje sumu
tyZdenného poistného zaklagupredoSlom poistnom rokDoplnkovd nemocenska déavka
nesmie presiahmusumutyZzdenného poistného zakladliados o davku sa podava spolu so
zdravotnou dokumentaciou do 21 dni od vzniku praepvneschopnosti v dosledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania v pkéoUradu socidlneho poistenia.
Ziadatelovi méZe by’ pozastaveny narok na poskytovanie nemocenskej davkna 6
tyzdnov, ak:

— sa bez vazneho ddévodu nedostavi na lekarsku pregdku,

— pracoval v dai, za ktory Ziadal Urazovu davku,

— konal sp6sobom, ktorym spomBoval svoje vylig€enie.

V pripade stbehu nemocenskej davky s inou opakevatdvkou poskytovanou Uradom
socialneho poistenia sa mu poskytuje iba vySSiatz rO odvolani plati obdobne td¢o o

odvolani v@&i rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti o nemocenskikda

Poistenie v nezamestnanosti

Narok na davku v nezamestnanosti maju na Cypigené osoby medzi 16. a 63. rokom
Zivota p@&as obdobia, k& sU nezamestnané, ale pripravené nastapi vhodna pracovnu

poziciu, alebo navstevuju odborné Skolenie.

Poistena osoba sa nepovazZuje za nezamestnaas: po

— pracovnej neschopnosti z dévodu choroby,

— nedié,

— dovolenky,

— vykonu inej vetljSejcinnosti, ktord savisi s jej ze¢gjnoucinnog’ou a z ktorej prijem sa
prinajmenSom rovna 1/J@istného zakladu,

— kazdého tia, za ktory mu zamestnavhteaplatil.

Podmienkami na vznik naroku su:

— poistena osoba ziskala obdobie poistenia 2Gioizd do vzniku nezamestnanosti odviedla
poistné nie menSie ako 26-nasoltgkdenného poistného zéakladu,

— odvedené poistné alebo priznané obdobia odvodguedosly poistny rolkiie si mensie

ako 20-nésobolkyzdenného poistného zékladu.



Narok na vyplatu davky m& osoba od da chezamestnanosti (od 3lhadod vzniku
nezamestnanosti, ak ide o dobrtiwe poistent osobu) pas maximalne 156 dni. Po ich
vycerpani mbéze osobe opatovne vznikmarok na davku po ziskani 26 tyibd obdobia
poistenia a odvedeni poistného vo vySke at@nasobku tyZzdenného poistného zakladu od
vycerpania tohto obdobia.

Davka v nezamestnanosti pozostava zo zé&kladneplaldivej davky. Z&kladna davka za
tyZzden nezamestnanosti sa poskytuje vo vySke 60 % z prie@émo tyZdenného prijmu
poberatéa, z ktorého bolo odvadzané poistné v predoSlonu.r@&rem toho mé poistenec
narok na zvySenie o 1/3 za vyZivovanu manZelku/mland 1/6 za vyZzivované deti alebo iné
vyZivované osoby (najviac za 2 vyzZivované osobyjdrRienkou zvySenia za vyZivovanu
manzelku je, Zze manzelka nema prijem vysSi akoengSza vyZivované osoby. VySka
doplnkovej davky za tyZdelie¢enia je 50 % zo sumy rozdielu, o ktory priemerrgdgnny

prijem poistenca prevySuje sunygZdenného poistného zakladDoplnkova davka nesmie
presiahnd sumutyZzdenného poistného zékladdsoba sa musi zaregistrévatzv. Registri

nezamestnanych a pravidelne pmgokynov Uradu socialnych veci obnovtvagistraciu.

Ziadatelovi moZe by’ zastavena vyplata davky aZ na 6 tytbv, ak:

— stratil zamestnanie v d6sledku vlastného zavinealdbo ho dobrovoe opustil bez vazneho
doévodu,

— bez vazneho dovodu odmietol alebo neziadal ombodamestnanie, ktoré mu bolo
ponuknuté,

— zanedbal vyuZitie prilezitosti ziskpre seba vhodnu poziciu,

— bez vazneho dbévodu neabsolvoval alebo zanedbadro@ Skolenie, ktoré mu bolo

nariadené.

Poistend osoba nemé& narok ani na davku v restaenosti z dévodu pozastavenia prace
v dosledku vyjedndvania odborov. V pripade subetavkyl v nezamestnanosti s inou
opakovanou davkou poskytovanou Uradom socialnelisteroa sa mu poskytuje iba vy3sia
z nich. Vdovsky déchodok a vdovecky dochodok salacgju aj subezne s davkou
Vv nezamestnanosti. ZvySenie za vyZivované osolwgal poskytuje iba raz. O odvolani plati

obdobne to¢o o odvolani v&i rozhodnutiu o zamietnuti ziadosti o nemocenskikda

Mgr. Jakub Zacka






Ludské zdroje

Vytvaranie diverzitného prostredia v organizaciach

Slovenské narodné stredisko prdudské prava pripravilo so svojimi partnermi na rok
2010 projekt ,Rovnost’ Sanci sa oplati“, ktory obsahoval sériu aktivit pdporujucich
identifikaciu prikladov dobrej praxe pri predchadzani diskriminacie a presadzovani
rovnosti. Projekt bol pripraveny a podporeny v rdmd iniciativy PROGRESS Europske;j
komisie. S&as’ou projektu bolo aj spracovanie Stadie ,Vyhody divezity
a implementacie nediskrimin&nych mechanizmov v oblasti zamestnanosti (Kosta,.J
akol, 2010) oekonomickych aspektoch vytvarania ieerzitného prostredia
v organizéciach na Slovensku. RieSitelia Studierhdali odpoval’ na zakladnu otazku:

Oplati sa presadzovanie diverzity v organizaciach a celej spol@nosti?

Vymedzenie diverzity

Diverzita vo vSeobecnosti znamena rozdigineszmanitos, réznorodo$ v porovnani
S ni€im inym. Zarové je ¢asto vnimana ako miera stability systému, pretaZiéoumny
systém v pripade krizy zlyh&va cely, zhtia v diverzitnom systéme prechadzaju krizou jeho
jednotlivé ¢asti, ale funknog’ celku ostava zachovana. Takymto prikladom je pdhverzita
pracovnej sily organizéacii, ktora hovori o réznarstil I'udi, ktori sa mdZzu odliSova

potrebami, nazormi i réznymi kultarnymi vzorcami.

Aktualno$ problematiky vytvarania prostredia rozmanitostorganizaciach vyplyva aj
z vysledkov Eurobarometra o diskriminécii (2009)iepkumu verejnej mienky Eurdpskej
komisie. Z prieskumu vyplynulo, Ze situacia sa vgvoani s tou spred piatich rokov zna
ZlepSila z pobadu jednotlivych diskriminenych doévodov, okrem situacie tykajlcej sa
diskriminacie na zaklade veRuAj napriek utitym zlepSeniam st vSak diskrimifraé prvky
stale pritomné vo v3etkych krajinach EU27. V roR02 bola v krajinach EU27 ptia nazoru
respondentov najrozsSirenejSou formou diskriminégigkriminiacia na zaklade etnického

pbvodu (61 %), potom nasledovala diskriminacia a&lade veku (58 %) a zdravotného

! pravo EU vymedzuje okrem vekdialdich 5 diskrimingnych dévodov, pri ktorych je prisnejSia pravna
ochrana: rod/pohlavie, rasa a etnicky dévod, zdr&/@ostihnutieci nepriaznivy zdravotny stav, sexualna
orientacia a nabozenstvo, viera alebo skua’, Ze osoba je bez vyznania.



postihnutia (53 %)Na Slovensku bola polla uskutoéneného prieskumu najrozSirenejSia
diskriminacia na zaklade veku (64 %), etnického péedu (49 %) a zdravotného
postihnutia (44%). V porovnani s predchadzajucim rokom do edjar vystupuje tak
v krajinach EU27 ako aj na Slovensku najmé diskwiémia na zaklade vekip do znanej
miery savisi s problematikou starnutia populacied’® nasho prieskumu organizécie na
Slovensku zameriavaju svoje iniciativy vytvaran@zmanitosti najméd na tieto dovody:

zdravotné postihnutie, vek (absolventi $kdl), dlmaovy a etnicky pévod.

Benefity, naklady a prekazky pri vytvarani prostredia roznorodosti

Cidom terénneho prieskumu bolo zmapoymh’ad sukromnych a verejnych organizacii
na vytvaranie diverzitného prostredia na pracoviakdentifikova’ ¢initele, ktoré na tvorbu
takéhoto prostredia, so zameranim na potencialnefity naklady a prekazky pre jednotlivé
organizacie, vplyvaju. Vysledky tohto prieskumu dmanej miery koreSpondovali
s vysledkami, ku ktorym dospela Eurépska komisiaku 2005. Poth prieskumu 85,3 %
respondentov z organizacii, ktori uz maju s takgnmolitikami a praktikami skidsengssu
toho nézoru, Ze takéto iniciativy maji pozitivnyywpna podnikatéské aktivity organizacie,
ako aj na pracovné podmienky organizada. najdblezitejSie benefity, ktoré prinasaju
tieto iniciativy, treba povazova’ benefity spojené s reputaciou firmy, vySSou motivé@ou
zamestnancov, efektivnatou ich prace, ako aj suladom s pravnymi predpismi.Na
porovnanie s vysledkami Studie Eurdpskej Unie: oigEcie pdsobiace v inycblenskych
krajindch uvadzali ako Veni vyznamné benefity spojené s takymito iniciativamajma
benefity suvisiace s pristupom k novym pracovnyfansj ¢o do zn&nej miery suvisi so
znizovanim ich pé&u v désledku nizSej pérodnosti a starnutim popala&ko d’alSi benefit
uvadzali rovnako ako organizacie p6sobiace na 8kkue benefity spojené s reputéciou
organizacie. Uvadzali vSak aj benefity suvisiaceosvaciami a kreativitou a pritiahnutim
vysokokvalifikovanych pracovnych sil. Organizacie uwedomuji zmeny v spaloosti,
v spol@enskych hodnotach a ich nasledny vplyv na chodniz§aie. Zamestnanci maju tiez
vacSie a@akavania,co sa tyka etického spravania sa na pracoviskupupgepracovné
prostredie, v ktorom sa podporuje inklGzia, reSpeaktvorenos, spolupraca a rovnos
Organizacie vedia, Ze ak tieto politiky a praktibydu aplikovd, tak budd povaZzované za
moderné, progresivne a dobre manazované &pmdti, co do ich organizacie nasledne

pritiahne vysokokvalifikovanych pracovnikov a ngpéch absolventov Skol.



NajvysSie naklady suvisiace s aplikovanim polittlgmanitosti pre organizacie predstavuju
najma zvySené UGsilie manaZzmentu, aletagova narénog’ ich pripravy. Finaétné zdroje
nevystupovali az tak do popredia, t. j. aplikovataileychto iniciativ prili§ nezaZuje rozpodet
organizacie.

Pre organizécie, ktoré takéto politiky a pitak doteraz neaplikovali, je najydou
prekdZkou najméa zloZitésmonitorovania a merateosti dosiahnutych vysledkov, ale aj
nedostatok Specifickych zfmosti a skusenosti. Takéto organizacie by prettaliviajma
finanénd pomoc ¢i uz zo strany Statu alebo z eurofondov, ale ajagenski pomoc
a dodatoné informécie o spdsoboch a moZnostiach vytvaraniamplementovania tychto

politik.

Priklady dobrej praxe v slovenskych organizéciach

Presadzovanie diverzity a rovnosti v orgariezét je Uzko spaté s prikladmi dobrej praxe
v organizaciach, ktoré najviac postupili v pripreaémplementacii prisluSnych programov.
Programy vytvarania diverzitného prostredia majsiovenskych organizciach vo ¢&ne
pripadov neulplnd podobu a su skér reprezentovangrgmami socialnej starostlivosti,
zlepSenia pracovnych podmienok addaania pracovného a rodinného Zivota zamestnancov.
Len menSiatag’ programov je zamerana na pomoc zamestnivaniae&jorej skupiny
pracovnych sil (napriklad podpora zamestnavania dv0alebo zdravotne postihnutych).
Vyrazne dominuju programy na zlepSenie podmienokezdnania Zien s malymi tfai.

Treba otvorene povelaze krajiny vychodnej Eurdpy a strednej Eurdpy staeaju
v priprave programov diverzity pracovnych sil vgorani s krajinami pévodnej EU15.
Pod’a terénneho vyskumu spracovaného pre Eurdépsku komnisku 2008 ma na Slovensku
29 % organizacii spracované programy na zvySenwerzity pracovnych sil (resp. jej
jednotlivych aspektov); vo \f&ej Britanii je to az 84 % av irsku 83 % organita®o
vyskume, ktory nezahal v3etky krajiny EU, sa za Slovenskom umiestniié€ko (25 %
organizacii), Bulharsko (24 %) alR&o (13 %).

Hlavnym tahiihom presadzovania kultiry (a programov) diverzity naSlovensku v
organizaciach su véké medzinarodné spolénosti. Z jednotlivych programov a aktivit na
presadzovanie diverzity treba ako pozitivne pdilapomentt

- projekt ,Diversity days" (Dni rozmanitosti) so seéu workshopov na podporu

rodinného Zivota a rovnakych prilezitosti muZovienZa aktivitu ,Diversity and



inclusion education* (Vzdelavanie v oblasti rozradwsti a inklUzie) spoknosti IBM
International , s. r. 0., Bratislava;

- filantorpicky pristup GlaxoSmithKline Slovakia, s. o, ktor4 podporuje svojimi
aktivitami najma prevenciu v zdravi, vzdeldvaniebfiajobu prav znevyhodnenych
skupin aich integracia do spéimsti. Vo svojich aktivitich sa zameriava hlavne na
deti, invalidov, sociélne znevyhodnenych, pacierg®eniorov;

- aktivity zamerané na poskytovanie rovnakych pritesti pre kazdého zamestnanca
spolanosti p@&nuc vyberovym konanim cez odimwanie, kariérny rast aZz po
vzdeldvanie spolmosti Orange, a. s. Spélwg’ okrem toho vydéava V&é finartné
prostriedky v ramci programu spoknskej zodpovednosti na podporu
znevyhodnenych socialnych skupin, ako su naprikbddania so zdravotnym
postihnutim, fudia zo socidlne slabSich rodin, narodnostné mgnaimémske
komunity, ktoré potrebuju pomoc v réznych Stadigobcesu socialnej inkluzie;

- projekt zamestnavania Rémov firmy U. S. Steel K@3s. r. 0., v spolupraci s obcou
Velka Ida a mestskowag’ou Kosice-Saca a otanskym zdruZenim Romintegra
7777. Rdbmovia su v pracovnom pomere s partnermi®. Steel poskytuje dohodnuty
objem prac a zodpovedajuce fikag prostriedky. Podmienky pre uchattza musia
chcig’ predovSetkym pracova podporuju vzdeldvanie svojich deti a maji zaujem
zvySova si kvalifikaciu. Spolénog’ alebo jej dcérske spainosti ndsledne prijimaju
do pracovného pomeruastnikov projektu s vybornymi vysledkami;

- program podpory zamestnavania Rémov firmy Obnova, &, Bardejov, ktora sa na
podporu zamestnavania tejto etnickej skupiny zaamaruz 19 rokov. Za toto obdobie
preslo firmou asi 20-tisic Rbmov. Pozoruhodny ijistpp firmy pri ndbore. Kazdého
uchadzaa firma pozve na osobny pohovor a aziomm méze dojs k odmietnutiu
kandidata o pracu. Ide o pozitivny priklad nedisknaného postupu uz pri vybere
pracovnych sil. VBmi cenné je aj osobitné vedenie zamestnancov simen$
pracovnymi zrdnog'ami a vytvaranie zmieSanych timov (kvalifikovani n&#sie
kvalifikovani, Romovia a prislusnici majoritn&gsti spolénosti).

Velmi vyznamna je aj ¢inno¥ obecnych podnikov vregidbnoch s vysokou

nezamestnanésu a s vysokym podielom vyénej casti hlavne rémskej komunity.

Obecné podniky sa vtakychto regionoch mézut’ gp@ostriedkom na zvySovanie

zakladnych zrénosti pracovnych sil, aby sa pocitmm case mohli uplatmi aj

v sukromnom sektore hlavne na regionalnych trhodcey V rdmci projektu sme ako

vzorové identifikovali obecné podniky napriklad pi&kom Hrhove, ervenici a vo



Sverzove na vychodnom Slovensku. Mozngakava, Ze po vybudovani zakladnej
infrastrukdry v obciach déjde &alSej diverzifikacii ¢innosti obecnych podnikov
s pozitivnym vplyvom na ekonomiku regiénov pri zaeévani rovnosti a nediskriminacie
pracovnych sil.
NemoZno opomenu aktivity chrdnenych dielni, ktoré poméhaju zdraeotpostihnutym
l'ud'om za&lenit’ sa do pracovného Zivot&n nésledne Mini vyrazne vplyva na kvalitu Zivota
tychto'udi. Ako dobré priklady praxe mozno spomg&iiranent diglu Montrade, s. r. 0.,
Povazskéa Bystrica, ktora patri wa8nosti k jednym z naj¢aich zamestnavdiev zdravotne
postihnutych’udi na Slovensku, ale aj Agentura 208, s .r. mhblVec alebo Delux ZPS, s. r.
0, Vrable.
Zo zahraninych prikladov dobrej praxe treba spomémajma iniciativu z Danska, kde sa
pocas vianénych sviatkov, ké je pri televiznych obrazovkach najviac divakorerietali
miesto komamych reklam kratke spoty zamerané na problematibziae vyl&enych
skupin, atym zvySovali povedomibudi o tejto problematike. Alebo u¥ene priklad
personalnych agentar (napr. Adecco vo Francuzdkioye aplikovali pristup vyberového
procesu len na zaklade skusenosti¢zosti a znalosti. Samy sa pritom zameriavali na
zamestnavanie socialne ohrozenych skupin, ale apstspdkivali takymto klientom
dodat@né Skolenia na zvySenie kvalifikacie a organizacid&moré zamestnavali takychto

l'udi, sprostredkuvali Skolenia pre zamestnancov zaméeproti diskriminacii.

Ako d’alej?

Skusenosti Europskej komisie z aplikacie atisly PROGESS na roky 2007 — 2013 (ide
0 programy zamerané na rast zamestnanosti, adstiaie chudoby a socialneho v§nia,
ZlepSenie pracovnych podmienok, boja proti disknéwii a zvySenia rovnosti osobitne
muzov a Zien) potvrdzujl, Ze samotné programy ngSemvie diverzity v organizaciach
nemdzu postova’ na eliminiciu diskrimindcie a nerovnakého zaobzhéwh Vv oblasti
zamestnanosti. Na to su potrehfedSie aktivity a politiky zamerané hlavne na podprastu
pracovnych miest. D6kazom toho je aj Eurobarometeiskriminacii z roku 2009, kde boli
zaradené dve zaujimavé otazky v suvislosti s ekaria a finagnou krizou. UZ zaradenie
tychto otdzok svetl o tom, Ze prave et pracovnych miest, resp. Urdveamestnanosti
(ktord bola najviac ovplyvnena krizou), priamo omiluje aj Urové diskriminacie na trhu

prace a Urovediverzity v organizaciach. ISlo o tieto otazky:



Prva: Domnievate sa, Ze v désledku krizy podpovardity a rovnosti bude menej zaujimava
a ziska menej finamej podpory? V EU27 odpovedalo ,ano* az 49 % opytan kladna
odpovel’ v jednotlivych krajindch sa pohybovala v rozpadi 81 % (Malta) az do 68 %
(Svédsko). Pri tejto otazke podiel kladnych odpévedSlovensku dosiahol 63 %.

Druha: Domnievate sa, ze v dosledku krizy vzradiskriminacia na trhu prace? V EU27
odpovedalo ,ano“ aZz 64 respondentov a kladnd odposa pohybovala v rozpéti 43 %
(Malta) az 83 % (Finsko). UZ zaradenie tychto okdzautormi Eurobarometra swédd
0 nutnosti rozvija politiky na podporu zamestnanosti. V tejto sussleSak Slovensko stoji
v medzinarodnom porovnani lirei nelichotivo. Napriklad na aktivne politiky trhpracé
vydalo v roku 2008 len 0,15 % HDP pri miere nezameasosti 9,5 % (Rakusko vydalo v tom
istom roku 0,516 % HDP pri miere nezamestnano8tP/a),

V Eurobarometri 2009 sa tieZz potvrdilo, Ze na Slovesku suU najvaSie obavy
obyvate’stva v suvislosti s diskrimindciou na trhu prace pdrPa veku (az 64 %
respondentov).Tento potencialny dévod diskriminécie oproti roku 2008 vzrastol
z hodnoty 49 %. Je zaujimavé, Ze rieSitskému timu sa nepodarilo n4jg vzorové
organizacie, ktoré by mali osobitné programy na poporu zamestnavania starSicH’udi
(vratane roznych foriem ochrany starSichludi pred prepustenim v obdobi pred ich
odchodom do starobného déchodku a pod.MozZno len predpokladaZe s postuporiasu,
ked’ sa s v&Sou intenzitou prejavi aj na Slovensku starnutigvatd’stva, situacia na trhu
prace pravdepodobne donuti organizacie (sukromweérejné) zmeni pristup k naboru
a zamestnavaniu nielen starSich zamestnancovpdla pasady rovnakého zaobchédzania aj
k naboru a zamestnavaniu pracovnych sil zo soahlskupin, ktoré doteraz trpia najvyssim

stupiom diskriminacie.

Zaver

Vytvaranie diverzitného prostredia a uptatanie zasady rovnakého zaobchadzania
v organizaciach je jednou z podmienok lepSieho iiudpotencialu pracovnych sil, a tym
ziskania celého radu benefitov pre zamestnoatd’resadzovanim diverzity pracovnych sil
sa da dosiahnwySSia konkurencia na trhu prace a postupny neaiti pracovnych sil, aby
zamestnanas mohla by zakladom sociélnych istét pre vSetky socialne skuploteraz
diskriminované na trhu prace. Zardvantidiskriming&né programy a programy diverzity

podporuju socialnu kohéziu a vnatornu sudrZrexcialnych skupin, ako aj celej spitosti.

2 Kategorie 2 a7 7 pdd metodiky Eurostatu.



Z tohto pofiadu moZzno sociédlnu kohéziu chéko utity druh spol@éenského kapitalu, do
ktorého treba investova Vytvaranim socialnej kohézie sa @lgu spol@enské, skupinové
aindividualne ciele, podporuje sa stabilita pok&ho systému, ako aj ekonomicka
vykonnos. Preto nielen vlada a treti sektor, ale aj zandestt&ské organizacie a odbory by
mali zvyst’ Usilie v presadzovani diverzity. A hlavne mensésp. stredne Vké organizacie
by mali dostd metodickii pomoc, ako pripravav@rogramy diverzity. Zarove by sa mala
venova zvySena pozorndsSireniu najlepSich skisenosti (hlavne metodickychyytvarani

diverzitného prostredia v jednotlivych organizabiac
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