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Milé Citatelky, mili Citatelia,

dostava sa vam do rik prvé Cislo 36. rocnika tasopisu ACADEMIA, v ktorom
aj tentoraz prinasame podnetné tlanky zamerané na problematiku vysokoskolskeho
vzdelavania. Od aktualneho tisla sme museli pristupit z finanenych dovodov
k znizeniu nakladu tasopisu. Nadalej sa budeme snazit, aby bol v printovej podobe
dostupny vo vsetkych akademickych knizniciach na Slovensku, pricom budeme
zaroveh klast vyssi doraz na distriblciu a propagaciu elektronickej verzie tasopisu,
ktora je volne dostupna na adrese academia.cvtisr.sk.

V aktualnom rotniku sme zacali s posilhovanim redaktnej rady o externych
odbornikov a rovnako podnikame kroky k zvyseniu podielu prispevkov od odbornikov
posobiacich priamo vo vysokoskolskom prostredi. Nadale] ale budeme prinasat aj
vysledky z prieskumov a Statistickych zberov realizovanych CVTI SR.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zoapovedny redaktor



4 STUDIE

Zlyhavanie slovenského Skolstva
z pohfadu $tudentov ucitefstva —
budlcich pedagbgov

Abstrakt

Slovenské skolstvo sa dlhodobo nachadza v stave systémovych zmien a vyziev, ktoré
ovplyvhuit kvalitu vzdelavania a pracovné podmienky ucitelov. Tento prispevok
sa zaobera analyzou nazorov vysokoSkolskych Studentov v pregradualnom Stadiu,
ktori sa pripravuji na ucitelski profesiu. Participanti pochadzaji z celého Slovenska
(IN=142) a reagujti na aktualne problémy v slovenskom Skolstve, pricom vychadzame
Z kvalitativnych dat ziskanych prostrednictvom ich nazorov. Vysledky poukazuj na tri
klGcové problematické oblasti: systémovi nestabilitu a nekoordinované reformy,
pretazenie a podhodnotenie uclitelov a naruSenie vztahov meadzi Skolou, Ziakmi
a roaicmi. Participant/ kritizuji nedostatocnl kontinuitu vzdelavacich reforiem,
zastarany obsah vyucby a absenciu podjpory pre inkluzivne vzaelavanie. Okrem toho
upozorhujl na nizke platové ohodnotenie a prepracovanost pedagogov, ¢o vedie k ich
demotivacii a vysokému odlivu z profesie. Tretim dolezitym faktorom je zmena
vnimania autority ucCitela v spolocnosti, pricom rastie pocet prijpadov, ked rodicia
spochybhuji pedagogické kompetencie ulitelov, ¢im oslabuji vychovno-vzdelavacr
proces. Prispevok zdborazhuje potrebu stabilizacie Skolského systému, posilnenie
poapory ucitelov a modernizacie vyutby s dorazom na praktické zrucnosti ziakov.
Na zaklade kritickych vyjadreni ucitelov formulujeme odporicania pre systémoveé
riesenia, ktoré by mohli prispiet k zlepseniu kvality vzdelavania na Slovensku.

Kfucoveé slové

Slovenské Skolstvo, systémové problémy, pracovné podmienky ucitelov, reforma
vzdelavania, vztah ucitel — rodic — ziak, kvalita vzdelavania.

Abstract

The Slovak education system has long been in a state of systemic changes
and challenges that affect the quality of education and the working conditions
of teachers. This paper analyses the opinions of undergraduate university students
preparing for the teaching profession. Farticipants come from all over Slovakia
(N=142) and respond to current problems in Slovak education, drawing on qualitative
data obtained through their opinions. The results point to three key problematic areas:
systemic instability and uncoordinated reforms, overloading and undervaluing
of teachers, and disruption of relationships between school, pupils, and parents.
Participants criticize the lack of continuity of educational reforms, outdated teaching
content, and the absence of support for inclusive education. In addition, they point to
low salaries and overwork of teachers, which leads to their demotivation and high
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STUDIE 5

turnover from the profession. The third important factor is the change in the
perception of teacher authority in society, with an increasing number of cases where
parents question the pedagogical competence of teachers, thereby weakening the
eaqucational process. The paper emphasizes the need to stabilize the school system,
strengthen teacher support, and modernize teaching with an emphasis on pupils
practical skills. Based on critical statements from teachers, we formulate
recommendations for systemic solutions that could contribute to improving the
quality of education in Slovakia. The empirical study deals with an overview of the
topics and scientific knowledge from research.

1

Keywords

Slovak education system, systemic problems, working conditions of teachers,
education reform, teacher-parent-pupil relationship, quality of education.

Uvod

Problematika zlyhavania slovenského skolstva je tema, ktora v spolotnosti rezonuje
uz dlhsi tas. Napriek reformnym snaham a rdoznym iniciativam zostava mnoho
systemovych nedostatkov, ktoré negativne ovplyvhuju kvalitu vzdelavania.
Nedostatok finantnych zdrojov, pretazené utebné osnovy, nizka atraktivita utitelskej
profesie Ci nepruznost vzdelavacieho systemu sU len niektoré z faktorov, ktoré
dlhodobo brzdia rozvoj slovenskéeho skolstva.

V{voj a realizacia reforiem vzdelavania
na Slovensku

Od roku 1994 preslo slovenské skolstvo sériou reformnych snah a konceptnych
dokumentov, ktoré sa usilovali o modernizaciu vzdelavacieho systému. Prva
komplexnéa reformnéa koncepcia po roku 1989, Projekt Konstantin, bola predstavena
vroku 1994, avsak k jej realizacii nedoslo. Nasledovali dalsie iniciativy — Projekt
Milenium (1999), ktory definoval viziu vzdelavania na najblizsich 10 — 15 rokov, avsak
jeho implementacia narazila na nejasne stanovené kroky. Na zaCiatku 21. storotia
sa reforma Skolstva stala prioritou vlady, pricom Narodny program vychovy
a vzdelavania (2001) mal slUzit ako zaklad pre novu legislativu. Napriek tomu nebol
prijaty ziadny zasadny reformny zakon, kedze navrh nového skolského zakona v roku
2002 nepresiel. Decentralizacia Skolstva sa zatala v roku 2003 prijatim zakonov
o financovani a riadeni skolsk{ch zariadeni. V roku 2004 bola prezentovana Koncepcia
celozivotného vzdelavania, ¢im sa slovenské skolstvo priblizilo europskym trendom.
Neuspokojivé vysledky Zziakov v medzinarodnych testovaniach PISA 2003 opatovne
zdoraznili potrebu reformy obsahu vzdelavania. V reakcii na to boli vypracované
viaceré strategické dokumenty — Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010 (Lisabonska stratégia) a akeny plan MINERVA (2005), ktoré sice deklarovali
potrebu modernizacie skolstva, ale neponukli konkrétne kroky na jeho implementaciu.
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6 STUDIE

V roku 2007 bola zriadena Kurikularna rada, ktora mala koordinovat reformu
vzdelavania. V roku 2008 bolo viyznamn{ym krokom prijatie nového skolskeho zakona,
ktory priniesol reformu obsahu vzdelavania, zavedenie Statneho vzdelavacieho
programu (SVP) a ramcové vzdelavacie Standardy. Zaroveh bol zriadeny Narodny
Ustav certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM), hlavny garant hodnotenia
vzdelavacich vysledkov ziakov. V nasledujucich rokoch sa reformné Usilie sustredilo
na informatizaciu Skolstva, karierny rozvoj pedagogov a zlepsenie odborneho
vzdelavania, pricom klutovée opatrenia boli sutastou Narodného programu reforiem
na roky 2008 — 2010. Vlada tiez prijala zakon o odbornom vzdelavani a priprave,
ktoreho cielom bolo prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu préace.
V roku 2009 schvalila aj zakon o pedagogickych zamestnancoch, ktory riesil otazky
kvalifikacie, profesijneého rozvoja a hodnotenia utitelov. Po roku 2010 sa pozornost
presunula na inkluzivhe vzdelavanie, reformy financovania $kolstva a zlep$enie
vzdelavacich $tandardov. Nadale] pokratovali snahy o modernizaciu obsahu
vzdelavania a podporu digitalnych technologii v $kolach. Napriek viacerym iniciativam
vsak implementacia reforiem tasto narazala na nejednotnost politickych priorit
a nedostatotnu kontinuitu, o viedlo k opakovanému navratu k zakladnym otazkam
fungovania $kolskeho systému na Slovensku. Napriek tymto snaham zostava
otazkou, do akej miery boli tieto opatrenia implementované do praxe a aky skutotny
vplyv mali na kvalitu vzdelavania na Slovensku.

Zelina (2025) tvrdi, ze hlavnym dovodom sttasného neradostného stavu spolotnosti
nie je neschopnost Slovakov mentalne sa posunut do nového tisicrocia, ale priam
desiva skostnatenost nasho vzdelavacieho systému, ktoré zamrzlo v starych
Struktlrach. Podla neho sme ,, sto rokov za opicami” a odmietame si to priznat. A|
preto nasi deviataci zlyhavaju v prirodnej, matematickej aj Citatelskej gramotnosti
a v ramci statov OECD sa nevieme dostat ani na Uroveh slabého priemeru.

Podobnl otazku reflektuje aj Blastikova (2023). Analogicky problem identifikuje aj
Labasova (2023), ktora poukazuje na vyraznlu sGvislost medzi socioekonomickym
statusom rodiny a vzdelavacimi vysledkami ziakov na Slovensku. Autorka konstatuje,
ze deti pochadzajuce zo stabilne zabezpeteného rodinného prostredia dosahuju
v 8kole nadpriemerné vysledky, zatial to deti zo socialne znevyhodneného prostredia
telia systemovym barieram, ktoré vyrazne obmedzuju ich $ance na vzdelavaci
Uspech. Slovensko sa v tomto ohlade radi medzi Sstaty s najvy$sou mierou
koncentracie znevyhodnenych Zziakov v konkrétnych $kolach, ¢im sa zaraduje
do skupiny statov: Rumunsko, Bulharsko, Madarsko, Kolumbia, Guatemala a Peru.
V tychto Statoch dochadza k segregéacii ziakov na zéklade socioekonomického
statusu, €o ma negativne dosledky na rovnost vzdelavacich prilezitosti a dlhodoblu
spolotenski inkluziu.

Kasatova a Babiakova (2023) upozorhuju, ze utitelky najviac vyterpava priprava
individualnych v{chovno-vzdelavacich planov a starostlivost o deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. UCitelky sU viac spokojné so svojim postavenim
na pracovisku, s Uspechmi, ktoré zazivaju v zamestnani. K Uspechom, ktoré dosahuju
v zamestnani a k pestrosti pracovne] naplne vyjadruju vacsiu spokojnost, ale
nespokojnost rezonuje v slvislosti s profesijnou budlcnostou a moznostou
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karierneho postupu. So svojimi pracovnymi povinnostami celkovo vyjadruju vyssiu
mieru nespokojnosti. Dalsie aspekty problematiky, napriklad znizujuca sa autorita
utitelov, komplikovana komunikacia medzi utitelmi a rodicémi €i narastajuce konflikty
v edukatnom prostredi, sU podrobne analyzované v publikaciach BeleSove] (2023,
2024).

Kfucové problemy pre buducnost vzdelavania
na Slovensku

Problematika nedostatkov v slovenskom $kolstve predstavuje vyznamni oblast
nasho odborneho zaujmu, pricom na prednaskach vytvarame priestor na otvoreni
diskusiu so studentmi. Prostrednictvom akademického dialogu analyzujeme rozne
systemové problemy vo vzdelavacom prostredi, ¢im podporujeme kriticklu reflexiu
budlcich pedagogov a odbornikov v oblasti vzdelavania.

V nasom vyskume sme oslovili vysokoskolskych studentov v pregradualnom studiu,
ktori sa pripravuju na utitelsklu profesiu. Mnohi z nich uz pbsobia v praxi a maju
priame sklsenosti s realitou skolskeho prostredia. Ich pohlad je preto mimoriadne
hodnotny, kedZze reflektuje slUtasny stav vzdelavania nielen z akademickej
perspektivy, ale aj z pohladu budicich pedagogov, ktori budlu toskoro jeho aktivnou
sutastou. Oslovili sme Sstudentov Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave (N=142), ktori sa pripravuju na utitelfské povolanie a poziadali ich
o vyplnenie kratkeho dotaznika. Prostrednictvom otvorenej otazky mali moznost
anonymne vyjadrit svoj nazor na problematiku zlyhavania slovenskéeho skolstva a aké
oblasti povazuju za kritické. Ich odpovede nam poskytli autenticky vhlad
do problemov, ktoré ich trapia a ktoré povazuju za klutové pre buducnost vzdelavania
na Slovensku. Ziskané odpovede sme nasledne podrobili kvalitativne] analyze,
kategorizovali ich a kodovali pomocou relevantnych metodologickych nastrojov.
KedZe zber dat bol cieleny a nekvantifikovatelny, vyskum neformuloval konkrétne
vyskumné otazky, ani hypotézy. Na zaklade ziskanych vypovedi utitelov mdzeme
identifikovat viacero zasadnych problemovych oblasti, ktoré podla nasich
participantov prispievaju k neuspokojivemu stavu slovenského Skolstva. Analyza
odpovedi ukazuje tri hlavné okruhy problemov:

» Ssystémové nedostatky,
» pracovné podmienky ucitelov a
» zZmeny v Spravani ziakov a rodicov.

Pri uvadzani autentickych odpovedi participantov zaroveh zaznamenavame ich
poradoveé tislo a mesto, z ktorého pochadzaju.

Zlyhavanie slovenského skolstva z pohladu studentov utitel'stva — budicich pedagbgov
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1. Systemové nedostatky a nekonceptnost reforiem

Mnohi utCitelia vnimaju, ze reformy v skolstve sl zavadzané nekoordinovane, tasto
len Ciastotne, bez prepojenia na dlhodobl stratégiu. Upozorhuju na to, ze rdozne
iniciativy sa r{ychlo menia, rusia alebo navzajom si protiretia, to vedie k chaosu
v edukatnom prostred::

, Reformy, ktoré sa zavadzajl, funguji ciastocne, zmatocne a nie st vzdy
dotiahnuté do konca, ¢o sa nasledne prejavi na nepochopeni, nespravne/
interpretacii a dalsich problémoch. ” (P103BA)

, Kazda nova vidaa prinesie novi reformu, ktora tasto neguje predoslé
zmeny, takze Skolstvo nema stabilitu a neexistuje dlhodoba stratégia. “
(P27ZA)

., Neustale sa snazime nase Skolstvo porovnavat s ostatnymi krajinam/

a podla nich ho pretvarat. Samozrejme, je dobré sa inSpirovat dobrymi
poznatkami z okolitych krajin, ale treba vnimat aj mentalitu nas, Slovakov,
a nase sposoby ucenia, ¢i spravania sa. ” (P59BA)

., Mam zo slovenského skolstva pocit, ze nevie, kam smeruje. Na jednej
strane chce, aby sme vychovavali mladl vzdelani generéaciu, ktora bude
prinosom pre spolocnost, na druhej strane nie je v skolstve dostatok financii
na zabezpecenie ucebnic a knih, z ktorych by sa Ziaci mohli ucit. Skolstvo
chce dosiahnut ciel bez dostupnosti prostriedkov. “ (P103DK)

Utitelia takisto upozorhuju na zastarany obsah vzdelavania a dominanciu tradicnych
metod vyucby:

, Pouzivajii sa najma zakladné metody vyucovania (rozhovor, vyklad), pricom
moderné vyucovacie pristupy zostavaji v pozad. “ (POBA)

, Skolstvo nepripravuje Ziakov na realny zivot. Utia sa informacie, ktoré nie si
dolezité pre ich budicnost, zatial’ co praktické zrucnosti, napriklad financna
gramotnost, Ci kritické myslenie, chybaya. “ (PA1TT)

. Slovenské Skolstvo zlyhava najmaéa v zavadzani novych inovativnych
sposobov vzaelavania, preberani tém, ktoré s potrebné pre zivot v sutasne/
spolocnosti (financna gramotnost, informacna gramotnost, literarna
gramotnost). Je zalozené na memorovani poznatkov a nie na upevihovani
suvislosti medzi nimi. “ (P44BA)

., Skoly maji nedostatocné materiaine zabezpecenie (vybavenie ucebn,
Skolské utebnice — bud' st prilis staré piné neaktualnych inforrmacii, alebo
prilis ,,moderné”, piné ilustracii, ktoré dieta rozptyluju od prace s textom). ”
(P18BA)

Participanti tiez poukazuju na nedostatok inkluzivneho vzdelavania a neefektivnu
podporu pre deti so Specialnymi potrebami:

, Mame Styri deti, ktoré potrebuji asistenta, ale dostali sme len jedného.
Specialne skoly a Skolky pre autistické deti si nedostatocné. ” (P22KE)

Zlyhavanie slovenského skolstva z pohladu studentov utitel'stva — budicich pedagbgov
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2. Pracovné podmienky utitelov:
podhodnotenie a vysoka pracovna zataz

Podla participantov je jednym z hlavnych dbvodov, preto skolstvo straca kvalitnych
ucitelov, nizke platové ohodnotenie a zla motivacia. Mnohi utitelia st v situacii, kedy
nevedia finantne zabezpetit svoju rodinu a st nuteni hladat vedlajsie zamestnanie:

Ak chct miadr ucitelha zabezpelit byvanie a rodinu, tasto si musia najst
vedlassie zamestnanie, ¢o vedie k pretazeniu a inave.” (P14BA)

. Vela pedagbgov prichadza s idealmi, no coskoro narazia na realitu — nizke
platy, nadmerni byrokraciu a minimalnu poaporu zo strany vedenia.” (P70PP)

Utitelia tiez poukazuju na prepracovanost a stres, ktory je dosledkom kombinacie
vysokych narokov, nedostatku asistentov a psychického tlaku zo strany roditov, aj
vedenia skoly:

. UCitel musri zviaaat zmiedané triedy so Ziakmi bez porich a aj so ziakmi
S roznymi Specialnymi potrebami, no nema na to dostatocnis podporu.
(P83ZA)

., Vela ucitelov si nakupuje didaktické pomocky za viastné peniaze, pretoze
Skola nemaéa dostatok financii na vybavenie. ” (P55ZV)

., Podpora ucitelov, zatraktivnenie tohto povolania, neustale kreativne
vzdelavanie ucitelov v oblastiach, ktoré by boli pre ulitelov zaujimavé
a obohacujiuce, upevhovanie ich kompetenci. “ (P38MA)

3. Zmeny v spravani ziakov a rodicov:
strata autority ucitefa

Vyznamnym problemom, ktory utitelia vnimaju, je zmena postavenia utitela
v spolotnosti. Mnohi upozorhuju na stratu prirodzene] autority pedagoga a rastlci
reSpekt voti pravam ziakov na Ukor ich povinnosti:

Do 5kdl sa zalina pretlaCat rétorika o pravach ziakov, no zablda sa na ich
povinnosti. Deti prestavaji mat hranice.” (P11ZA)

., Prirodzena autorita ucitela uz skoro vobec neexistuje. Spolocnost ucitela
nevnima ako niekoho, ku komu sa treba spravat s tctou a s reSpektom.
Nielen zo strany deti, ale aj zo strany rodiCov sa castokrat stretavaji

S osocovanim, nadavkami, urdzkami, spochybhuji jeho kompetencie. Ulitelia
potom stracaji motivaciu ucit. Ked' sa k vam niekto sprava ako k niekomu,
kto je na okraji spolocnosti, ¢o iné Cakat.” (P98BA)

Podla utitelov sa roditia Coraz tastejsie stavaju proti pedagbgom, ¢im narusaju
viychovno-vzdelavaci proces:
, Najhorsie je, ked' rodiCia riesia problém s dietatorm a autorita ucitela je Gplne
znicena. Dieta citi, ze si moze dovolit cokolvek.” (P52PQ)

Zlyhavanie slovenského skolstva z pohladu studentov utitel'stva — budicich pedagbgov
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, Roditia Casto chrania svoje dieta az do extrému, nedokazu priat kritiku
a ucitela povazuji za nepriatela. Ak dieta zlyha, hladaji chybu v ucitelovi. ”
(P26BA)

Niektori utitelia upozorhuju aj na zmenu v spravani samotnych ziakov:

, Deti sa dnes viac vidia v umelom svete, majl vytvorené umelé prostredie
a v beznom zivote si nevedia poradit. Nedokazu riesit jednoduché problémy.
(P16CA)

Diskusia pre mozné rieSenia

Na zaklade vyrokov utitelov (Studentov uCitelskych smerov) mozno konstatovat, ze
slovenské Skolstvo teli viacerym vyzvam, ktoré si vyzaduju systemové riesenia.
Medzi hlavné oblasti, ktoré vyplynuli z reakcii oslovenych participantov, je potrebné
riesit:
stabilizaciu $kolského systemu - zastavenie neustalych nekonceptnych
reforiem a zavedenie dlhodobej strategie;

zlepsenie pracovnych podmienok utitelov — zvySenie platov, znizenie
byrokracie, posilnenie podpory pre pedagogov;

zavedenie inovacii vo vyutbe — vacsi doraz na rozvoj praktickych zrutnosti
Ziakov, zavedenie modernych metod do vyuctby;

zvySenie poctu asistentov a podporu inkluzivneho vzdelavania — zabezpetenie
dostatotnych zdrojov na pomoc detom so specialnymi potrebami;

obnovu respektu k utitelovi — jasné nastavenie pravidiel pre spolupracu medzi
Skolou, ziakmi a rodiemi s cielom posilnit autoritu pedagbga.

Tato analyza ukazuje, ze utitelia vnimaju skolstvo ako system s velkym potencialom,
ktory vsak trpi systemovymi nedostatkami a spolotenskymi zmenami. Ak sa podari
tieto problemy postupne riesit, existuje sanca na pozitivny posun v slovenskom
vzdelavani.

Zaver

A ked sa v diskusiach o slovenskom Skolstve tasto zdorazhuju jeho nedostatky, je
dolezité nezabldat ani na pozitivne aspekty. Kazda minca ma dve strany a hoci telime
vyzvam, existuju aj oblasti, v ktorych sa slovenské skolstvo mdze pochvalit dobrymi
vysledkami. Napriklad v medzinarodnych testovaniach PIRLS (zamerané na Citatel'skl
gramotnost) sa ukéazalo, ze slovenski ziaci maju dobré zaklady v Citani s porozumenim
a mnohi z nich dosahuju nadpriemerné vysledky. Podobne, v ramci MATFYZ
olympiad, €i sltazi v programovani sa v medzinarodnom meradle slovenski Ziaci
pravidelne umiesthuju medzi najlepsimi. To naznatuje, ze v urcitych oblastiach, najma
tam, kde sa kladie doraz na logické myslenie a analytické schopnosti, ma nas
vzdelavaci system stale silné stranky.
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Dalsim pozitivnym aspektom je osobny pristup mnohych pedagbgov, ktori aj napriek
nelahkym podmienkam robia maximum pre svojich Ziakov. Existuje mnoZzstvo
ucitelov, ktori sa snazia inovovat vyutbu, aplikovat moderné metody a motivovat
ziakov k aktivnemu uteniu. V skolach sa €oraz viac uplathuju prvky zazitkoveho
a projektoveho utenia, ktoré rozvijaju prakticke zrutnosti a samostatnost Ziakov.
Slovenskeé skolstvo ma sice svoje slabé miesta, ale zaroveh disponuje potencialom
a kvalitnymi odbornikmi, ktori pracuju na jeho zlepseni. Ak dokazeme efektivne vyuzit
silné stranky systému a odstranit jeho najvacsie bariery, mdozeme vytvorit moderné
a konkurencieschopné vzdelavanie, ktoré pripravi mladych ludi na vyzvy buducnosti.
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Vplyv pandémie COVID-19 na profesijny zivot
Studentov vysokych kol

Abstrakt

Predkladany clanok sa zaobera vplyvom pandémie COVID-19 na profesiny Zivot
Studentov vysokych 5kOl. Zameriava sa na analyzu Gdajov a vplyv pandémie na
klucové aspekty profesiného zivota vysokoSkolskych Studentov - profesiiné
schopnosti, financovanie Stldia, situacia zamestnanostyplateney prace, financovanie
nakladov na Zivot a oCakavania na trhu prace po skonceni stidia. Pozornost je taktiez
venovana analyze a porovnaniu danych vplyvov na zaklade formy Stidlia, stupha Studia
a pohlavia. Prezentované data boli terpané z medzinaroadného prieskumu, ktory
predkladéa zistenia v téme socialno-ekonomickych podmienok zivota Studentov, zber
dat prebehol na Slovensku v polovici roka 2022.

Kfucoveé slova

COVID-19,  vysokoSkolski  Student;,  profesyné schopnosti, zamestnanost,
financovanie Stidia, trh prace.

Abstract

This article explores the impact of the COVID-19 pandemic on the professional lives
of university Students. It analyzes data regarding key aspects of students’
professional development, including professional competencies, study financing,
employment and paid work opportunities, living expenses coverage, and labor market
expectations post-graduation. Furthermore, the study examines and compares these
impacts based on the mode of study, level of education, and gender. The data
presented in this article originate from an international survey investigating the socio-
economic conditions of students, with data collection conducted in Slovakia in mid-
2022.

Keywords

COVID-19, university students, professional competencies, employment, Study
financing, labor market.

Uvod

Pandéemia COVID-19 zasadne ovplyvnila mnohé aspekty spolotenského
a ekonomickeho Zivota, vysoké 3skolstvo a profesijna priprava studentov neboli
vynimkou. Zatvorenie 5kol, prechod na distantné vzdelavanie a ekonomické dopady
pandemie predstavovali vyzvy, ktorym museli Celit aj studenti vysokych skol. Ocitli
sa v situacii, ktora si vyzadovala rychlu adaptaciu na nové podmienky Studia
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a pracovného uplatnenia. Traditné formy vzdelavania boli nahradené distantnymi
metodami, ktoré so sebou priniesli vyzvy pri dostupnosti vzdelavacich zdrojov,
interakcie s pedagogmi a spoluziakmi, ako aj v oblasti praktického vzdelavania
a odborneho rastu. Nielenze sa menil spdbsob vyutovania, ale zaroveh doslo
k zmenam v pracovnych prilezitostiach, financovani studia a celkovom vnimani
budlcich kariernych perspektiv. Situacia sa nevyhnutne dotkla aj zamestnania
Studentov. Niektori prisli o moznost vykonavat brigady Ci staze, ktoré im pomahali
financovat studium a ziskavat pracovné sklsenosti. Zmeny v ekonomike a na trhu
prace ovplyvnili dostupnost pracovnych prilezitosti v roznych sektoroch, €o mohlo
viest k neistote o budcom profesijnom uplatneni.’

Celkovy pohfad na vplyv pandémie COVID-19
na profesijny zivot $tudentov
V tlanku sa zameriame na analyzu vplyvu pandémie COVID-19 na profesijny zivot
vysokoskolskych studentov v piatich klUcovych oblastiach:
» profesijné schopnosti,
» financovanie studia,
» situacia zamestnanosti/platenej prace,
» financovanie nakladov na zivot a
» otakavania na trhu prace po absolvovani studia.
Stldia tiez skuma rozdiely podla dennej a externej formy $tudia, pohlavia a podla

stupha stldia (1. a 2. stupeh vysokoskolského vzdelavania).

Tabutka 1 Vplyv pandémie COVID-19 na profesiiny Zivot Studentov vysokych Skol
Pozitivny vplyv Negativny vplyv Ziadny vplyv

Profesijné schopnosti 21,7 % 35,8 % 42,5 %
Financovanie studia 26,6 % 23,7 % 49,7 %
Sltua0|a_ za[nestnanostll 216 % 226 % 55,7 %
platenej prace

Financovanie nakladov na Zivot 26 % 33,8 % 40,2 %
Utast na trhu prace 16.3 % 311 % 52.6 %

po absolvovani studia
Zdroj udajov: EUROSTUDENT VI, vlastné spracovanie

Vysledky ukazujl, ze pandemia mala na profesijny zivot vysokoskolskych studentov
zmiesané dopady.

1 Vplyvom povinneho obmedzenia podnikatelskych aktivit a znizenia spotrebitelského dopytu boli
mnohi zamestnavatelia nuteni hladat spbsoby, ako obmedzit svoje naklady, ¢o tasto viedlo k
prepUstaniu zamestnancov. Od zatiatku roka 2020 sa situacia na trhu prace neustale zhorsovala,
pricom v aprili a méji bol zaznamenany medzirotny pokles zamestnanosti v takmer vsetkych
odvetviach. Podla Udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sa v aprili 2020 evidovana miera
nezamestnanosti zvysila najrychlejsim tempom v historii. Monitorng MSP, 2020.

Vplyv pandémie COVID-19 na profesijny Zivot studentov vysok{ych 5kol
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» Najvyraznejsi negativny vplyv bol zaznamenany v oblasti profesijnych
schopnosti (35,8 %), €to naznatuje, ze pandemické opatrenia sposobili pre
vyznamnU Cast Studentov obmedzenia praktickych skusenosti a profesijného
Zivota.

» Financovanie studia zostalo bez zmeny pre 49,7 % respondentov, pozitivny
vplyv pocitilo 26,6 %, ten bol onieto vyssi nez negativny 23,7 %, to
naznactuje, ze niektorym Studentom mohli opatrenia potas pandémie
v niektorych pripadoch dokonca pomoct napriklad Usporou na doprave, Ci
ubytovani.

» Najmensi pocitovany vplyv, respektive Ziadny vplyv dominoval v skimanej
oblasti situacia zamestnanosti/platenej prace (55,7 %). Znamena to, ze vactsina
Studentov nezaznamenala zmenu v pracovnych prilezitostiach.. Percentualny
podiel Studentov, ktori zaznamenali pozitivny a negativny vplyv, bol takmer
vyrovnany €o modze naznatovat, ze pandémia mala rozny dopad podla
konkrétneho odvetia alebo pracovnej pozicie.

» Po oblast profesijn{ych schopnosti bol najvyssi negativny vplyv zaznamenany
vo financovani nakladov na zivot (33,8 %), €o naznatuje zhorsenie finantnej
situacie potas pandémie.

» Pokial ide o otakavania na trhu prace po absolvovani studia, viac ako polovica
Studentov (52,6 %) si nemysli, ze pandémia ovplyvni ich buduce pracovné
uplatnenie. Avsak negativny vplyv (31,1 %) prevysuje nad pozitivnym (16,3 %),
Co naznatuje urcitl mieru neistoty medzi studentmi.

Vplyv pandemie COVID-19
na profesijné schopnosti

Tabultka 2 Vplyv pandémie COVID-19 na profesiiné schopnosti medzi jednotlivymi
kategoriami

‘ Pozitivny vplyv Negativny vplyv Ziadny vplyv

Forma stldia

Denna forma 18,7 % 39,7 % 41,6 %
Externa forma 37,3 % 15,5 % 47,2 %
Pohlavie

Zena 21,4 % 36,7 % 41,9 %
Muz 22 % 34,4 % 43,6 %
Stupenh Studia

1. stupeh 21,9 % 34,1 % 44 %
2. stupeh Stldia 24,5 % 33,1 % 42,4 %

Zdroj udajov: EUROSTUDENT VI, vlastné spracovanie

» Denni studenti zaznamenali tastejsie negativny vplyv pandémie na svoje
profesijné schopnosti (39,7 %) oproti externym studentom (15,5 %). Externi
Studenti Castejsie pocitovali pozitivny vplyv pandemie (37,3 %) oproti dennym
Studentom (18,7 %). Dané vysledky mdzu slvisiet s tym, ze externi studenti
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sl tasto uz zamestnani a ich pracovna situacia mohla aj potas pandémie ostat
stabilizovana, zatial to denni Studenti mohli mat obmedzené moznosti
praktickych skUsenosti a stazi.

» Pri porovnani vplyvu pandémie COVID-19 na profesijné schopnosti medzi
jednotlivymi pohlaviami, mdzeme vidiet, Zze Zeny pocitovali o trochu vacsi
negativny vplyv.

» Porovnanie podla stupha studia ukazalo, Ze pandémia mala mierne horsi dopad
na Studentov 1. stupha, ktori maju menej pracovnych skusenosti a prilezitosti
oproti studentom 2. stupha, ktori uz mdzu mat lepsie nadviazané profesijné
vztahy a pracovné sklsenosti.

Vplyv pandemie COVID-19
na financovanie Studia

Tabulka 3 Vplyv pandémie COVID-19 na financovanie Stidia medzi jednotlivymi kategoriami

‘ Pozitivny vplyv Negativny vplyv Ziadny vplyv

Forma sttdia

Denna forma 28 % 22,6 % 49,4 %
Externa forma 19,2 % 29,6 % 51,1 %
Pohlavie

Zena 24 % 26,6 % 49,4 %
Muz 30,4 % 19,3 % 50,3 %
Stupeh $tudia

1. stupeh 25,2 % 24,9 % 49,9 %
2. stupen Stldia 30 % 22 % 48,1 %

Zdroj Udajov: EUROSTUDENT VIII, vlastné spracovanie

» Studenti sa potas pandémie stretavali s roznymi vyzvami v oblasti
financovania studia. Denni studenti €astejSie uvadzali pozitivny vplyv pandémie
na financovanie studia (28 %) v porovnani s externymi studentmi (19,2 %).
Tento rozdiel mdze slvisiet s tym, ze externi studenti tasto kombinuju pracu
so studiom a potas pandémie mohlo dojst k strate pracovnych prilezitosti,
nestabilite zamestnania €i znizeniu prijmov.

» V oblasti financovania studia, muzi pocitovali vyssi pozitivny vplyv (30,4 %)
v porovnani so zenami (24 %).

» Porovnanie podla stupha Studia ukazalo, ze u Studentov 2. stupha bol
zaznamenany vyssi pozitivny vplyv (30 %) v porovnani so studentmi 1. stupha
(25,2 %). Studenti 2. stupha mohli mat vacsie skusenosti s hladanim
finantnych zdrojov pri ziskani prace ¢i stabilnejsej pracovnej pozicie, ktoré im
umoznili lepsie zvladat finantnl situaciu potas pandémie. Naopak, Studenti
1. stupha mohli byt finantne zranitelnejsi, €o sa prejavilo mierne vyssim
negativnym vplyvom.

Vplyv pandémie COVID-19 na profesijny Zivot studentov vysok{ych 5kol
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Vplyv pandemie COVID-19
na situaciu zamestnanosti/platenej prace

Tabultka 4 Vplyv pandémie COVID-19 na situaciu zamestnanostyplatenej prace meazi
Jjeanotiivymi kategoriami

‘ Pozitivny vplyv ‘ Negativny vplyv ‘ Ziadny vplyv

Forma Sttdia

Denna forma 20,5 % 23 % 56,6 %
Externa forma 27.4 % 21.1 % 51,6 %
Pohlavie

Zena 20,8 % 24,7 % 54,5 %
Muz 22,7 % 19,5 % 57,9 %
Stupeh $tudia

1. stupeh 20,4 % 22,5 % 57,1 %
2. stupenh studia 26 % 26,4 % 47,6 %

Zdroj udajov: EUROSTUDENT VIII, vlastné spracovanie

» Externi studenti uvadzali pozitivny vplyv pandémie na zamestnanost tastejsie
(27,4 %) ako denni studenti (20,5 %). Vzhladom na to, ze externi Studenti
Casto popri studiu pracuju, mohli mat, na rozdiel od dennych studentov, aj
potas pandémie stabilnejsie zamestnanie.

» Na situaciu zamestnanosti/platenej prace pocitovali negativny vplyv viac zeny
(24,7 %) oproti muzom (19,5 %). M0Zze to slvisiet s tym, ze pracovali vo vacse;
miere v tych sektoroch, ktoré boli vyrazne poznatené opatreniami (napr.
sluzby, cestovny ruch, gastronomia). Naopak, muzi — respondenti sa mozno
ocitli v stabilnejsich pracovnych poziciach alebo profesiach, ktoré boli menej
ovplyvnené pandémiou.?

» Na zaklade vysledkov mbdzeme zhodnotit, ze Studenti 2. stupha mali vacsi
pohyb v oblasti zamestnanosti — €i uz pozitivnym alebo negativnym smerom.
To mdze naznatovat, ze tito Studenti boli viac zapojeni na pracovnom trhu
a pandémia ovplyvnila ich pracovné prilezitosti v roznych smeroch.

2Vplyvy koronakrizy na jednotlivcov zaviseli od charakteru ich povolania. Dolezitymi faktormi boli najma
(1) moznost pracovat z domu a (2) miera kontaktu s inymi fudmi na pracovisku. Najviac ohrozené boli
profesie, pri ktorych nebolo mozné vykonavat pracu na dialku a zaroveh si vyzadovali tasty a Uzky
kontakt s ostatnymi. Zamestnanci v odvetviach, kde nebola moznost prace na dialku a ktoré nepatrili
medzi nevyhnutné sluzby, telili zvysenemu riziku straty zamestnania. Platilo to predovsetkym pre
profesie v ubytovacich a stravovacich sluzbach, cestovnom ruchu, kultlre, zabave a rekreatnych
cinnostiach. Dujava a Peciar, 2020, s. 2-4.
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Vplyv pandemie COVID-19

na financovanie nakladov na zivot
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Tabutka 5 Vplyv pandémie COVID-19 na financovanie nakladov na zivot meadzi jednotlivymi

kategoriami
‘ Pozitivny vplyv ‘ Negativny vplyv Ziadny vplyv

Forma Sttdia

Denna forma 27,4 % 32,6 % 39,9 %
Externa forma 18,5 % 40,1 % 41,4 %
Pohlavie

Zena 23,6 % 37,4 % 39 %
Muz 29,4 % 28,5 % 42,1 %
Stupeh $tudia

1. stupeh 24,2 % 34,2 % 41,6 %
2. stupeh Stldia 29,5 % 34,6 % 35,9 %

Zdroj udajov: EUROSTUDENT VI, vlastné spracovanie

» Priporovnani jednotlivych kategorii, podobne ako v oblasti financovania studia,

aj v oblasti financovania zivotnych nakladov, externi studenti, zeny a studenti
1. stupha celili vaesim finantnym problemom sivisiacich s pandemickou
situaciou. Naopak, muzi, denni studenti a Studenti 1. stupha sa s financiami
na zivot dokéazali vyrovnat o nieco lepsie.

Denni studenti zaznamenali tastejsie pozitivny vplyv pandémie na financovanie
zivotnych nakladov (27,4 %) oproti externym studentom (18,5 %).

Muzi vnimali financovanie svojich Zivotnych nakladov potas pandémie
pozitivnejsie. Negativny vplyv pocitili viac zeny (37,4 %) nez muzi (28,5 %).

Pozitivny vplyv pandémie na financovanie zivotnych nakladov uvadzali tastejsie
Studenti 2. stupha (29,5 %) nez Studenti 1. stupha (24,2 %). Negativny vplyv
bol podobny v oboch skupinach (1. stupeh — 34,2 %, 2. stupeh — 34,6 %).
Studenti 2. stupha Castejsie pocitovali pozitivny vplyv pandémie na
financovanie zivotnych nakladov, pravdepodobne vdaka lepsim moznostiam
zamestnania. Studenti 1. stupha boli menej ovplyvneni, no ti, ktori zaznamenali
vplyv, ho vnimali skor negativne.
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Otakavanie vplyvu pandemie COVID-19

na Ucast na trhu prace po absolvovani studia

STUDIE

Tabutka 6 Ocakavanie vplyvu pandémie COVID-19 na acast na trhu prace po absolvovani
Studia meadzi jednotlivymi kategoriami

‘ Pozitivny vplyv ‘ Negativny vplyv ‘ Ziadny vplyv

Forma Sttdia

Denna forma 14,4 % 34,2 % 51,4 %
Externa forma 26 % 15,3 % 58,7 %
Pohlavie

Zena 16 % 33,7 % 50,3 %
Muz 16,6 % 27,3 % 56,1 %
Stupeh $tudia

1. stupeh 16,9 % 31 % 52,1 %
2. stupenh studia 15,6 % 33,4 % 51 %

Zdroj udajov: EUROSTUDENT VI, vlastné spracovanie

» Na zaklade dat v tabulke 6 otakavanie vplyvu pandémie COVID-19 na Utast

na trhu prace po absolvovani studia mbdzeme analyzovat rozdiely medzi
jednotlivymi kategoriami nasledovne:

Externi studenti uvadzali pozitivny vplyv pandémie na ich budlce pracovné
prilezitosti tastejsie (26 %) neZz denni studenti (14,4 %). Negativny vplyv
pocitovali tastejsie denni studenti (34,2 %) v porovnani s externymi studentmi
(15,3 %). Taktiez kategoria ziadny vplyv bola vyssia u externych Studentov
oproti dennym. Externi studenti uz majlu pravdepodobne pracovné skusenosti,
a preto sa az tak neobavajlu, ze ich profesijné prilezitosti budu po skonteni tak
ohrozené, ako u dennych Studentov, ktori mohli ¢telit po ukonteni studia
neistote na trhu prace.

Podla pohlavia boli otakavania pozitivneho vplyvu pri muzoch a zenach takmer
rovnaké (muzi — 16,6 % a zeny — 16 %). Avsak to sa tyka negativheho vplyvu,
zeny tastejsie otakavaju negativne dosledky pandémie (33,7 %) na ich budicu
Utast na trhu prace, zatial to muzi st o nieto optimistickejsi (27,3 %), alebo si
nemyslia, ze pandémia COVID-19 bude mat nejak{y vplyv na ich Utast na trhu
prace po absolvovani studia (56,1 %).

Studenti 2. stupha sa o trochu viac obavaju negativneho dopadu pandémie
na svoju pracovnu buducnost. Dovodom moze byt, Zze st uz blizsie k ukonteniu
Studia a vstupu na trh prace. Naopak, Studenti 1. stupha sU o nieto
optimistickejsi, kedze eSte maju priestor na ziskavanie skusenosti pred
ukontenim $tudia. Avsak medzi tymito dvomi kategoriami nie sU viditelné
rozdiely, ani to sa tyka ziadneho vplyvu, ktory otakava takmer rovnakée
percento studentov.

Vplyv pandemie COVID-19 na profesijny zivot studentov vysokych kol
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Zaver

Vysledky vyskumu ukéazali, Zze pandémia COVID-19 ovplyvnila rdzne aspekty
profesijného zivota vysokoskolskych studentov, pricom jej vplyv nebol rovnaky pre
vsetky skupiny studentov. Pri porovnani vplyvu medzi jednotlivymi skupinami boli
niektoré skupiny zasiahnuté viac a niektoré menej. Externi studenti a muzi boli menej
ovplyvneni nez denni studenti, zeny a studenti 2. stupha. NajvyraznejSie negativne
vplyvy boli zaznamenané v oblasti profesijnych schopnosti a financovania nakladov
na zivot. Napriek tomu, ze pandémia priniesla neistotu na trh prace, vacsina studentov
nepredpoklada, ze by zasadne ovplyvnila ich dlhodobé pracovné vyhliadky. KlIutovym
opatrenim do budlcnosti by mohla byt podpora praktického vzdelavania, podpora
Studentov v oblasti financii a posilnenie ich uplatnenia na trhu prace.
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Etické dilemy umelej inteligencie
vo vysokoSkolskom §tudiu na Slovensku

Abstrakt

Pocas vysokoskolského Studia hlada mnoho Studentov spdosoby, ako si ulahlit
Studium, zlepsSit proces ucenia a efektivne/Sie vyuzit cas straveny ucenim. Jednym
z takychto spbsobov je aj vyuzitie umelej inteligencie. Dnes existuje mnozstvo
vere/ne dostupnych aplikacii a nastrojov umelej inteligencie, ktoré mozu byt prinosné
nielen pre Studentov, ale aj pre pedagogov, i uz pri spracovani informacii, generovan/
textov alebo automatizacii roznych akademickych procesov. Na druhej strane, umela
inteligencia este nie je dostatolne preskimana, stale sa vyvija a napreduje, ¢o
S0 sebou prindsa aj isté etické dilemy. Otazky o akademicke/ integrite, originalite
Studentskych prac, ¢/ nerovnosti a diskriminacii st dolezitou stcastou diskusie o je/
vyuzivani vo vzdelavacom prostredi. Tento Clanok analyzuje vyhody a rizika spojené
s implementéaciou umelej inteligencie na vysokych 3kolach. Poukazuje na to, ako
sa postupne menia tradicné sposoby vyulby a pisanie zaverecnych prac a ako moze
vyzerat budicnost univerzitného Stidia, pokial sa podnikni Sspravne  kroky
k prispbsobeniu sa a lepSiemu spolunazivaniu s umelou inteligenciou. Navyse,
upozorhuie na dolezitost vytvarania usmerneni a programov na neustale skolenie
pedagbgov v ére nezastavitel/ne rasticej digitalizacie

Kfucoveé slova

Umela inteligencia, Al, etické dilemy, vysoké skoly, vzdelavanie, usmernenia.

Abstract

During their university studies, many students are looking for ways to make their
studies easier, improve the learning process, and make the time spent studying more
efficient. One such way is to use artificial intelligence. Today, there are many publicly
avallable artificial intelligence applications and software that can be beneficial not only
for students, but also for educators, whether in processing information, generating
texts, or automating various academic processes. On the other hand, artificial
intelligence has not yet been sufficiently researched and is still developing and
aavancing, which also brings with it certain ethical dilemmas. Questions related to
academic integrity, originality of student work, or inequality and discrimination are an
important part of the discussion about its use in the educational environment. This
article analyzes the benefits and risks associated with the implementation of artificial
intelligence in higher education. It shows how traditional ways of teaching and writing
final theses are gradually changing and what the future of university studies could
look like if the right steps are taken to adapt and better coexist with artificial
intelligence. It also highlights the importance of creating guidelines and programs for
the continuous training of educators in an era of unstoppable digitalization.
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Uvod

Zijeme v digitalnom svete, kde technologie zohravaju vyznamnu tlohu vo vsetkych
aspektoch Zzivota, vratane vysokoskolského vzdelavania. Neoddelitelnou sUtastou
akademickeho prostredia sa preto stala aj umela inteligencia, ktora pomaha
Studentom, aj pedagogom efektivnejsie pracovat s informaciami, automatizovat
rutinné Ulohy a zlepSovat proces utenia. Co Vviastne znamena pojem umela
inteligencia? Pochadza z anglickeho vyrazu Artificial Intelligence (Al) a ide o tlovekom
vytvoreny system (zvyCajne softverovy nastroj), ktory dokaze analyzovat data, ucit
sa z nich a autonomne vykonavat rozne Ulohy, ktoré si traditne vyzaduju ludsk
inteligenciu. Specificky typ umelej inteligencie, ktory dokaze generovat novy obsah —
texty, obrazky, hudba, videa alebo dokonca programovaci kod — sa nazyva generativna
umela inteligencia (dalej GUI). Ta sa uti na velkych mnozstvach uz existujucich dat
a dokaze vytvarat novée vystupy na zaklade vzorov.

V akademickom prostredi sa takato umela inteligencia vyuziva napriklad na zlepsenie
interaktivneho utenia, automatizované hodnotenie studentov, generovanie textov, Ci
analyzu velkeho mnoZzstva informacii. Hoci nam prindsa mnozstvo vyhod, jej rastuci
vplyv vyvolava dolezité etické otazky. Studenti ju mdzu vyuzivat na ulahtenie studia,
no zaroveh hrozi, ze bude zneuzitda na obchadzanie akademickych pravidiel.
Generovanie textov a odpovedi pomocou umelej inteligencie moze oslabit schopnost
kritickeho myslenia a originality, zatial €o vyutujuci telia vyzve, ako rozlisit autentické
Studentske vystupy od tych, ktoré boli vytvorené umelou inteligenciou. Tato
problematika spotiva v najdeni rovnovahy medzi vyuzivanim umelej inteligencie ako
uzitotného nastroja a ochranou akademickej integrity. Tento tlanok sa bude zaoberat
hlavnymi etickymi dilemami spojenymi s pouzivanim umele] inteligencie
vo vysokoskolskom studiu, preskima jej vyhody aj rizika a natrtne mozné riesenia
pre budlucnost vzdelavania.

V{yvoj umelej inteligencie
v akademickom prostredf(

Historicky viyvoj umelej inteligencie v akademickom prostredi siaha az do polovice
20. storotia, ked vedci zatali skumat moznosti strojoveho utenia a simulacie udskej
inteligencie. Prvé vyznamné pokroky sa udiali v 50. a 60. rokoch vdaka priekopnikom,
ako boli A. Turing, J. McCarthy, ¢i M. Minsky, ktori jej polozili teoretické aj praktickée
zaklady. S rozvojom potitatovych technologii a dostupnostou velkého mnozstva dat
v 21. storoti zazila umela inteligencia v akademickej sfére obrovsky rozmach.
Univerzity a vyskumné centra sa sUstredili na strojové utenie, neurbnove siete
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a hlboké utenie, tim sa otvorili siroké moznosti na interdisciplinarne vyuzitie umelgj
inteligencie v oblastiach, ako sU medicina, fyzika, ¢i lingvistika (Wagner, 2024).

V{yznamnym milnikom vo vyskume umelej inteligencie na Slovensku sa stal rok 2019,
ked sa zislo mnoho odbornikov na umellu inteligenciu z celeho Slovenska
na Slovenskej technicke] univerzite v Bratislave, aby podporili vznik Slovenského
centra pre vyskum umelej inteligencie (slovak.Al). Tymto krokom chceli zakladatelia
zvysit kvalitu rozvoja talentov v oblasti umelej inteligencie a zmiernit odliv odbornikov
do zahraniCia (Slovenska technicka univerzita, 2019).

Hoci sa umela inteligencia zatala skumat eSte v minulom storoti, vyrazny posun,
najma pokial ide o prenikanie do zivota bezného pouzivatela, ale aj do akademického
prostredia, nastal az v roku 2022, ked bol prezentovany model ChatGPT vo verzii GPT-
3.5, ktory demonstroval pokrotile schopnosti generativne] umelej inteligencie
vytvarat celé texty aodpovede na otazky velmi sofistikovanym sposobom.
Na Slovensku sa vsak zatala vyraznejsie presadzovat v oblasti vzdelavania az v roku
2023. Prave v tomto roku vyslo mnoho ¢lankov o jej prinosoch a rizikach, ¢o podnietilo
Sirsiu diskusiu aj o etick{ch dilemach. Od roku 2023 presli iba necelé dva roky, preto
mame k dispozicii este len velmi obmedzené mnozstvo prieskumov, ktorych hlavnou
témou je umela inteligencia v skolstve.

Jeden z takychto prieskumov realizovala vroku 2023 Fakulta masmedialnej
komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Konal sa na vzorke 474 Ziakov
a 87 utitelov strednych 5kol. Podla vysledkov z tlatovej spravy je zrejme, ze drviva
vatsina (97,5 % Zziakov) sa s pojmom umela inteligencia uz stretla, no iba temer
polovica si ju uz aj vyskUsala (48 % Ziakov) (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
2023). Mbzeme predpokladat, ze toto percento by bolo v roku 2025 ovela vyssie,
kedze sa umela Inteligencia rapidne spopularizovala neustalym v{vojom
a zlepsovanim svojich nastrojov. Dovodom bolo aj to, ze v maji 2024 OpenAl
predstavil svoj najnovsi model, GPT-40. Tento model je vylepsenou verziou GPT-4
a pre kazdého bol spristupneny zadarmo. Dalsie vysledky, ktorée mozeme pozorovat
z prieskumu, naznatuju, ze tema umelej inteligencie bola v roku 2023 este pomerne
nova, kedze 55 % vyucujucich sa zatial nestretlo s pripadom, ze by ju ziaci aktivne
pouzivali a priblizne 54 % s nimi o tejto téme doteraz nehovorilo (Univerzita sv. Cyrila
a Metoda v Trnave, 2023).

V decembri 2024 spustila Asociacia pre umelu inteligenciu na Slovensku (ASAI)
v spolupraci s niektorymi slovenskymi vysokymi skolami a so Studentskou radou
vysokych kol prieskum medzi pedagogmi a Studentmi. Cielom tohto prieskumu je
ziskat jasny obraz o aktualnom stave vyutby a vyuzivania nastrojov umelgj
inteligencie, analyzovat vyzvy, ktorym telia Studenti a pedagbgovia a navrhnit
riesenia pre spolupracu a podporu dalsieho rozvoja tejto oblasti na Slovensku.
K tomuto prieskumu sa vyjadril aj PhDr. Peter Murar, PhD., prodekan Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktory poznamenal, ze , v &kolach ina univerzitach
sa stale eSte len ucime ako pristupovat k umeley inteligencii. kde pre nas moze byt
uzitoCnym pormocnikom a kde sa, naopak, dostavame na tenky lad — &1 uz z hladiska
etiky, alebo zanedbavania samostatného premyslania” (Asociacia pre umell
inteligenciu na Slovensku, 2024). Od zatiatku tohto prieskumu presli iba necelé tri
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mesiace a vysledky nie su zatial verejne dostupné. Asociacia vsak veri, ze nam
prinest cenné informacie pre tvorbu stratégii na podporu vzdelavania a spolupraca
medzi akademickou obcou, Studentmi a odbornikmi z praxe podpori efektivnesie
zatlenenie umelej inteligencie do vzdelavacieho procesu a lepsie pripravi absolventov
na vyzvy digitalnej éry (Asociacia pre umell inteligenciu na Slovensku, 2024).

Umela inteligencia ako pomocnik

Skoro ziadna vysoka skola sa dnes uz nezaobide bez vyuzitia umelej inteligencie.
Nepouziva ju iba ako doplnkovy nastroj, ale aj ako stitast viyutboveho procesu, pricom
jej vyuzitie nie je obmedzené len na studium. Pomaha aj v administrative, planovani
rozvrhov Ci pri anal{ze studentskej viykonnosti. Nastroje umelej inteligencie pomahaju
Studentom pri pisani seminarnych a zaveretnych prac, analyzovani vedeckych studii,
Ci priprave na skusky. Profesori ju vyuzivaju na hodnotenie Uloh, personalizované
vzdelavanie a zefektivnenie vyutby.

Jednym z najznamejsich nastrojov, ktory spopularizoval generativnu umell
inteligenciu je ChatGPT. Jeho hlavnou Ulohou je generovat texty, preto mnohi
Studenti nevahaju vyuzit jeho vyhody, €i uz pri plneni domacich Gloh, alebo hladani
informécii a inspiracie. Nastroje ako Grammarly a QuillBot zlepsuju jazykovu Uroveh
pisanych textov, zatial o doutovacie nastroje umelej inteligencie ako Khan Academy
Ci Squirrel Al ponukajl interaktivne doutovanie a poskytuju personalizovant viyutbu
na zaklade individualnych potrieb studentov. Nastroj Notedly Al zas umozhuje rychlo
sumarizovat prednasky a akademické tlanky, ¢im setri studentom tas. Na preklad
textov existuje mnoho stranok a nastrojov, no jednym z najlepsich je DeeplL,
inteligentny prekladac, ktory podporuje vyse 30 jazykov a vdaka umelej inteligencii je
schopny do iste] miery pochopit kontext ovela lepsie ako iné prekladate, €o
v konetnom dosledku pomaha produkovat prirodzenejsie preklady. Dalsim velmi
uzitotnym nastrojom, najma pre absolventov, je Rezi Al, ktory pomaha ludom
S pripravou zivotopisu a nacvikom pracovného pohovoru na ziadanu poziciu. Pre
pedagbgov existuju nastroje, ktoré im pomodzu pri tvorbe planov hodin, vzdelavacich
materialov a hodnoteni (Eduaide.Al), pri vytvarani interaktivnych prezentacii, kvizov
a testov (ClassPoint) a pri automatizovanom spracovani, hodnoteni a poskytovani
spatnej vazby na pisomné prace studentov (Gradescope) (Santavy, 2024).

Opatrenia vysokych $kol
o vyuzivani umelej inteligencie

Vo vysokoSkolskom prostredi na Slovensku sa umela inteligencia objavila len
nedavno, no jej rapidny rast uz nemozno ignorovat. S jej prichodom sa vynorilo mnoho
etickych problemov, na ktoré niektoré vysoké skoly a univerzity reagovali vydanim
manualov, usmerneni a opatreni. Univerzita Komenského v Bratislave vydala Manual
pre vyuzivanie umele/ inteligencie v akademickom prostreds, v ktorom nabéada
vyuctujlucich, aby sa sami zoznamili s nastrojmi umelej inteligencie a vyuzivali ich
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VO svojej praci, pretoze len tak budlu mbdct kompetentne odovzdavat Studentom
zrucnosti a byt vzorom jej etického pouzivania. Manual odporlca, aby si samotni
vyutujuci stanovili pravidla pouzivania umele] inteligencie a vymenlva pozitivhe
priklady jej vyuzitia na hodinach, ktorymi sa mozu inspirovat. Informuje tiez o tom, ze
ma aj Sirsie vyuzitie ako iba pri priprave pisomnych zadani a zaveretnych prac. Jeden
z konkrétnych navrhov pre vyutujucich znie takto: , Nechajte Studentov vylepSovat
a spreshovat prompt’, az kym nie st spokojni's odpovedou” (Univerzita Komenského
v Bratislave, 2024). Tato uloha pomaha studentom lepsie hodnotit vystupy nastrojov,
podporuje interaktivitu a rozvija ich kriticke myslenie. Zaroveh im umozhuje
oboznamit sa s roznymi druhmi nastrojov a naucit sa ich efektivne vyuzivat.

Studenti mdzu umell inteligenciu poziadat o:
» definicie a vysvetlenia pojmov,
sumarizaciu dih{ch textov,
spatnl vazbu, zostrutnenie, preformulovanie, zmenu stylu textu,

filozofickl debatu na dant temu,

YV V V V

tipy a napady.
Vyutujuci modzu umell inteligenciu poziadat o:

» vymyslanie tem seminarnych prac, zadani, projektov
vytvaranie skusobnych/testovych otazok

vymyslanie praktickych aktivit a interaktivnych hier

zostavovanie osnov predmetu a Struktury prednasok

YV V VYV V

skvalitnenie Stylistiky textov a emailov, opravu gramatickych ch{yb

Uplné vypracovanie textov, formulovanie zaverov Ci akychkolvek tvrdeni véak moze
byt povazované za akademicky podvod. Jasne stanovené pravidla pouzivania umelej
inteligencie sa musia preto dodrziavat, a to plati aj pri citovani. Studenti musia priznat
a riadne odcitovat text, s ktorym im pomohla. Univerzita Komenského preto vydala
prilohu Oadporicané sposoby citovania vystupov alebo pouzitia generativnej umeles
inteligencie na Univerzite Komenského v Bratislave. V prilohe sa pri pouziti
automatickych prekladatov odporluta pridat poznamku: ,Prelozené nastrojom
INAZOV NASTROJA]". Pri pouziti nastrojov umelej inteligencie, ako je priprava
podkladov a Struktlry textu, vyhladavanie a sumarizacia zdrojov sa odporiuca uviest
véeobecné vyhlasenie: ,Pri priprave tejto prace boli pouzite nastroje umelgj
inteligencie [ZOZNAM NASTROJOV] za tutelom [DOVOD]. Za spravnost vyslednej
podoby textu zodpoveda autor/ka” (Univerzita Komenského v Bratislave, 2024).

1 Prompt je stibor pokynov alebo informacif, ktorée pouzivatel dava modelu umelej inteligencie, aby mu
pomohol vygenerovat pozadovany vystup. Moze to byt text, kod, obrazky alebo akykolvek iny typ dat,
ktory je relevantny pre Ulohu, ktort ma model umelej inteligencie splnit.
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Opatrenie na pouzivanie umelej inteligencie vydala aj Slovenska technicka univerzita
koncom roka 2024, pricom v januari 2025 sa k nej pridala Pravnicka fakulta Trnavskej
univerzity v Trnave.

Vzdelavanie utitefov o umelej inteligencii

Okrem opatreni sa realizuju aj rozne projekty a programy, na ktorych sa pedagogovia
maju moznost oboznamit s umelou inteligenciou a naucit sa ju pouzivat, pricom po
absolvovani programu maju za Ulohu sirit o nej povedomie aj medzi svojimi studentmi
a ostatnymi kolegami. Vroku 2024 sa uskutotnil program s nazvom Umela
inteligencia v sluzbach ucitela. 18lo o intenzivny vzdelavaci program, ktory trval
8 mesiacov a do ktorého sa prihlasilo az 87 utitelov. ManaZzéerka programu Zuzana
Labasova uviedla: , Chceme, aby boli ucitelia prijpraveni na novi technologiu, ktora
moze vyrazne zmenit podobu vzaelavania. Aby ju vedeli vyuzivat pre svoj prospech
a zaroveh, aby vedeli nastavit jasné pravidla pouzivania pre svojich ziakov. ” Programu
sa zUcastnila aj Maria Balazova, utitelka z Pedagogickej fakulty Katolicke] univerzity
v Ruzomberku, ktora komentovala: , Vo vysokoskolskom prostredi je umela
inteligencia zvycajne strasiakom, ktory sa vyuziva na plagiatorstvo prac. Pritom jeho
vyuzivanie moze byt pre ucitelov naozaj prinosom ” (Komenskéeho institut, 2024).

Dalsim prikladom takychto moznosti vzdelavania je aj inovatny program, ktory
organizovala In3piracia, 0. z. v novembri 2024. Program sa zameriaval na praktické
sklsenosti s vyuzivanim nastrojov umelej inteligencie, ako st ChatGPT, DALL-E
a Gemini Al a na demonstracie, ako mbdze umela inteligencia zjednodusit tvorbu
vzdelavacich materialov, navrh Gloh a generovanie obrazkov. Zaujimavym
motivatnym prvkom bolo aj osvedtenie, ktoré Utastnik ziskal po absolvovani
programu. Ziskanie osvedtenia opravhuje UCastnika na 3 % priplatok za
profesijny rozvoj (Strahak, 2024).

Rizika a obavy

Hranica medzi viyhodami a rizikami vyuzivania umelej inteligencie je velmi tenkéa a to
plati aj vo vysokoskolskom prostredi. Studenti si jednoducho otvoria jej nastroj, zadaju
jednoduchy prompt a dostant jasnU a kvalitnU odpoved vo velmi rychlom Case.
Informacie, ktoré si predtym vyzadovali niekedy aj hodiny hladania na internete alebo
v knihach, sU teraz dostupné na jednom mieste ana ich ziskanie sa vyzaduje
minimalne Gsilie. To vsetko mdze na prvy pohlad vyzerat velmi dobre, no tato
neobmedzena sloboda informacii so sebou prinasa aj isté rizika, na ktoré je potrebné
upozorhovat, aby sa tato éra umele] inteligencie nestala hrozbou v oCiach
vyutujucich, ¢i celej akademicke] spolotnosti.
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1. Narusenie akademickej integrity

Umela inteligencia mdze byt zneuzitda na generovanie textov, napriklad pri pisani
seminarnych prac, ¢im sa oslabuje autentickost studentskej prace. Dokaze taktiez za
Studentov vyriesit a spravit ich domace Ulohy, vygenerovat kod pre programatorov,
Ci prelozit texty do iného jazyka pre prekladatelov. To mbdze nahradit vlastné myslenie
a kreativitu studentov. Nezalezi na 5tyle textu alebo teme, ktorl Student potrebuje
vypracovat, pretoze umela inteligencia dokaze prisposobit vygenerované texty
takmer akeémukolvek stylu, € uz ide o odbornl pracu alebo umelecky text, napriklad
poéziu. V prostredi vysokych skol je toto riziko mimoriadne vyrazné. Studenti to modzu
vyuzit na vytvaranie celych zaveretnych prac bez skutotneho pochopenia temy alebo
samostatného vyskumu. To mbdze viest k oslabeniu akademickych Standardov
a znizovaniu kvality vzdelavania. Navyse, vyutujuci mdzu mat problem s odhalenim,
Ci praca vznikla autenticky, ¢o komplikuje hodnotenie vedomosti a schopnosti
Studentov, a posudenie originality a autentickosti akademickych prac. Tato
problematika zaroveh vyvolava diskusie o potrebe novych spbdsobov hodnotenia
a prispbsobenia akademickych pravidiel na kontrolu vyuzivania umelej inteligencie
vo vzdelavani.

V marci 2025 hovoril Bertel De Groote v prezentacii na webinari o generativnej umelegj
inteligencii a jej vplyvoch na vzdelavanie, konkrétne pri pisani diplomovych prac.
De Groote poukazal na to, ze jej pouzivanie mbdze znizovat hodnotu exkluzivnej
akademicke] odbornosti, ktora by mala byt pritomna v diplomovej praci, kedze umela
inteligenca ma neobmedzeny pristup k sofistikovanym nastrojom vyhladavania.
Coraz tastejsie to nlti univerzity, aby preformulovali zauzivané spdsoby hodnotenia
akademickych Uspechov (De Groote, 2025). Pokial by sa vyuzivali staré spdsoby
hodnotenia pri novych metodach, aké Studenti pouzivaju pri uteni a pisani
zaveretnych prac, mohlo by to znamenat Upadok kvality vzdelavania a podpriemernej
kvalifikacie budlcich absolventov. Okrem toho De Groote poukazuje aj na to, €o pri
pisani diplomove] prace nedokaze umela inteligencia napodobnit. Studenti
sa potrebuju do hlbky ponorit do konkrétne] oblasti zaujmu a vyberat si zo sirokeho
sortimentu zdrojov, pricom poskytuju svoju unikatnu perspektivu na danu tému.
Vytvaranie prace musi obsahovat kreativitu, vlastny charakter a schopnost orientovat
sa v nejednoznatnosti, tize nieto, o umela inteligencia nedokaze zreplikovat.

Okrem toho spomina aj prirovnanie pouzivania ChatGPT k navigacii GPS a kladie
otazku, ¢€i by sa ludia vybrali soférovat k moru pomocou papierovej mapy alebo GPS
(De Groote, 2025). GPS navigaciu pouzivame uz dlhé roky, a preto si na hu vacsina
ludi zvykla. Malokto by si vybral papierovu mapu, keby sa chcel dostat niekde daleko
na nezname miesto, pretoze je to vyrazne zlozitejsie a neefektivne. Podla tohto
prirovnania by sa dalo predpokladat, ze na umellu inteligenciu sme si este nezvykli,
dostatotne sa nepoutili o je] vyhodach a rizikach a nevylepsili sme ju do takého
Stadia, aby sme ju vedeli pouzivat eticky. De Groote pripomina, ze tak, ako mame
stale GPS po ruke, ked si sadneme do auta, tak mame stale k dispozicii aj umell
inteligenciu, ked siotvorime internet, a preto maju utitelia zodpovednost voci
Studentom vysporiadat sa s touto novou technologiou zmysluplnym sposobom (De
Groote, 2025).
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2. Strata kritickeho myslenia a kreativity

Dalsim vyznamnym rizikom je zavislost od umelej inteligencie a s tym spojena strata
kreativity a zniZzenie kritického myslenia. Studenti sa zatinaju Coraz tastejsie spoliehat
na hu nielen pri vyhladavani informacii, ale aj vo vsetkych aspektoch svojho stldia.
To mbdze viest k strate schopnosti riesit komplexné problemy samostatne. Po
dokonteni studia mdze byt pre absolventov tazsie najst si pracu alebo udrzat si ju,
kedZze mozu cCelit situaciam, v ktorych budlu musiet prijimat rozhodnutia alebo

vypracovavat Ulohy bez pripravy a bez pomoci umelej inteligencie.

3. Nepresnost v odpovediach umelej inteligencie

Umela inteligencia Cterpa z obrovského mnoZzstva Udajov, ktoré zahfhaju texty
z roznych verejnych zdrojov. Ak sU tieto Udaje nepresné, obsahuju chyby alebo
neaktualne informacie, mdze sa ,nautit” tieto nepresnosti a nasledne ich
vygenerovat vo svojich odpovediach. Umela inteligencia zaroveh ,,nechape” texty
alebo fakty rovnako ako tlovek. Bez schopnosti skutotne pochopit kontext a detaily
mbze umela inteligencia poskytovat odpovede, ktoré su relevantné len povrchovo,
ale nepresné alebo nevhodné v konkrétnych situaciach. Vo vysokoskolskom prostredi
to mdze mat negativny dopad na kvalitu vzdelavania. Studenti mozu prijat nepravdive
informacie, to sa moze negativne prejavit na ich vysledkoch, ak siich neoveria a budu
s nimi dalej pracovat.

4. Dopad na pracu utitefov

Spomenuté rizika st dosledkom roznych obav najma zo strany vyutujucich. Jednou
Z najCastejsich je, ze umela inteligencia do velke] miery preberie alebo dokonca
nahradi pracu vyutujucich. Z Chatbota? sa mbdze stat virtualny utitel, za ktorym nie je
potrebné nikam ist. Kedykolvek a kdekolvek odpovie na akUkolvek otazku
o preberanom utive. Mnozstvo takychto nastrojov umele] inteligencie funguje
na konverzatnom principe, to umozhuje Studentom klast otazky prirodzenym
sposobom a ziskavat relevantné odpovede v readlnom ¢tase. Maju pocit, ze
sa rozpravaju so skutotnym ucitelom. Chatbotovi mbdzeme zadat pokyn, aby sa
spraval a komunikoval ako utitel. Umela inteligencia neustale zvysSuje svoje
schopnosti, dokaze poskytovat automatizovanu spatnlu vazbu, hodnotit testy,
generovat utebné materialy, pricom sa Coraz CastejSie vynara otazka, ¢i bude
v buducnosti Uloha pedagogov stale nevyhnutna. Hoci sa umelej inteligencii dari
efektivne podporovat vzdelavaci proces a zjednodusit administrativne ukony, nikdy
nebude schopna nahradit hodnotu ludského faktora. Ten spotiva v schopnosti
individualne pristupovat k studentom, motivovat ich, rozvijat kritické myslenie
a flexibilne prispdosobovat vyutbu ich specifickym potrebam.

2 Chatbot je automatizovany program, ktory dokaZze interagovat s pouzivatelmi a odpovedat na ich
otazky v redlnom tase. Tento softverovy nastroj vyuziva umell inteligenciu na interakciu s uzivatelmi
prostrednictvom chatovacej aplikacie.
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Uvedieme niektoré dovody, preto by umela inteligencia nemala (a nemohla) nahradit
Ulohu utitela vo vzdelavacom prostredi:

Emocné a medziludské zrucnostr —
Umela inteligencia nema schopnost vyjadrovat empatiu, ¢itat emocionalny
stav Studenta alebo vytvarat osobné vztahy, ktoré su klUtové pre utenie
a rozvoj. Hoci dokaze poskytnut rady, inspiraciu ¢i motivatné slova, treba si
uvedomit, Ze tieto slova nemaju takl vahu, ako keby ich vyslovil priamo ucitel.

Flexibilita a adaptabilita —
Umela inteligencia operuje na zaklade vopred naprogramovanych pravidiel
a moze mat problem prisposobit sa v realnych, nepredvidatelnych situaciach,
no ucitel dokéaze prisposobit vyutbu aktualnym potrebam a situaciam.

Zviadanie etickych a morainych rozhodnuti —
Utitel dokaze zaobchadzat s neetickym spravanim studentov, podporovat
diverzitu a inkluziu a zohladnit vyrovnavanie sa s citlivymi otazkami alebo
osobnymi problemami Studentov. Umela inteligencia nema schopnost robit
rozhodnutia, ktoré zohladhuju hodnoty, etiku a kontext situacie.

Hodnotenie a individualny pristup —
Utitelia dokazu poskytovat motivujuce a konstruktivne hodnotenie, ktoré je pre
Studentov neocenitelné priich raste.

Dolezitost ludského kontaktu —
Bez ludského kontaktu, ktory umela inteligencia nembdze nahradit, by studenti
mohli mat problemy s rozvojom socialnych zrutnosti, medziludskych vztahov
a emocionalnej inteligencie.

Dolezitost tychto atriblUtov je znazorneny aj na priklade vygenerovane] odpovede
modelom umelej inteligencie ChatGPT-4. Ako prompt bol zadany pokyn, ktory
vyzadoval motivatné slova na zvladnutie Ustne| skusky z literatury na vysokej skole.

Povedz mi nejaké motivaéné slova, aby som zvladol dstnu skdsku
na vysokej skole z literatury.

Urcite to zvladnes! Skuska je len chvilkova vyzva, ale tvoje vedomosti a snaha ta dovedu k uspechu.

Doéveruj si — uz si sa dostal aZz sem, ¢o znamena, Ze na to mas!

® Tipy pre sebaistotu:

B Dychaj zhlboka a uvolni sa — stres ti nepomoze, ale tvoja priprava ano.

B Ak si neisty, za¢ni hovorit — myslienky sa samy usporiadaju.

¥ Nejde o dokonalost, ale o schopnost ukazat, Ze vies rozmyslat a argumentovat.

B Skuazajuci nie je tvoj nepriatel, ale niekto, kto chce vidiet, ako si sa posunul.

Si pripraveny, mas vedomosti a staci len verit, Ze to das! # Drzim ti palce! #

O 6 P S~ 0
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ChatGPT nam sice poskytol pekné motivatné slova, no tato odpoved je prilis
vseobecna a chyba jej individualita a konkrétna emotna situacia. Kedze z promptu
nemozno posudit, ako sa Student citi, akU ma naladu, €I potrebuje motivaciu kvoli
tomu, ze ma stres, neistotu alebo sa mu iba nechce zatat utit na skusku. Zaroveh
model umelej inteligencie ignoruje fakt, ze Student ide odpovedat konkrétne
z literatlry, €o by v opatnom pripade mohlo v{razne zmenit odpoved.

Vo vseobecnosti je potrebné dosledné riadenie vyvoja a pouzivania systémov umelej
inteligencie a zameranie na udrzanie utitelskej prace (Majchrowska et al., 2022).

Niektore z dalsich dolezitych rizik sU uvedené aj v dokumente A/ a je/ miesto
vo vzdelavani, kde autori poukazuju na bariéry spravneho pouzivania konverzatnych
nastrojov umelej inteligencie, to mbdze mat za nasledok generovanie nespravnych,
nelUplnych, € nechcenych odpovedi. Niektorymi z tychto barier st lingvistické
obmedzenia, ktoré maju niektoré modely umelej inteligencie, to mbdze spdsobit
problemy so spravnym porozumenim slangovych vyrazov, hovorove| reti
a regionalnych dialektov. Mozu tiez obsahovat predsudky voti istym skupinam ludi
alebo ich presvedteniam. Navyse, nerozumeju etickym zasadam a modzu poskytovat
radikalne, ¢ dokonca nezakonné odporiucania (PakSiova et al., 2023).

Etické dilemy a usmernenia

Etické otazky v oblasti umelej inteligencie sa zatali objavovat uz davno predtym, ako
vznikla generativna umela inteligencia, prichodom robotov, ktori sa podobali tloveku
a mali vykonavat ludské Ulohy. Ludia sa zatali obavat, Ze roboti nahradia ich pracu,
partnerov, ¢i dokonca ich samych. Tieto obavy pretrvavaju aj dodnes a nepomahaju
tomu ani vyhliadky do budiicnosti a nesmierne rychly vyvoj a inovacie v oblasti umelgj
inteligencie. Dosledkom toho vznikli rozne etické dilemy aj v prostredi vysokych §kol,
ktoré maju vplyv nielen na studentov a utitelov, ale aj na sirsiu akademickl komunitu.

Plagiatorstvo a akademicka integrita —
S rozvojom a prenikanim umelej inteligencie do vzdelavacieho procesu vznikli
aj rozne moznosti na podvadzanie a je] vyuzivanie vo vlastny prospech
neetickym spdsobom. V reakcii na to vznikli mnohé systemy na detekciu
plagiatov a textov vytvorenych umelou inteligenciou a zaroveh v reakcii na to
vznikaju zas dalsie sposoby ako obist detektory umelej inteligencie. Toto
otividne nekonetné superenie vytvara etickl dilemu, ¢i vobec dokazeme
udrzat neobmedzené moznosti umelej inteligencie v ramci etickych principov.

Diskriminacia a nerovnosti —
Systemy umelej inteligencie sU trenované na historickych datach, ktoré
obsahuju predpojatosti alebo stereotypy, co moze viest k diskriminacii urcitych
skupin Studentov (napr. podla pohlavia, etnickeho povodu alebo socialno-
ekonomickeho statusu). Isté skupiny Studentov modzu byt vdaka
technologickym  nerovnostiam  taktiez znevyhodnené (napr. pristup
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k nastrojom umelej inteligencie, internetovemu pripojeniu alebo schopnosti
vyuzit tieto nastroje).

Ochrana stkromia a bezpecnost (dajov —
systemy umelej inteligencie tasto pracuju s velkym mnozstvom citlivych
Udajov, pricom hrozi ich Unik alebo neetické vyuzitie.

Nedostatok transparentnosti a zoapovednost —
Umela inteligencia je komplexna oblast a niekedy je tazké pochopit, ako
system funguje a z toho presne terpa. Algoritmy umelej inteligencie modzu byt
preto ,ctiernymi skrinkami”, €o znamena, Ze nie je jasné, ako dospeli
k urcitemu vysledku (Majchrowska et al., 2022). Zaroveh, ak umela inteligencia
urobi chybu, je otazne, kto nesie zodpovednost — univerzita, tvorcovia umelej
inteligencie alebo samotni pouzivatelia?

Socialne a psychologické dopady —

Vyvoj umelej inteligencie mdze viest aj k zmene v medziludskych vztahoch,
kde sa ludia budlu viac spoliehat na technologiu nez na skutotnu socialnu
interakciu. Peter Santavy vo svojej prednaske hovori aj o psychologickych
dopadoch umelej inteligencie na tloveka, kde vyzdvihuje, ze umela inteligencia
ovplyvhuje nase vnimanie, rozhodnutie a konanie, €o modze spodsobit zmenu
nasho zmyslania. Tiez zdorazhuje, ze ,, ma potencial ovplyviovat vyvoy Cloveka,
extrémne vplyvat na jeho psychiku, zmyslanie a ¢cinnost”. Spomina aj tzv.
digitalnu demenciu, pricom poukazuje na to, ze pri nej dochadza k oslabeniu
intelektualnych schopnosti a vzniku dopaminovej zavislosti v dosledku
neustaleho ponarania sa do virtualneho sveta. V tomto svete nastroje umele;
inteligencie stale viac nahradzaju kognitivne €innosti ¢tloveka, to predstavuje
vyzvu, na ktorl nie sme evolutne pripraveni. (Santavy, 2023).

V reakcii na tieto dilemy vytvorila Europska komisia s podporou expertnej skupiny pre
umell inteligenciu dokument s nazvom Etické usmernenia pre pedagogov tykajlice
sa pouzivania umele/ inteligencie a Gdajov pri vyucbe a vzdelavani, v ktorom
vymenovava etické aspekty a usmerhovacie otazky pre pedagbgov pri pouzivani
umelej inteligencie. Ulohou tychto usmerneni je podpora pedagogov pri porozumeni
potencialu aplikacii umelej inteligencie a vyuzivanie Udajov vo vzdelavani a zaroveh
zvysenie ich povedomia o moznych rizikach.

Usmernenia vychadzaju najma z tychto aspektov:

» ludsky faktor a dohlad,
transparentnost,

rozmanitost,

nediskriminacia a spravodlivost,

sprava stukromia a tudajov,

YV V V V V

spolotensky a socialny blahobyt,
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» technicka spolahlivost a
» bezpetnost a zodpovednost.

Tento dokument sa zaoberé aj etickou otazkou inkluzivity a poskytuje navrhy, ako
moze umela inteligencia pozitivne prispiet k zatleneniu ludi so zdravotnym
postihnutim a Specialnymi potrebami. Ako priklad riesenia uvadza automatické titulky
vytvorené umelou inteligenciou v realnom tase, ktoré by mohli ufahtit komunikaciu
osobam so sluchovym postihnutim, zatial €¢o audiokomentar by mohol zlepsit
pristupnost obsahu pre ludi so zrakovym znevyhodnenim. Ak zatlenime etické zasady
do diskusie o Ulohe umelej inteligencie vo vzdelavani, mbdzeme podporit vyvoj
a implementaciu jej systemov, ktoré budl fungovat zodpovedne, doveryhodne,
spravodlivo a inkluzivne (Majchrowska et al., 2022).

Ako pripravit Studentov na buducnost
s umelou inteligenciou?

Clanok z roku 2023 poskytuje pre pedagogov sposoby, ktore mdzu implementovat do
ucebného procesu na svojich hodinach. V ¢lanku sa uvadza, ze niekolko malych zmien
v triede mdze znamenat velky rozdiel. Prvym zo spbsobov je, aby sa Studenti zacali
pytat ,preco” a nie ,ako”. Modely umelej inteligencie budu v buducnosti schopné
zhromazdovat, sumarizovat a uprednosthovat informacie za studentov. Je ale stale
na nich, aby robili vlastné rozhodnutia. Tieto konverzacie ,preto” modzu k tomu
dopomboct. Druhym je zameranie sa na priebeh, nie na produkt. Umela inteligencia
dokaze aj sama vytvorit konetny produkt, preto je ddlezity priebeh, ktory sustredi
svoju pozornost na myslenie studentov. Tretim je diskusia o etike konania. Modely
umelej inteligencie sa rozhoduju na zaklade tréningu a existujucich tdajov. Tieto Udaje
a tréning poskytuju umelej inteligencie jednotlivi ludia, ktori budlu rozhodovat aj
o0 tom, akym smerom sa umela inteligencia bude poberat. Preto je dolezité vytvorit
etickych myslitelov v triede, aby boli v budlcnosti lepSie pripraveni robit etickée
rozhodnutia. Dalsim je zddraznenie spoluprace a medziludskych vztahov. Bez ohladu
na to, ako umela inteligencia zmeni nasu budiucnost, vzdy budlu existovat ludia, ktori
budlU musiet spolu vychadzat. Budovanie vztahov je pre Studentov dolezitou
zrucnostou, ktorlu sa mdzu nautit aj na hodinach v skole a vyrazne im to moze zlepsit
vyhliadky do budlcnosti. Vzajomna spolupraca im modze pomoct identifikovat chyby
a efektivne ich riesit, ale aj ziskat od druhych ich jedinetné nazory (6 ways to prepare
students for an Al future, 2023).

Zaver

Je zrejmé, Zze zavedenie umele] inteligencie do akademického prostredia na
Slovensku ma pred sebou este vela prekazok, ¢i uz ide o nedostatotnu kontrolu nad
jej rizikami a ich vplyvom na kvalitu vzdelavania, alebo s tym spojené obavy zo strany
vyuctujucich. Uz mnoho slovenskych vysokych kol sa doposial zatalo venovat otazke
umelej inteligencie, no len malo z nich podniklo kroky na to, aby sa pomocou
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usmerneni, opatreni, diskusii, €i roznych programov, zvysilo povedomie o umelej
inteligencii nielen medzi studentm i, ale aj uCitelmi. Tieto kroky by mali viest
k bezpetnejsiemu a etickejsiemu pouzivaniu umelej inteligencie. Mnoho vyutujucich
sa taktiez drzi tradicnych foriem vzdelavania a hodnotenia Studentov. Je preto
potrebné apelovat na dolezitost neustaleho vytvarania a aktualizovania etickych
usmerneni a ich striktného dodrziavania a motivovat vyutujucich, aby ju zatCali
aktivnejsie implementovat do svojich vyutbovych a administrativnych procesov
a diskutovat o nej so svojimi studentmi. Vysokeé skoly by mali vytvorit jasné smernice
tykajluce sa etiky a bezpetnosti umelej inteligencie, zabezpetit skolenia a zohladnit
nové technologie vo vzdelavacich programoch. Tymto spbsobom by sa zabezpectilo,
ze slovenské vysoké skoly nezostanl pozadu v technologickom pokroku a kvalita
vzdelavania sa bude neustale zvysovat.

Ak chceme, aby umeléa inteligencia bola skutotnym prinosom a nie hrozbou vo
vzdelavacom sektore, musime sa naucit vyuzivat ju s rozvahou, teda ako nastroj,
ktory podporuje intelektualny rast a nie ako skratku, ktora vedie k pohodInosti a strate
kreativity. Budlcnost vzdelavania na Slovensku tak bude zavisiet nielen od
technologickeého pokroku, ale najma od nasej schopnosti zachovat udsky rozmer
ucenia v neustale sa rozvijajucom svete umelej inteligencie.
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Trh prace v kontexte univerzitného
vzdelavania v Slovenskej republike

Abstrakt

Trh prace je najma prilezitost najst si zamestnanie alebo pracu, ktora vyhovuje
schopnostiam, skisenostiam a potrebam daného Cloveka. Ovplyvhuje tiez jeho
zZivotni Groven, pretoze od toho, aké pracovné miesto a mzau dokaze najst, zavisi’
Jjeho financna stabilita a kvalita Zivota. Spolocne sa pozrieme na aktualne trendy
a problémy na trhu prace v kontexte vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku.
Priblizime si vyskum z Rady mladeze Slovenska, ktory nam ukazuje aké faktory
ovplyvhuii miadych luadi pri vybere zamestnania. Spolocne nazrieme aj na sposoby
ako si mladi vyberaji zamestnanie a nakoniec si povieme viac o bariérach, ktoré
sa vyskytuju pri hladani zamestnania na trhu prace.

Kfucoveé slova

Rada mladeze Slovenska, trh prace, vysokoskolski Studenti, aktualne trendy na trhu
prace, miaadiludia.

Abstract

The labor market is mainly an opportunity to find a job or a job that suits a person's
skills, experience and needs. It also affects their standard of living, because their
financial stability and quality of life depend on what kind of job and salary they can
find- Together we will look at current trends and problems on the labor market in the
context of higher education in Slovakia. We will present research from the Youth
Council of Slovakia, which shows us what factors influence young people when
choosing a job, we will also look at the way in which young people choose a job and
finally we will talk more about the barriers that occur when looking for a job on the
labor market. Last but not least, we will evaluate the research.

Keywords

Slovak Youth Council, labor market, university students, current trends in the labor
market, young people.

Potas poslednych desatroti sa vplyvom globalizacie a technologického v{voja menia
aspekty prace, menia sa aj poziadavky zamestnavatelov na zrutnosti zamestnancov.
Zrychlujuci sa technologicky pokrok si toraz viac vyzaduje vysokoSkolsky vzdelanych
zamestnancov. Otazkou teda ostava, €i slUtasny stav vzdelanostnej Struktlry
zodpoveda poziadavkam trhu prace. Napriek narastajuce] dynamike ponuky a dopytu
po zrutnostiach je namieste dalSia otazka, ako dokaze pracovny trh v Case
informatnych nerovnosti dosiahnut medzi nimi zhodu (Martinak, 2016). Existuju rozne
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teorie, ktorée vysvetluju nestulad medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Podla teorie
ludského kapitalu sU pracovnici odmehovani podla svojej produktivity. Ak sa zvysi
pocet ludi s vy§5im vzdelanim, ich mzdy mdzu klesnut a firmy prispdsobuju svoje
vyrobné procesy dopytu po praci. V dlhodobom horizonte sa dopyt prispbdsobi ponuke
prace. Teoria ,job-competition” tvrdi, Ze vzdelanie sluzi ako nastroj pre
zamestnavatelov pri vybere kandidatov, ktori sa uchadzaju o pracovné miesta.
Relativna pozicia uchadzatov zavisi od roznych faktorov — vzdelanie, vek ¢i odborné
zrucnosti. Produktivita a mzda zavisia od charakteru pracovného miesta, nie od
individualnych schopnosti. ,, Assignment” tebrie kombinuju tieto pristupy a tvrdia, ze
produktivita a mzda zavisia od ponuky aj dopytu. Pracovnici sa snazia maximalizovat
svoje prijmy a vyberaju si pracovné miesta podla svojich preferencii a potrieb trhu
prace (Martinak, 2016).

O prepojeni vzdelavania s poziadavkami trhu prace je potrebnéa diskusia a tato teme
sa stava coraz aktualnejsou. Dovodom s protichodné Udaje z trhu prace. Na jednej
strane sa objavuju Statistiky o vysoke] nezamestnanosti absolventov, zatial to na
druhej strane zamestnavatelia pocituju nedostatok kvalifikovanych pracovnikov,
najma v priemyselnych odvetviach. Vysoké skoly sa vo vseobecnosti povazuju za
hybn( silu rozvoja ekonomiky. Na Slovensku je tema vysokoskolskeho vzdelavania
Casto diskutovana a analyzovana. V poslednych rokoch doslo k znatnému rozvoju
vysokého 3skolstva, €o sa prejavuje aj zvysenym poctom Studentov, ktori sa viac
zUtasthuju na vzdelavacom procese. SUCasne sa pozoruje aj vyrazna migracia
vysokoskolsky vzdelanych ludi, ktora je zamerana najma na vatsie mesta a toraz
Castejsie je spojena s pracovnymi prilezitostami (Sprocha, 2011). V{ysledkom je, ze
napriek lepsej dostupnosti vysokoskolskeho studia v SR Celia zaostavajlce regiony
odlivu vysokoskolsky vzdelaného obyvatelstva, €o ma negativne dosledky vzhladom
na moznosti ich budtceho rozvoja (Rehak et Dudova, 2018). Vzdelavacie institlcie
ako skoly a univerzity, by sa mali alebo musia vyvijat a prispdosobovat vsetkym
poziadavkam, nielen trhu prace, ale aj technologickemu rozmachu v 21. storoti.
Univerzity sa traditne chapu ako vzdelavacie institucie, ktoré vzdelavaju studentov,
¢im zvysuju kvalifikaciu buduce] pracovnej sily. Univerzity okrem vzdelavania
Studentov realizuju vzdelavanie aj priamo vo firméach alebo neziskovych organizaciach.
Spolupracuju na aplikovanom vyskume s firmami, zakladaju spin off firmy, poskytuju
svoje technické vybavenie firmam, atd.

Trh prace

Trh prace je dynamicky a ovplyvhuje ho mnoZzstvo faktorov — Struktlru ekonomiky,
starnutie obyvatelstva, investicie a aktualne spolotenské trendy. Vyber vhodnej
stredne] skoly, vysokej] skoly alebo univerzity modze vyrazne ovplyvnit Sance
na Uspesné zamestnanie po ukonteni studia.
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Aktualne trendy a problémy na trhu prace

Trh prace zatal spomalovat uz v roku 2019. Pandémia COVID-19, ktora vypukla
v prvej polovici roku 2020 zasiahla cely svet, viedla k obmedzeniu beznych
spotrebitel'skych navykov, €o znizilo dopyt po tovaroch a sluzbach, a tym aj po
pracovnej sile. Za kratky tas zasadne ovplyvnila kazdodenny Zivot ludi, fungovanie
firiem a Struktlru trhu prace. Krajiny po celom svete, vratane Slovenska, pravidelne
upravovali opatrenia na obmedzenie sirenia virusu podla aktualnej situacie a pottu
nakazenych. Tieto preventivhe opatrenia zasiahli SirokU 3%kalu zamestnancov
a profesii. Negativny dopad pandémie na trh prace je najzretelnejsi pri uplathovani
stredoskolskych absolventov, =zatial €o pri  vysokoskolskych absolventoch
sa zamestnanost udrziavala stabilna aj potas ekonomického poklesu. Najst si pracu
vo vystudovanom odbore je ideéalny stav, avsak velkd Cast stredoskolsky
a vysokoskolsky vzdelanych absolventov sa zamestna mimo vystudovaného odboru.

Graf 1 Struktira absolventov S5 do 5 rokov od ukoncenia studia z hladiska vykonavaného
zamestnania v prvom polroku 2020, viastné spracovanie

Optimélne uplatnenie
Alternativne uplatnenie

= Nekorespondujuce uplatnenie

Zdroj: Trendyprace.sk (2020)

Graf 2 Struktira absolventov VS do 5 rokov od ukoncenia Studia z hladiska vykonavaného
zamestnania v prvom polroku 2020, viastné spracovanie

Optimalne uplatnenie
Alternativne uplatnenie

= NekoreSpondujuce uplatnenie

Zdroj: Trendyprace.sk (2020)
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V minulosti sa kvoli nedostatotnej zhode medzi vzdelavacim systemom a trhom prace
vela absolventov vysokych §kdl zamestnalo na poziciach, ktoré si nevyzadovali
vysokoskolské vzdelanie. V sltasnosti je hlavnym problemom uplatnenie
absolventov vysok{ch skol do 5 rokov po ukonteni studia. Podiel absolventov, ktori
pracuju v inom ako vystudovanom odbore vzdelania do 5 rokov od ukontenia studia
je najvyssi pri stredoSkolakoch v Trentianskom a Trnavskom kraji a pri
vysokoskolakoch v Bratislavskom a KoSickom kraji. V najvatsej miere pracuju
v odbore vzdelania absolventi vysokej skoly v Presovskom kraji, v optimalnom alebo
alternativnom zamestnani pracuje 68 % (Trendyprace.sk). Trh prace sa neustale
vyvija, technologicky rozmach ovplyvhuje ponuku a dopyt prace, preto je dolezité trh
prace sledovat a prispdosobovat tak vzdelavaci system potrebam Studentov,
zamestnavatelov a sutasnému trhu.

Tradicné indikatory participacie na pracovnom trhu sU kritizované pre ich
nedostatotnl relevantnost, to sa tyka mladych ludi, pretoze existujuce Statistiky
nezachytavaju skutotnu situaciu mladych fudi, kedze vatsina ma statut Studenta.
Eurostat pouziva pojem NEET — not in education, employment or training. Prvykrat
sa tento pojem pouzil vo Velkej Britanii a v sttasnosti sa pouziva na Urovni EU, ktora
Ju vyuziva vo svojich Statistikach. EU sa snazi znizovat mieru mladych ludi, ktori su
NEET vo vekovej skupine 15 — 29 rokov na 9 % do roku 2030. Prechod zo vzdelavania
do prace sa v priebehu tasu stal zlozitejsi. V minulosti bol prechod zo $koly
do zamestnania jasnejsi, no dnes je tento proces charakterizovany vacsou flexibilitou
a komplexnostou. Dnesni mladi ludia tastejsie menia pracovné pozicie a dlhsie im
trva, kym sa plne etabluju na pracovnom trhu. To mbdze byt bud volba (hlfadanie
roznych prilezitosti), alebo nevyhnutnost (kvoli ekonomickym alebo osobnym
okolnostiam). Pozoruhodnou zmenou je, ze Studenti terciarneho vzdelavania, aby
si doplnili prijem, tastejsie pracuju na Ciastotny Uvazok alebo sezbnne. Tento trend
stiera hranice medzi vzdelavanim a zamestnanim. Okrem toho mnohi mladi ludia,
ktori uz pracuju, sa opat vracaju do vzdelavania alebo $koleni, aby zvysili svoju
kvalifikaciu, €o odraza pristup celozivotného vzdelavania.

Graf 3 Miadi' ludia — NEET 2014, 2023, viastné spracovanie
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Vysledkom e, ze prechod zo vzdelavania do prace uz nie je jasne definovany proces,
je flexibilnejsi, kde studenti a mladi zamestnanci kombinuju studium a pracu. Tento
trend je viditelny aj v Udajoch, ktoré ukazuju rastuci potet studentov, ktori pracuju
pocas stldia a rastlci podiel zamestnancov, ktori sa celozivotne vzdelavaju (Eurostat).

Podla pohlavia maju mladé zeny vacsiu pravdepodobnost, Zze nebudl zamestnaneg,
nez mladi muzi. Graf 4 ukazuje, ze medzi pohlaviami existuje rozdiel v pomere
mladych dospel{ch, ktori neboli ani zamestnani, ani v skoleni alebo vzdelavani. V roku
2023 bolo v EU 12,5 % mladych Zien vo veku 15 — 29 rokov nezamestnan{ych
a nestudujucich, zatial to zodpovedajuci podiel medzi mladymi muzmi bol o 2,4
percentualneho bodu nizsi (10,1 %). Existuje niekol'ko faktorov, ktore modzu vysvetlit
tento rozdiel medzi pohlaviami. Napriklad socialne konvencie alebo tlaky, ktoré kladl
vacsi doraz na Ulohu Zien v rodine a na Ulohu muzov zabezpetit rodinu pracou. Okrem
toho existuje riziko problemov na trhu prace, napriklad preferovanie zamestnavania
mladych muzov pred mladymi zenami, ktoré €elia tazkostiam so zatlenenim sa do
prace po materskej dovolenke a maju vacsiu pravdepodobnost, ze budu mat
nizkoprijmové alebo neisté zamestnania atd.

Graf 4 Mladi ludia — NEET podla pohlavia, 2023, viastné spracovanie
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Na pracovnych trhoch v tlenskych statoch EU sa Coraz tastejSie hovori o neistote,
kedZze vacsi podiel pracovnej sily ma dotasng, tiastotné alebo prilezitostné zmluvy.
Moze to byt ich prva praca, ked sa snazia prejst zo vzdelavania alebo $kolenia
na pracovny trh. Tito jednotlivci sU €asto mimoriadne zranitelni, ked sa hospodarsky
cyklus meni, pretoze modzu byt prvi, ktori opustia pracovisko, kedze su v trhovej
konkurencii s inymi skUisenejsimi uchadzatmi o pracu. Stale pomerne vysoky podiel
mladych [udi, ktori nie sU zamestnani alebo vzdelavani v EU, naznatuje, ze
zamestnavatelia maju Siroku skalu potencialnych kandidatov. Tento vysoky podiel
vsak mbze tiez signalizovat nesllad medzi ponukou a dopytom na trhu prace,
napriklad v slvislosti s lokalitou alebo potrebnymi zrutnostami. Niektori
zamestnavatelia vyjadruju nespokojnost s nedostatkom zakladnych zrutnosti, ktore
mladi ludia ziskaju pri ukonteni vzdelania, ako aj s ich nedostatotnymi zivotnymi
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zrucnostami (komunikacia, prezentacia, praca v time, rieSenie problemov), Ci
nedostatkom pracovnych sklisenosti a odbornych znalosti v stvislosti s ich zvolenym
povolanim. Mladi fudia s nizkymi alebo ziadnymi kvalifikaciami mdzu mat problemy
s nastupom na trh prace, to modze viest k ich vyluteniu zo zamestnania alebo ich
zacykleni sa v nizkoprijmovych poziciach s obmedzenymi moznostami na karierny
postup. Tento problém sa prejavil najma potas hospodarskej a finantnej krizy na konci
20.storotia, ked aj mladi absolventi terciarneho vzdelania ¢elili problemom pri hfadani
prace a tasto prijimali pozicie, na ktoré boli prekvalifikovani, len aby sa dostali na
pracovny trh. Podobné spravanie mohlo byt spdsobené aj hospodarskym poklesom
v dosledku pandemie COVID-19.

Uroveh vzdelania, ktorlU mlad{y ¢lovek dosiahne, ma teda silny vplyv na jeho $ance
najst si pracu a zotrvat v nej. Relativne vysoky podiel mladych ludi v EU, ktori nie sl
zamestnani alebo vzdelavani, a toraz vacsie obavy politikov o ekonomické a socialne
dosledky ich neltasti na trhu prace su vyrazné. Existuje siroka skala faktorov, ktoré
mozu prispiet k tomu, ze mladi ludia sU NEET, patri sem nizka alebo stredna Uroveh
vzdelania; zivot v domacnosti s nizkym prijmom; pochéadzanie z rodiny, kde bol rodit¢
nezamestnany; vyrastanie v rodine s jednym rodicom; zivot vo vidieckej oblasti; povod
z krajiny mimo EU; alebo zdravotny, €o fyzicky hendikep. Mladi udia, ktori st dlho
NEET, sl tasto ovplyvneni roznymi socialnymi podmienkami — chudobou a socialnym
vylucenim, neistotou, kriminalitou alebo zdravotnymi problemami.

V roku 2012 bol iniciovany konkréetny balik pre zamestnanost mladych ludi, ktory
viedol k zvysenému zameraniu sa na poskytovanie kvalitnych stazi a odborn{ch
vycvikov. Vyzval na zavedenie , Zaruky pre miadych”, ktora bola navrhnuta tak, aby
zabezpetila, ze vsetci mladi ludia do veku 25 rokov dostanu kvalitnl pracovnu
ponuku, pokratujuce vzdelavanie, odborny vycvik alebo staz do $tyroch mesiacov od
ukontenia formalneho vzdelavania alebo ziskania statusu nezamestnanosti. V roku
2013 bola spustena |, /niciativa zamestnanosti mladych”, ktora bola Specialne
navrhnuta na podporu mladych ludi v regionoch, kde miera nezamestnanosti mladych
ludi prekrotila 25 %. Podmienkou bolo, ze nie sU zamestnani alebo vzdelavani.
V oktobri 2020 sa vsetky staty EU zaviazali k implementacii posilnenej Zaruky pre
mladych v ramci odporucania Rady, ktoré zvysuje komplexnu podporu zamestnania
dostupni pre mladych ludi v cele] EU a robi ju cielenejsou a inkluzivnejsou, aj pokial
ide 0 vyzvy sposobené pandemiou.

A} ked sa politici snazili riesit konkrétne skupiny mladych [udi, napriklad
nezamestnanych, alebo ktori predtasne opustili vzdelavanie a skolenie, alebo ich
kvalifikacia nesplha potreby trhu prace, stale existuje v EU vysoky potet mladych l'udi,
ktori st NEET, t. J. nie sU zamestnani, ani skoleni alebo vzdelavani.

Rada mladeZze Slovenska: Mladi fudia a trh prace

Vyskumné sprava sa zameriava na pochopenie pohladu stutasne] mladej generacie
na Slovensku, |ej postojov, problemov a otakavani tykajucich sa nastupu
do zamestnania, ¢to je klutovym momentom v procese dospievania. Vyskum
sa sUstredil nielen na skisenosti so vzdelavanim potas pandémie, ale aj na zatiatok
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kariery a vyznam neformalneho vzdelavania pre Uspesné uplatnenie sa na trhu prace.
Je dolezite dodat, Ze vyskum pozostava z kvantitativneho a kvalitativneho
reprezentativneho vyskumu. Kvantitativny vyskum bol realizovany na vzorke 702
respondentov vo veku od 18 — 29 rokov podla pohlavia, veku, velkosti sidla a kraja.
Kvalitativny vyskum prebiehal formou fokusovych skupin, ktorych sa ztctastnilo 21
mladych ludi z roznych regionov Slovenska. Zber dat zabezpetovala agentlra Focus
s. 1. 0 na Slovensku.

My nazrieme len na niektoré Casti vyskumu a spomenieme pre nas prioritné
odporutania od autoriek vyskumnej spravy. Dolezité je vsak nezabudnUt na dolezitost
dopadu pandémie na trh prace a sttinnost vzdelavacieho systemu. V predoslych
riadkoch sme pisali 0 zamestnani sa vo vystudovanom odbore po ukonteni studia
stredne] alebo vysoke] Skoly. Autorky skumali, kolko respondentov pracuje
vo vystudovanom odbore. Konstatovali, ze len necelych 47 % respondentov pracuje
vo svojom vystudovanom odbore, zatial to 53 % nie je zamestnanych v odbore, ktory
Studovali. Zamestnanych bolo 523 respondentov (4,5 %). Vo vyskume zistili, ze
v odbore st zamestnani tastejsie mladi [udia vo veku 22 az 25 rokov a respondenti —
absolventi druhého stupha vysokoskolského vzdelavania.

Graf 5 Praca vo vystudovanom odbore medzi zamestnanymi, viastné spracovanie

47%

= praca v odbore, ktory vystudovali

praca v inom odbore, ako vysStudovali

Zdroj: Vyskumna sprava, Rada mladeze Slovenska (2022)

Zaujimavym zistenim je dlzka trvania nezamestnanosti. Obdobie nezamestnanosti
Castejsie uvadzali studenti, ktori studuju a sUtasne brigaduju, popripade Studenti
s tiastotnym pracovnym Uvazkom.

AZ 48 % respondentov nikdy neboli nezamestnani a 17 % boli nezamestnani menej
ako 1 mesiac. V tychto Udajoch sU zakomponovani aj respondenti, ktori Studuju
a zaroveh pracuju. Avsak Udaje vo vyskume dokazuju, ze Studenti po ukonteni studia
maju celkovo velmi kratke obdobie nezamestnanosti.

Trh prace v kontexte univerzitného vzdelavania v Slovenskej republike




STUDIE 41

Graf 6 D/Zka trvania nezamestnanosti po ukonceni vzdelania meadzi zamestnanymi, viastné
spracovanie

4%

26% ‘
= menej ako 1 mesiac
1 aZ 6 mesiacov
7 - 12 mesiacov
\ = viac ako 12 mesiacov

Zdroj: Vyskumna sprava, Rada mladeze Slovenska (2022)

= vdbec nezamestnany/a

Vysledky vyskumu tiez ukazali, ze praca izarobok je pre dnesnych mladych ludi
klutovou sltastou ich zivota, pricom jej vyznam nevyplyva len zo zarobenia pehazi,
i ked kladUu na to doraz. Mladi ludia najcastejsie hladaju pracu prostrednictvom
pracovnych portalov, priatelov a znamych. Pre nezamestnanych je ddlezity aj Urad
prace, socialnych veci a rodiny SR. Mladi zamestnani sa Casto obracaju na firmy,
v ktorych by chceli pracovat. Medzi najvacsie prekazky pri hladani zamestnania patri
nedostatok praktickych sklUsenosti, nizke mzdy, obmedzené pracovné prilezitosti
v blizkosti bydliska alebo vo vystudovanom odbore.

Pandemia COVID-19 ovplyvnila aj vnimanie mladych a ich pracovné vyhliadky
do buducnosti. Rada mladeze Slovenska nazrela aj na percepciu mladych fudi na trh
prace a zvladanie vlastnych finanénych vydavkov.

Graf 7 Vnimanie Zivotnych vyhliadok (n = 12), vlastné spracovanie
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Zdroj: Vyskumna sprava, Rada mladeze Slovenska (2022)
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Az 82 % respondentov si mysli, ze budlu mat stabilnt pracu alebo zamestnanie
a 77 % predpoklada, Ze budl schopni zvladat platit svoje finantné vydavky. Vatsina
mladych ludi zhodnotila svoje budlce zivotné vyhliadky pozitivne, napriek mnohym
prekazkam a vplyvom z predoslych rokov.

Trh prace samozrejme ovplyvhuje spolotenska klima, ale aj socialne silné vzdelavacie
prostredie. Treba aj zdoraznit, ze trh prace sklsa aj jednotlivcov, preto je kladeny
dodraz na vysokl mieru osobnej efektivnosti. Autorky medzi svoje odportcania zaradili
aj zlepsenie karierneho poradenstva na vsetkych Urovniach vzdelavania. Je to velmi
pozitivne odporutanie a poradenstvo by malo byt urtite sttastou utebnych osnov.
Z odporlcani vyskumu sUhlasime so zvysenim informovanosti o administrativnych
povinnostiach absolventov, zvyseni povedomia o prispevkov a sluzbach pre
absolventov, ktoré poskytuju Urady. V niektorych pripadoch nie st mladifudia o tychto
skutotnostiach informovani. Najvatsou bariérou pri hladani vhodného zamestnania,
Ci uz po strednej alebo vysoke| skole, je nedostatotna prax, neplatena staz alebo
distancovanie sa Studentov z tychto aktivit. Nedostatok praktickych sklusenosti
a odbornych zrutnosti je jednou z hlavnych prekazok. Kvalitna prax zabezpetena
Skolami potas studia mdze tuto prekazku podstatne znizit. Prax by mala byt sttastou
Studijnych planov konkrétnych odborov s moznostou ohodnotenia.

LiteratUra a internetové zdroje

HABRMAN, M. (2015). Co sa za mladi nautis... Medziodborova mobilita a kvalifikatna
uplatnitelnost na slovenskom trhu prace, Institut finantnej politiky.
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlID=10041

MARTINAK, D. 2016. Filozof Uradnikom, utitel pokladnikom: Analyza nesuladu kvalifikacie
a zrutnosti s poziadavkami na trhu prace. In Ministerstvo $kolstva, vedy, viyskumu a Sportu
SR, 2016. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/data/ att/9645.pdf

Rada mladeze Slovenska : Mladi ludia a trh prace (vyskumna sprava), december 2022.

REHAK, S., DZUPKA, P., SEKELSKY, L., SEBOVA, M. (2015). Lokalne ekonomické vplyvy
univerzit. Bratislava (Vydavatelstvo EKONOM).

REHAK, S., DUDOVA, I. (2018). Kto ostava a kto odchadza? Migratné rozhodovanie
absolventov Zilinskej univerzity v Ziline.

SPROCHA, B. (2011). Vnltorna migracia podla najvyssieho dokonteného vzdelania
na Slovensku. Prognostické prace, 3, 213-246.

https://www.trendyprace.sk/sk

http://www.ec.europa.eu

Mgr. Michaela Kleinova
CVTI SR, oddelenie vysokych $ko/
michaela.kleinova@cvtisr.sk

Trh prace v kontexte univerzitného vzdelavania v Slovenskej republike



http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10041
https://www.trendyprace.sk/sk
http://www.ec.europa.eu/
mailto:michaela.kleinova@cvtisr.sk

STUDIE 43

Sociokulturne procesy
akademickéeho prostredia

Abstrakt

Témou tohto Clanku sG dynamické procesy v akademickom prostred, ktoré
sa odohravajli v kontexte spolocenskych, ekonomickych a ideologickych zmien.
Skumame, ako sa tradicné akademické hodnoty prelinaji s trhovymi mechanizmami
a aké dosledky to méa na akademicki identitu, autonomiu a schopnost naplhat ciele
vzdelavania. Zameriavame sa tiez na formovanie inStitucionalne/ kultary, ktora
v sutasnosti  Cell vyzvam digitalizacie a potreby strategického rozhodovania
na zabezpecenie rovnovahy medzi akademickou slobodou a manazérskymi pristupmi
k sprave univerzit. Doraz kladieme na Glohu vysokoSkolského vzdelavania v rozvoyr
kompetencii, ako s kritické myslenie, obCianska zodpovednost a sebareflexia, ktoré
st nevyhnutné pre socialne uvedomelé jednanie v Sirsom spolotenskom kontexte.
Clanok sa tiez zameriava na kritick( analyzu triedne/ dynamiky v akademickom
prostredi a je/ dopady na reprodukciu socialnych nerovnosti.

Kfucoveé slova
Akademické prostredie, vzdelavaci systém, inStitucionalna kultira, identita.
Abstract

The topic of this article is the dynamic processes in the academic environment that
take place in the context of social, economic and ideological changes. We explore
how traditional academic values are intersecting with market mechanisms and what
implications this has for academic identity, autonomy and the ability to meet
educational goals. We also focus on the shaping of institutional cultures that are
currently facing the challenges of digitalization and the need for strategic decision-
making to ensure a balance between academic freedom and managerial approaches
to university governance.We emphasize the role of higher education in developing
competencies such as critical thinking, civic responsibility, and self-reflection that are
essential for socially conscious action in the broader societal context. The article also
focuses on a critical analysis of class dynamics in academic settings and its
implications for the reproduction of social inequalities.

Keywords

Academic environment, educational system, institutional culture, identity.
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Komplexnost akademickej identity

Dnes je véeobecne zname, ze v prostredi vysokoskolskeho vzdelavania sa zlutuju
a vzajomne interaguju jednotlivci z roznych kulturnych, etnickych a spolotenskych
kontextov. Utvara sa tak dynamické prostredie, akademickd komunita, v ktorej
sa sebaponimanie jednotlivcov Coraz viac formuje v zavislosti od rozmanitych
sklUsenosti a interakcii. Okrem toho, Ze tento proces je osobny, je tiez korigovany
prvkami, ako sl politickeé, ekonomické a institucionalne vplyvy. Zakladné aspekty
akademicke| identity — kolegialnost, autonobmia, sebaregulacia a hodnoty — sl
sprevadzané globalizaciou, technologickym pokrokom a tlakom na efektivitu.
Vnimanie vlastnej profesijnej roly a hodndt v slvislosti s akademickym ,,ja"” modZze byt
formované tym, ako jednotlivci chapu, €to znamena byt dobrym akademikom
v kontexte podmienok akademického prostredia. Dosledkom toho mbdze vzniknut
napatie, ktoré vychadza zo zvysujucej sa snahy vzdelavacich systemov prisposobit
sa spolotenskym zmenam a technologickému vivoju.! Do akej miery tak moze byt
akademicka identita autenticka, autonomna a slobodna, ked sa hodnotenie meni
zo vzdelavacieho na manazérske? Kontrast medzi snahou udrziavat kolegialnost,
etické Standardy a vyskumné idealy na jednej strane a dorazom na efektivitu
a kvantifikovatelné vysledky, ako potet publikovanych ¢lankov, Uspesnost
grantovych projektov €i zapojenie studentov do kurzov zasahuje do slobodného
rozhodovania akademikov a pedagogickych pristupov. Snaha sa tak predovsetkym
zameriava na balansovanie medzi vyskumom a vzdelavanim, ich komerenym
potencialom a dalsimi otakavaniami. Sttasna spolotnost je charakteristicka krizou
dovery vo verejné institlcie, ako je vlada, politika, cirkev, bankovnictvo €i sudnictvo,
pricom tento fenomén ma Sirsie spolotenské dosledky, ktoré sa prenasaju aj
do akademického prostredia. Politické rozhodnutia o Skolstve vnimané ako
nesystemové alebo motivované ekonomickymi zaujmami komercializuju akademické
institlcie a prehlbuju ich zavislost od sukromnych financii. KedZze akademické
institlcie boli historicky vnimané ako autoritativne centra poznania a vzdelanosti a ich
legitimnost zavisela aj od spolotenskej dovery v iné institlcie, vyskum a odborné
stanoviska uz nie sU automaticky akceptované, ale toraz tastejsie konfrontované
s neddverou a odmietnutim (Drennan, et. al., 2020). 2

Perspektiva institucionalnej kultury

V zmysle, v akom sme popisali akademicklu identitu, aj pre institucionalnu kulturu
plati, ze je socialne konstruovana, neustale sa vyvija a redefinuje. Statické definicie
kultUru chapu ako subor pevne zakorenenych hodndt, presvedteni a ideologii. Avsak

! Tieto zmeny znizuju traditné predstavy o akademikoch, ako napriklad podporovanie zaujmu pre
vysokoskolske vzdelavanie, ¢im sa meni aj demograficky profil a roznorodost $tudentov. Rastlca
diverzita si Ziada flexibilitu zo strany pedagogov, aby svoje pristupy prispdsobovali v zavislosti od
roznych otakavani.

2 DRENNAN, J., CLARKE, M., HYDE, A. & POLITIS, Y. (2020). Academic Identity in Higher Education.
In P. N. Teixeira & J. C. Shin et. al. In: The International Encyclopedia of Higher Education Systems
and Institutions.
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interakcie roznych perspektiv a hodnotovych systemov medzi Clenmi institlcie
utvaraju kultlru, ktora podporuje hlbsie porozumenie a rozvoj. Institucionalnu kultlru
v akademickom prostredi mozno konceptualizovat prostrednictvom zakladnych
aspektov, ktoré tvoria ramec pre jej pochopenie. Aby Clenovia, ale aj sirsia spolotnost
mali prehlad o hodnotach, zakladnych €tinnostiach a prioritach, je dolezite, aby
smerovanie univerzity bolo jasne a pravidelne formulované a zdielané. Aj ked
institucionalna kultlra nie je len o formalnych hodnotach a normach, ale aj
o konkréetnych mechanizmoch, akymi institlcia vykonava svoje poslanie, jej
formovanie zavisi od aktivneho a uvedomelého vystupovania v ramci komunity. To,
Co dalej prispieva k rozmanitosti a komplexnosti akademickej kultury je prostredie.
Vatsinou si pod tymto pojmom predstavime fyzicky priestor univerzity a jej prepojenie
s okolim, €i uz s mestom alebo obcou. V sttasnosti sa vsak tento pohlad rozsiruje
o technologicke, kultirne a globalne prvky. Vzhlad univerzitného areéalu a jeho
vybavenie odrazaju hodnoty institlcie, podporuju osobny kontakt a komunitny zivot.
V kontraste stym stoja online platformy a digitalne formy komunikacie, ktoré
umozhuju interakciu medzi Studentmi a pedagogmi bez ohladu na fyzickl
vzdialenost. Proces socializacie je dalsim aspektom, ktory formuje institucionalnu
kulttru na akademickej obci. Integracia novych €lenov podporovana formalnymi
a neforméalnymi mechanizmmami, ako sU orientatné programy, mentorstvo Ci
participacia v studentskych spolkoch a profesijnych komunitach pomaha akademickej
a kulturnej socializacii. Podobne je to aj pri adaptéacii, ktora sa neodohrava iba cez
priame utenie pravidiel a otakavani, ale aj prostrednictvom beznych interakcif
a zauzivanych spbsobov komunikéacie. Kedze akademické institlcie st dnes sticastou
informatnej spolotnosti, v ktorej sa neustale generuje a distribuuje nespotetné
mnozstvo dat, 5tudii a poznatkov, je dolezité nastavit mechanizmy, ktoré zabezpetia
rovnovahu medzi transparentnostou, akademickou slobodou a strategickou
komunikaciou. Sprava a kontrola informacii stvisi s ich objemom a spolahlivostou,
preto vedeckovyskumné prostredie stoji pred vyzvou zachovania akademickej
integrity, vyvazovania prestize institlcie a ochrany  kritického myslenia
v podmienkach  digitalizovane]  a komercionalizovane]  produkcie  poznania.
InStitucionalnu kultlru tak nemozno vnimat len cez prizmu izolovanych premennych,
pretoze rozhodovacie procesy zavisia od roznych faktorov, ktoré sU navzajom
prepojené a suvisia s historickym kontextom.

Strategické rozhodovanie je charakteristické tym, ze sa snazi prisposobovat rychlo
sa meniacim podmienkam, no zaroveh reSpektovat akademickl slobodu
a participaciu. Je to isty typ regulacie spojenej s vytvaranim a udrziavanim pravidiel,
ktoré dale] prenikaju do akademickej komunity a celkoveho fungovania institucie.
(Tierney, Lanford, 2020) *

S TIERNEY, W. G. & LANFORD, M. (2020). /nstitutional Culture in Higher Education. In P. N. Teixeira
& J. C. Shin et. al. In: The International Encyclopedia of Higher Education Systems and Institutions.

Sociokultlrne procesy akademického prostredia




46 STUDIE

Aspekt spolotenskej zodpovednosti

Akademické prostredie ma potencial podporovat intelektualny a moralny rozvoj,
pricom Studenti mdzu nachadzat zmysel v rozvijani kritickeho myslenia, obtianske;j
angazovanosti a prepajani akademickych vedomosti so 3irsim spolotenskym
kontextom. Proces vzdelavania vsak nikdy nie je izolovany od faktorov, ako s
ideologie a niekedy sporné politické nazory. Coraz viac sa prejavuje trend trhovych
principov, ¢o slvisi napriklad s komodifikaciou vzdelavania, ¢i redukciou akademicke;j
a pedagogicke] slobody. SociokultUrne procesy akademickeho prostredia mozno
vnimat ako dynamické prvky v podobe interakcii medzi jednotlivymi socialnymi
StruktUrami, ktoré nevyhnutne slvisia aj so subjektivnymi sklsenostami ich
Utastnikov. KedZe vzdelavanie a presadzovanie konkrétnych hodndt na seba
navzajom posobia, st to prave akademicki pracovnici, ktori nosia na pleciach velku
Cast zodpovednosti za formovanie etickeho povedomia a podporu akademickej
a obtianskej angazovanosti. Aj ked Celia specifickym etickymi vyzvam, ako je ochrana
akademickej slobody €i uznavanie autonomie studentov, prave hodnoty im umozhuju
efektivnesie riesit pedagogické dilemy, analyzovat politickeé vplyvy a definovat
kvalitnl vzdelavaciu prax. Implementacia hodndt ako sU €estnost, Ucta, slucit €i
zodpovednost do utebnych osnov a pedagogickej praxe pomaha nielen osvojit
si odborné vedomosti, ale aj reflektovat viastné hodnoty a ziskavat kompetencie
potrebné pre aktivnu Utast v spolotnosti. Okrem reflexie hodnotovych systémov
akademickych pracovnikov je pre vnimanie vzdelavania ako verejného statku
potrebné dodrziavat zavazok, ktory sa tyka spristupnenia vysokoskolskeho vzdelania
pre vsetky socialne skupiny, ¢im sa univerzity stavaju inkluzivnymi institUciami
podporujucimi socialnu mobilitu. Rozmanitost akademického prostredia v sttasnosti
zavisi od sociokulturnych faktorov, napriklad etnikum, kvalita socialneho prostredia
z ktoreho jednotlivci prichadzajl, vek €i pohlavie. Pedagogovia si do svojej profesie
prinasaju vlastné hodnoty, presvedtenia aidealy, ktore modzu ovplyvnit vyber
vyutovacich metod.

Pre efektivny vzdelavaci proces je preto dblezite, aby tieto metody zohladhovali
principy rovnopravnosti a akademickej integrity. Téma spolotenske] zodpovednosti
v kontexte vysokoskolského vzdelavania je dolezita z hladiska sluzby spolotnosti,
kedZze jej cielom je pripravit informovanych a angazovanych obtanov, ktori budu
schopni reagovat na socialne a ekonomické vyzvy. Zaroveh je nevyhnutné podporovat
progresivne hodnoty, vratane zvysSovania povedomia o roznych formach Utlaku
a potreby udrzatelného pristupu k Zivotnému prostrediu. Sociokultlrne procesy
na vysokych skolach rozvijaju potencial studentov a podporuju ich schopnost aktivne
prispievat k spolotnosti. Dolezite je prepajanie vyutby s realnym zivotom, napriklad
prostrednictvom zivych projektov a aplikovanych vzdelavacich osnov (Warren, 2020).*

*WARREN, Digby. (2020). Social Responsibility and the Curriculum in Higher Education : The Influence
of Teacher’s Values.
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V{yzvy akademickej neutrality

Mozno vsak zabezpetit spravodlivost v pristupe k rozvoju vsetkym Studentom
sUtasne sohladom na ich individualitu? Zauzivané vysvetlenia nerovnosti
v akademickom prostredi sa zameriavaju na viditelné a objektivne faktory, ako sl
ekonomicky status, pristupnost k vzdelaniu, €i etnicky a kulturny pdvod. Statickost
vnimania segregujucich prvkov vsak tasto oponuje akademickému poslaniu, pretoze
len minimalne zohladhuje hlbsie, menej viditelné faktory, ktoré vytvaraju alebo
zachovavaju nerovnosti. Dominantny diskurz o nerovnostiach vo vysokoskolskom
vzdelavani popisuje triedne rozdiely a sociokulturne znevyhodnenie ako dotasny
problem, ktory modzu Studenti z menej privilegovaneho prostredia , prekonat”
nastupom na univerzitu. Akademické prostredie vsak odraza hodnoty a kultUru
strednej triedy, to mobze vytvarat napatie obmedzujuce vedecky a profesionalny
rozvoj a adaptabilitu studentov napriklad z robotnickych tried. Zda sa, ze nerovnost
sa v tomto pripade nielenze neprekonava, ale aktivne sa udrziava v samotnom
vzdelavacom systéme. Okrem presadzovanych hodndt, ktoré st typické pre stredn
triedu, maju univerzity tendenciu legitimizovat aj urcite formy vedomosti, jazyk
a sposoby spravania, to modze Studentov z nizsich tried oznatovat ako ,menegj
akademickych”. Neuvedomelost o historii migracie, ekonomickej Struktlre, Ci
pristupe k vzdelaniu v rodine, ktoré formuju, kto sa dostane na univerzitu a akl poziciu
tam zastava, zahmlieva sposob, akym sa vnimaju triedne hranice.

Zauzivanym spbsobom uvazovania v kontexte akademického diskurzu je, Zze
»znevyhodneni studenti” potrebuju podporu na vyrovnanie svojich sanci. Takato
optika ignoruje systéemovy charakter problemu Sstudentov a okolnosti, ktoré ho
vytvaraju. HIbsiu analyzu nerovnosti umoZzhuje pohlad sociologa a antropologa Pierra
Bourdieua (1987)°, podla ktorého trieda nebola len otazkou ekonomickeho kapitalu,
ale aj suborom kulturnych a symbolickych vztahov. Nerovnost podla neho vyplyva
z toho, aké vedomosti, jazyk a spravanie su v danej institucii povazované za hodnotneé.
KedZze univerzita nie je neutralnym prostredim a uvedené prvky sa v nej neustale
reprodukuju, jednoduché poskytovanie ,prilezitosti” na vzdelanie je nedostatotnou
odpovedou. Kazdodenné interakcie, skUsenosti a povaha triedne] dynamiky na
univerzitach umozhuju neviditelny symbolicky boj®, ktory nadalej formuje to, ako si
Studenti hodnoteni a aké sl ich sance na socialnu mobilitu. Politicke a vzdelavacie
reformy deklaruju snahu o zlepsenie pristupu k vysokoskolskemu vzdelaniu pre
Studentov z nizsich socialnych tried, no zaroveh mbdzu upevhovat €i legitimizovat
existujucu socialnu stratifikaciu. Formalne mechanizmy, ktoré ulahtuju pristup
k vzdelaniu sa pritom €asto zameriavaju skor na ekonomické zaujmy krajiny nez
na posilnenie socialnej spravodlivosti v ramci vzdelavacieho systému. Popisujeme

® BOURDIEU, Pierre. (1987). What Makes a Social Class? On The Theoretical and Practical Existence
Of Groups. Journal of Sociology,

8 Pri skmani nerovnosti v akademickom prostredi nestati nahliadat len na ekonomicky a kulturny
kapitéal, je dolezité pochopit, ako sa tieto formy kapitalu menia na symbolickli moc, teda na neviditelné
socialne vyhody, ktore umozhuju niektorym skupinam lepsie sa orientovat v danom prostredi a sU
vnimane ako , prirodzene” nadradené. Navonok sa zda, ze systém je spravodlivy, avsak legitimizovane
druhy poznania dosahované roznymi cestami, sa posudzuju dvojitym metrom.
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cyklus triednej reprodukcie vo vysokoskolskom vzdelavani, ktory prechadza fazami
vstupu studentov z roznych prostredi na univerzity, ktoré sa snazia byt inkluzivne,
avsak maju svoje predpoklady, ktoré st historicky formované habitusom strednej
triedy. Pre Studenta, pre ktoreho tieto podmienky nie sU samozrejmostou,
to predstavuje napatie slvisiace bud so snahou prilisne] prisposobivosti novym
normam, tasto za cenu straty vlastnej identity, alebo frustraciu, ktora modze kontit
zanechanim stldia. SUtasny vzdelavaci systém sa Coraz viac ocehuje a uznava podla
toho, ako pripravi studenta na trh prace anie podla jeho schopnosti kriticky
reflektovat proces tvorby poznania, analyzovat mocenské vztahy vramci
vzdelavacieho systemu a pochopit historické kontexty, ktoré urcujlu, Co je
v akademickom prostredi povazované za hodnotné (Buhn, et. al., 2019).”

Paralely medzi ob€ianskou
a akademickou iniciativou

Vo vSeobecnosti mozno obtCiansku angazovanost vnimat ako proces, ktory
sa zameriava na zlepSovanie kvality zivota v komunite prostrednictvom politickych
a nepolitickych procesov. Z historickeho hladiska bola obtianska zodpovednost
zakladnou kompetenciou, ktora bola potrebna na to, aby sa studenti stali aktivhymi
obtanmi demokratickej spolotnosti. Obtianska angazovanost, ktora ma svoje korene
v komunitnych sluzbach sa formovala pracami vyznamnych socialnych aktivistov
a pedagbgov, ako su Jane Addams, John Dewey a Dorothy Day. V kontexte
akademickéeho vzdelavania sa tyka pripravy $tudentov na aktivnu Utast v spolotnosti,
pricom cielom je rozvijat kompetencie, ktoré im umoznia riesit socialne problemy
a byt zodpovednymi tlenmi komunity. Aktivhe zapojenie do verejného diania zahfha
angazovanost v temach ako je zlepSovanie kvality Zzivota v komunitach, riesenie
verejnych a politickych otazok ovplyvhujucich spolotnost a aktivna Utast v aktualnych
problemoch, ako s socialna spravodlivost a ochrana prav mensin. Kedze obCianske
kompetencie sa rozvijaju prostrednictvom iniciativ v konkrétnych €innostiach, vysoké
Skoly a univerzity by mali studentom poskytovat nielen odborné vzdelanie, ale aj
prilezitosti na prakticky rozvoj tychto kompetencii (Cress, Stokamer, 2020).°

V predoslych kapitolach sme priblizili rozne mechanizmy v kontexte vysokoskolského
vzdelavania, ktoré sa tykaju identity, kultry a mocenskych vztahov, pricom sme
zdoraznili, ze tieto prvky nie st neutralne, ale podliehaju dynamike triednych, rasovych
a dalsich hierarchii. Univerzitu mozno chapat ako priestor, v ktorom sa nielen formuju,
ale aj skimaju existujuce socialne a mocenské struktury, ¢im sa vytvara prilezitost
na transformaciu. Odpovedou na dlhodobé hladanie foriem akademického zapojenia,
ktoré by bolo inkluzivne a ponlklo by alternativu k neoliberalnej logike je akademicky
aktivizmus. Podpora a uznanie vedecko-aktivistickej cinnosti umozhuje dekonstruovat

7 BUNN, M., THREADGOLD, S. & BURKE, P. J. (2019). Class in Australian higher education: The
university as a site of social reproduction. Journal of Sociology.

8CRESS, C. M. & STOKAMER, S.T. (2020). Civic engagement in higher education. In: The International
Encyclopedia of Higher Education Systems and Institutions. Springer.
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dominantné diskurzy v akademickom prostredi tym, Zze zviditelhuje mocenskée
nerovnosti, spochybhuje redukcionistické principy vocCi identite a vyuziva principy
intersekcionality na odhalenie roznych foriem Utlaku. Prepojenia vedecke] tinnosti
a socialneho aktivizmu mdzu byt rozne, od spoluprace s komunitami, organizovanim
verejnych diskusii, podielanim sa na obhajovani prav marginalizovanych skupin, az po
navrhovanie konkrétnych politickych opatreni.

Touto praxou sa akademicky sektor stava katalyzatorom spolotenskej zmeny, pricom
zohrava dolezitt Glohu v redefinovani noriem a presadzovani spravodlive[sieho
pristupu k poznaniu a vzdelaniu. Jednym z efektivnych nastrojov, ktory sluzi
na analyzu socialnych nerovnosti je mentorstvo. Mentorskée vztahy neslUZzia len
na prenos odbornych znalosti, ale ich dynamika mdZze bud posilnit, alebo spochybnit
existujluce mocenské Struktury. Vtomto kontexte mbdze byt potreba zmeny
neviditelna, pretoze v mentorskych vztahoch sa Casto presadzuju historicky
a kultrne podmienené hodnoty, ktoré podporuju status quo. Okrem historicky
podmienenych hodndt sa v akademickom prostredi prenasaju a udrziavaju aj
historické nerovnosti. Pre skutotnl transformaciu je preto dolezite, aby sa aktivizmus
integroval do vsetkych sfer akademickej ¢innosti. Kriticka analyza dynamik medzi
roznymi prvkami (rasa, pohlavie, trieda, obtianstvo) mbdze zabezpetit spravodlive
a rovnomerné pridelovanie zdrojov na podporu vsetkych €tlenov akademického
prostredia. (Richter, 2020) °

Zaver

V predkladanom ¢lanku sme sa zamerali na to, ako kontrast medzi systemovymi
zmenami a tradicnymi akademickymi hodnotami formuje akademickl identitu,
institucionalnu kultUru a zvySuje potrebu hladat pristupy, ktoré eliminuju nerovnosti
a udrzuju integritu univerzit. Predmetom skimania bola tiez obtianska angazovanost,
ktora podporuje nielen akademicky, ale aj osobnostny a obtiansky rozvoj studentov.
Na zaver mozno zhrnut, ze buducnost akademického prostredia zavisi od schopnosti
univerzit aktivne sa prisposobovat novym vyzvam integraciou hodndt, ktoré plynu z jej
poslania do vzdelavacich a vyskumnych procesov. Tym prispeju nielen k formovaniu
zodpovednych obtanov, ale aj k rozvoju spravodlivejsich a inkluzivnejsich spolotnosti.
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eurostudent.eu
e e [ o e [ o ok Co je projekt EUROSTUDENT?

Projekt EUROSTUDENT sa zameriava na mapovanie socialno-ekonomick{ych dimenzii
vysokoskolského vzdelavania. Aktualne prebieha uz deviate kolo, ktoreho by sa malo
zUcastnit viac ako 25 statov, vratane Slovenska. Nosnou tastou projektu je online
dotaznikovy prieskum, ktorého vysledky budl spracované vo forme Ciastkovych
narodnych sprav, ako aj medzinarodnej komparativnej analyzy. Za Slovensku
republiku zabezpetuje projekt Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR).

Projekt sa zameriava predovsetkym na tieto oblasti:

» Aktualna studijna situacia » Zivotné podmienky

» Studijné zazemie » Finantna deprivacia

» Studijné podmienky » Medzinarodna mobilita

» Plany do buducnosti » Dusevné zdravie a pohoda

Kto je cielova skupina prieskumu?

Cielovou skupinou prieskumu sU studenti prveho a druhého stupha terciarneho
vzdelavania studujuci v dennej alebo externej forme v akademickom roku 2024/2025.

Realizacia

V priebehu maja/juna 2025 budl 5tudenti slovenskych vysokych 3kol osloveni
s prosbou o participaciu na prieskume prostrednictvom personalizovanych mailovych
sprav. Personalizacia osloveni ma za ciel splnit metodologické poziadavky na
zabezpetenie kvality zbieranych (dajov. Samotny zber, spracovanie, ako aj
vyhodnotenie Udajov je plne anonymné anie je mozné stotoznit odpovede
s konkrétnymi respondentmi.

Dalsie informacie

V roku 2026 a 2027 budlu vypracované Ciastotné vystupy na narodnej Grovni a v roku
2027 bude zverejnena finalna komparativna analyza porovnavajuca vysledky
prieskumu za jednotlivé krajiny Europy participujuce na projekte.

Detailnejsie informacie najdete na webovych strankach:
https://eurostudent.cvtisr.sk www.eurostudent.eu
V pripade potreby dalsich informacii nas kontaktujte na:

frantisek.blanar@cuvtisr.sk alebo david.pelosian@cvtisr.sk
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktorée mozu
zaujat znatnU tast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢tim chceme zvysit jeho dostupnost pre dalsich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku
udeluje slUhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢€asopisu, vyhotovenie jeho
rozmnozenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Autor ¢tlanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho slvislejSie pasaze, neboli este
nikde publikovaneé.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text modzete podla potreby zvyraznit (podCiarknut, pouzit kurzivu,
tutné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, 3pecialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom sUbore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literatluru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e Kk rukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu;
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekroc¢it 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame
na telefonnom tisle 02/692 95 426.
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