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Anotace

Neaktivita a nezamestnanost mladych ludi je vyraznym problémom rozvoja, ktory ma tiez aj svoju priestorovii
dimenziu. Tato skupina zarover nie je homogénna a vyzaduje rozdielne pristupy k svojej aktivizacii. Cielom tohto
prispevku je preskumanie priestorove rozlozenie vybranych skupin mladych ludi na zdklade udajov zo scitania
obyvatelstva v roku 202 Ina Slovensku. Zaroven pomocou korelacnej analyzy identifikovat faktory, ktoré by mohli
mat vplyv na priestorovy vyskyt tejto skupiny. Najvicsi pocet neaktivnych mladych ludi sa nachadza na vychodnom
Slovensku, pricom miera neaktivity koreluje najmd s podielom romskej populacie. Vysledky tiez ukazuju, Ze
evidovani nezamestnani kopiruju mieru nezamestnanosti okresov negativne vysSku priemernej mzdy, ale ostatné
Jednotlivé skupiny mladych ludi maji rozdielne priestoroveé rozlozenie.
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Annotation

The inactivity and unemployment of young people is a significant problem of development, which also has its
spatial dimension. At the same time, this group is not homogeneous and requires different approaches to its
activation. The aim of this contribution is to examine the spatial distribution of selected groups of young people
based on data from the 2021 population census in Slovakia. At the same time, using correlation analysis, identify
factors that could have an impact on the spatial occurrence of this group. The largest number of inactive young
people is found in eastern Slovakia, while the rate of inactivity correlates mainly with the share of the Roma
population. The results show that the young registered unemployed copy the unemployment rate of the districts and
negatively average wage in the district, but the other individual groups of young people have a different spatial
distribution.
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Vyuzivanie potencialu mladych l'udi je pre ekonomiky Statov velmi doélezité. Predstavuju vel'mi dolezity zdroj
niclen sGéasnej alebo budicej pracovnej sily. Vyrazna nezamestnanost mladych ludi je vyznamnym
socialnoekonomickym fenoménom a ma vel'mi negativne dopady tak pre spolo¢nost’ ako aj pre jednotlivcov, ktori
su len na zaciatku svojho Zivota. Tito l'udia predstavuji vyrazny nevyuzity potencial krajiny aj regionu a je treba
venovat’ ¢o najvacsiu pozornost’ ich aktivizacii Nepodchytenie tejto skupiny jej nezaélenenie do spolocenského
a ekonomického Zivota ¢asto nasledne vedie k hrozbe ich celozivotného socialneho vylicenia.

V minulosti bol problémom najmé nedostatok pracovnych miest, v su¢asnosti vSak vidime viacero dévodov, preco
mladi I'udia nie su ekonomicky aktivni (Bynner and Parsons, 2002; Kopacek a Horackova, 2018). Pre sledovanie
tohto aspektu sa zacal pouZzivat’ pojem mladi NEET. Pod vyrazom NEET rozumieme mladych l'udi, ktori nie s
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zamestnani, ani sa nezicastiiuju vzdelavania alebo odbornej pripravy. Povodne sa do tejto kategorie zaratavali len
Pudia vo veku 15-24 rokov, v sti¢asnosti do kategérie NEET vpadaju mladi I'udia vo veku 15 az 30 rokov..
Statistiky naznacuji, ze v Eurdpe je priemerny podiel NEET na celkovej populacii 14,2% (eurostat.eu) Prica
s mladezou sa tak stala aj jednou z priorit Eur6pskej tinie uz pri koncipovani stratégie Europa 2020, a odvtedy ma
Coraz silnejSie zastipenie spomedzi ostatnych prierezovych politik. Vzhl'adom k tomu, ze Cast’ tychto I'udi je
neaktivnych, Casto nie je ich status zachytitelny oficidlnymi Statistikami apreto je aj tazsSie identifikovat’
regionalnu dimenziu ich distribucie. T4 je pritom dolezita pre spravne alokovanie zdrojov na jednotlivé formy
aktivizacie nezamestnanych a neaktivnych mladych l'udi.

Ciel'om prispevku bude preskiimat’ regionalne aspekty lokalizacie NEET na Slovensku na rdéznych priestorovych

urovniach — v krajoch, okresoch a obciach a mestach na Slovensku a z vysledkov séitania obyvatel'stva, ktoré sa
kond raz za 10 rokov, ale poskytuje presnejsi obraz o priestorovom rozlozeni aktivneho aj neaktivneho
obyvatel'stva. Vysledky predkladanej stidie mézu sluzit’ ako uzitoény podklad pre deciznu sféru pri rozhodovani
o podpore NEET, ktoré s nielen priestorovo diferencovani na Slovensku ale vyzaduju aj osobitné Specifické
politické opatrenia.

2. Prehl’ad zisteni o NEET v empirickej literatiire

Problematika zapojenia mladych I'udi do ekonomického Zivota je Casto analyzovana tak na urovni vedeckého
vyskumu, ako aj v rovine aktivit jednotlivych ekonomickych politik. Aj v ramci EU sa postupne politiky smerom
kNEET ako napriklad garancie pre mladych stali jednou zkl'icovych agiend (Escudero & Mourelo, 2015).
V literature prevlada konsenzus, Ze mladi NEET l'udia predstavuji ohrozent skupinu v spolo¢nosti, ktorych kvalita
zivota je Casto na nizkej urovni (Haugland a Stea, 2022). Tato nizka Zivotnd troven modze byt spojena
s nezamestnanostou, s prerusenim procesu vzdelavania, s problémami na trhu prace (Citra a Sri Artika,2022) ale
aj s tym, Zze tito mladi l'udia sa prili$ skoro stant rodi¢mi a nie st psychicky pripraveni na riesSenia kazdodennych
problémov. Literatura identifikuje rézne faktory, ktoré viedli k tomu, Ze z mladych l'udi sa stali NEET. Takymto
faktorom je napriklad rodinné zazemie, ktoré ovplyviiuje buduce smerovanie d’alSej generacie (Murphy et al.,2022;
Citra a Sri Artika,2022; Queiroz a Silva Pereira, 2022, Jakobsen 2023). Medzi d’alSie faktory patria vzdelanie
vediiceho ¢lena domacnosti, pracovné skusenosti , vek, zdravotné postihnutie, pocet deti, pritomnost’ batoliat
alebo starSich l'udi, pritomnost’ pracujicich ¢lenov domacnosti ataktiez bol identifikovany vnimany vplyv
COVID-19 (Citra a Sri Artika,2022) ale napriklad aj predchadzajuce Studijné vysledky Jakobsen 2023) . Niektoré
stadie porovnavajice rozne krajiny zdoraziuji, ze okrem faktorov ovplyviiujucich NEET na mikro trovni, su
doéezité aj determinanty na makro a meso urovni, ktoré nielen viedli k tomu, Ze sa z mladych l'udi stali NEET ale
ovplyviuju aj ich d’alSie smerovanie a vyvoj. Medzi tieto faktory zarad'ujeme rézne demografické faktory, stupen
urbanizacie, hustotu obyvatel'stva apriestorové diferenciacie. Ako dalSie determinanty boli identifikovany
samotny systém vzdelavania v danej krajine, ako aj troveii vzdelania obyvatel'stva. Dalsiu skupinu tvoria
ekonomické faktory ako uroven socio-ekonomického rozvoja, chudoba arovnost’ prilezitosti. Situacia v oblasti
trhu préce, socidlna starostlivost’ a irovenn minimalnej mzdy su taktiez dolezitymi faktormi, ktoré vplyvaju na
spravanie NEET v danej krajine (Koller, et al. 2022). Niektoré Stiidie naznacuju ze samotné pohlavie méze mat
vplyv na rozne spravanie sa NEET (Hult et al, 2023; Haugland a Stea, 2022; Lukuslu a Celik, 2021; Queiroz a Silva
Pereira, 2022), niektoré $tadie na druhej strane odmietaju tato teériu (Citra a Sri Artika,2022). Vnimanie mladych
Pudi apsychické vlastnosti mézu mat’ taktiez vyznamny vplyv. Tieto faktory moézu vS§ak byt rozdielne medzi
muzmi a zenami ako aj naprie¢ regionmi. Medzi takéto faktory zarad’ujeme vSeobecnu otvorenost’ k zmenam,
sebazdokonal'ovanie, hodnotenie svojho zdravia a taktiez subjektivnu pohodu (Hult et al, 2023). Tito mladi I'udia
preto potrebuju Specificky pristup a politické opatrenia pre zlepsenie ich situacie, ¢o musi byt zakomponované do
jednotlivych opatreni podpory mladych NEET (Mitrou et al.,2021). Literatira taktiez uvadza, ze vidiecke oblasti
su typickejsie pre NEET ako urbanizované miesta, a podpora ma byt k tomu prispdsobena (Gultekin, et al. 2022).
Takymito moznymi opatreniami mézu byt rézne $pecializované tréningy pre mladych l'udi (Murphy et al.,2022),
podpora podnikania (Gultekin, et al. 2022), opatrenia na trhu prace ale aj r6zne komunitné iniciativy zamerané na
25+ NEET (Koller et al, 2022).

Zaroven vsak vyskumy naznacuju, Ze nie je mozny univerzalny pristup k NEET. Délezity je najma fakt, ze NEET
nie je homogénna skupina, ktora by mala podobné charakteristiky a to vratane regionalneho rozlozenia (Alonso et
al, 2022). Vo svete existuje niekol’ko roznych $tadii tykajicich sa kategorizicie NEET. Standardne pracuje
sdvomi velkymi podskupinami — NEET aktivne hl'adajici sa pracu (unemployed NEET) aneaktivni NEET
(inactive NEET). Velkosti tychto skupin sa medzi krajinami r6znia, pri¢om prevazuje prave skupina neaktivnych
NEET (v ramci vsetkych krajin OECD je to 58%, pricom v niektorych krajinach (Turecko, Mexiko, Korea) je to
az 80% (Carcillo, 2015). Tieto dve skupiny sa uz sami nespravaji rovnako, pri¢om aj externé faktory na ne rézne
vplyvaju. Napriklad pri ekonomickej krize sa vyrazne zvySuje pocet nezamestnanych NEET, ale pocet neaktivnych
sa meni len minimalne (Carcillo, 2015), preto k tymto dvoch skupinam treba pristupovat’ osobitne. Najmé druha
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podskupina sa eSte zvykne Clenit’ roznymi d’al'Simi sposobmi. V ramci nej su vel'ké najmd podskupiny - Mladi
l'udia s nejakou formou postihnutia (Handicaped) a mladi 'udia starajtici sa o niekoho (Care givers).

V prvom pripade ide o skupinu mladych l'udi, ktori nepracuji z dovodu ich zhorSené¢ho zdravia alebo inej formy
zdravotného ¢i iného postihnutia. Ich zaclenenie do NEET skupiny méva viacero dévodov, pricom vacsinou ziaden
nebyva Uplne dominantny anejde vécSinou len osamotny zdravotny stav (Assmann et al. 2021). Medzi
najcastejsie systémové dovody patria vysoké prispevky pre tuto skupinu a silnd zamestnanecka ochrana tejto
skupiny, ktora odradza zamestnavatel'ov prijimat’ takéto osoby. Aj pri tejto skupine maju pozitivny efekt Specialne
programy podpory zamestnania ako koucovanie, individualna asistencia, $pecializované rekvalifika¢né kurzy ako
dotacie miezd pre tito skupinu.

Druha skupina mladych l'udi je mimo vzdelavania a trhu prace z dovodu starostlivosti o ini osobu. Najcastej$im
pripadom je starostlivost’ o vlastné deti. Na neaktivnost’ tejto skupiny vplyva najméa dostupnost’ inej starostlivosti
odeti. Okrem starostlivosti ovlastné deti do tejto skupiny moézeme zaradit' o starostlivost’ o rodicov.
Opatrovatel'ské povinnosti sa ako dovod neaktivity vyskytuju viac ako patkrat CastejSie u mladych Zien nez
u mladych muzov (Carcillo, 2015), tato skupina tak predstavuje najvacsi rozdiel z pohl'adu rodu.

Aj Slovenska republika patri podl'a vyberového zistovania medzi krajiny s vel'mi vysokym podielom NEET
z celkovej populacie, priCom podiel tejto skupiny dosahuje takmer 15% na celkovom poéte mladych ludi
(eurostat.eu). Sme tam lepSie ako vyspelejSie krajiny juhu Eurdpy, kde je nezamestnanost mladych tradi¢ne
vel’kym problémom. Na druhej strane ale vyrazne horsie ako vicsina ostatnych krajin zapadnej Eurdpy. Najlepsia
situacia tejto skupiny je pritom najmé v severnej Eurdpy. (Assmann et al. 2021).

. /4

3. Metodologia vyskumu

V predkladanom c¢lanku sme primarne vychadzali z udajov zo S¢itania obyvatel'ov, domov a bytov na Slovensku
ktoré sa uskuto¢iiuje kazdych desat’ rokov. Pre tento vyskum sme pouzivali data zistované v roku 2021, kde sme
vyselektovali vyluéne mladt populaciu vo veku 15 az 30 rokov.

Tab. 1: Struktira databdzy

Najnizsia Casové
Ukazovatel’ Popis Merné jednotka | priestorova . Zdroj
p = pokrytie
urovern
Miada populécia Pocet Obyvatelr‘g(zs veku13az30 | pocet osob obec 2021 SODB
Pocet obyvatel'ov vo veku 15 az 30
INEET populacia kaY’ k.t,o Ty su nez'avlme§tn.zfm > .| Pocet osob obec 2021 SODB
nevzdelavaju sa a nezicCastiiuji sa ani
odbornej pripravy.
Pocet obyvatel'ov vo veku 15 az 30
INezamestnani NEET | rokov, ktori si evidovani na Grade Pocet 0s6b obec 2021 SODB

prace SR
Pocet obyvatel'ov vo veku 15 az 30
rokov, ktori nie st zamestnani, ani na
INEET v domacnosti materskej alebo rodi¢ovske;j Pocet 0sob obec 2021 SODB
dovolenke, ale vykonavaju int ¢innost’
v domacnosti
Pocet obyvatel'ov vo veku 15 az 30

INEET na RD rokov, ktori st na rodi¢ovske;j Pocet 0sob obec 2021 SODB
dovolenke
Pocet obyvatel'ov vo veku 15 az 30
INEET na dochodku rokov, ktori poberaju (invalidny) Pocet 0sob obec 2021 SODB
dochodok
Pocet obyvatel'ov s romskou Atlas
Romske obyvatel'stvo y , Pocet 0sob obec 2021 rémskych
narodnost'ou :
komunit
Hustota obyvatel'stva| hustota obyvatelov obce nakm2 [ Pocet os6b/km2 obec 2021 SUSR
INezamestnani Evidovany pocet nezamestnanych Pocet 0sob obec 2020 SUSR
(5) mzda priemernd mesacna mzda v okrese Euro okres 2021 SUSR
(6) VS vzde Pocet obyvatelov s ukoncenym Pocet 0sob obec 2020 SUSR

vysokoskolskym vzdelanim

Zdroj: vlastné spracovanie.
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K vyssie uvedenym ukazovatel'om sme prirad’ovali regionalnu prislusnost’ na urovni obci, okresov, krajov a oblasti
podla klasifikacie NUTS. Analyzovali sme priemerné udaje, skonsStruovali sme korelacni maticu vybranych
ukazovatel'ov, a vypracovali sme mapové zobrazenia v geografickom informac¢nom softvéri QGIS.

oionalnej distribicie NEET na Slovensku

Z prvotnej analyzy disponibilnych dat pochadzajtcich zo S¢itania obyvatel'ov , domov a bytov sme prisli k zaveru,
ze priemerny podiel NEET na celkovej mladej populécii je 24,9%. To v prepocte znamena, ze celkovy sucet
obyvatel'ov vo veku 15 az 30 rokov je 796 282 0sdb, z toho 198 311 je NEET. Co sa tyka priemernych tdajov
v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky, vysledky kopiruji rozvinutost’ regionov v krajine.

v

(19,43%), kde je aj makroekonomicky ukazovatel nezamestnanost’ na najnizsej trovni. Na skoro rovnakej
priemernej trovni okolo 20 % sa umiestnilo na druhom meste Tren¢iansky kraj (19,59%, nasledne Zilinsky
(20,33%), Trnavsky (20,54%) aNitriansky kraj (21,30%). Tri najmenej rozvinuté kraje Slovenska
Banskobystricky (28,81%) , PreSovsky (30,16%) a KoSicky kraj (32,08%) vykazuju priemerny podiel NEET skoro
0 10 percentudlny bodov vyssi ako kraje zdpadného Slovenska. Diferencie nachddzame vSak nielen na regionalnej
arovni ale aj na zaklade jednotlivych typov NEET. Najvyssi podiel prestavuju NEET v domécnosti, ¢o znamena
viac ako polovicu, teda 50,17%. Druht najvacsiu skupinu tvoria NEET, ktori si evidovani na Urade prace,
socialnych veci arodiny SR, ktori predstavuju 30,40%. DalSiu najpodetnejsiu skupinu tvoria mladi F'udia NEET
na rodi¢ovskej dovolenke s 7,2%. To naznacuje na jednej strane, Ze tato skupina obyvatel'stva sa vyznacuje
s vysokou porodnost'ou, na druhej strane vyuziva vSetky mozné roky zotrvania na materskej resp. rodicovske;j
dovolenke, okrem v tejto kategorii pozorujeme aj nizSiu vek poérodu ako pri ostatnych skupinach obyvatel'stva
Slovenskej republiky. Dalsiu poéetnti skupinu v poradi tvoria NEET na déchodku s 6,06 %, ktorych predstavuji
invalidni dochodcovia, ¢o je v mladom veku skor rarita ako pocetna skupina pri ostatnom obyvatel'stve Slovenska.
Niektoré skupiny obyvatel'ov nevedeli $pecifikovat’ svoju ekonomicku aktivitu alebo uviedli, Ze patria do skupiny
inych NEET.

Ked’ sa pozrieme na okresnu trovenn podl'a podielov vsetkych NEET, vidime taktiez jednoznac¢né regionalne
rozdiely merané v podieloch NEET na celkovej populacii v okrese. Okresy snajmensimi podielmi NEET
nachadzame na zapade Slovenska, ale hlavne v severozapadnych okresoch. Naopak, najvyssie podiely pozorujeme
v celej vychodnej Casti republiky ako aj na juhu strednej Casti Slovenska. V tychto regiénoch je az skoro 50%
mladych l'udi ekonomicky neaktivnych.

Obr. 1: Podiel NEET v okresoch Slovenskej republiky

Al NEETs in districts
] 0,189 - 0,237
[ 0,237 - 0,257
Il 0,257 - 0,332
N 0,332 - 0,463

Zdroj: SODB (2021) v programe QGIS

Ak sa pozrieme na druht najpocetnejsiu skupinu v ramci vSetkych NEET na Slovensku a to NEET v domacnosti,
ich podiel v jednotlivych okresoch sa pohybuje od 7 do 26% vsetkych mladych I'udi. Co sa tyka samotnej vysky
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podielu, ide o vysoké éisla, ktoré sa pohybuji medzi 34,2 az 59,6%, ak to meriame podl'a podielu na vsetkych
NEET.. Najvyssie podiely NEET v domacnosti nachadzame prevazne v juznych okresoch krajiny. Okolie n dvoch
najvacsich miest Slovenska (Bratislava a Kosice) spolu so strednymi okresmi vykazuji naopak najnizsie podiely.

Obr. 2: Podiel NEET v domdcnosti na celkovom pocte NEET v okresoch na Slovensku

)

a

NEETSs at Home in districts
[J10,076-0,1
£30,1-0,112

B 0,112 0,145

N 0,145 - 0,263

Zdroj: SODB (2021) v programe QGIS

Ako druhé sa pozrieme na NEET, ktori st evidovani na Urade prace, socialnych veci arodiny v SR, teda NEET
ktori si aktivne hl'adaju pracu, st vSak zatial’ nezamestnani. Tu vidime, Ze tato pocetnost’ priamo kopiruje mieru
ekonomickej vyspelosti regionov, kde st nizke tirovne evidovanych nezamestnanych prave v regionoch s nizkou
mierou nezamestnanosti.

Obr. 3: Podiel evidovanych NEET na urade prdace SR na celkovom pocte NEET v okresoch na Slovensku

Evidenced
UN NEET in districts
] 0,035 - 0,049
23 0,049 - 0,062
B 0,062 - 0,085
W 0,085 - 0,142

Zdroj: SODB (2021) v programe QGIS

Mapa 4 znazornuje vysledky rozdelenia NEET na rodicovskej dovolenke, ktoré meriame ako podiel takychto
NEET na celkovej populacii mladych l'udi vo veku 15 az 30 rokov v danom okrese. Vyska podielu je vSak ovel'a
nizsia ako pri predchadzajucich dvoch typoch NEET. Zaroven tu vidime vyrazne rozdielne regionalne ¢lenenie,
ked’ tychto 0sdb je viac na zapadnom ako vychodnom Slovensku, teda opacné vysledky ako pri predchadzajticich
najvyssie podiely nachddzame v okresoch zapadného Slovenska, ktoré su podkladané ako najrozvinutejSie okresy
a mnohymi pracovnymi prilezitostami.
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Obr. 4: Podiel NEET na rodicovskej dovolenke na celkovom pocte NEET v okresoch na Slovensku

Parental NEET in districts
> [ 0,0088 - 0,0142 -
2 0,0142 - 0,016
B 0,016 - 0,019
I 0,019 - 0,0384

Zdroj: SODB (2021) v programe QGIS

Co sa tyka podielu NEET, ktori poberajii dochodok, opit’ ide o vyrazne mensie podiely, do maxima 2,8%. Ide
vécsinou o invalidny dochodok, najmensie podiely nachadzame v okoli najvacsich miest. Regionalna distribucia
je vSak v tomto pripade znac¢ne rozdielna, dominuji tu najmé vychod Slovenska a oblast’ Nitrianskeho kraja.

Obr. 5: Podiel NEET poberajucich dochodok na celkovom pocte NEET v okresoch na Slovensku

§V)
“\,gi
- \-<\\/AI -
Invalid NEETS in districts
(10,0067 - 0,0122
[ 0,0122 - 0,0142
El 0,0142 - 0,0162
I 0,0162 - 0,0285

Zdroj: SODB (2021) v programe QGIS

Ako posledny krok nasho vyskumu sme uskutocnili korelacni analyzu vybranych faktorov na zaklade
prestudovanej empirickej literatury. VysSie uvedena koreland matica poukazuje na to, Ze na Slovensku,
pritomnost’ NEET je uzko spojena s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit. Ta vSak klesa pri
jednotlivych skupinach NEET apri Vyska priemernej mzdy je negativne korelovana s podielom NEET, co
naznacuje, ze v regiony s vysokym podielom NEET su tie s nizkou priemernou mzdou.
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Tab. 2: Korelacna analyza vybranych faktorov ovplyviiujucich pritomnost’ NEET v regione

\Variables @) 2) 3) 4 %) (6)

(1) Po NEET 1.000

(2) romovia 0.462 1.000

(3) hustota 0.030 -0.023 1.000

(4) nezamestn 0.094 0.074 -0.092 1.000

(5) mzda -0.273 -0.170 -0.167 0.096 1.000

(6) VS vzde -0.063 -0.046 -0.047 0.833 0.246 1.000

Zdroj: SODB (2021)

5. Diskusia a Zaver

Vysledky analyzy regionalnej distribucie NEET na zaklade scitania obyvatel'stva ukazuju niekol’ko délezitych
zisteni. Prvom rade st tieto vysledky vyrazne vysSie ako pri vyberovom zistovani realizovaného Eurostatom. To
mdze byt sposobené tym, ze vel'ka Cast’ tychto l'udi pracuje na €ierno, €o pri oficidlnom scitani nepriznava a preto
sa vykazuju v skupine NEET. Takisto to m6ze potvrdzovat problém pristupu k NEET, ked’ tito I'udia sa nachadzaji
¢asto mimo oficidlnych systémov (Carcillo, 2015) a tym padom nie st dostupny ani pre vyberové zistovania.
Z hladiska regionalnej distribucie, najvyssi podiel NEET obyvatel'ov na celkovom poéte mladych 'udi pozorujeme
vo vychodnej Casti Slovenskej republiky. V severnej Casti Zapadného Slovenska je podiel NEET obyvatel'ov na
celkovom pocéte mladych Tudi najnizsi. NajvyraznejSia korelacia medzi NEET anami skimanymi
charakteristikami je pri podiele romskej komunity, ¢o potvrdzuje, Ze pri NEET ide ¢asto o osoby zo socialne
znevyhodneného prostredia. Silnd negativna korelacia je aj stroviiou priemernej mzdy, najmi pri skupine
evidovani nezamestnani. Je vSak vel'mi zaujimavé, Ze tato koreldcia nie je smierou nezamestnanosti. To
naznacuje, ze doblezitejSie mézu byt Strukturalne charakteristiky regionu ako samotnd miera nezamestnanosti
v nom. Takisto sa ukazuje, Ze NEET je vel'mi r6znoroda skupina, ktora ma aj rozdielne priestorové charakteristiky.
Podiel nezamestnanych NEET na celkovom pocte NEET v okrese kopiruje vzory celkovej nezamestnanosti na
Slovensku. Pri inych podskupinach NEET vsak uz tato korelacia nie je. Najmi pri osobach v domacnosti alebo
Pud’och zo zdravotnym postihnutim je mozné vidiet, Ze neaktivita mladych l'udi je aj vo vyspelych regionoch
apodporna politika by sa tam mala zamerat v tychto pripadoch aj na tieto regiony.
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