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IMPACT OF THE COVID-19 PANDEMIC ON THE LABOR
MARKET IN THE SLOVAK REPUBLIC:
WOMEN VS. MEN
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Dopad pandémie COVID-19 na trh prace v Slovenskej republike:
Zeny vs. muZi

Abstract: In the spring of 2020, the world was hit by the COVID-19
pandemic, which had a significant impact on both the economic and non-
economic spheres of everyone's life. The paper deals with the impact of
the pandemic on the labour market in the Slovak Republic. The analysis
examines data of selected indicators at the level of districts and regions.
The results showed a more negative impact on men than on women. The
economic activity rate of men decreased on average by 1 p.p., while that
of women only by 0.5. At the same time, labor markets in eastern and
central Slovakia were affected more than those in western Slovakia. The
results of the analysis indicate that people with higher education are
more resilient to the corona crisis than those with no or low education,
specially women with higher education are more resilient to the corona
crisis. A paradoxical outcome of the analysis is the finding that the
number of workers in the 55+ age group in the labor market increased
for both genders and across the country. The focus of economic policy
should be to mitigate the negative effects of the corona crisis through
measures aimed at creating jobs and increasing employment.
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1 Uvod

Pandémia koronavirusu zasiahla svet neCakane a vel'mi rychlo. Trh prace je
jednym z trhov, ktory bol vazne postihnuty touto krizou. Mnoho restriktiv-
nych opatreni, ako napriklad uzavretie vysoko-infikovanych okresov, ¢i po-
vinné dodrziavanie rozostupov (Social distancing), malo negativny vplyv na
dopyt po statkoch ¢i sluzbach. Z daného vyplyva, Ze musel byt zdkonite zasia-
hnuty aj trh prace, ked’ze ten je odvodeny od dopytu po tovaroch a sluzbach.
Z tohto dovodu sa vel'ké mnozstvo odbornej literatiry zaobera problematikou
dopadov koronakrizy na trh prace. V nasom prispevku sa taktiez zameriavame
na dopady koronakrizy na trh prace na Slovensku. Na jednotlivé indikato-
ry trhu prace sa pozerame cez rodové hladisko, teda ktoré pohlavie zasiahla
koronakriza silnejSie, a taktiez rozne vekové skupiny ¢i dosiahnutu uroven
vzdelania. Existuju predpoklady a empiria, Ze Zenské pohlavie je pocas koro-
nakrizy zasiahnuté viac ako muzské (Alon et al., 2020; Reichelt et al., 2021;
Bowers, 2020; Zontag et al., 2020; Albanesi a Kim, 2021). Zatial’ Co Zeny sa
zdaju byt’ virusom menej zasiahnuté a viac dodrziavaji zavedené opatrenia na
znizenie Sirenia nakazy, riskuja, ze budu viac trpiet’ ekonomickymi nasledka-
mi pandémie, pretoze st zranitel'nejSie na trhu prace a nesu vacsinu bremena
domadcich prac a starostlivosti o deti, ktoré sa pocas vyluky podstatne zvysili
(Profeta, 2020). Tento predpoklad overujeme v naSom prispevku v podmien-
kach Slovenskej republiky.

2 Prehlad literatury

Podla vyskumu autoriek Kartseva a Kuznetsova (2020) ma koronakriza roz-
siahle nasledky na trh prace v Rusku. Podrl’a ich zisteni je kazdy druhy rusky
pracovnik v ohrozeni straty zamestnania. NajvysSiemu riziku straty prace a
prijmu v dosledku epidémie ¢elia mladi 'udia, pracovnici s nizkym vzdelanim
ako aj obyvatelia v mensich mestach.

Bowers (2020) pozorovala dopad koronakrizy na trh prace v Izraeli. Z jej zis-
teni vyplyva, Ze koronakriza viac zasiahla Zeny naprie¢ vSetkym vekovym ka-
tegdriam. Najviac zasiahnuté boli Zeny Zidovského povodu a slobodné matky.
Zatvaranie §kol a skolok bolo faktorom, ktory sposobil vicsiu stratu zamest-
nania u zien, pretoze domacnosti si museli zvolit’, koho prijmy je z ekonomic-
kého hl'adiska prijatel'nejSie stratit’ a kto bude niest’ primarnu zodpovednost’
za starostlivost’ o deti doma.
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V africkych krajinach boli taktiez postihnuté koronakrizou viac zeny ako muzi
(Copley et al., 2020). Konkrétne firmy vlastnené Zenami boli viac postihnuté
v porovnani s firmami vlastnenymi muzmi (priblizne o 9 % firiem). Tento
jav je sposobeny taktiez tym, Ze africké krajiny svoju ekonomiku ststred'uju
najmé v agropriemysle. Podl'a O’Sullivan et al. (2014) maji Zeny pracujuce v
agropriemysle nizsi pristup k produktivnym vstupom, informécidm a likvidite
ako muzi — takze v Case krizy bude produktivita ich farmy a potravinova se-
bestacnost’ najviac zasiahnuta.

Adams-Prassl et al. (2020) skamali dopad koronakrizy na trh prace v kraji-
nach USA a Vel’ka Britania. Ich zistenia naznacuju, Ze u zien a pracovnikov
bez vysokoSkolského vzdelania je vyrazne vicSia pravdepodobnost’ straty
zamestnania, zatial' ¢o u mladSich jednotlivcov je vyrazne vécsia pravdepo-
dobnost’ poklesu zarobkov. Ich vysledky poukazuji na potrebu okamzitych
politickych opatreni zameranych na tie skupiny obyvatel'stva, ktoré¢ su krizou
najviac postihnuté.

Bluedorn et al. (2021) nazvali recesiu spdsobenti koronakrizou ako ,,she-cessi-
on“, teda krizu zenského pohlavia. Ich zistenia v 38 krajinach poukazujt na to,
ze koronakriza vyrazne viac zasiahla na trhu prace Zeny ako muzov, a to najmi
v sektoroch, ktoré st typické pre zeny. Ich vyskum navySe preukézal, ze ,,she-
-cession® je iba kratkodobého charakteru, ked’ze az dve tretiny sledovanych
krajin v tretom kvartali roku 2020 nevykazovali recesiu.

Lopez-Calva (2021) pozoruje dopady koronakrizy v krajinach Latinskej Ame-
riky a Karibiku. Podl'a odhadov mo6ze koronakriza vratit’ stav zien na trhu pra-
ce az o 10 rokov spét’. Jednym z dovodov je fakt, Ze zeny maji v mnohych sek-
toroch, ktoré kriza negativne zasiahla (obchod, vzdelavanie, cestovny ruch),
vyssiu zapojenost pracovne;j sily ako muzi. Dal§im dévodom je spdsob, akym
tradi¢né rodové normy v tomto obdobi nespravodlivo zat’azuji zeny eSte Vac-
Sim podielom neplatenych domécich prac a opatrovatel'skych Cinnosti.

Monge-Naranjo a Sun (2021) porovnavaju indikatory trhu prace v podobe
zamestnanosti Zien a muzov na plny a skrateny tivdzok pocas finan¢nej krizy
v rokoch 2008 — 2010 a koronakrizy zaciatkom roku 2020. Ich zistenia odha-
lili, Ze v porovnani s finan¢nou krizou sa zamestnanost’ Zien pocas koronakri-
zy prepadla vyraznejSie, a to najma v pripade Zien pracujucich na skrateny
uvézok. Autori to odovodiuju tym, Ze recesia vyvolana koronakrizou nie je
,klasickou“ recesiou sposobenou kolapsom finan¢ného sektora ¢i problémami
v produkcii, tak ako sa to dialo v minulosti, ale politikami vlad a sukromného
sektora za ucelom boja proti Sireniu virusu.
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3 Data a metodologia

Dita vyuzité v analyze boli zozbierané zo $tatistickych databaz Statistického
uradu Slovenskej republiky. Data pokryvaji roky 2019 a 2020 a st zozbierané
na urovni 79 okresov a 8 krajov. Sledované indikatory trhu prace si miera
nezamestnanosti, pocet disponibilnych uchadzacov o pracovné miesto, mie-
ra ekonomickej aktivity a pocet odpracovanych hodin. Pocet pracujtcich na
trhu prace sledujeme v kategériach rozdelenych podla vzdelania a veku. Pre-
menn¢é su rozdelené podla pohlavia, aby bolo mozné identifikovat’ dopad na
jednotlivé pohlavia. Nahl'ad na deskriptivnu Statistiku premennych poskytuje
Tabul'ka 1. V tabulke chyba premennd pocet odpracovanych hodin, ked’ze
nebolo mozné ziskat’ data rozdelené podl'a pohlavi. Premennu ale povazujeme
za dolezity indikator trhu prace, a preto sme ju zaradili do analyzy.

Metodologia pouZzita v analyze sa zameriava na medziro¢né porovnanie stavu
indikatorov trhu prace podla jednotlivych pohlavi. Ciel'om je identifikovat’
dopady koronakrizy na sledované indikatory a zistit, ktoré pohlavie bolo na
trhu préace viac postihnuté. Analyza vychéadza z predpokladu, Ze zenské pohla-
vie bolo postihnuté krizou vyraznejsSie ako muzské, ked’ze podobny scendr je
mozné pozorovat’ aj v krizach v minulosti v r6znych krajinach po celom svete.
Podobnu metodoldgiu pouzivaju aj autori Landivar et al. (2020).
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Tabulka €. 1: Deskriptivna Statistika

Muzi Zeny
Premenna 2019 2020 | Rozdiel | 2019 2020 | Rozdiel
Nezamestnanost’ 4,47 7,28 2,81 6,49 9,11 2,619
Disponibilni uchadzaci 775,47 | 1263,25 | 487,79 | 939,94 | 1359,33 | 419,39
Miera ekonomickej aktivity 67,78 66,80 -0,98 52,54 51,99 -0,55
Pracujici podl’a vzdelania
Bez vzdelania 7,36 6,09 -1,28 5,97 4,80 -1,12
Nizsie stredné 48,69 46,35 -2,34 27,10 24,61 -2,49
Uplné stredné 80,17 80,50 0,33 65,58 64,41 -1,17
Vysokoskolské 40,95 40,42 -0,53 47,15 49,21 2,06
Pracujuci podl’a veku
15-24 11,48 10,14 -1,34 6,15 5,59 -0,56
25-34 44,95 43,39 -1,56 30,80 29,41 -1,39
35-44 51,38 50,19 -1,19 42,41 41,05 -1,36
45-54 40,39 40,21 -0,18 39,00 39,05 0,05
55+ 28,96 29,45 0,49 27,44 27,95 0,51

Zdroj: SU SR (n.d.), vlastné vypolty

Pozn.: V tabulke st uvedené priemery.

4 Vysledky

Kapitola Vysledky sa venuje vizualnej interpretacii efektov koronakrizy na
vybrané indikatory trhu prace v Slovenskej republike s ohl'adom na pohlavie.
Graf 1 zobrazuje medziroéni zmenu miery nezamestnanosti podl'a pohlavia
v jednotlivych okresoch Slovenskej republiky. Y-os zobrazuje medzirocnu
zmenu pre muzov a X-os pre zeny. Stredova Ciara (uhlopriecka) naznacuje
rovnakll zmenu pre obe pohlavia, a teda zachovanie urovne rodovej rovnosti z
predkrizového roku 2019. V pripade, Ze sa hodnota pozorovania nachddza nad
stredovou Ciarou, znamena to, ze efekt je vysSsi na strane muzov, a opacne, ak
je hodnota pod fou, viac boli postihnuté Zzeny. Prvou zaujimavostou grafu je,
ze vsetky pozorovania maju kladnu hodnotu, ¢o znamen4, ze nezamestnanost’
na celom Slovensku vplyvom koronakrizy rastla. Viac boli zasiahnuti muzi
(54 % okresov nad cCiarou) ako zeny (46 % okresov pod ¢iarou). Priemerny
narast nezamestnanosti muzov na Slovensku predstavoval 2,81 p.b., v pripade
zien iba 2,62 p.b. Suverénne najhorSim okresom je Sabinov, kde sa zvysila
nezamestnanost’ o takmer 6 percentudlnych bodov v pripade oboch pohlavi.
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Vseobecne bolo vychodné Slovensko vyraznejSie postihnuté v tomto ukazo-
vateli — ndrast muzov v priemere o 3,45 p.b. a Zien 0 2,67 p.b. — ako zvySok
Slovenska (zapad 2,00 resp. 2,47 p.b. a stred 3,22 resp. 2,76 p.b.).

Graf €. 1: Miera nezamestnanosti podl’a pohlavia a okresov, medzirocna zme-
na 2020/2019, p.b.

Zdroj: SU SR (n.d.), vlastné vypocty

Graf 2 poskytuje pohl'ad na indikator disponibilného poc¢tu uchadzacov o za-
mestnanie. Metodika je podobna ako v pripade predchédzajiceho ukazova-
tela. I11és a Odor (2005) definuje disponibilného uchadza¢a o zamestnanie ako
takého ¢loveka, ktory je schopny bezprostredne po predlozeni ponuky volné-
ho pracovného miesta nastipit’ do zamestnania. Koronakriza v tomto ohl'ade
opat’ viac postihla muzov, a to vo vsetkych okresoch Slovenska s vynimkou
Komarna. V priemere sa zvysil pocet disponibilnych uchadzacov o zamest-
nanie az o 62 %, pricom muzov az o 72 %, zien o 51 %. Celkovo pribudlo na
trhu prace takmer 72 000 disponibilnych uchéddzacov o zamestnanie. Pozoru-
hodnym je dopad na okres Sal'a, kde sa hodnoty zvysili o 146,86 % u muzov
(z 207 na 511 uchadzacov) a 116,71 % u zZien (z 353 na 765 uchadzaciek).

Pocet odpracovanych hodin na zamestnanca patri k zdkladnym ukazovatel'om
trhu prace. Graf 3 zobrazuje prave tento ukazovatel’ na Grovni okresov. Pre
nedostupnost’ dat nebolo mozné analyzovat’ tento ukazovatel’ podl'a pohla-
vi, a preto st na osiach porovnané priemerné hodnoty tohto ukazovatela pre
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roky 2020 (Y-o0s) a 2019 (X-os). V roku 2019 bolo v priemere odpracovanych
1648 hodin na zamestnanca, zatial’ co v roku 2020 to bolo iba 1575. V roku
2020 teda bolo v priemere odpracovanych na jedného zamestnanca az o 73
hodin menej, ¢o predstavuje takmer dva celé pracovné tyzdne. Najvyraznejsi
dopad mala koronakriza v okrese Kysucké Nové Mesto, kde bolo v priemere
na jedného zamestnanca odpracovanych az o 179 hodin menej ako v roku
2019. Podobne na tom boli aj Banovce nad Bebravou s rozdielom 172 hodin.
Tento rozdiel nie je mozné pripisat’ zmene v diloch, ked’ boli sviatky, ked’ze
pocet sviatkov v pracovné dni bol v roku 2019 na hodnote 11 a o rok neskor
na hodnote 12.

Graf ¢&. 2: Disponibilny pocet uchadzacov podla pohlavia a okresov, Index
2019 =100
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Zdroj: SU SR (n.d.), vlastné vypoéty

Graf ¢. 3: Pocet odpracovanych hodin na zamestnanca podl'a okresov
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Zdroj: SU SR (n.d.), vlastné vypocty
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Miera ekonomickej aktivity je podla SU SR (2021) v percentich vyjadreny
podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva z obyvatel'stva vo veku od 15 do
89 rokov. Graf 4 zobrazuje medziro¢ni zmenu uvedeného ukazovatel'a. Kvoli
obmedzenej dostupnosti dat st prezentované vysledky podla pohlavia iba na
urovni krajov. Priemernd miera ekonomickej aktivity muzov na Slovensku
predstavovala 67,78 % v roku 2019, resp. 66,80 % v 2020. V pripade Zien to
bolo 52,54 %, resp. 51,99 % v roku 2020. Pri pohl'ade na graf vidime, ze az v
6 z 8 krajov doslo k poklesu ekonomickej aktivity muzov a v 5 krajoch u Zien.
V Kosickom kraji bol vyrazny pokles muzskej ekonomickej aktivity, a to az o
takmer 4 p.b., zatial’ Co zeny boli na predkrizovych ¢islach. Banskobystricky
kraj ako jediny zaznamenal nérast pri oboch pohlaviach. M6zeme konstato-
vat’, ze aj v tomto indikatore trhu préce si viac pohorsili muzi ako Zeny.

Graf ¢. 4: Miera ekonomickej aktivity podl'a pohlavia a krajov, medziro¢na
zmena v p.b.
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Zdroj: SU SR (n.d.), vlastné vypocty

Pracujtcich definuje SU SR (2021) ako vietky osoby v produktivnom a po-
produktivnom veku, ktoré vykonavaju asponl jednu hodinu akukol'vek pracu
za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnt ¢innost’ za ucelom dosiahnutia zisku ¢i
nepracujuci z dovodu choroby, dovolenky, nahradného vol'na, materskej ale-
bo rodi¢ovskej dovolenky, Skolenia ¢i Strajku. Patria sem aj ¢lenovia rodiny,
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ktori nepoberaji mzdu. Nasledujuci graf (5) zobrazuje rozdelenie pracujicich
podla pohlavia a vzdelania. Pri zakladnom (Graf 5a) a nizSom strednom vzde-
lani (Graf 5b) predpokladame, Ze viac budu postihnuti muzi ako Zeny, pretoze
prave muzi pracujici v typicky muzskych odvetviach, ako napriklad staveb-
nictvo, maju pocas kriz va¢siu tendenciu k prepusteniu. V pripade pracujticich
so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania sa tento predpoklad potvrdil (Graf
5a) iba v 3 krajoch. Rovnako v 3 krajoch utrpeli viac Zeny a v 2 krajoch boli
postihnuté obe pohlavia rovnako. V KoSickom kraji bol dopad koronakrizy
najvacsi, ked’ze o pracu prislo az takmer 6 100 pracujucich s nizkym vzde-
lanim (3 200 muzov a 2 900 Zien). Zaujimavym zistenim je, Ze v pripade
nizSieho stredného vzdelania (Graf 5b) nebol dopad koronakrizy tak zavazny.
V dvoch krajoch (TT a BA) sa pocet pracujucich muZzov oproti roku 2019 zvy-
Sil. Pocet pracujucich Zien sa vSak na celom Slovensku znizoval. Aj na tejto
urovni vzdelania bol najviac postihnuty pracovny trh v KoSickom kraji, kde o
pracu prislo vyse 12 000 I'udi, z ¢oho az 9 400 boli muzi.

Graf ¢. 5: Pracujuci podla pohlavia a vzdelania, Index 2019 = 100
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Zdroj: SU SR (n.d.), vlastné vypolty
Pozn.: Ak sa hodnota nachadza nad diagonalnou linearnou priamkou, znamena to, ze dopad krizy bol

VA¢si u Zien a naopak ak pod priamkou, tak u muzov. Hodnota leZiaca na priamke znamena rovnaky
dopad na obe pohlavia.
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Grafy naznacuju, ze ¢im vyssie vzdelanie pracujucich, tym mensi dopad ko-
ronakrizy na trh prace. Tento predpoklad potvrdzujii najmé grafy zobrazujice
uplné stredné (Graf 5c¢) a vysokoskolské vzdelanie (Graf 5d), kde sa vicsina
hodndt nachddza nad hranicou 100 %. T4 indikuje predkrizova uroven poctu
pracujucich z roku 2019. Pocet pracujucich muzov s uplnym strednym vzde-
lanim, teda maturitou, sa medzirocne zvysil az v 5 z 8 krajov. V Nitrianskom
kraji az o takmer 10 % (7 500 pracujucich). V pripade Zien s maturitou pozo-
rujeme pokles vo vSetkych krajoch s vynimkou Trnavského, kde sa ich pocet
zvysil az o takmer 13 %, Co predstavuje narast o priblizne 6 900 pracujticich
zien. Na urovni Uplného stredného vzdelania boli viac postihnuté koronakri-
zou zeny. Opacna situdcia nastala v pripade pracujucich s vysokoskolskym
vzdelanim. Takmer na celom Slovensku doslo v pripade Zien k rastu poctu
pracujucich. V Kosickom kraji sa ich pocet zvysil az o takmer 17 %, v PreSov-
skom o 12 %. Situdcia sa pre muzov vyrazne nezmenila. Ich pocet sa v prie-
mere znizil o necelé 2 % (o pracu prislo priblizne 4 200 I'udi). Tento priemer
Ciastocne skresl'uje Trnavsky a Nitriansky kraj, kde o pracu prislo dokopy 6
400 T'udi, a Kosicky kraj, kde sa naopak zamestnalo dodato¢nych 3 000 l'udi.

Z hladiska vyvoja situacie na trhu prace je potrebné analyzovat’ pocet pracu-
jucich aj podrla jednotlivych vekovych kategorii. Graf 6 poskytuje pohl'ad na
toto rozdelenie v Slovenskej republike. Koronakriza zasiahla mladych muzov
vyraznejSie ako mladé Zeny najma vo vekovej kategorii 15 — 24 rokov (Graf
6a). Iba Trnavsky a Nitriansky kraj si dokéazali udrzat’ pocet pracujlicich na
predkrizovych hodnotach. V pripade Bratislavského kraja sa ich pocet med-
ziro¢ne znizil o takmer 25 %, naopak v Banskobystrickom kraji sa pocet pra-
cujucich mladych zien zvysil o takmer 10 %. Generacia 25 az 34-ro¢nych
(Graf 6b) bola koronakrizou zasiahnutd takmer minimalne. V tejto vekove;j
kategorii priSlo o pracu v priemere len priblizne 4 % l'udi, pricom obe po-
hlavia boli postihnuté rovnakym dielom. VySe 20 000 I'udi vo veku 35 — 44
rokov (Graf 6c¢) prislo kvoli koronakrize o pracu, z toho takmer 11 tisic Zien
a najmé v Banskobystrickom kraji, ¢o prehlbuje rodové nerovnosti na trhu
prace. Ziaden z krajov Slovenska nevykazoval prirastok muzov v tejto veko-
vej kategorii. Opacna situacia nastala pri pohl'ade na vyssiu vekovu kategd-
riu 45 az 54-rocnych (Graf 6d). Sice bola tato skupina zasiahnuta krizou iba
minimalne, aj napriek tomu bolo prepustenych viac muzov (1 400) ako Zien,
ktorych pri celoStaitnom pohl'ade pribudlo priblizne 400. V pripade najstarsej
produktivnej kategorie (55+) pozorujeme prirastky v pocte pracujucich mu-
zov v 5 krajoch a ubytok iba v dvoch (Graf 6¢). V KoSickom kraji sa ich pocet
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takmer nezmenil. Mnozstvo zien pribudlo medziro¢ne na trhu prace dokonca
az v 6 krajoch. Celkovy pocet zamestnancov v tejto kategorii sa medziro¢ne
zvysil az o 8 000.

Graf €. 6: Pracujuci podl'a pohlavia a veku, Index 2019 =100
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Pozn.: Ak sa hodnota nachadza nad diagonalnou linedrnou priamkou, znamena to, ze dopad krizy bol

VACsi u zien a naopak ak pod priamkou, tak u muzov. Hodnota leZiaca na priamke znamena rovnaky
dopad na obe pohlavia.
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5 Zaver

Ochorenie Covid-19 sa stalo hlavnou celosvetovou témou v priebehu posled-
nych dvoch rokov. Negativne dopady restriktivnych opatreni na Slovensku,
ale aj vo svete su enormné. Prispevok sa zaobera dopadom koronakrizy na trh
prace v Slovenskej republike. Skimanim vybranych indikatorov trhu prace
na urovni okresov a krajov identifikujeme vplyv koronakrizy na jednotlivé
pohlavia podl'a veku a vzdelania. Z vysledkov vyplyva, ze miera nezamestna-
nosti rastla na celom Slovensku, najmé na strednom a vychodnom, a zasiahla
viac muzov ako zeny. Na ukazovatel’ miery nezamestnanosti nadvizuje aj po-
¢et disponibilnych uchadzacov o zamestnanie, ktory taktiez rastol vo vSetkych
okresoch. Navyse vo vsetkych okresoch boli postihnuti viac muzi ako Zeny.
Ukazovatel’ miery ekonomickej aktivity vykazuje podobné vysledky, ked’ze
sa priemerna zmena muzov pohybuje okolo -1 p.b., zatial’ ¢o Zien z trhu prace
ubudlo len priblizne 0,5 p.b. Analyza poctu pracujucich podl'a vzdelania preu-
kazala, ze existuje negativny vztah medzi trovilou vzdelania a prepustanim.
Pracujtcich s nizkym vzdelanim ubudlo pocas prvej a druhej viny koronakri-
zy vyrazne viac ako l'udi s vysokoskolskym vzdelanim. Navyse sa ukézalo, ze
zeny s vysSim vzdelanim st voci krize odolnejsie. Vysledky taktiez preuka-
zali, ze mladé Zeny zasiahla kriza menej ako mladych muzov. Najviac postih-
nutou vekovou kategoriou s I'udia vo veku 35 — 44 rokov, kde bolo prepuste-
nych vyse 20 tisic I'udi, z Coho az 11 tisic boli zeny. Toto zistenie pripisujeme
najmi tomu, Ze mnozstvo zien muselo zostat’ s detmi doma pocas karantény,
ked’ze vyucba na skolach prebiehala online formou z domu. Podobne odvetvie
cestovného ruchu a gastronémie, ktoré patri medzi typicky zenské a pracuju
v iom najma zeny tejto vekovej kategorie, pocas koronakrizy vyrazne utrpelo
najmé kvoli tvrdému lockdownu. Roéniky od 45 do 54 rokov a viac neboli
koronakrizou zasiahnuté v takej miere ako mladi l'udia. Ich pocty sa na trhu
prace vyrazne nemenili, av§ak zasiahnuti boli viac muzi ako Zeny. Paradoxne
na koronakrizu najlepsie odpovedali 'udia vo veku 55+, ktorych pocty sa na
trhu prace medziro¢ne zvysili takmer na celom Slovensku.

Nas predpoklad o tom, ze koronakriza zasiahne na trhu prace viac zeny ako
muzov, sa nepotvrdil, ked’ze z analyzy indikéatorov trhu prace mozeme usudit’,
ze koronakriza viac zasiahla muzov ako Zeny, a to najmi v pripade muzov s
nizkym vzdelanim alebo vekom. Vysledky teda nepotvrdzuju rovnaky vplyv
pandémie na Slovensku ako v inych krajinach sveta. Z hl'adiska rodovej rov-
nosti to sice moéze znamenat’ pozitivnu spravu, pretoze ukazovatele rodove;j
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rovnosti budu naberat’ pozitivne trendy, avSak zniZenie rodovej nerovnosti na
trhu prace nie je dosiahnuté ekonomicky prijatel'nou a Zelate'nou cestou. Ta
predstavuje zlepSovanie indikatorov trhu prace pre zenské pohlavie prostred-
nictvom dobiehania muZzov, nie zhorSovanim indikatorov pre muzov. Hospo-
darska politika by sa podl’a nasho ndzoru mala zamerat’ na opatrenia zvysuju-
ce zamestnanost’ a vytvaranie novych pracovnych miest ako pre muzov, tak aj
zeny, ked’Ze obe pohlavia boli koronakrizou vyznamne zasiahnuté.
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