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Praca v EU z pohladu socidlneho poistenia

Od vstupu Slovenskej republiky do Eurépskej tinie mnoZstvo Slovakov odchadza z dévodu
vacsich pracovnych azarobkovych prilezitosti za pracou do clenskych sStatov Eurdpskeho
spolocenstva. V désledku hospodarskej krizy sa vSak casto mnohi z nich po strate



zamestnania vracaju spit na Slovensko. Podobne v letnych mesiacoch odchadzaju Slovaci na
niekol'komesacné obdobie za pracou do eurdpskych krajin a po skonceni letnej sezéony sa vracaju
na Slovensko. Migracia l'udi ma vplyv aj na oblast socidlneho poistenia.

Vieobecne mozino povedat, Ze osoby vykonavajice zamestnanie alebo samostatnu
zarobkovu cinnost v ¢élenskom State podliehaju pravnym predpisom socidlneho a zdravotného
poistenia toho ¢lenského Statu, v ktorom vykonavaju zarobkovu ¢innost,
a preto by mali byt v tomto State aj poistené pre pripad socidlnej udalosti (napr. nezamestnanost —
evidencia na Urade prace, docasna pracovna neschopnost), resp. pre pripad zdravotnej starostlivosti.

Prisludnost k systému socidlneho zabezpeéenia — uplatnitelna legislativa

Pravidld urcujuce prislusnost k systému socidlneho zabezpecenia oséb vykonavajucich
¢innost v Statoch Eurdpskej uUnie upravuju koordinacné nariadenia, nariadenie (ES) Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia a jeho vykonavacie
nariadenie €. 987/2009, ktoré su uc¢inné od 01. 05. 2010. Uvedené nariadenia sa vo vztahu k
Svajciarsku uplatfiuji od 01. 04. 2012 avo vztahu k $tdtom EHP (Nérsko, Island, Lichtenstajské
kniezactvo) od 01. 06. 2012 (dalej spolu s ¢lenskymi Statmi Eurépskej Unie oznacované ako ,,clenské
Staty“).

Uplatnitelnd legislativa sa v jednotlivych situaciach urcuje na zaklade vsSeobecnych
a osobitnych pravidiel, ktoré zabezpecuju, aby osoby pohybujiuce sa vramci eurdpskych krajin
z dovodu vykonu zdrobkovej ¢innosti boli pokryté systémom socidlneho zabezpecenia len jedného
clenského statu a zaroven vylucuju, aby nepodliehali systému Ziadneho c¢lenského Statu, pripadne
aby sa na nich vztahovali systémy dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov, z dévodu bydliska a
zarobkovej Cinnosti. Tieto pravidld maju vyhradny Gcéinok a tak neumoZznuju pracovnikom, aby si
mohli vybrat vyhodnejsi systém socidlneho zabezpecenia, alebo aby podas vykonu zarobkovej
¢innosti v inom ¢lenskom State ostali poisteni v State bydliska. Je mozné, Ze vysledkom uplatnenia
pravidiel budud pracovnici pokryti systémom socidlneho zabezpecenia s menej vyhodnymi
podmienkami, aké st v $téte ich bydliska, sidla zamestndvatela, ¢i $tatu, v ktorom je SZCO usadena.

Uplatnitelna legislativa sa vztahuje na celu oblast socidlneho zabezpeéenia, t. j. na socidlne
poistenie (nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, Urazové
poistenie, garan¢né poistenie) averejné zdravotné poistenie. Prislusnost k systému socidlneho
zabezpecenia sa potvrdzuje prenosnym dokumentom (PD) Al — potvrdenie o pravnych predpisoch
socialneho zabezpecenia, ktoré sa vztahuju na drzitela. Al zaroven oslobodzuje klienta od povinnosti
platit prispevky na socidlne zabezpecenie vinom ¢lenskom S$tate, v ktorom cinnost vykonava ¢i uz
docasne z dbévodu vyslania alebo zvycajne pri subeZne vykonavanych cinnostiach zamestnanca
a/alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti. Al je pre vSetky clenské $taty zavazny az do doby, kym
nebol vyhldseny za zruSeny alebo neplatny. Al nie je pracovné povolenie ani nenahradza Ziadne iné
povolenie na vykon zarobkovej cinnosti. Nevystavenie Al z dovodu vyslania neznamenia, Ze
zamestnanec/SZCO nemdzu vykondvat zarobkovu ¢innost na Gzemi iného ¢lenského $tatu.

Ak je osoba zamestnand alebo samostatne zarobkovo ¢inna len v jednom ¢lenskom State,
podlieha pravnym predpisom socidlneho zabezpecenia Statu, v ktorom cinnost vykonava aj napriek
tomu, Ze sa jej bydlisko, ¢i sidlo zamestnavatela nachadzaju vinom ¢lenskom State. V takychto



pripadoch sa Al nevystavuju. Vynimkou zo vSeobecnej zdsady je insStitut vyslania, ktory moézu
uplatnit zamestnavatelia aj SZCO po splneni stanovenych podmienok. Vieobecne viak plati, Ze
vyslanie zamestnanca ani SZCO nemoZe trvat dlhiie ako 24 mesiacov. Blizsie informacie su
uverejnené na stranke www.socpoist.sk, Vykon ¢innosti v EU, kde su uverejnené aj vzory Ziadosti

o vystavenie Al z dovodu vyslania. Subjekty uchadzajuce sa o uplatnenie vyslania si musia vcas
zabezpetit, aby im bol vystaveny Al pred zadiatkom vyslania. Ziadosti o vystavenie Al sa poddvaju
prislusnej pobocke Socialnej poistovne (dalej len ,,pobocka”), v ktorej je registrovany zamestnavatel,
resp. pobocke, v Gzemnej poésobnosti trvalého bydliska SZCO. Ak podmienky vyslania splnené nie su,
zamestnanci/SZCO budu podla vieobecného pravidla pokryti systémom socidlneho zabezpecenia
¢lenského $tatu, v ktorom cinnost vykonavaju. V takomto pripade je zamestnavatel povinny odhlasit
zamestnanca z povinného socidlneho poistenia a tito povinnost ma aj povinne poistena SZCO.
O povinnostiach a pravach v socidlnom zabezpeceni sa informuju zamestnavatelia/zamestnanci a
SzCO v ¢lenskom $tate, v ktorom &innost vykonavaju.

Od vyslania sa odlisuju situacie, kedy osoba zvycajne vykonava cinnost ako zamestnana
a/alebo samostatne zarobkovo ¢inna v dvoch alebo viacerych clenskych statoch. Osoba,

ktora ma bydlisko na Slovensku, podlieha slovenskej legislative ak:

a) zvyéajne vykondva &innost ako zamestnanec alebo ako osoba samostatne zarobkovo éinna
v dvoch alebo viacerych €lenskych $tatov, ak podstatna East svojej €innosti vykonava v State
bydliska, na Slovensku

b) nevykondava podstatnu €ast svojich ¢innosti v State bydliska na Slovensku
a zamestndvatel ma registrované sidlo alebo miesto podnikania na Slovensku

c) juzamestndava viacero zamestnavatelov, ktorych registrované sidlo alebo miesto
podnikania sa nachddza v odlisnych ¢lenskych statoch (ucinnost do 27. 06. 2012)

d) je sucasne zamestnana na Slovensku a samostatne zarobkovo ¢inna v inom ¢lenskom State.

Od 28. jiina 2012 nadobudlo Géinnost nariadenie (ES) ¢. 465/2012, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie (ES) €. 883/2004 a uplatnitelnu legislativu v pripadoch stibezného vykonu zamestnania
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch upravuje podrobnejsSie. Napr. pri sibeznom zamestnani
v dvoch ¢&lenskych Statoch pre zamestnavatelov s registrovanymi sidlami alebo miestami podnikania
v odlisSnych clenskych sStatoch sa skima podmienka podstatného vykonu cinnosti zamestnanca
v jednotlivych ¢lenskych statoch.

$zCO zvyéajne vykondvajuca ¢innost v dvoch alebo viacerych ¢&lenskych $tatov podlieha
legislative $tatu, v ktorom sa nachadza centrum jej zaujmu, ak nema bydlisko v jednom z €lenskych
$tatov, v ktorych vykondva podstatnu ¢ast svojej ¢innosti.

Takéto osoby oznamuju svoju situdaciu institucii statu bydliska, ktord urci uplatnitelnost
pravnych predpisov len jedného clenského Statu. Toto urenie je predbezné a definitivne sa stane do
dvoch mesiacov za predpokladu, Ze institlcia, resp. institucie Clenskych Statov, v ktorych osoba
¢innost vykonava, nezaujmu v situacii dotknutej osoby odlisné stanovisko. Vzory tladiv na postdenie
uplatnitelnej legislativy st uverejnené na stranke www.socpoist.sk, Vykon &innosti v EU. Ziadosti sa

predkladaju prislusnej pobocke. Socidlna poistovria, Ustredie, posudi a urci uplatnitelnost pravnych
predpisov vystavenim Al, pripadne o uplatnitelnej legislative informuje dotknutu osobu pisomnym
stanoviskom. Na Ziadost dotknutych osdb mo6zu prislusné drady alebo organy dvoch alebo viacerych
¢lenskych statov spolo¢nou dohodou upravit vynimky zo vSetkych pravidiel uréujucich uplatnitelnua


http://www.socpoist.sk/
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legislativu. Vecne prislusné na uzatvaranie dohod tohto druhu je Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR). Na udelenie vynimky neexistuje pravny narok. Vynimka sa
vsak uplatni v kazdom pripade vtedy, ak je pred vyslanim vopred zndme, Ze vyslanie bude trvat dlhsie

ako 24 mesiacov. V tychto pripadoch sa osoby, na ktorych sa koordina¢né nariadenia vztahuju, so

Ziadostou o udelenie vynimky obratia priamo na MPSVR SR.

Penazné davky v chorobe a materstve

V pripade ndroku na peniazné davky v chorobe a materstve spravidla plati, Ze si ho klient
uplatiuje podla prdvnych predpisov toho ¢lenského Statu, v ktorom je nemocensky poisteny.
Nasledne sa aj poskytovanie tychto ddvok riadi pravnymi predpismi tohto Statu
a kazdy 3$tat si vo vlastnych pravnych predpisoch samostatne upravuje, aké davky mozno ziskat, za
akych podmienok, vakej vyike adizke trvania. Kedze systém socidlneho poistenia v kazdom
¢lenskom State ma urcité Specifikd a odlisnosti, je potrebné, aby sa kazdy o mozZnostiach vo vztahu
k penaznym davkam v chorobe a materstve azdroven o podmienkach naroku na tieto davky
informoval v prislusnej institucii ¢lenského Statu, v ktorom je nemocensky poisteny.

Penaziné davky v chorobe a materstve poskytuje krajina, v ktorej je osoba nemocensky
poistend, a to bez ohladu na to, v ktorej krajine Zije alebo sa zdrziava.

V praxi to znamend, Ze pokial je poistenec nemocensky poisteny podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky (napr. ako zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo dobrovolne
nemocensky poistena osoba), zdrZiava sa na Uzemi iného ¢lenského Statu (napr. ako turista alebo Zije
v pohraniénych oblastiach v Rakusku, Polsku, Madarsku a pod.), bude mat narok na penazné davky
v chorobe a materstve podla slovenskych pravnych predpisov.

Ak sa slovensky obcan rozhodne vykonavat zarobkovl cinnost vinom ¢lenskom State
avtomto State bude i nemocensky poisteny, pefainé davky v chorobe a materstve sa mu budu
poskytovat podla pravnych predpisov tohto ¢lenského $tatu.

Osoba nemocensky poistend podla pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktorej pracovna

neschopnost bola chodnotend osetrujicim lekdrom iného élenského $tatu

Ako je vSeobecne zndme, narok na nemocenské davky, ktoré umoznuje systém socidlneho
poistenia v Slovenske] republike — nemocenské, materské, oSetrovné avyrovndvacia ddvka, si
poistenci uplatiiuju prostrednictvom slovenskych potvrdeni ,Potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti“, ,Ziadost o materské”, ,Ziadost o odetrovné” a ,Ziadost o vyrovnavaciu davku“, ktoré
im vystavia osetrujuci lekari v Slovenskej republike.

V pripade, ak je osoba nemocensky poistend podla pravnych predpisov Slovenskej republiky,
avsak jej pracovna neschopnost je ohodnotena osetrujicim lekarom iného élenského $tatu (ako
bolo vyssie uvedené - napr. tdto osoba ochorie pocas dovolenky alebo oSetrujuci lekar tejto osoby je
na uzemi iného clenského statu ako Slovenskej republiky), ndrok na penaznd ddvku v chorobe



a materstve si uplatiiuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky prostrednictvom potvrdenia
o pracovnej neschopnosti, ktoré jej vystavi osetrujuci lekar v tomto ¢lenskom state.

V pripadoch, ked oSetrujuci lekdr toho ktorého clenského Statu takéto potvrdenia
nevystavuje, klient sa obrati na institciu miesta bydliska, resp. pobytu so Ziadostou o zabezpecenie
takéhoto potvrdenia.

Osoba nemocensky poistend podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu, ktorej

pracovnd neschopnost bola ohodnotend osetrujicim lekdrom v Slovenskej republike

Poistenec uplatnujuci si ndrok na penazné davky v chorobe a materstve vinom c¢lenskom
$tate, ktorej pracovnu neschopnost ohodnotil slovensky osetrujici lekar, si tieto naroky bude
uplatiovat v prislusnej institdcii ¢lenského statu, v ktorom je nemocensky poisteny, prostrednictvom
slovenskych vnutrostatnych tlaciv. V tychto pripadoch ide napr. o situaciu, ked osoba sice pracuje
v zahranici, ale pocas navstevy pribuznych na Slovensku ochorie.

V tychto pripadoch si poistenec bude uplatriovat narok na penaind davku v chorobe
v prislusnej institucii ¢lenského $tatu, v ktorom je nemocensky poisteny, a to prostrednictvom II.
dielu ,,Potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti“, ak ide o uplatnenie naroku na penaznu davku
v chorobe. Trvanie docasnej pracovnej neschopnosti sa preukazuje prostrednictvom tlaciva ,,Preukaz
o trvani docasnej pracovnej neschopnosti®. Zanik tohto naroku sa preukazuje prostrednictvom IV.
dielu ,Potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti“. Narok na penaznu ddvku v materstve sa
uplatfiuje prostrednictvom tlaciva ,Ziadost o materské“. Ak prislu$na indtittcia iného &lenského $tatu
vyplaca itzv. davku , 03etrovné”, tento narok si opravnena osoba mdze uplatnit prostrednictvom I.
dielu ,Ziadosti o o$etrovné“. Zanik tohto naroku preukazuje prostrednictvom II. dielu ,Ziadosti
0 osSetrovné”.

Vyssie uvedené postupy sa aplikuji od 1. méja 2010 vo vztahu k ¢lenskym $tatom EU, od 1.
aprila 2012 sa zacali aplikovat i vo vztahu k Svajéiarsku a od 1. juna 2012 vo vztahu k Nérsku, Islandu
a Lichtenstajnsku. Vo vztahu k Svajciarsku sa do 31. marca 2012 a vo vztahu k Nérsku, Islandu
a Lichtenstajnsku do 31. maja 2012 pri uplatiiovani ndrokov na pefiazné davky v chorobe a materstve
vyuzivali E — formuldre.

Ddchodkové davky

Pravne predpisy Eurdpskej tinie sa vztahuji na takmer vietky pravne predpisy Slovenskej
republiky, ktoré sa tykaju déchodkovych davok. V sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov mdze podla pravnych predpisov EU vzniknut narok na
starobny déchodok, predcasny starobny déchodok, invalidny dochodok, vdovsky dochodok,
vdovecky dochodok a sirotsky dochodok.

Podla pravnych predpisov Eurépskej Unie sa vSak pri posudzovani naroku na niektory
z uvedenych dochodkov postupuje len vtedy, ak Ziadatel o dochodok ziskal obdobia d6chodkového



poistenia podla pravnych predpisov aspon dvoch statov Eurépskeho hospodarskeho priestoru
alebo Svajciarskej konfederacie .

Prislusna institucia ¢lenského Statu, podla pravnych predpisov ktorého Ziadatel ziskal obdobia
déchodkového poistenia, posudi narok na dbéchodok a ak narok na dbéchodok vznikne aj bez
prihliadnutia na obdobia déchodkového poistenia ziskané podla pravnych predpisov iného clenského
$tatu, o naroku na dbéchodok ajeho sume rozhodne len podla svojich vnutrostatnych pravnych
predpisov. Ak vSak na zadklade obdobia déchodkového poistenia ziskaného podla vnuatrostatnych
pravnych predpisov ndrok na dochodok nevznikne, prislusnd institicia tohto ¢lenského statu v sulade
so zasadou spocitavania déb poistenia zohladni na Ucely vzniku ndroku na dochodok aj obdobia
dochodkového poistenia ziskané podla pravnych predpisov iného ¢lenského statu. Déchodok bude
vyplacat len v sume zodpovedajucej vlastnému obdobiu déchodkového poistenia.

Ak teda podla pravnych predpisov Slovenskej republiky narok na déchodok vznikne aj bez
prihliadnutia na obdobie déchodkového poistenia ziskané podla pravnych predpisov iného ¢lenského
$tatu, o naroku na déchodok Socidlna poistoviia rozhodne vyluéne podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky, t.j. podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ak vsak na
zaklade obdobia dochodkového poistenia ziskaného podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
narok na déchodok nevznikne, Socialna poistovnia pri posudzovani naroku na dochodok zohladni aj
obdobia dochodkového poistenia ziskané podla pravnych predpisov iného ¢lenského statu.

Priklad:

Ku dnu vzniku ndroku na starobny déchodok poistenec podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
ziskal 2 702 dni obdobia dbchodkového poistenia (7,4028 rokov) a podla prdvnych predpisov
Francuzskej republiky 8 865 dni obdobia déchodkového poistenia (24,2877 rokov). Vek potrebny na
ndrok na starobny déchodok dovrsil 12. mdja 2012. PretoZe poistencovi na zdklade obdobia
déchodkového poistenia ziskaného podla pravnych predpisov Slovenskej republiky ndrok na starobny
déchodok nevznikne (neziskal aspori 15 rokov obdobia déchodkového poistenia), na ucely vzniku
ndroku na starobny ddéchodok Socidlna poistoviia zohladni aj obdobie dbéchodkového poistenia
ziskané podla prdvnych predpisov Francuzskej republiky. Poistenec vlastne spolu ziskal 11 567 dni
obdobia déchodkového poistenia (31,6905 rokov).

Dochodok bude, samozrejme, kazda prislusna institdcia ¢lenského Statu vyplacat len v sume
zodpovedajlcej vlastnému obdobiu déchodkového poistenia. Vypocet dochodku sa pritom uskutocni
aj podla pravnych predpisov Eurdpskej tnie nasledovne:

a) vypocita sa teoretickd suma dbéchodku — ide osumu, ktord by patrila, ak by sa obdobia
dochodkového poistenia ziskané podla pravnych predpisov iného clenského Statu ziskali iba
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky,

b) vypodita sa skutocéna (Ciastkovd) suma doéchodku — ide o Cast teoretickej sumy dochodku, ktord
zodpoveda pomeru medzi obdobim dochodkového poistenia zhodnotenym podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky a celkovym obdobim déchodkového poistenia zhodnotenym



podla pravnych predpisov iného clenského Statu a podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky.

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze i ked' sa pri vypocte teoretickej sumy déchodku
prihliadne aj na obdobie dochodkového poistenia podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu,
za osobny vymeriavaci zaklad na ucely vypoctu déchodku podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky sa povazuju vylucne prijmy, ktoré sa povazuju za vymeriavaci zaklad podla prdvnych
predpisov Slovenskej republiky. Na zarobok ziskany v inom ¢lenskom State sa teda neprihliadne.

Priklad:

Starobny déchodok vyssie uvedeného poistenca sa vypocita nasledovne:

1) Teoretickd suma starobného déchodku sa vypocita ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu (1,6252), obdobia dbéchodkového poistenia ziskaného podla prdavnych predpisov Slovenskej
republiky spolu s obdobim déchodkového poistenia ziskaného podla pravnych predpisov Francuzskej
republiky (7,4028 + 24,2877 = 31,6905) a aktudlnej déchodkovej hodnoty (9,8182). Teoretickd suma
starobného déchodku je po zaokruhleni 505,70 EUR.

2) Skutoénd suma starobného dbchodku zodpovedajuca iba obdobiu dbéchodkového poistenia
ziskaného podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky sa vypocita ako cast teoretickej sumy
déchodku (505,70 EUR), ktord zodpovedd pomeru medzi obdobim ddéchodkového poistenia
zhodnotenym podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky (7,4028) a celkovym obdobim
dbéchodkového poistenia ziskanym podla prdavnych predpisov Francuzskej republiky a podla prdvnych
predpisov Slovenskej republiky (31,6905). Skutocnd suma starobného dbéchodku je po zaokruhleni
118,20 EUR.

Uplatnenie naroku na dochodok z déchodkového poistenia Slovenskej republiky

Ziadost o déchodok sa podla pravnych predpisov EU podava:
a) v prislusnej institucii toho ¢lenského $tatu, v ktorom ma Ziadatel o dochodok bydlisko alebo

b) v prislusnej institucii toho ¢lenského $tatu, pravne predpisy ktorého sa na Ziadatela o déchodok
vztahovali naposledy.

Ziadatel, ktory ma bydlisko na Gzemi Slovenskej republiky, teda Ziadost o déchodok podava
v miestne prisluinej pobocke. Ziadatel s bydliskom mimo UGzemia Slovenskej republiky Ziadost
o0 dochodok podava v miestne prislusnej institlcii socidlneho poistenia toho clenského statu, na
uzemi ktorého ma bydlisko.

Ak zo Ziadosti o dochodok vyplyva, Ze Ziadatel s bydliskom na Uzemi Slovenskej republiky
pracoval aj vinom c¢lenskom 3tate, Socidlna poistovria vyplni prislusné E-formulare a zasle ich
prislusnej institlcii toho clenského Statu, podla pravnych predpisov ktorého ziskal Ziadatel
o déchodok obdobia déchodkového poistenia. Prisluiné E-formulare vypifiaji zamestnanci Ustredia
Socidlnej poistovne na zéklade Ziadosti o déchodok, prilohou ktorej je aj zamestnancom pobocky
vyplneny formular E 207 ,Informacie o historii poistenia poistenej osoby“ a taktieZ udaje, ktoré su
potrebné na vyplnenie prislusného E-formulara uréeného na uplatnenie naroku na déchodok z iného
¢lenského $tatu, pri vyplfiani ktorych aktivne spolupracuje aj sam Ziadatel o dochodok. Prisluina



institucia toho ¢lenského Statu, ktorej bola Ziadost o déchodok zasland alebo postipend, posudi
narok Ziadatela na déchodok podla prdvnych predpisov Eurdpskej unie a podla vlastnych
vnutrostatnych pravnych predpisov a vydad rozhodnutie o priznani déchodku resp. o zamietnuti
Ziadosti o déchodok. V rozhodnuti o ndroku na déchodok, kdpiu ktorého zasle aj Socidlnej poistovni,
uvedie konkrétne dovody a lehoty na podanie opravného prostriedku.

Obdobny postup plati, samozrejme, aj vtedy, ak Ziadost o dochodok Ziadatel poda
v prislusnej institucii iného ¢lenského $tatu, len prislusné E-formulare su prisluSnou instituciou iného
¢lenského $tatu zaslané na posudenie resp. rozhodnutie Socialnej poistovni.

Davka v nezamestnanosti

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania

V zésade plati, Ze fyzickd osoba vykonavajica zérobkovud ¢innost v ¢lenskom State podlieha
pravnym predpisom tohto Statu, a teda je v tejto krajine aj socidlne poistend. Koordinacné predpisy
uréuju, ze pri skonéeni vykonu zarobkovej ¢innosti by si nezamestnani mali uplatfiovat narok na
davku v nezamestnanosti v State, v ktorom stratili zamestnanie, tzn. v state posledného zamestnania.

Stat posledného zamestnania je teda miestom, kde by malo dojst k uplatneniu naroku na
ddvku v nezamestnanosti.

Vynimka plati pre cezhrani¢nych zamestnancov, ktori sa pravidelne denne alebo tyZzdenne
pocas zamestnania v ¢lenskom State vracali na Slovensko. Tito by si mali uplatriovat narok na davku
v nezamestnanosti v State bydliska.

Dal$ou vynimkou st nezamestnani, ktori si uplatfiuji narok na davku v nezamestnanosti na
Slovensku, napriek tomu, Ze ich posledna doba poistenia bola dosiahnuta vinom ¢lenskom State
a pocas tejto doby si zachovali centrum zaujmov a bydlisko na Slovensku.

Pri uplatneni ndroku na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania sa
neskima, aké vizby ma nezamestnany v tejto krajine. Stat posledného zamestnania posudi narok na
davku v nezamestnanosti podla svojich vnutrostatnych predpisov a zohladni dobu poistenia
dosiahnutd na Uzemi tohto statu, ako i na Uzemi inych ¢lenskych Statov vratane Slovenska, ktoré
spadaju do posudzovaného obdobia.

Export davky v nezamestnanosti zo Statu posledného zamestnania

Ak pocas poberania davky v nezamestnanosti v State posledného zamestnania nezamestnany
prejavi volu vratit sa na Slovensko, ma pravo poziadat o prenesenie vyplaty davky v nezamestnanosti
na Slovensko. Exportovanie davky v nezamestnanosti sa uskuto¢fiuje formou priamych platieb
nezamestnanej osobe zahrani¢nou institlciou ateda cez Socidlnu poistoviiu vyplata priamo
neprechadza. Na povolenie exportovania davky v nezamestnanosti su urcené iba vsSeobecné
mantinely a je pravom zahrani¢nej institucie tento export povolit alebo nepovolit. Pred odchodom
vystavi prislusna institicia nezamestnanej osobe dokument preukazujluci narok na exportovanu



davku v nezamestnanosti. Vo vSeobecnosti je potrebné, aby narok na davku v nezamestnanosti
vobec vznikol, istu dobu bol nezamestnany evidovany na tamojSom Urade prace, aktivne si hladal
zamestnanie a isty ¢as tam poberal dadvku v nezamestnanosti. Po povoleni exportu davky a prichode
na Slovensko sa do ur¢eného terminu treba zaevidovat na Urade, prace, socialnych veci a rodiny ako
uchadzac

0 zamestnanie.

Poziadat institdciu posledného zamestnania o export davky v nezamestnanosti je potrebné
pred odchodom z tohto $tatu.

V zasade sa davka v nezamestnanosti exportuje po dobu troch mesiacov, avsak toto obdobie
moino predizit a7 na dobu Siestich mesiacov, pripadne ho moZno skratit, ato
v situdcii, ked celkovy exportovany narok na davku v nezamestnanosti nedosahuje dizku troch
mesiacov. V kazdom pripade celkova doba exportu neméze byt dlhsia ako je celkova doba naroku na
davku v nezamestnanosti podla legislativy clenského Statu, z ktorého sa davka v nezamestnanosti
exportuje.

Uplatnenie ndroku na davku v nezamestnanosti na Slovensku po skonceni zamestnania v ¢lenskom
State

Ked nezamestnany nevyuzije moznost uplatnit si narok na davku v nezamestnanosti v sulade
s koordinaénymi predpismi v State posledného zamestnania, vracia sa na Slovensko, aby si tento
narok uplatnil v pobocke Socidlnej poistovne.

Podla slovenskych pravnych predpisov je potrebné na splnenie podmienok ndroku na davku v
nezamestnanosti, okrem zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, dosiahnut v poslednych
troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie dobu poistenia v
nezamestnanosti v rozsahu dvoch  rokov. Na  priznanie  ndroku na  ddavku
v nezamestnanosti bude teda potrebné zapocditat dobu poistenia dosiahnuti podla pravnych
predpisov clenského statu, v ktorom bola tato fyzickd osoba poistend v nezamestnanosti
a splnila podmienky zachovania bydliska v zmysle koordinacnych nariadeni.

Podmienka zachovania bydliska sa povaZzuje za splnenu a dalej sa neskima pri cezhrani¢nych
zamestnancoch. Ak teda nezamestnany nie je cezhraniénym zamestnancom, musi preukazat, Ze si
pocas vykonu zarobkovej cinnosti v ¢lenskom S$tate zachoval centrum zdujmov a bydlisko na
Slovensku. V opa¢nom pripade sa mu doba poistenia z ¢lenského $tatu na posudenie naroku na
davku v nezamestnanosti nezapocita.

Moznost uplatnit si narok na davku v nezamestnanosti v State inom ako v State posledného
zamestnania je len vynimkou zo vSeobecného pravidla, ktoré urcuje, Ze narok na davku
v nezamestnanosti by si mala nezamestnand osoby prednostne uplatnit v State posledného
zamestnania, lebo v tomto State platila poistné pre pripad nezamestnanosti. V kazdom pripade je
potrebné po skonfeni zamestnania v Clenskom State poziadat o vystavenie formulara
preukazujuceho dosiahnutd dobu poistenia v nezamestnanosti, pretoze tento formular je potrebny
na posudenie naroku na davku v nezamestnanosti.



’

Ak takyto formular Ziadatel o davku v nezamestnanosti nepredlozi, poZiada o jeho vystavenie
v ramci zistovania skutkového stavu prislusna pobocka.

Ked" uZz pobocka dostane formular preukazujuci dobu poistenia v nezamestnanosti
dosiahnutu podla legislativy ¢lenského Statu, skima, ¢i spada do posudzovaného obdobia (tri roky
pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie). Pokial dno, musi v ramci zistovania
skutkového stavu posudit, ¢i si Ziadatel o davku v nezamestnanosti, ponechal bydlisko a centrum
zaujmov na Slovensku. Skima sa dizka pobytu na Gzemi Slovenska pred odchodom za zamestnanim,
dizku pritomnosti na Uzemi iného ¢Elenského §tatu, ako i charakter, stabilita a dizka jednotlivych
zamestnani, miesto travenia mimopracovného casu, rodinné okolnosti, bytova situacia, ako i dalSie
osobitosti konkrétneho pripadu.

Refundacia vyplatenych davok v nezamestnanosti po zohladneni zahranicnej doby poistenia

Pri uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti v Socidlnej poistovni po navrate
z Clenského Statu dochadza za podmienok uréenych v koordinacnych nariadeniach
k zohladneniu v zahranici dosiahnutej doby poistenia v nezamestnanosti Davku v nezamestnanosti
tak prizndva a vyplaca krajina, v ktorej sa nezamestnana osoba zaevidovala na Urade prace, ale ktora
je zaroven Statom, v ktorom neboli naposledy odvadzané prispevky na poistenie v nezamestnanosti
v posudzovanom obdobi alebo dokonca vobec.

V takomto pripade je $tat posledného zamestnania nezamestnanej osoby teda povinny podla
podmienok  zakotvenych v  koordinaénych  nariadeniach  ¢lenskému  $tdtu,  ktory
davku nezamestnanosti vyplaca, refundovat vynaloZené naklady.

Pohlad na koordinacnu Upravu suvisiacu s pracovnymi Urazmi a chorobami z povolania prinesieme
v nasledujicom ¢lanku Urazové ddvky a koordinaéné nariadenia Eurdpskej tnie.

Pripravili:

Bc. Zaneta Tarcsiova,

expert socialneho poistenia odboru vyberu poistného

Mgr. Katarina Dokupilov3,

referent oddelenia metodiky nemocenského poistenia

Mgr. Michaela Putecova,

referent odboru metodického riadenia a opravnych prostriedkov

JUDr. Zuzana Kamenista,

referent oddelenia opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]




Urazové davky a koordinaéné nariadenia Eurépskej tinie

Upravou regulacie vyuzivania slobody volného pohybu 0s6b za pracou v rdmci Eurépskej tnie
sa s u¢innostou od 1. méja 2010 na tuto oblast zacali aplikovat nové koordina¢né nariadenia, a sice
Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpedenia a Nariadenie (ES) ¢.
987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre vykonavanie Nariadenia ¢. 883/2004 (dalej len
,koordinac¢né nariadenia“).

Vramci Urazového poistenia je potrebné zdéraznit urcité suvislosti medzi eurdpskymi
a ndrodnymi, teda slovenskymi pravnymi normami, ktorych spolocnym prvkom je socidlne
zabezpecenie migrujucich pracovnikov v pripade pracovného urazu alebo choroby z povolania.
Eurépskymi pravnymi normami rozumieme vyssie uvedené koordinacné nariadenia, ktoré upravuju
predovsetkym poskytovanie vecnych ddvok v tejto oblasti, na rozdiel od slovenskych pravnych
noriem, ktorych ulohou je regulovanie podmienok prizndvania perfiaznych davok pri vzniku poistnej
udalosti tohto typu. V zmysle slovenskej legislativy je to zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socialnom poisteni“).

Pre pripad pracovného urazu, ktory sa stal (resp. choroby z povolania, ktora bola zistena),
rozoznavame v ramci Eurdpskej unie dve zadkladné situacie. Prvou situaciou je vyslanie slovenského
zamestnanca slovenskym zamestndvatelom na pracu do iného clenského sStatu Eurdpskej unie.
Druhou situaciou je samostatny a nezdvisly pracovnopravny pomer slovenského obcana so
zahrani¢nym zamestndvatelom v rdmci ¢lenskych Statov Eurdpskej unie.

Slovensky zamestnavatel ma teda moznost vyslat svojho zamestnanca za pracou do iného
Clenského Statu Eurdpskej Unie za predpokladu, Ze ocakdvané trvanie tejto prace nepresiahne 24
mesiacov a ze dany zamestnanec nie je vyslany s ciefom nahradit ind osobu. V zaujme urcitej ochrany
zamestnanca v pripade pracovného (razu by malo vyslaniu predchadzat splnenie povinnosti
zamestnavatela, spocivajicej v podani Ziadosti o vystavenie formuldra E 101, resp. prenosného
dokumentu Al. Povinnostou Socidlnej poistovne je preskimat spinenie vSetkych podmienok vyslania
u vysielajuceho zamestnavatela a nasledne vystavit zamestnancovi predmetny formular E 101, resp.
prenosny dokument A1 uréujici definitivnu uplatnitelnost slovenskej legislativy.

V pripade vzniku pracovného Urazu na Uzemi iného Statu su zamestnancovi, u ktorého tak
doslo k poskodeniu zdravia, poskytované vecné davky zo systému uplatfiovaného pre pracovné Urazy
a choroby z povolania vdanom c¢lenskom State. Vecnymi davkami rozumieme predovsetkym
potrebné zdravotné vykony. Inym typom davok su davky penainé, poskytovanie ktorych upravuju
pravne predpisy vysielajuceho $tatu, pricom na rozdiel od vecnych ddvok, narok na ne vznika len
zamestnancom v riadnom pracovnom pomere a osobam vykondvajucim prace na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
v zneni neskorsich predpisov uvadza tri druhy tychto dohdd, a sice dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov). Samostatne zarobkovo ¢inné osoby
su vzmysle § 16 a § 17 zakona o socidlnom poisteni vyli¢ené z osobného rozsahu urazového



poistenia. Inak povedané, tymto osobam nevznikd ndrok na urazové davky vramci systému
socidlneho poistenia v Slovenskej republike.

Vecné ddvky poskytované podla pravnych predpisov statu, do ktorého je zamestnanec
vyslany za pracou, pri vykone ktorej utrpel pracovny uraz, refunduje vysielajuci $tat. Ak je
vysielajucim Statom Slovenska republika, vecné davky refunduje, resp. uhradza prislusna zdravotna
poistoviia, v ktorej je zamestnanec, resp. samostatne zarobkovo ¢innd osoba povinne verejne
zdravotne poistena.

V pripade, ak zamestnavatel vyslal svojho zamestnanca za pracou do iného ¢lenského Statu
Eurépskej unie bez toho, aby poZiadal Socidlnu poistoviiu o vystavenie formulara E 101, resp.
prenosného dokumentu Al, modze tak urobit aj spatne, najma v pripade, ak jeho zamestnanec utrpel
pocas obdobia vyslania pracovny uraz, resp. sa u neho zistila choroba z povolania. V tejto suvislosti je
vsak potrebné zddraznit, Ze Socidlna poistoviia nie je povinna vystavit predmetny formular, resp.
prenosny dokument, a to predovsetkym vtedy, ak zamestndvatel nesplnil podmienky vyslania. Tato
skuto€nost by teda mala za nasledok, Ze na zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz, by sa
nevztahovali slovenské pravne predpisy. V koneénom dosledku by tak nebolo moiné realizovat
nahradu vecnych davok poskytnutej zdravotnej starostlivosti zo strany prislusnej slovenskej
zdravotnej poistovne a poSkodeny zamestnanec by si sicasne ani nemohol uplatnit svoje naroky
z Urazového poistenia jeho zamestndvatela so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky. Jedinym
mozZnym rieSenim tejto, pre zamestnanca mimoriadne nepriaznive] situacie, by zostavalo uZ len
vyuzitie inStitutu vynimky v zmysle koordinaénych nariadeni. O udeleni tejto vynimky rozhoduje
Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, a azv pripade jej kladného
vybavenia by sa na daného zamestnanca zacali aplikovat slovenské pravne predpisy.

Vzhladom na tieto skutocCnosti je potrebné vopred zvazit schopnost zamestnavatela splnit
povinnosti suvisiace s vysielanim jeho zamestnancov, aby sa tak predislo neZiaducim pravnym
nasledkom v pripade vzniku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Druhou situaciou je nezavisly a samostatny pracovnopravny pomer slovenského obcana so
zahrani¢nym zamestnavatelom v ramci ¢lenskych Statov Eurdépskej Unie. V tomto pripade sa na takto
zamestnanu osobu na Gzemi jedného ¢lenského $tatu vztahuje legislativa tohto $tatu aj vtedy, ak ma
bydlisko na Uzemi iného clenského Statu alebo ak sa sidlo alebo miesto podnikania jej
zamestnavatela nachadza na uzemi iného ¢lenského Statu.

JUDr. Hricko Peter,
Socialna poistoviia, Ustredie,
odbor urazového poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]




Davky urazového poistenia — Il. €ast

Ndahrada za bolest

V nadvaznosti na ¢lanok uverejneny v minulom vydani Socidlneho poistenia, tykajlci sa davok
Urazového poistenia, konkrétne Urazového priplatku, sa budeme aj v tomto vydani venovat Grazovym
davkam poskytovanym v pripade vzniku pracovného urazu alebo choroby z povolania z Urazového
poistenia.

Dal%ou, velmi &asto vyplacanou a 7iadanou Urazovou ddvkou je nahrada za bolest, ktord sa
poskytuje poskodenému jednorazovo v zmysle § 99 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“), ktory priamo odkazuje na osobitny predpis. U¢elom
nahrady za bolest je kompenzovat bolest, ako ujmu spdsobent poskodenim zdravia nasledkom
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, jeho lieCenim alebo odstrafiovanim jeho ndsledkov.

Ak ide o bolest v désledku pracovného Urazu, ktory vznikol po 31. juli 2004, alebo choroby z
povolania, ktord bola zistend po tomto datume, prisluSnym osobitnym predpisom na hodnotenie
bolesti je s u¢innostou od 1. augusta 2004 zdkon NR SR ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o
nahrade za staZenie spolo¢enského uplatnenia a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 273/1994 Z. z.
o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej
poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 437/2004 Z. z.“). V pripade, Ze je hodnotena bolest
v dosledku pracovného urazu, ktory vznikol pred 1. augustom 2004 alebo choroby z povolania, ktord
bola zistend pred 1. augustom 2004, ustanovenie § 11 zdkona ¢. 437/2004 Z. z. odkazuje na doterajsi
predpis, ktorym bola vyhldska ministerstiev zdravotnictva a spravodlivosti, Statneho uradu
socidlneho zabezpecenia a Ustrednej rady odborov €. 32/1965 Zb. o od$kodfiovani bolesti a stazenia
spolocenského uplatnenia v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,vyhlaska“), v zmysle ktorej sa
posudzuje narok na nahradu za bolest a urcuje sa aj suma naroku.

Na nahradu za bolest, ako davku poskytovanu z Grazového poistenia, po splneni podmienok
ustanovenych zdkonom ¢. 437/2004 Z. z. ma narok fyzickd osoba v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi podla § 16 zdkona a fyzicka osoba spadajuca do osobného rozsahu Urazového
poistenia podla § 17 ods. 2 zakona (Ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, ktori utrpeli pracovny
uraz alebo im vznikla choroba z povolania pri praktickom vyuc€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej)
praxe, fyzickd osoba zdruzend v Dobrovolnej poZiarnej ochrane SR, dobrovolny zdravotnik
Slovenského cerveného kriza, dobrovolny ¢len horskej sluzby a iné osoby presne vymedzené v tomto
ustanoveni zdkona). Tieto osoby zakon definuje v § 83 zdkona pre Ucely poskytovania Urazovych
davok ako poskodenych, ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich zistila choroba z povolania a v

lekarskom posudku bola ich bolest bodovo ohodnotena posudzujicim lekarom.

Prvym predpokladom zadatia konania o nahrade za bolest je uplatnenie si naroku zo strany
poskodeného podanim si Ziadosti (je k dispozicii v kazdej pobocke Socidlnej poistovne alebo na
webovej stranke Socidlnej poistovne v ¢asti Urazové poistenie/Formuldre) o tito Grazovu dévku v
pobocke Socidlnej poistovne a priloZzenim tladiva Lekarskeho posudku o bolestnom a o stazeni
spolo¢enského uplatnenia, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 2 k zdkonu ¢&.437/2004 Z. z. (dalej len
»posudok”), s bodovanim bolesti vystavenym posudzujicim lekdrom podla § 7 tohto zakona.



Nahrada za bolest sa poskytuje na zdklade lekarskeho posudku, v ktorom bolest ako ujma
spbsobena poskodenim zdravia ndsledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, ich lie¢enim
alebo odstrafiovanim ich nasledkov, bodovo ohodnotil posudzujuci lekar podla prislusného predpisu.
Nahrada za bolest musi byt primerand zistenému poskodeniu na zdravi, priebehu lie¢enia alebo
odstrafiovaniu jeho ndsledkov.

Pri uréeni vysky nahrady za bolest sa vychadza z celkového poctu bodov, ktorym sa bolest
ohodnotila v lekarskom posudku, a zo sumy za jeden bod, ktora je v zmysle zakona ¢. 437/2004 Z. z.
uréend sumou 2 % z priemernej mesacnej sumy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci roku, v ktorom
vznikol narok na nahradu za bolest. Hodnotu jedného bodu ustanovuje Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky opatrenim vyhlasenym v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky uverejnenim
oznamenia o jeho vydani najneskér do 31. mdja prislusného kalendarneho roka. Suma nahrady sa
urci ako sucin poctu bodov a sumy za jeden bod a zaokruhli sa na celé eurd smerom nahor (§ 5 ods. 2
zakona €. 437/2004 Z. z. v zneni zédkona ¢. 461/2008 Z. z.).

V lekarskom posudku sa bolest hodnoti po¢tom bodov podla sadzieb bodového hodnotenia
za bolest, ktoré su ustanovené v prilohe ¢. 1 prislusného predpisu. Sadzby bodového hodnotenia sa
pouziju v zavislosti od toho, ¢i sa hodnoti bolest spdsobena pracovnym Grazom (Cast I. prilohy) alebo
sa hodnoti bolest spdsobena chorobou z povolania (¢ast Ill. prilohy).

Ak niektoré posSkodenie na zdravi nie je uvedené v sadzbach prilohy prislusného predpisu,
pouzije sa sadzba za iné poskodenie na zdravi, s ktorym ho mozZno z hladiska bolesti najlepsie
porovnat.

Ak zamestnavatel, alebo v pripade fyzickych os6b podla § 17 ods. 2 zdkona, ind prislusna
pravnickd osoba (dalej len ,zodpovedny“), ktori maju podla Zakonnika prace objektivhu
zodpovednost za poskodenie zdravia v doésledku pracovného urazu alebo choroby z povolania
poskodeného, preukazali uréiti mieru zavinenia poskodeného za vznik poskodenia zdravia, zniZuje sa
suma nahrady za bolest na zdklade § 111 ods. 2 zdkona o mieru zavinenia poskodeného tak, aby
kone¢nd suma nahrady za bolest zodpovedala skutoénému rozsahu zodpovednosti, ktord ma za
Skodu v konkrétnom pripade zodpovedny.

Kone¢nd suma nahrady sa vtomto pripade vyplaca ako ddvka Urazového poistenia, uréena
podla § 196 zadkona ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov v rozsahu
zodpovednosti zamestnavatela s ohfadom na preukazanu mieru zavinenia poskodeného. Po zavedeni
meny euro - od 1. januara 2009 sa konec¢na suma davky (po zniZzeni o pripadnd mieru zavinenia

poskodeného) zaokruhluje na najblizsich 10 eurocentov nahor (§ 116 ods. 8 zakona).

Ak narok na nahradu za bolest vznikol podla zdkona 437/2004 Z. z.

e v roku 2004, je pre urCenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajiica sa sume

287,30 Sk,

e v roku 2005, je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajica sa sume
316,50 Sk,

e v roku 2006, je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajica sa sume
345,48 Sk

e v roku 2007 je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnad hodnota bodu rovnajlca sa sume
375,22 Sk,



e v roku 2008 je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajlica sa sume
402,92 Sk,

e v roku 2009 je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajlca sa sume
14,46 EUR

e v roku 2010 je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajlca sa sume
14,89 EUR

e v roku 2011 je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajlca sa sume
15,38 EUR,

e v roku 2012 je pre uréenie sumy nahrady za bolest platnd hodnota bodu rovnajlca sa sume
15,72 EUR.

Priklad:

Poskodeny utrpel pracovny uraz 15. aprila 2011, v désledku ktorého bola jeho bolest ohodnotend
poctom 80 bodov dria 20. mdja 2011, kedy bol po ustdleni zdravotného stavu vystaveny posudok.
Zamestndvatel preukdzal spoluvinu poskodeného na pracovnom uraze v rozsahu 20 %, t. j. Ze rozsah
jeho zodpovednosti je 80 %.

Vypocet: 1. vypocet ndhrady za bolest
B = pocet bodov x hodnota 1 bodu
B=80x1538=1 230,40 EUR po zaokruhleni na 1 euro nahor B=1 231 EUR

2. zohladnenie rozsahu zodpovednosti s ohfladom na mieru zavinenia poskodeného

B=1231x80% =984,80 EUR

V pripade, Ze je hodnotend bolest v dosledku pracovného urazu, ktory vznikol pred
1. augustom 2004, alebo bolest z choroby z povolania, ktord bola zistend pred 1. augustom 2004,
suma za jeden bod zavisi od platného znenia vyhlasky, a to s ohfadom na datum sp6sobenej bolesti
nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Podla znenia vyhlasky, u¢inného od 1. aprila
1999 do 31. jula 2004, je hodnota jedného bodu 60 Sk.

Spravnost vyplnenia tla¢iva bodového ohodnotenia o3etrujicim lekarom a jeho sulad s
pravnymi predpismi kontroluje v rdmci kontroly bodového ohodnotenia pracovného Urazu a choroby
z povolania na ucely nahrady za bolest v spornych pripadoch posudkovy lekar socidlneho poistenia.

Ak poskodenie na zdravi v doésledku pracovného urazu alebo choroby z povolania ma
preukazatelne nepriaznivé nasledky pre Zivotné ukony poskodeného, na uspokojovanie jeho
Zivotnych a spolocenskych potrieb alebo na plnenie jeho spolocenskych uloh, ma poskodeny v zmysle
§ 99 zédkona narok na nahradu za staZenie spoloéenského uplatnenia. Tato nidhrada sa poskytuje
jednordzovo a musi byt primerana povahe nasledkov a ich predpokladanému vyvoju, a to v rozsahu,
v akom si obmedzené moznosti poskodeného uplatnit sa v Zivote a v spolo¢nosti.

Co sa tyka osob, ktoré si mdzu uplatnit narok na nahradu za staienie spolocenského
uplatnenia je rovnaky ako v pripade osbb, ktoré maju narok na nahradu za bolest. Rovnako sp6sob
uplatfiovania naroku, podmienky naroku a aj vypocet tejto davky je analogicky ako pri nahrade za
bolest.

Ak sa uZ poSkodenému poskytla ndhrada za stazenie spolocenského uplatnenia a vzniklo také
zhorsenie nasledkov, ktorych vyvoj sa pri povodnom hodnoteni nepredpokladal, hodnotenie sa
vykond novym lekarskym posudkom, v lekdrskom posudku sa zbodového hodnotenia, ktoré



zodpoveda zdravotnému stavu poskodeného po zhorseni nasledkov, odpocita bodové hodnotenie
urcené povodne vydanym lekarskym posudkom.

Priklad:
Poskodeny mal priznanu chorobu z povolania s ddatumom prvého zistenia 1. marca 2009 a k datumu
ustdlenia zdravotného stavu vo februdri 2010 bolo ohodnotené jeho staZenie spolocenského
uplatnenia vystavenym lekdrskym posudkom na 200 bodov. V roku 2011 doslo k vyraznému zhorseniu
jeho zdravia v désledku priznanej choroby z povolania, ktoré posudzujuci lekdr ohodnotil novym
lekdrskym posudkom o staZeni spoloCenského uplatnenia poctom bodov 500.
Vypocet: 1. vypocet ndhrady za staZenie spolocenského uplatnenia na zdklade lekdrskeho posudku
z roku 2008

SSU = pocet bodov x hodnota jedného bodu

SSU =200 x 14,89 =2 978 EUR

2. vypocet ndhrady za staZenie spolocenského uplatnenia na zdklade lekdrskeho posudku
zroku 2011
SSU = (novy pocet bodov - pocet bodov z pévodného posudku) x hodnota jedného bodu
SSU = (500—-200) x 15,38 =4 614 EUR

V pripadoch hodnych osobitného zretela, akym je uznanie invalidity, m6ze poskytovatel
nahrady (Socidlna poistovia) s poskodenym uzatvorit dohodu o ndhrade za stazenie spolo¢enského
uplatnenia, aj nad vysku nahrady stanovenu zakonom, a to vSak najviac o 50 % uz vyplatenej ndhrady
za staZenie spolocenského uplatnenia. Tato dohoda musi mat pisomnu formu a na posudzovanie
takychto navrhov podanych zo strany poskodenych je na tento Ucel v Socidlnej poistovni zriadena
komisia, ktora na zdklade predloZzenych dokumentov zhodnoti, i konkrétne poskodenie zdravia
poskodeného je hodné osobitného zretela a posudi primeranost percenta zvysenia uvedeného
v navrhu na dohodu(najviac 50 %) z hladiska zdvaZnosti nasledkov na Zivot poskodeného a jeho
dalsie uplatnenie v spoloc¢nosti.. Poskodeny je opravneny uplatnit si narok na nahradu za stazenie
spolocenského uplatnenia aj na sude, ak si podal navrh na uzatvorenie dohody na Sociadlnu poistovriu
a do troch mesiacov od jeho podania sa dohoda neuzatvorila a neuspokojili sa naroky poskodeného.

V nasledujlcej tabulke je uvedeny prehlad poctu asum vyplatenych ndhrad za bolest
a staZenie spoloc¢enského uplatnenia za roky 2007 az 2011.

Nahrada za bolest Nahrada za Nahrada za B
SSsuU a SSU spolu
poéet 11 666 2134 13 800
2007 suma v SKK 193 666 696,00 | 271 150 740,00 | 464 817 436,00
podet 11 797 1904 13 701
2008 suma v SKK 195 134 749,00 | 227 295 299,00 | 422 430 048,00
podet 9174 1809 10 983
2009 sumav EUR 5902 504,77 8242528,86| 14 145 033,63
pocet 8 427 1812 10 239
2010 sumav EUR 5909 915,95 8317 202,90 | 14 227 118,85
pocet 8 753 1766 10 519
2011 sumav EUR 6 028 122,14 8 304 900,82 | 14 333 022,96




O dalsich davkach Urazového poistenia sa opat budete moct viac doditat v nasledujicom
vydani Socidlneho poistenia.

Ing. Renata Sabolc¢akova,
Socialna poistoviia, Gstredie,
odbor urazového poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]

Hodnotenie doby stidia na strednej Skole na ucely dochodkového poistenia

Pri spisovani Ziadosti o dochodok su niektori poistenci prekvapeni poziadavkou zamestnanca
pobocky Socidlnej poistovne, ktory spisuje Ziadost o dochodok, aby preukdzali datum skonéenia
povinnej skolskej dochadzky.

Domnievaju sa, Ze ide o zbytocne byrokraticky pristup k Ziadatelom o dochodok, ved' predsa
maturitnym vysvedcenim preukazuju, Ze absolvovali Studium na strednej Skole a teda je nepochybné,
Ze povinnu skolskd dochadzku absolvovali.

Socidlna poistoviia vsak na Ucely posudzovania naroku na déchodok a stanovenie jeho sumy
nepotrebuje preukazovat skutocnost, Ze poistenec skoncil povinnu Skolski dochadzku, ktord
samozrejme musi absolvovat takmer kazdy obcan, ale potrebuje mat preukazané, kedy ju skonéil.

Tato poZiadavka vyplyva zo znenia jednotlivych pravnych uUprav socidlneho zabezpecenia,
ktoré sa na posudzovanie naroku na déchodok a stanovenie jeho sumy aplikuju. Nie je vSak potrebné,
aby datum skoncenia povinnej Skolskej dochadzky preukazovali vetci Ziadatelia o déchodok.

Dizka doby poistenia zapoéitaného na Ucely ddchodkového poistenia v niektorych pripadoch
modze ovplyvnit samotny vznik naroku na déchodok. U vsetkych poistencov vsak ovplyviiuje sumu
dochodku.

V socidlnom poisteni sa uplatiiuje zasada zachovania ziskanych ndrokov, ktora znamen3, Ze
doby zamestnania, nahradné doby a hrubé zarobky sa hodnotia podla pravnych predpisov ucinnych
v Case, ked' sa ziskali a nie je rozhodujuce, podla akych pravnych predpisov socidlneho poistenia
narok na déchodok vznikol. Vyznam tejto zasady je v zabezpeceni pravnej istoty poistencov.

Tato zasada je vyjadrend aj v zakone o socialnom poisteni, ktory nadobudol Géinnost od 1.
janudra 2004, ato v § 255 ods. 1 zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢.310/2006 Z. z., podla



ktorého sa za obdobie dochodkového poistenia povaZuje aj zamestnanie a nahradné doby ziskané
podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

Dobou zamestnania ziskaného podla predpisov Ucinnych pred 1. janudrom 2004 je aj doba
studia na strednej a vysokej Skole vykonavaného v obdobi od 1. januara 1965 do 31. decembra
2003.

Aj ked podla zdkona ¢.461/2003Z.z. vzneni neskorsich predpisov doba Studia
vykondvaného po 31. decembri 2003 uZ nie je obdobim povinného déchodkového poistenia, na
naroky na dochodky, ktoré vznikaju po 31. decembri 2003, sa zapocitaju aj doby studia ziskané pred
1. januarom 2004.

Spravidla sa Studium zapocitava v rozsahu, v akom trvalo po skonceni povinnej skolskej
dochadzky, ato od 1. septembra Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom
poistenec skoncil povinnu Skolskd dochadzku.

Preukdzanie datumu skoncenia povinnej Skolskej dochddzky je potrebné z dévodu, ze
v kalendarnych rokoch, ktoré prichddza do avahy hodnotit na Ucely narokov na déchodok, ktoré sa
priznavaju v si¢asnosti a na stanovenie ich sumy, nastali viaceré zmeny, pokial i§lo o dizku povinnej
Skolskej dochadzky, ktord mohla byt osem, devit, aj desatroénd. V pripade dlh3ej ako osemroénej
mohla byt povinna Skolska dochadzka skoncend absolvovanim nielen posledného rocnika zakladnej
Skoly, ale aj prvého, pripadne druhého roc¢nika strednej skoly, o ma za nasledok, Ze doba studia na
strednej skole sa vietkym poistencom nezapocita v rozsahu, v akom toto studium skutocne trvalo.

Na ucely naroku na déchodok a stanovenie jeho sumy sa doba Studia zapocita podla pravnej
Upravy upravujucej hodnotenie Studia ako doby zamestnania, ktord bola platna v ¢ase, v ktorom
$tudium trvalo. Poistencovi, ktorému vznikne narok na déchodok v roku 2012, Socidlna poistovna
dobu studia zapocita v rozsahu, aky urcuje zakon o socidlnom zabezpeceni ucinny v obdobi, v ktorom
Studium absolvoval. Teda, ak poistenec absolvoval stadium na strednej skole napr. v rokoch 1969 az
1973, zapocita sa mu v sulade s pravnou Upravou ucinnou v tychto rokoch.

Okrem pravnych predpisov o socidlnom zabezpeceni, ktorymi v obdobi od 1. janudra 1965 do
31. decembra 2003 su zékon €. 101/1964 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 121/1975 Zb. o socidlnom zabezpedeni v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 100/1988 Zb.
o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov a vykonavacie vyhlasky k tymto zakonom, je
v3ak na ucéely hodnotenia doby $tudia ako doby zamestnania potrebné prihliadat aj na osobitné
pravne predpisy, ktoré v obdobi, ked Studium trvalo, definovali jednotlivé skuto¢nosti, od ktorych
zavisi posudenie moznosti hodnotenia Studia a jeho rozsahu na ucéely déchodkového poistenia, ako
su napr. trvanie povinnej Skolskej dochadzky, Skolsky rok, skoncenie studia, doba Skolskych prazdnin.

Osobitnymi pravnymi predpismi su Skolské zakony, pokial ide o povinnu Skolski dochadzku
a studium na strednych skolach, a zdkony o vysokych skolach, pokial ide o studium na vysokych

Skolach, a niektoré dalSie predpisy.

Povinna Skolska dochadzka sa zacina skolskym rokom, ktory nasleduje po dni, v ktorom dieta
dovrsilo Siesty rok veku.

Dieta, ktoré dovfsilo $est rokov od zaciatku $kolského roku do konca kalendarneho roku, bolo
mozné prijat do skoly, ak bolo dusevne a telesne primerane vyspelé.



Ak dieta nebolo po doviseni Siesteho roku telesne alebo dusevne vyspelé, odloZil sa zaciatok
povinnej Skolskej dochadzky o jeden rok.

V suvislosti s posudzovanim skutoc¢nosti, kedy konkrétny poistenec skoncil povinnu Skolsku
dochdadzku, je preto potrebné prihliadat aj na to, ze povinnua skolskd dochadzku mohli zacat plnit deti
narodené v jeden den od rézneho datumu. Napriklad dieta narodené v novembri 1967, ktoré dovfsilo
Sest rokov veku v novembri 1973, by malo zacat plnit Skolski dochadzku v Skolskom roku 1974/1975.
Mohlo ju v3ak zacat plnit uz aj v $kolskom roku 1973/1974. Pripadne dieta narodené v auguste 1968,
ktoré dovrsilo Sest rokov veku vauguste 1974, malo zacat plnit povinnu 3kolski dochadzku
v Skolskom roku 1974/1975, mohlo ju vsak zacéat plnit aj v Skolskom roku 1975/1976.

V obdobi od 1. janudra 1965 do 31. decembra 2003 dizku povinnej $kolskej dochadzky
upravovali viaceré pravne predpisy.

I. Od 28. decembra 1960 do 31. augusta 1978 bol UGcinny zakon €. 186/1960 Zb. o sustave
vychovy avzdeldvanie (Skolsky zdkon). Povinnd Skolska dochadzka pocinajuc Skolskym rokom
1961/1962 trvala devit rokov. Zakladné $koly mali devit roénikov.

Il. Od 1. septembra 1978 do 31. augusta 1984 bol ucinny zakon €. 63/1978 Zb. o opatreniach
v sUstave zakladnych a strednych skél.

Od 1. septembra 1978 bolo mozné splnit povinnd Skolskd dochadzku aj skonéenim prvého
ro¢nika strednej Skoly.

Zriadovali sa zakladné Skoly s 6smimi rocnikmi, prvi absolventi skoncili zakladnu skolu
v $kolskom roku 1983/1984.

Povinna Skolskad dochadzka trvala pre Ziakov
- zakladnej skoly - desat rokov,

- devitrocnej zakladnej Skoly - devit rokov; ak boli Ziaci po ziskani zakladného vzdelania v
o6smom rocniku tejto Skoly prijati do prvého rocnika strednej skoly, splnili povinnu skolsku
dochdadzku skonéenim prvého rocénika strednej skoly; zakladné devatroéné Skoly zanikli 30.
junom 1984,

- pomocnych $kol - osem rokov,

- $kol pre mladez vyZadujucu osobitnu starostlivost - desat aZ jedendst rokov.

Ziakom zakladnej devatroénej $koly, ktori splnili povinnt $kolskt dochadzku, ale nedosiahli
poskytované vzdelanie, bolo mozné povolit dalsiu dochadzku do 3koly, najdlhsie vSak do konca
$kolského roku, v ktorom dosiahli $estnast rokov veku.

PretoZe od 1. septembra 1978 neprichadza do uvahy vidy zapocitanie doby studia na
strednej Skole v plnom rozsahu, nie je dostacujucim dokladom na zapocitanie doby studia na



strednej Skole vysvedcenie z posledného rocnika strednej Skoly, resp. maturitné vysvedcenie.
Z ddtumu skoncenia Studia na strednej Skole totiz nie je zrejmy datum, od ktorého prichddza do
Uvahy zapocitanie doby studia na ucely déchodkového poistenia.

lll. Od 1. septembra 1984 bol Géinny zdkon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych
$kol (Skolsky zakon), ktory bol viac razy novelizovany. Zakon ¢.29/1984 Zb. v zneni neskorsich
predpisov bol G¢inny do 31. augusta 2008.

Povinnd kolska dochadzka trvala desat rokov. Povinna skolskd dochddzka do pomocnej $koly
trvala osem rokov.

IV. 1. jina 1990 nadobudol G&innost zdkon &. 171/1990 Zb., ktorym sa meni a doplia zakon
€. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Povinnd $kolska dochadzka trvala devit rokov a Ziaci ju splnili ukonéenim obdobia $kolského
vyucovania Skolského roka, v ktorom skoncili posledny rok povinnej Skolskej dochadzky.

Od Skolského roku 1990/1991 sa postupne podla potreby zriadovali deviate roéniky.

V. 1. januara 1998 nadobudol G¢innost zakon &. 6/1998 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon
.29/1984 Zb. vzneni neskorSich predpisov aozmene zdkona Slovenskej narodnej rady

O O«

.542/1990 Zb. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Povinnd Skolskd dochadzka bola desatroéna atrvala najdlhsie do konca $kolského roku,
v ktorom Ziak dovisil 16 rokov veku, ak tento zdkon neustanovoval inak.

Povinna skolska dochadzka Ziakov, ktori do skoncenia skolského roku 1997/1998 dovrsili 15

rokov veku, sa tymto Skolskym rokom skoncila.

Ziaci, ktori Uspesne skoncili dsmy ro¢nik zakladnej $koly v $kolskom roku 1997/1998 a boli
prijati do prvych roc¢nikov strednych skél, spinili povinni Skolski dochadzku skonéenim druhého
ro¢nika strednej Skoly.

V obdobi od 1. septembra 1984 do 31. jula 1991 vsak pravne predpisy socidalneho
zabezpecenia umoziiuju zapocitat dobu studia uz od prvého roénika strednej skoly, najskor vsak po
ukonceni 6smich rokov Skolskej dochadzky. To znamena, Ze v tychto pripadoch sa zapocdita stadium
na strednej skole v plnom rozsahu, teda aj Studium pred skonéenim povinnej skolskej dochadzky.

Na zaklade analyzy pravnych predpisov socidlneho zabezpelenia a uvedenych osobitnych
pravnych predpisov je mozné rozdelit poistencov v zavislosti od datumu ich narodenia do skupin
(pricom vychadzame 1z predpokladu, Ze poistenec zaéal plnit povinni Skolski dochadzku ako



Sestroény), ktoré sa odliSuju tym, €i je potrebné na ucely hodnotenia doby $tudia na strednej Skole
zaoberat sa skutoénostou, kedy poistenec skoncil povinnu Skolskd dochadzku.

U poistencov narodenych do 31. augusta 1963 nie je potrebné zaoberat sa touto
skuto€nostou, pretoze u nich skonéenie povinnej Skolskej dochadzky aZ poéas Studia na strednej
Skole neprichadzalo do uvahy. Pre poistencov narodenych v obdobi od 1. januara 1963 to vsak plati
len vtedy, ak povinnu skolskd dochadzku nezacali pinit starsi ako Sestrocni.

Poistencom narodenym v obdobi od 1. septembra 1963 do 31. augusta 1969 podla prislusnych
ustanoveni pravnych predpisov socidlneho zabezpeclenia je mozné do obdobia dochodkového
poistenia zapoditat len studium po skonéeni povinnej skolskej dochadzky.

Podla osobitnych pravnych predpisov, ktoré upravovali povinnu skolskd dochddzku, mohli tito
poistenci zasadne splnit povinnu skolski dochadzku:

- skonéenim zakladnej devatrocnej skoly alebo aj

- skoncenim prvého rocnika strednej Skoly.

Je preto potrebné, aby poistenci narodeni v obdobi od 1. septembra 1963 do 31. augusta 1969
preukazali datum skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

Poistencom narodenym v obdobi od 1.septembra 1969 do 31. augusta 1975 je podla
prislusnych ustanoveni pravnych predpisov socidlneho zabezpelenia moiné do obdobia
dochodkového poistenia zapoditat uz Stidium od prvého rocnika strednej skoly, najskér viak po
ukonceni 6smich rokov Skolskej dochddzky. Poistenci narodeni vtomto obdobi preto nemusia
preukazovat datum skoncenia povinnej skolskej dochadzky. Na zapoditanie doby $tudia postacuje
maturitné vysvedcCenie, pripadne vysvedcenie z posledného roc¢nika strednej skoly.

Podla prislusnych ustanoveni prdvnych predpisov socidlneho zabezpecenia je mozné
poistencom narodenym v obdobi od 1.septembra 1975 zapocitat do obdobia déchodkového
poistenia len stidium po skonceni povinnej sSkolskej dochadzky.

Podla osobitnych pravnych predpisov, ktoré upravovali povinnu Skolski dochadzku poistencov
narodenych v tomto obdobi, mohli poistenci splnit povinnu skolskd dochadzku:

- skoncéenim zakladnej Skoly alebo

- poistenci narodeni po 31. auguste 1982 spravidla skoncenim prvého ro¢nika strednej skoly.

Poistenci narodeni v obdobi po 31. auguste 1982 uz koncia povinnu skolskud dochadzku, ktora je
desatroénd, v prvom rocniku strednej Skoly, nemusia preto preukazovat datum jej skoncenia.
Stadium sa im zapoéita az od druhého roénika strednej $koly.

Preukazovanie datumu skoncenia povinnej Skolskej dochddzky sa v sucasnosti netyka
poistencov, ktorym sa priznava starobny dochodok alebo predéasny starobny déchodok, pretozZe sa
narodili pred rokom 1963.

Preukazanim datumu skoncenia povinnej skolskej dochadzky sa tym poistencom, ktorych sa
tyka povinnost tato skutocnost preukazovat, zabezpeéi zapocitanie Studia na strednej skole
v rozsahu, ktory je v sulade s pravnymi predpismi.



Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov uklada Socialnej poistovni v § 195 ods. 1
a 3 povinnost pred vydanim rozhodnutia postupovat tak, aby presne a uplne zistila skutoény stav
veci a na tento Ucel obstarala potrebné podklady na rozhodnutie, ako aj povinnost pri posudzovani
veci objasfovat vsetky rozhodujiuce skutoénosti bez ohladu na to, ¢i sveddia v prospech alebo
v neprospech Ucastnika konania.

Zaroven ustanovenia § 173 ods. 2, 184 ods. 5 a 227 ods. 3 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov ukladaju poistencovi a ucastnikovi konania, ktorym je fyzicka osoba, ktora
poZiadala o priznanie ddchodku, povinnost spolupracovat s organizaénymi zloZzkami Socidlnej
poistovne podas celého konania o déchodku, preukazovat skutoénosti rozhodujice na narok na
déchodok, ndrok na jeho vyplatu a jeho sumu spésobom uréenym Socidlnou poistoviiou.

Ti poistenci, ktori maju na druhej strane vysvedcenia (z prvého alebo druhého rocnika
strednej Skoly) uvedené, Ze skoncenim konkrétneho skolského roka skoncili povinnu Skolskd
dochadzku, preukazuju Socidlnej poistovni datum skondéenia povinnej Skolskej dochadzky tymto
vysvedcéenim.

Ostatni poistenci musia poziadat skolu, v ktorej skoncili povinnd skolski dochadzku,
o vydanie potvrdenia otom, kedy skoncili povinnu Skolsku dochadzku, na zaklade pedagogickej
dokumentacie. Ak Skola v sucasnosti neexistuje, spravidla je potrebné ziskat doklad z archivu,
v ktorom su ulozené pisomnosti skoly. Niektorym poistencom bude postacovat, aby vysvedéenim
z niektorého rocnika zékladnej skoly preukazali datum, kedy zacali plnit povinnu Skolski dochadzku.

BlizSie informacie o spO6sobe preukdzania tejto skutocnosti poskytne zamestnanec pobocky
Socidlnej poistovne, vktorej sa bude spisovat Ziadost o dochodok, v zavislosti od okolnosti
konkrétneho pripadu.

Ako bolo uz v ivode spomenuté, doba studia vykonavaného v obdobi po 31. decembri 2003
nie je obdobim povinného déchodkového poistenia. Tato doba Studia sa preto na ucely naroku na
dochodok a stanovenie jeho sumy nezapodita. Vyplyva to z ustanovenia § 15 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

Pocas trvania $tudia v obdobi po 31. decembri 2003 méze byt fyzicka osoba, ktord dovrsila vek
16 rokov a ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyt, dobrovolne dochodkovo poistena.

Dobrovolne déchodkovo poistenej osobe vznikd déchodkové poistenie odo diia prihldsenia sa
na toto poistenie, najskor odo dna podania prihlasky, azanikd odo dna odhlasenia sa ztohto
poistenia, najskor odo dfia podania odhlasky.

Ustanovenie § 142 ods. 3 pism. c) zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 721/2004 Z. z. za
obdobie sustavnej pripravy na povolanie Studiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole po
doviseni 16 rokov veku, ktoré trvalo po 31. decembri 2003, umoZrfiuje dodatoéne doplatit poistné na
dochodkové poistenie , ato kedykolvek, teda aj v case rozhodovania o naroku na déchodok.
Poistenec sa mdze rozhodnut dodatocéne doplatit poistné na dochodkové poistenie za obdobie
sustavnej pripravy na povolanie aj po priznani déchodku.



Vrozsahu, za ktory sa za dobu studia, ktora trvala po doviseni 16 rokov veku poistenca,
zaplatilo poistné na déchodkové poistenie, sa doba Studia zapocita ako obdobie déchodkového
poistenia.

Ziskanie obdobia dochodkového poistenia zaplatenim poistného na déchodkové poistenie za
dobu Studia, ktoré trvalo po 31. decembri 2003, vSak u niektorych poistencov modze negativne
ovplyvnit ich sumu déchodku.

Tato situdcia moze nastat u tych poistencov, ktori poistné na déchodkové poistenie za dobu
Studia zaplatia z nizSieho vymeriavacieho zakladu (spravidla to byva minimalny vymeriavaci zéklad)
v porovnani s vymeriavacimi zakladmi, ktoré dosiahnu (ak ide o dobrovolné déchodkové poistenie)
alebo dosiahli (ak ide o dodatocné doplatenie poistného) v ostatnych rokoch déchodkového
poistenia. V d6sledku toho sa im zniZi hodnota priemerného osobného mzdového bodu, ktory je
jednym z Cinitelov ovplyviujucich sumu doéchodku. Aj napriek tomu, Ze dodatoc¢nym doplatenim
poistného na déchodkové poistenie za dobu Studia ziskaju dlhsie obdobie dochodkového poistenia,
suma dochodku moéze byt nizsia, ako by bola bez dodatoéného doplatenia poistného.

Eva Zathurecka,
odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov sekcie dochodkového poistenia,
Socialna poistovna, tstredie

[ na zaciatok dokumentu ]

UvaZujete o odchode do predc¢asného starobného dochodku?

PredCasny starobny dochodok je davka, ktora sluZzi na zabezpeéenie prijmu obcana
v preddéchodkovom veku, ktory prisiel o zamestnanie, dlhodobo si ho nedokaze najst a nema iné
mozZnosti rieSenia svojej ekonomickej situacie. KedZe poberatelmi predcasného starobného
déchodku sa stavali fudia, ktori na tento déchodok neboli vébec odkazani, novela zdkona ¢. 461/2003
Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Gcinnd od 1.1.2011 priniesla zakaz sibehu
prace a poberania predcasného starobného déchodku. Preto kazdy obcan, ktory sa rozhodne pre
predcasny starobny dochodok, musi najprv ukonéit zamestnanie. Ak sa obcan informuje
o podmienkach naroku na predcasny starobny déchodok vcas a pripravi si vopred vsetky potrebné
doklady, nemalo by prist k situdcii, Ze obcan zostane bez prijmu odo dra ukoncéenia zamestnania na
riadnu pracovnu zmluvu do dra poukazania prvej vyplaty dochodku. Riesenim moze byt uzavretie
dohody o pracovnej ¢innosti so zamestnavatelom. Tato dohoda nezakladd Géast na ddéchodkovom
poisteni.



Podmienky priznania pred¢asného starobného déchodku

Obcan modze poziadat o priznanie predéasného starobného déchodku najskor dva roky pred
dovisenim dochodkového veku, ak ukoncil povinné déchodkové poistenie ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo &innd osoba a st¢asne spifia podmienku déchodkového poistenia najmenej 15
rokov a podmienku, Ze suma predc¢asného starobného déchodku je vyssia ako 1,2 nasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu.

Ziadatel o predéasny starobny déchodok nemdie byt zamestnany na riadnu pracovnu
zmluvu. V opaénom pripade, nie je mozné spisat Ziadost o dochodok. Ak vsak Ziadatel o dochodok
v Case spisania Ziadosti pracuje na dohodu, na tito skuto¢nost sa neprihliada.

Pred uplatnenim naroku na predcasny starobny déchodok je vhodné navstivit pobocku
Socialnej poistovne prislusnu podla miesta trvalého pobytu poistenca, poziadat o informaciu, aké
doklady je v konkrétnom pripade potrebné na spisanie Ziadosti predloZit a dohodnut si termin
spisania Ziadosti tak, aby Ziadatel mohol na spisanie Ziadosti priniest vSetky potrebné doklady.
Zakladné informacie, ako postupovat pri vybavovani predéasného starobného dochodku, Socidlna
poistoviia poskytuje aj telefonicky na bezplatnej linke 0800 123 123, resp. elektronicky na adrese
dochodky@socpoist.sk.

Ako si vybavit predéasny starobny déchodok

Narok na predcasny starobny ddéchodok je potrebné uplatnit pisomnou Ziadostou na
elektronickom formulédri uréenom Socidlnou poistoviiou, prostrednictvom pobocky Socidlnej
poistovne prislusnej podla miesta trvalého pobytu. Ak sa obcan prechodne zdrZiava mimo svojho
trvalého pobytu a zo zdravotnych dévodov nie je schopny podat Ziadost v pobocke prislusnej podla
miesta trvalého pobytu, Ziadost moze spisat pobocka prislusna podla miesta prechodného pobytu.

Obcan, ktory je vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody, podava takito Ziadost
prostrednictvom Ustavu Zboru vazenskej a justi¢nej straze v pobocke prislusnej podla sidla tohto
ustavu. Ak obdan nemd na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, Ziadost spisuje Informacno-
poradenské centrum Ustredia Socidlnej poistovne v Bratislave.

Na Ucely spisania Ziadosti o predcCasny starobny dochodok je potrebné predlozit doklady
preukazujuce vsetky doélezZité udaje (origindly alebo uUradne overené kopie), aby sa zabezpecilo
uvedenie pravdivych, platnych a presnych Udajov v Ziadosti. Ide najma o tieto doklady:

- platny preukaz totoZznosti (obciansky preukaz alebo cestovny pas)

- doklad o ukonéeni vzdelania (vyucny list, maturitné vysvedcenie, diplom) alebo potvrdenie
Skoly otom, odkedy — dokedy trvalo Studium, ktoré nebolo ukonéené predpisanym
spbsobom. Pokial obéan uvedené doklady nevlastni, mbze si ich vyZiadat pisomne alebo
osobne priamo v sSkole, ktord navstevoval, v pripade, Ze Skola uZz neexistuje, v prisluSnom
archive podla sidla Skoly. V niektorych pripadoch na preukdzanie doby Studia pre
dochodkové ucely je potrebné predlozit aj potvrdenie o ukoncéeni povinnej Skolskej
dochadzky. PretoZe obdobim dochodkového poistenia pre vypocet sumy déchodku je
obdobie od ukonéenia povinnej skolskej dochadzky. Zistovat datum ukonéenia povinnej


mailto:dochodky@socpoist.sk

Skolskej dochadzky je potrebné len vtedy, ak ide o obcana, ktory mohol podla platnych
pravnych predpisov povinnu skolskd dochadzku ukondéit nie len na zdkladnej skole, ale aj
v prvom alebo druhom rocniku strednej Skoly. Ak obcan zacdal plnit povinnd Skolsku
dochadzku ako Sestroény, datum ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky sa zistuje u tych
obcanov, ktori sa narodili v obdobi od 1.9.1963 do 31.8.1969 a u obcanov, ktori sa narodili po
31.8.1975. Ukoncenie povinnej skolskej dochadzky sa mdze preukazat osobitnym potvrdeni
Skoly o tom, v ktorom roku bola ukonéena povinna skolskd dochddzka alebo vysvedéenim
z prvého, pripadne druhého rocnika strednej Skoly, na ktorych druhej strane byva spravidla
tato skutocnost uvedena.

- vojensku knizku alebo doklad vydany prislusSnou vojenskou sprdvou, pripadne vojenskym
archivom v Trnave. Tento doklad je mozné vyZiadat pisomne alebo osobne.

- rodné listy deti, pripadne rozhodnutie prislusného organu, na ktorého zadklade bolo dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodic¢ov, a v pripade Umrtia dietata pred
dosiahnutim 18. roku veku aj imrtny list alebo vypis z matriky. Ak dieta bolo v starostlivosti
inej osoby alebo Ustavu, je potrebné predlozit aj doklad preukazujici trvanie takéhoto
obdobia.

Dalie doklady, ktoré musia byt prilozené k Ziadosti o pred¢asny starobny déchodok su:

- potvrdenia ovsSetkych obdobiach, vktorych bol obdan evidovany v evidencii
nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie pred 1. janudarom 2001; potvrdenia
o vSetkych obdobiach, v ktorych obcan poberal podporu v nezamestnanosti v ¢ase od
1.1.2001 do 31.12.2003.

- hodnoverny doklad (evidenc¢ny list déchodkového poistenia, potvrdenie zamestnavatela,
pripadne jeho pravneho nastupcu), z ktorého je zrejmé, odkedy — dokedy zamestnanie trvalo

- potvrdenie zamestnavatela o dobe zamestnania pred 1. majom 1990 v Statoch, s ktorymi
Slovenska republika nema uzavretd medziStatnu zmluvu o socidlnom zabezpeceni.

Okrem tychto dokladov sa predkladaju aj dalSie doklady, podla toho, ktoré skutocnosti je este
potrebné preukdazat. Ak Ziadatel o predcasny starobny dochodok poberd vysluhovy déchodok je
potrebné predloZit potvrdenie o dobe sluzobného pomeru zhodnotenej na ucely vysluhového
dochodku. Takéto potvrdenie vyddva prislusny uUtvar socidlneho zabezpecfenia ministerstva alebo
Vojensky urad socidlneho zabezpecenia, ktory vysluhovy dochodok priznal. Ak Ziadatel ziskal aj
obdobia vykonu sluzby prislusnika Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpeénostného Uradu, Zboru vizenskej a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie, colnika, Hasi¢ského
a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, prislusnika ozbrojenych sil, ktory vykonava
profesiondlnu sluzbu alebo vojaka, ktory sa pocas vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych silach
studiom alebo vycvikom pripravoval na vykon profesiondlnej sluzby v ozbrojenych silach, je potrebné
predlozit potvrdenie prislusného Utvaru socidlneho zabezpeéenia ministerstva alebo Vojenského
uradu socidlneho zabezpecenia otom, ¢i ziskanou dobou vykonu sluzby Ziadatel o predcasny
starobny déchodok spifia, alebo nespitia podmienky naroku na vysluhovy déchodok.

Ak sa Ziadatelovi vyplaca davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi,
k Ziadosti o dochodok je potrebné priloZit doklad prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
ktory tieto davky vyplaca, o vyplatenej sume davok v hmotnej nddzi a prispevku k ddvke v hmotnej
nudzi.



V pripade, Ze u Ziadatela bol nariadeny vykon rozhodnutia zrazkou zo mzdy (z inych prijmov)
uznesenim sudu alebo exekuénym prikazom, je potrebné prilozit k Ziadosti o déchodok prislusné
uznesenie a potvrdenie o vyske doposial vykonanych zrazok zo mzdy.

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom na ich vlastnu Ziadost vystavit potvrdenia
na ucely socidlneho poistenia.

K Ziadosti o predcasny starobny déchodok musi byt tiez prilozené tlacivo ,Poukazovanie
dochodkovych dévok na uéet déchodcu v banke” alebo ,Ziadost o poukazovanie déchodkovych
davok na ucet manzela/manzelky déchodcu”, ak Ziadatel Ziada o takyto spdsob poukazovania
dochodku. Tladivo musi byt vyplnené, vlastnoruéne podpisané a overené prislusnou bankou.

Socialna poistovia odporuda svojim klientom pred podpisanim Ziadosti o dochodok vsetky v
nej uvedené Udaje opticky skontrolovat.

Lehoty vybavenia

O Ziadosti o dochodok je Socidlna poistoviia povinna rozhodnut najneskér do 60 dni od
zatatia konania. V mimoriadne zloZitych pripadoch mozno tuto lehotu prediZit najviac o 60 dni. Ide
najma o zabezpecenie podkladov, bez ktorych nie je moiné rozhodnut o déchodku. O
skutoc¢nostiach, ktoré brania v rozhodnuti o Ziadosti o dochodok v lehote do 60 dni, Socidlna
postovia pisomne informuje Ziadatela o déchodok.

Ako sa urcuje suma

Suma predéasného starobného déchodku (PS) sa urcéi ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu (POMB), obdobia déchodkového poistenia (ODP) ziskaného ku dru vzniku naroku na
predcasny starobny déchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty (ADH).

Suma predc¢asného starobného dochodku sa zniZi 0 0,5 % za kaZdych zacatych 30 dni odo dnia
vzniku ndroku na predcéasny starobny déchodok do dovfSenia dochodkového veku. Prihliada sa aj na
zvysky dni kratSie ako 30.

Priklad:

Poistenec ukoncil zamestnanie 30.4.2012. Dria 2.5.2012 poZiadal prostrednictvom pobocky Socidlnej
poistovne o priznanie predcasného starobného déchodku od 2.5.2012. Déchodkovy vek 62 rokov
dovrsi 13.3.2013. Pocet rokov jeho dbéchodkového poistenia je 39,6534. Priemerny osobny mzdovy
bod je 1,0995.

PS1 =POMB x ODP x ADH

PS1=1,0995 x 39,6534 x 9,8182



PS1=428,06285

Od 2.5.2012 do dovrsenia déchodkového veku, t. j. do 12.3.2013 je 315 dni. Suma predcasného
starobného dbéchodku sa zniZi 0 0,5 % za kaZdych zacatych 30 dni odo dria vzniku ndroku na predcasny
starobny d6échodok do dovrsenia d6chodkového veku.

(315/30)x 0,5

Prihliada sa aj na zvysky dni kratsSie ako 30, hodnota percentudlneho zniZzenia = 11 x 0,5=5,5%

PS2=PS1x55%
PS2 =428,06285 x 5,5 %

PS2 =23,543457

PS =428,06285 — 23,543457

PS =404,51939, po zaokruhleni 404,60 EUR

Suma déchodku sa ndsledne zvysi o 3,3 % mesacnej sumy déchodku, t. j. 0 13,40 EUR.

Predcasny starobny déchodok k 2.5.2012 je 418,00 EUR.

Dovrsenim dbchodkového veku sa predéasny starobny déchodok stdva starobnym
déchodkom, suma déchodku sa neprepocitava. Socidlna poistovria o tejto skutocnosti rozhodnutie
nevyddva.

Obcéan ma moznost vypocitat si informativne sumu predc¢asného starobného déchodku skor
nez sa rozhodne odist do dochodku pomocou kalkulacky na webovej stranke Socialnej poistovne
www.socpoist.sk. Na dosadenie potrebnych tdajov, ktorymi si osobny vymeriavaci zaklad (OVZ) a

ndhradnd doba (ND), je vhodné mat pri sebe Informéciu o stave individudlneho uctu poistenca
(stavova informacia do 31.12.2003) a Informaciu o zmenach stavu individualneho Ucétu poistenca
(zmenova informacia od 1.1.2004).

Stavovd informdcia bola obéanom zaslana v predchadzajucich rokoch. Ak ju obfan nema, moéze
poziadat Socidlnu poistoviiu o jej opdtovné vyhotovenie a zaslanie. Suéasne mbdze poziadat o
vyhotovenie a zaslanie zmenovej informdcie.

Sumu vypocitaného dochodku pomocou kalkulacky je dalej potrebné znizit 00,5 % za
kazdych aj zacatych 30 dni do dovrSenia dochodkového veku.


http://www.socpoist.sk/

Ako sa vypldaca predcasny starobny déchodok

Do6chodok sa poukazuje vopred a vidy v pravidelnych mesacnych terminoch. Termin vyplaty
uréi kazdému poberatelovi dochodkovej davky Socidlna poistoviia. Vyplatny den déchodku je
kalendarny deni, na ktory pripadne splatnost. Tieto splatnosti s stanovené na parne dni od 2. do 24.
dnia v kalendarnom mesiaci.

Déchodok sa poukazuje na Ucet prijemcu davky alebo na Ucet manzZela/manzelky prijemcu
davky v banke, alebo v pobocke zahrani¢nej banky, alebo sa vyplacaju v hotovosti prostrednictvom
posty.

Daldou mozZnostou poukazovania dochodku je aj poukazovanie prostrednictvom
hromadného poukazu do zariadenia socidlnych sluzieb, ak je poberatel dochodku umiestneny
v takomto zariadeni a nepoziada o iny spdsob poukazovania dochodku. Dochodok sa hromadnym
poukazom do zariadenia socidlnych sluzieb poukazuje vZdy 15-eho diia v kalendarnom mesiaci.

Poberatelovi dochodku vo vykone vazby, alebo vo vykone trestu odnatia slobody sa
dochodok poukazuje prostrednictvom ustavu na vykon vazby alebo ustavu na vykon trestu odnatia
slobody.

Praca a predcasny starobny déchodok

Ak poberatel predcasného starobného déchodku zaéne vykonavat zarobkovu ¢innost, z ktorej
vyplyva povinné dochodkové poistenie, je povinny tuto skuto¢nost oznamit Socidlnej poistovni a
Socialna poistoviia je povinna vyplatu déchodku zastavit. Po ukonéeni zarobkovej €innosti méze
obcan poZiadat o uvolnenie vyplaty predcasného starobného déchodku a zéroven o jeho zvysenie.
Suma dochodku sa zvysi tak, Zze k sume dochodku vyplacaného ku diiu zastavenia vyplaty sa pripocita
suma urcend ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov (5 OMB) ziskanych za obdobie
dochodkového poistenia a aktudlnej dochodkovej hodnoty (ADH) platnej ku driu nasledujucemu po
zaniku tohto dochodkového poistenia.

Priklad:

Obc¢an ma zastavenu vyplatu predcasného starobného dbéchodku z dbévodu vykonu
zamestnania. Povinné dbéchodkové poistenie (zamestnanie) trvalo od 1.7.2011 do 30.4.2012.
Predcasny starobny déchodok sa ku driu zastavenia vyplaty vypldcal v sume 428,20 EUR. Obcan
pozZiadal o uvolnenie vyplaty predcasného starobného déchodku a jeho zvysenie od 1.5.2012.

Uhrn osobnych mzdovych bodov za obdobie od 1.7.2011 do 30.4.2012 je 0,7143.

PS,=5 OMB x ADH



PS,= 0,7143 x9,8182

PS, = 7,013, po zaokruhleni 7,10 EUR

PS = PS; +PS,
PS = 428,20 + 7,10

PS =435,30 EUR

K uvedenej sume predcasného starobného déchodku patri zvysenie (valorizdcia) o 3,3% mesacnej
sumy déchodku, t. j. 0 14,40 EUR, spolu 449,70 EUR.

O zvysenie predéasného starobného dochodku je moZzné poziadat od nasledujiceho dna po
zaniku dochodkového poistenia (zamestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti) neformalnou
Ziadostou, ktord musi obsahovat identifikacné adaje (meno, priezvisko, rodné Cislo, adresu), o ¢o sa
Ziada aodkedy amusi byt vlastnoruéne podpisana. K Ziadosti sa neprikladaju Ziadne doklady.
Adresovat ju treba Ustrediu Socidlnej poistovne, 29. augusta 8, 813 63 Bratislava.

Ak obcan, ktorému bola zastavena vyplata pred¢asného starobného dochodku z dovodu
povinného déchodkového poistenia, dovisi dochodkovy vek, méze neformalnou Ziadostou (listom,
v ktorom uvedie svoje identifikatné U(daje, predmet Ziadosti avlastnoruény podpis) poziadat
o uvolnenie vyplaty déchodku odo drfa dovfSenia déchodkového veku. Nie vSak o jeho zvySenie za
obdobie doéchodkového poistenia po vzniku naroku na déchodok. O zvySenie dochodku mbze
poZiadat aZ po ukonéeni povinného dochodkového poistenia (zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti).

Mgr. Renata Lackova,
Socialna poistovna, Ustredie
vedtca Informacno-poradenského centra

[ na zaciatok dokumentu ]




Davka nemocenské a samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Nemocenské je nemocenskou davkou, ktord sa poskytuje poistencovi, ak bol pre chorobu
alebo Uraz uznany za docasne praceneschopného na vykon zarobkovej cCinnosti alebo mu bolo
nariadené karanténne opatrenie.

Z tejto definicie pojmu nemocenské je zrejmé, ze tato nemocenska ddvka sa neposkytuje
kazdému, kto bol uznany za docasne praceneschopného, ale len tym osobam, ktoré su zaroven
nemocensky poistené. To sa vztahuje aj na samostatne zarobkovo ¢&inné osoby (dalej len ,52C0%),
tzn. narok na nemocenské ma len ta SZCO, ktora je uznand za docasne praceneschopnu, a ktord je
nemocensky poistenad, Ci uz povinne alebo ako dobrovolne nemocensky poistena osoba.

Kto sa povaZuje na Ucely socidlneho poistenia, t. j. aj na G€ely nemocenského, za SZCO, to je
definované v § 5 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Zaroven
je potrebné upozornit na fakt, e nie kaidd osoba, ktorda ma status SZCO, je suéasne aj povinne
nemocensky poistend. Povinne nemocensky poistenad je iba ta SZCO, ktorej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynos suvisiaci s podnikanim alebo s inou samostatnou
zarobkovou &innostou prekro¢il zakonom stanovenu hranicu. Pokial SZCO nedosiahla takyto prijem za
prislusny kalendarny rok, povinné nemocenské poistenie jej nevznikne.

Priklad:

Pdn Andrej ziskal oprdvnenie na prevddzkovanie Zivnosti od 1. decembra 2010. Povinné
nemocenské poistenie by mu ako SZCO mohlo vzniknut najskér od 1. jula 2011, nakolko viak jeho
hruby prijem z podnikania za rok 2010 neprekrocil zakonom stanovenu vysku (3948,72 €), toto
poistenie mu od uvedeného dna nevzniklo. V sucasnosti uz je zrejmé, Ze prijem pdna Andreja za rok
2011 prekroci zakonom stanovenu vysku (4078,68 €), a preto mu od 1. jula 2012 vznikne povinné
nemocenské poistenie SZCO.

Fyzickd osoba, ktord ma status SZCO, ale zéroven nie je povinne nemocensky poistena, moze
vyuzit institat dobrovolného nemocenského poistenia. Tento institit pravdepodobne vyuZiju tie
5zCO, ktoré sice nie st povinne nemocensky poistené, ale chcti byt finanéne zabezpecené pre pripad,
ak by nemohli svoju samostatni zarobkovu ¢innost vykonavat napr. z dévodu vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti.

Institut dobrovolného nemocenského poistenia zdrover mozu vyufit nielen tie SZCO, ktorym
eSte nevzniklo povinné nemocenské poistenie, resp., ktorym takéto poistenie zaniklo, ale aj také
5zCO, ktoré ui su povinne nemocensky poistené. Je teda zrejmé, ze SZCO modzu byt paralelne
povinne nemocensky poistené a dobrovolne nemocensky poistené.

Dobrovolné nemocenské poistenie mdze fyzickej osobe, t. j aj SZCO, vzniknut jedine v spojeni
s dobrovolnym dbéchodkovym poistenim a dobrovolnym poistenim v nezamestnanosti. Dobrovolne
poistenej osobe vznikd dobrovolné poistenie odo dia prihldsenia sa na toto poistenie, najskér odo
dia podania prihlasky a zanikd dfiom odhlasenia sa z tohto poistenia, najskér odo dna podania
odhlasky.



V pripade, ak by sa SZCO rozhodla dobrovolne poistit popri povinnom nemocenskom
poisteni, vy$ku vymeriavacieho zakladu si mozZe upravit podla vymeriavacieho zékladu, z ktorého plati
poistné na nemocenské poistenie ako povinne nemocensky poistend SZCO. Tzn. v pripade, ak
povinne nemocensky poistend SZCO bude mat zdujem o maximélnu vysku nemocenského,
vymeriavaci zaklad si moze zvolit ako rozdiel medzi maximalnym vymeriavacim zédkladom na platenie
poistného na nemocenské poistenie avymeriavacim zdkladom, zktorého plati poistné na
nemocenské poistenie ako povinne nemocensky poistena SZCO.

Podmienky naroku samostatne zarobkovo ¢innej osoby na nemocenské

Zakladnd podmienka naroku SZCO na nemocenské u? bola uvedend. Je fou existencia
nemocenského poistenia, ¢i uz povinného alebo dobrovolného. Narok na tuto nemocensku davku si
véak mozu uplatnit aj tie SZCO, ktoré sice nie su aktudlne nemocensky poistené, ale dévod na
poskytnutie nemocenského (docasna pracovna neschopnost) im vznikol v rdmci ochrannej lehoty, t. j.
v zésade pocas 7 dni po zaniku nemocenského poistenia. Ak SZCO zaniklo nemocenské poistenie
v obdobi tehotenstva, plynie jej ochrannd lehota v trvani 8 mesiacov.

Pri uplatneni ndroku na nemocenské musi povinne nemocensky poistend SZCO alebo
dobrovolne nemocensky poistend osoba splfiat okrem vy3sie uvedenej podmienky existencie
nemocenského poistenia, prip. plynutia ochrannej lehoty, aj dalsSiu vSeobecnd podmienku naroku na
nemocenské davky, ktorou je zaplatenie poistného na nemocenské poistenie vcas a v spravnej vyske.
Splnenie tejto podmienky sa sleduje za obdobie poslednych desat rokov predchadzajucich
kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenského (vznik docasnej
pracovnej neschopnosti).

Okrem uvedenych vseobecnych podmienok naroku musi samozrejme vzniknut aj dévod na
poskytnutie nemocenského, t. j. musi vzniknit docCasnd pracovna neschopnost, ¢i uz z dévodu
choroby, Urazu alebo karanténneho opatrenia. Tuto skutocnost potvrdzuje oSetrujici lekar
(vSseobecny lekar alebo gynekoldg).

Vietky uvedené podmienky naroku na nemocenské musi splfiat tak povinne nemocensky
poistena SZCO, ako aj dobrovolne nemocensky poistend osoba. Pokial by si ndrok na nemocenské
uplatnila SZCO, ktora je poistena dobrovolne, aby jej predmetny narok vznikol, musela by spinit este
dalSiu podmienku, ktorou je trvanie nemocenského poistenia najmenej 270 dni v poslednych dvoch
rokoch pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti. Na ucely splnenia podmienky 270 dni
nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti
je mozné zapocitat nielen dni z aktuadlneho nemocenského poistenia, ale aj z akéhokolvek iného
ukonéeného nemocenského poistenia (povinné nemocenské poistenie zamestnanca alebo SzCO
alebo predchadzajlce dobrovolné nemocenské poistenie).



Doba poskytovania nemocenského samostatne zarobkovo cinnej osobe

Nemocenské sa poskytuje za kalenddrne dni.

Povinne nemocensky poistenej SZCO a dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika narok
na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti.

Nemocenské sa nevyplati SZCO odo dfia porusenia lie¢ebného rezimu uréeného lekarom do
skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo dfa porusenia lie¢ebného
rezimu urceného lekdrom a tiez v pripade, ak ma za konkrétny den narok na vyplatu materského.

5zCO0 zanikne narok na nemocenské dfiom nasledujicim po skonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti alebo uplynutim podporného obdobia, t. j. uplynutim 52 tyZzdriov od vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti (do podporného obdobia sa za urcitych podmienok zapoditavaju aj
predchadzajice obdobia docasnej pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdriov pred jej
vznikom).

5zCO zanikne narok na nemocenské aj odo dfia pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla
ktorého bola tdto osoba pravoplatne odsudend za dmyselny trestny Cin, v désledku ktorého sa stala
docasne praceneschopnou, prip. jej predmetny ndrok zanikne dfiom jej smrti.

Vyska nemocenského samostatne zarobkovo ¢innej osoby

Vyska nemocenského sa urcuje z denného vymeriavacieho zakladu alebo z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu.

Vyska nemocenského samostatne zarobkovo ¢innej osoby je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu a

b) od stvrtého dnia docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky nemocenského je podiel suctu vymeriavacich
zakladov, z ktorych SZCO zaplatila poistné na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a poctu
dni rozhodujuceho obdobia. Vymeriavaci zaklad je suma, z ktorej su uhradzané odvody do Socidlnej
poistovne. Rozhodujuce obdobie, z ktorého vymeriavacie zaklady vstupuji do vypoctu
nemocenského, je spravidla predchadzajuci kalendarny rok alebo jeho ¢ast. Do rozhodujiceho
obdobia sa nezapocitavaju dni, v ktorych mala SZCO prerusené povinné nemocenské poistenie a dni
v ktorych nebola povinna platit poistné.

Zéaroven je nevyhnutné upozornit, Ze vyska vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na
nemocenské poistenie je mesacne ohrani¢end. Maximalny vymeriavaci zdklad na nemocenské
poistenie je v sicasnosti (rok 2012) urceny v sume 1153,50 € a minimalny vymeriavaci zaklad je v
sume 339,89 €.

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky nemocenského je taktiez ohrani¢eny zakonom.
V obdobi od 1. januara do 31. decembra 2012 nesmie byt vy$si ako 37,8197 €.



Nemocenské SZCO sa uréi z pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu, ak

a) nemala v rozhodujucom obdobi vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie (plati pre povinne aj dobrovolne nemocensky poistent SZCO)

b) dbvod na poskytnutie nemocenského jej vznikol v den vzniku nemocenského poistenia alebo
(plati pre povinne nemocensky poistent SZCO),

c) bola nepretrzite dobrovolne nemocensky poistend menej ako 26 tyzdriov pred vznikom
docasnej pracovnej neschopnosti; nepretrzité dobrovolné nemocenské poistenie nie je
dobrovolné nemocenské poistenie, ktoré zaniklo a znovu vzniklo nasledujuci kalendarny den
(plati pre dobrovolne nemocensky poistent SZCO).

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina minimalneho vymeriavacieho
zakladu, ktory plati ku driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky (od 1. januara
do 31. decembra 2012 = 11,3297 €). Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad povinne nemocensky
poistenej SZCO, ktora mala prerudené povinné nemocenské poistenie z dévodu ¢erpania rodi¢ovskej
dovolenky, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské
poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenského.

Denny vymeriavaci zaklad a pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluju na Styri
desatinné miesta nahor.

Mesacné sumy nemocenského sa zaokruhluju na desat eurocentov nahor.

Priklad:

Pani Alena je povinne nemocensky poistend SZCO nepretrzite od 1. jula 2009. Za docasne
prdceneschopnu bola uznand od 15. do 29. februdra 2012. Rozhodujtice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zdkladu je preto rok 2011. Pocas uvedeného obdobia platila poistné na nemocenské
poistenie za mesiace janudr aZ jun z vymeriavacieho zdkladu 750 €/mesiac a za mesiace jul aZ
december z vymeriavacieho zdkladu 630 €/mesiac. V rozhodujicom obdobi bola uznand za docasne
prdceneschopnu od 1. do 15. aprila 2010.

sucet vymeriavacich zdkladov, z ktorych pani Mdria zaplatila poistné na nemocenské poistenie
v rozhodujicom obdobi — (5 mesiacov x 750 €) + (april 375 €) + (6 mesiacov x 630 €) =7 905 €

— pocet dni rozhodujtceho obdobia — 365 dni — 15 dni DPN = 350 dni

— denny vymeriavaci zdklad — 7 905 € : 350 dni = 22,8572 €

— nemocenské od 15. do 17. februdra 2012 = 22,8572 € x 25% x 3 dni = 17,1429 €

— nemocenské od 18. do 29. februdra 2012 = 22,8572 € x 55 % x 12 dni = 150,85752 €

— nemocenské od 15. do 29. februdra 2012 — 168,10 €

Suma nemocenského sa obmedzuje na jej polovicu, ak sa SZCO stala do¢asne
praceneschopnou v dbésledku stavu, ktory si privodila sama poZitim alkoholu alebo v d6sledku
zneutzitia inych navykovych latok. Na to, aby bola zniZend suma nemocenského, sa sleduje pric¢inna



suvislost medzi vznikom docasnej pracovnej neschopnosti a pozitim alkoholu, resp. zneuzitim inych
navykovych latok.

Uplatnenie naroku SZ€O na nemocenské

Narok na vyplatu nemocenského je podmieneny podanim Ziadosti o jeho priznanie a
vyplacanie na tladive uréenom Socidlnou poistovriou. Za takuto Ziadost sa povazuje tlacivo
,Potvrdenie o dofasnej pracovnej neschopnosti” (dalej len ,potvrdenie”). Ide o patdielne potvrdenie,
ktoré vystavi lekar prislusného zdravotnickeho zariadenia.

Narok na nemocenské si uplatni SZCO prostrednictvom Il. dielu potvrdenia v pobocke
Socialnej poistovne miestne prislu$nej podla trvalého pobytu SZCO, na ktorom je povinna vyplnit
a podpisat vyhlasenie.

V pripade, ak do¢asna pracovna neschopnost vznikne v dosledku trazu, SZCO je povinna k II.
dielu potvrdenia predloZit aj tladivo ,,Hlasenie Urazu na ucely nemocenského”. Toto tladivo je
k dispozicii na webovej stranke Socialnej poistovne.

Po ukonéeni doc¢asnej pracovnej neschopnosti opravneny lekar odovzda SzCO IV. diel
potvrdenia. Aj na tomto diele je SZCO povinna podpisat vyhlasenie a nasledne ho doruéi prislu$nej
pobocke Socidlnej poistovne.

Ak docasna pracovna neschopnost SZCO pokracuje v kalendarnom mesiaci nasledujicom po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom do¢asna pracovna neschopnost vznikla, SZCO musi prislu$nej
pobocke Socidlnej poistovne predloZit podpisané tlacivo ,Preukaz o trvani doc¢asnej pracovnej
neschopnosti”, ktoré jej vystavi prislusné zdravotnicke zariadenie. Ak by uvedené tlacivo
nepredloZila, pobocka Socidlnej poistovne by jej vyplatila nemocenské az po zdokladovani ukonéenia
docasnej pracovnej neschopnosti.

JUDr. Katarina Cvikova,
Socialna poistoviia, ustredie,
odbor nemocenského poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]

Praca pocas docasnej pracovnej neschopnosti a jej vplyv na vyplatu nemocenského

Jednou z nemocenskych davok poskytovanych Socidlnou poistoviiou je nemocenské. Uéelom
tejto davky je zabezpecit poistencovi prijem, ktory stratil v dosledku docasnej pracovnej
neschopnosti - tzv. ,PN“.

Zakladnym predpokladom pre vznik naroku na nemocenské je vznik ,PN“ — uznanie za
docasne praceneschopného na vykon zarobkovej ¢innosti oSetrujucim lekdrom z dévodu choroby



alebo Urazu. Ak si narok na nemocenské uplatriuje zamestnanec, musi zaroven splnit podmienku
existencie nemocenského poistenia (resp. plynutia ochrannej lehoty) atieZ podmienku absencie
prijmu pocas trvania ,PN“. Ak by zamestnanec pocas ,PN“ pracoval a mal prijem zo zamestnania,
z ktorého si uplatnil narok na nemocenské, narok na nemocenské by nemal.

Ina situacia nastane, ak zamestnanec, ktory si uplatnil narok na nemocenské zo zamestnania,
podmienku absencie prijmu splni, narok na nemocenské mu vznikne, avsak pocas ,PN“ vykonava
zdrobkovl c¢innost uiného zamestndvatela. Uvedena skutoCnost sice neovplyvni ndrok na
nemocenské ako taky, ale mdzZe ovplyvnit narok na jeho vyplatu. Dévodom je, Ze vykonom
zarobkovej &innosti méze ddjst k poruseniu lieéebného reZimu. Poistenec je zo zdkona povinny
dodrziavat lie¢ebny rezim urceny osetrujicim lekarom pocas trvania ,PN“. Ak lie¢ebny rezim porusi,
prichddza na rad sankcia v podobe vylucenia ndroku na vyplatu nemocenského. Poistenec nema
narok na vyplatu nemocenského odo dia porusenia liecebného rezimu do skoncenia ,,PN“, najviac
v rozsahu 30 dni.

Socialna poistovia teda sleduje nielen skuto¢nost, ¢i poistenec pocas ,PN“ vykonava pracu
v zamestnani, z ktorého si uplatnil ndrok na nemocenské, ale sleduje aj vykon prace pocas ,PN“
u inych zamestnavatelov.

Ci u# ide ozamestnanca, povinne nemocensky poisteni samostatne zarobkovo &innd osobu
alebo dobrovolne nemocensky poistenu osobu, zistenie, ze pocas ,PN“ mal poistenec prijem zo
zarobkovej ¢innosti, je podnetom k zacatiu Setrenia, ¢i vdanom pripade nebol zo strany poistenca
poruseny lieCebny rezim. Nie je pritom podstatné, Ci ide o prijem na zaklade pracovnej zmluvy
alebo na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej C¢innosti alebo dohoda o brigadnickej praci Studenta). Utvar
nemocenského poistenia pobocky Socidlnej poistovne v pripade takého zistenia zacne Setrenie,
v ramci ktorého spravidla:

- preveri u zamestnavatela, ¢i poistenec v obdobi ,PN“ nevykonaval zarobkovu cinnost a ak
ano, aku ¢innost a v ktorych drioch,

- prostrednictvom utvaru lekarskej posudkovej ¢innosti pobocky Socidlnej poistovne presetri,
¢i vykon uvedenej ¢innosti ma za nasledok porusenie liecebného rezimu,

- vyzve poistenca, aby sa v predmetnej veci vyjadril.

Ak sa preukaZe, Ze poistenec porusil lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekdrom, poistencovi
nebude odo dria porusenia lieCebného rezimu vyplacané nemocenské, a to najviac 30 kalendarnych
dni. Ak poistenec porusi liecebny rezim opakovane, dbjde k opakovanému vyluceniu naroku na
vyplatu nemocenského, pri€om 30 dni sa pocita znova odo dria opakovaného porusenia liecebného
rezimu.

Ak uz bolo poistencovi nemocenské vyplatené a dodatocne sa zisti, Ze v obdobi ,,PN“ vykonaval
zarobkovu ¢innost, pricom vykon tejto Cinnosti mal za nasledok porusenie lieCebného reZimu,
pobocka Socialnej poistovne uloZi poistencovi povinnost vratit nemocenské vyplatené nepravom.



Priklad:

Poistenec vykondva zdrobkovu Cinnost uzamestndvatela A na zdklade pracovnej zmluvy
a u zamestndvatela B na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti. Z dévodu choroby bol oSetrujucim
lekdrom uznany za docasne prdceneschopného od 14. juna 2012, pricom ,,PN“ trvala do 13. jula 2012.
Nakolko ,,PN“ trvala viac ako 10 dni, poistenec si uplatnil ndrok na nemocenské z povinného
nemocenského poistenia zamestnanca (zo zamestnania A). Podmienky ndroku na nemocenské spinil,
preto mu bolo nemocenské rozhodnutim pobocky Socidlnej poistovne priznané od 11. dna ,,PN“ t. j.
od 24. juna 2012. Setrenim bolo zistené, Ze poistenec v dfioch 26. a 28. juna 2012 vykondval
zdrobkovu Cinnost u zamestndvatela B (vykladanie tovaru); vykonom tejto Cinnosti doslo k poruseniu
liecebného rezimu ureného osetrujucim lekdrom. Pobocka Socidlnej poistovne na zdklade vysledkov
Setrenia vydd rozhodnutie, ktorym poistencovi vyluci ndrok na vyplatu nemocenského od 26. juna
2012. Poistencovi bude vyplatené nemocenské len za obdobie od 24. do 25. juna 2012 (spolu 2 dni).
Za obdobie od 26. juna do 13. jula 2012 (spolu 18 dni) mu nemocenské vyplatené nebude.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
Socialna poistoviia, ustredie,
odbor nemocenského poistenia

[ na zaciatok dokumentu ]

Vyvoj invalidizacie

Kazdy z nas sa snazi cely Zivot pracovat dufajlc, Ze sa v zdravi doZije zaslizeného déchodku.
Hranica déchodkového veku sa uZ raz posunula a v budicnosti sa predpoklada dalsie predlZzovanie
nielen z dévodu predlZzujiceho sa priemerného veku cloveka, ale aj vzhladom na hospodarsku
situdciu krajiny.

Clovek je pocas svojho aktivneho Zivota ovplyviiovany réznymi Zivotnymi situdciami. Moze
vaznejsie ochoriet alebo sa mu stane Uraz, pripadne strati zamestnanie. V takychto pripadoch sme
postaveni pred novu skutocénost, ktord sa snaZzime riesit. Ochorenie sa da lieéit pocas docasnej
pracovnej neschopnosti, ktord je vSak obmedzena poberanim nemocenského na 52 tyZzdriov. Ak vsak
¢lovek nie je schopny pracovat ani po vyéerpani ,péenky”, svoju socidlnu situdciu spravidla riesi
Ziadostou o invalidny déchodok.

v

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov v § 70 uréuje
podmienky naroku na invalidny déchodok, v § 71 urcuje podmienky vzniku invalidity, v § 72 urcuje
pocet rokov dochodkového poistenia potrebny na vznik naroku na invalidny déchodok poistenca a v



§ 153 ods. 5 urcuje vykonavanie lekarskej posudkovej Cinnosti posudkovym lekdrom socidlneho
poistenia pobocky a Ustredia Socidlnej poistovne.

Poistenec ma narok na invalidny doéchodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocet rokov
ddéchodkového poistenia a ku diiu vzniku invalidity nespifia podmienky naroku na starobny déchodok
alebo mu nebol priznany pred¢asny starobny dochodok. Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40 %
v porovnani so zdravou fyzickou osobou, pricom dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky
zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost a ktory ma podla
poznatkov lekarskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok. Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej
schopnosti zdravej fyzickej osoby.

Invalidny dochodok ainvalidita su dva odliSné pojmy. Invalidita je jednou z podmienok
naroku na invalidny doéchodok. Ak je niekto invalidny, ale nesplnil ind z podmienok zo zdkona, narok
na invalidny dochodok mu nevznikne.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia pobodiek Socidlnej poistovne posudzuju zdravotny stav
na zaklade Ziadosti poistencov a vydavaju posudok o zdravotnom stave. Nejde teda o rozhodnutie. Je
to len jeden z podkladov potrebnych na priznanie, nepriznanie alebo ponechanie prislusnej davky.

Na ucely dbéchodkového poistenia tvoria posudky o invalidite najvyssSie % zo vsetkych
posudkov (vid'" tabulka) bez ohladu nato, ¢i ide o Ziadost, kontrolu zdravotného stavu alebo
opakované posudenie. Ob¢an ma pravo si kedykolvek podat Ziadost o invalidny dochodok a ak nie je
spokojny s rozhodnutim, ma pravo podat v zdkonnej lehote opravny prostriedok. V pripade, Ze sa
nespokojnost tyka zdravotného stavu, tento sa opakovane posudi aj v Ustredi Socidlnej poistovne.
Pocty posudkov v nemalej miere ovplyviiuju aj Casté legislativne zmeny v socialnej oblasti.

ROK 2007 2008 2009 2010 2011
pocet vSetkych
posudkov
80381 87 153 73 402 78770 81519
pocet
posudzovanych
invalidit spolu 76 817 83359 67 759 75518 77 879
% zo vsetkych
posudkov 96% 96% 92% 96% 96%




Invalidita — zistovacie konanie

Posudkovi lekari vroku 2011 posudili spolu 29 229 Ziadosti oinvalidny dochodok, pricom
z uvedeného poctu uznali 24 377 invalidit (83,4%) a neuznali 4 852 invalidit (16,6%). V porovnani
s predchadzajlucimi rokmi ma pocet posudzovanych invalidit stupajicu tendenciu. Rok 2010 bol
mimoriadne ovplyvneny hospodarskou krizou, zvySujucim sa poftom nezamestnanych a novelou
zakona o socidlnom poisteni, ktorou vznikol narok na invalidny déchodok mnohym obéanom, ktori
dovtedy nesplnili podmienku doby poistenia.

V¥voj invalidizacie prizistovacom konani v SR za roky zo007 - 2011
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Invalidita — kontrolné konanie

Spravidla po roku sa kontroluje zdravotny stav vsetkym, ktori boli uznani invalidnymi. V roku 2011
bolo vykonanych 45 737 kontrolnych lekarskych prehliadok (dalej KLP). Vysledkom KLP mdzZe byt
oduznand invalidita ak sa preukdZe, Ze sa zdravotny stav upravil po lie¢be, po operdcii alebo
rehabilitacii natolko, 7e miera poklesu schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost (dalej MPSVZC) je
menej ako 41%. Invalidita zostdva nezmenenad, ak sa nezmenil zdravotny stav a nova KLP sa nariaduje
vzhlfadom na vek a zdravotny stav 03 aZ 5 rokov, pripadne posudkovy lekdr konstatuje, Ze je uz
nepotrebna. Pri zmene zdravotného stavu sa moze zmenit aj vyska % MPSVZC na vyssie alebo niZsie,
¢o ovplyviuje aj vysku sumy invalidného déchodku. V roku 2011 boli najc¢astejSou pri¢inou zhorsenie
zdravotného stavu dusevné poruchy, choroby obehovej sustavy a choroby pohybovej sustavy.




V¥voj invalidizicie pri kontroln¥ch lekarkych prehliadkach v SR
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Invalidita — konanie o opravnom prostriedku

V pripade, Ze obcan nie je spokojny s rozhodnutim o invalidnom déchodku, mbze do 30 dni odo dna
dorucenia rozhodnutia podat opravny prostriedok. Posudkovy lekar opakovane posudi zdravotny
stav, pricom berie do Uvahy aj nové prilozené lekarske nalezy. Posudok je podklad pre rozhodnutie
utvaru dochodkového poistenia. V roku 2011 bolo v suvislosti s konanim o opravnom prostriedku
posudenych 2 913 pripadov. Uvedené konanie ma s vynimkou roka 2011 klesajicu tendenciu. Suvisi

to s erudovanym a objektivnym pristupom posudkového lekdra ku klientovi.

V¥voj invalidizieie pri opravn¥ch prostriedkoch v SR
za roky 2007 - 2011
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Zdravotné priciny invalidity

L

V civilizovanom svete sa v suvislosti so spdsobom Zivota dostavaju do popredia ,civilizacné
ochorenia, ktoré maju za nasledok zhorSujicu sa kvalitu Zivota. V produktivnom veku ¢loveka ho
mozu obmedzit natolko, Ze je schopny pracovat obmedzene alebo nie je schopny pracovat vobec. Pri
dlhodobom Sstatistickom sledovani najéastejsich pric¢in invalidity ide spravidla o choroby svalovej
a kostrovej sustavy a spojivového tkaniva (choroby pohybovej sustavy), dusevné poruchy a poruchy
spravania, nddorové ochorenia, choroby obehovej sustavy a choroby Zliaz s vnatornym vylucovanim
a premeny latok. MuzZov najviac trapia choroby pohybovej sustavy, choroby obehovej sustavy
a dusevné poruchy, pricom Zeny najviac trapia okrem chordéb pohybovej sustavy, dusevné poruchy
a nadorové ochorenia.

Jednym z najobjektivnejsich ukazovatelov vyvoja invalidity je incidencia, ktord vyjadruje
pocet novouznanych invalidit na 100 000 obyvatelov. V roku 2011 bola v Slovenskej republike
priemernd incidencia invalidity 438. V porovnani srokom 2010 klesla o 71 pripadov. Najnizsia
incidencia bola vroku 2011 v pobockach Socidlnej poistovne: Banska Bystrica, Rimavska Sobota,
Komarno, Bratislava a KoSice, najvyssia incidencia bola v pobockach Socidlnej poistovne: Prievidza,
Humenné, Michalovce, Velky Krtis, Trebisov.

Porovnanie vyvoja invalidity v désledku najzavazZnejSich skupin chordb v SR
vrokoch 2004 az 2011
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Incidencia - poéet novouznanych invalidit s MPSVZE viac ako 40%
na 100 000 obyvatel'ov Slovenskej republiky
v poboékach Sociadlnej poistiowne v roku 2011
Porovnanie za roky 2011 -2010
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Socidlna poistovna, ustredie
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
[ na zaciatok dokumentu ]
e v
Nadory pltc

Zhubné nadory pluc (karcindmy) patria medzi najCastejSie sa vyskytujuce rakovinové
ochorenia voObec. V sucasnosti v celosvetovom meradle vznikd 1,35 milionov novych pripadov
ochorenia ro¢ne. Pocet umrti na rakovinu pluc je 1,18 miliéna rocne, ¢o je vySe 20 % zo vsetkych

umrti na rakovinu vo svete.

Na Slovensku je kaZzdoro¢ne diagnostikovanych viac ako 2000 novych pripadov rakoviny pltc.
Tieto ochorenia sa vyskytuju v prvej trojici najcastejsich onkologickych ochoreni, a patria zZial' aj medzi
tri najcastejsie priciny umrti na onkologické ochorenia. Pocet Umrti nepriaznivo ovplyviuje aj fakt, Ze
aZ tri Stvrtiny pacientov prichadza k lekarovi neskoro, v stadiu pokrocilého ochorenia.



Plica su najdoleZitejSou sucastou dychacej sustavy. Dychanie je pre Zivot c¢loveka
nevyhnutné, privadza do tela kyslik a odvadza oxid uhlicity (CO2) a vodné pary. Hlavnu funkciu
dychania zabezpecuje v l'udskom tele dychacia sustava.

Podla zakladného clenenia delime dychaciu sustavu na horné (nos, nosova dutina, nosohltan)
a dolné dychacie cesty (hltan, priedusnica, priedusky, priedusnicky, pltca).

Podla funkcie tvoria dychaciu sustavu ¢loveka dve funkéne rozdielne Casti:
1. Privodna €ast — jej Ulohou je zohriat, zvlhdit a predistit vzduch, ktory potom vstupuje do
pluc. Tvoria ju:
* nosova dutina (cavum nasi)
¢ hrtan (larynx)
e priedusnica (trachea)
e priedusky (bronchi)
¢ priedusnicky (bronchioli)
2. Dychacia (respiraéna) €ast, ktoru tvoria:
¢ pllca
¢ pltcne mechuriky (alveoly)

Ostatnu ¢ast dychacej sustavy ¢loveka tvori dvojita tenka blana — poplicnica (pleura), ktora obaluje
pluca.

Nazorne a schematicky mézeme vidiet jednotlivé Casti pltic na obrazku ¢. 1.

Nadory pluc

Nadory plic mozu vyrastat zo vsetkych plicnych Struktir (z priedusiek, z plicneho tkaniva,
z ciev). V pokrocilejsom stadiu sa uz zvycajne neda zistit miesto ich pévodného vzniku. Rozdelujeme
ich na zhubné (maligne) a nezhubné (benigne). NajcastejSim zhubnym nadorom je rakovina pluc
(histologicky sa nazyva bronchogénny karcinédm).

Rozlisujeme dva zadkladné typy zhubného nadoru (karcindmu) plic — malobunkovy
a nemalobunkovy karciném. KaZdy z tychto dvoch druhov sa odliSne biologicky sprava, rastie inym
spbsobom a lie€i sa tieZ inym sposobom.



Nemalobunkovy karcindm sa vyskytuje omnoho castejSie, pomaly sa rozrastd aj Siri. Je najcastejSou
rakovinou pluc, tvori az 80 % vsetkych diagnostikovanych pripadov. Malobunkovy karcindm je menej
Casty, rastie rychlejsie a taktieZ sa CastejsSie Siri do okolitych organov. Ide o agresivnejsi typ nadoru,
tvori 15 az 20 % vSetkych pripadov.

STAVBA PLUC STAVBA PLUCNYCH MECHURIKOV
§titna chrupka
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Ako sa spusti nadorovy proces? V kaZzdej bunke vtele je zakddované prostrednictvom
genetickej informacie, ¢i a ako sa ma delit a migrovat v tele. Narusenim genetickej informacie — tzv.
mutdciou DNA — dochddza k neriadenému deleniu buniek. V kazdom organizme sa neustdle nachadza
urcité mnozstvo buniek s narusenym genetickym kddom, avSak obranny imunitny systém dokaze
tieto zmenené bunky likvidovat. Problém nastdva prave pri poruche imunitného systému alebo pri
velkom mnoZstve narusenych buniek, kedy uZ organizmus ich likvidaciu nezvlada. Prave vtedy
dochadza k neriadenému deleniu — nadorovému bujneniu. Nddorové bunky sa nekontrolovane
mnoZia.

Benigne (nezhubné) nadory sa mnoZia tak, Ze tkanivo (nddor) modZe narastat az do
obrovskych rozmerov, niekedy aj niekolko kilogramov. Tieto nddory vsak neprerastaju do okolitych



tkaniv aorganov, pésobia na nich iba tlakom, nesiria sa dalej do organizmu. VacSinou nejde
o smrtelné ochorenia (okrem nadorov, ktoré mézu utlacat Zivotne délezité organy, napriklad mozog).

Maligne (zhubné) nadory prerastaju do okolitych tkaniv aorganov, Siria sa dalej do
organizmu a spOsobuju vznik druhotnych (sekundarnych) nadorovych loZisk — metastdz. Ak sa vcas
takéto ochorenie nelieci, je zvacésa smrtelné.

Metastazovanie (metastaticky proces) je Sirenie nadorovych buniek z miesta svojho vzniku
(primdrneho nadoru) do okolitych tkaniv alebo organov, ato krvnou cestou alebo cez systém
lymfatickych ciev. Tak sa dostanu do roznych &asti organizmu, uchytia sa a vytvoria tam sekundarne
nadorové loZiska — metastazy.

Symptomy plucnych nadorov

Nadory plic sa pomerne casto zistia ndahodne — pri vySetreni zameranom na iné ochorenia
alebo pri preventivnych prehliadkach. Nadory ndahodne zachytené vo véasnych Stadiach ochorenia
maju lepSiu nadej na vyliecenie.

Priznaky ochorenia sa vo vacsine pripadov objavuju az v pokrocilejSich stadiach ochorenia.
NajcastejSim varovnym priznakom je novovzniknuty dlhotrvajici kasel. Spravidla byva suchy, Uporny.
Tento priznak sa prejavuje az u 80 % pacientov s tymto ochorenim.

Dal3imi prejavmi moézu byt opakované zapaly plic, ktoré nereaguju na lie¢bu antibiotikami
a objavuju sa na tom istom mieste. Vykasliavanie krvi byva prejavom pokrocilejSieho ochorenia.

Dalsie ne3pecifické priznaky nadorov plic mdzu byt napr. bolest v hrudniku — €asto viazana
na nadych alebo kasel, u fajciarov je varovnym priznakom zmena charakteru ich fajciarskeho kasla.
Prerastenie nadoru moézZe signalizovat aj zachripnutie, dychavi¢nost, ,syndrom hornej dutej Zily”
(zvacsenie krénych Zil a neskor opuch tvére a krku tlakom nadoru).

Priznaky ako s uUnava, nechutenstvo a Ubytok na vahe su velmi neSpecifické a pridruzuju sa
v pokrocilejSich $tadiach ochorenia.

Liecba plicnych nadorov

Liecba plucnych nadorov zalezi od ich histologickych vlastnosti. Benigne (nezhubné) nadory
sa vyliecia chirurgicky, odstranenim nadoru.

Rakovina plic sa lie¢i vSetkymi dostupnymi spOsobmi: chirurgicky, chemoterapiou aj
radioterapiou (oZarovanim). Zavisi nielen od histologického typu, ale aj velkosti (rozsahu), stadia
ochorenia a pritomnosti ¢i nepritomnosti metastdz ochorenia.



Lekarska posudkova &innost

Ndadory pllc su zavainé ochorenia a preto pocas ich lieCby je potrebna docasnd pracovna
neschopnost. V pripade, Ze ide o pokrocilejsie §tadia ochorenia, alebo je lie¢ba zdlhava, je nezriedka
potrebna aj invalidizacia pacienta.

Posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely invalidity nddorov pluc sa
riadi Prilohou ¢. 4 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Nadory pltuc su zaradené do Kapitoly VIII — Choroby dychacej sustavy, Polozku 5. Nadory dychacich
ciest, plic a medziplucia (mediastina). Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost (dalej
len MPSVZC) sa riadi podla rozsahu a $tadia ochorenia:

a) po uplnom odstraneni nadoru (lubovolnhou liecbou), bez obmedzenia plucnych funkcii, kde je
MPSVZC v rozmedzi 10 % a7 15 %, invaliditu teda nepodmieriuje;

b) po Uplnom odstraneni nadoru, s obmedzenim pltcnych funkcii lahkého stupfia je MPSVZC od 20 %
do 30 %, toto zaradenie tieZ neumoziiuje uznanie invalidity;

c) po uplnom odstraneni nadoru, s obmedzenim plicnych funkcii stredne tazkého stupria s MPSVZC
35 % az 50 %, ktora uz umoznuje uznanie invalidity;

d) po uplnom odstraneni nadoru, obmedzenim plicnych funkcii tazkého stupria, kde je MPSVZC
uréena hodnotou 55 % az 80 % a podmienuje uznanie invalidity;

e) pocas onkologickej lie¢by je MPSVZC uréend od 70 % do 80 %;

f) nevylie¢itelna choroba s MPSVZC 90 %.

Na grafe €. 1 je znazorneny celkovy pocet uznanych invalidit s MPSVZC nad 40 % pre plicne
nadory v rokoch 2007 az 2011 (fialové stipce) a tieZ percento tychto invalidit z celkového pottu
uznanych invalidit na nddorové ochorenia (modra krivka).
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Graf €. 2 znazornuje celkové pocty uznanych invalidit pre nadory plic podla pohlavia
v jednotlivych rokoch. Je zjavné, Ze u muzov je toto ochorenie viac ako dvojndsobne castejSie
pric¢inou invalidizacie.

Prevencia

Co mbzeme urobit, aby sme neochoreli na rakovinu pltic? Prevencia onkologickych ochoreni je
Casto zlozita, pretoZe nepozname vsetky priciny, ktoré vedu k vzniku ochorenia. V pripade rakoviny
pluc je vsak najdolezitejsi rizikovy faktor znamy, preto je mozné tomuto typu onkologického
ochorenia asponi ¢iastocne predchadzat:

¢ nefajéit alebo prestat fajéit — cigaretovy dym je najddleZitejsim faktorom, ktory méze vyvolat
rakovinu pluc. Prestat fajcit nie je nikdy neskoro, aj vo vy$som veku sa riziko rakoviny vyznamne znizi.

» vyhybat sa cigaretovému dymu — aj u nefajéiarov vdychovanie dymu zvy3uje riziko rakoviny pltc
» vyhybat sa ¢astym stresom, naucit sa odpocivat a relaxovat

* dbat na vyvazenu stravu, jest vela ovocia, zeleniny, strukovin a celozrnnych vyrobkov, obmedzit
prijem zivocisnych tukov, soli a cukrov, znizit spotrebu ¢erveného mésa a Gdenin

* nekonzumovat potraviny napadnuté plesriou alebo inak podozrivé
e pri vareni dévat prednost vareniu a duseniu pred peéenim, smazenim a grilovanim

¢ vyhybat sa Skodlivym chemikalidam v ovzdusi a na pracovisku — nebezpecné su hlavne vyfukové
plyny, azbest, raddén, chréom, nikel, vinylchlorid

¢ alkohol pit iba vynimocne, resp. vyrazne znizit spotrebu alkoholu

¢ dbat na pravidelnd fyzickd aktivitu — najmenej 20 — 30 minut denne, vhodné st najma aerdbne
cvicenia — ch6dza, beh, plavanie, bicyklovanie

e udrziavat si primerant hmotnost (podla BMI)

MUDr. Viera Satinska,
Socialna poistoviia, ustredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Bc. Lydia Jamriskova,
Socialna poistoviia, ustredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

[ na zaciatok dokumentu ]




PORADNA

Prerudené povinné nemocenské a déchodkové poistenie SZCO

Kedy sa samostatne zdrobkovo cinnej osobe prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné
déchodkové poistenie a aké su prdavne ucinky tohto prerusenia?

Zakon o socidlnom poisteni taxativne vymedzuje obdobia, kedy sa povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe (SZCO) preruduje jej povinné nemocenské poistenie (NP) a
povinné déchodkové poistenie (DP).

Vznik prerusenia povinného NP a povinného DP sa posudzuje rovnako ako zdnik povinného
NP a povinného DP a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto
poisteni. V obdobi prerusenia poistenia nie je SZCO ani nemocensky a ani déchodkovo poistend. Nie
je povinna platit poistné na NP, poistné na DP a poistné do rezervného fondu solidarity.

5zCO je povinnd oznamit prislu$nej pobocke prerusenie povinného NP a povinného DP
z dévodu pozastavenia prevddzkovania Zivnosti, pozastavenia vykonu cinnosti alebo pozastavenia
¢innosti a z dovodu vykonu vazby alebo vykonu trestu odnatia slobody do 30 dni od prerusenia
a prerusenie povinného NP a povinného DP z dévodu potreby osobného a celodenného oSetrovania
od 11. dna oSetrovania, z dovodu naroku na rodicovsky prispevok az dévodu trvania docasnej
pracovnej neschopnosti po uplynuti 52 tyzdfiov do 6smich dni od prerudenia. Povinnosti pIni SZCO na
tlaive Registracny list FO, ktory je kdispozicii na internetovej stranke Socidlnej poistovne
www.socpoist.sk v ¢asti Formulére, ale aj v pobockach Socialnej poistovne.

Ing. Eva Hamranov3,
Socialna poistoviia, ustredie,
oddelenie metodiky vyberu poistného

[ na zaciatok dokumentu ]

Prelinanie povinného a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti

U svojho ceského zamestndvatela som pracoval od janudra 2005 do konca roku 2010. Od janudra
2004 som bol prihldseny na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v Slovenskej republike. Toto
dobrovolné poistenie som si platil riadne a véas aZ do februdra 2012, kedy som sa odhldsil.
Ndsledne som sa vo februdri 2012 evidoval na urade prdace ako uchddzac¢ o zamestnanie. Po
poZiadani o ddvku v nezamestnanosti doslo k stornovaniu méjho dobrovolného poistenia. Doba
z dobrovolného poistenia mi nebola zohladnend pri posudeni ndroku na davku v nezamestnanosti
a davka mi tak nebola priznand. Nerozumiem preco.


http://www.socpoist.sk/

Na splnenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné dosiahnut dobu
poistenia v nezamestnanosti v trvani najmenej dva roky, ¢o je 730 kalenddrnych dni. Tuto dobu
poistenia v nezamestnanosti je potrebné dosiahnut v obdobi troch rokov predchadzajicich driu
zaradenia Ziadatela o davku do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Pokial teda doSlo k =zaradeniu do evidencie uchadzatov o zamestnanie dfom
1. februara 2012, posudzovanym obdobim, v ktorom sa zistuje dosiahnutie potrebnej doby poistenia
v nezamestnanosti, je obdobie od 1. februdra 2009 do 31. januara 2012. Pri vykone
prace v rdmci Eurépskej Unie vznika zvacsa fyzickym osobam aj povinné poistenie v tychto krajinach.

V predmetnom pripade by do posudzovaného obdobia uréeného od 1. februdra 2009
do 31. januara 2012 spadala doba poistenia dosiahnuta podla ceskych predpisov v obdobi od 1.
februara 2009 do 31. decembra 2010, co je spolu 699 dni.

Do posudzovaného obdobia poOvodne spadalo aj obdobie dobrovolného poistenia
v nezamestnanosti, ktoré vzniklo v janudri 2004.

Dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti vznika poistenie v nezamestnanosti odo dia
prihldsenia sa na tieto poistenia, najskdr odo dria podania prihlasky, a zanika diiom odhlasenia sa z
tychto poisteni, najskor odo diia podania odhlasky. Ak vsak na zadklade pravnych predpisov ¢lenského
Statu Eurdpskej unie fyzickd osoba podlieha povinnému poisteniu v nezamestnanosti v tomto State,
tdto osoba nemoéze podliehat systému dobrovolného poistenia alebo systému volitelného
nepretrzitého poistenia v inom C¢lenskom S3tite, t. j. neméZe byt dobrovolne poistend v
nezamestnanosti v systéme socidlneho poistenia Slovenskej republiky. Uvedené vyplyva
z koordinaénych nariadeni, ktoré maju prednost pred slovenskou legislativou.

V  pripade, ak dochadza k nekorektného subehu dobrovolného poistenia
v nezamestnanosti s povinnym poistenim v inom c¢lenskom State Eurdpskej unie, toto povinné
poistenie ma prednost pred dobrovolnym poistenim. Nasledkom je, Ze akonahle sa pobocka Socidlnej
poistovne dozvie o tomto stbehu, napr. pri predloZeni zahrani¢éného formulara v konani o naroku na
davku v nezamestnanosti, iniciuje konanie nasledkom ktorého dochadza k zruseniu dobrovolného
poistenia ato spatne tak, aby zaniklo pred vznikom povinného poistenia v zahranic¢i. Dojde tak
k zosuladeniu skutkového stavu s koordinaénymi predpismi. Ak chce byt takidto osoba opat
dobrovolne poistend, musi si opatovne podat prihlasku na dobrovolné poistenie. Dobrovolne
poistenej osobe v nezamestnanosti vznikne takto poistenie v nezamestnanosti aZ odo dna
opatovného prihlasenia, pricom toto prihlasenie nie je mozné vykonat spatne.

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v predmetnom pripade teda zaniklo spatne k 1.
januaru 2005. Do posudzovaného obdobia vkonani o naroku na davku v nezamestnanosti tak
obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti Ziadatela nespadd androk na davku
v nezamestnanosti pre nedosiahnutie dostatocnej doby poistenia v nezamestnanosti, nevznika.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie opravnych prostriedkov
poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socialna poistovna, Ustredie

[ na zaciatok dokumentu ]




Pracovny Uraz

Mozno povaZovat uraz, ktory sa stal v éase odchodu zamestnanca na obed pred dverami do jeddine
nachddzajucej sa v budove zamestndvatela, za pracovny uraz ?

Pracovny Uraz definuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon“) v § 8 ods. 1 ako poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby
spbsobené nezavisle od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym p&sobenim vonkajsich vplyvov,
ktoré
a) zamestnanec zamestndavatela podla § 16 zakona utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie pracovnych uloh alebo
sluzobnych uloh a pri odvracani skody hroziacej zamestndavatelovi,

b) fyzickd osoba uvedend v § 17 ods. 2 zakona utrpela pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni
alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

Podla § 8 ods. 5 pism. a) zakona v priamej suvislosti s plnenim pracovnych Gloh zamestnanca
je ukon potrebny na vykon prdce a ukon pocas prdace zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom préace
alebo po jej skonceni; tieto Ukony nie si cesta do zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie alebo
vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spit. Nadvizne na to, Urazovu udalost, ku
ktorej doSlo v ¢ase odchodu zamestnanca na obed pred dverami do jedalne nachdadzajicej sa v
budove zamestnavatela, nemozno povaZovat za pracovny Uraz, pretoZe nesplia podmienky pre jej
kvalifikovanie ako pracovného Urazu v zmysle uvedenych ustanoveni zakona.

Ing. Viera Kokavecova,
Socialna poistoviia, ustredie,
odbor urazového poistenie

[ na zaciatok dokumentu ]

Pripravujeme 44. Dni posudkového lekarstva vo Vyhniach

Slovenska lekarska spolo¢nost — Slovenska spoloénost posudkového lekarstva ako usporiadatel
a Socialna poistovia, Ustredie, Bratislava ako spoluorganizator, pripravuju 44. Dni posudkového
lekarstva vo Vyhniach v diioch 3. — 5. septembra 2012. Na tomto odbornom podujati sa ako hlavny
organizator podiela oddelenie lekdrskej posudkovej ¢innosti Socidlnej poistovne, pobocka Ziar nad
Hronom, pod vedenim MUDr. Ondreja Ulického, vediceho oddelenia lekarskej posudkovej ¢innosti,
za aktivnej pomoci riaditelky pobocky, JUDr. NadeZdy Sevcovej.

Podujatia sa zucastnia posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne, posudkovi lekari
uradov préce, socidlnych veci arodiny, Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, silovych
rezortov — Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnutra SR, Zboru vazenskej a justi¢nej straze, lekari



Institutu pre pracovnu rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim na Mokrohajskej ceste
v Bratislave a Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou v Bratislave. U¢ast prisltbili aj
posudkovi lekdri Ministerstva prace a socidlnych veci Ceskej republiky a Ceskej spravy socidlneho
zabezpecenia.

Odborny program bude zamerany predovsetkym na ochorenia kardiovaskularne,
gastroenterologické, psychiatrické a na skisenosti z jednodriovej chirurgie. Prednasat budd odborni
lekari Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici, Psychiatrickej nemocnice
prof. Matulaya v Kremnici, Vieobecnej nemocnice v Ziari nad Hronom alekari sukromnych
odbornych ambulancii v Ziari nad Hronom. Jeden blok prednasok bude u? tradi¢ne venovany nasim
hostom z Ceskej republiky a jeden blok najlepdim atestaénym pracam posudkovych lekarov, ktori
uspesne absolvovali Specializa¢nu skusku z posudkového lekdrstva v aprili tohto roka.

Ucast na odbornom podujati bude hodnotend kreditnym systémom podla Vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 366/2005 Z. z. o kritéridch a sp6sobe hodnotenia sustavného
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov a podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.
z. oodbornej spo6sobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti.

Verime, Ze tak ako kazdy rok, prejavia zaujem o toto podujatie aj lekari zinych medicinskych
odborov, ktorych tymto srdec¢ne pozyvame.

MUDr. Jana Kelemenova,
Socialnej poistovne, ustredie,

odbor lekarskej posudkovej innosti

[ na zaciatok dokumentu ]




