Prilohy

Priloha 1 — Plné znenie otazok dotaznikového prieskumu

1. Pohlavie:
o Zena
o Muz

2. Vek:
15-25
26 -35
36 -45
46 — 55
56 +

o O O O O

3. Korlko rokov pracujete v spolo¢nosti SAP ?
o Menej ako 1
o 1-5
o 6-10
o 11+

4. Sami seba vnimate viac ako:
o Multitaskera
o Singletaskera

5. Vyberte typ osobnosti ktory Vas vystihuje viac:
o Extrovert
o Introvert

6. Pri vykone prace preferujem vykonavat’ viacero tloh naraz.
Nesthlasim 1 2 3 4 Stihlasim

7. Pri vykone prace sa preferujem sustredit’ na jednu tlohu az do jej dokoncenia.
Nesthlasim 1 2 3 4 Stihlasim

8. V pripade dvoch rovnako délezitych a naliehavych uloh najcastejSie zvyknete:
o Uprednostnit’ jednu a k nasledujucej pristtpit’ az po jej dokonceni
o Venovat sa naraz obom tlohdm
o Pozornost’ venovat striedavo obom ulohdm

9. Povazujete singletasking za vhodnejsi sposob vykondvania prace v porovnani

s multitaskingom ?
o Ano



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o Nie

o Zavisi to od tlohy

Absolvovali ste v minulosti vzdelavanie v oblasti efektivneho riadenia ¢asu?

o Ano
o Nie

E-learning poskytovany spolocnostou SAP vyuzivate:

o Pravidelne, v snahe vSestranne zvySovat svoju kvalifikaciu
o Obcas, ak ma zaujima urcitd oblast’

o Malo, iba na vSeobecne povinné kurzy

Chceli by ste vyskusat’ koucing alebo mentoring ?

o Ano, mdZe mi to pomdct’ v asovom manaZmente

o Nie, nemyslim si Ze mi to pomdZe v asovom manazmente
o Nepoznam tieto pojmy

Vicsina vasich pracovnych tloh vyzaduje multitasking.
Nesuthlasim 1 2 3 4 Sthlasim

Ostavajil Vam casto nedokoncené ulohy aj po pracovnej dobe ?
Nesthlasim 1 2 3 4 Suhlasim

Multitasking pozitivne ovplyviiuje moju produktivitu.
Nesthlasim 1 2 3 4 Suhlasim

Multitasking pozitivne ovplyviiuje rychlost” dokoncéenia uloh.
Nesuthlasim 1 2 3 4 Sthlasim

Multitasking pozitivne ovplyviiyje flexibilitu pri préaci s tlohami.
Nesuhlasim 1 2 3 4 Suhlasim

Singletasking pozitivne ovplyviiuje kvalitu vystupov.
Nesuhlasim 1 2 3 4 Suhlasim

Singletasking pozitivne ovplyvituje moju koncentraciu.

Nesuhlasim 1 2 3 4 Suhlasim

Singletasking pozitivne ovplyviiuje zameranie na detail.



Nesuthlasim 1 2 3 4 Sthlasim

21. Informacné presytenie dokazete dobre zvladat'.
o Ano
o Nie

22. Ste schopni udrziavat stabilnu Groven sustredenia pri viacerych ulohach.
Nesthlasim 1 2 3 4 Suhlasim

23. Povazujete zadavanie uloh zo strany nadriadenych za dobre definované
a jasne komunikované ?
o Ano
o Nie

24. Ktory z nasledujucich efektov vnimate ako najzavaznejsi pri praci na viacerych
ulohach sucasne ?
o ZhorSena kvalita spanku
o ZhorSené vztahy v kolektive
o Zlepsena psychicka odolnost’
o ZvySenie chybovosti

25. Ktoré z nasledujucich efektov vnimate ako najzavaznejsi pri postupnom spracovani
uloh ?
o Menej stresu
o KbvalitnejSie spracovavam ulohy
o Pocitujem nudu a stereotyp
o LepSie stanovujem priority

Priloha 2 — Grafické znazornenie vysledkov odpovedi dotaznikového prieskumu

Pohlavie:
62 odpovedi

® Zena
® Vuz




Vek:
62 odpovedi

® 15-25
® 26-35
© 36-45

® 46-55
® 56+

Kolko rokov pracujete v spolo¢nosti SAP ?
62 odpovedi

@ Menej ako 1
®1-5
®6-10
@ 11+

Sami seba vnimate viac ako
62 odpovedi

@ Multitaskera
@ Singletaskera




Vyberte typ osobnosti ktory Vés vystihuje viac:
62 odpovedi

@ Extrovert
@ Introvert

Pri vykone préce preferujem vykonavat viacero Uloh naraz.
62 odpovedi
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25 (40,3 %)

20
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Pri vykone préce sa preferujem sustredit na jednu Glohu az do jej dokoncéenia.
62 odpovedi
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10 (16,1 %) RO



V pripade dvoch rovnako doélezitych a naliehavych dloh najc¢astejsie zvyknete:
62 odpovedi

@ Vybrat jednu a k nasledujlcej pristapit
az po jej dokonéeni
@ Venovat sa naraz obom (iloham

@ Pozornost venovat striedavo obom
Uloham

Povazujete singletasking za vhodnejsi spésob vykondavania prace v porovnani s multitaskingom ?
62 odpovedi

® Ano
@ Nie
@ Zavisi to od tlohy

Absolvovali ste v minulosti vzdeldvanie v oblasti efektivheho riadenia ¢asu?
62 odpovedi

® Ano
@ Nie




E-learning poskytovany spolo¢nostou SAP vyuzivate
62 odpovedi

@ Pravidelne, v snahe viestranne
zvySovat svoju kvalifikaciu

@ Obcas, ak ma zaujima urcita oblast

@ Malo, iba na véeobecne povinné kurzy

Chceli by ste vyskusat koucing alebo mentoring?
62 odpovedi

® Ano, méze mito poméct v Easovom
manazmente

@ Nie, nemyslim si, Ze mi mi to poméze v
¢asovom manaZzmente

@ Nepoznam tieto pojmy

Vacésina Vasich pracovnych Uloh vyZaduje multitasking.
62 odpovedi
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Ostavaju Vam casto nedokoncéené ulohy aj po pracovnej dobe?
62 odpovedi

60
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Multitasking pozitivne ovplyvfiuje moju produktivitu.
62 odpovedi
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Multitasking pozitivne ovplyviiuje rychlost dokoncenia Uloh.
62 odpovedi

30

20 21 (33,9 %)

19 (30,6 %)

15 (24,2 %)
10

EED)



Multitasking pozitivne ovplyvnuje flexibilitu pri praci s Glohami.
62 odpovedi
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Singletasking pozitivne ovplyviiuje kvalitu vystupov.
62 odpovedi
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Singletasking pozitivne ovplyviiuje moju koncentraciu.
62 odpovedi
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Singletasking pozitivne ovplyviiuje zameranie na detail.
62 odpovedi
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EED)

1 2 3 4

Informaéné presytenie dokdZete dobre zvlddat.
62 odpovedi

® Ano
@ Nie

Ste schopni udrziavat stabilnu Groven sustredenia pri viacerych Ulohéch.
62 odpovedi
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5 (8,1 %)




PovaZujete zadavanie Uloh zo strany nadriadenych za dobre definované a jasne komunikované?
62 odpovedi

® Ano
@ Nie

Ktory z nasledujucich efektov vnimate ako najzdvaznejsi pri praci na viacerych Glohach sucasne?
62 odpovedi

Zhorgena kvalita spanku 17 (27,4 %)

Zhorsené vztahy v kolektive
Zlepsena psychicka odolnost

10 (16,1 %)

Zvysenie chybovosti 29 (46,8 %)

0 10 20 30

Ktory z nasledujucich efektov vnimate ako najzavaznejsi pri postupnom spracovani uloh?
62 odpovedi

Menej stresu 20 (32,3 %)
Kvalitnej$ie spracovavam ulohy 18 (29 %)

Pocitujem nudu a stereotyp

Lepsie stanovujem priority




