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ABSTRAKT

HRINKOVA, Viktéria: Uplatiiovanie narokov podnikatelov v ¢ase koronakrizy —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach;
Katedra financného riadenia podniku PHF, Kocice. — Vedlci zaverecnej préace: JUDr.

Orl'ga Kmetovy, CSc,. — Kosice: PHF EU, 2022, pocet stran 47.

Cielom zéaverecnej prace je: Poukédzat’ a preskiimat, ako nové legislativne opatrenia
stivisiace s pandémiou COVID-19, ovplyvnia uplatiiovanie narokov podnikatel'ov v ¢ase
koronakrizy. Praca je rozdelena do 5 kapitol. Obsahuje 6 grafov, 8 tabuliek a 6 obrazkov.
Prva kapitola je venovand: SuCasnej problematike doma aV zahranici, ktord rozobera
pojmy spojené s podnikom, podnikatel'skym prostredim a skima legislativne opatrenia

suvisiace s koronakrizou.
V dalSej Casti sa charakterizuje: Ciele bakalarskej prace a metddy a metodika jej skiimania.

Zaverecna kapitola sa zaobera: prehladom viacerych prieskumov, ktoré boli vytvorené

k aktualnej problematike.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je: ako jednotlivé legislativne opatrenia napomohli

alebo zhorsili situdciu, ktord ohrozila viaceré podnikatel'ské subjekty na Slovensku.
KPucové slova:

koronakriza, doCasna ochrana podnikatel'ov, pohl'adavky, exekucie, konkurz



ABSTRACT

HRINKOVA, Viktéria: Enforcing the claims of entrepreneurs in the times of corona crisis.
— University of Economics in Bratislava. Faculty of Business Economics with seat in
Kosice; Department of corporate financial management — Thesis supervisor: JUDr. Ol'ga

Kmetova, CSc. — Kosice: PHF EU, 2022, number of pages 47.

The aim of the bachelor thesis is: to point out and examine how the new legislative
measures related to the COVID-19 pandemic will affect the claims of entrepreneurs in the
time of the coronary crisis. It contains 6 charts, 8 tables and 6 pictures. The first chapter is

devoted to: current issues in the Slovak Republic and abroad. It analyzes concepts

associated with business, the business environment and examines the legislative measures

related to the coronary crisis.

The next part characterizes: the aims of the bachelor thesis and the methods and

methodology of its research.

The final chapter deals with: an overview of several surveys that have been developed on

current issues.

The result of solving the problem is: how individual legislative measures helped or

worsened the situation, which endangered several business entities in Slovakia.
Key word:

corona crisis, temporary protection of entrepreneurs, receivables, execution, bankruptcy
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Uvod

Ludstvo uz od nepamiti bojuje s roznymi hrozbami, ktoré ohrozuju nasu existenciu,
patria sem rozne ekonomické krizy alebo rozne infekéné ochorenia. Cely svet uz dva roky
bojuje s nebezpecnou l'udskou chorobou, ktora nesie nazov COVID-19. Toto ochorenie

nepostihuje len nase zdravie, ale aj iné vel'mi dolezite aspekty nasich zivotov.

Kriza — pandémia Covid-19, ktora nas postihla, mala negativny vplyv na nas
vsetkych. Nielen uzavretie §kol, ale pre ekonomiku zavazné uzavretie gastro a hotelovych
prevadzok, to vSetko malo za nasledok krach niektorych z nich. Nasledne z dovodu straty
zamestnania alebo izolacie obyvatelov kvoli niekolkym lockdownom, prijala vlada
Slovenskej republiky na ochranu obcanov rozne protiepidemiologické opatrenia na

stabilizovanie a zmiernenie dopadov tejto krizy.

Ekonomické opatrenia, ktoré boli taktiez prijaté, mali pomoct podnikatel'om
prekonat’ tato nepriazniva situaciu. Vlada sa snazila pomoct’ napriklad poskytnutim

roznych finanénych pomoci, ako napriklad Prva pomoc+ alebo Prva pomoc++.

Tato bakalarska praca sa venuje legislativnym opatreniam, ktoré boli prijaté
Narodnou radou SR a vladou SR na podporu a ochranu MSP pred Gpadkom. V prvej Casti
sme sa zameriavali na jednotlivé ekonomické pojmy, ktoré sa tykaju podniku, napriklad
zivotny cyklus podniku. Popisali sme priebeh od zaciatku pandémie, od jej rozSirenia
zCiny do celého sveta, aako sa Eurdpska unia podielala na oziveni ekonomiky
a hospodarstva najviac postihnutym S§tdtov v unii. Eurdpska tnia vytvorila niekolko
finanénych balikov na podporu krajin, medzi ktoré spadd aj Slovenskd republika.

Rozoberali sme aj jednotlivé opatrenia, s ktorymi sa stretavame kazdy den.

V dalSich castiach prace sme popisali hlavny ciel’ prace a metédy skiimania, ktoré
sme vyuzivali pri vypracovani danej prace. Cerpali sme hlavne z poznatkov odbornych
CasopisoV a knih. V poslednej Casti sme popisovali ako jednotlivé ekonomické subjekty
reagovali na opatrenia schvalené vladou Slovenskej republiky, a ktoré pomoci od Statu

poberali.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Podnikatel'ské subjekty ale aj celosvetova ekonomika neustale Celia roéznym
krizam. Zaciatkom 21. storo¢ia v doésledku technologického rozvoja internetu, vzniklo
mnozstvo spolo¢nosti, ktoré sa zaoberali réznymi inovaciami. Tieto spolo¢nosti priniesli
novy pohlad na svet atym vzrastol predaj akcii takychto spolo¢nosti. Vysoky zaujem
a vidina vysokych ziskov v roku 2000 zapricinila, Ze ponuka akcii bola vysSia ako dopyt
po nich. Nastala tzv. technologicka bublina. Ziskovost’ tychto akcii rapidne klesla, ¢o malo
za nasledok negativny vplyv nie len na obyvatelov ale aj na finan¢né institicie. Nastala
prvad ekonomicka kriza v 21. storocia, doésledku rychleho zbohatnutia. (Kotlebova -

Chovancova 2010)

Vel'mi dolezitou a podstatnou krizou, s ktorou sa ekonomika celého sveta dlho
nevedela vysporiadat, nastala vroku 2008 v Spojenych S$tatoch americkych. Krizu
odstartoval krach investi¢nej banky Bear Stearns, od tohto momentu boli postihnuté aj iné

finanéné institicie v Spojenych Statoch ale aj na celom svete. (Belas — Demjan, 2009)

Zaroven cely svet uz dva roky celi novej krize, ktord zasahuje nielen globalnu
ekonomiku, ale aj ekonomiku jednotlivych Statov. Zasiahnuté su nie len l'udské zdravie,
spolocenské a socidlne aspekty zivota, ale hlavne podnikatel'ské subjekty. Téato kriza nesie

nazov COVID-19. (Vravec — Korecko, 2020)
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1.1 Zivotny cyklus podniku

Mal¢ a stredné podniky, ale i vel'ké podniky, si prechadzaji urcitymi fazami svojho
vyvoja. Tato Cinnost’, ktora mapuje jednotlivé etapy podniku, sa nazyva zivotny cyklus
podniku. Prvi autori, ktori tento pojem pouzili, boli Lippittem a Schmidtem v roku 1967.
Najznamejsi model, s ktorym sa stretivame dodnes v odbornej literature, je od Millera
a Friesana, ktori tento model publikovali v roku 1984, vytvorili v ramci tohto modelu 4

etapy: zalozenie a vznik podniku, rast podniku, stabilizacia podniku a upadok, zruSenie

a zanik podniku. (Sprova — Rehof a kol., 2010)

A :
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Obrdzok 1 Zivotny cyklus podniku

Zdroj: Srpova — Rehof a kol., Zaklady podnikani

1.1.1 Zalozenie a vznik podniku

Podnikatel'sky subjekt sa pri svojom zaloZeni musi hned’ na zaciatku rozhodnut,
aky druh vyrobkov a sluzieb bude pontikat’ na trhu, komu svoje produkty bude ponukat,
v akej lokalite bude vykonavat podnikatel'ski ¢innost’ a sucasne si musi zaistit’ vSetky
zdroje. Dolezity dokument, ktory musi byt vypracovany pred jeho vznikom je
zakladatel'sky rozpocet. V tomto dokumente st uvedené rozpocty ndkladov a vynosov a

rozpocet pre hmotny anehmotny majetok. V prvej faze zivotného cyklu podnik

neprosperuje. (Chapcakova — He¢kova — Huttmanova, 2013)
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1.1.2 Rast podniku

Po faze zalozenia a vzniku nastupuje faza rastu podniku. Znamena to, ze podnik sa
presuva na trh, kde dochddza k zmene jeho Struktiry a rozSiruje svoje aktiva, o modze
zapri¢init' zvySenie rizika. V tejto faze dochadza k tempu rastu, ktoré delime na rychle
apomalé. Rychle tempo rastu modze viest k ohrozeniu existencie podnikatel'ského
subjektu, naopak pomalé tempo modze zapri€init' vytlaenie z trhu inymi podnikmi. Rast
podniku hodnotime ukazovateI'mi penaznymi a fyzickymi. Medzi petiazné ukazovatele
patria: obrat podniku, zvySenie zisku alebo rast trzieb. Medzi fyzické ukazovatele patria:

pocet zamestnancov alebo zvysenie poctu zamestnancov. ( Dédeckova, 2020)

1.1.3 Stabilizacia podniku

Faza stabilizacie podniku sa tiez nazyva aj ako zrelost’ podniku. V tejto faze podnik
dosahuje najvyssie zisky a ma stabilné miesto na trhu. Podnik dosahuje vyssie prijmy ako
vydavky. To znamend, Ze podnik je na svojom vrchole zZivotného cyklu. Podnikatel'sky
subjekt riesi problém, aby si svoje miesto na trhu udrzalo. V tejto faze podnik sleduje svoju

strategicku poziciu oproti konkurencie. (Dédeckova, 2020)

Pozicia podniku v rdmci stratégie je rozdelena do 5 kategoérii: dominantnd, silna,
vhodna, stala aslaba. Okrem urcenia podniku do jednej z piatych kategoérii, podnik
staviame aj do pozicie ofenzivnej alebo defenzivnej stratégie.(Chapcakova — Heckova —

Huttmanova, 2013)

1.1.4 Kriza podniku

Ked’ sa podnik dostane do fazy krizy, znamend to, ze podnik sa dostdva do
stagnacie, znizuju sa jeho trzby, ohrozené postavenie na trhu oproti konkurencie a podnik

sa dostava do ohrozenia svojej existencie. (Dédeckova, 2020)
Metody rieSenia moézu byt: zachrana podniku a likvidacia podniku. Medzi
zachranné procedury patria: konsolidécia, sanacia, reStrukturalizicia, transformécia a fuzia.

Medzi deStrukéné procedury patria: preventivna likvidacia, likvidacia, konkurz alebo

stidna restrukturalizacia. (Bad’o — Vrablic, 2012)
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1.1.5 Upadok, zdnik a zrusenie podniku

Poslednou fazou zivotného cyklu podniku je zanik. Zanik podniku nastdva nielen
z ekonomickych dovodov, ale mdze nastat’ aj z dovodu uplynutej doby, na ktord bol
podnik zalozeny, bol docieleny ucel podniku alebo dobrovol'né ukoncenie podnikatel'skej

¢innosti. (HoleCkova — Hyrslova, 2018)

Okrem tychto dovodov moézu nastat’ aj iné dovody, medzi ktoré patri smrt
spolo¢nika, zanik pravnickej osoby, zbavenie alebo obmedzenie pravnej spoOsobilosti

spolo¢nika alebo spolo¢nikov. (Synek a kol., 2007)

K zaniku podniku z ekonomického hladiska dojde, ak nie je mozné podnik
stabilizovat. Kriza podniku ma jednotlivé etapy: upadok, zruSenie a zanik podniku.
Upadok podniku je neziaduci jav, ktory nastdva v ekonomickom prostredi, na vzdory
legislativnym a ekonomickym opatreniam. Nastava vtedy, ked” podnik si nedokaze udrzat’
svoje postavenie na trhu, alebo jeho odbyt vyrobkov a sluzieb je nedostato¢ny, resp.
nastane pokles trzieb podniku, alebo podnik nemé vytvoreny dostacujici inovacny plan.
Toto vSetko ma za nasledok neschopnost’ splacat’ svoje zavizky a podnik vykazuje vysoka
zadlzenost. Upadok podniku je legislativne upraveny zikonom ¢&. 7/2005 Z. z., 0 konkurze
a reStrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Ak sa podnik dostane do tohto Zivotného cyklu, musi uveden krizu riesit’ prostrednictvom

konkurzu alebo sudnou restrukturalizaciou. (Majduchova, 2018)

Stdna reStrukturalizacia — rieSi problém tpadku podniku, ak je podnik eSte stale
Vv prevadzke. V ramci reStrukturalizdcie ma podnik ¢as vyrovnat’ svoje dlhy, ale musi stale
vykonavat' svoju podnikatel'skii Cinnost’. ReStrukturalizacia podniku moéze zachranit
podnik tak, Ze neddjde k jeho zaniku na trhu. Ak dlZznikovi hrozi Gpadok alebo sa nachadza
v tpadku, povereny dlznikom spravca vypracuje posudok na zistenie, €1 st uskutonené
predpoklady na jeho restrukturalizaciu. Ak spravca odporuci restrukturalizaciu, v posudku

vypracuje navrh na jej mozny spdsob jej uskutocnenia.

Pri reStrukturalizaénom konani rozliSujeme 3 S§tddia: od podania ndvrhu na
reStrukturalizaciu do zacatia reStrukturalizacného konania, od zacatia reStrukturaliza¢ného
konania do povolenia restrukturalizacie a od povolenia restrukturalizacie do jej skoncenia.

Restrukturalizacia zacina povolenim reStrukturalizacie sidom.
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Restrukturalizdcia sa povazuje za povoleni zverejnenim uznesenia o povoleni
reStrukturalizacie v Obchodnom vestniku. Navrh na reStrukturalizaciu sa podava na stde

a moéze ho podat’ dlznik aj veritel’. Zacatie konania ma tieto ucinky:

DlZznik smie vykonavat’ len bezné pravne ukony, iné tkony vykonavat len

suhlasom od spravcu, ktory vypracuje posudok.

- Na pohladavky, ktoré st uplatnené prihldskou nemoéze pokracovat’ exekuéné

konanie. Exeku¢né konanie sa preruSuje na majetok dlznika.

- Druha zmluvna strana nemoze odstapit od zmluvy s dlznikom z dévodu

omeskania. Vypovedanie alebo odstupenie od zmluvy je neucinna.
- Pohladavka, ktord je uplatnend prihlaskou, neméze voci dlznikovi zapocitat'.

Kazdd pohladévka, ktorda sa tyka reStrukturalizacného konania, musi byt
predlozena samostatnou prihlaskou. Spravca musi zistit’ celkovll finan¢nu situéciu dlznika
apodla toho vypracuje posudok, ktorym bud odporu¢i alebo neodporuci

restrukturalizaciu. ( Bad’o — Vrablic, 2012)

Konkurz — predstavuje likvidaény proces podniku a spenazenie jeho majetku
smerujice na uspokojenie veritelov. Po vyhlaseni konkurzu Upadca straca pravo volne
disponovat’ s majetkom podniku. Rozdiel medzi konkurzom a restrukturalizaciou je, ze pri
konkurze Uplne zanika podnik, pricom pri reStrukturalizacii sa dlZnik snazi svoju situaciu

zlepsit'. (Chapcakova — Heckova — Huttmanova, 2013)

Ako pri restrukturalizacii, tak aj pri konkurznom konani, musi o tychto konaniach
rozhodnut’ sud. Navrh na vyhléasenie konkurzu méze podat’ dlznik, veritel’ alebo likvidator.
Konkurzné konanie za¢ina dilom zverejnenia uznesenia sudu 0 zacati konkurzného konania
vV Obchodnom vestniku. Ak std zisti, Ze dlZnik nedisponuje dostatkom majetku na pokrytie
svojich zavizkov, zastavi konkurzné konanie a uznesenie zverejni v Obchodnom vestniku.
Pri konkurznom konani nejde o zachovanie podnikania, ale hlavne o spenazenie majetku

dlZznika, aby mohol nimi pokryt’ svoje zaviazky voc¢i veritel'om. (Bad’o — Vrablic, 2012)
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1.2 Okolie podniku

Okolie podniku chapeme ako rézne aspekty, ktoré ovplyvituju podnikové myslenie,
¢ize sem patria vSetky zmeny, ktoré mdzu nastat, a ktorym musi podnik prisposobit’
a zakomponovat’ ich do svojho podnikového myslenia s cielom co najlepsie ich vyuzivat

VO SVOj prospech.
Okolie podniku delime do 3 skupin:
- Z hl'adiska zdroja vplyvu,
-z hladiska intenzivnych vizieb,

-z komplexného hl'adiska. (Majdtichova a kol. 2020)

1.2.1 Okolie podniku z hladiska zdroja vplyvu

V ramci tohto hl'adiska d’alej okolie podniku delime na vonkajsie a vnutorne.
Vnitorné okolie - pre podnikatel'sky subjekt ajeho fungovanie velmi dodlezite.
Predstavuje celok procesov, ktoré ovplyviiuji podnik. Zahrfiuje sa tu préaca, kapital
podniku, ktorym podnik disponuje, suroviny, informacie potrebné pre podnik,
transformacény proces, produkty, zisky, prijmy, informécie, ale aj odpad vyprodukovany

podnikom. (Majdtachova, 2018)

Vonkajsie okolie - spadaji tu vsSetky prvky, ktoré obklopuju podnik z vonku
amaju vplyv na jeho fungovanie. VonkajSie okolie sa deli na mikroprostredie
a makroprostredie. Mikroprostredie — pozostava zinterného a externého prostredia.
Interné prostredie ovplyvituje podnik, aby co najlepSie uspokojili potreby svojich
zakaznikov. Medzi interné prostredie radime: ciele podniku, pracovnikov, finan¢né zdroje,
informacné zdroje alebo organizacni Struktaru. Do externého prostredia patria:
dodavatelia,  zakaznici,  spotrebitelia  alebo  konkurenti v danom  odveti.
Makroprostredie — ovplyviuje vSetky podniky, v kazdom odveti rovnako. Podnik sa v
ramci tohto prostredia rozhoduji o d’alSich cinnostiach. Patria sem: demografické,

ekonomické, prirodné, technologické, kultirne a politické. (Kupkovi¢ a kol., 2003)

Do demografického prostredia sa zahriiuje vekova Struktura obyvatel'stva, rodova
Struktara obyvatel'stva alebo pocet obyvatel'ov. Tymto prostredim sa podnik rozhoduje kde
podnik bude vykonavat svoju cinnost, aby ¢o najviac profitoval. V ekonomickom

prostredi, podnik sleduje vydavky obyvatel'stva, minimalne prijmy, inflaciu Statu.
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Do uvadzaného prostredia spadaji aj banky a iné finan¢né inStitlcie, napriklad poistovne.
V ramci prirodného prostredia sa sleduje mnozstvo prirodnych zdrojov, ktorymi dand
krajina disponuje a vyuziva vo svoj prospech. Dalej podnik ovplyviiuje aj technologické
prostredie, ato aké technologické postupy a procesy bude vyuzivat' pri svojej tvorbe
statkov a sluzieb. Toto prostredie sleduje nové trendy vyvoja technologickych zariadeni vo
vyrobe, ktoré umoziuji podniku d’alej inovovat a zlepSovat vo svojom odveti. Do
politického prostredia spadaji vSetky prava, novely, tj. legislativa daného S$tatu, ktoré st
vytvorené pre podnikatel'ov. Pravne predpisy su urcené len na chranenie podnikatel'ov, ale

aj na zabranenie ilegalneho podnikania alebo na ochranu zakaznikov. (Majduchova, 2018)

Kultarne prostredie: sleduje vyvoj hodndt spolo¢nosti. Podniky sleduji navyky,
zvyky alebo tradicie, ktorym sa snazia prisposobit’ svoju podnikatel'ski ¢innost’. Podniky
vV tomto smere musia dbat’ nato, aby svojim konanim neposkodili kultiru alebo vieru v

State alebo regione, v ktorom posobia. (Chapcakova — Heckova — Huttmanova, 2013)

Okolie podniku

N

‘ Vnutorné Vonkajiie ‘

SN

- {"i“":_ Pmmik‘" Mikroprostredie Makroprostredie
- Zdroje podniku

- Organizaénd / l
Struktira

- Pracovné | Interné Externé - Demografickeé
podmienky — : - Ekonomické
- Prirodné
- Technologické
Politické
Kultirne

Obrdzok 2 Okolie podniku

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Majduchova a kol. 2020
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1.2.2 Okolie podniku z hladiska intenzivnych vizieb

Najuzsie okolie podniku, ktoré na podnik vplyva, je odvetvie narodného
hospodarstva, ktoré je jeho sucastou. Do odvetvia narodného hospodarstva patria vsetky
podniky, ktoré maji rovnaky podnikatel'sky zamer. Podnik okrem odvetvového okolia

spada do lokalneho okolia, narodného okolia a svetového okolia. (Majdachova a kol.,

2020)

Podnik

L

Odvetvie
Podnik

IL

Lokdlne okolie

Odvetvie
Podnik

il

Nérodné okolie
Lokalne okolie

Odvetvie
Podnik

i

Svetové
Nirodné okolie
Lokalne okolie

Odvetvie
Podnik

[

Obrazok 3 Zaclenenie podniku do okolia

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Majduchova a kol., 2020

1.2.3 Okolie podniku z komplexného hladiska

V ramci komplexného hl'adiska sa za okolie podniku povazuje: svetové okolie,
narodné okolie, t.j. vSeobecné okolie a Specifické okolie. Do svetového okolia podniku
spadaju faktory, ktoré na podnik pdsobia na medzinarodnej trovni. Patri sem globalizécia,
intelektualizacia, akcelerdcia, flexibilita, humanizéicia, intenzifikdcia a ekologizécia.
Narodné alebo vSeobecné okolie tvori politické, ekologické, demografické, kultarne
a technologické faktory. Spomenuté faktory posobia celkovo na vSetky podniky
V narodnom hospodarstve asu rozdelené do 4 sektorov: makroekonomicky sektor,
technologicky sektor, politicko-pravny sektor a socialno-kultiry sektor. Specifické okolie,

ktoré nazyvane aj lokalne okolie predstavuju faktory, ktoré posobia na konkrétny podnik,
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Vv konkrétnom case. Toto okolie vplyva na konkrétny podnik prostrednictvom prvkom a to:
odberatelov, dodéavatel'ov, konkurenciu, finanéné institucie a verejnost. (Majduchova

a kol., 2020)

1.3 Koronavirus — priebeh nebezpecnej nakazy

Prvéd zmienka o nakazlivej chorobe je zo diia 31. 12. 2019, kedy c¢inska kancelaria
WHO informovala o pripadoch zapalu pl'ic neznamou nakazou, ktora sa rozsirila z mesta
Wuhan, provincie Hubei v Cine. Neznamu néakazu pozorovali a identifikovali 7. 1.2020,
pri¢om niesol nazov COVID-19. (WHO, 2020)

Dna 21.2.2020 v Europskej unii zaznamenali v severnom Taliansku obrovsky
narast poctu nakazenych, pricom sa Taliansko stalo najva¢sim ohniskom nakazy v Europe.
V tom istom cCase hlésili aj d’alSie clenské Staty Eurdpskej Unie vysoky nérast poctu
nakazenych. Predstavitelia jednotlivych ¢lenskych Statov zasadali a rokovali, ako najlepSie
bojovat’ voci tejto nakaze. Dna 4.3.2020 ministri ¢lenskych Statov eurozony a aj so Statmi,
ktoré nie st jej sucast'ou, rozoberali a riesili tito problematiku z hl'adiska finan¢nych trhov

a hospodarstva. (consillium.europa, 2022)

Prva finanéna podpora, ktort schvalila, Rada Eurdpskej unie bola prijata dna
18.3.2020 v celkovej vyske 37 miliard eur z Kohézneho fondu. Tieto finan¢né prostriedky
boli schvalené na dva navrhy, ato na podporu MSP apodporu zdravotnych sluZieb.

(consillium.europa, 2020)

Dna 9.4.2020, ministri eurozony, zasadli prostrednictvom videokonferencie, aby
spolo¢ne vypracovali zachranny fond, ktory sa mal predlozit' veducim predstavitel'om
Eurodpskej tnie. Celkova ¢iastka fondu bola vo vyske 540 miliard eur. Europska tnia dna
19.5.2020 prijala do€asny reZim na podporu pracovnikov. Jedna sa o Gver pre Clenské
Staty, vo vyske 100 miliard eur. Tento uver bol kdispozicii pre ¢lenské Staty do
31.12.2020. Lidri Eurépskej unie sa diioch 17 az 21.7.2020 osobne stretli na konferencii
v Bruseli, kde sa dohodli na baliku obnovy na roky 2021 — 2027 v objeme 750 miliard eur,
z ktorych sa rozdelia finan¢né prostriedky medzi ¢lenské $taty v sume 390 miliard eur vo

forme grantov a 360 miliard vo forme uverov. (consillium.europa, 2022)

Dna 13.7.2021 sa z fondu na obnovu rozdelili finan¢né prostriedky pre 12 krajin

Europskej Unie, medzi ktoré patri: Belgicko, Dansko, Franctzsko, Grécko, LotySsko,
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Luxembursko, Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Slovensko, Spanielsko a Taliansko. Tieto

krajiny ziskali finan¢né prostriedky na obnovu hospodarstva z désledku pandémie.

1.3.1 Vplyv pandémie na slovenské podniky

Zaciatkom roku 2020 sa i Slovensko stalo krajinou zasiahnutou pandémiou
COVID-19, ktora ohrozovala nielen naSe zdravie, ale aj ostatné aspekty naSich Zivotov.
Pandémia taktiez ovplyvnila podnikatel'ské sektory, financné inStitacie, neziskové
organizécie, samostatné¢ zarobkovo ¢innych oséb alebo zamestnancov. Koncom mesiaca
marec v roku 2020 §$tat prijal niekol’ko opatreni, ktoré uzavreli nielen jednotlivé prevadzky,

ale i skolské zariadenia a podniky.( BlahusSiakova — Ondrusova, 2020)

Ako dosledok opatreni za rok 2020, bolo ekonomicky a existencne ohrozenych
celkovo az 53 243 MSP. V najvdcSom pocte ohrozenych MSP patria mikropodniky, ktoré
predstavovali 96,2% celkového poctu MSP, malé podniky 3,4% a stredné podniky 0,4%.
Podrla pravnej formy podnikania prevladali zivnostnici, ktori tvoria 59,7% celkového poctu

ohrozenych MSP.(monitoringmp, 2020)

Podl’a Statistického prehl'adu zaniknutych a vzniknutych firiem a Zivnosti od roku
2012 po sucasnost, najviac vzniknutych firiem, bolo zaznamenanych v roku 2013,
a celkovym poctom 27 258 firiem. Za rok 2020, ktory sa berie za najkritickej$i rok pre
podnikatel'ov, bolo na Slovensku vzniknutych 19 335 firiem. (finstat,2022)

Pocet vzniknutych firiem po rokoch
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Obrazok 4 Pocet vzniknutych firiem po rokoch

Zdroj: finstat.sk, 2022
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Najvacsi pocet zaniknutych firiem je za rok 2021, kde celkovy pocet bol 16 075

firiem. Velky vplyv na zanik jednotlivych firiem maju legislativne zmeny. (finstat, 2022)

Pocet zaniknutych firiem po rokoch
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Obrazok 5 Pocet zaniknutych firiem po rokoch

Zdroj: finstat.sk, 2022

Podrla prieskumu, ktory zorganizovalo ZdruZenie mladych podnikatel'ov Slovenska,
bolo zistené, ze priblizne 30% podnikatel'ov zatvorenim svojich prevadzok prislo o svoj
jediny zdroj prijmu, 59% podnikatelov predpokladalo, ze svoje zavidzky voci
zamestnancom a dodavatel’'ov budu schopni splacat’ najviac mesiac a 37% podnikatel'ov sa
vyjadrilo, Ze budi musiet prepastat alebo skracovat zavizky zamestnancom.

(Blahusiakova, 2020)

1.3.2 Legislativne opatrenia Slovenskej republiky pre podnikatelov

Legislativnym opatrenim vzniknutej situacie vyvolanej COVID-19 sa povazuje
zékon ¢&. 67/2020 Z. z., o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti v
stivislosti so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej l'udskej choroby COVID-19, ktory bol
niekol’kokrat novelizovany. Zakon sa zaoberd oblastami: dane z motorovych vozidiel,
spravne poplatky, uctovnictvo, dane z nehnutelnosti, oblast’ finan¢nych trhov a oblast’

rozpoc¢tovych pravidiel. ( Blahusiakova, 2020)

V ramci tohto zdkona bol vypracovany projekt na podporu zamestnancov pre
udrzanie pracovnych miest a zachovanie podnikania SZCO, posunutie terminov do
Socialnej poistovane a zdravotnych poistovni a moznost SZCO poziadat o pausalny
prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti. (BlahuSiakovd — Ondrusova,
2020)
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Nadvizujici zékon je & 75/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon ¢&. 67/2020
Z. z., 0 niektorych mimoriadnych opatreniach vo financ¢nej oblasti v suvislosti so Sirenim
nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby COVID-19. Zakon bol vypracovany na odklad
splatok uveru. O odklad splatok mozu ziadat’ fyzické osoby, ktoré podnikaju a pravnické
osoby, ktoré sa radia medzi MSP. V ramci tohto zakona, podnikatelia pocas doby odkladu
splatok nie su povinni platit’ odlozené splatky, respektive nesposobuje to zvysenie vysky
uveru. Medzi banky, ktoré poskytuju svojim klientom odklad splatok patri Slovenska
zaru¢na a rozvojova banka a EXIMBANKA SR. (Slovak Business Agency, 2020)

V oblasti zamestnanosti bol prijaty zakon ¢. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliiia zikon
&. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa dopinaju
niektoré zakony. V zdkone sa doplnil paragraf §250 Osobitné ustanovenie v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu. V paragrafe sa popisuje,
ze zamestnavatel moze nariadit’ vykon prace z domdacnosti, ak druh prace to dovoluje.
Zamestnavatel' je povinny ospravedlnit zamestnanca z nepritomnosti v zamestnani
z dovodu domacej karantény alebo izolacie. Takyto zamestnanec sa posudzuje ako docasne
za praceneschopného. Ak zamestnanec nemohol vykonavat svoju pracovni €innost’ pre
zastavenie alebo obmedzenie prevadzkovej ¢innosti na zéklade rozhodnutia prislusnych
organov, alebo vyhlasenia mimoriadne] situacie, berie sa to ako prekazka na strane
zamestnavatel'a a zamestnanec poberd ndhradu na mzde do vySky 80% jeho priemerného

zarobku. (Slovak Business Agency, 2020)

V oblasti zdravotnictva Narodna rada Slovenskej republiky schvalila zakon ¢.
69/2020 Z. z., o mimoriadnych opatreniach v oblasti zdravotnictva so §irenim nebezpecnej
nakazlivej T'udskej choroby COVID-19 aktorym sa menia a dopiiaju niektoré zikony.
(Brsiak, 2020)

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky na podporu
zamestnavatel'ov, zamestnancov a zZivnostnikov vytvorili pomoc, ktory sa nazyva ,,Prva

pomoc*. Pomoc je uréena:

- zamestnavatel'ov, ktori museli svoje prevadzky zatvorit’' na zaklade rozhodnutia

Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,

- S7CO, ktoré museli zatvorit prevadzky na zaklade rozhodnutia tradu verejného

zdravotnictva Slovenskej republiky alebo poklesu trzieb o 20%,
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- zamestnavatel'ov, ktori udrziavaju pracovné miesta j pripade obmedzenia svojej
¢innosti,

- SzCO as. r. 0., vktorych je len jedna osoba, nemaju prijem z podnikania
(MPSVR SR, 2022)

Finan¢na pomoc ,.Prva pomoc+ je vyhlasena Ustredim prace, socialnych veci
arodiny opatrenim ¢. 17/2021 §54, G¢inna od 1.1.2021. Od februara 2021 sa ,,Prva
pomoc+* aktualizovala a zmenila jej financnéa podpora na ,,Prvad pomoc++*, ktora ti¢innost’

ma od 1.3.2021. (PakSiova, 2021)

Podniky afirmy z dovodu pandémie neboli Casto schopné platit’ svoje zaviazky
Vv stanovenom c¢ase. Nasledkom toho bolo riziko hromadného podévania navrhov na
vyhlasenie konkurzu. Aby tato situacia nenastala, bol vypracovany zakon ¢. 62/2020 Z. z.,
0 niektorych mimoriadnych opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej néakazlivej
Pudskej choroby COVID-19 v justicii a ktorym sa menia niektoré zakony. Tento zakon Sa
v prvej faze sa zameral na Upravu pravnych lehot a zakazal vykonavat zalozné pravo
a drzbu. V druhej faze bol prijaty zakon, ¢. 92/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 62/2020 Z. z., oniektorych mimoriadnych opatreniach v stvislosti so S$irenim
nebezpecnej nakazlivej Tudskej choroby COVID-19 av justicii aktorym sa menia

a dopliiaji niektoré zakony. Tento zakon bol vypracovany za uéelom, aby sa zabranilo

hromadnému vyhlasovaniu konkurzov. (Magocova, 2020)

Tabul’ka 1 Pocet vyhlasenych konkurzov

Pocet vyhlasenych konkurzov
OKkresny sud 2019| 2020| 2021
Banska Bystrica 24 23 34
Bratislava | 60 56 83
KoSice I 41 25 26
Nitra 15 11 27
PreSov 15 15 25
Trencin 10 10 18
Trnava 14 17 15
Zilina 21 9| 78
Spolu 200] 166| 306

Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a ru.justice.sk, 2021
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Docasna ochrana pre podnikatelov je tiez poskytovanie ochrany pred veritel'om
a na podporu podniku vo finan¢nych tazkostiach. Kvoéli pandémii bola vytvorena docasna
ochrana, aby sa tak zabranilo hromadnym upadkom podnikov. Ministerstvo spravodlivosti
SR pocitalo s tym, Ze tento zakon sa bude nad’alej vyuZivat' aj po skonceni koronakrizy.
Docasna ochrana je tak komplexne je legislativne upravena zakonom ¢. 421/2020 Z. z.,
0 docasnej ochrane podnikatelov vo finanénych tazkostiach a 0zmene a doplneni

niektorych zakonov. (MS SR, 2021)

Po zastitou Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky Narodnd rada SR
schvalila zakon ¢. 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony v stvislosti
so zlepSenim podnikatel'ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia
nebezpecnej ndkazlivej I'udskej choroby COVID-19. V ramci tohto zdkona bol vytvoreny
balik, ktory nesie nazov ,,.Lex korona®, ktory sa skladd zo 115-tich opatreni na zlepSenie

podnikatel'ského prostredia. (MH SR, 2020)

Tento balik je rozdeleny do troch oblasti: dane, finan¢ny trh a rozpoc¢tové pravidla.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky a Financnej spravy Slovenskej republiky,
v oblasti dani, prijali opatrenia na posun podania danového priznania, G¢tovnych zavierok
alebo posun vyroénych sprav podnikov. Zaradzujeme tu aj pozastavenie danovych
exekucii alebo prerusenie danovych kontrol. Oslobodené su zdravotnicke sektory alebo
podniky, ktoré nakupujii zdravotnicky material z krajin treticho sveta od dovozného cla
a DPH, ktoré sa na tento materidl vztahuje. V oblasti finan¢nych trhov bolo prijaté
poskytnutie pomoci pre MSP, ktora bola poskytovana od Exportno-importnej banky
Slovenskej republiky a Slovenskej zaru¢nej arozvojovej banky, a. s.. Pomoc bola

poskytovana vo forme zaruk za uvery a Groku k averom. (MF SR, 2020)
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2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom bakaldrskej prace je poukazat’ a preskumat’ nové legislativne
opatrenia, ktoré boli prijaté v dosledku pandémie COVID-19 a skiimat’ a vyhodnotit’, ako

ovplyvnili uplatiiovanie narokov podnikatelov.

Bakalarska praca je rozdelena na dve casti: teoreticki cCast’ a praktickil Cast.
V teoretickej Casti sme si bliz§ie rozobrali jednotlivé zdkony, ktoré boli pre podnikatelov
zasadné, patria sem: zakon ¢. 67/2020 Z. z., ¢. 66/2020 Z. z., ¢. 69/2020 Z. z., ¢. 62/2020
Z.2.,¢.92/2020 Z. z., a ¢. 198/2020 Z. z..

V ramci Ciastkovych cielov tu moZeme zaradit' taxativne vymedzenie financnej
pomoci, ktoru poskytoval $tat pre podnikatel'ov v tazkostiach, ktora nesie ndzov ,,Prva
pomoc +“ a ,,Prvd pomoc++*“. Pomoc, ktord ochranila podniky pred upadkom je docasna

ochrana, ktora sme preskiimali.

V praktickej Casti praca rozoberd, ako MSP hodnotili nové legislativne opatrenia
proti koronakrize a pomoci, ktoré im boli poskytované s cielom, aby neohrozili svoju
podnikatel'sku Cinnost’. Taktiez praca rozoberd, Vv akej vyske bola podnikom poskytnuta
financnd pomoc a ¢o museli podniky splnit’, aby tito finanénti pomoc ziskali v ramci

,,Prvej pomoci+“ a ,, Prvej pomoci++*.
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3 Metodika prace a metody skumania

V kapitole 3. Metodika prace a metody skumania sa popisuju vyuzité metody, ktoré
sme pouzili pri pisani bakalarskej praci. V kapitole 1. Suicasny stav rieSenia problematiky
doma av zahrani¢i sme Cerpali poznatky z odbornych knih a ¢asopisov. Okrem tychto
zdrojov sme pouzili aj internetové zdroje, ktoré¢ sme Ccerpali z narodnych stranok
Slovenskej republiky, medzinarodnych a Statistickych stranok. Tieto poznatky nam

umoznili lepSie pochopit’ jednotlivé zakony, ktoré boli prijaté poc¢as obdobia koronakrizy.

V kapitole 2. Ciel’ prdace popisujeme hlavny ciel’ zavere¢nej prace a jej Ciastkové
ciele. Aby sme dosiahli hlavny ciel' prace, boli sme nuteni podrobne analyzovat
novoprijaté legislativne opatrenia zdanej problematiky, ktoré boli prijaté pre

podnikatel'ov. Zakony, ktoré sme popisovali, boli prijaté v rokoch 2020 a 2021.

V kapitole 4. Vysledky prdace rozoberame podrobné okolnosti, ako vnimaju
podpornt legislativu podnikatelia Slovenskej republiky. V ramci preskimania sme
postupovali prestudovanim odbornych ¢lankov a vypracovanie grafov pre lepSiu

prehl’adnost’.
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4 Vysledky prace

V kapitole sa zameriame na nazory podnikatel'ov, ako vnimali dopady koronakrizy

na ich podnikatel'ské prostredie, ndzory na legislativne opatrenia a podpory, ktoré mohli

obdrzat’ od Statu.

4.1 Nazory podnikatel’ov na poskytnuti pomoc od Statu

Na zber jednotlivych zisteni sme informdcie Cerpali zo stranky monitoringmps.sk,
ktora sa zameriava na MSP. Prvy prieskum, ktory sa tykal tejto problematiky je z roku
2020, ktorého sa zacastnilo 1109 ucastnikov. Ugastnici prieskumu boli rozdeleni do 4
skupin, a to podla druhu ekonomickej ¢innosti, pravnej formy, podl'a sidla a podl'a dizky

ich podnikatel'skej Cinnosti. Otazky prieskumu sa tykali opatrenia v ramci druhej viny

koronakrizy. (Slovak Business Agency, 2020)

Graf 1 Dopady druhej pandémie Covid-19

Dopady druhej viny pandémie Covid-19

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Ano, vyrazny Ano, mierny

5,3%

Nie

Budu mat aktuélne prijimané protipandemické opatrenia negativny

dopad

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency, 2020

Tabul’ka 2 Dopady druhej viny pandémie Covid-19

Ano, vyrazne Ano, mierne Nie
Celkova vzorka 1109 ucastnikov 71,8% 22,9% 5,3%
Ubytovacie sluzby 79,40% 20,60% 0,00%
Stravovacie sluzby 89,50% 8,70% 1,80%
Odvedie E;‘;Z‘;;e zdbava, relredcia 82,20% 1530% | 2,50%
Vzdelavanie 66,20% 28,60% 5,20%
Maloobchod 37,00% 47,50% 15,50%

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Slovak Business Agency , 2020
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Otazku, ¢i budu mat’ aktualne protipandemické opatrenia negativny dopad na MSP,
bola polozena 15.10.2020 este pred prijatim legislativnych opatreni o0 lockdowne na
Slovensku. 71,8% ucastnikov si mysli, Ze tieto opatrenia budi mat’ vyrazne negativne
vplyv. V ramci odvetvia to najviac pocitili ubytovacie sluzby a stravovacie sluzby, ktoré

pocas lockdownu museli uzavriet’ svoje prevadzky. (Slovak Business Agency , 2020)

Graf 2 Predpokladand doba preZitia MSP pri obmedzeniach platnych k 15.10.2020

Predpokladand doba prezitia MSP pri
obmedzeniach platnych k 15.10.2020

Menej ako mesia
6 a viac mesiacov 12%
22%

1 aZ 2 mesiace
34%

3 az 5 mesiace
32%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency , 2020

Podla vyssSie uvedeného grafu, mézeme vidiet, Zze z oslovenych ucastnikov na
prieskume 34% predpoklad4, Ze vykonavanie svojej podnikatel'skej Cinnosti zvladnu
najdlhsie do 2 mesiacov, kvoli prijatym opatreniam. Medzi najviac ohrozené subjekty
podl'a prieskumu zaradzujeme ubytovacie a stravovacie sluzby. Medzi najmenej ohrozené
sektory, podl'a prieskumu, mézeme zaradit' vzdelavanie a maloobchod. (Slovak Business
Agency, 2020)

Tento prieskum sa tyka opatreni a pomoci k druhej vine COVID-19, MSP pocitali
S tym, Ze od Statu dostan vyraznejsie lepSiu pomoc ako pri prvej vine. Podl'a prieskumu
mozeme konStatovat, ze pomoc od Stitu nepokryla znizenie trzieb podnikatelov. Na
otazku odpovedalo 49% oslovenych podnikatel'ov s tym, ze pokles trzieb bol vyssi ako
poskytnutd pomoc. Tato pomoc ciastone pomohla priblizne 19% oslovenych
podnikatel'ov. Ohrozeny sektor, ktory poberal od Stitu pomoc su stravovacie sluzby.
Priblizne 32% oslovenych podnikatel'ov, nepoberalo od Statu ziadnu pomoc, medzi také

sektory patria maloobchod a vzdelavanie. (Slovak Business Agency, 2020)
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Graf 3 Hodnotenie pomoci od Stdatu pri kompenzacii vypadku triieb MSP

Hodnotenie pomoci od statu pri kompenzacii
vypadku trzieb MSP

49,40%
31,70%
17,60%
1,40%

Ano, Gpne Ano, ale len ¢iasto¢ne Nie, prepad trzieb bol Podporu sme
vyrazne vyssi ako nevyuzili
poskytnuta pomoc

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency, 2020

Medzi podpory, ktoré podnikatelia najviac preferuju, patri znizenie odvodov alebo

ich odpustenie. Podl'a prieskumu by takdto pomoc pomohla priblizne 63% oslovenych

ucastnikov. Tato formu pomoci najviac preferuju sektory vzdeldvania a ubytovacich

sluzieb. Viac ako polovica opytanych podnikatel'ov preferuji podporu vo forme priamych

dotacii na uhradu svojich fixnych nakladov. Podpora priamej dotécii najviac pomohla

stravovacim sluzbam. Najmenej preferovana forma pomoci pre podnikatel'ov st nepriame

podporné opatrenia Statu, ktoré preferuju len 11,10% podnikatel'ov. (Slovak Business

Agency, 2020)

Tabul’ka 3 Navrhované opatrenia MSP pre podporu podnikania

Navrhované opatrenia MSP pre podporu podnikania

Znizenie odvodov alebo ¢iastocné odpustenia 63,10%
Priama dotéacia na thradu fixnych nékladov 55,80%
Zasadné zniZenie sadzby DPH 38,90%
Zvysenie maximalnej mesaénej vysky pomoci pre SZCO a jednoosobové s.r.o. 28,70%
Navysenie sadzieb pausalnej podpory vypocitanej z poklesu trzieb z aktualnych 540€ na

minimalne 800€ 28,40%
Zvysenie limitu pre ndhradu mzdy zamestnanca zo stanovenych 1100€ 20,60%
Lep$ia dostupnost’ bezuro¢nych alebo nizko tiro¢enych tiverov 19,10%
Zrusenie regulacii zvysujucich nadklady na zamestnancov( priplatky, rekrea¢né poukazy a

pod.) 18,90%
Zmeny v zdkonniku prace na zvySenie flexibility zamestndvania 15,70%
Nepriama pomoc §tatu ( napr. poradenstvo) 11,10%
Iné 3,50%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency, 2020
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Dalsieho prieskumu, zvereného na stranke monitoringmsp.sk, zroku 2021 sa
zucastnilo 658 podnikatelov. Podniky boli rozdelené do 4 skupin, ato podla poctu
zamestnancov, podnikatel'skej cinnosti, pravnej formy apodla sidla vykondvania

podnikatel'skej ¢innosti. (Slovak Business Agency, 2021)

Vroku 2021 podnikatelia najviac preferovali pomoc vo forme odpustenia
socialnych odvodov, ktoré zvolili 54,7% podnikatel'ov a zvySenie prispevku na nahradu
straty z prijmu, ktoré zvolilo 47,3% podnikatelov. Medzi d’alSie najviac preferované
opatrenia patria aj zavedenie dotacii na d’alSie fixné ndklady a zvySenie vysky priame;j
dotacie na thradu ndjomného. Najmenej z podnikatel'ov hlasovalo za pomoc vo forme
zvySenia objemu a zjednoduSenie poskytovania bankovych zaruk, ktoré zvolilo 8,4%

podnikatelov. (Slovak Business Agency, 2021)

Tabulka 4 Preferované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Preferované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy
Odpustenie socidlnych odvodov 54,70%
Zvysenie prispevku na ndhradu straty prijmu 47,30%
Zavedenie dotacie na d’alsie fixné naklady 29,30%
Zvysenie vysky priamej dotacie na thradu najomného 26,10%
Zjednodusenie podmienok vyplacania prispevku na mzdu zamestnanca 22,00%
Zavedenie dotacie na uhradu uctovej straty 21,10%
Zvysenie objemu a zjednoduSenie poskytovania beziro¢nych uverov 19,60%
Specifické opatrenia v najviac zasiahnutych odvetviach 18,10%
Predlzenie odkladu splatok tiverov aj po 31.3.2021 17,90%
Zjednodusenie sticasnych podmienok pre odklad socidlnych odvodov 11,40%
ZvySenie objemu a zjednodu§enie poskytovania bankovych zaruk 8,40%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency, 2021

Okrem vyssie uvedenych opatreni, by MSP uvitali aj iné opatrenia, ktoré by im
mohli pomoct’ po ukonceni koronakrizy, patri sem napriklad zniZzenie administrativnej
zataze a byrokratickych tkonov, za tito pomoc hlasovalo 52% oslovenych podnikatelov.
Pre MSP uz 2 roky je danova zatazenost’ prili§ vysokd, preto 47,3% podnikatel'ov
hlasovalo za zniZenie dane z prijmu a 45,4% zniZenie sadzby DPH . Prevadzky, ktoré boli
pocas pandémie dlhodobo zatvorené, medzi ktoré patria stravovacie prevadzky, boli prijali
Clasto¢né otvorenie prevadzok. Prevadzkam, ktoré mohli byt otvorené, vznikali vysoké
naklady na testovanie svojich zamestnancov na koronavirus. Néklady sa vztahovali na

zakupenie testov a odstrdnenie bioodpadu, preto 11,9% oslovenych podnikatelov by
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prijalo pomoc vo forme thrady nakladov na testovanie zamestnancov. (Slovak Business
Agency, 2021)

Graf 4 DalSie navrhované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Dal$ie navrhované opatrenia na zmiernenie dopadov
koronakrizy
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Zésadné znizenie sadzby DPH 45,40%

Ciasto¢né otvorenie prevadzok 46,80%

Znazenie dane z prijmu 47,30%

Znizenie administrativnej zataze a byrokratickych Gkonov

52,00%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency, 2021

Prieskum, ktory bol vykonany vroku 2021, bol zamerany na pristup MSP
k financovaniu, vratane financovania mikropodnikov a za¢inajtcich podnikov. Prieskum sa
okrem financovania zameriaval aj na pandémiu COVID-19. Tento prieskum bol
realizovany formou telefonickych rozhovorov s podnikatelmi za obdobie oktdber az
november 2021, ktorého sa zucastnilo 1004 uéastnikov v ramci MSP. (Slovak Business
Agency, 2021)

Ugastnici prieskumu boli rozdeleni do 6 skupin podla: pravnej formy, po&tu
zamestnancov, regionalnej prislusnosti, odvetia, dizky podnikania a priemernych ro¢nych
trzieb podniku. V ramci tohto skiimania sa budeme zameriavat’ len na otazky tykajice sa
problematiky COVID-19 a odpovede oslovenych podnikov. (Slovak Business Agency,
2021)

Prva otazka z tematiky COVID-19 bola zamerana, ako sa zmenila finan¢na situacia
podniku od zacatia koronakrizy. Viac ako polovica oslovenych podnikov odpovedala, ze

ich finan¢na situdcia sa zhorSila, v percentudlnom vyjadreni to predstavovalo 55,5%.
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Stvrtina oslovenych MSP (26,7%) odpovedala, Ze sa ich finan¢na situacia nezmenila

a 12,2% odpovedala, ze sa ich situacia zlepsila. (Slovak Business Agency, 2021)

Graf 5 Ako sa zmenila finanény situdcia od zaciatku Covid-197?

Ako sa zmenila finan¢na situacia od zaciatku

COVID-19?
55,50%
26,70%
12,20%
Zlepsila sa Nezmenila sa Zhorsila sa Neviem/ Nechce

odpovedat

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Slovak Business Agency, 2021

4.2 Poskytnuta docasna ochrana podnikatel’'om

V ramci databazy Finstat.sk sa uvddza za rok 2021, ze 16 podnikatel'skych
subjektov poziadalo 0 poskytnutie 0 docasnej ochrane a u 24 podnikov doslo k zaniku
docasnej ochrany. Za rok 2020 sa uvadza az 366 podnikov, ktoré 0 tito ochranu poziadalo.

(finstat, 2021)

Tabul’ka 5 Docasna ochrana za rok 2020 a 2021

Docasna ochrana za rok 2020 a 2021
Kraj 2020| 2021
Banskobystricky 49 6
Bratislavsky 111 0
KoSicky 49 3
Nitriansky 30 0
Presovsky 29 2
Trenciansky 30 3
Trnavsky 24 1
Zilinsky 42 0
Nezistené 2 1

Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a finstat.sk, 2021
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Podl'a vysSie uvedenej tabulky mozeme vidiet, Ze podnikatel'ské subjekty za rok
2021 oproti roku 2020 nemali vel'ky zaujem o docasnti ochranu. Za rok 2021 ani jeden
podnikatel'sky subjekt nepoziadal o dofasnii ochranu Vramci v Bratislavského kraja,

Nitrianskeho kraja a Zilinského kraja. (finstat, 2020)

4.3 Porovnanie pomoci ,,Prva pomoc+“ a ,,Prva pomoc++*

Pod zastitou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bola
zriadena webstranka pomahameludom.sk, ktora popisovala jednotlivé nalezitosti podpory
pre zamestnancov, zamestnavatelov a zivnostnikov. O prispevok na podporu pre
zamestnavatel'ov, ktori museli svoje prevadzky zatvorit’, mohli ziadat’ len tie prevadzky,
ktoré museli byt povinne zatvorené rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky. Za mesiace december a januar 2020 sa uplatiiovala prva pomoc plus.
(MPSVR SR, 2021)

Tabul’ka 6 Prispevok na nahradu mzdy zamestnanca

Prispevok na ndhradu mzdy zamestnanca

»Prva pomoc plus" »Prva pomoc plus plus"

Za januar 2021 je mozné ziadat' o|Za februar 2021 je mozné ziadat o
podporu do 31. marca 2021 podporu do 30. aprila 2021.

Vyska prispevku za januar 2021: Vo | VySka prispevku za februar 2021: Vo
vySke 80% celkovej ceny prace|vySke 100% celkovej ceny prace
zamestnanca (hruba mzda plus|zamestnanca (hrubda mzda plus
odvody platené zamestnavatelom za|odvody platené zamestnavatelom za
zamestnanca), najviac vo vyske |zamestnanca), najviac vo vyske
1 100€ 1 100€

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Paksiova, 2021

Podpora pre SZCO as. . 0., v ktorych je len jedna osoba, pre SZCO (ziadost' A)
a s. r. 0. (ziadost’ B), ktoré v danom mesiaci nemali Ziaden iny prijem. Aby tato podporu
ziskali, podmienkou je, aby nemali Ziaden iny prijem z podnikatel'skej, nepodnikatel'skej

alebo zavislej ¢innosti. (Paksiova, 2021)
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Tabul’ka 7 Prispevok na nahradu straty prijmu

Prispevok na nahradu straty prijmu

»Prva pomoc plus" »Prva pomoc plus plus"
Pausalny  prispevok  na|PauSalny prispevok na
nadhradu straty prijmu zo |ndhradu straty prijmu zo
zérobkovej  Cinnosti  za|zarobkovej  Cinnosti  za
mesiac janudr 2021 je vo|mesiac februar 2021 (a
vyske 315€. neskor) je vo vyske 360€.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Paksiova, 2021

Prispevok pre SZCO, ktoré museli zatvorit’ svoje prevadzky alebo im poklesli trzby

0 menej ako 20%, mozu Ziadat’ o prispevok len SZCO, ktoré zacali podnikat’ do 1.10.2021.

Za mesiace december 2021 a januar 2022 sa poskytuje ,,Prva pomoc plus®. ( MPSVR SR,

2021)

Tabul’ka 8 Prispevok na nahradu straty prijmov SZCO

Prispevok na nahradu straty prijmov SZCO

»Prva pomoc plus"

»Prva pomoc plus plus"

a januar 2021 je mozn¢é ziadat’ o podpra do 31.
marca 2021.

Za februar 2021 je mozné ziadat' o podporu do
30. aprila 2021.

Prispevok na ndhradu straty prijmu zo
zéarobkovej ¢innosti SZCO sa poskytuje v
zavislosti od vysky poklesu trzieb za januar
2021:
- Pokles trzieb od 20 - 39,99% je prispevok
270€
- Pokles trzieb od 40 - 59,99% je prispevok
450€
- Pokles trzieb od 60- 79,99% je prispevok
630€
- Pokles trzieb od 80% a viac je prispevok 810€

Prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej &innosti SZCO sa poskytuje v
zavislosti od vysky poklesu trzieb za februar
2021 (a neskor):
Pokles trzieb od 20- 29,99% je prispevok 330 €
Pokles trzieb od 30 - 39,99% je prispevok 420€
Pokles trzieb od 40 - 49,99% je prispevok 510€
Pokles trzieb od 50 - 59,99% je prispevok 600€
Pokles trzieb od 60 - 69,99% je prispevok 690€
Pokles trzieb od 70-79,99% je prispevok 780€
Pokles trzieb od 80% a viac je prispevok 870 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podla PakisSiova, 2021
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4.3.1 Vyplacanie Ziadosti Prvej pomoci

Podl'a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky sme zistili,
ze pre rok 2020 a 2021 sa podnikatel'om poskytlo v ramci financnej pomoci celkovo
2 150 468 105,41€. Finan¢ny prispevok bol uréeny pre pravnické osoby, fyzickym
osobam, ktoré vykonavaju podnikatel’sku ¢innost’ a zamestnancov. Za oktober v roku 2020
bola priemernad vyska na podporu na jedného zamestnanca v sume 355€. Do juna 2021
platilo pravidlo, ze ¢im je podnik vacsi tym bude nizSia financnd Ciastka na zamestnanca,
to sa len zmenilo po mesiaci jul. Malé podniky na podporu mohli dostat’ Ciastku 438€ a
mikropodniky dosiahnut’ Ciastku 424€. Velkd zmena nastala v septembri v roku 2021,
kedy na jedného zamestnanca vo vel'kom podniku prispelo sumou 317€, zatial’ ¢o stredné

podniky priemerne dostali za zamestnanca 269€. (MPSVR SR, 2021)

Posledna ¢iastka, ktora ma byt vyplatena prostrednictvom danej pomoci, bola
mesiac februar a ktora bola vyplatena do konca aprila 2022. Odvetvova Struktura ¢erpania
je za obdobie od septembra 2021 po februar 2022. V mesiaci september najviac ¢erpalo
finan¢nu pomoc v oblasti priemyselnej vyroby, ¢o predstavovalo 39%. Najmenej v tomto
obdobi poberala oblast’ ubytovacich a stravovacich sluzieb, ¢o predstavovalo 7%. Odvetvie
stavebnictva sa od septembra 2021 po februar 2022 pohybovali od 12% (oktober 2021) az
po 19% (februar 2022). Co sa tyka odvetvia velkoobchodu a maloobchodu sa to
pohybovalo od 11% (september 2021) az 18% ( december 2021). (MPSVR SR, 2022)

Graf 6 Odvetvovd Struktira erpania pomoci sa v poslednych mesiacoch upravuje

Odvetvova Struktira cerpania pomoci sa
v poslednych mesiacoch upravuje
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a MPSVR SR, 2022
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Celkovy prehl'ad poskytnutia finanénej pomoci, prostrednictvom Prvej pomoci od
marca 2020 po februar 2022. Celkovo bolo vyplatenych 2,44 miliardy €, pre 1 707 961
podnikatel’'ské subjekty a5 629 479 zamestnancov a SZCO. (Baliak — Domonkos —

FaSungova — Habel — Komadel — Veselkova, 2022)

Cerpanie finanénych prispevkov za marec 2020 az februar 2022 z projektov prvej pomoci, stav k 31.3.2022
. Pocet podporenych| Pocet podporenych L, Priemerna podpora .. ,
Opatrenia SLIJ)bieitOV Y ameqt?wsv S7)(,V“() Finanény prispevok i macuir:,lcefm Ziadana suma
Marec 2020 80073,00 370440,00 82995 984,63 € 224,05 € 83021 097,32 €
April 2020 94577,00 465542,00 176 963 284,60 € 380,12 € 177 031 446,20 €
M4j 2020 77258,00 458974,00] 145997 987,63 € 318,10 € 146 075 401,28 €
Jun 2020 52477,00 278175,00 80 89532590 € 290,81 € 80 926 563,28 €
Jul 2020 41816,00 225146,00 63 396 727,90 € 281,58 € 63403 81145¢€
August 2020 40565,00 201236,00 56 916439,88 € 282,83 € 56926 947,88 €
September 2020 42968,00 186226,00 50478 400,71 € 271,06 € 50488 093,94 €
Oktober 2020 72268,00 252576,00f 106 897 962,86 € 42323 € 106 948 209,93 €
November 2020 82428,00 244754,00f 112437 962,65 € 459,39 € 113210611,54 €
December 2020 83595,00 262393,00 120 483 954,79 € 459,17 € 121 128 379,95 €
Spolu 2020 668025,00 2945462,00] 997 464 031,55 € 3390,34 € 999 160 562,77 €
Januar 2021 117852,00 361035,00 18 829 322,99 € 521,36 € 188 475 168,26 €
Februar 2021 120509,00 346279,00f 212278 841,89 € 613,03 € 212359 782,32 €
Marec 2021 115462,00 317599,00f 199385 120,27 € 637,79 € 199 512 458,28 €
April 2021 109270,00 315411,00 180 307 209,76 € 571,66 € 180 320 331,10 €
Maj 2021 90532,00 267937,00 154 502 880,44 € 576,64 € 154 513 275,09 €
Jun 2021 78523,00 224839,00 122 553 241,63 € 545,07 € 122 812 248,04 €
Jul 2021 44685,00 84241,00 29984 756,91 € 355,94 € 30001 320,11 €
August 2021 0,00 0,00 - € - € - €
September 2021 46337,00 95952,00 3518514843 € 366,70 € 35198 201,39 €
Oktober 2021 52171,00 125237,00 43914 025,71 € 350,65 € 43 966 426,13 €
November 2021 64144,00 138657,00 61903 755,40 € 446,45 € 6191108723 €
December 2021 72847,00 163727,00 84 522391,35€ 516,24 € 85 564 860,42 €
Spolu 2021 912332,00 2440914,00] 1143366 694,78 € 5501,53 € 1314 635 158,37 €
Januar 2022 71176,00 142578,00 77419 655,59 € 543,00 € 77 437 962,03 €
Februar 2022 56428,00 100525,00 55332 096,60 € 550,43 € 55337998,10 €
Spolu 2022 127604,00 243103,00f 132 751752,19 € 1 093,43 € 132 775 960,13 €

Obrdzok 6 Cerpanie finanénych prispevkov za marec 2020 a¥ februdr 2022 z projektov
Prvej pomoci, stav k 31.3.2022

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Baliak — Domonkos — Fasungova — Habel — Komadel —

Veselkova, 2022
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5 Diskusia

Dana kapitola sa zaoberd porozumenim vsetkych poznatkov, ktoré sme rozoberali
v predoslych kapitolach a vytvorenie jednotlivych navrhov, ktoré by mohli pomdct’ v danej
oblasti. Jeden z najdolezitejSich poznatkov, ktoré sme pri vypracovani danej prace zistili je,
ze kazdy jeden podnikatel'sky subjekt bol ohrozeny koronakrizou. Niektoré podniky vo

vys$Som meradle ako iné.

Ako sme uz niekol'kokrat spominali v predoslych kapitolach, $tat sa snazil odvratit’
nepriazniva situdciu pre podnikatel'ov roznymi legislativnymi opatreniami. VSak niektoré
podniky sa dostali do vel'mi zlej financnej situacie, z ktorej sa uz nedokézali dostat’.
Moébzeme to vidiet na Obrazku 5 Pocet zaniknutych firiem po rokoch, kde za rok 2021,
kedy pandémia COVID-19 bola na Slovensku najviac alarmujica, zaniklo 16 075 firiem.
Je to najvyssi pocet zaniknutych firiem od roku 2012 po st€asnost’. To mdze vypovedat’ aj
0 tom, zZe podnikatelia anajmd vldda SR, neboli pripraveni na takato tazku

a nepredvidatel'nu situaciu.

Z nasich zisteni mézeme povedat, ze vldda Slovenskej republiky dostatocne
nevytvorila podmienky a nezabezpecila spravne nasmerovanie pomoci podnikatel'om.
Musime si v§ak uvedomit’, ze pandémia na Slovensku zacala v roku 2020 a niektoré¢ firmy
museli zavriet’ svoje prevadzky z jedného dna na druhy. Myslime si, Ze pre rok 2021 mali
byt’ uz vytvorené také opatrenia, ktoré by zabranili Co najvacSiemu poctu podnikatel'skych

subjektov zaniknut'.

Zakony, ktoré boli vypracované pre obdobie koronakrizy, a ktoré sme rozoberali
v predoslych castiach, boli napriklad ¢. 62/2020 Z. z., a ¢. 67/2020 Z. z.. Jednotlivé
zakony boli vypracované pre sektory hospodarstva, justicie, Skolstva a zdravotnictva.
Ked'Zze zakony boli Casto opdtovne novelizované alebo dopliiované, a zaroven neboli
dostato¢ne resp. boli chaoticky predstavované, malo za nasledok to, Ze obc¢ania sa k tymto
informaciam nevedeli véas dostat’. Dalsim nedostatkom tejto pomoci od $tatu bolo aj to, Ze
pri analyze jednotlivych zakonov, ktoré sa tykali koronakrizy, bol obsah novelizovanych
zdkonov vel'mi naroény na pochopenie. Casto sa rézne pomoci vyludovali alebo boli pre
podnikatelov nejasné. Prikladom tohto je situdcia, ktora nastala pocas druhej viny
koronakrizy, kedy mohli byt reStaurdcie a kaviarne otvorené, ale vstup do nich bol
povoleny len pre ockovanych obcanov. Niektori zamestnavatelia od svojich zamestnancov

nepotrebovali potvrdenie o0 o¢kovani, aby mohli vykonavat' svoju pracu. Prave takito
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zamestnanci, ktori neboli ockovani, mohli pracovat’ v tychto prevadzkach, no vo svojom
vol'nom ¢ase nemohli podla tohto zakona navstivit' tieto prevadzky. Bol im odoprety
vstup, kvoli tomu, ze neboli o¢kovani. Rovnako aj my sme museli Cerpat’ z viacerych
¢lankov a od réznych autorov, ktori sa snazili jednotlivé zakony popisat’ jednoduchsie
a zrozumitel'ne na pochopenie. Celkovo, kvoli tymto zmenam vo vyhlaskach, podnikatelia

nevedeli okamzite prispdsobit’ chod svojich prevadzky.

Stat pre podnikatel'ské subjekty a SZCO vypracoval balik na podporu vo
finan¢nych t'azkostiach. O tuto finanénii pomoc mohli ziadat’ cez webovl stanku, ktora je
pod zastitou Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky,
pomahameludom.sk. V kapitole 4. Vysledky prace sme vypracovali celkovy prehlad
poskytnutej finan¢nej pomoci pre ziadatel'ov. Celkova Ciastka predstavovala 2,44 miliardy
€ od marca 2020 po marec 2022. Samozrejme, nie je to mala Ciastka, ktora sa poskytovala,
ale Slovenska republika v roku 2021, presnejsie 13.7.2021, od Europskej tnie ziskala balik
v celkovej vyske 750 miliard €. Tento balik bol uréeny pre Staty Europskej unii, ktoré boli
najviac zasiahnuté dopadmi koronakrizy. Vieme, Ze najviac postihnuty sektor bol prave
zdravotnicky, ale Ciastka, ktora bola poskytnuta pre podnikatel'ov, nie je podla nas vobec
adekvatna. Ked’ si celkovil &iastku predelime poétom podnikatel’'skych subjektov a SZCO,
ktori o tuto pomoc ziadali, pripadd na jedného podnikatel'a celkovo 333,40 €. Pomoci pre
podnikatelov sa nevyplacali za dany mesiac, napriklad Ziadatel’ Ziadal pomoc za mesiac
februar, ale Ciastka za tento mesiac mu bola vyplatena az koncom marca alebo zaciatkom
aprila. Podnikatelia za tento mesiac museli vyuzivat' svoje uspory na prezitie svojich
prevadzok. Podnikatelia museli vyplatit’ svojich zamestnancov, zabezpecit' prevadzky
podla vyhlasok a taktiez zabezpecit’ samého seba. Preto si myslime, Ze Ciastky, ktoré boli
poskytované pre podnikatel'ov, mohli byt’ vysSie alebo lepSie spracované pre potreby ich
prezitia.

Navrhy, ktoré by podl'a nas mohli pomoc prekonat’ dant problematiku:

- spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi, pri vypracovani legislativnych

opatreni na ich podporu a ochranu,

- vysSia Ciastka podnikatel'skym subjektom, ktori o fiu ziadali prostrednictvom

Prvej pomoci,

- vytvorenie webovej stanky, kde by vsetky zakony a opatrenia, ktoré sa tykali

koronakrizy, boli jednoduchsie spracované na pochopenie,
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- aktualizovanie webovych stanok ministerstiev  Slovenskej republiky

a odstranenie z nich uz neaktualnych informacii.
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Zaver

Dva roky Slovenskéa republika a ob¢ania SR bojovali s pandémiou COVID-19.
V roku 2022 sa to ale vSetko zmenilo. Kone¢ne si mézeme ,,vydychnut* bez vsetkych
pravidiel azékazov, ktoré nam zneprijemnovali nase zivoty. Najviac zasiahnuti touto
krizou boli podnikatelia, ktori museli mat’ svoje prevadzky uzatvorené alebo im hrozil
krach. Teraz uz pre podnikatel'ov nehrozi, zeby museli naspit’ uzatvarat’ svoje prevadzky
alebo dodrziavat’ jednotlivé epidemiologické opatrenia, nariadené vlddou Slovenskej

republiky.

Pocas rokov, kedy pandémia najviac zurila na Slovensku, boli pre podnikatel'ov
vytvorené viaceré¢ pomoci a legislativne opatrenia, ktoré by mohli pomoct’ prekonat’ tito
situdciu. Pomoci, ktoré mohli podnikatelia poberat, a ktoré sme rozoberali v bakalarskej

praci, boli finan¢né pomoci Prvej pomoci alebo poskytnutie do¢asnej ochrany.

Podnikatelia, ktori boli niteni uzatvorit’ svoje prevadzky alebo im poklesli trzby
mohli poziadat’ o financni pomoc, ktora sa im vyplacala za urCité obdobie, na ktoré sa
ziadost' vztahovala. Podnikatelia mohli ziadat' finanéné pomoci na nihradu mzdy pre
svojich zamestnancov, prispevok na nahradu straty prijmu alebo prispevok pre SZCO,

ktorym poklesli prijmy.

V tomto obdobi sa podnikatelia dostali do vel'mi zlej finan¢nej situacii, z ktorej sa
nevedeli svojpomocne dostat. Kvoli tejto situdcii bola prijatd pomoc vo forme docasnej
ochrany pre podnikatelov vo finan¢nej tazkosti. Tato pomoc mala ochranit’ podnikatel'a
pred konkurznym alebo reStrukturalizacnym konanim. Vzhl'adom na vypracované analyzy
mame pochybnosti o tom, ¢i tato pomoc pomohla vsetkym podnikatel'om, ktori o fiu

poziadali.

Vlada Slovenskej republiky, po tazkych dvoch rokov, musela vytvorit' opatrenia

a legislativne navrhy, aj pre nasledujtce roky, keby sa podobna situédcia zopakovala.

MPRSV SR za posledné dva roky pracovalo na trvalej pomoci, ktord méa chranit’
pracovné miesta zamestnancov. Tato pomoc je legislativne upravend novoprijatym
zakonom ¢. 215/2021 Z. z., o podpore Vv Case skratenej prace a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov, resp. kurzarbeit. Pomoc kurzarbeit nahradza Prvi pomoc, ktora
v marci 2022 bola ukoncéend. O tuto pomoc podnikatelia mézu ziadat od aprila 2022.

Vsetky potrebné informdcie, ako napriklad: kto moze Zziadat’ o tGto pomoc, aké st
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podmienky na poskytnutie alebo vysku podpory, podnikatelia ale aj zamestnanci mézu
vyhl'adat’ na webovej stranke www.skratenapraca.gov.sk. (MPRSV SR, 2022)
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Resumeé (iba v pripade vypracovania prace v inom ako $tatnom jazyku)

[zadajte ()]
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