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SUKROMNE A CIRKEVNE SKOLY
A SKOLSKE ZARIADENIA

NA SLOVENSKU

* POSTAVENIE A PODMIENKY ICH POSOBENIA *

JUDr. Matej Drotar

obec Sena
prednosta obecného udradu

Zriadovanie nestatnych skol a skolskych
zariadeni

Podmienky zriadovania $kol a sSkolskych zariade-
ni upravuje zdkon ¢ 596/2003 Z. z. o Statnej spra-
ve v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,zakon ¢. 596/2003 Z. z.”). Podla § 19
ods. 2 uvedeného zdkona skoly a Skolské zariadenia
moze zriadovat' aj Stdtom uznana cirkev a nabozen-
ska spolo¢nost’ a rovnako aj ind pravnickd alebo fyzic-
ka osoba. Skola alebo 3kolské zariadenie zriadené $ta-
tom uznanou cirkvou alebo ndboZenskou spolo¢nos-
tou je cirkevna Skola alebo cirkevné Skolské zariadenie
a Skola alebo skolské zariadenie zriadené inou pravnic-
kou osobou alebo fyzickou osobou je sukromna Skola
alebo sukromné Skolské zariadenie.

Podmienkou zriadenia cirkevnych a sukromnych $kol
a Skolskych zariadeni je rovnako ako v pripade Stat-
nych kol zaradenie 3koly alebo 3kolského zariade-
nia do siete 3kol a Skolskych zariadeni. O zaradeni do
siete rozhoduje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vy-
voja a mladeze SR na zaklade Ziadosti zriadovatela.
Nalezitosti Ziadosti o zaradenie 3koly alebo Skolské-
ho zariadenia do siete obsahuje § 16 ods. 1 zakona
¢. 596/2003 Z. z. Osobitne sa pre sukromné a cirkev-
né jazykové skoly a Skolské zariadenia pre deti, Zia-
kov a posluchacov do 15 rokov veku a zakladné ume-
lecké skoly vyZaduje suhlas obce, na Uzemi ktorej ma
byt' Skola zriadena. Podobne, ak ide o cirkevné a suk-
romné jazykové Skoly, Skolské zariadenia okrem 3kél
v prirode pre deti, Ziakov a posluchacov nad 15 rokov

Siakromné a cirkevné skoly a skolské zariadenia na Slovensku zo-
hravaja dolezita alohu v systéme vychovy a vzdelavania, posky-
tujic alternativy k statnym vzdelavacim institiciam. Existenciu
nestatnych skél a skolskych zariadeni predpokladi Ustava
Slovenskej republiky v ¢l. 42 ods. 3, podla ktorého zriadovat
iné skoly ako statne a vyucovat' v nich mozno len za podmienok
ustanovenych zakonom. Zriad'ovanie, pravne postavenie, finan-
covanie a podmienky pésobenia nestatnych skol a skolskych za-
riadeni s upravené zakonmi.

veku a skoly v prirode sa vyZaduje suhlas samosprav-
neho kraja, na Uzemi ktorého maju byt zriadené. Bez
toho, aby v tychto pripadoch obec alebo samospravny
kraj dali sthlas so zriadenim skoly/Skolského zariade-
nia, nie je mozné zaradit' Skolu/Skolské zariadenie do
siete. V pripade ostatnych $kdl a Skolskych zariadeni
postacuje vyjadrenie obce, resp. samospravneho kraja.
Pricom negativne vyjadrenie nemusi byt prekazkou za-
radenia skoly do siete. S negativnym vyjadrenim sa ma
vysporiadat' MSVVaM SR v rdmci konania o zaradenie
Skoly do siete.

Ak je zriadovatelom fyzicka osoba, ktord ma opravne-
nie podnikat, alebo ind pravnicka osoba, musi spihat’
tieto podmienky:

a) nie je v konkurze alebo v likvidacii,

b) nebol proti nemu zamietnuty ndvrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku,

¢) nema evidované nedoplatky voci danovému uradu,
colnému Uradu, evidované nedoplatky na poistnom
na socialne poistenie a zdravotna poistovha neevi-
duje voci nej pohladavky po splatnosti podla osobit-
nych predpisov v Slovenskej republike alebo v kra-
jine jeho sidla,

d) je bezthonny, a ak je zriadovatelom pravnicka oso-
ba, je bezihonny aj jej Statutdrny zastupca alebo
¢len Statutarneho orgdnu, a ani sa proti nemu ne-
zacalo trestné stihanie.

Ak je zriadovatelom fyzickd osoba, ktord nema oprav-

nenie podnikat, musf spliat’ tieto podmienky:

a) nema evidované nedoplatky voci danovému Uradu,
colnému Uradu, evidované nedoplatky na poistnom
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na socialne poistenie a zdravotna poistovia neevi-
duje voci nej pohladavky po splatnosti podla osobit-
nych predpisov v Slovenskej republike alebo v kra-
jine jeho sidla,

b) je bezihonny, a ak je zriadovatelom préavnicka oso-
ba, je bezihonny aj jej Statutarny zastupca alebo
¢len Statutarneho orgdnu, a ani sa proti nemu ne-
zacalo trestné stihanie.

V rdmci ziadosti o zaradenie Skoly alebo skolského za-
riadenia do siete sa v pripade cirkevnych a sukrom-
nych zriadovatelov nevyzaduje vyjadrenie prislusného
organu Skolskej samospravy.

Osobitosti v postaveni nestatnych skol
a skolskych zariadeni

Skolsky z&kon sa na stkromné $koly a cirkevné $ko-
ly vztahuje v plnom rozsahu, samozrejme, zohladnu-
juc Specifikd konkrétnych $kél vyplyvajuce zo Skolské-
ho vzdeldvacieho programu a vychovného progra-
mu Skolského zariadenia. Novelou 3kolského zédkona
Gcinnou od 1. 1. 2022 sa odstranili ustanovenia vy-
lucujuce posobnost’ niektorych ustanoveni skolského
zdkona na sukromné a cirkevné 3koly a Skolské za-
riadenia.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. upravuje viacero osobitosti ty-
kajucich sa sukromnych a cirkevnych skol a skolskych
zariadeni. Rozsah pdsobnosti zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
na nestatne skoly je uvedeny v § 38 ods. 2 a 3 uvede-
ného zakona.

Osobitosti sa tykaju vymenuvania riaditela skoly/skol-
ského zariadenia, rozhodovania riaditela skoly, ozna-
Covania skol a Skolskych zariadeni a zriadovania skl
a Skolskych zariadeni.

V pripade cirkevnych a sukromnych 3kdl zakon
¢. 596/2003 Z. z. upravuje osobitny postup vymeno-
vania riaditela. Zriadovatel cirkevnej Skoly alebo zria-
dovatel sikromnej Skoly vymenuva riaditela na patroc-
né funkcné obdobie na navrh rady skoly v lehote do
30 dni odo dna predlozenia navrhu. Rada skoly pred-
klada navrh na kandidata na riaditela skoly na zakla-
de vyberového konania. Ak zriadovatel' navrhnutého
kandidata neakceptuje, poZiada radu Skoly o predloZe-
nie navrhu na nového kandidata. V tomto pripade sa
teda nevyZaduje odovodneny nesuhlas s navrhnutym
kandiddtom ako v pripade Statnych $kol, ale postacuje
jednoduché odmietnutie. Ak rada cirkevnej Skoly ale-
bo rada sukromnej skoly predloZi navrh na kandidata
na vymenovanie riaditefa po druhom vyberovom kona-
ni, ktory nesplha kritéria zriadovatela podla zamerania
skoly, riaditefa vymenuva zriadovatel. Druhykrat za-
kon umoznuje zriadovatelovi odmietnut’ navrhnutého
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kandidata len z dévodu, Ze nesplia kritéria zriadovate-
la podla zamerania skoly. Ide vsak o velmi vseobecny
dovod, preto aj jeho pouZitie ma velmi vieobecny roz-
sah. Najvac3ou odliSnostou oproti Statnym verejnym
zriadovatelom je, Ze v tomto pripade sa tretie vybero-
vé konanie nerealizuje, ale cirkevny ¢&i sukromny zria-
dovatel' moZe nasledne vymenovat' riaditela bez vybe-
rového konania.

Riaditel cirkevnej alebo sukromnej skoly nema posta-
venie organu Statnej spravy v skolstve, pretoze ne-
vykonava Statnu spravu. UZ od roku 2022 ale pla-
ti, Ze aj riaditel niektorych cirkevnych a sukromnych
skol ma postavenie spradvneho organu, t. j. rozhodu-
je v spravnom konani. V spravnom konani rozhoduje
podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 71/1967 Zb.
o sprdvnom konani (spravny poriadok) v zneni ne-
skorsich predpisov riaditel sikromnej/cirkevnej zak-
ladnej skoly okrem pokarhania riaditelom skoly a po-
chvaly riaditefom skoly, riaditel sikromnej/cirkevne;
strednej Skoly okrem pokarhania riaditelom 3ko-
ly, podmienecného vylicenia a pochvaly riaditefom
skoly a riaditel' sikromnej/cirkevnej materskej Sko-
ly. To, samozrejme, plati aj pre organizacné zlozky
skol. O odvolani proti rozhodnutiu riaditela sukrom-
nej skoly alebo cirkevnej skoly rozhoduje zriadova-
tel. Ak riaditel Skoly je ta istd osoba ako zriadovatel
(napr. fyzickd osoba ako zriadovatel je zaroven ria-
ditefom tejto skoly), o odvolani rozhoduje najmenej
troj¢lenna odvolacia komisia zriadena zriadovatelom;
rozhodnutia o odvolani podpisuje predseda odvola-
cej komisie. Kto je ¢lenom odvolacej komisie, zakon
neurcuje, preto je na zriadovatelovi, koho urdi za ¢le-
na odvolacej komisie.

Posobnost’ Statnej $kolskej indpekcie sa vztahuje aj
na sukromné a cirkevné Skoly a Skolské zariadenia.
Podobne aj regionalny urad skolskej spravy kontrolu-
je dodrziavanie vieobecne zavaznych pravnych pred-
pisov v oblasti Skolstva, vychovy a vzdeldvania a v
oblasti Skolského stravovania v Skolach a Skolskych
zariadeniach vo svojej Uzemnej pdsobnosti, t. j. bez
ohladu na to, ¢i ide o Statne alebo sukromné, ¢i cir-
kevné 3koly. Aj ak ide o finan¢nu kontrolu na mies-
te v oblasti financnych prostriedkov poskytnutych zo
Statneho rozpoctu podla osobitného predpisu, tak
regiondlny Urad Skolskej spravy ju méze vykonavat'
aj u zriadovatelov, ktorymi su Statom uznana cirkev
alebo naboZenska spolocnost, ind pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba, a v 3koldch a Skolskych zaria-
deniach tychto zriadovatelov vo svojej Uzemnej p6-
sobnosti.

V praxi sa beZne stava, Ze riaditel’ sukromnej alebo cir-
kevnej Skoly zastdva nazor: zédkon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych



LEGISLATIVA

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
¢. 138/2019 Z. z") sa na nas nevztahuje, pretoze po-
stupujeme podla Zakonnika prace. Ide, samozrejme,
o chybny a ni¢im nepodlozeny nazor. Samotny zakon
¢. 138/2019 Z. z. vo svojom § 2 ods. 1 pism. a) usta-
novuje, Ze sa vztahuje na pedagogického zamest-
nanca a odborného zamestnanca skoly alebo skol-
ského zariadenia, pricom nespecifikuje, o aké 3sko-
ly a Skolské zariadenia ide, resp. nevylucuje niektoré
Skoly alebo 3kolské zariadenia z rozsahu svojej pb-
sobnosti. Pod vyrazom skoly a skolské zariadenia tu
treba rozumiet’ Skoly a 3kolské zariadenia zaradené
do siete 3kdl a Skolskych zariadeni SR. Zakonnik pra-
ce v § 3 ods. 2 ustanovuje, Ze pracovnopravne vzta-
hy pedagogickych zamestnancov sa spravuju tymto
zdkonom, len ak osobitny predpis neustanovuje inak.
To znamend, Zze samotny Zakonnik prace pocita so
svojou subsidiaritou vo vztahu k osobitnému predpi-
su, ktorym je zdkon ¢. 138/2019 Z. z.

Na pedagogickych a odbornych zamestnancov nestat-
nych 3kdl a Skolskych zariadeni sa v3ak nevztahuje z&-
kon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom za-
ujme v zneni neskorsich predpisov.

Odlisnosti oproti Statnym Skoldm su vyrazné aj v oblas-
ti odmenovania zamestnancov. Tejto téme je venova-
ny samostatny prispevok?.

Financovanie nestatnych skol a skolskych
zariadeni

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. v § 15 ods. 3 pism. b) usta-
novuje, ze skoly a Skolské zariadenia (bez ohladu na
zriadovatela) zaradené do siete maju pravo na zabez-
pecenie financovania podla osobitného predpisu. Oso-
bitnym predpisom sa rozumie zakon ¢. 597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych skél, strednych skol a Skol-
skych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.zakon ¢. 597/2003 Z. z.").

Na rozdiel od verejnych 3kél su jednym z podstat-
nych zdrojov prijmu nestatnych 3kol aj prispevky za-
konnych zastupcov na Uhradu néakladov na vychovu
a vzdelanie (3kolné). MoZnost' vyberania skolného pre
nestatne $koly vyplyva priamo z ¢&l. 42 ods. 3 Usta-
vy SR, podla ktorého zriadovat' iné Skoly ako $tatne
a vyucovat' v nich mozno len za podmienok ustano-
venych zdkonom; v takychto Skoldch sa méze vzde-
lavanie poskytovat za uhradu. Tito moZnost' ex-
plicitne zakotvuje aj zakon ¢. 597/2003 Z. z. v § 2
ods. 2 pism. e).

Zdroje financovania cirkevnych skél, sukromnych skal,
cirkevnych materskych $kél a sukromnych materskych
skol su:

a) prostriedky zo Statneho rozpoctu v kapitole minis-
terstva sSkolstva podla § 3 zdkona ¢. 597/2003 Z. z.,

b) prostriedky od inych fyzickych oséb a pravnickych
0s6b za prendjom priestorov a zariadenia $kol v ase,
ked'sa nevyuzivaju na vychovno-vzdeldvaci proces,

) zisk z podnikatelskej ¢innosti,

d) prispevky od zriadovatelov,

e) prispevky od Ziakov, rodic¢ov alebo inej osoby, kto-
rd ma vodi dietatu alebo Ziakovi vyzivovaciu povin-
nost, na Uhradu nakladov na vychovu a vzdelanie,

f) prispevky od zamestnavatelov a zamestnavatel-
skych zvazov,

g) prispevky a dary,

h) iné zdroje podla osobitného predpisu.

Zdroje financovania cirkevnych zariadeni poraden-
stva a prevencie a sukromnych zariadeni poradenstva
a prevencie su:

a) prostriedky zo Statneho rozpoctu v kapitole minis-
terstva podla § 3 zakona ¢. 597/2003 Z. z.,

b) prostriedky od inych fyzickych oséb a pravnickych
0sOb za prenajom priestorov a zariadenia zariadeni
poradenstva a prevencie v ¢ase, ked'sa nevyuZivaju
na vykonavanie odbornej ¢innosti,

¢) zisk z podnikatelskej ¢innosti,

d) prispevky od zriadovatelov,

e) prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktora
ma vodi dietat'u alebo Ziakovi vyZivovaciu povinnost,
na Uhradu nakladov za vykonanu odbornu ¢innost,

f) prispevky a dary,

g) iné zdroje.

Vyzvy a perspektivy

vyzvam, vratane nedostatoc¢ného financovania, admi-
nistrativnej zataze a obmedzenych mozZnosti rozsire-
nia kapacit. Napriek tymto problémom dopyt po vzde-
lavani v tychto institlciach rastie, ¢o naznacuje potre-
bu lepsej podpory zo strany Statu a spolocnosti.

Zaver

Sukromné a cirkevné Skoly na Slovensku su neodde-
litelnou sucastou vzdeldvacieho systému, poskytujuc
alternativne moznosti vzdelania, ktoré zohladiuju in-
dividualne potreby ziakov. Ich dalsi rozvoj zavisi od
pravneho ramca, financnej podpory a spoluprace so
Statom, pricom ich prinos pre spoloc¢nost’ zostava ne-
nahraditelny. u

T Viac v ¢lanku DROTAR, M. 2025. Odmeriovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sikromnych $koldch. [online]. Dostupné na: https://
www.direktor.sk/sk/casopis/manazment-skoly-v-praxi/odmenovanie-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-v-sukromnych-skolach.m-2 145 .html
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TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO
FONDU V ROKU 2025 (1.)

Ing. Ingrid Konecna Veverkova,

financna kontrolorka

* NASTROJ SOCIALNEJ POLITIKY *

V prispevku sa venujeme tvorbe a pouZzitiu socialneho fon-
du, ktory je vyznamnym nastrojom socialnej politiky v skolach

a skolskych zariadeniach. Odpovieme na casté otazky, ktoré
vznikaja v savislosti s tvorbou socialneho fondu a moznostami
pouZzitia financnych prostriedkov socialneho fondu v roku 2025.

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu upravuje zakon
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a do-
plneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”). Po-
vinnost' tvorit socidlny fond ma kazdy zamestnavatel.
Zamestnavatelom je podla zdkona pravnickd osoba
so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka
osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom pod-
nikania na Uzemi SR, ktord zamestnava zamestnanca
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu. Zamestnavatelom je podla tejto zakonnej de-
finicie aj Skola a skolské zariadenie (dalej len ,skola”).

Podla § 7 ods. 4 zakona tvorbu a pouZitie socialne-
ho fondu, vysku pridelov do socidlneho fondu, pod-
mienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov za-
mestnancom dohodne zamestnavatel's odborovym or-
ganom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatela
nepdsobi odborova organizacia, upravi ich vo vnutor-
nom predpise.

! Odporucanie: V aplikacnej praxi ma tvorbu a vy3- !
ku pridelov do socidlneho fondu, podmienky po-
skytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamest-
nancom a spbsob preukazovania vydavkov zamest-
nancom 3Skola najcastejSie upravené v kolektivnej
zmluve. Odporucame v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise ustanovit’ najma:

e tvorbu a vysku socidlneho fondu - urcit' percen-
tudlnu vysku povinného pridelu do socidlneho
fondu a percentualnu vysku dalSieho pridelu, pri-
padne ostatné zdroje, z ktorych sa bude social-
ny fond tvorit,

® pouzitie socidlneho fondu - urdit, aké prispev-
ky zo socidlneho fondu bude skola poskytovat’
a v akej vyske, vymedzit' konkrétne oblasti social-
nej politiky, na ktoré bude mozné prostriedky so-
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® konkrétne podmienky poskytovania prispevkov 1
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~ urdit, akym spésobom zamestnanec preukaze |

narok na prispevok zo socidlneho fondu.

Tvorba socialneho fondu

Podla § 3 ods. 1 zdkona socidlny fond sa tvori ako

uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zako-
nom stanoveného zakladu - V Skole je povinny pri-
del vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve (mi-
nimalne 0,6 % zo zdkonom stanoveného zakladu
a maximalne vo vyske 1 % zo zakladu, ak to skole
umoznuje rozpocet) alebo vo vnatornom predpise
(ak v 3kole nepdsobi odborova organizacia).

b) dalsieho pridelu vo vyske:

- dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnu-
tornom predpise, ak u zamestnavatel nemoze
posobit' odborovy orgdn podla osobitného pred-
pisu, najviac vo vyske 0,5 % zo zadkonom stano-
veného zakladu, alebo

- sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na
Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ zamestnancom, ktori splhaju zakonom
stanovené podmienky, najviac v3ak vo vyske
0,5 % zo zdkonom stanoveného zakladu.

V skole je dalsi pridel vo vyske dohodnutej v kolektiv-
nej zmluve (max. vo vyske 0,5 % zo zakladu, ak to sko-
le umoZnuje rozpocet).

c) dalSich zdrojov socidlneho fondu, ktorymi su napr.
zdroje podla inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté
skole do socidlneho fondu.

Upozornenie: Pre zamestnavatelov, ktori pri od-
menovani zamestnancov postupuju podla zakona
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¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pla-
ti, Ze pri tvorbe socidlneho fondu musia postupovat’
podla vlastnej kolektivnej zmluvy, pretoze kolek-
tivna zmluva vy3sieho stupna pre rok 2025 nebola
podpisana (v case pisania ¢lanku platil tento stav).

Pozn. autorky: V kolektivnej zmluve vyssieho stupnia plat-
nej do 1. 9. 2024 bolo v ¢lanku Il bod 7 uvedené, Ze cel-
kovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pri-
delom vo vyske 1 % a dalsim pridelom najmenej vo vyske
0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamest-
nancom na vyplatu za bezny rok.

Podla § 4 ods. 1 zakona zékladom na urcenie ro¢ného
pridelu do socidlneho fondu podla § 3 zakona je sthrn
hrubych miezd alebo platov zUc¢tovanych zamestnan-
com na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na urce-
nie mesacného pridelu do socidlneho fondu je suhrn
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnan-
com na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Podla § 6 ods. 2 zdkona zamestnavatel je povinny
tvorit’ socidlny fond najneskdr v deft dohodnuty na vy-
platu mzdy alebo platu; za mesiac december méze za-
mestnavatel tvorit’ socialny fond z predpokladanej vys-
ky miezd alebo platov a previest' financné prostriedky
na Ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vy-
pldca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych termi-
noch, za den vyplaty sa na Ucely tohto zadkona povazu-
je posledny dohodnuty den vyplaty mzdy alebo platu
za uplynuly kalendarny mesiac.

Podla § 6 ods. 3 zdkona zamestnavatel musi najneskor
do 31. janudra nasledujuceho roka vykonat' zuctova-
nie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok.
Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka.

Zakon v § 6 ods. 4 az 5 ukladd zamestnavatelovi po-
vinnost' prevodu nevycerpanej casti socidlneho fondu
zodpovedajucu podielu prevadzanych zamestnancov
na nového zamestnavatela, v pripade prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla § 27
az 31 Zakonnika prace a povinnost’ uspokojenia naro-
kov zo socidlneho fondu, ak sa zamestnavatel zrusu-
je bez pravneho nastupcu, ako narokov z pracovné-
ho pomeru.

? Otazka: Skola pri tvorbe socialneho fondu
uplatiovala kolektivnhu zmluvu vyssieho stupna,
ktora platila od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024. $kola ne-
uzatvorila viastnu kolektivnu zmluvu. V akej vys-
ke méze skola tvorit socialny fond v roku 2025?

Ak Skola neuzatvorila vlastni kolektivnu zmluvu,
tak tvori socidlny fond z povinného pridelu a dalSich

zdrojov podla § 3 ods. 1 zédkona. Povinny pridel do so-
cialneho fondu méze tvorit' v maximalnej vyske 1 %,
ak na to méa zdroje v rdmci svojho rozpoctu. Dal3i pri-
del moéZe 3kola tvorit’ len vo vyske dohodnutej v kolek-
tivnej zmluve, a ak vlastnu kolektivhu zmluvu uzatvo-
rend nema, socidlny fond z dalSieho pridelu tvorit’ ne-
moZe.

? otazka: Skola v roku 2025 tvori socialny fond
len povinnym pridelom, pretoZe nema podpisanu
kolektivnu zmluvu. Ak sa v jani 2025 uzatvori ko-
lektivna zmluva vyssieho stupria, bude méct tvo-
rit socialny fond aj dalsim pridelom podla pod-
mienok uvedenych v kolektivnej zmluve vyssie-
ho stupna?

Ak sa v priebeh roku 2025 uzatvori kolektivna zmlu-
va vyssieho stupna, Skola bude mdct' tvorit’ socialny
fond aj dalsim pridelom podia podmienok uvedenych
v kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre zamestnava-
telov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Davame
do pozornosti skuto¢nost, Ze Skola méze tvorit social-
ny fond aj daldim pridelom podfa podmienok uvede-
nych vo vlastnej kolektivnej zmluve, ktord sama uza-
tvori s odborovym organom, ak na skole pdsobi. Dalsf
pridel do socidlneho fondu sa poskytuje vo vyske do-
hodnutej v tejto kolektivnej zmluve.

? Otézka: V sukromnej skole nepésobi odboro-
va organizacia a skola nema uzatvorenu kolektiv-
nu zmluvu. Zamestnanci skoly nie s odmenova-
ni podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme a na sukromnu skolu sa nevztahu-
je kolektivna zmluva vyssieho stupna. Méze suk-
romna skola tvorit socialny fond dalsim pridelom
nad rozsah povinného pridelu?

Podla zakona o socidlnom fonde dalsi pridel do social-
neho fondu sa poskytuje vo vyske dohodnutej v kolek-
tivnej zmluve (alebo vo vnutornom predpise, ak u za-
mestnavatela nemoze posobit’ odborovy organ podla
osobitnych predpisov, ¢o nie je pripad sukromnej sko-
ly). Ak dalsi pridel do socidlneho fondu nie je dohod-
nuty v kolektivnej zmluve, lebo Skola nema uzatvore-
na kolektivnu zmluvu, sikromné skola neméze tvorit’
socialny fond dalsim pridelom nad rozsah povinného
pridelu.

? oOtazka: Skola zriadend ako neziskova orga-
nizacia pri odmenovani postupuje podla zako-
na ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me. Pri tvorbe socidlneho fondu postupuje skola
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podla zakona o socialnom fonde alebo podla ko-
lektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestna-
vatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, a celkovy pridel do socialneho fondu tvo-
ri ako povinny pridel vo vyske 1 % a dalsi pridel
vo vyske 0,05 % zo sahrnu hrubych platov?

Ak Skola postupuje pri odmenovani postupuje podla
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
tak pri tvorbe socialneho fondu postupuje podla zako-
na o socidlnom fonde a podla kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmeno-
vani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o od-
menovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Pre rok 2025 nebola uzatvorend
kolektivna zmluva vysSieho stupna. Ak Skola neuzatvo-
rila vlastnu kolektivnu zmluvu, tak tvori socidlny fond
len z povinného pridelu a dalSich zdrojov podla § 3
ods. 1 zadkona. Ak 3kola uzatvorila vlastnu kolektivnu
zmluvu, tak tvori socidlny fond podla podmienok uve-
denych v tejto kolektivnej zmluve. Po podpise kolektiv-
nej zmluvy vyssieho stupna bude maoct’ tvorit’ socidlny
fond aj dalSim pridelom podla podmienok uvedenych
v kolektivnej zmluve vy$sieho stupna pre zamestnava-
telov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

? otazka: Tvori sa socialny fond aj z odmien za
pracu vykonavanu na zaklade doh6d mimo pra-
covného pomeru?

Do zakladu na urcenie pridelu do socidlneho fondu sa
nezahfiaju plnenia, ktoré sa v zmysle vieobecne za-
vaznych pravnych predpisov za mzdu, resp. plat ne-
povazuju (napr. ndhrada mzdy, resp. platu, nadhrada
za nevycCerpanu dovolenku, odstupné, odchodné, da-
novy bonus, cestovné nahrady, prispevky zo socialne-
ho fondu, financné prispevky podla Zdkonnika prace,
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, nahrada za pracovnu pohotovost. Za
mzdu a plat sa nepovazuju ani odmeny za pracu vy-
kondvanu na zaklade dohéd mimo pracovného pome-
ru (dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej
praci Studentov, dohoda o pracovnej ¢innosti). Social-
ny fond sa z odmien za pracu vykondvanu na zaklade
dohdd mimo pracovného pomeru netvori.

Pouzitie socialneho fondu

Skoly mézu pouzit' prostriedky socialneho fondu vyluc-

ne na Ucely taxativne vymedzené v § 7 ods. 1 zdkona:

® stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanove-
ny osobitnymi predpismi,

I Tvorba a pouZitie socidlneho fondu v roku 2025 (1.)
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e dopravu do zamestnania a spat,

e cast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily,

® rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi,

e 3$portovu ¢innost dietata zamestnanca nad roz-
sah ustanoveny osobitnymi predpismi,

e zdravotnu starostlivost,
socialnu vypomoc a penazné pdzicky,

e servisné poukazky, na tovary a sluzby doda-
vané, resp. poskytované registrovanym social-
nym podnikom,

e dopinkové dochodkové sporenie okrem pri-
spevku na doplnkové dbéchodkové sporenie, kto-
ry je zamestnavatel povinny platit’ podla zakona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov,

e dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Upozornenie: Skola podla § 7 ods. 8 zdkona ne-
smie poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu na
Ucely odmenovania za pracu.

Skoly poskytuju prostriedky socilneho fondu zamest-
nancom formou prispevkov zo socialneho fondu.
Ten mdze Skola poskytnut' nielen zamestnancovi, ale
aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberate-
[ovi dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu ku dnu odchodu do déchodku. Za rodinného
prislusnika sa pre tento Ucel povazuje manzel (manzel-
ka) zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.
Ziadne daldie osoby nemaju narok na prispevok a ani
v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise ne-
mozno dohodnut' Sirsi okruh opravnenych oséb (bolo
by to v rozpore so zdkonnou Upravou).

? otazka: Mozno poskytnut prispevok zo social-
neho fondu aj byvalym ucitelom a ucitelkam?
Podla § 7 zadkona opravnenou osobou na poskytnu-
tie prispevku zo socidlneho fondu je zamestnanec, ro-
dinny prisludnik zamestnanca (manzel/manzelka a ne-
zaopatrené dieta), poberatel akéhokolvek dochodku,
ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovhom po-
mere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku dniu
odchodu do déchodku. V pripade byvalych ucitelov
a uciteliek by im bolo moZné prispevok zo socidlneho
fondu poskytnut, len ak by islo o poberatela dochod-
ku, ktorého Skola zamestnavala v pracovnhom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu ku dniu odcho-
du do déchodku.
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? Otazka: Je mozné, aby skola prispievala na medzi prisluSnym odborovym orgdnom a zamestnava-
stravu zo socialneho fondu osobam pracujiacim tefom za spinenia dvoch podmienok: (1) celkova suma
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo prostriedkov nesmie prekrocit' 0,05 % zo zadkonom sta-
pracovného pomeru? noveného zdkladu a ak sa tieto prostriedky nevycerpa-

ju v prislusnom kalendarnom roku v dohodnutej sume,
tato nevycerpana Cast’ méze byt pouZitd v nasleduju-
com kalenddrnom roku, (2) 3kola musi mat' uzatvore-
nu kolektivnu zmluvu, len v tom pripade méZze zo social-
neho fondu poskytnut’ prispevok na Uhradu vyssie uve-
denych nakladov odborovej organizacie. Ak skola nema
uzatvorenu kolektivnu zmluvu, nemdze poskytnut’ pri-
spevok zo socidlneho fondu odborovej organizacii.

Socialny fond sa netvori z odmien oséb pracujucich na
zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru. V prospech tychto oséb nemoze byt so-
cialny fond ani cerpany. Prostriedky zo socidlneho fon-
du nie je moZné pouZit’ na prispevky na stravovanie
0s6b pracujucich na zaklade dohéd o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru.

? Otézka: Skola neméa uzatvorenu kolektivnu
zmluvu. Méze poskytnut zo socialneho fondu pri-
spevok odborovej organizacii?

Upozornenie: Skola musi poskytovat' prispevok zo
socidlneho fondu v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou antidiskriminaénym

Zo socialneho fondu mdZe skola poskytnut’ prispevok na zakonom pre oblast’ pracovnopravnych vztahov ale-
Uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych bo obdobnych pracovnych vztahov.

na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb

nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania (Dokoncenie v dalSom cisle.)
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Dalie ¢lanky Ingrid Konecnej Veverkovej najdete aj na direktor.sk v ¢asti Casopisy - ARCHIV, napr.:
- Financovanie skolského stravovania v roku 2025 - Manazment Skoly v praxi ¢. 5/2025

- Komisie na ochranu majetku - Manazment skoly v praxi ¢. 4/2025

— Financovanie regiondlniho skolstva v roku 2025 — ManazZment skoly v praxi ¢. 2/2025

— Otézky k verejnému obstaravaniu — Manazment Skoly v praxi ¢. 11/2024

— Spristuprfiovanie informdcii — Manazment skoly v praxi ¢. 10/2024

— Rozhodovanie o vyske financnych prostriedkov od rodicov — Manazment skoly v praxi ¢. 3/2024
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Poskytovanie podpornych opatreni ziakom v zakladnych skolach

Podporné opatrenia v zakladnych skolach na Slovensku su kliucové na zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre

vsetkych Ziakov bez ohladu na ich zdravotny a emocionalny stav, aroven nadania, etnicku, kultarnu a jazyko-

vu prislusnost, socioekonomicky status rodin ¢i prislusnost k majoritnej alebo akejkolvek minoritnej spolocen-

skej skupine.

Statna kolska indpekcia sledovala stav tychto opatreni za $kolsky rok 2024/2025 a zistenia naznacuju vyrazné rozdiely medzi

Skolami. Kym poskytovanie vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP a Ziakov, ktorf si vyzaduju podporné opatrenia, bolo

v $kolskych vzdelavacich programoch (SkVP) v ostatnych $kolach na dobrej trovni (vyde 77 %), v $kolach so Ziakmi z rémskych

komunit bolo na drovni priemernej (47,2 %). Stav poskytovania podpornych opatreni v kontrolovanych subjektoch (najma

v skolach RK) zd6raziuje nutnost’ cielenej pomoci danej skupine Ziakov v podobe:

- pravidelnej diagnostiky a naslednej Upravy cielov, metéd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani; obsahu vychovy
a vzdeldvania a hodnotenia vysledkov Ziakov;

- poskytovania doucovania, vratane doucovania slovenského jazyka pre Ziakov, ktori hovoria inym jazykom alebo narecim;

- zamestnavania pedagogickych asistentov z rémskej komunity alebo s kultirnou znalost'ou prostredia, ktori pomahaju Zia-
kom s ucenim, komunikaciou a adaptaciou na skolské prostredie.

Specificky prispdsobené podporné opatrenia maju totiz pozitivny vplyv na vzdelavacie vysledky Ziakov, moznosti dal$ieho $tu-
dia a ich uplatnenie na trhu prace.

Celt spravu Poskytovanie podpornych opatreni ziakom v ZS v $kolskom roku 2024/2025 najdete tu: https://www.ssi.sk/wp-
-content/uploads/2025/07/SS_Poskytovanie_PO_3.7._upr.pdf

Zdroj: https.//www.ssi.sk/2025/07/08/podporne-opatrenia-v-zakladnych-skolach-su-pre-ziakov-
z-marginalizovanych-komunit-casto-nedostupne/
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Zavedenie povinného predskolského
vzdelavania

Z pohladu odbornikov na predprimarne vzdelavanie
ocefiujeme zavedenie reforiem zahfhajucich mater-
ské Skoly do systému povinného vzdeldvania, podobne
ako vo viacerych eurdpskych krajindch. Dlhodobo boli
predskolské zariadenia vnimané predovsetkym ako for-
ma socidlnej podpory rodinam, pricom ich vzdelavacia
Uloha bola podcenovana. Sucasna reforma reflektuje
rastice uvedomenie spolo¢nosti o kluc¢ovom vyzname
predskolskej pripravy pre rozvoj deti do 6. roku Zivota.

Povinna predskolska vychova na Slovensku bola zave-
dend od septembra 2021. Tyka sa vietkych deti, ktoré
dovfsili 5. rok Zivota. Tieto deti maju povinnost' navste-
vovat' matersku Skolu, resp. plnit povinné predprimar-
ne vzdeldvanie inym spdsobom (napr. prostrednic-
tvom individualneho vzdelavania).

V sucasnosti uz mozeme konstatovat, Zze zavedenie
povinného predskolského vzdelavania pre 5-ro¢né deti
na Slovensku od septembra 2021 predstavuje dblezity
krok v oblasti vychovy a vzdeladvania. Tento krok mal
za ciel zvysit' Ucast deti na predprimdrnom vzdeldva-
ni, najma tych zo socidlne znevyhodneného prostre-
dia. Podla Pupalu (2020) formalnym pozitivom je tiez
skutocnost, ze Slovensko prestalo zaostavat' v pocte
deti zUcasthujucich sa na predskolskom vzdeldvani.
Jeho implementacia v3ak priniesla r6zne vyhody a vy-
zvy, ktoré sa prejavili v praxi.

Vyhody zavedenia povinného predprimarneho
vzdelavania

Medzi nesporné vyhody, ktoré vyzdvihuju aj ucitelia,

patria:

» Zvysenie zaskolenosti deti. Povinné predskolské
vzdeldvanie prispelo k zvySeniu miery zaskolenosti
deti vo veku 5 rokov. Deti, ktoré navstevuju mater-
sku skolu, su lepsie pripravené na vstup do zaklad-
nej Skoly, <o mdZe pozitivne ovplyvnit' ich dali vzde-
lavaci a osobnostny rozvoj. Detom, ktoré zo zdra-
votnych dévodov nemdéZzu navstevovat' MS, alebo

I Reforma skolstva

* 7 POHLADU UCITELA *

Dria 21. 8. 2024 Vlada SR schvalila balik skolskych zakonov, ozna-
Ceny ako ,,Nezna revoliicia vo vzdelavani“, ktory zahina 89 zmien
urcenych na zlepsenie skolstva, zvysenie kvality, dostupnosti a efek-
tivnosti vzdelavania. Niektoré zmeny sa zdaji sicasnym ucitelom
ako vytrhnuté z praxe. Na zaklade diskusii s ucitelmi, najma z ma-
terskych skol, autorka v ¢lanku uvadza niekolko postrehov k nim.

ich rodic¢ia maju zadujem o ind formu predskolského
vzdeldvania, je umoznené domdace vzdelavanie.

> Podpora deti zo socialne znevyhodneného
prostredia. Zavedenie povinného vzdelavania po-
mohlo detom zo socidlne znevyhodneného pros-
tredia ziskat' pristup k vzdelaniu, ktoré by inak ne-
museli mat. Zdmerom tohto kroku bola eliminacia
rizik ich Skolského zlyhania a pred¢asného ukonce-
nia vzdeldvania.

» Podpora rozvoja vsetkych deti. Kvalitné pred-
Skolské vzdeldvanie podporuje rozvoj jazykovych,
kognitivnych a socidlnych zru¢nosti deti, ¢o prispie-
va k ich lep3ej pripravenosti na skolu. S tym suvisi
aj znizenie rizika skolského zlyhania. Deti, ktoré ab-
solvuju predskolské vzdelavanie, maju nizsie riziko
Skolského zlyhania a predcasného ukoncenia vzde-
ldvania. Tato oblast’ sa tyka aj inkluzie deti so SVVP,
ktoré by sa za beZnych okolnosti vzdelavali separat-
ne, alebo nedosiahli Uroven beznej populacie.

» Zvysenie rovnosti prilezitosti. Suvisi s podporou
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Povin-
né predskolské vzdeldvanie prispelo k vyrovnaniu
Startovacich podmienok pre vietky deti, o mdze
viest' k vac3ej rovnosti prileZitosti v dalSom vzdels-
vani a v Zivote. Deti navstevujice matersku Skolu
sU lepsie pripravené plnit' podmienky Skolskej do-
chadzky, nie len po kognitivnej stranke. Vyhodou
sU aj socidlne zruénosti, ktoré pobytom v MS ziska-
li, ale aj psychomotorické kompetencie, ktoré uci-

telky v materskych Skolach cielene rozvijaju.

» Dlhodobé prinosy. Vyskumy realizované najma
v krajinach, kde je povinna predskolska priprava uz
samozrejmostou, naznacuju, Ze predskolské vzde-
ldvanie moze mat’ dlhodobé prinosy, vratane lep-
Sich vysledkov v Skole a neskorSieho uplatnenia sa
na trhu préce.

Vyzvy a nevyhody implementacie povinného
predskolského vzdelavania od 5 rokov

» Nedostatocné kapacity materskych skoél. V nie-
ktorych oblastiach Slovenska je nedostatok kapacit
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v materskych skolach, ¢o stazuje prijatie vsetkych
deti, najma mladsich ako 5 rokov. Najma pracujuce
matky sa pravom domahaju prijatia svojho dietata
mladsieho ako 5 rokov do materskej skoly. V pripa-
de nedostatocnej kapacity viak riaditel MS nema
ako vyhoviet' tymto rodi¢om, kedZe musi v pr-
vom rade prijat’ deti, ktoré dovfsili 5 rokov. Pupala
(2020) v tejto suvislosti pripomina, Ze okrem naras-
tu poctu 5-ro¢nych deti v materskych Skolach je dal-
$§im zat'azujucim faktorom aj to, ze MS by fakticky
mala drzat’ volné miesto aj tym detom, ktoré do nej
v skutocnosti nenastupia, len tam evidenéne budu
patrit' a budu na takzvanom individualnom (doma-
com) predskolskom vzdelavani, nakolko moze prist
jedného dna k rozhodnutiu, Ze individualne vzdela-
vanie dietatu neprospieva. Vtedy dieta musi nastu-
pit' na denné vzdelavanie v prislusnej materskej sko-
le. Napriek tomu, Ze mnohé mesta a obce buduju
nové materské skoly a zvysSuju pocet miest, v nie-
ktorych oblastiach je kapacita stale nepostacujica.
Financné a socidlne bariéry. Mnohé deti najma
zo socialne znevyhodneného prostredia su vycho-
vavané doma aj z financnych dévodov. Niektoré
rodiny celia finanénym prekdzkam pri zabezpeco-
vani predskolského vzdeldvania. Naklady na stra-
vovanie, oblecenie, financovanie vyletov, prip. nad-
$tandardnych aktivit, ktoré pontka MS (kurzy plé-
vania, lyzovania, korculovania, keramiky a pod.)
a niektoré dalSie vydavky predstavuju zataz pre tie-
to rodiny. Deti sa niektorych aktivit preto nemozu
zUcastnit, ¢o zvysuje ich frustraciu uz v tomto veku.
Problematické vzdelavanie deti zo socialne zne-
vyhodneného prostredia. Zavery Statnej $kolskej
inspekcie ukazuju, ze samotna Ucast’ tychto deti na
predprimarnom vzdeldvani eSte negarantuje pozitiv-
ny vplyv na neskorsie vzdeldvacie vysledky. Neme-
nej dblezita je kvalita poskytovanej vychovy a vzdela-
vania vratane systematického uplatfiovania inkluziv-
neho pristupu k vetkym detom. A tu nardZame na
pomerne velky problém. Ak ma ucitelka MS v trie-
de podla vyhlasky 541/2021 Z. z. 22 deti a v triede
zaskoluje aj deti zo socidlne znevyhodneného pros-
tredia, z ktorych mnohym odovzdéva kompetencie,
ktoré maju ostatné deti uz osvojené, uplatfiovanie
inkluzivneho pristupu velmi pokrivkava. Tieto deti sa
tazsie zaraduju do kolektivu, mnohokrat su tercom
posmechu a vo velkej miere zaZivaju netspech. Ano,
je na ucitelke MS, aby to vietko zvladla. Ale pri po¢-
te 22 deti je jej praca mimoriadne narocnd. Napriek
tomu, Ze aj na materskych Skolach pracuju skolské
podporné timy, ktoré s implementaciou deti poma-
haju a mali by ucitefom pomahat, v praxi je ich po-
moc mnohokrat nedostatocna.

Systémové a organizacné problémy. Implemen-
tacia povinného predskolského vzdeldvania odhalila

niektoré systémové nedostatky, ako napriklad prob-
lémy s evidenciou deti, koordindciou medzi obcami
a materskymi Skolami a administrativnymi narokmi
na rodicov. Tieto problémy mdzu ovplyvnit” efektiv-
nost' a spravodlivost’ implementacie deti najma zo
socidlne znevyhodneného prostredia.

Povinné predprimarne vzdelavanie
od troch rokov?

Aj na zaklade skusenosti so zavedenim povinnej pred-
skolskej vychovy od roku 2021 sa reforma bude tykat'
aj mladsich deti. Od septembra 2027 sa v rdmci refor-
my predskolského vzdelavania na Slovensku zac¢ne po-
vinné predskolské vzdeldvanie aj pre deti 4-rocné a pre
3-rocné deti v septembri 2028. Tento krok ma poten-
cial priniest mnozstvo vyhod, ale aj niektoré vyzvy a je
vyznamny v oblasti vzdelavacej politiky.

Cielom reformy je zabezpecit' rovnaky pristup k pred-
primarnemu vzdeldvaniu pre vietky deti, najma pre tie
zo znevyhodneného prostredia. Zavedenie povinnej
predskolskej pripravy z roku 2021 totiz ukazalo, Ze je-
den rok na pripravu niektorych deti (deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, deti zdravotne znevyhod-
nenych a pod.) je nedostatocny. S uvedenym sa sto-
tozhuju aj nazory mnohych uciteliek materskej skoly,
ako aj odbornej verejnosti.

Kvalitné vzdelavanie od tretieho roku Zivota podpori roz-
voj jazykovych schopnosti, myslenia a emocionélnej inte-
ligencie deti, ¢o prispeje k ich Uspesnému Startu v Sko-
le. Takdto postupnd implementacia reformy je vyhodné
aj z hladiska pripravy zo strany miest a obdi, ktoré su vo
vacine pripadov zriadovatelmi materskych skol. Maju
moZnost' sa pripravit, opravit' budovy, pripadne postavit
nové materské skoly, ¢im zvysia kapacitu.

Avsak zvySenie kapacity materskych 3kél je jedna vec
a zabezpecenie odbornej Urovne vzdeldvania deti je
vec druhd. Podla TASR bol v roku 2025 priemerny vek
ucitelov 46 rokov. Statisticky Urad SR doplia, ze vacsi-
na ucitefov na Slovensku je vo veku medzi 30 az 59 ro-
kov. Do tejto vekovej kategdrie patrilo takmer 80 %
ucitelov v predskolskych zariadeniach. Druhy najvyssi
pocet ucitelov, ktori p6jdu v najblizsich rokoch do do-
chodku, je prave v materskych Skolach. Napriek tomu,
Ze sUcasny minister Skolstva podotkol, Ze vietko pri-
pravuju v predstihu, teda aj zabezpecenie potrebného
poctu ucitelov, ich pocet je uZ teraz alarmujuco nizky.

&~ Bez kvalitnych ucitelov materskych $kél
nie je, napriek snahe o zabezpecenie kvalitnej
predskolskej vychovy, mozné dosiahnut jej od-
bornu uroven.
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Bratislavsky kraj uz v sucasnosti bojuje s nedostatkom
kvalitného zastupenia pedagdgov. Chybaju najma uci-
telia strednych a materskych 3kol. Potreba motivovat
mladu generaciu ucitefov MS je akutna, pretoZe podla
demografickej krivky v blizkej budicnosti mnohé z uci-
teliek budd v déchodkovom veku. Vekova Struktdra
pedagdgov materskych $kol a dalSie ukazovatele pou-
kazuju na potrebu zvysit' motivaciu mladsej generacie
k praci ucitelky materskej skoly, pretoze bez kvalitnych
pedagdgov sa Ziadna reforma robit’ neda.

Maju ucitelia materskych skol motivaciu
k reforme?

Jednym z motivacnych faktorov je su aj mzdové pod-
mienky. Slovenski ucitelia patria medzi najhorsie plate-
nych v Eurépskej unii. Cielom je zabezpecit' udrzatelné
zvySovanie platov, ktoré bude spojené so zlepsenim kva-
lity vzdelavacich vysledkov. Napriek tomu, Ze je avizova-
né zlepSenie platovych podmienok ucitelov, udrzatelné
a pravidelné zvySovanie ich miezd by malo byt beznym
Standardom. Problémom pri platovom ohodnoteni ucite-
liek materskych 3kdl je skutocnost, Ze vacsina z nich ma
stredoskolské vzdelanie. PoZadovanym stupfiom vzdela-
nia pre ucitela MS je najmenej Uplné stredné odborné
vzdelanie. Z uvedeného vyplyva, Ze napriek avizovanym
plat zvyseny najmenej z ucitelov. Teda motivacia mla-
dych fudi pre uvedenu pracu z hladiska dobrého mzdo-
vého ohodnotenia nie je v tomto pripade relevantna.

Ani novela zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon ¢. 291/2024 Z. z.),
ktord zavadza mozZnost’ kompenzacného prispevku pre
niektorych zamestnancov v sektore vzdeldvania, tuto
alarmuijuicu situéciu nezachranuje. Uprava chce zlepsit' si-
tuaciu spojend s nedostatkom kvalifikovanych pedago-
gickych a odbornych zamestnancov najma v Bratislav-
skom kraji, avsak uvedend suma je nepostacujuca. V tej-
to sUvislosti pripominam aj to, Ze viaceri ucitelia maju
vyhrady k tomu, Ze su na nich kladené zvySené poziadav-
ky bez navysenia platov. Reforma si vyZzaduje viac admi-
nistrativy, tvorbu individualnych plénov, ale ¢asto bez na-
vysenia Casu, personalu ¢ odmien.

Od 1. septembra 2029 sa poziadavky na vzdelanie uci-
telov MS menia, pretoZe nadobudne Gcinnost cast’ z&-
kona ¢. 182/2023 Z. z. Zakon definuje ako pozadova-
né vzdelanie najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého
stupfia pre toho ucitefa MS, ktory poskytuje vychovu
a vzdelavanie detom, pre ktoré je predprimarne vzde-
lavanie povinné. Avsak v reforme je jasne stanovené,
Ze povinna predskolska vychova bude od troch rokov
veku. Je teda otdzkou, kde sa ndjdu kvalifikovani
pedagdgovia, ktori budu v materskych skolach edu-
kovat' naSu buducu generaciu?

I Reforma skolstva
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Podla § 10 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z. ak ide
o ucitela materskej 3koly, ktory neziskal vysokoskol-
ské vzdelanie, vyZaduje okrem splnenia kvalifika¢nych
predpokladov aj absolvovanie inovacného vzdelava-
nia v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania
v rozsahu 50 aZ 100 hodin. Podla § 90f daného zako-
na inovacného vzdelavania v oblasti pedagogiky pred-
primarneho vzdelavania ucitel materskej skoly s Gpl-
nym strednym odbornym vzdelanim musi absolvovat'
do 31. augusta 2030.

Je dobré, Ze sa ponuka alternativa v podobe inovacné-
ho vzdeldvania. Aviak v stcasnej dobe ucitelky MS ab-
solvuju inovacné vzdeldvanie najma za Ucelom ziskania
priplatku za profesijny rozvoj. Tento mézu mat’ az do
vysky 12 %. Otazkou je, kedy maju absolvovat’ uvede-
nych 50 aZz 100 hodin a pritom si udrzat' priplatok za
profesijny rozvoj. Je mozné, ze o uvedeny priplatok pridu
a v tom pripade pojde ich redlna mzda nizsie. Tento krok
z pohladu mnohych z nas naozaj nie je motivacnym.

Dalsim demotivaénym prvkom v mnohych materskych
Skolach byva nedostatocny mentoring zacinajucich
pedagogickych zamestnancov. Je dobré, ze ma pride-
leného uvadzajuceho ucitela, ktory v zaciatkoch navi-
guje jeho kroky. No v praxi sa mnohokrat stava, ze
kvalita takéhoto mentoringu je slaba. Uvadzajuci ucitel
mnohokrat nedostatocne dohliada na odborny vyvoj
zacinajuceho ucitela. Zacinajuci zamestnanec je v ta-
komto pripade demotivovany nielen nizkou mzdou,
ale aj neddverou vo svoje odborné schopnosti a od-
chadza do inych oblasti.

Ale mentoring sa netyka len zacinajucich pedagogic-
kych zamestnancov. U¢itelia MS ¢asto hovoria, Ze prob-
lémom je aj nedostato¢na informovanost a me-
todickd podpora. Mnohé ucitelky hovoria, Ze maju
nejasnosti, ako maju pristupovat' k detom, aké vzdela-
vacie metddy vyuzivat, ako aplikovat' svoje vedomosti
do praxe. Chybaju vzorové priklady, metodické usmer-
nenia, praktické webindre, niektorym inovacné vzdela-
vania. Zakon sice uklada povinnost do 7 rokov absol-
vovat' inovacné vzdelavanie v oblasti predprimarneho
vzdeldvania, ale mnohé ucitelky ho zatial' neabsolvova-
li, alebo nemaju pristup ku kvalitnym kurzom, pripad-
ne su kurzy financne narocné.

Demotivaénym prvkom tykajucim sa reformy vzdela-
vania je aj mozné pretazenie existujucich mater-
skych skol. Zvyseny pocet deti moZe viest' k pretaze-
niu uciteliek materskych 3kdl, <o mdze ovplyvnit’ kva-
litu poskytovaného vzdelavania. Inklizia deti so SVVP
do beZného fungovania MS je dobrym krokom, aviak
v praxi ma mnohé uskalia.

Systém podpornych opatreni navrhovany prostrednic-
tvom zavadzania katalogu podpornych opatreni do
praxe vyzerd dobre na papieri, no ucitefom mnohokrat
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nepomaha. Specifikuje podporné opatrenia vo vycho-
ve a vzdeldvani poskytované skolou alebo skolskym za-
riadenim, ktoré su potrebné na to, aby sa dieta alebo
Ziak mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdels-
vania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnos-
ti. Pri pocte deti, ktoré méa ucitelka MS v triede a pri
nedostatku pedagogickych asistentov (najma v Brati-
slavskom kraji) su akékolvek podporné opatrenia pre
pedagdgov skdr vysmechom. Uéitelka MS napriek sna-
he nevie a neméze za takychto okolnosti poskytnat’
dietatu dostato¢nt odbornt podporu. Castokrat na-
stupuje frustracia, pochybnosti o svojich profesijnych
kompetencidch a demotivéacia.

Ministerstvo Skolstva planuje zvysit' pocet pedagogic-
kych zamestnancov v materskych 3kolach. Podla odha-
dov bude potrebné prijat’ priblizne 1 000 novych uci-
telov, aby sa zabezpecila kvalitna vyucba pre deti od
3 rokov. Suhlasim s potrebnym navySenim pedagogic-
kych zamestnancov v materskych skolach, ale ako uz
bolo spomenuté, ucitefov materskych 3kél je uZ teraz
alarmujuci nedostatok a absolventi strednych a vyso-
kych $kol sa do praxe nehrnd. Pozrieme sa teda, aké
sU opatrenia na podporu ich profesijnych kompetencii.

Podpora ucitelov

Aby ucitelia neboli demotivovani menovanymi faktor-
mi, najma neddverou vo svoje odborné schopnosti, je
im poskytnutd odbornd podpora zo strany minister-
stva Skolstva prostrednictvom:

® Online kurzov - pre obozndmenie sa s novym
SVP, teda na obsahovt reformu.

® Portalu Vzdelavanie 21. storocia — obsahuje me-
todické materidly, videotutoridly a odpovede na
Casto kladené otéazky, kedy si ucitelia maju moz-
nost' ziskat' informéacie a nasledne ich implemento-
vat' do svojej prace. TieZ maju pristup k webindrom
a workshopom.

e Regionalnych centier podpory ucitelov (RCPU) -
poskytuju mentoring, konzultacie a skolenia zamera-
né na poradenstvo a pomoc pri zavadzani novych
metdd vyucby priamo v regiénoch. Su idedlnym na-
strojom pre materské 3koly, ktoré sa pripravuju na
implementaciu novych metodik a kurikula. Od aprila
2025 sa spustili webindre a infoseminare pre ucite-
[ov, aby sa pripravili na implementéciu zmien.

Okrem ministerstva $kolstva je ucitelkdm MS poskyto-
vana podpora aj prostrednictvom profesijnych zdru-
Zeni ucitelov predprimarneho vzdeldvania, ako napr.
Slovenska asociacia ucitelov materskych $kol, OMEP
Slovensko (Svetovd organizacia ucitelov MS), kde
si ucitelky mozu vymienat’ svoje odborné sklsenosti
a postrehy ziskané v praxi, alebo prostrednictvom roz-
nych vzdeldvani, teda existuju moZnosti na ziskanie
profesijnych kompetencii.

Ucitelky MS by mali byt dostato¢ne pripravené na

.Neznu revoluciu vo vzdeldvani”. SU v praxi dostatoc-

ne pripravené na reformu? Za vyzvy a problémy po-

vazujeme:

> Nejednotna pripravenost v teréne. Mnohi ucite-
lia materskych 3kél sa citia nedostatocne informo-
vani a pripraveni. Prili§ vela zmien naraz, bez dosta-
tocného casu na osvojenie, spdsobuje u nich stres.

> Casova a mentalna zataz. Viaceri ucitelia MS sa
staZuju na pretaZenie vo svojej praci, okrem vyucby
maju pripravovat’ nové Skolské vzdeldvacie progra-
my (SkVP), ucit' sa nové metddy a pod., ¢asto bez
dostatoc¢nej kompenzacie.

> Technicka a digitalna vybavenost materskych
skol. Nie vsetky Skoly su rovnako vybavené - naj-
ma mensie vidiecke Skoly mézu mat' obmedzeny
pristup k technoldégidm alebo internetu, ¢o stazuje
implementaciu inovativnych metdd do vzdelavania.

V suvislosti s digitdlnou vybavenostou MS a digitalny-
mi kompetenciami uciteliek sa zastavim aj pri imple-
mentdcii umelej inteligencie do vzdelavania, ktord sa
tyka aj materskych 3kol. Ministerstvo Skolstva pripra-
vuje plan integracie umelej inteligencie (Al) do vzde-
ldvacieho systému, teda aj do MS. Jej ciefom je ulah-
Cit' pracu ucitelom, podporit’ vzdelavanie deti a zvysit’
efektivitu celého vzdeldvacieho systému. V roku 2025
bude pokracovat digitalizacia $kdl s investiciou 225 mi-
liénov eur, ¢o by malo zabezpedit' technické podmien-
ky aj v mensich vidieckych 3kolach a ulahcit’ zavedenie
Al nastrojov. Na jesen 2025 sa na Slovensku uskutoc-
ni prestizne svetové vzdelavacie férum OECD, ktoré-
ho hlavnou témou bude prave Al vo vzdeldvani. Toto
podujatie sa tyka aj prace v materskych skolach. Neda
mi ale nespoment, Ze najma starsie ucitelky MS maju
problém s implementaciou digitalnych technoldgii do
svojej prace a zavedenie umelej inteligencie a praca
s Nou je pre ne za takychto okolnosti velmi tazka.

Aktualizacia a modernizacia vzdelavacich
programov

Statny vzdelavaci program pre materské $koly je za-
kladnym rdmcom pre vzdeldvanie v materskych Sko-
lach. Obsahuje cielové kompetencie, ktoré by mali deti
dosiahnut’ do konca predskolského veku. Statny vzde-
ldvaci program pre predprimarne vzdeldvanie v mater-
skych 3kolach bol schvaleny v roku 2016. Odvtedy pre-
Siel niekolkymi aktualizaciami, pricom posledna verzia
bola vydana v auguste 2023. Tento dokument definu-
je povinny obsah vychovy a vzdeldvania v materskych
Skolach a sluzi ako zaklad pre tvorbu Skolskych vzde-
lavacich programov. Kurikuldrna reforma, ktord je su-
castou Planu obnovy a odolnosti SR, sa zameriava na
modernizaciu vzdelavacieho systému.
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Pre materské skoly z toho vyplyva potreba:

> Aktualizacie SVP - pripravuje sa novy Statny vzde-
lavaci program, ktory bude reflektovat’ aktualne
potreby deti a spolo¢nosti. Skoly nasledne vytvoria
Skolské vzdelavacie programy, ktoré budu stavat
na specifikach konkrétnej materskej skoly.

» Zameranie na kompetencie - d6raz bude kladeny
na rozvoj klicovych kompetencii deti, ako je kritické
myslenie, kreativita, socidlne kompetencie, citatel-
ska, matematicka, digitalna, finan¢na gramotnost'.

» Inovacie v metodike - ocakava sa implementa-
cia modernych vychovno-vzdelavacich metdd, kto-
ré podporuju aktivne ucenie a individualny pristup
k detom. Doraz sa kladie najma na zazitkové pred-
Skolské vyucovanie, pri ktorom sa deti ucia pros-
trednictvom praktickych cinnosti, dobre premysle-
nej hry a rieSenia realnych problémov.

> Prepojenia medzi vzdelavacimi oblastami - ob-
sah viacerych vzdelavacich oblasti sa prepéja do te-
matickych celkov, ¢im sa deti oboznamuju so sve-
tom a ucia sa v suvislostiach.

Mnohé materské Skoly vidia nutnost’ aktualizovat' a pri-
spdsobit’ vzdelavacie programy tak, aby zodpoveda-
li potrebdm deti od 3 rokov a podporovali ich rozvoj
v klucovych oblastiach. Viaceré materské skoly uz im-
plementovali uvedené poZiadavky do svojich SkVP a za-
merali sa na rozvoj jazykovych kompetencii, myslenia
a emocionalnej inteligencie. Materské Skoly maju moz-
nost’ prispdsobit’ vzdeldvanie svojim Specifikdm tvorbou
vlastnych SkVP. Tento proces zahfRa: definovanie cielov
a obsahu vzdelavania a vyber metdd a foriem vyucby.

REFORMA

Aby zavadzanie reformy nebolo pre ucitelov a riaditelov
MS tazkym orieskom, su vydavané metodické materia-
ly. Jednym z nich je aj Metodickd prirucka k implemen-
tacii kurikularnej reformy. K dispozicii si metodické ma-
teridly, ktoré poskytuju konkrétne navody na aplikaciu
zmien v praxi. Tieto materidly su distribuované cez N&-
rodny in3titut vzdeldvania a mladeze (NIVaM).

Zaver

Aj ked'ma ,Nezna revollcia vo vzdelavani” viaceré Uska-
lia, viaceré ucitelky materskych skol sa zhoduju v tom,
Ze Slovensko vykrocilo spravnym smerom k zavadza-
niu povinného predprimadrneho vzdeldvania pre deti od
3 rokov. Na existujuce Uskalia som sa snaZila poukazat
v tomto clanku. Domnievam sa, Ze, kroky, ktoré boli
podniknuté, naznacuju pozitivny trend smerom k za-
bezpeceniu kvalitného a dostupného vzdeldvania pre
vietky deti. Cast' uciteliek materskych $kél je pripravena
na reformu, su to skusené ucitelky s inovaénym vzdeld-
vanim, ktoré uz v sucasnosti pouzivaju moderné meto-
dy préace s detmi, individualny pristup a podporuju roz-
voj kompetencii, emocionality a reSpektuju osobnost’
kazdého dietat'a. Niektoré skoly uz absolvovali Skolenia,
napr. cez projekt Pomahajlce profesie alebo cez regio-
nalne centra podpory ucitelov, ktoré sa zacinaju rozsiro-
vat’ aj pre predprimarne vzdelavanie. Motivované peda-
gogicky vitaju reformu ako Sancu na zmenu, ktora viac
reSpektuje vyvinové potreby deti, dava prilezitost’ kaz-
dému dietatu na zaklade rovnosti prileZitosti. Vacsina
uciteliek MS v3ak potrebuje este intenzivnu podporu.
Reforma je spravna a nevyhnutnd, ale bez systematic-
kej pomoci sa moze stat’ pre mnohé materské skoly n&-
rocnym bremenom, nie prileZitost'ou. |
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VZDELAVANIE

INDIVIDUALNE (DOMACE)

JUDr. Elena Zenkovich, CSc.

mediatorka, lektorka

PInenie Skolskej dochadzky a povinného predprimar-
neho vzdeldvania musi kazdy Ziak alebo dieta absol-
vovat' bud dennou formou, alebo niektorou z foriem
osobitného spdsobu podla skolského zakona.

Podla § 23 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vycho-
ve a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (da-
lej len ,skolsky zakon”) jednou z foriem osobitné-
ho spdsobu plnenia skolskej dochadzky a povin-
ného predprimarneho vzdelavania je individual-
ne vzdelavanie, ktoré sa uskutocnuje bez pravidelnej
Ucasti na vzdelavani v Skole.

V sulade so skolskym zdkonom sa individualne vzde-
ldvanie mdZe poskytovat' na Ziadost zdkonného z&-
stupcu, zo zdravotnych dévodov, ako aj formou Stu-
dia v zahranici.

Podla § 24 ods. 2 pism. a) a b) Skolského zakona sa in-

dividuélne vzdelavanie povoluje najma:

- Ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny stav neumoz-
nuje Ucast' na vzdeldvani v 3kole,

- Ziakovi zakladnej Skoly.

Podla § 28b ods. 2 Skolského zédkona individualne
vzdeldvat’ sa moze dieta, pre ktoré je predprimarne
vzdeldvanie povinné, a:

- jeho zdravotny stav mu neumoznuje Ucast’ na po-
vinnom predprimarnom vzdeldvani v kmenovej ma-
terskej Skole alebo

- jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia
o to poziada.

MozZnost' Studovat' v domacom prostredi je pre Ziakov
nachadzajucich sa v zahranici upravena v § 23 pism. e)
skolského zékona. V tomto pripade sa ziak nevzdels-
va v skole v zahranidi, ale vzdeldvanie mu zabezpecuju
zakonni zastupcovia.

VZDELAVANIE

* SKOLSKY ZAKON *

Clanok sa venuje problematike individuilneho (domaceho)
vzdeldvania ziakov a deti podla platnej skolskej legislativy.
Poskytuje prehlad podmienok, za ktorych mozno tento spésob
vzdelavania povolit, opisuje proceduralne postupy, ktoré je po-
trebné dodrzat. Zaroven poukazuje na vyznam kontroly kvality
vychovy a vzdelavania pri individualnom vzdelavani.

&= Tento spésob individualneho ucenia sa
bezne oznacuje ako domace vzdelavanie alebo
homeschooling. V tomto pripade sa dieta uci
podla ucebnych osnov mimo tradicného skol-
ského prostredia, najcastejsie doma, pod vede-
nim rodicov alebo inych kvalifikovanych oséb.

Domace vzdeldvanie m&Ze prebiehat’ aj vo vzdeldvacich
a komunitnych skupinach, online s ucitelom, v kniznici,
muzeu, v prenajatej miestnosti atd’. Ide predovsetkym
o dobrovolné rozhodnutie rodica (zakonného zastup-
cu), ktoré méze byt motivované rdznymi hodnotovymi,
vychovnymi alebo organiza¢nymi dévodmi.

V pripade dietata so zdravotnym postihnutim v3ak
mb&Ze byt individudine vzdeldvanie odporucané alebo
predpisané na zaklade odborného postdenia. Ide skor
0 vynutené rieenie, vyplyvajuce zo zdravotného stavu
dietat’a, ktoré mu znemoZznuje pravidelnd ucast’ na vy-
ucovani v 3kole.

Vzdelanie ziskané formou domaceho vzdelavania je
rovnocenné so vzdelanim ziskanym dennou formou
vzdeladvania.

Proceduralne postupy

Domaéce vzdelavanie je dostupné pre Ziakov prvé-
ho stupna zakladnej skoly (1. az 4. rocnik), ako aj pre
Ziakov druhého stupna zakladnej skoly (5. az 9. rocnik).

O povoleni individudineho vzdeldvania rozhoduje ria-
ditel 3koly, do ktorej bol Ziak prijaty — tzv. kmenova
skola, na zaklade pisomnej ziadosti zakonného za-
stupcu neplnoletého ziaka alebo pisomnej ziados-
ti plnoletého Ziaka (§ 24 ods. 1 Skolského zékona).

Individudlne vzdeldvanie Ziaka strednej 3koly, ktory
este plni povinnu skolskd dochadzku, je mozné len
z dévodu zdravotného stavu alebo pobytu v zahranidi.
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O individudlne vzdeldvanie dietata, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinné, moZe poZia-
dat’ zdkonny zastupca dietata alebo zastupca zaria-
denia podanim pisomnej Ziadosti riaditelovi materskej
$koly. Ziadost' sa podava $kole, ktord musi dieta na-
vStevovat' alebo byt do nej prijaté. Tato skola bude
kmenovou materskou skolu dietata pre jeho do-
mace vzdeldvanie. Ak dieta do piateho roku veku
nenavstevovalo matersku Skolu, musi byt najskor prija-
té do kmenovej materskej skoly.’

Skolsky zakon stanovuje nalezitosti ziadosti o povole-
nie individualneho vzdelavania pre Ziakov (§ 24 ods. 5)
a deti (§ 28b ods. 5). Ziadost' musi byt pisomna a obsa-
hovat' okrem iného meno, rodné ¢islo, dévody pre tento
spdsob vzdelavania atd. Ziadost' o povolenie individudl-
neho vzdelavania musi byt podpisand oboma zakonny-
mi zastupcami, ak sa tito nedohodnu inak.

&~ V pripade Ziadosti o individualne vzdela-
vanie z dévodu zdravotného stavu je potrebné
k Ziadosti priloZit pisomné vyjadrenie vSeobec-
ného lekara pre deti a dorast alebo odporuca-
nie zariadenia poradenstva a prevencie (§ 24
ods. 3, § 28b ods. 3 skolského zakona).

ESte pred planovanym vycestovanim Ziaka mimo Uze-
mia Slovenskej republiky podava zakonny zastupca ne-
plnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak pisomnu Ziadost'
riaditelovi kmenovej skoly o povolenie individualneho
vzdeldvania v zahrani¢i (§ 25 ods. 1, 2).

Na zaklade zverejnenych informacii Statnej skol-
skej inSpekcie boli najcastejSie dévody uvadzané
zdkonnymi zastupcami v Ziadostiach o individudlne
vzdelavanie nasledujuce:?

- zdravotné - napr. Ziaci so zdravotnym znevyhod-
nenim, so znizenou imunitou alebo na zaklade od-
porucania psychologa,

- osobné a rodinné - ako alternativny Zivotny Styl
rodiny alebo Specifické potreby vyplyvajice z rodin-
ného prostredia,

- nabozenské a pracovné - Casté cestovanie do za-
hranicia, potreba casovej flexibility,

- spolocensko-politické — nevyhovujuci 3kolsky sys-
tém, uprednostiovanie alternativnych foriem vzde-
lavania (zazitkové ucenie sa, domdace vzdeldva-
nie), preferovanie individudlneho pristupu pri vzde-
lavani dietata/ziaka s dérazom na jeho 3Specidlne

0800b0.pdf>.

VZDELAVANIE

vychovno-vzdeldvacie potreby a zaujmy, eliminova-
nie stresu — v sUvislosti s hodnotenim a porovnava-
nim dosiahnutych vzdelavacich vysledkov, moznost’
vacsieho priestoru pre rozvoj nadania dietata,

- problémy suavisiace s adaptaciou ich dietata
v Skolskom kolektive alebo so Sikanovanim.

Rozhodnutie riaditela Skoly o povoleni individuélne-

ho vyucovania zZiaka alebo dietata sa riadi zakonom

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej

samosprave. Toto rozhodnutie vychadza zo skolského

zakona (§ 24 ods. 2, § 28b ods. 2) a obsahuje dve

konania: oslobodenie od povinnosti dochadzat

do skoly a povolenie individualneho vyucovania.

Rozhodnutie vydava:

- riaditel’ zdkladnej Skoly na zédklade § 5 ods. 3
pism. ¢) a k),

- riaditel strednej Skoly na zaklade § 5 ods. 4 pism. c)
an),

- riaditel materskej Skoly na zdklade § 5 ods. 14
pism. e) a f).

Podla § 24 ods. 2 o povoleni individualneho vzdelava-
nia Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho vzde-
ldvania, rozhoduje riaditel Skoly po suhlase zamestna-
vatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.

Riaditel Skoly vyda jedno rozhodnutie, ktorym uvedie,
Ze Ziaka oslobodzuje od povinnosti dochadzat' do Sko-
ly a povoli mu individudlne vzdeldvanie. Podobne aj
v pripade individualineho vzdelavania Ziaka v zahranidi.

Ziadost' o individualne vzdelavanie je mozné podat’ su-
casne so zapisom do skoly. Suhlas riaditela skoly vSak
musi byt udeleny najneskér do 1. septembra, inak je
dieta povinné nastlpit’ na dennd dochadzku. Pocas
Studia na skole mozno kedykolvek poziadat o doma-
ce vzdelavanie. Ziak, ktory sa vzdelava individualne, je
zaradeny do triedy podla prislusného rocnika, v ktorom
sa vzdelava. Kombinacia individualneho vzdelava-
nia a pravidelnej skolskej dochadzky nie je mozna.

Skola vedie evidenciu ziakov, ktorym riaditel’ $ko-
ly povolil individualne vzdelavanie. V skolskom in-
formacnom systéme (SIS) sa pre tychto Ziakov eviduje
osobitna forma plnenia skolskej dochadzky - individual-
ne vzdelavanie. Ziak pri povolenom individualnom vzde-
lavani v domacom prostredi neprestava byt ziakom
kmenovej skoly, a preto mu 3kola neeviduje preruse-
nie Studia, dlhodobd nepritomnost, & ukoncenie $td-
dia a taktiez sa mu neoznacuje priznak — externy Ziak.?
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V skolskom roku 2023/2024 bolo na Slovensku indi-
vidualne vzdeldvanych 1 830 Ziakov zakladnych $kol
na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu, ¢o predsta-
vuje priblizne 0,36 % zo v3etkych Ziakov zakladnych
skol podla portélu OZ Doméce vzdeldvanie na Sloven-
sku. Tento pocet zahfha aj ziakov, ktori su individualne
vzdelavani z dévodu zdravotného stavu.*

Podmienky vzdelavania

V sulade so skolskym zadkonom je individuaine vzdela-
vanie Ziaka alebo dietata mozné len vtedy, ak su spl-
nené zakonom stanovené podmienky.

Vzdelavanie Ziaka, ktorému bolo povolené individual-
ne vzdeldvanie zabezpecuje zakonny zastupca Zia-
ka osobou, ktora splia kvalifikaéné predpoklady
vysokoskolského vzdelania druhého stupha ustano-
vené pre ucitelov prislusného stupna zakladnej skoly
(§ 24 ods. 4). Zakonny zastupca uhradza tejto osobe
finan¢nu odmenu (§ 24 ods. 14).

Sucast'ou plnenia zakonnych podmienok je (§ 24 ods. 5):

- vypracovanie individualneho vzdeldvacieho progra-
mu, ktorého ciele a obsah su v stlade so zdsadami
Skolského zakona a zohladnuju vychovno-vzdelava-
cie potreby a schopnosti Ziaka,

- zabezpecenie priestorového a materidlno-technic-
kého vybavenia,

- vytvorenie vhodnych podmienok na ochranu zdra-
via zZiaka,

- zoznam edukacnych publikacii, ktoré budu pri
vzdeldvani Ziaka pouZivané.

Predprimérne vzdeldvanie dietata, ktorému bolo po-
volené individudlne vzdeldvanie, zabezpecuje zakon-
ny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia pros-
trednictvom osoby, ktord ma ukoncené najmenej Upl-
né stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné
odborné vzdelanie.

Vzdeldvanie Ziaka alebo dietata, ktorému jeho zdra-
votny stav neumoznuje navstevovat' skolu, zabezpe-
Cuje Skola, ktorad rozhodla o povoleni individudineho
vzdeldvania, a to v rozsahu najmenej dve hodiny tyz-
denne (§ 24 ods. 3, § 28b ods. 3).

Pedagogicky zamestnanec, urceny riaditefom 3koly,
vykonava tdto cinnost’ bud' v rdmci svojho zakladné-
ho Uvazku - teda tyZzdenného poctu hodin priamej vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti, alebo v rdmci prace nad-
Cas, vratane vsetkych nélezitosti, ktoré s tym suvisia.b

4

Individualny vzdelavaci program zvycajne zostavuje ro-
di¢. Ak mé dieta 3pecidlne vychovno-vzdeldvacie po-
treby, program vypracuje pedagogicky zamestnanec
na zéklade odporucani centra poradenstva a preven-
cie. Pre deti predskolského veku sa individudlny Studij-
ny program nevyzaduje.

Zoznam edukacnych publikacii by mal obsahovat
ucebnice, ucebné texty, pracovné zosity a iné ucebné
pomocky, ktoré sa budu pouZzivat' pri individudinom
vzdelavani Ziaka.

Ziaci vzdelavani v domacom prostredi si povinni
absolvovat komisionalne skusky v kmenovej skole,
z prislusného uciva kazdého povinného predmetu za
kazdy polrok. Na zaklade vysledkov tychto skusok Sko-
la vyda vysvedcenie (§ 24 ods. 6). Na konanie komisio-
nalnych skdsok sa vztahuju ustanovenia § 57 skolské-
ho zakona.

Ziaci, ktorym bolo povolené individualne vzdela-
vanie zo zdravotnych doévodov, komisionalne
skasky nevykonavaju. Pedagogicky zamestnanec
polro¢ne predkladd riaditelovi Skoly pisomnu spravu
o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacieho cin-
nosti so Ziakom, na zaklade ktorej po prerokovani
v pedagogickej rade 3koly sa vykond hodnotenie vy-
ucovacich predmetov a spravania Ziaka (§ 24 ods. 8).

Zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia
je povinny zabezpecit, aby sa dieta v ¢ase a rozsa-
hu uréenom kmenovou Skolou zucastnilo overe-
nia plnenia obsahu individualneho vzdelavania
(§ 28b ods. 6). Posudenie sa mbze vykonat' formou
priamej Ucasti na povinnom predprimarnom vzdelava-
ni, elektronicky alebo ich kombinaciou.

Podla § 25 ods. 6 a 8 Skolského zakona Ziaci, ktorym
bolo povolené individualne vzdelavanie v zahra-
nici, musia absolvovat’ skusky zo vsetkych povinnych
predmetov ucebného planu svojej kmenovej 3koly
okrem predmetov s prevahou vychovného zamerania
za kazdy 3kolsky rok; komisiondlne skusky najneskor
30 dni pred ich konanim.

Povolenie na individudlne vzdeldvanie méze riaditel
Skoly zrusit' v rdznych situaciach, najma:
» §24 0ds. 11
- na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka
alebo plnoletého Ziaka,
- ak zdkonny zastupca Ziaka neplni podmienky in-
dividualneho vzdeldvania,
- ak ziak na konci hodnotiaceho obdobia nepro-
spel a iné;

Dostupné na: <https://www.domacevzdelavanie.sk/rast-poctu-domskolakov-sa-spomaluje-2024/>.

> MSVVaM SR. Manual Predprimérne vzdelavanie [online]. 2025. Dostupné na: <https://www.minedu.sk/data/att/201/32636.1b423c.pdf>.
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0800b0.pdf>.

MSVVaM SR. Najéastejsie otazky savisiace s predprimarnym vzdeldvanim [online]. 2025. Dostupné na: <https://www.minedu.sk/data/att/316/32476.
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» §28bods. 8

- na ziadost’ zdkonného zastupcu dietata alebo
zastupcu zariadenia,

- na zaklade oddvodneného navrhu fyzickej oso-
by, ktord uskutochuje individudlne vzdeldvanie
dietata,

- ak sa neplni obsah individualneho vzdelavania
ainé.

Okrem toho moze riaditel rozhodnut o zruseni aj na
zaklade navrhu hlavného skolského inSpektora.

Riaditel Skoly rozhodne o zruseni povolenia individual-
neho vzdeldvania do 30 dni od zacatia konania a zaro-
ven zaradi Ziaka alebo dietata do prislusného roc¢nika
zakladnej skoly alebo triedy kmenovej materskej skoly.
Odvolanie proti rozhodnutiu riaditela o zruseni povole-
nia individualneho vzdeldvania nema odkladny ucinok
(§ 24 ods. 12, § 28b ods. 9).

Zakonny zastupca, ktory poZiadal o ukoncenie indivi-
duédlneho vzdeldvania dietata, nemdze znova pozia-
dat’ o individudlne vzdeldvanie, okrem pripadu, ak d6-
vodom Ziadosti o individudlne vzdeldvanie su zdra-
votné dovody (§ 28b ods. 10). Toto obmedzenie sa
nevztahuje na domace vzdelavanie Ziakov.

Kontrola arovne kvality vzdelavania

Podla § 24 ods. 10 Skolského zadkona uUroven kvali-
ty vychovy a vzdeldvania pri individudlnom vzdeldva-
ni vykonava Statna skolska inspekcia podla § 13
zdkona €. 596/2003 Z. z. Zaroven kmenova 3kola
zabezpecuje kontrolu odborno-pedagogického a ma-
teridlno-technického zabezpecenia vzdelavania, ako aj
podmienok ochrany zdravia Ziaka. Z toho vyplyva po-
vinnost’ zdkonného zastupcu umoznit’ Skolskému in-
Spektorovi a poverenému zamestnancovi skoly vstup
a vykonanie takejto kontroly.

Statna $kolska indpekcia realizovala v $kolskom roku
2022/2023 tematickd indpekciu v 14 zakladnych Skolach.
Tieto Skoly evidovali 1 206 individudlne vzdeldvanych

VZDELAVANIE

Ziakov, ¢o predstavuje 73 % vietkych individudlne vzde-
lavanych Ziakov na Slovensku.”

Statna 3kolska inspekcia identifikovala viaceré
rizika, ktoré sa kontrolou dokumentéacie, uUcastou
a priamym pozorovanim na komisionalnej skuske vo
vacsine kontrolovanych subjektov aj potvrdili:

- riaditelia $kol vydavali rozhodnutia o individudlnom
vzdeldvani na zaklade Ziadosti, ktoré neboli v sula-
de s pravnymi predpismi,

- riaditelia 3kél nevykondvali kontrolu odborno-pe-
dagogického a materidlno-technického zabezpece-
nia vychovy a vzdeldvania individudlne vzdeldvané-
ho Ziaka,

- polovica riaditelov 3kél nezabezpedila realizaciu ko-
misionalneho skusania v Skolskom roku (napr. re-
alizovanie komisionalnej skusky v jeden def z viac
ako 2 vyucovacich predmetov, v niektorych subjek-
toch aj naraz zo vsetkych vyucovacich predmetov
v jeden den),

- nesulad obsahu komisiondlnych skusok s ucebny-
mi osnovami/vzdelavacimi Standardmi prislusného
predmetu.

SSI na zaklade vykonanych tematickych in3pekcii
a zistenych nedostatkov, ktoré v niektorych pripa-
doch predstavovali porusenie vSeobecne zavaznych
pravnych a rezortnych predpisov, uplatnila odporu-
¢ania, uloZila opatrenia alebo riaditefom kontrolova-
nych subjektov ulozila prijat’ opatrenia smerujuce
ku skvalitneniu urovne individualneho vzdela-
vania.

Domace vzdeldvanie predstavuje formu plnenia skol-
skej dochadzky a povinného predprimarneho vzdela-
vania, ktord umoznuje prispdsobit’ vzdeldvaci proces
individudlnym potrebam Ziaka alebo dietata. Prina-
Sa vadiu flexibilitu, no zaroven si vyzaduje dosledné
dodrziavanie zédkonnych podmienok a Uzku spolupra-
cu vsetkych zlcastnenych stran, aby bola tato forma
vzdeldvania efektivna a skutocne prospesna pre deti,
ktoré ju absolvuju. u
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* 7ZVYSOVANIE BEZPECNOSTNEHO POVEDOMIA V SKOLACH *

Ing. Jaroslav Oster

www.linkedin.com/in/jaroslav-oster-02a7704b

Online svet a rizika

Nérast digitalizacie, rastuci pocet pouZivatelov, klesa-
juci i stupajuci vek pouzivatelov sluzieb online sveta
a najma rdézne Urovne znalosti potrebnych pre vyuziva-
nie IKT su faktory, ktoré zasadnym spésobom vplyvaju
na kvalitu a bezpe&nost’ online sveta. Co viak predsta-
vuje zdsadny problém, su v sucasnej dobe rizikd ciha-
juce na pouzivatelov online sluzieb.

Dynamicky narast negativnych javov spojenych s vyu-
Zivanim internetovych sluzieb jasne ukazuje, Ze stav
a jeho vyvoj nie su pozitivne. Extrémny rast poctu
obeti a s nim, prirodzene, aj narast financ¢nych skod,
okrem iného, odhaluju aj nedostatocnu uroven bez-
pecnostného povedomia pouZivatelov bez ohladu na
vek, socialny status ¢i iné parametre.

Neznalost a nevedomost je dominantnym
rizikom

Jednym z dominantnych bezpecnostnych rizik inter-
netu je nevedomost’ & neznalost. Castokrat pouzi-
vatelia s dobrou Uroviou znalosti ovlddania zariade-
ni a aplikacii nedisponuju dostatocnymi ,bezpecnost-
nymi” znalostami a navykmi, vdaka ¢omu su ,lahkou
koristou” Utocnikov. Zaujimavou pre diskusiu o nedo-
statocnej Urovni bezpecnostného povedomia je otdz-
ka: Ci sa vdaka neznalosti méze stat pouZivatel online
sluzieb obetou, pripadne pachatelom nekalej, neetic-
kej, nemoralnej aktivity, ¢i dokonca az trestného cinu?

Prikladom, na ktorom sa tato otazka da ilustrovat, je
kybersikana. Motivacnych faktorov, preco dochadza
ku kybersikane, je viacero. Vymena skusenosti a disku-
sie so socidlnymi pedagdgmi v poslednych rokoch viak
ukazuju, Ze majoritna cast' pripadov kybersikany vzni-
kd ako priamy dosledok neznalosti toho, Ze aktivita

Realna potreba zvysovania bezpecnostného povedomia pouziva-
telov informacnych technolégii je v sicasnosti nespochybnitel-
na. Neznalost ¢i nevedomost st najcastejsimi dovodmi vzniku
incidentu, kedy sa pouzivatel stiva obetou, ¢i dokonca pachate-
lom. V clanku sa kriticky pozrieme na redlny stav a nacrtneme
zakladné vychodiska pre skvalitiovanie vzdelavania tém infor-
macnej a kybernetickej bezpecnosti v skolskom prostredi.

povodne myslend ako Zart zasahuje do obcianskych
prav jednotlivca, voci ktorému bol Zart smerovany a ze
dané konanie v istom momente prekracuje rdmec
trestného prava. O chapani moznych dbsledkov také-
hoto konania, ktoré moze kyberSikanovanie u obete
sposobit, je mozné vo vacsine pripadov rovnako viac
nez pochybovat'

[LL priklad z praxe:

Prikladom podobného konania z redlneho Zivo- |

ta, s ktorym sa doteraz stretla asi vacsina sloven-
skych skél, su rézne diskusné féra vytvarané Ziak-
mi najcastejsie na platforméach socialnych sieti Face-
book (Meta) & Instagram. Tieto s charakteristické
svojimi hazvami - napr. ,Pikosky z....”, ,Ohovarac-
ky....", ,Priznania z naSej Skoly” a pod. Zdmerom
obvykle byva sirenie klebiet, zosmiesriovanie, kritic-
ké vyjadrovanie sa k dianiu v skole, v meste ¢i voci
Jednotlivcom, casto vsak formou, ktora vyrazne za-
sahuje do osobnostnych prév jednotlivca.

Pri rieseni podobnych incidentov je ¢asto prekvapu-
jucim zistenie, Ze autori pri zakladani takéhoto dis- |
kusného fora a uverejfiovani svojich prispevkov ne- :
mali ani zakladnid vedomost o existencii legislativ- 1
nych hranic, ktoré tymto konanim prekrocili. |

Podobnych pripadov ako uz uvedeny priklad kybersika-
ny, ked neznalost’ predstavuje riziko veduce k situdcii,
Ze sa jednotlivec moze stat' obetou alebo az pachate-
lom trestnej cinnosti, by sme mohli rozoberat viacero.
Prikladov je vela, rézneho zamerania — od porudovania
autorského prava, neopravnené nakladanie s osobny-
mi Udajmi, Sirenie detskej pornografie a mnoho dalsich.

DolezZité je vSak zamerat' sa viac na pri¢inu nez na na-
sledok. Praktické skusenosti jednoznacne potvrdzuju,
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Obr. 1: Formy a motivacia kybersSikany. Zdroj: Vlastné spracovanie autora.

- KOMUNIKACIA -

UTOCNIK OBET
4 " a FORMY

e pomsta ® urazanie a nadavanie (komentére fotiek a

® obet sito zasluzi videi, na nastenke, cez chat, cez sms...)

° n”d’"_ ® yyhraZzanie a vydieranie (anonymné

® skupinovy tlak telefonaty)

® robi to kazdy, preto aj ja ; . X ., .,

e demonitrécia socisineho postavenia ® sexudlne obtaZovanie a sexualne navrhy

® pocit anonymity ® zverejnenie trdpnych, intimnych alebo

® nedostatok empatie upravenych fotografii alebo videi

e #art, ktory sa vymkol spod kontroly ® Sirenie osobnych informécii alebo klebiet

® yyligenie zo skupin priatelov alebo z timu v
PC hrach, ignoracia v diskusnych skupinach
® [krade? identity, vytvaranie faloSnych alebo
posmesnych profilov, nendvistné skupiny
J

Ze jedingm efektivnym rieSenim je investicia do by sa teda malo vychadzat' z redlnej analyzy aj pri hla-
zvysSovania bezpecnostného povedomia v té- dani odpovede, aké su vzdelavacie priority v ob-
mach informaénej a kybernetickej bezpeénosti, lasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti. Ak
ktoré ma primarne preventivny zamer. Pri tvorbe ob- by sme mali analyzovat' a interpretovat’ aktualnu uro-
sahu je v3ak ¢asto zanedbavanou myslienkou, Ze tre- ven vieobecnych znalosti z problematiky bezpecnosti,

asi najprehladnejsou by bola predstava cesty, na kto-
rej by si mal pouzivatel osvojit’ zékladné oblasti znalos-
ti potrebnych na zvySovanie jeho osobnej online bez-
pecnosti.

ba pochopit’ komplexnost' prevencie, pri ktorej je za-
merom minimalizacia poctu nielen obeti, ale aj poten-
cidlnych pachatelov.

Aka je realita v otazke Girovne Zasadné rizikové oblasti, s ktorymi bezny pouZzivatel
nie je vysporiadany na potrebnej znalostnej Urovni, by
sa dali znazornit’ ako na obr. 2. Pat' zakladnych oblasti,
Pri hlfadani optimalnych a efektivnych rieSeni by vzdy ktoré vacsina pouzivatelov IKT a najma internetovych
mala byt vychodiskom analyza redlneho stavu. Logicky sluZieb ovlada casto len teoreticky.

bezpecnostného povedomia?

Obr. 2: Zakladné rizikové oblasti. Zdroj: Vlastné spracovanie autora.

. . ~
P RIZIKA LEGISLATIVNA BEZPECNOST

l 4 . \‘\ Porozumenie zakladnym rizikdm z pohfadu Zakladna orientacia v legislativnych norméch a principoch

| . 03 ] | ochrany vlastnej identity a osobnej bezpe¢nosti. pravnej regulécie bezpeénosti v digitdlnom priestore.

O /v"/" Poznanie zakladnych technik odolnosti.

TECHNICKA BEZPECNOST

Znalost technickych a technologickych
principov zvy$ovania a dosahovania
bezpeénosti.

DIGITALNA IDENTITA <
/«4‘\--\\ DIGITALNA STOPA

Poznanie principov a suvislosti budovania viastnej digitainej

4

4 \

01 identity vo vazbe na Zivot v realite. Pochopenie reputaénych L 02 ) ,‘ Chépanie podstaty digitainej stopy z pohfadu jej zneuZitefnosti.
dopadov spdsobenych neuvazenym formovanim obsahu. \,\ //
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» Digitdlna identita — SUbor informécii o osobe ale-
bo subjekte lokalizovatelnych v online priestore —
jednoducho v3etky informécie, ktoré o sebe pouzi-
vatel vedome poskytuje alebo Siri.

» Digitalna stopa - Zdznam v3etkych online aktivit,
ktoré jednotlivec, organizacia alebo zariadenie vy-
konava.

» Rizika - Zakladné znalosti o hroziacich rizikach.
Dominanciu v tejto kategdrii tvoria najma témy so-
cialno-manipulativnych technik, podvodov vratane
znalosti, ako takéto pokusy identifikovat' a ako sa
im branit.

» Legislativna bezpeénost - Vseobecne najslabsim
prvkom bezpecénostného povedomia su zakladné
znalosti legislativy suvisiace s digitalnymi sluzbami.
Priepastné medzery v znalosti legislativy su alarmu-
juce.

» Technicka bezpeénost - Vedomosti o technickej
stranke bezpecnosti. Sem patria znalosti o nastave-
ni bezpec¢nostnych parametrov a funkcionalit zaria-
deni (pocitace, tablety, mobilné telefény) a aj po-
uzivanych aplikécii ¢i online sluZieb. Do tejto ka-
tegorie patria aj témy, ako napriklad pochopenie
vyznamu zalohovania a archivacie dat, znalosti bez-
pecnosti hesiel (napr. dvojfaktorova autentifikacia),
doblezitost' aktualizacie operacného systému aj ak-
tualizacie z hladiska bezpecnosti a podobné témy.

Ako na to?

Nechdme bokom otdzku odborného vzdeldvania budd-
cich profesiondlov v oblasti informacnej a kybernetic-
kej bezpecnosti. Téma profesijného vzdeldvania patri
medzi prioritné otdzky zvySovania kybernetickej bez-
pecnosti celej spolocnosti. V case pisania tohto ¢lan-
ku len na Slovensku podla informacii z prostredia per-
sonalnych agentur hlada priblizne 20 000 profesiona-
lov v danej oblasti. Vzhladom na vyvoj rizik a tieZ vyvoj
legislativnych poziadaviek sa ocakava rast tohto poc-
tu v horizonte niekolkych rokov. Ide vsak o celosveto-
vy problém, ktorého rieSenie nie je Uplne elementarne.

Odpoved na otazku ,Ako na to?” je v principe trivial-
na a zlozita zaroven. Trividlna z hladiska pomenovania
rieSenia a zloZita z hladiska efektivnej a prinosnej rea-
lizacie.

Vzdelavat, vzdelavat, vzdelavat. Vsetkymi mozny-
mi formami, v rdmci formalneho i neformalneho vzde-
lavania. Uz v tejto myslienke sa zacinaju prelinat’ dva
pohlady na tému - ucit’ bezpecnost’ ako stcast’ vzde-
ldvania informatiky alebo v 3irSej suvislosti. Patrim me-
dzi zéstancov myslienky ,ucime pre Zivot”, a teda lo-
gicky v oblasti zvySovania bezpecnostného povedomia
vidim medzipredmetovu tému. Je povzbudzujice, Ze

tento nazor je majoritnym medzi pedagdgmi v réz-
nych prieskumoch a odbornych diskusiach.

Chybajuci odbornici pre vzdelavanie tém
bezpecnosti

Popri otazkach, ¢o a ako vzdelavat, je Castou aj otaz-
ka: Kto? Nedostatok odbornikov je celospolocensky
problém presahujlci nepochybne aj do vzdelavacieho
procesu $kdl. Skoly su preto v suasnosti redlne v si-
tuacii, kedy hladaju vsetky dostupné riesenia - <o sa
da pokryt’ internymi moznostami, kombinacie s online
materialmi/kurzmi a spoluprdca s externymi expert-
mi. Pri poslednej kategdrii ma tento zamer asi najviac
Uskali — externe , pouzitelnych” odbornikov ochotnych
prednasat’ Studentom je nepochybne nasobne menej,
nez su redine potreby Skol.

Prieskumy realizované réznymi subjektmi v témach
prevencie socidlno-patologickych javov ukazuju, ze
Studujuca mladez vysoko preferuje rozne vzdelavacie
formaty s externymi lektormi z praxe. Pozitivnu spat-
nu vazbu maju najma aktivity s lektormi, ktori sa prob-
lematike bezpecnosti venuju profesiondlne v ramci
svojich pracovnych &innosti. Samozrejme, tu vyvstava
opravnena otazka riaditefov mnohych zakladnych
a strednych skél, kde pre spolupracu so Skolou ta-
kychto odbornikov ziskat a s tym tieZ spojena otaz-
ka financovania takejto spoluprace. To je viak uZ
skor otdzka na zriadovatela a tu by mozno bolo pro-
spesné povzbudzovat' zriadovatelov k vacsej spolupra-
ci na tomto probléme.

Prioritné témy

Aké témy by mali byt prioritné? Je logické, Ze sa neda
rieSit’ vdetko naraz. V ramci lektorskych aktivit na slo-
venskych Skolach sa stretdvam s otdzkou, ako stano-
vit' dominantné témy, ktorym by bolo nutné venovat’
prioritnd pozornost’ pri rozsirovani aktualneho vzdela-
vacieho obsahu alebo koncipovani nového.

Odpoved je pomerne jednoduch, i ked v praxi do is-
tej miery podcenovand. V kyberbezpecnostnej praxi sa
odborne nazyva rizikova analyza. Zjednodusene po-
vedané, poznajme zakladné fakty:

- Aké rizika cielovej skupine hrozia?
- A s akymi sa v danej lokacii skutocne stretava?

- Aka je aroven aktualnych znalosti umoZnujucich
cielovej skupine takymto rizikam predchadzat?

Ak by sme vzali do Uvahy aktudlny stav, aky je vo vie-
obecnosti pri zohladneni frekventovanych foriem Uto-
kov a stavu ,bezpecnostnej vzdelanosti”, pravdepodob-
ne by sme sa zhodli na vyselektovani palcivych tém, kto-
ré vyzaduju zvysenu pozornost, uvedenych na obr. 3.

MANAZMENT SKOLY V PRAXI [EETPIVEN |
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Obr. 3: Aktudlne tematické oblasti pre vzdeldvanie bezpecnosti. Zdroj: Vlastné spracovanie autora.
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PRAVA DUSEVNEHO RIZIKOVOST A Al
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Al bez znalosti a akceptacie

Autorskeé préva tieZ vo vazbe Sirokého spektra rizik.
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RIESENIE INCIDENTOV
Znalost spravnych postupov v krizovych

situaciach kontakt s predatorom, stal
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Nizka aroven kritického myslenia a

J
®

na vyuzivanie platforiem Al.

odolnosti voi metédam sociélnej
manipulacie.

Manipulativne podvody

Z praktickych skusenosti je v sicasnosti dominantnou
téma podvodov, najméd podvodov postavenych na
baze socidlno-manipulativnych technik. Prave tato
téma umoznuje putavé a ucinné priblizenie Sirokého
spektra otdzok suvisiacich s bezpecnostou.

Preco st prave téma podvodov v digitdlnom priestore,
témy socidlnej manipuldcie a im pribuzné témy tak za-
ujimavymi najma v skolskom prostredi?

» Je to zaujimava téma najma preto, Ze pouzivatelia,
a teda aj Studujuca mladez sa s nimi stretavaju den-
nodenne v spravach, televizii, masmédiach, v ramci
roznych verejnych diskusnych for a pod.

» Je to problematika, ktord sa mladeze zacina bez-
prostredne tykat, a to najma u stredoskolskej mla-
deZze — moderné technoldgie su sucastou denno-
denného Zivota mladych fudi — mobilné telefény,
platobné karty, socidlne siete a iné komunikacné
nastroje, ¢im sa téma bezpecného pouzivania vyu-
Zivania tychto zariadeni a sluZieb stavia do centra
ich pozornosti.

» Nie zanedbatelny pocet mladych ludi ma s pokusmi
o podvod osobnu skusenost’ (vlastnu alebo zo svoj-
ho okolia) a tak viralita tychto skusenosti podava-
na réznymi formami Sirenia informacii posiva tému
podvodov do sféry znacného zaujmu.

» Mladez travi vela casu na socialnych sietach, casto-
krat zdiela osobné informacie, a preto ich treba
oboznamit' s tym, aké rizika zdielanie Udajov pri-
nasa.

I Kyberneticka bezpecnost a bezpecnostné povedomie

» V suvislosti s mladeZou sa casto stretdvame s té-
mou kybersikany, a teda je vhodné informovat' ich
aj o rdznych podvodoch - v sicasnosti su velmi po-
puldrne podvody suvisiace s umelou inteligenciou
(generovanie deepfake videi a pod.).

» Téma podvodov je pre generaciu mladeze zauji-
mava aj z hladiska ochoty Sirenia tychto informacii
v ich bezprostrednom okoli (spoluZiaci, surodenci,
rodicia, stari rodicia a pod.).

Umela inteligencia (Al)

Prienik technoldgie Al do praktického Zivota je reali-
tou. Pribdda pocet platforiem postavenych na baze
Al a zaroven stupa aj pocet ich pouZivatelov. VyuZi-
vanie Al platforiem v3ak so sebou nesie aj rad bez-
pecnostnych rizik, ktoré vacSinou pouzivatelia nepo-
znaju alebo bagatelizuju. Prave preto by mala byt
téma rizik suvisiacich s vyuZivanim tejto technoldgie
prioritou.

Informacné zdroje

Najcastejsim konstatovanim zo strany pedagdgov
v rdmci réznych vzdeldvacich aktivit je nesporne ar-
gumentdcia o nedostatku informacnych zdrojov vyu-
Zitelnych pre vzdeldvanie tém bezpecnosti na Skolach.
Aktudlne je tato ,kritika” odévodnena len ciastocne,
kedZe v sucasnosti ma slovenské Skolstvo k dispozicii
mnozstvo réznych informacnych zdrojov — od uceb-
nic, edukacnych seridlov, videokurzov ¢i knih vytvore-
nych prave pre potreby vzdeldvania. MéZeme diskuto-
vat' o kvalite a dostupnosti, ale vyber je dnes skutoc-
ne Siroky.
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Tab. 1: Odportcané kvalitné vzdeldvacie materidly, dostupné bezplatne a zdroje, kde sa k nim dostat

Projekt Strucna charakteristika Odporucany material

narodny projekt prevencie pod odbornou gesciou Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého (Ceska republika)

ebezpeci.cz materidly pro ucitelé a rodice

elektronickd kniznica s ucebnicami pre

preventista.sk | dobrovolnicke zdruZenie profesionalov z oblasti KB . . s
zakladné a stredné skoly

dobrovolnicke zdruZenie psycholégov venujucich sa problematike

ipcko.sk socidlno-patologickych javov vratane online rizik

publikacie na stiahnutie

Zaver ma zasadny priamy kontakt a teda aj vplyv na tieto so-
cidlne skupiny. Druhym, omnoho déleZitejSim, je to,
Ze aktivity zamerané na vzdeldvanie tychto skupin sa
daju efektivne nastavit' ako forma projektového vyu-
covania, pri ktorej su Studenti tvorcami a realizatormi
vzdeldvacich formatov zvySujucich bezpecnostné po-
vedomie ucitelov, rodicov, starych rodicov i Sirokej laic-
kej verejnosti.

V rémci vzdeldvania tém informacnej a kybernetickej
bezpecnosti v 3kole je nutné rozmyslat’ aj v trochu Sir-
Sich suvislostiach. Skér opisané témy v tomto ¢lanku
nemaju vyhradnu suvislost’ len so Ziakmi a Studentmi.
Redlny stav vyZaduje, aby sa znacna pozornost’ veno-
vala aj dal$im skupindm, ktoré maju na vzdeldvanie Zia-
kov zasadny dosah. Prakticky povedané, aby sa vzdela-
vacie aktivity zameriavali vo svojich roznych formach aj
na skupiny ucitelov, rodi¢ov a seniorné skupiny.

Skoly, kde sa takéto projekty podarilo Uspesne rozbeh-
nut’ a udrziavat, dnes prizndvaju, Ze tento okamih bol
zasadnym skokom vo vzdelavani informacnej/kyber-

Preco by préve skola mala venovat pozornost aj uve- netickej bezpecnosti, ale aj v prevencii pocitacovej kri-
denym skupinam? Prvym doévodom je fakt, Ze Skola minality. u
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Dalgie ¢lanky ku kybernetickej bezpecnosti najdete aj na direktor.sk v ¢asti Casopisy - ARCHIV, napr.:
— Zasady bezpecného pouZivania nastrojov umelej inteligencie — Manazment Skoly v praxi ¢. 6/2025

- Umela inteligencia — jej vyzvy a regulacie — Manazment Skoly v praxi ¢. 6/2025

- Kybernetické bezpecnostné incidenty — Manazment Skoly v praxi ¢. 5/2025

- ManaZzér kybernetickej bezpecnosti — Manazment skoly v praxi ¢. 4/2025

* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY x AKTUALITY * AKTUALITY x

Novela zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
je v medzirezortnom pripomienkovani

N&avrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a do-
pliaja niektoré zékony, je v medzirezortnom pripomienkovani.

Ciefom navrhu zakona je najma zohladnenie potrieb aplikacnej praxe v oblastiach, ktoré sa tykaju vykonu pracovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V ndvrhu zdkona sa najma spresiuju podmienky preukazovania bezdhonnosti pre pracu s detmi a mlddeZou a skoncenia pra-
covného pomeru v pripade nesplnenia podmienky bezihonnosti, zavadza nova kategodria pedagogicky zamestnanec — kan-
didat, zavadzaju nové podkategorie kategorie ucitel — ucitel vSseobecného vzdeldvania v strednej skole a ucitel odborného
vzdelavania a pripravy v strednej skole, modifikuje vykon Specializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii supervizor, ustanovu-
ju podmienky pre vytvorenie a pouzivanie katalégu programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov, upravuje okruh poskytovatelov aktualizacného vzdeldvania, inovacného vzdelavania, kvalifikacného vzdeldva-
nia a atestacnych organizacii, upravuje pdsobnost’ ministerstva v profesijnom rozvoji a povinnosti poskytovatelov vzdeldvania
v suvislosti so vznikom katalégu programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zdroj: ASPI | Wolters Kluwer SR, s.r.o.
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Dolezité terminy v skolskom roku 2025/2026

Testovanie 9

Prihlasovanie Ziakov na Testovanie 9 sa uskutodni v termine 12. — 28. november 2025. Na Testovani 9 sa podla
§ 155 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. zUcastnia aj Ziaci 4. ro¢nika gymnazii s osemroénym vzdeldvacim progra-
mom a tanec¢nych konzervatorii s osemrocnym vzdeldvacim programom a 1. ro¢nika strednych 3kdl s patrocnym
vzdelavacim programom prijati na vzdeldvanie v strednej skole z 6smeho rocnika zékladnej skoly.

Testovanie Termin Predmet

T9 riadny termin 18. 3. 2026 (streda) | matematika, slovensky jazyk a literatdra, madarsky jazyk a literatdra*
T9 riadny termin 19. 3. 2026 (Stvrtok) | slovensky jazyk a slovenska literatura*, ukrajinsky jazyk a literatdra**
T9 nahradny termin 1. 4. 2026 (streda) matematika, slovensky jazyk a literatdra, madarsky jazyk a literatira*
T9 nahradny termin 8. 4. 2026 (streda) slovensky jazyk a slovenska literatura™, ukrajinsky jazyk a literatira**

* Skola s vyucovacim jazykom madarskym ** Skola s vyucovacim jazykom ukrajinskym

Zdroj: https;//www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/

Prijimacie pohovory na stredné skoly

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky urcuje terminy konania prijimacich skisok
na stredné skoly pre skolsky rok 2026/2027 a termin zverejnenia zoznamu uchadzacov podla vysledkov prijima-
cieho konania pre 3kolsky rok 2026/2027 takto:

Prehlad terminov konania prijimacich skisok pre gymnazia, stredné odborné skoly, skoly umelecké-
ho priemyslu a konzervatéria pre odbory vzdeldvania, v ktorych sa vyZaduje overenie Specialnych schopnosti,
zrucnosti a nadania:

Odbory vzdelavania Prvy termin Druhy termin

overenie Specidlnych schop- v pripade potreby vzhladom v pripade potreby vzhladom
nosti, zru¢nosti a nadania na pocet uchadzacov aj na pocet uchadzacov aj
vyzaduje sa 23.3.2026 24.3.2026 a 25. 3. 2026 30. 3. 2026 31.3.2026 a 1. 4. 2026

Dalsie terminy:

® 15 4. 2026 - Riaditel strednej 3koly zverejni na vyveske Skoly a na webovom sidle Skoly zoznam uchadza-
Cov podla vysledkov prijimacieho konania pre odbory vzdeldvania, v ktorych sa vyZaduje overenie Specidlnych
schopnosti, zru¢nosti a nadania.

® 20. 4. 2025 - Uchadzac alebo zdkonny zastupca neplnoletého uchddzaca najneskér do tohto datumu pi-
somne potvrdi strednej skole prijatie na vzdeldvanie pre odbory vzdeldvania, v ktorych sa vyzaduje overenie
Specialnych schopnosti, zru¢nosti a nadania.

Prehlad terminov konania prijimacich skusok pre gymnazia, stredné odborné skoly, skoly umeleckého
priemyslu a konzervatéria pre odbory vzdeldvania, v ktorych sa nevyZaduje overenie Specidlnych schopnosti,
zrucnosti a nadania:

Odbory vzdeldvania Prvy termin Druhy termin

overenie Specidlnych schop- v pripade potreby vzhladom v pripade potreby vzhladom
nosti, zrucnosti a nadania na pocet uchadzacov aj na pocet uchadzacov aj
nevyzaduje sa 4.5.2026 5.5.2026 11.5.2026 12.5.2026

Dalsie terminy:

e 15.5. 2026 - Riaditel strednej Skoly zverejni na vyveske Skoly a na webovom sidle Skoly zoznam uchadzacov
podla vysledkov prijimacieho konania pre odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZaduje overenie Specialnych
schopnosti, zru¢nosti a nadania.

® 20.5.2026 - Uchadzac alebo zdkonny zastupca neplnoletého uchadzaca najneskoér do tohto datumu pisom-
ne potvrdi strednej Skole prijatie na vzdeldvanie pre odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZaduje overenie $pe-
cidlnych schopnosti, zru¢nosti a nadania.

I Doélezité terminy v Skolskom roku 2025/2026
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Prehlad terminov na overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti a nadania na strednych Sportovych skolach

Faza Termin
1. overenie $portového nadania 9. 3. a7z 31.3.2026 (okrem 18. 3 a 19. 3.) pre v3etky druhy Sportov
® uchadzac pripdja k prihlaske aj vyjadrenie lekara so Specializaciou v Specializatnom
2. overenie zdravotnej sposobilosti odbore telovychovné lekarstvo
® |ekar toto posudenie vykonava eSte pred podanim prihlasky

Dalsie terminy:

® 16.6.2026 - na vykonanie prijimacej skisky na nenaplneny pocet miest pre ziakov, ktorych mozno prijat' do
tried 1. rocnika okrem SS s OGY je 16. jun 2026

® 17.6.2026 - z organizacnych dévodov sa méze prijimacia skiska skoncit' 17. juna 2026

e Riaditel strednej skoly zverejni na vyveske skoly a na webovom sidle Skoly zoznam uchadzacov podla vysled-
kov prijimacieho konania 22. juna 2026

® 25.6.2026 - uchddzac alebo zdkonny zastupca neplnoletého uchadzaca pisomne potvrdi strednej Skole pri-

jatie na vzdelavanie
Zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf

Prazdniny v skolskom roku 2025/2026

Podla § 150 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov Skolsky rok sa zacina 1. septembra a kondi sa 31. augusta nasledujuceho
kalendarneho roka.

Skolsky rok sa ¢leni na obdobie 3kolského vyucovania, po ktorého skonceni nasleduje obdobie 3kolskych prazd-
nin; Skolské prazdniny mozu byt aj v obdobi skolského vyucovania. Terminy Skolskych prazdnin sa nevztahuju
na materské skoly.

Obdobie skolského vyucovania sa konci 30. juna prislusného kalendarneho roka; po nom nasledujice obdobie
Skolskych prazdnin, ktoré sa kondi 31. augusta prislusného kalendarneho roka.

Obdobie Skolského vyucovania v Skolskom roku 2025/2026 sa zacina 1. 9. 2025 (pondelok) a kondi sa 30. 6.
2026 (utorok).

Vyucovanie v prvom polroku sa zacina 1. 9. 2025 (pondelok) a konci sa 30. 1. 2026 (piatok).

Vyucovanie v druhom polroku sa po polrocnych prazdninach zacina 3. 2. 2026 (utorok) a konci sa 30. 6. 2026
(utorok).

Posledny den vyucovania
pred zaciatkom prazdnin

Zaciatok vyucovania po

Prazdniny k. rok 2025/2026 s

Termin prazdnin

jesenné 29. 10. 2025 (streda) 30. 10. - 31. 10. 2025 3. 11. 2025 (pondelok)
vianocné 19. 12. 2025 (piatok) 22.12.2025-7.1.2026 | 8.1.2026 (Stvrtok)
polro¢né 30. 1. 2026 (piatok) 2.2.2026 3. 2. 2026 (utorok)
jarné prazdniny — Banskobystricky . B

e, Sl b, Tiremdnsiay e 20. 2. 2026 (piatok) 23.2.-27.2.2026 2. 3. 2026 (pondelok)
jame prazdniny — KoSicky kraj, Pre-| -, 5 5056 (0iatok) 2.3.-6.3.2026 9. 3. 2026 (pondelok)
Sovsky kraj

jarné prazdniny — Bratislavsky kraj, . B

R 13. 2. 2026 (piatok) 16. 2. -20. 2. 2026 23. 2. 2026 (pondelok)
velkonocné 1. 4. 2026 (streda) 2.4.-7.4.2026 8. 4. 2026 (streda)
letné 30. 6. 2026 (utorok) 1.7.-31.8.2026 1.9. 2026 (utorok)

Zaverecné skasky
Termin riadneho skuSobného obdobia a termin mimoriadneho skiSobného obdobia na vykonanie zaverecnej

skusky urcuje podla § 73 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Sloven-
skej republiky.
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Riadny termin skuSobného obdobia na konanie zaverecnej skusky:

® od 8. juna 2026 do 26. juna 2026

® aj pred 8. 6. 2026 (najskor vsak vo februari) mozno vykonat' praktickd cast' zaverecnej skusky, ak si to vyza-
duju odborné cinnosti, ktoré sa overuju zavere¢nou skuskou.

Mimoriadny termin skiSobného obdobia na konanie zaverecnej skusky:
e od 16. septembra 2026 do 28. septembra 2026
e od 2. februdra 2027 do 12. februara 2027.
Zdroj: https;//www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf

Maturitna skaska

Riadny, ndhradny a opravny termin externej casti maturitnej skusky a pisomnej formy internej casti maturitne;
skusky urcuje podla § 77 zékona ¢. 245/2008 Z. z. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zber Udajov o Ziakoch prihlasenych na EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2025/2026 sa uskutoéni v termine 1. okté-
ber - 31. oktéber 2025.

Prehlad terminov EC a PFIC MS

Termin Termin Predmet
10. 3. 2026 slovensky jazyk a literatira, madarsky jazyk a literatira
. . 11.3.2026 cudzie jazyky
dny t
radny termin 45732026 matematika
13.3.2026 slovensky jazyk a slovenska literatura, ukrajinsky jazyk a literatdra

slovensky jazyk a literatira, madarsky jazyk a literatura, cudzie jazyky, matema-
tika, slovensky jazyk a slovenska literatura, ukrajinsky jazyk a literatura
2.9.-5.9.2025~ slovensky jazyk a literatira, madarsky jazyk a literatura, cudzie jazyky, matema-
2.9.-7.9.2026** | tika, slovensky jazyk a slovenska literatura, ukrajinsky jazyk a literatira
slovensky jazyk a literatira, madarsky jazyk a literatira, cudzie jazyky, matema-
tika, slovensky jazyk a slovenska literatdra, ukrajinsky jazyk a literatura
slovensky jazyk a literatura, madarsky jazyk a literatura, cudzie jazyky, matema-
tika, slovensky jazyk a slovenska literatdra, ukrajinsky jazyk a literatura

*opravny/nahradny termin pre Skolsky rok 2024/2025; **opravny/nahradny termin pre Skolsky rok 2025/2026
Zdroj: https.//www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf

8.4.-13.4.2026

nahradny termin

2.9.-5.9.2025*

opravny termin
2.9.-7.9.2026**

Absolventska skuska

Termin mimoriadneho skusobného obdobia na vykonanie absolventskej skusky urcuje podia § 79 ods. 3 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Riadny termin skusobného obdobia na vykonanie absolventskej skusky:

e 1.jun 2026 - 26. jun 2026

® pred junom, najskdr vak vo februari 2025/2026 — mozno vykonat na hudobnom a dramatickom konzerva-
toriu absolventské vykony z profilového predmetu alebo profilovych predmetov a na tane¢nom konzervatériu
absolventsky vykon z hlavného odboru Studia

Mimoriadny termin skiSobného obdobia na vykonanie absolventskej skusky
® od 7. septembra 2026 do 28. septembra 2026
e od 2. februara 2027 do 12. februara 2027
Zdroj: https.//www.minedu.sk/data/att/9cc/33624.568966.pdf

Spracovala: JUDr. Ester Belisova

Prehlad déleZitych terminov aj na direktor.sk v ¢asti KALENDAR
alebo v ¢asti RIADENIE SKOLY — Terminy a pldnovanie

I Doélezité terminy v Skolskom roku 2025/2026
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ZASKOLACTVO ZIAKOV

* MOZNOSTI JEHO ELIMINACIE A PREVENCIE *

prof. PhDr. Ingrid Emmerova, PhD.

Pedagogicka fakulta KU,
Katedra pedagogiky a psychologie

O zaskolactve hovorime, ked' Ziak Umyselne vynecha-
va Skolsku dochadzku, aby sa vyhol Skolskym povin-
nostiam, napriklad kvoli strachu zo skusok alebo Sika-
novania, méze mat’ aj charakter dobrodruzstva. Ide
o porusenie jedného zo zakladnych pravidiel, ktoré vy-
medzuju rolu Ziaka, kedZe chodit’ do skoly je jeho po-
vinnostou. Predpokladom ucinného rieSenia a aj pre-
vencie zaskolactva je poznanie jeho pricin. V niekto-
rych pripadoch méze ist' o poruchu spravania.

Zaskolactvo z hladiska legislativy

Vnutorny poriadok 3koly, organizacné smernice, $kol-
sky zédkon vymedzuju posudzovanie ospravedinenych
a neospravedlnenych hodin a rieSenie zaskolactva. Ak
ma Ziak neospravedlnené hodiny, Skola musi kontak-
tovat' rodicov i zakonného zastupcu a spolupracovat’
na riedeni. Je povinnostou riaditelov $kél nahlasit’ obci
Ziaka, ktory neospravedinene vynechd viac ako 15 vy-
ucovacich hodin, pri dalSom zaskolactve Uradu prace,
socialnych veci a rodiny a obci. Pri neospravedinenom
vymeskani viac ako 60 hodin v Skolskom roku to obec
riesi ako priestupok a mdze rodicom (prip. zdkonnym
zastupcom) uloZit’ pokutu.

Zaskolactvo legislativne upravuje zdkon ¢&. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakon
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pri-
davku na dieta. Podla 3kolského zdkona je povinna
skolskd dochadzka 10-ro¢nd a trva najviac do konca

Skolského roku, v ktorom Ziak dovfsi 16. rok veku.

Zaskolactvo z hladiska statistiky
a vyskumu

Podla Udajov z ro¢nych vykazov V12 Ministerstva pra-
ce, socidlnych veci a rodiny SR predstavuje zaskolac-
tvo (Cize zanedbdvanie Skolskej dochadzky) dominant-
ny dévod vykonavania socialnej kurately pri problémo-
vom spravani deti a mladeze. V roku 2024 riesili jej
pracovnici spolu 14 712 pripadov, z toho zanedbava-
nie Skolskej dochadzky predstavovalo 6 646 pripadov.

Prispevok sa zaobera zaskolactvom, ktoré patri medzi rozsirené
druhy problémového spravania u ziakov zakladnych a strednych
skol, skama jeho priciny a zameriava sa na moznosti skoly pri
jeho rieseni a prevencii. Prezentuje aj zakladné protektivne fak-
tory skolského prostredia a poukazuje na nevyhnutnost spolu-
prace skoly s rodinou pri jeho vyskyte.

Skuto¢nost, Ze zaskolactvo patri medzi rozsirené
druhy problémového spravania Ziakov zakladnych
i strednych 3kél, dokazuju aj vysledky celoslovenskych
vyskumov - prieskum HBSC uskutoéneny v rokoch
2021/2022 odhalil, Ze priblizne Stvrtina $kdl povazu-
je zaskolactvo za zavazny a stredne zavazny vnutorny
problém svojej Skoly (Boberova, 2023).

Zistenia Statnej Skolskej indpekcie (2024) ukazuju, ze
v Skolskom roku 2022/2023 subjekty na prvom stupni
zaznamenali 62 929 neospravedinenych hodin s vyraz-
nym podielom Ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit, na druhom stupni skoly evidovali 66 910 ne-
ospravedinenych hodin, z nich 47 540 vymeskali Zia-
ci z MRK.

Jankova (2025) prezentuje vysledky vyskumu ohfadom
zakolactva Ziakov beznych a $pecialnych ZS a SS. Po-
Cet neospravedinenych hodin na Ziaka v roku 2024
v zakladnych skolach bol 4,92 hodiny, na prvom stup-
ni 4,3 a na druhom 5,5 hodiny na Ziaka. Gymnazia
din. Najvacsie rozdiely sa prejavuju medzi strednymi
odbornymi $kolami a gymnaziami. Speciélne zakladné
a stredné skoly vykazuju vyrazne vysSie hodnoty.

Socialnopatologické dosledky a aloha
rodicov pri zaskolactve

Zaskolaci svoj volny cas travia rézne, od relativne ne-
Skodného sledovania televizie ¢i ¢itania doma, cez tu-
lanie sa az po fajcenie, pitie alkoholu, navstevy pohos-
tinstiev a herni, dokonca dopustanim sa delikventného
spravania. Zaskoladctvo ma Uzku suvislost’ s ostatnymi
socidlnopatologickymi javmi, ktoré maju vaznejsi cha-
rakter. Zaskolactvo patri k nevhodnému spravaniu Zia-
ka, ku ktorému sa casto pridruzia klamstvo, podvod,
ale i uzivanie drog, agresivne spravanie a pod., dokon-
ca sa moze stat’ jednym z kriminogénnych faktorov,
a to najma v pripade skupinového zaskolactva, kedy
v rovesnickej skupine dochadza k deviantnym formam
konania.

MANAZMENT SKOLY V PRAXI [EETPIVEN |



Osobitnym problémom je zaskolactvo s vedomim
rodicov. Ako uvadzaju Bélik a Hoferkova (2017), ide
o pripady, ked rodicia o zaskolactve bud'vedia, alebo
svoje dieta do skoly neposielaju. Dévodom mdze byt
odmietavy postoj k hodnote vzdelania a ku 3kole, pri-
lisna slabost’ vo vztahu k dietat'u, pomoc dietata v do-
macnosti, dokonca spolupodielanie sa dietata na kri-
mindlnej ¢innosti rodiny.

Rodicovské ospravedinenky maju pri zaskolactve velmi
negativny vplyv, pretoZe rodicia tymto spésobom pod-
poruju podvodné a klamlivé spravanie, ¢im u svojich
deti formuju neziaduce charakterové vlastnosti a ne-
gativny postoj ku skole, pricom im poskytuju navod,
ako sa vyhnut' rieSeniu problémov.

Priciny zaskolactva

Existuju dva druhy zaskolactva:

- individudlne - povaZované za vaznejsie, dieta vte-
dy samé bojuje so stresom a strachom,

- skupinové zaskolactvo - moze byt prejavom za-
bavy.

Zaskolactvo méze vzniknut z réznych pricin, ako su:

- vplyv rodiny, Skoly, rovesnikov alebo samotného
Ziaka;

— v Skole - strach z hodnotenia, Sikanovania, alebo
snaha vyhnat' sa neprijemnym situacidm, odpor
k ucitelovi, vzdor &i rebelantstvo, pocit krivdy, ne-
istota v spolo¢nosti druhych deti alebo prislusnost’
k rovesnickej skupine, kde je zaskolactvo povazova-
né za bezné spravanie; zIé socidlne vztahy v skole;

- v rodinnom prostredi — nezaujem rodicov, nevhod-
né vychovné styly ¢ ich zly priklad, prilis vysoké oca-
kdvania a neprimerané naroky na dieta;

- reakcia na navrat po dlh3ej nepritomnosti, po cho-
robe, alebo na tazkosti s prispdsobenim sa novym
podmienkam alebo fudom;

- zneuzivanie navykovych latok — obstaranie drog aj
nedostatok motivacie na Skolské povinnosti pod
vplyvom latok.

Na 3kolsku fébiu, ako na zvlaStnu a patologicku formu
zanedbavania 3kolskej dochadzky, upozorfiuje Bélik
(2012). Ide o subor psychickych a psychosomatickych
priznakov, pre ktoré Ziak nechce a nemédze chodit' do
Skoly (pocity Uzkosti, strach zo zlyhania sprevadzané
bolestami hlavy, brucha a pod.).

Prevencia zaskolactva

Ked' sa objavi pripad zaskolactva, je dolezité ho do-
kladne vysetrit a zistit pricinu a rozliSit, Ciide o prvy
pripad alebo sa zaskolactvo opakuje. Pozornost' treba
venovat' Ziakom uZ pri malej absencii. Na prevenciu

I Zaskolactvo Ziakov

PROBLEMY Z PRAXE

zaSkolactva by mala Skola zaviest' jasné pravidla a vy-
tvorit’ prostredie bez strachu. Je tieZ nutné riesit’ spus-
tacie mechanizmy veduce k zaskolactvu, ako su prob-
lémy medzi Ziakmi a ucitelmi, zly vztah k Skole ¢i prob-
lémy s ucenim. Kladnd motivacia na vyucovanie je
kfucova. Ucitelia by mali zvlast’ sledovat’ okrajovych
Ziakov a tych zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Zapletal a Vochozka (2025) v suvislosti s prevenciou
a intervenciou na zniZzovanie zaSkolactva odporucaju
skoldm, aby poskytovali vacSiu podporu problémovym
Ziakom (napr. poradenstvo, doucovanie), zlepsenie ko-
munikacie (s rodi¢mi i Ziakmi), zniZenie tlaku na vy-
kon, zabezpecenie spravodlivého hodnotenia, podpo-
rovanie extrovertnych aj introvertnych ziakov, zvaze-
nie vacsej flexibility vo vyucbe, realizovanie prevencie
Sikanovania a zvy3enie povedomia o doésledkoch ab-
sencie na ich vzdelanie a buducnost.

Antolova (2022) povaZuje za prinosnu vcasnu inter-
venciu, aplikovanie vhodnej intervencie na konkrétne-
ho Ziaka v konkrétnej situdcii, multidisciplindrnu spo-
lupracu odbornikov pri danom pripade, zaznamena-
vanie podrobnych postupov a krokov, poskytovanie
podpory, sprevadzania a spatnej vazby Ziakovi aj jeho
zadkonnym zastupcom. Poslednym krokom médze byt
vychovné opatrenie rozhodnutim sudu o predbeznom
opatreni — umiestnenie Ziaka do Specialno-vychovného
zariadenia: diagnostického centra, lieCebno-vychovné-
ho sanatéria ¢i reedukacného centra. Treba sa vyhnut'
kritizovaniu (zo strany zakonného zastupcu, pedagd-
ga alebo iného pedagogického a odborného zamest-
nanca), moralizovaniu, ale naopak, snaZzit' sa patrat’ po
prvotnom impulze, ktory spustil zaskolactvo, dalej ba-
gatelizovaniu problému Ziaka, stereotypnému pohla-
du na situdciu, uspokojeniu sa s nedostato¢nym zd6-
vodnenim zaskolactva zo strany Ziaka, resp. zakonné-
ho zastupcu s ciefom vyhnut sa konfliktnej situécii.

Bezpecnost skolského prostredia je zékladnou pod-
mienkou na optimalny vychovno-vzdeldvaci proces
a predstavuje tiez vyznamny faktor prevencie zasko-
lactva. Bezpecnost' v skole by mala byt samozrejmos-
tou pre vsetkych Ziakov bez ohladu na vek, pohlavie i
socialne prostredie, z ktorého pochadzaju. Medzi klu-
cové faktory, ktoré ovplyviuju socidlnu a psycho-emo-
ciondlnu bezpecnost’ 3kolského prostredia, Bellova
(2025) zaraduje kvalitu medzifudskych vztahov, pre-
venciu Sikanovania, podporu ucitelov, emocionalnu in-
teligenciu a inkluzivne prostredie.

V skole treba realizovat’ prevenciu rizikového sprava-
nia, kedy okrem 3pecifickej prevencie, zameranej na
jednotlivé druhy problémového spravania, treba rea-
lizovat' aj nespecifickl prevenciu. V rdmci nej je nut-
né u ziakov rozvijat’ socialne sposobilosti, podporovat’
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efektivne riesenie problémov a konfliktov, rozvijat’ so-
cidlnu komunikaciu, empatiu i asertivne spravanie.
Hodnoty Studentov a normy ich spravania treba upra-
vit' tak, aby sa zaskolactvo alebo prejavy rizikového ci
problémového spravania nejavili ako Ziaduce ¢ moder-
né, a ani ako neutralna sociadlna norma.

V ramci vyucovacieho procesu a vychovného posobe-
nia na ziakov je nutné prepojenie kognitivnej, afektiv-
nej a konativnej zlozky osobnosti u Ziakov, Cize prepo-
jenie preventivneho posobenia na vedomosti — posto-
je — socialne zruc¢nosti.

S bezpecnostou sa Uzko spdja aj wellbeing cloveka.
Wellbeing chdpeme ako stav subjektivnej pohody,
kedy mozno plne rozvijat’ fyzickl emocionalnu, socidlnu
a duchovnu oblast’ a zZit' plnohodnotny a spokojny Zivot.
Fyzicka oblast’ sivisi najma s telesnym zdravim a bezpe-
¢im, emocionalna sa odraza v kladnom vnimani seba
samého v dévere v druhych, socialna stvisi s empatiou,
udrziavanim vztahov, schopnostou spoluprace a efek-
tivnej komunikacie a duchovna s hodnotami a eticky-
mi principmi. Ako uvéadza TiStanovéa (2025), podpora
wellbeingu, ktorda moze zahfhat' rézne pedagogické
pristupy a aktivity podporujice emociondlny, socidlny
a kognitivny rozvoj ziakov, je kltic¢ova na vytvaranie po-
zitivneho a efektivneho vzdelavacieho prostredia.

Je vhodné realizovat' rdzne kooperativne aktivity. Apli-
kovanie kooperativneho ucenia podporuje adekvat-
nu interakciu s rovesnikmi, rozvija prosocialne sprava-
nie, vyznamne prispieva k socializacii osobnosti Ziaka.
Napomaha interiorizacii hodnét a noriem spravania,
podporuje sebavedomie, pracovni moralku, asertivi-
tu aj empatiu, prevzatie zodpovednosti za svoje ciny
a Usilie. Najvacsi prinos spociva v socidlnom a moral-
nom rozvoji ziakov. Ziaci sa naucia lepsie poznavat
seba a inych, adekvatne komunikovat, spravne riesit
konflikty, byt tolerantni a znasanlivi, znizovat' svoju
agresivitu a rozvijat’ asertivne spravanie sa.

&~ Skola zohrava jednu z najdélezitejsich
uloh pri socializacii Ziakov.

V rdmci socializacie je nevyhnutné podporovat’ spolu-
pracu, rozvijat’ u Ziakov socidlne sp&sobilosti, podporo-
vat’ efektivne riesenie problémov a konfliktov, rozvijat
socialnu komunikaciu, empatiu i asertivne spravanie. Co

nym preventivnym faktorom pred vznikom Sikanovania
i dalsich foriem nevhodného spravania u Ziakov.

Za efektivnu nespecifickl prevenciu mozno povazovat'
vytvaranie pozitivnej socidlnej a psychickej klimy
v 3kole a v triede. Charakter vztahov v Skole vytvara

tzv. Skolsku psychicku klimu, ktord ovplyviuje vykon-
nost’ Ziakov, ale aj ucitelov, bud' v pozitivnom, alebo
negativnom zmysle. Primadrna prevencia ma prispievat’
k vytvoreniu takej socialnej klimy, ktora nie je priazni-
va k podpore a rozvoju rizikového spravania. Medzi
zakladné podmienky prevencie patri vytvaranie pozi-
tivnej socialnej klimy v 3kole s otvorenymi a priatelsky-
mi vztahmi. Pozitivna klima dava Ziakom pocit bezpe-
cia. Klima triedy je sucast'ou klimy skoly, socidlna klima
triedy a socialna klima skoly sa navzajom ovplyviuju.
Pozitivnu klimu vytvaraju otvorené a pozitivne vzta-
hy, kvalita vztahov sa odraza na sp&sobe komunikacie
a sposobe riesenia konfliktov a problémov.

Rozhodujlcu ulohu pri tvorbe pozitivnej klimy triedy
ma triedny ucitel, ovplyviuje to, ako sa budd vzta-
hy v triede vyvijat, no v3etci ucitelia vplyvajd na klimu
triedy i Skoly. Klimu pozitivne ovplyvni aj pésobenie
odbornych zamestnancov v skole. Riaditelia by pod-
la skladby svojich Ziakov a problémov, ktoré su Speci-
fické, mali mat’ moZnost' vybrat' si a zamestnat” odbor-
ného zamestnanca, ktorého potrebuju - socidlneho
pedagdga, Skolského psycholdga, 3pecidlneho peda-
goga, liecebného pedagodga a pod. Pedagogicki a od-
borni zamestnanci, ako aj vedenie skoly, musia aktivne
pracovat’ na vytvarani pozitivnej klimy.

Spolupraca skoly s rodinou je dolezita a pri rieSeni
problémov v spravani Ziakov je priam nevyhnutnd. Ro-
dina spolu so Skolou predstavuju dominantné vychov-
né a socializacné cinitele. Dobra vzajomna spolupraca
Skoly a rodiny mé pozitivny vplyv na Ziakov. Pod spolu-
pracou 3koly a rodiny sa rozumeju aktivity pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov 3koly a rodicov slu-
Ziace k zjednocovaniu sa v otazkach vychovy a vzdela-
vania ziakov.

Aktivna spolupraca skoly s rodi¢mi je doéleZitym kvalita-
tivnym ukazovatelom 3koly, ako aj zakladnym predpo-
kladom Uspesnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu,
ovplyviuje aj klimu 3koly.

Naroc¢na je komunikacia rodi¢a a pedagogického ale-
bo odborného zamestnanca, ak sa tyka problému Zia-
ka, & uz jeho vysledkov, alebo nevhodného spravania.
Bieleszova a Korenovad (2021) priblizuji mediacné
zrucnosti, ktoré mdzu pomoct’ nastartovat rozum-
ny dialég, pricom je potrebné najst’ pre riesenie spo-
ru alebo problému vhodné miesto. Zamestnanec sko-
ly by mal dopriat’ rodi¢om ¢as vyrozpravat' sa (¢lovek
prirodzene posudzuje problém najma zo svojho hia-
diska; ak sformuluje svoje aktudlne preZivané pocity,
po ich vysloveni mu pomoézu reflektovat' situaciu, stl-
mia hnev a nastartuju proces sebakontroly). Je vhod-
né prejavit' pochopenie. Po odzneni emdcii je ¢as na
formulovanie predstav o vyrieSeni sporu ¢i problému.
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Idedlnym zdverom je jasné a strucné sformulovanie
dohody a dalSieho postupu, vratane spisania.

Citlivo treba pristupovat’ v situdcii, kedy Ziak potrebu-
je odbornu pomoc. Pedagogicky ¢i odborny zamest-
nanec musi rodicovi vysvetlit, Ze vyhladat odborni-
ka je predovietkym v zdujme jeho dietata, pripadne
sprostredkuje aj kontakt na poradenské zariadenie,
pricom musi byt pri komunikacii s rodi¢mi empaticky
aj profesionalny.

Ak rodi¢ nespolupracuje so skolou a podporuje zasko-
lactvo svojho dietata, ucitel ho méze upozornit, ze
v zmysle zédkona pri vymeskani 100 a viac neosprave-
dinenych hodin za jeden 3kolsky rok, méze ist' o po-
dozrenie zo spachania trestného cinu ohrozenia mrav-
nej vychovy v doésledku umoZnenia vedenia zahalCivé-
ho Zivota.

U

Pri komunikacii s rodi¢mi treba pouZivat' zrozumitel
ny jazyk, vyhybat' sa zloZitym otdzkam a cudzim slo-
vam, komunikovat' pokojne a rozvdZzne, neuvadzat ro-
dica do rozpakov. Rodicia maju pravo byt informovani

PROBLEMY Z PRAXE

o vychove a vzdeldvani svojho dietata, aj sa na nich
spolupodielat’. Ucitel & odborny zamestnanec zacho-
vava autonémiu svojej prace, rodi¢ov vsak nemdze po-
Ucat ani kritizovat' Treba si uvedomit’ aj mozné bariéry
a prekazky v komunikacii ucitelov a rodicov.

&~ Spolupraca skoly s rodinou je délezita vo
vSeobecnosti, je vhodna aj pri prevencii, ale vy-
slovene nevyhnutna je pri rieSeni problémové-
ho spravania Ziakov.

Zaver

V skolskom prostredi je nutné dosledne riesit’ i menej
zavazné problémy v spravani Ziakov, pretoZe ich pre-
hliadanie & podcenovanie mdze u nich viest' k zavaz-
nejsim formam deviantného spravania. Treba venovat'
pozornost’ Ziakovi uzZ pri nizSom pocte neospravedine-
nych hodin. Désledné riesenie problémového sprava-
nia zabrani jeho prehlbovaniu u daného Ziaka a zaro-
ven pdsobi preventivne na dalSich Ziakov. |

Prispevok je vystupom projektu KEGA ¢. 008KU-4/2025 Tvorba e-metodik a instruktaZznych videi na principoch kooperativnych
metéd ucenia v druhom vzdeldvacom cykle nového SVP v kontexte prierezovych gramotnosti.
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Online katalog vzdelavania 2025/2026

Narodny institat vzdelavania a mladeze predstavuje na skolsky rok 2025/2026 svoju ponuku programov vzdela-
vania a odbornych podujati prostrednictvom online katalégu.

Tento kataldg je systematicky usporiadany podla druhov programov a prioritnych tém, pricom reflektuje aktudlne potreby pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov. Zameriava sa na kiti¢ové témy MSVVaM SR, ktoré suvisia s Narodnym programom
rozvoja vychovy a vzdeldvania, Planom obnovy a odolnosti SR a Programovym vyhlasenim vlady SR. Prioritami su kurikularne
zmeny v zakladnom vzdeldvani, inkluzivne vzdelavanie, implementéacia systému podpornych opatreni v skolach, dusevné zdra-
vie a digitdlna transformacia vzdeldvania. Prihlasovanie je spristupnené od 25. juna 2025. Registracia a vytvorenie profilu su
vysvetlené v ndvode dostupnom na webstranke NIVaM.

Zdroj: https.//edu.nivam.sk/sk/katalog-25-26
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DALSIE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ASISTENTOV

PaedDr. Simona Dulovics Samelova, PhD.

Katedra pedagogiky a andragogiky
Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Slovensky vzdeldvaci systém sa v sucasnosti orientuje
na inkluziu, ¢o zvy3uje naroky na pedagogickych asis-
tentov a ich vzdelavanie. Inkluzivne vzdelavanie ma za-
bezpedit' pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre vietkych
Ziakov bez ohladu na ich schopnosti. Pedagogicky asis-
tent zohrdva klucovu ulohu ako sprievodca, ktory udi
Ziakov vzajomnej podpore a porozumeniu, ¢m pod-
Ciarkuje jedinecnost’ kazdého a prispieva k pozitivne-
mu rastu. Bagalova a kol. (2015, s. 5) vystizne konsta-
tuju: ,Inkluzivne vzdelavat znamena vytvorit v Skolach
pre vsetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky na
vzdelavanie, ktoré im pomézu prekonat bariéry v uce-
ni a podporia rozvoj ich individualneho potencialu.”
Podla Belkovej (2010) je nevyhnutné klast' déraz na
formovanie skolského prostredia, ktoré je oslobode-
né od akejkolvek diskriminacie a uci Ziakov odmietat’
predsudky, vzadjomne sa reSpektovat’ a akceptovat bez
ohladu na rasu, pohlavie, rodinné pomery, nabozen-
stvo, zdravotné postihnutie alebo orientaciu.

Uloha a kompetencie pedagogickych
asistentov

Vzhladom na rastici déraz na inkluzivne vzdelava-
nie sa kompetencie pedagogickych asistentov postup-
ne rozsiruju. Podla najnovsich legislativnych zmien [z&-
kon ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov, vyhlédska Ministerstva skolstva Sloven-
skej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZia-
davky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov; zakon ¢ 245/2008 Z. z o vychove a vzdela-
vani (skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov] mdzu asistenti
nielen podporovat’ individudlne potreby Ziakov, ale aj

* MAPOVANIE MOZNOSTI *

V slovenskom vzdelavacom systéme ziskava inkluzivne vzde-
lavanie na vyzname, ¢im sa zvysujia naroky na pedagogickych
asistentov. Tito odbornici podporuja integraciu vsetkych
ziakov poskytovanim individualnej podpory a zlepsovanim
triednej klimy. Ich kompetencie sa v sdlade s legislativou roz-
Siruja. Avsak celia vyzvam, ako si obmedzené moznosti dal-
sieho vzdelavania a nedostatok pracovnych miest.

pomahat’ pri diferencidcii vyucovacich metédd, spolupra-
covat’ s odbornymi zamestnancami skoly (Specialnymi
pedagdgmi, psycholégmi, socidlnymi pedagdgmi) a zd-
Castnovat’ sa na priprave individuadlnych vzdelavacich
programov pre Ziakov so znevyhodneniami.

Horackova (2015) poukazuje na to, Ze pedagogicky
asistent nema presne stanoveny pracovny postup; ten
sa dynamicky odvija od Specifickych potrieb a konkrét-
neho znevyhodnenia kazdého Ziaka. KlG¢ovym aspek-
tom prace pedagogického asistenta sa stava poZia-
davka aj na pracu s intaktnym Ziakom v triede. Po-
¢as vyucovania preto pedagogicky asistent pozoruje
obe skupiny - Ziakov so znevyhodnenim aj intaktnych
Ziakov, analyzuje ich spravanie a proces ucenia, sle-
duje ich pokroky alebo rezervy v ucive a pomaha im
pri opakovani ¢ objashovani naro¢nejsieho uciva ale-
bo zadani. Ked' asistent spolupracuje s celou triedou
a podporuje vsetkych, vyznamne prispieva k formova-
niu pozitivnej klimy triedy, vzajomnému porozumeniu
a budovaniu ich vyssieho sebavedomia.

Okrem akademickej podpory zohrdva pedagogicky
asistent doélezitu ulohu pri socidlnej a emocionalnej in-
kluzii. Pomaha im zvladat' stresové situacie, budovat’
sebadoveru a rozvijat komunikacné schopnosti. Indivi-
duélny pristup pedagogického asistenta je klticovy naj-
ma pre Ziakov so znevyhodneniami, ktori si vyZaduju
Specifické metddy vyucby a neustalu podporu pri zvla-
dani kazdodennych 3Skolskych povinnosti.

Kompetencny model a prax

Jednym z relevantnych rdmcov na pochopenie kompe-
tencii pedagogického asistenta je kompetenény mo-
del, ktory vypracovali Korpan, Sheffield & Verwoord
(2015), kde kazda profesijnd kompetencia je naplnend
pozadovanymi vedomostami a spdsobilostami. Kazdy
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pedagogicky asistent by sa mal k profesijnym Standar-
dom neustale vracat’ a reflektovat, akym spdsobom
a do akej miery ich naplfa.

Kompetencny model je rozdeleny do 4 oblasti:

1. Reflexia je kltcova. Pedagogicky asistent reflek-
tuje hodnoty a ciele vychovy a vzdeldvania, ucitelov
systém ucenia, vlastné skusenosti a zru¢nosti, hod-
noti, ako sa vyuZité stratégie vzdelavania prejavuju
pri praci so ziakmi. Reflexia pomaha k aktivnemu
pristupu vo vyucovacom procese a k podpore pra-
ce ucitela ¢o najefektivnejsim spésobom.

2. Vzdelavanie sa a rozvijanie zru¢nosti — Ulohou
je snaha o celoZivotné vzdeldvanie a rozsirovanie
svojich zruc¢nosti a sposobilosti ucit. Pedagogicky
asistent by mal neustéle hladat’ moZnosti, Speciali-
zované kurzy, seminare, Skolenia, ktoré ho posunu
vpred k lep3ej praci cielene orientovanej na Ziakov.

3. Schopnost - pedagogicky asistent sa v kazdom
smere musi spravat’ ako profesional, spravne si na-
stavit’ rovnovahu medzi sukromim a pracou, spravat’
sa eticky voci ziakom, usilovat’ sa o efektivnu a féro-
vU komunikaciu so Ziakmi, ucitelmi ale aj s rodi¢mi.

4. Kompetencie — pedagogicky asistent musi v pra-
ci ukazat a vyuzit' svoje schopnosti pracovat’ podlfa
pokynov, vykonavat' zverené Glohy, napliat’ ocaka-
vania vedenia skoly, ucitela a pod.

Vyzvy pedagogickych asistentov
na Slovensku

V slovenskom kontexte su pre pedagogickych asisten-
tov urcujuce profesijné standardy, ktoré boli v roku
2023 inovované a su vystupom narodného projektu
NP TEACHERS (NIVaM, 2023). Skladaju sa zo suboru
profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenc-
ny profil pedagogického zamestnanca. SU zoradené
do troch oblasti a opisuju profesijnd cinnost’ pedago-
gického asistenta:
1. Dieta/Ziak - obsahuje profesijné kompetencie za-
merané na poznanie dietata/Ziaka vo vychovno-
-vzdeldvacom procese.

2. Vychovno-vzdelavaci proces — obsahuje profesij-
né kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdela-
vacieho procesu, smerujuce k rozvoju dietata/Ziaka.

3. Pedagogicky asistent - obsahuje profesijné kom-
petencie suvisiace s profesiou pedagogického za-
mestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupré-
cou so skolskou komunitou a podiefanim sa na roz-
voji Skoly, Skolského zariadenia.

StotoZAujeme sa s nazorom Suhajdovej (2023), kto-
rad poukazuje na to, Ze hoci vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z.

I Dalsie vzdeldvanie pedagogickych asistentov
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o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov jasne vyme-
dzuje klucové kritéria pre pedagogickych asistentov
(kvalifikdcia, bezuhonnost, zdravotnd spdsobilost,
ovladdanie Statneho jazyka), opomina konkretizovat
osobnostné predpoklady. Tieto su pritom mimoriad-
ne dodlezité nielen z hladiska pristupu k plneniu pra-
covnych povinnosti, ale predovsetkym vo vztahu k Zia-
kom so znevyhodneniami.

Napriek existencii definovanych kompetencii, realita
ich pociatocnej pripravy a kontinudlneho vzdelavania
na Slovensku celi viacerym vyzvam. Efektivnost’ pra-
ce pedagogického asistenta priamo suvisi s Uroviou
jeho pripravy a ochotou dalej sa vzdelavat. Je nevy-
hnutné im zabezpedit' pristup k odbornym Skoleniam,
metodickym materidlom a supervizii, ¢o by im umozni-
lo lep3ie zvlddat naroc¢né situacie v triede a poskytovat'
adekvatnu podporu ziakom aj ucitefom. Hoci pocet
pedagogickych asistentov v poslednych rokoch stupol,
stale je nedostatocny na pokrytie potrieb $kol. Nedo-
statok systematického vzdeldvania a metodickej pod-
pory pre pedagogickych asistentov negativne ovplyv-
nuje kvalitu ich prace. Mnohé skoly sa stretdvaju s ob-
medzenymi moznostami dalSieho vzdeladvania, <o ma
za nasledok nedostatocné odborné znalosti o efektiv-
nych stratégidch prace so Ziakmi s réznymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami.

&= Zisadnym krokom je preto implementacia
systémového pristupu k dalSiemu vzdelavaniu
pedagogickych asistentov, zavedenie Standar-
dizovanych metodickych materialov a posil-
nenie ich kompetencii v oblasti inkluzivheho
vzdelavania.

Na vykondvanie cinnosti pedagogického asistenta je
pozadované vysokoskolské vzdelanie prvého stup-
na alebo Uplné stredné odborné vzdelanie. V pripade
ukoncenia prvého stupna vysokoskolského vzdelania
nepedagogického Studijného programu je pedagogic-
ky zamestnanec povinny zacat' studium pedagogické-
ho smeru do dvoch rokov od vzniku pracovného po-
meru, ktoré musi byt ukoncené do Stvrtého roku tr-
vania pracovného pomeru. Ak zamestnanec nesplini
danu podmienku do urcenej lehoty, povazuje sa to
za nesplnenie kvalifikacného predpokladu. Ukoncenie
dopliujuceho pedagogického Studia je povinné, nie je
mozné od poziadavky upustit’

Aj napriek réznorodosti a Sirokému spektru kom-
petencii pedagogickych asistentov sa stale objavuje
mnoZstvo obmedzeni a limitov pri vykone ich prace.
Nemaju prdvomoc navrhovat' zmeny v osnovach, pod-
la ktorych sa Ziaci vzdeldvaju. Taktiez by mali neustale
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vSetky svoje kroky konzultovat' s vyucujucimi a bez ich
vedomia nemenit’ vopred dohodnuté postupy a kroky.
Pedagogicki asistenti sa aj preto Casto stretavaju s ne-
pochopenim ich prace a kompetencii.

Uloha pedagogickych asistentov sa vdaka rozvoju di-
gitalnych technoldgii stdva komplexnejSou a naroc-
nejSou. Predstavuju aj digitdlnych sprostredkovatelov,
ktori pomahaju ziakom s réznymi potrebami vyuzivat'
vyhody modernych technoldgii. Zaroven sa otvaraju
nové moznosti individualizacie vzdelavania a zlepSova-

nia kvality Zivota Ziakov.

V kontexte imperativu celoZivotného vzdelavania a dy-
namického spolocenského vyvoja je nevyhnutné kon-
Statovat, Zze doteraz nadobudnuté vedomosti, zru¢nos-
ti a kompetencie predstavuju fundamentalny ramec,
avsak sluzia primarne ako vychodisko pre kontinual-
ne profesijné vzdeldvanie. Rapidny pokrok, meniace sa
socidlne paradigmy, akcent na inkluzivne vzdeldvanie

a akcelerujuci narast Ziakov so Specidlnymi vychovno-

-vzdelavacimi potrebami si vyzaduju permanentnd po-

trebu vzdeldvania a sebavzdeldvania. Ako primarne

bariéry v procese dalSieho vzdeldvania pedago-
gickych asistentov mozno identifikovat’

- casové obmedzenie: extenzivne pracovné zataze-
nie a rodinné zavazky mdzu limitovat’ moznosti pe-
dagogickych asistentov pre aktivnu ucast' na dal-
Som vzdelavani;

- financné restrikcie: participacia na niektorych kur-
zoch a semindroch je casto spojend s financnymi
nakladmi;

— informacné deficity: nie v3etci pedagogicki asis-
tenti disponuju adekvatnym pristupom k informa-
cidm o dostupnych formach a moznostiach dal3ie-
ho vzdelavania.

Prieskum

S cielom ziskat' empirické data o aktualnych problé-
moch, s ktorymi sa pedagogicki asistenti stretavaju
v praxi v suvislosti s moznostami ich dalSieho vzde-
ldvania a efektivitou naplhania svojich kompeten-
cii, bol realizovany prieskum. Dotaznik vlastnej kon-
Strukcie obsahoval tvrdenia s mierou suhlasu na skéle
a otvorené otazky na vyjadrenie nazoru. Distribuova-
ny bol elektronicky cez celoslovenskd Facebook skupi-
nu ,Asistenti ucitelov” kvoli Sirokému dosahu, efektiv-

nosti zberu dat.

Prieskumna vzorka: 145 respondentov, 142 (97,9 %)
pedagogickych asistentiek a 3 (2,1 %) pedagogickych
asistentov. Najmladsi z respondentov mal 19, najstar-
i 60 rokov. Vo vekovom rozpati 18 - 25 rokov bolo
10 (6,9 %) respondentov, v rozmedzi 26 — 35 rokov
bolo 37 (25,5 %) respondentov, 36 — 45 rokov malo

40 (27,6 %) respondentov a 35 (24,1 %) responden-
tov bolo vo vekom rozhrani 45 - 55 rokov. 56 rokov
a viac malo 23 (15,9 %) respondentov. Di?ka asistent-
skej praxe bola v rozmedzi do jedného roka (28 res-
pondentov, 19,3 %), 32 (22 %) asistentov pracuje na
pozicii pedagogického asistenta 1 rok, od 1 do 3 rokov
pracuje 31 (21,4 %) asistentov, od 3 do 8 rokov 45
(31,1 %) asistentov a nad 8 rokov pracuje 9 (6,2 %)
asistentov. Prieskumnu vzorku tvorilo 144 (99,3 %)
respondentov pracujicich na pozicii asistent/ka ucite-
la, 1 (0,7 %) respondent pracuje ako asistent/ka vy-
chovévatela.

Dosiahnuté vzdelanie: 35 (24,3 %) respondentov
ma stredoskolské vzdelanie s maturitou s nepedago-
gickym zameranim, 27 (18,8 %) respondentov malo
doplfujuce pedagogické vzdelanie po vysokoskolskom
nepedagogickom Studiu, 25 (17,4 %) respondentov
malo vysokoskolské vzdelanie 1. stupha s pedagogic-
kym zameranim, 23 (16 %) respondentov uviedlo, Ze
maju stredoskolské vzdelanie s maturitou s pedago-
gickym zameranim. 16 (11,1 %) respondentov uvied-
lo stredoskolské vzdelanie s maturitou s nepedagogic-
kym zameranim. 14 (9,7 %) respondentov malo vy-
sokoskolské vzdelanie 2. stupfa s nepedagogickym
zameranim a 4 (2,7) respondenti uviedli, Ze maju vyso-
koskolské vzdelanie 1. stupna s nepedagogickym za-
meranim.

Na 5-stupnovej skale (1 - velmi prinosny, 2 — prinosny,
3 - neviem posudit, 4 — malo prinosny, 5 — neprinos-
ny) sme zistovali, ako vnimaju pedagogicki asistenti
svoj prinos pre ucitela a ziaka vo vyucovacom procese.

V oblasti pomoci ucitelovi vo vyu¢ovacom proce-
se vnimaju svoj prinos na hodnote zodpovedajicej
moznosti na Urovni 1,6 (velmi prinosny aZ prinosny).
V oblasti pomoc ziakovi vo vyucovacom procese sa
vyratany priemer nachadzal na hodnote 1,42 (velmi
prinosny). Nizke priemerné hodnoty naznacuju, ze pe-
dagogicki asistenti vnimaju svoj prinos pre uditelov
a Ziakov vo vyu€ovacom procese ako vyznamny.

Zistovali sme najcastejSie problémy, bariéry v praci pe-
dagogickych asistentov. Ide o vyroky, ktorych hodno-
tu mali respondenti oznadit’ na skale (1 — velmi casto,
2 - Casto, 3 - neviem posudit, 4 — zriedkavo, 5 - ni-
kdy), pricom uvadzame priemerné hodnoty odpovedi
respondentov.

Za najvadcsiu prekazku povazuju nezaujem o spolupra-
cu zo strany rodicov, ktord sa vyskytuje velmi casto
(1,55). Ako casta bariéra vo svojej ¢innosti bol uvadza-
ny nedostatok moZnosti dalsieho vzdelavania, z coho
vyplyva, Ze respondenti maju zaujem skvalithovat’ svo-
je kompetencie a zrucnosti, no treba vytvorit moznosti
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Graf 1: Prinos pedagogického asistenta v uvedenych oblasti
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ach, zdroj: vlastné spracovanie.
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Graf 2: Problémy v praci pedagogického asistenta, zdroj: vlastné spracovanie.
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pre ich dal3i rozvoj. Casto (2,3) vykonavaju aj ¢innos-
ti nad rdmec. Casto (2,53) respondenti vnimaju ne-
rovnocenné postavanie v ramci pedagogického zbo-
ru. Nevedeli posudit’ (2,88), ¢i podporu vedenia pova-
Zovat' za castu, priklanali sa skor k hodnote ,,neviem”.

Nedostatocnt podporu skolského podporného timu
vnimaju blizsie k hodnote ,neviem posudit™ (3,23). Tu
je vhodné zdoéraznit, Ze spolupraca so Skolskym pod-
pornym timom predstavuje nevyhnutny predpoklad
efektivneho fungovania pedagogického asistenta. Uz
len z aspektu vzdelania asistentov, kde nie kazdy ma
pedagogické a 3pecidlno-pedagogické vzdelanie, pri-
¢om v lehote do 2 rokov ho musi zacat’ a do 4 ukon-
Cit, je nevyhnutné poskytnut’ pedagogickému asisten-
tovi facilitdciu a pomoc pri praci so Ziakom so znevy-
hodnenim. Zriedkavo (3,62) sa vyskytuje vzdeldvanie
Ziaka so znevyhodnenim mimo kmenovej triedy, ked-
Ze segregacia sa vylucuje s inkluzivnym smerovanim
koly.

Palatovad (2012) uvadza ako jeden z hlavnych cielov
prace pedagogického asistenta pomahat Ziakovi pri
Ulohach, ktoré ma splnit. Nas prieskum ukazal, Zze 135
pedagogickych asistentov vnima najvacsi prinos svojej
asistentskej prace predovsetkym v pomoci ziakovi vo
vyucovacom procese. Podla prieskumu To dé rozum
(2017 - 2019) by rola pedagogického asistenta mala
spocivat' najma v pomoci ucitelovi.

I Dalsie vzdeldvanie pedagogickych asistentov

V otvorenej otazke zistujucej, aké iné cinnosti vykona-
vaju pedagogicki asistenti, 138 (95 %) z respondentov
uviedlo, Ze vykonava aj pracu, ktora nie je priamo
zahrnuta v ich pracovnej naplni. Medzi najcastejsie
sa vyskytujuce odpovede patrili: suplovanie, dozor, do-
ucovanie Ziaka, vyucba Braillovho pisma, dozor v skol-
skej jedalni, vedenie rannych kruhov, estetizacia $ko-
ly, pomoc pri samoobsluznych cinnostiach, dezinfek-
cia hraciek, odprevadzanie Ziakov zo skoly. Vyskytli aj
odpovede, ako napr. ,robim vsetko vZdy a vsade, som
ako dievca pre vsetko”, ale aj ,skér som tu ako nie-
¢o naviac”.

Otvorenou otazkou sme zistovali €innosti, ktoré vni-
maju ako zataZujuce: nedostatok Casu, pretaZenie,
dehonestaciu ich osoby zo strany niektorych ucitelov,
nepripravenost ucitelov na inklGziu, nezdujem rodicov
o spolupracu, Ziakov, chybajuce Specialne alebo edu-
kacné pomdcky, ktoré by im vedeli pracu zjednodusit,
ale aj skvalitnit. Na niektorych Skoldch dokonca chyba
aj technické vybavenie, ktoré by mohli asistenti vyuzi-
vat. Ide o interaktivne tabule, pocitace ¢i tablety.

Nazory a navrhy na zlepsenie podmienok svojej
prace najcastejdie uviedli: lepsie ohodnotenie, zabez-
pecenie pomdbcok pri praci, viac skoleni s prakticky-
mi skdsenostami, lepsia tolerancia a akceptovanie zo
strany ucitelov, zvysenie poctu asistentov a Specidl-
nych pedagoégov, viac kompenzacnych pomécok, jas-
né pravidld ndplne prace, zmluva na dobu neurcitd,
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uviedli tiez, Ze sa vo svojej praxi stretli s nevhodnou
interpretaciou kompetencii svojej prace a tieZ muse-
li pInit tlohy mimo svojej pracovnej naplne. Hapalova
a kol. (2019) v Analyze o stave Skolstva na Slovensku
To dd rozum uvadzaju, Ze Cast pedagogickych asisten-
tov pri svojej praci nezriedka supluje aj ¢innosti, ktoré
by mali patrit' do kompetencii inych odbornych & pe-
dagogickych zamestnancov alebo by mali byt zabez-
pecené pracovnikmi inych podpornych sluzieb, ktoré
v3ak v Skolach absentuju.

Vyskytli sa vsak aj rozdiely medzi nasimi zisteniami
a zisteniami v Analyze o stave skolstva na Sloven-
sku To da rozum (2019). Rozdiel v ndzoroch na hlav-
nu rolu pedagogického asistenta naznacuje, ze jeho cin-
nost’ by mala spocivat’ najma v pomoci ucitelovi, moze
byt vsak ovplyvneny niekolkymi faktormi, ako napr. od-
lisny postup zberu dat a zloZenie vyskumnych vzoriek.
Zatial' ¢o nds prieskum sa zameral priamo na nazory pe-
dagogickych asistentov cez online dotaznik distribuova-
ny v $pecifickej Facebook skupine, projekt To dd rozum
realizoval rozsiahlejSiu analyzu skolstva, zahrnul aj per-
spektivu ucitelov a riaditelov, ktori mézu vnimat' rolu
asistenta primarne ako podporu pre svoju pracu. Dal-
$im faktorom by mohol byt vyvoj v oblasti inkluzivne-
ho vzdeldvania na Slovensku v ¢ase medzi realizaciou
oboch prieskumov. S rasticim dérazom na integraciu
a inkluziu Ziakov so SVVP sa mohla posunut’ aj domi-
nantnd percepcia Ulohy asistenta smerom k priamej
podpore tychto Ziakov vo vyucovacom procese, o sa
odrazilo aj v odpovediach nasich respondentov. Je tiez
mozné, ze respondenti v oboch prieskumoch interpre-
tovali pojem ,pomoc ucitelovi” odliSne. TieZ zlozenie
nasej vzorky, s prevahou asistentiek ucitela s réznou
diZkou praxe a Groviou vzdelania, mohlo formovat' ich
vnimanie vlastného prinosu primarne ako podpory Zia-
kov, s ktorymi denne pracuju.

Dal$im faktorom, ktory mohol ovplyvnit' vnimanie hlav-
nej roly pedagogického asistenta, je vyvoj paradig-
my inkluzivneho vzdelavania. Zatial' o v minulosti
mohla byt rola asistenta primarne vnimand ako pod-
pora Ziakov so SVVP a pomoc ucitelovi pri praci s nimi,
s narastajucim dérazom na plnohodnotnu inkluziu sa
meni aj nazeranie na jeho ulohy.

&~ Moderny inkluzivny pristup ¢oraz viac ak-
centuje pedagogického asistenta ako facilita-
tora ucenia pre vsetkych Ziakov v triede.

Jeho Uloha sa rozsiruje z individualnej podpory Ziakov
so SVVP na aktivnu participaciu pri vytvarani pristup-
ného a podporného prostredia pre celd triedu. To za-
hfha pomoc pri diferenciacii vyucby, adaptacii mate-
ridlov pre rézne potreby Ziakov, podporu spoluprace

medzi Ziakmi a celkovo prispievanie k pozitivnej klime
a individualizovanému pristupu ku kazdému Ziakovi,
bez ohladu na jeho 3pecifické potreby.

V tomto kontexte sa vnimanie prinosu pedagogického
asistenta posuva od exkluzivnej podpory jednot-
livca k inkluzivnej podpore celého kolektivu, kde
pedagogicky asistent pomaha vytvarat podmienky pre
Uspech kazdého Ziaka a podporuje ucitela v naplhani
principov inkluzivneho vzdelavania.

Dolezitost dalsieho vzdelavania
pedagogickych asistentov

Pre efektivne zvlddanie tejto komplexnej a neustale sa
vyvijajucej ulohy, a najméa pre pracu s coraz rozma-
nitejSou populaciou Ziakov s réznorodymi potrebami,
je klucova odborna pripravenost pedagogickych
asistentov. Je nevyhnutné, aby mali nielen dostatoc-
né pociatocné znalosti a zrucnosti, ale aj kontinualny
pristup k relevantnému a kvalitnému dalSiemu vzdela-
vaniu. Iba tak budu schopni adekvatne reagovat' na
Specifické potreby kazdého Ziaka, efektivne implemen-
tovat’ principy inkluzivneho vzdelavania a prispievat’
k zlep3eniu kvality vzdeldvania Ziakov. Investicia do ich
dalsieho vzdeldvania je nielen podporou pre samot-
nych asistentov, ale predovietkym nevyhnutnou pod-
mienkou pre Uspesné a udrzatelné inkluzivne skolstvo.

Z uvedeného aspektu klucovou castou dotaznika boli
otazky tykajuce sa moznosti dalSieho vzdelavania peda-
gogickych asistentov. I3lo o skalované polozky, pricom
uvadzame priemernd hodnotu, ktord respondenti uva-
dzali na 3kale (1 — velmi vysokd, 2 - vysokd, 3 - prie-
mernd, 4 — Ciastocne dostupna, 5 — nedostupna/nizka).
Uroven daldieho vzdeldvania hodnotia ako priemernu
(3) a moznosti dalsieho vzdelavania zo strany zamestnéa-
vatela vnimaju ako vysoku (1,87). V pracovnom case rea-
lizuju dalsie vzdelavanie velmi ¢asto (2) a v mimo pracov-
nom case priemerne (3,2). Zistovali sme, ¢i absolvovali
skolenie, vzdelavanie alebo kurz. 140 (96,5 %) respon-
dentov absolvovalo 3kolenie, vzdelavanie alebo kurz, pri-
¢om 133 (92 %) z nich absolvovalo skolenie z oblasti in-
kluzie, ¢o je vzhladom na snahu o inklUziu na skolach
SR pochopitelné. KedZe respondenti mohli vybrat' viac
odpovedi, 87 (60 %) dalsich vybralo aj odpoved, Ze ab-
solvovali Skolenia o poruchach ucenia, 51 (35 %) z nich
taktiez absolvovalo Skolenia zamerané na komunikaciu
so Ziakmi a psychologické otazky a 47 (32 %) z nich ab-
solvovali Skolenia zamerané konkrétne na telesné ale-
bo dusevné znevyhodnenia Ziakov so SVVP a postupy
pri praci s nimi. Viac nez polovica (80, t. j. 55,2 %) res-
pondentov uvadza, ze skolenia byvaju realizované pria-
mo na ich pracovisku a taktieZ takmer polovica (60, t. j.
41,4 %) uvaddza, Ze maju moznost’ a pristup ku viet-
kym kurzom a skoleniam, online alebo prezencnym, bez
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ohladu na to, kde sa konaju. 15 (10,4) respondentov
uviedlo, Ze ich 3kola neposkytuje pedagogickym asisten-
tom moznosti dalsieho vzdelavania.

Potreby a preferencie profesionalneho
rozvoja

Aké druhy vzdelavacich kurzov alebo skoleni by
povaZzovali pedagogicki asistenti za najrelevant-
nejsSie pre profesijny rozvoj?

Najviac (119, t. . 82 %) by prijali kurzy zamerané
na 3Specifické potreby deti a Ziakov, s ktorymi pracu-
ju. 116 (80 %) by prijalo aj kurzy zamerané na pod-
poru a poradenstvo emociondlnej stranky Ziakov, tak-
tiez kurzy zamerané na rozvoj komunikacie so Ziakmi
(110, t. j. 75 %) a aj Skolenia o inkluzivnom vzdelavani
(110, t.j. 75 %), Skolenia o legislative a pravach peda-
gogickych asistentov by Skolenie vyuzilo 76 (50,4 %)
respondentov. Na zaklade vysledkov konStatujeme, Ze
z hladiska respondentov je Uroven ponukanych vzdel-
vani priemernd, no respondenti sa tieto moznosti sna-
Zia vyuzit' ¢o najviac. Realizacia skoleni prebieha casto
(1,8 Casto) v pracovnom case, za akychkolvek podmie-
nok. Preferovanie skoleni v priebehu vikendov malo
priemernu hodnotu 3,2, ¢o bolo na 3kale oznacené
ako moznost' ,aj v pracovnom, aj v. mimopracovnom
case”, teda najma pocas vikendov.

Na zédklade uvedeného mozno konstatovat, Ze treba

hladat moznosti, ako podporit’ dalsie vzdelavanie asis-

tentov, pricom je potrebné nasledovné:

- financna podpora - Skoly a zriadovatelia by mali
poskytovat’ financnu podporu na dalsie vzdelavanie;

- flexibilné pracovné podmienky — umoznenie Ucas-
ti na vzdeldvacich aktivitdch pocas pracovného casu
alebo poskytnutie ndhrady za strateny pracovny cas;

- informacné kampane - 3irenie informacii o do-
stupnych mozZnostiach dalSieho vzdeldvania.

VYSKUM

Moderny inkluzivny pristup a vyzvy dalSieho
profesijného vzdelavania

Diverzifikovand cinnost' pedagogického asistenta zahf-
na kritickli pomoc pri prekondvani edukacnych bariér,
podporu pri aplikacii Specidlnych ucebnych a kompen-
zacnych pomocok, asistenciu pri interpretacii instruk-
cii a uloh, ako aj facilitidciu integracie do rovesnickych
skupin (Inklucentrum, 2021). V kontexte inkluzivneho
vzdeldvania pedagogického asistenta casto rozsiruje svo-
ju pdsobnost’ nad rdmec individualnej podpory Ziakov,
angazujuc sa v praci s celou triedou, ¢im konstituuje pod-
porné a akceptujuce prostredie. Kooperacia s ucitefom
pri didaktickom planovani, realizacii vyucovania, adapta-
cii kurikularych materidlov a hodnoteni Ziackeho prog-
resu je fundamentalnym komponentom jeho cinnosti.

Moderny inkluzivny pristup coraz viac akcentuje
rolu pedagogického asistenta ako facilitdtora ucebné-
ho procesu pre vsetkych Ziakov v triede. Jeho kom-
petencny rdmec sa rozsiruje z primarne individualnej
podpory Ziakov so SVVP na aktivnu participaciu pri
konStrukcii pristupného a podporného edukacného
prostredia pre cely kolektiv. To zahffa asistenciu pri
diferenciacii vyucby, adaptacii ucebnych zdrojov pre
rozlicné Ziacke potreby, stimuldciu kooperacie medzi
Ziakmi a celkové prispievanie k pozitivnej klime trie-
dy a individualizovanému pristupu ku kazdému ziako-
vi, nezavisle od jeho Specifickych potrieb.

Kvalifikovana erudicia pedagogickych asisten-
tov je nevyhnutnad na zabezpecenie efektivnej prace
so ziakmi so znevyhodneniami. Imperativom je, aby
pedagogicki asistenti disponovali adekvatnou bazou
znalosti, rozvinutymi zru¢nostami a komplexnou pod-
porou pre Uspesné plnenie svojich povinnosti. Konti-
nualny profesijny rozvoj a zdokonalovanie predstavuju
nevyhnutny predpoklad pre neustale zvySovanie kvali-
ty edukacného procesu pre vietkych Ziakov. u
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$KOLA A RODINA

AGRESIVITA U DETI

* VYZNAM VCASNEJ INTERVENCIE A POROZUMENIA PRICINAM SPRAVANIA *

Mgr. Tamara Valentikova,

psychologicka

Agresivne spravanie u deti je castym fenoménom
v edukacnom aj rodinnom prostredi. Pre pedagdgov,
odbornych zamestnancov a rodi¢ov méze byt vyznam-
nym zdrojom obav a vyziev pri kazdodennej praci. Je
délezité rozliSovat’ medzi vyvinovo primeranym preja-
vom frustracie a spravanim, ktoré je intenzivne, pretr-
vavajlce alebo narusajuce bezné fungovanie dietata
a jeho vztahy s ostatnymi. Agresivita by nemala byt
chapana vylucne ako neziaduci prejav, ktory si vy-
Zaduje represiu, ale skor ako komunikacny kanal, kto-
rym dieta vyjadruje vnutorné napéatie, neuspokojené
potreby alebo emociondlnu nerovnovahu.

Vyznam vcasného rozpoznania
a intervencie

V ranom veku moZe byt urcitd miera agresivnych pre-
javov povazovana za sucast’ bezného vyvojového pro-
cesu. Dieta sa eSte len udi jazyk, regulacné stratégie
a socidlne zrucnosti, a preto mdze impulzivne reago-
vat' na frustraciu alebo nepochopenie. Ak v3ak takéto
spravanie pretrvava, eskaluje alebo sa vymyka ocakéa-
vaniam vzhladom na vek a kontext, je dblezité zame-
rat’ sa na jeho priciny a zacat's intervenciou ¢o najskor.

&~ Vcasné rozpoznanie problémového spra-
vania a jeho odborné uchopenie predstavuje
vyznamny preventivny faktor.

V opacnom pripade mbzZe nerieSend agresivita viest
k dlhodobym tazkostiam, napr.:

-k zhor3eniu socialnej integracie,

- vzdelavacim neuspechom,

- rozvoju poruch spravania,

- rizikovému spravaniu v adolescencii a dospelom veku.

Mozné priciny agresivneho spravania

Agresivita u deti mdze mat’ mnohé priciny, ktoré si vy-
7aduju komplexné postdenie. Casto ide o sekundar-
nu reakciu na vnutorné alebo vonkajsie podnety, ktoré
dieta nedokaze inak spracovat’. Frustracia, opakované

Agresivne spravanie deti je dolezité rozlisovat od beznych pre-
javov frustrdcie. Klicové je chapat priCiny, nielen potlacat agre-
sivitu. Rychla detekcia a intervencia predchadzaji dlhodobym
nasledkom, ako sa problémy v socialnej adaptacii a rizikové
spravanie v dospelosti. Pri eskalacii agresivity je potrebné odbor-
né posiddenie a spolupraca s profesionalmi. Vcasna intervencia
a emocionalna regulacia podporuji zdravy rozvoj deti.

neuspechy, neschopnost’ verbalneho vyjadrenia, ale aj
nadmerné ocakdvania ¢i tlak zo strany okolia mézu
sposobit, Ze dieta reaguje impulzivne, emocional-
ne alebo utocne. Agresivita mbZe byt tieZ reakciou
na pocit ohrozenia alebo bezmocnosti, ked'sa die-
ta brani proti situcii, ktord subjektivne vnima ako ne-
bezpecnu alebo zranujlcu. V niektorych pripadoch sa
za spravanim méze skryvat’ potreba pozornosti ale-
bo tuzba po kontrole nad prostredim, hlavne ak
diet'a nepozna iné spbsoby, ako dosiahnut’ svoje ciele.

Netreba podcenovat’ ani vplyv rodinného prostre-
dia, vychovnych stylov ¢i modelového spravania.
Deti si Casto osvojuju vzorce spravania, ktoré pozoruju
vo svojom okoli — agresivne reakcie dospelych, nekon-
zistentné hranice, zanedbavanie alebo naopak prilis
ochrannd vychova mézu vyrazne prispiet k formovaniu
problematického spravania. Rovnako treba zohladnit
aj neurovyvinové odlisnosti — napriklad u deti s ADHD,
poruchami spracovania senzorickych podnetov alebo
problémami emociondlnej regulacie sa agresivita vy-
skytuje CastejSie a ma Specificky priebeh.

Reakcia dospelych a podporné stratégie

Efektivna praca s agresivnym spravanim deti si vyZadu-
je najma stabilitu, predvidatelhost a emocionalnu
neutralitu zo strany dospelych. Reakcia by mala byt
primerand, pokojnd a dbslednd, bez emociondlne za-
farbeného odsudzovania. Kltucova je snaha o porozu-
menie, ¢o sa za spravanim skryva, a vytvorenie priesto-
ru, v ktorom dieta moze bezpecne vyjadrit’ svoje pocity.

&~ Podpora v oblasti identifikacie a verbali-
zacie emocii, nacvik alternativnych spésobov
zvladania hnevu a rozvijanie empatie su zak-
ladné piliere preventivnej a korektivnej prace.

Medzi efektivne stratégie patri aj posilnovanie po-
zitivneho spravania prostrednictvom pozitivneho
posilfovania, zavadzanie jasnych pravidiel, vyuZiva-
nie Strukturovanych aktivit na rozvoj sebaregulacie
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a socialnych zruc¢nosti. V prostredi skoly alebo Skolské-
ho zariadenia moZze byt ndpomocné zaclenenie dieta-
ta do skupinovych aktivit, ktoré podporuju spolupracu
a rieSenie konfliktov nenasilnou cestou.

Kedy treba vyhladat odborni pomoc?

Vyhladanie odbornej pomocdi je potrebné v pripadoch,
ked' agresivne spravanie pretrvdva dlhodobo, eskaluje
alebo sa spéja s dalSimi problémami v spravani, uceni
alebo emociondlnom prezivani. Osobitnu pozornost’ je
doblezité venovat' situdciam, kedy agresia vyrazne zasa-
huje do kazdodenného fungovania dietata - ¢i uz v Skok
skom prostredi, medzi rovesnikmi alebo v rodine. Rodi-
Cia a pedagdgovia mdZu v takychto pripadoch iniciovat
spolupracu so skolskym psycholégom, Specidlnym peda-
gdgom alebo vychovnym poradcom. V Skolach, kde tie-
to pozicie nie su obsadené, je mozné obratit’ sa na cen-
trd poradenstva a prevencie (CPP), ktoré poskytuju od-
borné poradenstvo, diagnostiku a intervenciu.

Ak sa ukaze, Ze problémy v spravani maju hlbsi cha-
rakter, napriklad sdvisia s emocionalnymi traumami,
zavaznymi poruchami spravania alebo neurovyvinovy-
mi odlisnostami, je vhodné zabezpedit' komplexné vy-
Setrenie v centrach $pecidlno-pedagogického poraden-
stva, pripadne konzultaciu s detskym psycholdgom
alebo psychiatrom.

& Psychiatricka konzultacia méze byt nevy-
hnutna najmaé vtedy, ked’sa objavuju znaky se-
baposkodzovania, silné impulzivity, vyrazna
nestabilita nalad alebo riziko ohrozenia seba
a okolia.

V pripade, Ze sa v spravani dietata kombinuju viaceré ri-
zikové faktory (napr. zaskolactvo, kriminalne spravanie,
rodinné zanedbavanie, zavislosti v rodine), moze byt od-
porucené umiestnenie do liecebno-vychovného sana-
toéria (LVS). Ide o Specializované Skolské zariadenie, kto-
ré zabezpecuje komplexnu starostlivost’ o deti s porucha-
mi spravania, vratane individudinej a skupinovej terapie,
reedukacnych a resocializa¢nych programov, vychovno-
-vzdeldvacich aktivit a Struktirovaného rezimu. LVS vy-
tvara podmienky na stabilizaciu spravania, rozvoj social-
nych a emociondlnych zru¢nosti a spolupracu s rodinou.

SKOLA A RODINA

Dalsou moznostou su aj krizové centra, detské do-
movy Specidlneho vychovného rezimu ¢i resocia-
lizacné zariadenia, ktoré spolupracuju s oddeleniami
socidlnopravnej ochrany deti a kurately. V pripadoch,
kde agresivita suvisi s traumatizaciou alebo dysfunké
nym rodinnym prostredim, je nevyhnutna medziodbo-
rova spoluprdca — vratane socialnych pracovnikov, su-
dov, terapeutov a Skolskych zariadeni. Osobitné posta-
venie maju aj terapeutické programy zamerané na
deti s poruchami spravania, ktoré ponukaju niektoré ne-
ziskové organizacie alebo Specializované centra.

Medzi efektivne metody patri napriklad: kognitiv-
no-behaviordlna terapia, terapia zamerana na pracu
s emociami (napr. arteterapia, dramaterapia), rodicov-
ské tréningy, programy pozitivneho rodi¢ovstva (napr.
Triple P), ktoré pomahaju rodi¢om rozvijat’ pozitivne
vychovné stratégie, znizovat' napatie v rodine a pred-
chadzat’ eskalacii problémov v spravani.

Rozhodujuce je, aby intervencia bola dobre nacasova-
na, koordinovana a zohladnovala individualne potreby
dietata. Efektivna pomoc nevychadza len z pritomnosti
odbornikov, ale najma z ochoty v3etkych zucastnenych
stran (Skola, rodina, odbornici) spolupracovat’ a podpo-
rovat' dieta v bezpecnom a stabilnom prostredi.

Zaver

Agresivita u deti by nemala byt ignorovana alebo pova-
Zovana za beZnu sucast vyvoja. MoZe signalizovat’ potre-
bu odborného zasahu, obzvlast' ak je castd, intenzivna,
neprispdsobend situacii alebo dlhodoba. Rychla identifi-
kacia a intervencia mézu vyznamne ovplyvnit’ vyvoj die-
tata, jeho vztahy a Skolské prostredie. Agresivita ¢asto
maskuje hlbsie problémy, ako emocné zranenia, nedo-
statocnu reguldciu emocii, rodinné napétie ¢i neurovy-
vinové poruchy. Pri trvalom vyskyte problémového spra-
vania je potrebné zvazit odborné vysetrenie a podporu,
ktord mdze zahihat psychoterapiu, Specidlnopedago-
gické poradenstvo, rodinné poradenstvo alebo umiest-
nenie do Specializovanych zariadeni, napriklad liecebno-
-vychovnych sanatorii. Klticova je podpora rodicov. Pre-
vencia a intervencia musia byt' véasné, multidisciplinarne
a komplexné. Investicia do spravania a dusevného zdra-
via deti je investiciou do ich buducnosti a spolo¢nosti. B
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NOVA SMERNICA O SIKANOVANI

* KROK VPRED, ALE STALE S NEDOSTATKAMI *

JUDr. Ivett Pavlis

pravnicka, mediatorka, pedagogicka, zakladatelka
projektov Rodic lavou zadnou, Ucitel lavou zadnou
a spoluzakladatelka projektu Aby detom dobre bolo

Vo februari 2025 nadobudla dcinnost nova smernica
o Sikanovani, ktora prinasa inovacie v boji proti Sika-
novani. Napriek pozitivam je kritizovana za nedostatky
v efektivnom vymahani a ochrane oznamovatelov, pri-

com chybaji sankcie pre skoly.

Sikana je v slovenskych $kolach dlhodobym problémom.
Smernica ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a Ziakov v Skolach a v skolskych zariadeniach’, kto-
ra vstupila do platnosti vo februari 2025, sfubuje zmeny.
Niektoré su vitané a znamenaju dolezity posun vpred.
Iné zostavaju len na papieri — bez redlnej vymozitelnosti
¢i garancie ochrany tych, ktorych sa problém tyka.

Pozitiva novej smernice

Jednym z klticovych posunov je rozsirenie definicie
sikanovania, ktora zahfna aj elektronické formy ub-
liZzovania a emociondlne zneuzivanie, ¢im reflektuje
zmeny v spravani deti aj vplyv digitdlneho prostredia.
Déraz sa kladie na ulohu Ucastnikov, ktori su pritomni
pri Sikanovani alebo maju o Sikanovani vedomost'. Ich
mlcanie uz nebude moZné povaZovat' za neutralny po-
stoj. Ich konanie ¢i nekonanie méze byt posudzované
ako spoluzodpovednost.

Jasnejsie su definované prava a povinnosti vede-
nia Skoly. Explicitne sa pomenuva zodpovednost' ria-
ditela a pedagogickych zamestnancov za rieSenie inci-
dentov. V extrémnych pripadoch, ak déjde k vedomé-
mu nekonaniu pri podozreni na trestny ¢in, méze viest'
aj k trestnopravnym doésledkom pre pedagdgov. Hra-
nica trestnej zodpovednosti 14 rokov signalizuje, Ze 3i-
kanovanie prestava byt len Skolskym priestupkom, ale
stdva sa spoloc¢ensky Skodlivym konanim.

Zlepsenia nastali aj v oblasti komunikacie s rodi¢mi.
Nova Uprava zavadza povinny zapis z rozhovorov so
zakonnymi zastupcami a kladie déraz na aktivnu spo-
luprdcu medzi 3kolou a rodinou. Zavaddza sa strate-
gicky pristup k prevencii, ktory presahuje jednorazo-
vé prednasky — pocita s dlhodobym planovanim a pre-
ventivnymi opatreniami. Pocas preverovania incidentu
ma skola povinnost’ zabezpedit, aby nedoslo ku kon-
frontacii medzi Sikanujucim a Sikanovanym.

Nedostatky slovenskej smernice

Napriek tymto posunom je smernica nedostatocna
v oblastiach, ktoré by mali byt' jej zakladom. Chybaju

V' Viac tu: https;//www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf

konkrétne sankcie pre Skoly, ktoré zlyhaju. Nie je jas-
ne upravené, kedy je Skola povinna kontaktovat' poli
ciu alebo orgény socialnopravnej ochrany deti. Zlyha-
va pravna ochrana oznamovatelov (pedagdgov, ro-
dicov, ziakov).

Slovenska smernica stale vyrazne zaostava za ¢eskou
upravou, v ktorej su procesy spoluprace s policiou
a inymi instituciami detailne rozpracované, je jasne za-
kotveny aj systém ochrany oznamovatelov a vyvodzo-
vanie dosledkov voci skoldm, ktoré zlyhaju v prevencii
alebo pri rieSeni Sikanovania. Potrebné su presne vy-
medzené pradvne mechanizmy — od stanovenia jasnej
zodpovednosti, cez urlenie lehdt, aZz po vypracova-
nie pravnych vzorov dokumentov.

Ochrana obeti musi byt zabezpecena okamzite, nie-
len po tom, co sa potvrdi Sikanovanie. UZ pocas preve-
rovania pripadu ma dieta pravo na bezpecné prostre-
die, Upravu rozvrhu &i preradenie, ak je to nutné. Vy-
chova a prevencia musia mat’ jednotny ramec. Nestadi,
ak si kazda skola vytvara vlastné rieSenia bez odbornej
podpory. Z hladiska praxe by pomohlo zavedenie jed-
notného krizového planu, stanovenie konkrétnych
Casovych lehot pre preverenie incidentov a pravne
ukotvenie Uloh odbornych zamestnancov - Skolského
psycholéga, socidlneho pedagdga ¢i vychovného po-
radcu. DoleZité je aj zavedenie 3pecifického vychov-
ného planu pre ziakov, ktori sa dopustili Sikany, nie-
len formalnych opatreni, ktoré problém nerieSia do
hibky. Rodi¢ia by mali byt' do celého procesu zapojeni
od samého zaciatku — so zapisom, transparentne, bez
zatajovania informdcii.

Skutocnd zmena nastane az vtedy, ked' systém zabez-
pedi aj vymozitelnost, kontrolu a ochranu, a to nie-
len pre deti, ale aj pre tych, ktori maju odvahu veci riesit’.

Navrhy na doplnenie a Gpravu smernice

Kompetencie SPOD a oznamovacia povinnost
skol — Smernica musi jasne 3pecifikovat, kedy je Sko-
la povinnad kontaktovat' orgdn socidlnopravnej ochra-
ny deti a spolupracovat’ s nim, namiesto aktualneho

MANAZMENT SKOLY V PRAXI [EETPIVEN |



.podla potreby”. Navrhujeme prepojit’ niektoré povin-
nosti (kontaktovanie CPP, vedenie zdznamov) s kontro-
lovatelnou sankciou prostrednictvom Statnej skolskej in-
Spekcie. Treba umoznit' rodicom podat’ staznost's prav-
nym Ucinkom, ktora bude viest' k realnej kontrole.

Sankcie pre skoly a zodpovednost riaditelov -
V praxi Casto vidime, Ze aj ked' skolska inSpekcia zisti
pochybenia v postupe 3koly pri rieSeni Sikany, sankcia
nepride. Chyba legislativne ukotvenie situacii, v kto-
rych mozno odvolat' riaditela skoly. Navrhujeme dopl-
nit' presné situacie, kedy bude takéto pochybenie viest'
k odvolaniu, a urcit, kto ma kompetenciu konat'.

Ochrana oznamovatelov a anonymné hlasenie -
Vela deti aj pedagdgov mici, obavaju sa dosledkov.
Niektoré skoly testuju anonymné aplikacie, schran-
ky dévery, no chyba jednotny, zavazny systém. Treba
upravit’ skolsky zakon tak, aby skoly boli povinné za-
bezpelit’ bezpecné a anonymné nahlasenie Sikanova-
nia. Sucastou by mali byt' metodiky na ochranu ozna-
movatelov a odportcania pre vnutorné predpisy skol.

Trestnopravny ramec a pravna istota — Zavaznym
nedostatkom je chybajuca definicia toho, kedy spra-
vanie ziaka naplia skutkovi podstatu trestného cinu,
¢im vznika pravna neistota u vedenia Skoly i zamest-
nancov. Treba jasné vymedzenie aj pravne vzory doku-
mentov — oznamenie policii, protokol o postupe, odo-
vzdanie pripadu. Tie by zaroven pomohli preniest’ zod-
povednost' zo Skoly na dal3ie organy.

Docasné opatrenia na ochranu Sikanovaného -
Smernica uvadza, ze treba zabranit' kontaktu medzi
Sikanujucim a obetou pocas preverovania incidentu,
no absentuje pravne zdvazny mechanizmus, ako to
redlne zabezpedit. Navrhujeme, aby sa skole uloZila
povinnost prijat’ konkrétne opatrenia (preloZenie do
inej triedy, zmena rozvrhu) uz pocas preverovania, bez
nutnosti dokazania viny.

Pravna gramotnost - Riaditelia aj ucitelia ¢asto neve-
dia, kedy ide o priestupok, kedy o trestny cin a kedy
mozno riesit’ problém vychovne. Navrhujeme povin-
né Skolenia pre vedenie $kdl a odbornych zamestnan-
cov o pravnych aspektoch Sikany, spravnych postu-
poch, zodpovednosti a koordinacii a zdielanie pripa-
dov z praxe.

Vcasné a Strukturované informovanie rodicov -
Rodi¢ia sa casto dozvedia o Sikanovani neskoro ale-
bo vébec. Skola by mala mat’ povinnost’ transparent-
ne komunikovat’ s rodi¢mi od zaciatku — vratane doku-
mentovania rozhovorov, spdsobu a Stadia, v ktorom
su privolani. Musi byt uvedené, ako informovat rodica
Sikanovaného dietata aj rodica Sikanujuceho.

Postup pri Sikane ucitela zo strany ziaka - Smer-
nica nepocita s tym, Ze Sikanovanym mbéze byt aj
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pedagdg. V poslednych rokoch vidime narast pripa-
dov, v ktorych sa Ziak sprava vodi ucitelovi nasilne ale-
bo manipulativne. Je nevyhnutné vytvorit' samostatny
postup aj pre tieto pripady.

Jasny systém podnetov, staznosti a kontroly -
Kazda skola by mala mat’ presne definovany sposob,
ako prijima podnety (aj anonymne), ako s nimi pracu-
je, kto ich riesi a ako mdzu rodicia postupovat' v pripa-
de nespokojnosti az k staznosti. Dnes takéto mecha-
nizmy chybaju alebo su formalne.

Prevencia ako skuto¢ny nastroj, nie formalita -
Potrebujeme konkretizovat, ako asto musia prebie-
hat' Skolenia Ziakov a ucitelov, ako mapovat’ Skolsku
klimu, ako vytvorit' bezpecny priestor v triedach. N&-
rodny program prevencie sikany, vychovné stratégie
pre triedy a povinnost' zaradit' tému do vzdelavacieho
procesu su nevyhnutné.

Mechanizmy zastavenia nasilia, nielen vychovné
opatrenia - Smernica pontka iba vychovné opatre-
nia, no chyba realizovatelny nastroj zastavenia nasilia.
Treba pocitat’' s mozZnostou vytvorit’ vychovny plan pre
Sikanujuceho, prerusit' jeho dochadzku na par dni, pre-
loZit ho do inej triedy.

Rodic¢ia ako klucovy clanok - Vychova nezacina
v Skole, preto musi smernica zahrnut’ aj zodpovednost’
rodicov - ich aktivne zapojenie do prevencie, moznost’
sankcii pri pasivite, aj povinnost' Skoly na zaciatku roka
informovat' rodi¢ov o postupoch riedenia Sikany.

Koordinacia medzi institiciami a jasné protoko-
ly - Jednym z najzdsadnejSich problémov je absencia
interinstitucionalnych protokolov medzi skolou, SPOD,
CPP, policiou. Potrebujeme definovat, kto, kedy, ako
a komu pripad odovzdava, ako zabezpecit' kontinuitu
a ochranu dietata v systéme.

Lehoty na riesenie a povinnost konat - Navrhuje-
me definovat’ casové lehoty na kazdé Stadium - preve-
renie, rozhovory, informovanie rodi¢ov, kontaktovanie
institucii, aby sa pripady ,nestratili v case”.

Vymahatelhost a kontrola - Navrhujeme vytvo-
rit" konkrétny nastroj kontroly zodpovednosti, sankcii
a koordinacie nielen pre riaditela a zamestnancov, ale
aj pre rodicov vratane pravneho rdmca s trestnoprav-
nymi doésledkami.

Novéa smernica bezpochyby zavadza potrebné zmeny.
Ak ma vsak skutocne chranit’ deti a pomdct skoldm,
musi ist' dalej — smerom k zavaznosti, pravnej istote,
redlnej ochrane a désledkom. Prevencia bez moznos-
ti vymahania pravidiel zostava len na papieri. A na pa-
pieri deti neochranime. u



DUSEVNE ZDRAVIE

ZVLADANIE ZLOZITYCH SITUACII

S DETMI

* \V RANOM A STREDNOM SKOLSKOM VEKU *

Mgr. Karola Dobrotka Martakova

Charakteristika raného a stredného
skolského veku

Rany skolsky vek plynie od nastupu dietata do Skoly
a trva priblizne do jeho 8 - 9 rokov. Po predskolskom
veku predstavuje kludnejSie obdobie, dieta sa viac
Hoci eSte Uplne nedokaze odhadnut’ svoje schopnos-
ti, veri v to, o slubi. V tomto obdobi je pren typic-
ké mechanické opakovanie nauceného s minimal-
nym uvazovanim nad ucivom. Stredny Skolsky vek,
od 8 - 9 rokov do 11 - 12 rokov, prindSa zmeny, kto-
ré dieta pripravuju na obdobie dospievania. V tomto
veku sa dieta vyvija vo v3etkych oblastiach, je schop-
né lahsie si zapamatat' pribehy, je kritickejsie, opusta
svoj egocentrizmus a zacina viac akceptovat' autori-
tu. Stava sa tiez schopnejsim pomahat a je citlivejsie
k potrebam inych.

Dietatu v ranom aj v strednom 3kolskom veku rodi-
na uspokojuje vacsinu jeho potrieb a vztahy s rodic-
mi su silné. Rodicia by mali pre dieta vytvarat pocit
bezpecia a udrziavat' s nim dbéverny vztah, v ktorom
sa bude citit’ pochopené, vypocuté a prijimané, ¢o je
nevyhnutné, aby sa aj v buducnosti vedelo na nich ob-
ratit' s akoukolvek otdzkou alebo problémom. Pri in-
terakcii s rovesnikmi preferuje dieta tych, s ktorymi si
je podobné. Pre jeho spravanie mdze byt rizikové, ak
nema zaujmy, travi vela ¢asu na internete vyhladava-
nim informdacii alebo hranim pocitacovych hier.

Dieta sa mbze v tomto veku stretnut’ s rozlicnymi
problémami, pricom travi menej casu so svojou rodi-
nou, potrebuje sa zaclenit’ medzi rovesnikov a udi sa
viac spoliehat’ na vlastny Usudok. MbzZe sa ocitnut
v roznych stresovych situdciach, ktoré este v dosledku
nedostatku vlastnych skusenosti nemusi vediet' riesit’.

Rany skolsky vek, ktory zacCina od nastupu dietata do skoly, pred-
stavuje pokojnejsiu etapu, kedy sa dieta stava viac samostatnym
a prebera na seba vacsiu zodpovednost. Stredny skolsky vek
prinasa zmeny, ktoré dieta pripravuji na obdobie dospievania,
pricom sa vyvija vo vsetkych oblastiach a zacCina viac akceptovat’
autoritu. Ako pristupovat’ k tymto etapam u dietata, sa dozviete
v tomto clanku, ktory nadvazuje na ¢lanok z predoslého vydania
Zvladanie narocnych situdcii s detmi v predskolskom veku.

Zakladné socialne potreby

Uvedieme spdsoby, ako s dietatom v ranom a stred-
nom 3kolskom veku hovorit, aby sme dokazali elimi-
novat' nastrahy, ktorym moZe v si¢asnom svete denne
Celit, pricom mame na pamati, Ze kazdy ludsky orga-
nizmus potrebuje okrem svojich zakladnych Zivotnych
potrieb naplnit” aj svoje socidlne potreby. Systém Pes-
so-Boydenovej uvadza tieto zakladné socidlne potre-
by: miesta, bezpecia, podnetov (starostlivosti a vyzi-
vy), podpory a limitov.
> Dieta potrebuje mat svoj vlastny priestor, po-
trebuje niekam patrit. Ak nie je tato potreba die-
tata dostatocne sytena, je pre neho komplikova-
né spolupracovat’ v kolektivnom zariadeni a delit
sa. UZitocné je dietatu pomenuvat' pred ostatny-
mi jeho veci, zaujimat' sa o neho a tieZ reSpektovat’
jeho miesto aj priestor ostatnych deti. Pomahame
mu urovnavat' konflikty hned'v zaciatkoch.

» Pre kazdé dieta je potreba bezpedia subjektivny
pocit a preziva ho vtedy, ked'sa nepotrebuje snazit’
ochranit’ sa a neciti sa ohrozene. Naopak, ked' sa
diet'a neciti bezpecne, mdze sa napriklad vo verbal-
nom prejave vyjadrovat’ drzo a mdze mat' tazkosti
s adaptaciou na zmeny. Pomdct' méze, ked sa bu-
deme snazit’ dieta nesklamat’ a neprekvapovat ho,
ale oboznamovat' ho s nasim zdmerom a ddme mu
moznost' vybrat' si.

» V sUcasnosti na dieta pdsobi mnoho rozlicnych
podnetov z prostredia. Dieta nie je schopné rozli-
Sit, ktoré podnety su pre neho uzitocné, ktoré nie,
a tieZ samo nevie, kedy je uz prestimulované. Pod-
nety, ktoré su pre dieta nadbytocné, spdsobuju jeho
nesustredenost, tazkosti s koncentraciou a tiez stra-
tu jeho prirodzenej kreativity. Rodicia aj Skola mézu
pomahat’ dietat'u regulovat’ mnozstvo podnetov.
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» Pod potrebou podpory rozumieme fyzicky kon-
takt, dotyk a verbalne ocenenie dietata. Ked'je die-
ta ocenované slovne a poklepanim po ramene, do-
spely mu prejavuje Uctu a dokaze respektovat’ jeho
osobnost, ¢o je pre dieta vacsou motivaciou ako
znamky v Skole. Je Gc¢inné dietat'u opisne vyjadrit,
¢o nas na jeho spravani oslovilo pri vlastnej skuse-
nosti s nim, nielen povedat, Ze je Sikovné alebo
mudre.

» Limity ucia tolerancii, trpezlivosti a upeviuju volu.
Limity zaroven dieta chrania a obmedzuju. Maju
zaistit’ dietat'u bezpecie. V rodine bez nastavenych
limitov ma dieta tendenciu nasadzovat’ ostatnym
velmi prisne limity. Naopak, v rodine s takymito
prisnymi limitmi je U¢inné komunikovat's dietatom
tak, aby citilo, Ze si reSpekt zasluzi, ze sa od seba
navzajom ucime a reSpektujeme vopred dohodnu-
té pravidla.

Podpora dovery a empatie v komunikacii

s detmi

Aby sme efektivne riesili zlozité situacie s dietatom, je
dobré mat’' s nim vytvoreny vztah. Ked' dieta citi nas
zaujem, citi, Ze rozumieme jeho pocitom a umoZzhu-
jeme mu vyjadrit’ sa, dokaze ndm doéverovat’. Naopak,
ak jeho emdcie zlahcujeme, porovnavame ho s inymi
alebo ho nutime hovorit’ o veciach, o ktorych samo
nechce, dovera sa straca. Je uzitocné poskytnut die-
tatu priestor na vyjadrenie jeho potrieb, zaujimat’ sa
o jeho néazory a spolocne skumat' rieSenia situacii. Ak
dieta citi reSpekt, je ochotné hovorit' aj o neprijemnych
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pocitoch. Tym, Ze prejavime dietat'u sucit, nedavame
najavo, Ze s jeho spravanim suhlasime, ale lepSie mu
rozumieme. Je dblezité jasne stanovit' hranice, ktoré
sa dieta postupne udi reSpektovat, zabezpecuju jeho
bezpecnost' a u¢ia ho zodpovednosti.

Osveddilo sa, ak s dietatom nekomunikujeme formou
prikazov a zékazov, ale hovorime o sebe v prvej osobe
jednotného cisla a vyjadrime aj, aké pocity v nas vznik-
nuta situacia vyvolava, ale aj naSe ocakavania a ako
by sme chceli situaciu riesit. Takto vysvetlime svoj po-
hlad na danu vec a umoznime ju dietat'u vidiet' z nas-
ho uhla pohladu, preto sa dieta nema potrebu branit’
a neciti sa nepochopené.

Je efektivne pockat' s rieSenim problémov, ked nie sme
emocionalne rozrudeni, ale vratit' sa k nim s odstupom
Casu, ked'su obe strany ochotné hladat’ spolocné rie-
Senie. Takto ucime dieta, ako zdielat' svoje pocity, pre-
brat’ zodpovednost' za svoje konanie a mat’ predsta-
vu o tom, ako postupovat' pri zvladani situacie. Trpez-
livostou voci sebe samym, pripustenim si moznych
chyb, ucime seba, ale aj svoje dieta, Ze spolo¢nym roz-
hovorom, vzajomnou akceptaciou a ochotou k hlada-
niu rieSenia mozno situaciu ustat’ a zvladnut.

Napriek moZnym neuspechom sa oplati investovat'
¢as a energiu do vztahu so svojim dietatom. V pri-
pade, Ze potrebujete skonzultovat' konkrétne situa-
cie alebo ziskat' dalSie konkrétne odporucania alebo
podporu, v kazdom okresnom meste su Centra po-
radne a prevencie alebo Sukromné centrd poraden-
stva a prevencie. u
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Polytechnicka vychova zvysuje technicka gramotnost deti

Polytechnicka vychova a vzdelavanie (PYA) sa ukazuju ako ucinny nastroj na rozvoj technickej gramotnosti
u deti.

Tento pristup je vysledkom projektu ,Technické skolky”, ktory materské Skoly na Slovensku zacali aplikovat od roku 2015. Pro-
jekt podporuje technické a vedecké poznanie deti prostrednictvom aktivneho ucenia a praktického experimentovania. Pri rea-
lizacii PYA deti prejavuju technické myslenie, kreativnost' a manualnu zruénost, ako sledovala Statna $kolské indpekcia (3S1).
Cinnosti v rdmci projektu tiez posilnili komunikaéné schopnosti a zodpovednost’ deti voci svojej praci a okoliu. Materské $ko-
ly z projektu zabezpecili materidlno-technické podmienky, ¢im umoznili detom pracu s réznymi pomockami a nastrojmi. Do-
sledné uplathovanie principov PYA sa ukazalo ako prinosné pre osobnostny a profesijny rozvoj deti, prispievajuc tak k ich bu-
ducej funkénej gramotnosti v 21. storodi.

Viac informacii sa nachadza v sprave SSI Stav realizacie polytechnickej vychovy a vzdeldvania v materskej $kole

Zdroj: https://www.ssi.sk/2025/07/03/dosledne-uplatnovanie-principov-polytechnickej-vychovy-a-vzdelavania-
vplyva-na-rozvoj-technickej-gramotnosti-deti/
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RIESENIE KONFLIKTOV V SKOLE

* AKO SUCAST PREGRADUALNEJ PRIPRAVY BUDUCICH UCITELOV A UCITELIEK *

Mgr. Veronika Michvocikova, PhD.

Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Pregradudlna priprava buducich ucitelov sltZi na osvo-
jenie si vedomosti a zru¢nosti nevyhnutnych na vykon
ucitelskej profesie. Adekvatna priprava buducich uci-
telov v rdmci vysokoskolského vzdeldvania je predpo-
kladom optimalneho vykonavania roly ucitelky alebo
uditela v Skolskom prostredi na existujucich Urovniach
vzdelavacieho systému. Ucitelstvo sa v prostredi sko-
ly moze stretnut’ so spektrom situdcii, ktoré su sucas-
tou edukacnej reality, castokrat aj konfliktného cha-
rakteru. Preto musi mat’ nielen teoretické vedomosti,
ale vysokoskolski studenti musia uz pocas pregradual-
nej pripravy ziskat’ zru¢nosti, ako tieto situacie v Skole
efektivne riesit. Problematika definovania aj identifiko-
vania spdsobov rieSenia konfliktnych situacii ma inter-
disciplinarny charakter. Preto sa aj v pregradualnej pri-
prave stretdvame najcastejsie s okrajovym zaclenenim
uvedenej problematiky do vysokoskolského edukacné-
ho procesu, t. j. moZze byt' v pregradualnej priprave su-
Castou psychologickych disciplin, Specidlnej, inkluziv-
nej ¢&i socidlnej pedagogiky.

Uvedend oblast’ vzdeldvania si v3ak v pregradudlnej
priprave vyzaduje vacsi priestor na Stadium problema-
tiky konfliktov a moznosti ich rieSenia, a to predovset-
kym v prostredi Skoly. Preto je nevyhnutné zaclenit’ do
tejto pripravy buduceho ucitelstva predmet zamera-
ny na rieSenie konfliktov v minimalne jednom semestri
Studia. Ako priklad méZzeme uviest' pregradudlnu pri-
pravu buduceho ucitelstva na katedre pedagogiky na
Filozofickej fakulte na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, kde je predmet ,Riesenie a zvlddanie konflik-
tov v $kolskom prostredi” realizovany v druhom rocni-
ku na magisterskom stupni studia ako predmet povin-
ne volitelny.

Pregradualna priprava buducich ucitelov
a uciteliek

Vo vseobecnosti méZzeme skonstatovat, ze ,vykonéa-
vanie ucitelského povolania si vyZaduje vysokoskolskt

Clanok charakterizuje pregradualnu pripravu vo vSeobecnosti
a zameriava sa aj na moznosti zaclenenia riesenia konfliktov
v skolskom prostredi do vysokoskolského vzdelavania budicich
ucitelov a uciteliek. Na vykon svojho povolania potrebuji byt
budici ucitelia pripraveni nielen teoreticky, ale aj prakticky, pri-
c¢om pregradualna priprava méze zabezpecit potrebné znalosti,
ktoré im umoznia riesit konfliktné situacie efektivne.

pripravu zahffiajucu osvojenie si teoretickych poznat-
kov spolocne s prepojenim ich praktickej aplikacie
v edukacnom procese uZ pocas vysokoskolského stu-
dia buduceho ucitela” (Sirotova — Michvocikova, 2021,
s. 63). Na zaklade uvedeného zdoéraznujeme v prvom
rade naroc¢nost’ pripravy buducich ucitefov a uciteliek
na vykonavanie ucitelskej profesie. Vysokoskolskd edu-
kacia zamerand na pripravu buducich ucitelov a uci-
teliek obsahuje okrem ziskavania teoretickych vedo-
mosti a rozvoja zrucnosti v praci ucitelstva aj realizaciu
pedagogicke] praxe, v ktorej praktikant alebo prakti-
kantka uplathuje svoje ziskané poznatky priamo do
edukacného procesu v redlnom prostredi konkrétnej
skoly. Pregradualna priprava na univerzite podla Siro-
tovej (2015) pozostava z dvoch zakladnych casti:

1. Teoreticka priprava - tvoria ju zaklady pedago-
giky, psycholégie a jednotlivych predmetov, ako aj
dalsich vednych odborov. Sucastou teoretickej pri-
pravy je aj tedria vyucovania — vieobecnd didaktika.
Na ziskané vedomosti zo vSeobecne] didaktiky nad-
vazuje dalej uvedend profesijna priprava.

2. Profesijna priprava - je zalozend na ziskani kom-
petencii nevyhnutnych na kvalitny vykon profesie,
ktoré Studenti nadobudaju najma prostrednictvom
vedomosti ziskanych absolvovanim odborovych di-
daktik, didakticky a reflexivne orientovanych pred-
metov, na zaklade Ucasti na rdéznych praktickych
workshopoch a vycvikoch (komunikativny, psycho-
socialny a pod.), a aj prostrednictvom realizacie pe-
dagogickej praxe na cvi¢nej Skole.

Na zédklade uvedeného sustredujeme pozornost’ naj-
ma na teoretickd pripravu v rdmci vysokoskolskej edu-
kacie buducich ucitelov a uciteliek, ktord sluzi ako
predpoklad efektivnej profesijnej stcasti pripravy. Te-
oreticka priprava na realizaciu ucitelskej profesie je
spojena so ziskavanim vedomosti tykajucich sa reali-
zacie edukacného procesu. Zdorazhujeme pritom pre-
dovsetkym opodstatnenie zakomponovania Sirsieho
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spektra predmetov hlavne interdisciplinarneho cha-
rakteru do vzdelavania buduceho ucitelstva. Preto by
mal byt jednym z predmetov v pregradudlne] pripra-
ve v rdmci ucitelského zakladu aj predmet zamerany
nielen na definovanie konfliktov vo vseobecnosti, ale
aj na identifikovanie moznosti ich efektivneho rieSenia
vO v3eobecnosti aj v Skolskom prostredi. V oblasti rie-
Senia konfliktov zdoraznujeme aj vyznam profesijne;
sUcasti pregradualnej pripravy, kedze pre buduce uci-
telstvo je dblezitd aj ucast najma na workshopoch za-
meranych na rozvoj zrucnosti potrebnych na efektivne
riesenie konfliktov v skolskom prostredi.

Riesenie a zvladanie konfliktov v skolskom
prostredi - vysledky vzdelavania
v pregradualnej priprave

V pregradualnej priprave buducich ucitefov by mal byt
zahrnuty samostatny predmet zamerany na identifika-
ciu a rieSenie konfliktov v Skolskom prostredi. Tento
predmet je vhodné zaradit’' do posledného alebo pred-
posledného rocnika magisterského 3tudia po ziskani
zakladnych vedomosti z pedagogiky, socidlne] peda-
gogiky, pedagogickej komunikacie a vseobecnej psy-
choldgie.

U Studentov, ktori absolvuju takyto predmet zamera-

ny na rieSenie a zvladanie konfliktov v Skolskom pros-

tredi, budd mozné vysledky vzdeldvania v nasleduju-
cich kategoriach:

1. Vedomosti spocivajice vo vieobecnej identifikacii
konfliktu, konfliktnej situacie, rozliSovani typoldgie
konfliktov, aktérov konfliktnej situacie, identifika-
cii faz vyvoja konfliktu a jeho priznakov, ako aj do-
sledkov pri nerieSeni konfliktnej situacie; identifika-
cii rozdielov medzi autoritativnymi a alternativnymi
sposobmi riesenia konfliktnych situdcii.

2. Zrucnosti: absolvent/ka dokdze identifikovat
v konfliktnej situacii v skolskom prostredi, o aky typ
konfliktu ide, aj v akom vyvojom 3tadiu sa konflikt
nachadza a nasledne zvolit' adekvatny spdsob rie-
Senia vzniknutej situdcie.

3. Profesijné kompetencie: absolvent/ka ziska pred-
poklady pre samostatné riesenie konfliktnych situa-
cii v Skolskom prostredi, ktoré povazujeme za jeden
z predpokladov realizacie ucitelskej profesie. Prave
riesenie konfliktnych situacii v prostredi skoly je su-
Castou uditelskej profesie.
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4. Prenositelné kompetencie: absolvent/ka bude
mat’ rozvinuté psycho-socidlne, komunikativne
a organizac¢no-riadiace schopnosti, rozvinuté zruc-
nosti tvorivého rieSenia interpersonalnych problé-
mov. V rieseni konfliktov v Skolskom prostredi zo-
hrava délezitu ulohu spdsob komunikacie so zu-
castnenymi stranami, a taktiez aj identifikovanie
psycho-socidlnych charakteristik ucastnikov kon-
fliktnej situacie. Tieto schopnosti mozu byt zaro-
ven aplikované aj v dalSich oblastiach realizacie
ucitelskej profesie, napriklad pri aplikovani jednot-
livych vyucovacich metdd v expozi¢nej ¢asti vyuco-
vacej hodiny.

Zaver

Konflikt a konfliktné situacie su sucastou kazdo-
dennych interakcii ¢loveka s ¢lovekom a dochadza
k nim aj v Skolskom prostredi. Konfliktné situacie
v Skole si vyZzaduju adekvatne rieSenie, na ktorom sa
mb&zu podiefat’ pedagogicki zamestnanci, ale aj zZia-
ci a ziacky v zavislosti od toho, kto je Ucastnikom/
¢kou konfliktu, ale aj v zavislosti od vieobecného
charakteru, prejavov, intenzity a dosledkov konkrét-
nej situacie.

Ucitel alebo ucitelka v Skolskom prostredi nemusia rie-
Sit’ konfliktné situacie nevyhnutne autoritativnym spo-
sobom, ale mézu aplikovat' aj spdsoby alternativneho
rieSenia konfliktnych situdcii, ktoré su zaloZené najma
na vedomostiach a zrucnostiach prvotne ziskanych uz
pocas pregradudlnej pripravy na realizaciu ucitelskej
profesie. Preto povazujeme za nevyhnutné, aby vyso-
koskolsky edukacny proces spojeny s edukéciou budud-
cich uciteliek a ucitelov zahfnal aj prednasky ¢ semi-
nare zamerané na teoretické vymedzenie konfliktov,
konfliktnych situacii a efektivnych spdsobov ich rieSe-
nia, doplnené praktickymi ukaZkami modelovych kon-
fliktnych situacii z redlneho skolského prostredia. Udi-
telka alebo ucitel, ktory ziska takéto vedomosti uz
pocas pregradudlnej pripravy, dokdze ¢o mozno naje-
fektivnejSie riedit’ tieto situacie pocas realizacie uditel-
skej profesie, pretoze je pre nich dolezité, aby prisli do
Skolského prostredia <o mozno najlepsie pripraveni na
rieSenie takychto situacii. Za jednu z moznosti ziskania
tychto vedomosti a zrucnosti ako predpokladov adek-
vatneho riesenia konfliktov v Skole povazujeme absol-
vovanie predmetov priamo zameranych na uvedenu
problematiku. u
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Z HISTORIE SKOLSTVA - obdobie neslobody

JURAJ KRAJCOVIC - ODBOJAR

A UCITEL

*\/ SPOMIENKACH NAJVYSSICH PREDSTAVITELQV *

PhDr. Adam Bielesz, PhD.

Ustav pamiti naroda

Juraj Krajcovi¢ sa narodil 24. marca 1898 v Bosaci. Gym-
nazium absolvoval v Trencine, odkial pokracoval na Vyso-
ku Skolu banicku v Pfibrami, na ktorej Studoval v rokoch
1919 - 1923. Mladé Ceskoslovenska republika existova-
la len niekolko rokov a Slovensko naliehavo potrebova-
lo technicky vzdelanych odbornikov, ktori by napomohli
jeho rozvoju. Svojim dielom chcel prispiet’ aj Krajcovic.
Dna 20. augusta 1920 uverejnil v novinach vyzvu Sloven-
skym abiturientom,’ aby ,sa &im vacsim poctom venova-
li na banicke studia, ponevac pomerne dost znacny ba-
nicky a hutnicky priemysel na Slovensku potrebuje roz-
voju”.?

Po ukonceni studia pbsobil v banickej praxi. Nie je Uplne
zrejmé, kde presne pracoval; indiciou méZe byt zmienka
0 inZinierovi Jurajovi Krajcovicovi ako &lenovi osvetového
spolku Slovensky spolok gen. M. R. Stefénika pri plzen-
skom podniku Skoda. Tato informécia pochéadza z roku
1930, ¢o zodpoveda inym casovym Udajom o jeho Zivo-
te.3

Od roku 1932 pbsobil ako ucitel na Vys3ej priemyselnej
Skole v Kosiciach. Rychlo sa etabloval a jeho pracu vede-
nie Skoly hodnotilo velmi pozitivne. Uz v prvom Skolskom
roku konstatovalo: ,Profesor Krajcovi¢ je velmi pilny
a svedomity vo vykonavani vsetkych svojich povinnosti.
Svoje prace si svedomite hladi a na predndsky sa riad-
ne pripravuje. Jeho vystupovanie v triede, v $kole i mimo
skoly je bezvadné. Prednes a spbsob vykladu a podanie
je velmi dobry, jasny a zretelny, takZe sa pre Ulohu pro-
fesora velmi dobre hodi. Riaditelstvo v riom ziskalo vel-
mi dobrd silu.” *

Starsie oznacenie pre maturantov.

2 KRAJCOVIC, Juraj. Slovenskym abiturientom. In Slovak. 1920, roc. 2.
¢. 175,s. 3.

Dopisy. In Slovensky lud. 1930, ro¢. 10. €. 6, s. 68.

MATEJ, Jozef. Slovenské ucitelstvo v boji proti fasizmu. Bratislava:
Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1960, s. 141-142. ; Novy ria-
ditel priemyselnej Skoly v Kosiciach. In Ludové politika. 1938, roc. 14.
¢ 67,s. 3.

Nebyt druhej svetovej vojny, Juraj Krajcovi¢ by zrejme cely svoj
Zivot zasvitil pedagogickej praci. Cinnosti, ktora za pomerne
kratky cas umoznila technické vzdelavanie odbornikov, akych
Slovensko po roku 1918 zifalo potrebovalo. V rokoch 1939 -
1945 sa vsak ukazalo, Ze nebol len sikovnym ucitelom, ale bol aj
postavou, ktora sa v kliicovom okamihu, Gcastou v Slovenskom
narodnom povstani, postavila na spravnu stranu dejin. Verny
hodnotam demokracie, zaplatil napokon cenu najvyssiu.

V marci 1938 sa stal riaditefom 3koly.> Po 1. viedenskej ar-
bitrdZi v novembri 1938 sa Kosice stali sucastou Madar-
ska. Ako jeden z désledkov Mnichovskej dohody, vzniklo
v oktobri 1938 na Slovensku autondmne zriadenie. Jeho
sUcastou boli aj autonémne vlddne orgény vratane auto-
némneho Ministerstva Skolstva a ndrodnej osvety (dalej len
,MSaNO"). Uz 3. novembra 1938 dostal Krajcovi¢ od au-
tondmneho MSaNO prikaz prestahovat’ $kolu do provizdr-
nych priestorov v Spisskej Novej Vsi. So skolou mohli odist’
aj ti Ziaci, ktori mali zaujem v Studiu pokracovat. Madarska
Cast' Skoly s celym majetkom zostala v KoSiciach a na sloven-
ské Uzemie bola prevezend len Cast’ inventdru, nadobudnu-
tého po roku 1918.8 Kratko po prichode do Spisskej Novej
Vsi sa Skola kvoli nevyhovujicim priestorom prestahovala
do mestianskej Skoly v RuZzomberku, odkial sa napokon de-
finitivne presunula do Banskej Bystrice.” Ako Krajcovi¢ uvie-
dol v nasledujticom roku: ,[Skola] Nemd Ziadnych laboratd-
rii, ani ucebni na fyziku, chémiu, elektrotechniku a dielne
sU nudzove zariadené v tmavych pivnicnych miestnostiach.
Definitivne umiestnenie, potazne slucenie skoly s inym Usta-
vom je nateraz predmetom jednania kompetentnych kru-
hov.” V ¢lanku, z ktorého toto konstatovanie pochadza, na-
chadzame apel na rozsirenie siete a zlepsenie Urovne prie-
myselnych $kol: ,Ak nechceme sa stat’ ndrodom advokatov,
ale ndrodom technicky vyspelych a vyzbrojenych specialis-
tov, musime v kratkej dobe prikrocit k rozumnej restrikcii
strednych skél takou mierou, aby poctom i duchom vyho-
vovali potrebam Statu a stucasne zapocat zriadenie novych
3kél odbornych. Bude este vzdy vyhodnejsie, ak sa prebytok

> InZ. J. Krajcovi¢ vymenovany za riaditela vy33ej priemyselnej 3koly

v Kosiciach. In Novosti. 1938, ro¢. 20, ¢. 65, s. 2.
6 BOJKOVA, Alzbeta - WOLFOVA, Eva - DURKOVSKA, Maria. Skolstvo
v Kosiciach v rokoch 1918 — 1953. In: SUTAJ, Stefan — DZURIKANI-

NOVA, Nikoleta (eds.). Struktury a fragmenty historického vyvoja Ko-
Sic. Koice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2014, s. 175.

MATEJ, Jozef. Slovenské ucitelstvo v boji proti fasizmu. Bratislava:
Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1960, s. 142. ; BOJKOVA,
Alzbeta - WOLFOVA, Eva - DURKOVSKA, Méria. Skolstvo v Kosiciach
v rokoch 1918 — 1953. In: SUTAJ, Stefan — DZURIKANINOVA, Niko-
leta (eds.). Struktiry a fragmenty historického vyvoja Kosic. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2014, s. 175.
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technickych sil, ktory by sa neumiestnil v tovariach, na stav-
béach a v laboratériach, dostane do sluzieb Zeleznic, posty
atd’ s odbornymi vedomostami, ako absolventi strednych
3kél, pripraveni hlavne ku stadiu vysokoskolskému.”®

Popri vedeni Skoly vykonaval Krajcovi¢ aj funkciu odborného
inSpektora. Spravu z inpekcie, uskutocnenej 20. a 21. juna
1941, predlozil MSaNO. Jeho kontrola sa tykala préace
dsmich uditelov priemyselnej skoly v Banskej Stiavnici. Hod-
notenie bolo vykonané skolskym spésobom, zndmkami od
1 po 5, najhorsiu - trojku, udelil len jedinému ucitelovi —
Pavlovi Duriovi v oblasti vyucovacich a vychovnych vysled-
kov. K niektorym hodnoteniam sa dochovali aj slovné po-
zndmky. Zaujimavé su najma pozndmky k ceskym peda-
gogom. O TomaSovi Granatovi Kraj¢ovi¢ poznamenal, Ze
Lyucuje v dobrej slovencine”, pri Rudolfovi Paleckovi bol
kritickejsi: , Pri vyucovani uZiva miestami cestinu.” °

Doba zostavala silne poznacend politikou, ¢o zasahova-
lo aj do skolstva. V roku 1943, na podnet fudackych or-
ganov, zacalo MSaNO vysetrovanie vodi uditelovi La-
dislavovi Sarovi. Krajcovi¢ sa ho listom z 26. augusta
1943 zastal, upozornil na vysledky jeho pedagogickej pra-
ce a napokon k ziadnemu postihu nedoslo.'?

S bliziacim sa frontom celil ako riaditel ¢oraz vaznejsim
problémom pri zabezpeceni vyucby. Napriklad 21. jula
1944 musela skola uvolnit’ tri miestnosti v Notarskom in-
ternéte, ktoré jej v roku 1939 poskytlo MSaNO ako pod-
mienku prestahovania z Ruzomberka do Banskej Bystrice.
Novym nadjomcom sa stal Zupny urad v Banskej Bystrici.!!

Vypuknutie Slovenského narodného povstania Krajco-
vic¢ privital rovnako ako viaceri jeho kolegovia. Aktivne sa
don zapojil a priestory Skoly poskytol Poverenictvu Slo-
venskej narodnej rady pre Skolstvo a osvetu. Technicky
podporoval vysielanie povstaleckého rozhlasu tzv. Slo-
venského slobodného vysielaéa.'? V oktobri 1944
ustupil s povstaleckymi jednotkami do hér. Budovu Skoly
medzitym obsadili nemecké jednotky. Krajcovic¢ sa preto
vratil do Banskej Bystrice, aby sa pokusil zachranit’ aspon
Cast' 3kolského inventéra.'3 Diha 30. oktébra 1944 ho za-
drZali prisludnici gestapa a do 22. decembra 1944 ho dr-
Zali vo vaznici Krajského sudu v Banskej Bystrici. Nasledne
bol prevezeny do Bratislavy, kde ho vaznili v budove Kraj-
ského stdu. Jeho dalsi osud ostal dlhsie neznamy.'*

8 KRAJCOVIC, Juraj. Stav priemyselného 3kolstva. In Hospodarske

rozhlady. 1939, ro¢. 14, ¢. 3/4, s. 59-64.

9 SNA, f. Poverenictvo Skolstva, sk. 355, ¢. j. 724/40-3, Zpréva o od-
bornej inspekcii na $tat. slov. priem. skole v B. Stiavnici.

10 MATEJ, Jozef. Ladislav Séara. In Ucitelské noviny. 1959, roc. 9.
¢ 27/28, s. 6. ; MATEJ, Jozef. Ucitelia v protifasistickom odboji a Slo-
venskom narodnom povstani. Bratislava: Slovenské pedagogické na-
kladatelstvo, 1974, s. 120.

" SNA, f. Poverenictvo Skolstva, sk. 355, €. j. 596/44-1, Zabranie budo-
vy Notdrskeho internatu.

12 ODROBINAKOVA, Jana. Hiési sa Slobodny slovensky vysielac Banska

Bystrica. Banska Bystrica: Muizeum SNP, 2019, s. 21.

MATEJ, Jozef. Slovenské ucitelstvo v boji proti fasizmu. Bratislava:

Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1960, s. 142.

Oznamy o mitvych . In Stdny Gstredny oznamovatel. 1948, roc. 10.

¢. 20, s. 8.

Z HISTORIE SKOLSTVA - obdobie neslobody

Skola este pred oslobodenim obnovila ¢innost' a 5. ja-
nuara 1945 informovala MSaNO o stave zamestnancov.
Pocet ucitelov bol vyrazne zredukovany. Pri mene Juraj
Krajcovi¢ stala pozndmka ,zaisteny od 30.X.1944", pri
Henrichovi Matznerovi ,Udajne zaisteny”. Pri Hugovi We-
inbergerovi, Juliusovi Slanom a Kolomanovi G6mé&rym fi-
guroval udaj ,nezvestny”. Ladislav Sara bol oznaceny ako
,suspendovany”. > V oslobodenej republike sa opat’ rie-
Sil stav ucitelov. Julius Slany bol vedeny ako riadny ucitel,
Hugo Weinberger sa 8. juna 1945 vratil zo zajatia a uz
o tyzden oznamil pripravenost’ nastupit’ do sluzby. O Ko-
lomanovi GEmdérym sa sprava blizSie nezmienuje, v ne-
skorsie datovanych dokumentoch je viak opat’ vedeny
ako nezvestny.'® Juraj Krajcovi¢, Ladislav Séra a Henrich
Matzner boli nadalej vedeni ako nezvestni.'”

Kratko po vojne bolo vyhldsené patranie so Ziados-
tou o akékolvek informacie. Koniec decembra 1944
a Bratislava zostavali poslednym vtedy zndmym casom
a miestom jeho vyskytu. Jeho manzelka Maria Krajcovi-
cova ho hladala aj v Petrzalke, kde boli objavené hromad-
né hroby, no bez vysledku.'8 P4tranie zostalo nelspesné
a 10. aprila 1948 navrhla Méaria Krajcovicova Okresnému
sudu v Banskej Bystrici zacat' konanie o vyhlasenie za mft-
veho. Lehota na jeho prihldsenie alebo poskytnutie no-
vych informécii uplynula 10. oktébra 1948.1°

Podla neskorSieho vyskumu bol Krajcovi¢ vo februari
1945 transportovany smerom na Vieden. Transport mal
pokracovat’ do koncentracného tdbora Mauthausen, no
19. februdra 1945 kolénu napadli spojenecké lietadla
a Krajcovi¢ pri nélete zahynul. V rovnakom transporte sa
nachadzal aj Ladislav Sara, ktory tiez zahynul. ESte skor,
v januari 1945, bol v obci Nemecka zastreleny Henrich
Matzner.20

Pamiatka Juraja KrajCovic¢a vsak zila dalej. Dna 25. ok-
tobra 1968 bola v aredli byvalej Vy3Sej priemyselnej skoly,
kde pocas vojny pdsobil, sldvnostne odhalena jeho bus-
ta. DoplRala ju pamatna tabula s menami jeho padlych
spolupracovnikov a kolegov. Busta stoji na svojom mies-
te dodnes a pripomina obetavost’ Juraja Krajcovica a jeho
pedagogickych kolegov - nasadenie, za ktoré zaplatili
vlastnymi Zivotmi.2'

15 SNA, f. Poverenictvo kolstva, k. 355, & j. 783/44-1, Stav profesor-
ského a ucit. sboru.

V Uvodnej sprave zo 3kolského roku 1944/1945 je vedeny ako ne-
zvestny.; SNA, f. Poverenictvo Skolstva, sk. 355, ¢. j. 139/45-2, Uvod-
nd zprava na 3kol. rok 1944/45.

SNA, f. Poverenictvo Skolstva, sk. 355, €. j. 165/45-1, Soznam clenov
prof. a ucit. shoru podla stavu pred prichodom CA.

Do pozornosti. In Hlas oslobodenych. 1946, roc. 2. ¢. 24, s. 7.
Oznamy o mitvych. In Stdny Ustredny oznamovatel. 1948, roc. 10.
¢. 20, s. 8.

MATEJ, Jozef. Slovenské ucitelstvo v boji proti fasizmu. Bratislava: Slo-
venské pedagogické nakladatelstvo, 1960, s. 142.; ODROBINAKOVA,
Jana. Slobodny slovensky vysiela¢. In Acta historica Neosoliensia.
2001, ro¢. 4. ¢.1,s. 111.

Hrdinom povstania. In Praca. 1968, roc. 23. ¢. 291, s. 4.
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1. september - 30. september 2025

DOLEZITE TERMINY
Statny sviatok
9. Deh Ustavy Slovenskej republiky
15. 9. Sedembolestna Panna Maria — den pracovného pokoja

Vyucovaci proces

Zaciatok Skolského roka a vyucovania v prvom polroku

Organizacné zabezpecenie Skolského roka

Plan pedagogického dozoru nad ziakmi, pldn pohotovostnych sluzieb.

Informovanie o organizacnom zabezpeceni skolského roka - Gvézky, nadpocetné hodiny, rozvrh hodin, napln prace, pove-
renia na triednictvo, vedenie metodickych orgdnov, spravcovstvo kabinetov a ucebni, koordinatorov skolskych aktivit a pro-
jektov, menovanie uvadzajucich ucitelov, konzultacné hodiny, adaptacné vzdelavanie.

Pedagogicka dokumentécia - triedne knihy, klasifikacné zaznamy, triedne vykazy, katalégové listy, rozvrh hodin, osobny spis
dietata, zdznamy o zaujmovej ¢innosti.

Aktualizacia databazy Ziakov v triedach a pedagogickych zamestnancov v rezortnom informacnom systéme.

Ziadost' zakonnych zastupcov o umoznenie osobitného spdsobu plnenia $kolskej dochadzky — vzdelavanie mimo Gizemie SR.

Zasadnutie metodickych orgdnov k preskusaniu Ziakov, plan prace, plan vyletov a exkurzii.

Zasadnutie pedagogickej rady — informovanie o aktuélnych internych smerniciach, ich zosuladenie s potrebami nového skol-
ského roka, hodnotenie predmetov, Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, plan hlavnych dloh na skolsky
rok, plan vnutrokolskej kontroly, plan vyletov a exkurzii, priority SkVP — vizia $koly, koncepcia rozvoja 3koly, jej naplianie,
opatrenia na zlepsenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, Ulohy triedneho ucitela, vediceho metodického orgéanu, koordi-
natora Skolskych aktivit, vychovného poradcu, kariérového poradcu, Specidlneho pedagdga, skolského podporného timu.

Aktualizacia dokumentov skoly — Skolsky poriadok, organizacny poriadok, pracovny poriadok, rokovaci poriadok.

Sumarizacia ndvrhov na oslobodenie Ziaka od povinnej telesnej vychovy a $portovej pripravy.

Uzavretie triednych vykazov, kataldgovych listov a klasifikaénych zdznamov z predchadzajuceho 3kolského roka.

Ukoncenie Uprav Skolského vzdeldvacieho a vychovného programu.

Spracovanie podkladov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s podpornymi opatreniami a iakov so SVVP, vypracova-
nie a odovzdanie IVP.

Prehlad cinnosti zaujmovych Utvarov, ponuka pre Ziakov, kontrola stavu prihlaSok ziakov na zaujmové Utvary.

Ochrana cloveka a prirody - didaktické hry ziakov 1. stupna (1x v roku) a Gcelové cvienie Ziakov 2. stupna (jesenné a jar-
né prevedenie).

Priprava plaveckého vycviku pre Ziakov 1. stupia.

Cinnost' SKD - denné plany, ranné sluzby, zapisné listky, prehlad vychovnej ¢innosti.

Vykazovanie zastupovania, nadcasov, dochadzky zamestnancov za prislusny mesiac.

Zapisné listky na skolské stravovanie.

do 5 dni Dan zo zavislej ¢innosti
od terminu Odvod preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti za zamestnancov znizené o Uhrn dafového bonu-
vyplaty su, a to najneskor do 5 dni.

2.9.-5.9. | Nahradny termin EC a PFIC maturitnej skisky pre $kolsky rok 2024/2025
2.9.-5.9. | Opravny termin EC a PFIC maturitnej skisky pre Skolsky rok 2024/2025

Dan z prijmu fyzickej osoby. Odvedenie sumy na zabezpecenie dane z prijmov platitefom podla § 44 z&-

16.9. kona o dani z prijmov a ozndmenie tejto skutocnosti spravcovi dane.

16.9 Dan z prijmu fyzickej osoby. Odvedenie dane z prijmov vyberanej zrazkou podla § 43 ods. 11 zakona
T o dani z prijmov a ozndmenie tejto skutocnosti spravcovi dane.

16.9 Dan z prijmu pravnickej osoby. Odvedenie dane z prijmov vyberanej zrdzkou podla § 43 ods. 11 zékona
T o dani z prijmov a ozndmenie tejto skutocnosti spravcovi dane.

16.9 Dan z prijmu pravnickej osoby. Odvedenie sumy na zabezpecenie dane z prijmov platitelom podia § 44

zakona o dani z prijmov a oznamenie tejto skutocnosti spravcovi dane.

MANAZMENT SKOLY V PRAXI [EETPIVEN |
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RUSS rozhodnl o pocte tried prvého rocnika v strednych gkolach pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzde-
do 30. 9. lavacimi potrebami a v Studijnych odboroch, v ktorych sa vychova a vzdeldvanie uskutoc¢huje v cudzom jazy-
ku na zaklade medzinarodnej dohody.

Statistické vykazy - zber udajov v septembri

Datum zistovania: 15. 9., datum doruéenia: do 30. 9., miesto doruéenia: RUSS v sidle kraja

Vykaz o materskej skole - Skol (MSVVS SR) 1-01 MS
gymnazia, SSS, SOS, konzer-
Vykaz o strednej skole — Skol (MSVVS SR) 2-01 vatoria, $pecialne SS, pe-

cidlne triedy pri beznych S$

gymnazia, stredné Sportové

Prospech a dochadzka Ziakov strednych $kél — Skol (MSVVS SR) 2-01 - priloha Skoly, SOS, konzervatéria,
$pecidlne SS

Vykaz o zékladnej $kole — Skol (M3VVS SR) 3-01 VA

Prospech a dochadzka Ziakov zakladnych $kél — Skol (MSVVS SR) 3-01 - priloha VA

Vykaz o materskej Skole a zakladnej Skole pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno- vspec.n’alne MS' spet.:lalnve ,ZS’
$pecidlne triedy pri beznych

-vzdelavacimi potrebami - Skol (M3VVS SR) 4-01

MS a ZS
Prospech a dochadzka v zékladn;’@h E!(oléch pre ziakov so Specidlnymi vychovno- Specialne ZS, §pecié|nve
-vzdelavacimi potrebami - Skol (MSVVS SR) 4-01 — priloha triedy pri beznych ZS
Vykaz o Specialnych vychovnych zariadeniach - Skol (MSVVS SR) 14-01 RC, DC, LVS
Datum zistovania: 15. 9., datum dorucenia: 20. 9., miesto doruéenia: RUSS v sidle kraja
Vykaz o jazykovej skole — Skol (M5VVS SR) 18-01 jazykové koly

Skolské internaty SS,
Specidlnych 3kol

Vykaz o zakladnej umeleckej $kole - Skol (MSVVS SR) 24-01 zékladné umelecké 3koly

Datum zistovania: 15. 9.

Vykaz o skolskom internate — Skol (MSVVS SR) 19-01

zriadovatelia skol a Skol-
Vykaz o poéte ziakov ZUS, deti MS a 5Z a posluchacov jazykovych $kél v uzemnej pé- | skych zariadeni § 19 ods. 2
sobnosti obce - Skol (M5VVS SR) 40-01 pism. ) az e) zakona

¢ 596/2003 Z. z.

Datum zistovania: 31. 8., datum dorucenia: 15. 9., miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja, CVTI SR

Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie - zariadenia poradenstva
Skol (MSVVS SR) 5-01 a prevencie
Datum zistovania: 15. 9., datum doruéenia: 3. 10., miesto dorucenia: RUSS v sidle kraja

Vykaz o stredisku odbornej praxe — Skol (M5VVS SR) 27-01 strediska odbornej praxe

Datum zistovania: priebezne

7S, $pecialne 7S, gymnazia,
SOS, konzervatéria, $pecial-
ne SS a ostatné zariadenia

Vykaz o Urazovosti ziakov a studentov - Ur (MSVVS SR) 1-01

Vzdelavacie poukazy

Z8, SS (vratane $pecialnych $kal) vydaju ziakom vzdeldvacie poukazy, nasledne 78, SS, JS, MS, ZUS a $kolské
zariadenia prijmu od Ziakov VP a 0doslu na server pomocou internetu informdciu o vydanych a prijatych VP,
zaroven dorucia zriadovatefom protokol o odoslanych informaciach. Zriadovatelia zhromaZzdia PVP od svo-
jich 3kol a Skolskych zariadeni a odo3lu na server informéaciu o vydanych a prijatych VP a zdroven dorucia na
0U 08 protokol 0 odoslanych informaciach.

EDUZBER

Udaje potrebné na urcenie vy3ky financovania sa zadavaiju elektronicky do Rezortného informacného systému (RIS).

september

Priebezne

Spracovanie miezd, vykazy a odvody do poistovni - socidlna poistovia, zdravotné poistovne.

Zdroj: www.kalendar.azet.sk, www.minedu.sk, www.svs.edu.sk, www.cvtisr.sk, www.vykazy.sk, www.financnasprava.sk
Spracovala: PaedDr. Katarina Pisecna

I DoélezZité terminy
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B. Postekova: Aktualne vyzvy vo vyucovani kooperativneho vyucovania
na slovenskych skolach

Zilina : EDIS - vydavatelstvo UNIZA, ISBN 978-80.554-2188-9.

Kooperativne vyucovanie je koncepciou, ktora sa v ostatnych rokoch stala aktudlnou, pretoze okrem viacerych didak-
tickych prednosti, napr. kooperacia Ziakov, neformélne ziskavanie vedomosti, spolupraca Ziakov a pod., velmi vyznam-
ne pdsobi aj na emocionalitu vyucovania. Ziak v tomto vyucovani nepreziva obavy a strach, ako je neraz bezné v kla-
sickom vyucovani, ale uci sa réznymi metddami najma v spolupraci s ostatnymi Ziakmi, ¢o je pre neho prirodzenejie.

Autorka Dr. Postekova, PhD. spracovala publikdciu s vy$sie uvedenym nazvom, v ktorej opisuje a analyzuje koopera-
tivne vyucovanie so zretelom na slovenské podmienky. Praca je clenena do siedmich kapitol, z nich prvé dve st zame-
rané na teoretické zaklady spoluprace a teoretického vyucovania, pohlad do histérie tohto vyucovania. Po tychto teo-
retickych castiach nasleduju kapitoly, ktoré su priamo zamerané na uplatfovanie kooperativneho vyucovania priamo
Vv praxi.

Metodika kooperativneho vyucovania (3. kapitola) opisuje ucitela a Ziaka v tomto vyucovani a aj formy a metddy. Uve-
dena kapitola akcentuje tie stranky, ktoré su charakteristické pre toto vyucovanie. Podstatné v nej je v3ak predovset-
kym v tom, Ze akcentuje role ucitela a Ziaka, a najma ponuka ucitelom rad metdd, ktoré je mozné vyuZivat'.

Prinosna je aj nasledujuca kapitola, v ktorej autorka komparuje vysledky vyuzivania uvedeného vyucovania na zaklade
zisteni Statnej Skolskej inSpekcie. Vysledkom je zistenie, Ze kooperativne vyucovanie sa v nasich Skolach vyuZiva, avSak
nie v takej miere, ako by bolo Ziaduce. Podla zisteni stale prevldda tzv. tradi¢né vyucovanie. V publikacii autorka venu-
je kapitolu aj inkluzii, pre ktoru je kooperativne vyucovanie velkym prinosom.

Ostavajuce dve kapitoly su priamo zamerané na empirické vysledky, ktoré dévaju pohlad na to, ako ucitelia vnimaju ko-
operativne vyucovanie, ako hodnotia jeho efektivnost, vhodnost a pod. Kapitoly su redlnym pohladom ucitelov, ktori
sa zapojili do vyskumu. Nazory 1067 respondentov, ktori sa vyjadrili k otdzkam kooperativneho vyucovania, maju znac-
nu vypovedaciu hodnotu. Z viacerych publikovanych zisteni uvedieme len niektoré. Ucitelia odporucaju viaceré moznos-
ti pre frontélnejsie uplathovanie, napriklad poskytovat' ucitefom viac pomoci pri osvojovani si novsich koncepcii vyucby,
viac pozornosti venovat' tvorbe obsahu vzdeldvania tak, aby sa dalo viac vyuzivat' kooperativne vyucovanie a pod. Zis-
tenia sU podrobne spracované v zaverecnej kapitole. Z nich vyplyvaju viaceré poziadavky: ucitelia si uvedomuju potre-
bu zodpovednej pripravy na vyucovanie s vyuzitim kooperativnej prace Ziakov, pripisuju vyznam doslednej sebareflexii,
ktord im pomaha zlepsovat' pracu, upozoriuju viak aj na prekazky, ktoré mozu byt objektivne aj subjektivne. Zo ziste-
ni autorka vyvodzuje rad opatreni: ujasnenie si postupov pred zavedenim vyucovania do praxe, ujasnenie si moznosti
kooperacie Ziakov, pomoc ucitefom pri inovaciach atd'.

Publikacia B. Postekovej zapada do stcasnych tendencii a snah o inovacie v edukdcii, ktoré sa spdjaju s pripravovanou
reformou 3kolstva. Pre ucitefov a Studentov ucitelstva ma motivacny vyznam - opisuje podstatu a vyznam kooperativ-
neho vyucovania a sucasne opisuje aj viaceré jeho realizacné strdnky a moznosti.

prof. PhDr. Erich Petlak, CSc.

gj\l/?l(’__éw 7-8/2025 20. rocnik
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