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Abstract

Cultural Roots of Gender In/Equality. The paper addresses the problem
of gender in/equality from the perspective of cultural dimensions. The
author used the latest round of data collection carried out by the World
Economic Forum published in 2020 to discover the relative position of men
and women within the EU countries. Evaluation of their position in the EU
member states in combination with some of their cultural dimensions
provides an insight into the reasons why the forecast of a complete fill of
gender gap still stands at nearly 100 years.
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Uvod

Kultiru mézeme charakterizovat’® ako konceptualizaciu, ktord dominuje
v ramci urcitého kultirneho spolocenstva. Zahina v sebe mnozstvo rozlic-
nych komponentov, ako st hodnoty, viera, etické normy, vzory spravania,
kazdodennu prax arbézne iné materidlne a nemateridlne produkty, ktoré
ovplyviuju vsetky aspekty kazdodenného Zzivota. Ak vnimame kultaru
z vnutra ako jej ¢len, vac¢Sinou si neuvedomujeme jej moc nad nasimi kog-
nitivnymi procesmi. Zvycajne to zistime az v konfrontacii s inakostou, mi-
mo vlastného kultirneho kontextu. Vtedy si uvedomime, Ze to, ¢o sme po-
vazovali za ,,normalne/univerzalne* je iba jednou z alternativ.

Globalizacia vzajomne priblizuje k sebe l'udi, ekonomiky i kultary.
No sustavny tlak na ich spolocenskeé Struktury vedie k ur€itym zmenam, a to
aj v ich Specifickom kulturnom kontexte. Tento proces prebichal neustale
od pociatkov l'udskej civilizacie, no dnes je rychlejsi a viditel'nej§i vdaka
pokroku modernych technolégii a vzajomnému uzkemu prepojeniu krajin,
kultar, narodov a jednotlivcov.
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Vicsina demokratickych krajin sa snazi o vybudovanie spravodlivej
a rovnopravnej spolo¢nosti. V1ady, ale aj obcania sa hlasia k uslachtilému
idealu rovnakych prav pre vsetkych. No nemozno uvazovat’ o obyvatel'och
krajin ako o rovnorodej mase l'udi. Je to skor subor réznych skupin (mikro-
kultur), ktoré spaja spolo¢nd, narodna — dominantna kultura.

Za najvacsiu moznu mikrokulturu, ktora je identifikovatelna v ramci
kazdého kultirneho spolo¢enstva mozeme povazovat’ rod (gender). V nasej
kultare rozozndvame dva rody, Zensky a muzsky, ktoré si z kvantitativneho
hladiska priblizne rovnako velké. Odstranenie nerovnosti medzi rodmi
vramci kazdej kultiry je jednoznacne v stlade s myslienkou budovania
spravodlivej spolo¢nosti. Na celom svete zaznamenavame intenzivne poku-
sy o odstranenie najmarkantnejsich pripadov rodovej nerovnosti, no l'udstvo
je este stale vel'mi d’aleko od svojho ciela, ktorym je vyvazenejSie postave-
nie rodov. Ani tie najosvietenejSie kultury/spolocnosti zatial’ nedosiahli ro-
dovu rovnost napriek tomu, Ze uz existuje mnozstvo dokazov, ze by to
mohlo pozitivne ovplyvnit’ vSetky stranky l'udského zivota vratane ekono-
mického rozvoja spolo¢nosti. V tomto zmysle suhlasime s Kabeerom, ze:
“Makroekonometrické studie vo vseobecnosti nasli dostatok silnych doka-
zov, Ze rodova rovnost ma pozitivny vplyv na ekonomicky rast... “ (2016).

Ciel'om prispevku je poukdzat’ na vplyv kultary na rychlost’ procesu vy-
rovndvania rodovych rozdielov, predovsetkym v Statoch Eurdpskej tinie. Na
dosiahnutie tohto ciel'a sme pouzili niekol’ko metdd, a to analyzu pri sku-
mani informac¢nych zdrojov, extrakciu pri zhromazd’'ovani relevantnych dat
z globalnych databaz a europskych zdrojov, evaluaciu a komparaciu pri
hodnoteni dat a napokon, syntézu pri formulovani zaverov vyplyvajicich
z nasho skimania.

Kultirne povedomie

Teoreticky ramec prispevku urcuju definicie kl'aCovych pojmov. Ako prvy
posudime termin rodu porovnanim dvoch definicii. Podl'a Ackera je to

WStrukturovany, spolocnostou vytvoreny rozdiel medzi Zenou
a muzom, Zenskym a muzskym. Rod nie je to, ¢im sme, v akomsi in-
herentnom zmysle aj ked je mozné o sebe takto uvazovat. Pre jed-
notlivea a skupinu je to skor to, ako kazdodenne koname... ¢o vy-
plyva z nasej ucasti v pracovnom procese a na mnohych inych
miestach a z vztahov* (1992: 250).
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Tento autor zdoraziiuje vyznam kultirnych ocakévani, ktoré akceptuje-
me ako dané a nemenné normy, vd’aka enkulturaénému procesu od ranného
detstva. Je to subor danych roli, ktoré by podla spoloc¢nosti/kultiry mala
kazda Zena a muz spinat. Na druhej strane J. Scottova povazuje rod za ,,zd-
kladny prvok spolocenskych vztahov zalozeny na vnimanych rozdieloch me-
dzi pohlaviami® (1986: 1056). Autorka neskor poukazala na tendencie
ukryvat’ povodne rydzo feministicky vyskum Zenskej historie pod neutral-
nejsi termin rodu, ktory evokuje interpretaciu komparativneho pristupu.
Obaja spominani autori zakladaji svoje tedrie na bio-socialnom zéklade ro-
dovych rozdielov. Podl'a neho, zaklad tvori biologicky dimorfizmus l'ud-
ského tela, ktory sa prejavuje v DNA a rozdielmi v svalovej a hormonalne;j
stavbe Zenského a muzského tela a rozdel'uje 'udstvo na dve pohlavia. Je to
vSak kultra/spolo¢nost’, ktora pripisuje kazdému pohlaviu ur€ité charakte-
ristiky a vzorce spravania, ¢im ich modeluje ako rody. V désledku toho, sa
rody formuji ako interpretdcie normativnych kultarnych ocakavani
a prijatych vztahovych vzorcov medzi pohlaviami (Hrivikova 2016: 153).

Hierarchické vztahy medzi rodmi alebo ,,rodova stratifikacia® predsta-
vuje Siroko akceptovani formu diskriminaéného spravania zalozeného na
rodovej prislusnosti, ¢o je v rozpore s principom rovnosti a zakladnych I'ud-
skych prav v demokratickej spoloc¢nosti. Prejavuje sa vo vSetkych oblastiach
zivota, sukromnom i verejnom, v rodine, v ramci spolocenskych zvyklosti,
v relativnom vnimani hodnoty muzskej a Zenskej prace, v roznych kultir-
nych institaciach a nabozenstve. V porovnani s muzmi, maju Zeny menej
prilezitosti ¢i uz ide o osobny rozvoj, stupen vzdelania, zdravie (napr. ob-
medzenie prav rozhodovat' o svojom potomstve) alebo ekonomické moz-
nosti. DalSou oblastou nerovnosti je aj spolo¢ensky &asto prehliadané nasi-
lie vo¢i zenam (Mikkola 2007). V tejto stvislosti je potrebné podotknut, Ze
spominanu hierarchiu a nerovnost’ v ramci kultirneho kontextu prijimaju
Casto oba rody bez spochybiiovania a je to opit’ dosledok vychovy danej
kulturou. Hodnoty, ktoré uznavame ako jadro kazdej kultiry, sa formuji
pod vplyvom akceptovaného svetonazoru, ktory zahina aj nabozenské pre-
svedcenie.

Velky vyznam pri formovani hodndt zohravalo dominantné nabozen-
stvo. Pre vacsinu Europy je Zidovsko-krestanska tradicia jednym zo zaklad-
nych korenov kultar a civilizacie. Biblia, ako svéta kniha krest'anov vykres-
I'uje jasny obraz oboch rodov. Tento model sa stal zdkladom kultirnych ro-
dovych ideologii. Boh, ako najvyssia moc, je vykresleny ako star$i muz,
ktory zaobchadza s 'ud'mi ako s neposlusnymi det'mi. Je to obraz prisneho,
ale milujuceho otca, ktory ma moc trestat’ i odmenovat’. Rovnaky model bol
preneseny do zakladnej Struktury rodiny, kde je otec hlavou rodiny a matka
nasleduje jeho vedenie. Na druhej strane, prva zena, ktora je spominana
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v Biblii je Eva, ktora spachala ,prvotny hriech®. To ona naviedla Adama,
aby jedol zo zakazaného stromu poznania dobra a zla. Prave kvoli nej bolo
Pudstvo navzdy vyhnané z Raja. Vidime tu obraz pokusitel’ky a pochabe;j
zeny, ktora bola potrestana tym, ze ona a aj vSetky d’alSie Zeny musia rodit’
v bolestiach. Vel'mi odlisnou, alternativnou Zzenskou postavou, ktora sa
spomina v Biblii je Maria, JeziSova matka. Ona je pre kultiry zaloZzené na
krestanstve vzorom vsetkych Zenskych cnosti. Poslusna, trpezliva, milujuca
a ticho trpiaca Zena, ktord sa nikdy neburi, plni si svoje povinnosti ako mat-
ka, stard sa aneziada ni¢ pre seba. Tento prijaty ideal zeny preziva
v spolo¢nosti, kde nerovnopravnost’ rodov v prospech muzov stale existuje
napriek vSetkym spoloCenskym, kulturnym a ekonomickym zmenam, ktoré
I'udstvo prezilo pocas dvoch tisicro¢i, od vzniku krestanstva.

Napriek tomu, ze vd¢Sina modernych Statov sa hlasi k sekularizmu, ne-
mozno ignorovat’ fakt, ze zdkladné hodnoty kazdej kultiry st uzko spojené
s prevladajucim svetonazorom, aten zahfiia aj nabozenské presvedcenie.
Preto napriek tomu, Ze rodové vzory spravania sa vytvorili v kultirnych
komunitach uz v davnej minulosti a za Uplne odlisnych podmienok, ich
vplyv moZeme zaznamenat aj v sicasnosti.

Gender Gap Index — Index rodovej priepasti

Na posudenie suc¢asného stavu rodovej ne/rovnosti v ramci Eurdpskej tinie
a Ciastocne aj vo svete, sme vyuzili index (GGI), ktory meria rozdiely
v ramci jednotlivych krajin celkovo a v Styroch ¢iastkovych podoblastiach.
Meranie tohto a podobnych indexov zabezpecuju institiicie celosvetového
charakteru, ako je Organizacia spojenych narodov, Svetové ekonomické fo-
rum a Eurostat. PoukaZeme na dopady rodovej nerovnosti na zéklade Sty-
roch podoblasti (sub-index), kde sa tato nerovnost’ prejavuje, a to na trhu
prace a ekonomickej sile, vo vzdelavani, zdravotnej starostlivosti a politike.
Vsetky tieto oblasti st izko prepojené s celkovou ekonomickou situdciou
krajin. Suvislost’ medzi stavom na trhu prace a mierou ekonomickej moci
s poziciou rodov v spoloc¢nosti je evidentna, no sme presvedceni, ze aj vy-
sokd turoven vzdelania vSetkych obcCanov (vratane zien), starostlivost
o zdravie vSetkych a dostupnost’ politickej moci st rovnako doélezité pri
formovani buducich stratégii a potencialneho hospodarskeho uspechu jed-
notlivych krajin.

Sprava Svetového ekonomického fora o rodovej priepasti bola publiko-
vana v roku 2020. Autori v uvode uvadzaju: ,, Nikto z nas neuvidi rodovu
rovnost' v priebehu ndsho zivota a ani mnohé z nasich deti. Toto je triezvy
odhad spravy o Globalnej rodovej priepasti 2020, ktora odhaluje, Ze rodo-
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vii rovnost nedosiahneme ani za 99,5 roka* (WEF 2020: 1). Toto tvrdenie
je zalozené na meraniach, ktoré urcili index rodovej priepasti v 153 kraji-
nach. Sprava udava, ze celosvetovo, je proces odstraiiovania rodovej prie-
pasti vel'mi pomaly, priemerna hodnota dosahuje iba 68,6 percent, ¢o zna-
mena, Ze este stale je tu 31,4 percentna priepast’, ktoru treba odstranit’ aj
ked’ 149 krajin zaznamenalo malé zlepSenie. NajvécSia priepast’ zostava
v oblasti dostupnosti politickej moci, pretoze iba 25 percent miest
v parlamentoch obsadzujui Zeny, ¢iZe je tu 75 percentna priepast’ aiba 21
percent ministerskych pozicii patri Zenam, CiZe je tu 79 percentna priepast.
Podobna situacia je aj vo veducich manazérskych postoch, kde iba 36 per-
cent veducich pozicii patri Zendm, ¢o je 64 percentna priepast’ a dodnes me-
dzi skimanymi krajinami existuje 85 takych, kde zena este nikdy nezastava-
la post hlavy statu (WEF 2019: 5).

Situacia na svetovych trhoch prace sa mierne zhorsila, priemerna rodova
priepast’ tu dosiahla 40 percent, co znamena, Ze Zeny zarabaju iba 60 per-
cent mzdy muiov Navyée 2eny su vyrazne znevyhodnené pri ziskavani
v oblasti vzdelavania, kedze v 35 krajlnach dosiahli uplna rovnost’, no
v niektorych rozvojovych krajinach este stale registruju 20 percentnu prie-
past’ medzi rodmi v tejto oblasti (WEF 2019: 10). Sprava o Globalnej rodo-
vej priepasti 2020 poskytuje data pre d’al§i vyskum pre kazda zo 153 spo-
minanych krajin. Svetové ekonomické forum skiimalo krajiny z hl'adiska
rodovej priepasti na vSetkych kontinentoch. Autori priradili hodnotu 1,000
postaveniu muzov v danej krajine a potom urcili relativne postavenie Zien
voc¢i nim. Za idealnych podmienok, pri Gplnej rovnosti rodov, by aj zeny
mali dosiahnut’ hodnotu 1,000. Zial’, toto skére sa objavila iba zriedkavo
a to iba v niektorych z podoblastiach.

Index rodovej priepasti pre ¢lenské staty EU

Nasledujuce tabul’ky, ktoré autorka spracovala na zaklade dat poskytnutych
Spravou o Globalnej rodovej priepasti 2020, st zamerané iba na ¢lenské Sta-
ty EU (27). Zvolili sme iba tieto $taty preto, e jednotna politika EU
a mnohe Vyznamne dokumenty EU zdoraznuju spolocny postup a Jednotne
vach znamena, ze vSetky krajiny by mali mat’ spolo¢ny ciel’ — dosiahnutie
rodovej rovnosti. Preto, ak su medzi nimi rozdiely, znamena to, Ze priciny
mozno hl'adat’ priamo v danej kulture.

Prva tabul’ka poskytuje informacie o celkovom zaradeni ¢lenskych §ta-
tov EU medzi 153 krajinami sveta. Aby sme zohl'adnili kultarne 3pecifika
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krajin, pridali sme k tymto informaciam aj skére podl'a Hofstedeho kultar-
nych dimenzii. Zvolili sme iba tie, ktoré¢ sa javia ako relevantné z hl'adiska
rodovej rovnosti. Su to dimenzia Maskulinity alebo Femininity (M/F), Indi-
vidualizmu, alebo Kolektivizmu (I/K) a velké (V) alebo malé (M) Rozpitie
moci (RM). Podl'a Hofstedeho, maskulinne kultury jasne odlisujii rodové
role na rozdiel od femininnych, kde sa tieto role ¢iastone prekryvaji. Tu
mozno oc¢akavat’ odlisny pristup k rodovej rovnosti vzhl'adom na relativne
posudenie ceny muzskej a zZenskej prace. V pripade dimenzie individualiz-
mu a kolektivizmu mozno predpokladat’, ze individualistické kultury budt
hodnotit’ I'udi skor ako jednotlivcov a nie ako prisluSnikov nejakej kategorie
I'udi. To, ¢o clovek dosiahne je dolezitejSie nez to, kym je. Napokon,
v pripade dimenzie rozpétia moci je u kultar s vel'kym rozpédtim moci hie-
rarchizécia priamo zabudovana do kultirneho vnimania sveta, a tak je moz-
né predpokladat’, ze hierarchia rodov je pre nich akceptovatelnejSia nez
v kultirach s malym rozpdtim moci. Z toho, teda vyplyva, zZe kultiry, ktoré
su femininne, individualistické a maju malé rozpétie moci budu v pripade
rodovej rovnosti aktivnejSie a moézu byt pripravené na odstranenie rodovej
priepasti rychlejsie, nez kultury, ktoré davaji prednost’ opacnym dimen-
ziam.

Tab. 1: Clenské $taty EU — Index rodovej priepasti — celkové vysledky

Stat Skére | Poradie | M/F | I/K | RM
Finsko 0,832 | 3*! F 1 M
Svédsko 0,820 | 4* F I M
Irsko 0,798 | 7* M I M
Spanielsko 0,795 | 8* F IK |V
Nemecko 0,787 | 10 M 1 M
Lotyssko 0,785 | 11 F 1 M
Dansko 0,782 | 14 F I M
Francizsko 0,781 | 15 F 1 \%
Estonsko 0,751 | 26 F 1 M
Belgicko 0,750 | 27 M 1 \Y
Litva 0,745 | 33 F 1 M
Rakusko 0,744 | 34 M 1 M
Portugalsko 0,744 | 35 F K \
Slovinsko 0,743 | 36 F K \
Holandsko 0,736 | 38 F 1 M
Pol’sko 0,736 | 40 M 1 \%
Bulharsko 0,727 | 49 F K \%
Luxembursko | 0,725 | 51 M/F | 1 M

! #Krajiny v TOP10
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Rumunsko 0,724 | 55 F K \%
Chorvatsko 0,720 | 60 F K \Y
Slovensko 0,718 | 63 M I/K | V
Taliansko 0,707 | 76 M 1 V/M
Cesko 0,706 | 78 M I v
Grécko 0,701 | 84 M K \Y
Malta 0,693 | 90 F I \%
Cyprus 0,692 | 91 M2 |K |V
Madarsko 0,677 | 105 M I M

Autorkina vlastna tabulka na zéklade Globalneho rodového Indexu (WEF 2019) a
(Hofstede 1994: 79).

Ako je zrejmé z Tabulky ¢islo 1, do TOP 10 sa dostali Styri ¢lenské Sta-
ty, Finsko (3.), so skore 0,832, ¢o znamend, ze v porovnani s poziciou mu-
zov (skore 1,000) st finske Zeny o takmer 17 percent pozadu v celkovom
porovnani pozicie. Svédsko (4.) dosiahlo skore 0,820, frsko (7.) malo 0,798
a Spanielsko (8.) 0,795. Najhorsie umiestnenie dosiahlo Mad’arsko (105.) so
skore 0,677, ¢o je okolo % (67 %) pozicie muzov v tejto krajine. Rozdiel
medzi najlepsim a najhorsim skore predstavuje 0,155, ¢ize asi 15,5 percen-
ta. Ak porovname priemernti hodnotu skoére 153 krajin, ktora je 0,69, teda
31 percentna rodova priepast’ s priemernou hodnotou clenskych krajin
0,745, ktora znamend, ze zeny v EU sl 0 25 percent pozadu v porovnani s
muzmi, tak zistime, Ze postavenie Zien v EU je lepgie, no k dosiahnutiu upl-
nej rovnosti budi potrebné eSte mnohé Strukturalne, pravne a najma kultar-
ne zmeny.

Z hladiska kultarnych dimenzii, medzi najvyssie zaradenymi ¢lenskymi
Statmi je sedem femininnych a iba tri maskulinne kultiry. Toto potvrdzuje
nas predpoklad, ze femininne kultiry budi otvorenejsie myslienke rodove;j
rovnosti. Pokial’ ide o dimenziu individualizmu alebo kolektivizmu, medzi
desat’ najvysSie umiestnenymi krajinami je devét individualistickych kultar
a jedna, ktora je uprostred medzi individualizmom a kolektivizmom. Napo-
kon, z hl'adiska rozpitia moci v prvej desiatke je sedem kultir s malym roz-
patim a iba tri s velkym rozpétim. Prevazuju, teda kultary, ktoré st femi-
ninne, individualistické a s malym rozpdtim moci.

2 Cyprus neméd urcené vlastné skore dimenzii, na zdklade kultirnej podobnosti, sa
zvycajne pouzivaji hodnoty Grécka (Stylianou et al., 2012)
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Tab. 2: Clenské staty EU — Podoblast’ - Ekonomicka participacia a Moznosti

Stat Skére | Poradie | M/F | /K | RM
Lotyssko 0,810 | 8* F 1 M
Slovinsko 0,797 | 12 F K A\
Litva 0,795 | 13 F I M
Svédsko 0,790 | 16 F I M
Finsko 0,788 | 18 F 1 M
Estonsko 0,736 | 40 F 1 M
Dansko 0,735 | 41 F i M
Irsko 0,732 | 43 M I M
Rumunsko 0,728 | 44 F K Vv
Portugalsko 0,726 | 46 F K \
Nemecko 0,723 | 48 M 1 M
Luxembursko | 0,721 | 50 M/F | 1 M
Bulharsko 0,715 | 52 F K \%
Belgicko 0,714 | 54 M I \Y%
Pol'sko 0,711 | 57 M 1 \
Holandsko 0,702 | 60 F 1 M
Francuzsko 0,691 | 65 F 1 \
Spanielsko 0,681 | 72 F /K |V
Cyprus 0,681 | 73 M K \Y
Grécko 0,675 | 76 M K \
Chorvatsko 0,674 | 77 F K \
Mad’arsko 0,672 | 80 M I M
Slovensko 0,663 | 83 M I/K |V
Rakusko 0,659 | 86 M 1 M
Cesko 0,657 | 87 M |1 v
Malta 0,621 106 F 1 \
Taliansko 0,595 | 117 M 1 V/M

Autorkina vlastna tabul’ka na zaklade Globalneho rodového indexu (WEF 2019)
a (Hofstede 1994: 79).

Tabul'ka 2 poskytuje informacie o prvej zo Styroch podoblasti, ktora
hodnoti ekonomickl participaciu a moznosti, ktoré maju prislusnici oboch
rodov. Toto zahfia tri aspekty, rozdiel zastipenia na trhu prace, rozdiel
v odmefiovani a rozdiel v moznostiach pracovného postupu. DalSou stiéas-
tou tejto podoblasti je aj porovnanie mnozstva domacej prace, ktoré pri-
sludnici rodov zabezpeduju. Zeny, podla zistenych tdajov, nesu velkd Gast
bremena domadcich prac a starostlivosti o deti, ¢o im znemoziuje venovat’ sa
finan¢ne vyhodnym pracovnym aktivitim. Do svetovej TOP 10 sa dostalo
iba Lotyssko (8.) so skore 0,810. Znamena to, Ze aj v tejto najlepSie umies-
tnenej krajine eSte existuje 19 percentna priepast. Taliansko, ktoré sa
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umiestnilo najhorsie, (117.) dosiahlo skére iba 0,595, je tam, teda viac nez
40 % priepast. Priemernd hodnota dosiahnutého skore v ¢lenskych $tatoch
je 0,711, ostava, teda 29 percentna priepast, €ize zeny zarabaju takmer o
tretinu menej nez muzi.

Z pohladu kultiry, mézeme konstatovat’, Ze medzi desat’ najuspesne;jsi-
mi krajinami EU najdeme devit femininnych a iba jednu maskulinnu kulta-
ru, sedem individualistickych a tri kolektivistické kultiry a napokon, sedem
kultdr s malym a tri kultary s vel'kym rozpitim moci. Opét sa potvrdzuje
predpoklad vplyvu kultir na vyrovnavanie rozdielov.

Tab. 3: Clenské staty EU — Podoblast’ — Uroveii vzdelania

Stat Skoére | Poradie | M/F | I/K | RM
Rakusko 1,000 | 1* M 1 M
Belgicko 1,000 | 1* M I \Y
Cesko 1,000 | 1* M |1 Vv
Dansko 1,000 | 1% F I M
Estonsko 1,000 | 1* F 1 M
Finsko 1,000 | 1* F 1 M
Franctzsko 1,000 | 1* F 1 \Y
Litva 1,000 | 1% F I M
Luxembursko | 1,000 | 1* M/F | 1 M
Malta 1,000 | 1% F 1 \
Holandsko 1,000 | 1* F 1 M
Slovensko 1,000 | 1* M /K |V
Slovinsko 1,000 | 27 F K \Y
Spanielsko 0,998 | 43 F /K |V
frsko 0,998 | 47 M I M
Cyprus 0,998 | 48 M K \
Litva 0,998 | 50 F I M
Taliansko 0,997 | 55 M 1 V/M
Pol'sko 0,996 | 58 M 1 \
Rumunsko 0,997 | 58 F K \
Svédsko 0,996 | 59 F I M
Grécko 0,993 | 69 M K \Y%
Mad’arsko 0,993 | 70 M 1 M
Portugalsko 0,992 | 73 F K \
Nemecko 0,972 | 103 M 1 M

Autorkina vlastna tabulka na zaklade Globalneho rodového indexu (WEF, 2019) a
(Hofstede, 1994, p.79)
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Tabulka ¢. 3 sa venuje vysledkom ¢lenskych krajin, v oblasti urovne
vzdelania. Ako je zrejmé zo skore, ktoré krajiny dosiahli, tito podoblast’ sa
najviac blizi k ciel'u odstranenia rodovej priepasti. 12 z 27 krajin uz dosiah-
lo uplnt paritu medzi rodmi aaj Nemecko, ktoré sa umiestnilo na 103.
mieste malo skore 0,972, Cize priepast predstavuje necelé tri percentd. Je
pozoruhodné, Ze vsetkych desat’ najvySSie hodnotenych Statov patri
k individualistickému typu kultury, ¢o potvrdzuje ich superivy pohlad na
uspech. Z hl'adiska maskulinity, opat’ prevladaju femininne kultiry, no roz-
diel nie je taky vyrazny ako v predchadzajucej podskupine, je tu Sest’ femi-
ninnych kulttr, tri maskulinne kultary a jedna, ktora stoji uprostred medzi
nimi. Taktiez rozpétie moci ma na tito podoblast’ isty vplyv, zistili sme se-
dem kultir s malym a tri s vel'kym rozpatim moci. Ak vSak porovname vy-
sledky oboch spominanych podoblasti, zistime, Ze je tu obrovsky nevyuzity
vzdelanostny potencial Zien, ktory by mohol vyznamne prispiet k ekono-
mickému a kultirnemu rastu krajin.

Tab. 4: Clenské 3taty EU — Podoblast’ — Zdravie a oéakavana dizka zivota

Stat Skére | Poradie | M/F | /K | RM
Cesko 0,980 | 1* M I N
Mad’arsko 0,980 | 1* M 1 M
Pol'sko 0,980 | 1* M 1 \
Rumunsko 0,980 | 1* F C A\
Slovensko 0,980 | 1* M I'C |V
Slovinsko 0,980 | 1* F C \%
Bulharsko 0,979 | 41 F C \%
Litva 0,979 | 41 F 1 M
Portugalsko 0,978 | 50 F C A\
Finsko 0,977 | 56 F 1 M
Loty$sko 0,975 | 74 F I M
Francuzsko 0,974 | 78 F 1 \
Estonsko 0,974 | 81 F 1 M
Rakusko 0,974 | 82 M 1 M
Belgicko 0,973 | 86 M I \Y%
Nemecko 0,973 | 86 M 1 M
Luxembursko | 0,972 | 91 M/F | 1 M
Spanielsko 0,972 | 93 F /K |V
Grécko 0,971 100 M K \
Dansko 0,971 | 101 F 1 M
frsko 0,970 | 113 M I M
Malta 0,969 | 116 F 1 \
Svédsko 0,969 | 117 F I M
Taliansko 0,969 | 118 M 1 V/M
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Holandsko 0,968 | 122 F 1 M
Cyprus 0,967 | 127 M K \Y

Autorkina vlastna tabul'ka na zaklade Globalneho rodového indexu (WEF 2019)
a (Hofstede 1994: 79).

Tabulka ¢. 4 poskytuje informacie o tretej podoblasti vyskumu rodove;j
priepasti, zaobera sa zdravim a predpokladanou dizkou Zivota. Tato podo-
blast’ zaznamenala celosvetovo urcité zlepSenie od predchadzajiiceho mera-
nia a vo vicsine krajin je Uroven starostlivosti pomerne podobna, ale ani
jedna zo 153 krajin uplne neodstranila rodovu priepast’.

V tejto podoblasti st ¢lenské $taty pomerne Gspesné. Z 27 statov 6 (Ces-
ko, Mad’arsko, Pol'sko, Rumunsko, Slovensko Slovinsko) patri medzi naj-
lepsie (1. miesto), ale aj u nich stéle existuje dvojpercentny rozdiel, ktory je
mozné odstranit’ v pomerne kratkom cCase.

Z hladiska kultirnych dimenzii, maskulinita ¢i femininita nema Statis-
ticky vyznamny vplyv na vysledky. V TOP 10 st $tyri maskulinne a Sest’
femininnych kultur. Pokial’ ide o individualizmus, je medzi nimi pat’ indivi-
dualistickych, Styri kolektivistickych kultur a jednu, ktora stoji medzi nimi.
Z hladiska rozpédtia moci je zaujimavé zistenie, ze sedem kultar akceptuje
vel'ké rozpitie a tri malé rozpétie moci. Je mozné, ze velké rozpétie moci
umoznilo tzv. ,,postkomunistickym® krajinam, ktoré st na 6smich vedicich
poziciach, udrzat’ relativne dobru Struktiru zdravotnictva, ktoré umoziluje
rovnaku troven zdravotnej starostlivosti vSetkym. Aka je, ale redlna Groven
starostlivosti nie je mozné z tychto udajov urcit’, pretoze vyskum porovna-
val iba postavenie muzov a zien v ramci jednej krajiny. Teda, krajina, ktora
ma skore 1,000 moéze mat’ v skutoCnosti niz$iu troven zdravotnej starostli-
vosti nez tie, ktoré sa umiestnili na nizsich prieckach.

Tab. 5: Clenské $taty EU — Podoblast’ — Politickd moc

Stat Skore | Poradie | M/F | I/K | RM
Finsko 0,563 | 5* F 1 M
gpanielsko 0,527 | 8* F /K |V
Svédsko 0,525 | 9% F I M
frsko 0,493 | 11 M |I M
Nemecko 0,477 | 12 M 1 M
Francizsko 0,459 | 15 F 1 \Y
Dansko 0,421 | 17 F 1 M
Lotyssko 0,355 | 28 F 1 M
Rakuisko 0,344 | 30 M 1 M
Belgicko 0,313 | 34 M I \Y
Estonsko 0,294 | 37 F 1 M
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Portugalsko 0,278 | 39 F K \Y
Holandsko 0,276 | 40 F 1 M
Taliansko 0,267 | 44 M 1 V/M
Pol'sko 0,256 | 49 M 1 H
Chorvatsko 0,232 | 55 F C H
Slovensko 0,231 | 58 M I/C | H
Bulharsko 0,225 | 60 F C H
Litva 0,207 | 65 F 1 L
Luxembursko | 0,206 | 66 M/F | 1 L
Slovinsko 0,196 | 71 F C H
Rumunsko 0,190 | 76 F C H
Cesko 0,189 | 77 M [I H
Malta 0,184 | 78 F 1 H
Grécko 0,164 | 87 M C H
Cyprus 0,122 | 111 M C H
Mad’arsko 0,065 | 139 M 1 L

Autorkina vlastna tabulka na zaklade Globalneho rodového indexu (WEF 2019)
a (Hofstede 1994: 79)

Tabul’ka ¢€.5 ukazuje vysledky dosiahnuté v §tvrtej podoblasti indexu ro-
dovej priepasti, ktora ukazuje relativnu dostupnost’ politickej moci. Prave tu
existuju tie najvyraznejsie rozdiely. Tato podoblast’ sleduje pomerné zasti-
penie zien vo vrcholnych politickych funkciach, ako je narodny parlament,
ministerské kresla a funkcia hlavy $tatu. Dodnes medzi 153 $tatmi existuje
eSte 35 takych, kde Zena nikdy nezastavala funkciu hlavy Statu. No nedos-
tatkom tejto zlozky indexu je skutocnost, ze sa skumali iba vrcholné poli-
tické pozicie bez regionalnej a miestnej Grovne Statnej spravy.

Priepast’ je vel'mi vel’kd, celosvetovo je to az 75 percent a prave vd’aka
nej je predpoved’ odstranenia rodovej priepasti tak negativna. Do TOP 10
sveta sa dostali iba tri ¢lenské §taty, Finsko (5.) so skore 0,563, Spanielsko
(8.) so skére 0,527 a Svédsko (9.) so skore 0,525. Najhorsie obstalo Mad’ar-
sko, ktoré skoncilo na 139. mieste zo 153 krajin so skore 0,065, ¢o predsta-
vuje neuveritelnu 94 percentna priepast’. Zistené udaje potvrdzuju, ze tato
oblast’ by mala byt’ jednou z kIi¢ovych priorit nielen Eurdpskej tnie, ale aj
vo svetovom meradle.

Z hlradiska kultiry, sa femininne kultiry opat” umiestnili lepSie, medzi
desiatimi najvysSie umiestnenymi ¢lenskymi krajinami je Sest’ femininnych
a Styri maskulinne kultury, devat kultar sa priklana k individualizmu
a jedna stoji medzi individualizmom a kolektivizmom a iba tri maji velké
rozpétie moci v porovnani so siedmimi kultirami s malym rozpétim moci.
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Zaver

Prispevok sa zaobera otazkou rodovej rovnosti v 27 ¢lenskych krajinach Eu-
ropskej unie. Zameriava sa na posudenie existujucej rodovej nerovnosti
z pohladu kultar aich zakladnych kulturnych charakteristik vyjadrenych
kultirnymi dimenziami. Zakladom skiimania bola databaza Svetového eko-
nomického fora, ktoré pravidelne zhromazd'uje udaje o postaveni muzov
azien vroznych krajinach sveta. Ostatného kola sa zcastnilo 153 krajin
vratane vietkych &lenskych $tatov EU. Na zaklade dat, publikovanych
v sprave o Globalnej rodovej priepasti 2020 sme dospeli k nasledujiicim za-
verom. Ziadna zo 153 krajin, a teda ani jedna z ¢lenskych krajin EU nedo-
siahla zatial' Gplnu rovnost. Rodova priepast’ eSte stile existuje v kazdej
znich apodla zaverov Svetového ekonomického fora k tomu neddjde
v najblizsich takmer 100 rokoch.

Zakladom celkového hodnotenia indexu rodovej priepasti je porovnanie
postavenia muzov a zien v ramci krajiny, pricom postaveniu muzov je pripi-
sany index 1 a k tomu sa prirovnava postavenie zien. Rozdiel medzi nimi je
oznacCeny ako rodova priepast. Sucastou indexu su Styri podoblasti (sub-
indexy), ktoré zohl'adiiuju postavenie zien z hladiska ich ekonomickej sily,
vzdelanostnej urovne, zdravia a oakavanej dizky Zivota a politickej moci.
Tieto Styri podoblasti sa vyvijaji odliSnym tempom. Zatial’, o zdravotna
starostlivost’ a vzdelanostna tUrovein vykazuju iba minimalne rozdiely
v &lenskych $tatoch EU, v oblasti ekonomickej sily a politickej moci zatial
stale vyrazne dominuji muzi.

Z hradiska kultar $tatov EU, kde prevlada zidovsko-krestanska tradicia,
je rodova ideologia zalozena na prikladoch rodovych roli v Biblii. Tu mé-
zeme najst’ jeden zo zdrojov rodovej nerovnosti. Na zaklade porovnania 0s-
pesnosti Clenskych krajin pri odstrafiovani rodovej priepasti s kultarnymi
dimenziami Maskulinity, Individualizmu a Rozpétia moci podl'a Hofstede-
ho, sme dospeli k zaveru, ze lepsie vysledky vykazuju tie kultury, ktoré pat-
ria medzi femininne kultary, v ktorych nie su tak jasne oddelené rodové ro-
le, d’alej individualisticky orientované kultary, preto, Ze ¢lovek je posudzo-
vany skor, ako unikatny jedinec a nie, ako prislu$nik urcitej skupiny (mik-
rokultiry) a napokon, malé rozpitie moci v kultirach odporuje principu
prisnej hierarchie, a tak dava vacsi priestor rovnopravnosti aj zien.

Verime, ze tato téma je relevantnd nielen pre zeny, ktoré sa opravnene
dozadujui rovnopravneho postavenia, ale aj pre celu spolo¢nost’, pre kazdu
krajinu a kultiru. Zanedbavanie, diskriminécia a plytvanie potenciadlom ce-
lej polovice l'udstva je na skodu vsetkych, a preto je potrebné neustale hl'a-
dat’ spdsoby, ako odstranit’ rodovi priepast’ rychlejsie, aby to netrvalo ce-
lych 100 rokov.
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