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Kvalita pracovného prostredia a Specialne vyska Cistého zarobku je asi najddlezitejSim fakto-
rom pre rozhodovanie pracovnej sily o participacii na slovenskom trhu prace. Nedavna analyza
Kosé a kol. (2023) poukazala na komplexnost a mnohorozmernost tejto problematiky a navrhla
vycho-diska pre vypocet a zverejnovanie relevantnych ukazovatelov. V tejto analyze sa venujeme
analyze priemernej vysky zarobkov a slvisiaceho zdanenia, kym ostatné rozmery - napr. rodova
¢i vzde-lanostna dimenzia vysky zarobkov, nemzdové finanéné pozitky, kvalita istoty pracovnych
miest, diskriminacia a férové zaobchadzanie, vzdelavanie a tréning, socialny dialég a vztahy na
pracovisku - nechavame na samostatné analyzy.

DOLEZITOST ZAROBKU Z0 ZAMESTNANIA

Mzda je najdolezitejSim prijmom vacsiny domacnosti na Slovensku. Pracovné prijmy tvoria 51 az
84 percent prijmov domacnosti a penazné prijmy zo zamestnania 40 az 71 percent, v zavislosti od
poctu deti. Socialne prijmy tvorili dalsich 16 az 48 percent prijmov. (SU SR, n.d., rok 2022)

METODOLOGIA

V tejto analyze vyuzivame databazu eurdpskeho Statistického Gradu EUROSTAT o éistych zaro-
bkoch a danovych sadzbach (net earnings and tax rates, earn_net), ktora obsahuje Udaje o vyske
hrubych zarobkov, éistych zarobkov, dane z prijmu, prispevkov zamestnanca na socialne zabe-
zpecenie a rodinnych pridavkov.

Databaza obsahuje Udaje pre jednoclenné domacnosti, dvojélenné domacnosti a domacnosti
s detmi podla percentualnej vysky priemerného hrubého zarobku (AW):

pracujlica osoba bez deti s 50, 47, 80, 100, 125 alebo 167 percentami priemerného
hrubého zarobkuy,

pracujlica osoba s dvomi detmi a 67 percentami priemerného hrubého zarobku,

dvojica s dvomi detmi a kombinaciami 100 a 0, 100 a 33, 100 a 47, a 100 a 100 percent
priemerného hrubého zarobku,

dvojica bez deti a kombinaciami 100 a 33, a 100 a 100 percent priemerného hrubého
zarobku.

Tieto Gdaje sU zaloZené na vSeobecne uznavanom modeli OECD, ktory ziskava Udaje z narodnych
zdrojov. Databaza obsahuje aj tieto ukazovatele:

sadzba dane definovana ako dan z prijmu z hrubej mzdy plus prispevky zamestnanca na
socialne zabezpeéenie minus univerzalne penazné davky, vyjadrena ako percento z hrubej
mzdy,

danovy klin z nakladov prace, definovany ako dan z prijmu z hrubej mzdy plus
prispevky zamestnanca a zamestnavatela na socialne zabezpecenie, vyjadreny
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ako percento z celkovych nakladov prace zamestnanca. Celkové naklady prace
su definované ako hruby zarobok plus prispevky zamestnavatela na socialne zabezpeéenie
plus dane zo mzdy. Danovy klin na $trukturalny ukazovatel nakladov prace je dostupny len
pre osobu bez deti a 67 percentami AW.

pasca nezamestnanosti je definovana ako rozdiel medzi hrubym prijmom a prirastkom
¢istého prijmu pri prechode z nezamestnanosti do zamestnania, vyjadreny ako percento
z hrubého prijmu. Tento Strukturalny ukazovatel je dostupny len pre osobu bez deti
a 67 percentami AW.

pasca nizkych miezd je definovana ako rozdiel medzi prirastkom hrubého zarobku
a Cistého prijmu v dosledku zvyseného pracovného usilia, vyjadreny ako percento
prirastku hrubého zarobku. Meria percento hrubého zarobku, ktory sa zdanuje
kombinovanym ucinkom dani z prijmu, prispevkov na socialne zabezpedenie
a akéhokolvek odnatia davok, ked sa hruby prijem zvysi z 33 na 67 percent AW. Tento
strukturalny ukazovatel je dostupny pre osobu bez deti a dvojicu s dvoma detmi
a jednym zarobkom.

Statistickou jednotkou je domacnost. Udaje su vyjadrené v eurach, narodnej mene a Standardoch
kapnej sily (PPS), alebo v percentach. Udaje su pre vacsinu Statov dostupné od roku 2020. (Eu-
rostat, n.d.) Index parity kipnej sily pre Slovensko bol kritizovany kvdli zmene metodiky od roku
2016 (Dujava a Zudel, 2023), zda sa vSak, ze pripadné nadhodnotenie Zivotnych nakladov vyraznej-
Sie neovplyvinuje porovnanie s inymi $tatmi Hlavac¢ (2023).

VYBER DOMACNOSTi PRE ANALYZU

V roku 2025 budu najvaési pocet domacnosti tvorit domacnosti jednotlivcov, az 30 percent, nasle-
dované domacnostami Uplnych rodin bez deti, 29 percent, a Uplnymi rodinami s detmi, 24 percent,
pricom medzi jednotlivymi regiénmi Slovenska budi velké rozdiely (Sprocha a kol., 2014). VaéSina
pracujlcich zije vo vaésich domacnostiach: v roku 2022 najcastejsie v stvorélennych domacnost-
iach, 777 tisic os6b, a v dvojclennych a trojélennych domacnostiach, 573 tisic resp. 504 tisic osab.
V domacnostiach s piatimi a viac osobami zilo 963 tisic 0s6b. Podla poctu zavislych deti, 1 286 tisic
pracujulcich zilo bez deti, 559 tisic s jednym dietatom, 547 s dvoma detmi. Len 192 tisic pracujucich
%ilo v domacnostiach s tromi a viac detmi. (SU SR, 2023: 45-46)

K jednotlivym pocetnostiam typov domacnosti nevieme priradit vysku zarobkov. Vieme vsak, ze
domacnosti s detmi maji omnoho vyssiu mieru rizika chudoby ako domacnosti bez deti, 18 verzus
8 percent. Vysokd mieru rizika maju neuplné rodiny s aspon jednym dietatom, az 46 percent a
domacnosti dvoch dospelych osdb s tromi a viac zavislymi detmi, 40 percent. (SU SR, n.d. ps2034rs,
Udaje za rok 2022) Zaroven vieme, ze mzdy Zien su v priemere nizsie, ako mzdy muzov (Eurostat,
2024).

Pre vyber domacnosti pre nasu analyzu preto vychadzame z najvdésej pocCetnosti domacnosti
dvoch pracujucich osob s dvomi zavislymi detmi, pricom jedna osoba zaraba priemerny hruby
zarobok a druha dve tretiny priemerného hrubého zarobku. Zaroven pre nazornost porovname aj
domacnosti jednotlivcov s priemernou hrubou mzdou (100 percent AW) a bez zavislych deti a tym
aj bez rodinnych pridavkov.

Cisty zarobok domacnosti dvoch pracujicich osob s dvomi detmi a hrubym zarobkom 100 a 67 AW
Porovname tri roky - 2002, 2012 a 2022 v nominalnej vyske a v parite kupnej sily. Udaje za rok 2023
zatial neboli k dispozicii.
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Cisté zarobky porovnavanej domacnosti na Slovensku v roku 2022 dosiahli 1 844 eur mesaéne. Tym
sa Slovensko zaradilo nad Bulharsko, Rumunsko, Madarsko a Chorvatsko, ale za vSetky ostatné
nové clenské Staty Gnie (Obrazok 1). Vyznamny rozdiel je medzi Ceskom, Slovinskom a Estonskom,
kde Cisté zarobky dosiahli 2 373 az 2 490 eur.

Rozdiel vo vySke zarobkov sposobilo ich rozdielne tempo rastu. Zarobky v menej rozvinutych, do-
biehajucich statoch by mali rast rychlejsie, ako zarobky vo vyspelych $tatoch. Tejto konvergencii
mali pomoct aj transfery vo forme eurdpskych kohéznych fondov. Skutoéne, rast v pobaltskych
Statoch bol nasobne vyssi, ako Nemecku, Rakusku ¢i Holandsku (Obrazok 2). Slovensko vsak spolu
s omnoho vyspelejsim Slovinskom za nimi vyrazne zaostava.

V geograficky malom State ako Slovensko su rozhodujice nominalne zarobky. Domacu kupnu
silu véak lepsie vystihuju zarobky v parite kipnej sily. Tie si véak pre porovnavanu domacnost
nizSie ako vo vSetkych ostatnych Statoch a aj keby sme urobili korekciu smerom nahor v sulade s
Hlavaéom (2023), Slovensko by predstihlo len asi dva Staty (Obrazok 3). Samotné tempo rastu je v
tomto pripade pozoruhodne nizke a do istej miery suvisi aj s nadhodnotenim parity v predchadza-
jucich rokoch (Obrazok 4).

DOMACNOSTI DVOCH PRACUJUCICH 0SOB S DVOMI DETMI A HRUBYM ZAROBKOM 100 A 67 AW

OBRAZOK 1 VYSKA NOMINALNYCH MESACNYCH OBRAZOK 2 RAST NOMINALNYCH MESACNYCH
CISTYCH ZAROBKOV V ROKOCH 2002, 2012 CISTYCH ZAROBKOV V EUR V ROKOCH 2012
A 2022, EUR A 2022, 2002=100
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PRAMEN: PRAMEN: EUROSTAT, ANNUAL NET EARNINGS [EARN_NT_NET__CUSTOM], TWO-EARNER COUPLE WITH
TWO CHILDREN, ONE EARNING 100% AND THE OTHER 67% OF THE AVERAGE EARNING [CPL_CH2_AW100_67],
VYPOCTY AUTORA.
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Popularnym zddovodnenim nizkej urovne miezd byva kritika vysokej danovej zataze. V skutocno-
sti sa vSak slovensky 63 percentny podiel Cistych prijmov k cene prace vyznamnejsie nelisi od
mnohych dalsich statov: az v 13 statoch lezi tento podiel v rozmedzi 61 az 65 percent (Obrazok 5).
Kym v Rakusku a eurozone je nizsi, len 57 resp. 59 percentny, v Holandsku je az 69 percentny.

Ak by sme k éistému prijmu priratali aj rodinné pridavky, poradie Slovenska sa nezmeni. V Polsku
tvoria rodinné pridavky aZ 8 percent ceny prace, v Rakusku, Litve a Luxembursku 5 percent, kym
na Slovensku len 2 percenta.

Podobny zaver ponuka aj porovnanie danového klinu, ¢o je podiel danovej zataze a celkovej ceny
prace, pricom danova zataz je sué¢tom dane z prijmu fyzickej osoby a odvodov hradenych zamest-
nancom aj zamestnavatelom. Danovy klin na Slovensku je 40 percent, pricom medzi 38 a 42 per-
centami sa nachadza az 12 statov (Obrazok 6).

DOMACNOSTI DVOCH PRACUJUCICH 0SOB S DVOMI DETMI A HRUBYM ZAROBKOM 100 A 67 AW

OBRAZOK 5 STRUKTURA CENY PRACE V ROKU OBRAZOK 6 DANOVY KLIN V ROKOCH 2002, 2012
2022, V PERCENTACH A 2022, V PERCENTACH
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POZN: NET 0ZNACUJE é|syE ZAROBKY, FAM RODINNE PR[DA\/KY, socC SO‘CIALNE A ZDRAVOTNE 0DVODY
ZAMESTNANCA. TAX DAN Z PRiJMU SOCE ODVODY PLATENE ZAMESTNAVATELOM ZA ZAMESTNANCA.

PRAMEN: PRAMEN: EUROSTAT, ANNUAL NET EARNINGS [EARN_NT_NET__CUSTOM], TWO-EARNER COUPLE WITH
TWO CHILDREN, ONE EARNING 100% AND THE OTHER 67% OF THE AVERAGE EARNING [CPL_CH2_AW100_67],
VYPOCTY AUTORA.

CISTE ZAROBKY DOMACNOSTI JEDNOTLIVCA S HRUBYM PRIJMOM 100 AW

Pre jednoduchsie porovnanie vysky zarobkov uvadzame aj vypocty pre jednotlivca s priemernou
hrubou mzdou a bez deti. Jednotlivec mal v roku 2022 na Slovensku Cisty zarobok 980 eur, vyrazne
viac, ako napr. v Madarsku, 896 eur (Obrazok7) a podobne, ako v Polsku, LotySsku a Litve. Cisty
zarobok v Slovinsku a Cesku bol véak 1291 eur a v Esténsku 1360 eur. Priemer eurozény bol 2 437
eur a susedného Rakuska 2 986 eur.

Rast zarobkov na Slovensku sa opat podobal rastu v Slovinsku, Polsku a Madarsku a bol vyrazne
pomalsi, ako v Pobaltskych $tatoch (Obrazok 8).

V parite kupnej sily boli slovenské isté zarobky vyznamne nizsie aj ako v najblizSom Bulharsku a
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Chorvatsku (Obrazok 9). Oproti slovenskym 1093 PPS bolo Madarsko vyssie s 1433 PPS, Slovins-
ko, Cesko a Estonsko od 1467 po 1565 PPS a Polsko az 1714 PPS. Aj po korekcii indexu parity pre
Slovensku vyrazne zaostava. Oproti roku 2002 sa klpna sila - podla dostupnych statistik - zvysila
len velmi mierne (Obrazok 10). Pre porovnanie, v Cesku 2,4 nasobne a LotySsku 4,8 nasobne.

DOMACNOSTI JEDNEJ PRACUJUCEJ 0SOBY BEZ DETi A S HRUBYM ZAROBKOM 100 AW

OBRAZOK 7 VYSKA NOMINALNYCH MESACNYCH OBRAZOK 8 RAST NOMINALNYCH MESACNYCH
CISTYCH ZAROBKOV V ROKOCH 2002, 2012 A CISTYCH ZAROBKOV V EUR V ROKOCH 2012 A
2022, EUR 2022, 2002=100
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PRAMEN: PRAMEN: EUROSTAT, SINGLE PERSON WITHOUT CHILDREN EARNING 100% OF THE AVERAGE EARNING
[PI_LNCH_AW100], VYPOCTY AUTORA.

Podiel cCistej mzdy a celkovych nakladov prace, 58 percent, sa pritom na Slovensku vyznamnejsie
nelisi od eurdpskeho priemeru 54 percent (Obrazok 11), aj ked' viacero novych clenskych statov ma
mierne vyssi podiel. Najvyssi podiel Cistych miezd a nakladov prace ma Bulharsko a Polsko, 65
resp. 66 percent.

Slovensky danovy klin 42 percent je mierne nizsi, ako eurdpsky priemer 46 percent a podobny, ako
je v Slovinsku, 43 percent, Cesku, 40 percent, ¢i Estonsku, 39 percent (Obrazok 12).
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DOMACNOSTI JEDNEJ PRACUJUCEJ 0SOBY BEZ DETi A S HRUBYM ZAROBKOM 100 AW

OBRAZOK 11 STRUKTURA CENY PRACE V ROKU OBRAZOK 12 DANOVY KLIN V ROKOCH 2002, 2012
2022, V PERCENTACH A 2022, V PERCENTACH
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POZN: NET 0ZNACUJE CISTE ZAROBKY, FAM RODINNE PRIDAVKY, SOC SOCIALNE A ZDRAVOTNE ODVODY
ZAMESTNANCA. TAX DAN Z PRIJMU SOCE ODVODY PLATENE ZAMESTNAVATELOM ZA ZAMESTNANCA.

PRAMEN: PRAMEN: EUROSTAT, SINGLE PERSON WITHOUT CHILDREN EARNING 100% OF THE AVERAGE EARNING
[P1_NCH_AW100], VYPOCTY AUTORA.
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ZAVER A DISKUSIA

Cisté zarobky su na Slovensku nizke v nominalnom vyjadreni podobne, ako v parite kiipnej sily.
V tejto struénej analyze neskimame dovody tohto stavu, ako vyvoj produktivity prace a podobne.

Zarobky na Slovensku su nizke nie kvéli vysokému danovému zatazeniu (danami z prijmu fyzickych
0s6b a socialnymi a zdravotnymi odvodmi), ktory je v porovnani s inymi Statmi unie priemerny.

Toto zistenie je v stlade s analyzou Cernénko, Harvan a Paur (2018) a Ko$¢ (2020). Naopak, Miklos
(2021) tvrdi, ze po zapocitani povinného sporenia do druhého dochodkového piliera, ktoré OECD ani
EK ako sukromné poistenie nezapocitavaju medzi odvody, sa dafnovy klin zvysi o 2 percentudlne
body nad priemer OECD aj Unie. V roku 2020 to bolo zvySenie danového klinu z necelych 42 per-
cent na necelych 44 percent pre jednotlivca s priemernou hrubou mzdou. Ani tak by danovy klin
skumanych domacnosti nebol extrémne vysoky, dostal by sa vSak priblizne z priemeru na uroven
75 percentilu medzi zatazenia beznejsie v omnoho vyspelejsich ekonomikach.

Nizke mzdy Uplne nekoreluju s agregatnymi Gdajmi o ekonomike. V HDP na osobu je Slovensko
vykonnejsie, ako Lotyssko, Madarsko, Polsko, Rumunsko a Bulharsko (EUROSTAT, Main GDP ag-
gregates per capita). Podiel kompenzacii zamestnancov na HDP v roku 2023 na Slovensku bol 42
percent a bol vys$si ako v Rumunsku, Polsku a Madarsku. Naopak, v Bulharsku aj v Cesku bol podiel
44, Chorvatsku 45, Estonsku 50 a v Slovinsku az 53 percent - pri priemere Unie 47 a eurozony 48
percent. (EUROSTAT, GDP and main components, output, expenditure and income).

Zda sa, ze podiel miezd na HDP zavisi od odvetvového charakteru ekonomiky a vyjednavacej pozi-
cie zamestnancov. Tiez mo6ze byt vysledkom nakladovej kalkulacie, ak v danom state vstupuju do
vypoctu aj iné naklady, ako je zaostala verejna infrastruktura, prilisna byrokracia, ochrana majetku
a korupcia. Tieto ,neviditelné naklady by sp6sobili nizsiu konkurencnud schopnost Uzemia, odchod
pracovnej sily a konzervovanie vyroby s nizsou pridanou hodnotou.

Ak akceptujeme, ze mzdy na Slovensku suU nizke a nie je to primarne kvéli vysokému danovému
zatazeniu, ale nizkemu podielu na HDP, potom dalsi vyskum by sa mal zamerat na analyzu dévodov
pretrvavania nizkych miezd. Je to dolezité z pohladu Zivotnej Urovne, prijmov verejnej spravy a
rozvoja odvetvi s vySSou priadnou hodnotou.
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