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Milé titatelky, mili Citatelia,

v aktualnom tisle tasopisu ACADEMIA opatovne prinasame
vyber studii a informacii z oblasti vysokoskolského vzdelavania na Slovensku
a slvisiacich tem. Hned v (Uvode si mbZzete pretitat 5tudiu zameranl na problematiku
informatnej spolotnosti aje] problemy. Dalsi prispevok sa venuje poradenstvu
vo vysokoskolskom prostredi a priestor uz traditne venujeme aj nezamestnanosti
mladych ludi, tentoraz v kontexte stredoskolského vzdelavacieho systemu. V sérii
tlankov zameranych na prezentovanie vysledkov medzinarodného prieskumu
EUROGRADUATE prindsame 5tudiu, ktorda sa venuje zdraviu absolventov
slovenskych vysok{ych skdl. Okrem toho venujeme priestor aj zamysleniu sa nad
verejnym poslanim univerzit v obdobi vedomostnej spolotnosti. Ponukame taktiez
prehlad o novovymenovanych profesoroch a informéaciu o zaujimavom odbornom
podujati.

Prajeme prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zodpovedny redaktor
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Informacnéa spolotnost

Abstrakt

Informacnéa spolocnost je fenomén, ktory je vysledkom rychleho technologického
pokroku a globalnej digitalizacie. Clanok mapuje historicky vyvoj az po sucasni éru
internetu, umele/ inteligencie a kyberpriestoru. Analyzuje zasadné zmeny, ktorymi
ludstvo preslo v oblasti ekonomiky, vzdelavania, komunikacie a kultiry a poukazuje
na klucové faktory formovania dnesného digitalneho prostredia. Pozornost je
venovana aj vyhodam, ktoré moderné technolbgie prinasajl, ale aj nevyhodam
a rizikam, ako st kybernetické hrozby, Sirenie dezinformacii, ¢/ digitalna priepast.
Kyberbezpectnost a digitalna gramotnost predstavuia klacové a nevyhnutné
podmienky pre vytvaranie bezpetného a zoapovedného prostredia pre pouzivatel/ov
a konzumentov informacii. Clanok sa tiez zaobera integraciou digitalnych nastrojov
do vzdelavania a odkazuje na odporicania a stratégie OECD, ktoré poaporuji
inkluzivny a udrzatelny rozvoy informacnej spolocnosti.

Kfucoveé slova

Informacna spolocnost, spolocnost, technolbgia, kyberkultira, socialne siete,
internetové sociaine siete, OECD.

Abstract

The information society i1s a phenomenon resulting from rapid technological
advancement and global digitalization. The article traces historical developments
up to the present era of the internet, artificial intelligence, and cyberspace. It analyzes
the profound changes humanity has undergone in the fields of economy, education,
communication, and culture, highlighting the key factors shaping today’s digital
environment. Attention is given not only to the benefits brought by modern
technologies but also to their drawbacks and risks, such as cyber threats, the spread
of disinformation, and the digital divide. Cybersecurity and digital literacy represent
crucial and indispensable conditions for creating a safe and responsible environment
for users and consumers of information. The article also examines the integration
of digital tools into education and refers to OECD recommendations and strategies
that promote the inclusive and sustainable development of the information society.

Keywords

Information society, society, technology, cyberculture, social network, internet social
networks, OECD.

Informatnéa spolotnost




STUDIE 5

Uvod

SUctasny svet je charakteristicky rychlym tempom technologickeho pokroku, ktory
vyrazne formuje kazdodenny zivot jednotlivcov a spolotnosti ako celku. Neustaly
pokrok inovacii a novych poznatkov z oblasti informatnych technologii zenie nase
moznosti vpred a vytvara svet, kde je prisposobenie sa rychlym zmenam
nevyhnutnym predpokladom Uspechu. Vieme, ze digitalnymi priekopnikmi boli
zo zactiatku studenti a ostava to aj v sUctasnosti. Digitalna transformacia zasahuje
vsetky oblasti zivota — od vzdelavania, cez komunikaciu, az po kulturny zivot — to
prinasa mnozstvo novych prilezitosti.

Korene tohto stavu siahaju hlboko do minulosti, kde v{voj informatnej spolotnosti
presiel od vynalezu telegrafu a telefonu, cez éru masovych meédii a prvych potitatov,
az po nastup internetu, mobilnych zariadeni a umelej inteligencie. Kazda z tychto etap
priniesla zasadné zmeny v tom, ako ludia ziskavaju, spracUvaju a zdielaju informacie.
Hoci toto digitalne bohatstvo prinasa zjavné vyhody, zaroveh nesie so sebou aj vazne
vyzvy. Dvomi z najnaliehavejsich problemov sU dezinforméacie, nepravdivé alebo
zavadzajuce informacie a informatné pretazenie, ohromujuce mnozstvo dat,
s ktorymi sa denne stretavame. Tieto javy maju vyznamny psychologicky dopad
na jednotlivcov, aj spolotnost. Spomenuté problemy sU aj vo vysokoskolskom
prostredi, kde je technologicky rozmach prinosom, ale niekedy vacsmi nedostatkom.
V dosledku toho je ddlezité nielen technologie vytvarat, ale aj zabezpectit ich siroklu
dostupnost a etické pouzivanie. S tym slvisia aj otazky kybernetickej bezpetnosti
a ochrany stukromia, ktoré sa stavaju neoddelitelnou sttastou digitalne| éry. Vdaka
tomu sa v centre pozornosti toraz viac vyskytuje potreba digitalne] gramotnosti
a spravodlive] dostupnosti technologii, aby informatna spolotnost nebola zdrojom
nerovnosti, ale platformou pre inklUziu a rovnost.

Informatna spolotnost je charakterizovana dominanciou informacii a informatnych
technologii vo vsetkych sferach Zivota. Daniel Bell vo svojej knihe T7he Coming
of Post-Industrial Society (1973) definoval prechod od industrialnej k postindustrialngj
spolotnosti, kde informacie a vedomosti st hlavnym zdrojom ekonomického rastu.
Bell zddrazhoval vzrastajuci viyznam vedomostnej ekonomiky a Glohu technologii pri
transformacii spolotenskych struktir.

Manuel Castells sa zatal venovat globalnym zmenam sUtasného sveta
v devatdesiatych rokoch 20. storotia. V jeho diele /nformalny vek sa pokusil
0 prezentaciu svojho chapania zmien svetove] spolotnosti, ktoré sa uskutotnili
v poslednych desatrotiach 20. storotCia. Tieto zmeny pripisoval vzniku a zavadzaniu
novych informatnych technologii, ktoré menia charakter nielen politiky, ale aj
ekonomiky, kultUry a ostatného zivota v spolotnosti. Podla neho, na zaklade poznania
a vedeckého pozorovania, je najvyznamnejsou charakteristikou rozsirovanie stale
vyspelejsich informatnych technologii. Podla jeho nazoru tieto technologie zmenili aj
ekonomicky, politicky, socialny a kulturny zivot, ale aj dokonca spolotenské vztahy
a identitu l'udi (Sopoci, 2024). Za klutove charakteristiky povazoval:

Informatnéa spolotnost




6 STUDIE

» obrovské mnozstvo celosvetovo elektronicky prenasanych informacii, vdaka
ktorym vsade prenikaju nové technologie,

» nepredvidatelny rozvoj v oblasti informatiky,

» informatné technologie usporiadané prostrednictvom volne prepojenych
a flexibilnych sieti,

» postupné spajanie roznych technologii do integrovanych informatnych
systémoy,

» organizacie, ktoré vdaka tymto systemom moZzu pracovat v rovnakom tase
na celej zemeguli,

» celosvetovy , priestor pradenia”, ktory vznika vdaka moznosti okamziteho
elektronického prepojenia kazdeého miesta na nasej planéte,

» oslobodenie kapitalu a kultury od tasu — vdaka elektronicky prenasanym
informaciam (Castells, 2000a).

Castells tvrdi, ze informatna spolotnost vznika predovsetkym meniacim sa vztahom
medzi globalnym kapitalizmom, $tatom a novymi socialnymi hnutiami. Klutovym
faktorom dynamiky postindustrialnej spolotnosti je rozvoj ekonomiky zalozenegj
na informaciach. Podobny nazor ma vatsina sociologov, napr. Pippa Norris, ktora
zdorazhuje, ze informatna spolotnost prinasa nerovnosti v pristupe k technologiam,
co vedie k digitalne] priepasti medzi tymi, ktori maju pristup k informatnym
technologiam a tymi, ktori ho nemaju (Norris, 2001). To ma socialne a ekonomické
dosledky, vratane obmedzeného pristupu k vzdelaniu a pracovnym prilezitostiam.
V tejto novej] ekonomike je Uspech podmieneny aplikaciou vedeckych poznatkov
a technologickych inovacii vo vyrobe. Technologicka vyspelost je dnes dolezitejsim
faktorom konkurencieschopnosti a ziskovosti podnikov nez tradicné faktory, napriklad
cena pracovne| sily. Digitalizacia umozhuje prenos a vyuzitie novych poznatkov
kdekolvek na svete, tim sa kapitalizmus stava menej zavisly od statu a viac od
globalnych informatnych sieti. Podla Castellsa rozvoj informatnych technologii
na konci 20. storoCia viedol k vzniku spolotnosti sieti, kde socialne vztahy formuju
toky informacii. Ekonomické, politické a kulturne vztahy sa globalizuju, €o vedie
k vytvoreniu novej formy spolotnosti charakterizovanej globalizaciou strategickych
rozhodnuti, sietovou organizaciou, flexibilitou, nestabilitou a individualizaciou prace,
ako aj kulturou ,, realinej virtuality “ podporovanej prepojenym medialnym systémom.

Spolotnost sieti funguje v ,priestore prudenia”, ktory zahfha toky kapitalu, financif,
investicii, tovarov a pracovnej sily a operuje mimo traditného tasu, v tzv. nadtasovom
tase. Tento priestor prudenia tvoria elektronické komunikatné siete, prepojené
centra a riadiace elity. Nova spolotnost prinasa bohatstvo, inovacie a nadeje, zaroveh
vsak prehlbuje chudobu, vyvolava hnev a beznadej. Tzv. priestor prudenia kombinuje
elektronické vymeny, centra riadenia a priestorové usporiadanie elit, zatial €o
nadtasovy Cas odraza novlu temporalitu spolotnosti sieti. Prudenie kapitalu vsak
kontrastuje s lokalizaciou prace, to urychluje ekonomickl a socialnu exkluziu a vedie
k nerovnomernemu rozvoju vo svete. Podla Castellsa informatna ekonomika vytvara
. clerne diery “, kam patria ludia vyluteni z elektronicky sprostredkovanej komunikéacie

Informatnéa spolotnost




STUDIE 7

kvoli kulturnym barieram. Informatna spolotnost e charakteristicka rastlcou
zamestnanostou vysoko kvalifikovanych manazérov a odbornikov, no zaroveh
poklesom dopytu po nekvalifikovane] alebo nizko kvalifikovane)] pracovnej sile.
Rozrastanie informatnej ekonomiky ma aj kulturne dopady. Masové meédia, najma
televizia, sa stali klfUcovou kultUrnou instituciou. Castells zddrazhuje, Ze televizia
urcuje jazyk a symbolicke vymeny, ktoré definuju spolotnost. Média formuju aj
kontext politickych a socialnych konfliktov. Podla Castellsa vsak nevznika homogénna
masova kultUra, ale , kultara realnej virtuality ”, kde je realita pohltena virtualnym
obrazovym svetom. V spolotnosti ovplyvnengj televiziou sa politické temy prezentuju
zjednodusene, ako zabavné pribehy ¢i skandaly, aby oslovili siroké publikum. To vedie
k trivializacii politiky, kde sa doraz kladie na osobnosti namiesto ideologii a politici
sa prisposobuju otakavaniam divakov. Vysledkom je personifikacia politiky a Ustup
ideologickych rozdielov medzi stranami. Castells vidi vznik novej spolotnosti
zalozene| na informactnych sietach, kde sa menia aj rodové vztahy a rodinné struktury
v dosledku emancipacie zien, novych zivotnych stylov a moznosti reprodukcie. Rodina
s rovnomerne rozdelenym pristupom k moci je podla neho klutom k boju proti
socialnemu vyluceniu, fundamentalizmu, ¢i environmentalnym problemom (Castells,
2000a).

V{hody a nevyhody informaénej spolotnosti

Podla P. Norrisove] medzi vyhody informatnej spolotnosti patri:
» pristup k informaciam. internet a IT umozhuju okamzity pristup
k obrovskeému mnozstvu dat, to podporuje vzdelavanie, vyskum a inovacie;

» efektivita a globalizacia: automatizacia a globalne siete zlepsuju produktivitu
a komunikaciu;

» Inovativne vzdelavanie. digitéalne technologie umozhuju interaktivne utebné
metody, e-learning a personalizované vzdelavanie.

Medzi neotakavané nevyhody informatnych technologii mbzeme povazovat:
» digitéinu  priepast: nerovny pristup k technologiam zvySuje socialne
nerovnosti;

» kybernetické hrozby: rastuca IT kriminalita, ako hacking alebo kradez tudajov,
ohrozuje bezpetnost.

» zavislost od technolbgii: nadmerné pouzivanie |T mbdze viest k socialnegj
izolacii alebo znizeniu kritickeho myslenia (Norris, 2016).

Kyberpriestor a kyberbezpetnost

Kyberpriestor
je synonymom pre pojmy virtualny svet alebo aj virtualna realita. Pre nas
osobne |e vyraz kyberpriestor synonymom pojmu ,online priestor”.
Etymologicky vsak kyberpriestor oznatuje kyberneticky priestor, odlisny od

Informatnéa spolotnost
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fyzickeho trojrozmerného sveta. Ide o simulované prostredie, ktoré bud
napodobhuje realny svet, alebo stvarhuje imaginarne svety, jestvujlce len
v mysliach ludi, ¢ize virtualne (Rushakova, 2016).

V sltasnosti sa termin kyberpriestor pouziva najma v dvoch vyznamoch —
virtualna realita a internetovy priestor. Kyberpriestor je priestor elektronickych
dat prepojenych sietami, ktory wvznikol vdaka elektronickym meédiam
a celosvetovy rozmer ziskal internetom. Ako sUtast nehmotného virtualneho
sveta sa javi ako fiktivny, tvoreny hrou dimenzii. Za posledné desatrotCie sa jeho
vyznam posilnil a stal sa sttastou digitalnych hier, vzdelavania, komunikacie
a dalsich odvetvi Zivota. Tak ako sme spominali u M. Castellsa ,priestor
prudenia”, napriklad telefonovanie cez internet neposobi virtualne, hoci
prebieha v kyberpriestore. Virtualnu realitu modzeme spajat aj s médiami,
televiziou €i rozhlasom, ale kyberpriestor je primarne spaty s internetom
a potitatmi. Oba pojmy sa vztahuju k svetu imaginéacii, kde je kyberpriestor
klutovou suctastou virtualnej reality.

Kyberbezpecnost
sa zaobera ochranou informatnych systemov a dat pred kybernetickymi
hrozbami, ako sU hacking, malware, phishing alebo Utoky DDoS'.
V informatnej spolotnosti je kyberbezpetnost pre ochranu osobnych tdajov,
kriticke] infrastruktry a ekonomickej stability kfutova. Informatna bezpetnost
chrani dovernost, integritu a dostupnost Udajov bez ohladu na ich formu, zatial
to kyberbezpetnost sa zameriava na ochranu digitalnych  aktiv
v kybernetickom priestore. Norma ISO/IEC 27001 definuje poziadavky na
systém riadenia informatnej bezpetnosti (https://www.qgtrust.sk/informacna-
bezpecnost/kyber-bezpecnost). Pri informaciach je vyber doveryhodnosti
dolezitejsi. Toxicka informacia sa totiz neda vylUctit, preto je potrebné venovat
velkl pozornost informéaciam, ktorymi sa ,kfmime “ Internet je nesmierne
rozsiahle miesto, ku ktoremu musime pristupovat opatrne a kedze je internet
demokraticky, tak manipulacia je pristupna takmer vsetkym. Nepravdy a hoaxy
moOzu byt vytvarané a sirené zamerne a cielene, ale tasto sa stava, ze ludia ich
dalej &iria bez zleho Umyslu. Bud preto, ze im Uprimne veria, alebo chcl byt
len zaujimavi a pozbierat to najviac likov? (Nebezpetne v sieti, 2021). Podla
odhadov DeltaPsychology sa mnozstvo informacii vytvorenych za dva dni
v sUtasnosti rovna vsetkym informaciam vytvorenym od zaCiatku civilizacie az
do roku 2003. Hoci toto digitalne bohatstvo prinadsa zjavné vyhody, zaroveh
nesie so sebou aj vazne vyzvy. Na Slovensku zakon €. 69/2018 Z. z.
o kyberneticke] bezpetnosti stanovuje povinnosti pre prevadzkovatelov
zakladnych sluzieb a poskytovatelov digitalnych sluzieb, vratane koordinovane;j
ochrany sieti a systéemov. Nariadenie Europskej Unie DORA harmonizuje
riadenie rizik IKT vo finantnom sektore, zatial to ENISA® podporuje certifikaciu

"DDoS - typ kybernetického (toku, pri ktorom (toénik zahlcuje cielovi sluzbu.

2 Like/Likes — pocet kliknuti na ikonku, ktoré vyjadruje pochvalu, uznanie, stihlas &i kladny postoj voli
nieComu, napr. prispevku, komentaru na socialnych sietach alebo webovym strankam.

7 ENISA — Agentira EU pre kybernetick(i bezpeénost.

Informatnéa spolotnost
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a Standardy (EU 2022/2554). Akéné plany v oblasti IT, napriklad Program
informatizacie Skolstva do roku 2030 na Slovensku, sa zameriavajl
na integraciu digitalnych technologii do vzdelavania a zvysovanie kybernetickej
bezpetnosti. Jednou z mnohych Uloh tohto programu je vytvorenie Katalogu
rizik miadeze v kybernetickom priestore, ktory identifikuje vyse 100 rizik,
vratane kybersikanovania, phishingu a zneuzitia Udajov. Cielom tohto
programu je zvysenie digitalnej gramotnosti, zavedenie technickych opatreni
na ochranu skolsk{ch systémov a predovsetkym aj vzdelavanie pedagogov
a studentov o bezpetnom vyuzivani novych informatnych technologii. Akeny
program EU (Programme of Action — PoA) podporuje zodpovedné pouzivanie
IKT, vratane ochrany kritickej infrastruktury a podpory CERT*/CSIRT® timov.

Digitalna gramotnost a integracia technologii
do vzdelavania

Mladi ludia patria k , digitalnym domorodcom ™ (generacia Z a mladsi mileniali),
vyrastali s internetom a technologiami. Podla viyskumu Pew Research Center (2021),
95 % mladych ludi v USA vo veku 18 — 29 rokov pouZziva socialne siete denne, to je
vyssie ako priemer populacie. Zrutnosti ako vyhladavanie informacii, praca
s cloudovymi sluzbami, ¢i zakladné programovanie st u Studentov beznejsie nez
u starsich generacii.

Studenti vysokej skoly pravidelne vyuzivaju digitalne platformy Moodle, Microsoft
Teams, Zoom alebo Google Classroom na pristup k utebnym materialom,
komunikaciu s vyutujucimi a na odovzdavanie zadani. Napriklad, podla $tudie OECD
(2020), viac ako 90 % vysokoskolakov v rozvinutych krajinach pouziva na studium
online néastroje. Pristup k e-knizniciam, open-access® zdrojom a akademickym
databazam je pre nich beznou kazdodennou realitou, ¢o podporuje ich zrutnosti
v sprave informacii. Studenti vysokych 3kdl sU v porovnani s inymi skupinami
obyvatel'stva vo vseobecnosti viac zziti s informatnou spolotnostou, a to z viacerych
dovodov. Ich kazdodenny zivot, vzdelavanie a socialne interakcie su Uzko prepojené
s digitalnymi technologiami, ktoré st zakladom informatnej spolotnosti. Ich digitalna
gramotnost a kazdodenna interakcia s IT ich stavia do centra sietovej spolotnosti, ako
ju opisuje Castells. Napriek tomu ¢Celia rizikam, ako je kybersikanovanie alebo
nedostatotna kybernetickéd bezpetnost, to zdorazhuje potrebu vzdelavania v tejto
oblasti. Pavol Rankov uvadza (2006), ze znakom informatne] revolucie konca
20. storotia je, ze jednotlive technologie nezasahuju do medziludske] komunikacie
izolovane, ale sa navzajom podporuju a prepajaju. Informacie zdielané online
v jednotnom Case kyberpriestoru a nova kyberspiritualita umozhuju dokonca

4 CERT — CERT Computer Emergency Response Team — tim, ktory sa Specializuje na reakciu

na pocitacové bezpelnostné incidenty.

5 CSIRT — Computer Security Incident Response Team — SirS/ pojem pre tim, ktory sa zaobera
pocitacovou bezpetnostou a riesenim incidentov, moze byt na (rovni organizacie, reqionu alebo
krajiny.

¢ Open-access — volnodostupné zaroje.
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alternativu k politickému systému postavenému na medialnej a virtualnej konstrukcii
mysle tloveka. Nové technologie a informacie zdielané v kyberpriestore, Sirené
poznatky, otvorené nazory postoje, hodnoty a vizie umozhuju postupné oslabenie
manipulativneho posobenia politikov a vtiahnutie velkej tasti populacie do niektorych
faz rozhodovacieho procesu a do tvorivej Utasti na realite. Clovek sa pomocou nov{ch
technologii uti a generuje novée poznatky, dokonca aj mimo obvyklych vzdelavacich
procesov. Spolotnost sa stava ,sietou” a vzdelavanie sa uskutoChuje v ,sieti”.
Mnohi studenti vysokych 5kol sa zapajaju do startupov a projektov spojenych s IT,
ako sl aplikacie, umela inteligencia alebo kyberneticka bezpetnost. Vysoké skoly,
napriklad STU v Bratislave, podporuju Studentské inovacie cez inkubatory
a hackathony, ¢o ich hlbsie prepaja s informatnou ekonomikou.

OECD Going Digital

Going Digital je to iniciativa Organizacie pre ekonomicki spolupracu a rozvoj (OECD),
ktora pomaha krajinam lepsie pochopit a formovat digitalnu transforméaciu
prostrednictvom dat, analyz a politickych odporttani. Projekt sa zameriava
na vytvaranie politik pre inkluzivnu, bezpetnl a udrzatelnt digitalnu budlcnost,
pokr{va oblasti ako konektivita, ochrana Udajov, umela inteligencia (Al), kyberneticka
bezpetnost a digitalne zrucnosti. Sutastou je Going Digital Toolkit, ktory obsahuje
indikatory, odportania a nastroje na hodnotenie digitalneho rozvoja krajin,
StruktUrovany je podla siedmich politickych dimenzii (napr. pristup k datam, digitalna
infrastruktUra, zrutnosti).

OECD - Digital Outlook Economy 2024

OECD Digital Outlook Economy (dalej DEQ) je publikacia, ktora vznikla predovsetkym
na to, aby analyzovala trendy v oblasti technologického rozvoja, digitalnych politik
a digitalnej vykonnosti v statoch OECD a partnerskych ekonomikach. Vydanie z roku
2024 vychadza z uz spominaného Going Digital Toolkit, taktiez z databaz OECD.

Dolezité zistenia z publikacie OECD DEO:

» rast oavetvia IKT — sektor IKT rastie priblizne trikrat rychlejsie ako celkove
hospodarstvo statov OECD, v roku 2023 dosiahol priemerny rast 7,6 %;

> novy model nowcastingu "vyuziva velké data a strojové utenie poskytuje
aktualne Udaje o jeho vykonnosti,

» umela inteligencia (Al) — Al prinasa vyhody ako zvysenie produktivity
a vedecky pokrok, ale aj rizika (dovera, sukromie, bezpetnost - krajiny vyvijaju
pre zodpovedné vyuzitie narodné strategie Al);

» bezdrotové siete novej generacie — 5G je zavedené takmer vo vsetkych
statoch OECD, vyskum pokratuje na 6G a satelitné technologie;

7 Nowecasting — preapoved velmi nedévnej minulosti, sttasnosti a velmi blizkeho budiiceho stavu
ekonomického ukazovatela.
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> nerovnomerné Sirenie technologii — technologie ako cloud computing®
sa Siria rychlo;

» rozaiely v digitalnych zrucnostiach a pristupe k technologiam obmedzuju
rovnost prilezitostt;

» pohlcujice technologie (VR) - VR ponlka jedinetné zazitky, vyzaduje vsak
nové pristupy k ochrane sUkromia a bezpetnosti, najma pre deti
a v pohybujucich sa prostrediach;

» negativne online spravanie - KkyberSikanovanie a problemy spojené
s nadmernym pouzivanim socialnych medii (OECD DEQO, 2024).

Vyvoj ekosystemu digitalnych technologii je hnacou silou hospodarskych
a spolotenskych zmien, pricom sektor informatnych a komunikatnych technologii
(IKT) sa vo svojom jadre ukazuje ako dynamicky a odolny voCi hospodarskym
nepriaznivym vplyvom. Nevyhnutna je dolezitost zodpovedne uvolhovat inovacie,
zabezpetovat zdielanie prinosov tychto technologii a znizovat rizika, ktoré mdzu
znemozhovat blahobyt spolotnosti.

Zaver

Informatna spolotnost priniesla ludstvu nebyvaly pristup k poznaniu, moznostiam
komunikacie a technologickym nastrojom, ktoré formuju kazdodenny zivot. Jej v{voj
vsak odhalil nielen obrovsky potencial, ale aj mnozstvo vyziev, od digitalnej priepasti
cez rozne kyberneticke hrozby az po otazky etiky a zodpovedného vyuzivania
technologii. Ak chceme, aby sa informatna spolotnost rozvijala je nevyhnutné
venovat pozornost digitalnej gramotnosti, kyberbezpetnosti a spravodlive]
dostupnosti technologii pre vsetkych.

Vdaka technologiam sa meni vnimanie ¢asu a priestoru. Pouzivatel v kyberpriestore
je sUtastou publika, ktoré zaziva virtualnu aj socio-kulturnu realitu naraz, ¢im zije
v odlisnom priestore od beznej reality. Internet, najma po vzniku ,, webu ” v neskorom
20. storoti, podporil rozvoj kyberpriestoru a vytvoril novu formu kultury a to
kyberkultUru, spojenl s novymi technologiami a virtualnymi komunitami.

Technologicky vyvoj véak napreduje ovela rychlejsie nez spolotenske zmeny, €o
naznacuje, ze v blizke] budlcnosti mbzeme oCakavat vznik tzv. postinformatnej
spolotnosti. Tuto novlu etapu definuju transhumanistické vizie, zalozené
na vsadepritomnej inteligentnej technologii a rozvoji hybridného spdsobu zivota, kde
hranice medzi realitou a virtualnou realitou takmer miznu. KlfUtovou Crtou tejto
spolotnosti mbdze byt doraz na individualitu, pricom sloboda a autonomia jednotlivca
porastl, zatial ¢o vplyv spolotenskych struktur a komunit bude slabnlt. To otvara
nielen nové moznosti, ale aj zasadné otazky o budlucnosti ludskej identity, etickych
hraniciach technologického pokroku a o tom, akl podobu bude mat zivot v ére, kde
realita a virtualny svet splynu do jedného celku.

¢ Cloud computing — ,,internetové pocitanie “ (model vyvoja a pouzivania pocitatovych technoldgii).
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Poradenstvo vo vysokoskolskom vzdelavani

Abstrakt

Clanok sa zaobera systémom poradenskych sluzieb na vysokych $Skolach
na Slovensku, ktoré predstavuii dolezity prvok podpory Studentov pocas celého
Studia. Vychadza z platnes legisiativy, strategickych dokumentov a dostupnych
odbornych zdrojov. Analyzuie hlavné formy poradenstva.: Studiiné, psychologické
a kariérové. 0Osobitna pozornost je venovana rozvoju poradenskych centier,
implementaci novych programov, ako je Program podpory dusevného zdravia
Studentov, &I &innosti Rady pre poradenstvo a podporné sluzby pre Studentov.

Kftucoveé slovéa

Poradenstvo, Studijné poradenstvo, psychologické poradenstvo, kariérové
poradenstvo, vysoké Skolstvo.

Abstract

The article examines the system of counselling services at universities in Slovakia,
which constitute an important element of student support throughout the entire
course of study. It is based on the applicable legisiation, strategic documents, and
available scholarly sources. It analyses the main forms of counselling. academic,
psychological, and career guidance. Special attention is devoted to the develooment
of counselling centres, cooperation with the Ministry of Education, Science, Research
and Sport of the Slovak Republic, and the implementation of new programmes, such
as the Student Mental Health Support Programme and the activities of the Council
for Student Counselling and Support Services.

Keywords

Guidance, academic guidance, psychological counselling, career guidance, higher
education.

Uvod

Poradenské sluzby na vysokych 3skolach sU neoddelitefnou sUtastou podpory
Studentov potas celeho Studia. Vysoké Skoly na Slovensku vykonavaju poradenské
aktivity roznymi formami, od Studijneho poradenstva zameraného na adaptaciu
na akademické prostredie, cez psychologické poradenstvo poskytujuce pomoc pri
osobnych a vztahovych problemoch, az po karierne poradenstvo pripravujuce
Studentov na prechod do pracovného zivota. Posledné roky priniesli zvyseny doraz
na podporu duSevného zdravia, €o sa odraza aj v novych strategickych iniciativach
rezortu skolstva.

Poradenstvo vo vysokoskolskom vzdelavani
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V tomto Clanku sa najprv zameriavame na vymedzenie a zakladné charakteristiky
poradenskych sluzieb v akademickom prostredi. Analyzujeme tri hlavné oblasti —
Studiné, psychologické a kariérne poradenstvo, budeme sa venovat ich ctelu
a obsahu. Posledna tast tlanku je zamerana na aktualne trendy a iniciativy, ktoré
prispievaju k rozvoju poradenskych centier na vysokych skolach.

Poradenské sluzby vysokych $kdl na Slovensku

Kazda vysoka skola ma podla zakona povinnost poskytovat uchadzacom o studium,
Studentom a dalsim osobam informatné a poradenské sluzby, ktoré slvisia
so studiom a s moznostou uplatnenia absolventov studijnych programov v praxi.
Informatné a poradenské sluzby vysoke] Skoly sU v zmysle zakona o vysokych
Skolach jednym z prav Studenta a poskytuju sa bezplatne. Podla zakona €. 131/2002
Z. z. 0 vysokych skolach, 8§ 100a odsek 2 hovorti: ,, Poradenstvo sa poskytuje na ucely
ZlepSovania dusevného zdravia Studentov a ich motivacie k Studiu, pomoci pri
problémoch, ktoré by mohli ohrozit riadne skoncenie Stidia, a pomoci pri uplatneni
sa na trhu prace. ™’

Typy poradenskych sluzieb

Odbornt aj metodickli podporu v poradenstve zabezpetuju na vysokych skolach
vybrané pracoviska a fakulty. Priblizne polovica verejnych vysokych $kol ma zriadené
vlastné poradenské a podporné centra, ktoré poskytuju studentom rozne formy
pomoci. Zahfhaju napriklad poradenstvo: Studiné, kariérové, psychologické, socialne
&l duchovné.? N niektorych skolach funguju aj $pecializované pracoviska, napriklad
protidrogové centra, psychologické poradne, €i centra urcené na podporu Studentov
so $pecialnymi potrebami.?

Zakon o vysokych 3kolach rozlisuje najma tri hlavné oblasti: psychologické
poradenstvo, kariérové poradenstvo a Studjné poradenstvo (poradenstvo pri
efektivnom uteni sa). Zaroveh poskytuje ramec pre dalsie formy podpory, najma pre
Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zahranicnych studentov,
Ci studentov so socialnym znevyhodnenim.

1 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predjpisov.

2 Centrum duchovnych sluzieb poniika napriklad Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Poskytuje
Clenom akademickej obce podporu v oblasti duchovného rozvoja a pastoracnej starostlivosty.
Studentom ponika moznost zapojit sa do aktivit zameranych na nachaazanie vnitorného pokoja

a rovnovahy. Okrem toho vytvara priestor pre osobni reflexiu, rozhovory a G¢ast na komunitnych
podujatiach. Dostupné na: www.ucm.sk.

7 Ak na vysokej Skole nie je zriadené centrum podpory, je vysoka sSkola povinna zabezpelit
poradenské a podporné sluzby pre studentov prostrednictvom inych sicasti. EURYDICE. Guidance
and counselling in higher education. Dostupné na.
www.eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/slovakia/quidance-ana-counselling-higher-education
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Studlijné poradenstvo

Studijné poradenstvo poniuka studentom podporu a zdroje nevyhnutné pre
Uspesnl adaptaciu na univerzitné prostredie. Poskytuje im aktualne informacie
ausmernenia o Studijnych prilezitostiach, predmetoch, predpisoch
a administrativnych postupoch. Cielom je pomahat Studentom zvladat
akademické vyzvy, ktoré mbdzu zahfhat problemy s utenim, organizaciou
a manazmentom ¢asu, a zaroveh ich podporovat v rozvoji efektivnych
studijnych stratégii tak, aby si zlepsili akademicku vykonnost.* Poradenstvo
zamerané na studijné otazky tvori jednu zo zakladnych tasti vysokoskolskeho
poradenstva. Jeho cielom je poskytnUt Studentom relevantné informacie,
praktickU pomoc a podporu pri planovani, organizovani a realizacii ich studia.
Do daného typu poradenstva by sme mohli zaradit napriklad pomoc pri:

» Vvybere predmetov a tvorbe individualneho studijného planu,

» adaptacii na vysokoskolské prostredie a zvladani studijného zatazenia,
» rieseni problemov spojenych s absolvovanim predmetov,

» prestupe medzi odbormi alebo fakultami,

» pomoci pri akademickom informatnom systeéme a podobne.

Studijni poradcovia tasto funguju ako spojovaci tlanok medzi studentom
a vyutujucim, pripadne studijnym oddelenim. Pre Uspesné vzdelavanie je
poradenstvo tastokrat nevyhnutné. Usmernenie a poradenstvo na vysokych
skolach poskytuje studentom vynikajucu prilezitost vyrovnat sa so svojimi
potrebami pre akademicky a individualny rast.®

Psychologické poradenstvo

Psychologické poradenstvo v uzsom zmysle zahfha psychologickl €innost,
ktora sa sustreduje na analyzu, interpretaciu, ovplyvhovanie a hodnotenie
spravania studentov, pripadne ich skupin pomocou psychologickych metod,
technik a postupov vychadzajucich zo sUtasnych poznatkov psychologie
a aktualnej praxe. Vykonava sa predovsetkym v Skolskych v{ychovnych,
preventivnych a poradenskych zariadeniach.®

Psychologické poradenstvo poméha Studentom predovsetkym pri rieseni
problemov dusevného zdravia. Pracuje so Studentmi, ktori potrebuju
psychologickl pomoc na zlepsenie ich situacie. Pri psychologickom

4 Slovenska technicka univerzita v Bratislave: Oblast efektivneho uéenia, Dostupné na:
Www.stuba. sk

5 Gabriel Amponsah Adu a Charles Kwame Nimo, Educational Guidance and Counselling. History,
Meaning and Differences. Dostupné na. www.researchgate.net

¢ Dagmar Kopcanova, Postavenie, vyzvy a niektoré sicasné trendy poradenskych zariadeni' v rezorte
Skolstva, in. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvhovania socia/no-patologickych javov
v Skolskom prostredi. Dostupné na: https.//viasua.sk/wp-content/uploads/2015/10/priloha-
VUDPaP_Tomkov%C3%AT_SFBT-v-%C5%A1kol % C3%ATch.pdf
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poradenstve, by malo ist o viac ako len o poskytovanie rad. Malo by to byt
o hladani koreha problemov a identifikacii potencionalnych rieseni. Poradca
taktiez pomaha menit perspektivu $tudenta, aby mu pomohol urobit najlepsie
rozhodnutie alebo vybrat si najlepsi postup.” Poskytovanie psychologického
poradenstva pre Studentov vysokych $kol moze zahfhat mnoho oblasti a tykat
sa roznych situacii:

» Stuadiné problémy, kde mozno zaradit napriklad: tazkosti so zvladanim
studijnych technik, strach zo zlyhania, skUSkové (zkosti, obavy
z verejneho vystupovania, demotivacia a podobne.

» \lztahové problémy, ktoré mbdzu sposobovat napriklad: osamelost,
komunikatné problemy, absencia vztahov a iné.

» Osobnostné problémy, kde mozno riesit nespokojnost so sebou
samym, potrebu lepsieho sebapoznania, tazkosti pri zvladani narotnych
zivotnych situacii a podobne.®

Vyznam psychologickeho poradenstva stupol najma potas/po pandemii
COVID-19, ked sa u studentov vyrazne zvysil vyskyt psychickych tazkosti.
Mnohé univerzity preto spustili online poradne, infocentra, ¢i online duchovné
poradenstvo.?

Kariérové poradenstvo

Sluzby karieroveho poradenstva na vysokych skolach maju roznu podobu.
V niektor{ch skolach zabezpetuje dant funkciu studijny poradca, existuju vsak
aj vysoke skoly, ktoré zriadili samostatné karierové centra. Poradenstvo moze
prebiehat individualne alebo v skupinach. Skupinové programy su tastokrat
zamerané na rozvo] metakompetencii a rozvoj makkych zruénosti
(komunikatnych, prezentatnych, timove| prace a podobne), ktoré st na trhu
prace toraz ziadanejsie. '°

Karierové poradenstvo ponlka priestor na objavenie silnych stranok, hodnot,
identifikovanie zaujmov, schopnosti a kompetencie, ¢im napomaha k lepsiemu
sebapoznaniu. Zaroveh pomaha jednotlivcom lepsie sa zorientovat a uplatnit
na trhu prace s ohfadom na ich jedinetné predpoklady a individualne potreby.
V priebehu poradenského procesu karierovy poradca sprevadza a motivuje,

7 Gabriel Amponsah Adu a Charles Kwame Nimo, Educational Guidance and Counselling: History,
Meaning and Differences. Dostupné na. www.researchgate.net

¢ Dostupné na. www.tnuni.sk

9 Podla vyskumu Univerzity Komenského v Bratislave, ktorého cielom bolo skimanie psychického
zdravia Studentov a zamestnancov, sa psychické zdravie vplyvom pandémie vyrazne zhorsilo.
VWysledky vyskumu preukazali priblizne avojnésobny narast depresie a (zkosti v porovnani s rokmi
2027 a 2018. Viac informacii na. httos.//uniba.sk/detail-aktuality/back_to_page/aktuality-
1/article/vyskum-uk-psychicke-zdravie-studentov-sa-vplyvom-pandemie-zhorsilo/

0 Eurydice — Guidance and counselling in higher education, Eurypedia. Dostupné na:
WWW.COMIMIssion.europa.eu
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pricom vyuziva rozne metody, ktoré podporuju prirodzentu spontannost
a ulahtuju proces sebapoznania a rozhodovania.""

Oblasti karierového poradenstva:
> sebapoznavanie,
rozvoj a vzdelavanie,
rozhodovanie a planovanie,
pracovny trh a pracovné prilezitosti,

zivotopis a motivatny list,

YV V V VY V

pracovny pohovor.'

Rozvoj poradenskych sluzieb
vo vysokoskolskom prostredi

Rozvoj poradenskych sluzieb na vysokych skolach na Slovensku sa v poslednych
rokoch stava Ctoraz vyraznejSou sUctastou Statnej politiky v oblasti vzdelavania
a mladeze. Dany trend mozno sledovat v strategickych dokumentoch Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a v novych iniciativach, ako je Aada pre
poradenstvo a poaporné sluzby pre StudentovCi Program podpory dusevného zdravia
Studentov.

Program podpory dusevného zdravia Studentov

Koncom roka 2024 ministerstvo $kolstva vyhlasilo novu vyzvu z Programu
Slovensko, ktorej cielom je zvysenie dostupnosti a kvality poradenskych
a podpornych sluzieb pre Studentov vysokych 5kol. Cielom je zvysenie
dostupnosti a kvality poradenskych a podpornych sluzieb pre Studentov
vysokych §kol, najma prostrednictvom rozvoja poradenskych sluzieb.
Planované je zabezpetit komplexné sluzby v oblasti duSevného zdravia
a posilnit odborné kapacity potrebné na efektivnu pomoc a podporu
Studentom. Dalsim cielom danej vyzvy je zabezpetit rovnaky pristup kazdého
Studenta ku kvalitnym poradenskym a podpornym sluzbam, aby mohli naplno
vyuzit svoj potencial.’

" Univerzita Komenského v Bratislave. Karierove poradenstvo. Dostupné na:
https./uniba.sk/sluzby/karierove-poradenstvo/

2 Tamze.

3 Ako uviedol minister Skolstva Tomas Drucker: ,, Psychicka pohoda je neoddelite/nou siicastou
kvality zivota Studentov a vyznamne ovplyvhuje ich Gspech v stadiu aj osobnom rozvoji. Preto
investujeme do poapory poradenskych a inkluzivnych sluzieb na vysokych skolach, aby mali vsetci
Studenti pristup k pomoci, ak ju potrebujl1”. Celkovo bolo na vyzvu z eurofondového Programu
Slovensko vyClenenych 5,4 mil. eur a realizacia bude rozdelena do viacerych etap. Dostupné na.
https./www.minedu.sk/vyse-5-mil-eur-pojde-na-podporu-dusevneho-zdravia-studentov-vysokych-
skol/
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Okrem podpory projektov na vytvorenie alebo rozsirenie psychologického

poradenstva a psychoterapie na vysokych Skolach a poradenstva pre

zahranicnych Studentov, budlu mobct vysoké Skoly vyuzit prostriedky

na vzdelavanie ich zamestnancov v oblasti inklUzie a dusevného zdravia i rozvoj
w14

Studentského ,, Buddy systému”.

Rada pre poradenstvo a poaporné sluzby pre Studentov

Rada pre poradenstvo a podporné sluzby pre studentov predstavuje novy
poradny organ statneho tajomnika Roberta Zsemberu. Jej cielom je zlepsit
dostupnost, kvalitu a koordinaciu sluzieb pre $tudentov vysokych $kol. Vznik
rady vychadza z Programového vyhlasenia viady SRK a zo strategickych cielov
ministerstva skolstva formulovanych v D/hodoborm zéamere vo vzdeldvace,
vyskumney, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorives Cinnosti pre oblast vysokych
§kol na roky 2023 — 2028."

Clenovia noveho poradného organu statneho tajomnika pre vysoké skolstvo
a akademicky vyskum MSVVaM SR Roberta Zsemberu sa po prvy raz stretli
koncom jula 2025 a oboznamili sa s aktualnymi aktivitami rezortu $kolstva.'
Jednou z dolezitych tem prvého zasadnutia rady bola aj potreba tvorby rieseni
na zaklade dat. Ministerstvo terpa data z prieskumu 5tudentov alebo
z prieskumu spokojnosti studentov s verejnymi vysokymi skolami Hodnot.to,
Ci z medzinarodného prieskumu EUROSTUDENT, ktoreho distriblciu ma
na starosti Centrum vedecko-technickych informacii SR.

Zaver

Poradenské sluzby na vysokych Skolach zohravaju kfutovlu Ulohu pri podpore
akademickeho, osobnostného aj profesiineho rozvoja Studentov. Studijng,
psychologické a karierne poradenstvo st vzajomne prepojené piliere, ktoré pomahaju
riesit nielen Studijné a osobné problemy, ale aj Uspesne zvladat prechod
do profesijného zivota.

Poradenstvo na slovenskych vysokych skolach sa v poslednych rokoch dynamicky
rozvija. Je to viditelné v zriadeniach novych poradenskych centier, rozsireni kapacit
a zavadzani inovativnych foriem podpory. To vsetko vytvara priestor na zlepsenie
dostupnosti a kvality poskytovanej podpory. KlIutovou vyzvou zostava zabezpetit, aby

™ |de o systém vzajomnej rovesnickel podpory medzi studentmi, ktory pomaha pri adaptacii na
vysokoskolské prostredie a zotrvani v Stidiu. Tamze.

5 MSVWaM SR. Rada pre poradenstvo a podporné sluzby pre Studentov zatala svoju &innost.
Dostupné na. httos./www.minedu.sk/rada-pre-poradenstvo-a-podporne-siuzby-pre-studentov-zacala-
svoju-cinnost

6 Rada pre poradenstvo a podporné sluzby pre Studentov sa aktualne sklada zo 14 &lenov. Okrem
Statneho tajomnika Roberta Zsemberu a odbornych zastupcov ministerstva Skolstva, s v nej
zastipens aj predstavitelia vysokych $kol, Studentov, ministerstva zdravotnictva, odbornikov na
inkllziu, poradenstvo a dusevné zdravie. Tamze
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vsetcl Studenti, bez ohladu na ich studijng, socialne €i zdravotné podmienky, mali
k nemu rovnaky pristup.
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Nezamestnanost a dalSie smerovanie
absolventov strednych §kdl na Slovensku

Abstrakt

Tento clanok prinasa komplexni analyzu nezamestnanosti mladych ludi po ukoncenr
streaného vzdelavania na Slovensku so zameranim na regionalne rozaiely, typolbgiu
streanych $kol a prechod absolventov bud na trh prace, alebo do terciarneho
vzaelavania. Zo zisteni vychadza z najnovsich dostupnych Statistik a ukazuje vyrazny
pokles celkovej nezamestnanosti mladych na Groveh 5,2 % v roku 2024, ktora je
vyznamne pod priemerom Eurbpskes Gnie. Clanok zaroveh zdorazhuje pretrvavajice
regionaine disproporcie medzi zapadnym a viychodnym Slovenskom a poukazuje
na odlisné uplatnenie absolventov podla typu ukoncenes Skoly — gymnazia prinasaji
VySoky podiel pokracovania na vysokych Skolach a nizku nezamestnanost, zatial’ co
absolvent/ strednych odbornych 3$kol bez maturity cela vyssSiemu riziku
nezamestnanosti. Dalej Clanok popisuje demografické trendy, ktoré ovplyvihuji pocet
absolventov, hodnoti nesiilad medzi vzdelavacimi prograrmami a potrebami trhu prace
a sumarizuje vhodné oadporucania na zlepsenie — najma vacsie prepojenie Sko/
S praxou, rozvoj kariérneho poradenstva a regionalnu poaporu.

Kftucoveé slovéa

Nezamestnanost miadych, absolventi strednych S$kOl regionalne rozaiely, typy
streanych $kol, vzdelanie, uplatnenie na trhu prace, prechod na vysoké Skoly,
slovensky vzdelavaci systém.

Abstract

This article provides a comprehensive analysis of youth unemployment after the
completion of seconaary education in Slovakia, focusing on regional disparities,
typologies of secondary schools, and the pathways graduates take either into the
labor market or tertiary education. Based on the latest available statistics, it highlights
the significant decline in overall youth unemployment to 5.2% in 2024, a rate
substantially below the European Union average. The article also emphasizes the
persistent regional disparities between western and eastern Slovakia and points to
different employment outcomes depending on the type of completed school — with
gymnasiums having a high proportion of graduates continuing to higher education
and low unemployment rates, while graduates from vocational secondary schools
without a leaving exam face higher unemployment risks. Furthermore, it describes
demographic trends influencing graduate numbers, assesses the mismatch between
eaducational programs and labor market needs, and summarizes relevant
recommendations for improvement — especially strengthening school-workplace
links, developing career counseling, and supporting regional development.
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Youth unemployment, high school graduates, regional differences, types of high
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Uvod

Nezamestnanost mladych ludi po ukonteni strednej skoly a ich dalsie smerovanie —
Ci uz na trh prace alebo do terciarneho vzdelavania — patri medzi klutové ukazovatele,
ktoré reflektuju efektivitu nielen samotného vzdelavacieho systému, ale aj fungovanie
Sirsieho  ekonomickeho a socialneho prostredia na Slovensku. Prechod
zo stredoskolskeého vzdelavania do zamestnania je pre mladych [udi kritickym
obdobim, ktoré zasadne ovplyvhuje ich budlce karierne vyhliadky, finantn( stabilitu
a celkovl kvalitu Zivota. Rovnako je dolezite posudit, akl mieru a kvalitu dalsieho
vzdelavania si mladi absolventi zvolia, pretoze tieto rozhodnutia maju dlhodobé
dosledky aj pre rozvoj spolotnosti ako celku.

V slUtasnosti slovensky trh prace teli mnohym vyzvam, vratane technologickych
zmien, demografickych posunov a meniaceho sa dopytu po zrutnostiach
a kvalifikaciach. To vyzaduje, aby vzdelavaci system disponoval flexibilitou
a schopnostou efektivne pripravovat mladych ludi na Uspesné uplatnenie sa v tychto
podmienkach. Dolezitym aspektom je preto detailna analyza nezamestnanosti
mladych ludi, ktorad zohladhuje regionalne rozdiely, typy $kol a rozdiely v dalsom
vzdelavani alebo zamestnani.

Nezamestnanost mladych nie je len ekonomickym ukazovatelom — je to aj signal
spolotenskych vyziev, ako je odchod talentov do zahranitia, dlhodoba
nezamestnanost, Ci zvySovanie socialnych rozdielov medzi regionmi. Efektivne
riesenie tychto problemov si vyzaduje nielen analyzu Statistik, ale aj komplexné
pochopenie regionalnych, typologickych a systemovych faktorov.

Tento tlanok si kladie za ciel priniest komplexny prehlad o situacii absolventov
strednych 3kdl na Slovensku, vratane Struktury stredoskolského vzdelavania,
momentalnu mieru nezamestnanosti podla krajov a typov $kol, ako aj informacie
o pokratovani vo vysokoskolskom studiu. S vyuzitim najnovsich dostupnych statistik
a analyz sa snazime poskytnut nielen obraz stutasného stavu, ale aj identifikovat
hlavné problemy a vyzvy, ktorym €elia absolventi | vzdelavacia politika. Zaroveh €lanok
obsahuje odporutania pre zlepsenie situacie, ktorée mozu pomoct v lepsom prepajani
vzdelavania s potrebami trhu prace a podporit stabilnejsiu a inkluzivnejsiu buducnost
pre mladu generaciu.

Nezamestnanost a dalsie smerovanie absolventov SS na Slovensku




STUDIE 23

1. Struktlra stredoskolskeho vzdelavania
na Slovensku

Slovensky stredoskolsky systeém je rozdelen{y do viacerych typov 5kol, pricom kazdy
z nich ma Specifické postavenie a vyznam pri priprave na dalsie studium alebo vstup
na trh prace. Tato rozmanitost umozhuje ziakom individualne volby podfa zaujmov,
schopnosti a dalsich kariernych planov, ale zaroveh vytvara roznorode vyzvy
z pohladu zamestnatelnosti a dalsieho vzdelavania.

Gymnazia

Gymnazia poskytuju vseobecné vzdelanie a zameriavaju sa predovsetkym
na rozvoj sirokého spektra vedomosti, rozumovych schopnosti a jazykovych
kompetencii. Doraz je kladeny na pripravu na vysokoskolské studium, preto
maju absolventi gymnazii najvyssiu mieru pokratovania na vysokych $kolach
na Slovensku — az 90 %. Vdaka vseobecnemu zakladu a lepsej adaptabilite
na vyssiu Uroveh vzdelavania patri nezamestnanost medzi absolventmi
gymnazii dlhodobo k najnizs§im spomedzi vsetkych strednych skol. Okrem
akademického rastu programy ¢Casto podporuju aj rozvoj socialnych
a komunikatnych zrutnosti potrebnych pre perspektivne uplatnenie sa na trhu
prace alebo dalsie studium v zahranici.

Stredné odborné skoly (SOS)

SOS pripravuju ziakov na konkrétne povolania, spajaju odborny zaklad
s teoretickymi vedomostami a v mnohych pripadoch aj s rozsiahlym
praktickym vycvikom. Odbory su velmi siroké — od technick{ych, strojarskych,
elektrotechnickych, cez ekonomické, zdravotnicke az po umelecké a sluzboveé.
SOS sa zarovenh delia na studijné odbory s maturitou a na ucebné odbory bez
maturity, €o vyznamnym spdosobom ovplyvhuje moznosti absolventov
na dalsie studium alebo okamzité uplatnenie sa v pracovnhom procese.
Absolventi odborov s maturitou maju $ancu pokratovat na vysokych skolach Ci
uchadzat sa o vysSie pozicie na trhu prace, zatial €o absolventi odborov bez
maturity Celia vys$Siemu riziku nezamestnanosti a vacsej zavislosti od okamzite]
situacie v danom odvetvi.

Konzervatoria

lde o Specificky typ strednych 5kol, ktoré sU zamerané najma na umelecké
smerovania, ako je hudba, tanec, spev ti herectvo. Konzervatoria ponukaju
vyvazenl kombinaciu praktickej a teoretickej pripravy, pricom mnohi absolventi
nachadzaju rychle uplatnenie v oblasti kultury, v tvorivom a kreativhom
priemysle alebo sa rozhodnlu pokratovat na vysok{ych skolach umeleckého
zamerania doma, Ci v zahrani¢i. A] ked ide o potetne mensi segment
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v celkovom stredoskolskom vzdelavani, konzervatoria prispievaju k obohateniu
kultUrneho Zivota regionov a podporuju rozvoj specializovanych talentov.

Stredné oadborné ucilistia (SOU)

Stredné odborné ucilistia poskytuju vzdelavanie predovsetkym v utebn{ch
odboroch bez maturity. Typickym znakom je silny dodraz na prax, priame
prepojenie s remeselnymi a technologickymi profesiami a Uzka spolupraca
so zamestnavatelmi v regione. Hoci mnohi absolventi SOU velmi rychlo najdu
uplatnenie v technickych alebo sluzbovych profesiach, prave tato skupina ¢eli
najvyssiemu riziku nezamestnanosti — najma vtedy, ak sa rozhodnu nepracovat
v odbore, v ktorom ziskali kvalifikaciu, alebo ked v danom odvetvi dojde
k Utlmu, €i zmenam na trhu prace. Aj preto aktualne narasta zaujem o moznosti
doplnenia maturitného vzdelania alebo dalsiu odbornl rekvalifikaciu.

Tato struktlra stredoSkolského vzdelavania odraza nielen tradicie, ale aj sUtasné
potreby a trendy spolotnosti Ci trhu prace. Spravny vyber skoly a odboru je preto
klutovy pre dalsi profesijny a osobny rozvoj mladych ludi na Slovensku.

Tabultka 1 Pocet absolventov podla typu Skoly (2023/2024)

Typ Skoly Podiel absolventov (%)

Gymnazium 29
SOS (s maturitou) 47
SOS (bez maturity) 14
Konzervatorium 2
Iné stredné skoly 8

Zdroj: CVTI SR, 2024.

Tento rozptyl odraza dlhodoby trend, v ktorom rastie zaujem o odborné vzdelavanie,
ale gymnazia si stale udrziavaju stabilny podiel vdaka svojej prestizi a univerzalnosti.

2. Nezamestnanost absolventov
strednych $kol

Celkova nezamestnanost mladych (15 — 24 rokov)

Miera nezamestnanosti mladych ludi vo veku 15 az 24 rokov patri medzi
najdolezitejsie indikatory Uspesnosti vzdelavacieho systému a efektivnosti vstupu
mladych na trh prace. V poslednych rokoch Slovensko zaznamenalo vyrazné zlepsenie
tohto ukazovatela: podla poslednych tdajov dosiahla v roku 2024 nezamestnanost
mladych GUroveh 5,2 %, to je historicky jedna z najnizsich hodndt v obdobi
samostatnosti krajiny a zaroveh vysledok vyrazne lepsi nez aktualny priemer statov
Europskej Unie (priemer EU v maji 2025 bol az 14,9 %).

Tato pozitivna dynamika je vysledkom viacerych faktorov, medzi ktoré patri
predovsetkym dlhodoby hospodarsky rast, rozvoj novych odvetvi — Specialne v oblasti
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informatnych technologii, sluzieb a priemyslu, ale aj opatrenia na podporu
zamestnanosti mlad{ch realizované statnymi a regionalnymi institlciami. Vyznamnu
Ulohu zohrali aj reformy trhu prace a zmeny vo financovani aktivnych politik
zamestnanosti, ktoré umoznili lepsie zamerat podporu uchadzatov prave v tejto
vekovej skupine.

Za tymito celkovymi €islami sa vsak skryvaju vyrazné rozdiely — tak regionalne, ako aj
podla dosiahnutého vzdelania. Absolventi so zakladn{ym vzdelanim nadalej elia velmi
vysokému riziku nezamestnanosti (az 63,6 %); ich moznosti uplatnenia na trhu prace
sU obmedzené predovsetkym pre nizku kvalifikaciu, €o tasto vedie k dihodobej
nezamestnanosti alebo k praci na okraji trhu. Na druhej strane, miladi ludia
s ukontenym stredoskolskym vzdelanim s maturitou alebo vyssim vzdelanim maju
spravidla vyrazne lepsie uplatnenie a nizsiu pravdepodobnost nezamestnanosti.

Dlhodoby vyvoj nezamestnanosti mladych na Slovensku ukazuje na jasne klesajuci
trend:

> Vv roku 2023 dosahovala miera nezamestnanosti mladych este 19,4 %;

> Vv priebehu roku 2024 poklesla na historicky nizke hodnoty pod 9 % (podla
World Bank a Macrotrends);

> avdecembri 2024 bola iba na trovni 5,2 % (EUROSTAT, TradingEconomics).

Tieto Udaje dokazuju efektivny vplyv nielen ekonomického prostredia, ale aj zmeny
v struktlre vzdelavania a zvysenl motivaciu mladych vstupovat do zamestnania alebo
pokratovat v dalsom $tudiu. Zaroveh vsak plati, ze nezamestnanost mladych zostava
citliva na vyvoj v jednotlivych regionoch a na zmeny v kvalifikacii vyzadovanej trhom
prace, to zdorazhuje potrebu pokratovat v opatreniach podporujucich kvalitny
prechod mladych do zivota a zamestnania.

Tabultka 2 Nezamestnanost podla typu strednej skoly

Typ $koly Miera nezamestnanosti (%)

Gymnazium 6-8
SOS s maturitou 15-18
SOS bez maturity 25-30
Konzervatorium 10-12

Zdroj. Institit zamestnanosti (IZ Bratislava), 2024.

Absolventi gymnazii st v najvyhodnejsej pozicii, pretoze vatsina z nich pokratuje
v studiu na vysokych skolach a na trh prace vstupuje az s vyssou kvalifikaciou.
Naopak, absolventi SOS bez maturity maju najvyssiu mieru nezamestnanosti, tasto
sU nlteni absolvovat rekvalifikacie alebo prijat pracu mimo svojho odboru.
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3. Regionalne rozdiely
v nezamestnanosti mladych

Regionalne rozdiely patria medzi najvyraznejSie ¢rty slovenskeho trhu prace. Ich
povod siaha nielen do transformatného obdobia po roku 1989, ale slvisi aj
s dlhodobymi hospodarskymi, demografickymi a infrastrukturnymi rozdielmi medzi
regionmi Slovenska. Rozdiely v miere nezamestnanosti mladych st v SR tasto este
vyraznejsie nez v celkove| populacii, pricom su priamo prepojené s dostupnostou
pracovnych prilezitosti, rozvinutostou odvetvi a moznostami dalsieho vzdelavania.

Bratislavsky kraj dlhodobo vykazuje najnizsiu nezamestnanost mladych — aktualne iba
2,3 % — je to predovsetkym vdaka vysokej koncentracii pracovnych miest, podnikov
a inovativnych sektorov, ako aj sirokej ponuky kvalitnych univerzit a vysokych $kol.
Tento region zaroveh profituje z vyhodnej geograficke] polohy, blizkosti zahranitnych
trhov a rozvinute] dopravnej infrastruktiry, ¢o poskytuje mladym ludom pestré
moznosti uplatnenia a osobného rozvoja.

Naopak, najvyssie tisla nezamestnanosti mladych su stabilne evidované na vychode
krajiny — v PreSovskom (12,0 %) a Kosickom kraji (11,5 %). Tieto regiony telia hned
niekolkym Strukturalnym problemom. V oblasti je mene] modernych vyrobnych
a technologickych firiem, nedostatotne rozvinuty sektor sluzieb a nizsia Urovenh
investicii do regionalne| infrastruktury. Okrem toho je v mnoh{ych okresoch
vychodného Slovenska slabé prepojenie Skoly — trhu prace, to sposobuje, Zze
absolventi tasto nenachadzaju uplatnenie vo vyStudovanych odboroch alebo
odchadzaju za zamestnanim do inych krajov, ¢i za hranice Slovenska.

Faktory ako vysSie percento ohrozenych skupin, migracia mladych ludi a odliv
talentov (tzv. brain drain) eSte viac prehlbuju regionalne rozdiely. Pre zlepSenie
situacie vo vychodoslovenskych krajoch je preto zasadna podpora miestnych firiem,
investicie do inovativnych projektov a rozsirenie moznosti rekvalifikacie a karieroveho
poradenstva. To pomdze mladym lfudom nielen zostat vo svojom regione, ale aj
sa Uspesne uplatnit na trhu prace.

Tabulka 3 Nezamestnanost miadych pod/a krajov (2024)

Kraj Miera nezamestnanosti mladych (%)

Bratislavsky 2,3
Trnavsky 7,5
Trentiansky 8,0
Nitriansky 9,0
Zilinsky 7.8
Banskobystricky 10,5
PreSovsky 12,0
Kosicky 11,5

Zdroj: Institit zamestnanosti (IZ Bratislava), 2024.
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4. Pokratovanie v studiu
na vysokych Skolach

Pokratovanie absolventov strednych 3skol v terciarnom vzdelavani patri medzi
vyznamné ukazovatele ambicii a perspektivy mladych ludi na Slovensku.
V poslednych rokoch sa podiel absolventov, ktori sa rozhodli studovat na vysokej
Skole, stabilizoval na Urovni priblizne 55 %. Tento trend je ovplyvneny viacerymi
faktormi, vratane dostupnosti a pestrosti vysokoskolskych programov, spolotenskou
prestizou vysokoskolskeho vzdelania, ale aj rastUcimi poziadavkami trhu prace
na vyssiu kvalifikaciu.

Rozdiely v prechode na vysokl skolu st vsak vyrazné podla absolvovaného typu
strednej skoly. Najvacsi podiel pokratujucich na vysokoskolské studium maju tradicne
absolventi gymnazii — az 90 % z nich nastupuje na vysokl skolu. Tento vysledok
vychadza zo zamerania gymnazii na vSeobecné vzdelanie a pripravu na dalsie
akademickeé studium, pricom len mala tast gymnazistov vstupuje priamo na trh prace.

Absolventi strednych odbornych kol s maturitou pokratuju na vysokych Skolach
priblizne v 45 % pripadov. Hoci aj odborné skoly poskytuju zaklad pre dalsie studium,
ich absolventi tasto davaju prednost okamzitemu vstupu do pracovného trhu, kde
nachadzaju Coraz &irSie moznosti uplatnenia v technickych, ekonomickych €i
remeselnych odboroch.

Relativne vysoky podiel pokratujucich na vysoklu skolu maju aj konzervatoria (65 %),
pricom prevazna tast ich absolventov smeruje na umelecké alebo pedagogické
smery. Naopak, takmer zanedbatelny podiel tych, ktori sa hlasia na vysoku skolu, je
medzi absolventmi SOS bez maturity — menej nez 10 %. U nich dominuje priamy
vstup do pracovného zivota, €o vsak slvisi s horSou poziciou na trhu prace a vyssim
rizikom nezamestnanosti.

Slovensko v ramci statov OECD dlhodobo patri k $tatom s najvyssim podielom
absolventov strednych §kol, ktori pokracujl v terciarnom vzdelavani. Kym v minulosti
bolo vysokoskolské studium dostupné mensiemu percentu populacie, dnes
sa terciarne vzdelavanie stava normou aj vzhladom na rychlu premenu pracovného
trhu a poziadavky zamestnavatelov na Specializované vedomosti a zru¢nosti.

Tento trend vsak so sebou prinasa i isté vyzvy — rastie napriklad potet studentov, ktori
nedokontCia vysokoskolské studium, pribudaju absolventi v odboroch s limitovanym
uplatnenim, €i vznika tlak na zlepSovanie kvality vysokoskolského vzdelavania.
Napriek tomu mozno dalsie vzdelavanie povazovat za dolezity nastroj rastu zivotnej
Urovne, rozsirovania moznosti pracovného uplatnenia a osobného rozvoja mladych
ludi. V{yzvou do budlcnosti bude zosuladit otakavania mladych s potrebami trhu
prace a motivatnymi mechanizmnami v $kolach vsetkych typov.
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Tabulka 4 Podiel absolventov strednych 5kol pokralujicich na vysokej Skole
pod/a typu skoly

Typ Skoly Pokratuje na VS (%)

Gymnazium 90
SOS s maturitou 45
Konzervatorium 65
SOS bez maturity <10

Zdroj. Institit zamestnanosti (IZ Bratislava), 2024

Priblizne 55 % absolventov stredn{ch kol pokratuje na vysoké skoly. Slovensko patri
medzi staty OECD s najvacsim podielom sekundarov, ktori pokratuju v terciarnom
vzdelavani.

Zo vsetkych slovenskych absolventov studuje kazdy piaty na vysokej skole v zahranici
(najma v Cesku). V roku 2018 bol podiel studujucich v zahraniti uz 17 %.

Vatsina absolventov gymnazii prirodzene smeruje na vysokeé skoly, kedze ich studium
je zamerané na vSeobecné vedomosti a pripravu na prijimacie skUsky. SOS
s maturitou poskytuju moznost pokratovat v studiu na vysokej skole, no velka tast
absolventov vstupuje priamo na trh prace alebo sa rozhoduje pre vyssie odborné
Studium. Absolventi konzervatorii €asto pokratuju v umeleckom vzdelavani na
vysokej skole, pripadne sa uplathuju v kulturnych instituciach. SOS bez maturity maju
najnizsiu mieru pokratovania na vysokej skole, ¢o je logickym ddsledkom zamerania
na rychly vstup na pracovny trh.

5. Uplatnenie absolventov
na trhu prace

Uplatnenie absolventov strednych $kdl na trhu prace je komplexne ovplyvhované
celym radom faktorov — potniuc typom absolvovanej skoly, konkrétnym studijnym
odborom, individualnymi kompetenciami, az po regionalne podmienky €i aktualnu
situaciu na trhu prace. Je preto prirodzeng, ze medzi jednotlivymi skupinami
absolventov vznikaju vyrazné rozdiely v miere a kvalite zamestnania.

Na Slovensku navstevuje stredné odborné skoly nezvykle velka tast ziakov — az
priblizne 68 %, o je vyrazne viac ako priemer Europskej Unie, ktory je okolo 49 %.
Tento vysoky podiel odborného vzdelavania je charakteristicky pre slovensky systém
a odraza tradiciu aj Struktlru Skolstva, kde gymnazia a vseobecné stredné skoly tvoria
mensi podiel. Z prieskumu Narodna sprava k pilotnému trasovaniu absolventov
strednych odbornych $kol na Slovensku 2024 (SIOV) vyplyva, ze priblizne 58 %
zamestnanych absolventov strednych $kol pracuje bud priamo vo vystudovanom
odbore, alebo v pribuznej oblasti. Zvysnych priblizne 42 % je zamestnanych v Uplne
inych odboroch, ktoré neslvisia s ich povodnym studiom. Tento stav je tasto
sposobeny nizkym dopytom na trhu prace po ich specializaciach, ale aj atraktivnostou,
Ci dostupnostou pracovnych prilezitosti v inych sektoroch. Preto je pre velkl Cast
absolventov nevyhnutné rekvalifikovat sa alebo rozvijat nové zrutnosti, aby sa mohli
Uspesne uplatnit mimo svojho vystudovaneho odboru. Pri detailnejsom pohlade
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vyplyva, ze priblizne 20 % absolventov si najde pracu priamo v odbore, ktory
Studovali, zatial co dalsich 20 % je zamestnanych v pribuzn{ch profesiach.

Najvyssiu mieru uplatnenia v odbore traditne vykazuju technické a zdravotnicke
odbory. Prave tieto oblasti sU na slovenskom trhu prace dlhodobo Ziadané a len
zriedkavo dochadza k ich presyteniu, vdaka tomu maju absolventi tasto moznost
nadviazat na svoje vzdelanie priamo v zamestnani. Okrem toho technické profesie
Coraz viac podporuju programy dualneho vzdelavania, ktoré zlepsuju prepojenie 5kol
s praxou a ulahtuju prechod do zamestnania.

Na druhej strane, spolotenskovedng, ekonomické a tzv. vseobecné odbory, napriklad
gymnazia, registruju nizsiu mieru uplatnenia vo vystudovanom odbore. V t{chto
pripadoch je na trhu prace tasto prebytok absolventov vo vztahu k ponuke pracovn{ych
miest, €o nUti mladych ludi zamestnat sa mimo Studovaného odboru alebo
pokratovat v studiu na vysoke] skole. Okrem toho, charakter tychto odborov je
vo vSeobecnosti Sirsi a menej specificky, to sice umozhuje rekonstrukciu profesijnej
drahy, no zaroveh znizuje Sancu presne kopirovat absolventovu 3pecializaciu

v zamestnani.

Regionalna dimenzia zohrava tiez klutovu Ulohu — v oblastiach s vy$5ou ponukou
pracovnych prilezitosti alebo rozvinutejsimi priemyselnymi zonami (napriklad v okoli
Bratislavy, Nitry €i Ziliny) je 5anca na zamestnanie v odbore vyrazne vysSia ako
v regionoch s vysokou nezamestnanostou, kde prevlada nutnost za pracou cestovat,
alebo akceptovat menej kvalifikované pozicie.

Uplatnenie absolventov na trhu prace napokon zavisi aj od ochoty prisposobovat
sa, celozivotne sa vzdelavat a flexibilne reagovat na nové poziadavky
zamestnavatelov. V meniacom sa svete prace je schopnost rekvalifikovat sa a rozvijat
noveé zrutnosti tasto rovnako dolezita ako povodna stredoskolska kvalifikacia.

6. Porovnanie so zahranicim

Slovensko dlhodobo patri medzi popredné staty v Europe a v ramci OECD, pokial ide
o podiel mladych ludi s ukontenym stredoskolskym vzdelanim. V roku 2024 dosiahla
vekova skupina 20 — 24 rokov hodnotu az 90,5 %, €o vyrazne prevysuje eurbpsky aj
svetovy priemer a poukazuje na systematickl dostupnost a spolotensku dolezitost
sekundarneho vzdelania v slovenskom prostredi. V porovnani so susednymi statmi —
Cesko, Madarsko ¢i Polsko — je visledok porovnatelny alebo dokonca mierne vyssi,
Co potvrdzuje stabilnl tradiciu vseobecnéeho a odborného vzdelavania na Slovensku.

V{yznamnym ukazovatelom je aj miera zapisu 18-rotnych do terciarneho vzdelavania,
ktora na Slovensku dosiahla v roku 2024 Groveh 52,6 %. To je jedno z najvys5ich Cisel
v OECD a svedti o silnej orientacii mladeze smerom k vysokoskolskemu vzdelaniu.
Podiel Studentov vstupujucich na vysoké skoly prevysuje vo viacerych rokoch aj
vyspelé zapadoeuropske staty, vratane Nemecka, Rakuska €i Svajtiarska. Tento trend
odraza nielen spolotensky doraz na terciarnu kvalifikaciu, ale aj vnimanUu potrebu
zvySovat sance na kvalitné zamestnanie prostrednictvom vy$sieho vzdelania.
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Napriek tymto pozitivnym vysledkom zostava problemom potet mladych ludi, ktori
sa nedokazu uplatnit ani vo vzdelavacom systéme, ani na trhu prace. Podiel skupiny
NEET (Not in Education, Employment or Training) sa dlhodobo pohybuje okolo 13 %.
To znamena, Ze priblizne kazd{ dsmy mlady ¢tlovek vo veku 15 — 24 rokov nestuduje,
ani nepracuje a ani nie je v rekvalifikacii. Tento fenomén odhaluje slabiny karierneho
poradenstva, absenciu komplexnej podpory pri prechode zo 3koly na trh prace
a v niektorych regionalnych alebo socialne znevyhodnenych skupinach aj riziko
dlhodobej socialnej exkluzie.

V' porovnani so zapadnou Europou ¢€i Skandinavskymi statmi je podiel NEET
na Slovensku stale nadpriemerny, naopak, v juznej a vychodnej Europe je situacia
eSte nepriaznivejSia. Tento ukazovatel jednoznatne naznatuje potrebu dalsieho
rozvoja  karierneho  poradenstva, individualizovaného  pristupu v Skolstve
a predovsetkym  efektivnejsieho prepojenia medzi systemom vzdelavania
a poziadavkami realneho trhu prace, ¢im by sa minimalizovali rizika socialneho
vylUtenia mladej generacie.

7. Trendy a vyzvy

Pokles pottu absolventov

Demograficky vyvo] na Slovensku vyrazne ovplyvhuje potet mladych [ludi
vstupujucich do vzdelavacieho systemu a neskor na trh prace. S postupnym
poklesom porodnosti v poslednych desatrotiach sa prejavuje kontinualny Ubytok
ziakov v zakladnych ajv strednych skolach. To znamena, Zze aj potet absolventov
stredného vzdelavania sa kazdorotne znizuje, €¢o ma zasadny dopad na cell
spolotnost i ekonomiku. Nizsi potet uchadzatov o studium na vysokych $kolach
moze viest nielen k znizovaniu pottu prijatych studentov, ale v dlhodobom horizonte
aj k poklesu kvalifikovanej pracovnej sily na trhu. Najviac tento trend pocitia sektory
ekonomiky zavislé od technicky aremeselne zrutnych pracovnikov, kde uz dnes
evidujeme nedostatok zaujemcov o niektoré klucové profesie.

Nesulad vzdelania a trhu prace

Stale pomerne vysoky podiel absolventov, ktori pracuju mimo svojho vystudovaneho
odboru, je jasnym dbkazom nesuladu medzi strukturou vzdelavacich programov
a realnymi potrebami zamestnavatelov. Priciny siahaju od nadprodukcie v niektorych
oblastiach (napr. vseobecné alebo spolotenskovedné odbory) az po rychlo sa meniaci
charakter trhu prace, ktory vyzaduje nové zrucnosti a flexibilitu. V tejto situacii rastie
vyznam inovativnych foriem vzdelavania — ako su flexibilné studijné programy, dualne
vzdelavanie priamo spojené s praxou vo firmach, Ci celozivotné vzdelavanie
a rekvalifikacie. Prave tieto cesty umozhuju mladym ludom prisposobit sa aktualnym
poziadavkam a ziskat uplatnenie aj v odboroch, ktoré potas studia neboli prioritnym
zameranim.
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Regionalne rozdiely

Regionalne rozdiely ostavaju stalicou slovenskej ekonomiky i vzdelavacieho systemu.
Miera nezamestnanosti mladych je priamo spata s urovhhou ekonomickej vyspelosti
daného regionu, rozvinutostou infrastruktry, dostupnostou dopravného spojenia,
ako aj kvalitou a zameranim miestnych vzdelavacich institlcii. Bratislavsky kraj je
pozitivnym prikladom Uspesného prepojenia skolstva, biznisu a samospravy, ¢o vedie
k vys5e] miere uplatnitelnosti absolventov a podstatne nizSej nezamestnanosti
mladych. Naopak, kraje vychodného Slovenska (PreSovsky, Kosicky) telia vaznym
vyzvam — od odlivu mladych a talentovanych ludi za lepSimi prilezitostami, po slabl
ekonomickl zakladhu a deficit rozvojovych stimulov. Ak ma byt rozvo| regionov
inkluzivny, je nevyhnutné podporovat regionalne skoly, zdroje pracovnych miest
a modernizovat infrastrukturu, aby mladi fudia mali dovod a moznost zostat a rozvijat
svoj potencial vo svojom rodisku.

8. Pripadoveé Studie a regionalne Specifika

Bratislavsky kraf

Bratislavsky kraj je modelovym prikladom Uspesnej synergie medzi vzdelavacim
systemom, vyskumnou sférou a rozvinutym trhom prace. Vysoka koncentracia
univerzit so sirokou skalou programov, vyskumnych institucii, inovativnych startupov
I zahranitnych spolotnosti vytvara unikatne prostredie, ktoré mladych udi motivuje
priamo v regione k dalsiemu vzdelavaniu a kariernemu rastu. Okrem akademického
zazemia ponluka kraj mladym absolventom bohaty vyber stazi, trainee programov, Ci
pracovnych prilezitosti — €i uz v oblasti IT, sluzieb, financii alebo priemyslu, €tasto aj
s perspektivou karierneho rastu. Prave tato rozmanitost a vzajomné prepojenie
jednotlivych sfer prispievaju k tomu, ze Bratislavsky kraj dlhodobo dosahuje najnizsiu
mieru nezamestnanosti mladych v SR. Podiel absolventov zamestnanych v odbore je
tu vyrazne vysSsi nez v ostatnych regionoch, kedze zamestnavatelia aktivne
spolupracuju so strednymi aj vysokymi Skolami pri priprave a adaptacii absolventov
na pracovné prostredie.

Virchodné Slovensko (PreSovsky a KoSicky kraj)

Vychodné Slovensko, na rozdiel od zapadnych regionov krajiny, ¢eli sUboru vyrazne
zlozitejsich vyziev. Absolventi strednych $kol tu musia Celit vys5e] miere
nezamestnanosti mladych, ktora Castokrat presahuje celoslovensky priemer.
Hlavnym dovodom je nielen nizSia koncentracia velkych zamestnavatelov
a modernych vyrobnych sektorov, ale aj relativna vzdialenost od centier inovacii
a vyskumu. Menej rozvinuta dopravna a socialna infrastruktura v kombinacii s nizéim
poctom vysokokvalifikovanych pracovnych miest tasto nuti mladych ludi odchadzat
za pracou do inych (ekonomicky silnejsich) regionov Slovenska, pripadne vyhladavat
prilezitosti v zahraniti, najma v Ceskej republike, Rakusku, €¢i Nemecku.

Dlhodoby odliv absolventov, najma tych s vys5ou kvalifikaciou, spbsobuje tzv. brain
drain— Ubytok mladych a talentovanych pracovnikov, €o nasledne oslabuje regionalnu
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ekonomiku a celkovy miestny rozvoj. Absencia dostatotnej ponuky kvalitnych
pracovnych miest ma za nasledok zvysovanie socioekonomick{ch rozdielov v ramci
krajiny a prehlbovanie regionalnych nerovnosti. Pre stabilizaciu vychodného
Slovenska je preto klUtové posilnit spolupracu medzi miestnymi Skolami, podnikmi,
samospravami a podporovat aktivne opatrenia v oblasti zamestnanosti, podnikania
a inovacii, ktore mozu mladym ludom ponuknut perspektivu kvalitneého pracovného
zivota doma.

9. Odporutania pre zlepsenie

Prepojenie 5ko/ s praxou:

Efektivne prepojenie stredoskolského vzdelavania s poziadavkami trhu prace
je jednym z klUtovych predpokladov Uspesného uplatnenia mladych ludi.
Zavedenie povinnej odbornej praxe pocas Studia v strednych skolach, a to
nielen v odbornych ucilistiach, umozni studentom lepsie pochopit realne
pracovné prostredie, nadobudnlt praktické zrutnosti a rozvinut kontakty
s potencialnymi zamestnavatelmi. Dalsim krokom mbdze byt intenzivnejsia
spolupraca skol s firmami a miestnymi podnikatelmi, €i uz formou stazi,
projektov alebo mentoringovych programov.

Kariérne poradenstvo:

Kvalitné a dostupné karierne poradenstvo v zakladnych aj v strednych Skolach
v{razne zvysuje Sance ziakov spravne sa rozhodnut o dalsom vzdelavani alebo
volbe profesijne] drahy. Posilnenie odbornych poradenskych sluzieb
a zavedenie systematickych informatno-poradenskych aktivit mdze pomoct
Ziakom lepsie sa zorientovat vo svete prace, spoznat svoje silné stranky
a vyhniut sa v{yberu odboru ¢i pozicie, ktora nezodpoveda ich schopnostiam
alebo zaujmom. Takyto pristup zasadne prispieva k znizovaniu rizika
nezamestnanosti a zvysovaniu spokojnosti absolventov v pracovnom zivote.

Flexibilita programov:

Moderny trh prace si vyzaduje schopnost rychlo reagovat na technologické
a ekonomické zmeny. Rozvoj flexibilnych foriem vzdelavania, najma cez
podporu dualneho vzdelavania v spolupraci s firmami a rozsirenie ponuky
celozivotného vzdelavania, umozni absolventom aj zamestnanym l[udom
pruzne sa prisposobovat novym trendom a poziadavkam. Progresivne $kolské
programy by mali zahfhat moznosti rekvalifikacie, kombinovaného
a moduloveho studia, €o pom0ze udrzat konkurencieschopnost pracovnej sily
a naplhat potreby zamestnavatelov v realnom tase.

Poalpora mobilit:
Sklsenosti so studiom alebo pracou v inom regione, €i v zahraniti predstavuju
jeden z najlepsich spdsobov, ako rozsirit obzory mladych ludi a zvysit ich
adaptabilitu na meniacom sa trhu prace. Podpora Studijnych, odbornych
a pracovnych mobilit, vratane medzinarodnych vymennych programov, stazi
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a praxe (napr. Erasmus+), by mala byt prirodzenou sutastou vzdelavacej
politiky. Tieto aktivity nielen zvysuju konkurencieschopnost absolventov, ale
pomahajl im aj rozvijat jazykove, kulturne a komunikatné zruénosti, ktoré su
na globalnom trhu toraz dolezitejsie.

Zavedenie tychto odporcani do praxe mbdze vyznamne prispiet k efektivnejsej
priprave mladych ludi na uplatnenie sa na trhu prace, znizit podiel nezamestnanych
absolventov a zaroveh zvysit celkovl kvalitu a atraktivitu slovenského systemu
stredoskolského vzdelavania.

10. Zaver

Nezamestnanost absolventov strednych 5kl na Slovensku sice v poslednych rokoch
zaznamenava priaznivy vyvo] a neustale klesajuci trend, avsak pod povrchom
celkovych Cisel pretrvavaju vyrazné Strukturalne vyzvy. Najma regionalne rozdiely
v zamestnanosti, typologickéa roznorodost stredoskolského vzdelavania a narastajuci
nesulad medzi ponukou absolventov a skutotnymi potrebami trhu prace zostavaju
aktualne a dolezite temy pre tvorcov vzdelavace] a zamestnaneckej politiky.

Kym gymnazia tradicne pripravuju vacsinu svojich absolventov predovsetkym
na pokratovanie v studiu na vysokych skolach, stredné odborné skoly stoja pred
vyzvou kvalitne pripravit mladych ludi na bezproblemovy vstup na trh prace. V praxi
to Casto znamenéa, ze znatna Cast absolventov strednych odbornych 3%kol
sa rekvalifikuje alebo zamestnava mimo vystudovaného odboru. Tento stav
poukazuje na potrebu systematicky prisposobovat obsah a strukturu vzdelavacich
programov realnym poziadavkam zamestnavatelov.

Regionalne rozdiely sU zrkadlom nerovnomerného ekonomického a socialneho
rozvoja jednotlivich tCasti krajiny. Zatial Co Bratislavsky kraj vynika nizkou
nezamestnanostou, sirokou ponukou pracovnych prilezitosti a kvalitnym prepojenim
§kol s praxou, vychodné Slovensko sa kazdorotne vyrovnava s vyssou
nezamestnanostou mladych a odlivom absolventov za lepSimi podmienkami.
Riesenie tychto disproporcii si vyzaduje aktivnu regionalnu a statnu politiku zamerani
na rozvoj infrastruktlry, podporu domacich zamestnavatelov a inovacii.

Do popredia zaujmu sa zaroveh dostava aj vplyv demografickych zmien — pokles pottu
ziakov, starnutie populacie a s tym slvisiaci tlak na udrzatelnost systému vzdelavania
I celkove] ponuky pracovnej sily. Klutovym predpokladom Uspesného zvladnutia
tychto vyziev je uzsie prepojenie vzdelavania s praxou, ddoraz na rozvoj karierneho
poradenstva a podporu regionalneho rozvoja, pricom nesmieme zabudat ani
na potrebu flexibility a inovativnych foriem vzdelavania.

Ak sa podari Utinne zosuladit vzdelavacie programy s meniacimi sa potrebami
ekonomiky a zaroveh zabezpetit kvalitné informovanie a sprevadzanie mladych udi
pri viybere studijnej a profesijnej drahy, Slovensko méa $ancu nielen udrzat pozitivny
trend v nezamestnanosti mladych, ale tiez posilnit svoju konkurencieschopnost
a stabilitu do budlcnosti.
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Zdravotné problemy

absolventov vysokoSkolského Stldia
v kontexte prieskumu
EUROGRADUATE 2022

Abstrakt

Uroveh dosiahnutého vzdelania sa zvyCajne povazuje za jeden z vyznamnych
determinantov zvySovania kvality Zzivota jednotlivca prostrednictvormn otvarania
sa Sirsiemu rozsahu moznosti profesijnej realizacie a rozvoja, ¢o moze mat nasledny
pozitivny efekt aj v ekonomicke) oblasti. Nie je to ale jediny determinant, pretoze
na kvalitu zivota okrem moznosti sebarealizacie a vysky prijmu vplyvaia aj dalsie
faktory, napriklad zdravotny stav. Clanok sa zameriava prave na tito oblast a vychadza
z Gaajov, ktoré boli zozbierané v ramci meadzinaroaného prieskumu EUROGRADUATE
2022, ktory bol realizovany na vzorke absolventov vysokych 3kol.

Kfucoveé slové

Absolventi vysokych kOl duSevné zdravie, fyzické zdravie, zdravotné problémy.

Abstract

The achieved level of education is usually considered as one of the significant
determinants of increasing the quality of life of an individual by opening a wider range
of possibilities for professional realization and develooment, which can have
a subsequent positive effect in the economic area. However, it /s not the only
determinant, since in addition to the possibility of self-realization and the level
of income, other factors, such as health, also affect the quality of life. The presented
article focuses on this area and is based on data collected as part of the international
survey EUROGRADUATE 2022, which was conducted on a sample of university
graduates.

Keywords
HEI graduates, mental health, physical health, health problems.

Uvod

Na prelome rokov 2022 — 2023 participovalo Centrum vedecko-technickych informacii
(dalej CVTI SR) na zabezpetovani medzinarodného prieskumu EUROGRADUATE,
ktory sa zameriava na trasovanie absolventov vysokych %kdl.! Cielovou skupinou

Y Detailnegjsie informéacie o prieskume, ako aj jeho vystupy, st dostupné na httos./absolvent.cvtisr.sk.
Prieskum EUROSTUDENT 2022 nadvézoval na predchadzajlice absolventské prieskumy, ktoré boli
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prieskumu boli absolventi prvého, druhého a spojeného prvého a druhého stupha
terciarneho vzdelavania, ktori Uspesne ukontili vysokoskolské studium na prislusnom
stupni v akademickych rokoch 2016/2017, resp. 2020/2021 v dennej alebo externegj
forme studia. Prieskum sa okrem uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, resp. ich
dalsieho odborneho rozvoja sUstredil aj na iné oblasti, ktoré do vatsej, ¢i mensej
miery vplyvaju na kvalitu zivota. Jednou zoblasti, ku ktore] sa respondenti
v prieskume mohli vyjadrit bol aj ich aktualny zdravotny stav, pretoze ide o jednu
zo zasadnych oblasti, ktora vplyva na celkovy pocit Zivotnej pohody a spokojnosti.

Na problematiku zdravotneho stavu absolventov boli v dotazniku EUROGRADUATE
vyClenené dve otazky. Prva znich sa zameriavala na subjektivne vseobecné
hodnotenie vlastneho zdravotného stavu, pricom respondenti mali ohodnotit svoj
zdravotny stav na b-stuphovej skale od velmi dobrého az po velmi zly. Druha otazka
sa zameriavala na zmapovanie fyzickych alebo psychickych zdravotnych problemov,
ktoré bud trvaju, alebo sa predpoklada, ze budl trvat viac ako dvanast mesiacov,
pricom respondenti mohli indikovat suhlas, resp. nesuhlas.

VSeobecné hodnotenie vliastného zdravotného stavu

V akom stave je vase zdravie vo vseobecnosti?

Na tUto otazku odpovedala zhruba tretina respondentov, ze je vo velmi dobrom
stave. Dalsich 46,7 % opYytanych hodnotilo svoj zdravotny stav vseobecne ako
dobry. Ako priemerny svoj zdravotny stav oznatilo 16,5 % respondentov a ako
zIy 3,4 % . Ako velmi zlyy zhodnotilo svoj zdravotny stav iba 0,3 % respondentov
— absolventov slovenskych vysokych skol,? ktori ukontili svoje vysokoskolské
studium na referentnom stupni  vzdelavania® v akademickych rokoch
2016/2017, resp. 2020/2021. Podla roku ukontenia studia neboli zaznamenané
Ziadne vyrazné rozdiely.

Tabulka 1 VSeobecné hodnotenie viastného zdravotného stavu podla roku ukoncenia
vysokoskolského Stidia

Akademicky rok \(/jo WLl V dobrom | V priemernom | V zlom VORI
obrom zlom
2016/2017 32,6% 47.1% 16,2% 3.8% 0,3%
2020/2021 33,3% 46,3% 16,8% 3.1% 0,4%
Spolu 33,0% 46,7 % 16,5% 3.4% 0,3%

* Zdroj Gaajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

realizované na néroadnej Grovni v rokoch 2019, 2013 a 2008. Vystupy z prechadzajicich prieskumov
sl tiez dostupné na vysSie uvedenej webovej stranke.

2 Do prieskumu boli zaradeni absolventi vsetkych slovenskych vysokych kol okrem Akadémie
ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulas. Jej absolventi vzhladom na Specifika Stidia v tejto vysokes
Skole, nespaaall do cieloves populacie prieskumu.

3 Absolventi mohli po ukonéeni referentného stupha Stidia pokratovat v dalsom Stidiu na vyssom
stupni, resp. v inom odbore, pricom Vv prieskume mali referovat o stidiu, resp. situacii, ktoré nastala
po ukonceni Stadia v akademickom roku 2016/20217, resp. 2020/2021.
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Ak sa pozrieme na vseobecné hodnotenie vlastného zdravotného stavu, muzi ho
CastejSie oznactovali ako velmi dobry (34,9 %) v porovnani so zenami (31,7 %), pricom
u zien vyrazne prevladalo dobré hodnotenie zdravotného stavu (48,2 %, muzi iba
44,6 %). Ako zly hodnotilo svoj zdravotny stav 3,8 % muzov a 3,2 % zien. Ako velmi
zI{ iba 0,2 % muzov a 0,5 % Zien.

Tabultka 2 VVSeobecné hodnotenie viastného zdravotného stavu podla pohlavia

Pohlavie W it V dobrom | V priemernom | V zlom VOB
dobrom zlom
Muzi 34,9% 44,6% 16,6% 3,8% 0,2%
Zeny 31, 7% 48,2% 16,4% 3,2% 0,5%
Spolu 33,0% 46,7 % 16,5% 3,4% 0,3%

* Zdroj aaajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Absolventi denného $tudia hodnotili svoj zdravotny stav pozitivnejsie (33,9 % ako
velmi dobry) v porovnani s absolventmi externého $tudia (27,4 % ako velmi dobry),
pricom absolventi externe] formy 5tudia Castejsie hodnotili svoj zdravotny stav ako
dobry (49,2 %, absolventi denného studia 46,3 %). Ako zIy hodnotilo svoj zdravotny
stav 3,2 % opytanych zo skupiny absolventov denného studia, pricom u externistov
sa k takemuto hodnoteniu priklonilo az 4,5 % opytanych a zaroveh Zziadny
z respondentov v tejto kategorii nehodnotil svoj zdravotny stav ako velmi zly
(absolventi denného studia 0,4 %).

Tabulka 3 VSeobecné hodnotenie viastného zdravotného stavu podla formy absolvovaného
Studia

Forma $tdia \(/jc:);)/reolml V dobrom | V priemernom V zlom VoZ|\(/)enr1m|

donného Studis 33.9% | 46.3% 16.2% | 32% 0,4%
:\ftsglr:/:r?g“swdia 274% | 49,2% 18,9% 4,5% 0,0%
Spolu 33,0% 46,7 % 16,6% 3,4% 0,3%

* Zdrojf taajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Absolventi druhého stupha terciarneho vzdelavania hodnotili svoj zdravotny stav
pozitivnesie (33,9 % ako velmi dobry) v porovnani s absolventmi druhého stupha
(31,2 % ako velmi dobr{).* Rovnako tastejsie hodnotili absolventi druhého stupha
svoj zdravotny stav ako dobry (47,4 %), pricom u absolventov prvého stupha takéeto
hodnotenie bolo zaznamenané v 45,1 % pripadov. Absolventi z tejto skupiny hodnotili
vyrazne CastejSie svoj zdravotny stav vyslovene ako zly (4,7 %) v porovnani
s absolventmi druhého stupha (2,8 %). Absolventi prvého stupha taste|Sie oznatovali
svoj zdravotny stav ako priemerny (18,5 %) v porovnani s absolventmi druhého
stupha (15,6 %).

4 Do prieskumu boli zapojeni iba absolventi prvého, druhého a spojeného prvého a druhého stupha.
Absolventi spojeného stupha s v prispevku prezentovani v kategorii ,, druhy stupehn “. Absolventi
tretieho stupha terciarneho vzdelavania neboli predmetom zistovania.
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Tabulka 4 VSeobecné hodnotenie viastného zdravotného stavu podla stupha

absolvovaného VS vzdelania

STUDIE

%%ijee?;’n?;urjen \(/j%greorml V dobrom | V priemernom V zlom VOZI\:) eer'

(PB“C’V:LUOP de)” 312% | 45,1% 18,5% 4.7% 0.5%
([,)\;l‘g:y Isrf;p:’;() 4 33.9% 47.4% 15.6% 2.8% 0.3%
Spolu 33.0% 46.7% 16.5% 3.4% 0.3%

* Zdroj aaajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Najhorsie hodnotenie svojho zdravotného stavu uvadzali respondenti, ktori boli v tase
konania prieskumu bez prace. lba 71,6 % z nich hodnotilo svoj zdravotny stav ako
dobry, resp. velmi dobry a az 14,7 % ho vnimalo ako zly, resp. velmi zly (hodnota za
cellu vyskumnt vzorku bola 3,8 %). Prieskum sa nezameriaval na hlbsie skumanie
sUvislosti, Ci absencia zamestnania bola pricinou horsieho hodnotenia zdravotného
stavu, alebo horsi zdravotny stav mdze za absenciu zamestnania, to by si zaslUzilo
podrobnejsie skimanie.

Najlepsie hodnotili svoj zdravotny stav respondenti, ktori boli v tase konania
prieskumu na materskej dovolenke (MD). Az 39,6 % z nich ho hodnotilo ako velmi
dobry a dalsich 49,5 % ako dobry. Respondenti dalej Studujuci hodnotili svoj
zdravotny stav vyrazne horsie (74,4 % dobre/velmi dobre; 5,0 % zle/velmi zle)
v porovnani s absolventmi, ktori v tase prieskumu mali zamestnanie (80,7 %
dobre/velmi dobre; 3,2 % zle/velmi zle).

Tabuftka 5 VSeobecné hodnotenie viastného zdravotného stavu podla ich aktuéinej situacie

Aktualna situacia Vorvelm! V dobrom | V priemernom | V zlom Volvelm!
dobrom zlom

Nezamestnani 34,3% 37,3% 13,7% 12,7% 2,0%
Pracujlci 33,2% 47.5% 16,2% 2,9% 0,2%
Studujuci 30,8% 43,6% 20,6% 4,2% 0,8%
MD 39,6% 49,5% 10,4% 0,5% 0,0%
Iné 28,3% 47,2% 18,9% 5,7% 0,0%
Spolu 33,0% 46,7 % 16,5% 3,4% 0,3%

* Zdrojf taajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Podla veku najpozitivnejsie hodnotili svoj zdravotny stav respondenti z vekovej
kategorie 26 az 30 rokov, pricom az 81,6 % z nich deklarovalo, ze ich zdravotny stav
je v dobrom, resp. velmi dobrom stave. Podla otakavani najhorsie hodnotili svoj
zdravotny stav respondenti z kategorie 51 a viac rokov (65,0 %).
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Tabulka 6 VSeobecné hodnotenie viastného zdravotného stavu podla veku

Vekova Vo velmi Vd : Vo velmi
L obrom | V priemernom | V zlom

kategoria dobrom zlom

25 a menegj 35,5% 43,4% 17,4% 3,2% 0,5%
26 az 30 33,6% 48,0% 15,3% 2,9% 0,3%
31 az40 32,2% 45,0% 17.1% 5,1% 0,6%
41 az 50 20,0% 52,6% 21,5% 5,9% 0,0%
51 a viac 17.5% 47,5% 30,0% 5,0% 0,0%
Spolu 33,0% 46,7 % 16,5% 3,4% 0,3%

* Zdroj (dajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vipotty.

Zdravotné probleémy pretrvavajlce viac
ako dvanast mesiacov

Mate nejaké fyzické alebo dusevné zdravotné problémy alebo choroby, ktoré trvaji
alebo sa ocakava, ze budu trvat 12 mesiacov alebo viac?
Na tUto druhlU otazku slvisiacu so zdravim mohli respondenti odpovedat
jednoduchym ano/nie. DIhodobé zdravotné problemy deklarovalo spolu 27,3 %
opytanych, pricom medzi absolventmi z akademickych rokov 2016/2017
a 2020/2021 neboli zaznamenané Ziadne vyrazné rozdiely.

Tabulka 7 D/hodobé zdravotné problémy absolventov podla roku ukoncenia
vysokoSkolského vzdelania

Akademicky rok Ano Nie

2016/2017 27,1% 72,9%
2020/2021 27,4% 72,6%
Spolu 27,3% 72,7%

* Zdroj (dajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vipotty.

Zaujimaveé |e zistenie, ze absolventi prvého stupha vysokoskolského studia tastejsie
deklarovali zdravotné problemy v porovnani s absolventmi druhého stupha. Zatial €o
v pripade absolventov druhého stupha dlhsie trvajuce zdravotné problemy deklarovala
priblizne $tvrtina respondentov (25,6 %), v pripade absolventov prveho stupha to bolo
az 30,8 % opytanych, ktori deklarovali, ze v poslednych dvanastich mesiacoch mali,
resp. otakavaju nejaké fyzickée alebo dusevné zdravotné problemy.

Tabulka 8 D/hodobé zdravotné problémy absolventov podla ukonceného stupha vzdelania
Ukonéeny stupeh
VS vzdelania
Prvy stupeh
(Bc. a pod.)
Druhy stupeh
(Mgr., Ing. a pod.)
Spolu

* Zdroj Gaajov. EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Ano Nie

30,8% 69,2%

25,6%
27,3%

74,4%
72,7%
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Podla aktualnej situacie na trhu prace najcastejsie deklarovali pritomnost dlhsie
trvajucich fyzickych alebo dusevnych zdravotn{ch problemov absolventi, ktori v tase
konania prieskumu boli bez prace (39,2 %). Za nimi nasledovali absolventi, ktori po
ukonteni referentného stupha vysokoskolského vzdelania pokratovali dalej v studiu
(30,5 %). Pracujuci, ¢i uz ako zamestnanci, alebo podnikajuci absolventi deklarovali
pritomnost dlhsie trvajucich zdravotnych problemov v 26,6 % pripadov. Absolventi,
ktori v tase prieskumu boli na materskej dovolenke (MD), deklarovali pritomnost
dlhsie trvajucich zdravotnych problemov fyzického alebo psychickeho charakteru iba
v 14,9 % pripadov.

Tabulka 9 Dihodobé zdravoitné problémy absolventov podl/a ich aktualnej situacie

Aktualna situacia Ano Nie

Nezamestnani 39,2% 60,8%
Pracujuci 26,6% 73.4%
Studujuci 30,5% 69,5%
MD 14,9% 85,1%
Iné 35,4% 64,6%
Spolu 27,.3% 72,7%

* Zdroj taajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Podla veku respondentov sa potvrdil predpoklad, ze absolventi z vy$5ich vekovych
kategorii budlu v{yrazne tastejsie trpiet dlhotrvajucimi zdravotnymi problemami.
Vo vekove| kategorii 51 rokov a viac uviedlo az 37,5 % opYytanych, ze maju dlhsie
trvajuce zdravotné problemy, Ci uz fyzické, alebo dusevné. V ostatnych vekovych
kategoriach sa vyskyt dlhodobych zdravotnych problemov pohyboval okolo Urovne
27 %, s vynimkou vekove] kategorie 31 az 40 rokov, kde bol vyskyt dlhodobych
zdravotnych problemov nizsi (25,2 %).

Tabutka 10 Dihodobé zdravotné problémy absolventov podia veku absolventa

Vekova kategboria Ano Nie

25 a menegj 27,4% 72,6%
26 az 30 27,5% 72,5%
31 az 40 25,2% 74,8%
41 az 50 27,2% 72,8%
51 a viac 37,5% 62,5%
Spolu 27,3% 72,7%

* Zdrojf taajov: EUROGRADUATE 2022, viastné vypocty.

Zaver

Takmer 80 % respondentov — absolventov slovenskych vysokych skol deklarovalo,
ze ich zdravotny stav je vo vseobecnosti vo velmi dobrom, resp. v dobrom stave.
Podla stupha ukonteného vzdelania boli na tom horsie absolventi prvého stupha
v porovnani s druhym stuphom. Podla formy Studia svoj zdravotny stav pozitivnejsie
hodnotili absolventi dennej formy Studia, €¢o bolo zapricinené vyssim vekovym

Zdravotné problemy absolventov VS $tudia v kontexte vysledkov prieskumu...
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priemerom absolventov externej formy, atak aj vyss8im zastupenim chronickych
ochoreni v tejto skupine respondentov.

Viac ako 5tvrtina vsetkych Utastnikov prieskumu deklarovala, ze v poslednych
dvanastich mesiacoch mala, resp. otakava, ze bude mat dlhsie trvajuce zdravotné
problemy fyzickeho, alebo mentalneho charakteru. Pritomnost takychto zdravotnych
problemov Castejsie uvadzali absolventi prvého stupha terciarneho vzdelavania.
Z hladiska aktualnej situacie na trhu prace najcastejsie uvadzali dlhsie trvajuce
zdravotné problemy respondenti, ktori boli v tase prieskumu bez zamestnania,
nasledovali absolventi, ktori pokratovali v dalsom $tudiu. U respondentov bez
zamestnania bolo zaznamenané aj celkovo horsie hodnotenie ich zdravotného stavu
v porovnani s ostatnymi skupinami. Podla veku boli najcastejsie deklarované dlho
trvajuce zdravotné problemy vo vekovej skupine 51 a viac rokov (37,5 %), pricom
v mladsich vekovych kategoriach neboli zaznamenané vyraznejsie rozdiely.
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Verejné poslanie univerzit
v obdobi vedomostnej spolotnosti

Abstrakt

Clanok popisuje zmeny v Glohe univerzit v kontexte znalostnej ekonomiky, v ktorej st
vedomosti pre socialnu integraciu a hospodarsky rast zasadné. V' kontraste meazi
akademickou autondmiou a politickymi mechanizmami riadenia skima, ako sa menia
akademické hodnoty, pracovné podmienky a profesina identita. Prostrednictvom

ramca intelektualneho kapitalu odhaluje sposoby, akymi univerzity prepajaji vyskum,

vzaelavanie a spolupracu so spolocnostou tak, aby podporili regionalny a ekonomicky
rozvol. Na zaver poukazuje na stratégie akademikov pri verejnom pdsobeni
a zdorazhuje vyznam budovania partnerstiev s univerzitami.

Kfucoveé slova

Vzaelavanie, vyskum, akademicka profesia, vere/na angazovanost.

Abstract

The article describes changes in the role of universities in the context of a knowledge
economy, in which knowledge is essential for social integration and economic
growth. In the contrast between academic autonomy and political governance
mechanisms, 1t examines how academic values, working conaditions,
and professional identity are changing. Using an intellectual capital framework,
it reveals ways in which universities link research, education, and collaboration with
society to promote regional and economic development. Finally, i1t highlights
the strategies of academics in their public engagement and emphasizes the
importance of building partnerships with universities.

Keywords

Education, research, academic profession, public engagement.

Od poznania pre poznanie k poznaniu pre prax

Vedomosti sl univerzalnou sltastou ludske] existencie aich nositelia
v predmodernych spolotnostiach ich vyuzivali na legitimizaciu moci. V sutasnosti
prenikaju do vsetkych sféer Zivota a podmienky ich produkcie a vyuzitia sU ovplyvnené
informatnymi a komunikatnymi technologiami. Pristup k zdrojom poznania urtuje
kvalitu zivota a vedomosti sa stavaju novou ,menou” socialnej integracie. Tento
posun neovplyvnil len socialne vztahy a mocenské struktury, ale aj ekonomickl logiku
spolotnosti — zmeny vV jej zdrojoch priniesli aj zmenu v pristupe k vedomostiam
a k instituciam, ktoré ich produkuju. Jedinetné postavenie univerzit v spolotnosti
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sa historicky formovalo z idealu rozumu a vedeckého pokroku, ktory presahuje ramec
jednotlivych generacii. Veda sa postupne etablovala ako verejny statok, ktory spravuju
a reguluju sami vedci podla svojich pravidiel a postupov. Tieto normy pomahaju
chranit objektivnost a nezavislost vedy pred politickymi a trhovymi zasahmi.
Univerzity sa stali garantmi epistemickej integrity a dlhodobého verejneho zaujmu -
podobne ako sldy. Ich odstup od okamzitych ekonomickych a politickych obratov im
dodava symbolicky kapital a legitimizuje reflexivnu tUlohu voti spolotnosti. Od konca
19. storotia az po sutasnost vyvoj zakladnych principov, cielov a spolotenskej Ulohy
vzdelavacich institucii viedol k rozdielom vich spbdsobe fungovania v sutasnosti.
Tradicny model Humboldtove] univerzity sa zameriava na pestovanie poznania,
podporu kritickeho myslenia a rozvijanie intelektualnej hodnoty bez priameho vplyvu
ekonomickych zaujmov. Veda tu slUzi ako verejné dobro a prirodzene naplha svoju
spolotenskl funkciu. V obdobi socialneho statu sa priemyselné podniky, odbory
a vladne programy spoliehali na kvalifikovanu pracovnu silu sprostredkovanu
univerzitami. Krizy 70. rokov sposobili tlak na znizenie verejnych vydavkov a vlady
zacali vzdelavanie a vyskum hodnotit podla ich ekonomickych vysledkov. Tento
posun tasom zmenil univerzity na organizacie riadené principmi trhu. Tradieny
vyznam vyrobného kapitalu v sttasnosti nahradzaju informacie, technologie
a schopnost premiehat ich na inovacie a nové formy poznania. Hospodarsky rast dnes
odraza dopyt po vedomostiach, tvorivych a adaptivnych zruénostiach, ktoré celkom
zmenili charakter prace. Reakciou na spolotenské potreby s politické otakavania
a tlak na univerzity, aby sa zapajali do rieSenia realnych problemov a prispievali
k ekonomickému rastu.

Vlady a medzinarodné institucie  orientuju  smerovanie univerzit, najma
prostrednictvom financovania, podpory rozvoja ludského kapitalu a zvySovania ich
medzinarodnej viditelnosti a konkurencieschopnosti. Financovanie je stale viac
zavisle od meratelnych vysledkov akademikov a externych hodnoteni, €o motivuje
univerzity, aby sutazili o zdroje a preukazovali svoju vykonnost. Tieto mechanizmy sl
prepojené s cielmi hospodarske] politiky Statu. Stat sa snazi o zvySovanie
aplikovatelnosti vyskumu, pripravu vyskumnikov a profesionalov pre potreby
znalostnej ekonomiky' azaroveh o posilnenie univerzit ako verejnych institucii
so spolotenskym dopadom. Faktory ako znalostna ekonomika, politickeé reformy
a kulturne otakavania spolotnosti v meniacom sa prostredi ovplyvhuju kazdodennu
pracu a profesijné hodnoty akademikov. Alternativou je hlfadanie rovnovahy medzi
ekonomickym rozvojom, inovaciami a dlhodobymi cielmi vedy a vzdelavania, ktoré st
ohrozené rastlUcou nestabilitou a kratkodobym  projektovym  myslenim.
Nepredvidatelnost profesijnej drahy, ktora vznika kombinaciou decentralizacie
rozhodovania a individualizacie zodpovednosti zo strany vlady, meni akademickl
komunitu na siet jednotlivcov a timov orientovanych na konkrétne meratelné
ukazovatele Uspechu. V tomto kontexte sa ekonomicka misia univerzity uz nevnima
ako odklon, ale ako formalna spolupraca medzi vzdelavanim, viyskumom, priemyslom
a statom.

" Doraz na inovacie a prenos poznatkov do praxe v prospech hospodarskeho rozvoja.
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Zakladny  vyskum orientovany  na  tvorbu  vSeobecnych poznatkov
a zachovanie akademicke] autonomie stoji v kontraste s aplikovanym vyskumom,
ktory prebieha v spolupraci s externymi aktermi — stat, podniky, €i neziskovy sektor.
Sltasny viyskum sa viac zameriava na riesenie konkrétnych praktickych problémov
a ekonomick{ych priorit, ¢m sa tazisko preslva k aplikovanym vysledkom
a kazdodennej praxi. Globalne trendy ako internacionalizacia a trhové principy mozno
lepsie chapat prostrednictvom réamca znalostne] spolotnosti. Tento koncept
vysvetluje, preto sa ich vplyv prejavuje rozne podla politickej situacie, ekonomickych
a kulturnych podmienok v jednotliviych krajinach a regionoch. Zmeny v pracovnych
podmienkach, kariernych drahach a hodnotach akademikov sa skumali napriklad
v ramci iniciativ ako je APIKS (Akademicka profesia v znalostnej spolotnosti). Projekt
pomaha porovnavat globéalne trendy s lokalnymi prejavmi a sleduje prvky, ktoré
zostavaju stabilné aj v podmienkach trhovych tlakov (napr. vyznam vyskumu ako
centralnej zlozky profesie, doraz na akademickl slobodu a intelektualnu autonomiu).
Studia tiez ukazuje, Ze globalizacia a znalostna ekonomika vplyvaju temer na vsetky
krajiny.

Narodné politické systemy, kultUrne zvyky a institlcie tento vplyv menia — iné je to
v krajinach s vy8s5im verejnym financovanim a inak s neoliberalnym pristupom. Tieto
rozdiely ukazujlu, ze predstava o univerzalnom modeli univerzity v 21. storoti uz nie je
realna. Prezentované data a interpretacie st zakladom pre reformy, ktoré sa snazia
najst rovnovahu medzi tradicnymi akademickymi hodnotami a potrebami sltasnej
znalostnej ekonomiky. (Aarrevaara, 2021)?

Univerzity a regionalny rozvof

Od 90. rokov minuleho storotia sa Uloha univerzit v spolotnosti meni. Novy trend
mozno pozorovat napriklad v oblastiach ako Silicon Valley v USA alebo Boston Route
128, kde prave univerzity vyznamne ovplyvhuju regionalny rozvoj a hospodarsky rast.
Europska komisia presadzuje pristup inteligentne| Specializacie, ¢im podporuje, aby
sa jednotlive regiony zamerali na svoje silné stranky. Univerzity pritom spajaju
vedecky vyskum s podnikmi aj so Statnymi politikami. Spolupraca s komunitou
a prenos poznatkov do praxe tasto nie sU dostatotne prepojené s vyutbou
a vyskumom, preto sledovanie skutotného dopadu tychto aktivit je obmedzeneé.
Jednym z nastrojov, ktory umozhuje univerzitam lepsie sledovat a hodnotit vsetky
nefinantné zdroje a vysledky ich spolotnych aktivit je ramec intelektualneho
kapitalu.® Medzi vsetkymi troma zlozkami intelektualneho kapitalu existuje
konektivita, ktora okrem efektivneho prenosu poznatkov do praxe umozhuje zapajanie
univerzity do regionalneho a spolotenského rozvoja. Formalizovanim individualnych
poznatkov akademikov sa vytvara prostredie spoluprace, ktore posilhuje
doveryhodnost univerzity voCi partnerom z podnikovej, verejnej, i neziskovej sfery.

2 AARREVAARA, T., et al. Universities in the Knowledge Society: The Nexus of National Systems
of Innovation and Higher Education. 2021.

3 Nehmotné aktiva, ktoré sa dalej rozdeluji na ludsky (znalosti, zruénosts), organizacny (procesy,
technolbgie) a socialny (partnerské siete, kontakty) kapital.
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Infrastruktlra, jasné procesy a institucionalna kredibilita funguju ako ,,nosic”, ktory
zabezpetuje, aby sa vedomosti jednotlivcov vyuzivali efektivne a aby sa externé siete
rozvijali udrzatelnym sposobom. Priorizacia jednotlivych zloziek intelektualneho
kapitalu a spbsob, akym tieto zlozky vzajomne posobia smerom k naplhaniu
strategickych cielov sa lisia medzi verejnymi a sukromnymi univerzitami.

Vereiné, vyskumne orientované univerzity
kladU doraz na kvalifikovanost vyskumnikov a organizatny kapital
reprezentovany publikatnymi aktivitami a vyskumnou infrastruktUrou. Ich
socialny kapital sa sUstreduje na partnerstva s inymi akademickymi a statnymi
institlciami a prakticka aplikacia je menej systematicky podporovana.

Sakromné univerzity
uprednosthuju personal s podnikatelskymi kompetenciami, ktory zahtha
nielen akademikov, ale aj mentorov a odbornikov z praxe. V tomto pristupe
sa intelektualny kapital rozvija najma prostrednictvom mechanizmov
komercializacie,* ktoré zohladhuju r{chly spolotensky a ekonomicky dopad,
niekedy vsak na Ukor teoretickej hlbky a dlhodobého zakladneho vyskumu.

Specifickou kategoriou s regionéalne univerzity, ktoré st inspirované prvkami oboch
pristupov. Zohladhuju potreby regionu, podla ktorych prisposobuju svoj ludsky
kapital, vzdelavacie programy a spolupracu s miestnymi komunitami, ¢im priamo
vplyvaju na sirSie socialne siete a regionalny rozvoj.

Aplikacia ramca intelektualneho kapitalu na ¢innosti , tretej misie” univerzit nie je len
o kvantifikacii vysledkov, ale aj o rozvijani schopnosti adaptovat sa a zlepSovat svoje
procesy na zaklade vlastnych skusenosti. Aby bolo mozné tento ramec aplikovat
na riadenie a aktivity univerzit, vyuzivaju sa systemy merania vykonnosti, ktorych ciele
mozno strutne popisat nasledovne:

Operacné ciele sa zameriavaju na kazdodenné fungovanie a rozhodovanie
meranim prvkov spoluprace s priemyslom (napr. potet spolotnych projektov),
sposoby planovania rozpottu a prijimania ludi. Externi legitimizaciu univerzit
zabezpetuju spolotenske a ekonomické ciele, ako miera konkurencie-
schopnosti, podnikatelske] orientacie €i transparentnosti. Systémy merania
vykonnosti st cyklicke® a kazda univerzita ich musi nastavit tak, aby zapadli
do jej spdsobu riadenia. (Secundo, et. al, 2017)°

4 Rozvoj spin-off spoloénostr a inovatnych projektov.
5 Meranie — vyhodnotenie — (prava — implementacia.

¢ Secundo, G., et. al. Intellectual Capital framework to measure universities’ third mission activities.
2017.
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Verejna Uloha akademikov

Bezné definicie tvrdia, ze verejni intelektuali st viazani na politickl angazovanost,
vplyvné osobnosti (napr. drzitelov Nobelove] ceny), alebo na zauzivané spbsoby
interpretacie. Alternativne pristupy kladu dbdraz na intelektualnu €innost, ktora
sa zameriava na sprostredkovanie poznania napriec  roznymi  skupinami
v spolotnosti.’

Na rozdiel od spolotenskych ahumanitne zameranych disciplin, akademici
z prirodnych vied maju vacsi priestor na verejnu angazovanost bez vstupovania
do politickych diskusii. Opierame sa o vyskum zalozeny na hlbkovych rozhovoroch
s fyzikmi, ktory ponlka neutralny pohlad. Fyzika ako prirodna a prevazne nepoliticka
disciplina umozhuje skumat rdzne spoOsoby, akymi akademici komunikuju
s verejnostou. Zda sa, ze namiesto snahy presne vymedzit pojem verejného
intelektuala je uzitotnejsie sledovat, ako akademici sami chapu svoju zodpovednost
voci spolotnosti. Ich €innost nie je zalozena na abstraktnych definiciach, ale
na konkrétnych sklsenostiach. Prave sebadefiniciou ukazuju, ako sa akademickéa
a verejna sféra prirodzene prepajaju.

Pre lepsi prehlad o roznych forméach verejného intelektualneho zivota sa mozeme
zamerat na dve hlavné oblasti. Miera angazovanosti akademikov, ktora sa pohybuje
od nizkej az po aktivhu snahu zapajat sa do verejného zivota a diskusii a spdsoby,
akymi s verejnostou komunikuju, napriklad prostrednictvom medii, odbornych
konzultacii alebo obtianskych a komunitnych iniciativ. Tieto dve dimenzie nasledne
umozhuju rozlisit styri typy pristupov, ktoré akademici uprednosthuju.

Prva skupina respondentov (puristi) sa prejavuje nizkou mierou angazovanosti voci
verejnosti a tlak na popularizaciu povazuju za ohrozenie vedeckej presnosti. Univerzitu
chapu ako autonomny priestor poznania a deklaruju, ze vyskumny problém si volia
podla vedeckej hodnoty a nie podla potencialu pre spolotnost. Verejnost nema
metodologické nastroje na adekvatne posudenie vedeckych vysledkov, a tak
Specializované poznanie nie je mozné bez rizika jeho skreslenia jednoducho preniest
do verejnej debaty. Dolezite je aj tasové hladisko. Vedeckéa praca si vyzaduje roky
sUstredene] a systematicke] prace, ktora prinasa vysledky az v podobe 3irsieho
rozvoja poznania a nie ako jeho priebezné vysvetlovanie verejnosti. Minohi vedci preto
vnimaju vstupovanie do verejnych diskusii za odklon od svoje] hlavne] odbornej
¢innosti.

Napokon je tu argument, ktory zddrazhuje nizke, alebo nepriame financovanie vedy
od Statu, preto sa (najma teoreticky orientovani akademici) distancuju od zavazku
Lvratit” poznanie spolotnosti. Aj ked druha skupina (inStrumentalisti) aktivne
nevystupuje proti verejnosti, nema problém zapojit sa do popularizacie, ak je to
priamo spojené s kariernym rastom, alebo financovanim. Ich motivacia zapéajat
sa do aktivit pre verejnost je prevazne formalna. Robia to najma pre splnenie

poziadaviek potrebnych na udrzanie orientacie na vlastny vyskum. Individualna

7 Strukturdiny funkcionalizmus.
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iniciativa spravidla chyba a v otazkach zodpovednosti sa spoliehaju na to, ze ramec
komunikacie s verejnostou urtia grantové agentury, univerzity alebo 5stat.

Specifikom dalsej skupiny respondentov (popularizatori vedy) je, ze dokazu prepajat
akademickl sféru s neziskovou, s médiami, priemyslom a politikou. Na vedu nazeraju
ako na verejné dobro a profesijnl identitu formuju cez kombinaciu osobného zaujmu
a altruizmu. Angazovanostou sa snazia obhajovat svoj odbor, udrziavat doveru [udi
vo vedu a pre niektorych je kontakt s verejnostou zdrojom kreativity. Pbsobenie
na pomedzi akademického vyskumu a médii mdze vytvarat urtity rozpor napriklad
od kolegov, ktori popularizaciu interpretuju ako prejav ,,hladania pozornosti”.

V zaveretnej] kategorii respondenti (tradicionalisti) deklaruju vysok{y zavazok
k verejnosti, avsak sprostredkovany univerzitou - vzdelavanim a vyskumom.
Jednotlivci necitia potrebu vstupovat do verejnej diskusie sami, pretoze doverujl
institucionalne| autorite akademickej obce. Zavazuju sa kvalitou prace, ktorl naplhaju
dlhodobou vedeckou €innostou a ma skor kolektivny, nez osobny charakter. Medzi
ich priame aktivity smerom k verejnosti patria univerzitné prednasky, interné
seminare a odborné publikacie, ktorych vplyv je sice nenapadny, ale spolotnost
formuju z dlhodobého hladiska. Univerzita je vo svojej podstate verejnou instituciou
a vedomosti verejnym statkom. Rozdielne predstavy o tom, komu vedomosti patria,
ako sa maju vyuzivat a aké ciele ma mat univerzita vytvaraju napatie, ktoré ovplyvhuje
identitu akademicke] profesie. Preto je potrebné o tychto otazkach otvorene
diskutovat aj so Sirsou verejnostou. Aby bolo mozné ju aktivhe zapojit
do akademického prostredia, dolezitym krokom je zmenit voCi nej pristup a snazit
sa jej porozumiet, nie len ako homogénnej skupine. Spolotnost je zlozena z roznych
segmentov a ich identifikacia umozhuje ramcovat komunikaciu akademikov tak, aby
sa vedecké temy prezentovali zrozumitelnym jazykom. Tak sa vedomosti nestanu
izolovanym kapitalom a univerzity mozu posobit ako otvoreny priestor poskytujuci
zdroje poznania. (Johnson, Ecklund, 2022)®

Zaver

Clanok sa venoval v{yzvam, ktorym univerzity telia v kontexte znalostne] ekonomiky,
najma pri hladani rovnovahy medzi ich autondmiou a spolotenskymi, €i politickymi
oCtakavaniami. Vyskumy ukazuju, ze Uspech univerzit bude zavisiet od ich schopnosti
prisposobit sa na novym modelom tvorby poznania, ktoré spajaju akademick
prisnost s verejnou angazovanostou. Zaroveh sa ukazuje potreba dalsieho skimania
rozdielov v narodnych a institucionalnych podmienkach univerzit, kedze ich motivacie
sa lisia podla ich postavenia — €i uz ide o budovanie globalne] reputacie, alebo
o posilhovanie narodnej identity. V slvislosti s udrzatefnym regionalnym a globalnym
rozvojom tak zostava vyzvou rozsirit integrované pristupy, ktoré umoznia univerzitam
posobit ako mosty medzi vedou, ekonomikou a komunitou.

¢ JOHNSON, D. R., ECKLUND, E. H. Orientations to the public in the academic profession. 2022.
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Ferova akadémia
Komunita praxe pre rodovlu rovnost

V Centre vedecko-technickych informacii SR v Bratislave sa 13. maja 2025 uskutocnil
uz dalsi rotnik Férovej akadémie, a deh po tom sa stretla Komunita praxe pre rodovi
rovnost.

Konferencia Férova akadémia sa aj tento rok venovala efektivnemu dosahovaniu
rodovej rovnosti a ferovym prilezitostami pre zeny vo vyskume a inovaciach. Projekt
Férova akadémia sa venuje otazkam rodovej rovnosti a inkluzie v slovenskom
vyskumnom priestore. Bezpetné, ferové a inkluzivne prostredie vo vyskume
a inovaciach prinasa prospech celej nasej spolotnosti. Hlavnym poslanim konferencie
je vytvarat priestor pre otvorenU diskusiu a prispievat k tvorbe systemovych
podmienok v prospech kumulovania znalostného kapitalu pouzitim plného pola
talentov v systeme vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovacii. Kazdorotne
sa stretne nespotetné mnozstvo ludi s vecnymi informaciami pre siroku verejnost.

Komunita praxe pre rodovi rovnost je otvorenym priestorom pre diskusiu o novych
témach vzdelavania a rozvoja zrutnosti. Tento workshop umozhuje vymenu
skUsenosti a poznatkov medzi odbornikmi na rodovu rovnost, pracovnikmi
vyskumnych institucii zodpovednymi za plany rodovej rovnosti, HR a odborovymi
pracovnikmi, ako aj dalsimi kluCovymi aktérmi vo vzdelavani, vede a vyskume
na Slovensku.

Na workshope Komunita praxe pre rodovi( rovnost, ktoré sa uskutoctnilo 14. maja,
vystupili hostky Magaalena Chrobak-Tatara a Anna Knapinska, ktoré prezentovali
podporu rodovej rovnosti v akademickom a vyskumnom prostredi v Polsku. Ich
prezentacia sa zameriavala na stav planov rodovej rovnosti v Polsku, inspirovany
poziadavkami programu Horizon Europe. Pred Horizon Europe do roku 2021 bol
v Polsku len jeden plan rodove] rovnosti, a to na Univerzite vo Varsave. Ich
prezentacia zdodrazhovala prechod od kvantity (rast GEP) ku kvalite, s dorazom
na vyzvy a podporu pre rovnost vo vede. Do budilcnosti chcl pracovat na stratégii
vo vede, monitorovani GEP, nulovej tolerancii nasilia, vzdelavacich aktivitach, podpore
inkluzivnych planov a pod. V Polsku dochadza k transformacii celkoveho pokroku
v tejto téme, ale netreba zabldat na systemovlu podporu nadalej.

V popoludhajsich hodinach sa hostia zapojili do interaktivneho workshopu, kde
sa diskutovalo o monitorovani pokroku planov rodovej rovnosti na Slovensku.

V CVT7] SR sa pripravuje Plan rodovej rovnosti na roky 2025 — 2027, ktory nadvazuje
na predosly plan a bude vychadzat z zhodnotenia jeho plnenia a z prieskumnych
zisteni medzi zamestnankyhami a zamestnancami. Cielom e pokratovat
v systematickej implementéacii opatreni podporujucich rovnost a diverzitu,
vo vytvarani priaznivych podmienok pre profesijny rast, zabraneni diskriminacii a
nasiliu na pracovisku a v mnohych dalsich opatreniach.
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V akademickom a verejnom priestore je nevyhnutné, aby Slovensko posilhovalo
implementaciu planov rodovej rovnosti, ktoré podporujl inkluzivne prostredie, bojuju
proti rodovym stereotypom a zvySuju zastUpenie zien v rozhodovacich poziciach.
Takéto podujatia nam pripominaju, ze zmena zatina spolupracou, preto apelujeme
na vysoké skoly, verejné institlcie a obtiansku spolotnost, aby sa aktivne zapojili
do tychto iniciativ a spolotne formovali inkluzivnejsie Slovensko.

Analyza GEP v Pol'sku:

httos.//radon.nauka.gov.pl/analizy/plany-rownosci-plci-w-instytucjach-naukowych-w-
Polsce

Viac informacii o tomto a dalsich projektoch sa dotitate na: Ahttos.//eraportal.sk

Mgr. Michaela Kleinova

Novi profesori

Prezident SR vymenoval 24 novych vysokoskolskych profesorov
s Utinnostou od b. juna 2025

doc. MUDr. Katarina BABINSKA, PhD.
UK v Bratislave
normaina a patologicka fyziolbgia

doc. Ing. Igor BARENYI, PhD.
TUAD v Trentine
strojarske technolbgie a materialy

doc. RNDr. Ingrid BELCAKOVA, PhD.
UKF v Nitre
ochrana a vyuzivanie krajiny

doc. Ing. Lucia BIROSOVA, PhD.
UVLF v Kosiciach
mikrobiolbgia

Novi profesori
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doc. Ing. Frantisek BRUMERCTIK, PhD.
ZU v Ziline
casti a mechanizmy strojov

doc. PhDr. Lubomir CECH, CSc.
UMB v Banskej Bystrici
medazinarodné vztahy

doc. Ing. Katarina CULKOVA, PhD.
TU v Kosiciach
ziskavanie a spracovanie zemskych zarojov

doc. Ing. Martin GRESS, PhD.
EU v Bratislave
obchod a marketing

doc. Mgr. Michal HABAJ PhD.
UKF v Nitre
historia

doc. Mgr. Radoslav HARMAN, PhD.
UK v Bratislave
matematika

doc. Mgr. et Mgr. Andrej KALAS, PhD.
UK v Bratislave
filozofia

doc. PhDr. PaedDr. Peter KONDRLA, PhD.
UKF v Nitre
etika

doc. Ing. Pavol KURDEL, PhD.
TU v Kosiciach
doprava

doc. Mgr. et Mgr. Ondrej PODOLEC, PhD.
UK v Bratislave
tedria a dejiny statu a prava

doc. JUDr. PhDr. Adriana POLLAK, PhD.
TU v Trnave
teoria a dejiny statu a prava

51

Novi profesori




52 INFORMACIE

doc. ThDr. Stefan PRUZINSKY, PhD.
PU v Presove
pravoslavna teolbgia

doc. Ing. Michal PUSKAR, PhD.
TU v Kosiciach
energetické stroje a zariadenia

doc. RNDr. Miroslava RABAJDOVA, PhD.
UPJS v Kosiciach
klinicka biochémia

doc. JUDr. Marek SVEC, PhD. LL.M.
TU v Trnave
pracovné pravo

doc. MUDr. Miroslav TEDLA, PhD. MPH
UK v Bratislave
otorinolaryngologia

doc. ThDr. Peter TIRPAK, PhD.
PU v PreSove
katolicka teolbgia

doc. RNDr. Juraj TOTH, PhD.
UK v Bratislave
fyzika

doc. RNDr. Marcel UHRIN, PhD.
UPJS v Kosiciach
biolbgia

doc. Ing. Oksana VELGOSOVA, PhD.
TU v Kosiciach
materialy

Novi profesori




Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolského Zivota, ktoré mozu zaujat znacnu Cast
akademickej obce.

Vzhladom na zvysSeny zdujem o ¢asopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej odbornej verejnosti,
sme sa od roku 2013 rozhodli pre mozZnost zverejiiovat nas ¢asopis aj v elektronickej (pdf) verzii na we-
bovych strankach centra (www.cvtisr.sk), ¢im chceme zvysit jeho dostupnost pre dalSich zdujemcov.
Autor zaslanim prispevku udeluje sthlas na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho
rozmnoZenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Autor clanku zodpoveda za to, Ze rukopis, ani jeho suvislejSie pasaze, neboli nikde publikované a nie
su zaslané do redakcie iného €asopisu. V pripade uverejnenia ¢lanku v ¢asopise Academia nebude
prispevok znovu publikovany bez sihlasu vydavatela.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujice pokyny:

®  prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov a stran. V pripade
programu MS Word pouzivajte implicitnd Sablénu ,normal”. Vybrany text mozZete podla potreby zvyraz-
nit (pod¢iarknut, pouzit kurzivu, tuéné pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, $pecidlne fonty,
vlastné sablony a pod.; graficku Gpravu jednotnu pre vietky prispevky urobi redakcia;

®  tabulky a schémy mozZete zaradit priamo do textu; grafy poslite v samostatnom stbore vo formate

xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vloZit graf, vlozte odkaz);

®  citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska autora/autorov a roku vydania

knihy alebo ¢lanku;

® vodkazoch na literatiru uvddzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba tie, na ktoré

sa odvolavate v texte;
®  krukopisu pripojte abstrakt a klti¢ové slova v slovenskom a anglickom jazyku;
®  na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovu adresu;

®  celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovu adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vdm odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame

na telefénnom disle 02/692 95 426
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