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ABSTRAKT

PENDZIVIATEROVA, Dusana: Podpora pracovnej mobility absolventov na trhu prdce v
ramci Europskej unie. Ekonomickd univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta;

Katedra socialneho rozvoja a prace. — Veduci zaverecnej prace: Ing. Jaroslava Sziidi, PhD.

— Bratislava: NHF EU, 2015, 96 s.

Cielom diplomovej prace je analyza tykajlica sa problematiky pracovnej mobility
absolventov a mladych l'udi v rdmci Eur6pskej tinie. Pozrieme sa na rozne aspekty, ktoré
vplyvaju na rozhodovanie mladych l'udi v oblasti pracovnej mobility. Na zaklade
zozbieranych Statistickych udajov v rozsahu obdobi rokov 2009 — 2014 si porovname
jednotlivé formy pomoci a podpory zamerané na zlepSenie pracovnej mobility absolventov
a mladych l'udi, ktoré umoznuji ich zacletiovanie do pracovného pomeru. V zavere je
komparacia troch konkrétnych krajin Eurdpskej tnie, a to Nemecka, Slovenskej republiky
a Spanielska. Praca je rozdelena do $tyroch kapitol. Obsahuje 23 grafov a 17 tabuliek. Prva
kapitola priblizuje vSeobecny prehlad. Na zaklade stanovenych cielov a metdd sa d’alSia
Cast’ prace zaobera komparaciou a porovnavanim zozbieranych udajov. V zavere sa praca
venuje vysledkom pozorovania a porovnavania. Prinesie zdvery, moznosti zlepSenia a

odporucania v podpore pracovnej mobility mladych I'udi pre Slovensku republiku.
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ABSTRACT

PENDZIVIATEROVA, Dusana: Support of the graduates’ mobiity in the EUROPEAN
Union.

Economic University in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Social
Development and Labour. - Supervisor: Ing. Jaroslava Sziidi, PhD. — Bratislava: FNE EU -
Bratislava: NHF EU, 2015, 96 s.

The aim of the diploma thesis is to analyze issues related to labour mobility of young
people within the European Union. We look at the various aspects that have impact on the
decision-making of young people in the field of labour mobility. Based on the collected
statistical data in the period between 2009 - 2014 the different forms of support aimed at
improving labour mobility of young people, which enable integration into employment,
will be compared. At the end is comparison of three European Union countries, namely
Germany, Slovak Republic and Spain. The work is divided into four chapters. It contains
23 graphs and 17 tables. The first chapter presents a general overview. Based on set
objectives and methods, the next chapter deals with comparison of collected data. The last
chapter is devoted to the results of observations and comparisons. It will deliver the
conclusions, recommendations for improvement and in promoting labor mobility of young

people in the Slovak Republic.

Key words:
labour market, labour mobility, migration, education system, graduate, unemployment,
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UvVOD

Pracovna mobilita a migracia nés sprevadza uz starocia, priCom jej zaciatky spadaja
do obdobia spred 1. svetovej vojny, ktoré boli spdjané hlavne s americkym kontinentom.
Pre toto obdobie je charakteristicka hlavne turoven nedobrovolnej formy migracie.
Skoncenie 2. svetovej vojny suviselo so vznikom réznych europskych spolocenstiev

a v neskor$om obdobi aj Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU%).

Pracovnd mobilita mé doélezit¢é miesto aulohu v ekonomickych, socidlno-
geografickych ako aj demografickych Struktirach. Pri rozhodovani jednotlivcov alebo
skupin zohravaju velku tlohu faktory ako je priestorova vzdialenost, kultirne
pribuzenstvo medzi domacou a hostujucou krajinou, dopravnd dostupnost, nabozenské
zloZenie krajin, postoj a pristup k pristahovalcom ako aj integra¢na politika, infrastruktira,
podmienky na byvanie a moznosti vzdeldvania. Na zéklade uvedenych faktorov sa
jednotlivei rozhodovali, ¢i budi v danej krajine posobit’ docasne alebo dlhsiu dobu.

Vstup jednotlivych krajin do EU a globalizaéné procesy vo svetovej ekonomike
vyzdvihli pozornost’ na medzinarodny pohyb pracovnej sily, ktord podporuje ekonomicky
rast v oboch krajinach, prijimajicej ale aj vysielajicej. Pre vSetky krajiny tento krok
priniesol ovel’a va¢si vyznam a rozmery ako je ,,iba*“ zjednotenie pracovnych trhov a volny
pohyb ob¢anov medzi jednotlivymi ¢lenmi. Ako d’alsi délezity vyznam pracovnej mobility
vramci EU je starnutie obyvatel'stva a pokrytie niektorych profesii, o ktoré domace
pracovné sily neprejavuju zdujem.

Diplomova praca prind$a pohlad na vyuZivanie jednotlivych programov EU
zameranych na podporu mobility absolventov strednych a vysokych §kél v EU. Zo
vetkych krajin sme si vybrali tri ai$lo o Slovenska republiku, Nemecko a Spanielsko.
Vsetky krajiny su ¢lenmi EU a st aj zapojené do jednotlivych programovych obdobi, ktoré
sa snazia o r6zne druhy podpo6r a pomoci.

V teoretickej Casti sa obozndmime so zdkladnou terminoldgiou, ktord sa spaja
s naSou témou. Predstavime si jednotlivé podporné programy, charakterizujeme si ich
zameranie a ¢innost. Obozndmime sa s problematikou migracie a pracovnej mobility a jej

dosledkami a vplyvmi pre spolo¢nost’.

V empirickej ¢asti sa venujeme trom krajindm, vybrali sme si Nemecko, Slovenskt

republiku a Spanielsko. Nemecko patri medzi najsilnejsie krajiny EU, s dlhodobo stabilnou
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ekonomikou. Slovenska republika je nafa rodna krajina. Spanielsko ma v poslednych
rokoch porovnatel'né problémy v oblasti nezamestnanosti absolventov a mladych I'udi ako
nasa krajina. Zameriame sa na vyuZivanie podpornych programov a pomoci z EU, ktoré su
urené pre oblast’ zamestnanosti absolventova ich pripravu pre potreby trhu prace.
Pomocou grafov atabuliek si ukazeme, ktora krajina a akym podielom tato pomoc
vyuziva. Aké vysledky dosiahli a akym problémom c¢elia. Na zaver si v zmysle zistenych

poznatkov z udajov za jednotlivé krajiny pripravime ich komparéciu.

V zavere prace prinaSame vyhody a nevyhody odporucani, ktoré sme si vSimli pri
dalSich sledovanych krajindch. Pozrieme sa na moznosti, ktoré by sme mohli vyuzit
v prospech Slovenskej republiky. Co by bolo dobré zmenit’, podporit’, pripadne ¢o by sme

mohli v blizkej budicnosti pouzit’ a aplikovat’ v naSom systéme spolo¢nosti.
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1  Sucasny stav skimanej problematiky doma a v zahranici

V prvej kapitole predkladanej diplomovej prace sa budeme zaoberat’ aktudlnymi
vyvojovymi trendmi na slovenskom trhu prace, ako aj v EU, vyvojom migracie a

zameriame sa aj na podporu pracovnej mobility.

1.1  Aktualne vyvojové trendy na trhu prace

Globaliza¢né procesy vyrazne ovplyviwujl trh prdace a tym aj zamestnanost’, ktora
sa dostava do novych dimenzii. Schopnost’ prispdsobivosti pracovnej sily sa meniacemu
trhu prace nabera na dolezitosti a upozoriiuje na potrebné reformy zamerané na vyssiu
pruznost’ v tejto oblasti.'

Slovenska republika zazila zmenou politického rezimu v novembri 1989 zmenu
celého hospodarstva krajiny. Okrem zmeny v hospodarstve, ktoré preslo z centrdlne
riadené¢ho k zmieSanému hospodarstvu, nastala zmena aj v raste nezamestnanosti. Medzi
zdkladné CcCrty Strukturdlnych zmien trhu prace moézeme pokladat hlavne dlhodobu
nezamestnanost, pomerne vysoki mieru nezamestnanych osob snizkym vzdelanim,
nezamestnanost’ absolventov a mladych l'udi a v neposlednom rade priepastné regiondlne
rozdiely.”

Uroveti zamestnanosti determinuje vzajomna spolupraca dopytu a ponuky na trhu
prace. Slovenskd republika disponuje dlhodobou nerovnovahou na trhu prace a prejavuje
sa to nezamestnanostou, ktorti zarad'ujeme medzi najzavaznejSie problémy v spolo¢nosti.
Nezamestnanost' so sebou nesie okrem nevyuzitého potencidlu ekonomiky aj zavaznejSie
negativne javy ako kriminalita, ovplyvnenie mentalneho a dusevného zdravia, vplyv na
rodinny zivot a v kone¢nom doésledku vplyva na stratu socidlneho statusu jednotlivca

N .3
v spolo¢nosti.

'VINCUR, P. A KOL.2007. Tedria a prax hospoddrskej politiky. Bratislava: Ekoném. 2007. s. 246. ISBN:
978-80-89085-80-4.

’RIEVAJOVA, E. - PONGRACZOVA, E. 2007. Trendy na Slovenskom trhu prdce a vyzvy pre 21. Storocie.
Katedra socidlneho rozvoja a prace. NHF. Ekonomicka univerzita v Bratislave. [cit. 2007]. [online].
Dostupné na internete: < http://www.ur.edu.pl/pliki/Zeszyt13/12.pdf >s. 139

*Tamtie
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1.1.1 Vymedzenie zakladnej terminologie

Tak ako v kazdej pisomnej préci, aj tu by sme si mali zadefinovat’ zakladné pojmy,
s ktorymi sa budeme stretdvat’ pocas celej prace. Medzi najCastejSie pouzivané pojmy

radime absolventi, migracia a pracovna mobilita, nezamestnanost a trh prace.

Trh prace - definujeme ako priestor, kde sa stretdvaji zamestnavatelia (zastupujuci stranu
dopytu prace) a zamestnanci (zastupujicu stranu ponuky). Tak ako kazdy iny trh, aj trh
prace podlieha posobeniu mnohych faktorov, ktoré rozhoduju o jeho zacleneni k dokonale;j

alebo nedokonalej konkurencii a vieobecne jeho celkovej konkurenénej schopnosti.*

Mobilita pracovnej sily - ochota pracovnej sily prisposobovat’ sa rdznym zmenam na
pracovnom trhu a schopnost’ sa presuvat’ za pracou v ramci jednotlivych miest (regionov)

alebo medzi krajinami.

Migracia — tento pojem pochadza z latinského slova ,,migratio, o znamena stahovanie,
cestovanie alebo premiestnenie.  Ztoho vyplyva, ze ide o volny pohyb alebo
premiestiiovanie jednotlivcov askupin v ur¢itom geografickom priestore. Hlavnou

S . o .. , . ., . . . - . ., , . 5
pri¢inou je zlepSenie ich aktudlnej socialnej, ekonomickej a Zivotnej situacie.

Vzdelavaci systém — predstavuje vSetky Skolské inStitucie, ktorych fungovanie
a financovanie je napojené na legislativny systém danej krajiny. Skolsky systém patri pod
spravu ministerstva Skolstva a v Slovenskej republike je tvoreny =z troch stupiiov

(primarny, sekundarny a terciarny stupe).’

Absolvent - za absolventov st vo vSeobecnosti oznaCené osoby, ktoré splnili vSetky
podmienky pre dokoncenie Studia na zakladnej, strednej odbornej Skole, gymnaziu alebo
na univerzite, pripadne dal§i typ Stadia prostrednictvom vzdeldvacieho programu so

ziskanim diplomu alebo certifikatu.’

* JIROVA, H. 1999. Trh prdce a politika zamestnanosti. Praha. VSE. 1999. ISBN: 80-7079-635-5

> KABELEOVA, H: Ekonomické ukazovatele ovlivnijici migraci

S BEDURIKOVA, Z. a kol., 2001: Skolskd pedagogika, Bratislava, 2001

"BELK, A.: Encyklopédia Beliana, 1. z 12 zv. 5.696. ISBN 80-224-0554. &islo publikacie 3259. Kapitola
A, s. 31, Encyklopedicky tstav SAV
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Nezamestnanost’ — predstavuje prirodzeny fenomén slobodnej spoloc¢nosti, ktory vznika
ako doésledok nerovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Predstavuje stav,
kedy sa Cast’ pracovnych sil nachadza mimo pracovného procesu. Ovplyviiuju ju rézne
proces a javy, ktoré vznikaji nie len v ekonomickej oblasti ale aj politickej a socialne;.
Nezamestnanost' nie je mozné riesit’ bez zdsahov zo strany §tatu. ® Odraza ekonomicku
situaciu celej krajiny ale ma negativne vplyvy aj na spolo¢nost’. Ovplyviuje ich fyzické

a psychické zdravie, narast zlo&innosti a vo velkej miere sa podiela aj na rozvodovosti.”

Nezamestnani — predstavuji praceschopné osoby, ktoré nepracuju ale uchadzaju
sa o miesto a aktivne si hl'adaju pracu, pripadne cakaju na opatovny navrat do zamestnania.
Zarad’ujeme sem absolventov §kol, osoby evidované na Urade prace, socialnych veci
arodiny, taktiez osoby, ktoré nie su evidované atych, ktori nie si poberatel'mi

dochodkov.'®

1.1.2 Postavenie absolventov na trhu prdce

Vyspelé ekonomiky sa trapia s problémom starnutia obyvatel'stva, pricom
v rozvojovych krajinach dochadza k jeho narastu. Toto je jeden z dovodov, ktory stazuje
zaClenenie mladeze do vzdelavacieho systému a nasledne aj na pracovny trh. Problematika
so zvySujucou sa nezamestnanostou mladych l'udi predstavuje v poslednych rokoch jednu

z poprednych priorit, ktora sa tyka celého sveta.''

Ako sme uz spominali, problematika s absolventmi je pomerne narocna. Mladych
I'udi zarad'ujeme do Specifickej a rizikovej skupiny trhu prace. Ich postavenie je stale
naro¢né, comu nasvedcuju aj rdzne Statistické udaje z EUROSTAT-u (Eurdpska Statisticka
databaza), ktoré poukazuju na pomerne vysoky podiel absolventov v zastupeni

, A 12
nezamestnanych osob.

*MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava: Veda.
vydavatel'stvo SAV. 2005. s.120. ISBN 808-07-803-82.

’RIEVAJOVA, E. A KOL. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném. Ekonomicka
univerzita v Bratislave. s.163 ISBN: 978-80-225-2878-8

"Tamtiez, 5.166

""Medzinarodna organizacia prace. 2014: Kriza zamestnanosti mladeze: ¢as konat. Hlavné zistenia zo spravy
z konferencie medzinarodne organizdcie prace 2012. Miesto vydania : Slovenska akademickd asocidcia pre
medzinarodnu spolupracu SAAIC. 2014. 7-15 s. ISBN 978-80-89517-13-8.

2 VINCUR, P. A KOL. 2007. Tedria a prax hospoddrskej politiky. Bratislava: Ekonom, 2007. 262 s. ISBN:
978-80-89085-80-4.
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EU bojuje s nezamestnanostou dlhsiu dobu. V nasledovnych grafoch si uvedieme
Clenské krajiny, ktoré maju najvyssiu a najnizsiu nezamestnanost’ za obdobie rokov 2011 —

2014.

Graf ¢. 1: Prehlad najvysSej nezamestnanosti absolventov v Europskej unii
za obdobie 2011-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015"

Graf ¢. 2: Prehlad najniz§ej nezamestnanosti absolventov v Eurépskej unii
za obdobie 2011 - 2014
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

Z uvedenych grafov vidime, Ze medzi krajiny, ktorym sa dari drzat mieru

nezamestnansosti v sledovanych rokoch na priblizne rovnakej turovni patri Ceska

BEUROSTAT RATE. YOUTH UNEMPLOYMENT RATE (15-24 YEARS OLD) -% OF ACTIV
POPULATION IN THE SAME AGE. [cit. 2015. 03. 02]. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec.Europa.cu/EURSstat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tipslm80&language=en>

14 s~

Tamtiez

17



republika, Nemecko, Malta, Holandsko, Rakusko, Vel'ka Britania a Norsko. Medzi krajiny,
ktoré trpia vysokou nezamestnanostou mladych patri hlavne Spanielsko, Grécko,
Chorvatsko, Taliansko, Cyprus, Portugalsko ale aj Slovensko. Aj ked’ v poslednom roku
uvedené krajiny zaznamenali mierny pokles.'

Neskor si ukdzeme podiel nezamestnanosti absolventov a zameriame sa na vybrané

krajiny, konkrétne na Nemecko, Slovensku republiku a Spanielsko.

Zmena v nezamestnanosti zavisi od miery fungujiceho systému celej krajiny. Toto
sa odvija od jej politického systému, ktory meni legislativu, vypracovava reformy
jednotlivych politik a vyuZziva rézne formy pomoci na narodnej urovni. EU sa snazi
pomahat na medzindrodnej Urovni. Oblast’ podpory rastu zamestnanosti zabezpecuje
vyuzivanim réznych operacnych programov, ktoré su financované prostriedkami z fondov
na to urenych. Zameriava sa na podporu oblasti celozivotného vzdeldvania, odbornej
pripravy, zvySovanie celozivotnej Urovne apodporu socidlneho  zaclenenia

a zamestnanosti, podporu a rozvoj jednotlivych regionov.'

V roku 2012 Eurépska komisia (d’alej len ,,EK®) pripravila balik opatreni v boji
proti nezamestnanosti absolventov. Hlavnym predmetom spomenutého balika opatreni boli
okrem iného zaruky pre mladych, ponuka kvalitnych stazi a zameranie sa na podporu
ucnovskej pripravy. V nasledujucich kapitolach si  jednotlivé opatrenia blizSie

T 1
$pecifikujeme.'’

Najviac vyuzivané nastroje na podporu nezamestnanosti absolventov su Iniciativy
Eurdpskej unie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Najvacsi zdujem je o program
celozivotného vzdelavania (Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig), ktory zahfiia vSetky

formy vzdelavania a smeruje ku vSetkym vekovym kategdriam.

Medzi d’alSie dovody, ktoré sa podpisuju ku vzniku nezamestnanosti absolventov a

mladych l'udi patri aj globalna kriza v prepojeni s aktualnym fungovanim sucasnej politiky

SEUROSTAT RATE. YOUTH UNEMPLOYMENT RATE (15-24 YEARS OLD) -% OF ACTIV
POPULATION IN THE SAME AGE. [cit. 2015. 03. 02]. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tipsim80&language=en>
"EURPEAN COMMISSION. EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS & INCLUSION. EURPEAN SOCIAL
FUND. Other EU funds that suppot employment. [cit. 2015. 08 26]. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec. EURpa.eu/esf/main.jsp?catld=34&langld=en>

EUROPEAN COMMISSION. MEMO. 2013. EU mesuares to tackle youth unemployment. [cit. 2015. 03.
02] [online]. Dostupné na internete: <http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-13-464 en.htm>
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a vzdeldvacim systémom v danej krajine. Dal§im a zivaznym dovodom je nedostatok
pracovnych skusenosti, ktoré su pre zamestnavatel'ov zakladnym krokom k ich prijatiu do
pracovného pomeru.'®

Znacnym podielom k nezamestnanosti absolventov prispieva aj Skolstvo, ktoré
v dostatocnej miere nereaguje na poziadavky trhu prace. Drzi sa zabehnutych metdd
anerozvija nové Studijné odbory, ¢im v koneénom dosledku nereaguje flexibilne na
potreby trhu prace. Na dolezitost’ prepojenia praxe a vzdelavacieho systéemu, Cim
dosiahneme ciel' vo forme dobre pripravenej pracovnej sily, poukazuji aj Statistické
ukazovatele z poslednych rokov. Trh prace nevytvéara dostatocny pocet pracovnych miest
pre absolventov a mladych I'udi s nizSou vzdelanostnou Uroviiou. Zaroven je trh prace
presyteny absolventmi s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim v odboroch, ktoré
nemaju v praxi velké uplatnenie alebo st nepotrebné. Tieto fakty poukazuji na ich podiel
na celkovom poéte v dlhodobej nezamestmanosti.'® Mali by sme si uvedomif, Ze
vzdelanost  absolventov ~ predstavuje  dolezity  zdroj v budicom  rozvoji,

konkurencieschopnosti a prosperite danej krajiny.

V Slovenskej republike oblast vychovy a vzdelavania zastreSuje vzdeldvacia
politika. Tak ako aj ostatné ¢lenské staty EU, aj Slovenska republika ma vymedzené
hlavné priority v oblasti vychovy a vzdeldvania, ktoré je potrebné reSpektovat. Medzi
hlavné priority patri prispdsobenie procesu vzdeldvania pre potreby uciacej sa spolocnosti,
formou vzbudenia zdujmu o $tadium, rozvijanie a prehlbovanie jazykovych znalosti,
podporovanie prepojenia vzdeldvacieho systému s trhom prace a zabezpecenie vicsej
konkurencie.”’ Vysledkom bude zvysenie vzdelanostnej urovne mladych I'udi a pomoc v
ich uplatneni sa na Slovenskom trhu prace.”’ Upravuje ich ,,Narodny program vychovy
a vzdelavania v Slovenskej republike® a realizuje sa prostrednictvom verejnych a Statnych

, .y , . . . . . , .22
organov, ako aj Skolskymi zariadeniami a pedagogickymi pracovnikmi.

SPROFESIA. Aké sii §ance absolventov na trhu préce pocas krizy. 2009. [cit. december 2015] [online].
Dostupné na internete: <http://www.profesia.sk/cms/newsletter/december-2009/ake-su-sance-absolventov-
na-trhu-prace-pocas-krizy/42309?detail=1>

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. 2015. Nezamestnanost absolventov a mladych. 2015.
[online]. [cit. 2015. 05. 31]. Dostupné na internete: <http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-
absolventi-statistiky/2014.html?page id=513596>

’NARODNY PROGRAM VYCHOVY A VZDELAVANIA V SLOVENSKEJ REPUBLIKE. [cit. 2007. 12.
31]. [online]. Dostupné na internete: <http://www.cpk.sk/web/dokumenty/npvv.pdf>

2'KONCEPCIE SKOLSTVA V POSOBNOSTI MESTA KOLAROVO. Strategické ciele. [cit. 2008. 03. 31].
[online]. Dostupné na internete: <http://old.kolarovo.sk/kzrs.pdf>.

“MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SLOVENSKEJ] REPUBLIKY.
ROKOVANIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY. SPRAVA SKOLSTVA. Sprava o stave §kolstva
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Preferencie zamestnavatel'ov urcuju vSetky zmeny na trhu prace, pretoze si
ukladajii podmienky na obsadzovanie jednotlivych pracovnych miest. Tieto preferencie
ovplyvituji aj potencidlnych uchddzaCov o zamestnanie v rozhodovani sa o svojom
budiucom zamestnani. Toto vSetko ma v kone¢nom dosledku vplyv na ich rozhodovanie pri
vybere spravnej oblasti vzdelania.

V nasledujucich tabulkach si uvedieme prehlady absolventov strednych

a vysokych skol za sledované obdobie rokov 2010 — 2014.

Tabul’ka €. 1: Prehl'ad absolventov strednych §kol v SR za obdobie 2010 — 2014

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Gymnazia 20 231 19 339 19 408 18 631 19 408
Konzervatoria 457 655 567 619 567
Stredné odborné skoly 53 027 51457 50 325 46 279 50 325
Specialne stredné §koly 1230 1261 1343 1179 1343

Zdroj: vlastné spracovanie, 20157

Tabul'ka ¢. 1 uvadza prehl'ad absolventov, ktori v sledovanom obdobi rokov 2010 —
2014 ukoncili stredné Skoly v Slovenskej republike. Ako mézeme vidiet' vzdy prevladal
zaujem o Studium strednych odbornych §kol. V tejto kategoérii st zahrnuté Studijné
zamerania uciovského typu, teda s maturitou aj bez maturity. V poslednych rokoch sa
Studenti zameriavali viac na absolvovanie vSeobecného vzdelania (to je gymnazialne

Studium) a Gplného stredného vzdelania, ktoré je ukoncené maturitnou skuaskou.

Tabul’ka €. 2: Prehl’ad absolventov vysokych §kol v SR za obdobie 2010 — 2014

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Denné forma I. a I1. stupna 44 100 42 869 42 648 40 908 40 322
Externa forma I. a II. stupna 25 308 25550 23 148 22 794 19 563
Denna forma III. stupna 1 081 949 1370 1307 1253
Externa forma III. stupia 1742 693 786 770 874

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

v Slovenskej republike za obdobie rokov 2009-2011. 2011. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.rokovanie.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-141440?prefixFile=m_>

ZUSTAV INFORMACII A PROGNOZ SKOLSTVA. Statistickd rocenka za obdobie 2010-2014. [cit. 2015.
07. 31]. [online]. Dostupné na internete: <http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka---suhrnne-
tabulky>
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Podl'a poslednych Statistickych udajov mézeme vidiet, Ze v sledovanom obdobi
rokov 2010-2014 pocet absolventov vysokych kol na Slovensku mierne klesa. Tento trend
vidime pri oboch stupiioch vzdelania, to je pri dosiahnuti 1. aj II. stupnia vzdelania,
av oboch formach Studia, dennej aj externej. Zaujem o doktorandské Studium, cize III.
stupenl vzdelania zaznamenal najprv pokles, no neskor sa ustalil.

Pokles zaujmu o dennu formu Studia nastava hlavne v poslednych ro¢nikoch Studia,
kedy zvyknu Studenti prestipit’ na externi formu Stadia. Toto rozhodnutie ovplyvituji
mnohé faktory. NajCastejsSim dovodom je zaclenenie sa do pracovného pomeru, ak sa
brigadnicka ¢innost’ zmeni na ponuku s plnym uvdzkom. Niektoré pripady st spajané
s nedostatkom finan¢nych zdrojov na Stadium, pripadne vzniknuté rodi¢ovské povinnosti.
Posledné¢ dovody moézu v lepSom pripade sposobit’ zmenu formy Stadia, no v horSom

pripade mozu spdsobit’ uplné prerusenie tadia.”’

Graf ¢. 3: PrehPad najnizSej nezamestnanosti absolventov v Eurdépskej unii
za obdobie 2014 - 2015
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

V grafe ¢. 3 vidime prehl'ad nezamestnanych absolventov strednych aj vysokych
$kol. Udaje sme &erpali zo $tatistickych zdrojov Uradu préace, socialnych veci a rodiny.
Sledované obdobie predstavuju iba roky 2014 a2015. DlhSie casové obdobie nebolo
mozné vytvorit, pretoze Statistickd databdza neobsahuje roky 2012 a2013

a predchadzajuce roky nie st spracované podl'a uvadzaného Clenenia.

BALEXY, J. 2002. Vybrané problémy socialnej politiky. Bratislava: Ekoném. 2002. 148 s.. ISBN 80-225-
1607-4

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. 2015. Nezamestnanost absolventov a mladych. 2015.
[online]. [cit. 2015. 05. 31]. Dostupné na internete: <http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-
absolventi-statistiky/2014.html?page id=513596>.
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1.1.3 Faktory vplyvajuce na zaclenenie sa do pracovného pomeru

Aj ked’ sa v poslednych rokoch hovori o znizovani nezamestnanosti, na celkovom
pocte pracovnej sily sa to viditeIne neprejavuje. V absolitnom ponimani zistime, Ze
absolutny nérast populécie spdsobil navysenie poctu nezamestnanych na pocte celkovej

pracovnej sily.”’

Tabulka €. 3: Prehl'ad medzirocnej celkovej nezamestnanosti v Europskej unii uvadzanej

v %

Krajina / Obdobie ~ 09/12  12/12 05/13 09/13 12/13 05/14  09/14 12/14 05/15
EU (28 krajin) 10,60 | 10,80 11,00 10,80 10,70 10,30 10,10 10,90 9,60
Bulharsko 12,30 12,50 13,00 12,70 12,90 11,50 11,30 10,20 9,70
Ceska republika 7,00 7,10 7,10 6,90 6,70 6,20 5,80 5,80 5,00
Nemecko 5,30 5,30 5,30 5,20 5,10 | 5,00 5,00 4,80 4,70
frsko 14,70 14,10 13,80 12,50 12,20 11,60 10,90 10,20 9,60
Grécko 26,10 | 26,40 27,70 27,90 27,50 | 27,00 26,10 25,90 25,00
Spanielsko 25,5 26,00 26,20 26,10 25,50 24,70 24,00 23,60 22,60
Francuzsko 9,80 10,20 10,40 10,30 10,10 10,20 10,50 10,50 10,20
Chorvatsko 16,20 | 17,60 17,30 17,90 17,20 17,00 17,00 17,70 15,70
Taliansko 10,90 11,40 12,20 12,40 12,50 12,60 12,80 12,40 12,50
Cyprus 12,60 @ 13,80 15,90 16,70 16,40 16,00 16,20 16,50 16,00
Mad’arsko 10,80 | 10,90 10,30 10,00 8,70 | 820 7,30 7,30 7,00
Rakiisko 5,20 5,10 5,00 5,40 5,50 @ 5,50 5,74 5,60 6,10
Pol’sko 10,30 | 10,40 10,50 10,20 10,00 9,20 8,50 8,20 7,80
Portugalsko 16,20 | 17,30 17,00 15,70 15,10 14,40 13,40 13,60 12,40
Slovensko 13,90 14,40 14,20 14,30 14,00 13,40 12,90 12,40 11,90
Finsko 7,80 7,90 8,10 8,20 8,40 8,60 8,90 9,00 9,50
Spojené kralovstvo = 7,80 7,70 7,70 7,40 7,10 6,30 5,90 5,60 5,60

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

V tabulke ¢. 3 mdézeme vidiet’, ze medziro¢na celkova nezamestnanost' ma naozaj
klesajucu tendenciu. Mierne zmeny nastdvaju v obdobi ukoncenia Skolskej dochadzky,
hlavne vysokoskolského stiidia. Ukoncenie stredoskolskej dochadzky sa neprejavuje az
v takej miere, pretoze Cast’ absolventov vycestuje do zahranicia, Cast’ z nich sa zacleni do

, y . NP . 29
pracovného pomeru a ¢ast’ z nich pokracuje v §tidiu na vysokej skole.

*"Medzinarodna organizéacia prace. 2014: Kriza zamestnanosti mladeze: cas konat. Hlavné zistenia zo spravy
z konferencie medzinarodne organizdcie prace 2012. Miesto vydania : Slovenska akademickd asocidcia pre
medzinarodnu spolupracu SAAIC. 2014. 7-15 s. ISBN 978-80-89517-13-8.

BEUROSTAT RATE. Harmonised unemployment reate by sex (total). [cit. 2015. 03. 02] [online]. Dostupné
na
internete:<http://www.ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableS
election=1&plugin=1>

PMAJTAN, M. — SZARKOVA, M. 2003. Zlepsovanie pristupu a ndvratu na trh prdace pre osoby tazko
integrovatelné. [online]. Dostupné na internete:: <http://www.nsrr.sk/EQUAL _010604.pdf>
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Cela EU ¢&eli problému nezamestnanosti absolventov a mladych I'udi, rozdiel je len
v tom, ze niektoré krajiny vo vécSej ainé v menSej miere. PriCiny je potrebné hladat’
v roznych systémoch, ale najCastejSie sa sklonuje vzdeldvanie v jednotlivych krajinach,
ktoré kazdy rok produkuje novych absolventov. Jednym z rieSeni by mohlo byt’ stanovenie
podtu miest na vysokych $kolach v réznych odboroch, ktoré by spiiiali planované miesta
v budtcnosti. Slovensko patri medzi krajiny snajvy$$im poctom vysokoSkolskych
absolventov, ktori maju problém s uplatnenim sa na trhu prace vo svojom odbore.
Vzdelavacie zariadenia by sa mali zacat zameriavat’ na podporu zrucnosti absolventov
a vyucbu cudzich jazykov, ktora st neodmyslitelné pri mobilite a zamestnanosti. *°

Dalej si spomenieme niekol’ko faktorov, ktoré sa & uz v minulosti alebo
v sucasnosti podpisuju pod negativny vyvoj nezamestnanosti.

Globalna finan¢na, hospodarska a socialna kriza sa v zna¢nej miere podpisala na
rasticom podiely nezamestnanosti absolventov a mladych l'udi. Prejavovalo sa to hlavne
v rozliénom pomere ich zamestnivania medzi jednotlivymi regiénmi. Vramci EU
najvacsi postih zaznamenalo Spanielsko a Grécko, ktoré sa prejavovalo nezamestnanostou
kazdého Stvrtého mladého obcana. Takuto situdciu povazujeme za katastroficka pre
ekonomicku, ale aj socialnu oblast’. *!

Vyska mzdy v zamestnavani zohrava tiez vel'mi ddleziti ulohu. Minimalna alebo
nizka mzda ja Castokrat spdjand so zamestnanostou mladych, ktori s odkazani na
akykol'vek druh vykonavanej prace. Tento typ pracujucich sa bohuzial v budicnosti vo
vicsine pripadov zaradi k ,pracujucej chudobe®. Hlavnym dévodmi su nedostatocné
vzdelanie alebo odborna priprava, ktoré maju dost’ podstatny vplyv na vyvoj budiicnosti
jedincov v spolo¢nosti.*

Pozadovana prax je v poslednych rokoch tiez velmi dolezitd v rozhodovani
zamestnavatel'ov pri vybere novej pracovnej sily. Nedostato¢na pozadovana prax mladych
I'udi spdsobuje vel'ké problémy pri hl'adani a zacleniovani sa do pracovného Zzivota, tento
problém nazyvame ,,pasca praxe“. V nadeji, ze absolventi a mladi l'udia ziskaju vicsie

pracovné navyky a lepsie pracovné ponuky, ¢asto striedaju zamestnanie. >

**Medzinarodna organizéacia prace. 2014: Kriza zamestnanosti mladeze: cas konat. Hlavné zistenia zo spravy
z konferencie medzinarodne organizdcie prace 2012. Miesto vydania : Slovenska akademickd asocidcia pre
medzinarodnu spolupracu SAAIC. 2014. 7-15 s. ISBN 978-80-89517-13-8.

'Tamtiez.

2ALEXY, J. 2002. Vybrané problémy socidlnej politiky. Bratislava: Ekonom. 2002. 148 s.. ISBN 80-225-
1607-4

3Medzinarodna organizacia prace. 2014: Kriza zamestnanosti mladeze: ¢as konat. Hlavné zistenia zo spravy
z konferencie medzinarodne organizacie prace 2012. Miesto vydania : Slovenska akademicka asociacia pre
medzinarodnu spolupracu SAAIC. 2014. 7-15 s. ISBN 978-80-89517-13-8.
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V poslednych rokoch sa stretdvame s novym terminom. Ide o tzv. ,,znechutenu
mladez“, ktora ovplyviiuje ich rozhodovanie o zaleneni alebo nezacleneni sa do
pracovného pomeru. Tento typ mladych I'udi neprejavuje vel'ky zaujem o vzdelanostnt a
odborni pripravu, ¢o neskor sposobuje velké problémy s néslednymi pokusmi o ich
za&lenenie do pracovného pomeru.*

Dal§imi dolezitymi faktormi, ktoré prispievaji k nezamestnanosti mladych, ale aj
k celkovej nezamestnanosti, patri vek a pohlavie. Socialne faktory spOsobuju stratu
prijmu, ¢o sa Casom prejavi aj na zmene zivotnej urovne, v dlhom obdobi vedie k chudobe
a zmene statusu osoby. Ekonomické faktory ovplyviiuju rozpocet rodiny, a preto chudobné
rodiny, ktoré nedisponuju dostatonymi finanénymi prostriedkami nie st schopné
zabezpetit' dobré vzdelania deti. Dal§imi faktormi si gramotnost’, vzdelanie a zru¢nosti,
pretoze l'udia s nizSim vzdelanim akceptuji pracovné ponuky s nizSou potrebnou kvalitou.
Nérodna a etnickd rozdielnost’, migracia, zdravotné problémy a znevyhodnenia maju tiez
podstatny vplyv na nezamestnanost absolventov.”

Zamestnavanie absolventov je vo velkej miere ovplyvnené nestladom medzi
dosiahnutym vzdelanostnym stupniom, praktickymi skiisenostami a ponukanou pracou na
trhu prace. Pri dosiahnutom vy$Som vzdelani moZeme narazit na problém s nizSimi
dosiahnutymi zru¢nostami. Toto moéze spdsobit’ pri prvych pokusoch zamestnat' sa,

sklamanie v o¢akévaniach vratenia investovanych nakladov do vzdelania.

1.2 Migracia a mobilita absolventov a mladych Pudi

., Motivom kazdej migracie je zlepSenie sucasnej situdcie. Ludia sa aj v najkrajnejsich

. r .7 LN4 r . 4 ((36
situaciach rozhoduju relativne raciondlne.

Problematika migracie vel'mi tizko suvisi aj s pracovnou mobilitou absolventov a
mladych ludi. V sucasnom obdobi Studenti, absolventi a mladi l'udia maju viaceré

moznosti uplatnenia sa v réznych krajinach sveta.

3* Tamtiez.

3 RIEVAJOVA, E. A KOL. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném. Ekonomicka
univerzita v Bratislave. 199-200 s. ISBN: 978-80-225-2878-8

GALLOVA, K. - VYLITOVA, R. 2007. MULTI-KULTI NA SKOLACH. Migranti. Metodicka prirucka
pre multikultrnu vychovu. Bratislava: Nadacia Milana Simecku. s.7-20 s. ISBN 80-89008-21-6.
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Mobilita na pracovnom trhu predstavuje schopnost’ 'udi a ich ochotu prisposobit’ sa
zmenam vznikajicim v jeho priestore. Moze ist’ o geograficki mobilitu, ktora predstavuje
dochadzanie za pracou alebo zmenu bydliska z dovodu pracovnych prilezitosti. M6zeme ju
merat’ dvoma ukazovate'mi, a to hrubou migraciou (informécie o pristahovanych a
odst'ahovanych za urcité casové obdobie v danom tizemi) alebo migraénym prirastkom (ide
o rozdiel medzi pristahovanymi a odstahovanymi). Dalsi typ je $trukturilna mobilita,
ktora vychadza zo zmeny pracovnej pozicie a prejavuje sa schopnostou zmeny oblasti

zamestnania, zmeny odboru a kvalifikacie.®’

Migracia je historicky spolocensky a vel'mi roznorody jav, ktory vyrazne
ovplyvituje rézne sféry jednotlivych krajin, ¢i uz politicka, ekonomicku, socidlnu
a demograficku alebo samotnt bezpetnost’ danej krajiny.*® Pre migraciu neexistuji Ziadne
ucelené teorie ale existuje viacero teoretickych modelov, ktoré¢ sa vzajomne podporuju
alebo vylucuju. Jej zaciatky siahaju do druhej polovice 19. storocia a spajaji sa so vznikom
a formovanim réznych empirickych tadii.*

Profesor Douglas S. Massey, zaoberajici sa migraénymi tedriami tvrdil, ze pri¢iny
migracie nie je mozné jednoznacne vymedzit' aje ovplyvnend mnohymi faktormi, ktoré
vyplyvaji z vnutornej réznorodosti jednotlivych krajin. Medzi zékladné a najéastejSie
priciny, ktoré vedi k migracii zaradujeme socidlne, ekonomické, politické, ale aj
environmentalne aspekty.” Jednotlivé faktory si predstavime v podkapitole ,,dévody

migracie®, kde si ich vysvetlime podrobnejsie.

1.2.1 Migracné teorie

Nemecky geograf a kartograf Ernest Georg Ravenstein sa ako prvy zacal zaoberat

migracnou tedériou. Prva prednaska venovana danej problematike sa uskutoc¢nila v roku

1985, pod nazvom ,,The Laws of Migration *. 4

JURCOVA, D. 2005. SLOVNIK DEMOGRAFICKYCH POJMOV. Infostat. Institit informatiky
a Statistiky v Bratislave. 2005. s. 45-47. Bratislava: Akty. ISBN 80-85659-40-9

¥ AGENTURA NEOPUBLIC PORTER NOVELLIL LIGA ZA CUDSKE PRAVA. Komunikacnd stratégia
o prinosoch a pozitivach migracie a integrdcie cudzincov na Slovensku. 2014. [cit. December 2015].
Dostupné na internete: <http://skdocz.com/doc/126234/komunika%C4%8Dn%C3%A 1-strat%C3%A9gia-o-
pr%C3%ADnosoch-a-pozit%C3%ADvach>

MASSEY, D. S. A KOL. 1993. Theories of International Migration. A Review and Appraisal. Population
and Development Review. $.432

“Tamtiez. s. 432

Y'RAVENSTEIN, E.G. 1972. Die Gesetze der Wanderung 1. In: Széll, G. (ed.): Regionale Mobilitit.
Mnichov: Nymphenburger Verlagshandlung, s.41-58
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Migraciu vysvetluje ako pohyb skupin obyvatel'stva pohybujicich sa na zaklade
danych ekonomickych a politickych podmienok, s cielom zabezpecenia lepSieho
ekonomického a zivotného statusu.*? Vytvoril prvé zakladné Glenenie migrantov do
nasledujtcich skupin:

e Lokalni migranti (pohybovali sa v rdmci regionu);

o Migranti, ktori prekonavali kratku vzdialenost (prestivali sa medzi
hrani¢iacimi regionmi)

o Migranti, ktori prekonavali dlhu vzdialenost’ (aktéri medzinarodnej

migracie).”

Neoklasicka teoria

Zaoberad sa medzinadrodnou migraciou, ktora spdsobuje rozdiel v ponuke a dopyte
po pracovnej sile vramci geografickych podmienok a hospodarskeho cyklu. Hlavnym
dévodom migracie obyvatel'stva je rozdielna vys§ka mzdy medzi jednotlivymi krajinami.**
Krajiny disponujuce vac¢sim mnozstvom pracovnej sily oproti kapitdlu ponukaju nizsie
mzdy a naopak. Dalsim kritériom spdsobujiicim rozdiel je kvalifikicia pracovnikov, ¢o
v konecnom doésledku tiez vplyva na vySku miezd. Tento typ tedrie je zamerany len na
uzku Skalu determinantov spdsobujucich migraciu. Massey definoval znaky zameriavajice
sa len na trh prace, bez vplyvu ostatnych trhov (kapitalovy, finan¢ny a trh tovarov
a sluzieb). Kurekova (2011) vo svojej teorii poukazuje na rozdiely jednotlivych krajin vo
vyske mzdy a miere nezamestnanosti. Jej tvrdenie vyplyva zo smerovania neoklasickej
teorie, ktorym je migracia z rozvojovych krajin do rozvinutych krajin, s odéovodnenim

<. ) v . , ’ . 45
determinacie realnych a o¢akavanych mzdovych rozdielov.

“ALMANACH. Aktudlne otizky svetovej ekonomiky a politiky. Vedecky casopis. Rocnik IX. 1/2014.
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta medzinarodnych vztahov. s.28-31 ISSN 1339-3502. [online].
Dostupné na internete: <http://fmv.euba.sk/RePEc/brv/almnch/A2014-1.pdf>

“PROCHAZKOVA ILINTICHI, CH. .2010. Vybraté teorie migrace a jejich vyznam pri vytvarani
migracnich  politik.  s.24  [cit.  09-09-2014]. [online]. Dostupné na internete:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCQQF;j

AA&url=https%3 A%2F%2Fwww.vse.cz%2Fpolek%2Fdownload.php%3Fjnl%3Daop%26pdf%3D319.pdf&
ei=553GVIrlEs3qaL WtgrgC&usg=AFQjCNHq2z 5yQYp3Z4etp48Btn6CMEVbg&bvm=bv.84349003,d.d2

s>

“DRASLAROVA, Z.2006. Determinanty pracovni migrace z novych clenskych statii EU do piivodnich stati
EU se zameérenim na migracni toky do Velké Britanie. 122 s. Univerzita Karlova v Praze. Fakulta socialnich
ved

BKUREKOVA, L. 2011: Theories of migratiion. Conceptual review and empirical testig in the contex fo the
EU. East-West. Flows. 2014. [online]. Dostupné na internete: <http://cream.conference-
services.net/resources/952/2371/pdf/MECSC2011 0139 paper.pdf>
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Makroekonomicka stranka neoklasickej migracie poukazuje na to, ze migracia
medzi regiénmi vedie k postupnému vyrovnavaniu mzdovej hladiny. Ak sa pozerame na
migraciu na medzindrodnej Girovni, znamena to, Ze odstranenim mzdovych rozdielov medzi
jednotlivymi krajinami zanikne aj pohyb pracovne;j sily.

Mikroekonomické hladisko neoklasickej migracie poukazuje na spravanie
jednotlivea ajeho vyckavacie rozhodovanie v porovnavani aktudlnej situacie, ¢i uz

z pohl'adu na mzdovu - ekonomicku alebo socialnu stranku.*

Nova tedria migracie

Nova teoria migracie na rozdiel od neoklasickych teorii poukazuje aj na d’alSie
podnety vplyvajice na jednotlivca pri rozhodovani sa migrovat. Zahfna aj vplyvy
ostatnych trhov (kapitalovy trh, finan¢ny trh, trh s poistenim v nezamestnanosti). Zastava
nazor, ze rozhodnutia o migrécii nestoja na individudlnom rozhodovani, ale na rozhodnuti

domécnosti. ¥’

Teoria dualneho pracovného trhu

Migréaciu vysvetluje prostrednictvom existencie vyspelych arozvojovych krajin.
Poukazuje na réznorodost’ ich vyrobnych faktorov a nizko kvalifikovanej pracovnej sily.
Migracia pracovnikov je podporovana dopytom po pracovnej sile zo strany vyspelych
krajin, pretoze je lacnejSia ako pracovna sila v domécej krajine. Prioritou nie je
rozhodnutie jednotlivca alebo komunity, ale pohl'ad krajiny a prinos pre vsetkych, aj za

cenu akceptovania niz$ej mzdy za vykonani pracu.*®

Tedria svetového systému

Tento typ teorie vychadza hlavne z makrosociologickych pristupov na
problematiku migracie z pohladu Struktiry celého sveta. Uprednostiiuji ju manazéri
vel'kych spoloc¢nosti, ktori stt zamerani na ¢o najvyssie zisky a stabilitu svojich spolo¢nosti

a podnikov. Vyhl'adavaji lacné vyrobné faktory (podu, pracovnu silu, suroviny), ktorymi

®LISKA, M. - PRUSOVA, A. 2000. Pristupy k rieSeniu problémov mobility pracovnej sily v krajindch EU
a v S., Bratislava, Vyskumny ustav prace, socialnych veci a rodiny

“ALMANACH. Aktudlne otizky svetovej ekonomiky a politiky. Vedecky &asopis. Roénik IX. 1/2014.
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta medzinarodnych vztahov. s.28-31 ISSN 1339-3502.
®DIVINSKY, B. 2005. Zahranicnd migrdcia v SR. s.21 Bratislava: Nadacia F.E.Stiftung
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disponuju vyspelé krajiny. Vychadza zo sktsenosti predoslych migracnych teorii a v tomto
pripade aj jednotlivych skiisenosti z migracie byvalych kolonialnych mocnosti.*’

Tato tedria povazuje migraciu ako prirodzeny jav v prenikani globalnej ekonomiky
do jednotlivych regiénov ako jeden zo zakladnych poznatkov. VyuZiva protismer toku
tovaru a kapitalu s pracovnou silou na podporu migracného pohybu a reguléciu kapitalu
smerom k rozvojovym krajinam. *°
Tedria sieti

Této tedria je zalozend na vytvarani a budovani infrastruktiry, hlavne ekonomickej,
socidlnej a personalnej. S uzko prepojené s retazovymi migraciami a spocivaju v tom, ze
sa rozSiruju s prichodom novych migrantov, ktori maji zabezpecenu l'ahSiu adaptaciu

51
v novom prostredi.

1.2.2 Typy migrdcie

e Vv 'y r . 14 v . . 7 (X3 52
,, Vicsina ludi cestuje pre zabavu, utecenci cestuju zo strachu

NajstarSia typologia migracie je ¢lenena na dobrovolnu a nedobrovolni, pricom
kazd4 jedna obsahuje mnoho dovodov a skutocnosti, ktoré doviedli jednotlivcov k jej
realizacii. Medzi d’alSie zname typy migracie zarad’'ujeme c¢lenenie podla presunu 0sob
medzi jednotlivymi krajinami na zahrani¢ni a vnatorna. S tymto druhom tzko suvisi typ
uhrnnej migracie a migracie jednotlivca, ktory zavisi od poctu presuvanych osob.
V poslednom obdobi je Casto spominand aj legalna a nelegdlna migracia, pri ktorej je
rozhodujuci faktor platného cestovného povolenia alebo dokladov osoby prekracujicej
hranice urcitého Statu. Ak sa pozerame na migraciu z casového hl'adiska, mézeme hovorit’
o cirkularnej a dogasnej migrécii. Zavisia od dizky pobytu migrantov v zahrani¢nej krajine

a ich povinnosti v ne;j.

49HUDSON, K.2007. THE NEW LABOR MARKERT SEGMENTATION. Labor market dualsm in the new
economy. 5.286 [online]. Dostupné na internete:
<http://www.sciencedirect.com.ezproxy.techlib.cz/science/article/pii/S0049089X06000068>

RIEVAJOVA, E. A KOL. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. 163 s. Bratislava: Ekondm.
Ekonomicka univerzita v Bratislave. ISBN: 978-80-225-2878-8

'SVARC, P. 2005. Modeling migration using neutral networks. IN: CHarles university in Prague. [cit. 2014-
10-27]. [online]. Dostupné na internete:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CC8QFj
AB&url=http%3 A%2F%2Fies.fsv.cuni.cz%2Fdefault%2Ffile%2Fdownload%2Fid%2F8607&ei=O ILHVN7
QF8G-UJrYgagO&usg=AFQjCNFDalvkmHFvHLIcCToFrqNPL7dX5g&bvm=bv.84349003,d.d24>
“GALLOVA, K. - VYLITOVA, R. 2007. MULTI-KULTI NA SKOLACH. Migranti. Metodické prirutka
pre multikultrnu vychovu. Bratislava: Nadacia Milana Simecku. s.7-20 s. ISBN 80-89008-21-6.
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Dobrovol’na migracia

Zaklada sa na rozhodovani jednotlivca ajeho pohlade na aktudlny status, na
zaklade subjektivnych pocitov anarokov, aktudlnej spokojnosti a vidiny lepSieho
postavenia v buduicnosti. Svoje rozhodnutia Casto spaja s pracovnymi moznostami
a prilezitostami, vzdelanostnymi podmienkami ako aj rodinnymi a partnerskymi

vztahmi.>

Nedobrovol’na migracia

Vznikd zinych doévodom ako dobrovolna migracia, vo vicSine pripadov ide
o natené opustenie domacej krajiny, podlozené nepriaznivymi prirodnymi podmienkami
alebo spdsobené a zapri¢inené druhou Pudskou bytostou. Casto je spajana s porusovanim
zakladnych Tudskych prav a s politickym prenasledovanim, ktoré spdsobuji podmienky
v domécej krajine s dosledkom opustenia jej obyvateI'mi. Moze ist o hladomor, zivelné
katastrofy, extrémnu chudobu, epidémie alebo vojnovy stav. Tento typ migrantov opusta
krajiny narazovo a vo velkom pocte, okamzite a bez pripravy. Nie je tu Specifikovany vek,
rodinny stav, vzdelanie ani rasa. V danom momente nemaju ziadnu dlhodobu nédej
a ocakavania, nevedia ani kde budu a ¢i budu zit. VacSina pripadov s odchodom straca

< . . 54
Sancu navratu do svojho domova.

Legalna migracia
Migrujica osoba ma plné povolenie na vycestovanie od prijimajicej krajiny.

Hlavnou podmienkou jej prijatia su platné cestovné doklady, viza alebo potrebné

povolenia, ktoré st pozadované od krajiny vstupu.”

Nelegalna migracia

Je zapriCinena prekracovanim hranic jednotlivych krajin bez platnych cestovnych
dokladov, udeleného povolenia alebo poskytnutych viz do vstupujicej krajiny.*°

Dopady, ktoré spdsobuje migracia pracovnej sily postihuju cely svet. Ich charakter
je pozitivny ale aj negativny. Najsledovanejsie dopady pre spolocnost’ maji demografickeé,

ekonomické, socidlne, kulturne a politické dovody.

SGALLOVA, K. - VYLITOVA, R. 2007. MULTI-KULTI NA SKOLACH. Migranti. Metodické prirucka
gre multikultarnu vychovu. Bratislava: Nadacia Milana Sime¢ku. s. 7-20 s. ISBN 80-89008-21-6.

Tamtiez.
*EU AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Zdkladni prava migrant v nereguldrni situaci v Evropské
unii. 1.10.2011 [cit. 15.11.2011] [online]. <http://fra. EURpa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1848-FRA-
Factsheet FRIM_CS BAT.pdf>
Tamtie.
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1.2.3 Dovody migracie vplyvajuce na pracovné mobilitu

Demografické dovody

Vo velkej miere ovplyviiuju nasledky migracie, pretoze sa prejavuji v
zmene zlozenia obyvatel'stva. NajCastejSie migrujice osoby zastupuju reprodukény
a produktivny vek, ¢im sa zvySuje prirastok populédcie a podiel mladych v obyvatel’stve.
Maju vel’ky vplyv na spolunazivanie réznych kultar v ur€itych geografickych priestoroch.
Nasledkom je zmena rasovej, nabozenskej a etnickej Struktiry obyvatelov. Viaceri
ekonomovia sa vyjadrili, Ze prave migracia ma vel'ktl zasluhu na raste a udrziavani

populacie krajin zdpadnej a strednej Europy. >’

Socialne dovody

Nezamestnanost' postihuje cely svet ajednotlivei su casto nuteni prijimat’ aj
pracovné ponuky, ktoré nespiiaju prave ich poziadavky. V tomto pripade ide o socialny
status jednotlivca, ¢ize jeho postavenie v spolo¢nosti, ktoré je pomerne dolezité. Od toho
sa odvija celé fungovanie jednotlivca v spolo¢nosti. Zarad'ujeme sem hlavne absolventov
§kol, jednotlivcov s niz§im stupiiom vzdelania a l'udi, ktori su v preddéchodkovom veku.
Existuje vela pripadov, kedy su kvoli uziveniu rodiny nuteni prijat’ pre nich podradnejSiu
pracovnu ponuku (napr. opatrovatel’ky, upratovacky, pripadne stavbari). Vo vécSine
pripadov je hlavnym ddévodom na migraciu prave vidina lepSieho Zivota. Existuju
samozrejme aj d’alSie socialne vplyvy ako je neschopnost’ zaclenit’ sa v danej krajine do

pracovného Zivota a rozne rodinné problémy, ktoré sa ¢asto konéia rozvodmi. *®

Kultirne dévody

Migracia vo velkej miere ovplyviiuje Struktaru spolo¢nosti. Dochédza k stretu
roznych kultar, nabozenstiev a etnickej rozdielnosti v réznych krajinach, ktoré sa neskor
vzajomne ovplyviuju. Toto vSetko vedie ku vzniku multikultiirnej spolo¢nosti s moznym
vznikom ich stladu alebo nedorozumeni. Dne$nd doba prinasa pri migracii pracovnej sily

prave mnoho konfliktov, pretoze nie sme ochotni akceptovat’ odlisnt kultaru.”

" STEFANCIK, R. - LENC, J. 2012. Mladi migranti v slovenskej spolocnosti. Bmo: Tribun EU. 25 S. ISBN
978-80-263-0311-4.

*MASSEY, D. 1993. Theories of international migration. In population and development rewiew. vol.19,
no.3, p.7. s.44

*STEFANCIK, R. - LENC, J. 2012. Mladi migranti v slovenskej spolocnosti. Brno: Tribun EU. s. 37

ISBN 978-80-263-0311-4
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politické dévody

Migracia bola astile je v zaujme politologov a ich rozhodnutia ovplyviiuja
prijimajucu aj vysielajucu krajinu. Problematika zasahuje aj medzinarodné organizacie,
ktoré st s fiou uzko prepojené.®

Politické rozhodnutia si tzv. dvojsecné zbrane, na jednej strane pre nich prilev
migrantov predstavuje urcit¢é mnoZzstvo potencidlnych hlasov ana strane druhej, celia
roznym rozporuplnym existujucim voli¢skym preferenciam. Pristahovaleckd a migracna
politika je tvorena kazdou krajinou po akceptovani urcitych stanovenych nariadeni zo

strany EU.

Ekonomické dovody

Ekonomické dovody su najcastejSie a najpreferovanejSie na migraciu. Spdosobuju
vznik rizika vy$Sej miery nezamestnanosti pri presune migrantov do hostitel'skej krajiny.
Vplyvaju na mnozstvo ponuky pracovnych prilezitosti v domacej ako aj hostitel'skej
krajine pri urcitych druhoch odvetvi, ¢o sa v konecnom désledku prejavuje v zmene,
obycajne poklese miezd.®’ Toto vietko vyplyva z faktu, e migranti predstavuju zdroj
pomerne l'ahko dostupnej lacnej pracovnej sily. Migracia prinaSa so sebou aj negativa,
ktoré vedu k uniku kvalifikovanej pracovnej sily. Druhu stranu tvori predpoklad, Ze mene;j
kvalifikovana sila méze byt neskorSim navratom do domovskej krajiny prinosom

s nadobudnutymi zru¢nostami, &im podpori rast domacej ekonomiky.*

Brain Drain alebo ,,unik mozgov*

Tzv. Gnik mozgov pokladame za hlavny negativny dosledok migracie. Prejavuje sa
v krajinach, ktoré nedisponuji s dostato¢ne pripravenym pracovnym trhom pre
kvalifikovanych l'udi. Na druhej strane ,,inik mozgov* prinaSa aj urCité pozitiva, ktoré
moézeme vnimat v preberani novych pracovnych postupov, skusenosti a navykov. Je
prinosom pre globdlnu ekonomiku, pretoze dochadza k efektivnemu vymienianiu znalosti

a technologickych poznatkov.®

(’OTamtiei, s. 37.

S'DIVINSKY, B. 2005. Zahranicnd migracia v Slovenskej republike. Stav, trendy, spolocenské suvislosti.
Bratislava : FES — SFPA. 212 s. ISBN 80-89149-04-9

62Tamtiei, s. 21.

BAHNA, M. 2013. Dve dekddy medzindrodnej migrdcie zo Slovenska: od otvorenia hranic po otvorenie
pracovného trhu. $.355-383 In V. Krivy, Ako sa meni slovenska spolocnost. Sociologicky ustav SAV. ISBN:
978-80-85544-82-4
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1.2.4 Faktory migracie vplyvajuce na pracovnu mobilitu

Faktorov ovplyvilujucich mobilitu je nespoCetne vela. Pre zjednodusenie
charakteristiky rozhodujucich faktorov a dovodov spdsobujucich migréaciu, sa v literature
zauzivali vyrazy tzv. ,push® a ,pull” faktory. Ich povod ndjdeme v angli¢tine, pricom

b[19

»pull®* znamena ,,vytiahnut, pritiahnut* a ,,push znamena ,,tlacit’, presadit*. Vyjadruja
spravanie sa potencidlnych migrantov. Ciel'ova krajina ich motivuje a pritahuje svojimi
podmienkami a doméca krajina ho vytld¢a z dévodu nevyhovujucich poskytovanych

podmienok.*!

Tabul’ka ¢. 4: Rozdelenie ,,push a pull® faktorov

Ekonomické/demografické Socialne/kultirne Politické faktory
faktory faktory

Push faktory chudoba, nezamestnanost, diskriminécia rasy, konflikty, nasilie,
porodnost’, nedostupnost’ nabozenského vojna, korupcia,
moznosti vzdelavania vyznania porusovanie
a zdravotnej starostlivosti a pohlavia Pudskych prav

Pull faktory  vySka mzdy a Zivotného navrat do krajiny  ochrana a bezpecie,
Standardu, osobny rodiny a predkov,  realizacia I'udskych
a kariérny rozvoj, moznosti  navrat k rodine prav a slobod,
vzdelévania, socialne a jej zjednotenie politicka sloboda
zabezpecenie

Zdroj: vlastné spracovanie podla: ,,ZIMMERMANN, K. F. - BAUER, T.1999. Assement of possible
migration pressure and its labour market impact following EU enlargement to central and eastern
EURpe. A study for the department for education and employment. United Kingdom. Iza Reasarch
report. No. 3 [cit. 2014-10-27]. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.iza.org/en/webcontent/publications/reports/report_pdfs/iza report 03.pdf>"

Nasledujuca tabulka €. 5 zobrazuje vySku minimdlnej mzdy v jednotlivych
&lenskych krajinach EU. MoZeme vidiet', Ze niektoré krajiny sa vyraznejsie lisia jej vyskou
v porovnani s ostatnym krajinami. Prave krajiny, ktoré prevySuju ostatné, su najcastejSimi
prijimateI'mi pracovnej sily z ostatnych c¢lenskych, pripadne tretich krajin. Migranti

predstavuju pre tieto krajiny lacnu pracovnu silu z niekolkych dévodov. Vo vécsine

$KING, R. 2012. Theories and typologies of migration. In willy brandt series of working papers in migration
and ethnic relation. vol. 3. no. 12. p.7. [cit. 2015-08-03]. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.mah.se/upload/forskningscentrum/mim/wb/wb%203.12.pdf>. ISSN 1650-5743>
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pripadov disponuju s nizSou kvalifikéciou alebo st ochotni prijat’ pracovné ponuky, ktoré
doméci (resp. rezidenti) nie st ochotni vykonavat za Zziadnu mzdu. Kazdd krajina

disponuje pracovnymi miestami, ktoré nie je schopna pracovne vytazit.

Tabulka €. 5: Vyvoj minimélnej mzdy v Eur6pskej unii v EUR

Krajina/ obdobie 2011 2012 2013 2014 2015

Belgicko 144354 1472,42 1501,82 1501,82 1501,82
Bulharsko 122,71 148,28 158,50 173,84 194,29
Ceska republika 328,61 312,01 308,30 309,62 337,58
Esténsko 278,02 290,00 320,00 355,00 390,00
Francuzsko 1365,00 142567 143022 144538 1457,52
Grécko 876,62 683,76 683,76 683,76 683,76
Holandsko 1435,20 1456,20 1477,80 149520 1507,80
Chorvatsko 380,18 374,31 400,67 398,31 398,90
Irsko 1461,85 1461,85 1461,85 1461,85 1461,85
Lotyssko 281,97 287,07 284,74 320,00 360,00
Luxembursko 1757,56 1801,49 1874,19 1921,03 1922,96
Mad’arsko 293,11 323,17 332,37 328,16 333,41
Malta 664,95 679,87 697,42 717,95 720,46
Nemecko - - - - 1473,00
Pol’sko 347,34 353,04 368,87 404,16 417,55
Portugalsko 565,83 565,83 565,83 565,83 589,17
Rumunsko 157,89 157,26 179,36 205,34 234,77
Slovensko 317,00 327,00 337,70 352,00 380,00
Slovinsko 748,10 763,06 783,66 789,15 790,73
Spanielsko 748,30 748,30 752,85 752,85 756,70
Vel’kd Britinia 1 083,60 1244,42 118992 1301,31 1509,70

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015%

S odstupom ¢asu od vstupu SR do EU sa menia aj preferencie mladych Iudi vo
vybere krajiny svojho budiuceho podsobenia a vykonu pracovnej cCinnosti. Ked si
zoberiemie obdobie zhruba s pred 10 rokov, tak zistime, Ze preferovanymi krajinami boli

Ceska republika, Anglicko, Skotsko ¢&i Irsko. Tieto pracovné trhy sa stali presytené

SEUROSTAT. STATISTIC DATA. OVERVIEW OF THE MINIMUM WAGE EU. [cit. 2015. 03. 02]
[online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/5840029/KS-RA-07-007-
EN.PDF/787aclef-9dba-4169-b5d6-ff1bd711bed6>
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prilivom  zahrani¢nej pracovnej sily. V uvedenom obdobi véc¢Sina z migrujucich
absolventov a mladych T'udi ostala posobit’ v zahrani¢i a ve'mi malo z nich sa vratilo do
rodnych krajin. V poslednych rokoch je migracia mladych ludi zamerana hlavne na oblast’
Nemecka. Ako vidime v grafe ¢. 4, spominané krajiny patria k tym, ktoré dosahuju

najvyssie minimalne mzdy v rdmci EU.

Graf ¢. 4: PrehPad najvyssej minimalnej mzdy v Europskej unii

2 500,00
2 000,00
1500,00
1 000,00
500,00 III
Belgicko Franclizsko = Holandsko Ireland Luxerr;bursk Nemecko B\r/iigﬁa
m2011 144354 1 365,00 1435,20 1461,85 1757,56 - 1 083,60
m2012 1472,42 1425,67 1456,20 1461,85 1801,49 - 1244,42
m2013 1501,82 1430,22 1477,80 1461,85 1874,19 - 1189,92
2014 1501,82 1445,38 1495,20 1461,85 1921,03 - 1301,31

m2015 1501,82 1457,52 1507,80 1461,85 1922,96 1473,00 1509,70

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

Graf ¢. 5 obsahuje krajiny, ktoré disponuji nizkou miniméalnou mzdou. Toto je
dévod, preco tieto krajiny ani nepatria medzi prijimatelov pracovnej sily. Obycajne ich

absolventi a mladi 'udia opi§taju a hl'adaju pracu v inych krajinach.

SEUROSTAT. STATISTIC DATA. Monthly minimum wages — bi-annual data. [cit. 2015. 03. 02] [online].
Dostupné na internete: < http://appsso.eruostat.eceuropa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en>
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Graf ¢. 5: Prehlad najniZSej minimalnej mzdy v Eur6pskej tnii
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m2011 122,71 328,61 278,02 380,18 281,97 293,11 347,34 157,89
m2012 148,28 312,01 290,00 374,31 287,07 323,17 353,04 157,26
m2013 158,50 308,30 320,00 400,67 284,74 332,37 368,87 179,36

2014 173,84 309,62 355,00 398,31 320,00 328,16 404,16 205,34
W2015 194,29 337,58 390,00 398,90 360,00 333,41 417,55 234,77

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015%

Aj ked’ Slovenska republika zaznamenala v poslednych rokoch narast minimalne;j
mzdy, v porovnani s ostatnymi ¢lenskymi krajinami sa nachddza na poslednych prieckach
(vid. Tabulka €. 5). Vyska mzdy sa meni v zavislosti od réznych faktorov. Medzi
najrozhodujucejsie patri oblast’ alebo odvetvie, diZka pozadovanej praxe, dosiahnuty
stupent vzdelania a region, v ktorom sa zaujemcovia o pracu uchadzaju. Pre I'udi s nizkou
kvalifikaciou st zaujimavé prave zahranicné pracovné ponuky. Kategdrie ako napr.
Pomocné prace, Administrativa, Sluzby, Cestovny ruch, Gastro, Hotelierstvo a
Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo, su na slovenskom trhu prace v prevaznej miere
ohodnocované minimalnou mzdou alebo mierne vysSou ako je jej hranica. Pre zahranicie
predstavuji uchadzaci o zamestnanie tejto kategorie lacnt pracovnu silu, a preto nemaju
dovod pre ich odmietnutie. Nasledujuci graf ¢. 6 nam poskytuje pohlad na vyvoj
minimalnej mzdy v Slovenskej republike v obdobi rokov 2011-2015.

8" Tamtiez
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Graf ¢. 6: PrehP’ad minimalnej mzdy v Slovenskej republike
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015
1.3  Programy a stratégie pracovnej mobility v Europskej unii

EU vykonava podporu pre vietky &lenské §taty prostrednictvom vytyéenych cielov
na stanovené obdobia. Tvoria sucast’ iniciativ a financne s prepojené prostrednictvom
jednotlivych druhov §trukturalnych fondov.®”

Spadajti sem politiky uréené na stimulovanie a koordindciu podpory zamestnanosti
na narodnej a medzinarodnej Grovni. Stcast'ou st aj d’alsie druhy podpory ako je EURES,
Progress, Erasmus, ktoré si neskor predstavime podrobnejsie.

Vstup jednotlivych ¢lenskych $tatov, ako aj Slovenskej republiky do EU znamenal
pre vietkych splnenie velkého mnoZstva poziadaviek. Druha stranu tvori snaha EU
pomdct dalSim krajindm v rieSeni zdvaznych problémoch a otazkach. Svoju pomoc
poskytuje priamou alebo nepriamou formou. Jedna z hlavnych pomoci je zamerana na
oblast’ pracovnej mobility obyvatelov, z dovodu dlhodobej nezamestnanosti, ktorej celi aj
Slovensko. Hlavnou pomocou pre &lenské §taty EU je vytvorenie eurdpskej siete
spolognosti a organizacii, ktoré budd napliat’ hodnotu pracovnej mobility. Eurépska
komisia tito pomoc zastresuje prostrednictvom EURES-u — Eurdpsky portal pre pracovni
mobilitu. EK tvrdi, Ze vidcSia mobilita pracovnej sily prispieva k socidlnemu
a hospodarskemu rastu, rovnomernému a udrzateInému rastu ako aj zvySeniu Urovne

zamestnanosti.”’

SPROFESIA. 2015. Statistika vyvoja minimalnej mzdy v Slovenskej republike. Prehl'ad Vysky minimalnej
mzdy Slovenskej republiky. [cit. 2015. 05. 31]. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/mzdy/minimalna-mzda/>

“EUROPEAN COUNCIL. COUNCIL OF THE EURPEAN UNON. [cit. 2015. 03. 19]. [online]. Dostupné na
internete: < http://consilium.europa.eu/en/policies/labour-mobility/>

"EURPOEAN COMMISSION. EURES. THE EURPEAN JOB MOBILITY PORTAL. [online]. Dostupné na
internete: <https://ec.europa.cu/eures/public/en/job-mobility>
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1.3.1 Mladez v pohybe

Mladez v pohybe predstavuje jednu z iniciativ stratégie Eurdpa 2020 a jej realizécia
sa zacala v roku 2010. Zahtiia problematiku zaoberajicu sa oblastou podpory vzdeldavania
a zamestnavania mladych I'udi v EU.

Jej vznik predchadzal skutocnosti vysokého poctu nezamestnanosti absolventov a
mladych I'udi. Podl’a statistik EUROSTAT-u z konca roku 2014 mali viac ako 5 miliénové
zastipenie z celkového poltu nezamestnanych vramci EU, ¢o je 23,2 % miera
nezamestnanosti v EURzone.”"

Politika zamestnanosti je zamerand na zlepSenie podmienok vo vzdelavani
a podporu zamestnavania mladych l'udi, ¢ize znizit’ celkovu nezamestnanost' mladych l'udi.
Jej cielom je dosiahnutie 75 % zamestnanosti populdcie v produktivnom veku (20-64
rokov). Prostrednictvom grantov z EU chce zabezpetit podporu vzdeldvania a odbornej
pripravy v zahranici, uréenych pre potreby mladych l'udi. Kone¢nym doésledkom by malo

byt lepsie preklenutie obdobia zo §koly do prace. ™

1.3.2 Iniciativa EQUAL

Hlavnym ciel'om Iniciativy EQUAL je vytvorit’ lepSie podmienky pre spolupracu
v boji proti vzniku diskriminacii a nerovnosti na trhu prace, ako aj zabraneniu socialnej
exkluzii (socidlne vylucenie). Zadkladom je zabezpecenie rovnakych pristupov pre vsetkych
ucastnikov, a taktiez ide o vyvoj novych metdd a pravidiel na zamedzenie diskriminacie na
trhu prace a pracovnych prilezitosti.”

Iniciativa EQUAL predstavuje nastroj politiky zamestnanosti EU, ktory je su¢astou
Eurdpskeho socidlneho fondu, ako zdroj financovania. Svojim ¢lenom poskytuje priestor
pre spolupricu a vymenu praktickych skiisenosti v oblasti zamestnanosti.”*

V Slovenskej republike Iniciativa EQUAL spada pod riadiaci orgdn Ministerstva
prace socidlnych veci arodiny SR. Hlavnym zdmerom je podpora celozivotného

vzdelavania a potrebnej praxe pre potreby trvalého zamestnavania mladych, ktori st

""Tamtiez
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PEQUAL. EUROPSKY SOCIALNY FOND. [cit. 2015. 09. 10]. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.equalslovakia.sk/>

EUROPSKA KOMISIA. EUROPA 2020. Sumdr stratégie E UROPA 2020. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.ecu/europe2020/EURpe-2020-in-a-nutshell/index_sk.htm>
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diskriminovani a vystaveni nerovnostiam s poziadavkami trhu prace.”” Na jej financovani
sa podielal (v roku 2004) Statny rozpodet’® a EU v celkovej vyske takmer 33 miliénov
EUR, pricom financ¢na pomoc z Eurépskeho socialneho fondu predstavovala zhruba 22

miliénov EUR. 7’

1.3.3 EURES (European Employment Sevices — Europske sluzby
zamestnanosti)

EURES alebo Eurdpske sluzby zamestnanosti zastupuji siet’ subjektov, ktoré
spolupracuju v ramci EU. Hlavnym cielom poskytovanych sluZieb je ul'ahéenie volného
pohybu pracovnej sily v Eurépskom hospodarskom priestore, ktory tvoria krajiny EU,
Noérsko, Island, Lichtenstajnsko, Svajéiarsko. Plni ulohu poradcu a poskytuje poradenské
sluzby zamerané na ochranu prav a povinnosti zamestnancov, ktori Ziju a pracuju
v rozdielnych krajinach. Taktiez disponuje databazou volnych pracovnych miest v rdmci
celej EU. Je schopna zabezpedit’ potrebné informacie o aktualnej situacii pracovného trhu
v jednotlivych krajinach. Zastresuje otazky tykajlice sa pomoci s danovym, socidlnym

, ; 8
a zdravotnym systemom.7

Medzi Europske sluzby zamestnanosti zaradujeme aj regiondlne a narodné
institacie, ktoré sa zaoberaju problematikou zamestnanosti. Slovensko sa sem zaclenilo
vstupom do EU, teda od 1.maja 2004 ajeho sluzby st poskytované prostrednictvom

miestnych Uradov prace, socialnych veci a rodiny.

PMINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. 2004. Riadiaci organ iniciativy EQUAL.
Programovy dokument spolocenstva EQUAL. s.19 [cit. 2014]. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.nsrr.sk/ Programovy dokument Iniciativy spolocenstva EQUAL>

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. 2004. Rozpocet na rok 2004. [online].
Dostupné na internete:  <http://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rozpocet-ministerstva/archiv-
rozpoctvo/rozpocet-rok2004.html>

"CENTRALNY KOODINACNY ORGAN. Narodny strategicky ramec 2007-2013. Eurépske fondy a
Slovensko.  Skusenosti minulosti pre rozvoj budicnosti. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec. EURpa.eu/regional policy/archive/country/commu/docoutils/brozura_nsrr_web.pdf>.
USTREDIE PACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. EURES. Vyrocnd sprdva siete EURES Slovensko
za obdobie 2012-2013. Bratislava. [online] Dostupné na internete:
<https://www.eures.sk/clanky/prilohy/810/810_VS-2012-13.pdf>
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Tabulka €. 6: SucCasné krajiny poskytujace sluzby EURES

Sucasné krajiny poskytujuce sluzby EURES

Clenské §taty EU Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dansko,
Estonsko, Finsko, Francuzsko, Grécko, Irsko, Malta,
Mad’arsko, Nemecko, Norsko, Litva, LotySsko,
Luxembursko,  Taliansko, Spojené  kralovstvo
Spanielsko Svédsko, Slovinsko, Slovenska republika,
Rumunsko, Rakusko, Portugalsko, Pol'sko, Holandsko

Staty Eurépskeho

zdruZeného vol'ného Island, Lichtenstajnsko, Nérsko, Svajéiarsko

obchodu

; X 79
Zdroj: vlastné spracovame7

1.3.4 Lisabonska stratégia

Predstavuje dolezity medznik v Eurdpskej stratégii zamestnanosti. Jej prijatie sa
uskuto¢nilo mimoriadnym zasadnutim Europskej rady v marci 2000 v Lisabone. Hlavnym
cielom bola podpora Eurdpskej tunie v kritickych oblastiach, ako je zvySovanie
zamestnanosti, socialnej sudrznosti a hospodarskych reforiem zalozenych na
vedomostiach.*® Do roku 2010 chceli dosiahnut’ aby ekonomika EU bola
najdynamickejSou a najkonkurencieschopnejSou vo svete. Predpokladom schopného
udrzatelného hospodarskeho rastu, environmentdlnej obnovy, lepSich pracovnych
podmienok a socialnej sudrznosti bolo zvySenie zivotnej urovne, udrzateného rozvoja a
zdravého konkurenéného prostredia. Dalej bolo potrebné zabezpeéenie environmentalne;
dimenzie, politickej stability, technologickych zmien a oSetrenie starnutia populacie.®’

Zaklad Lisabonskej stratégie stal na zabezpeceni reforiem v oblasti zamestnanosti,
vedomosti, inovaciach a podpore podnikania a socilnej sudrznosti. Dalej zahfiiala oblast’
ekonomickej reformy tykajucej sa trhu tovaru asluzieb, kapitdlového trhu a
environmentalneho udrzatelného rozvoja. Na dosiahnutie uvedenych ciefov EU boli

stanovené priority, zktorych si niektoré spomenieme. Clenské S$tity st povinné

"Tamtiez

% EUROPEAN PARLIAMENT. EMPLOYMENT, ECONOMIC REFORM AND SOCIAL COHESION.
Lisbon european council 23 and 24 march 2000. Presidency conclusions.. 2000. Bratislava. [cit. 2001. 12.
02]. [online] Dostupné na internete: <http://www.europarl.europa.eu/summits/lisl _en.htm>

'EUROPEAN COMMISSION. COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT. Lishon strategy
evaluation document. Brussel. 2010. [cit. 2011. 10. 02]. [online] Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eut/EURpe2020/pdf/lisbon_strategy evaluation en.pdf>
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vypracovavat’ andsledne vykonavat aktivne opatrenia smerované k nezamestnanym
a neaktivnym obyvatelom na trhu prace. Zameraji sa na tvorbu kvalitnejSich a lepSich
pracovnych miest, inovacii, investicii a priaznivejSieho prostredia. Zjednodusia za¢lenenie
sa do pracovného trhu, administraciu a legislativu na trhu prace. Dalej za¢nu realizovat’
rozne formy a podpory celozivotného vzdelavania, zlepsia kvalitu vzdeldvacich systémov
a odbornej pripravy pracovnej sily. V neposlednom rade podporia boj proti diskriminacii
a znevyhodiovaniu na trhu prace.*

Slovensko sa k Lisabonskej stratégii pripojilo vo februdri 2005, ktord bola prijata
pod nazvom ,Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010%. Jej
predpokladom bolo vytvorenie reforiem zameranych na rozvoj znalostnej ekonomiky a
zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti pre SR. Hlavnym zamerom stratégie je
oblast’ rozvoja trhovej ekonomiky, znizovanie verejného dlhu, znizovanie chudoby,

zabezpe&enie dlhodobej udrzatelnosti zdravotného a socialneho systému.™

1.3.5 EUROPA 2020

. Eurépa 2020 je o tom, co musime urobit dnes a zajtra, aby hospoddrstvo EU
opdtovne nabralo spravny smer. Kriza odhalila zasadné problémy a neudrzatelné trendy,
ktoré uz dalej nemozeme ignorovat. Deficit rastu v Europe ohrozuje nasu budicnost.
Musime rozhodujucim sposobom zabojovat s nasimi nedostatkami a vyuzit pri tom nds
rozsiahly potencidal. Musime vybudovat' novy hospodarsky model postaveny na
vedomostiach, nizko uhlikovom hospodarstve a vysokej miere zamestnanosti. Tento boj si
vyZaduje mobilizaciu vietkych aktérov v celej Eurdpe. “** (Barroso, predseda EK).

Ide o stratégiu EU, ktora je nastupcom Lisabonskej stratégie. Zamerom je vytvorit
podmienky inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rozvoja, ktoré je potrebné splnit’
do konca roka 2020. EU stanovila hlavné ciele, ktoré sa tykaju oblasti udrzateného rastu
podporujuceho konkurencieschopnost, rozvoja hospodarstva zalozenom na znalostiach

a inovativnosti, inteligentného rastu, efektivnom vyuZzivani zdrojov, inkluzivhom raste,

$2RIEVAJOVA, E. AKOL. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném. Ekonomicka
univerzita v Bratislave. 163 s. ISBN: 978-80-225-2878-8

STamtiez, 216-218 s.

Y EUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE DATABASE. EURPE 2020: Commission proposes new
economic strategy in europe. Brussel. 2010. [cit. 2011. 10. 02]. [online] Dostupné na internete: <
http://europa.eu/rapid/press-release IP-10-225 sk.htm>
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podpore hospodérstva a raste zamestnanosti s cielom dosiahnutia socidlnej a Gzemnej
stdrznosti.*

Realizaciu stanovenych cielov budu c¢lenské krajiny vykazovat dosahovanim
vysSej miery zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov az na turoven 75 %,
podporou investovania v oblasti vedy (vyskum a vyvoj) a dosahovanim 3 % HDP v ramci
EU, znizenim podielu mladych I'udi s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochadzkou, ktory
by nemal presiahnut’ 10 %, zvySenim podielu vysokoSkolsky vzdelanych l'udi, ustalenim
oblasti klimy a energie a tieZ zniZenim podielu Pudi, ktori bojujt s chudobou.®

Do skupiny Tudi sneukoncenou Skolskou dochddzkou spadd aj rémske
obyvatel'stvo. Prave Stratégia Eurdpa 2020 sa bude snazit’ o ich integraciu do spolo¢nosti,
zamedzit’ diskriminéciu, zvysit ich pocet s ukonCenym vzdelanim a ich podiel v pocte
zamestnanych."’

Realizacia vsetkych stanovenych cielov sa zabezpeci prostrednictvom celého radu
iniciativ. NajhlavnejSie su: Podpora mobility a zlepSenie vzdeldvacieho systému, Inovacia
v Unii, Digitalny program pre Eurdpu, Eurdpa efektivne vyuzivajuca zdroje, Priemyselna
politika pre ,,zeleny* rast, Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta a Europska

platforma na boj proti chudobe. **

1.3.6 Poradenstvo urcené pre oblast uciovského vzdelavania a stazi

Tento program EU sa usiluje podporovat’ ¢lenské $taty vo vytvarani kvalitného
vzdelania a stazi, sliziacich na l'ah$i prechod a zaclenenie zo vzdeldvacieho systemu do
pracovného prostredia.®

V jini 2013 sa konala konferencia, ktorej hlavnou ulohou bolo zabezpecenie zmeny
postupov vo vzdelavacom uciiovskom systéme. Cielom stratégie je poskytovanie
prevadzkového a politického poradenstva v oblasti politiky zamestnanosti mladych ludi
aich odbornej priprave. Vymena informacii, zrucnosti a podpora vzdelania sa bude

v ’ ’ ’ Vo r~r 90
uskutocniovat’ prostrednictvom vymennych pobytov, €ize stazi.

$Tamtiez

SEUROPEAN COMMISSION. EURPE 2020. [online] Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/europe2020/who-does-what/eu-institutions/index_en.htm>

¥ Tamtiez

®EUROPEAN  COMMISSION.  Eurdpa  2020.  [online]  Dostupné  na internete:
<http://ec. EURpa.eu/EURpe2020/index_en.htm>

“EUROPEAN COMMISSION. EMPLOYMENT. SOCIAL AFFAIRS & INCLUSION. Advice on

apprenticeship and traineeship schemes. [online] Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en>
“Tamtiez
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1.3.7 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi — YEI (The Yale
Entrepreneurial Institute)

Zamerom Iniciativy na podporu zamestnanosti absolventov a mladych T'udi (d’alej
len ,,YEI*) bolo poskytnutie podpory mladym l'udom do veku 25 rokov, ktori zili
v regionoch s 25 % nezamestnanostou absolventov a mladych l'udi. Hlavnou kategoriou
zaujmu st absolventi a mladi l'udia, ktori st mimo Studijného a pracovného zivota a nie st
zapojeni ani do odbornej pripravy. Zarad'ujeme sem aj dlhodobo nezamestnané mladé
osoby alebo tie, ktoré nie su v evidencii Uradu préce, socialny veci a rodiny. *!

Tvori jeden z hlavnych finanénych nastrojov EU a vykonava zaruky pre mladych.
Ide o zaruku zabezpecCujucu pristupy k rieSeniu problematiky mladych l'udi do 25 rokov
bez ohl'adu na to, & st alebo nie su v evidencii prisluiného Uradu prace, socialnych veci
a rodiny. *

Ciel'om je ponuknutie kvalitného pracovného miesta do doby Styroch mesiacov od
ukoncenia formalneho vzdeldvania alebo od straty posledného pracovného miesta.
Iniciativa YEI podporuje uciiovsku pripravu a staze, nadobudnutie vysSieho vzdelania a
dalsej kvalifikacie, ako aj sprostredkovanie prvého zamestnania. Sluzi ako podporny
néstroj, ¢ize dopliia opatrenia z ESF alebo tie, ktoré prijali jednotlivé ¢lenské krajiny. YEI-
tu bolo na nasledujuce programové obdobie 2014-2020 vyclenenych 6,4 miliardy EUR
z rozpoétu EU. Financovanie zabezpeéi ESF, ktory je dopiany prispevkami opravnenych
Clenskych krajin, rovnou polovicou a druhu polovicu zafinancuje osobitny rozpoctovy
riadok pre zamestnanost mladych l'udi, ktory si nevyzaduje spolufinancovanie na

vnatrostatnej arovni .

1.3.8 Zelend kniha, Podpora vzdelavacej mobility mladych ludi

Zaobera sa podporou vzdeldvacej mobility mladych ludi. Zédmerom Zelenej knihy
je narodna mobilita s cielom posilnit’ osobny rozvoj a zru¢nosti mladych T'udi, ¢o
posilituje ich postavenie na trhu prace. Vacsina pripadov, ktoré¢ vyuzili moznost’” mobility

pocas §tudia, ju neskor zurocCilo vo svojom pracovnom zivote. Vzdeldvacia mobilita si

"EUROPEAN COMMOSSION. EMPLOYMENT. SOCIAL AFFAIRS & INCLUSION. Youth employment
initiative. YEI. [online] Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&langld=en>
URADNY VESTNIK EU. 2013. Odporiicania. Rada. Odporicanie rady z 22.aprila 2013. (o zavedeni
zaruky pre mladych ludi. 2013/C 120/01) [cit. 2013. 04. 22]. [online] Dostupné na internete:
<http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/odporucanie-
rady-eu.pdf>.

“EUROPEAN COMMISSION. EMPLOYMENT. SOCIAL AFFAIRS & INCLUSION. Youth opportunities
initiative. [online] Dostupné na internete: <http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=en&catld=1006>.
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buduje pomerne dolezité postavenie na trhu a v zZivotoch jednotlivcov. Zarucuje rychlejsi
pohyb poznatkov, ¢o vedie klepSej zru€nosti, informovanosti a v neposlednom rade
zabezpecuje vyhodnejSiu poziciu konkurencieschopnosti a sidrznosti celej Eurdpy.

Vznik Zelenej knihy suvisi s existujicim programom uréenym pre mobilitu
vysokoskolskych Studentov Erasmus. Pri jeho vyroci sa dospelo k zaveru, ze by bolo
vhodné rozsirit’ mobilitu aj do inych oblasti ako s Studentské rady. November 2008 bol
rozhodujuci v oblasti rozhodnutia o umozneni mobility pre viaceré skupiny mladych l'udi.
Navrhovali sa rézne formy, ako napriklad moznosti pocas Studia na vysokej Skole alebo
pocas odbornej pripravy formou pracovnych zaradeni alebo vo forme dobrovolnicke;
¢innosti. Nakoniec dospeli k zaveru, Ze cielom bude akakol'vek podpora mobility mladych

ludi. **

Hlavné zamery podpory Zelenej knihy:”

. Podpora organizovanej vzdelavacej mobility, ktorej cielom by bolo ziskanie
kvalifikdcie aodbornych sktsenosti vo forme neformélneho vzdelavania alebo
dobrovolnickej baze

. Ciel'om je mobilita medzi krajinami za&astiujucich sa na programoch EU

. Podpora cezhrani¢nej mobility medzi suvisiacimi a podobnymi odvetviami
a prepojenie vzdeldvania v zahranici a podnikania

o Hlavnou skupinou je mobilita mladych l'udi, vo veku 16 — 35 rokov

Struktra Zelenej knihy je tvorena v troch &astiach, priom prva &ast’ je zamerana
na pripravu mobility. Ide o zbieranie roznych podkladov, informécii a jazykova priprava.
Dalsia &ast’ je zamerand na pobyt v zahrani¢i astym spojenych priprav (podmienky
ubytovania, dozoru, uznanie praxe). Posledna Cast’ sa zaobera d’al$imi navrhmi spojenymi

s mobilitou mladych.”®

*KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV. 2009. Brusel. Zelen4 kniha. Podpora vzdeldvacej mobility
mladych ludi. [cit. 2009]. [online] Dostupné na internete:
<http://publications.europa.eu/resource/cellar/54058424-b822-4f3e-89b0-fcdd323961db.0019.02/DOC_1>
*TamiteZ

*Tamtiez.
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1.4 Politika zamestnanosti ako nastroj podpory pracovnej mobility

Oblast’ socialnych zélezitosti a jej sidrznosti, zamestnanosti, udrzateI'ného rozvoja,
rovnakych prilezitosti ako aj zlepSovania zivotnych podmienok sa upravuje
prostrednictvom podpory zameranej na dani problematiku. Zastupuje najvicSiu a
najdolezitejsiu oblast EU, zameriava sa na socidlne zmeny s cielom dosiahnut’ vyssiu
zamestnanost a mobilitu. Snahou je aj skvalitnit pracovné podmienky, zlepsit
informovanost’” a podporit’ konzultacie s pracovnikmi, zamedzit zvySovaniu chudoby,
socialnej exkluzii (socialnemu vylugeniu) a réznym druhom diskriminacie.””’

Vo vSeobecnosti mézeme povedat, Zze ide o subor réoznych opatreni a nariadeni.
Zamerom je skvalitnenie podmienok zabezpecujucich rovnovéahu na trhu prace a efektivne
vyuzivanie pracovnej sily. Funguje na zdklade spoluprace vSetkych subjektov trhu prace, a
teda $tatu, firiem, zamestnavatelov, odborov a zamestnancov.”®

Zameriava sa rieSenie roznych problémov, medzi ktoré patria aj problémy
pracovnej mobility predovsetkym mladych l'udi. Podporuje ich mobilitu v ramci regionov
Slovenskej republiky alebo krajin.

V Slovenskej republike sa problematikou podpory pracovnej mobility mladych l'udi
zaoberd zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Poskytuje nasledovné prispevky:

- Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

- Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnom

platenom zamestnani

- Prispevok na dochadzku za pracou

- Prispevok na prestahovanie za pracou

- Prispevok na dopravu do zamestnania

Riesi aj d’alSie problémy, ktoré vznikaju pri prechode zo Skoly do zamestnania, ako
aj pri hladani nového zamestnania. Zaobera sa ochranou pri zdravotnych
znevyhodneniach, prostrednictvom poradenskych sluzieb a informovanosti. ZastreSuje
ochranu zivotnych podmienok v pripade docasnej nezamestnanosti, pomocou rdznych

davok v nezamestnanosti. Koordinuje vnutroStitne politiky, podporuje clenské Staty v

"EUR-LEX. PRISTUP K PRAVU V EU UNIL Sthrny pravnych predpisov EU. Zamestnanost a socidlna
politika. [cit. 2005. 12 13]. [online] Dostupné na internete:<http://eur-
lexeuroRpa.eu/summary/chapter/employment_and_social_policy.html?root_default=SUM_1 CODED%3D1
7%2CSUM_2 CODED%3D1703&obsolete=false&locale=sk>
“RIEVAJOVA, E. AKOL. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. s.231 Bratislava: Ekonom.
Ekonomicka univerzita v Bratislave. ISBN: 978-80-225-2878-8
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oblasti vymeny postupov v pripadoch ako je chudoba, socidlne zaclenenie alebo oblast’
dochodkov. Podporuje rézne programy v oblasti rozvoja zrucnosti, odbornej pripravy ¢i
zaCinani podnikatel'skej c¢innosti. Zaoberd sa predpismi v pravnej oblasti ochrany
zamestnancov, v boji proti diskriminacii pri zamestnavani absolventov a mladych l'udi ako
aj oblast'ou zabezpecovania socialnych systémov. *°

Ako sme uz spominali, politika zamestnanosti predstavuje suhrn aktivit a opatreni.
Napriek tomu tvori politika zamestnanosti len cast’ hospodarskej politiky. Znamena to, ze
je ovplyvnend a zavisla od celého systému spoloc¢nosti a odvija sa od jej problémov
stvisiacich s inflaciou, ekonomickym vyvojom a rastom ako aj celkovou bilanciou.'®

Napriek vSetkym spominanym faktorom, ma dva druhy smerovania svojich aktivit
a opatreni. Hovorime im aktivna a pasivna politika zamestnanosti. V predchadzajicej Casti
sme charakterizovali aktivnu cast’, ktora sa snazi viest' krastu dochodkov a prijmov
jednotlivcov. Pasivna politika je zamerand na vznik negativnych dopadov na trh prace. Jej
aktivity smeruju k podpore a ochrane nezamestnanych. Ulohou je kompenzacia straty
prijmu, v Gase kym sa opétovne za¢lenia do pracovného pomeru.'®!

Pri pasivnej politike zamestnanosti vznika otazka, ¢i nema v niektorych pripadoch
negativne dosledky aneposobi demotivujuco. Ide o pripady obcanov z niektorych
regionov, ktoré maju vysoku mieru nezamestnanosti. Moze sa stat’, ze v pripade réznych
podpdr v nezamestnanosti zo strany Statu, stratia obcania motivaciu k zaclenovaniu sa do
pracovného pomeru. Toto vznika v pripadoch, ak su davky nezamestnanosti porovnatel'né
s vyikou minimalnej mzdy.'"*

Rok 1992 znamenal zaclenenie politiky Slovenskej republiky do Europskej
stratégie zamestnanosti (d’alej len ESZ), ktort zaviedla Zmluva o Eur6pskej tnii. Hlavnym
cielom je podpora rastu kvalitnej$ich miest vramci EU. Nové programové obdobie
prinieslo jej zaClenenie k stratégii rastu Europa 2020. ESZ je realizovana prostrednictvom
Vyboru pre zamestnanost’. Hlavnym zamerom je usmeriiovanie spolocnych priorit a cielov

pre politiky zamestnanosti clenskych krajin, navrhnutych Komisiou a odsthlasenymi

“EUROPA.EU. EURPEAN UNION. Employment and social affairs. [online] Dostupné na internete:
<http://Europa.eu/pol/socio/index_en.htm>

'RIEVAJOVA, E. AKOL. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. $.233 Bratislava: Ekoném.
Ekonomicka univerzita v Bratislave. ISBN: 978-80-225-2878-8

"IRIEVAJOVA, E. AKOL. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. s.234 Bratislava: Ekoném.
Ekonomicka univerzita v Bratislave. ISBN: 978-80-225-2878-8

1OzTamtiei, s.234

45



narodnou vladou a Radou EU. Financovanie je zabezpetované jednotlivymi rozpoétami
&lenskych krajin, s podporou a &iastoénym doplianim zo strany EU.'*"

Smernice EU sa zaoberajii niekolkymi ciePmi aktivnej politiky zamestnanosti.
Medzi najhlavnejSie mozeme zaradit' vytvorenie rovnovahy na trhu prace, rieSenie
problematiky dlhodobo nezamestnanych absolventov amladych ludi, udrziavanie
kontaktov s trhom prace aj v pripade jeho prerusenia, prevenciu socidlneho vylucenia,
pripadne zmenu socidlneho statusu a zhorSenie kvality zivota nezamestnanych.
Dosiahnutie tychto cielom sprevadza mnozstvo faktorov, ktoré si vyzaduju pozornost'.
Zakladom je pouzitie spravnej Struktiry aktivnych opatreni (informovanost’, poradenstvo,
priestor na tvorbu novych pracovnych miest, podpora podnikania), stanovenie si cielov
(zaclenovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie do pracovného pomeru, ¢im sa
odbremeniuje ekonomika od tzv. mftvej vahy a podporuje sa jej rast), zabezpecenie
kvalitnych opatreni (musia byt nastavené na podmienky na trhu prace, ale zaroveit maji
viest’ k motivacii a vytvaraniu novych moznosti pre nezamestnanych). Na ich uskuto¢nenie
vyuzivame priame a nepriame nastroje. Priame nastroje su realizované prostrednictvom
organov vykonavajucich sluzby zamestnanosti. Ide o rozne podpory jednotlivych skupin,
vzdelavanie a pripravu na #rh prdce alebo finanéni pomoc. Podporu existujucich a
vytvéaranie novych pracovnych miest prostrednictvom verejnoprospeSnych prac, verejnych
prac, pripadne prostrednictvom Specializovanej sluzby. Nepriame ndastroje st prejavom
Statnych, makroekonomickych a cielenych zdsahov. Realizuju sa opatreniami réznych
druhov politik, ako je daniova, mzdova, Strukturdlna, investicnd, Skolska, iverova, pripadne

menova a mnoho d’alsich. '®

1.4.1 Legislativa vplyvajuca na pracovnu mobilitu absolventov a mladych
ludi

e Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov, zadkon upravujuci sluzby zamestnanosti v Slovenskej republike

e Zakony upravujiice povolenie, integraciu, pristup a zamestnavanie v Nemecku'?’

103Tamtiez, s.235

"MKOTYNKOVA, M. — NEMEC, O. 2003. Lidské zdroje na trhu prdce. Professional Publishing. s.185
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'BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT. Working in Germany. [cit. jul 2013] [online]. Dostupné na internete:
<http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mtaw/~edisp/1601902
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o German ACT ON THE RESIDENCE - Zikon upravujlci integraciu a
pristup zahrani¢nych absolventov na nemecky trh prace.

o German Regulation on the employment of Foreigners, platné od 1. jula
2013 (nariadenie Zamestnanosti — BeschV) — upravuje zamestndvanie
zahrani¢nych absolventov

o Germen Regulation on Work Permits for Foreign Workers (Work Permit
Regulation — ArGV) — nariadenie, ktoré upravuje pracovné povolenia pre
zahraniCie

e Spanielske $tatne sluzby zamestnanosti (SEPEE-INEM) - riadia systém davok v
nezamestnanosti pri nedobrovolnej strate zamestnania'®®

o Zékon €. 3/2012 Z.z. o zamestnanosti — upravuje nalichavé opatrenia na
reformu trhu préace, v nadviznosti na kralovsky dekrét — zdkon €. 3/2012

o Zékon ¢. 25/2015 — zaobera sa podporou zamestnanosti, konkrétne
ochranou minimalnej vysky osloboden¢ho prispevku na socialne
zabezpecenie a vytvaranim trvalého pracovného pomeru prostrednictvom
zéaruky pre mladych l'udi (25-30 rokov), kym sa ich miera nezamestnanosti
neznizi pod 20 %. Tento zdkon bol ,novelizovany* parlamentnymi
rokovaniami krdlovského dekrétu 1/2015.

e Smernica Europskeho spoloCenstva 97/81/ES zameranda na zabranenie
diskriminacie v praci na Ciastocny uvidzok, zlepSenie kvality a ul'ahCenie rozvoja
prace tohto typu

e Rozhodnutie Rady z 21. oktobra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych statov'"’

e Zelena kniha, Podpora vzdelavacej mobility mladych l'udi

1% BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. Disposiciones generales. Jefatura del estado. [cit. 2015. 07. 29].
[online] Dostupné na internete: <http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/29/pdfs/BOE-A-2015-8469.pdf>
"EUROPSKA KOMISIA. Navrh spoloénej spravy komisie a rady o zamestnanosti. Sprievodny dokument
k oznameniu komisie o roénom prieskume rastu 2015. BUSEL. 2014. [cit. 2014]. [online] Dostupné na
internete: <http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2015/jer2015_sk.pdf>
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2 Ciel’ prace, metodika a metody skumania

Hlavnym cielom diplomove] prace je priblizenie problematiky postavenia
absolventov a mladych l'udi v sledovanych krajinach na trhu prdace. Zameriame sa na
analyzu a kompardciu problematiky v oblasti pracovnej mobility mladych T'udi
v sledovanych krajinach. Vyuzitie formy pomoci z EU prostrednictvom jednotlivych
prostriedkov a programov na to uréenych. Vybrali sme si tri ¢lenské krajiny EU, konkrétne
Nemecko, Slovenska republiku a Spanielsko. Vsetky uvedené krajiny st stcastou EU
a podielaji sa na rieSeni problematiky nezamestnanosti mladych. Sucast'ou rieSenia je aj
podpora ich pracovnej mobility a pomoc absolventom k aktivnemu zacleneniu sa na trh
prdce. Pozrieme sa na vyvoj poctu nezamestnanosti mladej generacie v sledovanych
krajinach od obdobia spred finan¢nej hospodarskej a socidlnej krizy az podnes. Ukézeme si

aj korelaciu nezamestnanosti a ukonceného stupia vzdelania.

K uspesnému naplneniu hlavného ciel’a prispelo stanovenie a tspesné dosiahnutie
mensich Ciastkovych ciel'ov, ktorymi boli:

e Zozbieranie printovej a internetovej literatury, ktord nam pomohla objasnit
sledovant problematiku

e Oboznamenie sa s jednotlivymi stratégiami, programami a legislativou upravujucou
pracovnu mobilitu a za¢leiovanie mladych l'udi na trh prace.

e Statistické vyhodnotenie vyuZivania jednotlivej pefiaznej formy pomoci z EU.

e Porovnanie sledovanych krajin v oblasti podpory pracovnej mobility a
zacleniovania mladych I'udi na trh prace.

e Formulovanie moznych odportcani pre Slovensku republiku a Spanielsko v oblasti

podpory pracovnej mobility a znizovanie nezamestnanosti absolventov a mladych

ludi.

Na pisanie jednotlivych kapitol diplomovej prace bolo potrebné pouzit' vela
zdrojov a metdod. Dopomohli nam k splneniu ciastkovych cielov a viedli k vyvodeniu
zaverov potrebnych na splnenie hlavného ciel'a. Na zaciatku sme zozbierali literataru,
ktord dopomohla k nadobudnutiu teoretickych poznatkov potrebnych k vymedzeniu
zékladnej terminologie, ktord bola doblezitd pre pochopenie néslednych suvislosti.

Literatiru sme cerpali védcSinou z kniznych a elektronickych zdrojov slovenskych
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a zahraniénych autorov. Ziskané vystupy ndm dopomohli k napisaniu predovSetkym
teoretickej Casti zaverecnej prace.

Dal§im krokom bola analyza jednotlivych programov a stratégii podpory pracovnej
mobility v EU. Zamerali sme sa na dokumenty poskytované EK, ktoré sa zaoberajii danou
problematikou. V tomto kroku ndm pomohla aj stranka EK, kde boli uverejnené potrebné
informécie tykajlice sa danej problematiky.

Nasledne sme zozbierané Statistické udaje, tykajlice sa oblasti nezamestnanosti a
podpory pracovnej mobility absolventov, aplikovali na vybranych krajindch. Poukézali
sme na vyuzivanie poskytnutych prostriedkov podpory v rokoch 2007 - 2014. Pri pisani
poslednej kapitoly sme potrebovali mnozZstvo udajov zo stranok EU, Profesie, EURES-u,
Statistického uradu Slovenskej republiky a Eurdpskej Statistickej databazy. Dalou
pouzitou metddou bola syntéza a komparacia. Pomohli nam pri skimani vztahov vo vyvoji
zmien hodnét zozbieranych udajov, ktoré sme ziskali prostrednictvom vyssie uvedenych
internetovych zdrojov. Na zhodnotenie dopadu vyuzivania jednotlivej pomoci sme zvolili

metodu dedukcie, prostrednictvom ktorej sme vyvodili v§eobecné zavery.
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3  Vysledky prace

V tejto Casti diplomovej prace sa zameriame na porovnanie jednotlivych druhov
pomoci zo strany EU. Pozrieme sa aké programy podpory vybrané krajiny vyuzivaju a aky
podiel z rozpo&tu EU im bol prideleny. UkéZeme si, ktoré programy slaZia na pomoc pri
prvom zamestnani, ako ich vybrané krajiny vyuZzivaji aaky podiel pracovnych ponuk

poskytuju.

3.1 Nastroje finan¢nej pomoci pre za¢lenenie sa absolventov a mladych
Pudi na trh prace

3.1.1 Phare

Phare predstavuje zékladny program pomoci, ktory poskytuje pripravujucim
sa krajinam odbornu, investi¢na a predvstupovi podporu.'®®

Oblast'ou podpory zamestnanosti a socidlnej sidrznosti sa zaobera predovsetkym
tento program. Prioritou zdujmu tohto programu bola podpora nezamestnanosti
a zaClenovanie do pracovného pomeru skupinu zdravotne t'azko postihnutych mladych

. 109
I'udi.

3.1.2 Europsky socialny fond

Eurdpsky socialny fond (d’alej len ,,ESF*) predstavuje finan¢ny nastroj, ktory je
zamerany na podporu aktivit stvisiacich s rozvojom l'udského potencialu a tvorby novych
podmienok na zvySovanie zamestnanosti. Tento fond sa Specializuje aj na osoby so
zdravotnym postihnuti, mladez, etnické menSiny ako aj znevyhodnené skupiny
obyvatel'ov. Podiela sa na spolufinancovani cinnosti Clenskych Statov, ktoré suvisia
s aktivnou politikou trhu prace a so znizovanim nezamestnanosti. '°

ESF bol zriadeny Rimskou zmluvou o zalozeni Europskeho hospodarskeho

spolocenstva vroku 1957. Ide o najstarsi Strukturalny fond so zameranim na rozvoj

"“DELEGACIA EUROPSKEJ KOMISIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE. 2003. ISPA, SAPARD. Od
nastrojov predvstupovej pomoci po Strukturdlne fondy Europskej unie 2003. [cit. 2004] .[online] Dostupné na
internete: <http://archiv.vlada.gov.sk/phare/data/files/498.pdf>

"MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. Riadiaci orgdn iniciativy spolocenstva
EQUAL. 2004.

"OMINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ CR. Informace o fondech. 2003. [cit. 2015. 01. 27]. [online].
2013 Dostupné na internete: <http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU>
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pracovného potencialu. Hlavnou ulohou je zabranit’ vzniku a ndsledné odstranovanie
nezamestnanosti, podpora socidlnej integracie, rovnosti prilezitosti v zamestnani a podpora
socialnej sudrznosti.'!
Lisabonska stratégia urcuje prioritné zameranie ESF na podporu politik ¢lenskych
Statov v oblasti ekonomického rastu a zamestnanosti.
Hlavnymi ciel'mi ESF fondu su:
e Zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych ti€astnikov trhu prace
e Zabezpecenie zvySovania kvalifikovanej pracovnej sily
e Zabezpecenie pomoci pri zacleniovani znevyhodnenych skupin na trh
prace
e Zabezpecenie l'ahSieho vstupu na pracovny trh pre osoby dlhodobo
nezamestnané
e ZvySovanie kvality a produktivity prace
e ZlepSenie boja proti diskriminacii a zabranenie nerovnosti na trhu prace

e Zabezpelenie lepsich podmienok pre vstup Zien na pracovny trh''?

3.1.3 Narodny strategicky referencny ramec 2007-2013

Toto obdobie znamend pre Slovensko moznost’ prvého Cerpania finan¢nej pomoci
prostrednictvom fondov EU. Umozituje to strategicky dokument pod ndzvom ,Narodny
strategicky referen¢ny ramec 2007-2013%, ktory je vypracovany v sulade s nariadeniami
EU a upravuje vyuZzivanie zdrojov zo §trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu. Hlavny
ciel bol zamerany na zvySenie konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov, rast
ekonomiky a zvyienie zamestnanosti pri zachovani a udrzani rozvoja.'"

Narodny strategicky referenény ramec zastreSoval celkovo 11 operaénych

programov zaoberajuci sa problematikami jednotlivych politik ¢lenskych krajin. Podporou

"EUR-LEXX. ACCEE TO EURPEAN UNION LAW. The european Social Fund (2007-2013). 2013. [cit.

2015. 03. 02] [online]. Dostupné na internete: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=URISERV:g24232>
" Tamtiez.

'"BNARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2007-2013. Centrdlny koordinacny orgdn. Nérodny
strategicky referencny ramec 2007-2013. [online]. Dostupné na internete: <http://www.nsrr.sk/narodny-
strategicky-referencny-ramec-2007-2013/>
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zamestnanosti sa zaoberaju Styri z nich. Ide o operacny program Konkurencieschopnost’

. , , . cy . , . , . 114
a hospodarsky rast, Vyskum a vyvoj, Zamestnanost’ a socidlna inklizia a Vzdeldvanie.

Pocas tohto obdobia malo Slovensko moznost’ Cerpat’ finanéné prostriedky z
rozpoétu EU v objeme 12,86 miliard EUR. Okrem prijimania finanénych prostriedkov
musi kazda krajina aj prispievat’ do rozpoctu. Slovenska republika sa na vydavkoch
podielala v celkovej vyske 6,11 miliard EUR. Obdobie 2007-2013 predstavovalo
vyuzivanie najvacsiecho mnozstva financnych prostriedkov.

Nasledovna tabul'ka uvadza cerpanie finan¢nej podpory Slovenskou republikou, pre
spominané operatné programy. Prostriedky sme &erpali z fondov EU, jednotlivé sumy

uvadzame v milionoch EUR.

Tabul’ka ¢&. 7: Rozpocet Strukturalnych fondov a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky

Celkovy rozpotet | Rozpolet z EU Projekty v mil. EUR

Druh OP pre SR (SR+EU)  cez ESF v mil.

Predlozené Schvalené Realizované

v mil. EUR EURE

Konkurencieschopnost’

1139 772 3738 1267 671
a Hospodarsky rast
Vyskum a vyvoj 1422 1209 3284 1 657 938
Vzdelavanie 664 618 1607 900 446
Zamestnanost’

1107 881 1 948 1476 882

a socialna inkluzia

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'"°

Ako sme uviedli, v programovom obdobi 2007-2013 sa oblastou podpory
vzdelavania a zamestnanosti zaoberali len vybrané operacné programy. Nasledujuci graf
uvadza stav rozpoctu k 31.12.2014. Nachadza sa v iom prehl'ad schvélené¢ho rozpoctu
a celkovych vydavkov, potrebnych pre zabezpeCenie financovania jednotlivych
operacnych programov. Celkovy rozpocet ur¢eny pre SR, bol schvaleny v objeme 4 332

miliona EUR. Predlozené projekty ziadatel'ov predstavovali sumu 10 577 miliona EUR.

"“NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2007-2013. Centrdlny koordinacny orgdn. Nérodny
strategicky referencny ramec 2007-2013. [cit. 2014. 12. 31]. [online]. Dostupné na internete: <
http://www.nsrr.sk/operacne-programy/>

"5 Tamtiez.
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Schvélené projekty boli v sume 4 200 milionov EUR a zrealizované projekty boli v sume

2 937 miliéna EUR. ''®

Graf & 7: Cerpanie finanénych prostriedkov Slovenskej republiky prostrednictvom

Strukturalnych fondov
4 N

ol

o Zamestnanost a , , . | Konkurencies. a
Vzdeldvanie ... | Vyskum a vyvoj X
socidlna inkldzia hospodarsky rast
M Prispevok pre SR 664 1107 1422 1139
m Predlozené projetky 1607 1948 3284 3738
Schvélené projekty 900 1476 1657 167
9 Realizované projekty 446 882 938 671

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'"”

Sucastou operaéného programu Veda a vyskum, v programovom obdobi 2007-
2013, bol program Marie Curie. Snahou bolo zdokonalenie zruc¢nosti a odbornej
sposobilosti absolventov amladych T'udi, ktori posobili v oblasti vedy a vyskumu.
Zameriaval sa aj na podporu a vytvaranie novych azaujimavych pracovnych miest
s prijatelnymi podmienkami. Financovanie zabezpecovali granty, ktoré boli urCené pre
vietkych pracovnikov, absolventov a mladych I'udi pdsobiacich vo vyskume.''® Program
Marie Curie zaznamenal zaujem vo vSetkych clenskych krajinach, a preto sa stal sucastou
aj dalSiecho programového obdobia. Teraz figuruje pod upravenym ndzvom, Marie
Sklodowska-Curie, ale jeho zamer ostava rovnaky. V novom programovom obdobi 2014 —

2020 bude z rozpo¢tu EU vy¢lenenych 6,16 miliardy EUR.'"’

"MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. tinia a jej fondy. Strukturdlne fondy.
[cit. 2015. 09. 10]. [online]. Dostupné na internete: <http://www.economy.gov.sk/aktualne-vyzvy-
6396/128081s>

" Tamtiez.

"SEUROPEAN COMMISSION. RESEARCH & INNOVATION. MARIE SKLODOWSKA-CURIE actions-
tesearch  Fellowship  programme. [cit. 2015. 03. 02]. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/>

""EUROPEAN COMMISSION. RESEARCH & INNOVATION. MARIE SKLODOWSKA-CURIE actions-
tesearch  Fellowship  programme. [cit. 2015. 03. 02]. [online] Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/funded-projects/statistics/index_en.htm>

53



3.1.4 Erasmus

Erasmus (EUROPEAN Community Aceion Scheme fort he Mobility of University
Students) zastupuje vymenné programy. Hlavnym zdmerom st Studenti a akademicki
pracovnici. Do roku 2007 fungoval ako vzdelavaci program Socrates. Od nasledujuceho
roku spada pod Lifelong Leasrning Programme. Je uréeny pre subjekty ¢lenskych krajin
EU a dalsich krajin, ktorymi je Island, Nérsko, Lichtenstajnsko a kandidatske krajiny
(Macedonsko a Turecko). Jeho wvznik datujeme odroku 1987, shlavnym cielom
zameranym na zlepSenie kvality vzdelanostnej urovne eurdpskych §kol v nasledovnych
formach:'%°

* Finan¢nou podporou mobility vo vysokoskolskom sektore (vymenné pobyty
Studentov a docentov, jazykové kurzy a medzinarodné intenzivne programy)

*  Spolupracou medzi jednotlivymi vysokymi Skolami (spolo¢nd tvorba osnov,
tematickych sieti medzi fakultami univerzit v Europe a Eurdpskym systémom
prenosu kreditov)

Zodpovednost’ za program Erasmus nesie Europska komisia, prostrednictvom
generdlneho riaditel'stva pre vzdelanie a kultaru. Pri tejto stratégii, zameranej na
modernizaciu vysokoskolského vzdelavania, zdoraziiuje potrebu poskytovat’ Studentom
viac moznosti a priestoru na ziskavanie zru¢nosti prostrednictvom stidia alebo odbornej
pripravy v zahrani¢i . Cielom tejto mobility je dosiahnut’ 20% ucasti v Studentskej
mobilite. V su¢asnosti dosahujeme 10% tgasti $tudentov z EU v odbornej priprave, ktora

. . , 121
je financovana prostrednictvom programu Erasmus.

3.1.5 Erasmus+

Erasmus+ bol schvaleny 18. novembra 2013 Eurépskym parlamentom. Zamerom je
financovanie prispevkov pre Studentov, u¢nom, pedagégom a Skolitelom, ktori maji
zaujem o tadium v EU. Pozi¢ky financované prostrednictvom tohto nastroja si zamerané
pre mladych T'udi, dobrovolnikov, Zeny, Sportovcov ako aj Studentov v magisterskom

ro¢niku, ktori Studuji v zahrani¢i. Schvaleny cielovy rozpocet na obdobie 2014-2020

’EUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE. Another record-breaking year for ERASMUS. Brusel.
2014. [cit. 2015. 03. 02] . [online]. Dostupné na internete: <http://Europa.eu/rapid/press-release IP-14-
821 en.htm>

2 Tamtie
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predstavuje skoro pétnast milidrd EUR, ¢o znamend, Ze oproti prechddzajucemu obdobiu
vzrastol 0 40%.'?

Hlavnym zamerom je spojenie vzdelavacich procesov s vymenou skusenosti, ¢ize
podporuje prepojenie oblasti biznis a vzdelavania. Specifikom tohto programu je

kombinacia existujicich programov casti Celozivotného vzdelavania.

Tabul’ka €. 8: Sektorové rozdelenie programu Erasmus+

Sektorové programy Erasmu-+
Comenius Skolské vzdelavanie
Erasmus vysokoskolské vzdelavanie
Leonardo da Vinci odborné vzdeldvanie a priprava
Grundtvig vzdelavanie dospelych
MladeZ v pohybe Mléadez
Erasmus Monnet vzdelavanie v oblasti eurépskych studii
Sport Sportové aktivity neziskovych organizacii

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'

Spojenie jednotlivych programov rozsiri pocas nasledujucich siedmych rokov
moznosti odbornej pripravy, dobrovol'nickej ¢innosti alebo prace va¢siemu mnozstvu l'udi.
Granty budu poskytnuté aj uciom a dobrovolnikom, pricom cielom bude podpora ich
jazykovej znalosti a podpora zaclenenia 'udi so znevyhodnenim. Rozpocet vyhradil na toto
obdobie Stipendium pre Styri miliony I'udi, z ktorych tvoria dva milidony Studenti vysokych
$kol a tristo tisic z nich predstavuji zamestnanci. Dal§im 135 tisicim zamestnancom a
Studentom poskytne moznost” vymenného pobytu medzi Eurépou a vybratou partnerskou

krajinou z celého sveta.'**

3.1.6 Program PROGRESS

Progress je finanény nastroj politiky Eurdpskej Unie, ktory je zamerany na podporu

arozvoj zamestnanosti, socidlnu inovaciu aj mladych l'udi. Snazi sa zarucit' primerant

"ZEUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE. ANOTHER Another record-breaking year for
ERASMUS.. Brusel. 2014. [cit. 2015. 08. 22]. [online]. Dostupné na internete: <http://europa.eu/rapid/press-
release IP-14-821 en.htm>
BEUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE. Another record-breaking year for ERASMUS. Brusel.
122(314. [online]. Dostupné na internete: <http://europa.eu/rapid/press-release IP-14-821 en.htm>

TamtieZ.
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a dostojnu socidlnu ochranu v pracovnych podmienkach, d’alej sa zameriava na boj proti
socialnemu vyluceniu a chudobe, ako aj zlepSovanie pracovnych podmienok a moznosti.'?

Tento podporny nastroj je ureny pre vsetky Clenské staty, EHP, pre kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny. Program riadi priamo EK.'*

Podl'a poslednych sprav, prostrednictvom tohto nastroja finanéné prostriedky vo
forme uverov a zaruk vyuzilo vySe dvadsat’ tisic Tudi v objeme stoosemdesiatdva (182)
miliénov EUR. Ich vyuzitie smerovalo na uvery a pézicky za uc¢elom vytvarania novych
pracovnych miest pre nezamestnanych a neaktivnych l'udi, ktori neuspeli vo financnych
instituciach. Priblizne 60 % ziadatelov tvorili nezamestnani aneaktivni uchéadzaci
o zamestnanie vo vekovej kategorii do 25 rokov. Pre programové obdobie 2014-2020 sa
rozSiruji moznosti Cerpania uverov za uc¢elom podpory socidlnych podnikov. Celkovy
rozpocet bol schvéaleny vo vyske 919 milionov EUR, ktoré je mozné Cerpat’ az do konca

roku 2016.'%

3.2 Podpora pracovnej mobility absolventov vo vybranych krajinach

Mobilita pracovnej sily existuje uz od davnej minulosti, a to bez zamerania na jej
kvalifikaciu. Vo velkom pocte migruji absolventi a mladi ludia sukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim, do tejto kategérie modzeme zaradit zamestnancov
zdravotnictva, ktori najCastejSie opustaju domovsku krajinu a vo velmi minimalnych
podtoch sa vracaju. Dalej migruju Pudia s niZ§im vzdelanim, ale aj s minimélnou
kvalifikaciou.'”® Prestvajii po celom svete, od blizkych susednych krajin, v ramei Eurdpy
alebo aj mimo nej. My sa zameriame na nasledovné krajiny: Slovensko, Nemecko

a Spanielsko.

Jednotlivé krajiny sme si zvolili zdévodov vyuzivania rovnakych néstrojov
poskytovanych Eur6pskou uniou. Slovensko je v podstate nasa rodna krajina, Nemecko je
zakladatel'om EU. Disponuje jednou z najlepsich a najsilnejsich ekonomik Eurdpskej tnie

a v poslednom case je o tuto krajinu, ako zamestnavatela, vel'ky zaujem zo vSetkych krajin

ZEUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE, EMPLOYMENT. Progress microfinance loans worth ¢
182 milion given to over 20,000 Enterpreneurs for Start-ups and expansion. 2014. Brussel. [online].
Dostupné na internete: <http://europa.eu/rapid/press-release 1P-14-1178 en.htm>

2EUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE, EMPLOYMENT. Progress microfinance loans worth ¢
182 milion given to over 20,000 Enterpreneurs for Start-ups and expansion 2014. BRUSSEL. [online].
Dostupné na internete: <http://europa.eu/rapid/press-release 1P-14-1178 en.htm>

Y Tamtiez.

KUNST, P. 1989. Pracovni mobilita. 1. s.20-21. Praha: Prace Impulsy. ISBN 8020802282
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sveta. Spanielsko je tiez vyuzivatelom rdznych druhov podpdr, ale v poslednom &ase

bojuje s vaznymi problémami nezamestnanosti mladych.

Graf ¢. 8: PrehPad nezamestnanosti absolventov vo vybranych krajinach
v obdobi rokov 2010-2014

4 - N
EIilo 2011 2012 2013 2014
W EU (28) 22% 22% 24% 24% 23%
Nemecko 10% 9% 8% 8% 8%
Spanieslko 42% 46% 53% 56% 53%
| Slovensko 34% 33% 34% 34% 30% )

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'%

Graf ¢. 8 poukazuje na nezamestnanost vo vybranych krajindch. V poslednych
rokoch s pomedzi krajin EU patrilo Spanielsko medzi krajiny s najvy$&im poétom
nezamestnanosti, hlavne obyvatel'ov vo vekovej kategorii 15-24 rokov. NajhorSie obdobie
zaznamenalo vroku 2013, ¢o bolo sposobené zisadnymi reformami v politike
zamestnanosti, nedostatoénym rastom ekonomiky. Dalej nasledovala Slovenska republika,
ktora ma dlhodobé problémy s nezamestnanostou ako takou a v poslednych rokoch
s nezamestnanostou absolventov a mladych Tudi obzvlast. Nemecko si mieru

nezamestnanosti udrziava pod 10 % a postupne dochadza k jej zniZovaniu.

Nemecko s oficidlnym nazvom Nemecka spolkova republika, s hlavnym mestom
Berlin, rozlohou 357 021 km? a po&tom obyvatel'stva 80,78 miliéna patri k zakladajicim
krajinam Eurdpskej tnie. Z toho vyplyva, Ze jej prispevky do rozpoétu EU patria medzi
najvyssie. So svojou ekonomikou a vyskou hrubého domaceho produktu zastupuje Stvrté
najlepsie eurdpske hospodarstva. Zo vsSetkych nemeckych podnikov tvori malé a stredné
podnikanie 90 % aje aj hlavnym zamestnavatelom. Tak ako kazdi krajinu EU ani

Nemecko nie je vynimkou. Ich miera nezamestnanosti predstavuje 7 %.'*°

"EURPEAN COMMISSION. EURSTAT. Young people neither in employment or in education and
training by sex, age and educational attainment level (NEET rates) [online]. Dostupné na internete: <
http://appsso.EURstat.ec. EURpa.eu/nui/show.do?dataset=edat Ifse 21>

"YEUROPSKAUNIA.SK. Encyklopédia. Zdkladné informacie. Clenovia. Nemecko. [cit. 2015]. [online].
Dostupné na internete: <http://www.europskaunia.sk/nemecko0>

57



Tabulka €. 9: Prehl'ad nemeckej vysielajicej a prijimajucej pracovnej sily

Prijimatelia nemeckej pracovnej sily Francuzsko, Velka Britania, Svajé¢iarsko
Turecko, Srbsko a Cierna Hora, Taliansko,
Pol'sko, Grécko, Chorvatsko, Rusko, Bosna
a Hercegovina, Slovinsko, Slovenska

Nemecko ako prijimatel pracovnej sily ) . .
republika, Spanielsko, Madarsko, Ceska
republika, Bulharsko, Rumunsko, Libanon,

Vietnam, Cina, India, Irak, Iran, Spanielska

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015""

Slovensko s oficidlnym ndzvom Slovenska republika, shlavnym mestom
Bratislava, rozlohou 49 035 km?” a po&tom obyvatel'stva 5,4 pristapila k Eurdpskej unii 1.
maja 2004. Spolupracu na diplomatickej urovni s Europskym spolocenstvom datujeme uz
v roku 1989, ato s byvalou Ceskoslovenskou federativnou republikou. Po osamostatneni
Slovenskej republiky sa spolupraca zacala uz v roku 1993 a realne rozhovory o jej vstupe
zacali uz v roku 2000. Disponuje vel'mi dobrou polohou, pretoze sa deli o spolo¢né hranice
s aktudlnymi vyspelymi krajinami EU a pomerne vysokou otvorenostou ekonomiky.
Vynika velkym mnozstvom prirodnych, kultarnych a historickych prednosti a je zastipené

kvalifikovanou pracovnou silou."*

Tabulka €. 10: Prehlad slovenskej vysielajiicej a prijimajacej pracovnej sily

Ceska republika, Madarsko, Nemecko,
Prijimatelia slovenskej pracovnej sily Rakusko, Slovinsko, Spanielsko, Svajéiarsko,
Taliansko, Velka Britania

Bosna a Hercegovina, Ceska republika,
Turecko, Srbsko a Cierna Hora, Slovinsko,
Slovensko ako prijimatel pracovnej sily | Spanielsko, Mad’arsko, Taliansko,
Rumunsko, Libanon, Vietnam, Cina, Irak,

Iran

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'

BIEUROPSKAUNIA.SK. EUR Encyklopédia. Zdikladné informacie. Clenovia. Nemecko. [cit. 2015].
[online]. Dostupné na internete: <http://www.europskaunia.sk/nemecko0>

2EURPOSKAUNIA.SK. EUR Encyklopédia. Zdkladné informdcie. Clenovia. Slovensko. [cit. 2015].
[online]. Dostupné na internete: <http://www.europskaunia.sk/slovensko0>
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Spanielsko s oficialnym nazvom Spanielske kralovstvo, shlavnym mestom
Madrid, rozlohou 504782 km® apo&tom obyvatelstva 46,6 miliéna pristapilo do
Eurdopskej tnie vroku 1986. Je zastipena 54 europoslancami, ma 27 hlasov v Rade
a spomedzi krajin EU disponuje s najvy$simi prijmami z cestovného ruchu. Aj napriek
tomu v poslednych rokoch bojuje s vysokou mierou nezamestnanosti a hlavne medzi

mladymi lud’'mi. Krajina v poslednych rokoch bojuje s vysokou zadlZenost'ou.'**

Tabul’ka €. 11: Prehl'ad Spanielskej vysielajlicej a prijimajicej pracovnej sily

Franctizsko, Nemecko, gvajéiarsko, USA,
Prijimatelia Spanielskej pracovnej sily . _
Kanada, Maroko, Latinska Amerika

Afrika, Juznd Amerika, Maroko, Cina,
Spanielsko ako prijimatel pracovnej sily | Rumunsko, Velka Britania, d’aldie krajiny

EU

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'

3.2.1 Vyuzitie jednotlivych programov v sledovanych krajindch

Pozrieme sa na vyuzitie jednotlivych druhov programov a podpory zamestnanosti,
vzdelanosti ¢i odbornej pripravy, smerujuce] k sledovanym krajindm. Zameriame sa na
vyélenené rozpoéty z EU a $tatnych rozpodtov pre programy a skiisime si porovnat’ ich
vyuzitie. Ako sme si spominali v predoslych castiach, hlavnymi cielmi je zlepSenie

zivotnych podmienok obyvatel’stva.

Program Erasmus
Program zamerany pre rozvoj mladych podnikatel'ov a zlepSenie ich schopnosti,

prostrednictvom cezhranicnej vymeny. Pomaha pri nadobudani skusenosti a zruc¢nosti,
ktoré ziskavaji v hostujucej krajine od majitelov malych podnikov s bohatymi
skisenostami. TaktieZ sa zameriava na posilnenie odolnosti novych firiem, podporu

spoluprace medzi malymi firmami a pomoc firmam v inovacii.

Program Erasmus sa v poslednych rokoch dostal do obluby aje Casto vyuzivany
Studentmi v sledovanych krajindch. V skolskom roku 2012/13 zaznamenal oproti

predchadzajucemu roku narast v Nemecku aj Slovensku. Spanielsko zaznamenalo pokles

EUROPSKAUNIA.SK. EUR Encyklopédia. Zdikladné informdcie. Clenovia. Spanielsko. [cit. 2015].
[online]. Dostupné na internete: <http://www.europskaunia.sk/spanielsko0>
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0 1%. Konkrétne cisla zrealizovanych zaujemcov o pobyt v zahrani¢i vidime v tabulke.
V dalsich rokoch sa predpokladd jeho narast, ato z dovodu zlicenia niekolkych
programov do jedného, pod nazvom Erasmus+. Tento spojeny program poskytuje
moznosti pre SirSie skupiny v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, stazi a jazykovych

pobytov. '

Tabul’ka €. 12: PocCet vycestovanych Studentov a ich medzirocny narast

Krajina 2011/12 2012/13 Narast
Slovensko 2 685 3008 12%

Nemecko 33363 34 891 5%

Spanielsko 39 545 39 249 -1%

Zdroj: vlastné spracovanie’

Pocet Studentov, ktori vycestovali v Skolskom roku 2012/13 zo sledovanych krajin
do krajin podporovanych programom Erasmus, znazoriiuje graf. Vidime, Ze najvicSie
zastipenie vyuZitia vycestovania do cudzej krajiny malo Nemecko, za je Spanielsko
a Slovenské republika je na poslednom mieste. Udaje sa odrazaju aj od rozlohy krajiny,
mnozstva zapojenych univerzit v programe apoctu Studentov. Slovenska republika

disponuje najnizsimi poctami uvedenych ukazovatelov.

Graf ¢. 9: Prehlad Studentov vycestovanych zo sledovanych krajin cez Erasmus
v Skolskom roku 2011/12 a 2012/13
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'%*

B EUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong Learning programe guide (LLP). 2012. 2013. [cit.
2015. 08. 12] . [online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm>
TEUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong Learning programe guide (LLP). 2012. 2013. [cit.
2015. 08. 12] . [online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm>
BSEUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong Learning programe guide (LLP). 2012. 2013. [cit.
2015. 08. 12]. [online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm>
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Graf ¢. 9 sleduje vyvoj poctu Studentov, ktori vyuzili moznost’ programu Erasmus
a vycestovali za $tadijnym pobytom do zahrani¢ia. V sledovanych rokoch vidime, ze sa
pocet stale zvySuje a ¢im d’alej, tym je vacsi zaujem o tento druh pobytu.

Financovanie programu Erasmus je realizované formou grantov krytych z rozpoctu
EU a ¢ast nakladov si hradia vybrati uchadzaéi z vlastnych zdrojov. V niekorych krajinach
si granty doplfiané narodnym, riegionadlnym &  inStitucionalnym financovanim.
V Slovenskej republike je vyuzivana kombindcia podpory zeuropskych fondov
a vlastnych zdrojov. Podl'a Statistik predstavovala vyska Stipendia v roku 2013 sumu 272
EUR, ktor¢ sluzili na ciastocné pokrytie cestovnych ndkladov spojenych s nakladmi na
zivot v zahrani¢i. Tato suma predstavuje oproti predoslému roku, kedy bola vyska

Stipendia 250 EUR, nérast 0 9 %.

V nasledujucich grafoch si ukdzeme vyuzity rozpocet v sledovanych krajinach,
ktory bol ureny pre zabezpeCenie vymenného pobytu absolvento v hostujicej krajine.
Rozpocty su pripravené pre Program Erasmus. Vsetky udaje sa budu tykat Nemecka,
Slovenskej republiky a Spanielska v obdobi rokov 2009-2011, zddvodu dostupnych
Statistickych udajov. Dokumenty programu ,,Lifelong Learning Programme®, z ktorych
sme cCerpali zdroje, neobsahovali zhodné udaje potrebné pre jednotné vypracovanie

porovnania vnasledujacich rokoch.

Graf ¢. 10: Maximalna vySka prispevku pre Erasmus pre Studentv v EUR
v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015 139
Graf ¢. 10 uvadza maximalnu vysku prispevku pre Studentov, ktori vyuzili moznost’
vymenného programu Erasmus. Zahtiiajii ndklady ur¢ené na pobyt a cestovné naklady.

Zaujimavé je porovnanie vysky prispevku medzi jednotlivymi krajinami. Najvyssi

¥ Commission, EUROPA..EU: Lifelong Learning Programme (LLP) Guide 2010, 2011, 2012. Dostupné z:
http://eceuropa.eu/education/tools/llp_en.htm
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prispevok je prideleni pre $tudentvo zo Spanielka, o nieo niz§i majii nemecki $tudenti
a Slovensko dostava najnizSie prispevky. Rozdiel medzi Slovenskou republikou
a Spanieslkom je 100 EUR, pricom sa predpoklada, Ze podmienky po¢as vymenného

pobytu budi rovnaké.

Graf ¢. 11: Maximalna denna sadzba v EUR pre Erasmus v obdobi
rokov 2010-2012

350

300

250

200

150

100

50

0

2009/10 2010/11 2011/12

m Nemecko 208 270 311
m Spanielsko 212 212 227
m Slovenska republika 205 205 186

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

Graf ¢. 11 uvadza vyvoj rozpocet programu Erasmus v sledovanych krajinéch,
ktoré su urCené na multilaterdlne projekty, siete a sprievodné opatrenia. Sumy
predstavuji opravnené denné naklady v EUR na osobu urené na pobyt, ktoré su
vyhradené pre uchadzacov. V skorSom sledovanom obdobi je ich vySka medzi
jednotlivymi krajinami priblizne na rovnakej urovni, v rozmedzi 205 — 212 EUR. Zmena
postupne nastavala pri Nemecku, v ktorom nastal medzirocny narast. V obdobi Skolského
roka 2009/10 a 2010/11 predstavoval narast 62 EUR. V obdobi rokov 2010/11 a 2011/12
bol narast Nemecka o041 EUR, v Spanielsku nastal narast o15 EUR a Slovensko
zaznamenalo pokles prispevku o 19 EUR.

"EUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. LIFELONG LEASRNING PROGRAMME (LLP) GUIDE.
2009. 2010. 2011.  [cit. 2015. 08. 12]. [online]. Dostupné  na  internete:
<http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm>
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Program Erasmus+
V roku 2013 zastreSil niekol’ko spominanych programov uréenych na podporu

absolventov, ich vzdelania, odbornej pripravy ajazykovej znalosti, ako aj pri podpore
zaclenenia sa do pracovného pomeru.

V skolskom roku 2012/13 z neho ziskalo prostriedky na vyucbu a odbornu pripravu
v zahranici aj vyse 52 600 akademickych a administrativnych pracovnikov. Nadobudnuté
sktisenosti neprinasaju uzitok iba im ale néasledny navrat do rodnej krajiny totiz zvySuje
kvalitu vzdelavania, v ktorom pokracuju vo svojej domovskej institacii.'*!

Kedze je program rozSireny aj na ziskavanie odbornych zruc¢nosti, vyuzilo ho
priblizne 500 zamestnancov podnikov (oproti predoSlému roku ide o nérast o vySe 20 %).
Zamerali sa na zdokonalovanie svojho osobného rastu a novy potrebam stale meniaceho sa
pracovného trhu. Vroku 2014 bolo vramci programu vycerpanych celkovo 1 736,4

milibnov EUR, v grafe mozeme vidiet akym mnozstvom sa na rozpocte podielali

jednotlivé programy.'*

Graf ¢. 12: Rozpocet pre program Erasmus+ na obdobie 2014-2020
v mil. EUR
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'*

Vdaka velkému zaujmu v Clenskych  krajinach, o program  Erasmus,
v programovom obdobi 2014-2020 bolo z rozpoétu EU vyélenenych 14,77 miliard EUR.

Tato suma predstavuje 40 % narast oproti predchadzajucemu programovému obdobiu.'**

"'EUROPEAN COMMISSION. PRESS RELEASE DATABASE. Another record-breaking year for
ERASMUS. Brusel. 2014. [cit. 2015. 03. 02]. [online]. Dostupné na internete: <http://europa.eu/rapid/press-
release IP-14-821 en.htm>

'"EUROPEAN COMMISSION. Education & Culture call for proposals. 2015. EAC/A04/2014.
ERASMUS+ Programme. DGs. Education & Culture. [cit. 2015. 03. 02]. [online]. Dostupné na internete:
<http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C .2014.344.01.0015.01. ENG>
"SMINISTERSTVO SKOLSTVA. Rozpocet programu ERASMUS. [cit. 2014. 12. 31]. [online]. Dostupné
na internete: <https://www.minedu.sk/data/att/7083.pdf>
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Nasledujuci graf zaznamendva rozdelenie rozpoctu Slovenskej republiky, ktory je
uréeny pre program Erasmus+, pre programové obdobie 2014-2020. Jednotlivé casti
programu Erasmus+ boli v predchadzajucich obdobiach samostatné. Ich zlucenie

napomohlo k moznosti jeho vyuzivania va¢Siemu okruhu zdujemcov.

Graf ¢. 13: Rozpocet Slovenskej republiky uréeny pre program Erasmus+
v obdobi 2014-2020 v %
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'*

Graf ¢. 13 poukazuje na dolezitost’ oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
zastupuje 78 % podiel. Ako vidime, vyuzivaji najvacsi podiel vo vyuzivani moZnosti,
ktoré poskytuje program Erasmus+. Nasleduje 10% podpora Mladeze, 5% zastipenie maji
Studentské pdzicky. V rozmedzi 2 — 3 % sa pohybuje Cerpanie so zamerom na Jean

Monnet, Administrativu a Sport.

Zamerom programu je do konca roka 2020 znizit' hranicu I'udi, ktori pred¢asne
ukoncili Skolsku dochddzku na 10%. Zaclenili sa do pracovného pomeru aj na ukor nizsej
mzdy a naroénejsej prace. Spanielsko patri ku krajinam, ktoré tato hranicu prekraduju.
Stcasnd miera s lud'mi, ktori celia problémom v oblasti vzdelania, zamestnanosti a

odbornej pripravy dosahuje 30 %."*°

““/EUROPEAN COMMISSION. ERASMUS+ The new EU Programme for Education, training, youth and
spot  for 2014-2020 [cit. 2015. 09. 08]. [online]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/index_en.htm>

"SMINISTERSTVO SKOLSTVA. Rozpocet programu ERASMUS. [cit. 2014. 12. 31]. [online]. Dostupné
na internete: <https://www.minedu.sk/data/att/7083.pdf>

S EUROSTAT RATE. Early leasvers form education and traning by se and citizenship [cit. 2015. 03. 02] .
[online]. Dostupné na internete:
<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?wai=true&dataset=edat Ifse 01>
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V grafe &. 14 vidime, Ze z vybranych krajin ma prave Spanielsko najva¢si problém
s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou. Nasleduje Nemecko a Slovenska republika,
v porovnani z vybranych krajin, podl'a dostupnych Statistickych udajov ziskanych
z EUROSTAT-u, vysla najlepsie. Tento dovod spdsobuje fakt, ze uvedend Statisticka

databaza, v spominanej problematike, nedisponuje s udajmi o Slovenskej republike.

Graf ¢. 14: Prehlad absolventov s neukoncenym vzdelanim vo vybranych krajinach
v obdobi rokov 2010-2014 v %
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

Na rieSenie zistenej problematiky bolo z rozpoétu EU vyélenenych 650 tisic EUR,
pre vSetky Clenské krajiny, na obdobie Siestich rokov. Granty na podporu vzdelania
predstavuju vysku 125 tisic EUR. Prerozdelia sa medzi 125 tisic vzdelavacich inStitacii,
podnikov a organizdcii a maju zastreSit’ 25 tisic partnerstiev zameranych na prepojenie

pracovného trhu.'*®

Pomocou nasledujucich grafov sa pozrieme na rozpocet sledovanych krajin, ktoré
su urcené na zabezpecCenie vymenného pobytu absolventov v hostujucej krajine. Rozpocty
sa tykaju programov Mobilita, Erasmus, Erasmu+ a Gruntvig. VSetky tdaje sa budu tykat
sledovanych krajin Nemecka, Slovenskej republiky a Spanielska v obdobi rokov 2009-
2011, zdoévodu dostupnych Statistickych udajov. Dokumenty programu ,Lifelong

"JEUROPA.EU. EURPEAN COMMISSION. Lifelong Learning programe guide (LLP). 2009. 2010. 2011.
[online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm>

"SEUROSTAT RATE. Early leasvers form education and traning by se and citizenship. [online]. Dostupné
na internete: <http http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?wai=true&dataset=edat_Ifse 01>
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Learning Programme®, z ktorych sme Cerpali zdroje, neobsahovali zhodné udaje potrebné

pre jednotné vypracovanie porovnania v nasledujucich rokoch.

Graf ¢. 15: Rozpocet celkovych nakladov pre Studentv v EUR pre program Mobilita

v obdobi rokov 2009-2011
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Graf ¢. 15 uvadza vysku rozpoctu, ktory bol schvaleny pre oblast’ Mobilita.

Z doévodu dostupnosti dat, uvadzame ako sledované obdobie roky 2009-2011. Vyska

rozpoc¢tov je priblizne rovnaka pre vsetky sledované krajiny. Ako mozeme vidiet’, ich

vyska je stabilna. Zmena nastala len v poklese nasledovny rok oproti roku 2009.

"EUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong learning programe guide (LLP). 2009. 2010. 2011.

[online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.cu/education/tools/llp_en.htm>
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Graf ¢. 16: Maximalna vySka jednorazového prispevku pre jazyvkové Kkuzy
a programy pre Erasmus+ v EUR v obdobi rokov 2009-2011
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'°

Graf ¢. 16 poukazuje na vysku prispevkov pre jazykové kurzy a programy pre
Erasmus+. Moznosti ¢eprania spominanych prispevko vyuzivaji vo velkej miere vSetky
krajiny EU, a nezaostavaji ani nase sledované krajiny. Uvedomuja si potrebu znalosti
cudzieho jazyka pre dobré uplatnenie sa absolventov na trhu prace, v ktorom v dnesnej
dobre pdsobi pomerne vela zahranicnych spoloc¢nosti. Okrem dobrého postavenia
a otvorenejSich moznosti na slovenskom trhu prace maji vacSiu Sancu na kvalitnejSie
zamestnanie aj v zahrani¢i. Vyska jednotlivych prispev ma priblizne rovnaku medzirocnu
troveri. Najvyssie prispevky tohto typu ¢erpa Spanielsko, ¢o predstavuje zmenu oproti
ostatnym programov, kde ma prvenstvo obyc¢ajne Nemecko. NajnizSie dotécie tejto formy

zaznamenava Slovenska republika.

Graf ¢. 17: Maximalna vySka jednorazového prispevku pre workshopy pre Gruntvig
v EUR v obdobi rokov 2009-2011
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S'EUROPA .EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong learning programe guide (LLP). 2009. 2010. 2011.

[online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.cu/education/tools/llp_en.htm>
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Graf ¢. 17 uvadza vysku jednordzovych prispevkov urcenych pre realizaciu
workshopov programu Gruntvig. Jednotlivé vysSky sa medzirocne nemenia, okrem
Nemecka, ktoré v roku 2010 zaznamenali vyraznejSi pokles. Tato vzdy vynikala, resp.
vynika v priprave workshopov nielen v sledovanych krajindch ale aj vramci EU.

V poslednych rokoch sa vo vyuZzivani programu zlepsili aj ostatné krajiny.

V decembri 2014 bolo navrhnuté orientacné financovanie pre program Erasmus+
2015. V nasledujucej tabulke si zobrazime jednotlivé predbezné sumy potrebné na
zrealizovanie vybratych aktivit, ktoré zastreSuje program Erasmus+ a v d’alSej je prehl'ad

zamerany na rozsirovanie kapacit vo vysokoskolskom vzdelavani.

Tabul’ka ¢. 13: Rozpocet Programu Erasmus+ na rok 2015 uréeny na vybrané aktivity

Celkova suma pridelena Pocet vybratych
Aktivita
aktivite v EUR projektov

Ucenie a mobilita osob 34 950,00 21
Prevadzky na Inovacie a vymeny

150 138,812 266
osved¢enych postupov
Aktivita Jean Monnet 14 946,414 258
Sport 16 788,938 56

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015"2

Tabul’ka €. 14: Rozpocet Programu Erasmus na rok 2015 zamerany na rozsirovanie
kapacit vo vysokoskolskom vzdeldvani

Orienta¢na celkova suma Pocet vybratych
Aktivita
pridelena aktivite v EUR projektov
Nastroj predvstupovej pomoci 12 670,00 11
Europske okolie 53 440,00 50
Vyvoj kooperacie InStrument 59 670,00 75
Sport 16 788,938 56

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

2EUROPEAN COMMISSION. 2015 Erasmus+ indicative funding and timetable. December 2014. [online].
Dostupné  na  internete: <http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/2015-indicative-
funding_en.pdf>

133 Tamtie.
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Programu Erasmus+, ktory je prioritne zamerany na zlepSenie jazykovych znalosti,
odbornych zru¢nosti a skusenosti a podpora mobility, je prinosom pre vSetky c¢lenské
krajiny v EU. Této problematika postihuje vietky krajiny, ako aj nami sledované, a preto
vyuzivaju poskytovana finanéni pomoc z EU. Pomerne velka &ast’ finanénych zdrojov
erpalo Spanielsko. Zapajalo sa do vietkych poskytovanych programov, aby mohlo
zmiernit problémy krajiny. Snahy boli nasmerované na pomoc v lepSom zaclenovani
absolventov do pracovného procesu a v podpore ich pracovnej mobility. Z vybranych
krajin mé najvysSie zastipenie nezamestnanost’ absolventov a mladych l'udi. Slovenska
republika, ktora ma podobné problémy ako Spanielsko, tiez aktivne vyuziva uvedené

programy podpory, ¢o vedie k zlepSovaniu oblasti podpory ich pracovnej mobility.

Program Marie Curie
Prostrednictvom operaénych programov zameranych na vedu a vyskum sa

realizoval aj Specificky program pod nazvom Marie Curie. Sledované krajiny tvoria jeho
sucast’ a podporuju ziskavanie novych zruc¢nosti vysokokvalifikovanym pracovnikom. V
obdobi 2007-2014 vyuzilo jeho moznosti niekol’ko vyskumnych pracovnikov.
Prostrednictvom vymennych pobytov sa ich vymenilo 2 406 zo sledovanych krajin a
d’alSiemu poctu, celkom 5 567 bolo udelené Stipendiu. V grafe mézeme vidiet' jednotlivé

rozdelenia medzi sledovanymi krajinami.

Graf ¢. 18: Pocet personalu (vedci, Studenti, doktoranit, absolveni) vymeneného

prostrednictvom programu Maria Curie v obdobi rokov 2010-2012
4 N

Pocet vymeneného personalu v oblasti vedy a vyskumu
Slovensko 60
m Spanielsko 1182
H Nemecko 1164
- J

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015 154

*EUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong Learning programe guide (LLP). 2010. 2011.
[online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.cu/education/tools/llp_en.htm>
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Graf ¢. 18 poukazuje na pocet 0sob (vedci, Studenti, doktorandi, absolventi), ktoré
vyuzili granty prostrednictvom programu Maria Curie. Udaje st zobrazované pre
sledované krajiny a v obdobi 2010-2012. Aj v tomto pripade ma najpocetnejSie zastiipenie

Nemecko, d’alej nasleduje Spanielsko a posledné je Slovensko.

Pre krajiny Nemecko, Slovensko a Spanielsko prostrednictvom spominaného
programu na podporu vedy a vyskumu pre sledované obdobie 2007-2014 rozpoéet EU
uvolnil 964,5 milionov EUR. Jednotlivé rozdelenie financnych prostriedkov z rozpoctu
EU medzi vybrané krajiny si uvedieme v nasledujiicom grafe.

Pomoc poskytovani z EU pre oblast vedy a vyskumu vyuZivaju vietky vybrané
krajiny. Najvacsie rozdiely sme zaznamenali vo vySke jednotlivych prispevkov a ich
Cerpani v krajinadch. Spominali sme si to viackrat, ze tato skutocnost’ sa odvija od velkosti
krajiny, mnoZzstva univerzit a vytvorenych vyskumnych pracovisk, ktoré Ziadaji finan¢né

prostriedky a granty.

Graf €. 19: Maximalna denna sadzba v EUR pre program Marie Curie
v obdobi rokov 2010-2012

r B
Rozpocet schvaleny na vyskum
Slovensko 11
m Nemecko 564,1
. < .
_ Spanielsko 389,4 )

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'%

Graf €. 19 poukazuje na vysku denného rozpoctu pre program Marie Curie. Vyska
prispevkov, ktoré st uréené pre krajiny Nemecka a Spanielska, nickol’konasobne prevysuje
prispevok urceny pre Slovensku republiku. V oblasti vedy a vyskumu, v  porovnani
s ostatnymi krajinami nedisponujeme ani velkym zastGpenim. RozpoCty naSej krajiny su

pre tuto oblast’ obzvlast’ nizke.

'SEUROPA.EU. EUROPEAN COMMISSION. Lifelong Learning programe guide (LLP). 2010. 2011.
[online]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm>
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Program EURES

Zameriava na ziskanie prvého pracovného miesta a uspesSny Start pri rozbehnuti
kariéry pre mladych Eurdpanov. Prioritne je ur¢eny pre mladych I'udi do 25 rokov a snazi
sa im pomoct’ rozbehnit' kariéru poskytnutim pracovnych prilezitosti a ziskania odbornej
pripravy v d’alSich ¢lenskych $tatoch EU.

Sluzby zamerané na podporu zamestnanosti ponuka prostrednictvom svojich
poradcov, ktori st rozmiestneni v partnerskych Statoch podporovanych sietou EURES.
Disponuju databdzou volnych pracovnych miest ako aj d’al§imi informaciami tykajicimi
sa konkrétnych krajin. Poradcovia sa zameriavaju hlavne na pomoc v oblasti trhu prace a
informovanosti.

Zastupenie spominanych krajin, to je Slovenska republika, Nemecko a Spanielsko
mdzeme najst’ prostrednictvom institicii na to ur¢enych.

Financovanie v radmci v Slovenskej republike sa zastreSuje podielom zo Statneho

rozpoctu, vo vyske 11,4 milionov EUR a zo $trukturalnych fondov 550,8 miliénov EUR.

Tabul’ka €. 15: Prehlad zastipenia programu EURES v spominanych krajinach

Krajina Zastupenie Webovy portal
Slovenskd republika Urad prace, socialnych veci http://www.eures.sk/
a rodiny
Nemecko Bundesagentur fiir Arbeit Federal http://www.arbeitsagentur.de/
Employment Agency
Spanielsko Ministerio de empleo Y seguridad  http://www.empleo.gob.es/
social

V sucasnosti EURES disponuje viac ako 20 cezhrani¢énymi partnerstvami a pdsobia
v 13 krajinach. Medzi spominanymi krajinami zatial’ neexistuje Ziadne priame partnerstvo.

Praca sa sprostredkovava prostrednictvom zastupcov EURES.

Tabulka €. 16: Pocet uzavretych partnerstiev EURES v spominanych krajinach

Pocet uzavretych partnerstiev EURES
Nemecko 6
Slovensko 2
Spanielsko 1

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015 16

'’ EUROPEAN COMMISSION. EURES. THE EURPEAN JOB MOBILITY PORTAL. EURES in cross-
border  region. [cit. 2015. 04. 10]. [online]. Dostupné na  internete: <
ttps://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=56&acro=eures&lang=sk>
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V obdobi 2012-2015 je zatial' do programu zac¢lenenych 5000 l'udi vo veku 18-30
rokov z celej EU. Jeho zamer sa venuje predovietkym pozornosti vietkych Pudi s vy$sou
kvalifikaciou, ktori v rokoch 2012-2013 zastupovali 38 %. Pracovné ponuky poskytuje aj

pre osoby s nizSou kvalifikéaciou.

Podl'a dostupnych udajov a Statistik programu EURES z pohl'adu zamestnavatelov,
patrili medzi najziadanejSie odbory v oblasti inzinierstva a techniky, nasledovali v§eobecné
programy, dopravné sluzby a posledné malo zastupenie podnikanie a administrativa. Co sa
tyka vzdelanostnej trovne, prvé pozicie zastipili poziadavky na ukonceny I. stupeii
vysokosSkolského vzdelania, stredné odborné vzdelanie a II. stupeit vysokoSkolského
vzdelania. Potom nasledovalo ukonCené zakladné vzdelanie, doktorandské vzdelanie a
poslednu priecku zastupuje stredoskolské vzdelanie. Spomedzi sledovanych krajin sa pri
jazykovych znalostiach vyzadovalo ovladanie nemeckého jazyka. V Nemecku vyuzilo
moznost pracovnych ponuk prostrednictvom programu EURES v priebehu siedmych
mesiacov 65 uchadzacov. I§lo hlavne o mladych ludi zo Spanielska, Rumunska,

Portugalska a Grécka.'”’

Sluzby EURESU vyuzivaji hlavne ob&ania Nemecka a Spanielska. Okrem ob&anov
uvedenych krajin maju o ich pracovné prilezitosti zdujem aj ostatné Clenské krajiny. Ako
uvadza jedna obcianka Spojeného kralovstva, ktora dostala pracovni ponuku prvého
zamestnania v Spanielsku sprostredkovanti cez EURES. Ako kazdého obcana, ktory ma
opustit’ svoju rodnu zem, aj ona mala rézne obavy. Prave EURES jej prostrednictvom
svojich poradcov poskytol vSetky potrebné informacie o praci ale aj o novej krajine, ¢im je

ul’ah¢ili rozhodovanie ale aj rychlejsSiu orientaciu v novom mieste pobytu.

EURES ma najvécsie zastipenie sprostredkovatelov zo sledovanych krajin v
Nemecku, ktoré ma najvacsi podiel v UspeSnosti s pomocou prvého zamestnania pre
mladych Tudi. Co sa tyka zoznamov pracovnych ponuk prevlada Nemecko, potom
nasleduje Spanielsko, av$ak zverejnené pracovné ponuky Slovenskej republiky som

nezaznamenala.

'"EUROPEAN COMMISSION. EURES. THE EURPEAN JOB MOBILITY PORTAL. EURES in cross-
bordes region. [cit. 2015]. [online]. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=56&acro=eures&lang=sk>
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Tabulka €. 17: Prehl'ad odvetvi s priemernou hrubou mzdou v EUR k 31.6.2015

Informacéné technolégie a telekomunikacie 1216,00
Vyroba, prenos a rozvod energetickych médii 1 181,00
Priemyselna vyroba 1 004,00
Financ¢né sluzby 972,00
Stavebnictvo, architektira, nehnutel'nosti 951,00
Zdravotnictvo, farmacia, veterinarne lekarstvo, socialna starostlivost’ 872,00
Pravo, advokatske kancelarie 852,00
Sluzby (ostatné) 847,00
Doprava, posta 825,00
Ina oblast’ 822,00
PolI'nohospodarstvo, lesnictvo 818,00
Obchod 813,00
urady verejnej spravy 785,00
Skolstvo, vzdelavacie institacie, vyskum 761,00
Cestovny ruch, hotelierstvo, gastrondmia 690,00

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015"°

Aktualna vyska minimalnej hrubej mzdy v Slovenskej republike, platnd od
1.1.2015, predstavuje 380 EUR.
V Spanielsku je pre rok 2015 aktudlna miniméalna mzda vo vyske 648,60 EUR.

V tabulke ¢. 17 uvddzame zoznam odvetvi a ich priemerni mesa¢nt hrubt mzdu v
EU k 31.6.2015. Tieto udaje st priemerované v rdmci celej Slovenskej republiky. Ako
vidime udaje tymto vypoctom dost’ skreslené, pretoze niektoré regiony Slovenska dost’

Zasto dosahuju aktualnu vy$ku minimalnej mzdy.'

SPLATY.SK. INFORMACIE A ANALYZY. [cit. 2015-02-13]. [online]. Dostupné na internete:
<.http://www.platy.sk/analyzy/najmenej-vlani-zarabali-upratovacky-411-eur-mesacne/50178>

"PLATY.SK.  INFORMACIE A ANALYZY. [online]. Dostupné  na internete:
<http://www.platy.sk/analyzy/zarabate-nad-800-eur-potom-patrite-medzi-lepsie-platenu-polovicu-
ludi/50019>
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4 Diskusia

Pomocou grafov sa pozrieme do akej miery na rast nezamestnanosti absolventov a
mladych l'udi vplyvala finan¢nd, hospodarska a socialna kriza. Zameriame sa na zoznamy
nastrojov a stratégii na podporu pracovnej mobility mladych 'udi v sledovanych krajinach

na narodnej ale aj medzinarodnej urovni.

Znacny podiel pri nezamestnanosti absolventov a mladych l'udi a potreby pracovne;j
mobility zaznamendva skupina mladych T'udi, ktori nemaju ukoncené vzdelanie. V
nasledovnych grafoch si ukaZzeme v akom pomere maju zastipenie v sledovanych
krajindch, s rozdielnymi dosiahnutymi stupfiami vzdelania. Za¢neme so vSeobecnym
porovnanim a postupne bude sledovanie rozdelené podla dosiahnutych vyssich stupiiov.
Zameriame sa na obdobie rokov 2007-2014, ¢ize uvidime pripadny narast alebo pokles

spred aj po skonceni finan¢nej, hospodarskej a socialnej krizy.

Graf ¢. 20: PrehlPad nezamestnanosti v sledovanych krajinach s neukoncenym
vzdelanim v obdobi rokov 2007-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf ¢. 20 nam zobrazuje podiel nezamestnanych mladych I'udi, ktori z r6znych
dévodov, ktoré sme si spominali v predoslych kapitolach, neukoncili svoje vzdelanie a
zaradili sa do skupiny nezamestnanych mladych l'udi s nizkou vzdelanostnou uroviiou.

Udaje sme &erpali z medzinarodnych §tatistik EUROSTAT-u. Ako mézeme vidiet, v

'“EUROPEAN COMMISSION. EUROSTAT. Young people neither in employment or in education and
training by sex, age and educational attainment level (NEET rate.. [cit. 2015. 4. 10]) [online]. Dostupné na
internete: < http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=edat Ifse 21>
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databazach s neukoncenou Skolskou dochadzkou chybaju udaje o Slovenskej republike,
ktorymi databaza nedisponuje. Dalej si mozeme viimnut, Ze finanéna, hospodarska a
socidlna kriza sa prejavila vo vSetkych sledovanych krajinach. Po roku 2008 zaznamenali
narast nezamestnanosti mladych l'udi vSetky krajiny, no v najvidcSej miere sa to dotklo
Spanielska. Absolventi a mladi ludia, ktori s nizkym kvalifikaénym stupfiom zaznamenali
znacny podiel s problémami zaclenenia sa do pracovného pomeru. Této situdcia trvala

pomerne dlho, az v roku 2014 zaznamenala mierny pokles.

Graf ¢. 21: PrehPad nezamestnanosti vo vybranych Kkrajinach s ukonéenym
zakladnym a strednym vzdelanim bez maturity v obdobi rokov 2013-2015
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf ¢. 21 nam poskytuje pohl'ad na mladych l'udi s ukoncenym zékladnym
vzdelanim a ich podiel na celkovej nezamestnanosti mladych Pudi. Udaje su uvadzané v
percentach. Mozeme vidiet,, ze medzi Slovenskou republikou a Spanielskom nie je velky
rozdiel. Medzi dovody, ktoré zapricinuji tato situdciu zarad'ujeme hlavne ekonomické a
socialne postavenie rodin, v ktorych vyrastajii mladi l'udia. V Spanielsku je tento problém
pomerne znamy a dostal sa do popredia rieSenia v programovom obdobi 2014 — 2020, kde
je cielom znizit' hranicu uvedenej problematiky z 30 % pod hranicu 10 %. PredCasné
ukoncenie vzdeldvania je v tejto krajine spdsobené pred¢asnym zaclenenim mladych T'udi

do pracovného pomeru, aj na ukor nedostato¢ne ohodnotenej prace.

''EUROPEAN COMMISSION. EUROSTAT. Young people neither in employment or in education and
training by sex, age and educational attainment level (NEET rates). [cit. 2015. 04. 10] [online]. Dostupné na
internete: < http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=edat Ifse 21>
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V slovenskej republike sposobuje vysoky podiel mladych l'udi s ukoncenym
zakladnym vzdelanim na celkovej nezamestnanosti mladych l'udi, roémske obyvatel'stvo a

socialne slabsie situované rodiny.

Graf ¢. 22: Prehlad nezamestnanosti vo vybranych krajinach s ukonéenym
strednym vzdelanim a vysokoSkolskym vzdelanim v obdobi rokov 2013-2015
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2015'%

Graf ¢. 22 poukazuje na podiel nezamestnanych mladych l'udi s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim 1. a II. stupiia v % za obdobie 2013-2015 v kvartdlnom
rozdeleni. Aj tento podiel je pomerne vysoky, tu moézeme hovorit’ aj o tom, Ze je mozno
nadbytok mladych T'udi s tymto stupiiom vzdelania. Nie je mozna podpora v pracovnej

mobilite z dovodu, Ze nevyhovuju z dévodu pozadovanych segmentov trhu prace.

Graf ¢. 23: PrehlPad nezamestnanosti vo vybranych krajinach
s vysokoskolskym vzdelanim III. stupiia v obdobi rokov 2013-2015
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'EUROPEAN COMMISSION. EUROSTAT. Unemployment rates by sex, age and educational attainment

level (v %). [cit. 2015. 03. 02].  [online]. Dostupné  na  internete: <
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsq_urgaed&lang=en>
163 . v
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Graf €. 23 predstavuje podiel nezamestnanych mladych l'udi s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim III. stuptia v % za obdobie 2013-2015 v kvartalnom rozdeleni.
Tento podiel je porovnatelny s predoslym, ¢ize s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim
I. a II. stupnia. Absolventi a mladi l'udia s ukonenym spominanym stupiiom vzdelania su

zarad’ovani k ,,pre kvalifikovanej* pracovnej sile.

V naSej praci sa zameriavame na porovnanie sledovanych krajin, ktord sa ako
zameriava na oblast’ zamestnanosti a podporu v oblasti pracovnej mobility mladych l'udi.
Tuato problematiku nie je mozné riesit’ samostatne, pretoze je len sucastou celého systému
spoloCnosti. Ked’ systém nefunguje na narodnej Urovni a vznikaju snahy o ciastkové
rieSenia, Casto sa stane, Ze sa situdcia skomplikuje a dopady st vacsinou zavazné. Dolezité
je uvedomit’ si, ze je potrebné zmenit postoj a myslenie jednotlivcov a zapojit' do

spoluprace celu spolocnost.

,, Ak chces poméct a zmenit situdciu, tak zmer hlavne myslenie “'** (Miroslav Zatko)

Nemecko

Krajina, ktora patri medzi zakladatelov EU a v poslednych rokoch je najva¢sim
zamestnavatelom, aj mladych Pudi zo sledovanych krajin a ostatnych &lenskych $tatov EU
ako aj zo Statov celého sveta. Taktiez pocituje mierne problémy spojené s inovativnostou
krajin. Toto vSetko sposobuje globalizacia a rozdielnost’ jednotlivych krajin.

Reformy v oblasti politiky zamestnanosti zacali niekedy v roku 2002 a mézeme ich
poznat’ ako tzv. ,,Hartzove zdkony*. Vypracovali ndvrh zmien a doporuceni, ktor¢ zaviedli
do praxe aj so zavedenim novej riadiacej Struktiry Federalneho tiradu prace v roku 2002.
Hlavné oblasti, na ktoré sa reforma zamerala, boli oblasti podpory zamestnanosti,
restrukturalizacia socialnych davok pre nezamestnanych a oblast’ sluzieb zamestnanosti.
Hlavnou stratégiou bola kombinacia aktivnych opatreni zameranych na motivovanie do
zamestnania spojeného so zabezpeCenim socidlnej istoty. Zamerom reformy je

zabezpecenie preventivnych opatreni v oblasti predchddzania nezamestnanosti a vytvarania

17 ATKO, M. POZITIVNE MYSLENIE. [online]. Dostupné na internete:
<http://www.pozitivnemysliet.sk/>
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novych pracovnych prilezitosti, formy docasného zamestnania, a zavedenie tzv. mini-
zamestnania. Dal$ou oblastou reformy boli verejné sluzby zamestnanosti. Ich snahou bolo
prepojenie regiondlnych uradov, Uradov a agentur zaoberajucich sa sprostredkovanim
zamestnania, s cielom lepSieho sprostredkovania, riadenia a usmerfiovania zamestnania
podpory pracovnej mobility mladych Pudi. Tento model sa pokusa prebrat’” Spanielsko
v poslednych reformach.'®

Rok 2007 znamenal navrhy na zmeny v oblasti pracovne] mobility smerom do
Nemecka. V roku 2004 prijali zmenu v obmedzeni integracie pracovnej sily, ktoré
nasledovalo po rozsireni EU o d’aliie krajiny. Nedostatok pracovnej sily zaznamenali v
oblastiach, ktoré boli ohodnotené minimalnymi platmi a iSlo o oblast’ stavebnictva,
strojarenského priemyslu a polnohospodarstva. Tieto pracovné miesta boli neatraktivne
pre domacich obyvatelov a nedokézali ich zabezpe¢it. Dalsie pracovné pozicie, pri
ktorych ma problém obsadit z rdéznych dovodov, zastupuje oblast’ automatizécie,
inStalatérskych prac, kurenia a klimatizacii, energetiku, udrzba dopravnej infrastruktiry,
spracovanie plastov. Dalej ide o sluzby v oblasti opatery star§ich ludi, zdravotne;
starostlivosti, oSetrovatel'stve. Ak sa pozrieme na oblast zamerania neobsadenych
pracovnych miest, ide o pracovné ponuky, ktoré nie st ochotni obsadit’ rezidenti. Cize pre
nich nie lukrativne a zaujimavé miesta. Toto s oblasti, vd’aka ktorym sa podporuje
pracovna mobilita mladych l'udi. Su ochotni prijat’ uvedené pracovné ponuky, pretoze ich
zamestnavatelia prijimajt, ked’ze pracovné pozicie nevedia obsadit. Pre nemecké firmy
predstavuju absolventi a mladi 'udia lacnt pracovnu silu a st ochotni ich zamestnéavat’ aj
ked nespinaja uplne pozadovant prax.

V roku 2013 Agentira zamestnavania BUNDESAGENTUR FUR ARBIET vydala
tzv. ,,Letdk: Employment of foreign workers in Germany*, v ktorom su vSetky potrebné
informacie od legislativnej upravy prijimania absolventov na trh prace v Nemecku, az po
pracovné moznosti. V Casti Immigration by skilled workers (pristahovalectvo odbornych
pracovnikov) nijdeme poziadavky na kvalifikdciu a odborné zrucnosti, ktoré vyzaduji od

absolventov pre zaclenenie sa do pracovného procesu.

'MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. KOSTRUSOVA, M. 2007. Reforma politiky
zaméstnanosti v Némecku. Vyskumny Ustav prace a socialni politiky. 15.5.2007. [cit. 2007. 05. 15]. [online].
Dostupné na internete: <http://www.mpsv.cz/cs/4148/>
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Spanielsko

Krajina, ktort zarad'ujeme medzi krajiny s najvysSou nezamestnanostou mladych
T'udi v ramci ¢lenov EU, ale aj spomedzi naich sledovanych krajin. Neefektivna regulacia
celého systému spolocnosti, ale aj trhu prace ovplyviiuje zly ekonomicky rast krajiny.
Nezamestnanostou populacie do 35 rokov trpi viac ako Stvrtina populacie. Najvacsi ndrast
nezamestnanosti bol zaznamenany v obdobi finan¢nej, hospodarskej a socidlnej krizy. Na
zaklade uvedenych skuto¢nosti vznikol cely rad reforiem v oblasti politiky zamestnanosti.
Ciel'om je obnovit' plni zamestnanost, konkurencieschopnost, produktivitu podnikov a
socialnej sudrznosti.

Reformy boli zamerané na pripravy zmien v oblasti podpory zamestnanosti a
pracovnej mobility. Stadie pripravovali ,,Zmluvy na &iastoény Gvizok* a vyssiu flexibilitu
zmlav. Spanielsky trh prace s tymito moznostami nedisponoval.

Reforma v oblasti zamestnanosti so skratenym uvédzkom vyvolala velké rozdiely v
nazoroch jednotlivych skupin osob, medzi ktoré patria aj absolventi a mladi I'udia. Krajina
zacala ¢elit mnohym rozporom preferencii obcanov v socidlnoekonomickej oblasti, voci
ostatnym sledovanym krajinam aj ¢lenskym $tatom EU.

Sucastou reformy boli aj navrhy zamestnavat’ I'udi na ¢iastocny pracovny uvézok.
Napadlo ich, Ze je to dobry spdsob pripravy pre integraciu na trh prace a moznost’ zvysenia
zamestnanosti ako aj rastu ekonomiky.'®®

Dal$ou &astou reformy v podpore pracovnej mobility, je vyssia flexibilita zmlav.
Vysledkom mal byt T'ah$i prechod z jedného zamestnania do iného. Vacsia flexibilita
vychddza z preferencii mladych l'udi, ktorym sa tato moznost’ neposkytuje.

Tieto reformy boli zamerané na podporu pracovnej mobility mladych T'udi a ich
zaClefiovania na trh prace.

S odstupom cCasu od zavedenia jednotlivych reforiem do praxe, prichaddzaju aj
vyjadrenia ekonomov. Vyjadruju ur€ity nesthlas a vytykaja vlade neucelenost’ reforiem a
ich cCiastoéné schvalovanie, ktoré prindsa problémy. Rok 2010 bol aj prinosom, ale aj
schvalovanim d’alSich reforiem. Nachadza sa tu ndvrh na zruSenie existujucej zmluvne;j
duality a navrhy pre zvazenie zavedenia jednej zmluvy pre zamestnancov na dobu
neurciti. Tym by sa predislo roznym nakladov vznikajiicim zamestnavatel'om ako aj Statu,
nizsej fluktuacii zamestnancov a nizSiemu poctu nezamestnanosti mladych l'udi, ktori st

najviac postihnuti spominanou fluktuaciou. Poukazuju na to, ze dualita je Skodlivd, ma

'S ANGHEL, B. — ARELLANO, F.A. 2010: Coleccion Estudios Econdmicos. FEDEA. Fundacion de
Estudios de Economia Aplicada. Madrid: Fedea. 6-10 s. ISSN 1988-785.
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negativne ucinky na ekonomicky rast, nereaguje na segmentéciu trhu prace a vytvara na
fom nerovnost’ pre niektoré skupiny ako su absolventi a mladi l'udia s niz$im vzdelanim.

Prinosom reformy ma byt aj zvySenie aktivnej politiky zamestnanosti a davky v
nezamestnanosti sa maji prepojit’ s aktivnou ucastou vzdeladvacej politiky. Zefektivnit’
pomoc verejnych sluzieb pre nezamestnanych a prepojit ich s nizko ziskovymi
sutkromnymi agentarami, ktoré podsobia v oblasti podpory pracovnej mobility a
zamestnavania. Tato spolupraca by mala fungovat’ ako sprostredkovatel’ zamestnania ale aj
ako poskytovatel’ $koleni pre zamestnancov a nezamestnanych. '¢’

Ekonomovia poukazuju aj na opatrnost pri dalSich reformach, pretoze ich
ciastkové schval'ovanie je jednak neucinné, stale su potrebné néasledné zmeny, v oblasti
podpory mobility mladych I'udi nevykazuju zasadne zmeny a pomoc a vo velkej miere
zatazuju verejné vydavky, ktoré v suvislosti so situdciou zaznamenavaju tieZ napété
obdobie. Upozoriiuju na vyuzivanie prostriedkov prostrednictvom dotécii poskytovanych
Sociadlnym fondom. Ide o prepojenie spoluprace a zabezpecenie financovania socialnych
davok v nezamestnanosti a zastreSenie nevyhnutnych Skoleni uréenych pre
nezamestnanych ale aj zamestnancov. Toto poukazuje na ddlezitost’ prepojenia verejnych
sluzieb v zamestnanosti so stkromnymi a aj so socidlnymi partnermi, v oblasti podpory
trhu prace a zamestnavania mladych I'udi, ako aj pre podporu ich pracovnej mobility.

Dalsou &astou reformy bolo vyuZivanie kratSicho pracovného Gasu. Vlada,
in§pirovana modelom vyuZzivanym v Nemecku, odporuca zaélenenie Spanielska do ramca
s krat§im pracovnym casom, ktory by mal podporit’ alebo doplnit’ existujuci skrateny
pracovny Cas. V suvislosti s navrhovanymi zmenami vznikaju diskutuje, ¢i je vhodny cas
na zavedenie spominané¢ho nemeckého modelu.

Tieto vSetky spominané ndvrhy a zmeny v Spanielskom trhu prace vyvolavaja vela
otazok a pochybnosti, ¢i budu tc¢innejSie ako vSetky predoslé reformy a vel'mi silné upravy
v oblasti zamestnania, ktorymi uz presli. Zamysl'aju sa, ¢i je nevyhnutné prerozdel'ovanie a
segmentacia pracovnych miest, ¢o méze viest’ ku vzniku ale aj zaniku podnikov. V pripade
zmeny pracovného Casu a jej reorganizacie, vstipili do problematiky aj odbory a rozne
kolektivne vyjedndvania a podpora aktivnej politiky trhu prace (vo forme Skoleni,
kurzov,..). Tieto vSetky zmeny nastali pri snahe prebrat’ spominany nemecky model o
skratenom pracovnom Case. Otdzne je, aky Uc¢inok tieto zmeny prinesu Spanielskemu trhu

prace, ked’ze ide o rozdielne krajiny, mentalitu, zvyklosti a prisposobivosti. Tieto zmeny

Y"Propuesta para la reactivacién laboral en Espaiia. 2010. [online]. Dostupné na internete: <http:/
www.crisiis09.es/propuesta/?page id=961>
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mdzu byt prinosom alebo mézu vzniknat’ nové komplikacie, ktoré v tejto dobe nevieme
predpovedat’.'®®

Ako sme mohli vidiet’ v grafickom znazorneni, v poslednych rokoch zaznamenali
mierny pokles. Suvisi to s va¢§imi moznostami pracovnej mobility a vel'a mladych T'udi
vyuzilo pomoc prostrednictvom sprostredkovania zamestnania v okolitych c¢lenskych
Statoch. Spanielsko je v sledovanych krajinich druhd v poradi, ktord aktivne vyuziva

podporu z EU prostrednictvom programu EURES.

Slovenska republika

V porovnani so sledovanymi krajinami patri Slovensko medzi najmensiu krajinu s
vyhodnym geografickym rozlozenim. Urcité nedostatky krajiny sposobuju problémy
suvisiace s nedostatkom pracovnych miest vySSou mierou nezamestnanosti mladych l'udi.
Medzi zékladné nedostatky patri nedostatona vykonnost ekonomiky a slaba
konkurencieschopnost’ medzi jednotlivymi regionmi, sledovanymi krajinami ako aj medzi
&lenskymi krajinami EU. Nedokaze vyuZit' svoj potenciél pre cestovny ruch, podnikatel'ské
prostredie, prilev investicii zo zahraniCia a udrzat vlastnu kvalifikovanu silu aby sa
podielala na ekonomickom raste vlastnej krajiny.

V poslednych rokoch sa Slovenskd republika uzko Specializuje na automobilovy
priemysel, ktory je najvia¢sim zamestnavatelom hlavne mladych I'udi. Uzka $pecializacia
krajiny moéze mat v priebehu niekolkych rokov negativny dopad pre celu krajinu.
Nevytvaraji a nepodporuju sa d’alSie odvetvia a Specializdcie. Vo vicsine pripadov v
automobilovom priemysle ide o priame zahrani¢né investicie, ktoré st podmienené
zvyhodnenymi podmienkami pri vytvarani novych pracovnych miest a iba na docasni
dobu. Po vyprsani dohodnutej doby a ukonceni vyhod, investori zvazuji d’alSie posobenie
v krajine a pripadny presun do d’alSej krajiny kde budi mat’ vyhodnejSie podmienky. Tieto
zvyhodnenia st bohuzial' realizované na ukor podpory vlastnych malych a strednych
podnikatelov. Aktudlna legislativa a danové zatazenie v Slovenskej republike nie je
nastavené pre ich podporu, rast a vytvaranie novych pracovnych miest pre mladych l'udi.
Posobia skor demotivacne a spdsobuju narast nezamestnanosti mladych l'udi.

Slovenska republika vyuziva na podporu pracovnej mobility mladych l'udi aktivnu
politiku zamestnanosti. Poskytuje rozne prispevky prostrednictvom Uradu préce,

socidlnych veci a rodiny. Ide o prispevok na absolventska prax, prispevok na nahradu

'"DOLADO, J. J. - FELGUEROSO, F. — JANSEN, M.2010: El conflicto entre la demanda de flexibilidad
laboral y la resistencia a la reforma del mercado de trabajo en Espafia. Madrid: Fedea. s.15 ISBN: 1988-785
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cestovnych nédkladov, prispevok na nahradu za dochddzanim do zamestnania. Tieto
prispevky sa vyuzivaju hlavne pri dochaddzani za pracou medzi jednotlivymi regionmi.

Medziregionalna pracovna mobilita je niekedy komplikovana silnou politikou na
miestnej urovni. Ide hlavne malé regiony s najvySSou mierou nezamestnanosti. Tieto
mesta a regiony su vel'mi ¢asto zastiipené jednotlivcami, ktori vstupujii do rozhodovania o
moznostiach vstupu d’alSich investorov ¢i podnikatelov. V podstate zabranuju rastu
potrebnej konkurencieschopnosti a celkového rastu zamestnanosti. Takyto vstup na
miestny trh znamena kladenie novych podmienok a ur¢itému prispdsobovaniu sa, ¢o nie st
ochotni akceptovat. Toto st tiez vel'ké dovody, preco stracame pracovnu silu zastipenu
mladymi 'ud'mi. Zabraniuje sa aj podpore pracovnej mobility mladych l'udi, pretoze sa
nové pracovné miesta nevytvaraji ani v regiondlnej oblasti a nie je mozné za pracou
dochadzat’. Su nuteni k uplnému prestahovaniu za pracou, no nie vzdy ostatnu v
Slovenskej republike a vo vicsine pripadov ju opustia. Ide o socidlne a ekonomické faktory
a zabezpecenie urcitej Zivotnej urovne.

Dalsim problémom v oblasti podpory pracovnej mobility mladych Fudi a ich
zaClefiovaniu na trh prace je zlé prepojenie vzdeldvacieho systému a trhu prace. V
poslednych rokoch sme zaznamenali najvy$si pocet mladych l'udi s ukoncenym
vysokoSkolskym vzdelanim v ramci sledovanych krajin. Existuje tu nespocetné mnozstvo
roznych druhov vysokych 8§kol, hlavne stkromného druhu, ktoré maji vytvorené
nepotrebné Studijné programy. Tento trend sa preniesol aj do poziadaviek zamestnavatel'ov
v pracovnych ponukach a sposobilo to mensiu diskriminaciu mladych l'udi na trhu préce.
Slovenské republika zaznamendva urc€ity pocet nezamestnanych mladych l'udi s nizkym
ukoncenym vzdelanim, pripadne neukoncenym, hoci sa tieto udaje az tak neobjavuju v
eurdpskych Statistickych datach. Aj toto su dévody, preCo nam odchadzaji absolventi do
inych krajin. Vé&cSina z nich cestuje kvoli nadobudnutiu jazykovych znalosti a
zabezpeceniu urcitych financnych prostriedkov pre dosiahnutie vlastného rozbehu v
domovskej krajine. Zahffiame sem pracovni mobilitu absolventov $kdl (vo veku 19-25
rokov), ktori v tomto obdobi odchadzaju za pracou a maju stanoveny ¢asovy horizont na
navrat. Absolventi a mladi l'udia, ktori sa teraz nachadzaji vo vekovej kategorii 28-35
rokov, su ti, ktori sa postupne vracaji alebo si v zahrani¢i vytvorili svoje zazemie. V
pripade navratu maju na Slovensku pomerne tazké podmienky pri zalenovani sa do
pracovného a osobného zivota. V uvedenom veku sa od nich vyzaduju urcité praktické
zrucnosti ale ve'mi mélo firiem v Slovenskej republike je ochotné akceptovat’ vykonavané

prace v zahranici.
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Pri porovnani sledovanych krajin, sme si mohli v§imnit, Ze najlepSie zastreSuje
podporu pracovnej mobility a zaclefiovanie mladych I'udi na trh prace Nemecko. Aj z tohto
doévodu zastupuje popredné miesta v EU a je tzv. tahtiiom. Jeho pracovny trh poskytuje
nespocetné mnozstva pracovnych ponuk pre Siroku Skéalu zadujemcov. Dokazu zastreSit’
skoro vSetky pracovné ponuky, ¢i uz ide potrebu vysokokvalifikovanej sily alebo pracovnil
silu s nizkou kvalifikaciou. Struktira v obsadzovani jednotlivych pracovnych miest ma
presne stanovenu postupnost. Najprv poskytni miesto aktivnemu zamestnancovi, potom
zadujemcovi s nizSou kvalifikovanostou a nakoniec zaujemcovi z inych krajin. Toto je
dovod, preco si v Nemecku najde pracu skoro kazdy uchadzac, zalezi len na jednotlivcovi,
¢i je ochotny prijat’ stanovené podmienky. Zakladom je ovladdat’ ich rodny jazyk, cize
neméinu a v podstate vietko sa vo velkej miere odvija od jej znalosti. Cim lepsia znalost’,
tym lepSie ponuky a lepSie zarobky. V poslednych rokoch zamerne vytvaraju pracovné
miesta pre mladych l'udi z okolitych krajin. Nemecky demograficky vyvoj stagnuje a inym
sposobom nedokazu zabezpecit' fungovanie ekonomického rastu. Trh prace ma velkl
podporu zo strany S$tatu, maji zabehnuty socidlny systém a legislativu. Podporuju
vytvaranie novych pracovnych miest, celozivotné vzdelavanie, ziskavanie odbornych
znalosti a zru¢nosti a vymenné pobyty. Nebrania sa vymennym pobytom a ré6znym druhom
stazi. Majui najvyssi pocet zastiipenych Studentov v programe Erasmus a su aj najvacsim
prijimatel'om Studentov zo zahranicia. Na tieto stranky sa pozeraju z pohl'adu buducnosti.
Ak niekto opusti krajinu z dovodu aby nadobudol skusenosti a zrucnosti, neskor po
opitovnom navrate bude prinosom pre celti krajinu.Slovenska republika a Spanielsko
vyuzivaju vo velkej miere pracovn mobilitu poskytujiicu prave Nemeckom. Spanielsko sa
pokusa o zavedenie reforiem podl'a ich fungovania pracovného trhu. Je uz len otazkou, ¢o
tieto posledné zmeny v oblasti pracovnej mobility a podpory zacleniovania mladych l'udi na
trh prace prinesu. Vysledkom by malo byt potrebné znizenie nezamestnanosti mladych
Iudi. K rieSeniu tejto problematiky by mohla napomoct’ pripravovana novela zakona o
sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ktord ma byt u¢inna
od januara 2016. Uvazuje o zavedeni prispevku v podpore pracovnej mobility. Urceny
bude pre nezamestnanych z regionov, ktoré maji nedostatoény pocet pracovnych miest.
Pracovné miesto by malo byt vzdialené asponn 70 kilometrov od bydliska. Prispevok by
mal byt poskytovany po dobu Siestich mesiacov, uréeny na pokrytie ndkladov na byvanie v
miere 80 percent, maximalne vo vyske 250 EUR. Podmienkou je ziskanie prace minimalne
na dobu Siestich mesiacov alebo na dobu neurCitd a upusta sa od podmienky zmeny

trvalého bydliska. Prispevok, ktory bol doteraz jednorazovo poskytovany pre rovnakych
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uchadzacov, bol vo vyske 1 327,76 EUR, jeho podmienkou bola aj zmena trvalého pobytu.
Moznost’ vyuzilo 38 zaujemcov v roku 2014 a 66 zdujemcov v roku 2013.

Dal$ou zmenou novely bude rozsirenie prispevkov na kurzy, ktoré nie st previazané
s akreditovanymi vzdelavacimi systémami. Su zamerané na ziskanie praxe mladych l'udi,
ktori nie su zacleneni do aktivneho trhu prace.

V sutvislosti s uvedenymi prispevkami v oblasti podpory pracovnej mobility a
ziskania odbornych zru€nosti, nastava aj zmena v zjednoduseni administracie pri
predkladani potrebnych dokladov na ziskanie prispevku. Vacsinu potrebnych dokladov si
bude zaobstaravat’ konkrétny miestny trad prace, socidlnych veci a rodiny.

V novele zdkona o zamestnanosti nastani zmeny v prispevku na podporu mobility za
pracou, podpore vzdelavania, pracovnej praxe pre absolventov, medzindrodnej mobilite
(tyka sa hlavne $tatov mimo EU) a zjednoduSenie administrativy pre klientov tradov

prace. 169

1997 4kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov — novelizacia od

1.1.2016
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ZAVER

Pracovna mobilita a migracia nds sprevadza v kazdodennom zivote. Bola tu
v minulosti, stretdvame sa sfiou v suCasnosti, aak nenastant legislativne zmeny
v ¢lenskych krajinach EU, tak sa jej uréite nevyhneme ani v budtcnosti. Jej zaklad spociva
v rozhodovani jednotlivcov a spolocnosti na zéklade réznych ekonomickych, socialno-
geografickych, demografickych a politickych faktoroch, ktoré sme si rozoberali
v teoretickej Casti diplomovej prace.

V pripade pracovnej mobility absolventov a mladych l'udi zohravaju vo velkej
miere socidlne a ekonomické dovody, ktoré maju vel’ky vplyv na ich zaclenenie sa do
pracovného Zivota a v kone¢nom dosledku na ich socialne postavenie v spolocnosti. Ide

o zabezpecenie ich zdkladnych podmienok a vytvorenie urcitej budicnosti.

V diplomovej praci sme si spominali, ze vstup jednotlivych sledovanych krajin,
ktorymi boli Nemecko, Slovenska republika a Spanielsko, im zabezpe¢ilo zaélenenie sa do
otvoreného, jednotného trhu prace. Absolventom sa poskytla moznost’ vycestovat za
pracou do zahranicia, kde mohli nadobudnut’ r6zne zrucnosti, ¢i uz v praktickom smere
alebo v zdatnosti cudzej reci. Toto vSetko by bolo eSte vac¢Sim prinosom, keby sa
s nadobudnutymi skusenostami vratili do rodnej krajiny a zaclenili sa na domaci trh prace.
Podporili by ekonomicky rast, zvySila by sa miera zamestnanosti, zmenil by sa
demograficky vyvoj krajiny anevznikala by medzera medzi aktivnhym obyvatel'stvom

a tym, ktoré je v dochodkovom veku.

Hlavnym cielom diplomovej prace bola komparacia vybranych krajin, Nemecka,
Slovenskej republiky a Spanielska, ako vyuZivaji jednotlivé programy EU, zamerané na

podporu mobility absolventov strednych a vysokych §kol v ¢lenskych krajinach.

Vychédzajic zjednotlivych porovnani dostupnych Statistickych  udajov,
prostrednictvom tabuliek a grafov, sme zistili, ze Nemecko vychadza zo vSetkych
sledovanych krajin najlepSie. NasvedcCuje o tom aj jeho dlhodobo stabilna ekonomika,
jedna znajnizej nezamestnanosti v EU, neustile vytvaranie pracovnych miest
a zabezpeCenie pracovnych miest aj pre prichddzajucich absolventov a mladych Tludi
z inych krajin. Nemecko zistilo, Ze z dévodu horSieho demografického vyvoja nedokdzali

zastreSit vykrytie vSetkych pracovnych pozicii. ISlo hlavne o pracovné pozicie, ktoré
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neboli pre ich potencidlnu pracovnu silu zaujimavé, atak ju odmietali prijat. Z tohto
dovodu pristipili po roku 2004 k opatovnému otvoreniu pracovného trhu. V poslednych
rokoch sa aktivnejSie zapéja do podpory pracovnej mobility absolventov a mladych l'udi.
Zameralo sa na Spanielsko, ktoré predstavuje aj jednu zo sledovanych krajin.
Prostrednictvom programov urcenych na zlepSenie odbornej zrucnosti, vytvara pre
mladych l'udi pracovné miesta. Za urcitti dobu nadobudnu praktické zruénosti, zdokonalia
sa v cudzej re¢i a vratia sa do svojej krajiny. DalSou pomocou v oblasti podpory pracovne;
mobility a zadlefiovaniu absolventov a mladych I'udi na trh prace v Spanielsku, st rozne
reformy iniciované na ndrodnej urovni. Cielom je zmieriovanie alarmujico vysokej
nezamestnanosti prave sledovanej skupiny I'udi. Snazia sa prebrat’ tzv. ,nemecky model
trhu prace”, ktorého prioritou je skratenie pracovného &asu. Dalsim problémom je
dualizmus na trhu, ktory vytvara velké problémy v nezamestnanosti absolventov
amladych ludi. Nezaruuji im ziadnu istotu, spdsobuju casté prepustanie a vobec,

celkové zaclenenie sa do pracovného procesu.

Slovenska republika méa podobné problémy ako Spanielsko, ale na $tastie,
nevykazujeme az také vysoké Cisla v nezamestnanosti absolventov a mladych l'udi.

Porovnania ndm ukézali, Ze tiez aktivne vyuzivame dostupné podporné programy
v oblasti vzdelavania, pracovnej mobility a podpore zaclenovania absolventov na trh prace.
Tieto formy pomoci sa do istej miery podpisali aj k miernemu znizeniu nezamestnanosti za
rok 2014. Tato zmenu zaznamenali viaceré krajiny. Najviac vyuzivanym programom bol
Erasmus. RozsirenejSou formou programu Erasmus, je program Erasmus+, ktori sa
zameriaval na $irSiu oblast’ ako len Studentov na vysokej Skole. Tento druh programu by
mohol znamenat krok k lepSiemu prepojeniu vzdelavacieho systému a pracovného trhu.

Okrem vyuZivania podpory z EU sme zaznamenali aj ur¢ité snahy na narodnej
urovni. Ide o podpory zo strany Statu, prostrednictvom zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zmenu by sme mohli ¢akat’ po
uplatneni jeho novely, ¢o sa ma stat’ v januari 2016. Aktualna novela zdkona ma nové
moznosti a ¢o je tiez dolezité, prinosom by malo byt aj zjednodusSenie administracie pri
7iadani a vybavovani prispevkov. Uplnou novinkou, ktora sme na Slovensku nemali, je, Ze
podpora by sa mala rozsirit' o zabezpecovanie odbornej pripravy. Doteraz ju bolo mozné
poskytovat’ len prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich institiicii. Novelou by mali
byt zmenené aj podmienky prispevku pri prestahovani za pracou, ktory bol doteraz

podmieneny zmenou trvalého bydliska. Tato povinnost’ by mala byt’ zruSena.
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Ked sa zameriame na porovnanie Slovenskej republiky a Nemecka, konkrétne v
neustdlom vytvarani novych pracovnych miest, tak zistime, ze kym ich oni aktivne
vytvaraju, tak my mame problém zabezpecit' vlastni zamestnanost. Nie sme pripraveni
a ani technicky schopni zamestnat’ d’alSich zdujemcov o zamestnanie z ostatnych krajin.
Jediny sposob, ktorym sa vieme zapojit do podpory pracovnej mobility absolventov a
mladych Pudi zo zahraniéia, je prostrednictvom medzinarodnych zamestnavatelov. Cize
ide o pracovné miesta vytvorené¢ priamymi zahrani¢nymi investormi (IBM, DELL,

ACCENTURE, AT&T, Johnson Controls Inc, Heineken Slovensko).

Slovensko by sa malo zacat’ sustred’ovat’ na tento fakt, pretoze takato situacia nie je
dlhodobo udrzatel'na. Sposobi este vacsi odliv pracovnej sily, ktora predstavuju absolventi,
do zahraniCia. NespOsobi to len nepriaznivy vyvoj nezamestnanosti, demografického
vyvoja, problémy v socidlnom systéme ale ovplyvni cely ekonomicky vyvoj krajiny a celej

spoloc¢nosti.
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