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Abstrakt:

Autofi ¢lanku provedli situaéni analyzu migrace cizincti ve vybranych statech EU (Ceska
republiku, Slovensko, Mad’arsko a Polsko) za poslednich pét let. Zjistili, Ze dochazi ke
vyzkumu bylo zji$téno, Ze migrace a imigrace cizincl se v jednotlivych statech EU zna¢né
lisi. Jednd se zejména o staty, z kterych cizinci ptichazeji. Z vysledkii vyzkumu autofi
nastinili sméry budouciho vyvoje a migrace ve vybranych zemich EU. Autofi chtéji také
zjistit rozsah a strukturu budoucich pracovnich migraci a na jakych faktorech bude pfedevsim
migrace zaviset s ohledem na strukturalni nezaméstnanost.

Abstract:

The authors have conducted a situational analysis of migration of foreigners in selected EU
countries (Czech Republic, Slovakia, Hungary and Poland) in the last five years. They have
found out that there is increased movement of foreigners to work in countries with higher
standards of living. On the basis of more detailed research, it was found that migration and
immigration of foreigners across the EU states varies considerably. It varies mainly in
countries from which foreigners come. The result of the research outlined the future
development of migration in selected EU countries. The aim of the authors is also to identify
the extent and structure of future labour migration and on what migration factors will
migration depend with regard to structural unemployment.

1. Uvod

Migrace ptedstavuje zménu vychazejici z prostorovych pohybt, pfi kterych dochazi ke zméné
trvalého pobytu obyvateli. Rolny a Lacina (2001) definovali imigraci jako ,,mechanicky
pohyb obyvatelstva a znamena to proces st¢hovani lidi za hranice trvalého bydliste.

Podle sméru pohybu rozdélujeme migranty na imigranty a emigranty. Emigrant je ¢lovek
migrujici z izemi urcitého statu s imyslem usadit se v jiném staté¢ na dobu delsi nez jeden
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rok. Imigrant je ¢lovék migrujici na izemi urcitého statu s imyslem usadit se v ném na dobu
delsi nez jeden rok. (IOM, 2015).

Na zékladé toho, z jakych divodu se obyvatelstvo rozhodne migrovat, K. Koser (2007)
vytvofil Ctyfi kategorie migrantii podle toho, jestli jde o:

- Migranty, ktefi se k migraci rozhodli svobodné nebo k ni byli donuceni.

- Migranti, ktefi opustili sviij stat z politickych divodu.

- Migranti, ktefi odesli legalné nebo nelegalné.

Kvalifikovani nebo nekvalifikovani migranti. Zvlastni skupinu zde tvofi takzvany ICTS —
Inter Corporate Transferees — jedna se o zaméstnance firem, ktefi pravidelné migruji, ale stale
pusobi v jedné spolecnosti nebo mezinarodni korporaci.

V prvé tadé je dulezité fici, ze neexistuje teorie, kterd by vysvétlovala diivody k mezinarodni
migraci jako celku. Existuje mnozstvi teorii, které jsou zaloZeny na rtiznych védnich oborech
a jsou nezavislé jedna na druhé. Nejvétsi vliv na teorii maji obory jako ekonomie, sociologie,
nebo demografie. Goldin (2011) napiiklad uvadi, ze migra¢ni proces je tvoreny velkou $kalou
vzajemné propojenych faktort. Tyto faktory ptisobi na mikro, mezo a makro trovni. V ramci
mikro Grovné€ se o migraci rozhoduje na urovni jednotlivce nebo domacnosti. To znamena, ze
potencidlni migranti zvazuji a porovnavaji vyhody a nevyhody, které z migrace do jiného
statu vyplyvaji.

Pocate¢ni teorie braly do tivahy pouze mzdové rozdily mezi staty jako duvod k migraci mezi
nimi. Rozhodnuti jednotlivce nebo rodiny je tvofené i na zakladé makro faktord. Jako hlavni
faktory miZzeme vzpomenout demografické, politické ¢i ekonomické podminky, které
oznacujeme jako push a pull faktory. Mezi push faktory mizeme zatadit politickou nestabilitu
nebo ekonomické podminky. Z pull faktord miizeme vzpomenout opozici k push faktorim
(politicka stabilita a stabilni ekonomika).

BarSa a BarSova (2005) uvadéji, ze emigranti se ¢asto zamétuji na specifické pracovni obory,
a to do specifickych zemi, kde je o dané obory zajem. Spole¢nym rysem situace na trhu prace
vyspélych zemi je pretrvavajici neptizplisobeni se novym zivotnim podminkdm urcité ¢asti
domaéci pracovni sily ménicim se potfebam moderniho trhu prace. V fad€ zemi nechybé&ji
pouze odbornici v oboru informacnich a komunikacnich technologii, ale i jiné profese.
Existuje neuspokojend poptavka po nizko kvalifikovanych profesich v zemédé€lstvi, rucni
vyrobég, stavebnictvi, pohostinstvi, turismu a domadcich sluzbach. Tyto strukturalni deficity
trhli prace vedly n€které zemé k prehodnoceni dosavadnich migra¢nich politik a k opétnému
rekrutovani do€asné cizi pracovni sily s cilem ziskat z migraci dlouhodoby prospéch. Tento
jev zpusobuje ftada vlivl. Napiiklad vyvoj novych technologii vyvolal nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil patrny zejména v informacnich technologiich a sektoru
komunikaci jiz v devadesatych letech. Starnuti populaci ekonomicky vyspélych zemi vytvari
poptavku po urcitych sluzbach, jako jsou uklid v domacnosti ¢i socidlni a zdravotni sluzby.
Sektor vzdélavani ma rovnéZ specifické potieby pracovnich sil, které nejsou v mnoha zemich
uspokojeny. (Hordkova, 2003)



2. Metodika a cil

Odborné cile ptispévku jsou zaméfeny na shromazdéni, zpracovani a interpretovani dat
tykajicich se vycisleni poc¢tu migranti ve vybranych zemich Evropské unie za urcité ¢asové
obdobi. Cilem vyzkumu bylo zmapovani dlouhodobych trendti ve vyvoji migraci (zejména
pracovnich) do vybranych statti Evropské unie. Jednotliva data jsou cerpana jednak z databaze
Eurostat, OECD a jednak ze statistickych ufad jednotlivych stati Evropy. Dil¢im cilem
prace je také shromdazdéni teoretickych charakteristik, vysvétleni pojmoslovi a odbornych
nazoru jednotlivych autort k dané problematice. Mezinarodni migrace cizi pracovni sily do
jednotlivych statli Evropské unie je jiz nékolik let aktudlni téma. S migraci souviseji problémy
na trhu prace a zaméstnanosti.

3. Vysledky a diskuse

Autofti predkladaji vysledky situacni analyzy migrace a imigrace v jednotlivych vybranych
staitech Evropy. Zaméfili jsme se na staty, které svou polohou patii do stfedni Evropy a
srovnali jsme jejich migracni vyvoj se staty patfici do Zapadni Evropy.

Ceska republika na konci roku 2014 méla pocet cizincii s povolenim k pobytu na uzemi Ceské
republiky 434,5 tis. Podil zahrani¢niho obyvatelstva na celkové populaci (10 512,5) dosahl
4,13 % (Eurostat, 2016). Podil obyvatell s trvalym povolenim na pobyt v poméru s ostatnimi
zahrani¢nimi rezidenty roste. Poprvé piekrocil v roce 2013 podil obyvatel s kratkodobym
povolenim. Tento trend pokracoval také v roce 2014. Dv¢ pétiny zahrani¢nich rezidentd byli
ob¢ané stati EU. V roce 2014 vétSina zahrani¢nich obyvatel pochézela pievazné z Ukrajiny
(23,5 %), ale vysoky pocet pochazi i ze Slovenska (20,9 %) a Vietnamu (13,3 %). (Eurostat,
2016).

Vroce 2014 predstavovalo 97,7 tis. pracujicich cizinct 2 % z celkoveho poctu pracujiciho
obyvatelstva v Ceské republice. Ptesto, ze tento podil nebyl veliky, pfedstavoval narist o 35
% oproti roku 2009 (Eurostat, 2016). Nezaméstnanost cizincti v roce 2014 byla se 7 %

v v

obyvatelstva (OECD, 2016).

Slovenska republika nepatii mezi tradi¢ni cilové zemé imigrantd. Je kulturné homogenni
krajinou, kterd se vyhnula dramatickému ndrtstu migrace v prub¢hu 20. stoleti. V obdobi od
roku 2004 poklesla v zemi zejména nelegalni a azylova migrace a trojndsobné se zvysila
legalni migrace. Cizinci dnes v SR tvoii 1,5 % populace ajejich pocet pomalu, ale
kontinualné roste. V roce 2014 jich na Slovensku zilo o 8,7 tis. vic nez v roce 2013, coz
znamenalo nardst o 10,5 % (I0OM, 2016).

Belgie patii vroce 2014 s 8,3 % procentem nezaméstnanosti k priméru Evropské unie.
V roku 2014 pracovalo v Belgii 437 100 cizincd, coz predstavovalo 9,72 % vSech pracujicich
zemé (4 497 300) (Eurostat, 2016).

Pocet cizinct pracujicich v roce 2014 vzrostl o 77 900 oproti roku 2009 (359 200). Za
poslednich deset let miizeme pozorovat stoupajici tendenci v piilivu cizincti hledajici praci

v Belgii (Eurostat, 2016).

VétSina migrantl v Belgii pochazi ze zapadni z Italie (12,4%), Francie (12,3%) a Holandska
(11,6%). Nejrozsitenéjsi mimoevropskou skupinou jsou obyvatelé z Maroka s 6,4%.
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Mad’arsko ma piiblizné 25,7 tis. cizincu, ktetfi v roce 2014 pracovali v Mad’arsku (Eurostat,
2016). Pokles oproti ostatnim rokiim nastal zejména kvili zvySujicimu se poctu narozenych
Ukrajinct, kteti ziskali mad’arské statni obcanstvi (IMO, 2015).

Procento vysokoskolsky vzdélanych pfistéhovalcli populace v poslednich letech postupné
narostlo. V priméru 30 % cizinci mélo v roce 2012 vzdélani tfetiho stupn€, v porovnani
sméné nez 25% v roce 2000. Od roku 2009 postupné klesa pocet vydanych pracovnich
povoleni zejména z diivodu pfistupu Rumunska do EU. Obyvatelé Rumunska tvoii nejveétsi
skupinu imigranti v Mad’arsku.

Némecko mé ze vSech zemi EU nejvétsi pocet obyvatel. Podle Némeckého statistického uradu
(Destatis, 2016) zilo v roce 2014 v zemi 7 539,8 tis. migrantt, z kterych piasobilo na trhu
prace 3 644,4 tis. Pracovnici z jinych zemi tvofili 9,37% z celkové pracovni sily v Némecku
(Eurostat, 2016). V poslednich letech mizeme sledovat postupny narist po¢tu pracujicich
migranti zejména z diivodu zruSeni opatfeni zavedenych vici nové piistupujicim zemim,
které do EU pfistoupily v roce 2004. (Spiegel, 2011) Podle trendu poslednich let mizeme
pfedpokladat, ze pocet migranti v Némecku se bude nadile zvySovat. Nejpocetnéjsi
skupinou zustavaji stale migranti s tureckym obc¢anstvim, kterych je 1 424,3 tis (20,3% vSech
migrantil). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Poldaci, jejich pocet tvoii skoro polovinu poctu
Turkd (8%). Obcané Polska pfisli do Némecka ve tfech vinach, ato po skonceni druhé
svétoveé valky, po zdniku Sovétského svazu a po skonceni restrikci v roce 2011. Ostatni zemé,
z kterych pochézi nezanedbatelny podet, jsou Italie (7,2%), Recko (4,1%) a Rumunsko
(3,5%). (Eurostat, 2015)

V roce 2014 byl zavedeny zékon, ktery umoziiuje v Némecku ziskat dvoji statni obCanstvi. Na
zéakladé tohoto zékona se uZ déti a mladistvi narozeni rodi¢lim, kteti maji jinou nez némeckou
statni ptisluSnost, nemusi rozhodovat, jakou statni pfisluSnost si nechaji. Po splnéni
stanovenych kritérii, jako naptiklad ukonceni Skolni dochazky v Némecku ¢i pobyt v

Némecku po dobu minimdlné¢ osmi let, si mohou ponechat statni pfislusnost obou zemi.
(BAMF, 2015).

V Polsku centralni registr obyvatelstva uvadi, Ze 12 200 osob se pfislo v roce 2013 piihlasit k
trvalému pobytu v Polsku. To pfedstavovalo pokles o 16% v porovnani s ptilivem 14 600
imigrantli v roce 2012. Klesajici trend pokracoval také v prvni poloviné roku, kdy pfiliv
predstavoval 5400, tj. o 5% niZsi nez v pfedchazejicim obdobi odpovidajicimu obdobi roku
2013. Odliv obyvatelstva v roce 2013 (32 100) se velice zvysil oproti 21 200 emigrantim v
roce 2012. Tyto tdaje potvrzuji, ze Polsko je aktudln€ emigra¢nim statem (IMO, 2015). Ale
I pfesto, ze je v Polsku zvySena emigrace, pocet pracujicich cizinct za posledni roky stoupal
(37,9 tis. vroce 2014) (Eurostat, 2016). Tento narGist mizeme pficist zejména zvySenému
ptilivu obyvatelstva z Ukrajiny, které i pred valeénym konfliktem na Ukrajin€ tvotilo nejvetsi
¢ast pracujicich cizinc. Mimo uvedené Ukrajiny, nejvice cizincli pochazelo v roce 2013
z Vietnamu, Ruska, Béloruska a Ciny (IMO, 2015). Nezaméstnanost u cizinci (12,1%) byla
Vv roce 2014 vyssi o 3% nez u doméciho obyvatelstva (OECD, 2016).

Zavér
Analyza dat z hlediska migrace pracovni sily ve vybranych zemich v Ceské republice, na
Slovensku, v Mad’arsku a v Polsku nesignalizuje, ze by mély nastat dramatické zmény ve

vyvoji pracovnich migraci. Vcelku ptevazuji v téchto statech realnd ocekavéani spojena
S ptisnéjsi legislativou, nez je ve statech zapadni Evropy (Belgii, Némecku). Rozsah a
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struktura budoucich pracovnich migraci bude pfedevsim zaviset na ekonomickém vyvoji,
ristu investic a nové vytvofenych pracovnich mistech a vyvoji na trhu prace s ohledem na
strukturalni nezaméstnanost.

Odliv ceskych pracovniki do zahrani¢i pravdépodobné nastane, ale nebude nijak masivni.
Zejména se ocekava rist zdjmu o kvalifikované odborniky a specialisty, zejména ze
zdravotnictvi. P¥iliv obgant ¢lenskych zemi EU na trh prace CR se patrné mirné zvysi, ale
intenzivnéj$i pracovni migrace se ocekdvaji pouze z cClenskych zemi EU, Slovenska,
Rumunska a z ne¢lenskych zemi Ukrajiny a Vietnamu.
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