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ABSTRAKT

SABLATURA, David: Vplyv automatizacie a digitalizacie na prijmové nerovnosti. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave . Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarske;j
politiky. — Veduci zaverecnej prace: doc. Ing. Martin Labaj, PhD. — Bratislava: NHF EU,
2020. 43 s.

Cielom zavereCnej prace je preskimat’ vplyv automatizacie a digitalizacie na
prijmové nerovnosti v Krajinach Eurdpskej tinie. Pozorovat’ a zhodnotit' mozné vplyvy na
prijmovu nerovnost’ suvisiacu s automatizaciou a digitalizciou, a suCasne prijat’, alebo
vyvratit' hypotézy, ktoré sme sformulovali na zaklade poznatkov literatiry. Praca je
rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 1 obrazok, 13 grafov a 5 tabuliek. Prva kapitola je venovana
teoretickym pohl'adom na vztah automatizacie a digitalizacie a prijmovej nerovnosti.
V druhej kapitole je vymedzeni ciel’ prace a tri hypotézy pre dosiahnutie hlavného cierla,
a prinosu poznatkov do problematiky. V tretej kapitole je popisana zvolena metoda, ktora
sme pouzili na dosiahnutie nagich cielov. Stvrta kapitola pozostava s vysledkov prace, kde
pozorujeme vyvoj miezd v odvetviach spajanych s automatizaciou a digitalizaciou,
a h'adame mozné priciny. V zavere prace opisujeme naSe zistenia. Vplyv automatizacie

a digitalizdcie na prijmovu nerovnost’ je rozlicny podl'a hospodarskej vyspelosti krajin.
KPicové slova:
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ABSTRACT

SABLATURA, David: An impact of automation and digitalization on income inequalities.
— University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Economic Policy. — Supervisor of bachelor thesis: doc. Ing. Martin Labaj, PhD. —
Bratislava: NHF EU, 2020, 43p.

The aim of this thesis is examine impact of automatizationa and digitalization on
income innequalities in countries of European union. Observe and make conclusions on
possible effects on income inequality, caused by automatization a digitalization, and at the
same time accept or deny hyphothesis we set on literature review. Thesis is divided into 4
chapters. It contains 1 picture,13 graphs and 5 tables. First chapter contains literature review
on relationship between income inequality and automatization and digitalization. In second
we set our goals for this work and three hyphothesis to reach our main goal, and bring new
findings into this issue. In third chapter is described our reserch method, which we created
to reach our goals. Fourth chapter contains our findings, where we observe development of
wages of automatization and digitalization related economy sectors, and examine possible
causes. In the end we describe our findings. The inpact of automatization and digitalizatinon

on income inequalities is diferent by level of economies development.

Keywords:

Income inequality, digitalization, automatization, countries of European union, national
acounts
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Uvod

Svetova ekonomika za poslednych 25 rokov zaznamenala vyznamny technologicky
pokrok, a jeho integraciu do ekonomik. Proces integracie novych technologii do ekonomik
bol predovsetkym spdsobeny umoznenim zvySenia produktivity a znizovania nakladov v
podnikoch. Prave nové technologie st jednym z faktorov hospodarskeho rastu. Ich
aplikovanie vo forme digitalizacie a automatizacie tak ovplyviluje aj trh prace a naroky na
vzdelavanie. To stavia pracovnikov disponujtcich potrebnou kvalifikaciou do konkurenéne;j
vyhody, ¢o vytvara priestor pre prijmové nerovnosti. Hlavné dve odvetvia ekonomik, ktoré
spajame S automatizaciou a digitalizaciou, ato odvetvie Vyroba a odvetvie Informacie
a komunikécia zaznamenali za toto obdobie v krajinach eurdpskej unie vyznamny rozvoj.
Co stimuluje aj dopyt po potrebnej pracovnej sile. Nerovnosti v kvalifikacii a produktivite
pracovnikov tak spdsobuju r6zny dopyt po konkrétnych pracovnych poziciach, a tak rozny

vyvoj mzdovych ohodnoteny v ramci odvetvi, ktoré maju svojsky charakter naplni prace.

Tato praca ponuka Vv prvej kapitole teoreticky pohlad’ na problematiku spojenti
S prijmovou nerovnost’ou v nadvéznosti na automatizaciu a digitalizaciu v ramci ich vplyvu
na zamestnanost’. V Stvrtej kapitole st uvedené vysledky nasich empirickych pozorovani na
zaklade nami zvolenej metodiky, analyzou vyvoja miezd v odvetviach ekonomiky.
Zaoberame sa rozliénym vyvojom vramci vybranych krajin Eurdpskej unie, pritom
zdoraziiujeme spolo¢né charakteristiky a jedine¢né znaky vo vyvoji v jednotlivych
krajinach. Nami sledované asové obdobie vyvoja je od roku 1995 po rok 2018. Dalej
pozorujeme aktualny vyvoj indikatorov miery automatizacie a digitalizacie a ich moznu
nadvédznost’ na prijmové nerovnosti. Sledovanymi indikatormi st, pouzivanie priemyselnej
robotizacie, zavadzanie digitalizacie v jej formach v podnikoch a spolo¢nosti, a zlozenie
zamestnanosti na zéklade socio-ekonomickych skupin. Pozornost upriamujeme na
rozdielnosti vyvoja podla ekonomickej vyspelosti krajin. Pozorujme znacny rozdiel
vyznamu prijmovych nerovnosti spojenych s automatizaciou a digitalizaciou medzi
krajinami nachadzajucimi sa podl'a HDP na obyvatel'a nad priemerom Eurdpskej unie a pod
jeho priemerom. Preto sa domnievame, ze vyspelejsie krajiny reaguju pozitivnejSie na
prijmovu nerovnost’ spdsobovant automatizaciou a digitalizdciou. Kohézne krajiny vSak
ekonomickym rastom v dlhodobom vyvoji sa priblizuju velkosti prijmovej nerovnosti

Vv tychto odvetviach k vyspelejSim.



1 Sucasny stav rieSenia problematiky

1.1.Problém prijmovych nerovnosti

Pre¢o vlastne prijmové nerovnosti predstavuju problém? Dopady prijmovych
nerovnosti st mnohymi ekondémami oznacované prave za negativne. Zakladnymi oblastami
kde sa tieto negativne efekty prejavuju najviac je oblast’ socialnej sféry, na strane negativne
postihnutych pracujucich tymto javom. A negativne zasiahnuty je aj samotny hospodarsky
rast. Preto sa ekondmovia jasne zhoduju na tom Ze, prijmova nerovnost’ je jednoznacne
ekonomicky problém, nie len kvoli socidlnym hl'adiskdm ale ako dokazali napriklad stadie
Medzinarodného menového fondu, prijmové nerovnosti negativne vplyvaju na hospodarsky
rast a jeho udrzatel'nost’ (Ostry, Berg, Tsangarides 2014). K podobnym zaverom dochadza
aj vyskum OECD (2015). Na zaklade empirickych dat ¢lenskych krajin v skimanom obdobi
rokov 1970 az 2010, bolo potvrdené, ze dlhodobo pretrvavajica nerovnost’ disponibilného
dochodku je brzdou hospodarskeho rastu v dlhom obdobi. V danom obdobi vzrastol gini
koeficient priemerne 02 percentualne body a odhaduje sa, ze tento narast nerovnosti
sposobil znizenie kumulativneho hospodarskeho rastu o -4,7 percentualneho bodu v rokoch
1990 az 2010.

Ale napriek tomu existujt aj hypotézy, v stvislosti s vplyvom prijmovych nerovnosti
na hospodarsky rast, ktoré davaju do popredia nasledujuci fakt. Vplyv moze byt nielen
negativny, ale aj pozitivny Tak zvand hypotéza motivu hovori, Ze prijmova medzera medzi
bohatymi a chudobnymi znamena silntt motivaciu chudobnych urobit’ ¢okol'vek na to aby sa
stal bohat§im. To zahfiia viac pracovat’, Studovat’ dlhSie a prijimat’ vacsie riziko v oblasti
investicii. Takato ¢innost moZze prispiet zvySeniu ekonomickej aktivity, efektivnosti

a nakoniec aj hospodarskemu rastu.

Na druhej strane takzvana hypotéza prileZitosti hovori, Ze vacsia prijmova nerovnost’
zvyhodni bohatSich vo vyuzivani ekonomickych prilezitosti. Chudobny a ich rodiny nie st
vSak schopny udrzat’ svoje deti vo vzdelavacom procese tak ako by bolo potrebné. MoZnosti
kvalitného vzdeldvania pre svoje deti su taktieZ obmedzené. A to znemozZni navysenie ich
buducich prijmov a taktiez investicnych prilezitosti. Ako vysledok bude spomalenie

hospodarskeho rastu a udrziavanie prijmovej nerovnosti v prospech bohatych (OECD 2015).

Dalsie negativne dopady okrem dopadov na ekonomicky rast st jednoznaéne spojené
S vyrazne nizSim prijmov obyvatel'ov negativne postihnutych tymto javom, ked'Ze pri

prijmovych nerovnostiach mézeme rozlisit’ aj skupinu ktoré je prijmovo zvyhodnenéa vd’aka
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prijmovym nerovnostiam. Podl'a Barrova (1999) su mozné teoretické negativne dosledky,
okrem tych na hospodarskeho rast nasledovné. Socialno-politické dosledky spdsobené
nerovnost'ou bohatstva a prijmov, motivuji negativne postihnutych l'udi tymto problémom
ku kriminalite nésiliu a ostatnym znepokojujicim aktivitam v spolo¢nosti. Takéato
participacia chudobnych na kriminalite, a ostatnych proti socialne namierenych aktivitach
reprezentuje priame plytvanie zdrojov, pretoze Cas a vynalozena energia kriminalnikov nie
je vynalozena na produktivnu ¢innost’. Pricom eSte dochadza k d’alSej strate zdrojov u obeti

tejto kriminality.

Moznosti a rozsah investi¢nej schopnosti su zavislé od velkosti majetku a prijmu. To
sposobuje, ze prave chudobnejsi s obmedzenou nizSou mierou solventnosti sa vyhybajt
investiciam do l'udského kapitalu. V takej to situacii by znizenie nerovnosti mohlo zvysit’
mieru ekonomického rastu. tento problém sa skor pripisuje menej vyspelym ekonomikam,
taktiez vyrovnavanie nerovnosti ma vacsi dopad na hospodarsky rast prave v menej

vyspelych ekonomikach.

Vplyvy na politické rozhodnutia o redistribacii, mozu taktiez predstavovat’ negativny
vplyv. Ak priemerny dochodok presiahne medianovy, voli¢i maju prave tendencie
preferencii politik v prospech redistribtcie, Je pravdepodobné, Ze bude vznikat' politicky
tlak na zavadzanie redistrubu¢nych opatreni, uskuto¢fiovany roéznymi transferovymi
platbami a politikami zdanenia. Tieto politiky v8§ak m6zu vyustit’ do distorzie ekonomickych
rozhodnuti , ktoré v kone¢nom dosledku vyustiac do redukcie investi¢nej ¢innosti. (Barro

1999)

1.1.1. Trendy prijmovych nerovnosti

Rozdiel v rozdeleni prijmov za poslednych 30 rokov vo vaésine krajin OECD stapal.
Tento dlhodoby trend bol preruSeny iba doc¢asne pocas prvych rokoch velkej finan¢nej krizy
v roku2008. Reakciou na tento vyvoj bolo aj presunutie pozornosti na moznosti rieSenia
tohto problému hospodarskou politikou. Prispieva tomu prave fakt, ze v mnohych krajinach
rozdiel medzi chudobnymi a bohatymi je najvac¢si za toto obdobie. NajbohatSich 10%
populacie v krajindich OECD dosahuje az 9,5 ndsobne vyssi prijem ako najchudobnejSich
10% populacie. Pre porovnanie v roku 1980 sa tento rozdiel pohyboval v rozmedzi 7
nasobku(Cingano 2014).



1.2.Vplyvy automatizacie a digitalizacie na trh prace
Vo vSeobecnosti technologické zmeny, spdsobené aj automatizaciou a digitalizaciou,
povazujeme za hlavny motor hospodarskeho rastu. Vplyvy technologii, vSak na druhej strane
st akymsi hlavnym narusSitelom zauZzivanych Standardov, a ¢initel'om ré6znych zmien. Nové
technologie aich rychle Sirenie za poslednych niekolko desatroci, sposobili vyznamné

zmeny v zamestnaneckych Struktarach.

Sposobili aj nové delenie a prerozdelenie medzi pracou a kapitalom. Tieto zmeny sa
dotkli pracovnikov na réznych druhoch pozicii. Aj ked’ sa vyvoj medzi réznymi krajina moze
lisit’, vieme rozliSit' isté spolo¢né &rty predovSetkym medzi vyspelymi Kkrajinami.
Automatizacia a digitalizacia v poslednych desatro¢iach zamienala predovsetkym bezné
manualne a kognitivne pracovné ¢innosti za plne automatizované. Mnohé pracovné miesta,
charakterizované rutinnymi tlohami, nie nevyhnutne manualnymi, v strednom mzdovom
pasme boli tymto fenoménom poznacené. Ide napriklad o pracovnikov vo vyrobe a
kancelarskych pracovnikov. Tieto skupiny oznacujeme za negativne postihnutych v zmysle
existencie ich pracovného miesta, potreby vzdelania, alebo zru¢nosti, prilezitosti a oblasti
prijmov. Na opacnej strane tieto zmeny na pracovnom trhu maji za nasledok zvySenie
miezd na pracovnych poziciach vyzadujicich nejaku tvorivl a jedinecnu ¢innost’, ktord je
tazSie automatizovatelnd. Patria sem pozicie ako manazéri, inzinieri, technici, a rzny iny

profesionali. (LaFleur 2017)

Acemoglu a Restrepo (2019) poukazuje, Ze tieto zmeny pracovnych ¢innosti mozu
mat’ zasadny vplyv na dopyt po pracovnej sile ako aj produktivitu. Nové technologie nielen
zvysia produktivitu kapitalu a prace, ale ovplyvnia aj rozdelenie a napli prace. Prave zmeny
naplni prace mézu mat’ vplyv na dopyt po pracovnej sile. Zatial’ ¢o produktivita moze rast’,
automatizacia bude na pracu pdsobit’ nepriaznivo a to kvoli efektu presunu prace na kapital.
Tento efekt potom znamend, Ze automatizicia zniZzuje podiel prace na pridane]

hodnote.(Acemoglu, Restrepo 2019)

V minulosti sa Vv pripade automatizacie hovorilo predovsetkym 0 nahradzaniu
manualnej prace strojmi, ktoré boli eSte stale Standardne obsluhované ¢lovekom. Dne$né
technologie v$ak uz umoznuji mat plne automatické vyrobné systémy s minimalnou
nutnostou fyzického zasahu cloveka. A nejde uz len o automatizaciu. Digitalizacia
umoznuje automatizovanie ¢innosti aj tam kde to doteraz nebolo bezné, ¢ize mimo vyrobné

odvetvie. Vd’aka prepojitel'nosti, rychlosti vypoctovych operacii, dostupnosti pocitacovych
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zariadeni a umelej inteligencii je mozné automatizovat’ aj ¢innosti kancelarske, finan¢né a

predajné na vysokej irovni.

Preto nové vyskumy V tejto oblasti naznacuja, ze dopad na ekonomiku v spojeni
prijmovej nerovnosti a automatizacie méze byt omnoho viac zavaznejsi nez za poslednych
60 rokov. Len mala ¢ast’ spolo¢nosti bude z tychto zmien profitovat’, odhaduje sa len okolo
25% pracovnikov bude pozitivne zasiahnutych. Pretoze spolu s automatizaciu a digitalizaciu
sa oCakava zvyseny dopyt po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch pri¢om dopyt po menej
kvalifikovanych bude prave naopak klesat’. Prijem vysoko kvalifikovanych bude stapat’ na
ukor tych malo kvalifikovanych. Pricom vlastnici kapitalu, budu taktiez profitovat’ zo
zvySenej produktivity prdce Co sa moéze prejavit v navratnosti ich investicii. Vo
vSeobecnosti, automatizacia ma potencidl na signifikantné zvysenie prijmovej nerovnosti.
Aj v krajinich ako USA aCina, dve najvicsie ekonomiky sveta, ktoré maju troven
prijmovej nerovnosti blizko svojich historickych vrcholov automatizicia pravdepodobne

d’alej zvysi nerovnost’ (Harris, Kimson,, Schwedel, 2018).

1.2.1. Znalostna ekonomika

To, Ze technologické zmeny st nevyhnutne spdjané zo znalostami, a Ze sicasna
ekonomika sa da charakterizovat’ ako znalostna, naznacil uz Acemoglu (2000) ked sa
zaoberal $tudiom vplyvu technologickych zmien a ich vplyvu na prijmové nerovnosti vo
Velkej Britanii. Poukazuje predovsetkym na to, Ze reakcia miezd bola spojena so
zru¢nostami trhu prace, za poslednych 60 rokov vo Velkej Britanii. Naviac za dovody
zvySovania prijmovych nerovnosti v sledovanom obdobi povazuje akceleraciu nadobudania
zrucnosti. Pri€om tento jav je eSte spojeny prave z vymenou pracovnej sily a tim zrucnosti,
ktoré tak tahaji technologicky pokrok. Za dalsi dovod oznacil zmenu pomerov na
pracovnom trhu. Kde zvysujuci sa dopyt po menej kvalifikovanych pracovnikoch umoznil
novym technologidm byt ziskovym. Argumentuje fakt, Ze zmeny na trhu prace su
spdsobované prave novymi zru¢nostami, skuto¢nost’ou, Ze v sledovanom obdobi v Britanii
sa zvySila ponuka kvalifikovanej$ich pracovnikov sucasne s navratnostou zo vzdelania.

(Acemoglu 2000)

Fakt, Ze zmeny na trhu prace spojené prave s prijmovymi nerovnostami st zaloZzené
na zru¢nostiach a vzdelani potvrdzuje aj ovel’a podrobnejsi vyskum v tejto oblasti. Goldin
a Katz(2009) na zaklade empirickej analyzy poukazuju na to, ze zmeny v dopyte po

kvalifikacnych skupinach sa odvijali od zrucnosti. Je preukazatel'na empiricka zavislost’,
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kedy zvySena miera rastu ponuky kvalifikovanych, sposobena intenzivnym tlakom
verejnosti na vzdelavanie v Spojenych §tatoch americkych v obdobi 1915 az 1980, zastavala
vyznamnu tlohu v zmieriiovani prijmovych nerovnosti za toto obdobie. Rok 1980 viacero
ekondmov povazuje za zlomovy v trende prijmovej nerovnosti v globalnom meradle. Od
tohto roku sa dlhodoby trend meni, podstatnym dovodom je znizenie mieri rastu ponuky
vyssie, alebo vysokoskolsky vzdelanych. Nedostatok kvalifikovanych znamena zvySenie
dopytu po takejto pracovnej sile a tym aj takzvaného prémia zruénosti. Cize prijmovych

nerovnosti spdsobenych réznymi vzdelanostnymi Groviiami.(Goldin a Katz, 2009)

Kritikou pristupu vysvetlovania prémia zruCnosti len cestou dopytu po
kvalifikovanej pracovnej sile pontika McAdam a Wilman (2015). Tvrdia, Ze ulohu zohravaju

nielen zru¢nosti, ale stcasne aj produktivita prace, ¢ize zhodnotenie vstupov produkcie.

1.2.2. Polarizacia trhu prdce

Expanzia v zamestnanosti s vys$§im vzdelanim, Ccize pracovnikov s lepSou
kvalifikaciou je zapri¢inena znizenymi nédkladmi na jednoduchsSie manualne ¢innosti, prave
vd’aka automatizacii. Marginalna produktivita kvalifikovanejSich sa tak méze zvysit, ked’ze
nemusia vykonévat’ casovo narocne ¢innosti manualneho charakteru a mozu sa efektivnejsie
venovat’ svojej tvorivej ¢innosti. Tento jav tak eSte viac zvyhodnuje kvalifikovanejSich
VvV ramci prijmovej distribtcie, ked’Ze ich vysSie vzdelanie ich zaraduje do vyssej prijmove;j
skupiny. Vysledkom je tak zvySena polarizacia sprevadzana javom ndrastu dopytom po
kvalifikovanejSich pracovnikoch. M6Zeme to pozorovat’ vo vacSine hospodarsky vyspelych

krajin (Goos, Manning, Salomons, 2009).
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Graf 1 Zmena v podieloch zamestnanosti podla prijmovej skupiny 1993-2006

Percent change
mm Lowestpaying 3rd mm Middle-paying 3rd s Highest-paying 3rd

Zdroj: Dorn, 2015, s.17

Na grafe 1 mdézeme tto polarizaciu vidiet' kde vo vyspelych krajinach bol trend
medzi prijmovymi skupinami vo velkosti zamestnanosti, charakterizovani narastom
zamestnanosti v najvyssom prijmovom tercile a ¢iasto¢ne aj v najnizSom prijmovom tercile,
pricom stredny tercil zaznamenal pokles vo vsetkych sledovanych krajinach. Stredna
prijmova skupina je poznacena v sledovanych rokoch, naprie¢ sledovanymi krajinami

zasadnym poklesom jej velkosti.

1.2.3. Transformdcia trhu prdce

Automatizacia a digitalizacie podl'a posledného vyvoja bude mat’ podstatny dopad
na pracovné pozicie v rozmedzi vicSiny odvetvi a pozicii. AvSak tieto zmeny by mali mat’
pozvol'né tempo, vzhl'adom na to ze prva podstatne zavaznejsia vlna prebehla v 90. rokoch
minulého storocia. Podstatnym faktorom pre zachovanie mieri manualne vykondvanych
prac, ostava nutnost’ zrucnosti v spojeni s potrebou komplexnejSie naro¢nejSieho
rozhodovania. (Frey a Osborne, 2013). Vychadzaji so $tudie pracovnych pozicii a ich
nachylnosti k automatizovaniu na zédklade porovnania skutocnych ¢innosti na danej pozicii
vykonavanej. Na vzorke 702 pracovnych pozicii v Spojenych Statoch americkych odhaduju,
ze az 47% celkovej zamestnanosti je ohrozenych automatizaciou v ¢asovom horizonte 2013
az priblizne 2033. Podstatnym nalezom je skutocnost’, vel'mi silnej negativnej zavislosti
medzi vzdelanim a pravdepodobnostou automatizacie. TaktieZ z toho vyplyvajuci trend

polarizacie trhu prace, kde bude podiel pozicii v strednej prijmovej skupine pomaly klesat’.
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Takéto nové delenie trhu prace na zaklade schopnosti méze vytvarat’ velky priestor pre

prijmové nerovnosti.

Iny pohlad’ na ako Frey a Osborne (2013), ktory popiera obavy z dosledkov
automatizacie, ktoré by mohli vytvorit' budicnost’ s technologickou nezamestnanostou,
pontika Arntz (2016). Argumentuje, Ze pri skimani dopadov automatizacie na pracovné
miesta sa uvazovalo, ze vplyvom automatizacie by pracovné miesto zaniklo Uplne. Tento
predpoklad o tiplnom nahradeni pracovnika nejakym zariadenim nie je Gplne nevyhnutny.
Preto uvazuje pri Stadii tejto problematiky, S moznost'ou len Ciastocnej automatizacie
pracovného miesta, ktord nespdsobi jeho zénik. Prave predpoklad uplnej automatizacie moze
viest' k nadhodnotenim vysledkom pri skiimani moznosti automatizécie konkrétnych
pracovnych miest. Toto zmyslanie potvrdzuje aj fakt, ze pracovné pozicie oznacené ako
vysoko citlivé na automatizaciu stale pretrvavaju bez vyraznejSich zmien v zamestnanosti.
Téato Stadia vd’aka inému pristupu odhaduje na zéklade 21 sledovanych krajin OECD, Ze len
priblizne 9% pracovnych miest su realne ohrozené automatizaciou (Arntz 2016). Tento

odhad je vyrazne nizsi ako predpoklada Frey a Osborne (2013).

Dévody moézu byt rdzne, ale vieme rozliSit' niekol’ko, prvym je, Ze zavadzanie
novych technoldgii je pomaly proces, vysoko naroény na finanéné prostriedky. Moze sa
uskutocnovat’ pomaly kvoli rozhodnutiam vedenia spolo¢nosti o nutnosti automatizécie,
respektive ak neexistuje nejaky vyznamni dévod na automatizaciu v spolo¢nosti, tak sa ani
neuskutoéiiuje. Dal§im podstatnym dovodom mozZe byt’, ze ani spoloénost, ktorad zavadza
automatizaciu vo svojom produkénom procese, nema priami zamer nahradit’ pracovnikov
touto technologiou. Presunie pracovnikom na iné pozicie, ale predovsetkym zmeni naplne
pracovnych ¢innosti. Tvorba novych pracovnych miest v spojeni s automatizaciou je bezne
pozorovanim javom, ktory taktieZ prispieva k tomu preco nevznika nezamestnanost.
Pri tomto bode uz, ale moéZzeme hovorit' o vzniku prijmovych nerovnosti. Arntz (2016)
prichadza k zaveru, Ze automatizacia nespdsobi vo vel'kej miere nezamestnanost’. Ovplyvni
vSak vyrazne prijmové nerovnosti, z dovodu zvySujiceho dopytu po vzdelanejSich
pracovnikov. Tento jav si tak vyzaduje zasahy hospodarskych politik predovsetkym v oblasti
vzdelavania, ktoré by umoznovali plynulti transformaciu trhu prace. Zamedzujtc tak

extenzivnej tvorbe prijmovych nerovnosti.
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1.3.PohPady na automatizaciu a digitalizaciu a prijmova nerovnost’
Dosledky technologickych zmien na zamestnanost a mzdy st stale zdrojom
kontroverzie. Niektori ekondémovia vidia prebiehajici proces ako predzvest rozsirenej
nezamestnanosti. Iny argumentuju, Ze sicasna automatizacia, podobne ako predchadzajice
viny technolégii, budu v kone¢nom désledku zvySovat’ dopyt po pracovnej sile, a tym aj

zamestnanost’ a mzdy.

1.3.1. Horizontalne inovacie

Hemous a Olsen(2018) sa venovali skimaniu zmien na pracovnom trhu vratane
prijmovych nerovnosti V stvislosti zo zavadzanim horizontalnych inovacii. Podl'a nich
automatizacia umoznuje nahradzovanie menej vzdelanych, respektive kvalifikovanych
pracovnikov strojmi. Dal§im efektom, ktory takéto inovacie prinasaju je zvyseni pomer
pracovnikov spadajucich do vyssej kvalifikacnej skupiny priCom tato zmena vytvara
potenciadl zniZzenia miezd prave menej kvalifikovanych. Napriek tomu, ze horizontalne
inovacie zvysujuce produktivitu, zvysia mzdy obom skupinam, menej kvalifikovany su, ale
aj tak postihnuty. A prave predpoklad, ze inovacie sa vyvijaji endogénne ich viedlo
Kk vytvoreniu endogénneho modelu rastu zalozeného na skimaniu zmeny naplne pracovnych
¢innosti vplyvom zavadzania inovacii. Zaroven je to prvy model, ktory sa zaobera vplyvom

automatizacie na vytvaranie novych produktov a pracovnych néplni.

,Ekondmovia Casto tvrdia, Ze technologicky rozvoj vytvara aj nové produkty a tlohy,
ktoré zvySuji dopyt po pracovnej sile: jednoznac¢ne vela dneSnych pracovnych miest

neexistovalo pred niekol’kymi desatro¢iami.“(Hemous, Olsen, 2018, s. 1)

Inovécia zavadzand v rdmci jednej spolo¢nosti jednoznacne zvysi dopyt po vysSie
kvalifikovanej pracovnej sile ajej zavedenie potom znamena zniZenie dopytu po menej
kvalifikovanych. Co sa prave odraza na prijmoch. Akonahle je inovacia navrhnuta
a pripravend na vyrobu, tak vo vyrobnom procese je uz produkovana ako akykol'vek ini
spotrebny tovar. To znamen4, Ze je na vyvoj takej inovacie je potrebny impulz. Za takyto
impulz povazuju mzdy nizko kvalifikovanych. Ako sa mzdy nizko kvalifikovanych zac¢inajt
spolo¢nostiam zdat’ vysoké, respektive ak st ndklady na potencionalnu inovaciu nizsie ako
zamestnavat' nizko Kkvalifikovanych pri danej mzde, vtedy sa spolo¢nost’” rozhodne pre
inovaciu(automatizacie). Investicia zvysi podiel na trhu prace vyssie kvalifikovanych, podiel
prace na pridanej hodnote klesd a mzdy nizko kvalifikovanych mozu doc¢asne poklesnut’

(Hemous, Olsen 2018).

15



Dopady technologickych zmien na mzdy pracovnikov podla ich kvalifikacie

znazornili nasledujucim obrazkom.

Obrazok 1 Relativna dopytova krivka a izokosta pre rézne hodnoty N a G

Wik Relative dr:r".ar-:lr"
CLIM

Gt
¥
‘ ;'\ s

Linit 130008t curve

Zdroj: Hemous, Olsen, 2018, s. 10

Kde Wy su mzdy vysoko kvalifikovanych pracovnikov a W, nizko kvalifikovanych,
ich vyska potom bude zavisiet' od zvysenia produkcie N nasledovne. 1zokosta sa vplyvom
zvySenia produkcie, zavedenim technologickej zmeny, posiiva smerom nahor a zvySuje
mzdy oboch kvalifikaénych kategorii. G predstavuje pomer produkcie produktov, ktoré boli
vytvorené automatizovanim. Ak ma G hodnotu blizku 0 tak nevznika intervencia miezd,
pretozZe relativna dopytova krivka mé linearny tvar. ZvySenim G nad 0, ¢o znamena Ze rastie
podiel produktov produkovanych vd’aka automatizacii, narasta prémium zruc¢nosti. Tento
jav sposobi rast miezd kvalifikovanych v neprospech malo kvalifikovanych pracovnikov

(Hemous, Olsen , 2018).

1.3.2. Prilezitosti na vzdelavanie

Stadiami  prijmovej nerovnosti v spojeni s prilezitostami  a pristupnostou
k vzdelaniu, ako nevyhnutného predpokladu pre digitalizaciu a automatizaciu sa venuje
taktiez pozornost. Na zaklade Stadie vplyvu na vznik prijmovych nerovnosti,
Jaumotte,Lall,Papageorgiou(2013) prisiel k zaveru, Ze technologické zmeny maju d’aleko
vacési vplyv na nerovnosti ako globalizacia, dovodom ma byt prave pristup k vzdelaniu. Rast
prijmovych nerovnosti je evidentny na globéalnej urovni. Napriek rasticim mzdam naprie¢
vsetkymi prijmovymi skupinami, pozorujeme nezrovnalosti vytvarajuce priestor pre

prehlbovanie nerovnosti. S prichodom novych technologii narasta prave premium zru¢nosti.
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Otvorenost’ rozvojovych krajin prinaSa prave moznosti technologickych zmien
vytvarajucich premium zrucnosti, cez priame zahrani¢né investicie. Na zaklade tychto
skuto¢nosti  zjednoduSena pristupnost’ k vzdelavaniu je spojena Sviac Vyrovnanou

prijmovou distribuciou. (Jaumotte, Lall, Papageorgiou, 2013)

1.3.3. Efekt nahrddzania a produkcny efekt

Dalsi novy teoreticky pohl'ad hovori o dvoch hlavnych efektoch, ktoré automatizacia
prinasa. Prvym podstatnym efektom, ktory rozliSuje Acemoglu a Restrepo(2018) je takzvany
efekt nahradzania. Automatizacia nahradza pracovnikov v ¢innostiach, ktoré predtym bezne
vykonavali. Takto vytvara silny efekt nahradzania, anapriek bezne zauzivanym
makroekonomickym  predpokladom, kde wudrziavanie technologii podporujicich
produktivitu zvysi celkovy dopyt po praci, sa tento efekt dostava do konfliktu. Pretoze
nahradzaci efekt v skuto¢nosti méze mat’ prave opaény dopad, a to znizenie dopytu po praci,
zamestnanosti a zniZzenie miezd. NavySe zvySeny output na pracovnika vzniknuty
v dosledku automatizacie spdosobi delenie proporénosti miezd a outputu na pracovnika.
Podstatnym makroekonomickym efektom je znizenie podielu pracovného doéchodku na
narodnom dochodku. S nahradzacim efektom sa vsak spaja produkény efekt. Tento druhy
efekt nemusi vzniknat nevyhnutne. Napravuje negativne dopady efektu nahradzania, a to
nasledovne. Zamenou pracovnikov za zariadenia stipa produktivita sucasne SO znizenymi
nakladmi na produkciou. Ekonomika tak modze expandovat do novych odvetvi
predovSetkym tych taZzko automatizovatelnych. Dopyt po praci bude opét stipat
V neautomatizovatelnych odvetviach ekonomiky, tak aj mzdy. Nové uspory z efektivnejsej
produkcie sa premietnu do novych investicii, ktoré taktiez zvysia dopyt po praci (Acemoglu,
Restrepo 2018). Dalej rozlisuje aj d’aliiu moznost’ ako sa tieto efekty mézu odohravat'.
Fenoménom prehlbovania sa automatizacie, kedy sa eSte novou automatizaciou zvysuje
produktivita uz predosSle automatizovanych ¢innosti. Takyto jav vytvara produkény efekt,
ale k efektu nahradzania uz nedochadza ¢o ma za nasledok zvySovanie dopytu po praci

a celkovej urovne miezd.

1.3.4. Marginalny produkt

Card aDinaro (2002) skumali hypotézu, zvySenie mzdovej nerovnosti spojenej
s technologickou zmenou na zéklade zrucnosti, v novych pocitacovych technologiach.
Podr’a nich je vzt'ah medzi prijmovou nerovnost'ou a technologickymi zmenami zaloZeny na

hrani¢nej produktivite a zru¢nosti v technologickych zmenéch. Podla tejto tedrie pracovnici
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st plateni podla hranicného produktu. Ked’Ze hrani¢ni produkt vysSie vzdelanych
(kvalifikovanych) pracovnikov je Vacsi, stipa aj dopyt po tejto skupine pracovnej sily. Ich
mzda taktiez rastie s hraniénym produktom. Ale hrani¢ny produkt nizko klasifikovanych
prave naopak klesa, ked’ze ich tlohy sa prenasaju na stroje, ktoré ich vykonavaju. Takyto
jav kde sa margindlne produkty kvalifikovanych skupin menia svoju velkost' stcasne,
povazujeme za extenzivnu reakciu technoldgii na produktivitu prace. Iny pripad nastava pri
takzvanej intenzivnej reakcii. To je vtedy ked’ marginalny produkt vyssie kvalifikovanych
rastie, ale nutne neznizuje marginalny produkt menej kvalifikovanych. Efekt na relativne
prijmy je vSak pri oboch pripadoch podobny, napriek rozlicnym efektom na celkovi

produktivitu préace. (Card, Dinaro, 2002)

18



2 Ciel’ prace

Cielom tejto prace je preskamat’ vyvoj vplyvu automatizacie a digitalizacie na
prijmové nerovnosti v Krajinach Eurdpskej inie. Zameranim sa na medzinarodné porovnanie
na zaklade znakov hospodarskej vyspelosti. V praci identifikujeme vyvoj v odvetviach na
zdklade mzdového porovnania v obdobi rokov 1995 az 2018. Dalej praca identifikuje
spolo¢né znaky vyvoja a mozné pri¢iny odchylok. Predovsetkym sledujeme tieto krajiny
Europskej tnie Nemecko, Finsko, Rakusko, Pol'sko, Mad’arsko, Bulharsko. Nerovnosti
Vv odvetviach nachylnych na automatizaciou a digitalizaciu porovnavame s odvetviami kde
pravdepodobnost’ vyskytovania sa tohto javu na zaklade charakteru pracovnych naplni je
nizka, alebo neuskutoc¢nitelnd. Vzhl'adom na zlozitost’ problematiky a chybajiicim datam
Vv tejto oblasti budeme sledovat’ aj d’alSie faktory. Prostrednictvom ukazovatel'ov velkosti
odvetvi ako podielu zamestnanosti odvetvia na celkovej zamestnanosti, podiel pridanej
hodnoty aich vyvoja. Ciastkovym cielom je identifikovat krajiny kde sa nachadzaji

nadpriemerné, alebo podpriemerné mzdy a ich mozné determinanty vyvoja.

Na splnenie tohto ciel'a sme stanovili hypotézy, ktoré¢ by ndm mohli pomoct’ objasnit’
problematiku. Hlavnou hypotézou je, ze automatizacia a digitalizacia ma vplyv na prijmové

nerovnosti.

1. Automatizdcia a digitalizacie spoOsobuje nadpriemerné mzdy, pracovnikov
Vv odvetviach spojenych a automatizaciou a digitalizaciou.

2. Automatizécia a digitalizdcia ma rozlicny vplyv na vyvoj prijmovy nerovnosti
v rézne hospodarsky vyspelych krajinach

3. ZvysSovanie kvalifikacie pracovnikov, suvisiacej S automatizaciou a digitalizaciou

ma priamy vplyv na prehlbovanie prijmovej nerovnosti.

V pripade potvrdenia naSich hypotéz budeme moct konStatovat’ a charakterizovat
vplyv automatizacie a digitalizacie na prijmové nerovnosti, v stlade z teoretickymi

pohladmi v literature.

19



3 Metodika prace a metody skimania

V prvej kapitole prace, ktord bola teoretického charakteru sa nachédzaju Studie
Vv oblasti skimania vplyvov automatizacie a digitalizacie na trh prace a potrebné zru¢nosti.
Tieto Studie d’alej nadvdzuji na problematiku prijmovych nerovnosti, kde objasiujeme
doposial najaktualnejSie identifikované teoretické podhlady na vznik nerovnosti.
Aktudlnost’ udajov je potrebnd vzhl'adom na to, ze jadro procesu digitalizacie je pojem
spajany len s nedavnym obdobim. Pomocou poznatkov literatiry, uskuto¢nili sme empiricky
pristup k prijmovym nerovnostiam na zaklade typoldgie pracovnych miest. Pre nedostatok
potrebnych dat 0 mzdéch a pracovnych poziciach, sme sa rozhodli pre vSeobecny pristup na
zaklade charakteru odvetvi ekonomiky podrl'a ¢lenenia NACE Rev. 2, a dat narodnych uctov
za tieto odvetvia. Podl'a tohto Clenenia odvetvi je mozné aj porovnavat’ d’al$ie indikatory
ked’ze ide o Standardizované Clenenie. Tieto data sme Cerpali z databaz Eurostatu. Pre
jednoduché porovnavanie sme vytvorili ukazovatel’, sledovali jeho vyvoj v obdobi 1995 az
2018, a pokusili sa najst’ vztahy s d’alsimi ukazovateI'mi. Vzorec pre vypocet ukazovatel'a

je nasledovny:
— Hs
Podiel priemernej hodinovej mzdy v odvetvi na priemernej hodinovej mzde v celej ekonomike — Wt X 1 O 0

Kde W; prestavuje celkové Ccisté vyplatené mzdy zamestnancom V odvetvi.
H, predstavuje celkové odpracované hodiny v odvetvi, W, a H; tak predstavuju to isté, pre
celi ekonomiku. Pouzili sme udaje za celi zamestnanost podla metodik zberu dat
jednotlivych krajin. Jedna sa teda o vyjadrenie o velkosti priemernej hodinovej mzdy

Vv odvetvi.

Z toho vyplyva, Ze vyvoj tohto ukazovatela je ovplyvneny ako rastom, tak aj
poklesom priemernej hodinovej mzdy, nielen v danom sektore, ale aj v celej ekonomike.
Ukazovatel’ vie vel'mi jednoducho zndzornit’ vel'kosti jednotlivych prijmovych nerovnosti
sposobenych v danom odvetvi, aumoznuje tak porovnavanie jednotlivych krajin.
Ukazovatel' sa pozera na podiel, nie na konkrétne hodnoty preto sa da pouzit na
porovnavanie krajin, ktoré maju rézne cenové hladiny, rozne vel'ké mzdy, a rozne vel'ké
zastipenie sektora na zamestnanosti a pridanej hodnote. Uvazuje o dokonalej prijmovej
rovnosti, ktord by bola dosiahnutd v pripade, ze kazdy zamestnanec, by za svoju pracu

ziskaval rovnaku priemernti mzdu. Odchylka od takého to vyrovnaného stavu miezd na trhu
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prace sa prejavi bud’ ako hodnota nadpriemerna, ¢ize vysia ako hodnota 100%, alebo ako
hodnota podpriemerna nizsia ako 100%. Rozdiel oproti 100% tak bude ukazovat’ o kol'ko

percent je priemerna hodinova mzda v sektore vysia, alebo nizsia.

Okrem toho sme skumali d’alSie determinanty procesu digitalizacie a automatizacie.
Jedna sa o determinanty vzniku tychto javov, ato zavadzanie priemyselnych robotov
v podnikoch. Miera digitalizacie, ked’ze digitalizacie je rozsiahly pojem pouzili sme na
hodnotenie index digitalnej spoloCnosti a ekonomiky zvany taktiez DESI. A udaje
o0 kvalifikacii pracovnikov podla socio-ekonomickych skupin, konkrétne najvyssej
kvalifika¢nej skupiny, ato profesionali. Tato skupina zahfiia zamestnancov s terciarnym
vzdelanim, alebo zamestnancov pdsobiacich na pracovnej pozicii urCenej pre terciarne
vzdelaného. Metdédou komparacie sme sa pokusili zhodnotit’ v krajinach eurdpskej tinie ich

vplyv na prijmovil nerovnost’.
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4 Vysledky prace
4.1. Vyvoj prijmovych nerovnosti spésobovanych odvetvim
Informacie a komunikacia

Nasim prvym skumanym subjektom, ktorému budeme venovat’ aj zna¢nti pozornost’,
ked’ze sa jedna 0 mladé rychlo rastiice odvetvie priamo podiel'ajuce sa na digitalizacii. Je
odvetvie Informécie a komunikécia. Podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
NACE Rev. 2 odvetvie Informacie a komunikacia zahifia nasledovné ¢innosti. St to ¢innosti,
ktor¢ priamo stvisia s digitalizaciou, ato: nakladatel'stvo v oblasti softvéru,
telekomunikacie, pocitaové programovanie, poradenstvo tykajuce sa pocitacov, Cinnosti
stivisiace s riadenim pocitacového prislusenstva, ostatné sluzby tykajlice sa informa¢nych
technologii a pocitacov, spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na internete
a suvisiace sluzby, ako sluzby webového portalu. Tvorba komunika¢nych médii, ktora spada
pod toto odvetvie sa taktiez moze nachadzat’ v digitalnej podobe. Vykonavané ¢innosti preto
spadaju v plnej miere do zaberu problematiky digitalizacie. Tvorba novych inovacii
v sektore Informacie a komunikacia, vysoko ovplyviiuje naroky na vzdelanostnl uroven
pracovnikov s podobnymi napliami prace v celej ekonomike. V grafe 2 je znazorneny vyvoj
nasho ukazovatel'a prijmovej nerovnosti v krajinach Eurdpskej Unie, pre nedostatok dat sa
tu nenachadza Malta.

Graf 2 Hodnoty ukazovatela podielu priemernej hodinovej mzdy V odvetvi Informdcie a
komunikacia
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Pozorujeme, Ze vo vSetkych krajindch za celé obdobie sa nachadzali nadpriemerné mzdy
v odvetvi informacie a komunikéacia. Dalej znaénu roznorodost’ vo vyvoji, ale dokazeme
pozorovat’ isté spolo¢né znaky vyvoja v ramci skupin krajin. Prijmova nerovnost’ odvetvia
sa do roku 2015 vyznamne zvySila v Bulharsku az na 320% priemernej hodinovej mzdy
Vv krajine, ¢o zaroven predstavuje najvyssiu hodnotu spomedzi krajin EU v roku 2015.
Rumunsko je d’alSou krajinou s vyznamnym narastom nerovnosti odvetvia na Groven 265%.
Grécko v roku 1995 dosiahlo hodnotu 456% ¢o ju radi za cely sledovany stibor za nami
sledované obdobie 1995 az 2018 vdbec za najvyssiu, do roku 2015 vSak zaznamenal vyvoj
v Grécku aj najvyznamnejsi pokles na hodnotu 148% priemernej hodinovej mzdy co je

porovnatel'né uz inymi krajinami. Podobny vyvoj zaznamenavame aj v Lotyssku.

Krajiny smiernim poklesmi hodnoty ukazovatela st Pol'sko, Madarsko,
Portugalsko, Slovinsko, Estonsko. Tieto krajiny su charakterizované ako kohézne, cize
dobiehajiice v ekonomickom raste. V ostatnych krajindich sme pozorovali vel'mi mierni
narast, alebo nejasny vyvoj preto predpokladame, Ze v tychto krajinach je digitalizacia na

osobitnej urovni, alebo su tu aj iné externé faktory.

Cvwr

Belgicko, Svédsko, Nemecko, Rakusko, Déansko a Holandsko. Prave tieto krajiny su
charakterizované ako hospodarsku najvyspelejsie krajiny Eurdpskej unie. Preto sa na ich
vyvoj pozrime blizSie. Tabul'ka 1 zaznamenava vyvoj jednotlivych ukazovatel'ov velkosti

a vyspelosti odvetvia vo vybranych vyspelych krajinach europskej nie.

Tabulka 1 Vyvoj vybranych ukazovatelov v odvetvi Informacie a komunikacia

Podiel pridanej Podiel Podiel

. HDP p.c.( PPP) hodnoty zamestnanosti profesionalov
Krajina odvetvia odvetvia odvetvia
1995 2018 1995 2018 1995 2018 2011 2018
19900 37760 3,86% 458% 249% 2,95% 150% 1,63%
16470 34230 353% 586% 287% 4,18% 242% 3,66%
19710 39920 316% 4,91% 206% 327% 185% 2,19%
19920 39450 3,36% 355% 190% 277% 107% 1,55%
19090 39670 333% 4,61% 264% 3,61% 2,09% 2,04%

Zdroj: Eurostat, viastné vypocty

Krajiny vtabulke sa podla velkosti HDP p. c. nachadzali vroku 2018 nad
priemerom, ktory bol 30 980 v beznych cenach v parite kiupnej sily. V tabul'ke su d’alej
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uvedené udaje velkosti odvetvia ako podiel na celkovej pridanej hodnote krajiny a podiel na
celkovej zamestnanosti. Dalej podiel profesiondlov, podla socio-ekomonickej skupiny,
odvetvia na celkovej zamestnanosti krajiny. Tento daj nam hovori o kvalifikécii
pracovnikov. Dostupné data nam ho umoziuju sledovat’ len od roku 2011. Vo vsetkych
krajinach pozorujeme pozorujme narast zamestnanosti, tym zvacSovanie vel'kosti odvetvia,
a taktiez jeho podielu na pridanej hodnote, ¢o prestavuje zvysenie jeho vyznamnosti. Aj
v kratkom ¢asovom tUseku ndrast profesiondlov, pricom vo Finsku tvorili v roku 2018 az
87% zamestnanosti odvetvia. Graf 3 znazoriiuje vyvoj nami pouzitého ukazovatela v tychto
piatich krajinach za celé sledované obdobie podrobnejsie.

Graf 3 Vyvoj podielu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Informdcie a komunikdcia 1995-
2018
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Zdroj: Eurostat, Annual national accounts, viastné vypocty

Pozorujeme v porovnani s oStatnymi menej vyspelymi krajinami stabilné hodnoty
amierne trendy. Nemecko je jednou z najvyznamnejs$ich krajin v oblasti informaénych
technoldgii podl'a celkového produktu tohto sektora, nielen v Eurdpskej unii, ale aj
Vv globalnom porovnani. Taktiez odial pochadza viacero globalne vyznamnych softvérovych
spolo¢nosti, ako je napriklad spolo¢nost’ SAP. Vyvoj nerovnosti v tejto krajine zobrazeny
na grafe 3 ma trendovu tendenciu stupat’. Tento trend je sposobovani rychlej$im tempom
rastu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi, ako tempom rastu v celej ekonomiky. Preto na
tento vyvoj mdze mat vplyv prilev nizko kvalifikovanej pracovnej sily v podobe
imigrantov, ktory maju v porovnani z doméacimi obyvatelmi vyrazne nizSie vzdelanie.

Kvalifikovanejsi profesionali tak maji zna¢nu vyhodu a dopyt po tomto type pracovnej sile
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stupa. Nemecko je po Spojenych statoch americkych druhou najcastejSou krajinou pre

imigrantov na svete.

Finsko je krajina charakterizovana vysokym stupniom digitalizacie a vysokou
kvalitou vzdelavania. Finsko tak ako Nemecko zaznamenalo od roku 2007 po stabilnom
vyvoji narastajtci trend s hodnoty 135% ukazovatel’a v roku 2007 na 148% v 2018. Od roku
2013 sa vo Finsku rast miezd v celej ekonomike spomalil svoje tempo rastu, ale rast miezd
Vv odvetvi ostal na povodnej urovni ¢o znamena este viac zvySujucu nerovnost’ v odvetvi.
Vysoky stupen digitalizacie vo Finsku nie je vobec ndhodou, ale dlhodobo planovanou
politikou rozvoja tohto odvetvia finskej ekonomiky. Preto rast odvetvia v zamestnanosti aj
vyznamni podiel profesiondlov znamend lepsi vyvoj pridanej hodnoty v odvetvi ako vo

zvysku ekonomiky. Preto ostatné odvetvia nedokazu udrzat’ rast mzdy s tymto odvetvim.

Holandsko je v nasom sledovanom subore jednou z najstabilnejSich krajin vobec.
Vyvoj ukazovatel'a sa pohyboval v rozmedzi hodnot 127% v roku 2007 a 136% v roku 2014.
Zaroven tato hodnotu povazujeme v porovnani s ostatnymi krajinami za vel'mi nizku. Pritom
stupen digitalizacie je v Holandsku na jednej z najvyS$Sich v Eurdpskej Unii. Vzdelavanie
moéze zohravat’ vyznamnu rolu v tomto vyvoji. Ked'ze v Holandsku je vyznamna integracia
informa¢nych zrucnosti vo vzdelavani. Dansko zaznamenava podobné Crty vyvoja vo
vécsine sledovaného obdobia, taktieZ predpokladame, ze vzdelavanie tu zohrdva vyznamnu
ulohu. V Rakusku sa vyvoj z hodnoty ukazovatel'a 149% dlhodobo znizoval az na hodnotu
128%, o bolo spdsobené rychlejsim rastom priemernej hodinovej mzdy v celej ekonomike
ako v odvetvi. Stale to, ale v porovnani z menej vyspelymi krajinami povazujeme za stabilny
vyvoj. Dalsiu skupinu krajin, ktorG sme identifikovali si dobichajuce krajiny,
charakterizované vyznamnym poklesom ukazovatel'a a priblizeniu sa k hodnotam vyspelych

krajin. Podrobnej$ie sa pozrieme na vybrané krajiny.

Tabulka 2 Vyvoj vybranych ukazovatelov v odvetvi Informacie a komunikacia

Podiel
profesionalov

Podiel
zamestnanosti
odvetvia odvetvia odvetvia

1995 2018 1995 2018 1995 2018 2011 2018
11460 26900 2,86% 3,86% 1,49% 3,05% 1,65% 1,87%
6510 21820 260% 4,29% 1,12% 2,55% 1,02% 1,65%
7730 21900 341% 497% 177% 3,19% 124% 1,41%

5400 25270 447% 623% 164% 4,82% 172% 2,79%
Zdroj: Eurostat, viastné vypocty

Podiel pridanej

e HDP p.c.( PPP) hodnoty
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Velkost odvetvia podl'a zamestnanosti rastla az dvojnasobnym tempom v porovnani
s vyspelymi krajinami, za sledované obdobie. V Slovinsku bol rast zamestnanosti v odvetvi
na urovni 104% co prestavuje az zdvojndsobenie zamestnancov odvetvi. V Pol'sku 127%
narast zamestnancov v odvetvi a Mad’arsku 80%,a ale najviac v Estonsku az 193%. Tento
vyznamni rast odvetvia je V porovnani s Nemeckom kde bol narast len 18% podstatne
vyznamny. Podiel profesiondlov napriek tomu nedosahuje hodnoty vyspelych krajin.
Pozorujeme vyznamny rast odvetvia v tychto krajindch ktory sa priblizuje vyspelym
krajinam eurdpskej unie, a zaroven vyvoj nerovnosti ma spolo¢né znaky, asvojimi
hodnotami ukazovatela nerovnosti sa priblizil vyspelym krajindam. Podrobny vyvoj

ukazovatela zachytava nasledujtci graf.

Graf 4 Vyvoj podielu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Informdcia a telekomunikacia

1995-2018
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Zdroj: Eurostat, Annual national accounts, viastné vypocty

Vo vSetkych Styroch krajindch pozorujeme volatilny klesavy dlhodoby trend.
V Pol’sku sa znizila nerovnost’ odvetvia z 249% v roku 1995 hodnoty nésho ukazovatel'a na

161% v roku 2018. Estonsku z 175% v roku 1995 na 130% v roku 2018, tato hodnota uz je

porovnatel'na s krajinami ako Dansko, Holandsko a Rakusko.

Spolo¢nym znakom vyvoja pozorovanim v tychto krajinach je zastavenie rastu
miezd v odvetvi, pri kontinudlnom raste mzdy v celej ekonomike. Vyustujuc tak do
znizovania prijmovej nerovnosti. Priemerna hodinova mzda v odvetvi v tychto krajinach ako
keby dosahovala svoj strop. V Mad’arsku aj Estonsku je tymto rokom kedy sa rast miezd
vV odvetvi natol’ko spomalil, Ze ostal na jednej Grovni, krizovy rok 2008. Ked’ze d’alSim
spolocnym znakom je vysokd pociatocnd nerovnost, spdsobend moznostami zvySenej
produkcie a znizovania nakladov v inych odvetviach, vd’aka produktom, ktoré odvetvie
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Informacie a komunikdcie prindSa. A tym generuje zvySovanie produkcie aj v inych
odvetviach ekonomiky, a tak hospodarsky rast. Domnievame sa, ze ked’ uz, digitalizacie
neprinasa d’al$ie zhodnotenie vstupov a tym zvySenie pridanej hodnoty rast’ miezd v sektore
to taktiez ovplyvni, ale produkény efekt digitalizacie a automatizdcie umozni zvySenie

prijmov v celej ekonomike.

Do nasledujicej skupiny krajin na, ktoré sa pozrieme podrobnejSie sme vybrali
krajiny kde sme identifikovali iny jav, ktory eSte vplyv digitalizacie na prijmové nerovnosti

zintenzivnil, alebo prave naopak zmiernil.
Tabulka 3 Vyvoj vybranych ukazovatelov v odvetvi Informacie a komunikacia

Podiel Podiel
zamestnanosti profesionalov
odvetvia odvetvia

Podiel pridanej
Krajina hodnoty odvetvia

HDP p.c.( PPP)

1995 2018 1995 2018 1995 2018 2011 2018
lllEeder 6510 15720 2,00% 6,79%  1,47% 2,83% 0,95% 1,86%

m 12970 21050 345% 151% 0,60% 1.12%

20320 2,30% 5,95% 1,19% 2,14% 0,69% 1,18%

Rumunsko

<SG HIGH 13690 28110 3,79%  3,72%  1,80%  2,55% 1,17% 1,34%

| | 15980 58650 658% 12,13% 345% 393% 2,73%  2,90%
Zdroj: Eurostat, viastné vypocty, *( : )nedostupny udaj

Vyvoj HDP p.c. v tychto krajinach bol nasledovny. Bulharsko v porovnani z inymi
post komunistickymi krajinami sa v procese zmeny hospodarstva neuchytilo tak dobre ako
ostatné krajiny za¢inajuce v 90. rokoch minulého storo¢ia na podobnej trovni. Preto v roku
2018 bolo krajinou z najnizsim HDP p.c. v Eurdpskej tnii vobec. To vSak neznamena, ze by
odvetvie Informacie a komunikacie sa nejako nerozvijalo. Prave naopak, v porovnani
s vyspelymi krajinami Bulharsko dosiahlo v roku 2018 az 6,79% podiel odvetvia na pridanej
hodnote pri ovela niz§ej zamestnanosti ako pozorujeme vo vyspelych krajinach. To prave
zdorazituje vyznam tohto odvetvia pre tuto krajinu. Rumunsko a Spanielsko sa vyvijalo
podobne ako predoslé dobiehajuce krajiny. Irsko viak velmi prudka rast, o ho v roku 1995
radilo medzi krajiny pod priemerom, ale vroku 2018 podla HDP p.c. ako druhu
nerozvinutej§iu krajinu eurépskej tinie. Odvetvie v irsku je taktiez vel'mi vyznamné ked’ze
uz v roku 1995 tvorilo 6,58% pridanej hodnoty, ¢o je v porovnani z inymi krajinami vysoko
nadpriemerna hodnota. A roku 2018, 12,13% tvorilo odvetvie na pridanej hodnote krajiny.
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Vyvoj nasho ukazovatel'a nerovnosti je vSak Vv pripade tychto krajin podstatne odlisny. Graf

5 znazoriuje vyvoj ukazovatel'a v tychto krajinach.

Graf 5 Vyvoj podielu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Informdcia a telekomunikdcia
1995-2018
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Zdroj: Eurostat, Annual national accounts, viastné vypocty

Grécko a Spanielsko aj frsko boli v sledovanom obdobi poznagené finanénou krizou
anasledne aj fazou recesie, d’alsi jav, ktory potencionalne meni vyvoj miezd, zvlast’ pre

odvetvie, ktoré je spajané s hospodarskym rastom.

Menej vyspelé krajiny st vzdy charakterizované nizSou vyspelostou technoldgie,
nizSou vzdelanostnou uroviiou a chybajicou infraStruktirou potrebnou na digitalizaciu,
taktiez niz§imi prijmami a vzdelanostnou uroviiou, ktord méze byt prave dovodom nizsej
ekonomickej vyspelosti. Prave potrebna digitalna infrastruktura je to ¢o sa v Bulharsku
a Rumunsku nevyvijalo ako v ostatnych rozvojovych krajinach, napriek tomu si odvetvie
dokézalo najst’ svoje trhy mimo domécej krajiny. A preto pozitivny produkény efekt spajany
z digitalizaciou nie je dosahovany napriek jeho podobnému vyvoju v ostatnych rozvojovych

krajinéch.

Bulharsko malo silné zazemie odvetvia Informéacie a komunikacia v podobe vysoko
kvalifikovanych pracovnikov predovSetkym vo vyvoji softvéru avied spojenych
S pocitaémi. Do roku 2007 relativne uzavretd ekonomika si dokazala udrzat’ nerovnat’ na

urovni vyspelych krajin. V roku 2007 vstupuje do Eurdpskej unie, a tak sa otvara novym
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investiciam zo zahranicia, ktoré objavili potencial tejto krajiny. Vstupom novych podnikov
sa vyrazne zvysil dopyt po kvalifikovanych pracovnikov predovsetkym v oblasti tvorby
softvéru. Zaroven v absolitnom porovnani priemerna hodinovda mzda v bulharskej
ekonomike bola v roku 2007 takmer aZ priblizne 12 nasobne mensia ako priemerna hodinova

mzda v odvetvi v Nemecku, ¢o motivuje zahrani¢né firmy.

Exportne orientované, predovsetkym softvérové firmy tak v Bulharsku navysovali
priemernu hodinovi mzdu v odvetvi d’aleko nad ostatné mzdy. S prilevom d’al$ich investicii
do odvetvia po roku 2013 zo zahraniCia rastla priemerna hodinovd mzda v odvetvi
mnohonésobne viacej, az 4 krat viac ako vo zvySku ekonomiky. Podl'a bulharskej asociacie
softvérovych spolo¢nosti az 80% trzieb v odvetvi boli tvorené exportom v roku 2018. Snahy
vlady znizit’ tito vyraznt nerovnost’ regulaciou cez politiku socialnych prispevkov mali len
maly efekt, pretoze priemerna hodinova mzda v odvetvi pokracovala v raste. V budicnosti
moze rast spomalit’ nedostatok kvalifikovanych pracovnikov preto firmy Coraz viac zacinaju

Z vlastnymi formami vzdelavania.

V Grécku do zaciatkov krizy vroku 2008 bol vyvoj ukazovatela ovplyvneny
rastucou priemernou hodinovou mzdou v celej ekonomiky. PriCom vyvoj priemernej
hodinove] mzdy v odvetvi stagnoval. Prichodom krizy v roku 2008 a nasledujucimi
krizovym rokmi zacali obe mzdy klesat’ s vy$§im tempom poklesu priemernej hodinovej
mzdy v odvetvi. Prave v krizovych rokoch bol dopyt po produktoch a sluzbach vyrazne
obmedzeni o spdsobovalo prave tento pokles v relativne kratkom ¢asovom horizonte, preto
predpokladame, Ze pokles miezd bol pri rovnakej trovni kvalifikacie pracovnikov.

Doévodom upadku odvetvia je aj slabd konkurencie schopnost’ na medzinarodnom trhu.

Rumunsko mé podobny vyvoj ako Bulharsko, priemerna hodinova mzda v odvetvi
ma vyrazne vysSie tempo rastu ako priemerna hodinova mzda v celej ekonomike.
V Rumunsku je ale podstatny rozdiel, Ze odvetvie nie je tvorené len prevazne exportujicimi
spolo¢nost’ami, ale aj predajom na domacich trhoch. Domace spolo¢nosti tak zvySuju svoju
produktivitu daleko rychlejSie, kedZze ekonomicky rast v Rumunsku v porovnani
S Bulharskom bol vyrazne vys$i. Kombindcia exportného orientovania spojend sO
slabym domécim trhom, sposobuje trvalé udrZiavanie vysSej nerovnosti v odvetvi

V porovnani s vyvojom v ostatnych dobiehajucich krajinach.

Spanielsko je d’alSia vyznamne krizou poznacend krajina, kde pozorujeme zastavenie

sa rastu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi v dosledku krizy, ktora spdsobila zna¢ny
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pokles dopytu po investiciach a tym aj po produktoch inak vel'mi vyznamného odvetvia. Od
roku 2010 v Case krizy zastavenie sa rastu miezd v odvetvi a zaroven mierne tempo
zvySovania sa miezd v celej ekonomike. Tuto skutocnost’ ovplyvnila aj legislativna zmena
Vv oblasti pracovnych zmluav, ktora bola prave cielena na menej kvalifikovanych, a tykala sa
upravy zmliv na trvale pracovny pomer. Viac, menej kvalifikovanych pracovnikov preslo

prave na trvaly pracovny pomer, ¢im bola potencionalne zvysena aj ich mzda.

V lrsku st ddvodom rastu nerovnosti v odvetvi, ktory sa odélefiuje od vyvoja skupiny
rozvinutych krajin dafiova politika a vyhodna poloha pre spolo¢nosti z odvetvia zo Severnej
Ameriky. Dailova politika, s dafilovou sadzbou pre pravnické osoby len 12,5% a Specialnou
zvyhodnenou danovou sadzbou pre prijem vzniknuty z patentového prava, alebo autorskych
prav, vo vyske len 6,5%. Preto sa Irsko stalo vyhladavanou krajinou pre technologické firmy
asoftvérové firmy, zcelého sveta predovSetkym zhlavného svetového centra
podnikov odvetvia, Spojenych Stitov Americkych. Tieto firmy na svoje podnikanie
v Eurépskej tnie potrebujii mat’ sidlo a pre vyhodné podmienky sa usadzuju v prave v Irsku.
Co vytvara vysoky dopyt po kvalifikovanych odbornikov v odvetvi. Taktiez vlada si
uvedomuje tuto vyhodnu poziciu a Snazi sa vladnymi programami esSte viac stimulovat’ toto

odvetvie v prospech ekonomického rastu v krajine. Co sa ukézalo ako efektivne.

4.2. Vyvoj prijmovych nerovnosti sposobovanych odvetvim Vyroba
Odvetvie vyroby predstavuje hlavné odvetvie, v ktorom sa zavddza automatizacia
pomocou premyslenych robotov. Automatizicia v r6znej podobe sa v tomto pre kazdu
krajinu vyznamného odvetvia zavadza uz od velkej priemyselnej revolucie. Preto na rozdiel
od digitalizacie, ktora sa spaja zo vznikom pocitatov v 60. rokov minulého storocia,
automatizacia je uz viac ako 2 storo¢ia uskutocfiovany proces. Technoldgie a inovacie
prichadzajice, doteraz len zvySovali stupne automatizdcie na celom svete. Predaj

priemyselnych robotov dosahuje svoje maximé za poslednych 10 rokov.

Vo vSeobecnosti ¢innosti podla klasifikacie odvetvi NACE Rev. 2 st zlozené
z manualnej fyzickej, pravidelne sa opakujicej prace. T je mozné Ciastocne, alebo Uplne

automatizovat’ mechanickym zariadenim, ¢iZe priemyselnym robotom.

Rozdiel oproti odvetviu Informacie a komunikacia je nasledovny. Na existenciu
pracovného miesta v odvetvi Informacie a komunikécia st potrebné zru¢nosti. Vo odvetvi

vyroba nemusi byt nejaka Specifickd zru¢nost’ potrebna, ale moéze zlepsit’ vyrobny proces.
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Nasledujiica tabulka zaznamendva vyvoj naSho ukazovatela v odvetvi vyroba

Vv krajinach Eurdpskej tnie. Pre nedostatok uidajov sa tu nenachadza Malta.

Graf 6 Hodnoty ukazovatela podielu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Vyroba
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Zdroj: Eurostat, Annual national accounts, viastné vypocty

V porovnani s odvetvim Informacie a komunikacia uz nepozorujeme tak rozmanity
vyvoj. Odvetvie vyroba ma v krajinach d’aleko vécésie zazemie ako predoslé odvetvie. Preto
aj reakcia na automatizaciu moZze byt’ odliSna. Vo vSeobecnosti pozorujeme vo vic¢sine krajin
vyvoj nasho ukazovatel'a okolo hodnoty 100%, ¢o znamend, ze priemerna hodinova mzda
V odvetvi vyroba sa nachédzala na urovni priemernej hodinovej mzdy celej ekonomiky,
a preto nejde o prijmovu nerovnost’, respektive jej vplyv na celkovu prijmovu nerovnost’

krajiny je zanedbatelny.

Krajiny kde v8ak sa v roku 2018 nachadzala hodnota ukazovatela nad 120% st
Grécko (129%), Spanielsko (123%), Taliansko (129%), Franctizsko (121%), Velka Britania
(136%), Finsko(129%), Belgicko (136%), Nemecko (137%), Rakusko (132%). Vsetky
krajiny okrem Grécka patria medzi hospodarsky vyspelé. Preto predpokladame, ze v Grécku
posobia iné faktory. Zaroven ako ukdzeme v d’alej v tejto kapitole dané krajiny sa vyznacuji

pokrocilou automatizaciou.

Cséfalvay (2019) rozliSuje v Europskej Gnii dve viny automatizécie. Prvou vinou ma
byt automatizicia velkych a vyspelych ekonomik ako Nemecko, Taliansko, Franctizsko

v obdobi rokov 1996 az 2005. Druhou vinou automatizacie ma byt po vstupe do Europskej
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Ginie v Krajinach centralnej a vychodnej Eurdpy ako Cesko, Pol'sko, Mad’arsko v obdobi
rokov 2006 az 2015. Vybrali sme ztychto skupin, 6 krajin na ktoré sa pozrieme

podrobnejsie.

Tabulka 4 Vyvoj vybranych ukazovatelov v odvetvi Vyroba

Podiel pridanej Podiel Podiel

siie HDP p.c.(PPP) hodnot_y zamestnal.‘losti profesion_z'llov
odvetvia odvetvia odvetvia
1995 2018 1995 2018 1995 2018 2011 2018
6510 15720 10,66% 1554% 22,62% 17,56% 1,32% 1,10%
7730 21900 21,48% 22,09% 2321% 1931% 1,22% 156%
19900 37760 22,67% 22,65% 21,13% 17,22% 2.26%  2,49%
16470 34230 2537% 17,02% 19,21% 13,03% 2,52% 2,87%
19920 39450 19,91% 18,95% 1877% 14,63% 0,97% 1,63%

6510 21820 22,05% 19,13% 21,23% 2107% 128% 1,77%
Zdroj: Eurostat, viastné vypocty

Pozorujeme rozne vel'kosti odvetvia, tie sa lisia od ekonomickej orientacie krajin. Vo
vsetkych krajinach pozorujeme pokles zamestnanosti v tomto odvetvi. V roku 2018 je podiel
profesionalov na zamestnanosti odvetvia v Bulharsko 6% v Pol'sku 8%, pre porovnanie
vV Nemecku je to az 14% avo Finsku az 22%. Tento podstatny rozdiel sposobeny
automatizaciou, kedy do vo vyrobe je vacsi dopyt po kvalifikovanejSich sa prejavuje aj vo

vel'kosti ukazovatel'a nerovnosti zobrazeny v nasledujucom grafe.
Graf 7 Vyvoj ukazovatel'a podielu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Vyroba 1995-2018
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Pozorujeme podobny vyvoj ukazovatela medzi krajinami z prvej viny automatizacie.
Medzi krajinami z druhej viny automatizacie taktiez podobny. Vo vyspelych krajinach sa
predpokladé vyS$Sia mieru automatizacie v podobe priemyselnych robotov a vyroba na pracu
naro¢nejsich a komplikovanejsich vyrobkov. Nemecko patri k priemyselne najvyspelejsim
krajinam sveta, pozorujeme tu dlhodobo priblizne o 50% vécsiu priemerni hodinovii mzdu

ako vo zvysku ekonomiky.

4.3.Vyvoj prijmovych nerovnosti sposobovanych odvetvim Ubytovacie
a stravovacie sluzby

Pre efektivne porovnanie vplyvnou automatizacie a digitalizacie v odvetviach
musime preskiimat’ aj ostatné odvetvia kde ich zavadzanie vzh'adom na povahu tychto
odvetvi je vel'mi malo pravdepodobné, alebo nemozné. Dopad vSak vo forme transformacie

trhu prace nachadzame aj tu.

Pre porovnanie vyberame odvetvie Ubytovacie a stravovacie sluzby. Odvetvie sa
vyznacuje nizkou potrebou kvalifikacie. Hlavnymi ¢innost'ami v tomto odvetvi podl'a ¢lenia
NACE Rev. 2 st sluzby ubytovania, ¢innosti reStauracii a pohostinstiev, ostatné jedalenské
sluzby. Preto praca v tomto odvetvi je charakterizovana ako nepredvidate'na manudlna, tim
je ju vel'mi tazké uplne, alebo vobec automatizovat’ zariadenim. Podobnejsie sa budeme

analyzovat rovnakua skupinu krajin ako pri vyrobe.

Tabulka 5 Vyvoj vybranych ukazovatelov v odvetvi Ubytovacie a stravovacie sluzby

Podiel
zamestnanosti
odvetvia odvetvia
1995 2018 1995 2018 1995 2018
6510 15720 1,57% 2,68% 286% 4,31% : :
7730 21900 2,25% 1,92% 3,08% 378% 0,12% 0,11%
19900 37760 1,50% 163% 321% 4,17% : 0,03%
16470 34230 1,42% 1,82% 289% 3,43% : :
19920 39450 3,94% 530% 590% 6,85% : :

6510 21820 0,98% 1,29% 1,14% 250% 0,06% 0,13%

Zdroj: Eurostat, viastné vypocty, *( : ) nedostupny vdaj

Podiel
profesionalov
odvetvia

2011 2018

Podiel pridanej

Krajina HDP p.c.( PPP) hodnoty

Pozorujeme vo vsetkych krajinach néarast zamestnanosti v tomto odvetvi. V pripade
Bulharska 50% narast zamestnanosti v tomto odvetvi v pripade Pol'ska az 150%. Zatial’ ¢o
v Nemecku len 29% narast zamestnanosti v tomto odvetvi. Pozorujeme aj zanedbatel'né

percento podielu profesionalov v tomto odvetvi na celkovej zamestnanosti, pricom niektoré
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krajiny ani takymito datami nedisponuji. To dokazuje nizku potrebu kvalifikacie na pracu

V tomto odvetvi.

Graf 8 Vyvoj ukazovatela podielu priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Ubytovacie
a stravovacie sluzby 1995-2018
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V grafe 8 pozorujeme dlhodobo stabilny vyvoj vo v Nemecku, Rakusku a Finsku,
charakterizovany podpriemernou troviiou nachadzajucou sa v pripade Nemecka az na
urovni ukazovatel'a 50% co znamena len polovi¢nl priemernt hodinovi mzdu v odvetvi ako
v celej ekonomike. Zatial’ ¢o v Pol'sku, Bulharsku a Mad’arsku bol v priebehu obdobia
zaznamenany pokles ukazovatela do eSte hlbSej podpriemernej hladiny. Prave téato
skutocnost’ podpriemernej urovne mzdy v spojeny s presunom nizko kvalifikovanej
pracovnej sily do odvetvia ako je Ubytovacie a stravovacie sluzby v dosledku nutnosti
zvySovania kvalifikacii aj kvoli digitalizacii a automatizécii, spdsobuje prehlbovanie
prijmovych nerovnosti v ramci celej krajiny. ESte je nutné spomenut’, ze prave v Bulharsku
kde sa ukazovatel’ nachadzal najblizsie ku 100%, je zaroven aj najnizsi stupen automatizacie.
Vo vyspelych krajinach sa vSak napriek extenzivnej automatizacii ukazovatel’ nemenil svoju
podpriemerntt hodnotu. Preto k prehlbovanie celkovej nerovnosti dochadzalo len, kvoli

transformacii trhu prace.
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4.4.Determinanty automatizacie a digitalizacie

Na to aby sme dokazali posobenie automatizacie a digitalizacie v odvetviach,
musime zhodnotit’ ich determinanty. Jednym z hlavnych charakterov automatizacie je
zavadzanie priemyselnych robotov do vyroby. Pretoze priemyselné roboty sa vyznamne
podielaji na vyrobnom procese a vykonavaju pracu, ktori pred zavedenym automatizacie
vykonaval ¢lovek, efektivnejsie ako ¢lovek. Taktiez mozu napomahat’ pri praci pracovnikom
vykonavat’ Cast’ ich naplne prace atak zvédcSovat ich produkény potencial. V spojeny
S prijmovymi nerovnostami sa automatizacia meni naroky na potrebnu kvalifikaciu
pracovnikov, a taktiez produktivitu prace. Tym ,ze vytvara potrebu kvalifikovanych, ktory
budu pri praci pouzivat’ tieto technologicky komplikované stroje, alebo si vyzaduji odbornti
obsluhu. ZvySovanie produkcie a znizovanie ndkladnou st hlavnou motivaciou pre
zvadzanie automatizacie. Na grafe 9 je znazorneny pocet insStalacii priemyselnych robotov
v Europe. Od roku 2009 pozorujeme jasny stpajici trend v zavadzani automatizacie

Vv eurdpskych podnikoch.

Graf 9 Instaldcie priemyselnych robotov v krajindch Eurdpskej unie v tis. Kusov
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Zavadzanie priemyselnych robotov v Eurdpskej Gnii v nasom sledovanom obdobi
malo rozny priebeh. Krajiny, ktoré uz do roku 1996 vstupovali zo zna¢nou mierou
priemyselnej automatizacie podla poctu inStalovanych robotov radime tym Kk
najvyspelejsim. Su to Nemecko Taliansko, Francuzsko, Spanielsko, Velka Britania,
Svédsko, Holandsko, Belgicko a Raktisko. Ako sme poukazali na Grafe 6, tieto krajiny sa
vyznacovali dlhodobo prijmovymi nerovnosti v odvetvi vyroba. Podl'a Cséfalvayeho (2019)

¢lenenia automatizacie na dve viny, v prvej vine automatizacie to boli tiez tieto krajiny, ktoré
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najviac zavadzali automatizaciu. Ale v druhej vilne pozorujeme proces zavadzanie
primyslenych robotov vo vyspelych krajinach uz len v obmedzenej miere, zatial' ¢o vo
vSetkych ostatnych krajinach sa zaznamendva prirastok insStalacii. Vynimkou je len
Nemecko, ktoré je za celé sledované obdobie lidrom v automatizacii v celej Europskej unie.
A nové instalacie nepol'avili svoje tempo automatizacie v Nemecku nad’alej pokracovala
vel'mi vyznamne, napriek tomu to nemalo vplyv na vyvoj ukazovatel’a nerovnosti, ktory aj
V tomto obdobi si zachoval len mierny trend (graf 3). Graf 10 znazorfiuje tento roznorody
Vyvoj.

Graf 10 Pocet instalovanych priemyselnych robotov v eurdpskych krajindch v obdobi 1995-
2015
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Zdroj: Cséfalvay, 2019, 5.6, *poznamka: DE-Nemecko, IT-Taliansko, FR-Franciizsko, ES-§panielsk0, UK-
Velkd Britania, SE-Svédsko, CZ-Cesko, NL-Holandsko, PL-Polsko, BE-Belgicko, AT-Rakiisko, DK-Dansko,
HU-Madarsko, SK-Slovensko, FI-Finsko, PT-Portugalsko, SL-Slovinsko, RO- Rumunsko

Na nasledujucom grafe 11 sme skumali zavislost’ pouZivanie primyslenych robotov
V odvetvi vyroba na prijmovi nerovnost’ spdsobovanu tymto odvetvim. Na zaklade udajov
z roku 2018 v krajinach kde boli takéto data dostupné, ked’Ze tento druh tdajov sa zacal
zbierat’ len v roku 2018. Pozorujeme stredne silnu korelaciu, percentualneho podielu p
podnikov pouzivajicich priemyselnu robotizaciu vV odvetvi vyroba a ukazovatel'a nerovnosti
ukazovatel'a nerovnosti prijmovej nerovnosti v odvetvi vyroby. To znamena, ze pouzivanie

robotov vo vyrobe ma vplyv na vel’kost’ priemernej hodinovej mzdy v odvetvi Vyroba.
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Graf 11 Vztah pouzivanie priemyselnych robotov v podnikoch a podielu priemernej
hodinovej mzdy odvetvi Vyroba 2018
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Graf 12 Vztah %podiel persondlu vyuzivajucich pocita¢ pri praci a podielu priemernej
hodinovej mzdy v odvetvi Vyroba 2017
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Obmedzenost’ dostupnosti tdajov nam vSak neumoziuje preskumat’ vsetky krajiny
Eurdopskej unie ahlavne vyvoj v case. Preto dalsi vztah na Grafe 12 vychadza
z predpokladu, Ze obsluha priemyselnych robotov si vyzaduje obsluhu pocitacmi, ked’ze
povaha tychto zriadeni je naviazana na digitalne schopnosti. Na grafe 12 pozorujeme vzt'ah
pouzivania pouzivanie pocitaCov zamestnancami v praci, v odvetvi vyroba a ukazovatel
nerovnosti. Na zaklade dostupnych dat v krajinach europskej tnie v roku 2017. Pozorujeme
stredne silnt korelaciu. V krajinach kde je pri praci vyuzivany pocita¢ v odvetvi vyroba sa
nachadza vysia priemerna hodinova mzda ako vo zvysku ekonomiky. Ked’ze pouZzivanie
pocitaCov pri praci vo vyrobe sa priamo nepouziva a tvorbu produktu, ale pokrocilejsia
predovsetkym automatizovany vyrobny proces si vyzaduje ich pouzitie. Prave pouzivanie
pocitatov mdze byt naviazané na vySia naroky na kvalifikaciu pracovnikov. Vplyv na
velkost' prijmovych nerovnosti, spdsobovanych automatizaciou sme potvrdili dvomi

réznymi vzt'ahmi, s ve'mi podobnym vysledkom.

Digitalizacia je uceleny pojem ktory zahfia hned’ niekol’ko Cinnosti, predovSetkym
sa pod nou predstavuje pouzivanie pocitacov a internetového pripojenia. Pojem digitalizacie
je vsak d’aleko komplexnejsi. V stvislosti S prijmovymi nerovnostami, digitalizacia vplyva
na potrebu l'udského kapitalu, ktory je kvalifikovany na vytvaranie digitalneho obsahu
a implementacie moznych pozitivnych efektov vyuzivanie digitalizacie v ekonomike, ako
napriklad tvorba softvéru. To si vyzaduje komplexne zru¢nosti V Eurdpskej unii je od roku
2014 mozné sledovat’ mieru digitalizacie a jej komponentov. na zdklade hodnotenia indexu
zndmeho ako DESI. Je to index digitalizdcie ekonomiky a spolo¢nosti. Hlavnymi
hodnotiacimi kritériami su: Pripojenie k internetu, d’alej 'udsky kapital sleduje digitalne
zru¢nosti odbornikov a populacie, VyuZivanie internetovych sluZieb, integracia digitdlnych

technoldgii a digitalizacia verejnych sluZzieb.

Pri porovnavani Grafu 2 a Grafu 13 sa kontext vyvoja prijmovych nerovnosti
Vv odvetvi Informacie a komunikacia, za¢ina vyjasiiovat’. Pozorujeme, ze krajiny , ktoré sme
vy¢lenili ako, vyspelé so stabilnym vyvojom sa nachadzaji na vrchole rebricka hodnotenia
podla indexu DESI. Taktiez nad priemerom Eurdpskej unie. Grécko kde bol vyvoj zna¢ne
rozmanity sa nachadzalo v roku 2018 na poslednom mieste, mdze to vysvetl'ovat’ tento vyvoj
ked’ze podniky v odvetvi nedokazu byt konkurencie schopné v ramci unie. Na poslednych
miestach nachadzame aj Rumunsko a Bulharsko, ako sme ukazali v tychto krajinach
odvetvie Informacie a komunikacia zohrava vyznamné postavenie, preto sa domnievame, ze

nedostatocnd participdcia na doméacom trhu spdsobuje prave tieto extrémne vysoké
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nerovnosti. Dokazuje to aj komponent indexu, Integracia digitalnych technologii. Krajiny,
ktoré sme vyclenili ako znizujuce prijmovi nerovnost’ sa aj v indexe DESI nachadzaja pod
priemerom vyspelych krajin, podobne ako s HDP p.c.. Zaostavaji v hodnoteni Ludsky
kapitdl ale aj vintegracii digitdlnych technologii. Hlavnym pozorovanim je preto
skutocnost, Ze vysokd miera digitalizdcie vo vyspelych krajinach nevplyvala na rast

ukazovatel’a nerovnosti.

Graf 13 Index digitalnej ekonomiky a spolocnosti 2018

80
70
60
50
40
30
20
10
0
o o o ] o @ o o o T o o o o © o o o o o o o 4] [e) o o o ] o
v V4 v av4 v E X X [v4 = a4 v V4 o > X X X X X X 4 E a4 e a4 X X va
222§ e g2y g S 52 B g eE 2L E ey
\wg;_l—_~mh-‘:'~o‘_£°§.9xgu_| S 20 B B 208 >0 g Q0 ®© 5 &
S © A =2 5 £ [] c © Q O:OEU'U:Q-EE(D
3 3 2 o o @ g 2 %% - £ » o S ° 2 5
N —_
T E T A b G S = -
X o o
3 >
H Pripojenie na internet M Ludsky kapital B VyuZivanie interntovych sluZieb

W Intergracia digitalnych technoldgii W Digitalne verejné sluzby

Zdroj: Eurdpska komisia, DESI index, viastné spracovanie

39



Zaver a diskusia

V préci sme na zaklade nami vytvoreného ukazovatel'a prijmovych nerovnosti, ktory
vyuziva priemernu hodinovi mzdu, sledovali vyvoj v dvoch hlavnych odvetviach spajanych
S automatizaciou a digitalizaciou. Nas ukazovatel’ zachytava vyvoj prijmovych nerovnosti
v krajinach Eurépskej unie, kde sme pozorovali vyvoj, a snazili sa najst’ spolo¢né znaky
vyvoja a unikatne Crty. Znaénl pozornost’ sme venovali odvetviu Informacie a komunikécie,
ked'Zze ide onové rychlo rastice odvetvie. Na§ prvy predpoklad, ze automatizcia a
digitalizacia sposobuje nadpriemerné mzdy sa podarilo potvrdit na zaklade ukazovatel'a
v odvetvi Informacie a komunikacia, kde sa za celé sledované obdobie nachadzala
vo vsetkych krajinach nadpriemerna mzda, a v odvetvi Vyroba zo zvySujliicim Sa stupiiom
automatizacie rastla aj priemerna hodinova mzda odvetvia nad priemer Krajiny. Preto
prichadzame k zaveru, Ze automatizacia a digitalizacie je vyznamny jav spdsobujuci
prijmovi nerovnost. Na§ dalsi predpoklad, Ze nerovnosti spojené s automatizaciou a
digitalizaciou sa vyvijaju rozlicne podl'a hospodarskej vyspelosti krajin. Sme taktiez
potvrdili, kedze vyspelé amenej vyspelé krajiny mali preukazatelne rozlicny vyvoj,
arozlicna velkost' ukazovatela, pricom sme dokézali identifikovat” skupiny krajin SO
spolo¢nymi znakmi. Ale identifikovali sme aj d’alSie externé faktory, ktoré mozu spdsobovat’
odchylku od podobného vyvoja ako, krizy, medzinarodny obchod a domace politiky rozvoja
digitalizacie a automatizacie. Nas treti predpoklad, ze zvySena kvalifikacia priamo
spOsobuje vysSiu prijmovi nerovnost, sme nepotvrdili, pretoze zatial ¢o kvalifikacia
pracovnikov zohravala vyznamnu tlohu pri pociatoénej nerovnosti, a dopyte po praci
v menej vyspelych krajinach, tak v skupine ekonomicky vyspelych napriek jej konstantnému
zvySovaniu nedochadzalo k rastu ukazovatela. A v menej vyspelych, napriek zvysujlcej sa
kvalifikacii ukazovatel' aj tak klesal. Napriek tomu sa domnievame, ze vzdelavanie na
celoplo$nej trovni zniZuje prijmové nerovnosti, na zdklade nizsej vel'kosti ukazovatel’a vo
vyspelych krajinach, ktoré st charakterizované aj leps$im vzdelavanim . Dalgi vyskum v tejto
oblasti bude potrebny. Preto sa v oblasti kvalifikacie priklaname k nazoru McAdam
a Wilman (2015), ze kvalifikacia zohrava ulohu pri prémiu zrucnosti, ale dolezita je aj
produkéna funkcia, V naSom pripade odvetvia. Vplyvy automatizacie na vyvoj prijmovej
nerovnosti vo vyspelych krajinach na zaklade vyvoja ukazovatel’a bol takmer zanedbatel'ny,
ked’ze napriek extenzivnom zavadzani priemyselnej automatizacie v tychto krajinach, si
ukazovatel' nerovnosti udrziaval svoju troven po celé sledované obdobie. Na zaklade

pozorovania krajiny Mad’arsko, kde bol vyvoj ukazovatel'ov odvetvia vyroby podobny ako
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v Nemecku , ato zvySovanie podielu na pridanej hodnote, zniZovanie zamestnanosti
Vv odvetvi a zavadzanie priemyselnych robotov sa domnievame, ze v budicnosti sa prijmova
nerovnost” sposobena odvetvim Vyroba bude zvédcSovat a priblizovat sa k hodnotam
vyspelych krajin. Vplyv digitalizacie na vyvoj prijmovej nerovnosti vo vyspelych krajinach
taktiez nie je az tak vyznamni, kdeze v sledovanom obdobi sa ukazovatel' napriek
intenzivnenej urovne digitalizdcie vyrazne nevyvijal. V menej vyspelych vyvoj bol
charakterizovany negativnou zavislostou, kde digitalizacia rastla, ale ukazovatel’ klesal,
pri¢om externé faktory mozu spdsobovat’ odchylku od tohto vyvoja. Presnost’ pouzitia nami
vytvoreného ukazovatela moéze byt cCiastocne obmedzena neschopnostou analyzovat
prijmova nerovnost’ vo vnutri odvetvia, a taktiez nie je vylucené, ze podobna pracovna
pozicia sa nenachadza v inom odvetvi ale, konstatujeme na zaklade presného vymedzenia
klasifikacie odvetvi a €innosti Vv nich vykonavanych podla klasifikdicie NACE Rev 2.
pouzivanej pri zbere dat legitimnost tohto ukazovatel'a. Pre podrobnejsi vyskum bude
v budtcnosti potreba konkrétnejsie data o pracovnych poziciach a mzdach, ktorymi sme
nedisponovali. Nase vysledky prace sa zhoduju s vysledkami Kharlamova, Stavytskyy,
Zarotadis (2018), ktory taktieZ prichadzaju k zaveru, ze technologické zmeny mali rozli¢ny
vplyv na prijmovi nerovnost V krajinach Eurdpskej unie, a K niektorym krajinam je
potrebné pristupovat’ samostatne, a taktiez konstatuju: ,,Cim viac rozvinutejsia krajina, tim
mensi vplyv na prijmova nerovnost moéze byt spdsobeny technologickou zmenou.*
(Kharlamova, Stavytskyy, Zarodis, 2018 , s. 91). Vyznam vysledkov nasej prace spociva
odhaleni rozlicnych velkosti prijmovych nerovnosti a diferencovanému pristupu
k odvetviam sposobujlicich prijmovi nerovnost. Automatizacia a digitalizacie je
nevyhnutny proces majuci signifikantny vplyv na makroekonomicky vyvoj. Spolo¢né
politiky a programy Eurdpskej tinie v oblasti rozvoja automatizacie a digitalizacie, by mali
prihliadat’ na r6znorodost’ prijmovych nerovnosti Vv krajinach. A krajiny by sa mali snaZzit’
svojimi politikami urychlovat tato nevyhnutnu transformaciu trhu prace, znizovanym
nerovnosti na vstupe, aby sa prijmové nerovnosti neprehlbovali v désledku profitovania

Z automatizacie a digitalizacie len skupinou obyvatel'stva.
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