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Predmet personalistika je jednym z mnozstva
odbornych ekonomickych predmetov, ktoré
sa vyucuju na strednych odbornych skolach
s ekonomickym zameranim a ktoré¢ maju z hla-
diska pripravy a priebehu vyucovacieho procesu
vyznamné postavenie. V minulosti absentovala
v tedrii vyucovania tohto predmetu vyucovacia
pomocka, ktora by sprevadzala ucitela odbor-
nych ekonomickych predmetov pri vyucbe
problematiky personalistiky tak z obsahovej, ako
aj metodickej stranky.

Vysokoskolské skriptd Didaktika persona-
listiky su zékladnou Studijnou literatirou na
rovnomerny volitelny predmet, ktory sa vyucuje
na pode Katedry pedagogiky Nérodohospodar-
skej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave,
a su urcené Studentom dopliiujuceho pedagogic-
kého studia tak v dennej, ako aj v externej forme
Stadia. Zaroven ponukaju ucitelom predmetu
personalistika na obchodnych akadémiach a
inych strednych $kolach aktudlne spracovanie
obsahu vzdelavania a prakticky ndvod na aplikaciu
modernych vyucovacich metdéd a postupov.
Vyznamnym spdsobom  dopltiajti  zakladnu
Studijnu literatiru pre ucitelov profilového eko-
nomického predmetu podnikova ekonomika
pri preberani pomerne rozsiahleho tematického
celku Personalna ¢innost’ podniku.

Obsah uc¢ebného textu koresSponduje so zatial
platnou pedagogickou dokumentaciou pre
volitelny vyuCovaci predmet personalistika,
pri¢om svojou koncepciou reSpektuje najnovsie
poznatky vedného odboru personalny manazment
a aktualne znenia prislusnych pracovnopravnych
predpisov a vytvara dostatocny priestor pri
spracuvani obsahu vzdelavania v ramci pripra-
vovanych Skolskych vzdelavacich programov.
V tomto zmysle mozno pozitivne hodnotit’ navrh
rozpisu uciva s aktualizaciou pojmového aparatu,
ktory ponutka autor tvorcom $kolskych vzdelava-
cich programov v texte ucebného textu a ktory
dalej pri metodickom spractiivani obsahu vyuco-
vania dodrziava.

Autor sa rozhodol rozélenit ucebny text do
deviatich kapitol. Prvi kapitolu venoval vy-
medzeniu hlavnych uloh a predmetu skiimania
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didaktiky personalistiky, ktord mozno povazovat’
za hrani¢nu pedagogicku vednu disciplinu
transformujucu poznatky z vedného odboru
personalny manazment do obsahu vzdeldvania
vo vyucovacom predmete personalistika.

V druhej kapitole autor reaguje na prebie-
hajucu Skolska reformu, ktora sa v Slovenskej
republike zacala realizovat’ od septembra 2008,
a poskytuje strednym skoldm s ekonomickym
zameranim navrh Upravy znenia a rozsahu uciva
pri tvorbe vlastnych uc¢ebnych osnov predmetu
personalistika v ramci $kolskych vzdelavacich
programov.

Tretia az deviata kapitola sa zaoberaju
metodickymi rozbormi jednotlivych tematickych
celkov a tém preberanych v predmete
personalistika. Autor zameral svoju pozor-
nost na prierezovl charakteristiku hlavnych
vychovno-vzdelavacich cielov a im zodpoveda-
jucemu obsahu uciva daného tematického celku
avtiom preberanych zakladnych pojmov. Zaroven
upozornil na didaktické zasady, vyulovacie
metddy a vyucovacie prostriedky, ktoré st domi-
nantné pri vyklade danej tematiky. Autor v stilade
so suCasnymi trendmi v oblasti vyucovacich
metdd kladol doraz na aktivne zapajanie edukan-
tov do vychovno-vzdeldvacieho procesu, v kto-
rom nie je cielom odovzdavat hotové poznatky,
ale viest' ich k objavovaniu novych poznatkov
pomocou participativnych vyucovacich metod.

KTlucovou problematikou pre vsetky ostatné
témy a spravne pochopenie vzdjomnych
suvislosti je podl'a nasho nazoru tematicky celok
Riadenie Tudskych zdrojov. Autor ponuka
ucitelom komplexny vyklad systému riadenia
ludskych zdrojov podniku a vézieb medzi jed-
notlivymi personalnymi aktivitami pri zachovani
zasady primeranosti a systematickej postupnosti
uciva. Zohl'adtiuje vekové a znalostné predpokla-
dy ziakov obchodnych akadémii, ktoré vyucba
danej problematiky vyzaduje.

Zvlast mozno ocenit zaradenie tematiky
Historicky vyvoj personalnej prace podnikov,
ktoré vedie k lepSiemu pochopeniu dnesnej
podoby personalneho manazmentu. Na tato kI'a-
covu problematiku nadvidzuje vyklad funkcii
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riadenia l'udskych zdrojov —zacinajic planovanim
ludskych zdrojov a analyzou prace, pokracujuc
ziskavanim, vyberom, rozmiestiiovanim, vzde-
lavanim, hodnotenim a odmenovanim zamest-
nancov a kon¢iac problematikou pracovnych
vztahov a pracovného prostredia.

Z didaktického hladiska mozno povazovat
dany ucebny text za nadstandardny. Ponuka
obsah vzdelavania danych tematickych celkov
formou, ktord umozni ucitelovi priamo vyuzivat’
tento text vo vyucovacom procese.

Autor nezostal v rovine vykladu tedrie danych
tematickych celkov a tém. Ucebny text vhodne
doplnil aktualnymi prikladmi z hospodarskej
praxe, ukazkami vybranych persondlnych doku-

VOLUME, ROCNIK 39./2010

mentov a pisomnosti a odkazmi na vhodné inter-
netové zdroje.

Vysokoskolské skriptda Didaktika personalis-
tiky st spracované na vysokej odbornej urovni
nielen z formalneho hladiska, ale aj z hl'adiska
mozného uplatnenia zaverov pre teoériu i peda-
gogicku prax. Majii ambiciu stat’ sa stcastou
pripravy buducich i stcasnych ucitel'ov ekono-
mickych predmetov. Vzhl'adom na nad¢asovost’
a vysoku odbornost’ mozu vysokoskolské skripta
Didaktika personalistiky zaujat' aj Sir§i okruh
citatelov z radov ucitelov inych ekonomickych
predmetov a pedagogickych zamestnancov.

Ludmila Velichova

KOMPOLTOVA, S.: Pedagogika. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2009,

219s

Charakteristickou ¢rtou sti¢asnosti su procesy
reforiem, ktoré prebiehaju v rozli¢nych oblastiach
spolo¢nosti. Jednou z nich, ktora stale silnejsie
rezonuje v spolo¢nosti, je reforma $kolstva. Boli
prijaté nové zakony, vyhlasky a opatrenia, ktoré
maju zaviest’ do praxe nové prvky modernizujice
nase Skolstvo a prispiet’ k zvyseniu jeho Grrovne.
Doélezita ulohu v procese tychto premien ma
ucitel. Prave na neho je kladeny najvacsi napor
a zodpovednost za priebeh reformy v praxi.
Zvysené poziadavky na uclitela st spojené aj
s jeho vzdelavanim, ktoré je definované v pred-
pisoch o kontinudlnom vzdelavani. Kazdy ucitel’
musi disponovat’ profesijnymi kompetenciami
a sustavne si ich rozvijat. Hlavnymi oblastami,
ktoré k tomu prispievaju, st pedagogika, psycho-
logia a didaktika.

Je potesitelné, ze v obdobi, ked mnohi
ucitelia rieSia otazku svojho d’alsieho kariérneho
rastu, dostavaju do ruk novu publikédciu, zame-
ranu na otazky pedagogiky. Autorka, doc. PhDr.
Sona Kompoltova, CSc., sa venuje tejto prob-
lematike viac rokov a aj v minulosti obohatila
niekol’kymi titulmi s danou tematikou knizny
fond najmi na Ekonomickej univerzite.

Vysokoskolska ucebnica Pedagogika vysla
na konci roka 2009. Z jej obsahu vyplyva, ze je
urend nielen Studentom Ekonomickej univer-
zity, ktori si rozsiruju ekonomicku kvalifikaciu
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o pedagogické Stidium v subeznom Studiu
ucitel’'stva odbornych ekonomickych predmetov
a absolventom ekonomickych fakult univerzit
v dopliiujucom pedagogickom $tidiu, ale svojich
Citatelov si urCite najde aj medzi ucitel'mi
strednych a vysokych §kol.

Text ucebnice je Struktirovany do nasledujui-
cich kapitol:

1. Zakladné pojmy v pedagogike

2. Pedagogika ako veda

3. Ciele vychovy

4. Spolo¢nost’ a vychova

5. Humanisticka koncepcia vzdelavania

6.Nazory osvietenskychmyslitel'ovnavychovu

7. Vyvoj skolstva na Slovensku

8. Didaktika

9. Vybrané smery pedagogiky 20. storocia.

Prvé dve kapitoly venuje autorka vysvetleniu
zakladnych pojmov pedagogiky, s ktorymi sa
dalej stretavame v ucebnici. Pojmy ako sociali-
zacia, vychova, vzdelavanie, vzdelanie, vyucova-
nie, ucenie, pedagogika ako veda a d’alsie su len
niektoré z tych, na ktoré kladie déraz. Vyznam
cielov vo vychove analyzuje v samostatnej
kapitole a vyzdvihuje ciel'avedomost’ ako jeden z
hlavnych znakov vychovy. V kapitole Spolo¢nost’
a vychova poukazuje na ich spatost. Ako zdo-
raziyje, ,,s ekonomickou a socialno-politickou
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