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Ku zdariovaniu prijmov zo samostatnej zarobkovej ¢innosti — 1. éast

Ing. Valéria Jarinkovicova

Obsahom tohto prispevku je problematika zdariovania prijmov plynicich fyzickym osobdm
z vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
vzneni n. p. (dalej len ,.ZDP”), ato najmd za rok 2020 — s poukdzanim na rozdiely oproti
predchddzajucemu roku a na zmeny (uzZ schvdlené, ale i pripravované) od 1. 1. 2021.

Nie je cieflom tohto prispevku, vzhladom na rozsiahlost tejto problematiky, podrobne rozoberat
vsetky Specifika zdarovania prijmov autorov a umelcov, sikromnych lekdrov a dékladnejsie sa
venovat ustanoveniam ZDP upravujicim napr. dafiové a nedariové vydavky, nezdanitelné Easti
zdkladu dane a pod.

1. K okruhu prijmov zo samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladnym principom ich zdanovania

Najprv si musime pripomenut, ktorym druhom prijmov sa budeme a ktorym sa nebudeme venovat.
Iste, v prvom rade nepdjde o prijmy zo zavislej ¢innosti podla § 5 ZDP — sice tieZ ide o aktivne prijmy,
ale nie zo samostatne vykonavanej cinnosti. Nebudu to ani prijmy z prendjmu nehnutelnosti
a z poutzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu podla § 6 ods. a 4 ZDP, ktoré maju pasivny charakter.
Za prijmy zo zarobkovej ¢innosti nemozno povazovat ani dalsie pasivne prijmy: z kapitalového majetku
(§ 7 ZDP), z predaja nehnutelnosti ¢i hnutelnych veci nepodnikajucou osobou, ani iné druhy prijmov
patriacich do § 8 ZDP medzi ostatné prijmy.

Ak uvaZujeme o samostatnej zarobkovej ¢innosti, v prvom rade budeme mat na zreteli
podnikanie.

Pojem podnikanie je vymedzeny v § 2 ods. 1 Obchodného zakonnika. Rozumie sa nim sustavna
¢innost vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene, na vlastnt zodpovednost, za Gi¢elom
dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, ak ide o
hospodarsku ¢innost registrovaného socidlneho podniku.

Za podnikatela sa podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika povazuje:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba podnikajuica na zaklade Zivnostenského opravnenia,

c) osoba podnikajtica na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov,
resp.

d) fyzicka osoba vykonavajuca polnohospodarsku vyrobu na zdklade osvedcenia a zapisu do prislusnej
evidencie podla osobitného predpisu - zakona ¢. 219/1991 Zb., ktorym sa meni a doplifia zakon
¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani ob¢anov) —t. j. samostatne hospodariaci rol'nik.

Medzi podnikatelov patria (aj, resp. v prvom rade) Zivnostnici. Podla § 2 zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Zivnostensky
zakon”), Zivnostou je sustavna Cinnost prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnud
zodpovednost, za Ucelom dosiahnutia zisku alebo za Géelom dosiahnutia meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost registrovaného socidlneho podniku podla osobitného
predpisu, a za podmienok ustanovenych tymto zakonom.



Podnikanie vykonavané podla osobitnych predpisov je typické tym, Ze na ziskanie opravnenia
(licencie a pod.) musi zdujemca vyhovovat uréenym kritériam a splnit poZadované podmienky,
priCcom sa v nadvaznosti na to stava ¢lenom prislusnej profesijnej komory.

Pri prijmoch z podnikania podla osobitnych predpisov - § 6 ods. 1 pism. c) ZDP - v poznamke pod
¢iarou k odkazu 26 su uvedené napr. tieto zakony:

- €.78/1992 Zb. o darnovych poradcoch a Slovenskej komore dafiovych poradcov v zneni n.p.,
- €.466/2002 Z. z. o auditoroch a Slovenskej komore auditorov v zneni n. p.,

- €.10/1992 Zb. o sukromnych veterinarnych lekaroch a o Komore veterinarnych lekarov
Slovenskej republiky v zneni n. p.,

- €.323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni n. p.

Dalej sem patria prijmy z ¢innosti, ktoré st vykonavané podla zdkonov:

- €.233/1995 Z. z. o sidnych exekutoroch a exekuc¢nej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene
a doplneni dalsich zdkonov v zneni n. p.,

- ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorych zdkonov v zneni n. p., ide o prijmy
z Cinnosti mediatorov,

- €. 138/1992 Z. z. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinieroch
VvV znenin. p.,

- €.215/1995 Z. z. o0 geodézii a kartografiia ¢. 216/1995 Z. z. o Komore geodetov a kartografov
v znenin. p.,

- €. 200/1994 Z. z. o Komore reStauratorov a o vykone restauratorskej ¢innosti jej ¢lenov
v znenin. p.,

- & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni n. p. - prijmy
sukromnych lekdrov (teda nie zamestnancov nemocnic a inych poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ale v principe zdravotnickych pracovnikov s licenciou na vykon samostatnej
zdravotnickej praxe) - budeme sa im neskér venovat podrobnejsie,

- €. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch, o zmene zékona ¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a
zdkona €. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach v zneni zdkona ¢. 577/2001 Z. z. a zakona
¢.14/2004 Z. z.,

- €. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni n. p. — ¢innost odborného lesného hospodara podla § 47
uvedeného zakona (fyzicka osoba, ktora je odborne spdsobild, spifia uréené podmienky a je
zapisana v registri odbornych lesnych hospodarov).

/7 Ako uzZ bolo uvedené, v prvom rade mame na zreteli vSetky prijmy plynuce fyzickym
@ osobdm z individudlne vykondvanej podnikatelskej ¢innosti. Ide tu vSak aj o vykonavanie

inych ¢innosti, ktoré nie st podnikanim.

Do okruhu prijmov zo samostatnej zarobkovej Cinnosti patria:

> prijmy z podnikania - § 6 ods. 1 ZDP:

a)

b)

c)
d)

z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva dosiahnuté samostatne
hospodariacimi rolnikmi na zaklade zapisu do evidencie na prisluSnom mestskom alebo
obecnom uUrade a vydaného osvedéenia — podla § 12a zdkona €. 105/1990 Zb. o sikromnom
podnikani obéanov v zneni zdkona €. 219/1991 Zb.,

zo Zivnosti vsulade so zdkonom ¢€.455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov,

z podnikania podla osobitnych predpisov,

prijmy spolocnikov v. o. s. a komplementarov k. s.) —ide o podiel konkrétneho spolo¢nika na
zaklade dane spolocnosti, ktory na neho pripada,



> prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti SZC podla § 6 ods. 2 pism. a) — e) ZDP:

a) zvytvorenia diela a umeleckého vykonu v sulade so zakonom é. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon v zneni zdkona ¢. 125/2016 Z. z., 215/2018 Z. z., a 306/2018 Z. z. (dalej aj ,,autorsky
zakon“), pri ktorych danovnik uplatnil postup podla § 43 ods. 14 ZDP (pisomne sa dohodol
s vypldcajucim subjektom, Ze si prijmy zdani sam), z vydavania, rozmnoZovania a rozSirovania
literarnych diel a inych diel na vlastné naklady, z vytvorenia alebo zhotovenia iného
predmetu dusevného vlastnictva a z pouzitia iného predmetu dusevného vlastnictva alebo z
postipenia prav k predmetu dusevného vlastnictva,

b) zdinnosti, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim podla osobitnych predpisov, k tymto
prijmom patria napr. prijmy osobnych asistentov oséb tazko zdravotne postihnutych podla
§ 23 zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni n. p., prijmy spravcov podla
zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenin. p. a pod.,

c) prijmy znalcov a timoénikov za ¢innost podla zakona €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo¢nikoch
a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni n. p. — priamo v § 2 ods. 7
je uvedené, ze vykon ¢innosti podla tohto zdkona nie je podnikanie,

d) prijmy z ¢innosti sprostredkovatelov podla osobitného predpisu, ktoré nie st zivhostou — ide
o prijmy najma podla zakona €.186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dosiahnuté finanénym poradcom,
finanénym agentom, resp. finanénym sprostredkovatelom,

e) prijmy z ¢innosti $portovca alebo $portového odbornika podla zakona €. 440/2015 Z. z. o
Sporte v zneni n. p. vratane prijmov na zdklade zmluvy o sponzorstve a Sporte — ide o tie
prijmy, ktoré (podobne ako v predchadzajucich pripadoch) nepatria medzi prijmy zo zavislej
¢innosti podla § 5 ZDP.

v
N

Poznamka: Ak danovnik vykondva ¢innost finanéného agenta — podla § 2 ods. 5 zdkona
€. 186/2009 Z. z. v zneni n. p. finan¢né sprostredkovanie vykondvané podla tohto zdkona je podnikanim
(aj ked v ZDP su tieto prijmy zatriedené do § 6 ods. 2 medzi prijmy z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti). Podobne je to v pripade financ¢ného poradenstva vykonavaného podla tohto zdkona.

Prijmy z inej samostatnej zarobkovej cinnosti podla § 6 ods. 2 ZDP sa zdaruju v principe rovnako
ako prijmy z podnikania patriace do § 6 ods. 1 ZDP. Z tychto aktivnych prijmov podla § 6 ods. 1 a2
ZDP sa vycisluje jeden ciastkovy zaklad dane (dalej aj ,,ZD“).

To, &i samostatna zarobkova éinnost ma charakter podnikania alebo ide o dosahovanie inych
prijmov — napr. z dusevného vlastnictva (o. i. prijmy autorov a vykonnych umelcov podla autorského
zakona) ma vplyv najma na:

a) pripadnu povinnost doruéovat finanénej sprave podania elektronickymi prostriedkami podla
§ 14 zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni n. p. (dalej len ,,danovy poriadok”), ako aj
b) pripadnu povinnost pouzivat pokladnicu e-kasa klient podla zdkona €. 289/2008 Z. z. v zneni n. p.
Pokladnicou e-kasa klient sa v zmysle § 2 rozumie:
1. on-line registra¢na pokladnica,
2. virtualna registra¢na pokladnica.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/7/

Povinnost pouzivat pokladnicu e-kasa klient sa vztahuje na osoby, ktoré spifiaju vietky tri
nasledujtce podmienky:

a) ide o fyzickd alebo pravnickd osobu, ktord ma opravnenie na podnikanie, a teda sa povazuje
za podnikatela podla Obchodného zakonnika,

b) uskutocnil sa predaj tovaru alebo sa poskytla zakonom vymedzena sluzba, ktora je uvedena
v prilohe ¢. 1 zdkona o ERP,

c) ide o prijatie trzby, ktorou sa rozumie prijatd platba z predaja tovaru alebo z poskytovania
sluzby na predajnom mieste v hotovosti alebo inymi platobnymi prostriedkami nahradzajicimi
hotovost, najmé elektronickymi platobnymi prostriedkami alebo poukazkou opravriujicou na
nakup tovaru alebo poskytnutie sluzby, pricom trzbou je aj platba prijata ako preddavok.

3

Priklad: Pani Mild podnikd ako Zivnostnicka. Jej manZel vykondva cinnost dariového
poradcu. Ich studujuca dcéra je osobnou asistentkou osoby tazko zdravotne postihnutej a dosahuje
prijmy z innosti, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim podla osobitnych predpisov, patriace do § 6
ods. 2 pism. b) ZDP. Na rozdiel od rodi¢ov nevztahuje sa na riu povinnost dorucovat financnej
sprdave podania elektronickymi prostriedkami a nemusi ani pouzivat pokladnicu e-kasa klient.

V tejto suvislosti je vhodné poukazat na to, Ze okruh prijmov, ktoré sa povaZuju za prijmy zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa lisi od okruhu prijmov z vykonavania slobodného povolania, ako
aj od okruhu prijmov z regulovanych povolani:

Pojem ,slobodné povolanie“ v Ziadnej pravnej norme nie je definovany, ale v niektorych sa
pouziva —napr. podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 586/2003 Z. z. v zneni n. p. advokatske povolanie je slobodné
povolanie, ktoré mozno vykonavat len podla tohto zdkona. PouZiva sa aj v niektorych medzinarodnych
zmluvdch o zamedzeni dvojitého ! - P_
zdanenia v odbore dani z prijmu; napr. | | t
podla €¢l. 14 ods. 2 takejto zmluvy s
Rakuskou republikou, ¢. 48/1979 Zb.
vyraz ,slobodné povolanie” zahfia
najma samostatne vykondvané vedecké,
literarne, umelecké, vychovavatelské
alebo ucitelské cCinnosti, ako aj
samostatné c¢innosti lekarov, pravnych
zastupcov, inZinierov, architektov a
danovych poradcov.

Medzi prijmy z vykonu slobodného povolania mozno zaradit tieto druhy prijmov:

e podla § 6 ods. 1 pism. c) ZDP - prijmy z podnikania vykonavaného podla osobitnych
predpisov,

e podla § 6 ods. 2 ZDP — prijmy z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti - v podstate
vsetky tieto prijmy uvedené v § 6 ods. 2 mozno povazovat za prijmy zo slobodného
povolania,

e podla § 6 ods. 4 ZDP - ide o prijmy z poutzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu
podla § 65 adalSich ustanoveni autorského zdkona, ato za udelenie suhlasu
na pouzitie diela a suhlasu na pouzitie umeleckého vykonu, ak nepatria do prijmov
uvedenych v § 6 ods. 2 pism. a) ZDP, pri ktorych danovnik uplatnil postup podlia uz
spomenutého ustanovenia § 43 ods. 14 ZDP.




Regulovanym povolanim je povolanie, odborna ¢innost alebo skupina odbornych ¢innosti, na
ktorych vykon sa vyzaduje splnenie kvalifikaénych predpokladov ustanovenych osobitnymi predpismi
(okrem vseobecného kvalifikacného predpokladu, ktorym je stupen vzdelania), najma v Studijnom

odbore v skupine Studijnych
odborov sociadlne, ekonomické a
pravne vedy; za regulované
povolanie sa povaZuje aj povolanie
s pravom pouzivat profesijné
tituly, ktoré vykonavaju ¢lenovia
uznanej profesijnej organizacie.

Do okruhu (skupiny) prijmov zo
samostatnych zarobkovych
¢innosti, ktorymi sa zaoberame,
patria nielen tie, ktoré plynu
fyzickym osobam z individualne
vykonavanej zarobkovej ¢innosti,
ale aj zo zarobkovej Cinnosti (§ 6
ods. 1 a2) na zaklade pisomnej

Napr. cinnosti stkromnych veterinarnych lekdrov, geodetov
a kartografov, advokatov apod. patria aj medzi slobodné
povolania, aj regulované povolania asu aj samostatnou

zarobkovou ¢innostou. Nemozno viak tieto pojmy povaZovat za
synonyma. Okruh samostatnych zarobkovych cinnosti nie je
totozny s okruhom slobodnych povolani aani s okruhom
regulovanych povolani; napr. medzi samostatné zarobkové
¢innosti a slobodné povolania patria o. i. aj nezdvislé Cinnosti
umeleckého charakteru, ktoré vsSak nie su regulovanymi
povolaniami; medzi regulované povolania patria napr. aj
remeselné a viazané Zivnosti (volné nie), pricom Ziadne Zivnosti nie
si slobodnymi povolaniami azas vSetky Zivnosti (a vSetky
podnikatelské aktivity, vratane ¢innosti samostatne
hospodariacich rolnikov) si samostatnou zarobkovou ¢innostou
(v pripade slobodného povolania ide len o podnikanie podla
osobitnych predpisov). Medzi prijmy zo slobodnych povolani
patria (na rozdiel od prijmov zo samostatnych zarobkovych
¢innosti a z regulovanych povolani) aj prijmy podla § 6 ods. 4 ZDP,

zmluvy o zdruZeni, ako aj prijmy
z podnikania plynuce spolo€nikom
v. 0. s. a komplementarom k. s.,

teda z poutzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu.

teda obchodnych spoloénosti
osobného typu.

Uplne struéne k nim:

Vsulade s & 10 ods. 2 ZDP prijmy dosiahnuté viacerymi dafilovnikmi pri spoloénom podnikani
alebo pri spolo¢nej inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP na zaklade pisomnej
zmluvy o zdruZeni (podla § 829 aZ 841 Obcianskeho zdkonnika) sa rozdelia - prijmy i dafové vydavky
sa zahrfnaju do zakladu dane jednotlivych dafiovnikov rovnym dielom, ak nie je v zmluve o zdruZeni
urcéené inak.

Takéto zdruzenie nema pravnu subjektivitu, nie je samostatnou uctovnou jednotkou a nie je ani
danovnikom dane z prijmov; nerozdeluje sa zaklad dane - zisk alebo strata vyplyvajuca z Cinnosti
zdruZenia, ale rozdeluju sa prijmy a vydavky (resp. naklady a vynosy).

V pripade obchodnych spolocnosti osobného typu:

Podla § 76 Obchodného zakonnika verejna obchodna spoloénost je spolo¢nost, v ktorej aspoii dve
osoby (fyzické alebo aj pravnické) podnikaju pod spoloénym obchodnym menom a rucia za zavazky
spoloc¢nosti spolo¢ne a nerozdielne celym svojim majetkom. Ide o spolo¢nost osobného typu.

Na jednej strane podnikatelskym subjektom je obchodna spoloénost - pravnicka osoba, na druhej
strane vsulade s § 12 ods. 4 ZDP predmetom dane danovnika, ktory je verejnou obchodnou
spolocnostou su iba prijmy, z ktorych sa dar vybera podla § 43 (zrazkou);
ostatné prijmy sa zdanuju prostrednictvom danovych priznani jednotlivych spolocnikov.

Podla § 82 Obchodného zakonnika podiel na zisku uréeny na zaklade ro¢nej uctovnej zavierky je
splatny do troch mesiacov od jej schvélenia. Spolo¢nost viak netc¢tovnym spdsobom prostrednictvom
»pripocitatelnych a odpoditatelnych poloziek” musi zistit aj zaklad dane za spolo¢nost ako celok.
Prislusny podiel na tomto zaklade dane spolocnosti si kazdy zo spolo¢nikov v zmysle § 6 ods. 1



pism. d) ZDP - ak ide o fyzické osoby - uvedie vo svojom dafiovom priznani. V sulade s § 6 ods. 7 ZDP
zakladom dane (Ciastkovym zdkladom dane) spoloénika verejnej obchodnej spoloénosti je &ast
zakladu dane verejnej obchodnej spoloénosti zisteného podla § 17 az 29. Tato ¢ast zakladu dane sa
urci v rovnakom pomere, v akom sa rozdeluje zisk podla spolo¢enskej zmluvy, inak rovnym dielom.
Vyska podielu na zisku vyplateného v stlade s § 82 Obchodného zakonnika sa teda nemusi zhodovat
s podielom na zaklade dane. Navyse, je tu casovy nesulad.

&

Priklad: Ak napr. spoloc¢nost XY, v. o. s. vznikla a zacala dosahovat vynosy v roku 20189,
podiely na zisku méZu mat spolocnici (tri fyzické osoby) vyplatené aZ v roku 2020, avsak (aj svoje)
dariové priznanie poddvaju uz za rok 2019. Musia v nom uviest o. i. svoj podiel na zdklade dane v. o.
s. za rok 2019, a to v odd. VI v tab. & 1 na r. 4 v stipci 1, vydislit dari, ako aj vypinit ddaje v XIIl. odd.
,Miesto na osobitné zaznamy dariovnika“.

Podla § 93 ods. 1 Obchodného zakonnika komanditna spoloénost je spoloénost, v ktorej jeden alebo
viac spolocnikov ruci za zavazky spolocnosti do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného v
obchodnom registri (komanditisti) a jeden alebo viac spolocnikov celym svojim majetkom
(komplementari). Na pravne postavenie komanditistov sa pouZivaju ustanovenia Obchodného
zakonnika o spolocnosti s rucenim obmedzenym. Vsulade s § 6 ods. 8 ZDP zdkladom dane
(¢iastkovym zdkladom dane) komplementdra komanditnej spoloénosti je &ast zdkladu dane
komanditnej spoloénosti, ktora sa uréi v rovnakom pomere, v akom sa rozdeluje ¢ast zisku pripadajica
na komplementara podla spolocenskej zmluvy, inak rovnym dielom. Dodajme — zvysna Cast zakladu
dane k. s. sa podrobi zdaneniu dafou z prijmov prdvnickych oséb. Podiely na zisku vyplacané
komanditistom zo zisku vykazaného do konca roku 2003 podliehali zdaneniu osobitnou sadzbou dane
15 % - podobne ako v pripade spolo¢nikov s. r. 0.; tieto podiely na zisku plynice komanditistom zo
zisku vykdzaného za roky 2004 az 2016 neboli predmetom dane a od 1. 1. 2017 - zo zisku za rok 2017
a roky nasledujice - sa opat zdanuju (ak su bezne poskytované tuzemskou k. s. komanditistom —
rezidentom SR sadzbou 7 %, dafiou vyberanou zrazkou). Sucasne povinnost platit poistné na verejné
zdravotné poistenie sa nevztahuje na dividendy vyplacané zo zisku dosiahnutého v G¢tovnom obdobi,
ktoré sa zacalo 1. janudra 2017 alebo neskoér.

Do zakladu dane sa zahrnie aj podiel komplementara komanditnej spoloc¢nosti (resp. spolocnika
v. 0. s.) na likvidaénom zostatku pri likvidacii spolocnosti a vyrovnaC| podlel pri zaniku ucasti
komplementara (resp. spolo¢nika v. o. s.) v y
spolocnosti.

Ak tieto spolocnosti vykdzu danovu stratu,
rozdeluje sa rovnako ako zaklad dane - uvadza sa
v stipci vydavkov — &. 2 - toho istého riadku ¢. 4 tabulky
¢. 1.

Podla § 6 ods. 6 prijmy uvedené v odseku 1 pism. d)
sa na Ucely zistenia zédkladu dane mozZu zniZit len za
podmienok uvedenych v odseku 9. Vsulade s § 6
ods. 9 ZDP sa tieto prijmy na ucely zistenia zakladu
dane zniZuju o poistné a prispevky, ktoré je povinny
platit spolo¢nik verejnej obchodnej spolo¢nosti alebo : :
komplementar komanditnej spoloc¢nosti (na zdravotné a socidlne poistenie) a o vydavky podla § 19
ods. 2 pism. e) a p) za podmienok uréenych v uvedenych ustanoveniach (tykaju sa vykonu ¢innosti
mimo pravidelného - obvyklého - miesta jej vykondvania, Cize ako keby ,na pracovnej ceste”
a vydavkov na stravu — prave pri vykone ¢innosti v mieste obvyklom, t. j. v dielni, kancelarii, ordinacii
a pod.).




Prijmy uvedené v § 6 odseku 1 pism. d) sa na Ucely zistenia zdkladu dane zniZuju o:
— poistné a prispevky (na zdravotné a socidlne poistenie), ktoré je povinny platit
spolocnik v. o. s. alebo komplementar k. s. a
— vydavky podla § 19 ods. 2 pism. e) a p) za podmienok uréenych v uvedenych
ustanoveniach (vydavky daniovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 vynalozené v
sUvislosti s ¢innostou vykonavanou vinom nez obvyklom mieste a stravné za uréenych

podmienok).

Zaroven poistné zaplatené spolo¢nostou za tohto darovnika nie je uznanym dafiovym vydavkom —
podla § 19 ods. 3 pism. i) ZDP sa akceptuje iba poistné a prispevky hradené danovnikom s prijmami
podla § 6 ods. 1 a 2 a poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnavatel za zamestnanca.

Mozno opat dodat, Ze v tychto pripadoch
Ucastnici zdruzenia, spolocniciv. o. s.

a komplementari k. s. musia vyplnit aj oddiel
danového priznania s oznacenim ,,Miesto na
osobitné zaznamy dariovnika“ a uviest v iom
pozadované udaje

Viac sa tymito prijmami zo spolocne
vykondavanej ¢innosti zaoberat nebudeme.

V danovych priznaniach sa uvadzaju aj prijmy
z podnikania podla § 6 ods. 1 a prijmy zinej
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 2
ZDP zo zdrojov v zahranici.

Predmetom dane dafovnika s neobmedzenou dafiovou povinnostou, dafiového rezidenta SR, su
prijmy plynice zo zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky aj zo zdrojov v zahraniéi, teda celosvetové
prijmy. Na dan zaplatenu v zahranici sa prihliada v sudlade s § 45 ZDP a s prisluSnou medzinarodnou
zmluvou o zamedzeni dvojitého zdanenia (dalej aj ,,medzinarodna zmluva“). Predmetom dane
darfiovnika s obmedzenou darfiovou povinnostou, darfiového nerezidenta SR, je len prijem (vynos)
plyndci zo zdrojov na tuzemi SR podla § 16 ZDP a ¢lankov prislusnej medzinarodnej zmluvy, napr. z
¢innosti vykonavanych prostrednictvom jeho stalej prevadzkarne na Uzemi SR alebo zo zavislej ¢innosti

vykondvanej na Uzemi SR za uréenych podmienok.

@@

Priklad: Pdn Stastny, rezident SR, podnikd
na zdklade Zivnostenského oprdvnenia. V janudri roku
2020 si vybavil prislusné opravnenie aj v Polsku, zacal
tam vykondvat Ccinnost (md tam zamestnancov) a
vznikla mu tam stdla prevddzkareri. V sulade s ¢ldnkom
7 prislusnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia C.
95/1996 Z. z. zisky podniku (aj fyzickej osoby) jedného
zmluvného stdtu (teda v nasom pripade SR) podliehaju
zdaneniu len v tomto Stdte, ak podnik nevykondva svoju
¢innost v druhom zmluvnom Sstdte (teda v Polskej
republike) prostrednictvom stdlej prevdadzkarne, ktord
sa tam nachddza. Ak podnik vykondva svoju &innost
takymto spésobom, méZu byt zisky podniku zdanené v
druhom State (v Polsku), ale iba v takom rozsahu, v
akom ich moZno pripocitat tejto stdlej prevddzkarni. Na
zamedzenie dvojitého zdanenia sa v zmysle ¢l. 24 zmluvy

V sulade s § 6 ods. 5 ZDP suéastou
prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP su aj
prijmy z akéhokolvek nakladania s
obchodnym majetkom [§ 2 pism. m)],
uroky z penaznych prostriedkov na
beZnych uctoch pouzivanych v sivislosti
s dosahovanim tychto prijmov, prijem z
predaja podniku alebo jeho casti (§ 17a
ZDP) na zaklade zmluvy o predaji
podniku podla § 476 az § 488
Obchodného zakonnika a vyska
odpusteného dlhu alebo jeho ¢asti u
dlznika, ak suvisi a je d6sledkom
nakladania s obchodnym majetkom

pouZije metdda zdpoctu - v dariovom priznani darniovnik vypini prislusné riadky (napr. v dafiovom

priznani za rok 2019 islo o r. 85 — 89).



@@

Priklad: Zivnostnik pdn Vesely predal v juni 2020 za 6 300 € stroj, ktory bol bezprostredne
pred predajom vioZeny do obchodného majetku, pouZivany v suvislosti s podnikanim a odpisovany;
dariovd zostatkovd cena stroja predstavovala 7 665 €. Prijem z predaja dariovnik zahrnie do prijmov zo
Zivnosti a ako vydavok si uplatni dariovu zostatkovu cenu stroja 7 665 €. Podla § 19 ods. 3 pism. b) ZDP
sa za vydavok pri predaji takéhoto majetku povaZuje celd dariovad zostatkovad cena, teda prihliada sa aj
na pripadnu stratu z predaja.

Dodajme, Ze od 1. 1. 2015 sa dariovd zostatkovd cena osobnych automobilov a iného majetku
vyspecifikovaného v § 19 ods. 3 pism. b) prvom bode ZDP uzndva len do vysky prijmov z predaja, takzZe
na stratu z predaja sa neprihliada.

Ak by danovnik stroj (alebo inG hnutelnu ¢i nehnutelnud vec zaradenu do obchodného majetku)
najprv preradil z obchodného majetku do osobného majetku a predal ju do piatich rokov od tohto
momentu, tento zdanitelny prijem zatriedi medzi ostatné prijmy uvedené v § 8 ZDP, pricom ako
vydavok opat odpodita zostatkovu cenu tohto majetku, ale v sulade s § 8 ods. 2 ZDP len do vysky
dosiahnutych prijmov. Ak sa predaj veci (nehnutelnosti alebo hnutelnej veci) uskutocni az po uplynuti
piatich rokov od vyradenia z obchodného majetku, prijem uz nepodlieha zdaneniu — je od dane
oslobodeny podla § 9 ZDP.

2. Zakladna charakteristika tychto prijmov plynicich fyzickym osobam zo samostatnej zarobkovej
¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP z aspektu ZDP:

v' sU povaZované za tzv. aktivne prijmy — spolu s prijmami zo zavislej innosti; ide o skupinu
danovo zvyhodnenych prijmov, pri ktorych sa m6zZu uplatnit nezdanitel'né €asti zakladu dane
(dalej aj ,,nezdanitelné éasti ZD“, resp. ,NCZD*),

v' od tychto prijmov je moiné za urlenych podmienok odpoéitat vydavky aj 3pecifickym
sp6sobom - percentom z prijmov v stlade s § 6 ods. 10 ZDP (dodajme, je to moZné aj v pripade
prijmov podla § 6 ods. 4 ZDP atiez dodajme, Ze to na druhej strane neprichadza do dvahy
v pripade podielov na ZD obchodnych spolo¢nosti osobného typu podla § 6 ods. 1 pism. d)
ZDP —vyplyvato z § 6 ods. 6 ZDP a je to aj logické,

v uzndva sa len pri nich (spomedzi vietkych prijmov fyzickych oséb) dafiova strata vykdzana z
uctovnictva alebo z dariovej evidencie a zaroveri je tu moZnost zniZovania tohto zakladu dane
(€zD) o odpocet dafovych strat z predchadzajlcich rokov,

v/ ZDP umoiiiuje len pri tychto prijmoch spomedzi prijmov fyzickych 0s6b aj tzv. superodpoéet
vydavkov na vyskum a vyvoj podla § 30c ZDP,

v' za ustanovenych podmienok sa uplatni len pri zdafiovani tychto prijmov spomedzi vietkych
prijmov fyzickych oséb sadzba dane 15 % — prvykrat za r. 2020,

v' za uréenych podmienok bude moiné len pri zdafiovani tychto prijmov spomedzi prijmov
fyzickych os6b stat sa mikrodafiovnikom — prvykrat za rok 2021,

v 3pecificky sa len tohto okruhu dafiovnikov s prijmami podla § 6 ods. 1a 2 ZDP tyka ustanovenie
§ 19 ods. 2 pism. e) ZDP, upravujuce danové vydavky pri vykone Cinnosti mimo miesta jej
pravidelného vykonavania, o. i. stravné, vydavky na ubytovanie a tieZ tzv. kilometrovné, Cize
zakladna sadzba nahrady za uréenych podmienok (pouZitie vlastného osobného motorového
vozidla, nezahrnutého — u neho nikdy - do obchodného majetku),

v' podobne sa len na tento okruh dariovnikov vztahuje ustanovenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP
umoznujuce uplatnenie vydavkov na stravovanie za kazdy odpracovany den v kalendarnom
roku (a to prave v mieste pravidelného vykonavania cinnosti, napr. v dielni, kancelarii) za
urcenych podmienok a do limitovanej vysky,



v' vzmysle § 19 ods. 3 pism. i) ZDP za dafiovo akceptovany vydavok sa povaZuje poistné a
prispevky hradené danovnikom s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2, ako aj poistné a prispevky,
ktoré je povinny platit zamestnavatel za zamestnanca; je to pochopitelné, kedze v pripade
prijmov z prendjmu podla § 6 ods. 3 a prijmov z poutzitia diela a umeleckého vykonu patriacich
do § 6 ods. 4 sa poistné na zdravotné a socidlne poistenie ani neplati,

v dafiovnici s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ak tuto ¢innost vykondvaju nepretrite najmenej
24 mesiacov, simozu v sulade s § 19 ods. 2 pism. w) ZDP zahrnut do dafiovych vydavkov sumy
vynaloZené na rekreaciu (seba a presne vyspecifikovaného okruhu dalSich os6b na rekreacii
zUcastnenych), a to v rozsahu, vo vyske a za podmienok ustanovenych pre zamestnancov podla
§ 152a Zakonnika prdce, ak zdroven v pripade dosahovania aj prijmov zo zdvislej ¢innosti mu
nebol poskytnuty takyto prispevok od zamestnavatela (neméze dojst ku duplicite),

v za podobnych podmienok si dafiovnici s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP md6Z%u premietnut
do zdkladu dane podla § 19 ods. 2 pism. x) vydavky na $portovu &innost svojho dietata, ak
danovnikovi nebol poskytnuty prispevok na $portovu ¢innost dietata podla § 152b Zakonnika
prace v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti.

v
T&\

Poznamka: Vtejto suvislosti aktudlne dodajme, Ze v rdamci ,Spolocnej sprdvy vyborov
Ndrodnej rady Slovenskej republiky o vysledku prerokovania viddneho ndvrhu zdkona, ktorym
sa meni a doplfia zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zdkony (tla¢ 199) vo vyboroch Ndrodnej rady Slovenskej republiky v druhom
x).“, pricom md ist o legislativno-technicki  upravu v nadvdznosti na vypustenie oslobodenia
prispevku na rekredciu a prispevku na Sportovu cinnost dietata od zdanenia, a to s ucinnostou od
1. janudra 2021. Zdroveri sa analogicky upravuje znenie § 21. Podla prechodnych ustanoveni sa
ustanovenia § 5 ods. 7 pism. b), § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu, § 19 ods. 2 pism. w) a x) a § 21 ods.
1 pism. i) v zneni ucinnom do 31. decembra 2020 poslednykrdt pouZiju na rekredcie podla § 152a
Zdakonnika prdce, ktoré boli ukoncené najneskér do 31. decembra 2020, a na Sportovu cinnost
dietata podla § 152b Zdkonnika prdce, ktoru dieta vykondva najneskér do 31. decembra 2020.

v len z tychto prijmov méZze po novelizécii ZDP zdkonom ¢. 301/2019 Z. z. vzniknut povinnost
platit preddavky na dar — odvija sa od vysky poslednej zndmej dariovej povinnosti vypocitanej
zo zakladu dane (CZD) zisteného z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 znizeného o odpocet dafiovej
straty,

v" len v pripade dosahovania aktivnych zdanitefnych prijmov (teda z § 5 a § 6 ods. 1 a2) si
danovnik za uréenych podmienok méze uplatnit dafovy bonus podla § 33 ZDP na kazdé
vyZivované dieta Zijuce v domacnosti s dafiovnikom.

v
0

Poznamka: Aktualne dodajme, Ze v rdmci navrhu novely ZDP je v cit. sprave navrhnuté
rozsirenie moznosti uplatnenia dvojnasobného dafiového bonusu aj pre detiod 6 do 15 rokov, ale

na druhej strane obmedzenie uplatnenia dariového bonusu len do dovrSenia 19 rokov veku dietata,
a to prvykrat uz za januar 2021.

Svoju pozornost v budicom ¢isle UAD upriamime najma na zistenie ZD a postup pri vypocte dane.
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Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky od roku 2021
|

Ing. Norbert Senesi, PhD.

1. Uvod

Ndrodnd rada Slovenskej republiky schvdlila zdkon ¢. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon
& 663/2007 Z. z. 0 minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplfia zdkon
¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov. Novela zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o
minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,,zakon o minimdlnej mzde“v prislusnom tvare)
meni spésob urcovania sumy mesacnej minimdlnej mzdy na nasledujuci kalenddrny rok v pripade, Ze
sa zdstupcovia zamestnancov a zdstupcovia zamestndvatelov nedohodnu na uréeni sumy mesacnej
minimdlnej mzdy na nasledujuci kalenddrny rok. Takisto tdto novela vynimocne ustanovuje na rok 2021
sumu mesacnej minimdlnej mzdy a sumu minimdlnej mzdy za kaZdu hodinu odpracovanu
zamestnancom. Novela zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zdkonnik prdace” v prislusnom tvare) zase okrem iného meni spésob stanovovania minimdlnych
mzdovych ndrokov zamestnanca v zdvislosti od stupria ndrocnosti prdce a spésob stanovovania
mzdového zvyhodnenia za prdcu v sobotu, za prdcu v nedelu, za nocnu prdcu, ndhrady mzdy za
neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a mzdovej kompenzdcie za staZeny vykon prdce.
KaZdd z tychto zmien bude predmetom tohto prispevku.

E 2. Zmena vzorca pre vypocet minimalnej mzdy J

Novela zdkona o miniméalnej mzde zmenila s Géinnostou od roku 2021 vzorec pre vypocet minimalnej
mzdy v pripade, Ze sa zastupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnavatelov nedohodnu na uréeni
sumy mesacnej minimalnej mzdy na nasledujlci kalendarny rok. Od 1. januara 2021 bude platit, Ze ak

sa zastupcovia zamestnancov a zastupcovia
zamestndvatelov nedohodnd na urceni sumy mesacnej
minimalnej mzdy na nasledujici kalendarny rok, suma
mesacnej minimdlnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok
bude 57 % (povodne 60 %) priemernej mesacnej nominalnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, na ktory sa uréuje suma mesaénej miniméalnej mzdy.?

V sulade svyssie uvedenym tak bude platit to, Ze ak sa zastupcovia zamestnancov a zastupcovia
zamestnavatelov v roku 2021 nedohodnu na urceni sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2022,
suma mesacnej minimalnej mzdy na rok 2022 bude 57 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy

1 Zakon o minimalnej mzde v zneni G¢innom od 1. januara 2021, § 8.
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zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky za rok 2020.

Mensou zmenou vyplyvajucou z novely zakona o minimdlnej mzde je zmena zaokrdhlovania sumy
minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanui zamestnancom v pripade, Ze ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as zamestnanca je nizsi ako 40 hodin. Ak je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca
nizsi ako 40 hodin, suma minimalnej mzdy v eurdch za hodinu sa s Uc¢innostou od 1. januara 2021 bude
zaokruhlovat na tri desatinné miesta (pévodne na Styri desatinné miesta).

3. Minimalna mzda na rok 2021 bude 623 eur mesacne

Novelou zdkona o minimalnej mzde sa vynimocne suma minimalnej mzdy na rok 2021 ustanovuje
priamo v zdkone o minimalnej mzde. Na rok 2021 sa ustanovuje minimdlna mzda pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou v sume 623 eur a minimalna mzda za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom v sume 3,580 eura.? Zaroveri sa podla prechodnych ustanoveni zdkona o minimalnej
mzde ustanovuje, Ze na urcenie sumy minimalnej mzdy na rok 2021 sa neuplatni pdvodny
mechanizmus (resp. vzorec) uréovania minimalnej mzdy v pripade, Ze sa zastupcovia zamestnancov
a zastupcovia zamestnavatefov nedohodnld na
ureni sumy mesacnej minimdlnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok.

Pri urcovani uvedenych sum minimalnej mzdy na rok 2021
Ministerstvo prace, 4?5 2 socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky ako 6 27 o0 navrhovatel novely zakona

0 minimalnej mzde vychddzalo uZz znového vzorca

urcovania minimalnej mzdy. Vsulade s nim teda v pripade, Ze sa zastupcovia zamestnancov
a zastupcovia zamestnavatelov nedohodnu na uréeni sumy mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok, suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujici kalendarny rok je 57 % priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchddza kalendarnemu roku, na
ktory sa urc¢uje suma mesacnej minimalnej mzdy (suma mesacnej minimalnej mzdy sa zaokruhluje na
celé eurd nahor). KedZe priemerna mesac¢na nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za rok 2019 bola 1092 eur, tak 57 % z tejto sumy po zaokruhleni na celé eurd nahor je
623 eur. Minimalna mzda za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom na rok 2021 sa potom
vypocitala ako 1/174 z tejto sumy zaokruhlend na tri desatinné miesta (623 eur / 174 x 1 = 3,58045
eura, €o je po zaokruhleni na tri desatinné miesta 3,580 eura).

4. Minimalna mzda podla stupna narocnosti prace — zmena od roku 2021

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je
povinny zamestnancovi poskytndt mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného

2 74kon o minimalnej mzde v zneni t¢innom od 31. oktébra 2020, § 9b.
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pre stupef narognosti prace prislusného pracovného miesta.®> Ak mzda zamestnanca v kalenddrnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového
ndroku ustanoveného pre stuperi narocnosti prace patriaci prislusnému pracovnému miestu.*

V slvislosti s minimalnymi mzdovymi ndrokmi zamestnancov odvijajucimi sa aj od stupia
narocnosti prace prislusného pracovného miesta dochadza na zaklade novely Zakonnika prace od roku
2021 k dolezitej zmene. Na uvod vsak chceme pripomenut to, Ze minimalne mzdové naroky
zamestnancov v zavislosti od stupria naro¢nosti prace prisluného pracovného miesta sa vztahuju len
na zamestnancov pracujicich na zaklade pracovného pomeru. Minimalne mzdové naroky
zamestnancov v zavislosti od stupfia naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta sa nevztahuju
na zamestnancov pracujucich na zdklade niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

Od roku 2021 sa pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou suma minimalneho mzdového
naroku pre prislusny stupen ndrocnosti prace na prislusny kalendarny rok vypocita ako sucet rozdielu
medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na

prislusny kalendarny rok a sumou mesacnej | Od roku 2021 sa pre zamestnanca

minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 a sucinu sumy
mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a
koeficientu minimélnej mzdy.> Vo forme vzorca si
tento vypocet mdzeme vyjadrit nasledovne: suma
minimalneho mzdového ndroku zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou pre prislusny
stupen narocnosti prace na prislusny kalendarny rok
= (suma mesacnej minimalnej mzdy uréend na
prislusny kalendarny rok — suma mesacnej
minimalnej mzdy urcend na rok 2020) + (suma
mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 x
koeficient minimalnej mzdy). Na zaklade novely
Zakonnika préce sa vysledok tohto vypoctu od roku
2021 bude zaokruhlovat na tri desatinné miesta.

neodmenovaného mesacnou mzdou suma
minimalneho mzdového néroku pre
prislusny stupen naro¢nosti prace na
prislusny kalendarny rok za kazdu hodinu
odpracovanu zamestnancom pri
ustanovenom tyZzdennom pracovnom case
40 hodin vypocita ako 1/174 zo sumy
minimalneho mzdového ndaroku
zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou. Na zaklade novely Zakonnika prace
sa vysledok od roku 2021 bude
zaokruhlovat na tri desatinné miesta.

Sumy minimalnych mzdovych narokov pre prislusny stupen naroc¢nosti prace na prislusny kalendarny
rok sa podla nového § 120 ods. 8 Zakonnika prace budu od 1. januara 2021 na zZiadost Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky uverejfiovat vo forme ozndmenia v Zbierke

3 zakonnik prace, § 120 ods. 1.
4 Zakonnik prace, § 120 ods. 1.
5 Zakonnik prace v zneni G¢innom od 1. januara 2021, § 120 ods. 4.
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zékonov Slovenskej republiky.® Toto ozndmenie sa uverejneni najneskdr 1. novembra kalendarneho
roka predchadzajuceho prislusnému kalendarnemu roku.

V nasledujucej tabulke su uvedené minimalne mzdové ndroky zamestnancov v roku 2021 v zavislosti
od stupna ndrocCnosti prace prisluSného pracovného miesta pre zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou a pre zamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou pri ustanovenom tyZdennom

pracovnom case 40 hodin, 38,75 hodiny a 37,5 hodiny.

Sttfpen narocnosti 1 5 3 4 5 6

prace

Koeficient minimalnej 1 12 14 16 18 5

mzdy

Mesacna minimalna 623 eur 739 eur 855 eur 971 eur 1087 eur | 1203eur

mzda v roku 2021 [(623 eur | [(623 eur | [(623 eur | [(623 eur | [(623 eur | [(623 eur

(40-hodinovy —580eur) | —580eur) | —580eur) | —580 eur) | —580 eur) | — 580 eur)

tyzdenny pracovny + (580 eur | +(580eur | +(580eur | +(580eur | + (580 eur | + (580 eur

cas) x 1)] x 1,2)] x 1,4)] x 1,6)] x 1,8)] x 2)]

Hodinova minimalna |, ., 4,247 4,914 5,580 6,247 6,914

mzda v roku 2021

(40-hodinovy eura eura eura eura eura eura

tvidennv bracovnv (1/174z | (1/174z | (1/174z | (1/174z | (1/174z | (1/174z

E‘;s) yp Y | 623eur) |739eur) | 855eur) | 971eur) | 1087eur) | 1203 eur)
. e e 3,695 4,384 5,073 5,760 6,449 7,137

Hodinova minimalna

mzda v roku 2021 eura eura eura eura eura eura

L (3,580 (4,247 (4,914 (5,580 (6,247 (6,914

(38,75-hodinovy

tvidenny pracovny eura/ eura/ eura/ eura/ eura/ eura/

E‘;s) yp Y 13875x [3875x |3875x |3875x |3875x | 3875x

40) 40) 40) 40) 40) 40)

Hodinova minimalna 3,819 4,530 5,242 5,952 6,663 7,375

mzda v roku 2021 eura eura eura eura eura eura

(37,5-hodinovy (3,580 (4,247 (4,914 (5,580 (6,247 (6,914

tyzdenny pracovny eura/ eura/ eura/ eura / eura / eura /

cas) 37,5x40) | 37,5x40) | 37,5x40) | 37,5x40) | 37,5x40) | 37,5 x40)

5. Mazdové zvyhodnenia za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a za no€nu pracu od roku 2021

Novela Zakonnika prace od 1. januara 2021 zasadnym sp6sobom meni aj vysku mzdového zvyhodnenia
za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a za no¢nu pracu. Doteraz sa tieto mzdové zvyhodnenia urcovali
percentom z hodinovej minimalnej mzdy platnej v prislusnom kalendarnom roku. Od roku 2021 budu
stanovené pevnou sumou. To okrem iného znamena to, Ze so zvySovanim minimalnej mzdy sa pocnuc
rokom 2021 mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a za no¢nu pracu uz viac nebudu
zvySovat.

6 zakonnik prace v zneni U¢innom od 1. januara 2021, § 120 ods. 8.
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Od 1. januara 2021 patri zamestnancovi za pracu v sobotu okrem dosiahnutej mzdy za kazdd hodinu
prace v sobotu aj mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura (do 31. decembra 2020 to je 50 %
minimalnej mzdy za hodinu). U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu
sumu mzdového zvyhodnenia za prdcu v sobotu, najmenej vsak vo vyske 1,61 eura
(do 31. decembra 2020 to je 45 % minimalnej mzdy za hodinu).”

Od 1. januara 2021 patri zamestnancovi za pracu v nedelu okrem dosiahnutej mzdy za kazdu hodinu
prace v nedelu aj mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura (do 31. decembra 2020 to je 100 %
minimalnej mzdy za hodinu). U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut nizsiu
sumu mzdového zvyhodnenia za prdcu v nedelu, najmenej vSak vo vysSke 3,22 eura
(do 31. decembra 2020 to je 90 % minimalnej mzdy za hodinu).?

Od 1. janudra 2021 patri zamestnancovi za no¢nu pracu okrem dosiahnutej mzdy za kazdd hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura (do 31. decembra 2020 to je 40 %
minimalnej mzdy za hodinu). Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu za kazdu
hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura (do 31. decembra 2020 to je
50 % minimalnej mzdy za hodinu). U zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna cast prace vykonavala ako no¢nd praca, mozno
dohodndt nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia za noc¢nU pracu, najmenej vsSak 1,25 eura
(do 31. decembra 2020 to je 35 % minimalnej mzdy za hodinu) (to neplati ak ide o zamestnanca
vykondvajuceho rizikovu pracu).®

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, v nedelu a v noci v roku 2020 a 2021

Mzdové zvyhodnenie do roku 2020 od roku 2021
najmenej vsume 50 %

za pracu v sobotu minimalnej mzdy za | najmenejv sume 1,79 eura
hodinu

za pracu v sobotu, u zamestnavatela, u
ktorého sa vzhladom na povahu prace | najmenej v sume 45 %
alebo podmienky prevadzky vyZzaduje, | minimdlnej mzdy za | najmenejv sume 1,61 eura
aby sa praca pravidelne vykonavala v | hodinu
sobotu

najmenej v sume 100 %
za pracu v nedelu minimdlnej mzdy za | najmenejv sume 3,58 eura
hodinu

za pracu v nedelu u zamestnavatela, u
ktorého sa vzhladom na povahu prace | najmenej v sume 90 %
alebo podmienky prevadzky vyzaduje, | minimdlnej mzdy za | najmenejv sume 3,22 eura
aby sa praca pravidelne vykonavala v | hodinu
nedelu

7 zakonnik prace v zneni U¢innom od 1. januara 2021, § 122a.
8 Zakonnik prace v zneni G¢innom od 1. januara 2021, § 122b.
9 Zakonnik prace v zneni G¢innom od 1. januara 2021, § 123.
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najmenej v sume 40 %
minimdlnej mzdy za | najmenejvsume 1,43 eura
hodinu

najmenej v sume 50 %
minimalnej mzdy za | najmenejv sume 1,79 eura
hodinu

za nocnu pracu (ak zamestnanec
nevykonava rizikovu pracu)

za nocnu pracu (ak zamestnanec
vykonava rizikovu pracu)

za nocnu pracu (ak zamestnanec
nevykondava rizikovu pracu) u
zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyZaduje, aby sa prevaind
¢ast prace vykonavala ako noéna praca

najmenej v sume 35 %
minimdlnej mzdy za | najmenejvsume 1,25 eura
hodinu

Zmena v sp6sobe urcovania mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a za nocnu
pracu, ktoré sa do 31. decembra 2020 vypocitavaju percentom z hodinovej minimalnej mzdy platnej
v prislusSnom kalendarnom roku aod 1. janudra 2021 budu stanovené pevnou sumou priamo
v Zakonniku prdace, nie je ndhodna. Nové pevné sumy mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu, za
pracu v nedelu a za no¢nu pracu totizto vychadzaju z rovnakého percenta hodinovej minimalnej mzdy,
aké plati do konca roka 2020, ale natrvalo sa budu vypocitavat z hodinovej minimalnej mzdy, aka plati
od zaciatku roka 2021. Napriklad mzdové zvyhodnenie za kazdu hodinu prace v sobotu najmenej
v sume 1,79 eura platné od 1. januara 2021 sa vypocitalo ako 50 % minimdlnej mzdy za hodinu platnej
od 1. janudra 2021 (50 % z 3,580 eura).

6. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok pre dohodarov od roku 2021

Novelou Zakonnika prace s G¢innostou od 1. januara 2021 dochadza k zmene mzdového zvyhodnenia
za pracu vo sviatok pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohdéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade doh6d o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bude od 1. januara 2021 patrit za kazdd hodinu
prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySena najmenej o 3,58 eura (do 31. decembra 2020 to je
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu).*

Pri stanoveni novej sumy mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok pre zamestnancov, ktori
vykondvaju pracu na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vychadzalo
z pévodného spbsobu jeho urovania (teda Ze toto mzdové zvyhodnenie sa rovna sume minimalnej
mzdy za hodinu)!!, aviak permanentnym pouZitim minimdlnej mzdy za hodinu platnej od roku 2021 v
spbésobe jeho urcovania doslo k zafixovaniu (resp. k ,zmrazeniu“) vypoétu tohto mzdového
zvyhodnenia v Zakonniku prace pevnou sumou. S rastom minimalnej mzdy v nasledujucich rokoch tak
uz pre zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nedojde k zvySeniu mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok.

10 75konnik prace v zneni u¢innom od 1. janudra 2021, § 223 ods. 2.
1 Minimalna mzda za hodinu platna v roku 2021 je z 3,580 eura.
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7. Nahrady mzdy a mzdové kompenzacie od roku 2021

Okrem mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a nocnu pracu od 1. januara 2021
dochédza k zmene aj vo vySke nahrady mzdy za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace.

Od 1. januara 2021 za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada mzdy najmenej v sume 0,72 eura (do 31. decembra 2020 to je 20 % minimalnej
mzdy za hodinu).?2 Od 1. janudra 2021 za kaZdu hodinu staZeného vykonu prace pri vykonavani
pracovnych &innosti uvedenych v § 124 ods. 2 Zdkonnika prace?® patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace najmenej 0,72 eura (do 31. decembra 2020 to je
20 % minimélnej mzdy za hodinu).'*

Aj v pripade stanovenia novej sumy nahrady mzdy za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska a sumy mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace platnych od roku 2021 sa vychadzalo
z pévodného sposobu ich uréovania (teda Ze tato ndhrada mzdy a mzdova kompenzacia je najmenej
20 % minimélnej mzdy za hodinu)*®, avéak permanentnym pouZitim minimalnej mzdy za hodinu platnej
od roku 2021 v sposobe ich urcovania doslo k zafixovaniu (resp. k ,,zmrazeniu“) vypoctu tejto ndhrady
mzdy a mzdovej kompenzacie vZakonniku prace pevnou sumou. Srastom minimalnej mzdy
v nasledujucich rokoch tak uZz nebude dochadzat k zvySovaniu nahrady mzdy za neaktivhu cast
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a ani k zvySovaniu sumy mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon prace.

Zaver

Novoprijaty zdkon ¢ 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon ¢ 663/2007 Z. z. o minimdlinej
mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplfia zdkon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v
zneni neskorsich predpisov, ako uZ vyplyva z jeho ndzvu, mal za ndsledok zmenu dvoch déleZitych
predpisov — zdkona o minimdlnej mzde a Zdkonnika prdce. Prijaté zmeny je pritom mozné oznacit za
pomerne zdsadné so Sirokym dopadom na stdtisice zamestnancov na Slovensku. Pokial ide
o novelizdciu zékona o minimdlnej mzde, td zmenila vzorec automatického mechanizmu stanovovania
minimdlnej mzdy, ktory sa uplatni v pripade, ak sa zdstupcovia zamestnancov a zdstupcovia
zamestndvatelov nedohodnu na urceni sumy mesacnej minimdlnej mzdy na nasledujici kalenddrny rok.
Vynimocne je v zdkone o minimdlnej mzde uvedend aj suma minimdinej mzdy na rok 2021: minimdina

12 73konnik préace v zneni G¢innom od 1. januara 2021, § 96 ods. 5.

13 1de o pracovné Cinnosti, ktoré prislusny orgén verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategdrie podla osobitného predpisu
a pri ktorych vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky. Pracovné &innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace su
¢innosti v prostredi, v ktorom pésobia: a) chemické faktory, b) karcinogénne a mutagénne faktory, c) biologické faktory, d) prach, e)
fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie).

14 Zakonnik prace v zneni G¢innom od 1. januara 2021, § 124 ods. 3.

5 Vypocet: 20 % z 3,580 eura (minimélnej mzdy za hodinu platnej v roku 2021) je po zaokrihleni 0,72 eura.
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mzda pre zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou bude 623 eur a minimdlna mzda za kaZdu
hodinu odpracovanu zamestnancom bude 3,580 eura. V suvislosti s novelou Zdkonnika prdce od roku
2021 déjde k zmene spbsobu stanovovania minimdlnych mzdovych ndrokov zamestnancov v zdvislosti
od stupnia ndrocnosti prdce. Zdsadnym spbésobom sa od roku 2021 zmeni aj spésob stanovovania
mzdového zvyhodnenia za prdcu v sobotu, za prdcu v nedelu, za no¢nu prdcu, ndhrady mzdy za
neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a mzdovej kompenzdcie za staZeny vykon prdce.
Tieto mzdové zvyhodnenia, ndhrady mzdy a mzdové kompenzdcie sa uz nebudu urcovat percentom
z minimdlnej mzdy za hodinu, ale budu v Zdkonniku prdce uvedené pevnou sumou. To okrem iného
bude mat za ndsledok ich ,zmrazenie”, CiZe s rastom minimdlnej mzdy v nasledujucich rokoch uz
neddjde k rastu niektorych mzdovych zvyhodneni, ndhrad miezd a mzdovych kompenzdcii.

Danovnik a vozidlo (dan z motorovych vozidiel)

Ing. Jana Filopova

Obsahom tohto cldnku je posudenie previazanosti predmetu dane zdkona o dani z motorovych
vozidiel a osoby, ktord vozidlo pouZiva na podnikanie v sulade s ustanoveniami zdkona ¢ 361/2014
Z. z. o dani z motorovych vozidiel a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon o dani
Z motorovych vozidiel”).

V tejto suvislosti je déleZité ozrejmenie kto je dariovnikom podla zdkona dani z motorovych
vozidiel?

Zakon odani zmotorovych vozidiel ,postihuje” podnikatelski obec — podnikatelov, ktori
zjednodusene povedané pouZivaju vozidlo na podnikanie.

Podnikatelom (podla zdkona o dani z motorovych vozidiel-dafiovnikom je fyzicka osoba alebo
pravnicka osoba.

V zdvislosti od toho, ako je tato fyzicka alebo pravnicka osoba zapisana v osvedéeni o evidencii ¢ast
| a ¢ast Il (dalej len ,,doklady vozidla“) méze byt darfiovnikom:
- v polohe drZitela (zapisanej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v dokladoch vozidla, alebo
drzitelom méze byt zapisana aj organiza¢na zlozka pravnickej osoby),
- alebo v polohe uZivatela (vozidla, ktorého zapisanym drzitelom v dokladoch je ina osoba).

,Vztah” dafovnika a vozidla je teda priamo vyvoditelny z dokladov o vozidle. Spravne pomenovanie
tohto ,vztahu“ je délezité pri vypifiani dafiového priznania, konkrétne jeho IlI. oddielu na riadku 10.
Prave na uvedenom riadku 10 s oznacenim ,Danovnik” sa pri kazdom vozidle osobitne vyznacuje
postavenie danovnika konkrétnym pismenom § 3 zdkona o dani z motorovych vozidiel.

Podnikatel (fyzicka alebo pravnickd osoba) je dafovnikom v polohe drzitela vtedy, ak je bud sam
zapisany ako drzitel osvedcenia v dokladoch vozidla (§ 3 pism. a) zdkona o dani z motorovych vozidiel).
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10 Darfiovnik podra § 3 zakona pism.

3

Priklad 1: Ak fyzickd osoba - podnikatel pouZiva vozidlo kategorie M na podnikanie,
v dokladoch ktorého je uvedena ako drZitel, kto je darnovnikom dane z motorovych vozidiel?
Podla § 3 pism. a) zdkona o dani z motorovych vozidiel je dafiovnikom drzitel' zapisany v dokladoch
vozidla. Teda v tomto pripade fyzicka osoba podnikatel, ktord vozidlo uréenej kategdérie pouziva na
podnikanie je daflovnikom v polohe drzitela.

Tiez aj v pripade, ak v dokladoch vozidla je zapisana organizacna zlozka pravnickej osoby ako
drzitel, ide o danovnika pravnicku osobu, ktora sa v dafiovom priznani uvedie pismenom b) (podla § 3
pism. b) zdkona o dani z motorovych vozidiel ).

10 Dafiovnik podla § 3 zakona pism.
[b) v

&

Priklad 2: Prdvnickd osoba so sidlom v Bratislave ma organizacnu zlozku, ktord je
uvedend v dokladoch o vozidle ako driZitel. Kto je dariovnikom v tomto pripade? Prdvnicka osoba
alebo jej organizaéna zlozka?

Vzhladom na definiciu darovnika uvedenu v § 3 pism. b) zakona o dani z motorovych vozidiel,
danovnikom je pravnicka osoba, ktora ma v dokladoch o vozidle zapisanu svoju organizaénu zlozku.

2
A

Pozndmka:
Dokladmi o vozidle su osvedcenie o evidencii ¢ast | a ¢ast Il podla zdkona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premdvke a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo tieZ aj skér vyddvané doklady napr. —
technicky preukaz, maly a velky, osvedcenie o evidencii a pod.

Danovnik je v polohe uzivatela vtedy, ak je ako drzitel zapisana v dokladoch vozidla ind osoba (nie
uzivatel vozidla).
Darovnikom - uZivatelom méze byt fyzickd osoba alebo pravnicka osoba v pripadoch ak:

- poutZije na podnikanie vozidlo osoby, ktora bola zrusena, zanikla alebo zomrela (§ 3 pism. c))

10 Dafiovnik podfa § 3 zakona pism.

[c) V]

- poutZije na podnikanie vozidlo osoby, ktorda ho nepouziva na podnikanie t. j., osoba nie je
podnikatelskym subjektom (§ 3 pism. d)).

10 Darovnik podla § 3 zakona pism.
[d) v
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@@

Priklad 3: Podnikatel pouZiva na podnikanie vozidlo, v dokladoch ktorého je ako drzitel

uvedend osoba, ktord zomrela. Je podnikatel pouZivajuci vozidlo na podnikanie dariovnikom dane
Z motorovych vozidiel?
Danovnikom je podla § 3 pism. c) zdkona o dani z motorovych vozidiel pravnicka alebo fyzicka osoba,
ktora na podnikanie poZiva vozidlo, v ktorého doklade je ako drzitel vozidla zapisand osoba, ktora
zomrela. Aj v pripade pouZivanie vozidla, v dokladoch ktorého je uvedena osoba, ktora zomrela, je
danovnikom uZivatel — podnikatel, ktory toto vozidlo pouziva na podnikanie.

@@

Priklad 4: Fyzickd osoba - podnikatel pouZiva vozidlo kategdrie M na podnikanie, ktoré
md na tento ucel zapoZicané od osoby, ktord nie je podnikatelom a v dokladoch vozidla je uvedend
ako drzitel. Kto je na ucely dane z motorovych vozidiel dariovnikom?
Danovnikom je podla § 3 pism. d) zdkona o dani z motorovych vozidiel fyzicka alebo pravnicka osoba,
ktora na podnikanie pouziva vozidlo, v ktorého doklade je ako drzitel vozidla zapisana osoba, ktora
toto vozidlo nepouziva podnikanie. Vtomto pripade je danovnikom fyzickd osoba — podnikatel,
pouZivajuca vozidlo na podnikanie v polohe , uzivatela” vozidla.

@@

Priklad 5: Prispevkovd organizdcia vyuZiva vozidlo, v dokladoch ktorého je zapisand
ako drzitel, iba v sulade so svojou hlavnou éinnostou, ktord nie je podnikanim. Toto vozidlo prendjme
pocas roka pravnickej osobe, ktora ho pouZije na podnikanie. Kto je dariovnikom v tomto pripade?
Darnovnikom je podla zadania tohto prikladu, pravnicka osoba (podla § 3 pism. d)), ktora na podnikanie
pouzije vozidlo, v ktorého doklade je ako drzitel vozidla zapisand prispevkovd organizdcia. Prispevkova
organizdacia predmetné vozidlo vyuZiva iba v ramci svojej hlavnej €innosti, ktora nie je podnikanim.

Osobitné postavenie ma dafiovnik fyzickd alebo pravnicka osoba, ktorym je zamestnavatel, ak vyplaca
cestovné ndhrady zamestnancovi za poutzitie vozidla, ktoré nie je pouZivané na podnikanie, ¢i uz
samotnym zamestnancom alebo inou osobou v ¢ase, ked' je vozidlo pouZité na pracovnu cestu.

10 Dariovnik podla § 3 zakona pism.
le) v

@@

Priklad 6: Ak fyzickd osoba (SZ€O) pouZiva na podnikanie osobné motorové vozidlo
a sucasne toto vozidlo pouZije aj na pracovnu cestu so suhlasom zamestndvatela ako zamestnanec,
kto je dariovnikom?
Podla zakona o dani z motorovych vozidiel dafiovnikom je drzitel zapisany v dokladoch vozidla podla
§ 3 pism. a), ktory vozidlo pouZiva na podnikanie. Dariovnikom je podla zakona o dani z motorovych
vozidiel aj zamestnavatel, ak vyplaca cestovné nahrady podla zakona o cestovnych nahradach
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zamestnancovi za poutzitie vozidla, ktoré nie je pouZivané na podnikanie podla § 3 pism. e). V tomto
konkrétnom pripade je viak dafiovnikom drzitel - fyzickd osoba (SZCO), ktory pouZiva vozidlo na
podnikanie ato i napriek skutocnosti, Ze toto vozidlo bolo pouzité aj na pracovnu cestu za ktoru
zamestnavatel vyplatil cestovné ndhrady. Zamestndavatel, by bol danovnikom iba v pripade, keby
zamestnanec nebol SZCO a predmetné vozidlo nepouzival na ,svoje” podnikanie.

@@

Priklad 7: Zamestnanec bol vyslany zamestndvatelom na pracovnu cestu na jeho
viastnom sukromnom vozidle, v ktorého dokladoch figuruje ako drZitel. Zamestndvatel’ vyplatil
zamestnancovi cestovné ndhrady za poulitie vozidla na pracovnej ceste. Zamestnanec vlastné
vozidlo nepouZiva na podnikanie. Kto je danovnikom? Zamestnanec alebo zamestndvatel?

V tomto pripade je dariovnikom zamestnavatel podla § 3 pism. e) zdkona o dani z motorovych vozidiel
, nakolko boli splnené zakonné podmienky, t. j. za pouZzitie vozidla zamestnavatel zamestnancovi
vyplatil cestovné nahrady a sucasne toto vozidlo nebolo pouzité na podnikanie zamestnancom.

@@

Priklad 8: Konatelka spolocnosti sr. o. pouZivala vozidlo, ktorého vlastnikom
a driitelom v jednej osobe je manzel tejto konatelky. Kto je dariovnikom, ak spoloénost s r. o.
vypldcala cestovné ndhrady za poulitie tohto vozidla? Vozidlo sa nepouZivalo na podnikanie.
Podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov sa za zamestnanca
povazuje aj konatel, ktorému patri cestovna nahrada.. V takomto pripade, je teda dafiovnikom dane z
motorovych vozidiel zamestnavatel — spolocnost s r. 0. podla § 3 pism. e) zdkona, kedZe vyplacala
cestovné nahrady za pouzitie vozidla, ktorého vlastnik a drzitel v jednej osobe nepouziva toto vozidlo
na podnikanie. Zamestnavatelovi ako danovnikovi vyplyva povinnost podat danové priznanie k dani
z motorovych vozidiel a dar zaplatit za kalendarne mesiace, v ktorych bolo vozidlo predmetom dane.

Osobitne sa podla zakona o dani z motorovych vozidiel posudzuje danovnik v pripade prendjmu vozidla
leasingovou spoloénostou, pricom moze ist o:

- prenajom vozidla s predkupnym pravom

- a prenajom vozidla bez predkupného prava.

Prendjom vozidla s predkupnym prdvom

Ak podnikatel na podnikanie pouZiva vozidlo, ktoré si prenajal od leasingovej spolo¢nosti na zaklade zmluvy o
prenajme vozidla s predkupnym pravom a tento podnikatel je zapisany ako drzitel' v dokladoch vozidla, je tento
podnikatel dariovnikom v polohe drzitela zapisaného v dokladoch vozidla podla § 3 pism. a).

Ak je vsak leasingova spolo¢nost zapisana ako vlastnik a drZitel v dokladoch vozidla a stc¢asne sama pouziva

toto vozidlo na ,svoje” podnikanie, je leasingova spolo¢nost danovnikom v polohe driitela zapisaného
v dokladoch vozidla podla § 3 pism. a).

@@

Priklad 9: Spoloénost sr. 0. md zamestnanca, ktory pouZiva vozidlo obstarané na
zaklade zmluvy s predkupnym pravom z leasingovej spolocnosti (financny leasing) na pracovné cesty.
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Za poutZitie vozidla na pracovné uéely mu spoloénost prepldca cestovné ndhrady. Kto je dariovnikom
vo vztahu k pouZivanému vozidlu na pracovné cesty, ak v dokladoch vozidla je zapisand ako driitel
leasingovd spoloénost?

V tomto pripade ide o vozidlo, ktorého drZitefom v dokladoch vozidla je leasingova spolo¢nost.
Vzhladom na to, Ze vozidlo ma zamestnanec obstarané na zaklade zmluvy o prendjme s predkupnym
pravom azamestnanec nie je podnikatel, nie je danovnikom ani zamestnanec ani leasingova
spolo¢nost. Dariovnikom v tomto pripade je zamestnavatel, nakolko vyplaca cestovné nahrady za
vozidlo, ktoré sa nepouziva na podnikanie.

Prendjom vozidla bez predkupného prdva

Pri prendjme vozidla bez predkupného prava leasingovou spoloénostou je pre uréenie darfovnika tieZ
rozhodujuci zapis drzitela v dokladoch vozidla.

Podla zapisu v dokladoch vozidla, je délezité ¢i je v dokladoch vozidla ako drzitel zapisana osoba (fyzicka alebo
pravnicka osoba) - podnikatel alebo ide o osobu nepodnikatela.

Podla zépisu v dokladoch vozidla moze nésledne nastat situécia:

Pri prendjme vozidla na zdklade zmluvy o prendime bez predkupného prdva osobe (fyzickej
a pravnickej) — podnikatelovi podla zdpisu v dokladoch vozidla méZze vzniknut situdcia:

- podnikatel (fyzicka osoba alebo pravnicka osoba) je zapisany ako drzitel vozidla, potom je dafnovnikom dane
z motorovych vozidiel tento podnikatel v polohe drzitela v dokladoch vozidla podla § 3 pism. a),

- podnikatel (fyzickd alebo pravnicka osoba) nie je zapisany ako drZitel vozidla, nakolko drZitefom v dokladoch
vozidla je zapisand leasingova spolo¢nost, dafiovnikom dane je leasingova spoloénost v polohe drzitela vozidla
podla § 3 pism. a).

Pri_prendjme vozidla na zdklade zmluvy o prendime bez predkupného prdva osobe (fyzickej
a pravnickej) — nepodnikatelovi podla zdpisu v dokladoch vozidla mézZe vzniknut situdcia:

- nepodnikatel je zapisany v dokladoch vozidla ako drZitel, danovnikom dane je leasingova
spoloénost podla § 3 pism. d), pretoZze pouziva vozidlo, v ktorého doklade je zapisana osoba, ktora
nepouziva vozidlo na podnikanie,

- nepodnikatel nie je zapisany v dokladoch vozidla ako drzitel, ale drzitefom v dokladoch vozidla je
zapisana leasingova spoloénost, tato je dafiovnikom dane z motorovych vozidiel v polohe drZitela
zapisaného v dokladoch vozidla podla § 3 pism. a).

&

Priklad 10: Ak md dopravna spoloénost prenajaté autobusy na zdklade zmluvy bez
predkupného prdva (operativny leasing) od leasingovej spolo¢nosti a v dokladoch vozidla nie je ako
drzitel' uvedend tdto dopravnd spoloénost, ale je uvedend leasingovd spoloénost, kto je dariovnikom?
V pripade operativneho leasingu, teda zmluvy o prendjme vozidiel bez predkupného prava, je
danovnikom drzitel uvedeny v dokladoch vozidla, teda v tomto pripade leasingova spoloc¢nost.

Vv
/’\
Poznamka redakcie

Podanie danového priznania k dani z motorovych vozidiel za rok 2020 bolo posunuté azi do
31.3.2021.
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Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

Ing. Zuzana Kubascikova, PhD.

Zamestnavatel podla § 152 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len “Zakonnik
prace”) zabezpecuje stravné zamestnancov:

* vo vlasthom stravovacom zariadeni,
e v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,

e prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby (poskytovatel stravnych listkov), ak ich sprostredkuje u prdvnickej alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby (restauracie).

V sulade s § 152 zakona Zakonnika prace ma zamestnanec narok na poskytnutie stravy, ak v rdmci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel prispieva na stravovanie
zamestnancov v sume:

* najmenej 55% z ceny jedla,

* najviac do sumy 55% zo stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zdkona o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie zamestnancov platny aj pre rok 2020 maximalne
v sume 2,81 eur, ¢o predstavuje sumu 55% zo sumy 5,10 eur (pri vy$som prispevku ide o nedarovy
vydavok zamestnavatela).

Suma stravnych listkov (gastrolistkov) je minimdlne 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. Od roku 2020 je suma stravnych
listkov (gastrolistkov) minimalne vo vyske 3,83 eur, co je 75% zo sumy 5,10 eur.

Ustanovenie o stravovani zamestnancov v pracovnom pomere sa na dohodarov nevztahuje a preto
zamestnavatel nemad povinnost zabezpecdovat dohodarom stravovanie ani im poskytovat stravné listky.
(Ak sa rozhodne zamestnavatel poskytnut stravné listky aj dohoddrom, musi ich vyplacat potom
vSetkym dohodarom po 4 odpracovanych hodindch a 55% z hodnoty poskytnutych stravnych listkov je
pre zamestndvatela dafiovym vydavkom.)

Pojem diéty sa pouZiva na oznacenie stravného poskytovaného zamestnancom pocas pracovnych ciest,
ktory upravuje zdkon o cestovnych nahradach. (Tento zakon sa v zmysle § 1 ods. 1 pism. c) vztahuje aj
na dohodarov.) Ak zamestnancovi boli vyplatené diéty podla zdkona o cestovnych nahradach nema
narok aj na stravny listok.

@@

Priklad: Zamestnanec vo februari (20 pracovnych dni) v pracovnych drioch pracoval od
8 hdo 17 h (hodinova prestavka na obed). Zamestnanec 20.2. vycestoval na pracovnu cestu z Bratislavy
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do Kosic. Z Bratislavy vycestoval v pondelok o 15:00 (v pondelok pred odchodom na pracovnu cestu
zamestnanec pracoval od 8 h do 15 h — okrem hodinovej prestavky na obed). Naspét sa vratil v stredu o
14:30 hodine. Diia 24.2. bol na navsteve u lekara 4 h. Vtermine 13.2. do 17.2. Cerpal dovolenku. Narok
zamestnanca na stravné listky je 12 stravnych listkov (20 pracovnych dni — 5 dni dovolenky — 2 dni na
pracovnej ceste za ktoré dostane stravné — 1 den navsteva lekara, po navrate od lekdra uz zamestnanec
nepracoval viac ako 4 hodiny).

Prispevok zamestnanca a prispevok zamestnavatela ak jeden stravny listok stal 4,- eur. Zamestnavatel
okrem zakonom stanoveného prispevku prispieva aj 1% z ceny stravného listku zo socidlneho fondu
(prispevok zo socidlneho fondu nie je pre zamestnavatela povinny a moéze vyplyvat iba z internych
predpisov, vyhodou takéhoto ¢erpania socidlneho fondu je, Ze prispevok pre zamestnanca nepodlieha
dani z prijmov zo zavislej ¢innosti).

zamestnavatel: (4*0,55) 2,2 * 12 = 26,40 eur
prispevok zo SF (4*0,01) 0,04 * 12 = 0,48 eur
zamestnanec (4*0,44) 1,76 *12 = 21,12 eur

Zamestnanec vo februdri vo vSetkych pracovnych diioch pracoval od 8 h do 16 h (20 dni). Hruba mzda
bola 1000,- eur. Vypocitajte ndrok zamestnanca na stravné listky, prispevok zamestnanca na stravné
listky, Cistd mzdu a cenu prace. Zamestnanec si uplatiiuje nezdanitefni c¢ast na darovnika. Jeden
stravny listok stal 4,- eur. Zamestnavatel okrem zakonom stanoveného prispevku prispieva aj 1% z ceny
stravného listku zo socidlneho fondu.

Pocet odpracovanych dni 20
Pocet odpracovanych hodin 160
Hruba mzda 1000
Odvody zamestnanec — ZP 4% 40
Odvody zamestnanec — SP 9,4% 94
Ciastkovy zaklad dane 866
Nezdanitelna éast 367,85
Zdanitelna mzda 498,15
Preddavok na dan 94,64
Cista mzda 771,36
Stravné -21,12
Cista mzda na vyplatu 750,24
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Odvody zamestnavatel — ZP 10% 100

Odvody zamestnavatel — SP 25,2% 252

Celkova cena prace + stravné listky 1352 + 26,40

Zakonnik prace umozriuje zamestnavatelovi realizovat jednostranne iba taxativhe vymenované zrazky
zo mzdy. V taxativne vymedzenych pripadoch nie su zrazky na stravné listky, zrazky na stravné listky je
teda mozné uskutodnit len na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy (dohoda moze byt priamo
sucastou pracovnej zmluvy).

Zrazky zo mzdy aporadie zrdzok sa riadi Zakonnikom prace. Zakonnik prace ustanovuje
zamestnavatelovi povinnost vykonavat zrazky zo mzdy v uréenom poradi. V zmysle Zakonnika prace
musi zamestnavatel zabezpedlit v prvom rade zrazky zo mzdy, ktoré slvisia s platenim povinného
poistného do socidlnej a zdravotnej poistovne a dane zo zavislej ¢innosti. Az po ich zabezpeceni mbze
realizovat zrazky na zaklade rozhodnuti sudu, exekuénych prikazov, dohdd o zrdzkach zo mzdy
uzatvorenych podla Obcianskeho zakonnika a dohod o zrdzkach zo mzdy uzatvorenych medzi
zamestnavatelom a zamestnancom.

Prednostné zrazky podla § 131 ods. 1 Zakonnika prace

e preddavky na socidlne poistenie,

e preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatky z ro¢ného zucétovania
preddavkov,

e prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,

e zrazky preddavku na dan zo zavislej ¢innosti vratane nedoplatkov a prislusenstva.

Po vykonani prednostnych zrazok méze zamestnavatel podla § 131 ods. 2 Zdkonnika prace zrazit zo
mzdy, a to iba v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom:

e preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli splnené podmienky
na priznanie tejto mzdy,

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,

e penainé tresty (pokuty), ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

e nepravom prijaté sumy davok dochodkového zabezpelenia, nemocenského poistenia,
statnych socidlnych ddvok a davok socidlnej pomoci, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit
na zaklade vykonatelného rozhodnutia,

e nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

e nahrady prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca na ktoru stratil narok,

e nahradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok,

e sumu odstupného, ktoru je zamestnanec povinny vratit.

Dalie zrazky podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace, ktoré presahuju rémec zrazok uvedenych v § 131
ods. 1 a 2 mdze zamestnavatel vykondvat len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom
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o zrazkach zo mzdy. Pri zrazkach na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje diiom
uzatvorenia dohody, resp. diiom dorucenia dohody zamestnavatelovi.

Podla § 130 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel:

je povinny

poukdzat mzdu alebo jej ¢ast uréend zamestnancom na nim ureny uUcet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poZiada,
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma
pefiaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento Gcet najneskdr v den uréeny na
vyplatu, zamestnavatel vS§ak nema pravo nutit zamestnanca zriadit si bankovy Ucet na ucely
poukazovania mzdy bezhotovostne, mdze to byt iba siéastou dohody (resp. siéastou dohody
priamo v pracovnej zmluve), v opa¢nom pripade musi zamestnavatel zamestnancovi vyplacat
mzdu v hotovosti;

moéie

ak o to zamestnanec poZiada, poukazovat ¢asti mzdy uréené zamestnancom aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. Nie je to vSak povinnost zamestnavatela a mo6zu sa na takomto
postupe iba dohodnut.

Samotny obsah dohody o zrazkach zo mzdy Zdkonnik prace exaktne nestanovuje. Dohoda o zrazkach
zo mzdy musi spifiat zakladné néleZitosti, medzi ktoré patri oznacenie subjektov, ako i vyslovného a
nespochybnitelného suhlasu zamestnanca s vykonanim zraZzok zo svojej mzdy v prospech
zamestnavatela. Dohoda o zrazkach zo mzdy sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna. Dohodnutd
vyska zrazok zo mzdy nesmie presiahnut vysku ustanovenu pre zrazky zo mzdy pri vykone rozhodnutia.

Vzor dohody o zrazkach zo mzdy

Dohoda o zrazkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace

zavretd v zmysle ust. § 48 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Zakonnik prace") medzi

Zamestnavatel:

1ICO:
Sidlo:

Register:
Konajuci prostrednictvom:
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a
ZaMESTNANEC: e e e e e e raaas ,
DY (U100 W aT= e Yo (=1 111 AR ,
Bydlisko: e , Slovenska republika

(dalej len ,,zamestnanec”)

(Zamestnanec a zamestndvatel obaja dalej len ,zmluvné strany”)
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uzavieraju v zmysle § 131 ods. 3 Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov tuto dohodu o
zrazkach zo mzdy:

v

cl. L.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zdklade tejto dohody bude zamestnavatel
vykonavat pravidelné mesacné zrazky zo mzdy zamestnanca pre Gcely poskytovania stravnych
listkov.

cl .

Zamestnanec tymto ddva svoj vyslovny suhlas s pravidelnymi zrdzkami zo mazdy, za
poskytovanie stravnych listkov.

Vyska zrazky za stravné listky pri mesac¢nom zuétovani miezd bude zodpovedat cene vo vyske
urcéenej podla § 152 odst. 3 Zakonnika prace — Cast prislichajuca k Uhrade zamestnancom, po
zohladneni prispevku zo socidlneho fondu uréeného podla internych predpisov
zamestnavatela.

¢l L.

Pravidelné mesacné zrazky zo mzdy budud vykonavané v prospech zamestnavatela.

¢l v.

Zamestnavatel a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnocennych vyhotoveniach, z ktorych kazda strana
dohody dostane po jednom vyhotoveni.

Bratislava, dfa ..cccoeveveeeeeeeieeeeeeeeee,

zamestnavatel zamestnanec

Prispevok bol spracovany ako jeden z vystupov rieSenia projektu grantovej agentury APVV ¢. APVV-16-0602 ZvySovanie

relevantnosti U¢tovnych informécii v SR — od nakladov k hodnote
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Na slovicko.....

&

Podla § 43 ods. 1 zdkona ¢.222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov je
oslobodené od dane dodanie tovaru do iného clenského Statu (tzv. intrakomunitarne dodanie)
predavajucim alebo nadobudatelom tovaru alebo na ich ucet, ak nadobudatel je osobou
identifikovanou pre dan vinom ¢lenskom State. Intrakomunitdrne dodanie je oslobodené od dane
v zaujme budovania jednotného trhu EU. Toto pravidlo vyvoldva aplikaéné problémy vtedy, ak su dve
dodania tovaru a len jedna preprava, a nie je to dokonaly trojstranny obchod oslobodeny podla § 45
zakona o DPH.

Dve dodania a jedna preprava — rezim DPH (C-386/16; pripad Toridas)

ReZim DPH je vramci Eurdpskej unie harmonizovany eurosmernicou 2006/112/EU o spolo¢nom
systéme DPH. Preto zaviazny vyklad spoloénej metodiky DPH pre €lenské krajiny EU poskytuju rozsudky
Sudneho dvora EU (SDEU), ktoré su bezne dostupné na webovom sidle EU (www.eur.lex.europa.eu).
Vyznamnym aplikacnym judikdatom pre vykladové prvky k téme , dve dodania a len jedna preprava“ je
rozsudok SDEU C-386/16 (pripad Toridas); ide o spolo¢nost zaloZenu podla litovského prava.

Skutkovy stav v sidenej veci je nasledovny. Spolo¢nost Toridas (odberatel) dovazala z tretej krajiny do
Litvy mrazené ryby (tovar). Predmetny tovar nasledne predala spolocnosti Megalain so sidlom
v Esténsku, ¢o predstavuje prvé dodanie (bod 12 rozsudku). Spolo¢nost Megalain nasledne tento tovar
predala réznym nadobudatelom so sidlom v tretich ¢lenskych krajinach (napr. Dénsko, Polsko,
Nemecko), ¢o predstavuje druhé dodanie. Tovar bol v skutocnosti prepraveny priamo (jedna
preprava) z Litvy do tretich ¢lenskych krajin, teda tovar nepresiel Esténskom. Pritom cast tovaru bola
v litovskom sklade spracovana (balenie, triedenie) v mene a na Ucet esténskej spolocnosti Megalain.

Fakturacia pri prvom dodani od litovskej spolo¢nosti Toridas pre estonsku spolo¢nost Megalain bola
bez DPH ako oslobodené intrakomunitarne dodanie; miestom naloZenia tovaru boli sklady v Litve.
Fakturdcia pri druhom dodani od esténskej spolo¢nosti Megalain pre rézne spolo¢nosti v tretich
¢lenskych krajinach bola tiez bez DPH ako oslobodené nadobudnutie v rdmci EU; miestom naloZenia
tovaru boli sklady v Litve (bod 15 a 16 rozsudku). Spominané rézne spolocnosti v tretich ¢lenskych
Statoch deklarovali tovar ako intrakomunitarne nadobudnutie.

Litovské vnutrostatne organy (odvolaci organ, krajsky sud) rozhodli po darnovej kontrole, Ze prvé
dodanie bolo vnutrostatnym dodanim, ciZze podliehalo beinej sadzbe dane, lebo neslo o
intrakomunitarne dodanie s oslobodenim od dane.

Spoloénost Toridas podala odvolanie na litovsky najvyssi sud, ktory poloZil SDEU tieto dve predbeiné
otazky - (1) ma sa spolo¢na smernica o DPH vykladat v tom zmysle, Ze prvé dodanie ma byt oslobodené
od dane aj v pripade, Ze nadobudatel v druhom ¢élenskom $tate vopred vyjadril Umysel tovar predat
pod svojou prepravou priamo z prvého ¢lenského statu do tretieho ¢lenského Statu, a tak sa aj stalo;
(2) aky vplyv na posudenie veci ma skutocnost, Ze Cast tovaru bola pred prepravou do tretieho
¢lenského statu spracovana na pokyn spoloc¢nosti Megalain (bod 24 rozsudku) ?

SDEU poskytol na prvu otazku nasledovnu odpoved — (1) smernica o DPH (€lanok 138/1) sa ma vykladat
v tom zmysle, Ze prvé dodanie nie je oslobodené od dane, ak prvy odberatel vopred informoval prvého
doddvatela, Ze tovar ihned preda aj dopravi druhému odberatelovi z tretieho ¢lenského statu; ni¢ na
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tom nemeni ani skutoc¢nost, ze prvy odberatel bol registrovany v niektorom ¢lenskom state, inom ako
stat prvého dodania alebo $tat ukoncenia prepravy (bod 44 rozsudku).

SDEU poskytol na druhu otdzku nasledovnu odpoved — (2) smernica o DPH (€lanok 138/1) sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze spracovanie tovaru v priebehu retazca dvoch po sebe nasledujicich dodani,
nema vplyv na posudenie pripadného oslobodenia prvého dodania, kedZe k tomu spracovaniu doslo
po prvom dodani.

SDEU poutzil v odévodneni aj tieto Gvahy. Zjednodu$ene povedané, podla ¢ldnku 138 ods. 1 spoloénej
smernice o DPH (§ 43 slovenského zakona o DPH), ¢lenské Staty oslobodia od dane dodanie tovaru,
ktory je prepraveny do iného ¢lenského Statu (intrakomunitarne dodanie). Kli¢ovy pojem je tu —
preprava (tzv. pohyblivd dodavka). Dodavatel musi preukazat, Ze tovar fyzicky opustil Uzemie
¢lenského statu dodania (bod 30 rozsudku).

Ak ide o dve retazové intrakomunitarne dodania a len jednu prepravu, mozno tuto prepravu priradit
len k jednej dodévke, ktord bude nasledne oslobodend od DPH tak, ako to SDEU ustéalene judikuje
(C-430/09, pripad Euro Tyre; C-245/04, pripad EMAG).

Aby bolo moziné uréit, ku ktorému dodaniu sa priradi preprava, ako podmienka oslobodeného
intrakomunitarneho dodania, treba posudit vietky osobitné okolnosti. SDEU v stidenej veci vyhodnotil,
Ze jedina prepravu treba priradit k druhej dodavke, lebo tato preprava nasledovala az po druhom
dodani (bod 37 a 38 rozsudku).

Miestom dodania, ak ide o dodanie bez prepravy, je miesto, kde sa tovar nachadza v tom case. Sud
preto uzavrel, ze ak pri prvej dodavke chyba preprava do iného c¢lenského statu, potom ide
o nepohyblivé vnitorné dodanie na Uzemi Litvy, teda litovska spolo¢nost Toridas mala pri predaji pre
estonsku spolocnost Megalain uplatnit litovskd DPH (bod 40 rozsudku).

Autor k tomu zdverom poznamenava, zZe predist takym komplikaciam, ako boli v sidenej veci sa da tak,
Ze bud'sa esténska spolo¢nost mala zaregistrovat v Litve a obchodovat tam cez svoje litovské ¢islo (dva
dokonalé dvojstranné obchody) alebo mali vietci traja zi¢astneni koordinovane pouzit metodiku
trojstranného obchodu (jeden dokonaly trojstranny obchod).

Priradenie prepravy v retazovych transakciach v rdmci Gzemia EU je ui upravené v ustanoveniach
§ 13a novely zakona o DPH ¢.368/2019 Z. z. s G¢innostou od 1. janudra 2020; v ramci Struktury zakona
je to v Casti zdkona o DPH upravujlcej miesto dodania.

Ak ten isty tovar je predmetom viacerych po sebe nasledujucich dodani (retazovy obchod) a tento
tovar bol prepraveny (odoslany) z jedného clenského statu do druhého ¢lenského Statu priamo od
prvého dodavatela koneénému zédkaznikovi v retazci dodani, preprava (odoslanie) tovaru sa priradi len
k dodaniu uskuto¢nenému pre prostredni osobu (oslobodena pohyblivd doddvka). Prostrednou
osobou je dodavatel, ktory v retazci dodani nie je prvym dodévatelom a ktory prepravuje (odosiela)
tovar alebo na ucet ktorého je tovar prepraveny (odoslany).

Ak prostrednd osoba oznamila svojmu doddavatelovi identifikacné Cislo pre dan, ktoré jej pridelil clensky
stat, z ktorého sa tovar prepravil (odoslal) — preprava (odoslanie) sa priradi k dodaniu tovaru, ktoré
uskutocnila prostredna osoba, teda prvy dodavatel uz nemdze uplatnit oslobodené dodanie do iného
¢lenského (ide o vnutrostatnu nepohyblivi dodavku, a ako taka sa zdani).

Zaverom autor upozorniuje, Ze popri priradeni prepravy (miesto dodania) treba testovat aj miesto
nadobudnutia (kde skon¢i preprava), teda kto ma povinnost platit dar z nadobudnutia tovaru vinom
¢lenkom State (porovnaj § 17 zakona o DPH).
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Podla zakona €.460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky je SR pravny $tat a zasadu zakonnosti
obsahuje aj § 3 ods. 1 zdkona ¢.563/2009 Z.z. o sprave dani (dafiovy poriadok). Ustavny sud SR uZ
judikoval, Ze ani zaujem $tatu na realizacii prijmovej stranky Statneho rozpoctu nemdze byt a nie je
nadradeny dodrziavaniu prav, ktoré zakony priznavaju dafiovym subjektom (1.US 241/07-44, bod 14).

Dvojita podmienka neuznania odpoétu DPH (C-277/14; pripad PPUH Stehcemp)

V danovej aplikacnej praxi Casto dafiovy Urad neuzna kontrolovanému danovému subjektu odpocitanie
DPH na vstupe z prijatych faktur od doddavatela, ktory vykazuje vo svojom konani r6zne nedostatky,
preto ho pracovne nazveme ,neporiadny doddvatel”, ak je v ¢ase danovej kontroly dodavatel uz
nekontaktny — potom sa oznacuje ako ,zmiznuty obchodnik”. Neporiadny doddvatel podla zisteni
danového uradu vykazuje r6zne nedostatky napriklad:

1) v case kontroly je nekontaktny, posta sa vracia s ozna¢enim ,, adresat neznamy*;

2) na adrese sidla sa taka firma podla oznadenia nenachadza;

3) na adrese sidla firmy na zvonenie nikto neotvara;

4) na deklarované sidelné priestory nema vlastnicke prdvo alebo najomnud zmluvu;

5) zanikol zlu€enim a prdvny nastupca je nekontaktny;

6) nepredlozil svoje uctovnictvo;

7) nepodal danové priznanie k dani z prijmov;

8) nepodal danové priznanie DPH alebo kontrolny vykaz DPH alebo suhrnny vykaz DPH;

9) nezaplatil dan z prijmov;

10) nepriznal alebo zaplatil DPH na vystupe;

11) za dodavatela konala (podpisala) neopravnena osoba;

12) datumy na fakture vykazuju logické nezrovnalosti;

13) Ucet na fakture nepatril dodavatelovi;

14) neprihlasil svojich zamestnancov do socialnej alebo zdravotnej poistovne;

15) nema materialne a personalne predpoklady na dodanie deklarované na fakture;
16) deklarovand doprava sa nenachadza v evidencii Narodnej dialni¢nej spoloc¢nosti;
17) nemad doklad (CMR) o doprave na Uzemie SR, hoci dopravu nezabezpecoval;

18) nema doklad (JCD) o vstupe tovaru na Uzemie EU, hoci preclenie nezabezpecoval;
19) neoveril si pévod tovaru na predoslom stupni obchodu;

20) nepamatad si mena pracovnikov subdodavatela;

21) na stavbe neviedol stavebny dennik;

22) konatel dodavatela dodanie sice potvrdil, ale jeho vypoved je ucelova.

Nasledne danovy Urad na zaklade mnoZziny takychto a podobnych nedostatkov v konani neporiadneho
doddvatela vec uzatvori tak, Ze doddvatel uvedeny na fakture plnenie nedodal. Vystavenu fakturu
z pohladu dodavatela oznadi za vystavenu dobrovolne podla § 69 ods. 5 zakona o DPH, lebo dodanie
(vznik dariovej povinnosti) podla § 19 zakona o DPH nenastalo. Kupujicemu darovy Urad neuzna
odpocitanie DPH z dévodu Udajného porusenia § 49 ods. 1 a ods. 2 pism. a) v spojeni s § 51 ods. 1
pism. a) zakona o DPH.

Podla skusenosti z praxe poslednych rokov sa da zovseobecnit, Ze dariové Urady postupuju tak, ze sa
pri dafiovej kontrole zameraju na nedostatky v konani dodavatela alebo dodavatelovho dodavatela —
a vbbec netestuju splnenie dvojitej podmienky (podvod a vedomost), ktoru pre neuznanie odpoctu
DPH poZaduje judikatura Sidneho dvora EU (SDEU).

Dariova obhajoba sa da tiez zovseobecnit tak, Ze kontrolovany dafiovy subjekt sa bude dozadovat
ustalenych pravnych nazorov SDEU. Dafiova obhajoba bude uginnejia vtedy, ak sa dafiovy subjekt
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bude branit od podiatku az do konca procesu (vyjadrenie pocas dariovej kontroly, vyjadrenie
k protokolu, zapisnica z prerokovania pripomienok, odvolanie, spravna zaloba, kasacna staznost,
Ustavna staznost). Slovensky zakon o DPH je harmonizovany eurosmernicou 2006/112/ES o spoloénom
systéme DPH. Aplika¢ny vyklad tejto smernice poskytuje SDEU, ajeho judikatira je zavdzna pre
slovenské danfiové organy aj spravne sudy.

Vyznamnym judikdtom SDEU vo veci dokazovania naroku na odpocitanie DPH na vstupe je rozsudok
SDEU vo veci C-277/14; pripad spoloénosti PPUH Stehcemp (Polsko). Spor vo veci samej je
charakterizovany dalej uvedenym skutkovym stavom; judikatura je dostupna na webe aj v slovenskom
jazyku (www.eur-lex.europa.eu; curia.europa.eu).

Dariovy Urad odmietol pripustit pravo na odpocet DPH, ktori PPUH Stehcemp zaplatila za prijaté
plnenia (tekuté palivo) povaZované za podozrivé, lebo prijaté faktury vystavil neexistujuci subjekt.
Danovy urad oznacil doddvatela podla polského prava za neexistujuci subjekt na zaklade suboru
okolnosti, najmd — spoloénost dodavatela nebola zaregistrovana pre DPH, nepodala dariové
priznanie a neplatila dane, nezverejnila rocné uctovné zavierky, nemala opravnenie na predaj
tekutych paliv, budova oznacend v obchodnom registri ako jej sidlo bola v schatralom stave
znemoziiujucom akuakolvek hospodarsku &innost, dodavatel bol nekontaktny (bod 18, 19 rozsudku).

Spolo¢nost PPUH Stehcemp podala prvostupriovd sidnu zalobu, ktora bola zamietnuta z dévodu, Ze
dodavatel bol v ¢ase dodania neexistujucim subjektom, a kupujuci PPUH Stehcemp neposkytla dokaz
o naleZitej starostlivosti, kedZe nepreverila, ¢i nie su tieto plnenia sucastou podvodu (bod 20
rozsudku).

Spolo¢nost PPUH Stehcemp nasledne podala druhostupriovi kasaénua staznost s obhajobou v merite
veci, Ze osoba konajlca v dobrej viere nemdze byt zbavena prava na odpocet DPH, lebo je to v rozpore
so zasadou neutrality DPH; Zalobca disponoval dokazmi, ktoré mozno do neho spravodlivo pozadovat,
najma — vypis z obchodného registra, pridelené ICO a DIC dodavatela (bod 21, 22 rozsudku).

Polsky kasaény sud poloZil SDEU dve predbeiné otazky — & smernica o DPH sa ma vykladat v tom
zmysle, Ze plnenie, ktoré sa uskutocCnilo za okolnosti uvedenych vo veci samej, ked ani zdanitelha
osoba, ani danovy Urad nedokazu urcit skutoénu totoznost dodavatela tovaru — je dodanim tovaru ?
Ak je prva odpoved kladna, ma sa smernica vykladat v tom zmysle, Ze brani vnutrostatnej Uprave, ktora
zakazuje kupujucemu vykonat odpocet DPH z toho dévodu, Ze fakturu vystavila osoba, ktord nebola
skutoénym dodavatelom tovaru, a nemozno urcit totoznost skuto¢ného dodavatela tovaru a ulozit mu
povinnost zaplatit dann (bod 24 rozsudku) ?

SDEU poskytol nasledovnu odpoved — smernica o DPH sa ma vykladat vtom zmysle, Ze brani
vnutrostatnej uprave, ktora zamieta pravo odberatela na odpocitanie DPH zaplatenej za nakupeny
tovar z dévodu, Ze — fakturu vystavil subjekt, ktory je podla vnutrostatneho prava povaZovany za
neexistujlci subjekt, a Ze je nemozné urcit totoznost skuto¢ného dodévatela tovaru, okrem pripadu,
Ze sa vzhladom na objektivne skuto¢nosti a bez toho, aby sa od kupujuceho vyZzadovali overenia, ktoré
mu neprinaleZia, preukaze, Zze kupujlci vedel alebo mal vediet, Ze uvedené dodanie bolo stéastou
podvodu DPH, ¢o prinaleZi preverit vnutrostatnemu sidu (bod 53 rozsudku).

SDEU teda ustalene judikuje, ze zmarenie odpoctu DPH je mozné len za splnenia — dvojitej podmienky
(podvod avedomost). Inak povedané, SDEU vyslovil pravny nazor, e zistené skutocnosti
spochybniujiuce dodanie osobou na fakture (napr. dodavatel je nekontaktny, nepodal darfiové priznanie,
neplatil dane, nezverejnil U¢tovné zavierky, deklarované sidlo neumoziiuje hospodarsku ¢innost) —
nepostacuje na vylicenie prava na odpocet DPH, ak nie je splnend dvojitd podmienka (podvod
a vedomost). SDEU teda odmieta akusi kolektivnu zodpovednost odberatela za svojho doddavatela;
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$tatne organy maju preukazat individudlne zavinenie, tak jeho objektivnu stranku (¢i bol spachany
danovy podvod a kym) ako aj subjektivnu stranku (vedomost odberatela o tomto podvode).

Judikatura SDEU ako sucast dvojitej podmienky pre neuznanie odpo¢tu DPH poZaduje preukdzanie
vedomosti zalobcu o podvode na predoslom stupni obchodu. Dariovy uUrad ¢asto prezentuje povrchnu
subjektivhu dvahu o tom, Ze Zalobca musel mat tuto vedomost, lebo napriklad — si s konatelom
dodavatela tykal a obchoduju spolu uz viac rokov. Pojem ,vediet mal alebo vediet mohol“ nemozno
vykladat podla subjektivnych pocitov, lebo tento pojem je definovany v § 69 ods. 14 zdkona o DPH
a ma dva znaky (1) neekonomickd protihodnota na fakture, (2) odberatel ako Statutar dodavatela.
Autor vyslovuje nazor, Ze ak je tento pojem definovany v suvislosti s ru¢enim za dan, je logické a
adekvatne, ho pouzit aj na testovanie dvojitej podmienky, lebo ide o ten isty zdkon o DPH. Z hladiska
pravnej istoty nemozno vyklad tohto pojmu ponechat na lubovdli, preto ho zdkonodarca do zékona
zaradil na miesto, kde s tymto pojmom pracuje.

Judikatira SDEU dalej ako sucast dvojitej podmienky pre neuznanie odpoétu DPH pozaduje aj
preukazanie podvodu na predoslom stupni obchodu. Trestny ¢in dafiového podvodu je definovany
v § 277a zédkona ¢.300/2005 Z.z. Trestny poriadok. Podla § 22 ods. 2 darfiového poriadku si darfiovy
urad neméze ako o predbezZnej otazke urobit Usudok, ¢i a kym bol spachany trestny ¢in. Danovy trestny
¢in by mali preukazat kompetentné statne organy, a az po pravoplatnom trestnom rozsudku, méze na
tuto skutoénost nadviazat dariovy Urad (porovnaj bod 33 az 39 rozsudku C-18/13 pripad Maks Pen).

Zaverom mozno zhrnut, Ze ak je skutkovy stav taky, Ze hmotny podklad obchodu existuje a darnovy
Urad zistil rozne nedostatky v prostredi neporiadneho dodévatela — potom podla judikatiry SDEU by
mal danovy Urad testovat splnenie - dvojitej podmienky pre odpocet DPH.

Ak zdanitelné plnenie existuje, potom najréznejSie nedostatky v konani neporiadneho dodavatela
nepostacuju na neuznanie odpoc¢tu DPH. Tejto judikatiry sa treba domahat v celom konani, najméa
v kasaénej staznosti pozadovat jej dodrzanie alebo podanie relevantnej predbeinej otazky na SDEU
postupom podla § 100 ods. 1 pism. c) zakona €¢.162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov (SSP). V pripade rozlicnej judikatury sudov v skutkovo zhodnych veciach je
potrebné sa domahat zjednocovacieho rozsudku velkého senatu Najvyssieho sudu SR (§ 22 a § 466
SSP).

Ing. Viadimir Pastierik

Podnik, ktory neprindsa nic iné ako peniaze, je ibohy podni

(H.Ford)
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]
DANOVA TVORIVOST IX.

DANOVY TVOR A JEHO MUzY

Ing. Emil Burak, PhD.

[ 1. DANOVY TVOR - tak teda dariové triky tvor! ]

Ludsky tvor by mal tvorit. Ako nazvat ¢loveka motivacne, ak ma vediet tvorit nie iba generélne
(univerzalne), ale Specialne dane? Pre Ucel tohto ¢lanku ho pomenujme TAXUS CREATIVUS@. A ¢o
tak pridat este Specializaciu na danové triky? V com by mal vynikat v rdmci potencialu, talentu,
sposobilosti, vasne, zmyslu, zamerania, najma vsak nadsenia (entuziazmu) pre darové triky?

Darnovy tvor, ak sa chce stat darfiovym tvorcom, mal disponovat Sirokospektralnym arzenalom
a kombinovanym potencidlom @).

Desatoro tvorcu — komponenta danovych trikov a inovacii:

1/ SPEKULANT: Vymyslanie a $pekuldcia smerom k zlepSeniam, zdokonaleniam a optimalizacii
v prospech maximalnej kvality (kludne sme ho mohli nazvat aj optimalizator alebo kvalitar).

2/ FIGLIAR: Mal by milovat triky a figle, nie ich absolttne a absurdne fetisizovat, staci ich intenzivne
milovat.

3/ ODBORNIK: Odbornik s dafiovym apetitom, chutou na dane. Dane su v principe dost zloZité, lebo
integruju rozum z Uctovnictva, analyzy, dafiového prava a ekonémie.

4/ SPECIALISTA: Driat sa hesla, e menej €asto znamena VIAC. Nechciet vediet vietky dane povrchne,
ale dokladne sa naucit konkrétnu dan — napriklad dan z prijmu. Vediet analyzovat potencial — prednosti
(silné miesta) i slabiny (slabé miesta). Dokazat aj zdanlivé nevyhody a nedostatky (CiZe rizika a hrozby)
pretavit na vyhody.

5/ INOVATOR: Tesit sa zmuzy aosvietenie na darfiové triky vidiet avediet nachadzat v rdznych

......

6/ KREATIVEC: Silny inovator s ambiciou celoZivotne sa ucit i zameranim na kreativitu ako svoju
najvacsiu Zivotnu lasku.

7/ PRAKTIK: Poznat vela prikladov, kduz, darovych judikatov z dariovej praxe domace;j i zahranicne;.
Pripadové studie z praxe su najlepsim zdrojom inSpiracie k trikom.

8/ VITAZ: Mal by mat velky smad po vitazstve a tuzbu porazat v dafiovych dueloch stperov a rivalov.
Ale sucasne netlzit po vitazstve za kazdu — aj nerozumnu cenu. Ak to v pokore neprijme, tak nech
radsej prestlpi k muzikantom. Preco? Lebo ti vidy vyhravaju.

9/ ROJKO: Obcas je potrebné zbierat a preskiumat aj zdanlivo blaznivé napady. Kto nevie snivat
a popustit uzdu fantazii, tazko objavi novy darovy trik.



10/ PRAGMATIK: Rychlo zvladat odlisenie Sance od rizika a stat pevne nohami na zemi (realista).
Bleskovo premenit $ancu, ale stucasne vediet aj zutekat (alebo vratit sa z kratSej cesty) pred rizikom
a nebezpecenstvom, ktoré evidentne nezvladne.

«—
V—

PRIKLAD: HuZevnatost a usilovnost dariového tvorcu
OTAZKA:

Je mozné stat sa skutoénym dariovym kreativcom? Citala som Vasu knihu ,Dariovd kreativita —
zretelahodné priklady” a zvaZovala som, kolko ludi z tych odbornikov na dane ¢o pozndm, by som
zaradila medzi tvorcov a vyslo mi, Ze hrozne mdlo. Nie su invencni a su minimdlne inovacni, len sa
désledne bifluju dariové zdkony a zbieraju dariové judikdty. Je toto cesta stat sa dariovym kreativcom?

ODPOVED:

Nemd&Zem hovorit univerzdlne za vsetkych dariovych tvorcov, odpoviem len Specidlne za seba — podla
mojej vlastnej erudicie. Podla méjho ndzoru dariovym kreativcom sa méZe stat len ¢lovek s dlhoro¢nou
praxou, ktory je velmi vytrvaly, huZevnaty, nadseny pre dane a usilovny. Komponovat hudbu prindsa
ovela rychlejsie viditelny a vnimatelny efekt, ako kreovat dafiovy produkt. Ci uZ ide o makrodroveri
a Statnu darnovu politiku alebo o mikrouroveri a firemnu dariovu politiku. Ked’sa obzriete v SR za 30-
rocie dozadu za roky 1989 — 2019 na tych, ktori vlddli verejnym financiadm na MFSR a viedli dariovu
politiku, kolkym z nich by ste za ich vykon udelili ako hodnotenie VYBORNU zndmku, prosim? Ja veru
ani jednému. V daniach nie je len vela ekonomickych zloZitosti a spolocenskych lobistickych tlakov, ale
prdca tvorcu v nich je zvycajne evidentnd a zretelne vidend aZ po rokoch, nie iba za pdr tyZdriov alebo
niekolko mesiacov. Preto cesta stat sa skutocnym dariovym kreativcom vedie nielen cez odbornost, ale
najmd cez usilovnu prdcu.

Danovy tvorca ako objavitel

Robit rozhodnutia aj pri dafiovej tvorivosti a dafiovych trikoch nie je vidy jednoduché. Cesky
spisovatel Milan Kundera to vyjadril v jeho diele Neznesitelnd lahkost bytia takto: ,Ludsky Zivot sa
stane iba raz, a dévod, pre¢o nedokazeme urdit, ktoré z nasich rozhodnuti si dobré a ktoré zIé, je, ze
v dane;j situacii m6Zzeme uskutocnit iba jedno rozhodnutie, nedostaneme druhy, treti alebo Stvrty Zivot,
v ktorom mozeme porovnat rézne rozhodnutia®.

Prelozené do jednoduchej re¢i nasho kmena to znamena, ze mylit sa je fudské. A kazdy, kto nieco
robi, sa méze aj pomylit a urobit chybu. Okrem toho je délezité stile nepodceriovat aj hodnotovu
abecedu v kazdom ¢loveku, ¢i chce stat na strane dobra alebo zla (v pripade potreby a blizSieho zaujmu
o tom viac aj kniha ,Ekonomie dobra a zla“ od T. Sedlacka).

Kazdy danovy kreativec ako tvorca a objavitel pri komponovani vlastnej,,opery, operety alebo aspon
arie” danového triku jedného alebo viacerych, je rebel. Bystry rebel, ktory ma Filipa (mysli mu to
brilantne, vysoké 1Q) je zvycajne pri objavovani a inovaciach nutnych k vymyslaniu danovych trikov.
M3 zvycajne silné zameranie, vasen a tuzbu vytvorit ¢o najucinnejsi a najefektivnejsi dariovy trik. Nie
pouzitelny prechodne a docasne, ale platny dlhodobo a navzdy.
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PRIKLAD: Verit vlastnej erudicii viac ako zavddzajiicim masmedidlnym informdcidm
OTAZKA:

Som ekondm a dariovy specialista vo velkom podniku. Robim aj finanéno-dariové progndzy pre nds
podnik, lebo vela exportujeme. Preto sledujem aj niekolko sSpecializovanych finanénych webov a Siroku
ekonomicku dennu tlac. Masmedidlne vystupy v SR su vSak stdle viac zmdtocné a plné fdm
i nekorektnych ddt. Oplati sa im verit v otdzkach dani alebo nie?

ODPOVED:

Kazdy tvorca musi vediet informdcie nielen zbierat, ale aj triedit. Prdve k selekcii informdcii potrebuje
vyuZivat nadhlad a odstup a rozhodne neverit vsetkému. Nielen plati potreba silného filtra (tzv.
Sokratesovo sito, resp. Sokratov test si pozri na internete), ale aj podciarknutie hesla ,Déveruj, ale
preveruj”. Treba si uvedomit, Ze informacné zavddzanie md globdlny rozsah. Vedecké analyzy pri
kompardcii potvrdili, Ze pred 20-timi rokmi cez 90 percent informdcii doddval na trh tzv. viddny
government, t. j. stdtny sektor. V stucasnosti az 95 percent informdcii doddva na trh siet najsilnejsich
firiem sveta (napr. google, facebook, atd.), t. j. privdatny sektor. To z pohladu zahranic¢ia — teda
makroekondmie. Z pohladu mikroekonémie — teda domova na Slovensku jeden priklad vystizny za
vSetky. Exminister financii KaZimir sa svojho ¢asu v masmédidch chvdlil, Ze by dokdzal vyZit z 300 euro
za mesiac. Nadvédzne mu kontroval exminister prace Mihdl, Ze jeho dennd réZia je 300 euro. Studny
Clovek a rozumny ekondm nemd&Ze ani jednému z nich v danych vyrokoch verit, Za uplynulé tridsatrocie
(1989-2019) sme cely ¢as mali v SR deficitny stdtny rozpocet a pocuvame neustdle ako neméze byt
ziskovy. Pritom mohol byt ziskovy uZ najmenej desatrocie, keby tdto krajina naozaj sofistikovane
a aktivne zviedla boj s korupciou, zniZila ¢iernu ekonomiku a obrovské rocné dariové uniky (v ktorych
patrime smutne medzi topkrajiny v EU).

TakzZe, ak chcete byt mudrym ekondmom a sudnym dariovym specialistom, tak daleko viacej ako
medializovanym ddtam aj vo veciach dani (napr. dafiovd progndéza z MFSR alebo Programové
vyhldsenie viddy v Casti financnd politika — dane) verte radsej viastnej erudicii a intuicii.

Inteligentny danovy tvorca — je posadnuty myslienkami viac nez hocikto iny, za ¢o sa ¢asto mo6ze
dostat do tazkosti. Ak ho totiz akdkolvek myslienka napadne (oslovi a zaujme), povie to poriadne
nahlas (Casto bez servitky na pusu a priamo medzi o¢i —in medias res), hoci aj za cenu, Ze niekoho mdze
urazit. Konkurencia vo financnictve bola, je avidy bude zurivd. Avramci nej aj konkurencia
v danovnictve je nesmierna, len zatial viac utajena a skryta (nielen preto, ale aj preto, Ze darové
tajomstvo je v zdkon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani, teda v slovenskom dariovom poriadku osobitne
dosledne a dokladne kodifikovana).

Kreativcov prah bolesti

Financnictvo ¢asto suvisi aj s hazardom. Kralom medzi hazardnymi hrami su najvacsie a najsilnejsie
kasina sveta (napr. Las Vegas, Monte Carlo, Macao...), ktoré platia obrovské prostriedky na vyskum
vedcom, aby im pomohli ¢o najviac analyzovat a spoznat ich zdkaznikov. Aby ich nasledne mohli ¢o
najviac manipulovat k zavislosti, aby sa do ich kasin vidy vracali a plnili tak ich enormné zisky.
Dosiahnut ¢o najvyssi zisk — a tak sa poistit, Ze viac vasich penazi skonéi v ich pokladniciach. Kasina
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veria, Ze kazdy hra¢ ma svoj ,prah bolesti”. Je to vyska straty, ktora ho vylaka natolko, Ze opusti kasino
na dlhsi ¢as alebo navzdy. Z hracieho spravania za pomoci datovych analytikov, zistuju koho je aky velky
predmetny prah bolesti. Predmetné zistenia metaforicky pretavené na dafového kreativca je v tom,
aké je velké riziko, resp. pomer moiného vynosu zdanového triku a nebezpelenstvo
s pravdepodobnostou jeho odhalenia (tzv. pomer klasickej otazky na trhu: cena/vykon).

Nové postupy pocitacovych vedcov, datovych analytikov i niektorych softvérovych algorytmov (napr.
analyticky softvér IDEA z Kanady, belgicky ACL alebo Svédsky SESAM) dokazu odhalovat vybrané
danové triky. Dafovo zvyhodnenym tUzemiam (tzv. dafiové raje — off shore) je celosvetovo aj zo strany
kontrolnych, investigativnych aregulaénych organov globalneho sveta venovand stale vyssia
pozornost. Preto je obozretnost, opatrnost a pokora aj pri kreovani dafiovych trikov velmi dolezita.

Knihy o danfovych trikoch v SR

O danovych trikoch existuju aj na slovenskom trhu niektoré knihy. Otazka, je + §¢ *
ktoré su dobré aprinasaju vysoké efekty (napr. Kolembus, A.: Dariova
optimalizacia v SR alebo F. Konz: 1000 zcela legalnich dariovych triku v CR) a ktoré
su slabsie obsahom, hoci nadpisom su skvele atraktivne (napr. Praznovsky-Korec:
Dariové triky v SR alebo Knotek: Zcela legélni dariové triky v CR). Rozdielnost je aj
v danovych poplatnikoch — ¢i uz ide o danové subjekty z radov ob¢anov alebo podnikatelov (fyzické
alebo pravnické osoby). Niektorému Citatelovi treba polopatisticky recept — podrobny od A po Z,
podobne ako varit. Inému stadi len naznacit ideu a hruby myslienkovy rys, ktory si on vie dotiahnut
a dopracovat sam.

PRIKLAD: Dariovy juniorsky megatalent - génius alebo biflos?
OTAZKA:

V nasej konzultacno-poradenskej firme praxuje velmi talentovany mladik, Student, iba 17-rocny,
ktory ovldda skvele uctovnictvo a dariové zdkony. Ako majitelka firmy si stdle kladiem otdzku, Cije tento
megatalent — od prirody génius alebo iba nadupany biflos? Javi sa mi ako vynaliezavy kreativec
a mozZno z neho bude vyborny dariovy optimalizdtor?

ODPOVED:

Zretelahodnym plusom je, Ze uZ stredoskoldk sa k Vam prihldsil dobrovolne pracovat, lebo v dnesnom
svete plnom konzumu, pohodInosti a tzv. ,,mamahotelov” sa to v SR nevidi Casto.

Netreba to silit, treba vyckat trpezlivo, ¢o sa z toho vykluje . Ja osobne verim viac huZevnatosti ako
akémukolvek talentu. V pripade Vdsho podrobnejsieho zdujmu viac o tom hovori kniha Geoffa Colvina:
Talent nerozhoduje, ovela déleZitejsi je postoj, zameranie a vydrZ — nadsenie pre vec.

Na druhej strane existuju niektori jedinci, ktori vedomostami mézZu zaskocit aj najskusenejsich
a vyrazit im prekvapenim dych. Staby ako v nasledovnom vtipe: Mlady skoldk chcel preskocit 3 triedy
a preto ho ucitelka zobrala na preskusanie ku riaditelovi a poloZila mu nasledovné otdzky: Co md krava
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Styri a ja len dve? —Nohy, sprdvne odpovedal chlapec. A ¢o mds v nohaviciach, ¢o ja nemdm? —Vrecka.
Co robi muz v stoji, Zena v sede a pes na troch nohdch? Riaditelovi vystupil pot na ¢elo, vypdlil o¢&i, ale
skoér ako stacil nieco povedat, chlapec odpovedal znovu sprdvne: - Podava ruku. — Md to kazdy muz,
niekto to md dlhsie, iny kratsie. MuZ ho ddva Zene po svadbe? — Priezvisko, odvetil znovu sprdvne Ziak.
— Aky orgdn nemd kosti, md len svaly a mnoho ciev? — Srdce, nezavdhal znovu Ziak. Tu riaditel dlavou
spoteny vydychol a zavelil razne ucitelke: - Poslite ho rovno na gymndzium! Na posledné styri otdzky

som sam odpovedal zle (nesprdvne) !

Danovi huncuti — ich r6zne chomuty

Slovensko ma vela Spekulantov — pozitivnych inegativnych. Nielen preto, Ze mame v krajine
zaregistrovanych cez 600 tisic podnikatelskych subjektov, z ktorych kazdy, kto chce preZit na trhu
a Uspesne napredovat, musi byt produktivny a pragmaticky aj v aplikovani dariovych figlov. Mnohi by
chceli byt tspesnymi danovymi optimalizatormi, ale nevedia ako na to (deficit know-how). Mnohi maju
aj pri snahe o danové triky iba viac odvahy ako rozumu, pricom sa dozaduju ucty k ich , danovej
urodzenosti“. Ale tam je osvietenosti malo a pribudne starosti. Lebo pri nich zrejme plati odveké riziko
o rozbitom dzbane (dovtedy sa chodi s dzbanom po vodu, kym sa nerozbije) a nenaZratosti (svet
nestrada preto, ze nevie nasytit najhladnejSich, ale najma preto, Ze nedokaze nakimit
najnenazratejsich).

[ 2. MUZA - DANOVA ILUMINACIA k ispechom v zdafiovani

(Dariovd osvietenost na zdklade najréznejsej inspirdcie i pestrej motivdcie)

Ak chcem zdanovat TVORIVO — je potrebna dariova mudrost z tedrie, najma vsak erudicia z praxe.
Nasadenie, koncentracia, ZAMERANIE a a# LASKA k DANIAM. Empiria v daniach vak k Gspechu kraca
najma cez huzevnatost mat zaujem Spekulovat, objavovat, hladat a nachadzat najlepsie kreativne
danové riesenia. K tomu je potrebnd aj intuicia, predvidavost, strategické videnie a Specialny cit pre
dane (napr. nieco také, ako ked poviete, Ze ¢lovek — ktory dokazal ,pocut travu rast”).

DANOVA MUZA, ked nie je luza

Ziadna muza nie je ltza! Ked ide o hodnoty a legalnu dariovi optimalizaciu i dlhodobo Uspesné
danové stratégie, ide o pozitivnu muzu - pre najschopnejsich, nie negativnu lizu — pre vsetkého
schopnych. Danova muza — sa odvija od extrémnych pol6h zamerania (ak skimame v praxi najlepsie
Zivotné diela velmajstrov a najuspesnejsich, ¢asto zistime, Ze boli vytvorené na zaklade neuveritelnych
nevie danovy poradca odcitat priamo zo zdkona alebo z dariovej metodiky (vyhlasky MFSR, danového
judikatu KS alebo NS, atd'.), tak by to mal vediet nahradit vlastnou syntézou a dedukciou. Napriklad
odvodit a pretavit z § 3 (dafové zasady) zakona ¢islo 563/2009 Z. z. — t. j. dafiového poriadku. A ¢erpat
napriklad z prirody (potencial mimdzy, ktora inspirovala vedeckych konstruktérov lietadiel) i filozofie
(uCenie osvietencov).
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OSVIETENOST k MUDROSTI

V minulosti sa prislusnost k elitdm a kastdm - vyjadrovala aj oslovenim Va$a urodzenost, Vasa
osvietenost, Vase blahorodie, atd. Kazdy Sikovny dariovy kreativec uréite musi pri dariovej tvorivosti
$pekulovat (ako dane zvysit — ak ide o $tat, obec alebo mesto; resp. ako dane znizit — ak ide o dariového
poplatnika). Preto by mal byt aj primerane darfiovo osvieteny. lluminati - boli stipenci tajnej nemeckej
spolocnosti llluminati Germanae (dosl. Osvietenci Nemecka) zaloZenej v roku 1776. Snazili sa aplikovat
myslienky osvietenstva.

V roku 1785 bola spolo¢nost zakdzana. Nasledne sa vacésina jej ¢lenov pridala k slobodomurarom.
NeskorSia snaha o obnovenie z roku 1896 nasmerovala ucenie k hermetizmu. V roku 1933 bola
opatovne zakazana a po 2. svetovej vojne obnovena (Svetova spoloc¢nost iluminatov, Rad iluminatov).

Symbol ilumindtov bol hexagram. Erb zobrazoval sovu rimskej bohyne mudrosti Minervy, ktora
drzala v pazuroch knihu s pismenami PMCV (lat. per me caeci vident — skrze mna vidia slepi). PLUSOM
je - ich redlny svet, ze podporuju MUDROST, osvetu a osvietenost (iluminaciu). MINUSOM je — ich
utopicky svet, Ze ich ¢innost je ¢asto spajana s konspiracnymi tedriami.

MIMOzZA

Mimosa pudica: Mimdza - je kuridzna rastlina, ktora je znama a oblUbena predovsetkym preto, Ze je
mozné volnym okom zachytit pohyb jej listov. Tento jav je oznacovany ako seismnastie a dochadza k
nemu vplyvom mechanického podrazdenia. Druhym spdsobom pohybu je zvinutie listov na noc.
Rastlina ma sparené listy, ktoré maju tmavozelenu farbu a kvety, ktoré vyzeraju ako strapce a su
umiestnené na konci vetviciek. Po ich odkvitnuti sa na ich mieste objavia semena.

Potencial mimdzy ako Zivej rastliny z prirody neustale fascinuje vedcov — najma konstruktérov
lietadiel. Rastlina ma sparené listy, ktoré maju tmavozelenu farbu a kvety, ktoré vyzeraju ako strapce
a su umiestnené na konci vetviciek. Po ich odkvitnuti sa na ich mieste objavia semena.

V—
V—

PRIKLAD: Negativna dariovd ilumindcia - nelegdlny “dariovy raj” a tvorivé pokusy k
optimalizacii dani

OTAZKA:

Studujem ekonomiku — a pisem o diplomovku o dafiovych tnikoch. SpoluZiaci hovorili, Ze v Nitre je
vraj akysi dom, kde sidlilo vela firiem s milionovym imanim a nendpadne niektoré patrili podsvetiu. ISlo
tam vraj o pochybné machindcie s cielom dariovej optimalizdcie nekalej a nelegdlnej na bdze
nedovoleného uctovnictva? Je to Pravda? Neviete o tom viac, prosim Vds?

ODPOVED:

Na Willsonovom ndbreZi v Nitre je budova-starsia vilka s nadpisom HERMES and JANUS, v ktorej sidli
udajne az 40 firiem, s uhrnnym zdkladnym imanim za pol miliardy eur. Niektoré z nich dokonca aj
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vyvijali redinu Cinnost, vicsinou vsak islo o prdzdne schrdanky zriadené Romolom Cicherom, zdhadnym
Talianom, ktory sa po vdcsinu svojho Zivota pohyboval v sivej zone biznisu, t. j. v spojeni s podsvetim -
mafiou. Ide udajne o Sakatu a dalsie firmy. Cichera, pochybného talianskeho financnika, ktory celkom
otvorene inzeroval svoje slovenské sluzby pre medzindrodnu klientelu na zndmom c&inskom portdli
Alibaba.

Cichero nukal vybavovanie pobytov na Slovensku, nulové zdanenie a virtudine kanceldrie. Prdave
Hermes & Janus tvorila jadro Cicherovej slovenskej siete, ktord mala cudzincom sprostredkovat volny
pohyb po schengenskom priestore a optimalizdciu dani. Hoci Cichero v roku 2014 zomrel, konatelkou,
likviddtorkou a jedinou spolocnickou v Cicherovej firme Hermes & Janus je Slovenka, ktord este Zije.
Podrobnosti v pripade Vasej potreby ndjdete v ¢lanku TU: http.//icjk.sk/2019/11/20/danovy-raj-pod-
zoborom/. Tento vraj vznikol s podporou Fondu na podporu investigativnej Zurnalistiky v ramci projektu
Korene mafie na Slovensku.

FINANCNE NECHAPANIE

Slovo optimalizacia a minimalizacia su pribuzné v tom, Ze pri ich cieflovom dosahovani je potrebnd
kvalifikacia, profesionalita, Specializdcia, synergické a Siroko spektralne know-how. Pri ekonomicke;j
optimalizacii ide o zakon MINIMAXu — Cize pri minime vstupov (ndkladov) dosiahnut maximum
vystupov (vynosov, zisku).

Podla prieskumu spolo¢nosti Kaspersky z r. 2019 udajne len jeden z desiatich ludi na svete chdpe
ako funguju kryptomeny. Keby tak robili taky prieskum o chdpani skutocnej (legdlnej, nie ilegdlnej;
nie NEGATIVNEJ - napr. deklarovanej novindrmi a diskutovanej politikmi, ale realizovanej
POZITIVNE — napr. dariovymi odbornikmi) dariovej optimalizdcie v SR, kolki z desat Slovdkov
o takomto niecom maju aspon aky — taky sSajn?

Know-how k danovej minimalizacii patri do kategérie narocnych. Nielen preto, Ze o peniaze na
kazdom trhu av kapitalizme ide az v prvom rade. Urcite je dZob (praca, job) danového vynalezcu
a vymyselnika naro¢na na znalosti a zruénosti. Nedokaze ju robit kazdy, iba naozaj pan NIEKTO.
Najhorsie vsak je, ked sa do toho chytaju fuséri namiesto machrov. Taki, ktorych profesiondlne
schopnosti i osobné krédo su namiesto v pokore (kralovna vsetkych cnosti) radsej v namyslenosti
(pycha peklom dycha). Fuséri s mottom nafikancov namiesto znalcov (Motto: Chytd ma financna
hréza, nakopla ho vraj danovd ,,muza“! Vtedy - ked kazdy novy politicky dosadeny minister financii sa
uz na druhy den na novej stolicke tvari a chvali, Ze ho prave osvietilo boZstvo a nakopla dafiovéa muza
a ze jeho danovo-reformatorska invencia nielen spasi Slovensko, ale pomaly aj zachrani cely svet)@ 1?

PRIKLAD: Dariovy majster = EXPERT a MACHER a ODBORNIK
OTAZKA:

O ekonomike vie vela ludi tdrat, ale mdlo aj ratat. Mnohych pocuvam hovorit o dariovej odbornosti
s resSpektom, ale mdloktory z nich je taky schopny kurdtor obsahu, aby vedel vysvetlit — kto je dariovy
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odbornik, jeho profil a schopnosti. Preto ma zaujima, aky je rozdiel medzi expertom a machrom
a odbornikom?

ODPOVED:

Vtipny Cesky slogan odpovedd na Vasu otdzku univerzdlne takto: Kdo umi, ten koufi ameriky, kdo
neumi — ten ¢umi do trafiky ! EXPERT - je prvotriedny, zbehly odbornik, znalec, Specialista
(poddvajuci vyjadrenie o odbornom probléme, posudok o urcitej odbornej otdzke a pod.). Expert je
nositelom znalosti — teoretickych i praktickych skusenosti a priebezne sa v obore dalej vzdeldva. To, Ze
mda niekto v danom obore profesiondlnu alebo akademicku kvalifikdciu, neznamend, Ze je automaticky
aj expert. Expertom sa méZe stat aj ten, kto nemd patricné formdlne vzdelanie. Oznacenie expert je
preto, skér neformdine, relativne oznacenie ¢loveka, ktorého znalosti a skusenosti v obore su okolim
oceriované.

MACHER — je opakom slova fusér. V rozprdvke ich symbolizuju
usilovny Ferdo Mravec (macher, profesiondl) a ,,vsadebol” Chrobdk
Truhlik (fusér, amatér). Macher — je hovorovo expert, sikovny,
zrucny clovek; dobry odbornik, znalec: NAPR: dobry macher v
dariovych veciach alebo stary macher = ¢lovek s dlhorocnou praxou,
naslovovzaty odbornik.

ODBORNIK - je ten, kto sa dobre vyznd v istom odbore, kto vynikd zrucnostou, invenciou v nejakej
cinnosti, nazyvany tieZ majster, znalec, profesiondl, specialista (odbornik v uzsom odbore), fachman,
expert, autorita (hovorovo tiez: kapacita), Spicka, jednotka, eso (hovorovo tiez: Zolik - vynikajuci
odbornik). Casto oznacovany aj ako kandn (expresivne), kaliber (kto v nie¢om vynikd) a suverén (kto sa
vo svojom odbore suverénne vyznd).

Ak sa niekto v daniach vyborne orientuje a vyznd, smelo méZeme okrem vyssie uvedenych oznaceni
pridat aj titul dafiovy majster, dariovy velmajster alebo DANOVY UMELEC. Lebo vynikajuce zviddat tak
zloZitu problematiku, ako dane su, mozno povaZovat, podla méjho ndzoru, za skutocné dariové umenie.

Schopnost dariovej minimalizacie sa ekonomicky ceni i podnikatelsky pocita, ale cesta k brilantnej
danovej tvorivosti, vymakanému danovému planovaniu a ucinnej (zretelnej) danovej optimalizacii je
v praxi ovela naroc¢nejsia ako by sa ,len” podla tedrie mohlo zdat. Sprievodne treba hovorit o dvoch
rozliénych danovych svetoch: Prvy — ten, kde spravca dane (5tat, obec, mesto) ma zaujem co najviac
dani vybrat. Druhy — o jeho rivalovi (sUperovi, oponentovi, partnerovi), teda o darovnikovi (darovy
subjekt — podnikatel, firma, obcan), ktory ma presne opacny logicky zaujem, t. j. ¢o najmenej dani
zaplatit.

O dariovej optimalizacii — vsak hovorit treba ¢o najviac a diskutovat ju na kazdej (profesionalnej
i laickej) urovni. Preco? Lebo kaZdy pokus o zdokonalovanie, precizovanie a zlepSovanie (systému,
procesu, produktu) cohokolvek DOBREHO pre ludstvo sa ceni a pocita. Hovorit o dafiovej
optimalizacii v krajine mudrych sa nema dehonestacne a negativne, ale prave naopak — pozitivne,
s noblesou a obdivom. Darflova minimalizacia mdzZe byt legalna (zdkonom dovolend) a nelegélna
(porusujuca zakon), hoci najcastejSie a najuspesnejSie sa realizuje presne na ich rozhrani (dane na
hrane!). Ak sa Ti, mily Citatel, ndzov DANE NA HRANE paci, tak vedz, Ze v roku 2000 som pre SEPI
(Poradca podnikatela) Zilina napisal aj takuto knihu.
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