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ABSTRAKT

CABADAJOVA, Michaela: Ziictovacie vztahy so zamestnancom (prdavne, tictovné a darnové
hladisko). - Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra
uctovnictva a auditorstva. —Ing. Martina Mateasova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2019, 89 s.
Cielom diplomovej je analyza zuctovacich vztahov so zamestnancami s akcentom na
zamestnanecké benefity z Gctovného a danového hladiska, z pohladu zamestndvatel'a
a zamestnanca v podmienkach Slovenskej republiky.

Praca je rozdelena do troch kapitol, obsahuje 32 tabuliek a 17 pripadovych §tadii. Prva
kapitola je zamerana na vymedzenic zamestnaneckych benefitov aich vyznam pre
spolo¢nost, vyplacanie tychto benefitov a analyzovanie zamestnaneckych benefitov podl'a
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. V druhej kapitole definujeme hlavny
ciel' a ¢iastkové ciele diplomovej prace, ktoré postupnym naplnenim vedu k dosiahnutiu
hlavného ciela. V tretej kapitole podrobnejsie analyzujeme jednotlivé zamestnanecké
benefity na zaklade podmienok ich vyplatenia a pohlad na tieto benefity z dafiového
a uctovného hladiska podla platnej pravnej legislativy Slovenskej republiky. Akcent
kladieme na rieSenie uvedenej problematiky z daiového pohl'adu zvlast na zamestnanca
a zamestnavatel'a, praktické poukazanie problematiky zamestnaneckych benefitov na

konkrétnych pripadovych stadiach a poukazanie benefitov, ktoré su poskytnuté expatriotom.

KPucové slova: zamestnanecké benefity, expatrioti, dan zprijmov, poistenie,

zamestnavatel’, zamestnanec, zdanovanie, uctovanie.



ABSTRAKT

CABADAJOVA, Michaela: Clearing relations with employees (legal, accounting and tax
aspects). - University of Economics in Bratislava. - Faculty of Economic Informatics;
Department of Accounting and Auditing. - Ing. Martina Mateasova, PhD. — Bratislava:
FHI EU, 2019, 89 p.

The aim of the diploma thesis is to analyze clearing relations with employees with accent on
the employee benefits from accounting and tax perspective and from the point of view of
employer and employee in the conditions valid in the Slovak Republic.

The thesis is divided into three chapters, including 32 tables and 19 case studies. The first
chapter is focused on determination of occupational benefits and their relevance in company,
their redemption and further analysis of employees benefits in accordance with legal
regulations valid in the Slovak Republic. In the second chapter we define the main aim and
also partial ones of the diploma thesis, whose consecutive fulfillment then leads to the
achievement of main goal. In the third chapter we analyze the employees benefits in detail
on the basis of conditions of its redemption and the view of these benefits from tax and
accounting perspective according to the current juridical legislative of Slovak Republic. We
put emphasis on solving given issue from tax point of view of employer and employee
separately, practical reference of occupational benefits problematics to specific case studies

and pointing out the benefits granted to expatriates.

Keywords: emplyees benefits, expatriates, income tax, insurance, employer, employee,

taxation, accounting
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UvVoD

V kazdej podnikatel'skej sfére maju zamestnanci svoje nezastupiteIné miesto,
pretoze ich pracovny vykon ovplyviiuje vykonnost’ a konkurencieschopnost’ spolo¢nosti.
Preto by malo byt’ v zdujme kazdého zamestnavatel’a, aby jeho zamestnanci mali adekvétne
skusenosti, znalosti a motivaciu k vykonu svojej prace a aby prejavovali oddanost’, lojalitu
vocCi svoju zamestnavatelovi. V dneSnej dobe si spolo¢nosti ¢oraz viac uvedomuju vyznam
pracovnej sily apreto sa vramci konkurenéného boja snazia nielen o ziskanie
zamestnancov, ale aj o ich udrzanie. K dosiahnutiu ziaduceho stavu zamestnancov
prispievaju aj zamestnanecké benefity, ktorymi sa spolo¢nosti mézu od seba vzajomne
odliSovat. Za =zamestnanecké benefity povazujeme penazné anepetiazné plnenia
poskytované zamestnancom nad ramec ich zjednanej mzdy (MACHACEK, 2013).

Ciel'om diplomovej je analyza zuctovacich vztahov so zamestnancami s akcentom
na zamestnanecké benefity z uctovného a danového hladiska z pohl'adu zamestnavatela
a zamestnanca v podmienkach Slovenskej republiky.

Stanoveny ciel' budeme postupne prostrednictvom troch kapitol napifiat. V prvej
kapitole diplomovej prace si vymedzime pravnu upravu, ktora sa zaobera jednotlivymi
zamestnaneckymi benefitmi. Vymedzime pojem zamestnanecké benefity a formy jeho
poskytnutia zamestndvatel'om. V tejto kapitole sa budeme venovat’ aj priamo jednotlivym
zdkonom v ktorych su obsiahnuté zamestnanecké benefity a ako ich tieto zakony
ovplyviiujui. Na konci prvej kapitoly uvedieme porovnanie, ¢i je pre zamestnavatela lepSie
zvysit’ svojim zamestnancom mzdu alebo poskytnut’ benefit, alebo ¢i je lepSie poskytnut
naturdlnu mzdu alebo zamestnanecky benefit. Pri zamestnavatel'och, ktori st platiteI'mi dane
z pridanej hodnoty je otdzkou aj tato dan. Z tohto dovodu poslednti podkapitolu praktickej
Casti venujeme prave dani z pridanej hodnoty pri majetku vyuzitom na sikromné ucely alebo
ucely zamestnancov.

V druhej kapitole bliz§ie vymedzime hlavny ciel’ prace ajeho ciastkové ciele,
metodiku préce, ktor vyuZivame pri pisani tejto prace a metddy skiimania.

Tretiu kapitolu venujeme analyze jednotlivych zamestnaneckych benefitov. Ku
kazdému benefitu najskor zadefinujeme za akych podmienok méze byt’ dany zamestnanecky
benefit poskytnuty a ktori zamestnanci maju na benefit narok a nasledne posudime danové
zataZenie vybraného benefitu z pohl'adu zamestnanca a zamestnavatel'a. Dalej poukdZeme
na Gctovné zobrazenie daného benefitu u zamestnavatela a v niektorych pripadoch aj na

vypocet Ciste] mzdy zamestnanca so zohladnenim priznaného benefitu. V rdmci
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nepenaznych benefitov poukdZeme aj na bruticiu nepenazného prijmu, ktorého vypocet
uvedieme na praktickom pripade. Akcent budeme kldst' aj na benefity zahrani¢nych
zamestnancov, ktori prisli pracovat’ do filialky alebo dcérskej spoloénosti z ich materskej

spoloc¢nosti, ktora sidli v zahranici.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V dnesnej dobe nizka nezamestnanost’ sposobuje, ze spolo¢nosti medzi sebou musia
0 uchadzacov superit, kcomu vyuzivaji rézne motivacné prostriedky. Jednym
Z najvyuzivanejSich foriem motivacie su prave zamestnanecké benefity. Ich hlavnym
ucelom je vytvorenie nadS$tandardnych podmienok v praci. Z pohl'adu zamestnavatela st
indikatorom, ze dbd, na spokojnost zamestnanca v praci. Taktiez sa snazi podporit’
a skvalitnit’ ich osobny zivot, zvySovat’ vykon v praci, ¢i zvysit’ ich zaujem o spolo¢nost’.
Zamestnanec sa vdaka tymto benefitom citi byt pre spolo¢nost’ potrebnejsi a pristupuje
Casto k praci zodpovedne;jsie.

Mnoho malych a strednych spolo¢nosti tvrdi, ze by finan¢ne nezvladli poskytovanie
benefitov pre svojich zamestnancov. Vo vicsine prevlada nazor, ze benefity st poskytované
iba v globalnych zahraniénych spolo¢nostiach, ¢o v8ak nie je pravda. Dolezité je, aby si
zamestnavatelia uvedomili, ¢o povazuju za zaklad dobrého fungovania spolo¢nosti, ¢im by
mali byt’ prave spokojni zamestnanci, ktorych je potrebné urcitym spdsobom motivovat’.

Zamestnanci niektoré benefity povazuju uz za samozrejmost (firemné telefony,
stravné listky vo vySSej hodnote, ako je stanovené konkrétnym zakonom), preto je pre
spolocnost’ dblezité aby pre svojich zamestnancov pripravili pestry balik benefitov. Aké
druhy benefitov spolo¢nost’ poskytuje si stanovuje sama, pricom musi brat’ do Gvahy
poziciu, napriklad murar bude mat iné benefity ako informatik. TaktieZ ich vyber zavisi od
veku, pozicie, oboru, oblasti podnikania a aj lokality.

Spolo¢nost’ Grafton Slovakia a Grafton Recruitment Ceské republika vypracovali
prieskum najziadanejSich benefitov za rok 2018, ktorého sa ztcastnilo 424 respondentov zo
Slovenska (zahfia vietky regiony) a 1485 respondentov z Ceskej republiky (zahfiia vietky
regiony). Respondenti im v ramci prieskumu priblizili, aké benefity im poskytuje sucasny
zamestnavatel’. Vyber TOP 10 benefitov uvadzame v Tabulke ¢.1 TOP 10 Benefitov.

Podl'a uvedeného prieskumu st v Slovenskej republike av Ceskej republike je
najvacsim motivatorom a aj benefitom peniaze, preto v rebricku obl'ibenosti vedie 13. a 14.
plat a hned’ za nim sa umiestnili bonusy a prémie. Respondenti Ceskej republiky klada
poziadavky prevazne na flexibilny zac¢iatok a koniec pracovnej doby, pat’ a viac tyzdnovu
dovolenku, individualne rozlozenie pracovnej doby a moznost’ prace z domu. Je vhodné
zamestnancom poskytnit’ moznost’ stanovit’ si flexibilnu pracovni dobu, ak si jeho praca
nevyzaduje priamo stanoveny pracovny cas (stretnutia s klientami, terminy odovzdania

vysledku prace) a hlavne ak splni vSetky pracovné ulohy, ktoré su mu stanovené a bude
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vykazovat’ pozadované vysledky. Slovensky respondenti by tiez radi vyuzivali flexibilny
pracovny ¢as a moznost’ viac pracovat z domova, ale medzi ich top benefity zarad'uju aj
vzdelavacie kurzy a jazykové kurzy. Sme toho nazoru, ze zamestnavatelia mozu byt’ len radi,
ked sa chci zamestnanci vzdelavat’, nadobudat’ nové vedomosti a pracovat’ na sebe, Co
prinasa pre spolo¢nost’ pozitivne vysledky. Respondenti oboch krajin pozadovali zvysenie
benefitu ,stravné listky a prispevky na stravovanie®, pretoze spolocnosti poskytuju
zamestnancom stravné len v minimalnej hodnote, ktora je stanovena v Zakone o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 (d’alej len zakon o cestovnych nahradach). Z uvedeného vyplyva, zZe
zamestnancovi poskytneme ani nie polovicu sumy z jedla podavaného v restauracii, preto
by bolo pre zamestnancov vyhodné, ak by dostavali vyssi prispevok na stravné. Automobil
poskytnuty aj na sitkromné ucely radia ¢eski respondenti do svojho rebri¢ka benefitov na
osme miesto, slovensky respondenti nan taku vysoku poZiadavku neklada. Chceli by sme
podotknut’, ze oba narody su si blizke napriklad ekonomikou, jazykom, zakonmi, ¢o vedie
skoro k identickym pozadovanym benefitom, len v inom poradi.

Slovenské spolocnosti sa chci Coraz viac podobat’ velkym medzindrodnym
spolo¢nostiam, preto sa v praci moézeme stretnut’ aj srelaxacnou ¢i oddychovou
miestnost'ou, masazami priamo v praci, regeneraénym programom, jogou alebo skolkou pre

deti zamestnancov. V zahranic¢i je mnoho benefitov, ktoré uz aj my postupne zavadzame do

socialneho balika spolo¢nosti.

Tabul’ka 1 TOP 10 Benefitov

Stravné listky/prispevky na stravovanie MozZnost’ pracovat’ z domu (home office)
Dovolenka viac ako pat tyzdinov Automobil poskytnuty aj na sukromné ucely
Vianocné bonusy Stravné listky/prispevky na stravovanie

10. Individuélne rozvrhnutie pracovnej doby [10. Zdravotné vol'no (sickday)

TOP 10 BENEFITOV TOP 10 BENEFITOV
Slovenska republika Ceska republika
P.¢ Typ benefitu P¢. Typ benefitu
1. 13./14. plat 1. 13./14. plat
2. Bonusy/Prémie 2. Bonusy/Prémie
3. Flexibilna pracovna doba 3. Flexibilna pracovna doba
4. Moznost pracovat’ z domu (home office) (4. Dovolenka viac ako pét’ tyzdiov
5. Vzdelavacie kurzy 5. Pét tyzdenna dovolenka
6. Jazykové kurzy 6. Individualne rozvrhnutie pracovnej doby
7. 7.
8. 8.
9. 9.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdiklade poskytnutého prieskumu spolocnosti Grafton

Slovakia a Grafion Recruitment Ceska republika
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1.1 Charakteristika zactovacich vzt’ahov

Zuctovacie vztahy v spolo¢nosti povazujeme za rozsiahlu a zlozita oblast’, ¢o sa tyka
kvantifikovanych vztahov spolo¢nosti k subjektom, ktoré stvisia so vznikom vynosov,
nakladov ale aj pohybom majetku, zaviazkov, vlastného imania. Zuctovacie vztahy sa
vytvaraji vo vSetkych fazach kolobehu majetku a zdrojov majetku. V uzSom chapani
zucCtovacie vztahy predstavuju vztahy o ktorych uctujeme iba na uctoch uctovej triedy
3 — Zuctovacie vztahy. Podl'a charakteru vzt'ahov ich Clenime na zictovacie vztahy:

e 7 odberatel'sko-dodavatel'skych vzt'ahov,

e SO zamestnancami aorganmi sociadlneho poistenia a verejného zdravotného
poistenia,

e vyplyvajuce z dani a dotacii,

e voci spolo¢nikom a zdruzeniu,

e finan¢né zavizky,

® [EZEervy,

e ostatné druhy zuétovacich vztahov (MAZIKOVA K. MATEASOVA M.,

ONDRUSOVA L., 2016).

V diplomovej préci sa budeme zaoberat’ zuctovacimi vzt'ahmi vo¢i zamestnancami
aorganmi socidlneho poistenia a verejné¢ho zdravotného poistenia, ktoré vznikaju pri
uzatvoreni pracovnopravneho vzt'ahu zamestndvatel'a so zamestnancom. Pracovnopravny
vztah vznikd pisomnym suhlasom zamestnanca (fyzickej osoby) a zamestndvatela pri
podpisani pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
V pracovnej zmluve musia byt’ obsiahnuté podstatné néalezitosti, ktoré si vzajomne dohadnti
zamestnanec so zamestnavatelom. Medzi podstatné nalezitosti zarad'ujeme popis
vykonavanej prace zamestnanca, na ktort bol prijaty, miesto vykonu prace, defi nastupu do
prace, pripadne doba trvania pracovného pomeru a mzdové podmienky.

Mzda poskytnutd zamestnancovi je v zékonniku prace vymedzena ako pefiazné alebo
nepenazné plnenie, ktorti poskytuje zamestnavatel zamestnancovi za vykonanll préacu.
Uvedena mzda nemdze byt nizsia ako je minimalna mzda stanovena v danom roku. V roku
2018 bola minimalna mzda v hodnote 480 € a v roku 2019 vzrastla na hodnotu 520 €. Za
mzdu nepovazujeme nahradu mzdy napriklad: odstupné, odchodné, prispevky zo socialneho
fondu, cestovné nahrady, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie alebo na Zivotné
poistenie zamestnanca, nahrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti ainé plnenia

poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim. Medzi iné plnenia poskytované
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zamestnancovi mozeme zaradit’ prave benefity, ktoré zamestnavatel poskytuje svojim
zamestnancom. Mzda a k nej poskytnuté plnenia, ktoré sme vymedzili vyssie, nazyvame
hruba mzda. Pre spolo¢nost’ predstavuje hruba mzda naklad a taktiez zavézok voci
zamestnancom, socialnej poistovni a prislu$nej zdravotnej poistovni. Z hrubej mzdy
zamestnancov zamestnavatel’ povinne zraza a odvadza zrazky:

e na poistné do prislusnej zdravotnej poistovne a socialnej poistovne,

¢ nedoplatku na rocnom zuctovani na verejné zdravotné poistenie,

e preddavku na dan zo zavislej ¢innosti alebo jeho nedoplatku na dani daitovému

uradu,

e nedoplatku na ro¢nom zuctovani preddavku na dan a na dani vratane prisluSenstva.
Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré sme nevymedzili vys§ie, moze zamestnavatel’ vykonavat’ len
po pisomnej dohodne so zamestnancom. Cista mzda, ktord je vyplatend zamestnancom je
hruba mzda ponizena o povinné zrazky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec a navysena
0 nepeniazné plnenia poskytnuté zamestnavatel'om a dafiovy bonus.

Vzniknuté pohl'adavky a zavizky voci zamestnancom preukazujeme dokladmi ako
su vyplatné listiny, supisy vykonanych prac, pracovny dekrét alebo iné¢ doklady, ktoré
vykazuju dané skutoCnosti. Musime vSak dbat’ na skutoCnost, ze uctovné doklady st
preukazatel'né Gi¢tovné zaznamy, ktoré maji presne vymedzené nalezitosti. Uétovné doklady
je nutné vystavit’ bezodkladne po vzniku danej skuto¢nosti.

V diplomovej préci, upriamime pozornost hlavne na iné plnenia poskytnuté
zamestnancom V suvislosti s vykonom ich pracovnej Cinnosti, t.j. zamestnanecké benefity.
V ramci problematiky zamestnaneckych benefitov poukaZeme na vypocet Cistej mzdy

zamestnanca Vv konkrétnych pripadovych Studiach, v praktickej ¢asti diplomovej prace.

1.2 Pravna Gprava zamestnaneckych benefitov

Zamestnanecké benefity nie su priamo upravené v ziadnych samostatnych predpisoch,
ale st nepriamo obsiahnuté vo viacerych zakonoch. Podl'a platnej legislativy SR mozeme
konstatovat’, ze zamestnaneckymi benefitmi su plnenia poskytnuté nad ramec zakona, ktory
dané plnenie upravuje. V ramci problematiky zamestnaneckych benefitov hovorime
0 zakonoch vymenovanych nizSie, ktoré stanovuji minimalne a maximalne kritéria
poskytnutia plneni pre zamestnancov ako napriklad:

e Zakon ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

e Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

e Zakon €. 283/2003 Z.z 0 cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov,
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e Zakon €. 152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon ¢. 124/2006 Z.z. 0bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni

neskorsich predpisov,

e Zakon €. 650/2004 Z.z. 0 dochodkovom doplnkovom sporeni v zneni neskorSich

predpisov.

Maximalne a minimalne kritéria ohranicujuce plnenie, ktoré moze zamestnavatel
povazovat za poskytnutie zamestnaneckého benefitu, si uvedieme v d’alsich podkapitolach
diplomovej prace.

Zamestnanecké benefity si zamestnavatelia definuji priamo v osobitnych alebo
vnutornych predpisoch spolo¢nosti, kde uvadzaju jednotlivé druhy benefitov, ktoré
spolo¢nost’ poskytuje svojim zamestnancom, podmienky poskytnutia tychto benefitov,
naroky na tieto benefity, mieru ¢erpania benefitov a mnoho d’alSich podmienok a ustanoveni
k danej problematike.

1.2.1 Vymedzenie zamestnaneckych benefitov

V stucasnosti  zamestnanecké benefity povazujeme za neoddelitelnti stéast’
odmenovaciecho systému vSetkych zamestnavatelov. Nie je to vyrovnanie prijmu
zamestnanca suvisiaci napriklad s pracou vykonavanou v noci, ¢i pohotovostou mimo
pracovnej doby, na ktory mu zo zakona vznikd narok. Je to nieo ,navySe“, ¢im
zamestnavatel zvySuje motivaciu  zamestnancov  k praci. Explicitna  definicia
zamestnaneckych benefitov v Slovenskej legislative neexistuje, av§ak sa pokisime jednu
definiciu navrhnat: ,,Zamestnanecky benefit je forma motivdcie, na zdklade ktorej plynie
zamestnancovi od zamestnavatela penazné alebo nepenazné plnenie, v ktorom nie je
zahrnuta mzda a dalsie povinné plnenia“.

Z pohl'adu nadnarodnej pravnej uUpravy sa medzindrodné uUctovné Standardy
konkrétne IAS 19 — Zamestnanecké pozitky, zaoberaju zamestnaneckymi benefitmi na
medzinarodnej Urovni. Podla tohto Standardu st zamestnanecké pozitky vSetky formy
plnenia poskytované spolo¢nost’ou zamestnancom vymenou za jeho sluzby, alebo skoncenie
pracovného pomeru. Medzi zamestnanecké pozitky podla tohto Standardu patria pozitky

uvedené v tabulke 2 Zamestnanecké pozitky podla IAS 19.
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Tabulka 2 Zamestnanecké poZitky podla IAS 19

Clenenie zamestnaneckych poZitkov Druh zamestnaneckého poZzitku

mzdy, platy, prispevky na socidlne zabezpecenie

platend ro¢nd dovolenka a platend zdravotné dovolenka
podiely na zisku a odmeny
zdravotna starostlivost’

kratkodobé zamestnanecké poZitky ———
byvanie

poskytovanie motorovych vozidiel

bezplatné poskytnutie tovarov alebo sluzieb, alebo
poskytnutie tychto tovarov a sluzieb so zl'avou
dochodky a pausalne platby pri odchode do dochodku

poZitKky po skonéeni pracovného

pomeru zivotné poistenie a zdravotna starostlivost’ po skonceni

zamestnania

dlhodobé platené vol'no (mimoriadne vol'no za dlhorocnu
sluzbu, studijné vol'no)

dlhodobé zamestnanecké poZzitky .
odmeny pri vyro€iach

pozitky pri dlhodobej pracovnej neschopnosti

poZitky vyplyvajice z ukoncenia
pracovného pomeru

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade Medzindarodného uctovného Standardu I4S 19

Medzi zamestnanecké pozitky patria pozitky, ktoré su poskytnuté nie len
zamestnancom, ale aj ich zavislym osobam, mézeme ich vysporiadat bud’ penaznymi
uhradami a to bud’ priamo v prospech zamestnancov, ich zdvislym osobam alebo nepriamo
inym strandm ako su poistovne, banky.
1.3 Vyznam zamestnaneckych benefitov

Poskytovanie zamestnaneckych benefitov, teda r6znych peflaznych alebo nepenazny
plneni zamestnancom ich zamestnavatelom nad ramec dohodnutej mzdy, prispieva
k motivacii zamestnancom, K ich spokojnosti s pracovnymi podmienkami u zamestnavatel’a
a k pozitivnemu posilneniu vzt'ahu zamestnanca so zamestnavatel'om.

Za hlavné ciele poskytovanych benefitov moéZeme povazZovat’:

e posilnenie stability a vernost’ zamestnancov k zamestnavatel'ovi

e prispiet’ k uspokojeniu osobnych potrieb zamestnancov

e zvySenie atraktivity a ziujem o spolo¢nost’ pri ziskavani kvalifikovanych

Zzamestnancov
e poskytovanie niektorym zamestnancom danovo zvyhodneny spdsob odmeny

e zvySovanie vykonnosti spolo¢nosti. (Interny sprievodca trhom préce, 2014)
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Jednym z najdolezitejSich aspektov vplyvajucich na uspe$nost’ achod celej
spolo¢nosti st kvalitni a spokojni zamestnanci. Tento aspekt ovplyviluje spravne zvoleny
systém zamestnaneckych benefitov, ktory prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti
zamestnavatel’a na trhu prace.

Spolocnosti sa riadia ,filozofiou™: Zamestnanci, ktori su so zamestnaneckymi
prilezitosti. Zamestnaneckymi benefitmi Casto motivujeme potencidlnych zamestnancov
viac nez formou vySky mzdy. Zoznam poskytovanych benefitov mézeme priebezne menit’
a prispdsobovat’ su¢asnym potrebdm zamestnancov na rozdiel od mzdy, ktord sa ¢asom
vyvija pomalsie. Ak spolo¢nost’ poskytuje réznorody balik zamestnaneckych benefitov,
povazujeme ich za jeden z vyznamnych kl'ai¢ovych faktorov zhodnotenia pracovnych ponik
Zamestnanca.

Zamestnanecké benefity mézeme kategorizovat’ do niekol’kych skupin:
e zdravotné benefity
e dochodkové benefity
e benefity poskytované na pracovnom mieste
e benefity zamerané na vyuZitie pracovného vol'na
e benefity na vzdelanie, doskol'ovanie
e platové a finan¢né benefity
e benefity smerujtce k vybaveniu zamestnanca (MACHACEK, 2017, str.1)

Niekedy st tieto zamestnanecké benefity zamerané aj na posilnenie rovnovahy
pracovného a sukromného (rodinného) zivota zamestnanca. UdrZovanie rovnovahy medzi
Zivotom a pracou nielen zvySuje motivaciu a Spokojnost’ zamestnancov, ale tiez zvySuje ich
vykonnost’, zniZuje pracovnll neschopnost’ a zlepSuje ich pristup k zdkaznikom. Oddychnuti,
spokojni a spravne motivovani zamestnanci st viac produktivni.

Stale CastejSia je ponuka benefitov spolo¢nosti zameranych na podporu zdravia
a Sportovania zamestnancov. Spolo¢nosti si uvedomujii, Ze podpora relaxacie a starostlivosti
0 zdravie zamestnancov je prinosna aj pre nich, pretoZe prispieva ku zniZeniu chorobnosti
aku zlepSeniu vykonnosti. Prdve medzi zamestnancami je O tento typ benefitu velky
zaujem.

Medzi zamestnanecké benefity moZeme zahrnit’ aj benefity zamestnavatela, ktoré
sl poskytované nad ramec zakonnika prace, ako napriklad nad$tandardna dizka dovolenky,

vysSie odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zamestnavatela, pracovné
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volno zo sukromnych dovodov zamestnanca, zavedenie pruznej pracovnej doby, zavedenie
konta pracovného casu, priplatok k nemocenskym diavkam do beznej mzdy zamestnanca,
poskytnutie nadlimitného stravného pri tuzemskych pracovnych cestach a nadlimitné
poskytnutie vreckového pri zahrani¢nych pracovnych cestach od zamestnavatel’a, firemné
materské dovolenky a mnoho d’al§ich, ktoré si rozanalyzujeme v praktickej Casti nasej
diplomovej préci.

1.4 Poskytovanie zamestnaneckych benefitov

Sposob, akym zamestnavatel’ poskytuje benefity svojim zamestnancom si stanovuje
sam, zvyCajne ide bud o penazné poskytnutie (petiazny benefit) alebo nepenazné
poskytnutie (nepenazny benefit).

a) Penazny benefit

Petlaznymi benefitmi rozumieme benefity vyplacané z ndkladov zamestnavatel’a
V penaznej forme. S to rézne odmeny, prémie, vykonné odmeny, mimoriadne platby,
bonusy.

Penazné benefity a ich vyplacanie musi byt presne zadefinované napriklad:
e v pracovnej zmluve
e v zmluve o0 vyslani zamestnancov
e Vpracovnom dekréte
e VO vnutornom predpise (MACHACEK, 2017).

V pracovnych zmluvach byva vyska poskytnutého benefitu stanovena percentom z
priznanej mzdy, na ktord ma zamestnanec narok ato bezpodmieneéne, alebo po splneni
zamestnavatel'om urcenych kritérii. Ak st podmienky na priznanie zamestnaneckého
benefitu jednoduché, postacuje zadefinovanie v pracovnej zmluve. V pripade zlozitejSich
podmienok, najma ak ide o benefity vyplacané na zaklade podaného vykonu, je vyhodnejsie
vypracovat’ vnutorny predpis danej problematiky.

Vyhodou pouzitia vnutorného predpisu oproti pracovnej zmluve je taky, Ze ak
nastane zmena podmienok pre vyplacanie benefitov, nemusime zmenu tychto podmienok
uvadzat v dodatku k pracovnej zmluve so zamestnancom, sta¢i zmenit podmienku
vypléacania len vo vntitornom predpise. Ak sa zmenu definujeme do vnutorného predpisu, je
potrebné, aby boli s touto zmenou aj oboznameny zamestnanci. Z ¢oho vyplyva, Ze vnltorny
predpis musi byt zverejneny a podpisany zamestnancami, ak sa S vnitornym predpisom

oboznamili.
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V pripade udelenia jednorazového benefitu, resp. odmeny, podkladom na vyplatenie
povazujeme platovy pisomny dekrét podpisany kompetentnou osobou. Z platového dekrétu
musi byt’ zrejmé, komu benefit prislicha a jednoznacne urcena vyska odmeny a udaje o tom,
kedy mame benefit zamestnancovi vyplatit’.

Pri vyplate penaznych benefitov musime brat do uvahy, ze su sucastou
vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného ako u zamestnanca, tak aj u zamestnavatela
na preddavky na verejné zdravotné poistenie a poistné na socidlne poistenie. Vzhl'adom na
to, ze vymeriavaci zéklad pre poistné zamestnavatel'a je vymeriavaci zaklad zamestnanca,
prejavi sa vyplatena vySka odmeny vo vyske poistnych odvodov v danom mesiaci u oboch
zamestnanca aj zamestnavatel’a.

Vyska vyplatenych peniaznych zamestnaneckych benefitov nam vo vicsine pripadov
spOsobuje navysSenie priemerné¢ho mesaéného zarobku, ktory pouzivame ako zéklad pri
vypocte praceneschopnosti, odchodného, odstupného, nad¢asovej prace a iné

b) Nepenazny benefit

Prijmom zamestnanca je okrem pefiazného plnenia aj nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnavatelom. Ide mnapr. o poskytnutie pdzicky s tUrokom niz§im alebo
nulovym, uzatvorenie a uhradenie poistnej sumy zivotnej poistky, zaplatenie najjomného za
zamestnanca, poskytnutie vozidla zamestnavatel'a na sikromné pouzivanie bez thrady
nakladov, dobrovol'né preplatenie ockovania proti chripke a pod.

Poskytnuté nepenazné benefity musime tiez zadefinovat” v pisomnej forme do
pracovnej zmluvy, vnutorného predpisu spolo¢nosti. NavySe musi zamestnavatel' so
zamestnancom uzavriet’ pisomnu dohodu o pouzivani daného majetku napriklad Dohodu
0 pouzivani sluZobného automobilu aj na stkromné tcely.

Dohoda musi obsahovat’ prava a povinnosti oboch ztcastnenych stran, vyhradené
prava na nakladanie tykajlice sa nadobudnutého majetku a zodpovednost’ za skodu na

poskytnutom majetku (MACHACEK, 2017).

Podmienky vyplatenia zamestnaneckych benefitov

Podmienky, za ktorych chceme benefity vyplacat’, musime jednoznacne uréit, aby
zamestnavatel' mohol vzdy preukazat' ich opodstatnenost. V prvom rade je potrebné
jednoznacéne urcit’, za akych podmienok si zamestnanec mdze narokovat’ na vyplatenie
prislusného benefitu. Tym eliminujeme nezhody zo strany zamestnancov, ak si budu

narokovat’ na zamestnanecky benefit, ktory im neprinaleZi.
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Zamestnanecké benefity su viazané na vykon cinnosti alebo vopred dohodnuté
splnenie zadanych tloh a tento vykon sa vyhodnocuje. Je potrebné aby sme viedli podrobny
pisomny zdznam o vyhodnoteni vykonu.

Podl'a charakteru zamestnaneckého benefitu je potrebné v jednotlivych zmluvach,
vnutornych predpisoch zvazit a urcit’:

1. aky vykon musi zamestnanec podat, aby mu narok na benefit vznikol, pricom by
malo ist’ 0 merateI'né kritéria alebo tlohy

2. aku dlhu dobu musi zamestnanec odpracovat, aby mu ndrok na benefit vznikol,
napriklad vylicenie zamestnancov, ktori nemaji ukoncent skuSobnu dobu alebo
napriklad naviazanost’ na odpracovany fond pracovného ¢asu, nepritomnost’ v praci

a podobne

3. ¢i ma zamestnanec na benefit narok alebo nie a ak ano, za akych podmienok

4. iné podmienky — napriklad zamestnanec nebude mat’ narok na zamestnanecky
benefit ak bude v skusobnej dobe alebo vo vypovednej lehote

5. stanovené obdobie — je to obdobie, za ktoré sa zamestnanecky benefit priznava, moze
sa pohybovat’ od jedného mesiaca az po jeden rok pricom tento udaj je nevyhnutny

pre samostatnu vyplatu benefitu (PSENKOVA, 2018).

Napriek tomu, Zze mame zamestnanecké benefity aj s podmienkami vyplatenia
priamo $pecifikované v pracovnych zmluvach alebo vnitornych predpisoch, je potrebné
dolozit’ aj pisomny podklad k rozpracovaniu vyplatenia benefitov do miezd v prislusnom
mesiaci. Jednak ho potrebujeme k tomu, aby bolo jasné, komu a v akej vySke ma byt benefit
vyplateny a taktiez bude potrebny pri kazdej kontrole zo strany Socidlnej poistovne,

prislusnych zdravotnych poistovni a kontroly daftového tiradu na dan zo zavislej ¢innosti.

Sposob poskytnutia zamestnaneckych benefitov

Zamestnavatel sa modze rozhodnut' ¢i zamestnancom stanovi presny zoznam
benefitov, ktoré mozu vyuzivat’ alebo im umoZzni benefity modifikovat’ podla ich vlastnych
zaujmov a priorit, v tomto pripade mdézeme hovorit’ o tzv. cafeteria systém. Oba spOsoby
poskytnutia zamestnaneckych benefitov si uvedieme nizsie.

a) Fixny sposob poskytnutia benefitu

V tomto pripade zamestnavatel' stanovi v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom
predpise spolocnosti zakladné zamestnanecké benefity suréenim pre vSetkych
zamestnancov a je na zamestnancovi, ¢i tieto benefity pocas roku vyuzije. Ide vlastne

0 takzvany poukéazkovy systém. Do tejto kategdrie mézeme zahrnit’ napriklad stravné listky
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(stravovacie karty), mobilny telefon, automobil aj na stkromné ucely, poskytnuté

obcerstvenie, zdravotnicka starostlivost, dovolenka nad rdmec zédkonnika prace, prispevky

na rekreaciu, prispevky na Zivotné a dochodkové sporenie atd’ (MACHACEK, 2017, str. 2).
b) Flexibilny spésob poskytnutia benefitu (,, cafeteria systém*)

Zamestnanec si mdze pocas roka vycerpat’ benefity prostrednictvom urcitého poctu
pridelenych bodov, ktory je stanoveny napriklad na zaklade poctu odpracovanych rokov a je na
jeho rozhodnuti, ako ich minie. V pozadi tejto koncepcie je poznanie, Ze to, Co jeden zamestnanec
povazuje za benefit, druhého vobec nemusi zaujimat. Je pochopitelné, Ze mlady zamestnanec
bude mat’ zdujem o iny typ benefitov ako jeho starsi kolega.

Vyber benefitov stanovuje zamestnavatel’, preto je mozné vyberat’ len z urcitej ponuky a
pre spolo¢nost’ je vel'mi zlozité nastavit’ cely systém zamestnaneckych benefitov tak, aby sme
vyhoveli predstavam vSetkych zamestnancov. Je potrebné brat’ do ivahy aj riziko, Ze niekedy
zamestnanec nevie spravne urcit’ svoje potreby. Obcas sa zamestnanec dostato¢ne neoboznami s
informaciou o danom benefite anasledne dany benefit nevyuziva, preto sa systém caffeteria
osvedcil a benefit si zamestnanec moze vymenit’, alebo ho vobec nepouzivat’.

Zamestnanec si vybera benefity sdm a za vyber nesie plnii zodpovednost. Aj z tohto
dovodu je vel'mi ddlezité hned’ na zaCiatku zamestnancom sprostredkovat’ informacie o benefitoch
a venovat’ velka pozornost’ obsahu jednotlivych balikov zamestnaneckych vyhod. Cely systém

musi byt’ pritom navrhnuty tak, aby jeho sprava nebola administrativne naro¢na.

Narok na zamestnanecké benefity
Zamestnavatel’ musi v kolektivnej zmluve alebo vo vnatornom predpise uviest,
komu poskytne benefity, ¢i vSetkym zamestnancom, len vybranej skupine zamestnancov
alebo iba individualne zamestnancovi podla vlastného uvazZenia.
a) Vsetkym zamestnancom firmy
Tu zarad'ujeme zamestnanecké benefity, ktoré st poskytované celoplosne pre
vSetkych zamestnancov, ide napriklad o stravné listky, predaj firemnych produktov s nizSou
cenou, poskytovanie nealkoholickych napojov na pracovisku, prispevky na kultirne
a Sportové akcie atd’.
b) Iba vybranej skupine zamestnancom
Patri tu pouzivanie sluzobného motorového vozidla aj na sikromné ucely, urcené pre
manazérov, alebo poskytnutie servisnej sluzby, zabezpetovanie dopravy do zamestnania,
opcné akciové programy pre manazérov a poskytovanie zamestnaneckych akcii.

¢) Individualne zamestnancom
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Napriklad pri nepriaznivej finan¢nej socidlnej situdcii zamestnanca, podpora rodiny

v pripade rodinného nest'astia (MACHACEK, 2017, str. 3).

1.5 Zdroj poskytovania zamestnaneckych benefitov

Zamestnavatel’ moze zamestnanecké benefity financovat’ z prevadzkovych nakladov
spoloc¢nosti, socialneho fondu alebo z ¢istého zisku spolo¢nosti. V ramci nasej diplomove;j
prace si podrobnejSie rozanalyzujeme prvé dva druhy vyplatenia zamestnaneckych
benefitov:

a) Vyplacané z prevadzkovych nakladov zamestnavatel'a

Benefity peniazné aj nepenazné vyplacané z nakladov zamestnavatel'a mozu byt
vyplatené zamestnancovi v roznej vyske ana rozny ucel napriklad :prémie, bonusy,
nepenazné prispevky- stravovanie. Pre zamestnavatel’a je vSak dolezité urcit’, ¢i je vydavok
na zamestnanecky benefit daiovo uznanym alebo danovo neuznanym vydavkom. Na tcely
Zakona ¢. Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakona o dani z prijmov) rozumieme , danovym vydavkom vydavok (ndklad) na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov preukdazatelne vynaloZeny
danovnikom, zauctovany v uctovnictve dainovnika alebo zaevidovany v evidencii daiovnika
podla § 6, ods. 11, pricom pri vyuzZivani majetku, ktory méze mat charakter osobnej spotreby
a s nim suvisiacich vydavkov (ndkladov), je danovy vydavok uznany len v pomernej casti
podla § 19, ods. 2 pism. t), v akej sa pouziva na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov,, ak tento zdakon neustanovuje inak.“ (Zékon o dani z prijmov, § 2,
pism i)) Ako priklad na dant problematiku uvedieme zamestnavatel'a, ktory poskytne
stravné listky zamestnancom v hodnote 5 € a nestrhava zraZku zo mzdy zamestnancom,
danovo uznanym vydavkom pre zamestnavatel'a je len suma 2,64 € zvy$na suma 2,36 € je
vydavkom danovo neuznanym anapriek tomu, ho zamestndvatel modze poskytnut
z nakladov spolo¢nosti.

Zamestnavatel' umoziuje svojim zamestnancom vyuZit majetok spolo¢nosti aj na
stkromné ucely ako napriklad notebooky, telefony a ich pausaly, kamery, bicykle, auta a s
nimi spojené¢ aj pohonné latky. Ak zamestnavatel uzna vysSie spomenuty majetok
spolocnosti do danovych vydavkov len v pomernej Casti, napriklad 80 % a dany majetok
vyuzivaji zamestnanci aj na sukromné Gcely, zamestnancovi uz nevznika zdanitel'ny prijem
z tohto benefitu.

Zamestnanec si musi uvedomit, ze benefitom je pre neho uz len to, Ze majetok

spolo¢nosti méze vyuzit’ na sikromné ucely. AK zamestnavatel’ zamestnancom nestrhava
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zrazku zo mzdy z dovodu poskytnutia benefitu, alebo ak zamestnanec nemusi z prislusného
benefitu platit’ poistné do poist'ovni a vyuziva majetok spolocnosti, ani nevie, ze mu nejaky
benefit poskytnuty je.

b) vyplacané zo socialneho fondu

Zamestnavatelia moézu okrem vyplacania benefitov z ndkladov zamestnavatel’a
vyplacat’ benefity zo socialneho fondu, ktory spolo¢nost’ tvori prave na tieto Gcéely. Socialny
fond nie je sice prvoplanovy zdroj na vyplatu zamestnaneckych benefitov, ale aj socialna
politika zamestnavatela je v celku chapana ako benefit, z tohto dovodu je potrebné sa touto
oblast'ou zaoberat’. Na rozdiel od poskytnutych benefitov, ktorych tvorba z nékladov je len
alen na rozhodnuti zamestnavatela, tvorit socidlny fond je povinnostou zo zakona
0 socidlnom fonde a zdkone o dani z prijmov.

Vytvoreny socidlny fond moéZe zamestnavatel' v sulade zo zdkonom o socidlnom
fonde pouzit’ na prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny osobitnym
predpisom, kultarne a Sportové podujatia, regeneraciu pracovnej sily, socialne vypomoci,
pozitky, zdravotnl starostlivost’, avSak len s pouzitim zisady rovnakého zaobchddzania
(PLESKOVA, 2015).

Kedy, avakej forme zamestnavatel' benefit poskytne, bud v penaznej alebo
nepenaznej a ktorit z moznosti vyuzitia socialneho fondu si zamestnavatel’ zvoli, je len na
jeho rozhodnuti, pokial’ ma podmienky pouzitia spracované v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise podpisané zamestnancom. Nemoéze ho vSak pouzit na vyplatenie

penaznych odmien a d’alSich plneni za vykonani pracu zamestnanca.

1.6 Zamestnanecké benefity z pohPadu pravnych predpisov
Ako sme uz uviedli v podkapitole 1.2 Prdvna uprava zamestnaneckych benefitov,
zamestnanecké benefity v Slovenskej republike st upravené mnohymi zakonmi, ktoré si

Vv tejto podkapitole podrobnejsie rozanalyzujeme V suvislosti s naSou problematikou.

1.6.1 Zamestnanecké benefity 7 pohladu Zakonnika prace
Zékonnik prace je zalozeny na filozofii ,,6o nie je zakazané je dovolené”, ¢o
umoznuje zamestnavatel'ovi, aby poskytoval zamestnancom plnenia nad limit ustanoveného
zékona a rézne plnenia vo forme zamestnaneckych benefitov (MACHACEK, 2017, str. 7).
.,V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania a pracovné
podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zdkon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak

z povahy ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit*. (Zakonnik prace, § 1)
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Tento odsek v zakonne hovori otom, ze vsetko, Co zamestnavatel poskytne svojim
zamestnancom nad limit zdkona moézeme povazovat za zamestnanecky benefit.
Samozrejme, zamestnavatel’ musi zmeny zadefinovat’ do vntitorného predpisu spolo¢nosti
alebo kolektivnej zmluvy spolo¢nosti. Limity stanovené zdkonnikom prace uvadzame
V tabulke 3 Limity zamestnaneckych plneni poskytnutych zamestnavatelom podla Zakonnika
prdce, ak poskytneme plnenie zamestnancom nad rdmec tychto limitov, povazujeme dané
plnenie za zamestnanecky benefit.

Tabul’ka 3 Limity zamestnaneckych plneni poskytnutych zamestnavatelom podla
Zakonnika prdce

Druh benefitu Limit podPa Zakonnika prace

§ 76, ods. 1

vyplatené zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 a) alebo b) alebo z dévodu
zamestnancovho zdravotného vzt'ahu, patri skon¢enie pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume jedno az §tvornasobku priemernej mesa¢nej mzdy v
zavislosti od trvania pracovného pomeru a v pripade skon¢enia pracovného
pomeru dohodou z rovnakych dévodov ako sme uz spominali je odstupné
najmenej vo vyske jedno az patnasobok jeho priemerného mesac¢ného zarobku
v zavislosti od trvania pracovného pomeru.

Odstupné
zamestnancov

§ 152, ods. 3

prispieva zamestnavatel’ na stravovanie najmenej v sume 55 % z ceny jedla a
Stravné zamestnancom na kazdé jedlo v sume najviac 55 % z ceny jedla poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradach, od
1.6.2018 je tato suma vo vyske 55 % zo 4,80 €, o predstavuje sumu 2,64 €.

§ 153 az 155 ods. 5
preplatena suma na vzdelanie minimalne 1 700 € skuto¢ne vynalozenych
vydavkov zamestnanca, jazykové kurzy, zvySenie stupiia kvalifikacie,

Vzdelavanie
zamestnancom

Mzdové zvyhodnenie |§ 121
za pracu nadcas najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku

Mzdové zvyhodnenie a

. § 122
nahrada mzdy za

najmenej v sume 100 % jeho priemerného zarobku

sviatok
§ 122a
Mzdové zvyhodnenie |vo vyske 50 % minimalnej mzdy za kazdi hodinu prace, v pripade ak si
za pracu v sobotu povaha prace vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonava v sobotu prinalezi
mzdové zvyhodnenie na hodinu vo vyske najmenej 45 % minimalnej mzdy
§ 122b
Mzdové zvyhodnenie |vo vySke 100 % minimédlnej mzdy na hodinu, v pripade ak si povaha prace
za pracu v nedel’u vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonava v sobotu prinalezi mzdové

zvyhodnenie na hodinu vo vyske najmenej 90 % minimalnej mzdy

§ 123
za kazdu hodinu najmenej v sume 40 % minimélnej mzdy, v pripade rizikove;j
préace je hodinové mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % minimalnej mzdy

Mzdové zvzhodnenie za
nocnu pracu

Zdroj: Viastné spracovanie na zaklade Zakonnika prdace
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1.6.2 Zamestnanecké benefity z pohladu zakona 0 Dani z prijmov

Zakon o dani z prijmov sa nezaobera len pravnickymi osobami (zamestnavatel'mi)
ale aj fyzickymi osobami (zamestnancami), ¢o znamena, ze v zakone o dani z prijmov
najdeme informécie o zdaneni vydavkov zamestndvatela na zamestnanecké benefity
a takisto aj zdanenie prijmov zamestnancom, ktoré¢ mu vyplyvaju priamo z poskytnutého
zamestnaneckého benefitu. V tejto podkapitole sa preto budeme venovat benefitom

z danového hl'adiska z pohl'adu zamestnanca a aj zamestnavatel’a.

Zdaiiovanie zamestnaneckych benefitov z pohl’adu zamestnancov
Prijmy zamestnanca, ktoré¢ nadobudne od zamestnavatel’a bez ohl'adu na ich pravny
dovod, pravidelnost’ a poskytnutie v penaznej alebo nepenaznej forme patria do prijmov zo
zavislej ¢innosti a povazujeme ich za zdanitené prijmy zamestnanca (Zakon o dani z
prijmov aktualne znenie, § 5 ods. 1 az 4) okrem:
e prijmov, ktoré nie su predmetom dane podl'a § 5 ods. 5 zdkona o dani z prijmov

e prijmov, ktoré s od dane oslobodené podl'a § 5 ods. 7 zakona o dani z prijmov.

Zamestnanecké benefity poskytované 7 prevadzkovych nakladov zamestndvatel’a
Zamestnanecké benefity poskytnuté z prevadzkovych nakladov zamestnavatel'a
predstavuju pre zamestnancov zdanitel'ny prijem, ktory je predmetom dane z prijmov alebo
nie je predmetom dane z prijmov, alebo je od dane z prijmov oslobodeny. Konkrétne pripady
tejto problematiky si urCime v tabulke 4 Zamestnanecké benefity poskytované

Z prevadzkovych nakladov spolocnosti.
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Tabul’ka AZamestnanecké benefity poskytované z prevadzkovych ndkladov spoloénosti

Clenenie prijmu Druh prijmu

Prijmy, ktoré nie si predmetom dane

§ 3 ods. 2 pism. b)

uvery a pozicky

cestovné nahrady zamestnanca stanové do vysky, na ktori ma
zamestnanec ndrok v suvislosti s vykondvanim zavislej ¢innosti,

hodnota poskytnutych ochrannych pracovnych prostriedkov,
hygienickych prostriedkov, pracovného obleCenia vratane ich
udrziavania,

preddavok na nakup firemnych veci, ktoré¢ zamestnanec kupuje na
prikaz zamestnévatel’a,

§Sods. 5

hodnota vynalozena na rekondi¢né, rehabilitacné pobyty a preventivnu
zdravotnu starostlivost’, v pripadoch a za podmienok ustanovenych
osobitnych predpisov,

nahrada za pouzitie vlastného naradia, zariadenia a prostriedkov na
vykon prace, tieZ za podmienok ustanovenych osobitnych predpisov,

nahrada d’alSich vydavkov spojenych s vykonom funkcie, na ktoré
vznikd zamestnancovi narok.

Prijem, ktory je osl

obodeny od dane

suma poskytnutd zamestnavatel'om na doSkol'ovanie zamestnanca
stivisiaca s podnikanim,

§ 5 ods. 7

hodnota poskytovanej stravy na pracovisku zamestnavatel'om alebo v
ramci stravovacieho systému zabezpecenych inym subjektom, hodnota
nealkoholickych napojov,

pouzitie verejnych zariadeni ako rekrea¢ného, zdravotnickeho,
vzdelavacieho, telovychovného alebo Sportového, predskolského, ktoré
zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

poistné na verejné ZP a SP, prispevky na starobné dochodkové sporenie,
nahrada prijmu a priplatok k tejto nahrade pri doc¢asnej
praceneschopnosti poskytovand zamestnavatel'om podl'a osobitného
predpisu,

nahrada za stratu prijmu vyplatend po skonceni pracovnej neschopnosti
vzniknutej pracovnych trazom alebo chorobou z povolania

Prijem, ktory je predmetom dane (zdaniteI’ny prijem)

prijmy nadobudnuté zo zavislej ¢innosti, bez ohl'adu na formu

35 ods. 2 poskytnutia,

poskytnutie motorového vozidla na sluzobné a sikromné ucely,

rozdiel medzi vyssou trhovou cenou zamestnaneckej opcie a cenou tejto
§ 5 ods. 3 akcie garantovanou zamestnaneckou opciou v den skutocnej realizacie

zamestnaneckej opcie,
vyhra alebo cena prijatd zamestnancom, ktory sa zucastnil sutaze

vyhlasenej zamestnavatel'om,

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zdkona o dani z prijmov

29



Zamestnanecké benefity poskytované zo socidlneho fondu

Zamestnavatel’ vyplaca zamestnanecké benefity nielen zo svojich prevadzkovych
nakladov, ale aj zo socialneho fondu, ktory je ur€eny prave na socialnu politiku spolo¢nosti.
Aj pri poskytnutych benefitoch zo socialneho fondu sa musime zaoberat’ ich zdanenim, ktoré
mame uréené v tabulke 5 Zamestnanecké benefity poskytované zo socidlneho fondu.

Tabul’ka 5 Zamestnanecké benefity poskytované zo socidlneho fondu

Clenenie prijmu Druh prijmu

Prijem, ktory nie je predmetom dane

uvery, pozicky a navratné financné vypomoci poskytnuté zo socialneho
fondu,

prijmy spominané v tabulke vyssie, ktoré mézu byt poskytnuté tak z
prevadzkovych nékladov ako aj zo socidlneho fondu,

§ 3 ods. 2 pism. b)

§Sods.5

Prijem od dane oslobodeny

prijmy spominané v tabul'ke vyssie, ktoré mézu byt’ poskytnuté tak z

5ods. 7
33 ods prevadzkovych nakladov ako aj zo socialneho fondu,

Ostatné prijmy

§ 5 ods. 1 pism. ) prijmy zo socialneho fondu poskytované podl'a osobitného predpisu,

zdafiujeme ich ako zlozky prijmu zo zavislej Cinnosti.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade zdkona o dani z prijmov

Zakon o dani z prijmov definuje, ktoré informacie musime uviest' na mzdovom liste
zamestnanca. V mzdovom liste zamestnanca sme povinni uviest’ prijmy zamestnanca, ktoré
st od dane oslobodené bez ohl'adu na to, ¢i st peiazného alebo nepenazného charakteru.
Naopak, v mzdovom liste neuvadzame prijmy, ktoré nie st predmetom dane (Zakon o dani
z prijmov, § 39). Zamestnavatel’ mé tiez povinnost’ zrazit' zo zdaniteI'nej mzdy zahfnajuce;j
aj poskytnuté petiazné alebo nepenazné benefity preddavok na dan zo zéavislej Cinnosti
v sulade s § 35 zakona o dani z prijmov. Zdanitel'nou mzdou podl'a zdkona rozumieme sumu
prijmov zo zavislej ¢innosti za kalendarny mesiac ponizenu o sumy zrazené na poistné
a prispevky, ktoré ma zamestnanec povinnost' platit’ a nezdanitelnu Cast’ zakladu dane
pripadajicu na dafiovnika.

Vymeriavaci zdaklad dane na vypocet platenia socidlneho poistenia zamestnanca
vykonévajuceho zavisli zarobkovu ¢innost’ je prijem, plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti,
okrem prijmov, ktoré nepovazujeme za predmet dane, alebo st od dane oslobodené podl'a
osobitného predpisu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’ za zamestnanca a prijem poskytovany zamestnavatel'om podl'a osobitného

predpisu. Do vymeriavacieho zakladu zapocitavame aj podiel na zisku vyplateny obchodnou
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spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti na zakladnom imani tejto
spolo¢nosti alebo druzstva.

Zamestnavatel’ povazuje za vymeriavaci zaklad pre platenie poistného na povinné
socialne poistenie a verejné zdravotné poistenie zamestnanca, zamestnancov vymeriavaci
zaklad.

Vymeriavaci zdklad pre vypoclet platenia preddavkov na verejné zdravotné
poistenie je prijem plynuci zamestnancovi zo zavislej ¢innosti, okrem prijmov, ktoré
nepovazujeme za prijmy z tejto ¢innosti ako su prijmy, ktoré nepodliehaju dani z prijmov
z dovodu uzékonenia predpisov o zamedzeni dvojitého zdanenia a prijmy, ktoré nie su
pokladané za predmet dane alebo su od dane oslobodené podla zakona 0 dani z prijmov.
V tomto pripade tieZ povazuje zamestnavatel’ na vypocet preddavkov na prislusné zdravotné
poistenie, vymeriavaci zaklad zamestnanca.

Preddavok na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti zraza zamestnavatel’ pri vyplate alebo
pri pripisani zdaniteI'nej mzdy zamestnancovi k dobru, bez ohl'adu na to, za aké zdaniteI'né
obdobie mzdu vyplacame. Ak zdanitelnti mzdu tvori len nepeniazné plnenie, alebo toto
plnenie tvori va¢sinu zdanovacej mzdy a preddavok nemdzeme zrazit', preddavok zrazime
dodatoc¢ne, pri d’alSom penaznom plneni, alebo ho vyrovname pri ro¢nom zic¢tovani.
V pripade, ak zamestnancovi nevznikne povinnost podat’ danové priznanie, dan mozeme

povazovat za vysporiadani (GASPAROVA, 2014).

Dariovy reZim zamestnaneckych benefitov z pohl’adu zamestndvatel’a
Daiovy rezim vzt'ahujici sa na poskytovanie zamestnaneckych benefitov vychadza
Z podobného principu ako uctovné posudenie. Néklady, ktoré vynalozime V suvislosti
S povinnou starostlivostou o zamestnancov, zahritujeme do danovych vydavkov najviac do
limitu stanoveného osobitnym predpisom. Zarad’'ujeme tu vydavky patriace do § 19 ods. 2,
pism. c¢) zidkona odani z prijmov vynaloZené na socidlne, pracovné¢ podmienky
a starostlivost’ o zdravie ako su:
e BOZP a hygienické vybavenie pracovisk
e starostlivost’ o zdravie zamestnancov poskytnuté v rozsahu ustanovenom osobitnymi
predpismi a na vlastné zdravotnicke zariadenia
e rekvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov, vlastné vzdelavacie zariadenie
e prispevky na stravovanie zamestnancom poskytnuté za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov v sulade

s predpismi (GASPAROVA, 2014).
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Danovymi vydavkami su aj prispevky na doplnkové doéchodkové sporenie
Vv stanovenej vyske, ktoré si rozoberieme v d’alSej podkapitole.
Vsetky vydavky poskytnuté zamestnavatel'om nad ramec zakonov a osobitnych

predpisov povazujeme za nedanové vydavky zvysSujace vysledok hospodarenia.

1.6.3 Zamestnanecké benefity z pohladu uctovnictva

V nadviznosti na zamestnanecké benefity je nevyhnutné poukdzat’ na ich
ocenovanie. Ocefiovanie je proces prostrednictvom, ktorého priradujeme penazné sumy
jednotlivym zlozkam majetku, zavizkov a zlozkam vlastného imania, ktoré su zauctované
Vv uctovnych knihach, vykazované a uvadzané v uctovnej zavierke spolocnosti. Pohl'adavky
a zaviazky vyplyvajice zo zuctovacich vzt'ahoch voci zamestnancom a organom socidlneho
a verejného zdravotného poistenia ocefiujeme rovnako ako pri zuctovacich vztahoch
Z obchodného vztahu. Medzi rozhodujuce dni ocenenia zarad’'ujeme:

e dei uskuto¢nenia uctovného pripadu,
e den, ku ktorému zostavujeme uctovnu zavierku
e iny den, v priebehu ti¢tovného obdobia, ak si to vyzaduje osobitny predpis.

Kazda spolo¢nost’ ma vo svojom vnitornom predpise uvedeny deii a spdsob ocenenia
majetkov a zaviazkov. Pohl'adavky a zavizky voéi zamestnancom oceitujeme v eurach alebo
v cudzej mene, od ktorej budeme v diplomovej praci abstrahovat’. V tabulke 6 uvadzame
ocenenie pohl'adavok a zavizkov, ku dnu uskuto¢nenia a¢tovného pripadu.

Tabulka 6 Ocenenie pohl’adavok a zavizkov ku diiu uskutocnenia uctovného pripadu

Ocerovacia
veli¢ina
Menovita hodnota
pri vzniku, ak ide o vlastné pohl'adavky

PohPadavka Zavizok

o . pri vzniku
z vlastnej ¢innosti
Obstaravacia cena
pri odplatnom nadobudnuti pri prevzati
pri nadobunuti vkladom do zakladného
imania ]

Realna hodnota

pri bezodplatnom nadobudnuti
(dedenie, darovanie)

- ktipou uctovnej jednotky alebo jej Casti

- zamenou
Inkaso pohPadavky a ihradu zaviazku z pravidla ocenujeme rovnakou hodnotou, aki sme
pouzili v prvotnom oceneni

pri bezodplatnom nadobudnuti vkladom

Zdroj: Viasté spracovanie podla MAZIKOVA, K. - MATEASOVA, M. - ONDRUSOVA, L. Uctovnictvo
podnikatel'skych subjektov I. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. 128s. ISBN 978-80-8168-405-0.
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Ku dnu, ku ktorému zostavujeme G¢tovnu zavierku ma spolocnost’ povinnost’ zistit’
pomocou inventarizacie, ¢i danad pohl'adavka ma k tomuto diu rovnaku hodnotu. Ak hodnota
pohladavky nie je rovnaka, je potrebné zosuladit uctovny stav so skutoénym stavom.
Overenie skuto¢ného stavu pohl'adavok zabezpecujeme pomocou konfirmécie. Konfirmaciu
vyuzivame aj v pripade odsuhlasenia zavézkov. Tak ako pri pohl'adavkach aj pri zdvizkoch
zistujeme, ¢i uctovny stav zaviazkov v Gctovnictve je v stilade so skutocnym stavom. AK nie
je v sulade so skuto¢nym stavom, musime ho na tento stav upravit. Predpokladané rizika
tykajuce sa zavizkov vyjadrujeme pomocou vytvorenia rezerv.

Az po oceneni pohl'adavky alebo zavizku voci zamestnancom z titulu poskytnutia
benefitu mézeme pozadovany doklad zauctovat. Pri Gi¢tovani zactovacich vzt'ahov voci
zamestnancom je potrebné viest’ analytickd evidenciu, ktort vedieme na mzdovych listoch
jednotlivych zamestnancov. Udaje ztychto mzdovych listov sa dalej prenasaju do
zuctovacej a vyplatnej listiny, ktora sluzi ako podklad k zatcétovaniu interného dokladu na
zauctovanie miezd na syntetickych a k nim prislichajucich analytickych uctoch.

Zictovacie vztahy so zamestnancami zaberaji v spolo¢nosti rozsiahlu oblast’, preto
sme vybrali najCastejSie pouzivané ucty, na ktorych uctujeme uctovné pripady suvisiace so
zamestnancami a organmi socialneho poistenia a verejného zdravotného poistovia. Na
uvedenych uctoch uctujeme aj pohladavky a zavizky voci zamestnancom, tykajice sa
poskytnutych benefitov.

NajcastejSie vyuzivané ucty zac¢tovacich vzt'ahov so zamestnancami sl v uctovej
skupine 33 — Zictovanie so zamestnancami a orgdnmi socidlneho poistenia a zdravotného
poistenia, patria tu Gcty:

e 331 - Zamestnanci

o 333 - Ostatné zavizky voci zamestnancom

o 335 - Pohladavky voci zamestnancom

e 336 - Zuctovanie s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia.

Zuctovacie vzt'ahy so zamestnancami, vacSinou sUvztazne uctujeme na UCty
nakladov v uctovej skupine 52 — Osobné ndklady. Na uctoch uétovych skupin, ktoré sme si
uviedli vys$ie uctujeme akékol'vek vzniknuté situacie voc¢i zamestnancom.

Utet 521 - Mzdové ndklady, sluzi na uétovanie hrubej mzdy zamestnancov vratane
priplatkov, odmien, prémii, bonusov a naturalnej mzdy. Penazné plnenia, ktoré nie su
povazované za pracu, na tomto ucte netictujeme, zaroven tu neuctujeme ani naklady na hrubé

mzdy spoloénikov spolocnosti aich ¢lenov, ale GCtujeme ich na ucte 522 — Prijmy
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spolocnikov a ¢lenov zo zavislej cinnosti. Poistné, preddavky a nedoplatky do socialnej
a prislusnej zdravotnej poistovne zo zakona, ktoré su vypocitané z hrubej mzdy
zamestnancov a spoloénikov Gétujeme na Géte 524 — Zdakonné socidlne poistenie. Udet 525
— Ostatné socidlne poistenie, slizi na uctovanie zavizkov vyplyvajtcich z doplnkového
dochodkového sporenia alebo iného dobrovolného poistenia plateného zamestnavatel'a za
zamestnanca. DalSie néaklady zamestnivatela na zamestnancov vyplyvajice z inych
pravnych predpisov napr. zakonnika prace, zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci,
zakona o socialnom fonde uctujeme na ucet 527 — Zdkonné socidlne ndklady. Za tieto
naklady povazujeme odstupné, odchodné¢ zamestnancov, nahrada prijmu pri docasnej
praceneschopnosti, prispevky na stravovanie zamestnancov, prispevky na Stipendid a iné
plnenia, ktoré mézu byt uvedené v kolektivnej zmluve, povinna tvorba socialneho fondu
a naklady na pracovné podmienky, starostlivost’ o zdravie. Naklady, ktoré zamestnavatel
poskytne zamestnancom nad ramec zékona a ktoré mézeme oznacit’ za benefit i¢tujeme na
ucte 528 — Ostatné socialne naklady. Zaradujeme tu ndklady zamestnavatela, ktoré
z pohladu zékona o dani z prijmov nie st dafovymi vydavkami, napriklad odstupné
zamestnancov nad rdmec zékona, poskytnuté Stipendia a prispevky na Stadium, aktivacia
vnutropodnikovych sluzieb socidlneho charakteru, ktoré nie su danovymi vydavkami,
prispevky zamestnavatela na poskytnutie stravy nad limit 55 % najnizsej hodnoty stravného,
pitny rezim zamestnancov.

Zaviazky zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru ako priznana hruba mzda,
zrazky z tejto hrubej mzdy zamestnancovi a ich ¢ista mzda na vyplatu sa ti¢tuje na Gcte 331
— Zamestnanci. Uéet 333 — Ostatné zdviizky voci zamestnancom slazi naopak na uétovanie
tych zaviazkov, ktoré nie st poskytované v zmysle pracovnych vztahov a mzdovych
predpisov, alebo nie st sucastou hrubej mzdy, ale zamestnavatel’ ich poskytuje spolu so
mzdou, napriklad cestovné nahrady, nahrady za stratu zarobku, bolestné, Stipendia a $tudijné
prispevky. Prispevky alebo iné plnenia ako st ndahrady za sukromné telefonne hovory, ktoré
neboli zrazené zamestnancovi zo mzdy, predaj vyrobkov alebo sluzieb spolo¢nosti, ktoré
spolo¢nost’ poskytla zamestnancovi Gctujeme na Géte 335 — Ostatné pohladavky voci
zamestnancom. Zamestnavatel' moze poskytnit zamestnanecké benefity aj z prostriedkov
socialneho fondu, ¢erpanie tohto fondu uctujeme na ucte na tarchu uctu 472 — Zavdzky zo
socialneho fondu.

Poskytnutie zamestnaneckych benefitov zo zisku spolo¢nosti po zdaneni uctujeme

ako rozdelenie zisku na tarchu uctu 431 — Vysledok hospodarenia v schvalovani, alebo ako
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pouzitie nerozdeleného zisku minulych rokov na tarchu uctu 428 — Nerozdeleny zisk
minulych rokov.
1.6.4 Zamestnanecké benefity zpohladu zdkonov upravujucich oblast
0 poisten/
Podla zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a podl'a Zakona ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov, je zamestnavatel’ povinny platit’
poistné na verejné zdravotné poistenie a socialne poistenie. Ak zamestnavatel’ prispieva
zamestnancom aj na zivotné poistenie alebo komer¢né poistenie, pre zamestnavatela to
znamena nedafovy vydavok, ak je poskytnuty z ndkladov zamestnavatel'a a pre zamestnanca
zdanitel'ny prijem, bez ohl'adu na to, ¢i je poskytnuty z nakladov zamestnavatel’a alebo zo
socialneho fondu. Ak zamestnavatel' poskytuje svojim zamestnancom toto poistenie nad
rdmec zdkona moézeme ho zaradit’ medzi zamestnanecké benefity.

Zamestnavatel taktiez nema zakonnt povinnost prispievat’ na doplnkové déchodkové
sporenie (I11. Pilier) zamestnancom, ktori vykonavaju svoju pracu zaradent do prvej a druhej
kategorie rizikovosti prac. 1 Naopak zamestnavatel' je povinny prispievat’ na doplnkové
dochodkové sporenie tzv. III. pilier svojim zamestnancom, ktorych praca je zaradena do
tretej alebo §tvrtej kategorie rizikovosti prace.? Stvrtad kategoria sa vyhlasuje len na
obmedzeny ¢as jedného roka. Prispevok zamestnavatela je najmenej vo vyske 2 %
z vymeriavacieho zakladu. Ak je zamestnanec dochodkovo poisteny, plati priamo
dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti.

Zamestnavatel’ méze povaZovat’ za uznany danovy vydavok podla § 19 ods. 3 pism.
1) zakona o dani z prijmov prispevok najviac v thrne 6 % zo zuctovanej mzdy zamestnanca,
nahrady mzdy a odmeny zamestnanca. Ak vyska vyplatenych prispevkov presiahne
zakonom stanovenu hranicu, povazujeme ich za nedanové vydavky zamestnavatela. Takéto

prispevky zamestnavatel'a povazujeme za zdaniteI'ne prijmy zamestnanca. Zdanujeme ich

1, do prvej Kkategorie sa zarad’uju prace pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace
a pracovného prostredia ,
do druhej kategérie sa zaraduju prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia /
neprekroCené limity ustanovené osobitnymi predpismi /“ , podl'a Zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji
verejného zdravia.
2 do tretej kategorie sa zarad’uju prace pri ktorych
- nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena technickymi opatreniami na
uroveil limitov ustanovenych osobitnymi predpismi. Na znizenie rizika je potrebné vykonat organizacné
opatrenia vratane pouzivania OOPP
- prace pri ktorych je expozicia zamestnanca znizena technickymi opatreniami na Grroven ustanovenych limitov,
ale vzdjomna kombinacia faktorov prace moze poskodit’ zdravie zamestnancov,
- prace, pri ktorych nie st ustanovené limity , ale expozicia faktorom prace moze spdsobit’ posSkodenie zdravia,
- prace vykonavané v kontrolovanom pasme
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rovnako ako hrubu mzdu zamestnanca a preto aj podliehaju poistnému do socidlnej a
prislusnej zdravotnej poistovne (Zékon o dani z prijmov, § 5).

Prispevky na komercné poistenie, ako napriklad Zivotné poistenie, poistenie choroby
alebo trazu, zamestnavatel' neposkytuje ako finan¢né plnenie zamestnancovi, ale platbu
vykonava priamo v prospech prislusnej poistovne alebo banky. Co sa tyka takychto
benefitov musi zamestnavatel’ so zamestnancom uzatvorit' pisomnu dohodu, alebo ho musi
zadefinovat’ do pracovnej zmluvy.

Naklady zamestnavatel'a na nepenazné prijmy a S nim suvisiace platby poistného su
pre zamestnavatela danovym vydavkom, pretoze dany benefit zdanujeme ako nepenazny

prijem zo zavislej ¢innosti zamestnanca (PSENKOVA, 2018).

1.7 Vyhody/nevyhody poskytnutia zamestnaneckych benefitov
V suvislosti s témou diplomovej prace je nevyhnutné analyzovat, ¢i je pre
zamestnavatel'a vyhodnejsie poskytnutie benefitov, v porovnani so zvySenim penaznej mzdy

a tiez porovnanie poskytnutia benefitov so zvySenim naturalnej mzdy.

Porovnanie vyhodnosti zamestnaneckého benefity oproti zvySeniu mzdy

Spravne zvolené zamestnanecké benefity mozu byt ako uzamestnanca, tak aj
U zamestnavatel'a vyhodnejSie nez zvySenie mzdy o rovnaktl sumu. Je to z dovodu, zZe
niektoré poskytnuté benefity zamestnancom st od dane oslobodené a napriek tomu st pre
zamestnavatela dafiovym vydavkom. Danu problematiku si najlepSie vysvetlime na
pripadovych Stadiach.
Variant A:

Zamestnavatel zamestnancovi vyplati odmenu za vykonanu prdacu vo vyske 150 €.

Zamestnavatel'om poskytnutd odmena za pracu zamestnanca je pre zamestnavatel’a
danovym vydavkom podl'a zdkona o dani z prijmov, avSak podlieha dani zo zavislej ¢innosti
apoistnému do poistovni. Z uvedeného preto vyplyva, ze zamestnanec dostane od
zamestnavatel'a odmenu, ale tito odmena je ponizenie o povinné zrazky (dai zo zavislej
¢innosti a poistnému do prislusnej zdravotnej a socialnej poistovne).

Variant B:

Zamestnavatel mesacne prispieva zamestnancovi 150 € na jazykovy kurz, pomocou

ktorého si chce zdokonalit svoje jazykové schopnosti.

Pokial’ prispevok na jazykové kurzy ma zamestnavatel’ Specifikovany alebo uvedeny

Vv kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise a stvisi s podnikatel'skou ¢innostou
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spolocnosti a zamestnanec ho vyuziva v praci, je akakol'vek vyska prispevku na jazykovy
kurz danovo uznanym vydavkom zamestnavatel’a a pre zamestnanca je tento prispevok od
dane oslobodeny, z ¢oho vyplyva, ze zamestnavatel’ preplati zamestnancovi cely jazykovy
kurz a zamestnancovi nezrazi z tohto nepenazného prijmu dan zo zavislej Cinnosti a ani
poistné do poistovni. Zamestnancovi tak jazykovy kurz preplati v plnej vyske
a zamestnavatel’ nemusi platit’ poistné za zamestnanca ako vo variante A. Tejto problematike

sa budeme blizsie venovat’ v podkapitole 3.3 Vzdeldvacie kurzy

Porovnanie zamestnaneckého benefitu oproti naturdlnej mzde

V § 118, ods. 2 mame uvedenu definiciu mzdy, ktora definuje mzdu ako penazné
plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty, tzv. naturadlna mzda vyplatena zamestnavatel'om
zamestnancovi. Naturalnu mzdu mézeme poskytovat zamestnancovi len za podmienok,
ktoré su uvedené v zakonniku prace § 127, zaroven upravuje aj vynimky poskytnutia tejto
mzdy. Nemo6zeme ju poskytntt’ napriklad vo forme liehovin alebo inych navykovych latok.
Naturalnu mzdu moézeme zamestnancovi poskytnit’ len so sthlasom zamestnanca a za
podmienok, ktoré si dohodnu medzi sebou.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ poskytnit’ zamestnancovi pri vyplate naturdlnej mzdy
aj Cast’ penaznej mzdy najmenej vo vySke minimalnej mzdy, ktora predstavuje v hrubom
sumu 520 €. Vyska naturdlnej mzdy musi byt vyjadrend v penaznej forme tak, aby
zodpovedala cene, ktori zamestnavatel’ Gi¢tuje za porovnatelné vyrobky , vykony alebo
sluZby ostatnym odberatel'om, obvyklej cene, alebo ¢asti, o ktort je thrada zamestnanca za
vyrobky, sluzby poskytnutd zamestnavatel'om niz$ia nez bezna cena.

Je dolezité, aby sme vedeli rozlisit', ¢i poskytujeme zamestnancovi naturalnu mzdu
alebo benefit. Pokial’ plnenie poskytnuté zamestnancovi nema ziadnu vézbu na vykonanu
pracu, nehovorime o mzde, ale o0 zamestnaneckom benefite. Naturdlna mzda
a zamestnanecky benefit v nepenaznej forme je potrebné dosledne odliSovat’, z dovodu, Ze
mzda je dafiovo uznanym vydavkom, ktora spiiia podmienky § 19 ods. 1 zakona o dani z
prijmov. Naopak zamestnanecky benefit zva¢sa danovo uznany nie je.

Naturalnu mzdu by sme nemali vyplacat’ z ndkladov, ktoré pre spolo€nost’ neboli
daniovo uznanymi. Zamestnanecky benefit z tychto nakladov vyplateny byt moze. Sti¢asne
plati, Ze nie kazdy nepeniazny prijem zamestnanca, hradeny z danovo neuznanych vydavkov
alebo zo zisku po zdaneni, je u zamestnanca oslobodeny od dane. Aby bol takyto nepenazny
prijem oslobodeny od dane nemdzeme prekrocit’ limity, ktoré su stanovené zakonom o dani

z prijmov.
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Pre zdanenie na strane zamestnanca vyplyva, ze naturdlna mzda je stucast'ou jeho
hrubej mzdy aje zdanitelna v plnej vyske. Napriek tomu, ak zamestnavatel' poskytne
k pefiaznej mzde zamestnanca benefit, v niektorych pripadoch moéze byt od dane

zamestnanca oslobodeny, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejsie.
1.8 Vplyv dane z pridanej hodnoty na majetok v kontexte poskytovania

benefitov

V predoslych podkapitolach sme uviedli, Zze zamestnavatel moze za urcitych
podmienok vyuzivat’ majetok spolo¢nosti na osobnu spotrebu alebo tento majetok poskytnat’
zamestnancom aj na ich stikromné ucely. Spolo¢nost’ preto urcuje, ¢i je predmetny vydavok
danovo uznany V plnej vyske, pomernej vyske (ureny percentom), preukazatel'nej vyske
alebo nie je vobec uznany za danovy vydavok.

V suvislosti so zamestnaneckymi benefitmi je potrebné zaoberat’ sa, pri platitel'och
dane z pridanej hodnoty (d’alej len DPH), zaoberat’ sa aj samostatnou DPH. DPH je danovym
vydavkom, ak na jej odpocitanie nema platitel’ DPH narok. (Zakon o dani z prijmov, § 19)
Z uveden¢ho vyplyva, ze DPH je uznanym dafiovym vydavkom len v tom pripade, ak
vydavok, ku ktorému sa DPH vztahuje, je daniovo uznanym vydavkom.

Pri majetku vyuzivanom na osobnt spotrebu a S nim spojenych vydavkov, méze byt
vydavok danovo uznany len v pomernej casti, vakej sa pouziva na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie zdaniteI'nych prijmov. Platitel dane, ktory obstarava hmotny
majetok odpisovany, pri ktorom predpoklada pouZitie aj na osobnu spotrebu, nielen na
podnikanie, sa moze rozhodntt, ze neodpocita cast’ DPH, ktora zodpoveda rozsahu pouzitia
tohto majetku na iny ucel ako na podnikanie. V tomto pripade tento majetok nepovazujeme
za dodanie tovaru za protihodnotu alebo dodanie sluzby za protihodnotu. Ak by v§ak DPH
odpocital, tak majetok pouzivany aj na sukromné ucely povazujeme za dodanie tovaru za
protihodnotu.

Ak platitel' DPH pouzije nadobudnuty majetok iny ako odpisovany aj na iné ucely
ako na podnikanie, odpocita len pomernt ¢ast DPH, zodpovedajicu rozsahu uvedenej
spotreby, zvysna cast’ DPH nie je povazovana za danovy vydavok.

Ak platitel DPH z majetku odpoc¢ita DPH v plnej vyske a nésledne tento majetok
pouzije na iny ucel ako na podnikanie, povazujeme toto pouzitie za dodanie sluzby za
protihodnotu, ¢o znamend, Ze platitel dane musi odviest DPH na vystupe z pouZitia

uvedeného majetku (PETROVICKA, 2018).

38



2 Ciel prace, metodika prace a metédy skiumania

Ako prvé, ked’ pri zacati pisania diplomovej prace, sme si stanovili hlavny ciel’ nasej
prace. Hlavnym ciel'om diplomovej prace je analyza zi¢tovacich vzt'ahov so zamestnancami
s akcentom na zamestnanecké benefity z Gétovného a danového hladiska, z pohladu
zamestnavatela a zamestnanca v podmienkach Slovenskej republiky.

Splneniu hlavného ciel’a diplomovej prace predchadzalo splnenie ¢iastkovych ciel'ov
V ramci racionalizacie nasho postupu. Za ciastkové ciele uvadzame:

e vymedzenie nevyhnutnych pojmov vztahujacich sa k danej problematike,

e analyzu pravnej Gpravy, ktord sa venuje danej problematike,

e analyzu moznosti a foriem poskytovania jednotlivych druhov benefitov,

e analyzu pripadovych studii poskytovanych benefitov z uctovného a danového
hl'adiska z pohl'adu zamestnanca a zamestnavatela,

e uvedenie stanoviska k danej problematike zo strany zamestnavatel’a a zamestnanca.

Nakolko problematika zamestnaneckych benefitov je velmi obsiahla, pri
vypracovani diplomovej prace sme vyuzivali viacero metod skiimania. Diplomova praca ma
tri kapitoly, kde najdolezitejSimi Castami su prva a tretia kapitola.

Na zadiatku pisania diplomovej prace sme sa oboznamili s problematikou
zamestnaneckych benefitov, zhromazdili a nastudovali odbornu literatiiru vo forme kniznej
publikacie, internetovych zdrojov, ale hlavne pravnej legislativy Slovenskej republiky. Po
naStudovani uvedenej problematiky sme si stanovili ciele prace, na zaklade ktorych sme
zostavili osnovu azo ziskanych poznatkov, metédou komparacie a abstrakcie, vybrali
poznatky, potrebné na naplnenie cielov diplomovej prace. Ziskané poznatky sme uviedli
Vv teoretickej Casti prace (prva kapitola), ktord sluzi na pochopenie problematiky
zamestnaneckych benefitov. Pri teoretickej Casti sme pouzili komparaciu, konkrétne pri
porovnani vyhodnosti zamestnaneckych benefitov oproti zvySeniu penaznej mzdy
a naturdlnej mzdy. V ostatnych castiach teoretickej prace sme vyuzili metddu analyzy
a metodu syntézy.

Druhu kapitolu sme venovali opisu hlavného ciel'a diplomovej prace. Nasledne sme
stanoveny hlavny ciel racionalizaciou postupu rozdelili na niekol’ko menSich c¢iastkovych
cielov. Okrem stanovenia ciel'ov sme v druhej kapitole za pomoci metody deskripcie uviedli
postupy a metody, vdaka ktorym sme vypracovali diplomovl pracu.

Tretia kapitola je zostavena na zaklade poznatkov ziskanych v prvej kapitole

diplomovej prace a rozsirena o poznatky z metodickych pokynov k pravnej uprave a taktiez
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aJ o ustanovenia danovych poradcov. V tejto kapitole sme predovsetkym vychadzali
z prieskumu spolo¢nosti Grafton Slovensko, ktory sa zaoberal najcastejSie pozadovanymi
benefitmi na Slovensku a my sme analyzovali benefity podl'a tohto prieskumu. Pri kazdom
zamestnaneckom benefite sme vymedzili podmienky jeho poskytnutia, daiiové a Gctovné
hladisko anazorne sme benefity zobrazili na pripadovej s$tadii, ktorej v niektorych
pripadoch predchéadzal aj vypocet mzdy so zohl'adnenim prave rieSeného zamestnaneckého
benefitu.

V zévere prace sa snazime objektivne zhodnotit’ naplnenie ciel'ov, ktoré sme si stavili
a vyjadrit’ k nim aj vlastné nazory a postrehy. Taktiez Sme objektivne porovnali vyhodnost’
nami rozanalyzovanych benefitov a uviedli, stanovisko, preco a pre koho je uvedeny benefit

vyhodny.
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3 Vysledky prace a diskusia

V praktickej Casti diplomovej prace si rozanalyzujeme zamestnanecké benefity
0 ktoré maji zamestnanci najvacsi zaujem, podla prieskumu spolo¢nosti Grafton. Pri
analyzovani budeme vychadzat’ z tabulky 1 TOP 10 zamestnaneckych benefitov, ktori sme
uviedli v prvej kapitole nasej diplomovej prace. K uvedenym benefitom si rozanalyzujeme
aj d’alSie benefity, ktoré s nimi tizko suvisia, nasledne si ich pre lepSie porozumenie ukazeme
aj na pripadovych stadiach.

V suvislosti s jednotlivymi zamestnaneckymi benefitmi ur¢ime danovy dopad na
zamestnavatel'a a zamestnanca, ¢i uvedeny benefit mézeme zahrnut’ do danovych vydavkov
zamestnavatel'a alebo nie, ¢i je od dane z prijmov zamestnanca oslobodeny, alebo podlieha

zdaneniu zo zavislej ¢innosti.

3.1 13. a 14 plat zamestnancov

13. a 14 plat je najpozadovanejsi benefit zo strany zamestnancov Vv Slovenskej
a Ceskej republike, zaradujeme ho medzi pefiazné benefity. Do kategorie benefitov ho
zarad’'ujeme kvoli dobrovol'nosti poskytnutia. Zamestnavatelia nie si povinni poskytovat’
13. a 14 plat, v pripade, ak sa zamestnavatel’ rozhodne tento benefit poskytnut’, musi spifiat’
zakonom stanovené podmienky na vyplatenie, ktoré si Specifikujeme neskor. Tieto peniazné
benefity sme zaviedli do G¢innosti az 1.5.2018, dovtedy sme 13. plat povazovali za priplatok,
odmenu alebo bonus na konci roka. Tieto platy boli doplnené do § 118 ods. 4 zakonnika
prace, kde sa ako mzda posudzuje aj penazné plnenie, ktoré moze zamestnavatel’ poskytnat’
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (vyplatenie 13. platu
V jini) aobdobia viano¢nych sviatkov (vyplatenie 14. platu v decembri) prislusného
kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ ma tymto sposobom moznost’ odmenit’ zamestnancov V mesiaci jin
a v mesiaci december, pricom po splneni podmienok bude 13. a 14. plat dafiovo aj odvodovo
zvyhodneny.

13. plat je v zékonniku prace definovany ako penazné plnenie, ktoré moze
zamestnavatel dobrovolne poskytnut’ zamestnancovi pri obdobi letnych dovoleniek. Pre
spravny vypocet mzdy a poistenia pri vyplateni 13. a 14. platu je potrebné si stanovit
podmienky oslobodenia tychto platov od dane z prijmov. Pre oslobodenie prijmov najviac
do vysky 500 € pri 13. plate musia byt splnené vSetky uréené¢ podmienky stcasne, ktoré
uvadzame v tabulke 7 Podmienky vyplatenia 13. platu
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Tabul’ka 7TPodmienky vyplatenia 13. platu

» musi byt’ vyplateny vo vyplate za mesiac maj (vyplateny pocas mesiaca jin)
* musi byt’ vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca

* pracovnopravny vzt'ah zamestnanca u zamestnavatela trva k 30. aprilu aspon 24 mesiacov.

Zdroj: Spracovanie podla ¢lanku na internete <http://www.finservistax.sk/5831/vyplacanie-13-
a-14-platu-v-zmysle-novely-zakonnika-prace-a-ich-oslobodenie-od-dane-z-prijmov-a-
odvodov/>

14. plat je vymedzeny v zakonniku prace ako poskytnutie pefilazného prispevku pri
prilezitosti viano¢nych sviatkov. Podmienky oslobodenia 14. platu od dane z prijmov
najviac do vysky 500 € sme vymedzili v tabulke 8 Podmienky vyplatenia 14. platu. Vsetky
ur¢ené podmienky musia byt splnené v jednom roku inak oslobodenie 14. platu nie je
mozné.

Tabul’ka 8Podmienky vyplatenia 14. platu

» musi byt’ vyplateny vo vyplate za mesiac november (vyplateny pocas mesiaca december)
» musi byt’ tiez vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca

* pracovnopravny vztah musi byt k 31. oktobru nepretrzite aspoi 48 mesiacov

 zamestnancovi bol vyplateny 13. plat v danom roku najmenej vo vyske priemerného
mesacného zarobku.

Zdroj: Spracovanie podla ¢lanku na internete <http://www.finservistax.sk/5831/vyplacanie-13-
a-14-platu-v-zmysle-novely-zakonnika-prace-a-ich-oslobodenie-od-dane-z-prijmov-a-
odvodov/>

Oslobodenie 14. platu od dane pouzijeme prvykrat v mesiaci december 2018, za
predpokladu, Ze sme v mesiaci jun 2018 vyplatili zamestnancovi peniazné plnenie resp. 13.
plat najmenej vo vyske priemerného mesaéného zarobku, ktoré vsak od dane z prijmov
oslobodené este v roku 2018 nebolo. Informacie o vyplatenom dovolenkovom a viano¢nom
plate su sucastou mzdového listu a potvrdenia o prijme.

Vsetky podmienky, ktoré sme si vymedzili musime sucasne spifat’ pri vyplateni
tychto platov. Ak ma zamestnanec narok od dvoch alebo viacerych zamestnavatel'ov na
vyplatenie tychto prijmov, nesmie suma oslobodena od dane prekrocit’ 500 € od vsetkych
zamestnavatel'ov. Stbeh takto uplatnenych oslobodeni vyrovndme v rocnom ztc¢tovani, kde

zohl'adnime moznu sumu oslobodenia 500 €.
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Oslobodenie 13. a14 platu od poistného do prislusnej zdravotnej a socialnej
poistovne je mozné len vtedy, ak spifiaji podmienky pre oslobodenie, ktoré sme si
definovali vyssie. Dovolenkovy plat bude tvorit’ v roku 2019 a 2020 vymeriavaci zaklad
zamestnanca a zamestnavatel'a na socialne poistenie najviac do vysky 500 €, od roku 2021
uz nebude jeho sucast’ou. Viano¢ny plat bude v roku 2018 st¢astou vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a zamestnavatel'a na socialne poistenie, ale od roku 2019 uz tvorit’ jeho sucast’
nebude.

13. al4. plat nebude uz od roku 2018 sucastou VZ pre zamestnanca
a zamestnavatel'a na ZP, len za toho predpokladu, ze k 30.4. 2018 pracovny vztah trva

nepretrzite 2 roky.

Tabul’ka 9 Prehl’ad oslobodenia 13. a 14. platu od dane a poistenia

2018 2019 2020 2021

Oslobodenie (500 €)

13. plat 14. plat 13. plat 14. plat 13. plat 14. plat 13. plat 14. plat
od dane z prijmov nie ano ano ano 4no 4no ano ano
od verejného , , , , . . , .

2 s ano ano ano ano ano ano ano ano
zdravotného poistenia
od socialného poistenia | nie nie nie ano nie ano ano ano
Zdroj: <http://www.finservistax.sk/5831/vyplacanie-13-a-14-platu-v-zmysle-novely-

zakonnika-prace-a-ich-oslobodenie-od-dane-z-prijmov-a-odvodov/>

Pripadova $tudia 1: 13. plat

Zamestnanec md uzatvoreny pracovny pomer u zamestnavatela od 1.1.2010. Jeho
priemerny mesacny zarobok k 1. aprilu 2018 je vo vyske 973,58 €. Zamestnavatel mu
vyuctovani mzdy za mdj 2018 zuctuje mzdu vo vyske 950 € a poskytne mu 13. plat vo vyske
1 000 €, ktory je vo vyske 500 € oslobodeny od poistného na verejné zdravotné poistenie.

Mzdové veli¢iny:
e Hrubéd mzda zamestnanca 950 € + 1 000 € =1 950 €
e ZdaniteI'ny prijem =1 950 €
e Vymeriavaci zaklad na verejné zdravotné poistenie = 950 € + (1 000 — 500) =1450 €

e Vymeriavaci zdklad na socidlne poistenie = 1 950 €
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Tabulka 10 Uétovanie 13. platu

Text Suma  U&tovaci predpis
Hruba mzda zamestnanca 1 950,00 € 521/ 331.a0
ZP — hradené zamestnavatelom 145,00 €| 524 a0/ 336.A0
ZP — hradené zamestnancom 58,00€| 331.a0/336.A0
SP — hradené zamestnavatel'om 491,40 €| 524.a0/ 336.AU0
SP — hradené zamestnancom 183,30 €] 331.au/336.Aa0

Dan z0 zavislej ¢innosti po zohl'adneni nezdanitel'nej Casti
zakladu dane na danovnika na rok 2018 = 319,17 €

Cista mzda zamestnanca na vyplatu 144469 €| 331a0/221A0
Celkové naklady na priacu zamestnanca 2 586,40 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

264,01 €| 331l.au/342

V pripade, ze by sa nezaviedlo v roku 2018 oslobodenie 500 € od platenia poistného
do prislusnej zdravotnej poistovne, vyska Cistej mzdy zamestnanca by bola vo vyske
1 429,48 €. Z uvedeného vyplyva, ze zamestnanec po zavedeni oslobodenia bude mat’ mzdu
vySSiu o 15,21 €. Celkové naklady zamestnavatel'a na jeho pracu buda vo vyske 2 586.,4 €,
¢o je 0 50 € nizsie, ak by sa uvedené oslobodenie od poistného do prislusnej zdravotnej
poistovne nezaviedlo.

Pripadova Studia 2: 14. plat

Zamestnavatel' tomu istému zamestnancovi vo vyuctovani mzdy za november 2018
zuctoval mzdu vo vyske 890 € a 14. plat vo vyske 1 000 €. Priemerny mesacny zarobok
zamestnanca k 1.10. 2018 je 945,98 €.

14. plat vo vyske 500 € spiia podmienky pre oslobodenie od dane z prijmov a od
poistného do prislusnej zdravotnej poistovne, pretoze zamestnanec je v pracovnom pomere
dlhsie ako 48 mesiacov, vyska platu je vysSia ako priemerny mesacny zarobok zamestnanca
k 31.10.2018 a zamestnancovi bol vyplateny 13.plat, ktory bol oslobodeny od poistného
platen¢ho do prislusnej zdravotnej poistovne.

Mzdové veliiny:
e Hrubd mzda 890 €+ 1000 € =1 890 €
e Zdanitelny prijem 890 € + (1 000€ - 500€) =1 390 €
e Vymeriavaci zdklad na verejné zdravotné poistenie 8§90 € + (1000 €-500 €) =1390 €

e Vymeriavaci zdklad na socidlne poistenie = 1 890 €

44



Tabul’ka 11 Uétovné zobrazenie 14. platu

Text Suma  U&tovaci predpis
Hruba mzda zamestnanca 1 890,00 € 521/ 331.A0
ZP — hradené zamestnavatel'om 139,00 €| 524.a0/ 336.A0
ZP — hradené zamestnancom 55,60 €| 331a0/336.aU0
SP — hradené zamestnavatel'om 476,28 €| 524.a0/ 336.A0
SP — hradené zamestnancom 177,66 €] 331.a0/ 336.aU0

Dan zo zévislej ¢innosti po zohl'adneni nezdanitel'nej casti

zakladu dane na danovnika na rok 2018 = 319,17 €

Cista mzda zamestnanca na vyplatu 1497,66 €| 331au/221 A0
Celkové naklady na pracu zamestnanca 2 505,28 €

159,14 €| 331l.au/342

Zdroj: Viastné spracovanie

14. plat je oslobodeny do vysky 500 € od poistného na verejné zdravotné poistenie
a od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, ¢o spdsobilo medzi vypocétami 14. platu v roku 2018
a nezavedenia tohto platu do zakonov rozdiel o 111,23 €. Zamestnanec si tak o tito sumu
polepsi svoj Cisty prijem. Rovnako dobre uvedend situdcia vplyvat aj na zamestnavatela
pretoZze ma nizSie naklady na zamestnanca, ked’ je 14. plat oslobodeny od poistného do
prislusnej zdravotnej poistovne. V prepocte vychadza, ze zamestnavatela néklady na

zamestnanca budi o 50 € mene;j.

3.2 Poskytnuté motorové vozidlo na sluzobné aj siikromné ucely

Dalsim z pozadovanych benefitov zamestnancov je aj poskytnutie motorového
vozidla nielen na sluzobné, ale aj sikromné ucely. Mnohi z nas bera tento benefit ako
samozrejmost’, pretoZe nie st dostatoéne oboznameni S jeho zdanenim u nas (zamestnanca).
Velkou vyhodou prave tohto benefitu je jeho dostupnost. Tym mame na mysli skuto¢nost’,
ze pokial’ ma zamestnavatel’ vo svojom vlastnictve motorové vozidlo, méze ho poskytnat’
zamestnancovi bez toho, aby musel do benefitu vkladat’ d’alSie finan¢né prostriedky, ako je
napriklad kapa nového motorového vozidla.

Dolezitym podkladom na uskuto€nenie benefitu je uzatvorenie vzajomnej pisomne;j
dohody 0 pouzivani sluzobného motorového vozidla aj na sukromné ucely. V takejto
pisomnej dohode musime oSetrit vSetky podmienky, za ktorych mdze zamestnanec
motorové vozidlo vyuzivat,, vratane zodpovednosti za oSetrenie pripadnej $kody a hodnoty
zveren¢ho motorového vozidla.

V nadviznosti na poskytnutie tohto benefitu je potrebné zaoberat' sa otdzkou
pohonnych latok. Ide o spotrebu pohonnych latok tykajucich sa prave sukromnych jazd

zamestnanca. Vzniknuta situacia mo6ze mat’ niekol’ko rieSenti:
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b)

d)

zamestnanec bude viest’ knihu jazd. Z knihy jazd je zrejmé, aky pocet kilometrov
zamestnanec najazdil v ramci pracovnej cesty a aky pocet kilometrov najazdil na
stikromné tcely. Pohonné latky stvisiace so sikromnymi jazdami bude tankovat’
zamestnanec priamo — nevznikd ziadny benefit,

zamestnancovi sa podl'a spotreby urc¢i vyska zrazky zo mzdy, ktora pokryje naklady
na stkromné ucely cesty. Zrazka zo mzdy moze byt uskutocnend az po pisomnom
suhlase zamestnanca,

zamestnanec dostane vyuctovaciu faktaru celkovych nakladov na pohonné latky, je
to z dovodu nerozlisovania tankovania medzi sukromnymi a sluzobnymi jazdami,
zamestnanec bude viest' knihu jazd, ale nebude poskytnuté motorové vozidlo
tankovat’ z vlastnych zdrojov ani nebude mat’ zrazku zo mzdy — vznikd benefit

Benefit podlieha dani z prijmov zo zavislej ¢innosti, taktiez tvori vymeriavaci zaklad

pre vypocet poistného zamestnanca aj zamestnavatel'a do socialnej a prislusnej zdravotnej

poistovne. Vymeriavaci zéklad na vypocet poistného do prislusnych poistovni tvori: ,, suma

vo vyske 1 %

3.2.1

Vv prvom roku zo vstupnej ceny motorového vozidla zamestnavatela poskytnutého na
pouzivanie na sluzobné a sukromné ucely za kazdy aj zacaty kalenddrny mesiac; ak
ide o prenajaté motorové vozidlo, vychddza sa z obstaravacej ceny u povodného
viastnika a to aj ak dojde k naslednej kupe prenajatého motorového vozidla, pricom,
ak vo vstupnej cene nie je zahrnutd dan z pridanej hodnoty na ucely tohto
ustanovenia, sa o tuto dan vstupnd cena zvySi

nasledujucich siedmich kalendarnych rokoch zo vstupnej ceny motorového vozidla
podla prvého bodu kazZdorocne znizenej o 12, 5 % k prvému dnu prislusného
kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné a sukromné ucely, pricom na ucely vypoctu nepenazného
prijmu sa vstupna cena motorového vozidla zamestnavatela podla prvého bodu
zvys$i aj o sumu technického zhodnotenia motorového vozidla vykonaného v tychto

rokoch. “ (Zakon o dani z prijmov, § 5 ods. 3, pism. a))
Vypocet nepenazného prijmu pri poskytnuti motorového vozidla
zamestnavatela

Pri vypocte nepeniazného prijmu zamestnanca, ktorému sme poskytli na sukromné

ucely motorové vozidlo, vychddzame zo vstupnej ceny motorového vozidla podla § 25

Zékona o dani z prijmov.
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Tabul’ka 12 Vstupnd cena motorového vozidla poskytnutého na siukromné ucely
zamestnanca

Cena Druh nadobudnutia motorového vozidla do podnikania

Obstaravacia cena v pripade, ak je motorové vozidlo bolo nadobudnuté kupou

v pripade, ak je motorové vozidlo nadobudnuté dedenim,
Vseobecna cena darovanim od fyzickej osoby, ktora nemala vozidlo zahrnuté
v obchodnom majetku

VSeobecna cena,
Obstaravacia cena,
Cena podl'a osobitného predpisu

v pripade preradenia motorového vozidla z osobného uzivania
fyzickej osoby do obchodného majetku spolo¢nosti

Zostatkova cena motorového
vozidla zistena u darcu,
Obstaravacia cena

v pripade vyradenia v dosledku jeho darovania, okrem
motorového vozidla vylu¢eného z odpisovania

v pripade darcu, ktory je fyzicka osoba pri vyradeni
z obchodného majetku, ak ide o motorové vozidlo, ktoré bolo
u darcu zahrnuté v obchodnom majetku, pricom pri jeho predaji
uskutoénenom v deii darovania by sa nain nevztahovalo
oslobodenie podla § 9 Zakona odani z prijmov, okrem
motorového vozidlo vylu¢eného z odpisovania

Vstupna  cena  motorového|v pripade, ze spolo¢nost nadobudla motorového vozidlo
vozidla v lizingovej zmluve formou finan¢ného prenajmu.

Zostatkova cena motorového
vozidla u darcu,
Obstaravacia cena

Zdroj: Vlastné spracovanie podla § 25 ods. 1 Zakona o dani z prijmov

Ak v vstupnej cene motorového vozidla poskytnutého zamestnavatel'om nie je
zahrnuta dan z pridanej hodnoty na ucely vypoctu nepefiazného prijmu zamestnanca musime
ju dopocitat’, respektive o tuto dan nepefiazny prijem zvysit'. Nepenazny prijem zamestnanca
zvySujeme v zavislosti od toho, ¢i je dané motorové vozidlo obstarané od platitel’a alebo
neplatitel’a dane z pridanej hodnoty.

V pripade, ak zamestnanec vyuziva v priebehu mesiaca viac sluzobnych motorovych
vozidiel, berieme do tivahy vozidlo, ktoré ma vyssiu vstupnu cenu.

Uvedeny zamestnanecky benefit podla zakona odani zprijmov plynie
zamestnancovi len v pripade, ak je motorové vozidlo vo vlastnictve zamestnavatela, vratane
vozidla, ktory bol obstarany formou finanéného prenajmu a nasledne bol zaradeny do
pouzivania, pri€om neuplynulo viac ako 8 rokov od zaradenia tohto majetku do pouZivania
alebo ak ide o prenajaté vozidlo a ak ide o vozidlo poskytnuté zamestnancovi sucasne na
sluZzobn¢ aj sikromné ucely bez ohl'adu na to, ¢i zamestnanec toto motorové vozidlo vyuziva

na sukromné ucely alebo nie.

47



Zdanenie z pohPadu zamestnanca

Pre zamestnanca je poskytnuty zamestnanecky benefit vo forme motorového vozidla
na stkromné ucely zamestnanca zdanitelnym prijmom vo vyske 1 % z0 vstupnej ceny
motorového vozidla v pripadoch, ktoré sme si uz uviedli vyssie. (Zakon o dani z prijmov, §
5) Tento zamestnanecky benefit podlieha dani zo zavislej ¢innosti a takisto aj poistnému do
socialnej a prislus$nej zdravotnej poistovne. Ak zamestnavatel’ umoznil zamestnancovi platit’
pohonné latky tankovacou kartou aj na sikromné jazdy a nechce, aby mu zamestnanec sumu
za pohonné latky vratil alebo zrazil zo mzdy, moze tato situaciu zamestnanec brat’ ako d’alsi
poskytnuty benefit zo strany zamestnavatel’a, ktory tiez podlieha dani z prijmov zo zévislej
¢innosti a tvori vymeriavaci zaklad na vypocet poistného do socialnej a prislusnej zdravotnej
poistovne.

Zdanenie z pohPadu zamestnavatel’a

Kupa motorového vozidla je pre zamestnavatel'a danovym vydavkom, ak sluzi na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdaniteI'nych prijmov spolo¢nosti. Uvedeny automobil
je nasledne zamestnancovi vo vyplatnom listku zdaneny ako nepeniazny prijem, ktory sme
mu ako spolo¢nost’ poskytli.

Pre zamestnavatel'a je vel'mi ddlezité rozlisit,, ¢i prave naklady spojené s motorovym
vozidlom, ako napriklad dial'nicnd znamka, technicka kontrola motorového vozidla,
pohonné latky a ndklady na opravu motorového vozidla, budu pre spolocnost’ datlovym
vydavkom avakej vySke. Zamestnavatel musi priamo v pracovnej zmluve alebo
kolektivnej zmluve dohodnut’ so zamestnancami vsetky informacie a podmienky vyuZzitia
motorového vozidla zamestnancami na ich suikromné ucely.

V pripade pohonnych 14tok sa zamestnavatel’ méze rozhodnut’, ¢i sumu tychto latok,
ktor zamestnanec pouzil aj na suikromné ucely uplatni do daflovych vydavkov v plnej vyske
a nasledne ju zahrnie do mzdy zamestnanca ako nepenazny prijem. V tomto pripade, je to
dafiovo uznany vydavok zamestndvatela v plnej vysSke. Alebo sa zamestnavatel mdze
rozhodnut, Ze pohonné latky motorového vozidla poskytnutého zamestnancovi bude
uplatiiovat’ do danovych vydavkov spolo¢nosti len pausalne do vysky 80 % z ceny pohonnej
hmoty (Zakon o dani z prijmov, § 19). Ak si zamestnavatel’ uplatni do danovych vydavkov
sumu pohonnych latok len do vysky 80 % a zvySok 20 % bude povaZovat’ za nedanovy
vydavok, uz nemusi zamestnancovi sumu pohonnych latok zahrnut' do vypoc¢tu mzdy ako
nepenazny prijem. Pri takomto uplatneni danovych vydavkov uz zamestnavatel nemusi

viest’ ani knihy jazd zamestnancov.
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Pripadova Studia 3: Automobil poskytnuty zamestnancovi aj na sukromné ucely

Zamestnanec mad priznanu hrubi mzdu vo vyske 1300 € knej mu bol poskytnuty
nepenazny prijem vo forme motoroveho vozidla na sluzobné aj sukromné ucely, ktory bol
V spolocnosti zaradeny do pouzivania v januari 2017. Vtedy bol zamestnancovi aj
poskytnuty na pouzivanie. Kupna cena motorového vozidla bola 21 500 € vrdatane DPH.
V suvislosti s takto poskytnutym motorovym vozidlom si zamestnavatel uplatiuje pohonné

latky 70 % do ndkladov na motorové vozidlo, ktory bol poskytnuty zamestnancovi.

Mesacne vydavky na pohonné latky si vo vyske 200 €.

Tabulka 13 Ocenenie neperiazného prijmu

Rok VCv€ Znizenie VC v %  Znizena VC 1% zosumy NepenaZny prijem

2019 | 21500,00€ | 375%=(3x125)| 13437,50€ 134,38 € 134,38 €

Zdroj: Vlastné spracovanie
Mzdové veliCiny:

e Hruba mzda=1 434,38 € (1 300 € + 134,38 €)

e Zdanitelny prijem =1 434,38 €

e Vymeriavaci zaklad na verejné zdravotné poistenie = 1 434,38 €

e Vymeriavaci zaklad na socialne poistenie = 1 424,38 €

Do nepeniazného prijmu zamestnanca nebudeme zahffiat’ sumu za pohonné latky,

pretoze zamestnavatel’ sa rozhodol, Ze ju bude preplacat’ zamestnancovi v plnej vyske a do
danovych vydavkov si ich bude zamestnavatel’ zahfnat len vo vyske 70 %, t.j. 140 €. ZvySna

suma bude pre zamestnavatel'a nedaiiovym vydavkom.
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Tabulka 14Uétovné zobrazenie automobilu na slusobné a sitkromné ucely

Text Suma  Uttovaci predpis
Hruba mzda zamestnanca 1 434,38 € 521/331.a0
Poistné do ZP a SP — zamestnanec 192,21 €] 331.a0/336.A0
Poistné do ZP a SP — zamestnavatel 504,90 €| 524.A0/336.A0

Dan z0 zavislej ¢innosti po zohl'adneni nezdanitel'nej Casti

zakladu dane na danovnika na rok 2018 = 319,17 € 79,44 € 33Lau/342

Cista mzda zamestnanca 1162,73 €| 331.a0/221
Celkové naklady na pracu zamestnanca — bez PHM 1 939,28 €
Néklady na PHM — dailovo uznané do vysky 70 % 140,00 €| 518.a0/211
Néklady na PHM — daniovo neuznané vo vyske 30 % 60,00 €] 518.a0/211
Celkové naklady na pracu zamestnanca

—s PHM ako benefit 2 139,28 €

Celkové naklady na pracu zamestnanca — nepeniazny

2 009,68 €

prijem zamestnanca PHM vo vyske 100 %
Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zaklade uvedeného uctovného zobrazenia a vypoctov moézeme skonStatovat’, ze
pre zamestnanca je vyhodné poskytnutie motorového vozidla, aj na jeho sukromné ucely,
zamestnavatel'om z viacerych dévodov. Zamestnanec si nemusi kupovat’ vlastné motorové
vozidlo a znasat’ naklady s nim spojené. Ako moézeme vidiet, mzda zamestnanca, aj po
poskytnuti motorového vozidla spolo¢nost'ou, je navySend o nepeiiazny prijem len vo vyske
134,38 €, ¢o podl'a nas nie je vel'a a navyse sa tato suma bude ro¢ne znizovat’ o 12,5 % ak,
vSak nenastane technické zhodnotenie tohto motorového vozidla, potom by suma
nepenazného prijmu bola navySend o zohladnenie technického zhodnotenia do vypoctu
vyske nepetiazného prijmu. Zamestnanec ma v pripadovej stadii len vydavok na motorové
vozidlo vo vyske 134,38 €, ked’ze vydavky na pohonné latky znasa zamestnavatel’.

Pre zamestnavatel'a st naklady na mzdu zamestnanca danovym vydavkom podla
zékona o dani z prijmov a danovym vydavkom su aj sumy vynaloZzené na spotrebované
pohonné hmoty len vo vyske 70 %, ako sme uviedli v pripadovej $tudii, zvy$nych 30 %
zarad’'ujeme do nedanovych vydavkov, ktoré nie st vynaloZené na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrZanie zdanite'nych prijmov spolocnosti. Ak by zamestnavatel’ Ziadal od zamestnanca
nahradu za pohonné latky alebo pohonné latky zaradil do vypo¢tu mzdy ako nepenazny
prijem, tak celkové naklady zamestnavatel'a na mzdu zamestnanca by boli len vo vyske
2 009,68 €, co je 0 129,60 € (2 139,28 € - 2 009,68 €) menej, nez v pripade, Ze by sme

znéSali vydavky na pohonné latky tykajice sa sikromnych jazd zamestnanca v plnej vyske.
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Zalezi len na zamestnavatel'ovi aké benefity chce zamestnancom poskytniat’ a ako si ich

stanovi v kolektivnej zmluve alebo vo vnlitornom predpise spolocnosti.

3.3 Vazdelavacie kurzy

Vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie ich kvalifikacie alebo jej zvySovanie je
podla zékonnika prace § 153 az § 155 povinnostou zamestnavatela zabezpecit
zamestnancom. V tomto pripade, je velmi diskutabilné, ¢i modzeme hovorit
0 zamestnaneckom benefite alebo 0 neznalosti zamestnaneckych prav a narokov.

Zabezpecit zamestnancom pozadovanu kvalifikaciu, vzdelavaci kurz je nutné hlavne
Vv pripade, ak zamestnanec vstupuje do pracovného pomeru bez pozadovanej kvalifikacie,
vtedy je potrebné tuto kvalifikaciu zabezpegit' zaskolenim alebo zau¢enim. Dal§im pripadom
je, ked’ zamestnanec prechddza na nové pracovisko, alebo na novy druh prace, ak je to
nevyhnutné najméd pri zmenach v organizacii prace, tento pripad vedie k povinnosti
rekvalifikécie zamestnanca.

Zo zakonnika prace vyplyva povinnost zamestnanca si sustavne prehlbovat’,
udrziavat’ a obnovovat’ kvalifikaciu, aby bol schopny v dostato¢nej miere vykonavat’ pracu
dohodnutu v pracovnej zmluve. Zamestnavatel je pritom opravneny umoznit’ zamestnancovi
zG&astnit’ sa na d’aliom vzdelavani s cielom prehlbovat si kvalifikaciu. Ugast’ na takomto
vzdelani je povazovana za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Vzdelavacie kurzy, rekvalifikdciu zaradujeme medzi povinné vzdelanie
zamestnancov podla zdkonnika prace, ktoré nemoZeme povaZovat za zamestnanecky
benefit. Zamestnaneckym benefitom mozeme oznalit vzdelanie zamestnancov, ich
rekvalifik4ciu, ktoré su zamestnancom poskytnuté nepovinne, nad ramec alebo, ktoré priamo
nesuvisia s vykonom ich prace.

V sulade so zakonnikom prace mdze zamestnavatel’ umoznit’ zamestnancovi ucast’
aj na d’alSom zvySovani kvalifikacie, v ktorej zamestnanec ziska d’alSie predpoklady na
riadny vykon prace v dohodnutej v pracovnej zmluve. Ak zamestnavatel' udeli suhlas
zamestnancovi na zvySenie kvalifikdcie, potom mu musi poskytnut’ minimalne néaroky
Vv rozsahu stanovenom zakonnikom prace § 140 ods. 3, ktory nariad’'uje zamestnavatel'ovi
poskytnut’ pracovné vol'no, potrebné na ucast’ na vyu€ovani, pripravu a vykonanie kazdej
skusky, Statnej skusky atd’. Aj pri takomto druhu pracovného vol'na patri zamestnancovi
nahrada mzdy, ktora je taktiez zdanitelnym prijmom zamestnanca a danovym vydavkom

zamestnavatel’a.
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Stuhlas zamestnavatela na zvySovanie kvalifikacie zamestnancovi a S tym spojené
naroky na uhradu presne urcenych nékladov musia byt’ Specifikované v pisomnej dohode,
kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve. Zamestnanec musi po takomto sthlase
pracovat’ pre zamestnavatela urcity ¢as, ak to nedodrzi, je povinny zamestnavatel'ovi vratit’
naklady na §tadium, ktoré hradil za zamestnanca, plati to aj v pripade ak zamestnanec skon¢i
pracovny pomer pred ukon¢enim $tidia. Ak zamestnavatel’ zamestndva menej nez 20 l'udi,
ma moznost’ uzavriet' dohodu o prehlbovani kvalifikacie, ktorej predpokladané naklady st
vo vyske najmenej 1 700 €. (Zakonnik prace, § 155) Takto stanovené naroky na uhrady
nakladov suvisiacich so vzdelanim s dannovym vydavkom zamestnavatel’a, ale az po splneni
podmienky, ze sluzia na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov zamestnavatel'a
a k dosiahnutiu zisku spolo¢nosti. (Zakon o dani z prijmov, § 19)

Zdanenie z pohPadu zamestnavatel’a

V stvislosti zo zabezpeCenim vzdelavania, rekvalifikacie zamestnancov
zamestnavatel'ovi vznikaju vydavky, ktoré su zaroven daitovymi vydavkami podla § 19 ods.
2, pism. ¢) bod 3.

Opatrnej$i musime byt pri vydavkoch na rozvojové a vzdelavacie Skolenia, kde
musime presne Specifikovat’ skupiny zamestnancov, ktoré potrebuju takéto vzdelanie
napriklad: manazérska skupina, obchodnici, pretoze uvedené Skolenia, niektori moézu
povazovat’ za osobnostné. Rovnako to plati aj pre jazykové kurzy, ktoré moéZzeme povazovat
za danovo uznané az vtedy, ak st vyuZivané na pracovisku.

Zdanenie z pohPadu zamestnanca

Z pohl'adu zamestnanca je suma vynaloZzena zamestnavatelom na doskol'ovanie
zamestnanca, ktoré stvisi s cinnostou alebo s podnikanim zamestnavatela prijem
oslobodeny od dane zprijmov zo zavislej Cinnosti napriklad: zaSkolenie, zaucenie,
rekvalifikacia zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko (Zakon o dani z prijmov §
5, 0ds. 7). Oslobodenie sa vSak nevztahuje na sumy vyplacané zamestnancovi ako nahrada
za stratu na zarobku. Taktiez sa oslobodenie od dane nevztahuje na vydavky, ktoré
zamestnavatel’ vynaloZil na zamestnanca v sivislosti zo ziskanim vys8ieho stupiia vzdelania,
pretoze nejde o doskol'ovanie, ale o Studium a vydavky na vzdelavanie, ktoré nemaji suvisi
S pracovnou napliou zamestnanca. Z tohto dovodu takto vynalozena suma zamestnavatel'om
je u zamestnanca zdanitePnym prijmom, z ktorého zamestnavatel’ vyberie preddavok na dan,
v mesiaci jeho poskytnutia a tiez sa zahriiuje do vymeriavacieho zakladu dane pre vypocet

socialneho a verejného zdravotného poistenia (Zakon o dani z prijmov, § 35).
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Pripadova §tudia 4: \/zdeldvanie zamestnancov

Situdcia A: Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom mesacne na jazykove kurzy
200 €. Jazykové znalosti zamestnanci v spolocnosti bezne nevyuzivaju, nie su nevyhnutné
K ndaplni ich povolania, ale aj napriek tomu sa zamestnavatel rozhodol im na tieto kurzy
prispievar.

Situdcia B: Zamestnavatel zaplatil zamestnancovi dvojdiiové skolenie zamerané na
vyhotovenie danového priznania K dani z prijmov pravnickych osob za rok 2018 vo vyske
200 €. Zamestnanec md vroku 2019 vyhotovit danové priznania z dani z prijmov

pravnickych osob pre dvadsiatich externych klientov.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Situacia A: Prispevky, ktoré zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom
a nesluzia k dosiahnutiu a zabezpeceniu prijmu spolo¢nosti nemdzeme povazovat’ za dafiovy
vydavok spolo¢nosti, ako v situacii B (Zakon o dani z prijmov, § 21). U zamestnanca
poskytnuty jazykovy kurz predstavuje prispevok uz oslobodeny od dane, pretoze ho
zamestnavatel’ zaradil do nedanovych vydavkov. Ak by vSak zamestnavatel’ zamestnancovi
prispevok zarétal do zdanitel'nej mzdy, tak by sme duplicitne tento prispevok zdanili, raz na
strane zamestnavatel'a (nedanovy vydavok) a druhy raz na strane zamestnanca (zdanitel'ny
prijem).

Situacia B: Danové rieSenie uvedenej problematiky z pohl'adu zamestnanca je takyto
nepenazny prijem zdanitelnym prijmom a podlieha poistnému do socidlnej a prisluSnej
zdravotnej poistovne (Zakon o dani z prijmov § 5, ods. 7). Zamestnavatel’ si moZe vydavok
na Skolenie uplatnit’ do daniovych vydavkov, pretoZe suvisi s hlavnym predmetom ¢innosti
zamestnavatela.

Tabul’ka 15 Ué¢tovné zobrazenie vzdeldvania zamestnancov

Text Suma  U&tovaci predpis

Prispevok na jazykovy kurz

—nedanovy vydavok zamestnavatel'a (situacia A) 200,00 € | 528.40/321.40

Prispevok na skolenie o vyhotoveni DP PO 200,00 € | 527.A0/331A0

— danovy vydavok zamestnavatel'a (situécia B)

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.4 Zdravotné vol'no (sick day)

Zdravotné volno, tzv. sick day casto vyuZzivany a oblibeny benefit, ktory nam

umoziuje zobrat’ si rone par dni volna, zvy€ajne 3 az 5 dni v pripade, Ze sa necitime dobre
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a kvoli comu nie je nutnostou navstivit' hned’ lekara, ktory by nam vystavil potvrdenie
0 pracovnej neschopnosti a odporuci nam niekol’ko dni zostat’ doma a nepracovat’.

Zakonnik prace neupravuje pojem sick day, Co znamena, ze nemozeme definovat
povinnosti zavedenia tohto sick day do pracovnej zmluvy. Poskytnutie sick day benefitu
zavisi len od iniciativy zamestnavatela, preto uvedeny benefit niektoré spolo¢nosti
neposkytujii vobec, ztohto dovodu ho moézeme priradit k dalSiemu konkurenénému
nastroju spolocnosti. Sick day mé urcité obmedzenia, aby zamestnanci benefit nezneuzivali.
Casto viak zavisi od zamestnavatel'a, kol’ko zdravotného vol'na poskytne, ¢ akym spdsobom
ich podmieni.

Sick day ma svoje vyhody, kratky odpocinok a lieCenie je pre zamestnavatela
v mnohych pripadoch vyhodnejsie, nez dlhodobé lieCenie. Ak zamestnanec citi zacinajiicu
nevolnost’ je lepSie ak zostane doma a nenakazi d’alSich kolegov. Velkou vyhodou pre
zamestnanca pocas sick day je hlavne to, Ze zamestnanec dostava vyplateni mzdu, ktora je
podstatne vyssia nez nemocenska ndhrada za praceneschopnost’ zamestnanca vo vyske 25 %
alebo 55 % z vymeriavacieho zakladu avy$Sia nez nemocenské davky zo socialnej
poistovne, ktora ndm mdze vyplatit’ najviac 33 € na den.

Pre zamestnavatela samozrejme zavedeny sick day znamena urcity dodatocny
naklad, ktory je trochu kompenzovany tym, zZe po navsteve lekara zamestnanci obvykle
zostavaju mimo prace dlhSie. Zamestnavatel ma prijem zo sick day vyplateny v
ramci zdanitelnej mzdy a zamestnavatel' ho povazuje za daiiovy vydavok (GROFOVA,

2018).

3.5 Stravovanie zamestnancov

Prispevok na stravovanie, stravné listky poskytnuté vo forme zamestnaneckého
benefitu v dneSnej dobe uZz zamestnanci povazuju za velmi ziadany. Je to prevaZzne
z dovodu, Ze cena hlavného jedla presahuje zakonom stanovenu lehotu, ktory predstavuje
povinnost’ zamestnavatel'a prispievat’ zamestnancom na jedlo minimalne vo vyske 55 %
Z ceny jedla, najviac vSak do vySky 55 % z ceny stravného poskytnutého pri pracovnej ceste,
ktora trva v rozsahu od 5 az do 12 hodin, ¢o predstavuje sumu 2,64 € (4,80 € x 55%). Suma
2,64 €, poskytnutd na jedlo, dnes uz nepokryje ani polovicné naklady, ktoré musime
vynaloZit’ na zaplatenie hlavného jedla. Zamestnanci preto vyzaduji od zamestnavatelov,
aby im prispievali na stravné vd¢Sou sumou.

Zo zédkonnika prace zamestnavatel'ovi vyplyva povinnost’ zabezpecit' stravovanie

svojim zamestnancom bud’ priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti, vo vSetkych
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pracovnych zmenéch, zahffia aj no¢nu zmenu, aj zmenu pocas sviatkov. Zamestnavatel’ ma
povinnost’ podla § 152 ods. 3 zdkonnika prace aj na takéto stravovanie prispiet. Tieto
prispevky mozeme rozdelit’ do 4 skupin a to su: prispevky zamestnavatel'a na stravovanie
vo vlastnom stravovacom zariadeni, zabezpecenie stravovania prostrednictvom stravovacich
poukazok, poskytnutie prispevku zo socialneho fondu a poskytnutie finanéného prispevku.

Tabul’ka 16 Podmienky na zabezpecenie stravovania

» po odpracovani viac ako §tyroch hodin®

Kedy ma zamestnanec * na pracovnej ceste, ak na svojom pracovisku v dany den

narok na zabezpecenie vykonaval pracu viac ako Styri hodiny

stravovania ? * po odpracovani viac ako 11 hodin, m& moznost
zamestnavatel' zabezpecit' poskytnutie dalSieho teplého
hlavného jedla.
* pri odpracovani menej nez Styroch hodin alebo presne
Styroch hodin

Kedy nema zamestnanec | ¢ ak pracuje na zaklade dohdd o pracach vykonavanych

narok na zabezpecenie mimo pracovného pomeru

stravovania? * na pracovnej ceste, ak svoju pracu na riadnom pracovisku
v dany den nevykonaval vobec alebo vykondval najviac
Styri hodiny*

* pri vykone préace v zahranici

Zdroj: Viastné spracovanie

Ak sa zamestnavatel’ rozhodne prispievat’ zamestnancom na stravovanie VO vlastnom
stravovacom zariadeni, v tomto pripade im je zamestnavatel’ povinny prispiet’ na stravovanie
vo vyske 55 % zceny jedla, ako sme uviedli vysSie. Zalezi na zamestnavatel'ovi, ¢i je
schopny zabezpecit jedlo v hodnote 2,64 €. Ak naklady na jedlo budt najviac vo vyske 2,64
€, potom cely vydavok na jedlo zamestnancov vyplaca zamestnavatel’ z vlastnych zdrojov
a je pre neho danovo uznanym vydavkom. Pokial’ sa cena jedla dosahuje viac ako 2,64€,
mozZeme pouzit’ na pokrytie jedla aj socidlny fond. Ak ani toto nie je postacujice krytie,
rozdiel moZze znadSat’” zamestnanec formou zradzky zo mzdy. V pripade, Ze zamestnavatel’
zamestnancovi nezrazi zrazku zo mzdy, je pre neho rozdiel, ktory doplati vydavok navyse,
tzn. nedanovy vydavok.

Zamestnavatel' zabezpecujuci stravovanie formou stravovacich poukazok musi

zabezpecCit’ stravovaciu poukédzku vo vyske najmenej 75 % stravného, ktoré je poskytnuté

3 Pritom nie je rozhodujuce, ako dlho mala trvat’ pracovna doba ale ako dlho zamestnanec poéas pracovnej
doby skutocne pracoval.

4 Zamestnanec na pracovnej ceste ma narok na cestovné nahrady podla zékona o cestovnych nahradéch,
v pripade ak pracovna cesta trvala najmenej 5 hodin.
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pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin, suma minimalnej takto urcene;j
stravnej poukdzky je 3,60 €. Zamestnavatelovi ztoho vyplyva, Ze musi stravovacie
poukazky objednévat’ minimalne v tejto hodnote, samozrejme, suma stravovacej poukazky
zo strany zamestnavatel'a, méze byt’ poskytnutd vo vyssej sume, o povazujeme za benefit,
ak nam rozdiel nestrhne zamestnavatel’ zrazkou zo mzdy.

Poskytnut’” finan¢ny prispevok najmenej vo vyske 2,64 € je povinnostou
zamestnavatel'a V pripadoch, ktoré sme uviedli do tabulky 17 Podmienky poskytnutia
financného prispevku na stravovanie.

Tabul’ka 17 Podmienky poskytnutia financéného prispevku na stravovanie

« zamestnancovi nie je mozné zabezpecCit stravovanie vo vilastnom alebo inom
stravovacom zariadeni (pracoviska na odlahlych miestach, neobyvané oblasti, pracovné
hodiny mimo otvaracich hodin stravovacich zariadeni),

« ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vyluéuju
podmienky vykonu prace na pracovisku

« ak na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodoch nemdze vyuzit' ani jeden zo spdsobom stravovania, ktoré su zabezpecené
zamestnavatelom

 ak zamestnanci pracuju z domu alebo vykonavaju telepracu a nie je im zabezpecené
stravovanie vo vlastnom alebo inom stravovacom zariadeni

Zdroj: Vlastné spracovanie

Poskytnutie finan¢ného prispevku ma byt poslednou moznostou, ktoré moze
zamestnavatel’ vyuZzit. Zamestnavatel’ si vo vnitornom predpise moZe modifikovat’ znenie
tohto ustanovenia a zamestnancom méze finanény prispevok poskytnit’ vo vyssej sume, ako
benefit.
Zdanenie z pohl’adu zamestnavatela

Prispevky zamestnavatel’a vynaloZené na stravovanie zamestnancov, poskytované za
podmienok uréenych v zakonniku prace, si danovymi vydavkami, ktoré mézeme uplatnit’
len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v zakone 0 dani z prijmov (Zakon o dani z
prijmov, § 19, ods. 2). Pre nas z danového pohladu plati, Ze ak zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom povinné plnenia stanovené v zdkonniku prace, mézeme hovorit’ o danovo
uznanych vydavkoch.

Dafiovo uznanymi vydavkami na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom stravnych listkov je len suma do 2,64 € a nad 2,64 €
bude pre zamestnavatela nedafiovym vydavkom, tito sumu moézeme povaZovat za

zamestnanecky benefit. Za poskytnuty zamestnanecky benefit zo strany zamestnavatela
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mdzeme povazovat’ aj poskytnutie stravovania v pripadoch, kedy zamestnanci nemaji na
takyto prispevok zo zdkona narok. Osoby, ktoré nemaji narok na zabezpecenie stravovania
alebo stravnych poukazok sme vymedzili Vv tabulke 16 Podmienky na zabezpecenie
stravovania. Ak zamestnavatel’ poskytne stravovanie uvedenym osobam, naklady na toto
stravovanie st pre zamestnavatel'a dafilovo neuznané.

Zdanenie z pohPadu zamestnancov

Na zaklade § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov st od dane oslobodené prijmy
poskytnuté ako hodnota stravy poskytovand zamestnancom od zamestnavatel'a na spotrebu
na pracovisku alebo prostrednictvom stravovacich zariadeni a prispevkov na stravovanie, ak
zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra, ze kvoli
zdravotnym doévodom, nemdze vyuzit ziadny spOsob z poskytnutého stravovania
zamestnanca zamestnavatelom. Financny prispevok zamestnavatela poskytnuty z inych
dovodov ako zdravotnych, nespadd pod zakonom stanovenu podmienku, preto ako sucast’
celkového prijmu zamestnanca podlieha dani zo zavislej ¢innosti a podlieha poistnému do
socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne.

Zuveden¢ho vyplyva, Ze nepenlaznd forma prispevku na stravovanie je pre
zamestnanca vyhodnejsia, pretoze bez ohl'adu na jeho vysku ide o od dane oslobodeny
prijem. Finan¢ny prispevok podl'a dani z prijmov vzdy, okrem predtym uvedenej vynimky.

Povinnost'ou zamestnavatel'a v stlade so zdkonnikom prace je zabezpeCovanie
stravovania svojim zamestnancom, ktory upravuje iba minimalne naroky na poskytovanie
stravovania. Poskytované stravovanie nad rdmec zdkona su zo strany zamestnavatela
povazované za poskytnuté benefity, ktoré musime zakomponovat’ do pracovnej zmluvy,
kolektivnej alebo vntitorného predpisu, aby som s nimi oboznameny kazdy zamestnanec.
V zaujme samotného zamestnavatel'a by malo byt vytvorenie atraktivhych a kvalitnych
pracovnych podmienok, ktoré vedd k motivacii alepSiemu pracovnému vykonu
Zzamestnanca.

Pripadova Studia 5: Stravné listky

Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom stravné listky, ktoré objednava
a poskytuje v hodnote 5,00 €. Zamestnavatel' zamestnancom nestrhava zrdzku zo mzdy

a cast'v sume 1,00 € na stravné poskytuje zo socialneho fondu.

Vydavky na stravné listky su dafiovo uznané len do vySky 55 % zo sumy 4,80 €,
ktora je poskytnuta pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin, ¢o predstavuje

sumu danovych vydavkov vo vyske 2,64 €, ktort si zamestndvatel’ uplatiiuje do danovych
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vydavkov. Stravovacia poukazka musi v§ak vo vyske minimélne 75 % z hodnoty cestovného
poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin, t.j. 3,60 €. Zamestnavatel’ Cerpa
socidlny fond vo vyske 1 € na stravné svojim zamestnancom. ZvySna suma vynalozena
zamestnavatel'om na stravné vo vyske 1,36 € je dailovo neuznanym vydavkom zamestnanca,
ked’Ze sa rozhodol prispievat’ zamestnancom na stravné v plnej vyske.

Tabulka 18 Uétovanie stravnych listkov

Text Suma  Uétovaci predpis
Nakup stravnych listkov 5,00 € 213/ 321.a0
Prispevok zamestnavatel'a — daiiovo uznany vydavok 2,64 €| 527.au/213
Prispevok zamestnavatel’a — dailovo neuznany vydavok 1,36 €| 528.au/213
Prispevok zo socidlneho fondu 1,00 € 4721213

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pripadova Studia 6: Finanény prispevok na stravovanie

Zamestnanci sa stravuju v stravovacom zaradeni zabezpecenym zamestnavatelom, traja
zamestnanci vvkondvaju prdacu z domu a kvoli velkej vzdialenosti sa nemézu dostavit do
stravovacieho zariadenia. Zamestnancom je z tohto dévodu poskytnuty financny prispevok
vo vyske 5,00 €. Zamestnavatel im prispieva len do vysky 55 % zo sumy, ktora je

poskytnuta pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin, zvysSok strhava

zamestnancom zrazkou z ich mzdy.

Finan¢ny prispevok, ktory poskytol zamestnavatel’ zamestnancovi nie je oslobodeny
od dane z toho dovodu, Ze nie je splnena podmienka oslobodenia, ktorou je potvrdenie od
Specialneho lekara, Ze zo Specialnych dovodov nemdze vyuZit’ moznosti stravovania, ktoré
poskytuje zamestnavatel’. Z tohto dovodu finanény prispevok na stravovanie podlieha dani
z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanca a poistného do socialnej a prislusnej zdravotnej
poistovne. Zvysnd suma 2,36 € bude zrazena zamestnancovi zrazkou zo mzdy auz
nepodlieha zdaneniu do vyssie uvedenych poistovni. Tento prispevok na stravovanie
zamestnancom je daiovo uznanym vydavkom podl'a zakona o dani z prijmov.

Mzdové veliiny:
¢ Financny prispevok na stravovanie = 5,00 €
e Poistné na verejné zdravotné poistenie = 0,11 €
e Poistné na socialne poistenie = 0,25 €

e Dai z prijmov zo zavislej ¢innosti = 0,43 €
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Tabulka 19U¢tovanie prispevku na stravovanie zamestnancov

Text Suma  Uttovaci predpis
Poskytnuty financny prispevok na stravovanie 2,64 €| 527.A0/33LA0
Zzamestnancom
ZP - hradené zamestnancom 0,11 € 331.a0/336.AU0
SP - hradené zamestnancom 0,25 €| 331.a0/336.AU
Dan zo zavislej Cinnosti 0,43 €| 331.a0/342

Zdroj: Vlastné spracovanie
3.6 Pitny rezim, nealkoholické napoje

Z0 stravovanim zamestnancov uzko suvisi aj ich pitny rezim, preto si rozoberieme aj
tuto problematiku. Zamestnavatel’ ma povinnost’ zabezpecit’ za urcitych podmienok pitny
rezim na pracovisku, hlavne v pripade ak zdroj pitnej vody na pracovisku nie je. Tieto
podmienky st stanovené v § 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*),
pricom zabezpecCovanie pitného rezimu musime upravit aj vo vnlUtornom predpise
spolo¢nosti.

Povinnost’ zamestnavatelom zabezpeCit' pitny rezim vyplyva aj zo zakona
¢.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, konkrétne sa nim zaobera § 35
tohto zékona a to v rdmci opatreni, ktoré vylucia alebo znizia nepriaznivé G€inky faktorov
tepelnej alebo vlhkostnej mikroklimy pdsobiace na zdravie zamestnancov. TaktieZ sa tym
zaoberd aj vyhlaSka ministerstva zdravotnictva zaoberajuca sa ochranou zdravia pred
zatazou teplom achladom pri praci, ktora stanovuje zamestnavatelom povinnost
zabezpecovat’ takzvané ochranné napoje pri vykone prace.

Zdanenie z pohl'adu zamestnavatela

Naklady zamestnavatela vynaloZzené na zabezpecenie pitného rezimu svojich
zamestnancov V stlade s podmienkami vymedzenymi Vv zakone o BOZP, povaZujeme za
danové vydavky podla § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 1 zakona o dani z prijmov. VicSinou na
zabezpeenie pitného rezimu zamestnancov postacuje pristup k pitnej vode z verejnej
vodovodnej siete na mieste vykonu prace. Ak vSak, zamestnavatel' nakupuje pitnu vodu,
napriklad v spotrebitel'skom baleni, tak takyto nakup povazujeme za danovy vydavok, aj
Vv pripade, ak zamestnavatel’ zabezpecil pristup k pitnej vode z vodovodu.

Zamestnavatel nad rdmec zakona modze zamestnancom zabezpeCit aj iné
nealkoholické napoje ako st minerdlky, sladené napoje, kdvu vSetkym zamestnancom,

V tomto pripade v§ak nemdzeme hovorit’ o danovom vydavku zamestnavatel’a.
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Zdanenie z pohPadu zamestnanca

U zamestnanca je hodnota poskytnutych nealkoholickych ndpojov na pracovisku
oslobodena od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti (Zakon o dani z prijmov § 5, ods. 7).
Podl'a znenia daného zakona je poskytnutiec akéhokol'vek nealkoholického napoja
zamestnavatel'om zamestnancovi oslobodenym prijmom zamestnanca za podmienky, ze sa
tento népoj poskytol na pracovisku.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze nealkoholické napoje st u zamestnanca vzdy prijmom
oslobodenym od dane, nie je mozné v tomto pripade vyuzit’ vynimku ustanovenu v § 19 ods.
1 zékona o dani z prijmov, podla ktorej dannovym vydavkom je aj vydavok vynalozeny
zamestnavatelom na zdanitelny prijem zamestnanca za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom (Zakon o dani z prijmov, § 5 ods. 1). Nebude totiz splnena jedna z
podmienok pre tito vynimku a to podmienka zdanitel'nosti prijmu u zamestnanca. Vydavky
zamestnavatel'a na pitny rezim zamestnanca vyssie, ako upravuje osobitny predpis (zakon o
BOZP), nie je teda mozné uplatnit’ do danovych vydavkov ani prostrednictvom uvedene;j
vynimky.

Pripadova Studia 1: Pitny reZim zamestnancov

Zamestnavatel’ svojim administrativnym zamestnancom na pracovisku dava k dispozicii

minerdlne vody. Tuto moznost vyuzivaju vSetci zamestnanci, napriek tomu, Ze

V pracovnych priestoroch je pristup z vodovodu K pitnej vode.

Poskytovanie ochrannych napojov, v stilade nami uvedenymi predpismi, ma byt
zabezpecené zamestnavatelom pracovnikom, u ktorych si to vyzaduje ochrana Zivota
a zdravia. Zamestnavatel’ si splnil povinnost' zabezpeCenia pitnej vody na pracovisku
zavedenim vodovodu s pitnou vodou, preto poskytnuté mineralne vody povazujeme za
dobrovol'né poskytnutie zo strany zamestnavatela, pre ktorého poskytnutie mineralnych vod
na zaklade nasho pripadu nemozeme povazovat’ za danovo uznany vydavok podla § 19 ods.
2 pism. c¢) bod 1 zdkona o dani z prijmov. Zamestnavatel méze vydavky na pitny rezim
poskytnut’ z prevadzkovych nékladov spolo¢nosti alebo aj zo socialneho fondu.

Aj ked u zamestnavatel’a nepdjde o danovo uznany vydavok, u zamestnanca hodnotu
tohto nepenazného plnenia mdzeme povazovat za oslobodeny prijem aj Vv pripade, ak bol

prispevok poskytnuty zo socidlneho fondu (Zakon o dani z prijmov § 5, ods. 7).
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Tabulka 20Uétovanie poskytnutych nealkoholickych ndpojov na pracovisku

Text Uétovaci predpis

Pitny rezim — nakup nealkoholickych napojov na faktiuru 528.a0/321.AU

Pitny rezim — ¢erpanie zo SF na nealkoholické napoje na fakturu 472/321 A0

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.7 Nahrada prijmu pri pracovnej neschopnosti

V pripade ochorenia, zlého zdravotného stavu zamestnancov ma zamestnavatel
zdkonni povinnost poskytnut’ svojim zamestnancom ndhradu prijmu pri pracovnej
neschopnosti (Zakon o nahrade prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca, § 8).
Tato povinnost’ trvd prvych 10 dni pracovnej neschopnosti, pritom zamestnancovi
vyplacame prvé 3 dni nahradu prijmu vo vyske 25 % vymeriavacieho zakladu pre
nemocenské a pre d’alSich 7 dni je to 55 % zuvedeného vymeriavacieho zakladu dane
(Zékon o socialnom poisteni, § 37).

Vzhl'adom na to, ze davky nemocenského nie st v dnes$nej dobe v dostacujuce;j
vyske, kazdému zamestnancovi pomoze, ak by im zamestnavatel prispel na ndhradu prijmu
vysSou Ciastkou. V zakonniku prace mame uvedené, ze zamestnavatel méze zabezpecit
vyssSie plnenie ndhrady prijmu, ktoré musi dohodnut’ so zamestnancami v kolektivnej
zmluve. Vyssie plnenie zdkonnik prace umoziuje poskytnut’ maximalne vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zédkladu pre nemocenské. Samozrejme, Ze zamestndvatelia mézu
poskytnat’ aj plnu nahradu prijmu pri pracovnej neschopnosti.

Zdanenie z pohPadu zamestnavatel’a

Pre zamestnavatel'a si vydavky na vysSie ndhrady nemocenského prijmu do vysky
80 % danovo uznanymi, avSak nad tito vysku uz nie. V pripade, ak by zamestnavatel’ uznal
za danové vydavky plna vysku nahrady za praceneschopnost’ poskytnutej zamestnancovi,
pre zamestnanca toto plnenie bude predstavovat’ zdanite'ny prijem a podliehat’ poistnému
do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne.

Danové rieSenie z pohl’adu zamestnanca

Pre zamestnavatel'a st vydavky na vysSie davky (80 %) nahrady prijmu dafovo
uznanymi. Zamestnancovi z tohto vyplyva velka vyhoda, pretoZze nepodliehaju dani zo
zavislej Cinnosti a nezahfiiaji sa do vymeriavaciecho na vypocet poistného do socidlnej

a prislusnej zdravotnej poistovne (Zakon o dani z prijmov, § 5).
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Pripadova Studia 8: Nahrada prijmu pri docasnej praceneschopnosti

Zamestnanec je prdceneschopny 3 den v tyzdni, na zaklade lekarskej spravy bude
praceneschopny este dalsich T dni, zamestnavatel’ sa z tohto dovodu rozhodol, Ze
zamestnancovi poskytne vysku ndahrady za docasnu praceneschopnost vo vyske 90 %
Z maximalneho denného vymeriavacieho zdkladu, pocas celej pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel ma v kolektivnej zmluve ustanovené, ze bude prispievat’ zamestnancom na

tuto nahradu maximdalne do vysky 80 % z maximalneho denného vymeriavacieho zakladu.

Maximalny denny vymeriavaci zédklad na vypocet nemocenského za obdobie 1.1.2019 —
31.12.2019 je vo vyske 62,7288 €.

Suma nahrad za 10 dni PN: 90 % x 62,7288 € = 56,46 € x 10 dni = 564,56 €.

Vydavok na nédhradu prijmu pri pracovnej neschopnosti zamestnanca je dailovo uznanym
vydavkom len do vysky 80 %, t.j. 451,57 € ako sme si stanovili vo vnitornom predpise,
zvy$nych 10 %, t.j. 112,99 € je nedanovych vydavkom zamestnavatel'a. U zamestnanca je
cely prijem z nahrady pri pracovnej neschopnosti oslobodeny od dane podl'a zakona o dani
Z prijmov.

Tabul’ka 21 Uétovanie poskytnutia nihrady za praceneschopnost’ zamestnanca

Text Suma Uétovaci predpis

Priznana nahrada PN — zamestnancovi

- vydavok daflovo uznany do vysky 80 %
Priznana nahrada PN — zamestnancovi

- vydavok dafiovo neuznany nad 80 %

451,57 € 527.a0/331.aU

112,99 € 528.a0/331.A0

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.8 Dovolenka, regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatelia nemusia svojim zamestnancom nevyhnutne poskytovat’ benefity
penazného alebo nepenazného charakteru. Velmi dobre vieme pracovat aj S
dochadzkovymi benefitmi. Zamestnavatelia V dneSnej dobe uZ poskytuji svojim
zamestnancom nielen flexibilny pracovny cas, ale knemu a 1 az 5 dni dodatkovej
dovolenky. Tieto dodatkové dni poskytnuté navySe zamestnavatel umoznujeme Cerpat
zamestnancom tak, ze ich maju preplatené ako odpracované dni alebo ako nahradu mzdy.

Podr'a zakonnika prace § 100 az § 117 majt zamestnanci narok na platena dovolenku
po odpracovani asponi 60 dni za kalendarny rok. Tato pravna uprava definuje 3 druhy

dovolenky ato su: dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast’, dovolenku za
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odpracované dni a dodatkovu kontrolu. Za zdkladnt vymeru dovolenky povazujeme vymeru
v dizke 4 tyzdiov, po doviSeni 33 rokov vstupne vymera dovolenky na 5 tyzdiov a
Vv pripade pedagogickych zamestnancov je vymera dovolenky vo vyske najmenej 8 tyzdnov.
Zdanenie z pohladu zamestnanca

Poskytnuta dovolenka nad ramec zdkona spadda do zdanitelnych prijmov
zamestnanca, je sucastou vypoctu mzdy zamestnanca a poistného do socidlnej a prislusnej
zdravotnej poistovne a Vypocitavame ju z priemernej mzdy zamestnanca (Zakon o dani z
prijmov, § 5 ods. 1).
Zdanenie z pohlPadu zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ ma dve moznosti poskytnutia dovolenky zamestnancom nad ramec
zakona, bud’ poskytne dovolenku z prevadzkovych nakladov spolo¢nosti a zamestnavatel’
si vydavok na takato dovolenku nemoze zahrntit’ do danovych vydavkov, pretoze ju poskytol
dobrovol'ne nad ramec zakona. Alebo v kolektivnej zmluve urci, ze zamestnavatel’ poskytuje
vSetkym zamestnancom napriklad 5 dni dovolenky navyse bez udania dovodu. V tomto
pripade ho povazujeme za vydavok, ktory je dafiovo uznany podl'a § 19, ods. 2, pism. ¢) bod.
6. zékona o dani z prijmov.

Pripadova $tudia 9: Dovolenka poskytnutd nad ramec zakonnika prdace

Zamestnavatel’ vo vnutornom predpise spolocnosti uviedol, Ze svojim zamestnancom

poskytuje 4 dni dovolenke nad rdamec ustanovenej v zakonniku prdce.

Ked'Ze zamestnavatel' vo vnutornom predpise uviedol, Ze vSetkym zamestnancom
poskytuje 4 dni dovolenky navyse, vydavky na preplatenie tejto dodatoc¢nej dovolenky su
dafiovymi vydavkami (Zakon o dani z prijmov, § 5). Cerpanie dodato¢nej dovolenky
neznamena, Ze zamestnanec pridu o svoju mzdu, naopak zamestnancovi plati za vycerpant
dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Aj dovolenka, poskytnuta nad
ramec zakonnika prace podlicha povinnému poistnému do prislusnych poistovni a dani
Z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Tabul’ka 22 Uétovanie dovolenky nad rdmec zikonnika price

Text Uttovaci predpis

Cerpanie dovolenky zamestnancom 521/331.A0

Poistné do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne - zamestnanec 331.A0/336.AU

Poistné do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne - zamestnavatel’ | 524.a0/336.A0

Daii z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanca 331.A0/342

Zdroj: Viastné spracovanie
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3.9 Rekreac¢né poukazy

V roku 2018 bola prijata novela zakonnika prace, ktora upravila § 152, pism. a)
rekredciu zamestnancov. Tato novela nadobuda uc¢innost’ od roku 2019. Zamestnavatel’ ma
nariadené povinne poskytnut’ prispevok na rekredciu vtedy, ak zamestnava viac ako 49
zamestnancov, na ziadost' zamestnancov, pri¢om zamestnanec musi mat nepretrzity
pracovny pomer najmenej 24 mesiacov. Dobrovolne moéze na takyto prispevok
zamestnavatel’ prispiet, ak zamestnava menej ako 49 zamestnancov alebo ak nesplia
podmienku nepretrzitého pracovného pomeru viac ako 24 mesiacov. Zamestnanec nemdze
poziadat’ o tento prispevok u viacerych zamestnavatel'ov, ale len u jedného. Prispevok na
rekredciu zamestnancov mozeme poskytnit’ vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac
ale len v sume 275 € za kalendarny rok, ale len zamestnancom, ktorych pracovny pomer,
nepretrzite najmenej 24 mesiacov.” Ak méa zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na
krat§i pracovny cas, sumu prispevku znizime v pomere zodpovedajicemu tomuto
pracovnému casu. Splnenie podmienok na poskytnutie rekreacného prispevku posudzujeme
ku diu zacatia rekredcie.

Moézeme sa rozhodnut’ ako prispevok na rekredciu poskytneme, ¢i prostrednictvom
rekreacného poukazu alebo az po preukazani opravnenych vydavkov zamestnanca na

rekreaciu.

5 Nérok na prispevok na rekreaciu nie je podmieneny aktudlnou pritomnostou zamestnanca na pracovisku.
Narok na prispevok tak maju aj zamestnanci, ktorych pracovny pomer ku ditu rekreéciu trva nepretrzite 24
mesiacov a aktualne su napriklad na materskej alebo rodiovskej dovolenke, dlhodobo uvolneni na vykon
verejnej funkcie, odborovej funkcie, na neplatenom vol'ne alebo pri pracovnej neschopnosti.
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Tabulka 23Poutitie rekreacného poukazu

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim na dve noci,
pobytovy balik obsahujici tieZ najmenej na dve noci spojené so

Vecna , . L .
. .., |stravovacimi alebo inymi sluzbami,
preukazatelnost — _ : - — — —
vywitia ubytovanie najmenej na dve noci, ktoré¢ho sucastou mozu byt aj
rekreaénych stravovacie sluzby,
poukazov organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych

prazdnin pre diet’a zamestnanca, ktoré navstevuje zakladna skolu alebo
niektort z prvych styroch rocnikov osem rocného gymnazia.

manzel, manzelka

vlastné diet’a

Kto méze vyuzit’ |dieta zverené zamestnancovi do nahradne;j starostlivosti na zaklade
rekreacny poukaz [sudneho rozhodnutia alebo diet'a zverené do starostlivosti este jeho
rozhodnuti o osvojeni

ind osoba, ktora zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti
je to elektronicka karta, pouZiteI'na iba v ramci SR v sieti zmluvnych
partnerov vydavatel’a poukazu

musi byt vydany na meno zamestnanca
vystaveny v hodnote 500 € alebo v nizsej, moznost’ prispevku aj so

Kritéria socidlneho fondu. ZvySok musi doplatit’ zamestnanec.
rekrea¢ného slizi na Gthradu ubytovania zamestnanca a jeho rodinnych prislusnikov a
poukazu na thradu nakladov spojenych s ubytovanim

musi byt pouzity v roku vydania, suma rekreacného poukazu, ktora nie je
nevyuzitd do konca roku prepada v prospech vydavatela poukazu

pri jeho vyuziti zamestnanec nemusi preukazovat’ opravnené vydavky na
rekredciu

predlozenie dokladov k opradvnenym vydavkom, ktorych st¢astou musi
byt aj oznacenie zamestnanca

Sposob uplatnenia
rekrea¢ného
poukazu

najneskorsie do 30 dni odo diia skonCenia rekreacie

preplatenie v najblizSom vyplatnom termine

Zdroj: Vlastné spracovanie
Zdanenie z pohPadu zamestnanca

Od tohto roku 2019 prispevok na rekreaciu zamestnanca je na strane zamestnanca
oslobodeny od dane vo vySke zakonného naroku podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zékona z dani z
prijmov. Z uvedeného vyplyva, Ze tento prispevok nevstupuje do vymeriavacieho zékladu
na vypocet socialneho a verejného zdravotného poistenia a ani na vypocet dane z prijmov
zo zavislej ¢innosti.

Ak zamestnanec vyuzil prispevok na rekreaciu, ktory nespiiia podmienky
uznatelnosti podla § 152a Zakonnika prace, napriklad ak hovorime 0 rekreacii mimo

Slovenskej republiky alebo rekreaény pobyt spojeny s ubytovanim je len na jednu noc,
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VvV tomto pripade prispevok nie je oslobodeny od dane a podlieha dani zo zavislej Cinnosti
a poistného do socialneho a verejného zdravotného poistenia.
Zdanenie z pohlPadu zamestnavatel’a

Podl'a doplnenia § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5 zarad’'ujeme prispevok na rekreaciu za
danovy vydavok a to do vysky uz spominanych 55 % zo sumy preukdzatel'ne opravnenych
vydavkov na rekredciu ale maximalne do vysky 275 €. Rovnako aj prispevok na stravovanie
znizuje zaklad dane zamestnavatel'a. Uvedené danové riesenie plati rovnako pri vel'kych
zamestnavatel'och (ti, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov) ako aj pri malych, ktori
sa rozhodnu poskytnut prispevok dobrovolne.

Ak zamestnanec prispevok na rekreaciu nevyuzije podl'a uz spominané¢ho § 152a
Zakonnika prace, tak prispevok povazujeme za daniovo neuznany vydavok.

Pripadova Studia 10: Prispevok na rekredciu

Zamestnanec predlozil zamestnavatelovi potvrdenie o zaplateni rekreacného pobytu na
Styri dni v hoteli v Terchovej. Rekreacny pobyt zahrnal plnu penziu a vstup do wellness
centra. Cena pobytu bola vycislena na 550 €. Zamestnavatel preplati zamestnancovi

vydavky na rekredaciu len do vysky ustanovenej zakonom.

Zamestnavatel’ z celkovej sumy preukazatelnych vydavkov na rekreaciu, méze do
danovych vydavkov zahrnut len 55 % z uvedenej sumy, ktora predstavuje 330 € (55% z 600
€) avSak za danovy vydavok moze zamestnavatel’ uznat’ sumu vydavkom maximalne len do
vysky 275 € (Zékon o dani z prijmov, § 19). Prispevok 275 € je podla vysSie uvedené¢ho
zahrnuty do danovych vydavkov zamestnavatel'a a zaroven oslobodeny od dane zo zavislej
¢innosti zamestnanca a poistného na verejné zdravotné a socialne poistenie (Zakon o dani z
prijmov, § 5). Zvy$nt sumu 325 € (600 € — 275€) si zamestnanec doplati sam, alebo, ak mu
uvedenu sumu preplati zamestnavatel, nasledne mu tito zvySni sumu 325 € zrazi
zamestnavatel’ zrazkou zo mzdy.

Pripadova Studia 11: Prispevok na rekredciu nad ramec zakona

Zamestnanec predlozZil zamestndvatelovi potvrdenie o zaplateni rekreacného pobytu na
Styri dni v hoteli v Terchovej. Rekreacny pobyt zahrnal plnu penziu a vstup do wellness
centra. Cena pobytu bola vycislena na 600 €. Zamestnavatel sa rozhodol, Ze

zamestnancovi preplati vydavky na rekredciu v plnej vyske.

V pripade, Ze sa zamestnavatel’ rozhodol zamestnancovi preplatit’ cely vydavok na
rekreaciu, musi sumu 600 € rozdelit na dve Casti. Jednou z nich je suma 275 €, ktort si

zamestnavatel’ zahrnie do vydavkov danovo uznanych vo vyske najviac 275 €. Druhou
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Z nich je suma vo vyske 325 €, ktord nie je daiiovo uznanym vydavkom zamestnavatela.
Zamestnancovi z uvedeného vyplyva, ze rekreacny prispevok nevstupuje zamestnancovi do
mzdy a nemusi z prispevku odvadzat’ dan a poistné do ZP a SP. Zamestnanec tak bude mat’
preplatené vydavky na rekreaciu v plnej vyske, t.j. 600 €.

Tabulka 24 Uétovanie rekreacénych poukazov

Text Uktovaci predpis

Nakup rekreacného poukazu 213/325;211

Odovzdanie rekrea¢ného poukazu zamestnancovi max. 275 €/kal. Rok

- danovy vydavok zamestnavatel’a

Odovzdanie rekreacného poukazu zamestnancovi nad 275 €

- nedanovy vydavok zamestnavatel'a

Zamestnanec predlozi doklad (faktaru, vyactovanie) o absolvovani
rekredcie do 30 dni od skonlenia rekreacie. Vo vyske 55 %| 527.a0/333.a0
opravnenych vydavkov, max. do vysky 275 €/kal. rok

Zamestnanec predlozi doklad o absolvovani rekreacie do 30 dni od
skonCenia rekreacie, VO vacsej vyske ako je stanovené zakon
a zamestnavatel’ sa rozhodne preplatit’ zamestnancovi rekreaciu v plnej
vyske preukédzatel'nych vydavkov.

527 au/213.A0

527 au/213.A0

527.A0/333.AU0

Zdroj: Viastné spracovanie

3.10 Nepenazné benefit poskytnuty zamestnancom
Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi nepenazny benefit, pri vypocte
zdanitel'nej mzdy mdzeme postupovat’ dvoma sposobmi.
1. sposob bez navySenia nepeniazného prijmu
Zamestnavatel' postupuje rovnakym spdsobom ako doteraz. Nepenazné plnenie
predstavuje pre zamestnanca zdanitel'ny prijem zo zavislej ¢innosti podl'a § 5 zakona o dani
z prijmov a zéaroven je sucastou zdanite'nej mzdy. Ponizi sa o sumy zrazen¢ho poistného
a prispevkov, ktoré ma povinnost’ platit’ zamestnanec, ako aj o nezdanitelnti ¢ast’ zdkladu
dane na danovnika, nasledne z takto vypocitaného zakladu dane uré¢ime dan, ktora je zrazena
zamestnancovi.
2. sposob s vyuZitim navySenia nepefiazného prijmu
Nepenazny benefit, ktoré predstavuje pre zamestnanca zdanitel'ny prijem podla § 5
musime:
e najprv zvysit o preddavok na dan

e azvysit o povinné poistné na socidlne a verejné zdravotné poistenie.
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Pri vypocte mzdy tymto spdsobom, zamestnavatel ma povinnost odviest za
zamestnanca sumy, ktoré ma povinnost’ platit' zamestnanec socidlne a verejné zdravotné
poistenie a tiez aj preddavok na dan zo zavislej ¢innosti.

Takto navySené nepenazné plnenie spolu s ostatnymi prijmami zo zavislej ¢innosti
tvori vymeriavaci zdklad zamestnavatela, z ktorého je zamestnavatel’ povinny odviest
poistné a povinné prispevky. V tomto pripade ide o danovy vydavok podl'a § 19 ods. 3 pism.
1) zadkona o dani z prijmov.

Navysenie nepeniazné¢ho prijmu sa nevzt'ahuje na poskytnutie osobného automobilu
na sluzobné a suikromné ucely, nepenazné plnenie poskytnuté od byvalého zamestnavaterla,
ktory pobera predcasny starobny dochodok a ostatné druhy dochodkov a nevzt'ahuje sa na
odmeny za vykon funkcie predsedu, ¢lena, zapisovatel'a volebnej komisie a komisie pre
referendum a s¢itacieho komisara.

Pripadova Studia 12:Vypocet zdanitel’nej mzdy s navySenim neperiainého prijmu

Zamestnavatel' poskytol zamestnancovi ako odmenu za vykonanu dlhorocnu pracu

nepenazné plnenie vo forme naramkovych hodiniek v hodnote 300 €.

Nepenazné plnenie s navySenim nepeniazného prijmu a jeho vypocet ma 3 kroky.
1. Hodnota nepenazného plnenia je nizs$ia ako hodnota plnenia, sumu ciasto¢ného
nepefiazného plnenie (CNP) vypogitame ako:
NP 300

CNP = =
(1-SD) (1-0,19)

= 370,37 €

NP = nepeniazny prijem
SD = sadzba dane
2. Navysenie nepetiazného plnenia (NNP) vypocitame ako:

CNP 370,37

NNP = =
(1—PP)  (1-0,134)

= 427,68 €

PP = poistné do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne za zamestnanca
3. Poistné na verejné zdravotné a socidlne poistenie za zamestnavatel'a vo vyske 35,2

% z navySeného nepeniazného plnenia je vo vyske 150,54 € (427,68 € x 35,2 %).

Podl'a tohto vypoctu vidime, ze celkové ndklady zamestnavatela na nepenazny
prijem zamestnanca si vo vyske 578,22 €. V pripade takto navySeného nepeniazného plnenia
neplati zamestnanec poistné do socidlnej a prislusnej zdravotnej poistovne a ani preddavok

na dan z prijmov zo zévislej ¢innosti, ked’Ze uvedené zrazky su hradené zamestnavatel'om.
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Pripadova studia 13: Vypocet zdanitel’nej mzdy bez navySenia neperiainého prijmu

Zamestnavatel' poskytol zamestnancovi ako odmenu za vykonanu dlhorocnu pracu

nepenazné plnenie vo forme naramkovych hodiniek v hodnote 300 €.

Mzdové veli¢iny:
e Poistné do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne — zamestnanec
=40,2 € (300 x 13,4%)
e Poistné do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne — zamestnavatel’
=105,6 € (300 x 35,2%)
e Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanca = 49,36 € ((300 — 40,2) x 19 %)
V tomto pripade st vydavky zamestnavatel'a na zamestnancov nepenazny prijem vo vyske

405,60 € (300 + 105,60) a zrazky z prijmu zamestnanca su vo vyske 89,56 € (40,2 + 49,36).
3.11 Materska Skolka

Velmi popularnym benefitom je materska $kolka pre deti zamestnancov, ked’ze
v dneSnej dobe je kapacita tychto Statnych Skdlok nepostacujuca a rodicia nemaju kde
zaopatrit’ svoje deti. Zamestnavatelia sa preto rozhodli zriad'ovat’ firemné skolky, ktorych
zatial’ a Slovensku nie je vela a na ktoré aj spolo¢nosti zamestnancom prispievaju.

Zamestnaneckd $kolka posobi pozitivne pre zamestnavatela aj zamestnanca.
Zamestnavatel’ tymto benefitom motivuje zamestnanca K rychlejSiemu navratu do prace
z rodi¢ovskej dovolenky. Aj pre zamestnanca ma materska Skolka vyhody. Dieta ma
V svojej blizkosti, lebo Skolka vacsinou byva umiestnena v budove spolo¢nosti, diet'a moze
ist’ kedy kol'vej skontrolovat’ a prevadzkové hodiny st prispdsobené pracovnym hodindm
spolocnosti.

Ako sme uz uviedli vysSSie, zamestnavatelia na $kolku zamestnancovych deti
prispievaju, vac¢sinou vsak nie v plnej vyske, z dovodu vysokych nakladov na Skolné. Takyto
prispevok zamestndvatela moéze byt vyplateny zo socidlneho fondu alebo z beZnych
nakladov zamestnanca, je to len a len na rozhodnuti zamestnavatela, vo¢i zamestnancovi ho
vsak oznaCujeme za benefit zamestnanca, resp. nepeiiazny prijem zamestnanca.

Zdanenie z pohPadu zamestnanca

Zamestnanecku $kolku pre zamestnancov radime medzi nepeiiazné prijmy oslobodené
od dane. Je to prijem, vynalozeny za poskytnutie prispevku na predskolské zariadenie
(Zakon o dani z prijmov, § 5). Predskolské vzdelanie rovnako posudzujeme aj v stvislosti S

poskytnutim manzelovi (manzelke) zamestnanca a det'om, ktoré povazujeme za vyzivované
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osoby zamestnanca alebo jeho manzelky, na Gcely zakona o dani z prijmov. Tento prispevok
bude vzdy oslobodeny od dane z prijmov a poistného do poistovni.
Zdanenie z pohPadu zamestnavatel’a

Z pohl'adu zamestnavatel'a tento prispevok nie je vynaloZzeny na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie zdanitel'nych prijmov. Z tohto dovodu prispevky zamestnavatel'a
na zamestnaneckl Skdlku deti zamestnancov nie su pre zamestnavatel’'a danovym vydavkom,
Z ¢oho je zrejmé, ze pri zistovani zakladu dane ide o pripocitate'nt polozku.

Prispevok, ktory zamestnavatel’ poskytne mozeme vyplacat’ bud’ z prevadzkovych
nakladov zamestnavatel'a alebo uz z vytvoreného socidlneho fondu. Ako sme spominali
v podkapitole 1.5 Zdroj poskytovania zamestnaneckych benefitov, socialny fond je urceny
prave na realizéciu socialnej politiky, preto nie je vylucené, ze ho nemdzeme pouzit’ prave
na tento prispevok. Ak vyplatime prispevok na zamestnaneckt $kolku zo socidlneho fondu,
ktory bol tvoreny z hrubych miezd zamestnancov, povazujeme ho za danovy vydavok,
pretoze aj tvorba tohto fondu bola za danovy vydavok uznand. Ak sme vSak Cast’ socialneho
fondu vytvarali z inych zdrojov, ako napriklad z ¢istého zisku spolo¢nosti, ktoré nebolo
uznané za danovy vydavok spolo¢nosti apouzijeme ho na vyplatu prispevku na
zamestnanecku skolku, tato Cast’ z pouzitého socidlneho fondu nie je danovym vydavkom.

Pripadova Studia 14: Zamestnanecka skolka

Zamestnavatel’ md v blizkosti svojej spolocnosti zriadent matersku skolku pre deti
zamestnancov, ktora mesacne stoji 300 €. Zamestnavatel na Skolku zamestnancom

neprispieva Vv plnej vyske ale len vo vyske 150 € aztoho 10 € je poskytnutych zo

socialneho fondu zamestnavatela na jedno dieta zamestnanca.

Prispevok zamestnavatel'a vo vyske 150 € na materska Skolku je pre zamestnanca
nepenazny prijem zo zavislej ¢innosti oslobodeny od dane zo zavislej ¢innosti a poistného
do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne. Zvysnych 150 € si doplaca zamestnanec sam.

Sumu vynaloZenu zamestndvatel'om na $kdlku deti zamestnanca vo vyske 140 € (
prispevok 150 € - 10 € SF) nemo6Zeme povaZovat za danovy vydavok zamestnavatela. Je to
z dovodu, ze uvedeny prispevok vSak neslizi na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdaniteI'nych prijmov zamestndvatel'a. Zvy$na Cast’ v sume 10 € poskytuje zo socidlneho

fondu, ktory bol vytvoreny 1 % z hrubych miezd zamestnancov.
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Tabul’ka 25 Uétovanie zamestnaneckej $kolk
Text Suma Uétovaci predpis

Prispevok zamestnavatel'a na zamestnanecku Skolku ,
. o, 140,00 € | 528.a0/333.A0
- danovo neuznany vydavok

Prispevok zamestnavatel'a na zamestnanecku S$kolku zo
socidlneho fondu

Zdroj: Viastné spracovanie

3.12 Teambuilding pre zamestnancov

10,00 € | 472.a0/333.A0

Teambuildingové, Unas nazyvané ako spoloCenské aktivity su usporiadané
zamestnavatel'om pre zamestnancov a su prostriedkom na budovanie pracovnych vzt'ahov,
¢o smeruje aj kich bezproblémovej komunikacii, prehlbovaniu zru¢nosti smerujicich
k zefektivneniu pracovnej ¢innosti. Spolo¢nosti pod teambuildingovymi aktivitami oznacuju
timové vzdelanie, tréning zamerany na podporu vzajomnej dovery a spoluprace v time.
Uspesnost’ timu sa odvija od stupiia vzajomnej dovery a otvorenej atmosféry. Je zalozena na
spolo¢ne vytvorenych pravidlach spoluprace a na uréitom rozdeleni timovej prace.

Aby sa zamestnanci stali dobre fungujicim timom v spolo¢nosti, musia prejst
ur€itymi vyvojovymi fazami. Preto je cielom teambuildingovych aktivit, priebeh tychto
jednotlivych faz urychlit (URBAN, 2004). Medzi typické teambuildingové aktivity patria
napriklad usporiadanie $portovych aktivit, turistika, spolo¢né ranajky, relaxacné pobyty
alebo organizovanie kultirnych podujati.

Povinnost’ zabezpecovat' teambuildingy nevyplyva zamestnavatel'ovi zo ziadneho
pravneho predpisu, dokonca tento pojem nie je upraveny ani v Ziadnom zakone. Zakonnik
prace poukazuje na teambuildingy nepriamo tym, ze zamestnavatel’ ma povinnost’ vytvarat
také pracovné podmienky zamestnancom, ktoré im umoziiuji vykonavat' svoju pracu
najlepSie ako vedia podl'a ich schopnosti a vedomosti (Zakonnik préce, ¢l. 3 ). Rovnako maji
zamestnavatelia povinnost rozvijat’ tvorivll iniciativu a prehlbovat” kvalifikciu
zamestnancov. Z tohto pohl'adu teambuildingové aktivity povazujeme za jednu z foriem
vzdelavania zamestnancov, kedy si zamestnavatel’ splni svoju povinnost’ starostlivosti
0 prehlbovanie ich kvalifikacie. Z pohl'adu zamestnanca je jeho zdkonna povinnost
zUcastiovat’ sa na teambuildingoch organizovanych zamestnavatelom, za ¢o patri
zamestnancovi aj mzda, pretoZe zamestnanec je v ¢ase spoloCenskych aktivit priamo
k dispozicii zamestnavatel'ovi a V zmysle zakona vykonava pracu.

Teambuildingy by sa mali uskuto¢novat’ pocas pracovnej doby, z ¢oho vyplyva, zZe
zamestnanec by mal pocas teambuildingu plnit' pokyny nadriadenych, byt na pracovisku

a samozrejme aj dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V pripade, ak
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by sa tieto aktivity vykonavali mimo sidla spolo¢nosti alebo mimo mesta v ktorom
spolocnost’ sidli, tak by teambuildingy mali charakter pracovnej cesty, s ktorou musi
zamestnanec suhlasit’ a zamestnavatel’ by mal vyhotovit’ cestovny prikaz. Aj v stavislosti s
takouto pracovnou cestou patri zamestnancovi nahrada za preukdzatené vydavky na
ubytovanie, stravu, cestovné, pricom musime brat’ do uvahy aj ndhradu mzdy za nadcas
alebo aj mzdu v sobotu, nedel’u a za sviatky.
Zdanenie z pohlPadu zamestnavatel’a

V tejto suvislosti je dolezité rieSit aj zdanenie vydavkov vynalozenych na
teambuilding. Ako sme uz mnohokrat uviedli, za danové vydavky podla zakona o dani
Z prijmov, mdézeme povazovat len vydavky vynaloZzené na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie prijmu spolo¢nosti. Uvedené sa tyka aj tejto situacie. VysSie sme uviedli, Ze
teambuildingy su uskuto¢iované za ucelom zefektivnenia pracovnej ¢innosti zamestnancov,
utuzenie pracovného kolektivu a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov (Zakon o dani z
prijmov, § 19). Niektoré teambuildingy zahfiaja aj pracovné porady alebo priamo $kolenia,
kedy je ucCast’ zamestnancov povinnd. V praxi je potrebné kazdu spolocensku aktivitu
posudit’ zvIast’ a jednotlivé Casti samostatne. Aby sme mohli spolo€enské aktivity povazovat
za danové vydavky zamestnavatel'a, musia byt’ splnené podmienky uvedené v tabulke 26
Podmienky danovej uznatelnosti pri teambuildingovych aktivitach. Vydavky, ktoré
zamestnavatel’ v ramci teambuildingu vynalozi napriklad na wellness sluzby, obCerstvenie,
pohostenie st pre neho nedanovym vydavkom. Ak by sa zamestnavatel’ aj napriek tomu
rozhodol, Ze by tieto vydavky povazoval za daiiové, musi zamestnancovi tento nepeniazny
prijem zahrnut' do vypoc¢tu mzdy. Forma organizovania teambuildingu je vSeobecne chapana
ako forma zabavy zamestnancov, z c¢oho je zrejmé, Ze teambuilding je nedanovym
vydavkom, ale ak daflovo posudzujeme jednotlivé cCasti teambuildingu, nejde vzdy
0 nedanovy vydavok. Uvedenu problematiku si bliZSie rozanalyzujeme V pripadovej studii
15: Teambuilding z danového hladiska.

Tabulka 26 Podmienky dafovej uznatel’nosti pri teambuildingovych aktivitach

Priebeh stanoveny ¢asovy program aktivit, Skoleni, prezentacii,

Ucast’ povinna icast,
tuzemska alebo zahrani¢na pracovna cesta, stravné,
ubytovanie, cestovné vydavky,

ReZim pracovnej cesty

Dokumentacia prezencnd listina zaCastnenych,

Druh vydavku vylu¢ené nedanové vydavky (pohostenie, obCerstvenie).

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Zdanenie z pohPadu zamestnancov

U zamestnanca je prijem (vydavky za ubytovanie, cestovné vydavky, stravné) za
teambuildingové aktivity oslobodeny od dane (Zakon o dani z prijmov, § 5), pretoze je to
suma vynalozena zamestnavatelom na jeho doSkol'ovanie a stvisi s pracovnou ¢innost'ou
zamestnavatel'a. Vydavky, ktoré pre zamestnavatel’a nie si danovym vydavkom. St naopak
u zamestnanca zdanitelnym prijmom pre vypocet dane z prijmov zo zdvislej ¢innosti
a taktiez podliehaji poistnému do socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne.

Pripadova studia 15: Teambuilding 7 danového hl’adiska

Zamestnavatel’ zaplatil svojim zamestnancom dvojdiovy vikend v Tatrach, na ktory
cestovali prenajatym autobusom. Zamestnanci mali moznost vyuzit aj wellness, ktory
nemaju V cene pobytu. Stravovanie mali zabezpecené v hoteli podla vopred stanoveného
Jjedalenského menu. Zamestnavatel uhradil poplatok za prendjom konferencnej miestnosti
a ozvucovacej techniky. Po skonceni konferencie vystupila spevacka skupina. Na druhy
den zamestnanci absolvovali socidlny tréning. V pripadovej Studii abstrahujeme od

vypoctu mzdy zamestnanca.

Vydavky, ktoré zamestnavatel vynalozil na prendjom autobusu, ubytovanie,
prendjom konferencnej miestnosti a ozvucovacej techniky povazujeme za danové vydavky
vV plnej vyske, pretoze suvisia s podnikatel'skou c¢innostou zamestnavatela. Uvedené
vydavky zaroven nepredstavuju prijem pre zamestnanca.

Naopak, ak by zamestnanci vyuzili sluzby wellness centra v hoteli, pre
zamestnavatel'a by sme tento vydavok povazovali za nedanovy a zamestnancovi by z neho
plynul nepenazny zdanitelny prijem, ktory podlieha dani zo zavislej ¢innosti a poistnému do
socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne.

V pripadovej §tadii mame uvedené, Ze zamestnanci mali stravovanie zabezpecené Vv
hoteli, ked’Ze tento pobyt radime medzi pracovné cesty a zamestnanec musel dat’ suhlas
S touto pracovnou cestou, do dailovych vydavkov mozZeme zaradit’ aj stravné poskytované
pri tuzemskej pracovnej ceste (Zakon o cestovnych nahradach, § 5). Vydavok na
zabezpecené stravné bol vyssi ako je poskytnuté stravné pri pracovnej ceste trvajucej viac
ako 18 hodin, z ¢oho vyplyva, Zze rozdiel, ktoré platil zamestnavatel’ nad ramec zakona
0 cestovnych ndhradach musi zamestnavatel' zahrnat’ do nedanovych vydavkov. Na strane
zamestnanca je prijem zo zabezpe€eného stravného pri pracovnej ceste oslobodeny od dane.
Pokial’ by vSak stravovanie bolo zabezpecené na akcii spolo¢nosti, ktord nie je povazovana

za pracovnu cestu alebo nesuvisi s podnikatel'skou Cinnostou zamestnavatela, tak by
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vydavky na stravné zamestnancom neboli danovymi vydavkami a pre zamestnanca by
predstavovali nepenazny prijem.

Naklady zamestnavatel'a vynalozené na zabezpecCenie vystipenia spevackej skupiny
nezarad'ujeme k danovym vydavkom apreto neplynie ztohto vydavku zamestnancovi
nepenazny prijem.

Tabulka 27 Uétovné zobrazenie vydavkov na teambuildingové aktivity

Text Uttovaci predpis

ngtura Zf':l prenajvom aut.obusu,‘ ubytovanie, prenajom konferencnej 518.A0/321 A0
miestnosti a ozvucovacej techniky

Vydzzvok na straYI}e z?mestnan(fom pocas’pracovnej cesty 512 A0/333 A0
- daflovo uznana cCast’ z celkového stravného

Vydfwok na stravr}evzar’nestnanco’m pocas p,racovnej cesty 528 A0/333.A0
- danovo neuznana Cast’ z celkového stravného

Vydavok na spevacku skupinu - nedanovy vydavok 518.a0/321 AU
Vydavok na sluzby wellness centra 528 A0/333 A0

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.13 Viano¢ny vecierok pre zamestnancov

Viano¢ny vecierok pre zamestnancov je jednou z foriem pod’akovania sa im za
celoro¢né Usilie a pracu. Zamestnavatelia viano¢né vecierky mozu financovat’ z vlastnych
zdrojov, alebo z uz vytvoreného socialneho fondu, ktory je, ako sme uz spominali, vytvoreny
hlavne na socialnu politiku spoloc¢nosti.
Zdanenie z pohPadu zamestnavatel’a

Pri viano¢nych vecierkoch ako aj pri teambuildingoch je pre zamestnavatela
otazkou, ¢o si moze uplatnit’ do dailovych vydavkov spolo¢nosti. Ak by viano¢ny vecierok
zamestnavatel spojil s urcitou prezentaciou novych produktov alebo ochutnavkou vyrobkov,
Skolenim zamestnancov, moze tento vecierok do urcitej miery povazovat’ za dafilovo uznany
vydavok. Z organizovaného vecierku by sme jednozna¢ne mohli zahrnit do dafovych
vydavkov, vydavky na poskytnuté vzorky k ochutnavke, prendjom miestnosti (podniku),
prenajom premietacej techniky, ale takisto aj flasu vina®. Pre lepSie preukdzanie dafiovej
uznatelnosti vydavkov na drobné darCeky zamestnancov je vhodné oSetrit’ ich logom

spolo¢nosti alebo asponi doplnit’ viano¢ny pozdrav, aby reprezentovali konkrétnu firmu.

® Vino do sumy, ktora nepresahuje vysku 17 eur za jeden kus, najviac v§ak len do vysky 5 % vykéazaného
zakladu dane danovnika, okrem danovnika, ktory sa zaobera vyrobou vina.
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Vydavky na slavnostnu veceru, aperitiv, spevacku skupinu, ktord sa na vecierku zucastnila
nemozeme povazovat’ za daiové vydavky.

Z pohl'adu zamestnavatela mame moznost uplatnit do danovych vydavkov
poskytnuté plnenia nad limit ustanovenymi zadkonmi a to v pripade, Ze tieto plnenia budu pre
nas narokovatel'né plnenia, ktoré vyplavaju z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
z vnutorného predpisu spolocnosti (Zakon o dani z prijmov, § 19). Avsak, vtedy by tento
vydavok predstavoval pre zamestnanca zdanitel'ny prijem. V pripade viano¢nych vecierkov,
teambuildingov, vécsina spolocnosti tieto vydavky povazuje za nedafiové a zamestnanci
vtedy nemusia ni¢ navyse zdanovat. Podl'a mdjho ndzoru, az vtedy mdézeme vianocné
vecierky povazovat’ za tie pravé zamestnanecké benefity.

Zdanenie z pohladu zamestnanca

Zamestnanci, ktori dostanl od zamestnavatel'a na viano¢nom vecierku nejaké drobné
darceky, vino, rozne reklamné predmety a zamestnavatel’ si uvedené predmety uplatni ako
danové vydavky, z toho vyplava, ze pre zamestnanca tieto vydavky predstavuju zdanitel'ny
prijem, ktory podlieha dani zo zavislej ¢innosti a poistnému do poist'ovni. Uvedené plati aj
Vv pripade slavnostnej vecere. Zamestnavatel’ moze vyratat, kol'ko vySla vecera na osobu
a tato suma bude pre zamestnanca predstavovat’ zdaniteI'ny prijem.

Samozrejme, ak si zamestnavatel vydavky na viano¢ny vecierok neuplatni do
danovych vydavkov, zamestnanec ho moze povazovat za plnohodnotny benefit, ktory
nebude zdanovat’.

Pripadova Studia 16: Vianocény vecierok pre zamestnancov

Spolocnost zorganizovala pre zamestnancov ako prejav ich vdaky za odvedenu kvalitnu
pracu v spolocnosti vianocny vecierok, ktory zahrnal obcerstvenie (veceru, drinky),
drobné darceky a vystupenie znameho spevaika. Zamestnavatel' sa rozhodol, zZe vydavky

vynalozené na zamestnancov, bude povazovat za nedarnové vydavky. Vianocny vecierok

nebol spojeny so Ziadnou prezentaciou, rokovanim alebo inou cinnostou spolocnosti.

Ako sme uviedli v pripadovej §tadii zamestnavatel’ sa rozhodol povazovat’ vydavky
tykajlce sa viano¢ného vecierka za nedanové, z Coho vyplyva, Ze zamestnancovi nevznika
Ziadny zdaniteI'ny prijem z tejto akcie podla § 21 ods. 1 pism. h) zakona o dani z prijmov.
V nasom pripade vznik4 zamestnancovi benefit, zZ ktorého nema Ziadne dodatocné zrazky.

V pripade, ak by si uvedené vydavky chcel zamestnavatel z ¢asti uplatnit’ ako dafiové

vydavky, musel by preukazat, ze vecierok bol spojeny aj s nejakou konferenciou alebo
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firemnych rokovanim. Tato problematika je identicka ako v podkapitole 3.12 Teambuildingy
pre zamestnancov, pretoze musia byt’ splnené podmienky danovej uznatelnosti.

Tabul’ka 28 Uétovné zobrazenie vianocéného vecierku

Text Uétovaci predpis

Vydavky na darceky pre zamestnancov s logom spolo¢nosti 513.a0/321 AU
Vydavky na slavnostnu veceru 513 a0/321 AU
Vydavok na zabezpecenie spevaka 518 a0/321 AU

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnavatel’ moze uctovat’ vydavky na sldvnostna veceru a vydavky na darceky
pre zamestnancov na rovnakom Uéte 513 — Naklady na reprezentdciu, avsak je vhodné ak si
pre kazdy vydavok zvoli zvlast analyticky ucet.
3.14 Zamestnanecka sit’az a vyhry

V suvislosti s vykonom prace zamestnancov moze zamestnavatel' vyhlasit' sutaz,
v ktorej zamestnanec alebo jeho rodinny prislusnik vyhra cenu alebo nejakt vyhru zo stutaze,
ktord moze byt bud’ vecnd cena alebo financnd cena. Medzi ceny alebo vyhry zo
zamestnaneckej sut'aze zarad’ujeme:

e ceny zo sutaze, v ktorej mame obmedzeny pocet sttaziacich stanovenymi
podmienkami sut'aze alebo vybranymi usporiadatel'om (zamestnavate'om) sutaze,
okrem odmeny zahrnutej do tejto ceny za pouZitie vykonu alebo diela, ak je sicastou
tejto ceny

e vyhra alebo cena zo Zrebovania alebo reklamnej sutaze

e cena zo Sportovej sut'aze.

Zdanenie z pohl'adu zamestnavatel’a

Pre zaradenie vydavkov zamestnavatel'a vynalozenych na nakup cien alebo inych
vyhier zo sutazi je potrebné vychadzat zo zakona o dani z prijmov § 2 aposudit, ¢i
sutazenie zamestnancov ma priamy suvis alebo vplyv na dosahovanie, zabezpecCenie
a udrzanie zdanitelnych prijmov zamestnavatela. Ak je preukdzany priamy stvis s nasou
podnikatel'skou ¢innostou, potom mézeme ceny a vyhry povazovat' za danovy vydavok.
Priklady sut'azi na zaklade, ktorych vyhry alebo naklipené ceny pre zamestnancov mdze
zahrnut' zamestnavatel do danovych vydavkov uvadzame v tabulke 29 Ceny a vyhry
zamestnavatel’skej sutaze — danovo uznanée.

V suvislosti s organizovanim zamestnaneckej sutaze je dolezité aby zamestnavatel’

vyhotovil podrobny zaznam o vyhlaseni uvedenej sut'aze, ktory musi obsahovat’ udaje ako:
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nazov organizatora sitaze, podmienky ucasti v sutazi, definovanie vyhry, pravidla stitaze,
dobu trvania sit'aze, spdsob vyhodnotenia stitaze a odovzdanie cien. Takisto je potrebné aby
bolo zdokumentované aj vyhodnotenie sut'aze a aby bolo zrejmé, ze pravidla sutaze boli
dodrzan¢ a zaroven bol odovzdany a podpisany protokol o odovzdani ceny vyhravajucemu
zamestnancovi.

Tabulka 29 Ceny a vyhry zamestnavatel’skej sut’aZe - daiiovo uznané

Druh sut’aze Podmienky ziskania vyhry alebo ceny zamestnavatel’a

Zamestnanec, ktory dosiahne napriklad najvyssi obrat z predaja

Motivaéna sut’az tovaru, vyrobkov alebo ktory ziska najvyssi pocet novych klientov
zamerana na predaj |alebo ten, ktory uzatvori najvyssi pocet zmlav s ochodnymi
partnermi.

Zamestnanec, ktory distribuuje najvyssi pocet poukazov alebo
kuponov, na zaklade, ktorych spolo¢nost’ dosahuje vyssi obrat z
predaja, alebo aj za distribucii letakov, ktoré propaguji produkt

Motivaéna sut’az
zamerana na

distribuciu

alebo sluzbu spolo¢nosti.
Motivacna sut’az Zamestnanec, ktory uvedie najlepsi navrh na zlepSenie vyrobného
zamerana na navrhy  |procesu, ktory prispeje napriklad k ispore nékladov na material, k
spolo¢nosti uspore energie, pripadne k zniZzeniu nepodarkovosti.
Motivaéna sut’az Zamestnanec, ktory ma najmenej absencii z dovodu pracovne;j
zamerana na neschopnosti. Inak tuto sut'az mézeme definovat’ ako sutaz o
dochadzku najzdravsieho zamestnanca.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Naopak do danovych vydavkov zamestnavatel nemoZze zahrnit’ vydavky na nakup
cien a vyhier do sut'azi, ktoré nestvisia s jeho podnikatel'skou ¢innost’ou a nie si zamerané
na dosahovanie zdanitel'nych prijmov. Ako priklad mozeme uviest’ sut'azenie zamestnancov
Vv roznych $portovych disciplinach pri teambuildingoch alebo sut'’azenie deti zamestnancov
pocas oslavy medzinarodného dia deti, ktoré usporaduva zamestnavater’.

Pri organizacii podujati spolo¢nostou mdze nastat’ situacia, kedy je napriklad na
teambuildingu alebo vianoénom ve&ierku tombola’, kde sa stivajii vyhercami zamestnanci
na zéklade losovania tombolovych listkov. Do danovych vydavkov moZeme zahrnit’ len
vydavky na ndkup cien do tomboly, najviac do vysky prijmov z predaja tombolovych
listkov, pri¢om kazdi lotériovi tombolu musime posudzovat’ samostatne podl'a § 19 ods. 2
pism. i) Zakona o dani z prijmov. Z uvedené¢ho vyplyva, ze vydavky prevysujuce prijmy
z predaja tombolovych listkov nepovazujeme za danové vydavky, inak to méZeme nazvat’

stratu z predaja tombolovych listkov, ktord nie je daiiovo akceptovana.

7 Zabavna lotéria s vecnymi vyhrami.
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Zdanenie z pohPadu zamestnanca

Ceny avyhry zo sutazi organizovanych zamestnavatelom su pre zamestnanca
zdanitePnym prijmom zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 3 pism. ¢) zakona o dani z prijmov.
Za prijem zamestnanca v tejto problematike povazujeme aj cenu alebo vyhru prijati
prislusnikom rodiny zamestnanca. Takyto nepenazny prijem je oceneny v hodnote sumy
poskytnutej vyhry alebo ceny zo sutaze. Avsak na uvedenu problematiku sa vztahuje
oslobodenie od dane na ceny a vyhry v hodnote neprevysujticej 350 € za jednu vyhru (Zakon
o dani z prijmov, § 9, ods. 2). Uvedeny nepenazny prijem z vyhry zdaniujeme v obdobi, kedy
nam bola cena alebo vyhra poskytnuta a zahrnie sa K ostatnym zdanitelnym prijmom
zamestnanca.

Pripadova Studia 17: Zamestnaneckd sut’aZ o najvykonnejSieho predajcu

Spolocnost vyhlasila sutaz o najlepsieho predajcu. Podla podmienok sutaze prvi dvaja
zamestnanci mozu ziskat vecnu cenu, pricom podmienkou na ziskanie ceny je pocet
uzatvorenych zmluv s novymi klientami za druhy polrok 2018. Spolocnost obstarala vecné

ceny do sutaze vikendové pobyty v Tatrach v hodnote 500 € a 300 €.

Z pripadovej Studie vyplyva, ze ide o motiva¢ni sutaz pre zamestnancov, ktora
prispieva krastu trzieb spolo¢nosti atym spiia podmienku dosiahnutia, udrzania
a zabezpecenia zdanitelnych prijmov spolo¢nosti. Zamestnavatel vydavky na nakup
vecnych vyhier pre zamestnancov zahffia do danovych vydavkov v plnej vyske.

Pre zamestnanca nepenazny prijem dosiahnuty zo zamestnaneckej sitaze je
zdanitel'nym prijmom, avSak podla § 9, ods. 2 zakona o dani z prijmov, je uvedeny prijem
oslobodeny od dane vo vySke 350 €. Zamestnanec, ktory vyhral zamestnanecku sutaz na
zakladne tohto ustanovenia, bude mat’ zdanitel'ny prijem zo sut'aze vo vysSke 150 € (500 € -
350 €) avtejto vyske podlieha dani zo zavislej Cinnosti a poistnému do socidlnej a
prislusnej zdravotnej poistovne. Zamestnanec, ktory ziskal druht vecnt vyhru, bude ju mat’
Vv plnej vyske oslobodent od dane, pretoze neprevysSuje hodnotu 350 €.

Mzdové veli¢iny zamestnanca, ktory vyhral hlavnll cenu v zamestnaneckej sut'azi:
e Hrubd mzda ( 1 000 € + 500 €)
e Zdanitena mzda 1 150 € (1 000 € + 500 € - 350 €)
e Vymeriavaci zdklad na socidlne poistenie = 1 150 €

e Vymeriavaci zdklad na verejné zdravotné poistenie =1 150 €
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Tabulka 30Uétovanie cien a vyhier zo zamestnaneckej sut'aze

Text Suma Ucmva.u

predpis
ZdaniteI'nd mzda 1 150,00 € 521/331.aU0
Poistné do ZP a SP — zamestnanec 154,10 € | 331.A0/336.A0
Poistné do ZP a SP — zamestnavatel 404,80 € | 524.A0/336.AU

Dan z0 zavislej ¢innosti po zohl'adneni nezdanitel'nej Casti

zakladu dane na danovnika na rok 2018 = 319,17 € T | Al

Cista mzda zamestnanca 867,32 € | 331.a0/221
Fakttra za nakup vikendového pobytu v Tatrach 800,00 € | 331.A0/321 AU
Priznanie cien zamestnancom 800,00 € | 548.a0/333.aU
Uhrada faktiry za nakup vikendového pobytu v Tatrach 800,00 € | 321.a0/221

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.15 Expatrioti

Expatrioti, tzv. vyslani zamestnanci materskou spolo¢nostou do pobocky v inom
State, aby vykonal tlohu alebo naplnil ciel’ organizacie, priCom vSak tito zamestnanci
ostavaju zamestnancom vo svojej domacej krajine. Expatriotov zarad'ujeme medzi
klicovych zamestnancov casto st to prave riadiaci manazéri alebo zamestnanci pracujuci
na vyznamnych projektoch.

Obdobie, na ktoré st vyslani expatrioti do zahranicia zavisi predovsetkym od ulohy,
ktord maju v dcérskej spoloénosti splnit. Medzi hlavné dovody vyslania expatriotov do
zahraniCia, respektive do dcérskych spolo¢nosti mdézeme zaradit pomoc pri rozvoji
podnikania v zahraniéi, zastupenie do¢asne vol'nej pozicie z dovodu, Ze nemame k dispozicii
kvalifikovaného pracovnika a know-how, s cielom pripravit domacich zamestnancov na
danti poziciu. Za d’alsi dovod mozeme povazovat’ aj organizacny rozvoj. Expatrioti prinasajt
do hostitel'skej krajiny domovskt podnikovu kultiru atak prispievaju k vytvoreniu
homogenity do vsetkych ¢asti nadnarodnej korporacie.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy
a cestovné nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentura
docasného zamestndvania, ak nam zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Pracovné podmienky, vratane tych mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
docCasne pridelenych zamestnancov, musia byt najmenej alebo rovnako priaznivé ako

U porovnatel'ného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a.
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Schéma 1 Vztahy medzi expatriotom a zamestndavatel’om

Cestovné nahrady

Docasny vykon prace UZivatelsky
Zamestnanec zamestnavatel
(spolocnost)

Fakturacia sluzieb

Zamestnavatel

podla zakonnika prace

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zaklade uvedenej schémy mdzeme vidiet, ze cestovné ndhrady na Expatriota
znasa uzivatel'sky zamestnavatel’ v plnej vyske. Zakon o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o cestovnych nahradach®) upravuje
poskytovanie cestovnych ndhrad zamestnancom, na ktorych sa vzt'ahuju osobitné predpisy
a ¢as vykonu prace v zahrani¢i bude trvat’ dlhsie ako 6 mesiacov.

Pri takychto pracovnych cestach vznikaju expatriotovi rdzne ndrokovatelné
nahrady. Uzivatel'sky zamestnavatelia sa snazia Expatriotom vytvorit” atraktivne pracovné
prostredie na vykonavanie pracovnej ¢innosti, na ktort boli povolani a preto uzivatel'ski
zamestnavatelia znaSaju vsSetky naklady na jeho zivobytie. Okrem Standardného
odmenovania, ako je mzda, prémie dostavaju tito zamestnanci pocas vyslania aj iné priplatky
a benefity. Niektoré z nich s zapracované v zakone 0 cestovnych nahradach a uvadzame
ich v tabul'ke 32 Cestovné ndahrady poskytnuté expatriotom. Vyslani zamestnanci maju ¢asto
garantovany Cisty prijem vo vyske, aku by dosahovali ak by neboli vyslani do zahranicia.
Uzivatel'sky zamestnavatel zvyc€ajne poskytuje zamestnancovi aj dalSie vyhody,
predovsetkym nad ramec zakona o cestovnych nahradach, ktoré povazujeme za benefity.
Vyhody poskytnuté nad ramec zédkona vyslanym zamestnancom moéZeme zakomponovat’ do

vnutorného alebo osobitného predpisu spolocnosti.
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Zdanenie z pohPadu zamestnavatel’a

Cestovné nahrady poskytnuté uzivatel'skym zamestnavatelom vyslanému
zamestnancovi povazujeme za danovy vydavok do vySky, na ktori ma vyslany zamestnanec
narok (Zakon o dani z prijmov, § 19, ods. 2). Na ucely danovej uznatelnosti musime
rozliSovat, ¢i zamestnavatelovi vyplyva zdkonna povinnost’ poskytnit’ vyssie uvedené
vydavky na pracovnu cestu vyslanému zamestnancovi, alebo zamestnavatel' poskytuje
prispevky dobrovolne nad ramec zdkona o cestovnych nahradach. Dobrovolné vydavky,
nad rdmec zakona povazujeme za formu benefitu, ktort poskytujeme zamestnancom, ako aj
v predoslych pripadoch nespadaju do skupiny danovo uznatel'nych vydavkov.

Zakon o dani z prijmov § 19 ods. 2 pism. d) nam vSak umozinuje do danovych
vydavkov uznat' aj vydavky, ktoré sa zamestndvatel rozhodne poskytnut’ vyslanému
zamestnancovi nad rdmec ale za podmienky, Ze zamestnavatel’ toto rozhodnutie ustanovi v
pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo nejakom internom predpise zamestnavatel’a.
Zdanenie z pohPadu zamestnanca

V pripade zamestnancov, ktori si k ndm vyslani zo zahrani¢ia na viac ako 183 dni,
dochadza ku konfliktu dvojitej rezidencie, potrebnej na ucely danovych povinnosti.
Zahrani¢ny zamestnanec moze byt u nas vyslany na dlhsie obdobie a aj so svojou rodinou,
ktorej uzivateI'sky zamestnéavatel’ plati vydavky na stahovanie, cestovanie, jazykové Skoly
a ostatné vydavky, ktoré sme spomenuli v tabul’ke vysSie. VSetky zamestnancove zaujmy s
vykonéavané v nasom S$tate. Konflikt daniovej rezidencie rieSime pomocou rozhrani¢ovacich
kritérii uvedenych v jednotlivych zmluvach o zamedzeni dvojitého zdanenia.

Tabul’ka 31Rozhranicovacie kritéria pre urcenie dariovej rezidencie zamestnanca

P.c. Druh Popis
Byt, dom vo vlastnictve alebo prenajme zamestnanca zariadeny
1. |Staly byt a udrziavany pre jeho stale pouzitie. Tento dom alebo byt mu musi byt
pristupny nepretrzite.
Osobné a hospodarske vztahy, majetkové pomery, socialne vztahy,
5 Stredisko zivetnych|politické, kultarne a zivotné zaujmy. Stredisko ZzZivotnych musime
" |zAujmov posudzovat’ za celé obdobie, nie len ¢ast’ obdobia, kedy sa zamestnanec
zdrziava v inom State.
Miesto  obvyklého I.DOSUdZUJVeme az’ v pripade _ak il.emoz’eme ’ 1%r01t datova rez!denclu
3. v . jednoznaéne na zaklade strediska Zivotnych zaujmov. Predpoklada sa, ze
zdrziavania sa i K . .ir ..
vyslany zamestnanec je rezidentom v $tate kde sa obvykle zdrziava.
4 Statne Predpoklada sa, Ze vyslany zamestnanec je rezidentom v $tate, kde je aj
" |prislusenstvo Statnym obCanom.
Vzajomna dohoda , , N . e
5. J R V pripade, Ze sa vyslany zamestnanec obanom obidvoch §tatov naraz.
zmluvnych Statov
Zdroj: viastné spracovanie podla portalu financnej spravy

<https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Profesionalna_zona/Dane/Metodic
ke_pokyny/Medzinarodne_zdanovanie/MP_k_rezidencii.pdf>
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Ak na zéklade uvedenych kritérii ur¢ime, Ze vyslany zamestnanec je danovym
rezidentom na Slovensku, podava danové priznanie, odvadza dan na Slovensku a postupuje
podla nasej domacej legislativy.

U zamestnanca su cestovné ndhrady oslobodené od dane z prijmov a poistného do
socialnej poistovne a prislusnej zdravotnej poistovne, Vv stvislosti s vykonom prace do
vysky, na ktorti vznikne zamestnancovi narok podla osobitnych predpisov, avSak okrem
vreckového poskytnutého pri pracovnej ceste. Za zdaniteI'né prijmy zamestnanca na zaklade
zékona povazujeme dobrovolné vydavky zamestnavatel'a, poskytnuté nad ramec zakona,
v pripade ak nie st priamo ukotvené v osobitnom predpise a vydavky na poskytnuté
vreckové.

Tabul’ka 32 Cestovné nahrady poskytnuté expatriotom

)
spojené s pobytom manZela

len pocas obdobia, ktorého sa manzel/ka zdrziava v krajine docasného vyslania

15 % zo zahrani¢ného funkéného plat
0o § P len pocas obdobia, ktorého je manzel/ka evakuovany v zahranici

spojené s pobytom deti

len pocas obdobia, kedy sa dieta zdrziava v krajine do¢asného vyslania
zamestnestnanca alebo v krajine, do ktorej je evakuované
vydavky spojené so st’ahovanim vyslaného zamestnanca a jeho rodiny

7,5 % zo zahrani¢ného funkéného platu

stahovanie zo Slovenska do miesta do¢asného vyslania zamestnanca a spét,

$tahovanie Standardného bytu vo vymere 40 m3 alebo hmotnostného limitu 8 000 kg,
ale len v pripade ak zamestnancovi nebolo zabezpecené standardné vybavenie bytu

v plnej vyske zamestnavatel'om,

stahovanie osobnych veci a s nimi spojené - obalové materialy, nakladka, vykladka,
prepravné naklady v zavislosti od spdsobu dopravy, spravné a iné poplatky suvisiace
s dopravou

dodato¢né stahovanie ostatnych osobnych veci vyslaného zamestnanca a rodiny, ak

y$ky nakl. j j . . . .
do vysky nékladov jednorazovej prepravy od vyslania a stahovania tohto zamestnanca uplynulo viac ako 12 mesiacov.

maximalne 400 €
vydavky spojené s doplenim Satnika

tykajlce sa poistenia prepravovanych veci

jednorazova nahrada vo vyske dvojnasobku
jeho zahrani¢ného funkéného platu

vydavky spojené so zabezpecenim vzdelavania deti zamestnanca, jazykové kurzy

vo vyske preukazatel'nych vydavkov,
najviac vSak do vysky zakladnej sumy
vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny
a dieta

tykajice sa Skolného, zapisného, skiisobného dietata vyslaného zamestnanca,
vydavky na $kolské ucebnice, pripadné iné vydavky na zabezpecenie vzdelania
zodpovedajicemu zdkladnému vzdelaniu (pripravny ro¢nik do zakladnej skoly).
Utelnost’ tychto vydavkov posudi uzivatel'sky zamestnavatel’.

vydavky spojené s porodom, preventivinom

starostlivost’ou, povinnym o¢kovanim

do vysky preukazatel'nych vydavkov

v pripade ak vyslany zamestnanec/ka nevycestuje na Slovensko za u¢elom porodu,

povinné oc¢kovanie dietat’a len do doviSenia 6 roku zivota dietat’a
[PIEVETIVITA PIICTIIAUKE [EIOTIE] ZAESITANKYTE U0 UKOICENT 0. Ty ZaITa

tnlhnt,

TIVEN

vydavky na socialne poistenie, prislusné zdravotné poistenie, komer¢né poistenie

povinne v plnej vyske

‘komeréné poistenie pre vyslaného zamestnanca a jeho rodinu

vydavky spojené s evakuaciou

do vysky preukézatel'nych vydavkoch

‘najdlh§ie na obdobie 5 mesiacov

cestovné vydavky poskytnuté na ucel dovolenky vyslaného zamestnanca

do vysky preukazatel'nych vydavkoch

najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo diia doc¢asného vyslania,

tato nahrada plati najmenej raz za dva roky.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zdkona 0 cestovnych nahradach
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ZAVER

V diplomovej praci sme sa zamerali na splnenie ¢iastkovych ciel'ov prostrednictvom,
ktorych sme sa dopracovali az ksplneniu hlavného ciela diplomovej prace. Cielom
diplomovej bola analyza zGétovacich vztahov so zamestnancami S akcentom na
zamestnanecké benefity z uctovného a danového hladiska, z pohl'adu zamestnavatela
a zamestnanca v podmienkach Slovenskej republiky.

V teoretickej Casti diplomovej prdce sme sa zamerali na vymedzenie pojmu
zamestnaneckych benefitov, kde sme zistili, Ze explicitnd definicia zamestnaneckych
benefitov v naSej slovenskej legislative neexistuje, apreto sme si uviedli definiciu
zamestnaneckych benefitov podla medzinarodnych wétovnych S$tandardov finanéného
vykazovania. V tejto Casti sme uviedli aj vyznam benefitov pre spolo¢nost’, medzi ktoré
zaradujeme posilnenie stability a vernosti zamestnancov Kk spolo¢nosti. Prispieva
k uspokojeniu potrieb zamestnancov a v mnohych pripadoch pomahaju aj k prepojeniu
pracovného zivota sO sukromnym. Zamestnavatel’ prostrednictvom zavedenia benefitov do
svojej socialnej politiky dosahuje, Ze je atraktivnym zamestnavatelom pre uchadzacov
0 zamestnanie. V sucasnosti je do dolezity faktor pri rozhodovani. Dalsim krokom
Vv teoretickej Casti bolo poukdzanie na moznosti poskytnutia tychto benefitov, akou formou
benefity poskytujeme, komu aza akych podmienok. Nasledne sme si benefity
rozanalyzovali podl'a jednotlivych zakonov. Na konci teoretickej Casti sme porovnali
vyhodnost’ poskytnutia benefitov oproti zvySeniu peniaznej mzdy a oproti naturalnej mzde.
Zuvedenej komparacie sme vyplynulo, Ze spravne nastavenie benefitov moéze byt
vyhodnejsie ako navysenie prijmu.

V druhej kapitole sme blizsie Specifikovali hlavny ciel’ diplomovej prace a ¢iastkové
ciele jeho dosiahnutia. Uviedli sme metodiku prace, ktort sme pouzili pri pisani tejto prace.

V tretej kapitole sme analyzovali jednotlivé zamestnanecké benefity, pri ktorych sme
urcili podmienky, za akych méZe byt dany benefit poskytnuty. Vo vnutornom predpise si
zamestnavatel'’ musi ur€it, komu dany benefit prinalezi a za akych podmienok. V tretej
kapitole sme poukézali na to, ze nie kazdy zamestnanec ma narok na kazdy benefit.
Napriklad finanény prispevok na stravovanie prinalezi len tomu zamestnancovi, ktory splni
podmienky jeho vyplatenia (potvrdenie od Specializovaného lekara), alebo trinasty a Strnasty
plat mdéze byt vyplateny len v spolo¢nosti, kde je viac ako 49 zamestnancov, ak
zamestnavatel’ vo vnutornom predpise neustanovi inak. Nasledne sme urcili daniové rieSenie

stanoveného benefitu z pohl'adu zamestnanca a osobitne aj z pohl'adu zamestnavatel’a, kde
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sme poukazali na to, ze nie kazdy benefit poskytnuty zamestnancom je u zamestnavatel’a
danovym vydavkom, aj ked’ slazi na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanite'nych
prijmov zamestnavatel'a. Napriklad stravné zamestnancom poskytnuté nad ramce zakona
0 cestovnych nahradach, vydavky na teambuildingy, viano¢né vecierky pre zamestnancov.
Zamestnancom priznany benefit zvdcSa podlieha poistnému do socidlnej a prislusnej
zdravotnej poistovne a dani z prijmov zo zavislej ¢innosti, av§ak v diplomovej praci sme
uviedli aj benefity, ktoré su od tychto zrazok oslobodené. Napriklad jazykové a vzdelavacie
kurzy pre zamestnancov, zamestnanecka $kolka pre deti zamestnancov a vSetky benefity
poskytnuté zamestnavatel'om, ktoré s pre zamestnavatel’a nedanovym vydavkom.

Medzi nepeniazné benefity zarad’ujeme sluzobné motorové vozidlo vyuzivané na
sluzobné ale aj stkromné ucely zamestnanca, mobilny telefon, odmena nepetiazného
charakteru. Ak zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nepenazny benefit, pri vypocte
zdanitelnej mzdy mdzeme postupovat dvoma sposobmi a jednym znich je navySenie
nepenazného prijmu tzv. brutacia nepenazného prijmu, kedy zamestnavatel' z tohto
nepefiazného prijmu zaplati povinné zraZzky za zamestnanca. Zamestnancovi je tak
nepeniazné plnenie priznané v plnej vyske a uz nepodlieha poistnému ani dani z prijmov zo
zavislej ¢innosti, pretoze uvedené zrazky odviedol zamestnavatel.

Pozornost’ v diplomovej praci sme kladli na expatriotov, ktori prisli na Slovensko
pracovat’ z materskej spolo¢nosti. Tto problematiku sme vyzdvihli hlavne z toho dévodu,
ze slovensky zamestnavatel' poskytuje expatriotovi tiez benefity, ktoré suvisia s jeho
pobytom na Slovensku. Hovorime o benefitoch, ktoré s zamerané na za¢lenenie expatriota
do spoloc¢nosti, vytvorenie vhodnych podmienok pre pobyt v Slovenskej republike, pripadne
benefity suvisiace s rodinou expatriota. Pri takomto zamestnancovi je dolezité urcenie
danovej rezidencie, pre potreby podania daiového priznania.

Podl'a naSho nazoru zamestnanecké benefity poskytnuté zamestnavatel'om maja byt
pre zamestnancov oslobodené od povinnych zrazok na dan z prijmov a poistného do
socidlnej a prislusnej zdravotnej poistovne v plnej vyske, pretoZze benefity chapeme ako
odmenu za vykonanu pracu nad ramec dohodnutej mzdy, alebo vytvorenie vhodnejsich
pracovnych podmienok pre svojich zamestnancov a zamestnavatel' by mal preto znaSat
vSetky vydavky na tieto benefity. Mnoho spoloc¢nosti, zvdcsa tie medzinarodné, znasaji
Vv plnej vyske vydavky na benefity, aby zamestnanci videli, Ze si ich zamestnavatelia vazia

a chcu sa im touto formou odvd’adit’ a to je podl'a nas spravne.
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