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Milé titatelky, mili Citatelia,

v aktualnom tisle tasopisu ACADEMIA si mdzete pretitat stat, ktora si kladie
za ciel posudit kompatibilitu a slUvislosti medzi modelom vzdelavacich v{ystupov
a ambiciami rozvijat kritické myslenie studentov.

Problematike distantného vzdelavania, ktoré sa stalo dominantnym v obdobi
protipandemick{ch opatreni sa venuje prispevok prezentujuci vystupy vyskumu
zameraného na skmanie efektu vyuzivania webkamier potas online vyutby.

AJ v tomto Cisle venujeme priestor prezentacii vysledkov prieskumu uplatnitelnosti
absolventov slovenskych vysokych skol. Konkrétne sa zameriavame na problematiku
motivacie pre vysokoSkolské studium a problemom, s ktorymi sa absolventi
stretavaju pri hladani prace.

Uz traditne prinasame a] prehlad novovymenovanych profesorov a informacie
o publikaciach a aktivitach, ktoré by nemali ujst vaSej pozornosti.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zoapovedny redaktor
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Vzdelavacie vystupy
a kriticke myslenie

Abstrakt

Cielom predlozene/ state je posudit kompatibilitu a savislosti medzi modelom
vzdelavacich vystupov a ambiciou rozvijat kritické myslenie Studentov. Pozornost je
venovana dvom problémom vzdelavacich vystupov, ktoré st vyznamné z hladiska
kritického rozmyslania. Prvym je otazka interpretacie vzdelavacich vystupov do akej
miery Gcinnost ich pouzitia zavisi implicitne od interpretatnych ramcov. Druhym
analyzovanym problémom je obmedzena moznost vyjadrit niektoré ciele vzaelavania
priamo vo vzdelavacich vystupoch. V zavere state upozorhujeme na rizika formalneho
pouzivania vystupov.

Kfucoveé slova

Vzdelavacie vystupy, kritické myslenie, ciele vzdelavania, Studiny program.

Abstract

The aim of the present paper is to assess the links and compliance between learning
outcomes model and ambition to develop students” critical thinking. Attention is
devoted to two problems of learning outcomes important in the light of critical
thinking. The first problem concerns the interpretation question of learning
outcomes, as the use of learning outcomes Is dependent on implicit interpretative
frameworks. The second problem is a fact, that not all educational goals can be
expressed through learning outcomes. Finally, we indicate the risks of formal learning
outcomes use.

Keywords

Learning outcomes, critical thinking, educational goals, curriculum.

Uvod

V sektore vysokoskolskeho vzdelavania prebehli v poslednych rokoch intenzivne
diskusie o zdokonalovani modelov vyutby a vzdelavania, o skvalithovani postupov
tvorby, aplikacie a hodnotenia studijnych programov podporujucich vzdelavanie
vysokej kvality. Takéto formalne modely boli vo vyznamne| miere rozvijané aj v snahe,
aby sa zvysila transparentnost vysokoskolskeho vzdelavania pre Studentov
I zamestnavatelov. Jednym z najvyznamnejsich prikladov tychto snazeni je model
vzdelavacich vystupov. Ciefom predlozene] state je skUmanie slvislosti
a kompatibility modelu vzdelavacich vystupov s rozvojom kritickeho myslenia
Studentov.
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Kritické myslenie ako ciel vysokoSkolskeho vzdelavania

Ciele vysokoskolskeho vzdelavania mozno vymedzit naroznych Grovniach.
V diskusiach a dokumentoch na Grovni Europskej komisie (2017) sa konstatuje, ze
Ulohou vysokych skol je pripravit Studentov na budlce zamestnanie a aktivnu
participaciu pri budovani demokratickej spolotnosti a podporovat ich osobny rozvoj.
Na Urovni vyutbove] praxe su ciele vzdelavania vyjadrené v konkrétnejse] podobe,
ktora suvisi s aktualnymi vedomostami a zrucnostami Studentov. Potetné diskusie
a zdroje na tUto temu maju aj jasné historické korene. Vo svojej vizii pre Univerzitu
v Berline, zverejnent v roku 1810, Wilhelm von Humboldt zdoraznil, aké dolezité je,
aby studenti chapali otvorenost a neurtitost v poznani a rozvijali vedecké pristupy
k poznavaniu. Poziadavka rozvijat u $tudentov vedecky rozhlad bola v cele] historii
vysokoskolského vzdelavania hlavnou myslienkou vyzvy na vzdelavanie zaloZzenej
na badani (research-based education). Napriek tvrdeniam niektorych autorov (Pechar,
2012), ktori argumentovali, ze Humboldtove idealy sl zastaralé a elitistické, jeho vizia
adaptovana na aktualnu expanziu a masifikaciu vysokoskolského vzdelavania je
v stitasnosti aktualna mozno viac nez v minulosti. Aj ked sa téza zamestnatelnosti
Jjavi byt az modernym doplnkom akademického diskurzu, poziadavky pruskej civilngj
sluzby boli pre Humboldta dolezitym vychodiskom formulovania vzdelavacich cielov
a myslienka pripravy na celozivotné vzdelavanie je ,mutatis mutandis” u neho
pritomna a evidentna (aj ked v odlisnom ideologickom ramci).

Spolotnou temou roznych aktualnych diskusii o zdokonalovani modelov vyutby je
intelektualny rozvoj studentov, v sUtasnosti tasto oznatovany ako kritické myslenie,
to je termin pritomny v mnohych (inak rozdielnych) teoretickych stanoviskach
tykajlcich sa cielov vysokoskolskeho vzdelavania.

V dalsom texte uvadzame niekolko zakladnych poznamok ku koncepcii kritickeho
myslenia, ktoré poskytuju kontext pre pouzitie vzdelavacich vystupov. Je dolezite
uvedomit si, ze diskusie o kritickom rozmyslani sa lisia podla Urovne, na ktorej su
vedeneé. V uzsom slova zmysle je kritické myslenie chapané ako schopnost vedecky
rozmyslat v kontexte urcitej vednej discipliny (Liu et al., 2014). V tomto zmysle sa od
kritickeho myslenia otakava schopnost plne obsiahnut epistemologické a ontologické
Specifika konkrétnej discipliny a schopnost ist dale] ako len po ,metodologické
zddovodnenie” predmetu skumania (Liu et al, 2014). V sirSom chapani, prekratujucom
hranice vednej discipliny, mozno kritickeé myslenie povazovat za schopnost kriticky
reflektovat osobné skisenosti a vonkajsi svet. To suvisi s tézou, ze vysokoskolské
vzdelanie by malo mat aj funkciu emancipacie a osobnostného rozvoja, kde kriticke
myslenie predstavuje hlavny nastroj rozvoja samostatnosti Studenta (Dumitru et al.,
2018).

Vseobecne mozno kritické myslenie definovat ako sUbor schopnosti alebo
kognitivnych zruénosti vztahujucich sa na logickll analyzu a hodnotenie argumentov
(Facione, 2000). Facione (2000) definoval kritické myslenie ako cielavedomy
sebaregulatny proces hodnotenia, ako kognitivny proces. Vysledkom tohto
nelinearneho, opakujuceho sa procesu hodnotenia je utvaranie Usudku o tom, comu
ma tlovek verit alebo ako ma konat v urtitom kontexte. Podstatu kritickeho myslenia
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je mozné rozsirit aj na ochotu a schopnost komunikovat a podporovat vymenu
nazorov, zvlast schopnost argumentovat alebo hladat rieSenie a objasnenie
problemov (Andrews, 2015). Andrews (2015) tiez uvadza, ze na jednej strane
mozeme kritické myslenie oznacit za schopnost dosiahnut spolahlive zavery
a na druhej strane za vseobecnl skepsu a pochybnosti. Presadzovanie niektorej
z tychto pozicii bude mat rozdielne dosledky na otakavany progres a rozvoj
Studentov.

Kritické myslenie vo vysokoskolskom vzdelavani nadoblda rozne vyznamy podla
toho, €i sa striktne viaze na kontext studijného odboru alebo na vseobecny kontext,
v ktorom sa od Studentov otakava kriticka reflexia pri rieseni roznych problemov
a v roznych situaciach, aj mimo sféery ich odborného zamerania. Bazickou Urovhou je
schopnost rozpoznat absenciu objektivnych dokazov a pouzivat vedecké argumenty
ako protivahu k znizovaniu vyznamu vedeckého overovania faktov v roznych
politickych a spolotenskych tvrdeniach. To je zvlast aktualne v slvislosti s nutnostou
vyvracat hoaxy ardzne ,fake news”, ktoré sa Siria v socialnych sietach. Podla
Barnetta (2015) ,, mat schopnosti a dispozicie pre kritické myslenie aj mimo kontextu
konkrétney discipliny je tiez faktor podporujiici zamestnatelnost Studentov”.

Rozvoj kritickeho myslenia u studentov neznamena, ze musia dospiet k rovnakym
zaverom ako ich utitelia. Schopnost kritickeho myslenia je opakom slepého
akceptovania autorit. Utitelia sice nemaju v oblube studentov, ktori s nimi nesuhlasia,
avsak podpora kritického myslenia im vyjadrenie nesthlasu musi umoZznit. Kritické
myslenie nie je primarne o zaveroch, ku ktorym student dospel, ale o tom, ako k nim
dospel. Podporovat kriticke myslenie Studentov znamena podporovat ich akademickl
slobodu (Barnett, 2015).

Vzdelavacie vystupy vo vysokoskolskom vzdelavani

Ustrednou myslienkou vzdelavacich vystupov je téza, ze vzdelavanie by malo byt
planované podla vedomosti, zrutnosti a kompetencii, ktorymi by Studenti mali
disponovat po ukonteni vzdelavacieho procesu. Tym model vzdelavacich vystupov
presuva koncentraciu z utitela na vysledky vzdelavacieho procesu Studenta.
Dolezitym aspektom formulovania vzdelavacich vystupov je volba tzv. ,¢innostného”
slovesa, ktoré popisuje budlce schopnosti studenta vo vazbe na predmet vyucby.
V prvom rotniku to modze byt napriklad schopnost ,popisat” alebo , vysvetlit”
a postupne sa vo vyssich roetnikoch napreduje k pokrotilejsim schopnostiam, napr.
schopnosti ,analyzovat” alebo , kriticky posudit”. Vzdelavacie vystupy poskytuju
Studentovi informaciu otom, to ma splnit/zvladnut/dosiahnut, aby Uspesne
absolvoval studijny program/predmet studia. Ako uvadzaju Gosling & Moon (2002)
., Studenti by mali vediet, to sa budi ucit a mali by poznat bazu, podla ktore/ budi
hodnoteni™.

Model vzdelavacich vystupov bol prijaty iniciativami vysokoskolskej politiky
v mnohych statoch sveta. V Eurbpe sa prostrednictvom bolonskych iniciativ stal
vzdelavacie vystupy nastrojom zabezpetenia transparentnosti a porovnatelnosti
Studijnych programov (Andrews, 2015). Napriek tomu, ze celkova relevantnost
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a prinosy vzdelavacich vystupov nie st v akademicke] praxi spochybhovang, objavili
sa aj konkrétne kritické pripomienky. Prva skupina kritickych hlasov sa tykala pouZzitia
vzdelavacich  v{ystupov ako ,manazérskeho nastroja” vo vyutbove] praxi.
Argumentovalo sa, ze formulacia vzdelavacich vystupov moze obmedzovat utitela,
znizovat jeho akademickl slobodu aviest k uprednostneniu formalnych
administrativnych predpisov pred akademickou tvorivostou (Lassnigg, 2012).

Druha skupina kritickych hlasov smerovala na implicitné epistemologické domnienky,
ktoré slvisia so vzdelavacimi vystupmi a na rozdiely v chapani konkrétnych vystupov
ucitelmi. Kritici v tejto slvislosti argumentovali, ze sUstava poznatkov urtite
discipliny je omnoho komplexnejsia nez dokaze obsiahnut samotny model
vzdelavacich vystupov. Hussey & Smith (2008) uvadzaju, Zze vzdelavacie vystupy
., navodzuji dojem presnosti iba preto, ze ich az nasleane interpretujeme vo vztahu
k predchadzajlcemu pochopeniu a prijatiu toho, ¢o sa od Studenta otakava”. Ich
riziko spotiva v nadmernom zjednoduSovani. Naviac, jednotlivi uCitelia mbdzu
vykazovat rozne interpretacie rovnakych vzdelavacich vystupov (vratane urtenia
odlisnych standardov na dosiahnutie konkrétneho vzdelavacieho v{ystupu). Kritici tym
naznacuju, ze vzdelavacie vystupy nemusia byt zhladiska prinosov pre
transparentnost také vyhodné ako naznatuju niektori experti.

V reakcii na uvedené kritické hlasy treba uviest, ze vzdelavacie vystupy sa viazu vzdy
na urcity konkrétny kontext a vtomto zmysle nembdzu byt chapané ako izolované
celky. Pri definovani a aplikovani vzdelavacich vystupov treba mat preto na pamati, ze
vzdelavacie vystupy (myslia sa planované vzdelavacie vystupy) su popisujuce (nie
predpisujuce), holistické a definované z hladiska studenta a jeho schopnosti. Mali by
byt procesne a kontextovo orientované a vyhybat sa prilis rigidnej definicii vystupov.
Ennis (2015) v tejto slvislosti konstatuje, ze pri tvorbe vzdelavacich v{ystupov
a Standardov ich hodnotenia je vhodné pouzivat otvorené slovesa napr. ,navrhnit
design”, ,vytvorit”, ,stanovit hypotézy”, ,reflektovat” a pod., o umozhuje vyhnit
sa rigidnosti v tvorbe a pouzivani vzdelavacich vystupov. Takyto otvoreny pristup sice
reSpektuje rozmanitost a bohatost vzdelavacieho procesu, nesie vsak aj riziko slabsej
meratelnosti vystupov, a preto vyzaduje doplnenie o konkrétnejsie hodnotiace
Standardy.

Pri formulovani vzdelavacich vystupov treba mat na pamati, ze nie kazdy ciel
vysokoskolskeho vzdelavania mozno formulovat prostrednictvom vzdelavacieho
vystupu bud preto, ze saviaze nataké aspekty vzdelavania Studentov, ktoré
sa nedaju formalizovat, alebo preto, ze ich nemozno merat. Tento problem je
zmieneny v konstatovani Barnetta (2015), ze pokial sU ciele vzdelavania urtované
explicitne iba pri formulovani vzdelavacich vystupov, potom existuje riziko, ze ucitelia
mozu byt obmedzovani v chapani komplexnosti cielov a dokonca niektoré ciele mdzu
byt opomenuté.

Hussey & Smith (2008) upozorhuju aj na mozné rizika trivialne] interpretacie
vzdelavacich vystupov. Ak sa Studentom prostrednictvom vzdelavacich vystupov
urtia poziadavky na absolvovanie predmetu/programu, mozu to chapat aj ako hranicu,
urcity strop, v ktorom sa mozu pokojne zastavit, vediac, ze dalSie snazenie uz nie je
nutné. Na eliminovanie vnimania vzdelavacich vystupov ako stropu a brzdy

Vzdelavacie vystupy a kritické myslenie
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napredovania studentov aj za hranice formulované vystupom je uzitotné doplnit ich
Specifikovanim roznych Grovni vykonu Studenta a ich diferencovanym hodnotenim.
Cim formalnejsie je chapanie vzdelavacich vystupov, tym menej sa uplathuje
tvorivost na strane ucitela i studenta.

Vzhladom na rozsiahle pouzivanie modelu vzdelavacich vystupov a jeho vplyv na prax
vysokoskolského vzdelavania, vyzaduju si uvedené kritické hlasy dalsie skumanie
a hladanie sposobov ako zlepsit doterajsiu prax.

Vazba vzdelavacich vystupov a kritického myslenia

Ak maju vzdelavacie vystupy zahrhovat aj poziadavku na kritickeé myslenie $tudentov,
problem ich interpretacie sa stava este zlozitejsi a komplexnejsi, pretoze vyzaduje
prekrocit hranice konkrétnej discipliny. Kriticke myslenie mbdze byt vo vzdelavacich
vystupoch vyjadrené rozne; od explicitnych odkazov na schopnost , kriticky hodnotit”
az po menej priame slvislosti ako ,analyzovat” alebo dokonca , pochopit”, pokial
také ,,chapanie” zavisi na Usudku a systematickom skimani komplexného materialu.
Tento priklad akcentuje ddlezitost interpretacie slovies pouzitych na formulaciu
vzdelavacich vystupov ako aj fakt, ze jednotlivé slovesa nemusia presne identifikovat
narotnost konkrétneho vzdelavacieho modulu. Seridzna interpretacia je dolezita pre
vsetky vystupy ato aj v takych pripadoch, ktoré sa vyznamovo tykaju okrajoviych
aspektov predmetu vyucby. Naviac, samotné sloveso , kritizovat” nemusi priamo
podporovat kriticke myslenie Studentov, ak ho pedagdbg tymto spdbsobom
neinterpretuje a nevedie Studentov tymto smerom. V opatnom pripade by sa za
schopnost kritického posudenia mohlo povazovat aj ,reprodukovanie” kritickej
diskusie najdenej v literature alebo dokonca nekriticka akceptacia kriticke| rozpravy
prezentovanej ucitelom.

Jasna a zrozumitelna interpretacia vzdelavacich vystupov je ddlezita nielen pre
Studentov, ale i zatinajucich utitelov, ktori nemusia mat sksenosti s premietnutim
koncepcie kritickeho myslenia do vyutby a limitovana formulacia vzdelavacich
vystupov im neposkytuje dostatotny navod a usmernenie. KedZze ich mozna
interpretacia moze byt zalozena na velmi rozdielnych predstavach o premietnuti
kritickeho myslenia do vyutby, vyznamna je a] vzadjomna komunikacia medzi
pedagogmi a tymi, ktori stoja za formulaciou vzdelavacich vystupov. Diskusiu
vyzadujlu predovsetkym otazky smerovania kritickeho myslenia. Je vzaelavacr vystup
obsahujici rozvoj kritického myslenia orientovany na forrmovanie samostatnosti
Studenta alebo smeruje na poadporu a rozvoj vedeckej argumentacie’ Je kritické
myslenie o hladani bazy pre zoapoveadné rozhodnutie alebo o pozicii identifikovania
pochybnosti? Tieto priklady Uvah o smerovani kritickeho myslenia naznatuju, ze
odborna profesionalita v konkrétne] discipline je sice nevyhnutnou, ale nie
postacujucou strankou zrutnosti ucCitela. Iba spojenie odbornych znalosti
a pedagogickych zrutnosti o naplneni generickych cielov vysokoskolskeho
vzdelavania (ku ktorym patri aj rozvo] kritickeho myslenia) odraza komplexnost
kompetencii utitela.

Vzdelavacie vystupy a kritické myslenie
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Pochopenie vzdelavacich vystupov zahfhajucich aj kritické myslenie je narotné nielen
pre ucitelov, ale este viac pre studentov. Studenti si prinasaju z domu svoje nazory,
roly, ambicie, ktoré ovplyvhuju ich interpretaciu vzdelavacich vystupov. Rodinné
a kultlrne prostredie studentov ovplyvhuje ich angazovanost v kritickom rozmyslani
a vplyva na ich ochotu zapojit sa do kritickych diskusii na seminaroch. V niektorych
pripadoch ideologické stanoviska Studentov a ztoho vyplyvajuce nazory mozu
sposobit, Ze sa koncentruju viac na kritiku nez na tvorive kritické hodnotenie
a Usudok. Ochota a dispozicia Studentov komunikovat a vymiehat si nazory je
dolezitym aspektom kritickeho myslenia.

UZ od tias Humboldta sa predpokladalo, ze celozivotny zaujem o nové poznatky ma
svoje korene v kritickom rozmyslani. Aj ked mieru, v ktorej sa Studenti stanl
v budlcnosti Utastnikmi celozivotného vzdelavania nedokazeme urtit, posudit mozno
ich zrutnosti a dispozicie kriticky rozmyslat v konkretnom kontexte v nadeji, ze budu
podporovat celozivotné vzdelavanie aj v inych kontextoch. Ak vsak celozivotné
vzdelavanie nie je explicitne uvedené vo vzdelavacich ciefoch, potom mozno lahko
opomenlt tento aspekt kritickeho myslenia ako aj ignorovat dolezitost kritického
myslenia ako racionalne] bazy pre celozivotné vzdelavanie. Uvedené priklady
dokumentujl, ze formalne pouzivanie vzdelavacich vystupov modze odvratit pozornost
uctitelov od dolezitych cielov, ktoré nie s obsiahnuté vo vystupoch.

Zaver

Cielom predlozenej state je skUmanie vztahu a kompatibility medzi modelom
vzdelavacich vystupov a rozvojom kritickeho myslenia studentov. Aj ked v praxi
modzu existovat obavy zformalneho a mechanickeého pouzivania vzdelavacich
vystupov, doterajsie skusenosti naznatuju skor pozitiva ich zodpovedného pouzivania
ako uzitotneho nastroja planovania a kontroly 5Studijnych programov alebo
jednotlivych vzdelavacich modulov. Kriticke poznamky, ktoré zaznievaju obtas
k modelu vzdelavacich vystupov nie su kritikou ich podstaty, ze totiz vzdelavanie by
malo byt planované v sllade s tym, to sa od Studentov otakava, ze budlu vediet
a poznat. Pri pouzivani vzdelavacich vystupov je ddlezita nielen akademickéa sloboda
ucitela a jasna interpretacia uz formulovanych vzdelavacich vystupov. Utitelia musia
tiez podporovat diskusie s inymi utite/mi o v{yzname vystupov a aspektoch kritického
myslenia. Formalne pouzivanie modelu vzdelavacich vystupov brzdi tvorivost
na strane ucitelov i studentov.

Vo vztahu k studentom plnia vzdelavacie vystupy dolezitt komunikatnu funkciu.
Studenti maju pravo poznat poziadavky na nich kladeng, pricom tieto poziadavky
musia byt komunikované jasne a jednoznatne. So studentami je vhodné skor viest
dialog o kritériach absolvovania vzdelavacieho modulu nez menovat |, spravne
a meratelné” slovesa podla administrativnych formalit. Vzdelavacie vystupy mozu
byt vyznamnym nastrojom podporujucim proces vzdelavania, ak su sprevadzané ich
seribznou interpretaciou a uvedomenim si rizik formalneho pouzitia slovies
definujucich otakavany vystup. Vyuzitie potencialu vzdelavacich vystupov si od
ucitelov vyzaduje rovnako kritické a tvorive myslenie, aké otakéavaju od svojich
Studentov.

Vzdelavacie vystupy a kritické myslenie
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Vplyv pouzitia webkamier
na strane studentov
v procese synchronnej online vyucby

Abstrakt

Online vyutba sa v mnohych aspektoch Ii5/ od prezencnej, avsak jej zamerom je
dosahovat porovnatelnl efektivnost pouzitim inych nastrojov. Clanok prezentuje
vysledky primarneho vyskumu, ktory skuma efekt jedného z nastrojov pouzite/nych
v synchronnej online vyucbe — obojsmernej vizualizacie prostrednictvorm webkamier
— nadosahovanie vyutovacich cielov a hodnotenie vyucby. Z vysledkov
kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu online vyutby vysokoSkolakov vyplyva, ze
zapnuté kamery na oboch stranach pocas celého vyucovacieho procesu maji
pozitivny efekt na mieru zapamatania si uciva a zvysuji aj mieru interakcie Studentov.

Kficoveé slovs

Online vyutba, webkamery, obojsmerna vizualizacia, vnimanie, ucenie, zapamatanie,
hodnotenie.

Abstract

Online learning differs from present learning in many aspects, but it is intended to
achieve comparable effectiveness using other tools. The article presents the results
of primary research examining the effect of one of the tools used in synchronous
online learning — two-way webcam visualization — on the achievement of teaching
goals. The results of quantitative and qualitative research on online teaching of
university students show that turning on cameras on both sides throughout the
teaching process positively affects the level of memorization of the curriculum, but
also increases the level of student interaction.

Keywords

Online learning, webcams, two-way visualization, perception, learning, memory,
evaluation.

1 Uvod

Akademické roky 2019 — 2022 plosneho distantného vzdelavania boli viynimotneé.
Svet telil vaznemu problemu. Vlady jednotlivych Statov zavadzali prisne opatrenia
na obmedzenie &irenia virusu Covid-19 aj za cenu bezprecedentného zakazu
stretavania sa obtanov. Ziaci a studenti boli printuteni prejst na online studium za
extremne napatych podmienok v tesnych tasovych limitoch. V ¢lanku urobime kratku
retrospektivu distantného a online vzdelavania, pozrieme sanajeho vyhody
a nevyhody, ktoré nastali pre utitelov a $tudentov potas pandémie.
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Prindsame aj vysledky primarneho prieskumu zameraného na identifikaciu vztahu
medzi obojsmernou vizualizaciou potas online vyutby a mierou dosahovania
pedagogickych cielov.

1.1 Kratka historicka retrospektiva a definicie

Historia distantného vzdelavania siaha do 19. storotia. Prvé pokusy zaviest studium
na dialku najdeme napriklad vo Svédsku, Velkej Britanii a Spojenych $tatoch.
V 19. storoCi boli za priekopnikov distantného vzdelavania povazované Skerry College
v Edinburghu, Correspondence, College v Londyne, University of Chicago a lllinois
Wesleyan University v USA (Saykili, 2018). Dovtedy bolo vzdelanie dostupné len
vyrazne Uzkej skupine dennych Studentov. ,,Skolsky model” bol povazovany za
najefektivne/Siu vyutovaciu a vychovnu schému adodnes je dominantnym
vzdelavacim modelom.

Vzdelavanie na dialku nabralo novy smer na prelome 20. a 21. storotia s narastom
poCtu kurzov poskytovanych na celom svete prostrednictvom modelov distantného
vzdelavania. Vplyv digitalnych komunikaénych technologii na poskytovanie kurzov
distantného vzdelavania podnietil obnoveny zaujem o moznosti distantného
vzdelavania, ktorého cieflom je poskytovat vzdelavanie a pristup Sirsej verejnosti
(Simonson et al., 2015).

Distantné vzdelavanie sa dnes Casto definuje ako institucionalne, formalne
vzdelavanie, Studenti sautia separatne  prostrednictvom  interaktivnych
telekomunikatnych systémov, ktoré spajaju Studentov, uCitelov a poskytované
Studijné zdroje (Simonson at al, 2019). Tato definicia bola prijata Asociaciou pre
vzdelavacie komunikacie a technologie aje zahrnuté aj v Encyclopeedia Britannica
(https://www.britannica.com/dictionary). Online vzdelavanie mbzeme definovat ako
sposob vyutovania prostrednictvom informatnych technologii, ktore umoZzhuje
v procese uctenia interaktivnu spolupracu medzi vyutujucimi a studentmi a poskytuje
Studentom moznosti samostatne pracovat na zvladnuti utiva (Kuzminova, 2020).

Distantné vzdelavanie na Slovensku ma pomerne kratku historiu a donedavna bolo
dobrovolnym rozhodnutim najméa pre Studentov, ktori $tuduju popri zamestnani.
Pretoze v moderne] rychlo sa rozvijajucej informatne] spolotnosti mnozstvo
odbornikov pocituje naliehavlu potrebu potas celeho profesionalneho Zivota
sa neustale vzdelavat pre kariérny rast a aj lepsie uplatnenie na trhu prace. Aj preto
myslienka ,celozivotného vzdelavania” zahfha neustale hladanie novych metod
prenosu vedomosti a vzdelavacich technologii, vratane distantného a online
vzdelavania (Kuzminova, 2020). Medzi vseobecné vyhody online vzdelavania (ako
jednej z foriem distantného vzdelavania) mozno uviest jeho dostupnost z akejkol'vek
geograficke] vzdialenosti, relativne nizke naklady, flexibilitu technologii a metod
a motivaciu k samostatnemu 5tudiu. Naopak, medzi nevyhody patri zavislost
od vypocttove] techniky a pripojenie k internetu, nedostatok osobného kontaktu
medzi utitelom a Studentmi i medzi studentmi navzajom, ako aj rozne psychologické
faktory, ktoré znizuju motivaciu studentov utit sa (Simonson et al., 2015).
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1.2 Distantné vzdelavanie sa v 21. storoti stava predmetom zaujmu
vyskumnikov, nadnarodnych firiem aj medzinarodnych institlcif

Distantné a online vzdelavanie je predmetom zaujmu mnohych vyskumnikov. Potas
21. storotia a nasledne aj pod vplyvom pandémie Covid-19 vyrazne pribudol potet
publikacii, ktoré sa venuju tejto teme. Jedna z prvych komplexnych metodick{ch
publikacii na tuto temu je kniha americkych autorov M. Simonsona, S. Smaldina
aS. M. Zvaceka (Simonson at al., 2015) Vyutba a ucenie na dialku. Zaklady
aistancného vzdelavania. Z tejto publikacie vyslo uz siedme vydanie a podrobne
rozobera vyutbu studentov na dialku a riadenie systeémov distantneho vzdelavania.
Je zaujimava pre pedagogov a vedeckych pracovnikov, ale aj pre SirokU verejnost.
Autori sa venuju zakladnym definiciam, vyznamu vyskumu a vedeckych dokazov pre
vyvoj vzdelavania na dialku. Okrem toho uvadzaju teoriu ekvivalencie, ktora
naznacuje, ze distantné vzdelavanie by malo poskytnut studentom skor ekvivalentné
nez identické prostredie v porovnani s tym, €o dava traditné vzdelavanie. Podla
Simonsonovej teorie ekvivalencie tvorcovia vyutby potrebuju pristupovat k rozvoju
vyutby pre kazdého Studenta bez toho, aby sa pokusali zopakovat to, to sa deje
v triede tvarou v tvar (Simonson at al., 2015).

Specialne vydanie tasopisu Learning, Media and Technology (2020, Issue 1) pod
nazvom \Vzaelavanie a technolbgie 2020: Spekulativna budicnost obsahuje sériu
tlankov zameranych na buducnost kritickeho vyskumu vzdelavacich technologii.
Britski autori B. Williamson et. al. (2020) vo svojom ¢lanku Pandemicka politika,
pedagogika a prax. digitalne technolbgie a distancné vzdelavanie potas nidzoves
situacie v savislosti s koronavirusom rekapituluju publikacie o poznatkoch a praxi
potas pandémie COVID-19, prechode na online a digitalne vzdelavacie formaty
a vzostup ,,vzdialenych” foriem vyutovania v dosledku hromadného zatvarania 5kol,
vysokych §kol a univerzit. Autori polemizuju, ze koronavirusova kriza je prirodzenou
experimentalnou prilezitostou pre vyskumnikov v oblasti akademického vzdelavania,
ako aj analytikov v ,edtech” spolotnostiach a inych vzdelavacich instituciach —
na preukazanie efektivnosti online vzdelavania v porovnani s prezentnym
vyucovanim.

1.3 Faktory online vzdelavania

Pri hodnoteni vyznamu a efektivnosti online vzdelavania je nevyhnutné vnimat nielen
institucionalne zabezpetenie (UNESCO, 2020) a politickl podporu (OECD, 2020), ale
aj samotny obsah a dosah na vzdelavanie. Viaceré publikacie sa zaoberaju vyskumom
a komparativnou analyzou urtitych faktorov ovplyvhujucich vysledky online
vzdelavania a vzdelavania prezentnou formou. Autorka A. R. Hurlbut (2018) vo svojej
studii Online verzus tradicné vzdelavanie vo vzdelavani ucitelov. porovnanie pokroku
Studentov mala za ciel zistit rozdiel medzi prospechom $Studentov v online
a prezentnej sekcii vyutovanej tym istym instruktorom. Zamerom bolo odhalit, aké
faktory prispeli k vykonu studenta. Autorka pracovala so zaveretnym hodnotenim
Studentov a vyplnenymi dotaznikmi. Dotaznik zahfhal hodnotenie $tudentov o obsahu
kurzu, komunikacii s lektorom, komunikacii so spoluziakmi, spatnej vazbe ziskanej od
lektora, celkovej struktUre kurzu, pohodli v online triede a iné. Zistenia zo Studie
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naznacuju, ze Studenti zapisani do traditnej triedy vo vseobecnosti dostali o nieto
lepSie znamky a skore za zadania ako ti, ktori sa zUtastnili v online sekcii. Autorka vsak
upozorhuje, ze vyznamnl rolu malo aj subjektivne vnimanie vyutby Studentmi.
Studenti v online sekcii, ktori uviedli, ze sa im utenie vo virtualnom prostredi pacilo,
alebo ktori sa zUtastnili $pecialneho prezentného workshopu Blackboard Collaborate
so svojim instruktorom, dopadli v kurze lepsie (Hurlbut, 2018). Tieto vysledky by
podla autorky mohli naznatovat dolezitost vnutornej motivacie a jej vplyv na vysledky
ucenia slUtasne s tym, ze forma utenia a interpersonalny kontakt ma istu Ulohu pri
formovani motivéacie.

Ziva (2020) analyzuje pohlad 5studentov na online hodiny a slvisiace faktory.
Na zaklade literarneho prieskumu autor identifikoval pat faktorov, ktoré maju vplyv
na vnimanie a hodnotenie online kurzov $tudentmi: osobny postoj studentov voci
online vzdelavaniu, utebné osnovy, motivacia studentov, technologie a Specialne
Skolenie o online studiu. Autor navrhol konceptualny model a testoval vplyv
jednotlivych faktorov. Primarne Udaje boli ziskané z dotaznika, ktory obsahoval otazky
o vsetkych piatich  faktoroch. Autor vyhodnotil celkovo 716 odpovedi.
Prostrednictvom Statistickeho testovania pomocou softveru SMART PLS3 sa meral
Specificky vplyv tychto faktorov na hodnotenie online Studia. Statistické testy
stanovili, ze motivacia studentov ma najvacsi pozitivny vplyv (korelatny koeficient
0,485) na pozitivne hodnotenie online kurzov, zatial €¢o osobny postoj studenta voti
online vyutbe ma na hodnotenie vyrazne nizsi vplyv (0,197). Dalsim dolezitym
faktorom sl Specialne skolenia (0,409), je to druhy najdolezitejsi faktor, vdaka
ktoremu sl online kurzy hodnotené ako Uspesné. Skolenie umozhuje Studentom
lepsie sa zoznamit s novym procesom distantného vyutovania a pomaha porozumiet
sposobu fungovania online vyutby. Zistilo sa, Zze utebné osnovy a technologie
nemaju vplyv na hodnotenie online vzdelavania. Teda ich ,absencia” alebo slaby
vykon, alebo nizka flexibilita vyutbu brzdi, ale ich pozitivny vykon sa nepremieta
pozitivne do vnimania vyuctby (Ziva, 2020). Podla autora je studia Specificka pre
Studentov vysokych §kol, aleje mozné ju zovSeobecnit prostrednictvom
Studentskych komunit po celom svete, kedze studenti telia podobnym problemom
a problemom spojenym s online triedami potas pandémie Covid-19 (Ziva, 2020).

Obrazok 1: Konceptny model pre online triedy a slvisiace faktory

*Miera korelacie na hladine vyznamnosti 0,05
Zdroj: Ziva, A., 2020.
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2 Metody

Viaceri autori (Kuzminova, 2020; Wiliamson et. al., 2020) sa zhoduju, ze pandémia
anahly prechod naonline vzdelavanie poskytol pedagogom a vyskumnikom
experimentalny priestor na preukazanie efektivnosti online vzdelavania v porovnani
s prezentnym vyucovanim, pripadne na odhalovanie roznych aspektov efektivnosti
online vyutby. Inspirovani tymto prostredim rozhodli sme sa pre skumanie vyznamu
pouzitia obojstrannej vizualizacie potas vyucby. Prieskum bol realizovany v dvoch
vinach — prvéa kvalitativna vina sa uskutotnila potas zimného semestra 2021/2022
a druha zahfhajuca experiment v letnom semestri 2021/2022. Obe sa uskutotnili
vramci vyutbového procesu na Obchodnej fakulte Ekonomicke] Univerzity
v Bratislave. Cielom prieskumu bolo odhalit Ci pouZzitie kamier s cielom obojsmerne;j
vizualizacie (Studenti vidia utitela, prezentaciu aj sami seba vzajomne)
v synchronnom online vyutovacom procese vytvori lepsie podmienky na utenie
v porovnani s jednosmernym prenosom (Studenti vidia len utitela a prezentéaciu).
Hladali sme odpovede na tieto vyskumné otazky:

V'7: Ako Studenti vnimayi vyucbu seminarov vyzadujicu obojsmerni vizualizaciu
v porovnan/ s vyucbou jednosmernou? Co budl hodnotit ako negativa
a v com vidia pozitivars

V2: Je rozdiel v dosahovani pedagogickych cielov podla spbosobu Glasti
Studentov na prednaske (zapnutéa vs. vypnuta kamera)?

V3: Je rozdiel v hodnoteni prednasky Studentmi podla sposobu ttasti Studentov
na prednaske (zapnuta vs. vypnuta kamera)?

Prva kvalitativna faza prebiehala v zimnom semestri 2021-22 nasledovne: studenti
3. rotnika denného stludia boli na zatiatku semestra, ktory bol len online, upozorneni,
ze vyucba bude prebiehat s obojstranne zapnutymi kamerami potas celeho seminara.
Kameru mali zapnutl $tudenti a aj pedagog po cely tas seminara pocas celého
semestra s vynimkou jedného cvitenia v 9. tyzdni. V danom tyzdni boli poziadani, aby
popisali ich sksenosti s pouzivanim kamery potas vyutby, a aj to, ako vnimaju, ked
ten isty seminar je nahle bez pouzitia vizualizacie. Ich vyroky sa nasledne stali
predmetom kvalitativnej analyzy. V tejto faze bolo k vyjadreniu prizvanych viac ako 70
Studentov, moznost vsak vyuzilo iba 30 studentov. Rovnako sme potas semestra
analyzovali meniacu sa atmosféru na seminaroch a priebezne zbierali spatnu vazbu.

Druhé kvantitativna féza prieskumu bola realizovana pouzitim experimentu. Zu¢astnili
saje] vsetcl Studenti pravidelne chodiaci na prednasky predmetu. Prebiehala
v 7. tyzdni letneho semestri 2021-22 v tase hybridnej vyutby (seminare boli
prezentne, prednasky online) medzi Studentmi 2. rotnika. Zutastnilo sa jej
51 Studentov. I5lo 0 experiment potas prednasky, na jeho realizaciu, nie vsak ciele,
boli studenti dopredu upozorneni. Pred prednaskou bolo opakovane oznameneg, ze
pocas jej trvania budl studenti potrebovat funkeéntu kameru. Na zatiatku prednasky
boli Studenti rozdeleni na experimentalnu (n = 16) a kontrolnu skupinu (n = 35).
Experimentalna skupina — vybrana systematickym nahodnym v{berom — kazdy x-ty
v zozname Utastnikov schdodze Teams — bola poziadana, aby si zapla kameru a mala
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Ju zapnutl potas celého trvania hodiny. Po skonteni prednasky vsetci zUtastneni
Studenti vyplnili kratky anonymny online dotaznik. Dotaznik zistoval:

1. subjektivne hodnotenie mnozstva informacii, ktoré si student z prednasky odnasa;
2. objektivny test vedomosti ziskanych potas prednasky;

3. hodnotenie prednasky;

4. prislusnost ku skupine — experimentalna, kontrolna.

Vysledky z dotaznikoveho zistovania boli nasledne transformované a analyzované
v Statistickom softvere SPSS. V prieskume sme vyuzili metody kvalitativneho
vyskumu — obsahovlu analyzu (GTM) a prieskum anal{yzou pripadovej studie ako aj
matematicko-5tatistické metddy kvantitativneho pristupu.

3 Vysledky

3.1 Vnimanie a hodnotenie obojsmernej vizualizacie Studentmi

Aby sme zodpovedali prvi vyskumnl otazku, realizovali sme najskor kvalitativny
prieskum. Obsahovou analyzou vyrokov studentov, ktori boli v jednom predmete
povinne zapnuti na kamere 8 tyzdhov semestra (t. j. 8x) a nasledne jeden tyzdeh toto
zapnutie nebolo mozné, sme chceli odkryt, ako vnimaju zapnutl kameru. Potas
semestra sme postupne zbierali spatné vazby studentov, ktoré prichadzali spontanne
a potom sme v 9. tyzdni vsetkych vyzvali, aby sa vyjadrili. Aktivne sa zapojilo 30
Studentov. Na zaCiatku uvadzame popis vyvoja vnimania situacie so zapnutou
kamerou. Prvé tyzdne semestra bolo na zatiatku hodiny vzdy potrebné studentov
upozornit, aby si kamery zapli. Robili sme to tak, aby sa Studenti videli vzajomne
a sUtasne spolu na jednom mieste, a to na zdielanej obrazovke utitefa. Umozhoval
to program Teams a jeho zobrazenia modom SPOLU. Kazdy tyzdeh semestra zatinal
vo virtualnej poslucharni, kde sa studenti videli ako sedia vedla seba. Potom sa robila
kontrola dochadzky, po pretitani mena Student ostatnych pozdravil zakyvanim.
Vlyzadovali sme, aby Studenti ostali na kamere aj potas ostatnych aktivit a vzdy ked
boli aktivity s diskusiou, utCitel zdielal svoju obrazovku zobrazujucu celu Studijnl
skupinu v mode SPOLU. V prvych tyzdhoch sa viaceri studenti pokUsali vyhnit
zapnutiu kamery (vypli sa potas aktivit a znovu sa nezapli). Testovali sme v roznych
Studijnych skupinach rozne pristupy a odhalili sme, ze pokial sa potas hodiny utitel
explicitne nevyjadril, ze ti, ktori sa postupne vypli sa maju opat pripojit, ich priklad
nasledovali aj ostatni. Ku koncu hodiny tak ostal zapnuty iba zlomok studentov. Potas
semestra vsak studenti porozumeli, ze na tomto seminari bude kamera vyzadovana
konzistentne, tak ako na to boli upozorneni na zaCiatku semestra, preto sa neskor
vacsina pripajala automaticky, bez vyzvania aj s kamerou. Sledovali sme, ze studenti,
ktori maju zapnutl kameru, majl nizsi reakény Cas v pripade, ze st osloveni a maju aj
tendenciu byt na hodine vizualne aktivni (prejav neverbalneho sthlasu, zapojenie sa
gestikulaciou — tieto formy nie je mozné zaznamenat bez zapojenia kamery). Analyza
spatne] vazby od Studentov: jedna tast Studentov hodnotila povinnost zapnutych
kamier skor negativne. Vnimali, ze im vstupuje do sukromia, zvysuje ich mieru stresu,
ked sa majlu prejavit a pripadne im znizuje kvalitu prenosu:
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., Na zaciatku mi vadilo vidiet sa na kamere”,
, hovorit, ked mam zapnutl kameru je pre mha stresujiice/sie ”,

, vadilo mi, ze sa na hodiny musim pripravit (obliect a upravit), chcelo to extra ¢as,
vstat skor”,

., kamera mi spomalovala prenos”,
. nie sme opice v laboratoriu, aby nas cviciaca musela neustale sledovat”,
., bolo to pre mha obmedzujice ”.

Pricinou negativheho hodnotenia bolo aj to, ze viaceri studenti sa pripajali potas
pracovnej doby v zamestnani (ktoré si potas pandémie nasli popri dennom online
Studiu) ato znamenalo, Zze si musia najst miesto, kde nebude vidiet ich
spolupracovnikov. Navyse, kedZe to bol jediny predmet za cele studium, ktory
pritomnost kamery vyzadoval, neboli na to zvyknuti a ani sa vzajomne nepoznali, a tak
im bolo aj neprijemné ukazat svoju tvar nielen profilové foto. Druha skupina spatnych
vazieb (potetnostou vatsia) bola skor pozitivna. Studenti ocenili moznost spoznat
sa aj vizualne, mali pocit, ze vyutba je zrazu osobnejsia, interaktivna a mengj
anonymna. Kamery im dali pocit intenzivnejsej interakcie socialnej, aj pracovnej:

., nakoniec som bola velmi rada, ze som mala moznost spoznat spoluziakov”,
, Vobec sme sa nepoznali, ale vdaka zapnutym kameram viem, kto je kto”,
, to, Ze som musel mat kameru znamenalo, ze som musel sediet na hodine, a tak

N sss

som bol aktivne/sr”,
., nakoniec to velmi ocehujem”,
., ako kriizok sme sa viac spoznall, uz sa na spoluziakov tesim”,

., bol to jediny predmet, na ktorom mi nevadilo, ze sme online, lebo to bolo, ako
by sme naozaj vsetci boli spolu”,

., bolo to interaktivnejSie, viac som sa zapajal”.

Vysledkom obsahovej analyzy spatnej vazby potas semestraiv 9. tyzdni je, ze viacer(
Studenti priznali zmenu svojho odmietavého postoja voti zapnutym kameram.
Napriek tomu, ze preferuju mat ich vypnuté, lebo to znamena, Ze popri hodine mozu
vykonavat iné €innosti a maju pocit sukromia, zhodnotili, ze ich dlhodobé a pravidelné
zapnutie im pomohlo nadviazat v skupine vztahy, intenzivnejsie kooperovat a aj lepsie
sa zapojit do priebehu hodin.

V druhej, kvantitativne] faze prieskumu, ktora sa konala na prednaskach predmetu
v 2. rotniku, sme v anonymnom dotazniku zistovali postoj studentov vocti zapnutym
kameram poctas prednasok (n =51). Takmer 69 % Studentov (fabulka 7) sUhlasi
s viyrokom, ze ich obtazuje, pokial maju mat na prednaske zapnutl kameru. K tomuto
vysledku je potrebné este poznamenat, ze prieskum bol v druhej polovici semestra,
kedy uz na online prednasky chodila menej ako tretina Studentov. V druhej Casti
semestra uz na prednasky zvytajne chodia ti studenti, ktori sa o predmet a studium
celkovo zaujimajl viac, preto sa da predpokladat, ze percento suhlasu s vyrokom by
bolo este vyssie, pokial by sa prieskum realizoval v celom rotniku.
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Tabulka 1: Hodnotenie zapnute] kamery potas prednasok

Frequency Valid Cumulative
Percent Percent
Uplne sUhlasim 16 31,4 31,4
S e [T e [peEe sk:or sUhI,asim, 19 37,3 68,6
predn&sky ma obtazuje skor nesthlasim 13 25,5 941
Uplne nesuhlasim 3 5,9 100,0
total 51 100,0

Zdroj: Kvantitativna studia autoriek

Na zaklade uvedenych vysledkov mozno konstatovat, ze Studenti preferuju, aby sa
kamery potas vyucby nezapinali. Ked je vsak ich pouzivanie vyzadovang, vacsina po
Case vidi pozitiva ich pouzitia.

3.2 Utenie, zapamatavanie a obojstranna vizualizacia

Experimentom realizovanym v kvantitativne] faze prieskumu sme chceli ziskat
odpoved na vyskumnu otazku: Je rozaiel v dosahovani pedagogickych cielov pod/a
Sposobu ucasti Studentov na prednaske (zapnuta vs. vypnuta kamera)? Analyzou dat
zozbieranych anonymnym dotaznikom v experimentalnej a kontrolnej skupine sme
dospeli k tymto vysledkom.

Subjektivne hodnotenie miery zapamatania si obsahu prednasky
Studenti mali odhadnut, aké percento relevantnych informacii, ktoré odzneli
na prednaske si zapamatali.

Tabulka 2: T test subjektivneho hodnotenia zapamatania si informacii experimentalnou
a kontrolnou skupinou

Odhadnite prosim, kolko percent z informacii, ktoré dnes odzneli, ste si asi zapamatali
(skala 0-100 %)

Boli ste dnes
pocas pr,ecljngsky N Mean S.td'. Std. Error Mean
pripojena/y aj s Deviation
kamerou?
Ano 16| 46,56 19,037 4,759
Nie 35| 43,89 18,706 3,162
Levene's Test for
Equality of
Variances
F Sig. t df
Equal variances 257| 615 472 49
assumed
Equal variances 468| 28,698
not assumed

Zdroj: Kvantitativna stldia autoriek
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Hodnoty, ktoré udavali, mohli byt vintervale 0 az 100 %. Priemerna hodnota
v experimentalnej] skupine bola vyssia (46, 56 %) ako v kontrolnej skupine, ale T test
(tabulka Z) nepreukazal statisticklU signifikanciu tohto rozdielu (sig. 0,615). Mozno
konstatovat, Zze experiment nepreukazal vplyv zapnute] kamery na subjektivne
hodnotenie zapamatania si. Po absolvovane] prednaske nie je rozdiel medzi
Utastnikmi v subjektivnom odhade toho, kolko si zapamatali a podla toho, €i mali
alebo nemali kameru zapnutu.

Objektivne hodnotenie zapamatania

Cielom kazdej vyutovace] hodiny je, aby sa student nieto nautil — zapamatal si.
Objektivnym nastrojom merania zapamataného uciva je testovanie. V dotazniku, ktory
Studenti vypMali bolo 5 testovych otazok na vedomosti, ktoré mali ziskat potas
prednasky. Studenti, ktori boli pripojeni aj s kamerou, dosiahli priemernt bodov
hodnotu 3,75 z5 moznych. U Studentov pripojenych na prednasku bez pouzitia
kamery bola priemerna bodova hodnota 3,14 (tabulka 3). Testovali sme, Ci rozdiel
v priemerne] hodnote je Statisticky vyznamny a T-test ukazal, ze na hladine
vyznamnosti 0.05 je s 95 % spolahlivostou mozné tvrdit, ze experimentalna skupina
so zapnutou kamerou mala Statisticky vyznamne lepSie vysledky v porovnani
s kontrolnou skupinou (sig. 0,031).

Tabulka 3: T test objektivneho zapamatania si informacii experimentalnou a kontrolnou

skupinou
Test vedomosti (bodova skala 0-b)

e il | e | S0 | S o
P ¥ pripojenary aj Deviation Mean
s kamerou?
Ano 16 3,75 775 ,194
Nie 35 3,14 1,375 232

Levene's Test for

Equality of

Variances

F Sig. 1 df

Equal variances 4935 031| 1645 49
assumed
Equal variances not 2 007| 46,642
assumed

Zdroj: Kvantitativna studia autoriek

Zaver z uvedeného testovania je, ze zapnutie kamery pri potUvani prednasky nema
vplyv na to, ako student subjektivne hodnoti svoju pozornost a nasledne zapamatanie
si informacii, ale ma vplyv na objektivhe zapamatanie si merané testovanim jeho
vedomosti. Obojsmerna vizualizacia preto prispieva k lepsiemu dosahovaniu
vyutovacich cielov.
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3.3 Hodnotenie vyyutby a obojsmerna vizualizacia

V trete] vyskumnej otazke sme hladali odpoved, Ci obojsmerna vizualizacia (moznost
vidiet nielen pedagoga, ale aj spoluziakov a seba) posobi na to, ako student hodnoti
obsah prednasky. V anonymnom dotazniku predlozenom po prednaske, na ktorej
sa realizoval experiment, sme v zavere poziadali studentov, aby ohodnotili prednasku
na skalach s roznymi adjektivami (zaujimava, nudna, prinosna, zbytotna atd...).

Hodnotenie prebiehalo urcenim miery sthlasu s vyrokom na $kale: 1 Uplne sUhlasim
az 4 Uplne neslUhlasim. Stitana hodnota adjektiv (negativne adjektiva sme odpotitavali
a pozitivne pripotitavali) nasledne tvorila sumarnu Statistiku hodnotenia prednasky.
Z charakteru skaly ajej sumarizacie vyplyva, ze ¢tim niz5sia hodnota, tym lepsie
hodnotenie. T testom (fabulka 4) sme analyzovali, €i priemerna hodnota hodnotenia
je rozdielna pre experimentalnu skupinu so zapnutou kamerou a kontrolnt skupinu.
V{sledok statistickej analyzy (sig. 0,946) nenachadza vyznamny rozdiel v hodnoteni
experimentalnej (7,06) a kontrolnej (7,11) skupiny. Mbzeme preto tvrdit, ze €i Student
ma zapnutl kameru alebo nie, nema vplyv na jeho hodnotenie obsahu prednasky.

Tabulka 4: T test hodnotenia obsahu prednasky experimentalnou a kontrolnou skupinou

Hodnotenie obsahu prednasky

Broe“digevssne?i pg'(;ansé/' aj N Mean Std. Std. Error
P Y pripo) val Deviation Mean
s kamerou?
Ano 16 7,0625( 2,48914 ,62229
Nie 34 7,1176| 3,12143 ,b3b32

Levene's

Test for

Equality of

Variances

F Sig. 1 df

Equal variances 005| 946 - 062 48
assumed
Equal variances not - 067 36,364
assumed

Zdroj: Kvantitativna studia autoriek

4 Diskusia a zaver

Nahle zavedenie online vyutby prindsa nielen mnozstvo moznosti, ale aj otazok, ako
pri vyutovani postupovat, aby boli pedagogické ciele dosahované to najefektivnejsie,
a ako urobit vyutbu interaktivnou a zaujimavou. Jednym z nastrojov zvysenia miery
interakcie je aj obojstranna vizualizacia. V tomto prispevku sme analyzovali vysledky
primarneho prieskumu, ktory sa snazil odhalit mieru, ako zapnutie kamery na strane
Studenta ovplyvhuje jeho vnimanie vyutby, subjektivne hodnotenie miery
zapamatania, hodnotenie obsahu prednasky a ako vplyva na objektivne dosiahnutie
vyutovacich cielov. Vysledky prieskumu jednoznatne odhaluju, ze postoj studentov
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voCi zapnutym kameram potas vyutovania je spocCiatku skor odmietavy. Dovodmi su
strata sUkromia, ¢i nemoznost vykonavania inych ¢innosti popri vyutbe. Na zaklade
vysledkov kvalitativne] studie spatnych vazieb vsak mozno konstatovat, ze pri
konzistentnom pristupe pedagodga k vyzadovaniu zapnutych kamier, velka skupina
Studentov po urtitom tase vidi viac prinosov ako negativ.

Z vysledkov kvantitativneho prieskumu vyplyva, ze experimentalna a kontrolna
skupina nedosahovala Sstatisticky vyznamne rozdielne vysledky pri subjektivnom
hodnoteni toho, kolko si z prednasky odnasaju a ani v hodnoteni obsahu prednasky.
Pri analyze objemu vedomosti, ktoré si Studenti z prednasky objektivhe odniesli
(meraneého pomocou vedomostného testu) vsak bol Statisticky vyznamny rozdiel
medzi skupinami v prospech experimentalnej skupiny so zapnutou kamerou.
Zapnutie kamery na strane Studenta ma vplyv na pozornost a zapamatanie si obsahu.
Treba dodat, Ze tUto oblast by bolo v budlcnosti potrebné skumat hlbsie. Budlce
vyskumy by sa mali zamerat na testovanie vplyvu zapnutej kamery u studenta ako aj
u pedagbga na vacsich skupinach. Mali by skumat nielen pamat, ale aj reakeny tas
na polozené otazky, pripadne by mohli monitorovat aj mieru osobnej
zainteresovanosti a jej rast v tase v slvislosti s pouzivanim kamery. Urtite vsak
v skimani tejto oblasti ma miesto aj prieskum motivatorov a bariér.

LiteratUra

HURLBUT, A. R. 2018. Online vs. traditional learning in teacher education: A comparison
of student progress, American Journal of Distance Education, 32:4, 248-266, DOI:
10.1080/08923647.2018.1509265

KUZMINOVA, N. A. 2020. Distantné vzdelavanie: klady a zapory (N. A. Kuzminova, E. A.
Nikolaev) Zbornik z vedeckej konferencie. Cheboksary. 30. jun 2020. 2020. — C. 23-26. —
ISBN 978-5-907313-53-8

SAYKILI, A. 2018. Distance education: Definitions, generations, key concepts and future
directions. International Journal of Contemporary Educational Research, 5(1), 2-17.
SIMONSON, M., SMALDINO, S., ZVACEK, S. 2015. Teaching and Learning at a Distance.
Foundations of Distance Education. Charlotte, North Carolina : Information Age Publishing,
Inc.

SIMONSON, M, ZVACEK, S. M., SMALDINO, S. 2019. Teaching and Learning at

a Distance: Foundations of Distance Education 7th Edition.

OECD. 2020. OECD Policy Response To Coronavirus (Covid 19). Learning remotely when
schools closed. (citovane 17. 5. 2022) (online) dostupné:
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/learning-remotely-when-schools-close-
how-well-are-students-and-schools-prepared-insights-from-pisa-3bfda1f7/

WILLIAMSON, B., EYNON, R., POTTER, J. 2020. Pandemic politics, pedagogies and
practices: digital technologies and distance education during the coronavirus emergency,
Learning, Media and Technology, 45:2, 107-114, DOI:10.1080/17439884.2020.1761641//

UNESCO. 2020. Global Education Coalition. UNESCO, March 26.
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/globalcoalition

Vplyv pouzitia webkamier



https://www.google.sk/search?hl=sk&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Michael+Simonson%22
https://www.google.sk/search?hl=sk&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Susan+M.+Zvacek%22
https://www.google.sk/search?hl=sk&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Sharon+Smaldino%22
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/learning-remotely-when-schools-close-how-well-are-students-and-schools-prepared-insights-from-pisa-3bfda1f7/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/learning-remotely-when-schools-close-how-well-are-students-and-schools-prepared-insights-from-pisa-3bfda1f7/
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/globalcoalition

22 STUDIE

ZIVA, A. 2020. Exploring factors influencing online classes due to social distancing in
COVID-19 pandemic: A business students perspective. Dostupné:
https://www.emerald.com/insight/2056-4880.htm

Ing. Mgr. Janka Kopanitova, PhD.
Obchoadna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave, Katedra marketingu
janka.kopanicova@euba.sk

Ing. Tatiana Damaskova, PhD.
Fakulta meadzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratisiave
tatiana.damaskova@euba. sk

A4 V4 -

Motivacia pre vysokoskolské Studium

Abstrakt

Clanok sa zameriava na prezentovanie vysledkov prieskumu uplatnite/nosti
absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace pri prechode zo strednej Skoly
na vysokl Skolu, motivacie pre vysokoskolské Studium a predstavu o budicom
povolani, ktorlr sa snazime zasadit do Sirsieho socialneho kontextu zhody pracovnej
oblasti absolventa s pracovnou oblastou rodicov, resp. partnera. Prostrednictvom
uvedenych indikatorov sa usilujeme ciastocne nacrtnit aspoin niektoré momenty
socialne; mobility absolventov vysokych Skol.

Kfucoveé slova

Socialna mobilita, absolvent/ vysokych $kol, vzdelanie a pracovna oblast rodicov,
motivacia k Studiu.

Abstract

The article is focused on presenting the results of a survey of the applicability of
graduates of Slovak universities on the labor market in the areas of transition from
high school to university, motivation for university studies, and the idea of a future
profession, which we try to place in the wider social context of the match between
the graduate's work field and the work field of the parents, or partner. Through the
mentioned indicators, we try to partially outline at least some moments of the social
mobility of university graduates.

Keywords

Social mobility, HEI graduates, parents' education and work field, motivation to study.
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Uvod

Vysokoskolské vzdelanie predstavuje jednu z ciest k skvalitneniu si vlastného Zzivota
a mozného zvysenia si zivotne] Urovne. Pravdaze, samotny stupeh dosiahnutého
vzdelania eSte vobec negarantuje realne uplatnenie na trhu prace a uz vobec nie
ziskanie dobre platenej prace, ktora by bola predmetom skutotnej sebarealizacie
jednotlivca. Na druhej strane vsak vzdelanie vytvara urtitU mieru zabezpetenia zoti-
voci potencialnym rizikam, s ktorymi moze byt jedinec konfrontovany na trhu prace.
, Skola sa stale viac premieha na akisi poistoviu, vzaelavanie uz negarantuje vzostup
zdaleka tak spolahiivo..., namiesto toho méa absolventov 3kol aspon Ciastotne
ochranit pred viadepritomnymi sociéinymi rizikami. ™

V prieskume o uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, ktory v roku 2019 realizovalo
CVTI SR,? bol venovany priestor aj motivacii, ktora viedla absolventov k Studiu
na vysokej skole. Popri tom bol sledovany aj ich prechod zo strednej na vysoki skolu
(typ absolvovanej strednej skoly) a pri motivacii pre studium sme sa respondentov
pytali aj na ich predstavu o budlucom povolani, ktorU mali e5te pred nastupom
na vysokoskolskée studium. Pretoze prieskum bol zamerany na absolventov, ktori uz
mali rok, resp. pat rokov od Uspesného ukontenia vysokoskolského studia, tak sme
sa ich pytali aj na zhodu ich pracovnej oblasti s pracovnou oblastou rodicov, resp.
partnera, ako aj zhodu sich najvyssim dosiahnutym vzdelanim.® Cielom bolo
do urtite] miery utvorit si obraz o socialnej mobilite* absolventov slovenskych
vysokych skol.

Vzdelanie pred nastupom na vysokl $kolu

Viac ako sedemdesiat percent (71,1 %) opytanych uviedlo, ze vysokoskolské studium
po obsahove| stranke zodpovedalo ich predstave, ktorU mali pred nastupom nah.
Najvyraznejsie sa tieto predstavy naplnili u absolventov, ktori na vysoku skolu i5li
z konzervatoria (88,2 %). U absolventov gymnazii to bolo 70,8 % a absolventov
strednych odbornych skol 71,3 %. Absolventi, ktori i8li na vysokl skolu z gymnazia
boli pritom vo vyskumnom subore zastUpeni na Urovni 54,0 % a absolventi so
strednym odbornym vzdelanim mali podiel 45,2 %. Zatial €o u absolventov denngj

T Keller, J., Tvrdy, L.: Vzdélanostni spoletnost? Chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON) 2008, str. 24.

2 Detailngjsie informacie spolu s viystupmi st dostupné na: https://absolvent.cvtisr.sk

3 Posledne menovanemu indikatoru sme venovali $irsi priestor uz v jednej z prechadzajucich studir:

Blanér, F.: Socialne zazemie absolventov slovenskych vysokych kol — vzdelanie rodicov a partnera. In:
ACADEMIA. 2-3/2021, str. 11 - 20.

4 Presuny osbb alebo skupin z jednej socialnej pozicie alebo spolotenskej triedy do inej. Jej vysoka
miera je podla liberalnej tedrie znakom otvorene] spolotnosti. Presuny by mali byt zalozené
na vysledkoch dosahovanych jedincami, a nie na pripisanych charakteristikach, ako je pohlavie, rasa,
miesto narodenia alebo pozicia roditov. Zmena statusu je viazana na existenciu tzv. mobilitnych
kanalov (napr. vzdelanie), ktoré socialnu mobilitu umozhuju. Pri merani socialnej mobility je napr.
mozné porovnavat statusovl poziciu dospelych deti s poziciou ich rodicov (medzigeneratna mobilita)
alebo porovnavanim pozicii dosiahnutych v priebehu Zivota jednej osoby (intergeneratna mobilita).”
Jandourek, J.: Sociologicky slovnik. Praha: Portal 2007. Str. 161.
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formy $tudia bol podiel tych, ktori i8li na vysoku $kolu z gymnéazia na Grovni 59,3 %,
u absolventov externe| formy vysokoskolského stldia to bolo iba 28,8 %, v prospech
tych, ktori i8li tudovat vysokl skolu po absolvovani stredného odbornéeho vzdelania
(70,1 %). Podiel absolventov konzervatorii na celkovom potte absolventov vysokych
5kol podla formy studia bol v principe rovnaky.

Absolventi strednych odbornych $kdl rovnako ako absolventi gymnazii vyhladaval
primarne vysokoskolské studium v oblasti spolotenskych vied, nauk a sluzieb (SOS —
52,7 %; gymnazia — 47,4 %), zatial to druhou najvyhladavanejsou skupinou boli
technické vedy a nauky (SOS - 31,4 %; gymnazia — 27,0 %). Absolventi konzervatorif
popri vedach a naukach o kultire a umeni (47,1 %) vyhladavali v rovnakej miere aj
vysokoskolské studium v oblasti spolotenskych vied, nauk a sluzieb (47,1 %).

Tabulka 1: Struktra respondentov podla typu ukontenej strednej skoly, formy a oblasti
vysokoskolského stldia na Urovni skupin studijnych programov (v %)

Skupina studijnych programov
. > el é o) ©) > g >
Formva stgdla/typ g o S % % % > < § < Spolu
ukontenej SS o | 2 2,2 = C3 o o] ©0¢
c Sg| x5 o Sl o5l ¥8w
° [ [SRNS > O N = c N
S |£2|£co3| @ |882 3SEl 8IF
= S| og=>0| © 20 ? 0¥ 2 oo
o + @© o = © > N »n > © > O @© > © >
N/a 0,0 | 33,3 33,3] 0,0 33,3 0,0 0,0 100,0
@ 7 SOS 41| 36,9 32| 45 47,7 2,0 1,5 100,0
S o |G 14, 28,1 1,7 7.8 45,8 1,4 0,9 100,0
o Z |k 00| 0,0 00| 0,0 38,5 61,5 0,0 100,0
spolu 10,1 | 31,5 2,3 6,5 46,6 1,8 1,1 100,0
N/a 00| 0,0 0,0| 333 50,0 0,0 16,7 100,0
2 7 SOS 2,71 15,9 1,1 9,9 66,6 0,4 3,4 100,0
QD o G 75| 15,8 3,1 7.0 62,3 1,3 3,1 100,0
11 = K 00| 0,0 00| 00/ 1000 0,0 0,0 100,0
spolu 40| 15,7 16| 92 65,4 0,6 3,4 100,0
N/a 0,0 111 11,1 22,2 44 4 0,0 11,1 100,0
S 7 SOS 38| 31,4 2,7 5,9 52,7 1,6 2,0 100,0
o o G 13,7 | 27,0 1,8 7,8 47,3 1,4 1,1 100,0
» 2 K 00| 0,0 00| 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0
spolu 9,1 28,8 2,2 6,9 49,8 1,6 1,5 100,0

Zdroj Gdajov: Prieskum uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVTI SR,
viastné vypocty. Respondenti mali moznost vybrat zaroveh viacero motivacnych faktorov, ktoré boli
klGcové pri rozhodovani sa pre Stadium na vysokej Skole. Vysvetlivky: N/a — nedostupny Gdaj, SOS —
stredna odborna skola, S5 — streana skola, G — gymnazium, K — konzervatorium.

Motivatné faktory pre studium na vysokej kole

Hlavnym motivatnym faktorom respondentov bez ohladu na formu $tudia bola
moznost lepsieho uplatnenia v praxi (denni: 71,4 %, externi: 66,4 %).
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Tabulka 2: Motivatné faktory pre studium na vysokej skole podla formy a oblasti
vysokoskolského studia na Grovni skupiny studijnych programov (v %)
Skupina studijnych programov
>
> | o
> © : [ O
o) © > o R > c >
g |2 8.2 3B %% 2© | © 83 Spolu
© <X s | 9ow £ 0@ > c 2 L cc
[ Q < C ¥ C o) 5O C o © 3O = » >O ©
© c S o O = S O N 2 c|l @
o cx |£EcQo ©® |532 339 o3
= 2SS |c%9 = 00 P ©XE O
o +— @© o X > N »w > © > O 3| > Qa9 >
Ziskat VS titul 50,8| 52,8 44,4 35,5 52,5 27,5 61,4| 50,8
Vidina lepsie platenej prace 57,2 71,4 50, 47,6 57,3 33,3 56, 60,5
Prestiz 10,8 17,8 11,1 15,3 14,0 15,9 11,41 14,9
Prianie rodicov (priatefov) | 20,3| 22,0 189| 17,3| 20,9| 23,2 159| 20,9
. Oddialenie povinnosti 15| 10| 189| 44| 113| 58| 136] 109
‘© | fst pracovat
é% Studentsky Zivot 22,11 25,0 16,7 11,3| 22,5| 11,6 27,3| 22,2
Moznost lepSieho 656| 775 644 69,0 698 551| 727 714
uplatnenia v praxi
Tuzba po vzdelan 623| 550| 60,0 60,9 556 69,6 386| 566
a vedomostiach
Moznostziskat | a4 400 100| 69| 127] 232 23| 116
sklsenosti zo zahraniCia
Ziskat VS titul 50,0| 46,8| 41,7| 32,4| 37,7| 20,0| b556| 39,7
Vidina lepsie platenej prace | 50,0| 52,4| 33,3| 35,2 39,3 0,0 48,1 41,4
Prestiz 18,8 12,9 25,01 15,5 9,7 0,0 22,21 11,7
Prianie rodicov (priatelov) 15,6 12,1 0,0 7,0 9,7 0,0 111 9,9
o | Qddialenie povinnosti 31| 16| 83| 00| 08| 00| 37| 1.1
c | ist pracovat
§>J<3 Studentsky Zivot 12,5 89| 16,7 2.8 4,3 0,0 7.4 5,5
5 . —
Moznost lepSieho 438| 77.4| 417| 76,1| e40| 400| 778| 664
uplatnenia v praxi
Tuzba po vzdelani 50,0| 56,5| 583| 57.7| 525 60,0| 59,3| 539
a vedomostiach
Moznost ziskat 63| 08| 83| 28| 19| 200 74| 24
sklUsenosti zo zahranitia
Ziskat VS titul 50,7| 52,3| 44,1| 34,8| 49,1 27,01 59,7| 48,9
Vidina lepsie platenej prace | 56,6| 69,6 48,0 44,8 53,1 31,1 54,2\ 57,2
Prestiz 1,41 17,3 12,71 15,4 13,0 14,9 16,7| 14,4
Prianie rodicov (priatelov) 19,91 21,1 16,7| 15,0 18,4 21,6 15,3 19,0
Oddialenie povinnosti 109 102| 176 34| 90| 54| 111 93
> | ist pracovat
(% Studentsky Zivot 21,3] 23,5 16,7 94| 184| 108| 20,8 194
Moznost lepsieho 640 775| 618 705 684 541| 750 70,5
uplatnenia v praxi
Tuzba po vzdelani 61.4| 551| 598| 602| 549 689 472| 561
a vedomostiach
Moznost ziskat 126| 93| 98| 60| 102 230/ 56| 100

sklUsenosti zo zahraniCia
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Zdroj Gdajov: Prieskum uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace CVTI SR,
viastné vypocty. Respondenti mali moznost vybrat zéroven viacero motivacnych faktorov, ktoré boli
klacové pri rozhodovani sa pre Stidium na vysokej Skole. Stucet motivacnych faktorov v jednotlivych
skupinach nedava 100 %, pretoze respondenti mali moznost uviest zarovehn viacero moznosti.

Zatial ¢o u absolventov dennej formy studia bola druhym najtastejsie uvadzanym
motivatnym faktorom vidina lepSie platene] prace (60,5 % respondentov),
u absolventov externej formy to bola tuzba po vzdelani a vedomostiach (53,9 %).
TUZba ziskat vysokoskolsky titul sa v oboch skupinach absolventov umiestnila ako
Stvrty najtastejsie uvadzany motivacny faktor (denni: 50,8 %, externi: 39,7 %). Pri
absolventoch externej formy $tudia nasledovala prestiz (11,7 %) a pri absolventoch
dennej formy studentsky Zivot (22,2 %) a prianie rodicov, resp. priatelov (20,9 %).
Oddialenie povinnosti ist pracovat uviedlo ako jeden z dovodov pre nastup
na vysokoskolské studium 10,9 % absolventov dennej formy Studia aiba 1,1 %
absolventov externej formy. Moznost ziskat sklUsenosti zo zahranitia
prostrednictvom vymennych pobytov a stazi rovnako nepatrila medzi zasadné
motivatné faktory. Podrobny prehlad motivatnych faktorov podla formy 5tudia
v jednotlivych skupinach studijnych programov uvadza tabulka 2.

Mozno konstatovat, ze frekvencia uvadzanych motivatnych faktorov u absolventov
dennej a externej formy Studia bola velmi podobna, pricom mierne odlisnosti boli
zapricinené primarne vlastnym charakterom toho-ktorého druhu vysoko$Skolského
Stldia.

Predstava o buducom povolani

Priblizne 40 % absolventov dennej formy 5Studia malo pred nastupom
na vysokoskolské studium jasnl, resp. skor jasnu predstavu o svojom buducom
povolani. Pre porovnanie, v pripade absolventov externej formy studia malo jasnu
(resp. skor jasnl) predstavu o svojom povolani 56,3 % opytanych. Tento vyssi podiel
pri externych absolventoch je pochopitelny vzhfadom na predpoklad, Zze vatsina
externistov realizuje svoje vysokoskolské studium popri zamestnani a studium je
tasto jednym z prostriedkov na zabezpetenie si karierneho postupu v uz
nadobudnutom zamestnani.

Na Urovni skupin odborov mali v pripade dennych absolventov najjasnejsiu predstavu
absolventi zdravotnickych odborov (jasna a skdr jasna predstava: 58,5 %).
Pri absolventoch externej formy mali najlepsiu predstavu o budlcom povolani
absolventi zo skupiny polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (jasna a skor
jasna predstava: 75,0 %). Naopak, najmenej a (takmer) ziadnu predstavu o buducom
povolani mali rovnako absolventi oboch foriem stldia v oblasti prirodnych vied (denna
forma: 39,3 % aexterna forma 31,3 %). Absolventi spolotenskych vied, nauk
a sluzieb, to je traditne skupina s celkovo najvyssim pottom 5Studentov, a teda aj
absolventov, mali pred nastupom na studium jasnlu, resp. skor jasnu predstavu
o buducom povolani: denni absolventi 37,1 %; absolventi externej formy
54,7 % . Tabulka 3 prezentuje prehlad vysledkov na Grovni skupin studijnych odborov
za dennl a externt formu samostatne, ako aj sumarne za obe formy studia spolu.
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Tabulka 3: Predstava o budicom povolani podla formy $tldia a oblasti studia na Urovni skupin

5tudijnych programov (v %)
Skupina studijnych programov
Do akej miery ste o > = —
. - O ko) [
mali predstavu > P o o © @
o svojom buducom 35 8 3 o o ol | =5 5>
lan et d S > g8 £ B %3 = o = Spolu
povolani este pre > Q Q g 8 2 2% T o | w5 ®
nastupom na i 22 | 5%% ¢ S| o2 |88
vysoki skolu? S e |S3¢ 8 5> | B2 | 883D
5_ 9 © O_i.') © _8 %8 q>) o g © q>)
Jasna 85| 165| 256| 306| 132| 200| 205| 154
predstava
12 183 | 27.0| 144 27.8| 23.9| 357| 22,7| 245
=HE 33,9| 293| 344 274 31.4| 271| 295| 307
24 242 183| 100 97| 196| 11.4| 205| 187
ziadna 152| 89| 156 44| 119 57| 68| 107
predstava
spolu 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0
Jasna 250| 306| 583 52,1| 352| 400| 385| 36,1
predstava
w2 125| 258]| 16,7 17.8| 195| 00| 269| 202
S 31,3| 27.4| 16,7 21,9| 275| 40,0| 231 2609
HE 15,6 | 8,1 8,3 00| 108| 200| 00| 93
ziadna 156| 81 0,0 82| 70| 00| 115| 7.6
predstava
spolu 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Jasna 97| 17.8| 294| 355| 182| 213| 271| 189
predstava
2 178 26,9| 14,7 255 | 22.9| 333| 243| 238
=13 337 291| 324 262 | 305| 280| 27,1 30,1
&4 235| 17.3| 98 75| 17.6| 120 129] 171
ziadna 152| 89| 137 53| 108| 53| 86| 102
predstava
spolu 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0

Zdroj Gdajov: Prieskum uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace CVTI SR,
viastné vypocty. Respondenti mali moznost vybrat zaroven viacero motivacnych faktorov, ktoré boli
klacové pri rozhodovani sa pre stidium na vysokej skole.

Zhoda pracovnej oblasti s pracovnou oblastou
rodi€ov/partnera

Pracovna oblast absolventa sa zhodovala s pracovnou oblastou rodicov iba
minimalne. Zatial to v pripade absolventov dennej formy 5stldia bola Uplna zhoda
s pracovnou oblastou otca iba na Grovni rovnych 6 %, u absolventov externej formy
dosiahla Uroveh 6,5 %. Na druhej strane Ziadna zhoda bola u absolventov denngj
formy vysokoskolskeho studia v 71,9 % pripadoch, pricom podiel absolventov
externej formy 5stldia, ktorych pracovna oblast vobec nebola zhodna s pracovnou
oblastou otca, bol az na Grovni 79,2 %.
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Podla skupin studijnych odborov bola najvyssia zhoda zaznamenana u absolventov
dennej formy Studia v oblasti polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied
(Uplnd zhoda: 17,4 %). Naopak, najnizsia u absolventov zo skupiny zdravotnickych
odborov (ziadna zhoda: 85,4 %).

Pri absolventoch externej formy $tudia bola najvyssia miera zhody pracovnej oblasti
absolventa s pracovnou oblastou otca zaznamenana v pripade vojenskych
a bezpetnostnych vied a nauk (Uplna zhoda: 14,3 %), zatial €o najnizsia, rovnako ako
v pripade absolventov denne] formy Studia, bola zaznamenana u absolventov
zdravotnickych studijnych odborov (ziadna zhoda: 94,7 %).

Tabulka 4: Zhoda pracovnej oblasti absolventa s pracovnou oblastou rodita (otec) (v %)

Skupina studijnych programov
Forma o > 5 o g °
studia/zhoda | g S 3 2 S |les SE | 052 5o
pracovne; ® < o § - = % 3| & o o 2@ POl
oblasti 5 2L |58 ¢ S |SSR| o2 |28
S | 8% |55 £ |28%| 8% |88%
S 2w 090 g > N " > © > >0 >

1 Uplne 3,6 7.6 17.4 5,3 5,0 5,4 5,9 6.0

2 8.5 10,9 4.3 2,9 3.5 1,8 5,9 6.3
g 3 4.9 13,7 8,7 2,9 6,2 7.1 14,7 8,4
8 4 8,2 10,3 5,8 3,4 59 12,5 11,8 7,5

5 vobec 74,8 57,6 63,8| 85,4 79,4 73,2 61,8 71,9

spolu 100,0/ 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0f 100,0| 100,0

1 Uplne 4,0 13,0 9,1 0,0 5b 0,0 14,3 6,5
- 2 8,0 12,0 0,0 3.5 4.6 20,0 4,8% 5,9
GE) 3 8.0 7.4 0,0 1,8 4.8 0,0 9,5 5,1
5 4 0,0 6.5 9,1 0,0 3,2 0,0 0,0 33%

5 vobec 80,0 61,1 81,8| 94,7 81,8 80,0 71,4 79,2

spolu 100,0/ 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0f 100,0| 100,0

1 Uplne 3,6 8,1 16,3| 4.2 5,1 4,9 91| 6,1%

2 8.5 11,0 3.8 3.0 3.8 3,3 5,5 6,2
% 3 5,2 13,1 7,5 2,7 59 6,6 12,7 7,8
S 14 7.6 9,9 6,3 2,7 5,3 11,5 73| 6,8%

5 vobec 75,2 57,9 66,3| 87,5 80,0 73,8 65,5 73,1

spolu 100,0/ 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0f 100,0| 100,0

Zdroj Gdajov: Prieskum uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace CVTI SR,
viastné vypocty. Respondenti mali moznost vybrat zarovehn viacero motivacnych faktorov, ktoré boli

klGcové pri rozhodovani sa pre stadium na vysokej Skole.

V pripade matiek absolventov bola Uplna zhoda pracovne] oblasti s pracovnou
oblastou absolventa na Urovni 6 % (denni: 5,8 %; externi: 6,6 %) a ziadna zhoda bola
deklarovana v 72,8 % pripadov (denni: 71,9 %; externi: 77,0 %).
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Na Urovni skupin studijnych programov bola u dennych absolventov najvy$sia miera
zhody s pracovnou oblastou matky zaznamenanéa u absolventov spolotenskych vied,
nauk a sluzieb (7,6 %). Naopak, najnizsia u absolventov zdravotnickych odborov
(78,2 %).

U absolventov externej formy bola najcastejsie Uplna zhoda pracovne] oblasti
s pracovnou oblastou matky u absolventov zo skupiny prirodné vedy (11,5 %)
a najmensia miera zhody bola zaznamenana u absolventov vojenskych
a bezpetnostnych vied a nauk.

Tabul'ka 5: Zhoda pracovnej oblasti absolventa s pracovnou oblastou rodita (matka) (v %)

Skupina studijnych programov
!:O,rma > =) -‘i‘; o o > QS
studla/zhc_)da § g S o < 2 % > < o 5 X Spolu
pracovnej @ <. |8 S S®>| 2|28
oblasti 5 2L |56¢8 S |gLR|e=2¢c|2g0°
o S5& |£29%3 & |582|d2E5|eRD
& 2o |8208% RV | 6%8c| 20| 88°8
1 Uplne 2,6 4.5 4,3 5,8 7,6 3,6 59 5,8
2 8,1 4.4 5,7 4,9 7,2 54 59 6,2
E 6.8 5,5 11,4 83 9,4 12,5 11,8 7.9
514 10,1 8.4 10,0 2,9 8.0 16,1 5,9% 8.2
5 vobec 72,3 77,3 68,6| 78,2 67,8 62,5 70,6 71,9
spolu 100,0/ 100,0 100,0| 100,0f 100,0/ 100,0/ 100,0/ 100,0
1 Uplne 11,5 6,5 9,1 7.0 6,7 0,0 0,0 6.6
- 2 15,4 5,6 9,1% 3.5 4.6 0,0 0,0 5,0
g 3 3.8 5,6 9,1 3,5 6,7 20,0 9,5 6.3
5 4 0,0 12,0 0,0/ 1,8% 4.6 0,0 0,0 5,1
5 vobec 69,2 70,4 72,7| 84,2 77,5 80,0 90,5 77,0
spolu 100,0/ 100,0 100,0| 100,0f 100,0f 100,0/ 100,0/ 100,0
1 Uplne 3.3 4,7 4.9 6,1 7.4 3,3 3,6 6.0
2 8,7 4,5 6.2 4.6 6.6 4.9 3,6 6.0
% 3 6,6 55 11,1 7,2 8,7 13,1 10,9 7,7
S|4 9,3 8,7 8,6 2,7 7.3 14,8 3,6 7.6
5 vobec 72,1 76,6 69,1 79,5 70,0 63,9 78,2 72,8%
spolu 100,0/ 100,0 100,0| 100,0f 100,0; 100,0/ 100,0/ 100,0

Zdroj Gdajov: Prieskum uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace CVTI SR,
viastné vypocty. Respondenti mali moznost vybrat zaroven viacero motivacnych faktorov, ktoré boli
klGcové pri rozhodovani sa pre studium na vysokej Skole.
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Respondenti prieskumu sa mali moznost vyjadrit aj k zhode vlastne] pracovnej oblasti
s pracovnou oblastou partnera/partnerky. Absolventi dennej formy studia deklarovali
ziadnu zhodu az v 66,4 % pripadov, pricom UpInt zhodu uviedlo iba 11,4 %
respondentov z tejto kategorie. Najcastejsie mali rovnakl pracovnl oblast partneri
absolventov studijnych programov zo skupiny vied a nauk o kulture a umeni (34,8 %).
Ziadnu zhodu najtastejSie uvadzali absolventi zdravotnickych odborov (75,5 %).

Situacia pri absolventoch externej formy bola podobna. Ziadnu zhodu deklarovalo
69,0 % opYytanych z tejto kategorie a UplnU zhodu uviedlo rovnako ako v pripade
absolventov dennej formy iba 11,4 %. Zhoda vlastnej pracovnej oblasti s pracovnou
oblastou partnera bola pri absolventoch vied a nauk o kulture a umeni na Grovni
rovnych 40 % a pri absolventoch zdravotnickych odborov bola Ziadna zhoda
s pracovnou oblastou partnera az 76,5 %.

Podrobny prehlad zhody pracovnej oblasti absolventa s pracovnou oblastou
partnera/partnerky je v tabulke 6.

Tabul'ka 6: Zhoda pracovnej oblasti absolventa s pracovnou oblastou partnera/partnerky (v %)

Skupina studijnych programov
Forma S <Y o cC
$tldia/zhoda g 3 (‘é g % 2 g < 05; . % < Spolu
pracovne; @ 9 ZR= = = 2o |02
oblasti S 2> | 53 E Q S Sz °L |28 0@
g 53 | £ 2 c |g&dN| B2 | ORI
8 2@ | 8o R 3| 22 | 28°¢
1 Uplne 10,3 13,5 10,7 11,4 9,7 34,8 3,6 11,4
2 9,5 6,4 7.1 7.6 7.1 15,2 14,3 7.3
g 3 7.5 7.4 10,7 3.3 8,5 8,7 3,6 7.7
S |4 8,7 6,6 3,6 2,2 8,2 6,5 3,6 7,2
5 vobec 64,0 66,1 67,9 75,5 66,6 34,8 75,0 66,4
spolu 100,0| 100,0| 100,0f 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0
1 Uplne 18,2 12,6 10,0 13,7 9,8 40,0 15,0 11,4
< 12 0,0 7.8 10,0 2,0 7.1 20,0 10,0 6.8
|3 9,1 10,7 0,0 5,9 8,3 0,0 5,0 8,2
% |4 0,0 4,9 10,0 2,0 5,1 0,0 5,0 4,6
5 vobec 72,7 64,1 70,0 76,5 69,7 40,0 65,0 69,0
spolu 100,0| 100,0| 100,0f 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0
1 Uplne 10,9 13,4 10,6 11,9 9,7 35,3 8,3 11,4
2 8,7 6,5 7.6 6,4 7.1 15,7 12,5 7.2
23 7.6 7.8 9,1 3,8 8,5 7.8 4,2 7.8
&4 8,0 6,4 4,5 2,1 7,4 5,9 4,2 6,7
5 vobec 64,7 65,9 68,2 75,7 67,3 35,3 70,8 66,9
spolu 100,0| 100,0| 100,0f 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0

Zdroj Gdajov: Prieskum uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVT1 SR,
viastné vypocty. Respondenti mali moznost vybrat zaroven viacero motivatnych faktorov, ktoré boli
klacové pri rozhodovani sa pre stidium na vysokej skole.
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Zaver

Absolventi strednych odbornych $kdl rovnako ako absolventi gymnazii vyhladavaju
na vysokych skolach primarne studium v oblasti spolotenskych vied, nauk a sluzieb
bez ohladu na formu $tldia.

Hlavnym motivatnym faktorom pre vysokoskolské studium bola vidina lepSieho
uplatnenia v praxi (celkovo 70,5 %, pri absolventoch dennej formy 5studia 71,4 %
a pri absolventoch externej formy 66,4 %). Priabsolventoch dennej formy bola
druhym najCastejSie uvadzanym motivacnym faktom vidina lepsie platene] prace,
ktorl uviedlo 60,5 % opytanych, avsak pri absolventoch externej formy dominovala
tlzba po vzdelani a vedomostiach (53,9 %).

Uplne jasnu predstavu o buducom povolani este pred nastupom na vysokoskolské
studium malo iba 15,4 % opYytanych zradov absolventov dennej formy Sstludia,
pri absolventoch externej formy bol podiel s Uplne jasnou predstavou 36,1 %.
Najlepsiu predstavu o svojom buducom povolani pred nastupom na vysokoskolské
studium mali absolventi zdravotnickych odborov (denni: 30,6 %; externi: 52,1 %).

Absolventi deklarovali iba minimalnu zhodu vlastne] pracovnej oblasti s pracovnou
oblastou roditov. Pri absolventoch dennej formy studia to bolo v pripade otca rovnych
6 % a v pripade matky iba 5,8 %. Absolventi externej formy studia deklarovali UpInt
zhodu s povolanim otca v 6,5 % pripadov a v pripade matky 6,6 %. V pripade zhody
vlastne] pracovne| oblasti s pracovnou oblastou partnera bol podiel Uplne} zhody
v pripade absolventov dennej aj externe] formy na Grovni 11,4 %, pricom Zziadnu
zhodu deklarovalo 66,4 % absolventov dennej formy a 69,0 % absolventov externegj
formy vysokoskolského studia. Na Grovni skupin studijnych programov bola najvyssia
zhoda zaznamenana u absolventov z oblasti vied a nauk o kultlure a umeni (denni:
34,8 %; externi: 40,0 %).

Mozno konstatovat, ze pracovna oblast absolventov slovenskych vysokych §kol je iba
minimalne determinovana pracovnou oblastou ich roditov a aj partnerov si vacsinou
nachadzaju v inych pracovnych oblastiach.
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Problemy absolventov vysokych §kol
pri hfadani prace

Abstrakt

Stidia sa zameriava na problémy, ktorym absolventi slovenskych vysokych 5kol celili
pri snahe uplatnit sa na trhu prace. Cielom je poukazat na to, ?e hladanie prace
nemusi byt bezproblémoveé a jednoduché, v realnom zivote sa absolventi mnohokrat
stretavaji s roznymi bariérami. v prieskume mohli absolventi vyjadrit nazor na to, ¢/
sa stretll potas hladania prace s tazkostami a diskriminaciou. Data boli spracované
a analyzované pomocou Statistického programu IBM SPSS Statistics.

Kfucoveé slova

Absolvent, tazkosti, diskriminacia.

Abstract

The study focuses on the problems faced by graduates of Slovak universities in trying
to find a job. The aim is to point out that finding a job does not have to be smooth
and easy, in real life graduates often encounter various barriers. In the survey,
graduates were able to express their views on whether they encountered difficulties
and discrimination while looking for work. The data were processed and analyzed
using the IBM SPSS Statistics program.

Keywords

Graduate, difficulties, discrimination.
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Uvod

Prispevok bol skoncipovany na zaklade Udajov z prieskumu’ o uplatnitelnosti
absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace. Prieskum realizovalo CVTI SR
na prelome rokov 2019 a 2020. Vzorku tvorili vysokoskolski absolventi, pre dalsie
spracovanie bolo pouzitych 4 664 dotaznikov, data boli spracované Statistickym
softverom IBM SPSS Statistics.

Treba zdoraznit, Ze hladanie prace je (nielen) pre absolventov stresujlci proces,
predovsetkym pre zmenu prostredia, zo znameho akademického na nové pracovne.
Takéto prostredie savyznatuje vytvaranim novych formalnych a neformalnych
vztahov, absolventi maju moznost ziskat inU socialnu skisenost ako v rodine alebo
medzi priatelmi. V odbornej literatre je zamestnanie povazované za vyznamny faktor
socializacie tloveka potas jeho ekonomicky aktivneho veku. Socialna integracia
v zamestnani je vyznamnym determinantom psychicke] pohody a zdravia
(Frankovsky, Istvanikova, 2008). Uplatnenie absolventov moze byt komplikovang, a to
aj bez rdbznych prekazok. Podla dat? asi polovica (53,3 %) vysokoskolskych
absolventov sa uplatnila vo vlastnom a takmer tretina (29,0 %) v pribuznom odbore.
Na tieto zistenia sa da nazerat rozne. Na jednej strane je pochopitelny nazor, ze ak
absolvent studuje urcity odbor na vysokej skole, tak by nasledne mal posobit v praci,
na ktorU studoval, preto sa modZze polovica absolventov pracujuca vo svojom odbore
zdat ako nedostatotny potet. Avsak je tiez potrebné reSpektovat individualne
schopnosti, ciele a preferencie jednotlivca, mnohi absolventi sice nepracujl
vo svojom odbore, ale aj napriek tomu vo svoje] praci vyuzivaju poznatky
nadobudnuté Studiom na vysoke] Skole (praca v pribuznom odbore). Mozno
konstatovat, ze cielom vysokoskolskych absolventov je uplatnit sa v takej praci, ktora
mMozno €o najviac suvisi s ich studovanym odborom (Fileak, 2020).

V dalsich tastiach prispevku budeme venovat pozornost problemom, ktorym
vysokoskolski absolventi ¢elili pri snahe uplatnit sa na trhu prace. Absolventom bola
predlozena sada otazok s preddefinovanymi odpovedami o problemoch (tazkostiach
a diskriminacii), ktoré mohli pri hladani prace pocitovat. Ak respondenti nenasli
vhodnlU moznost, mohli doplnit vlastnu odpoved. Triediacimi kriteriami pre analyzy
budl pohlavie, stupeh dosiahnutého vzdelania a kraj trvaleho bydliska absolventov.

Tazkosti absolventov pri hfadani prace

Najcastejsimi tazkostami absolventov pri hfadani prace boli nizke finantné
ohodnotenie (36,9 %), nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska (29,4 %),
nedostatok pracovnych miest v odbore (28,6 %) a nezaujem o Cerstvych absolventov
(23,2 %). Stvrtina (25,5 %) absolventov deklarovala, ze nemala pri hladani prace
Ziadne tazkosti.

' Podrobnejsie informacie o projekte, vratane vystupov sU dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk,
resp. v predchéadzajlcich ¢tislach tasopisu ACADEMIA.

2 Podrobnejsie informacie s dostupné v tlanku Uplatnenie vysokoskolskych absolventov na trhu
prace, ACADEMIA 2-3, 2020, str. 46 — 57. Alebo vo vystupoch oddelenia vysokého skolstva CVTI SR.
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Tabulka 1: Typy tazkosti absolventov pri hladani prace

Nedostatok pracovnych miest v odbore 28,6 %
Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska 29,4 %
Nedostatok akychkolvek pracovnych miest 53 %
Nezaujem o terstvych absolventov VS 23,3 %
Nezaujem o zenskl pracovnu silu 4,0 %
Nizke finantné ohodnotenie 36,9 %
Nemal/a som Ziadne tazkosti 25,5 %
Nehladal som pracu 9,2 %
Iné 1,1 %
Nedostatok praxe (pracovnych skisenosti) 0,9 %
Vzdelanie, zru¢nosti (jazykové) 0,4 %
Tazkosti spojené s vekom 0,1 %

Zistené tazkosti, resp. bariéry je mozné vysvetlit tak, ze absolventi po ukonteni $tudia
vacsinou nedisponujlu adekvatnou praxou, a to mdze negativne ovplyvnit zaujem
zamestnavatelov o takUto pracovnu silu, resp. vysku finanéného ohodnotenia.
Problematické modze byt aj zastUpenie zamestnavatelov v jednotlivych regionoch,
niektoré regiony sU ekonomicky silnejsie, ako iné, alebo sa orientuju na urtité
odvetvia typické pre dany region.

Do dalsich analyz budl zahrnuté iba najviac frekventované tazkosti, s ktorymi
sa absolventi stretli.

Mobzeme konstatovat, ze s najviac frekventovanymi tazkostami pri hladani prace
sa stretavali viac zeny ako muzi. Najvyraznejsie rozdiely boli pozorované v nedostatku
pracovnych miest v odbore (Chi-kvadrat = 53,796; p < 0,001), tuto bariéru pocitovalo
vyrazne viac zien (33,5 %) ako muzov (22,8 %).

Graf 1: Tazkosti podla pohlavia absolventov
Nedostatok pracovnych miest v odbore

Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska

Nezaujem o Cerstvych absolventov VS

38,6%

Nizke finan¢né ohodnotenie 36,8%

B Zena = Mu?

Absolventi podla stupha vzdelania sa najcastejsie stretavali pri hladani prace s nizkym
finantnym ohodnotenim, predovsetkym absolventi s Il. stuphom vzdelania (39,7 %),
(Chi-kvadrat = 33,911; p < 0,001) a s nedostatkom pracovnych miest v odbore, najma
absolventi s Ill. stuphom vzdelania (31,3 %), (Chi-kvadrat = 36,849; p < 0,001).
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Graf 2: Tazkosti podla stupha vzdelania absolventov

39,7%
30,9% 31.3% 31,7% 30.2% 31,3%
24,3% 24,1% 24,6%
21,2% 20,6% 19,7%
Nedostatok pracovnych Nedostatok pracovnych  Nezdujem o Cerstvych Nizke finan¢né
miest v odbore miest v blizkosti bydliska absolventov VS ohodnotenie
1 1. stuperni (Bc.) 2 Il. stupen (Mgr., Ing. a pod.) 3 lI. stuperi (PhD.)

A] podla kraja bolo najtastejsou tazkostou pri hladani prace nizke finantné
ohodnotenie. Pocitovali ho vsetci respondenti, bez ohladu na kraj, najma respondenti
z Kosickeho (40,4 %) a Nitrianskeho kraja (40,0 %). Avsak Statisticky boli najvatsie
rozdiely zistené medzi respondentmi (podla trvaleho bydliska) pri nedostatku
pracovnych miest v blizkosti bydliska (Cramer v = 0,194; p < 0,001). Ako znazorhuje
tabulka 2, najvyraznejsou tazkostou to bolo pre absolventov s trvalym bydliskom
v Presovskom (37,6 %) a Banskobystrickom kraji (36,5 %), naopak, najmensou pre
absolventov z Bratislavského kraja (11,1 %).

Tabulka 2: Tazkosti podla kraja trvaleho bydliska absolventov

Nedostatok Nedostatok Nezaujem Nizke
pracovnych miest pracovnych miest o Cerstvych finantné

v odbore v blizkosti bydliska absolventov VS ohodnotenie
BA 22,4 % 11.1 % 20,2 % 34,4 %
TT 26,0 % 30,2 % 24,4 % 37.9 %
TN 28,5 % 33,7 % 21,0 % 34,0 %
NR 25,2 % 30,8 % 25,2 % 40,0 %
ZA 32,2 % 33,3 % 23,6 % 38,5 %
BB 33,6 % 36,5 % 25,7 % 39,4 %
PO 32,7 % 37.6 % 23,3 % 38,8 %
KE 33,1 % 33,6 % 28,0 % 40,4 %

Diskriminatné spravanie potas hfadania prace

Vatsina vysokoskolskych absolventov (66,0 %) sa podla zisteni nestretla potas
hladania prace s diskriminaciou. Ak sa s hou respondenti stretli, najcastejsie i5lo
o diskriminaciu kvoli nedostatku pracovnych skusenosti (55,5 %), veku (14,9 %),
pohlaviu (12,8 %) a tehotenstvu, alebo detom (8,0 %).
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Tabulka 3: Zaznamenana diskriminacia potas hladania prace

Kvoli nedostatku pracovnych skusenosti 55,5 %
Kvoli pohlaviu 12,8 %
Kvoli etnicite 1,1 %
Kvoli veku 14,9 %
Kvoli fyzickemu postihnutiu alebo chorobe 1,6 %
Kvoli tehotenstvu, alebo detom 8,0 %
Nie 66,0 %
Kvoli prekvalifikovanosti 0,4 %
Kvoli vystudovanému odboru alebo VS 0,5 %
Iné 3,0 %
Kvoli miestu bydliska 0,4 %
Kvoli dosiahnutému vzdelaniu 0,5 %
Kvoli jazyku alebo narodnosti 0,5 %
Kvoli vyzoru 0,1 %

*Hodnoty v tabulke presahuju 100 %, respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti.

V dalsich analyzach budl prezentované iba najcastejsie dovody diskriminacie,
s ktorymi sa absolventi stretli.

Absolventi podla pohlavia sa najtaste|sie stretavali s diskriminaciou kvoli nedostatku
pracovnych sklsenosti (zeny — 56,5 %, muzi — 59,5 %). Najvacsie rozdiely boli vsak
zaznamenaneé pri diskriminacii kvoli pohlaviu a tehotenstvu, alebo detom. Prirodzene,
nejde o nové zistenie, o takejto diskriminacii sa dlhodobo verejne diskutuje, avsak
problem aj podla nasich zisteni pretrvava. Diskriminaciou kvoli pohlaviu s v{yrazne
viac zatazené zeny (18,1 %) nez muzi (2,9 %), (Cramer v = 0,209; p < 0,001), rovnako
tak kvoli tehotenstvu alebo detom st diskriminované viac zeny (11,9 %) ako muzi
(1,0 %), (Cramer v= 0,183; p < 0,001). Vztah medzi tymito premennymi bol
Statisticky vyznamny.

Graf 3: Diskriminacia podla pohlavia absolventov

56,5%

Kvoli nedostatku pracovnych skdsenosti 59,5%

Kvoli pohlaviu

Kvoli veku 13,9%

N , 11,9%
Kvoli tehotenstvu, alebo detom 1,0%

B Zena = Mu?
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Absolventi podla stupha vzdelania sa najcastejsie stretli s diskriminaciou kvoli
nedostatku pracovnych skisenosti, aj vtomto pripade boli pozorované aj najvacsie
rozdiely medzi respondentmi (Chi-kvadrat = 30,700; p < 0,001). S takouto
diskriminaciou sa stretli najviac absolventi s Il. stuphom vzdelania (60,5 %) pred
absolventmi s |. stuphom (46,6 %) a Ill. stuphom (40,0 %).

Graf 4: Diskriminacia podla stupha vzdelania absolventov

60,5%
0,
46,6% 40,0%
21,4%
8,2% 14,4% 14,1% 15,3% 15,7% 4,8% 9,2% 11,4%
Kvoli nedostatku Kvéli pohlaviu Kvoli veku Kvéli tehotenstvu, alebo
pracovnych skisenosti detom
11. stupen (Bc.) 2 . stupen (Mgr., Ing. a pod.) 3 1ll. stupen (PhD.)

AJ pri absolventoch podla kraja bol najcastejsou pricinou diskriminacie nedostatok
pracovnych skusenosti, uviedli to najma respondenti z Kosického (66,5 %)
a Nitrianskeho kraja (61,4 %). Kvoli veku boli diskriminovani najma absolventi
s trvalym bydliskom v Zilinskom (17,6 %), Trentianskom (17,6 %) a Kosickom kraji
(17,0 %).

Tabulka 4: Diskriminacia podla kraja trvaleho bydliska absolventov

Kvoli nedostatku o . ) Kvoli tehotenstvu,
] ; .| Kvoli pohlaviu Kvoli veku ,
pracovnych sklsenosti alebo detom
BA 56,5 % 16,1 % 15,6 % 11,8 %
TT 53,7 % 14,6 % 14,6 % 8,1 %
TN 50,4 % 11,8 % 17,6 % 59 %
NR 61,4 % 10,8 % 15,8 % 57 %
ZA 54,3 % 12,8 % 17,6 % 10,1 %
BB 57,5 % 11,6 % 16,4 % 6,2 %
PO 58,5 % 11,3 % 11,3 % 9,2 %
KE 66,5 % 16,5 % 17,0 % 8,2 %

Zaver

/o zisteni vyplyva, Zze absolventi sapri hladani prace najtastejSie stretavali
s tazkostami — nizke finantné ohodnotenie, nedostatok pracovnych miest v blizkosti
bydliska a nedostatok pracovnych miest v odbore. Tymito tazkostami boli do znatnej
miery zatazeni vsetci respondenti (bez ohladu na triediace kritéria), ktori deklarovali,
ze postrehli nejaké tazkosti pri hladani prace. Mozno konstatovat, ze vacsina
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absolventov sa s diskriminaciou potas hladania prace nestretla, avsak aj napriek
tomu povazujeme informacie o tomto probleme za prinosné. Udaje naznatujl, ze ak
sa s diskriminaciou absolventi stretnl, najcastejsie sa tykaju nedostatku pracovnych
skusenosti.
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Supporting refugee learners from Ukraine
In higher education in Europe

Viani 2022 vydala Eurbpska komisia prostrednictvom Vykonne/ agentiry pre
vzdelavanie, audioviziu a kultru EU publikaciu Supporting refugee learners from
Ukraine in higher education in Europe, v anglickom jazyku
(httos.;./www.eacea.ec.europa.eu/news-events/news/supporting-refugee-learners-
ukraine-2022-07-14_en)

Po dvoch rokoch pandémie ¢teli nasa spolotnost
- dalsej krize — vojne na Ukrajine. Pred vojnou
— utekajlu z Ukrajiny Zeny, deti, mladf i starsi [udia.
Ak bude vojna pretrvavat, ich potty budlu dalej
narastat. Ak chcl zostat na Slovensku, modzu
poziadat aj o takzvané dotasné UtoCisko, ktoré

Supporting refugee learne okrem iného zarutuje, ze detom a mladym

Ukraine in higher education ludom sa musi poskytovat vzdelavanie v nasich
iDiEdrope Skolach. Je zrejmé, ze potet deti a mladych ludi

Eurydice report

z Ukrajiny sa v slovenskych $kolach, €I uz
v zakladnych, strednych, ale i vysokych Skolach
ZVY5i.

Mnohi vsak pred vojnou utekaju aj do dalsich
Statov. Ako zareagovali eurbpske vzdelavacie
systémy na velky pocet deti a mladych ludi
z Ukrajiny? Co urobili jednotlivé eurbpske Staty,
aké opatrenia vypracovali?

Eurbpska komisia vydala nedavno tematickU publikaciu venovanu Skolskému
vzdelavaniu — skuma klutove politiky a opatrenia, ktoré zaviedli centralne organy, aby
pomohli Skolam integrovat ukrajinskych Zziakov. Tato publikacia vychadza spolu
s dalsou, ktora je venovana vysokoskolskemu vzdelavaniu. Obe, aj ked rozsahom
velmi Utle brozurky, chcl prispiet k vyssej informovanosti, podpore europskych
vzdelavacich systemov pri zabezpetovani pristupu k vzdelavaniu, odbornej priprave
a podpore, ktorl tito mladi potrebuju.

Ruskéa invazia na Ukrajinu je vaznou hrozbou pre miliony ludi, ktori museli utiect
a hladat ochranu v roznych inych statoch. Tieto staty musia teraz reagovat roznymi
podpornymi opatreniami, aby sa ulahtCila rychla a Uspesna integracia utetencov
z Ukrajiny. Aby sa poskytla okamzitda pomoc a stanovenie pravneho postavenia osob
utekajucich pre vojnovym konfliktom, prijala Rada Europskej Unie smernicu
o poskytnuti dotasne] ochrany utetencom z Ukrajiny. V tase vypracovania tejto
publikacie (jun 2022) sa v eurbpskych Statoch zaregistrovalo na dotasnu ochranu
vyse tri a pol miliona ludi z Ukrajiny. V marci 2022 Europska komisia vo svojom

Supporting refugee learners from Ukraine in higher education in Europe
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vyhlaseni navrhla konkrétne opatrenia na pomoc vysidlenym osobam z Ukrajiny
v hostitelskych Statoch. Predovsetkym pristup k vzdelavaniu bol uznany ako
momentalna priorita pre integraciu a prospech ukrajinskych deti a mladych ludi. Tato
situacia spbsobena vojnou ma samozrejme masivny vplyv aj na vysokoskolskych
pracovnikov a studentov z Ukrajiny. Preto Eurbopska komisia vydala odportcanie,
ktoré okrem inych opatreni, presvedtilo tlenské staty, aby automaticky uznavali
ukrajinské vysokoskolské kvalifikacie. Okrem uznavania akademickych kvalifikacii sl
pri pristupe k vysokoskolskemu vzdelavaniu alebo pomoci pri ich dalsom studiu
a samozrejme aj neskorsom znovuzatleneni do ukrajinského vysokoskolskeho
systemu potrebné rozsiahle podporné opatrenia — jazykova priprava, finantna podpora
alebo vyhradené miesta na studium.

Tato rozsahom nevelka publikacia Supporting refugee learners from Ukraine in higher
education in Europe (Podpora ukrajinskych studentov vo vysokoskolskom vzdelavani
v Eurbpe) sa sUstreduje na klUtové politiky a opatrenia vypracované centralnymi
organmi skolstva v cele] Eurbpe tak, aby sa pomohlo vysokoskolskym instituciam pri
integracii ukrajinskych studentov. Tieto opatrenia platia i pre vysokoskolakov ingj
narodnosti, ktori v tase ruskej invazie studovali v ukrajinske] vysokej skole. Text
Ciastotne vychadza z predchadzajucich publikacii o vysokoskolskom vzdelavani, ale
prinasa i aktualne informacie, ktoré poskytli jednotlivé kancelarie siete Eurydice za
referentny akademicky rok 2021/2022 (do maja 2022). Su to informécie o rozsiahlych
politikach ~ na podporu  integracie  Studentov -  utetencov  z Ukrajiny
do vysokoskolskeho vzdelavania a uznavanie kvalifikacii potrebnych pre pristup
k vysokoskolskemu vzdelavaniu, jeho napredovanie a dalsie monitorovanie
Studentov.

Prva kapitola ma nazov OPATRENIA NA PODPORU INTEGRACIE UTECENCOV
DO VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA. Hovori o tom, Ze vysokoskolské institucie
maju svoju autonomiu. Preto samdzu rozhodnlt, ze primu vlastné opatrenia
na pomoc studentom z Ukrajiny, aby mohli pokratovat v studiu. Tieto opatrenia modzu
byt U¢inng, ale nemozno ich povazovat za rozsiahle, ak nie st zavedené vo vsetkych
vysokoskolskych institluciach daného statu. Pod rozsiahlymi opatreniami sa chapu
také, ktoré su financované z verejnych prostriedkov (alebo z vlastnych rozpottov
vysokych §kol). Vatsina europskych statov ma niektoré rozsiahle opatrenia, patria
sem Staty zapadnej a viychodnej Europy. Balkanske staty (t. . Bulharsko, Chorvatsko,
Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora a Severné Macedonsko) vsak nehlasili
rozsiahle opatrenia pre utetencov.

Pretoze eurbpske $taty prijimali utetencov, migrantov, ziadatelov o azyl davno pred
vypuknutim vojny na Ukrajine, vatsina z nich ma rozsiahle opatrenia na podporu
integracie Studentov — utetencov irozne podporné nastroje. NajcastejSie sU —
Jazykova priprava, psychologické poradenstvo, akademické poradenstvo, Uvodné
kurzy, finantna podpora, vyhradené miesta. Mene] frekventované sU online
vysokoskolské kurzy, odborna priprava vysokoskolskych pracovnikov, programy
mentoringu.

Priamou podporou s vyhradené studijné miesta pre utetencov z Ukrajiny. Aj ked to
neznamena bezpodmienetny pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu. Ale tito adepti
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nemusia absolvovat prijimacie pohovory za rovnakych podmienok ako domaci
Studenti. Musia vSak splnit vsetky ostatné stanovené kritéria a budi prijati na vysok
Skolu. Velmi ddlezitéd je | priama finantna podpora. Vacsina statov ma Specialne
finantné nastroje na podporu vysokoskolakov. SU to predovsetkym granty a Stipendia
a niektoré Staty oslobodzuju studentov — utetencov od platenia skolného.

Treba poznamenat, ze niektoré staty uvadzaju viac druhov opatreni ako iné. Zaroveh
treba dodat, Ze vatsinu rozsiahlych opatreni prijali, pretoze sachceli vyrovnat
S najnovsou vinou utetencov.

Novy typ opatrenia zaviedlo Nemecko. SU to online kurzy alebo programy
na zatlenenie studentov — utetencov do nemeckého vysokoskolskéeho systemu, ale
aj napodporu studentov zapisanych do ukrajinske] vysokoskolskej institlcie, aby
mohli online pokratovat v studiu.

Irsko napriklad oslobodilo ukrajinskych studentov od platenia skolného.

Lotyssko zas zvysilo stipendia a statne Stipendium pre vyskum, ktoré modzu ziskat
vyskumni pracovnici a stazisti.

Litva ponUka utetencom psychologickl podporu, Uvodné kurzy a jazykovl pripravu.

RakUsko zrusilo pre nich skolné a prideluje zvlastne granty nielen pre Studentov, ale
aj vyskumnych pracovnikov.

Polsko zaviedlo tri nové opatrenia (vyhradenie miest na studium, mimoriadnu
finantnlU podporu a podporu organizacii, ktoré zavadzaju systém mentoringu),

Portugalsko styri (online kurzy, akademické poradenstvo, odbornl pripravu
zamestnancov vysokych kol a podporu mentorskych programov), Rumunsko dva
(vyhradenie miest na studium a online kurzy), Slovinsko tri (jazykové a Uvodné kurzy,
podporu studentskych organizacii), Slovensko dva (finanenu podporu, Uvodné kurzy),
Svajtiarsko jeden (akademické poradenstvo) a Norsko jeden (vyhradenie miest
na studium).

Mbzeme teda konStatovat, ze vatsina statov ma zavedené nejaké rozsiahle opatrenia
na podporu vysokoskolskeho vzdelavania pro utetencov z Ukrajiny, ale len velmi
malo z nich méa zavedené aj procesy na zabezpetenie kvality. Len Nemecko, Cyprus,
Litva a Portugalsko maju zaruku kvality pre vsetky rozsiahle opatrenia. Devat
vzdelavacich systémov (Belgicko — Flamske spolotenstvo, Cesko, Irsko, Taliansko,
Luxembursko, Malta, Rumunsko, Svajtiarsko a Norsko) uviedlo, ze ich pripravuje
a ostavajucich 16 vzdelavacich systemov neméa externé mechanizmy pre
zabezpetovanie kvality.

Druhé kapitola je nazvana UZNAVANIE KVALIFIKACII. Po invazii na Ukrajinu vstupil
do Europy od druhej svetove] vojny najvyssi potet utetencov vsetkych vekovych
kategorii. Studenti, ktori museli prerusit studium, odbornl €innost si vsak prinasaju
kompetencie a zrutnosti ziskané doma. V hostitelskom State ich mdzu dalej rozvijat
dalsim studiom, niekedy ivysokoskolskym. Uznavacie organy, ktoré maju
v kompetencii uznavanie zahranicnych kvalifikacii, telia v procese hodnotenia
a uznavania mimoriadnym vyzvam. Tie sl tasto spojené s nedostatkom informacii pri
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postupe pre nezdokumentované kvalifikacie, ako aj s nedostatkom informacii
o pravnych postupoch. V tak{ych pripadoch je k dispozicii medzinarodna dohoda
0 uznavani kvalifikacii — ramec pre rozvoj osvedtenych postupov. Poskytuje pravny
ramec pre riesenie uznavanie kvalifikacii, ktore maju utetenci, vysidlené osoby
a osoby v postaveni utetenca. Jej cielom je predovsetkym pombdct, ked chyba
zavedeny postup uznavania a politika pre nezdokumentované kvalifikacie, pripadne
listinné doklady tak, aby prislo k spravodlivemu a urychlenému postdeniu, €i Ziadatel
splha poziadavky na pristup k vysokoskolskeému vzdelavaniu, k dalsim programom
vysokoskolského vzdelavania, pripadne do zamestnania. A to aj vtedy, ak kvalifikaciu
nie je mozné dokladovat pisomne.

Okrem jednotlivych vnltrostatnych opatreni zverejnila v aprili 2022 Europska komisia
odporutenie o uznavani kvalifikacii pre osoby, ktoré utekaju pred ruskou invaziou
na Ukrajinu. SU v hom pokyny a praktické rady na rychle, spravodlivé a flexibilné
zabezpetenie procesu uznavania €i uz pre akademické, tak i profesijné ucely.
Nasledoval $koliaci seminar, na ktorom sa zU¢astnilo vyse 1250 Utastnikov z 80
Statov a vzapati boli zverejnené pokyny pre zr{chlené uznavanie.

Taktiez bol vypracovany Kvalifikatny pas Rady Eurbpy pre utetencov pre pripad, ked
Ziadatelovi chybaju pisomné doklady. Sklada sazdvoch tasti: hodnotiacej
a zdovodhujlucej. Metodikou je kombinacia posudzovania dostupnej dokumentacie
a struktUrovany rozhovor s dvomi kvalifikovanymi hodnotitelmi. V Standardizovanom
formate vysvetluje kvalifikaciu, ktorl Ziadatel pravdepodobne bude mat Tento pas
vsak nie je formalnym dokladom, len preukazuje dostupné informacie o Urovni
vzdelania, pracovnych skusenostiach a jazykovych zru¢nostiach Ziadatela. Poskytuje
hodnoverné informacie, ktoré modzu byt rozhodujluce v slvislosti so Ziadostou
0 zamestnanie, staz, kvalifikatné kurzy a podobne. V praxi to vyzera tak, ze niektoré
Staty ho vyuzivaju systematicky, niektore prilezitostne a niektoré maju podobny
dokument vypracovany na narodnej trovni.

V niekolkych statoch vypracovali strediska ENIC-NARIC sUbor nastrojov pre
uznavanie kvalifikacii utetencov v pripade, ze im chybaju doklady alebo sa niektoré
kvalifikacie tazko dokumentuju. Podla poskytnutych tdajov jednotlivich Statov
sa ukazalo, ze sUbor nastrojov sa vyuziva tastejsie nez eurbpsky kvalifikatny pas pre
utetencov.

Poslednou kapitolou je MONITOROVANIE. Maloktoré centralne organy 3skolstva
doteraz zhromazdovali Udaje o potte utetencov vo vysokosSkolskom vzdelavani.
Situacia sa do urtitej miery zmenila po prichode utetencov z Ukrajiny. Napriklad
Polsko a Rumunsko zaviedli monitorovacie systéemy. Polsko hlasi najvyssi potet
zapisanych ukrajinskych studentov do vysokoskolskych institucii (568 ukrajinskych
statnych prislusnikov, dalsich 837 je v procese zapisu). V Rumunsku ich bolo 79
v roku 2021/2022.

" ENIC je eurbpska siet narodnych informatn{ych stredisk, ktora sa zaobera akademickou mobilitou
a uznavanim vysokoskolského vzdelania a kvalifikaciou. NAR/C je narodné informatné stredisko pre
ekvivalenciu zahranicnych dokladov o vzdelani a kvalifikaciach.

Supporting refugee learners from Ukraine in higher education in Europe




KNIHY DO VASEJ KNIZNICE 43

Franclzske ministerstvo vysokoskolského vzdelavania a viyskumu zriadilo platformu,
na ktorl sa mozu ukrajinski studenti prihlasit, potom si franclzske univerzity a vysoké
Skoly z kandidatov vyberaju. Platforma tak poskytuje ministerstvu tyzdenné Udaje
o potte Studentov, uchadzatov o kurzy €i uz franclUzskeho jazyka alebo 5pecialne
pripravné kurzy. Studenti vyplnia dotaznik, kde uvedl, € maju dotasnl ochranu
a informuju o vybere 5studijnych predmetov a umiestneni, finantne] pomoci, €i
Studentskom ubytovani.

Portugalsko malo monitorovaci system. V tase zberu Udajov bolo do portugalskych
vysokych §kol zapisanych 43 ukrajinskych studentov. Taliansko maéa zapisanych
31 ukrajinskych statnych prislusnikov. Cesko ich ma 13. Flamske spolotenstvo
Belgicka je jediny system, ktory zhromazduje Udaje nielen o (tasti studentov —
utetencov, ale aj o miere ich Uspesnosti pri dokonteni. V ostatnych statoch, kedze je
tak{yto zber dat novy, je monitorovanie naplanované az v budcom akademickom
roku. Pretoze pre pochopenie dopadu politiky je potrebné poznat Ci zavedené
opatrenia su U€inné a efektivne. Relativne nizka monitorovacia €innost naznatuje, ze
sa jedna o oblast, kde by europske staty mohli zvazit zavedenie opatreni.

Na zaver treba len dodat, ze v reakcii na velky potet ludi z Ukrajiny, ktory hlada
ochranu v zbytku Europy existuje velka rozmanitost v opatreniach na integraciu
tychto ludi do vysokoskolskych institlcii. Ale vatsina opatreni existovala pred
vypuknutim konfliktu. Vo vatsine Sstatov pristup spotival v pouzivani a rozsireni
opatreni a nastrojov, ktoré uz boli zavedené. Existuju vsak narodné priklady, ktoré by
mohli inspirovat budlce iniciativy.

Magr. Gabriela Aichova
cVil SR
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Publikacie informactnej siete
Eurydice 2022

Eurydice je informacna a servisna siet Eurbpske/

Bl komisie, ktorgd od roku 1980 vykonéva zber,
=N analyzu, porovnavanie a rozsirovanie informacii
Increasing achievement and o vzdelivacich systémoch v $titoch Eurbpskej

motivation in mathematics and I Ty p p
science learning in schools Gnie tak, aby sa ulahCila eurbpska spolupraca

| euydice repprt, S . arozhodovacia tinnost autorit Eurbpskej (nie

' v oblasti vzdeldvania. Eurydice zaroveh publikuje
popisy  narodnych vzdelavacich systémov,
komparativne Studie venované Specifickym
témam, ukazovatelom a Statistikam ako aj
spravy a clanky z oblasti vzaelavania. Narodné
autority ako poradenské organy EU garantuja
kvalitu poskytovanych Gdajov.

cation and training
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Erasmus+  (school education )
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Increasing achievement and motivation
In mathematics and science learning in schools

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/mathematics-and-science-learning-
schools-2022

Vjuni 2022 siet Eurydice Europskej komisie zverejnila publikaciu ZvySovanie
vysledkov a motivacie vo vyutovani matematiky a prirodnych vied v $kolach. Skima,
ako je vyutovanie a utenie sa matematiky a prirodnych vied organizované v Europe,
ako sa hodnotia vysledky vzdelavania a ako sU Studenti podporovani, ked telia
tazkostiam v procese utenia. Vzdelavanie v matematike a prirodnych vedach zohrava
klacovl Ulohu pri formovani budcnosti Europy. V nasom r{chlo sa meniacom svete
moze zvladnutie matematiky a prirodnych vied pomdct mladsim generaciam riesit
hlavné vyzvy, ktorym telime, vratane trvalo udrzatelného rozvoja, globalneho zdravia,
Sirenia dezinformacii a dezinformacii. Napriek dorazu na matematickl a prirodovedni
gramotnost v europskom vzdelavacom priestore zostava podiel Zziakov, ktori
nedosahuju Uroveh zakladného prospechu, znatne nad dohodnutym maximom 15 %.
Ak Ziakom a Studentom v Eurbpe chyba zakladna gramotnost v matematike
a prirodnych vedach, je ddlezité vediet, aké politiky maju potencial ovplyvnit vysledky
Studentov.

Publikacie informatnej siete Eurydice 2022
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Ako povedala komisarka Mariya Gabriel: , Socialno-ekonomické zézemie Studentov
nadalej ovplyvhuje ich vzdelavacie vysledky. Pre znevyhodnenych Studentov moze
byt riziko nedostatotne/ vykonnosti vyrazné, co sa este zhorsilo poctas pandémie
COVID-19. Ale mame viziu. Nasim cielom je vybudovat eurbpsky vzdelavaci priestor,
kde vsetci miadr ludia ziskaji kvalitné vzdelanie, primerani Groveh vedomosti
zrucnosti a kompetencii a budi mat moznost napino rozvinit svoy potencial”.

Sprava dalej zdorazhuje tieto hlavné zistenia:

o Najbeznejsim spdsobom podpory Studentov s problemami s utenim je
individualne doutovanie alebo doutovanie v malych skupinach, ¢i uz potas
formalneho skolského dha alebo mimo neho. Tie vzdelavacie systéemy, ktoré
poskytuju podporu pri uteni potas formalneho 3kolského dha, maju
tendenciu mat nizsie percento Studentov so slabymi vysledkami
v matematike, aj v prirodnych vedach.

o Vzdelavacie systéemy, v ktorych sl utitelia so Specializaciou na podporu
ziakov so slabymi vysledkami (tzv. pomocni uCitelia) zapojeni
do poskytovania podpory utenia sa, maju v priemere nizsie percento ziakov
so slabymi vysledkami v matematike.

o Temy slvisiace s ochranou prirody alebo znizovanim znetistenia s
v utebnych osnovach vsade, ale v polovici europskych vzdelavacich
systémov stale nepatri medzi kfUtové vzdelavacie principy environmentalna
udrzatelnost.

o Existuje nedostatok specializovanych utitelov matematiky a prirodnych vied
a silna potreba dalsieho profesionalneho rozvoja v tychto oblastiach.

o Napriek velkému vplyvu pandemie COVID-19 na vzdelavacie sklusenosti
Studentov iba polovica vzdelavacich systemov zaviedla na podporu
vzdelavania dodatotné opatrenia.

Tato Studia poskytuje novy pohlad na to, €o modzu vzdelavacie organy v celej Europe
urobit pre posilnenie motivacie Studentov, zlepSenie ich Studijnych vysledkov
a pomoc zaostavajucim, najma pri u¢eni sa matematiky a prirodnych vied.

Publikacie Eurydice vydané za poslednych 10 rokov si mobzete pozriet na:
httos.//eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications. Vsetky doteraz vydané publikacie
Eurydice  najdete  na  webovom  sidle  Vydavatelstva  Eurbpske/  Gnie:
https.//op.europa.eu/er/home.

Marta Curajova
Narodna kancelaria Eurydice
marta.curajova@saaic.sk
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Novi profesori

Prezidentka SR vymenovala 27 nov{ych vysokoskolskych profesorov
s Ueinnostou od 13. jula 2022

doc. Ing. Peter ADAMISIN, PhD.
PU v Presove
manazment

doc. Ing. Tomas BAKALAR, PhD.
TU v Kosiciach
ziskavanie a spracovanie zemskych zarojov

doc. RNDr. Mariana BROZMANOVA, PhD.
UK v Bratislave
normalna a patologicka fyziolbgia

doc. Ing. Peter DROTAR, PhD.
TU v Kosiciach
informatika

doc. Ing. Luboslav DULINA, PhD.
ZU v Ziline
priemyselné inzinierstvo

doc. Ing. Juraj GAZDA, PhD.
TU v Kosiciach
informatika

doc. RNDr. Anton HORVATH, CSc.
UK v Bratislave
biochémia

doc. Ing. Stanislav JACKO, PhD.
TU v Kosiciach
banska geolbgia a geologicky prieskum

doc. RNDr. Robert JAJCAY, PhD. DrSc.
UK v Bratislave
matematika

Novi profesori
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doc. MUDr. Branislav KOLAROVSZKI, PhD.

UK v Bratislave
chirurgia

doc. Ing. Emil KRSAK, PhD.
ZU v Ziline
aplikovana informatika

doc. RNDr. Zdenko MACHALA, PhD.
UK v Bratislave
fyzika

doc. RNDr. Katarina MIKUSOVA, DrSc.
UK v Bratislave
biochémia

doc. Ing. Radovan NOSEK, PhD.
ZU v Ziline
energetické stroje a zariadenia

doc. Ing. Jan OCHODNICKY, PhD.
AQOS Liptovsky Mikulas
vyzbroj a technika ozbrojenych sil

doc. Mgr. Renata PANOCOVA, PhD.
UPJS v Kosiciach
neslovanské jazyky a literatlry

doc. MVDr. Eva PETROVOVA, PhD.
UVLF v Kosiciach
veterinarna morfologia a fyziolbgia

doc. RNDr. Martin PIPISKA, PhD.
TU v Kosiciach
environmentalne inzinierstvo

doc. PhDr. ThDr. Daniel SLIVKA, PhD.
PU v Presove
religionistika

doc. Mgr. Jakub SOVIAR, PhD.
ZU v Ziline
manazment

doc. Ing. Maximilian STREMY, PhD.
STU v Bratislave
automatizacia

47

Novi profesori




48

doc. Mgr. et Mgr. Peter SAJDA, PhD.
TU v Trnave
systematicka filozofia

doc. PhDr. Viola TAMASOVA, CSc.
VS DTI
odborovéa didaktika

Dr. h. c. doc. Mgr. Slavka TOMASCIKOVA, PhD.
UPJS v Kosiciach
neslovanské jazyky a literatury

doc. Mgr. Dusan TRANCIK, Art.D.
VSMU v Bratislave
filmové umenie a multimédia

doc. Ing. Peter URBAN, PhD.
UKF v Nitre
ochrana a vyuzivanie krajiny

doc. PhDr. Vladimir VARSIK, CSc.
TU v Trnave
klasicka archeolbgia
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EUROGRADUATE eurograduate.eu

survey 2022

O projekte

Medzinarodny projekt Eurograduate sa zameriava na sledovanie prechodu
absolventov vysokych $kol zo skoly na trh prace. Nadvazuje na prvé kolo pilotného
zistovania, ktoré sa uskutotnilo v roku 2018 a zUtastnilo sa ho 8 krajin. Druhé kolo
pilotneho zistovania bude realizované v rokoch 2022 az 2024 a zUtastni sa ho
17 krajin. V podmienkach SR tento prieskum nahradi narodné zistovanie, ktoré pre
MSWVaS SR v minulosti realizovalo CVTI SR (v rokoch 2008, 2013 a 2019). Ciele
projektu budlu zabezpetené prostrednictvom online dotaznikového prieskumu a jeho
vystupom budl narodné spravy a komparativna analyza za vSetky participujuce
krajiny.

Ciefova skupina

Cielovou skupinou prieskumu s absolventi prvého, druhého a spojeneho prvého
a druheho stupha vysokoskolského Studia v dennej alebo externej forme, ktori
Uspesne ukontili svoje studium na danom stupni v akademickych rokoch 2016/2017
alebo 2020/2021, teda s rok, resp. pat rokov od ukontenia vysokoskolskéeho studia.
V prieskume budl osloveni iba absolventi vybrani do vzorky, ktora bude kreovana
prostrednictvom nahodného stratifikovaného vyberu.

Forma kontaktovania

Respondenti budl kontaktovani prostrednictvom mailov. V pripadoch, ak nebude
mozné nijakym spdsobom zabezpetit mailové kontakty na absolventov, bude pouzita
klasicka posta.

Termin realizacie prieskumu
Oktober 2022

Dalsie informacie o prieskume
absolvent.cvtisr.sk
eurograduate.eu

kontaktné osoby: Frantisek Blanar (CVTI SR), frantisek.blanar@cvtisr.sk
Dasa Stanekova (CVTI SR), dasa.stanekova@cvtisr.sk

:‘ecHNlc'f'
P MINISTERSTVO
g ﬁ@w@ % , Funded by .
8 A3 SKOLSTVA, VEDY, the European Union
% & VYSKUMU A $PORTU
430 4 w5 SLOVENSKE) REPUBLIKY

Eurograduate



mailto:frantisek.blanar@cvtisr.sk
mailto:dasa.stanekova@cvtisr.sk

Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktore mozu
zaujat znatnu Cast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢tim chceme zvysit jeho dostupnost pre dalSich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku
udeluje slUhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢€asopisu, vyhotovenie jeho
rozmnozenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Autor ¢lanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho slvislejSie pasaze, neboli nikde
publikované a nie st zaslané do redakcie ineého €asopisu. V pripade uverejnenia
tlanku v tasopise Academia nebude prispevok znovu publikovany bez sthlasu
vydavatela.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit (podtiarknut, pouzit kurzivu,
tutné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, 35pecialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom subore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
Jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu,
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame
na telefonnom tisle 02/692 95 426.
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