T 4–13.
Hodinové náklady práce v SR (z výberového zisťovania o úplných

nákladoch práce)


Hourly labour costs in the SR (from Total Labour Costs Survey)
Eur/hod 
EUR/hour

	Ukazovateľ
	2008
	2009
	Indicator

	Celkové náklady práce
	7,44
	7,80
	Total labour costs

	v tom
	
	
	of which:

	  priame náklady
	5,41
	5,66
	  Direct costs

	  z toho
	
	
	  of which:

	    mzdy a platy
	4,71
	4,91
	    Wages and salaries

	    v tom
	
	
	    of which:

	      základné (tarifné) mzdy a platy
	3,52
	3,80
	      Basic wages and salaries

	      prémie a odmeny
	0,74
	0,64
	      Bonuses, allowances paid regularly

	      príplatky a doplatky
	0,26
	0,32
	      Additional payments

	      naturálne mzdy
	0,00
	0,01
	      Wages in kind

	      nepravidelné odmeny
	0,19
	0,15
	      Bonuses paid irregularly

	    náhrady mzdy
	0,63
	0,68
	    Payments for days not worked

	    náhrady za pracovnú pohotovosť mimo 
      pracoviska
	0,02
	0,03
	    Bonuses for being on call to work out – 

      side the workplace

	    peňažné plnenia zo zisku po zdanení
	0,03
	0,02
	    Bonuses based on profit after taxation

	
	
	
	

	  nepriame náklady
	2,03
	2,14
	  Indirect costs

	  v tom
	
	
	  of which:

	    povinné príspevky na zákonné
      poistenie
	1,73
	1,80
	    Statutory social security contributions

	    z toho
	
	
	    of which:

	      dôchodkové poistenie
	0,70
	0,73
	      Pension insurance schemes

	      nemocenské poistenie
	0,06
	0,07
	      Sickness insurance schemes

	      zdravotné poistenie
	0,49
	0,52
	      Health insurance schemes

	      poistenie v nezamestnanosti
	0,05
	0,05
	      Unemployment insurance schemes

	      garančný fond
	0,23
	0,24
	      Guarantee fund

	      úrazové poistenie
	0,05
	0,04
	      Occupational accidents insur. schem.

	    nepovinné príspevky na zákonné
      poistenie
	0,04
	0,04
	    Supplementary social security 

      contributions 

	    sociálne dávky
	0,07
	0,10
	    Employers´ inputed social contributions

	    príspevky na zákonné
      poistenie učňov
	0,00
	0,00
	    Employers´ social contributions  

      for apprentices

	    sociálne výhody
	0,13
	0,15
	    Social benefits

	    náklady na školenie  

      zamestnancov
	0,04
	0,03
	    Vocational training costs paid  

      by the employer

	    poplatky a sankcie súvisiace  

      so mzdami
	0,00
	0,00
	    Taxes linked to wages paid by

      the employer

	    ostatné nepriame náklady práce
	0,02
	0,01
	    Other expenditures paid by

      the employer

	  subvencie 
	–0,00
	–0,01
	  Subsidies



