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Milí naši čitatelia,

povzbudení priaznivým prijatím prvého čísla nášho 
časopisu sme sa pustili do pokračovania. Nadobudli 
sme presvedčenie, že takýto odborno-popularizačný 
časopis, ktorým akademické pracovisko komunikuje 
širšej odbornej verejnosti svoje „videnie sveta“, 
má svoje opodstatnenie.  Dostali sme prvé reakcie 
vrátane tipov na zameranie článkov a sekcií. Vďaka 
za ne.

Ako tému čísla sme vybrali problémy trhov práce 
v strednej a východnej Európe, predovšetkým v 
skupine V4. Základným posolstvom článkov v 
tejto sekcii je asi toto: Parametre zamestnanosti či 
nezamestnanosti sa v tejto skupine krajín výrazne 
zlepšujú. Trhy však narážajú na štruktúrny problém: 
zamestnávatelia avizujú ťažkosti so získavaním 
vhodne kvalifikovanej pracovnej sily, pritom časť 
pracovnej sily sa zamestnať nemôže, časť pracujúcich 
môže v blízkej budúcnosti stratiť perspektívu a časť 
nedokáže využiť svoju nadobudnutú kvalifikáciu. 

Máme teda do činenia so súborom štruktúrnych 
problémov.

Okrem toho v sekcii venovanej aktualitám prinášame 
pohľad na hodnotenie ekologickej výhodnosti 
elektromobilizmu. V sekcii „Zaujímavosti“ 
je relatívne pestrá paleta menších príspevkov 
siahajúcich od úvahy o zmenách v povahe práce 
cez prístup k reindustrializácii, predstavenie práce 
nositeľov Nobelovej ceny za ekonómiu za rok 2016, 
recenziu vybranej publikácie až po náš historický 
seriál.

Po vyhodnotení prvého čísla sme pristúpili 
k niektorým technickým korekciám. Tá 
najnápadnejšia je zmena formátu. A samozrejme, 
postarali sme sa o legálnu stránku a dostupnosť 
nášho časopisu: Zaregistrovali sme ho a sprístupnili 
cez internetové stránky Národohospodárskej 
fakulty EUBA a cez facebook jeho „domovského 
prístavu“- Katedry hospodárskej politiky NHF. 
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