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Poistné zaplatené bez pravneho dovodu — preplatok na poistnom a jeho vratenie

Zamestnanci Socialnej poist’ovne sa ob¢as stretavajua s pripadmi, ked’ poistenec
zaplati na poistnom viac, nez bol povinny uhradit’. Ako moZze klient i Socialna poist'oviia
v takychto pripadoch postupovat’, o tom sa viac doc¢itate v nasledujucich riadkoch.

Poistné na socialne poistenie (d’alej len ,,poistné*), ktoré bolo zaplatené bez pravneho
dovodu (d’alej len ,,preplatok na poistnom*) vznikne napriklad vtedy, ak subjekt, ktory je
povinny platit’ a odvadzat’ poistné, odvedie za prislusny kalendarny mesiac poistné vo vyssej
sume, alebo zaplati poistné za obdobie, za ktoré mal vyluacenti povinnost’ platit’ poistné alebo
za obdobie, v ktorom mal prerusené socialne poistenie, alebo za prislusny kalendarny mesiac
zaplati poistné z dvoch a viacerych poistnych vztahov z vymeriavacich zakladov v thrne
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mesacne viac, ako zo sumy maximalneho vymeriavacieho zakladu mesacne, alebo mé spitne
priznantl niektort z déchodkovych dévok, ktorej priznanie je dovodom, ze neplati poistné na
niektoré druhy socidlneho poistenia.

Priklad

Povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba plati poistné bezhotovostnym platobnym stykom a ma v penaznom ustave trvaly
prikaz na uhradu. Mesacne je povinna platit a odvadzat poistné napriklad v sume 112,66
EUR. Od 1. februara 2012 do 29. februara 2012 je uznand za docasne praceneschopnii.
Povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistend osoba nie je povinna platit
poistné v obdobi, v ktorom je uznana za docasne praceneschopnu. KedZe ma trvaly prikaz na
uhradu poistného, poistné za mesiac februar 2012 ma uhradené, hoci za tento mesiac nebola
povinna poistné zaplatit. Z uvedeného dovodu jej za mesiac februar 2012 vznikol preplatok
na poistnom v sume 112,66 EUR.

Socidlna poistoviia ma zakonom uloZeni povinnost’ vratit' preplatok na poistnom
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat’ poistné (dalej len ,,odvadzatel
poistného*) alebo jej pravnemu ndstupcovi ato do 30 dni od zistenia tejto skutocnosti
Socialnou poist'oviiou alebo do 30 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti odvadzatela
poistného alebo jeho pravneho nastupcu. Uvedena povinnost' plati aj pre vratenie
preplatku na poistnom poistencovi, ktory vykonava viacero Ccinnosti zamestnanca.
Zamestnanec V socialnom poisteni nie je odvadzatel poistného, je osobou povinnou platit
poistné, priCom poistné za neho odvadza zamestnéavatel’.

Za obdobie od 1. januara 2012 je maximalny vymeriavaci zédklad v thrne mesacne na
platenie poistného na nemocenské poistenie v sume 1 153,50 EUR a maximalny vymeriavaci
zéklad v uhrne mesacne na platenie poistného na dochodkové poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti v sume 3 076,00 EUR.

V pripade, ak poistenec vykondva viacero €innosti zamestnanca, poradie povinnosti
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa urcuje vySskou jeho vymeriavacieho zakladu,
priCom sa postupuje od vymeriavaciecho zakladu najvysSieho k vymeriavaciemu zékladu
povinnost’ platit’ poistné pre zamestnanca sa viaze na vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho
zamestnavatel’a, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skor.

Priklad:

Fyzicka osoba md postavenie zamestnanca na ucely socidlneho poistenia z dvoch
pracovnych pomerov. V prvom zamestnani dosiahne za februar 2012 vymeriavaci zaklad
vsume 1 200,00 EUR, v druhom zamestnani dosiahne za februdar 2012 vymeriavaci zadklad
vsume 800,00 EUR. Vuhrne jej vymeriavaci zaklad jevsume 2 000,00 EUR. KedZe
maximalny vymeriavaci zaklad v uhrne mesacne na platenie poistného na nemocenské
poistenie je vsume 1 153,50 EUR, zamestnadvatel neodvedie poistné na nemocenské poistenie



Z vymeriavacieho zakladu 1200,00 EUR, ale odvedie poistné za zamestnanca zo sumy
maximalneho vymeriavacieho zdakladu 1 153,50 EUR. KedZe prvy zamestnavatel odvedie
za februar 2012 za zamestnanca poistné na nemocenské poistenie uz Z maximalneho
vymeriavacieho zakladu, druhy zamestnavatel, u ktorého ma zamestnanec vymeriavaci zaklad
800,00 EUR, neodvedie poistné na nemocenské poistenie vobec. KedZze vsak druhy
zamestnavatel o tejto skutocnosti nemd vedomost, odvedie za zamestnanca poistné na
nemocenske poistenie z dosiahnutého vymeriavacieho zakladu 800,00 EUR, t. j. v poistné na
nemocenske poistenie v sume 8,14 EUR. Poistenec ma z druhého zamestnania za mesiac
februar 2012 preplatok na poistnom na nemocenské poistenie v sume 8,14 EUR.

Socidlna poistovia zisti skutoc¢nost’, ze odvadzatel' poistného alebo poistenec, ktory
vykondva viacero ¢innosti zamestnanca (d’alej len ,,poistenec*), maju preplatok na poistnom
iba nazaklade vykonanej kontroly tdajov evidovanych v jej informa¢nom systéme,
aodo dia vykonania takejto kontroly do 30 dni je povinna preplatok na poistnom
vrati. Ak zisti preplatok na poistnom odvadzatel poistného alebo poistenec, podaju
V miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne Ziadost’ o vratenie poistného zaplateného
bez pravneho dovodu.

Zamestnavatel ako odvadzatel' poistného mobze poziadat Socidlnu poistoviiu
0 vratenie preplatku na poistnom, ak za predchadzajice rozhodujice obdobia zamestnavatel
odviedol poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie, na ktorych platenie a odvod
nebol pravny dovod. Vzory tlaéiv ,, Ziadost o vrdtenie poistného na socidlne poistenie,
vykazaného na tlacive Mesacny vykaz poistného a prispevkov, ktoré bolo zaplatené bez
pravneho dévodu* a,,Ziadost o vrdtenie poistného na socidlne poistenie, vykdzaného na
tlacive Vykaz poistného a prispevkov, ktoré bolo zaplatené bez pravneho
dovodu ““ su uverejnené na internetove;j adrese Socialnej poistovne
http://www.socpoist.sk/491/1226s. Ziadosti o vratenie poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, ktoré boli zaplatené bez pravneho dovodu, musia obsahovat’
udaje, ktoré st uvedené vo vzoroch Ziadosti.

Prostrednictvom tychto ziadosti sa vysporiadaji tudaje o vykdzanom poistnom
a prispevkoch na starobné dochodkové sporenie a vymeriavacom zaklade, ak zamestnavatel’
vykéze nespravne urCeny vySS$i vymeriavaci zéklad. Aj ked zamestnavatel' Ziada vratit
poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie za viac kalendarnych mesiacov,
predklada jednu Ziadost’. V Ziadosti uvedie zamestnavatel’ idaje za kazdy kalendarny mesiac,
za ktory Ziada vréatit’ poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie osobitne, s tym, zZe
ku kazdému kalendarnemu mesiacu uvedie aj suhrn poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za vSetkych zamestnancov. V prvom vzore ziadosti uvadza
zamestnavatel’ udaje za obdobia do 31. decembra 2008 v slovenskej mene a tidaje za obdobia
od 1. januara 2009 v mene euro.

V pripade, ak zamestnavatel podava v poradi dalSiu Ziadost' o vratenie poistného
a prispevkov na starobné dochodkové sporenie, ktoré boli zaplatené bez pravneho dovodu,
tykajicu sa obdobia, ktoré uz bolo vysporiadané prostrednictvom predchadzajucej ziadosti
0 vratenie poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie zaplatenych bez pravneho


http://www.socpoist.sk/491/1226s

dovodu (napriklad z dovodu, Ze dalSim zamestnancom bol spétne priznany starobny
dochodok), a poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie zaplatené bez pravneho
dovodu, ktoré zamestnavatel’ ziadal vratit' na zadklade uz podanej ziadosti, mu bolo vratené
Socidlnou poistoviiou, V novej Ziadosti o vratenie poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie uvedie v kolonke ,,povodny udaj“, ,,novy udaj“, podl’a prvej, resp.
predoslej Ziadosti o vratenie poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
teda nie udaje zriadneho vykazu poistného a prispevkov na starobné doéchodkové
sporenie.

Ak preplatok na poistnom nevznikol, Socidlna poistoviia oznami odvadzatelovi
poistného, Ze preplatok na poistnom nevznikol a uvedie doévody, na zaklade ktorych dospel
k tomuto zaveru. Odvadzatel'ovi poistného, ktorému pobocka vrati preplatok na poistnom,
Socialna poistovna vystavi a zasle avizo o platbe.

Pravo na vritenie preplatku na poistenom sa premléi do desiatich rokov
od posledného diia kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba zuétovania na udet
Socialnej poist'ovne v Stitnej pokladnici.

Preplatok na poistnom, ktory je Socidlna poistoviia povinna vratit’, sa pouZije
na zapocet pohPadavky Socidlnej poistovne voci odvadzatel’ovi poistného alebo vo¢i jej
pravnemu nastupcovi. To znamend, Ze ak za konkrétne rozhodujuce obdobie vznikne
zamestnavatel'ovi, povinne nemocensky poistenej apovinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe alebo dobrovolne poistenej osobe preplatok na poistnom,
a Socialna poistoviia eviduje vo svojom informacnom systéme za iné rozhodujuce obdobie
dlZzn¢ sumy poistného (nedoplatok na poistnom), preplatok na poistnom odvadzatel'ovi
poistného nevrati, ale ho zauctuje na rozhodujice obdobie, v ktorom mé odvadzatel’ poistného
nedoplatok na poistnom.

JUDr. Ol'ga DohanoSova,
Socidlna poist’oviia, tstredie,
odbor vyberu poistného

Oznamovacia povinnost’ poistenca pri zmene mena, priezviska
a trvalého pobytu na tcely registracie v socialnom poisteni

Poistenec je fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistend, dochodkovo poistena alebo
poistend v nezamestnanosti podl'a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*). Poistenec v socidlnom poistenti je:

e zamestnanec,

e povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba,

e dobrovol'ne nemocensky poistend osoba, dobrovolne ddéchodkovo poistend osoba

a dobrovol'ne poistena osoba v hezamestnanosti,

e poistenec Statu (fyzickd osoba, za ktort poistné na dochodkové poistenie plati Stat).



Zmena mena a priezviska

Kazdy poistenec, okrem zamestnanca, je povinny oznamit’ miestne prislusnej pobocke
Socialnej poistovne zmenu mena a priezviska, ato do 6smich dni od tejto zmeny. Osem
diiova lehota na splnenie tejto povinnosti je zachovand, ak sa pisomné oznadmenie o zmene
mena a priezviska v osem dniovej lehote odovzdali na prepravu postou, odoslali faxom alebo
elektronickou postou. Pisomné oznamenie o zmene mena a priezviska odoslané faxom alebo
elektronickou postou, ak nie je podpisané zarucenym elektronickym podpisom alebo urobeny
v stlade s dohodou o elektronickom doru¢ovani podla § 186 ods. 2 zakona (d’alej len
,dohoda“), treba potvrdit’ pisomne najneskér do troch dni odo diia jeho dorucenia Socidlnej
poistovni.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna plnit’ oznamovaciu povinnost’ o0 zmene
mena a priezviska na tlacive ur€enom Socialnou poistoviiou, ktorym je Registracny list FO.
Lehota na splnenie tejto oznamovacej povinnosti je zachovand aj vtedy, ak sa tlacivo
Registra¢ny list FO v osem dinovej lehote odovzdalo na prepravu postou, odoslalo faxom
alebo elektronickou postou. Tladivo odoslané faxom alebo elektronickou postou, ak nie je
podpisané zaruCenym elektronickym podpisom alebo urobené v sulade s dohodou, treba
potvrdit’ pisomne najneskor do troch dni odo dna ich dorucenia Socialnej poist’ovni.

Za zamestnanca plni oznamovaciu povinnost 0zmene mena a priezviska
zamestnavatel’ do 6smich dni odo dna, v ktorom sa o tejto zmene zamestnavatel’ dozvedel. Aj
zamestnavatel’ je povinny oznamit’ zmenu mena a priezviska zamestnanca na tlacive ur€enom
Socialnou poistoviiou, t. j. na tlacive Registra¢ny list FO. Zamestnavatel' zasiela miestne
prisluSnej pobocke Socidlnej poistovne Registra¢ny list FO elektronicky prostrednictvom
systému elektronickych sluzieb (SES).

Zmena trvalého pobytu

Zmenu trvalého pobytu zamestnanca oznamuje jeho zamestnavatel v miestne
prislusnej pobocke Socidlnej poistovne zamestnivatela natlacive Registracny list FO
prostrednictvom SES.

Samostatne zarobkovo Cinnd osoba povinne oznamuje pobocke Socialnej poistovne
zmenu trvalého pobytu, ako aj zruSenie povolenia na trvaly pobyt alebo povolenia na
prechodny pobyt do 6smich dni od zmeny na tlacive Registraény list FO. Pre zachovanie
lehoty na splnenie tejto oznamovacej povinnosti a pre zasielanie tlaciva plati pre samostatne
zarobkovo ¢inna osobu rovnaky postup, aky je uvedeny pri jej povinnosti oznamit’ zmenu
mena a priezviska.

Dobrovol'ne nemocensky poistend osoba, dobrovolne dochodkovo poistend osoba
a dobrovol'ne poistena osoba v nezamestnanosti si povinné do 6smich dni pisomne oznadmit’
zmenu miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu alebo zruSenie povolenia na trvaly



pobyt alebo povolenia na prechodny pobyt. Pre zachovanie lehoty na splnenie tejto povinnosti
a pre zasielanie oznamenia o zmene pobytu plati postup uvedeny pri povinnosti poistenca
oznamit' zmenu mena a priezviska.

Vyssie uvedené oznamovacie povinnosti aforma ich plnenia si upravené
V ustanoveniach § 227 ods. 4 az 6, § 228 ods. 3 az6 a Vv § 231 zakona.

JUDr. Olga DohanoSova,
Socialna poist’oviia, tstredie,
odbor vyberu poistného

Urcenie sumy pozostalostného dochodku po poberatelovi dochodku

Pozostalej osobe, ktorou je vdova/vdovec asirota, patri po manzelovi/manzelke
arodicovi alebo osvojitelovi dietata pozostalostny dochodok, ato vdove vdovsky
déchodok, vdovcovi vdovecky ddchodok a sirote sirotsky dochodok.

Pozostalostny dochodok po poberatelovi dochodku, ¢i uz starobného ddchodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného dochodku, je odvodenym déochodkom gaj
pri uréeni jeho sumy. To znamena, Ze suma pozostalostného dochodku sa odvodzuje zo
sumy dochodku, na ktory mal alebo by mal zomrety poberatel’ dochodku narok v ¢ase
smrti.

Suma vdovského dochodku, tiez aj vdoveckého dochodku je 60 % sumy dochodku
zomretého, na ktory mal alebo by mal narok zomrety manzel/manzelka ku diiu smrti.

Suma sirotského dochodku je 40 % sumy déchodku zomretého rodica alebo
osvojitel'a dietata, na ktory mal alebo by mal narok rodi¢ alebo osvojitel’ dietata ku diu
smrti.

Ak zomrety poberatel dochodku spiiia podmienky niroku na dva déchodky,
pozostalostny dochodok sa urci z dochodku, ktorého suma je vyssia. Tato situdcia nastane,
ak poberatel' invalidného dochodku ku diu smrti ziska potrebny pocet rokov obdobia
dochodkového poistenia na vznik naroku na invalidny dochodok alebo ku ditu smrti splni
podmienky ndroku na starobny déchodok (dovisi dochodkovy vek a ziska 15 rokov obdobia
déchodkového poistenia.

A. Urcenie sumy pozostalostného dochodku po poberatelovi invalidného dochodku

1. Suma pozostalostného dochodku po poberatel'ovi invalidného doéchodku, ktory
vykondva zarobkovu ¢innost’ a zomrie po doviSeni dochodkového veku sa vypoéita bud’ zo
sumy invalidného dochodku vyplacaného ku diu smrti alebo zo sumy starobného
dochodku, na ktory by mal poberatel’ invalidného dochodku narok ku diiu smrti. Suma



pozostalostného dochodku sa ur¢i vsume 60 % zo sumy toho dochodku, ktorého suma je
vyssia.

Priklad:

Poistencovi narodenému 17. marca 1950 bol priznany invalidny déchodok od
10. janudra 2010 v sume 250,00 EUR mesacne, pretoze bol uznany za invalidného s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o 65 % a ziskal potrebnych 15 rokov obdobia
dochodkového poistenia na vznik naroku na invalidny dochodok. Poistenec po priznani
invalidného déchodku nadalej vykonaval zarobkovu cinnost az ku dnu smrti, kK 30. marcu
2012, pricom ktomuto dnu bol poberatelom invalidného diochodku v sume 262,90 EUR
mesacne. Pretoze poberatel’ invalidného dochodku dovrsil dochodkovy vek 17. marca 2012
azaroven splnil aj podmienku potrebného poctu rokov na ndrok na starobny doéchodok
(15 rokov), Socidlna poist'oviia vypocitala aj sumu starobného diéchodku, na ktoru by mal
zomrety poistenec narok ku diiu smrti, ktorda by bola 425,70 EUR mesacne. Pretoie suma
starobného dochodku 425,70 EUR mesacne, na ktory by mal zomrety poistenec narok ku dnu
smrti, je vysSia ako suma invalidného dochodku 262,90 EUR mesacne, suma vdovského
dochodku 255,50 EUR mesacne sa urcila zo sumy starobného dochodku (60 % zo sumy
425,70 EUR). Nasledne sa suma vdovského déchodku zvysila odo dna priznania tohto
dochodku (valorizovala) o 3,3 % mesacnej sumy dochodku podla ustanovenia § 82 zdakona
¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni V zneni neskorsich predpisov, t. j. 0 8,50 EUR mesacne
na sumu 264,00 EUR mesacne.

2. Ak poberatel’ invalidného dochodku, ktory vykonaval zarobkovi cCinnost popri
poberani invalidného dochodku, zomrel pred dovr$enim dochodkového veku, avSak ziska
potrebny pocet rokov dochodkového poistenia na vznik naroku na invalidny dochodok,
suma pozostalostného dochodku sa vypocita bud zo sumy invalidného dochodku
vyplacaného ku ditu smrti alebo zo sumy invalidného déchodku, na ktory by mal poberatel
invalidného dochodku narok ku diiu smrti. Suma pozostalostného déchodku sa ur¢i v sume
60 % zo sumy toho déchodku, ktorého suma je vyssia ku ditu smrti.

Priklad:

Poistencovi narodenému 10. juna 1950 bol priznany invalidny déchodok od 10. janudra
2010 vsume 392,00 EUR mesacne, pretoze bol uznany za invalidného s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost o viac ako 70 % (invalidny déchodok patri v 100 %
sume) aziskal potrebnych 15 rokov obdobia dochodkového poistenia na vznik ndroku na
invalidny dochodok. Poistenec po priznani invalidného dochodku nadalej vykondval
zdrobkovu &innost’ az ku diu smrti, K 30. marcu 2012, pricom k tomuto drnu bol poberatel’om
invalidného dochodku v sume 412,30 EUR mesacne. Pretoze poberatel invalidného déchodku
ku dnu umrtia ziskal potrebnych 15 rokov obdobia dochodkového poistenia na narok na
invalidny dochodok, Socidlna poist’oviia vypocitala aj sumu invalidného dochodku, na ktoru
by mal zomrety poistenec narok ku ditu smrti, ktorda by bola 402,70 EUR mesacne. Ked’Ze
suma vyplacaného invalidného diochodku 412,30 EUR mesacne je vy$Sia ako suma
invalidného dochodku vypocitaného ku diiu smrti 402,70 EUR mesacne, suma vdovského



dochodku 247,40 EUR mesacne sa urcila 2o sumy vypldacaného invalidného dochodku (60 %
zo sumy 412,30 EUR). Ksume vdovského dochodku nepatri zvySenie dochodku podla
ustanovenia § 82 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. V zneni neskorsich predpisov za kalenddrny rok

2012, pretoze bol vypocitany zo sumy invalidného dochodku, ktorého suma uz bola zvysena za
kalendarny rok 2012.

3. Aj poberatel’ invalidného dochodku, ktory sice nevykonava zarobkovu ¢innost’ popri
poberani invalidného doéchodku, ziska obdobie dbéchodkového postenia. S i€innostou
od 1. januara 2008 obdobie poberania invalidného déchodku priznaného a vyplacaného
Socialnou poist'oviiou aZ do dna doviSenia déochodkového veku je obdobim déchodkového
poistenia podla ustanovenia § 62 o0ds.4 =zakona ¢.461/2003Z.z. vzneni zakona
¢. 555/2007 Z. z..

Preto, ak poberatel’ invalidného déchodku zomrie pred dovi$enim dochodkového
veku aak nim ziskané obdobie dochodkového poistenia ku diu smrti je v rozsahu
zakladajucom narok na invalidny dochodok, opét nastdva situacia, Ze ku diiu smrti mal
narok na vyplacany invalidny dochodok a zarovei by mal narok na d’alsi invalidny
dochodok. Suma pozostalostného dochodku sa ur¢i zo sumy toho dochodku, ktorého suma je
vyssia ku dnu smrti.

Ak poberatel’ invalidného dochodku zomrie po doviSeni dochodkového veku a nim
ziskané obdobie dochodkového poistenia ku diiu dovisenia dochodkového veku je v rozsahu
potrebnom na narok na starobny déchodok, suma pozostalostného dochodku sa vypocita
bud’ zo sumy invalidného déchodku vyplacaného ku diiu smrti alebo zo sumy starobného
dochodku, na ktory by mal poberatel’ invalidného dochodku narok ku diiu dovrSenia
dochodkového veku. Suma pozostalostného dochodku sa uréi zo sumy vyplacaného
invalidného ddéchodku alebo zo sumy vypocitaného starobného dochodku, na ktory by mal
zomrety narok.

Priklad:

Poberatel’ invalidného déchodku priznaného od 26.decembra 2000 zomrel
po dov¥seni dochodkového veku (dochodkovy vek dovrsil 18. aprila 2011) 12. februdru 2012.
Vyplacany invalidny dochodok ku dnu smrti patril vsume 404,80 EUR mesacne. Doba
poberania invalidného dochodku od 26. decembra 2000 do 31. decembra 2003 je ndahradnou
dobou podla zdkona ¢. 100/1988 Zb. 0 socidlnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov,
ktora sa hodnoti ako obdobie dochodkového poistenia. Obdobie poberania invalidného
dochodku od 1. janudra 2004 do 31. decembra 2007 je obdobim déchodkového poistenia,
pretoze poberatel invalidného dochodku bol v uvedenom obdobi povinne dochodkovo poisteny
a Socialna poistoviia bola povinna platit’ poistné na starobné poistenie a obdobie poberania
invalidného dochodku od 1. janudra 2008 do 17. aprila 2011 (do dna dovisenia déchodkového
veku) je obdobim dochodkového poistenia podla § 62 ods. 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
zakona ¢. 555/2007 Z. z. PretoZe poberatel’ invalidného dochodku dovrsil dochodkovy vek
18. aprila 2011 a ziskal potrebny pocet rokov na ndarok na starobny dochodok (15 rokov),
Socidlna poist’oviia vypocitala aj sumu starobného dochodku 494,80 EUR mesacne, na ktoru
by mal zomrety ndrok. Pretoze boli splnené podmienky ndaroku na dva déchodky, Socidlna



poistovita urcila sumu vdovského dochodku 296,90 EUR mesacne zo sumy vysSieho
starobného dochodku (60 % zo sumy 494,80 EUR). Suma vdovského déchodku sa podla
ustanovenia § 82 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. V zneni neskorsich predpisov zvysila odo dna
priznania tohto déchodku (valorizovala) o 3,3 % mesacnej sumy dochodku, t. J. 09,80 EUR
mesacne na sumu 306,70 EUR mesacne.

B. Urcenie sumy pozostalostného dochodku po poberatelovi
predc¢asného starobného dochodku

Sumy pozostalostnych dochodkov po poberatelovi pred¢asného starobného
dochodku sa s ucinnostou od 1.janudra 2008 vzdy vypocitaju len zo sumy predéasného
starobného dochodku, ato vsulade sustanoveniami § 75 ods.2 a77 ods.2 =zakona
¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. V tomto pripade neprichadza do uvahy, aby na
strane zomretého vznikol narok aj na iny druh déchodku.

Od vyssie uvedenych situacii je potrebné odliSovat’ situdcie, ked’ poberatel’ starobného
dochodku alebo predc¢asného starobného dochodku po priznani déchodku vykonava zarobkovua
¢innost’ po vzniku néaroku na dochodok a pred zvySenim sumy starobného ddéchodku alebo
predcasného starobného doéchodku zomrie. V tychto pripadoch Socidlna poistoviia musi
urdit’ sumu pozostalostného dochodku zo sumy starobného dochodku alebo pred¢asného
starobného déchodku, ktora zohPadiuje aj zairobkovu ¢innost’ zomretého vykonavani po
priznani starobného déchodku popri poberani starobného déchodku, pripadne bez poberania
starobného dochodku alebo zo sumy pred¢asného starobného dochodku, ktora zohladiuje aj
zéarobkovu ¢innost’ zomretého vykonavani po priznani predcasného starobného dochodku.

Priklad:

Poberatel’ starobného dochodku priznaného od 16. oktobra 2008 popri poberani
starobného déchodku vykondval zdrobkovi Cinnost’ v obdobi od 16. oktébra 2008 do
8. marca 2012, t. j. do dia umrtia. Vzhladom na tuto skutocnost’ Socidlna poist’oviia musi na
ucely priznania aurcéenia sumy vdovského dochodku od 9. marca 2012 zvy§it’ sumu
starobného déchodku uZ zomretého poberatel’a déchodku podla § 66 0ds.3 zdkona
¢. 461/2003 Z. z.. Suma zvySenia starobného dochodku popri poberani starobného déchodku
7,88254187 EUR sa vypocitala ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov za
Jednotlivé kalenddrne roky zdrobkovej cinnosti (0,80285) a aktudlnej déchodkovej hodnoty
9,8182 EUR platnej k zaniku dochodkového poistenia. K 9. marcu 2012 sa starobny dochodok
vyplacal v sume 345,30 EUR mesacne preto sa tato suma zvysuje o 7,88254187 EUR a po
zaokruhleni suma starobného dochodku by bola 353,20 EUR. Vdovsky déchodok patri
v sume 60% zo sumy 353,20 EUR, t. J. v sume 212,00 EUR mesacne.

Mgr. lveta Rizikyova,
Socialna poist’oviia, ustredie,
odb. metodického riadenia a opravnych prostriedkov



Export davky v nezamestnanosti v ramci EU

RozSirenim moZnosti vol’ného pohybu oséb na tizemi Eurdpskej tinie aj na
slovenskych obcanov zacali naSi obfania vo vacSom rozsahu migrovat’ po Europe.
S dovodom ich migracie je spita predovSetkym nemoZnost’ najst’ si dobre platené
zamestnanie na Slovensku alebo vdbec si pracu najst’. V zahrani¢i zaroven nachadzali
viacSiu pravdepodobnost’ najst’ si pracovné prilezitosti. Skoncenim zamestnania v
zahranici, ¢i uz je to nasledok slobodného rozhodnutia naSich ob¢anov alebo désledok
hospodarskej krizy, si nasledne postaveni pred otizku, ¢i sa vratit’ na Slovensko alebo
snazit’ sa hPadat’ si pracu v State posledného zamestnania, resp. ako si zZiadat’ a ako si
nechat’ vyplacat’ divku v nezamestnanosti.

Cast’ z tychto Tudi si vyberii moznost’ vratit' sa na Slovensko, kde sa zaeviduji do
evidencie uchadzacov o zamestnanie a v pobocke Socialnej poistovne prislusnej podla ich
pobytu si uplatiiuju narok na ddku v nezamestnanosti. Akosi automaticky o€akavaju, ze pri
posudeni naroku na davku v nezamestnanosti im bude zohl'adnend doba poistenia
V nezamestnanosti, pocas ktorej pracovali a odvadzali poistné v zahrani¢i.

Takyto postup vSak so sebou prinasa uskalie zvané bydlisko alebo centrum zdaujmov.
V pripade, ak sa nezamestnani vracali pocas svojho posledného zamestnania zo zahrani¢ia na
Slovensko denne alebo raz tyzdenne, udrzanie centra zaujmu sa v zmysle koordinacnej Gpravy
povazuje za preukazané a blizSie sa neskima. Dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti
v §tate posledného zamestnania sa pri postdeni naroku na davku v nezamestnanosti podla
slovenskych predpisov teda zohl'adni. V ostatnych pripadoch je zohl'adnenie doby poistenia
v nezamestnanosti dosiahnutej v zahrani¢i podmienené pozitivnym posudenim zachovania si
centra zaujmov na Slovensku.

Spdsob ako predchadzat’ negativnemu prekvapeniu, ked’ je clovek obozndmeny s tym,
ze narok na davku v nezamestnanosti mu nie je priznany, pretoze zahraniéni dobu poistenia
V nezamestnanosti nie je mozné pre nezachovanie vizieb na Slovenku zapocitat, je v prvom
rade vyuzitie moZnosti uplatnit’ si narok na davku v nezamestnanosti v §tate posledného
zamestnania a aZ nasledne si ju nechat’ vyplacat’ na Slovensko.

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania

V zasade mozZno povedat, Ze zamestnanci vykonavajlici pracu v ramci
akéhokol'vek Statu Europskej tnie, podliehaju v oblasti socidlneho zabezpecenia
pravnym predpisom toho Statu, v ktorom je miesto vykonu zarobkovej c¢innosti.
V pripade straty zamestnania by malo dojst’ k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti
v State, v ktorom sa stala dotknuta osoba nezamestnanou. Tym, Ze v State posledného
zamestnania dosiahla dobu poistenia v nezamestnanosti ako poslednt, vyhne sa tomu, aby
bolo skiimané, kde mala zachované bydlisko poc¢as posledného zamestnania. Stat posledného
zamestnania, pokial’ na jeho tizemi ddjde k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti,
totiz nie je opravneny a ani povinny skimat’ vizby takejto osoby k tomuto 3tatu. Ulohou $tatu



posledného zamestnania v tomto pripade je posudit narok na davku v nezamestnanosti
vyluéne podPla podmienok tamojsej legislativy.

To znamena, ze §tat posledného zamestnania posudi, ¢i doslo k zaradeniu do evidencie
uchédzacov o zamestnanie na tamojSom urade prace, ¢i bola dosiahnutd dostatocnd doba
poistenia, aku ich legislativa vyzaduje, ako i skutocnost, ¢i su splnené dalSie Specifické
podmienky. Napriklad podla britskych pravnych predpisov vedie fakt skoncenia zamestnania
z dovodu na strane zamestnanca sam o sebe k nepriznaniu naroku na davku v nezamestnanosti
ako sank¢ény nasledok konania zamestnanca.

Narok na davku v nezamestnanosti zahrani¢nd inStiticia priznd po zohladneni
dostatocnej doby poistenia v nezamestnanosti. Do tejto doby nezapocitava len dobu
dosiahnutil na Gzemi jej Statu, ale aj dobu poistenia dosiahnuti v predchadzajucom obdobi na
uzemi akéhokol'vek iného Clenského Statu Eurdpskej unie, vratane slovenskej doby poistenia
V nezamestnanosti.

Pred odchodom za pracou do niektorého z ¢lenskych Statov Eurépskej tnie je
preto vhodné navstivit’ pobocku Socialnej poistovne a poziadat’ o vystavenie potvrdenia
0 dobe poistenia v nezamestnanosti dosiahnutej podla slovenskych pravnych predpisov.
Toto potvrdenie je potom odovzdané priamo Ziadatel'ovi a tento ho mdze v pripade potreby
priamo predlozit’ zahrani¢nej institacii, ktora posudzuje narok na davku v nezamestnanosti.
Ak si migrujiica osoba pred odchodom do zahranicia potvrdenie o dosiahnutej dobe poistenia
V nezamestnanosti nevyziada, moze dojst nasledne k zbytoénému prediZeniu konania,
v ktorom sa posudzuje jej narok na davku v nezamestnanosti v zahrani¢i. Pretoze ak nebude
V konani takéto potvrdenie predlozené, vyziada si ho od Socialnej poistovne v ramci
doSetrovania skutkového stavu priamo zahrani¢nd inStitucia, ¢o moéZe byt’ spojené s ¢asovymi
prietahmi a viest’ k neskorSiemu rozhodnutiu 0 naroku na davku v nezamestnanosti.

Pokial’ je narok na davku v nezamestnanosti priznany v State posledného zamestnania
migrujlicej osobe, tato nemusi vycerpat’ cely priznany narok na davku v nezamestnanosti iba
Vv tejto krajine. Pokial’ sa isty Cas nevie uplatnit’ na trhu prace v zahrani¢i, ma mozZnost’
vyuzit’ export davky v nezamestnanosti.

Poziadanie o export davky v nezamestnanosti

Na to, aby sme mohli hovorit’ 0 moznosti exportu davky v nezamestnanosti, musi byt
¢o exportovat, to znamena, ze narok na davku v nezamestnanosti v state posledného
zamestnania musi skuto¢ne vzniknut' atento narok aj musi trvat v momente Ziadania
0 povolenie exportu.

Export davky v nezamestnanosti sa uskuto¢iiuje formou priamych platieb. To
znamena, ze inStitdcia, ktora narok na davku v nezamestnanosti priznala aumoznila
nezamestnanej osobe priznany narok na davku v nezamestnanosti exportovat, bude tdto
davku v nezamestnanosti aj nad’alej vyplacat’ priamo nezamestnanej osobe. Na splnenie
podmienok exportu davky v nezamestnanosti je potrebné, aby ako prvé nezamestnana
osoba poZiadala o moZnost’ exportu eSte po¢as pritomnosti na uzemi Statu, ktory davku
V nezamestnanosti vyplaca. V praxi sa Casto vyskytuju situacie, Ze si nezamestnané osoby
neuplatnia narok na davku v nezamestnanosti, ale len ¢o sa vratia na Slovensko, priamo pridu



do Socialnej poistovne a ziadaju o davku v nezamestnanosti. Pokial’ si vSak poc¢as vykonu
prace v zahrani¢i nezachovali silné vazby na Slovensku, davka v nezamestnanosti im nie je
priznana. Nasledne potom chcu, aby im teda bola poskytovand dévka zo Statu posledného
zamestnania formou exportu na Slovensko. S polutovanim vsak treba konstatovat, ze tento
postup nie je mozny. O export davky v nezamestnanosti je potrebné poziadat’ eSte pocas
zdrZiavania sa na uzemi Statu, ktory davku v nezamestnanosti priznal.

Podmienky exportu davky v nezamestnanosti

Nezamestnana osoba, ktora si uplatnila narok na davku v nezamestnanosti v State
posledného zamestnania, ma podl'a koordinacnych nariadeni pravo poziadat’ o export davky
V nezamestnanosti. InstitGcia, ktora narok na davku v nezamestnanosti priznala, ma zase
pravo tento export migrujiicej osobe umoznit alebo nie. Prislusné institicie by vSak svojou
¢innost’ou mali podporovat’ pravo na vol'ny pohyb a umoznit’ nezamestnanej osobe presunut’
sa na trh prace vinej krajine, v ktorej mdze svoje pracovné uplatnenie najst’ l'ahSie.
Nasledkom toho by teda zamedzenie exportu davky v nezamestnanosti vtom ktorom
konkrétnom pripade nemalo byt bezddvodné.

V pripade povolenia exportu davky v nezamestnanosti je tato vyplacand na tarchu
institacie, ktora davku v nezamestnanosti priznala a to priamo touto institiciou. To znamena,
Ze v pripade exportu davky vV nezamestnanosti na Slovensko, nie je tato davka vypliacana
Socialnou poist’oviiou. Socidlna poistoviia poskytuje iba sucinnost’ zahranicnej
inStitucii, ale vyplata davky v nezamestnanosti cez fiu neprechadza.

Na to, aby mala nezamestnana osoba moZnost’ poziadat’ o exportovanie davky do
iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie, je potrebné, aby boli splnené viaceré podmienky. Su
nimi:

e Uplna nezamestnanost,

e vznik naroku na davku v nezamestnanosti,

e trvanie naroku na davku v nezamestnanosti,

e splnenie informacnej povinnosti pred opustenim krajiny,

e byt k dispozicii v urfitom obdobi uradu prace S$tatu, z ktorého chce davku
V Nezamestnanosti exportovat’,

e zaevidovanie sa na urade prace v State, do ktorého odisla, do uplynutia stanoveného
obdobia,

e splianie podmienok na vedenie v evidencii uchddzatov o zamestnanie po dobu exportu.

Nezamestnana osoba, ktord Ziada o export davky vV nezamestnanosti, musi byt uplne
nezamestnana. Niektoré legislativy rozliSuji medzi nezamestnanostou Uplnou a ¢iastocnou
alebo kratkodobou. Nezamestnand osoba s kratkodobym alebo ¢iastoénym prerusenim

zamestnania si zachovava vézbu na svojho zamestnavatel'a a je alebo ma mu byt’ k dispozicii
aj pocas svojej nezamestnanosti. Naproti tomu uplne nezamestnana 0soba uz nema ziadnu
vizbu k svojmu byvalému zamestnavatel'ovi, a preto nie je dovod na obmedzenie jej pohybu
za pracou do inej krajiny.



Aby bolo ¢o exportovat’, musi narok na davku v nezamestnanosti vzniknut’.

Délezité je aj, aby Vv pripade splnenia podmienky zaradenia do evidencie nezamestnanych na
Slovensku, tento narok na davku v nezamestnanosti aj trval po isté obdobie po prichode na
Slovensku.

Poziadat’ institiciu posledného zamestnania o export davky v nezamestnanosti je
potrebné pred odchodom ztohto S$tatu. Ak neddjde k uplatneniu naroku na davku
V nezamestnanosti v State posledného zamestnania, nezamestnané osoby, ktoré sa vratili zo
zahranicia na Slovensko a podl'a slovenskych predpisov im narok na davku v nezamestnanosti
nevznikne, zvdc¢Sa chcl spdtne zo Slovenska ziadat o davku v nezamestnanosti podla

legislativy S§tatu posledného zamestnania. Tento postup ale koordinaéné nariadenia
neumoziuju.

Po poziadani o export davky v nezamestnanosti vystavi prislusna zahrani¢nd institicia
formular, v ktorom je potvrdené, ze ma zachovany narok na davku v nezamestnanosti a za
akych podmienok. V zasade plati, Ze by mala byt k dispozicii_sluzbaAm zamestnanosti
pred odchodom V rozsahu 4 tyzdiiov, avSak tiato doba nie je pevne stanovena. V
individualnych pripadoch mdze byt povoleny odchod do inej krajiny aj pred uplynutim tejto
doby.

Dalej je doleZité, aby sa nezamestnana osoba zaevidovala na iirade price na
Slovensku a toto zaevidovanie nastalo do 7 dni, od kedy prestala byt’ k dispozicii aradu
prace v ¢lenskom Stite Eurdpskej unie, z ktorého odisla. Taktiez v individualnych
pripadoch je mozné tato lehotu na zaevidovanie sa predizit. Ak sa viak nezamestnana osoba
zaeviduje na urade prace na Slovensku do stanovenej lehoty, bude jej poskytovand davka v

nezamestnanosti nepretrzite uz odo dna, od ktorého prestala byt k dispozicii tradu prace v
State, z ktorého odisla. Po zaevidovani sa na prislusnom trade prace, socialnych veci a rodiny
je nezamestnana osoba povinna dodrziavat’ vSetky povinnosti a kontrolné postupy, ktoré pre
vedenie v evidencii uchddzaov o zamestnanie vyZaduje platné slovenska legislativa.
Ako uz bolo vysSie spominané, v pripade, ak narok na export davky v nezamestnanosti
vznikne, davku v nezamestnanosti bude formou priamych platieb poskytovat’ institicia, ktora
davku v nezamestnanosti priznala. Tato inStitiicia pri odchode zo Statu zamestnania vystavi
nezamestnanej osobe formular, v ktorom potvrdi
e datum, od ktoré¢ho nezamestnana osoba prestala byt’ k dispozicii sluzbam zamestnanosti
prisluSného Statu,

e lehotu na zaevidovanie sa v sluzbach zamestnanosti v ¢lenskom State, do ktorého odisla
(7, prip. viac dni),

e dobu, pocas ktorej je narok na davku v nezamestnanosti zachovany (v zéasade tri, resp. aZ
Sest’ mesiacov),

e dalSie pripadné informécie o skuto¢nostiach, ktoré mézu ovplyvnit’ narok na davku.

Vystavenim prislusného formuldra vSak vzdjomna informacna povinnost’ oboch
dotknutych institucii a migrujucej osoby nekonci. Potvrdenie 0 povolenom exporte predlozi
migrujica osoba inStiticii ¢lenského Statu Eurdpskej unie, do ktorého nezamestnana
osoba prisla. V pripade prichodu na Slovensko je potrebné tento formular predloZit’ na
prisluSnom urade prace, socialnych veci a rodiny a v prisluSnej pobocCke Socidlnej
poist’ovne.



Dotknuté institacie sa nad’alej informuji o okolnostiach ovplyviiujicich narok na
davku v nezamestnanosti ako napr. potvrdenie datumu, od ktorého sa nezamestnana osoba
zaevidovala na prislusnom tradom prace, socialnych veci a rodiny, pricom tato informacia
musi byt poskytnuta v kazdom pripade. Zéaroven je mozné dohodnit v pravidelnych
mesacnych intervaloch vymenu relevantnych informacii medzi dotknutymi institaciami, je to
najméd informacia, Ze vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie stale trva. InStituciu,
ktora davku v nezamestnanosti exportuje, je potrebné taktiez informovat’ o tom, Ze
nezamestnana osoba bola vyradena z evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktorym
diiom.

Davka v nezamestnanosti sa v zasade exportuje po dobu troch mesiacov, avSak
toto obdobie moZno prediZit’ aZ na dobu Siestich mesiacov, pripadne ho moZno skratit’.
Ku skrateniu doby exportu dochddza v situdcii, ked’ celkovy zostavajlici exportovany narok
na davku v nezamestnanosti nedosahuje dizku troch mesiacov. V kazdom pripade celkova
doba exportu neméze byt dlhsia ako je celkova doba naroku na davku v nezamestnanosti
podla legislativy ¢lenského Statu Europskej tnie, z ktorého sa davka v nezamestnanosti
exportuje.

Struéne teda mozno zhrnut, ze pokiall pocas poberania davky v nezamestnanosti
v State Eurdpskej tnie nezamestnany prejavi vol'u vratit’ sa na Slovensko, ma pravo poziadat
0 prenesenie vyplaty davky v nezamestnanosti. Exportovanie davky v nezamestnanosti sa
uskutociiuje formou priamych platieb nezamestnanej osobe zahrani¢nou institiiciou a teda cez
Socialnu poistovitu vyplata takejto davky neprechadza. Na povolenie exportovania davky
V nezamestnanosti s urcené iba v§eobecné mantinely a je pradvom zahrani¢nej inStitucie tento
export povolit' alebo nepovolit. Vo vSeobecnosti je potrebné, aby narok na davku
V nezamestnanosti vobec vznikol, isti dobu bol nezamestnany evidovany na tamojSom urade
prace, aktivne si hl'adal zamestnanie a poberal tam davku v nezamestnanosti. Po povoleni
exportu davky a prichode na Slovensko sa do ur¢eného terminu treba zaevidovat’ na urade,
prace, socialnych veci a rodiny ako uchédzac o zamestnanie.

Nezamestnand osoba, ktora si exportovala davku v nezamestnanosti do iného
Clenského Statu Eurdpskej tnie, ma moznost’ si dobrat davku v nezamestnanosti v State,
Vv ktorom jej bola tato davka priznana a z ktorého sa exportovala. Musela by sa vSak do tohto
Statu vratit v dobe poskytnutej na export. V pripade, ak sa nezamestnana osoba v dobe
poskytnutej na export do pévodného Clenského $tatu nevrati, svoj narok na dobratie davky
vV nezamestnanosti Vv state, z ktorého si ju nechala exportovat, strati. Koordina¢né nariadenia
opit’ pripstaju vo vynimoénych pripadoch moznost’ prediZit’ lehotu névratu na dobu dlhsiu
ako je doba poskytnuta na export.

Tento postup plati aj pri exporte davky v nezamestnanosti zo Slovenska na
uzemie iného €lenského Statu Eurdpskej unie.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socialna poist'oviia, tstredie,

odd. opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti



Konanie 0 opravnom prostriedku proti rozhodnutiu vo veci naroku na drazovi
rentu — konanie pred sidom prvého stupia

Vysledkom konania Socidlnej poistovne vo veci naroku poskodeného na trazova
rentu je rozhodnutie — meritorne (priznanie, resp. nepriznanie naroku na urazovl rentu a jej
vyplatu), pripadne rozhodnutie procesné (prerusenie konania, resp. zastavenie konania).

Na rozdiel od meritornych rozhodnuti, proti ktorym zakon pripasta pravo
poskodeného podat’ opravny prostriedok, pri procesnych rozhodnutiach je to odvolanie.

Proti rozhodnutiu o preruseni konania odvolanie nie je pripustné, o ma za nasledok,
ze rozhodnutie, ktorym Socialna poistoviia konanie vo veci posudenia naroku poskodeného

na urazovu rentu prerusi, nadobudne pravoplatnost’ diiom dorucenia poskodenému.

V tejto suvislosti je potrebné uviest’, ze Socidlna poistoviia méze konanie prerusit’ len
z dovodov vymedzenych v zdkone a Vv konani bezodkladne pokracuje po odpadnuti prekazky,
pre ktort konanie preruSila, pricom pocas prerusenia konania zadkonna lehota 60 dni na
vydanie rozhodnutia neplynie, spociva. PreruSenie konania je tak procesnym zasahom
Socialnej poistovne do zakonnej lehoty, ktori médze Socidlna poistoviia aj predizit.
PrediZenie lehoty je mozné len z objektivneho dovodu, pricom o tomto procesnom zasahu
Socialna poistoviia nerozhoduje, uvedenu skutocnost’ len oznami ucastnikom konania, teda
poSkodenému.

Na rozdiel od rozhodnutia o preruseni konania, proti rozhodnutiu o zastaveni konania
je odvolanie pripustné. Socialna poistoviia zastavi konanie len z dovodov taxativne
stanovenych v zakone (spétvzatie ziadosti, resp. podania, odpadnutie dévodu na konanie
zZ vlastného podnetu, v tej istej veci sa kond na inej organizacnej zlozke Socialnej poistovne).

O odvolani v tomto pripade rozhoduje generalny riaditel’, ktory napadnuté rozhodnutie
zmeni alebo zruSi, inak odvolanie zamietne arozhodnutie potvrdi. Proti rozhodnutiu
0 odvolani sa nemozno d’alej odvolat arozhodnutie je pravoplatné diom dorucenia
poSkodenému.

Proti meritéornym rozhodnutiam vo veci ndroku na tirazovu rentu, teda rozhodnutiam
vo veci samej zédkon pripuSta moznost’, resp. pravo poSkodeného podat’ opravny prostriedok,
0 ktorom rozhoduje sud.

Podanie opravného prostriedku je ¢asovo ohrani¢ené lehotou 30 dni, pricom tato
lehota zaCina plynut’ odo diia nasledujuceho po doruceni rozhodnutia. Opravny prostriedok je
podany vcas, ak je podany najneskor 30. deni tejto lehoty na poStova prepravu. Zakon zaroven
pripusta zaslanie opravného prostriedku bud Socidlnej poistovni, ktord napadnuté
rozhodnutie vydala alebo formou navrhu na prislusny krajsky sud.

Obligatornou ¢astou kazdého rozhodnutia je aj poucenie o opravnom prostriedku,
inymi slovami, ak poucenie v rozhodnuti absentuje alebo rozhodnutie obsahuje nespravne
poucenie, mozno ho napadnut’ do Siestich mesiacov od jeho dorucenia.

Po podani opravného prostriedku vo veci kona Socidlna poistovina, ktorej zakon
umoziuje novym rozhodnutim opravnému prostriedku v celom rozsahu vyhoviet'. V opa¢nom
pripade je povinna predlozit’ opravny prostriedok, spolu so svojim vyjadrenim a spisovym



materidlom sudu, pricom tak musi urobit’ v zdkonnej 60-dnovej lehote, ktord zacina plynut
odo dna nasledujuceho po doruceni opravného prostriedku.

V konani o opravnom prostriedku je Socidlna poistovila viazand rozsahom opravného
prostriedku, resp. skutocnostami v iom uvedenymi. V pripade, ak opravnému prostriedku
vyhovie v celom rozsahu, vyda nové rozhodnutie, ktoré je totozné s povodnym rozhodnutim
Vv tej cCasti, ktora nebola opravnym prostriedkom napadnuta. Aj pri vydavani nového
rozhodnutia je Socialna poistoviia ¢asovo limitovana 60-diiovou lehotou.

V pripade postapenia opravného prostriedku prislusnému krajskému suadu, zacina
konanie pred tymto sidom, vysledkom ktorého je bud potvrdenie rozhodnutia Socialnej
poistovne alebo jeho zruSenie a vratenie na d’alSie konanie.

Ulohou sudu v konani o opravnom prostriedku je preskimanie rozhodnutia Socialnej
poistovne, pokial sa tyka zékonnych nélezitosti samotného rozhodnutia, rozsahom
vykonaného dokazovania, tak v prospech ako aj v neprospech poskodeného, vyhodnotenia
ziskanych dokazov jednotlivo avo vzdjomnej suvislosti, presného auplného zistenia
skutkového stavu veci, spravnej aplikacie prisluSnych prdvnych noriem, ktoré sa na vec
vzt'ahuju.

V pripade potvrdenia, ako aj zruSenia napadnutého rozhodnutia, vydé sud rozhodnutie,
proti ktorému je pripustné odvolanie. Odvolacim sidom je Najvyssi sud Slovenskej

republiky.

JUDr. Peter Hricko,
Socialna poist'oviia, tstredie,
oddelenie opravnych prostriedkov urazového poistenia

Docasna pracovna neschopnost’ pre chorobu a uraz

Docasna pracovna neschopnost’ pre chorou aaraz (d’alej len ,,DPN“), 'udovo
nazyvana aj ,,péenka“ je pojem, s ktorym sa stretol hadam kaZdy z nas. Ak ochorie
pracujuci ¢lovek, stava sa docCasne praceneschopnym. MoZe sa to tykat’ osobne nas,
kolegov v praci, rodinnych prislusnikov, susedov alebo priatel’ov.

DPN je stav, kedy clovek v stvislosti s ochorenim nie je schopny pracovat’ a z tohto
dovodu mu jeho osetrujuci lekar vystavi ,,Potvrdenie 0 docasnej pracovnej neschopnosti® ako
ospravedinenie.

Socialna poistoviia mesacne sleduje vyvoj DPN, Sstatistiky vyhodnocuje a prijima
opatrenia proti zneuzivaniu metodickou a kontrolnou ¢innostou. DPN v Slovenskej republike
sleduju, eviduju a kontroluji zamestnanci utvaru lekarskej posudkovej Cinnosti (d’alej len
L,LPC“) v pobockach Socialnej poistovne. Zdrojom evidencie je potvrdenie o doc¢asnej
pracovnej neschopnosti, ktoré zasiela oSetrujuci lekar do poboc¢ky Socialnej poistovne,
prislusnej podl'a miesta vykonu jeho prace.



Pri porovnani roka 2010 a 2011 stapol pocet novohlasenych DPN 0 4,5%, pocet
kalendarnych dni DPN 0 1,6% a priemerny denny stav DPN o 1,6%. Pri¢inou bola nielen
chripkové epidémia v mesiacoch februar a marec, ale v nemalej miere aj pretrvavajuca
zvySend miera nezamestnanosti suvisiaca s ekonomickou krizou.

Docéasna pracovna neschopnost’ pre chorobu a iraz - porovnanie rokov 2011 a 2010

Q&& Novohlasené pripady DPN Kalendarne dni DPN Priemerny denmy stav DPN
< rok rok Rozdiel rak rok Rozdiel rak rok Rozdiel
DNP abzolitne abzolitne ahzolitne
200 2011 Eizlo % 200 2011 Eizlo % 2010 2011 cizlo %
Spolu] 704 912] 736 B0G| 31894 4,5|33 085 979] 33 630 530 544 551 1,6 a0 647 92 138 1491 1.6
A&{@ Priemerné percento DPN Doba trvania DPN na 1 pripad Nowvé pripady DPN na 100 poistencov
h:
¢ rok rok Rozdiel rok rok Rozdiel rok rok Rozdiel
DNP 2o 2011 2o 2011 2010 2011
spolu 3,937 3,033 -0,004 46,94 46,64 -1,30 30,62 31,45 0,83

Pri porovnani roka 2010 a 2011 prislo k poklesu priemerného percenta DPN o 0,004%
a priemerného trvania 1 pripadu DPN o 1, 3 dni.

Priemerné percento DPN

Ukazovatel vyjadruje podiel kalenddarnych dni PN na celkovom kalenddarnom fonde.
Kalendarny fond je pocet poistencov vynasobeny poctom dni sledovaného obdobia.
Jednoducho povedané, ide o ukazovatel’, ktory vyjadruje, kol’ko % je praceneschopnych
poistencov z pocétu vsetkych poistencov v sledovanom obdobi. Graf vyjadruje priemerné %
DPN vV jednotlivych mesiacoch. Vyvoj; DPN pri medzironom sledovani je porovnatelny.
Mesiace janudr a februar st ovplyvnené sezonnymi ochoreniami, V letnych mesiacoch pocet
praceneschopnych klesa vplyvom dovoleniek a po zacati skolského roka DPN zasa zadina
stipat’.



Vyvoj dofasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a tiraz v SR
podla statistiky poboé¢iek SP v roku 2011
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Priemerna doba trvania 1 pripadu DPN

Ukazovatel predstavuje pocet kalenddarnych dni DPN pripadajucich v priemere na 1
novo hlaseny pripad DPN. Priemerné trvanie 1 DPN ma zvysujlcu sa tendenciu. Spravidla
Vv mesiacoch, kedy je vysoké percento DPN, trvanie 1 DPN je najkratSie, pretoZe ide napriklad
0 chripkové epidémie, Cize kratkodobé ochorenia. V ostatnych mesiacoch sa doba trvania 1
PN predlzuje. Doévodom st chronické ainé dlhodobé ochorenia. Pokles v roku 2011 sa
dosiahol aj zvysenou kontrolnou ¢innostou zamestnancov kontroly dodrziavania lie¢ebného
rezimu a posudkovych lekarov socidlneho poistenia pri kontrole posudzovania sposobilosti na
pracu.
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Zdravotné pric¢iny docasnej pracovnej neschopnosti

Zdravotnymi pri¢inami DPN v Slovenskej republike v roku 2011 st na 1. mieste
Choroby dychacej sustavy — 37,58%, na 2. mieste Choroby svalovej a kostrovej sustavy —
22,36% a na 3. mieste Poranenia, otravy a iné nasledky vonkajsich pri¢in mimo zamestnania -

8,24%.

Poéet ukonéenych do&asne praceneschopnych poistencov v SR vrokoch 2009 aZ 2011

v doésledku najpodetnejsich 14 skupin chorédb (viber z 20 skupin choréb).

&. |Skupina chordb rok 2008 | |rok 2010| rok 2011
10 |Choroby dychacej sustavy 286 342 244 767 273 343
39.19% 35,28% 37 .58%

Choroby svalove] a kostrove] sustavy a spojivoveno
13 |tkaniva 153 953 159 351 162 649
21 07% 22.97% 22 ,36%
ralmo wykonu zamestnania 5 29% & ,45%| 8.24%
11 |Choroby traviacej sustavy 45 920 45 647 46 380
529% 5,58%| B 38%
8|Cheroby chehovej sistavy 33 621 34 169 32174
4B0% 4.92% 4.42%
14| Cheroby moéevej a pohlavnej sustavy 29 801 30 272 30 032
408% 4 35% 4.13%
247% 2,55% 252%
5|Dusevné choroby a poruchy spravania 14 837 15 041 15 002
pri vykone zamestnania 2 03% 217%, 2 06%
6|Choroby nervového systému 13178 13522 13 598
1 80% 1 95%, 1 67 %
2|Nadory 12 6572 12748 12 909
1.72% 1,54% 1.77%
12| Cheroby koZe a podkoZného tkaniva 12319 12 264 12 062
1,69% 1,77 % 1 B6%
1,48% 1,59%| 157%
18|Poranenia, otravy a iné nasledky vonkajsich pricin 9949 9507 9184
pri wykone zarmestnania 1 36% 1 37 % 1.26%
1.25% 1,33% 137%
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V stvislosti o stipajucim poctom novo hlasenych DPN Socidlna poistoviia zvysila

kontrolnu ¢innost’.

Kontrolu posudzovania sposobilosti na pracu (dalej ,,KPSP*) vykonava posudkovy
lekar spravidla na pracovisku oSetrujiceho lekara najmenej raz za Styri tyZzdne a zameriava sa
odbornl Uroven posudzovania spdsobilosti na pracu, diagnosticky a lieCebny proces vo
vztahu k dizke DPN, potreby oSetrovania alebo starostlivosti na poskytovanie osetrovného v




spornych pripadoch, potreby preradenia na ind pracu na poskytovanie vyrovnavacej davky v
spornych pripadoch.

Posudzovanymi fyzickymi osobami su:

a) poistenec uznany za doc¢asne praceneschopného,

b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,

c) fyzicka osoba, ktord vyZaduje oSetrovanie alebo starostlivost’ poistenca,

d) zamestnankyna preradend na int pracu na ucely vyrovnavacej davky.

V roku 2011 bolo posudkovymi lekarmi vykonanych 32 776 kontrol, pricom bolo
skontrolovanych 614 695 praceneschopnych, ¢o predstavuje 85 % zo vSetkych novo
hlasenych DPN. Oproti roku 2010 bolo skontrolovanych o 134 688 viac praceneschopnych.
Z celkového poctu kontrolovanych DPN bola ukonéena pracovna neschopnost v 54 842
pripadoch — 9%, z toho na podnet posudkového lekara to bolo 15 053 pripadov, ¢o je viac
03557 oproti roku 2010. Pri jednej kontrole u oSetrujuceho lekara bolo vroku 2011
priemerne skontrolovanych 19 DPN, tento pocet sa zvysil 05 pripadov oproti roku 2010.
Priemerny pocet kontrolovanych za pracovny tyzdeii na 1,0 uvdzok posudkového lekara bol
74, €o je oproti roku 2010 o 17 pripadov viac.
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Pocdet kontrofovanych DPN za prac. tyZden na 1,0 tv. posudkového fekira

Kontrolu dodrziavania liecebného rezimu (dalej ,,KDLR*) organizuje posudkovy
lekar a vykonava ju urceny zamestnanec.

KDLR docasne praceneschopného poistenca sa vykonava v byte DPN poistenca s jeho
suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Zze sa DPN poistenec zdrzuje.

V roku 2011 bolo vykonanych 94 049 KDLR, ¢o je oproti roku 2010 viac o 2 995,
z toho bolo podozreni z porusenia liegebného rezimu 20 084 — tj. 21%. Setrenim tychto



pripadov, kde vzniklo podozrenie, bolo oSetrujucimi lekarmi ospravedlnenych 14 777
praceneschopnych - 73,6%. Na podnet kontroly bola ukonéenda DPN v 4 721 pripadoch -
23,5% aneospravedlnenych bolo 386 DPN — 1,9%. V pripade, Ze praceneschopného
poistenca neospravedlni ani oSetrujuci lekar, ide o poruSenie liecebného rezimu, kedy
praceneschopny poistenec nemd ndrok na vyplatu nemocenského odo dna porusenia
lie¢ebného rezimu do skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni.
Za porusenie inej povinnosti (napr. neoznaceny zvoncek, chybna adresa) dostalo 200 DPN —
1,0% pokutu.

V roku 2011 bola celkova suma hmotného postihu pri poruseni liecebného rezimu vo vyske
33 439 € a celkova suma pokuty bola vo vyske 2 163 €.

Najvyssie % praceneschopnych sa vyskytuje dlhoro¢ne na vychodnom Slovensku.
V roku 2011 bolo priemerné % DPN v SR - 3,933 %, pricom viac ako 6% bolo v okresoch
Svidnik, Stara LCubovna, Vranov nad Topl'ou, Stropkov, Sobrance, Michalovce, Kezmarok.
V suvislosti so stiipajucim poétom praceneschopnych sa zintenzivnila aj KDLR. V roku 2011
sa zvysil pocet kontrol na 1,0 uvidzok zamestnanca kontroly za kalendarny tyzden oproti roku
2010 z 35 na 40. Podstatne sa zvysila intenzita kontrol v tych okresoch, kde bolo vel'mi
vysoké % DPN. Napriek zvySenému vykonu zamestnancov kontroly vsak efekt pri
podozreni z porusenia lieCebného reZzimu nie je umerny snahe. OSetrujuci lekari sa snaZia
praceneschopnych v tychto pripadoch ospravedliovat’.

Priemerny poéet kontrel dodrziavania lieéebného rezimu
na 1,0 avazek zamestnanca za kalendarny tyZden v poboékach Socialnej poistovne v roku 2011
Porovnanie za roky 2011 -2010
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Bc. Lydia Jamriskova,
Socialna poist'oviia, ustredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti



Poradiia

Potvrdenie 0 ob¢anovi so zdravotnym postihnutim

Na koho sa ma obrdatit’ zamestndvatel’ so Ziadostou o potvrdenie, Ze jeho
zamestnanec je povaZovany za obcana so zdravotnym postihnutim?

V zmysle § 40 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace®) zamestnanec so zdravotnym postihnutim na tcely tohto zdkona
je zamestnanec uznany za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu
zamestnavatel'ovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

Medzi zakladné povinnosti zamestnanca v zmysle § 81 Zakonnika prace patri okrem
in¢ho aj povinnost pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky
zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Podl'a § 170 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov Socialna poist'oviia méze poskytovat’ udaje zo svojho informacného systému len so
sthlasom fyzickych osdb alebo pravnickych osob, ktorych sa udaje priamo tykaja.

V zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov sa udaje o zdravotnom
stave fyzickej osoby povazuju za osobitnu kategoériu osobnych tdajov, priCom zamestnanci
Socialnej poistovne sit povinni zabezpecit' ochranu osobitnej kategorie osobnych udajov pri
vykone socialneho poistenia a zachovavat’ mlcanlivost’.

Z toho vyplyva, ze Socidlna poistoviia mdze zamestnavatel'ovi poskytnut’ informacie
tykajuce zdravotného stavu zamestnanca iba s jeho sthlasom. V opa¢nom pripade je potrebné
obratit’ sa priamo na zamestnanca, ktory je opravneny zamestnavatel'ovi potvrdenie o svojom
zdravotnom postihnuti (rozhodnutie o invalidnom dochodku) predlozit’.

Mgr. Alexandra Daminova,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Registracia zamestnavatel’a a variabilny symbol pri plateni poistného

ZaloZil som si v marci Zivnost', ale od aprila budem zamestndavat’ jedného zamestnanca.
Ako mam platit’ odvody po novom, ak eSte nemam prideleny variabilny symbol? Aké tlaciva
musim vyplnit', lebo som sa dopolul, e vraj tladivi treba vypliiat’ len elektronicky. Ako
ziskam pristup do elektronického systému SP?



Zamestnanim prvého zamestnanca nadobudate postavenie zamestndvatela.
Zamestnavatel ma ur€ité povinnosti, medzi ktorymi je aj oznamovacia povinnost
(prihlasenie, odhlasenie sa ako zamestnavatel, atd’.). V rdmci prihlasenia sa prostrednictvom
Registracného listu zamestnavatela Vam bude prideleny variabilny symbol, ktory budete
pouzivat’ pri plateni poistného na socidlne poistenie. Nasledne poziadate o vydanie pristupu
do elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne a bude Vam vydany bezpecnostny predmet,
tzv. GRID karta. Mate spravne informacie, zamestnavatelia maji povinnost’ komunikovat’ so
Socialnou poistoviiou elektronickou formou. Vsetky spomenuté ukony vybavite osobnou
navstevou v pobocke Socialnej poistovne, na pockanie a bezplatne. Nasledne budete zasielat’
dokumenty uz len elektronicky. Viac informacii o povinnostiach zamestnavatel'a a o plateni
poistného na socialne poistenie najdete aj na naSej webovej stranke Www.socpoist.sk.
Informacie tykajuce sa ziskania pristupu do elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne
najdete rovnakej webovej stranke v sekcii SES (Systém elektronickych sluZieb)
https://esluzby.socpoist.sk/ezuf/

Jozef Vrana,
Socidlna poist'oviia, ustredie,
oddelenie spravy aplikacii vyberu poistného
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