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dolezité, prakticky relevantné poznatky. Na konci
kapitoly st zhrnuté najdolezitejSie faktory, ktoré
moézu v praxi ovplyvnit' finanéné rozhodovanie
podnikatel'skych subjektov.

V 5. kapitole autori vysvetl'uju staticky a dyna-
micky empiricky model skimania determinantov
kapitalovej struktury podnikov a uvadzaji najdole-
zitejSie zavery ziskané ich aplikaciou. Vychadzaja
pritom z najaktudlnejSich poznatkov, nadobudnu-
tych dokladnym prestudovanim mnozstva empiric-
kych studii realizovanych najmé v zahrani¢i.

Siesta kapitola je obsahovo zamerana na vy-
brané aspekty dividendovej politiky a jej tzke
prepojenie s finanénou a investi¢nou politikou pod-
niku. Stanovenie optimalnej dividendovej politiky
sa (podobne ako stanovenie optimalnej kapitalove;j
Struktary) zarad’uje medzi dlhodobé (strategické)
oblasti finanéného riadenia podniku. Okrem mo-
delov optimalnej dividendovej politiky a faktorov,
ktoré ju urcuju, sa Citatel' oboznami s niektorymi
praktickymi aspektmi a alternativnymi nastrojmi
dividendovej politiky.

V 7. kapitole su podrobne rozobrané zakladné
metody stanovenia hodnoty podniku, bezne vyuzi-
vané v praxi (majetkové, vynosové, kombinované
vynosové metddy a metody trhového porovnania),
ako aj postupy ohodnotenia majetku podniku podl'a
platnej pravnej upravy v Slovenskej republike. Do
popredia tu vystupuje zavislost hodnoty podniku
od kapitalovej Struktary, pretoze kapitalové nakla-
dy st v mnohych modeloch jednou zo vstupnych
premennych.

V 8. kapitole autori nahliadaju na kapitalova
Struktiru podnikatel'ského subjektu ako na vysle-
dok riadenia a planovania finanénych procesov.
V tejto stvislosti sa zameriavaju na finanéné ciele
a na proces finanéného pldnovania s dérazom na
dlhodoby a kratkodoby finanény plan. Osobitnu
pozornost’ venuju aj predvidaniu buducich dosled-
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kov sucasnych finanénych rozhodnuti a konceptu
BSC (Balanced Score Card).

Na $pecifikd jednotlivych vybranych pravnych
foriem podnikania (konkrétne podniku jednotlivca,
verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spo-
lo¢nosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a ak-
ciovej spolo¢nosti) a z toho vyplyvajuce moznosti
a obmedzenia ziskavania finan¢nych prostriedkov
z vnutornych, resp. z vonkajsich zdrojov, ako aj
nasledny vplyv na formovanie kapitalovej Struktu-
ry poukazuje 9. kapitola.

Mnohych ¢itatel'ov iste zaujmu aj posledné dve
kapitoly, ktoré¢ dokresl'ujii problematiku kapitalo-
vej Struktury o oblasti, s ktorymi sa podnik bezne
nestretdva. Venuju sa zlomovym situdcidm v Zivot-
nom cykle podniku — faziam, finanénym problé-
mom a zaniku podniku. Desiata kapitola prehlad-
nym spdsobom priblizuje Citatel'ovi rézne motivy
fuzii, ich zékladné typy a priebeh. Zameriava sa
aj na analyzu vyhodnosti a finan¢né vysporiadanie
fuzii. Jedenasta kapitola umoziiuje Citatel'ovi obo-
zndmit’ sa s réznymi formami a pri¢inami vzniku
finan¢nych problémov podnikatel'ského subjektu,
ako aj ich prevenciou a moznymi formalnymi i ne-
formalnymi spdsobmi ich rieSenia.

Monografia predstavuje uceleny pohl'ad na pro-
blematiku kapitalove;j Struktiry a majetkovo-finan-
¢nej stability, ktorej poznanie je nevyhnutné pre
uspesné finanéné riadenie podnikatel'ského sub-
jektu. Vel'a uzito¢nych a inSpirujucich poznatkov
v nej najdu nielen ti, ktori sa chcu v prislusnej
problematike zorientovat, ale aj ti, ktori si chct
svoje teoretické &i praktické vedomosti rozsirit’
o nové aplikovatel'né poznatky. Monografia je pre-
to vhodnou odbornou literaturou nielen pre Studen-
tov ekonomie, ale aj pre Siroku odbornu verejnost’
— od zacinajucich podnikatel'ov az po sktsenych
manazérov.

Vladimir Polavka

IVANICKA, K. a kol.: Kreativita, invencia, inovicia. Stimuldtory rastu, prosperity
a trvalej udriatePnosti SR. Bratislava, Vydavatel’stvo EKONOM, 2009, 362 s.,

ISBN 978-80-225-2761-3

Vedecka publikacia bola vypracovana v Na-
rodnom centre eurdpskych a globalnych Sstudii
(NCEGS) SR Ekonomickej univerzity v Bratislave.
V anotacii publikacie sa uvadza: Dielo autorského
kolektivu vychddza z narodnych korefiov (tradi-
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cii), ale chape Slovensko ako otvoreny systém na
vymenu informacii a inovacii v eurdpskom a sve-
tovom priestore. Cielom publikicie je predstavit
a vnimat’ $pi¢kové rozvojové teorie a ich transfer
do praktického Zivota.
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Deklarované zamery sa v publikacii realizuji
v tychto 19 prispevkoch (v zatvorke je participacia
jednotlivych autorov):

o [novacné stimuly na zrychlenie rozvoja slo-
venskej ekonomiky (Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf
Sivak, PhD., rektor EU v Bratislave, prof. RNDr.
Koloman Ivani¢ka, DrSc., NCEGS),

e Synergia kreativity, invencie a inovdcie
v socidlno-ekonomickom rozvoji Slovenska (prof.
RNDr. Koloman Ivani¢ka, DrSc., NCEGg),

® Rovnost — jadro Nordického modelu (prof.
Ragnar Nilsen, profesor na Univerzite v Tromso,
Norsko),

o Ekonomické paradigmy a sucasna hospodcdr-
ska kriza (doc. Ing. Peter Stan€k, CSc., Ekono-
micky tstav SAV, poradca predsedu vlady SR),

e Mordlny rozvrat vyspelych ekonomik (prof.
Ing. Mikulas Sedlak, CSc., Fakulta manazmentu
UK Bratislava),

e Megatrendy prvych dekad 21. storocia (Ing.
Ladislav Lysak, DrSc., EU v Bratislave),

o Nevyuzity seversky potencidl v Europe? Se-
versky model a jeho vyuzitie na Slovensku (Mgr.
Egil Leon, ndérsky hospodarsky zurnalista na Slo-
vensku),

o Model flexicurity ako vychodiskovy pred-
poklad globalnej konkurencieschopnosti Danska
(doc. PhDr. Martin Klus, PhD., Fakulta politickych
vied a medzinarodnych vztahov UMB Banska
Bystrica),

e Rizika socidlnej stratifikdacie na Slovensku
(doc. Ing. Iveta Pauhofova, PhD., Ekonomicky
ustav SAV, poradkyria ministerky prace, socialnych
veci a rodiny SR),

e FEurdpske fondy a ich vyuZitie na socidalno-
-ekonomicky rozvoj Slovenska (Ing. Ondrej Baric,
PhD., Ministerstvo $kolstva SR, NCEGS),

e Hospoddrska kriza namiesto ekonomického
rastu (Ing. Vladislav Bachar, PhD., poradca mini-
stra hospodarstva SR),

o Uplyv financnej krizy na rozhodnutia v meno-
vej politike v krajindch V4 (doc. Ing. Jana Kotlebo-
vé, PhD., NCEGS, EU v Bratislave),

e [novacné trendy v urbanistickych a re-
giondlnych Struktiurach (RNDr. Juraj Silvan, CSc.,
NCEGS, EU v Bratislave),

o Alternativne scendre, bezpecnostné koncep-
ty a rozhodovanie (Mgr. Alexander Hersi, MAS,
NCEGS),
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e Postavenie médii v case krizy a prosperity
(doc. PhDr. Jozef Darmo, CSc., vysokoskolsky
pedagdég na Fakulte masmedialnej komunikacie
UCM Trnava),

o Dosledky recesie na trvalo udrzatelny rozvoj
a sektor Zivotného prostredia (doc. Ing. Aladar
Randik, DrSc., SAV Bratislava, VS ManaZmentu/
City University Bratislava),

e O hodnotich a kompetentnosti  lidrov
manazovat krizy (Ing. Jozef Ulian, PhD., VS
Manazmentu /City University Tren¢in, misia pre
zahrani¢nu politiku t. . v Pol'sku),

o Ludské zdroje vo vedomostnej spolocnosti
(PhDr. Silvia Matusova, PhD., Ministerstvo finan-
cii SR),

o Zaverecné uvahy — hladanie novej alternativy
(prof. RNDr. Koloman Ivanitka, DrSc., NCEGS).

Prispevky su obsahovo vyvazené, vytvaraju
konzistentny celok, vyznacuju sa vysokou odbor-
nostou a prinasaju cenné odporicania aj pre su-
Casnu ekonomickl tedriu a prax na Slovensku.
Taziskové problémy predlozenej §tidie mozno
suhrnne ohrani¢it’ predovsetkym tymito tematic-
kymi okruhmi:

a) Inovdcia ako kluicova hnacia sila sucasného
sveta

Na pozadi v€asnych inovacnych investicii sa
realne formuju podstatné prvky sucasného modelu
podnikania, ako napriklad:

— nové pracovné prilezitosti,

— nova produkcia,

— kreativne myslenie,

— poznatkami vybaveni pracovnici.

b) Modelovanie riadenej tvorivosti

V stcasnom obdobi hl'adania metoéd zrychlo-
vania kreativity, invencie a inovacie sa vyuzivaju
najmi tieto modelové pristupy:

— kyberneticka cierna skrinka ako metoda
identifikacie tvorivosti,

— proces tvorby novych idei v spolupraci vedo-
mia, nadvedomia a podvedomia,

— model podivuhodného (tvorivého) atraktora,

— tvorivost ako univerzalny fenomén sveta
(hl'adanie zékona univerzalnej tvorivosti — §tvrtého
zakona termodynamiky),

— riadena tvorivost’ (usilie o manazment tvo-
rivosti),

— synergia étosu a tvorivosti,

— difuzia inovacie.
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¢) Institucionalizdcia socioekonomickej rov-
nosti na bdze rozvoja ndarodnych ekonomik nordic-
kych krajin

Podstatou problematiky je moznost’ kombina-
cie socidlnej rovnosti a dobrych ekonomickych
vysledkov v zaujme dosahovania trvalo udrzatel-
ného rozvoja narodnych ekonomik nordickych kra-
jin. Kl'dCovou charakteristikou tychto ekonomik
je inStitucionalizovana socioekonomicka rovnost
a prave tato kultirna ¢rta a hodnota severskych
krajin (Dansko, Nérsko, Svédsko, Finsko) umozni-
li narodnym ekonomikdm rozvinit’ osobitntl cestu
industrialneho rozvoja a uplatnit’ sa v globalnej
ekonomickej konkurencii.

d) Kriza etiky a mordlky spolocnosti, moral-
neho hazardu a celkového spotrebného charakteru
spolocnosti

Stcasna kriza sa koncentruje predovsetkym do
tychto problémov:

— kriza etiky a moralky spolo¢nosti,

— kriza moralneho hazardu (nekontrolovany
nérast finan¢nych operacii bez redlneho ekono-
mického zakladu, vytvaranie Coraz virtualnejsich
finanénych produktov, vytvaranie finanénych deri-
vatov bez realneho ekonomického obsahu),

— kriza celkového spotrebného charakteru spo-
lo¢nosti.

e) Dominujiice megatrendy na zaciatku 21. sto-
rocia, klicové globdlne problémy

Popri dominujucich megatrendoch globalizdcie
a ekologickej degraddcie si vseobecne zname aj
dalSie megatrendy, ako napriklad zdsadné zmeny
techniky a technoldgii (najmi informacénych tech-
noldgii), zmeny organizacie prace, demografické
zmeny, ale aj zmeny v postaveni vlad jednotlivych
Statov, ¢o vedie k objasiiovaniu dvoch prudov dele-
govania pravomoci $tatu a aj k otdzkam takého ty-
pu: kto viastne riadi svet? Objasiiuju sa aj dosledky
megatrendov, kI'icové globalne problémy, mega-
trendy 2010 a syntéza megatrendov prvych dekad
21. storocia (tirada 2035).

) Podstata prosperity severskych krajin (se-
versky model), ddansky model zamestnanosti (fle-
xicurity)

Jedine¢nost’ severskych krajin v ramci Eurdpy
a ich potencial z pohl'adu Slovenska sa prezentuju
na podklade analyzy severského modelu a proce-
sov v severskej ekonomike (podstata $pecifického
vyvoja v severskych krajinach), ochrany domacich
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zaujmov a inovacénych aktivit, histérie druzstevné-
ho hnutia (priklady z Danska a tizemia Slovenska),
uloh malych a stredne velkych podnikov a kom-
parativnej Studie vyvoja Slovenska a severskych
krajin. Pochybnosti niektorych liberdlne oriento-
vanych ekondémov o realizovatelnosti samotného
vychodiskového faktu Lisabonskej stratégie (,,do-
siahnut’ najvyssiu globalnu konkurencieschopnost’
spojenu s trvalo udrzate'nou a zaroveil najdyna-
mickejSou poznatkovo orientovanou ekonomikou‘)
sa konfrontujui s danskym modelom zamestnanosti,
nazyvanym flexicurity. Ukazuje sa, Ze tento model
je prikladom toho, ,,ako sa da zaroven dosiahnut
hospodarsky rast, udrzatelny $tatny rozpocet, vy-
sokd zamestnanost’ a tzv. prosocialny S$tat“. Ana-
lyzuju sa moznosti realizacie politiky flexicurity aj
v inych krajindch Eurdpskej tnie.

g) Transformdcia globdlnej ekonomiky z bipo-
larneho na multipolarny typ a vyznam krajin V4
(Emerging markets)

V transformacii globalnej ekonomiky z bipo-
larneho usporiadania na multipolarny typ velky
vyznam nadobudaju krajiny V4, ktoré sa zarad’uju
medzi krajiny rozvijajicich sa trhov (Emerging
markets). Rast vykonnosti tychto ekonomik za-
stavila sicasna kriza, a preto sa analyzuju vyvoj
dopytu po peniazoch v tychto krajinach, reakcie
centralnych bank v snahe zachytit’ citlivost’ realne;j
ekonomiky na zmeny v menovej politike.

h) Modely organizdcie politického, ekonomic-
kého a socidlneho systému a sprdavania sa socidl-
no-ekonomického systému

Zdoraziuje sa poziadavka na zmenu doterajsej
vyvojovej trajektorie premenou na novy, funkéne
adekvatnej$i model sveta, prepojeného s novym
modelom riadenia. V tomto smerovani sa upria-
muje pozornost na jednotlivé scendre Projektu
milénia. Konstatuje sa, Ze svet stoji pred novou re-
alitou, z ktorej vyplyva, ze okrem troch zdkladnych
modelov organizacie politického, ekonomického
a socialneho systému (agoria, ekodémia, arkadia)
treba pocitat’ s d'al§imi dvoma typmi modelov spra-
vania sa socialno-ekonomického systému (Anaba-
sis, Res Publica).

Recenzovand vedecka publikacia je vyznam-
nym a v s¢asnosti potrebnym vystupom NCEGS,
ktoré vzniklo ako pohotova reakcia na poziadavky
Eurodpskej unie dia 1. 1. 2009 pri Ekonomicke;j
univerzite v Bratislave. Centrum sa zriadilo na
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zaklade Programového vyhlasenia vlady SR roz-
hodnutim ministra $kolstva z decembra 2008. Jeho
aktivity sa orientuju na vyskum, budovanie siete
kontaktov a v neposlednom rade ich délezitou zloz-
kou je postupné vytvaranie poznatkového zdzemia
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na vyskum a rieSenie rozhodujucich problémov aj
v obdobi po prekonani sii¢asnej krizy.

Michal Grell

VOKOROKOSOVA, R.: Minimdlna mzda a konkurencieschopnost'.
Kosice: Elfa, 2008, 96 s. ISBN 978-80-8086-093-6

V roku 2008 vydalo vydavatel'stvo Elfa v Ko-
Siciach monografiu Minimdlna mzda a konkuren-
cieschopnost. Jej autorkou je doc. Ing. Mgr. Renata
Vokorokosova, PhD. (Ekonomicka fakulta, Tech-
nicka univerzita v KoSiciach).

Monografia je zavere¢nym vystupom autor-
ky k projektom Visegrad Strategic Program No.
30810004-1VF ,,Strengthening the educational and
scientific collaboration among Faculties of Eco-
nomics within V4 and countries of South Eastern
Europe” a VEGA 1/3815/06 ,,Analyza a hodno-
tenie vykonnosti bankovych institacii — nastroj
zvySovania konkurencieschopnosti v inova¢nom
podnikatel'skom prostredi®, ktorych cielom bolo
analyzovat’ konkurencieschopnost’ narodnych eko-
nomik, ale aj konkurencieschopnost’ vybranych
sektorov a malych a strednych podnikov v kraji-
nach Visegradskej Stvorky. Autorka rozdelila mo-
nografiu do troch samostatnych kapitol, v ramci
ktorych postupne rozoberd vzajomnu prepojenost
in§tititu minimalnej mzdy v nadvéznosti na kon-
kurencieschopnost’ narodnej ekonomiky.

V prvej kapitole, ktord ma nazov Tedria konku-
rencieschopnosti, sa autorka venuje teoretickému
vymedzeniu problematiky konkurencieschopnosti.
Tomuto cielu ma posluzit' aj prehlad vnimania
konkurencieschopnosti vo vybranych starSich i si-
Casnych pracach znamych autorov. Popri prehl’ad-
nej genéze tradiéného chapania konkurencieschop-
nosti ako komparativnej a konkuren¢nej vyhody
azZ po jej vyznam v ramci medzinarodného ob-
chodu, obchodnej politiky, priemyselnej politiky
a procesu inovacii autorka zdoraziiuje osobitny
rozmer konkurencieschopnosti v podmienkach no-
vej ekonomiky vo forme E-konkurencieschopnosti
(s. 15 = 20). Pritom upozortiuje, ze hospodarsky
rast a Struktirne zmeny v ekonomike v siicasnosti
nezavisia primarne od surovin, strojov a metod
a ich vyuzivania, ale od schopnosti 'udi pracovat
s informaciami.
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Druha kapitola — Trh prdce, prinasa Citatelovi
charakteristiku trhu prace v podmienkach dokona-
lej a nedokonalej konkurencie a komplexny nacrt
problematiky trhu prace z pohl'adu ekonomickej te-
6rie. Specifickym pristupom autorky je zohladne-
nie §tatnych zasahov do trhu prace prostrednictvom
stanovenia minimalnej mzdy, ako aj doplnenie tejto
Casti 0 najnovsie informdcie o trhu prace vo vzt'ahu
k platnej pravnej Gprave v podmienkach Slovenskej
republiky. Upozorniuje, Ze v ekonomickej teorii, ani
v odbornych kruhoch nie st na instit(it minimalnej
mzdy a jej efektov na zamestnanost’ jednotné nazo-
ry (s. 46). Kym v teoretickej rovine sa minimalna
mzda chape ako nastroj na znizovanie mzdovych
rozdielov medzi pracovnikmi, v praxi plni mini-
malna mzda dve zakladné funkcie, a to ekonomic-
ka a socidlnu. Okrem toho plni miniméalna mzda
aj niektoré d'alSie, odvodené funkcie, napriklad
ako ur¢ity nastroj pri znizovani rodovej nerovnosti
v odmertiovani i ako prostriedok na obmedzovanie
nelegalnej prace (s. 47). Pozitivne vnimania uloh
minimélnej mzdy na trhu autorka konfrontuje s na-
zorom monetaristov, podl'a ktorych vedie uzakone-
nie minimalnej mzdy a jej nasledné trvalé zvySo-
vanie k rastu nezamestnanosti. V zavere kapitoly
autorka pontka struéni genézu minimalnej mzdy
v nasich podmienkach od obdobia prvej Ceskoslo-
venskej republiky (s. 53 — 57).

V poslednej, tretej kapitole, ktord ma nazov
Kvantifikacia a diagnostika vztahov medzi zmena-
mi minimdlnej mzdy a zamestnanostou v podmien-
kach Slovenskej republiky, prezentuje Renata Voko-
rokosova modely, ktoré poukazuji na vztah medzi
zmenami premennej ,,minimalna mzda“ a premen-
nej ,,zamestnanost* v podmienkach slovenského
trhu prace a prinasaju vysledky z kvantifikacie
a diagnostikovania. Zakladnu vzorku, ktoru autor-
ka podrobila testovaniu, predstavovali zamestnani
vo veku 15 az 24 rokov, priCom tato skupina sa
dalej ¢lenila podl'a rodu a vzdelania. Vychodiskom
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