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Milé titatelky, mili Citatelia,

teSime sa, ze ste aj roku 2022 siahli po tasopise ACADEMIA,
v ktorom vam prinasame aktualne témy zamerané na problematiku vysokéeho
Skolstva na Slovensku.

Obsah aktualneho tisla je kreovany na zaklade vystupov z prieskumov a viyskumov
zameranych na problematiku sGvisiacu s vysokoskolskym vzdelavanim. V Uvodnej
stati vam prinasame studiu vypracovanl na zaklade Udajov kvantitativneho vyskumu,
ktory bol zamerany na treti stupeh terciarneho vzdelavania, konkrétne na vztah
Skolitela a studenta doktorandskéeho Studia. Uskutotnil sa na vzorke 3kolitelov
a absolventov tohto stupha vysokoskolského vzdelavania.

V druhe] stati pokratujeme v prezentacii vysledkov prieskumu uplatnitelnosti
absolventov slovenskych vysokych kbl natrhu prace, pricom tentoraz
sa sustredujeme na pripravenost absolventov v oblasti znalosti cudzich jazykov.

Tretia stat prezentuje vysledky vyskumného projektu Narodného programu prevencia
a eliminacia rodovej diskriminacie, ktory bol zamerany na sklsenosti studentiek
a studentov denného studia verejnych vysokych 5kol so sexualnym obtazovanim.

V informatne|] rubrike zverejhujeme spravu o novych zaujimavych publikaciach,
zoznam novovymenovanych profesorov a prindsame aj spravu o pripravovanom
prieskume EUROSTUDENT.

Prajeme prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zodpovedny redaktor



4 STUDIE

Koncepcne pristupy
k praci skolitel'a v doktorandskom studiu

Abstrakt

Literatura o praci Skolitela v doktorandskom 5tudiu sa koncentruje predovsetkym
na zoznam Uloh, ktoré by mal Skolitel pri vedeni doktoranda plnit. Tento tzv.
,funkeny” pristup je sice dblezity, mensia pozornost sa vsak venuje inym
paradigmam prace s doktorandom. V tejto stati reagujeme na uvedeny deficit
a prezentujeme komplexny subor konceptnych pristupov §kolitela k vedeniu
doktorandov. Hlavné identifikované koncepcie vo vedeni doktorandov predstavuji
funktna koncepcia — s dorazom na ukladanie a kontrolu Gloh v zmysle projektového
manazmentu, vzdelavacia koncepcia — s orientaciou na zatlenenie doktoranda
do akademickej komunity v urtitej discipline; koncepcia kritického myslenia —
motivujlca doktoranda analyzovat a kriticky posudzovat svoju pracu, koncepcia
rozvoja nezavislosti — podporujica samostatnost a rozvoj osobnosti doktoranda;
a napokon koncepcia tvorby vztahu — inspirujlca a povzbudzujlca doktoranda na baze
,roditovského” a priatelského vztahu. VWysledky skUmania naznacCuju, ze pre
zlepsenie kvality prace s doktorandmi je uzitotné poznat pozitiva a rizika kazdého
z analyzovanych koncepcnych pristupov.

Krl'acove slova
Koncepcie vedenia doktorandov, funktna koncepcia, vzdelavacia koncepcia,

koncepcia kritického myslenia, koncepcia rozvoja nezavislosti, koncepcia tvorby
vztahu.

Abstract

Literature about doctoral supervision is mainly focused on increasing list of functions
that must be carried out Iin supervising doctoral students. No doubt is this
“functional” approach important, but there is little attention given to other concepts
towards doctoral supervision. In the presented paper we respond to this gap and
present a complex set of conceptual approaches in supervising doctoral students.
The main concepts identified in supervising doctoral students are: functional concept:
where the emphasis is in fulfilling the tasks in the sense of project management;
educational concept: with the aim to include the student into disciplinary academic
community; critical thinking concept: motivating doctoral student to analyse and
critically assess their own work; developing independence concept: encouraging
emancipation and student’s personality development; and finally developing relation-
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ship concept: inspiring and encouraging student based on “paternal” and friendly
relationship. Our research results suggests that to improve the quality of the work
with doctoral students it is useful to be aware of both the positive aspects and risks
of each of the analysed conceptual approaches.

Keywords

Supervising doctoral student concepts, functional concept, educational concept,
critical thinking concept, developing independence concept, developing relationship
concept.

Uvod

Vactsina diskusii o praci akademikov vo funkcii skolitela sa koncentruje na zoznam
povinnosti, ktoré tato funkcia v starostlivosti o doktoranda prinasa. Tato stat rozsiruje
tzv. ,funkéeny” pristup o dalsie mozné koncepcie vedenia doktorandov. Vychadza
pritom z vysledkov projektu Edukatné& podpora ainovacia doktorandského
vzdelavania (2019) rieseneho v ramci Grantovej agentury KEGA.

Cielom tejto state je skUmanie roznych foriem pristupu 5skolitela k studentom
doktorandskéeho studia. Hodnoteny je ramec piatich zakladnych koncepcii, ktore mozu
byt pouzité pri hladani moznosti skvalitnenia a Uspesnosti prace skolitela, ako aj pri
koordinacii aktivit vsetkych subjektov zapojenych do vzdelavania doktorandov. Ramec
koncepcii, ktory tvoril jadro skUmania, je obsiahnuty v schéme 1.

Na poslUdenie podstaty a efektu jednotlivych koncepcii sa uskutotnil kvalitativny
vyskum v podobe polostruktlrovanych rozhovorov. Vyskumnlu vzorku tvorilo
40 skolitelov, ztoho 26 skolitelov malo viac ako desatrotnlu sklsenost prace
s doktorandmi a 14 posobili v pozicii skolitela doktorandského studia 5 — 9 rokov.
Dopytovany subor skolitelov reprezentoval viac ako 150 absolventov PhD. Studia.
Vysledky dopytovania Skolitelov boli nasledne porovnané s vysledkami dopytovania
v skupine 40 PhD. studentov.

Obsahom rozhovorov so skolitefmi  bol sUbor otazok o metodach prace
a skusenostiach s vedenim PhD. studentov. Otazky pokryvali niekolko problemovych
okruhov: tematicky obsah stretnuti s doktorandmi; poziadavky (obsahové, tasove,
behavioralne) kladené na doktorandov; problemy v praci s doktorandmi; ciele
Skolitelov vo vedeni doktorandov. Respondenti hodnotili formu a efekty svojho
pristupu k vedeniu doktorandov, ako aj sklUsenosti a reflexie zvlastného
doktorandskeho studia. Transkripcia nazorov Skolitelov je v texte zaznamenana
kurzivou.
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Schema 1: Ramec pristupov/koncepcii vedenia doktorandov

STUDIE

Znalosti i
. e e v e N . Predpokladana
Koncepcia Aktivity skolitel'a a zrucnosti .
vt tes 1 reakcia doktoranda
skolitel'a
Racionalne y .
. : Urcovanie smeru, y ,
. usmerhovanie : . Poslusnost,
Funkeéna , : projektovy ) ,
na baze ukladania y organizovanost.
] manazment.
uloh.
Otvaranie , dveri” Diagnostika L .
L g . Utvaranie/modelovanie
Vzdelavacia do odboru/predmetu  slabych stranok, vr o
s e roly v odbore $tudia.
Studia. kouting.
- . Silna schopnost ] v )
Kriticke Hodnotenie, tvorba ,p . Sustavnost v badani,
, . argumentacie, ) . .
myslenie vyziev. ) Lvzlietnutie” alebo boj.
analyza.
Pristupnost
Rozvoj Mentoring, podpora | a otvorenost, silna = Osobny rast,
nezavislosti tvorivosti. schopnost osamostatnenie.
reflexie.
Vedenie
doktorandov o "
, , Emocionalna Emocionalna
Tvorba vztahu na zaklade o : o _
] . inteligencia. inteligencia.
skusenosti,

vytvaranie vztahu.

Podstata zakladnych
koncepcnych pristupov k vedeniu doktorandov

Vyskum zakladnych koncepcii vedenia doktorandov vychadzal z predpokladu, ze
Skolitelia vo svoje] praci kombinuju rdozne koncepcie podla svojich osobnych
preferencii a konkrétnej situacie, v ktorej sa nachadzaju:

1.

Funkéna koncepcia (funkény pristup) zdorazhuje plnenie Uloh
a vykonnost doktoranda. Poskytuje moznosti na meranie
vysledkov Studenta prostrednictvom nastrojov projektového
manazmentu, analyzy rizik, sledovania terminov a spracovania
reportov. Funkény pristup priméarne sleduje plnenie cielov.

Vzdelavacia koncepcia (vzdelavaci pristup) poskytuje pocit
prislusnosti k urtite] discipline (odboru, kohorte), moznost byt
sutastou urcitej skupiny a pracovat na dosahovani akademickych
Standardov tejto skupiny. Vyznatuje sa zamerom $kolitela zaclenit
doktoranda do urtitej odbornej komunity a rozvijat u neho
poznatkovl bazu odboru/discipliny.
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3. Koncepcia kritickeho myslenia (pristup kritickeho myslenia)
spotiva vo vedeni doktoranda ku kriticke] analyze svoje| prace
a kladeniu otazok. Kriticke myslenie zdbdrazhuje intelektualnu
prisnost, poskytuje prilezitost rozmyslat novymi smermi,
podporuje schopnost analyzovat a argumentovat. Zamerom
skolitela je podpora doktoranda objektivne analyzovat svoju pracu
a hladat , biele” miesta.

4. Koncepcia rozvoja nezavislosti a samostatnosti (pristup rozvoja
nezavislosti a samostatnosti) ma klUtovy vyznam na ceste
k autonomnosti doktoranda. Poskytuje doktorandovi podporu
v hladani osobne zmysluplného snazenia aj v jeho osobnostnom
rozvoji. Cielom 35kolitela v koncepcii rozvoja samostatnosti je
umoznit rozvo] doktoranda smerom a spbsobom, ktory si
doktorand sam zvoli.

5. Koncepcia tvorby vztahu (pristup tvorby vztahu) ma vo svojej
podstate ako klfUtovlu hodnotu ochranu a oporu. Predstavuje
pristup, ktory je altruisticky, pomerne  benevolentny
a demonstrujuci dobr volu. Vyzaduje starostlive manazovanie
hranic vztahu a strazenie dodrzania Standardov doktorandského
Studia.

Vlyjadrenia respondentov o sklsenostiach z prace skolitela umoznili priradit konkrétny
Styl ich prace k niektorej z viychodiskovych konceptnych kategorii.

1. Funkcna koncepcia/Funkeny pristup

V slUbore uvedenych piatich koncepcii vedenia doktoranda vykazuje funkéna
koncepcia najuzsiu vazbu s profesionalnou rolou akademikov vo funkcii $kolitela.
Mnohé z publikacii o efektivnom vedeni doktorandov predstavuju vlastne manual
v podobe slUboru zakladnych povinnosti $kolitela. Obsahuju zakladné pravidla
projektoveho manazmentu, pravidla manazmentu Casu, pravidla motivacie, etické
zasady a pod. (Wisker et al., 2003). Funktny pristup je analogiou racionalneho
technickeého modelu, ktory kladie dodraz na rozvoj ,technickych” zrutnosti (Kiley,
2011). Ulohou 3skolitela je ,usmerhovanie” a riadenie v zmysle projektoveho
manazmentu.

Respondenti — skolitelia vo vzorke vysvetlovali svoju funkénl zodpovednost jasne
a strucne.

.Na zaCiatku 5tudia dostant doktorandi zakladni schému kritickych terminov
plnenia Uloh na celé 3 roky (5 rokov v externom S§tudiu). Ziskavaju tym
predstavu skor o tom, ¢o musia do konkrétneho terminu zviadnut nez
predstavu o kompletnom vykone.”

., Tlak je na dodrziavanie terminov.”

., Kontroluji sa mesacné reporty o plneni tloh.”

Konceptné pristupy k préaci skolitela v doktorandskom $tudiu
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., Pravidelne mi do mailu reportuji svoje odborné a vyskumné aktivity.

. Casovy rozvrh Uloh je striktny, aj ked prvych 10 mesiacov je volnejsich
na vyhladavanie literatury a zvladnutie odbornych skisok. ”

., Organizujem malé stretnutia vsetkych mojich doktorandov, kde studenti
prezentuji  svoje vysledky. To ich zaroveh nuti k pravidelnej praci
a obmedzuje narazovitost v plneni tloh.”

Funkéna koncepcia vedenia doktorandov bola pritomnéa (aj ked v roznej intenzite)
vo vyjadreniach vsetkych skolitelov.

2. Vzdelavacia koncepcia/Vzdelavaci pristup

V koncepcii vzdelavania je vedenie doktoranda vnimané ako jeho zatlenenie do urtitej
akademickej discipliny. Rola $kolitela vo vedeni doktoranda tu vystupuje velmi
zretelne, pretoze je v nej pritomny vztah ,majstra a jeho Zziaka”. Skolitelia nielen
poskytuju Studentom Specifickeé poznatky, ale usmerhuju ich vo vybere literarnych
zdrojov, uvadzaju ich do odborn{ch komunit a sieti, upozorhuju na nazory odbornikov.
Skolitel mdZze rozhodnlt, ktoré vedeckée zdroje skimat (zvlast v zatiatkoch badania
doktoranda) a ktoré ponechat bokom. Z uvedeného vyplyva silnad pozicia skolitela
v danej koncepcii, ktora vyplyva z jeho roly , kormidelnika” na ceste ku kvalifikacii
v akademicke] discipline. V pripade zahranicnych $tudentov je rola Skolitela ako
kormidelnika este vyznamnejsia.

.Na zaCiatku formulujem otazky, uvediem doktorandov do problematiky,
vysvetlim Ulohy a poziadavky, aby som ich nastartoval.”

. Vediem ich k tomu, aby robili prezentacie na konferencie a pisali vedecké
Clanky.”
Cielom 35kolitela by vsak malo byt viest doktoranda k samostatnym aktivitam,

k obhajobe vlastnych nazorov. Obava z nelispechu a zlyhania vyvolavala u niektorych
doktorandov silné obavy, o potvrdili aj vyjadrenia skolitelov.

., Ti, kKtori nie st si svojou pracou isti, hladaji potvrdenie svojho postupu este
aj po odovzdani dizertacie. ”

3. Koncepcia kritickeho myslenia/Pristup kritickeho myslenia

Rozvoj kritickeho myslenia je uz traditne oznatovany za jadro doktorandského
vzdelavania. Pearson a Brew (2012) ponukaju tUto definiciu kritickeho myslenia —
. Kritické myslenie sa vyskytuje v mnohych formach, vsetky vsak obsahuju identické
klucove atriblty: rozbor a hodnotenie argumentov, hladanie slvislosti a komparaciu
tvrdeni. To znamena, ze kritické myslenie sa koncentruje na subor poznatkov,
zrutnosti a postojov, ktoré umoznia aplikovat racionalne kritéria pri posudzovani inych
nazorov"”.

Koncepcia kritickeho myslenia nastoluje vo vedeni doktorandov také otazky ako ,¢to
tvori vychodiskové predpoklady badania; ktoré faktory boli zohladnené pri formulovani
vychodisk; ktoré faktory boli vylutené” a pod. Pouzitie takéhoto pristupu sa v praxi

Konceptné pristupy k praci skolitela v doktorandskom $tudiu
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Skolitelov ukazalo ako velmi uzitotne, pretoze pomohlo doktorandom najst
v existujucich poznatkoch ,biele miesta”, posudit hranice poznania a zvolit
metodologiu.

Podpora kritickeho myslenia bola u skolitelov zretelne deklarovana.
., Musia mi vysvetlit ¢o, preco a ako.”

, Pozadujem, aby mi moji doktorandi kazdy tyzdeh mejlovali otazku, nad
ktorou v dizertacii aktualne badaju. ”

, Pouzivam ,,magické” slova, aby som im pomohla identifikovat podstatu ich
argumentacie, napr. ,jednoznatne; v protiklade; svedCiaci o tvrdeni;
podstatny; nevyhnutny, vychodiskovy“; a pod.”

. Niektorych doktorandov taha viac k popisnosti nez ku kritickému
rozmyslaniu. Vtedy ich motivujem, aby pouzivali také slova ako naopak, alebo
komparéacia nazorov.”

Respondenti uvadzali, ze cielom podpory kritickeho myslenia je, aby doktorand
dokazal posudit vhodnost urtite] myslienky na dalSie rozvijanie.

4. Koncepcia rozvoja nezavislosti
a samostatnosti/Pristup rozvoja nezavislosti a samostatnosti

Vedenie doktoranda je proces, ktory vyzaduje doktoranda nielen podporovat, ale aj
stavat pred neho vyzvy (Byrne et al., 2013). Dolezitym nastrojom v tejto koncepcii je
mentoring. Mentor je obvykle povazovany za poradcu, ktory ,nesudi, ani
neodsudzuje”, ale pomaha. Mentoring stavia na nazore, ze dolezitou zlozkou
napredovania je vlastna sksenost a sebapoznavanie.

Respondenti — skolitelia uvadzali:

,Chcem poznat ich vztah k téme vyskumu a dovody, pre ktoré si kladi
konkrétne otézky. "

. Snazim sa doviest ich k tomu, aby priznali problémy a hladali riesenia.

. Vzdy takam na ten zdzratny moment, ked povedia nie, nesthlasim, mam
iny nézor.”

g 1

., Pocitujem spokojnost, ze som podporila ich rozvoj a samostatnost.

Koncepcia budovania nezavislosti a samostatnosti sa odlisuje od funkénej koncepcie
a koncepcie vzdelavania vyrazne nizsou potrebou kontroly doktoranda.

.Na zatiatku badania viem o probléme viac nez doktorand. Mojou Ulohou
Skolitelky je doviest ho na Uroveh, kedy on bude vediet viac ako ja.”

., Chcem, aby zmenili svoj pohlad na svet.”

Konceptné pristupy k préaci skolitela v doktorandskom $tudiu
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.. Moji doktorandi berti PhD. §tudium nie ako cestu za titulom, ale ako silnu
intelektualnu vyzvu. Chcem, aby si kladli narotné ciele a podporujem ich
pri prekonavani prekazok. ”

.. Chcem, aby stéli na vlastnych nohach a boli kriticki k viastnej praci. ”

Snaha o dosiahnutie nezavislosti v rozmyslani doktorandov bola v uvedenej koncepcii
jasne deklarovana.

5. Koncepcia tvorby vzt ahu/Pristup tvorby vzt ahu

Vo vedeni doktorandov zohrava vyznamni Ulohu emocionalna inteligencia a flexibilita
(Wisker et al., 2003). Existuju dokazy, ze nedostatotna emocionalna inteligencia,
chaotické usmerhovanie alebo blahosklonné zanedbéavanie zo strany skolitela vedie
k slabsim vysledkom doktoranda. Vztah 3kolitela a doktoranda nemusi nutne
znamenat priatelstvo a niektori respondenti uvadzali, ze snaha o priatelstvo mbdze
otupit schopnost skolitela byt narotnym a kritickym. Budovanie vztahu
s doktorandom zavisi od schopnosti skolitela nadchnut doktoranda, povzbudit ho,
uznat vysledky a poskytnut mu oporu.

,Je dolezité, aby doktorand citil zaujem a starostlivost skolitela. ”

.Zaujem o osobné problémy doktoranda je pre mha rovnako dolezity ako
intelektualna podpora pri studiu.

., Vedenie doktoranda je velmi osobna vec. Je to o vztahu. Ak méa doktorand
slablu motivaciu, musite rozvijat jeho predstavivost a ta je u kazdého Studenta
ina.”

Vyskytli sa vsak i kritické hlasy respondentov k uvedenej koncepcii.

., Vedenie doktoranda by malo mat skor podobu koncepcie kritického
myslenia a menej sa orientovat na ,,blaho” doktoranda.”

Vyznam, silne stranky a rizika
zakladnych koncepcnych pristupov
k vedeniu doktorandov

Na posludenie dolezitosti jednotlivych koncepcii boli respondenti (Skolitelia aj
doktorandi) poziadani, aby na stupnici od 1 do 5 vyjadrili svoj nazor na dolezitost
konkrétneho konceptného pristupu (1 = najmene] dolezity, 5 = najviac dolezity).
Doktorandi najvyssie hodnotili  schopnost skolitelov  poskytnut , funkéne”
poradenstvo (napr. vhodné aktivity, procesné postupy, terminy, nastroje projektového
manazmentu) a podporu v rozvoji kritickeho myslenia. Zaujimavym momentom bola

Konceptné pristupy k praci skolitela v doktorandskom $tudiu
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31

skutotnost, ze niektori doktorandi zamiehaliv hodnoteni kategoriu ,, samostatnost
(ktorej klUtovymi hodnotami e ,autonbmia” a ,osobny rast” doktoranda)
so ziskavanim transferovateln{ch (makkych) zrucnosti. Takato zamena nie je spravna,
pretoze transferovatelné zrutnosti presahuju koncepciu samostatnosti a nie su
Studentom sprostredkované iba ich skolitelmi.

Tabul'ka 1: Hodnotenie zakladnych konceptnych pristupov v stbore $kolitelov
a Studentov doktorandskéeho studia

Studenti doktorandskeho

) Y, Skolitelia
Koncepcia studia
5 4+5 5 4+5

Funktna 24,88 23,70 24,05 23,77
Vzdelavacia 18,22 18,95 19,03 18,84
Kritické myslenie 24,04 22,66 24,82 24,78
Samostatnost 14,24 15,06 17,54 16,79
Tvorba vztahu 18,62 20,62 15,54 15,81

Legenda: 5 = najviac dolezity, 4 = velmi dolezity, 3 = dblezity, 2 = menej ddlezity, 1 = najmenej dolezity

Vo vzorke 3kolitelov bola najvy$sie hodnotena podpora a budovanie kritickeho
myslenia. narozdiel od doktorandov, ktori za najmene] ddlezitu povazovali
samostatnost, bola pre skolitelov najmenej dolezitou koncepciou tvorba vztahu.
Tento vysledok mohol slvisiet s odlisnym vnimanim pojmu ,vztah” v oboch
sUboroch respondentov.

V hodnoteni pristupu k doktorandom 3kolitelia upozornili na zaujimavy moment
riesenia moznej dilemy medzi ich profesionalnou zodpovednostou a osobnym
vztahom k doktorandovi. Na jedne] strane stoja zavazné normy a poziadavky
Studijného odboru, ktoré musia byt dodrzané a na druhej strane osobné zelanie
Skolitela, aby jeho studenti Uspesne a s radostou ukontili studium. To modze viest
k napatiu najma vtedy, ak u skolitela bojuje jeho slcit a zohladhovanie potencialnych
osobnych problemov doktoranda s profesionalnymi poziadavkami na jeho pracu.
Zvlast zretelny je tento problem pri takom type doktorandov, ktori vykazuju vysoki
mieru zavislosti od svojho $kolitela. Rozdiely v samostatnosti studentov su pre
jednotlivé akademické koncepcie uvedené v schéme 2.

Konceptné pristupy k préaci skolitela v doktorandskom $tudiu
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Schema 2: Koncepcie vedenia doktorandov a samostatnost v studiu

Absencia ;
. . Samostatnost
Koncepcia samostatnosti
doktoranda
doktoranda
. . Student si dokaze
Profe.3|onalna st:\(j:;;r?greob;te U planovat vlastnu pracu,
pozicia ., Y P b samostatne sleduje
R Funktna a usmernenie .. . ]
Skolitela . o , dodrziavanie terminov
v jednotlivych etapach y .
, a tasového rozvrhu
prace. -
prace.
Student dokéaze
Student potrebuje, aby | nezavisle sledovat
Vzdelavacia | sa mu predviedlo, €o ma  epistemologické
robit. poziadavky
odboru/discipliny.
, Kriticke Student sa uc klast Student dokaze kriticky
Osobny : otazky a aplikovat L A
myslenie c posudit vlastnl pracu.
skolitela Student je autonomny,
Student usiluje dokaze rozhodovat
Nezavislost = o potvrdenie viastnej 0 postupe prace, €o
hodnoty. prijat, kde hladat
informacie.
Tvorba Student usiluje o sthlas | Student demonstruje
vztahu a schvalenie. primeranl reciprocitu.

Na zaver rozhovorov skolitelia identifikovali koncepciu, ktora sa najcastejsie vyskytuje
v ich praci. Vatsina respondentov oznatila za dominantné obvykle dve kategorie:
funkenl koncepciu ajednu dalsiu koncepciu. Podobny vysledok prinieslo aj
dopytovanie doktorandov, ktori uvadzali, ze v préaci ich skolitela prevladal jeden alebo
dva konceptné pristupy. Je zrejmé, ze aj ked Skolitelia kombinuju vo svojej praci
viacero koncepcii, niektorée mozu mat vyraznejsSiu a iné slabsiu poziciu, ¢o obvykle
doktorandi citlivo vnimaju. Spomienky na zle fungujuci vztah doktoranda a skolitela
obvykle prekryju akUkol'vek dalsiu skusenost prace v inych kategoriach.

Dopytovanie $kolitefov a diskusie s doktorandmi potvrdili, ze vsetky skumané
koncepcie maju zretelnt odozvu v oboch skupinach respondentov. Vyskum umoznil
identifikovat vyhody a rizika jednotlivych koncepcii pre studentov i skolitelov. Ich
zavery su zhrnuté v schéme 3.

Konceptné pristupy k praci skolitela v doktorandskom $tudiu
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Schema 3: \/{hody a rizika zakladnych koncepcii vedenia doktorandov

Koncepcia Vyhody Rizika
Preh!adnost plynenlla uloh, Rigidnost v konfrontacii
. konzistentnost, pracu .
Funktna g s tvorbou originalnych
doktoranda mozno oznatkov
jednoducho monitorovat. P '
Podporuje standardy,
L icipaciu, ( ) olerancia internych
Vzdelavacia participaciu, odborovi Nizka t 1a %

Rozvoj kritickeho
myslenia

Samostatnost/nezavislost

Tvorba vztahu

identitu, formovanie
komunity.

Racionalne badanie,
schopnost odhalovat
chybné postupy.

Osobnostny rast,
schopnost zvladat zmeny.

Dlhodobé pracovné
partnerstvo; podporené
sebavedomie.

rozdielov.

Neosobny pristup, nizsia
miera tvorivosti

a netradicnych postupov;
technokraticky pristup.
MoZznost znevazujuceho
mentoringu, kedy Skolitel
vyuziva svoju prevahu.
Potencial

na podcehovanie,
Sikanovanie, odmietnutie
Studenta.

Vyskum potvrdil aj existujuce poznatky (Akerlind et al., 2017; Guerlin et al., 2015)
o vplyve osobnej skusenosti skolitelov z vlastného doktorandského $tudia na vedenie
doktorandov. Hodnotiace stanoviska Skolitefov zich doktorandského $tudia, su
zhrnuté v schéme 4. Dokumentujl, ze vo svojej skolitel'skej praxi rozvijaju pozitivhe
metody prace svojich byvalych skolitelov a vyhybaju sa negativnym skusenostiam,

ktorym Celili ako doktorandi.

Schema 4: Hodnotenie sksenosti skolitelov z ich PhD. studia

Skusenosti skolitel'a ako PhD.

studenta

Reflexia skusenosti do sucasnych

aktivit skolitel'a

Dvere mojho skolitela boli vzdy otvorené.
Ak som napisala nezmysel, ziadal ma
o vysvetlenie, analyzu. Neurobil to

namiesto mna.

v tvrdeniach.

Moja Skolitelka ma podnecovala, aby som

vela Studovala, kriticky premyslala

a hladala podnety vo vedeckych ¢lankoch.
VSetko, to som napisala, bolo detailne
skontrolovang, na kazdej strane uvadzala

mMnozstvo poznamok.

terminov.

Studentov sa pytam: ,,Je tvrdenie

A v sllade s tvrdenim B?" a pozadujem
argumenty na vysvetlenie. Upozorhujem
ich na mozny vnutorny nesulad

Vo svojej terajsej praci som velmi
ovplyvnena mojou skolitelkou. Kladiem
doraz na slUstavnost v praci a dodrziavanie

Konceptné pristupy k préaci skolitela v doktorandskom $tudiu
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Schema 4: Pokratovanie

Skusenosti skolitel'a ako PhD.
studenta

STUDIE

Reflexia skusenosti do sucasnych
aktivit skolitel'a

Odovzdaval som skolitelovi kapitoly
na titanie; sotva sa do nich pozrel.
Minimalna spatna vazba.

M©oj skolitel bol zapaleny pre svoj odbor.
Bolo v&ak tazké diskutovat s nim

0 nietom inom.

V mojom pripade bolo velmi malo
vedenia, alebo obytajnej interakcie zo
strany skolitela. Ziadny mentoring.
Skolitel bez zaujmu, nerozumel teme
mojej prace. Neposkytol ziadne
pripomienky.

M©oj Skolitel bol priatelsky, neurtoval mi
Ziadne terminy. To si ale vybralo svoju dah
pri pisani dizertacie, nakoniec som musel
Sprintovat, to nebolo velmi prijemne.

Zaver

Moijich studentov sa vzdy pytam: ,, V ¢om
vam mozem poradit?”

Celkovy osobny a intelektualny rozvoj
Studenta je podla mha najdolezitejsi
vysledok celeho doktorandského studia.

stretnutia s nimi, kazd{ tyzdeh mi pisu
na com konkrétne pracuju.

Mojim Studentom hovorim, ze pisanie
dizertacie je expedicia a nie sprint. To si
musia uvedomit od prvého mesiaca. Len
pritomnost skolitela, bez usmerhovania
a kontroly doktoranda, znamena malo.

Praca Skolitela s doktorandom ma mnohé stranky. Predstavuje oblast, v ktorej
zdielanie sklsenosti prispieva k skvalitneniu prace s doktorandmi a zvySeniu
Uspesnosti doktorandskeho $tudia. Predmetny vyskum prindsa nové poznatky
o podstate, vyhodach arizikach zakladnych koncepcii vedenia doktorandov.
Pochopenie efektov roznych koncepcii moze Skolitelom pomoct vytvorit si Sirsiu
skalu metod a postupov, vyuzit prednosti a minimalizovat rizika jednotlivych koncepcii
a v konetnom dosledku dosahovat lepsie vysledky a spokojnost v doktorandskom
studiu.
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Jazykova vybavenost absolventov
slovenskych vysokych skol

Abstrakt

Jazykové zrutnosti predstavuji jedny z najziadanejsich tvrdych zrucnosti, ktoré
otvaraju v pracovnej oblasti absolventovi vyrazny rozsah sebarealizacie, bez ohladu
na vystudovany odbor. Pri uskutoChovani konkrétnej odbornosti sU prakticky
nevyhnutnym predpokladom pre odborny rast a vykon danej odbornosti. \/ysoké skoly
u svojich Studentov preto predpokladaju vysSiu Groveh jazykovych zruCnosti a do
urcitej miery rozvoj tychto zrucnosti aj priamo podporuji podla potrieb konkrétneho
odboru. Prezentované vysledky prieskumu uplatnitelnosti absolventov slovenskych
vysokych $kol sa zameriavaju prave na GUroveh jazykovej vybavenosti absolventov
na zaklade ich sebahodnotenia.

Kl'uacove slova
Absolventi vysokych 5kol, cudzie jazyky, jazykové kompetencie.

Abstract

Language skills are one of the most sought-after hard skills, which open up
a significant degree of self-realization in the work area, regardless of the field of study.
When implementing specific expertise, they represent a practically necessary

Jazykova vybavenost absolventov slovenskych vysokych skol
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prerequisite for the professional growth and performance of given expertise.
Therefore, universities presuppose a higher level of language skills for their students
and, to a certain extent, directly support the development of these skills, depending
on the needs of a particular field. The presented results of the survey of the
applicability of Slovak university graduates focus on the level of language skills of
graduates on the basis of their self-assessment.

Keywords

HEI graduates, foreign languages, language skills.

Uvod

V prieskume o uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skdl na trhu prace,’
ktory bol realizovany na prelome rokov 2019/2020 bol v ramci zrutnosti absolventov
venovany Specialny priestor jazykovym zruénostiam absolventov, ktoré modzeme
pravom povazovat za jedny zo zasadnych tvrdych zru¢nosti.

Respondenti — absolventi slovenskych vysokych %kbdl mali moznost vyjadrit
v prieskume Uroveh svojich jazykovych zruénosti prostrednictvom viacerych otazok,
ktore vyuzivaju rbzne meranie Urovne tychto zrutnosti. Na jedne] strane mohli
ohodnotit Uroveh jedného zo Siestich ponukanych cudzich jazykov (+ iny cudzi jazyk)
v ramci Spolotného europskeho referentného ramca pre jazykové znalosti?
a vo vseobecnejsich otazkach zameranych na sebahodnotenie konkrétnych tvrdych
a makkych zrutnosti ako aj ich pozadovanej Urovne zo strany zamestnavatela mali
moznost ohodnotit Uroveh svojich jazykovych zrutnosti na b-stuphovej skale.

Rozsah ovladanych cudzich jazykov

Nadpolovitna vacsina (53,1 %) absolventov dennej formy vysokoskolskeho studia
deklarovala, ze ovlada dva cudzie jazyky (na Urovni od A1 - zatiatotnik, az po C2 -
pokrotily). Viac ako patina (22,9 %) absolventov dennej formy uviedla, ze na nejake]
Urovni ovlada tri cudzie jazyky a 17,1 % priznalo ovladanie iba jedného cudzieho
jazyka. Pat (popripade viac) cudzich jazykov ovlada iba 1,3 % absolventov denného
vysokoskolského studia, pricom 0,2 %-ny podiel mali ti, ktori uviedli, ze neovladaju
ani jeden cudzi jazyk, ani na Urovni zatiatotnika (A1).

" Podrobnosti pozri na stranke https://absolvent.cvtisr.sk. Tu st zverejnené vystupy prieskumu, ako aj
predchadzajuce t€isla tasopisu ACADEMIA, kde oddelenie vysokych skdl CVTlI SR pravidelne
zverejhuje tematickeé vystupy vypracované na zaklade zozbieranych Udajov.

2 CEFR - Common European Framework of Reference for Languages, kde st definované tieto Grovne
ovladania (cudzieho) jazyka: A1 — zaCiatoenik, A2 — zakladna, B1 — mierne pokrotila, B2 — stredne
pokrotila, C1 — pokrotila a C2 — pokrotila, alebo ovladanie jazyka na najvyssej Urovni. V prieskume mali
moznost respondenti absolventi vysokych $kol explicitne deklarovat, ze ponukany cudzi jazyk
neovladaju. Podrobnosti pozri napr.. https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-
reference-languages

Jazykova vybavenost absolventov slovenskych vysokych $kol
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Oproti tomu ,iba” 44,8 % absolventov externej formy uvidelo, ze ovlada na nejake;
Urovni dva cudzie jazyky a az 27,8 % uviedlo, ze ovlada iba jeden cudzi jazyk. Tri cudzie
jazyky ovlada podla svojich vyjadreni 20,9 % absolventov externej formy stldia, Styri
cudzie jazyky ovlada 3,3 % externych absolventov a rovné jedno percento uviedlo, ze
ovlada pat a viac cudzich jazykov. Az 2,2 % absolventov externej formy terciarneho
vzdelavania v prieskume uviedlo, Zze neovlada ani jeden cudzi jazyk ani na Urovni
zaCiatotnika (A1).

Graf 1: Potet ovladanych jazykov podla formy ukonteného studia

2,2%
0 170,2%
1 | 17,1% 27’8%

2 e 53,1%
3 d’%ﬁ%

4 d?’%,a%
Saviac my 4%%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

externi M denni

Zdroj tdajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych kol na trhu prace,
vlastné vypocty.

Napriet skupinami odborov dominovali absolventi, ktori ovladali dva cudzie jazyky.
Najvyraznejsie zastupenie absolventov, ktori ovladali pat a viac cudzich jazykov bolo
vo vojenskych a bezpetnostnych vedach a naukach (3,4 %) a vedach a naukach
o kulture aumeni (3,2 %). Vo vojenskych a bezpetnostnych vedach bolo g
najvyraznejsie zastupenie absolventov, ktori deklarovali, ze neovladaju ani jeden cudzi
Jazyk (1,7 %). Druhou skupinou, kde bola najtastejsie deklarovana neznalost cudzieho
Jazyka, bolo zdravotnictvo (1,5 %), pricom v tejto skupine bolo aj nizsie zastupenie
multiligvistov.

NajCastejsie uvadzanou kombinaciou ovladanych cudzich jazykov bola kombinacia
anglickeho a nemeckéeho jazyka. V pripade absolventov dennej formy VS $tudia to
bolo 37,9 % auabsolventov externej formy 28,5 %. Druhou najcastejsie sa
vyskytovanou odpovedou bolo ovladanie jedného cudzieho jazyka, konkrétne
anglictiny (denni: 15,9 % a externi: 18,9 %). Kombinaciu anglickeho, nemeckého
a dalsieho (blizsie nespecifikovaného cudzieho jazyka) uviedlo 7,3 % absolventov
dennej formy 5studia a 9,9 % absolventov externej formy. Ovladanie samotného
nemeckého jazyka uviedlo iba jedno percento dennych ab,8 % externych
absolventov. Nasledujuca tabulka uvadza prehlad najCastejSie sa vyskytujucich
kombinacii ovladanych cudzich jazykov u absolventov dennej a externej formy studia
na slovenskych vysokych skolach.

Jazykova vybavenost absolventov slovenskych vysokych skol
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Tabul'ka 1: PoCet ovladanych jazykov podla skupin odborov
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0 0,3% 0,1% 0,0% 1,5% 0,7% 0,0% 1,7% 0,6%
1 128% | 22,7% @ 229% @ 24,5% 16,8% 194% | 27,1% 19,0%
2 56,2% | 52,3% | 54,2% 52,0% 50,6% | 43,5% @ 542% 51,7%
3 246% | 20,7% @ 193%  19,7% 24,0% | 22,6% | 10,2% | 22.,5%
4 4,1% 3, 7% 3,6% 1,9% 6,2% 11,3% 3,4% 5,0%
5 aviac 2,0% 0,5% 0,0% 0,4% 1,7% 3,2% 3,4% 1,3%

100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% @ 100,0%  100,0%  100,0% | 100,0%

Zdroj tdajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych kol na trhu prace,
vlastné vypocty.

Tabul'ka 2: NajCaste|Sie ovladané cudzie jazyky a ich kombinacie

Najcastejsie ovladane cudzie jazyky a ich kombinacie Denni Externi

anglicky + nemecky jazyk 37,9% 28,5%
anglicky jazyk 15,9% 18,9%
anglicky + nemecky + iny cudzi jazyk 7,3% 9,9%
anglicky + iny cudzi jazyk 59% 6,6%
anglicky + franclzsky jazyk 4,2% 1,4%
anglicky + nemecky + spanielsky jazyk 3,3% 2,3%
anglicky + nemecky + madarsky jazyk 3,2% 3,0%
anglicky + nemecky + francuzsky jazyk 2,8% 1,3%
anglicky + madarsky jazyk 2,0% 2,4%
anglicky + Spanielsky jazyk 1,9% 1,2%
anglicky + nemecky + taliansky jazyk 1,9% 1,4%
anglicky + franclzsky + iny cudzi jazyk 1,3% 0,3%
anglicky + nemecky + spanielsky + iny cudzi jazyk 1,1% 0,4%
nemecky jazyk 1,0% 5,8%
ostatné kombinacie jazykov spolu (52 kombinacii) 10,1% 14,3%

Zdroj dajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu préace,
vlastné vypocty.
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Uroven ovladania cudzich jazykov

Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze Uroveh ovladania cudzich jazykov patri popri
pokrotilych potitatovych zrutnostiach medzi zrutnosti, kde absolventi najcastejsie
vnimaju vlastné rezervy a moznosti pre dalsSie vzdelavanie a zdokonalovanie. Hoci,
ako ukazeme dalej, do celkove] motivacie na zvysenie Urovne tychto zrucnosti dalsim
vzdelavanim sa tento poznatok prejavuje v porovnani s inymi motivacnymi faktormi?
v minimalnej miere.

NajCastejsie uvadzanou Urovhou anglického jazyka u absolventov dennej formy studia
bola B2 (stredne pokrotila Uroveh).* Tam, kde bol deklarovany ako druhy nemecky
Jazyk, Uroveh jeho ovladania bola najcastejsie na Urovni A1, resp. A2, teda na Urovni
zaCiatoctnika. S vynimkou madarskéeho jazyka, kde mbdzeme vychadzat z predpokladu,
ze i8lo o (druhy) materinsky jazyk respondentov, vo vsetkych ostatnych jazykoch
respondenti najcastejsie uvadzali ovladanie na Urovni A1, teda Uplného zatiatotnika.

Tabul'ka 3: Deklarovana Uroveh ovladania cudzich jazykov (absolventi dennej formy

Studia)
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neovladam 1,5% 32,8% 848% 876% 90,2%  93,3% 76,1%

Al 41% @ 24,4% 7,8% 7,5% 1,8% 4,2% 8,0%
A2 6,4% 16,8% 3,1% 2,1% 0,6% 1,1% 6,4%
B1 23,6% 13,4% 1,7% 1,3% 0,6% 0,6% 3,9%
B2 37,1% 7,5% 1,1% 0,5% 0,7% 0,2% 2,8%
C1 20,8% 3,5% 0,9% 0,6% 1,2% 0,5% 1,8%
C2 6,5% 1,4% 0,5% 0,5% 4.9% 0,1% 1,0%

Zdroj tdajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu préace,
vlastné vypocty.

Absolventi externej formy 5tudia na slovenskych vysokych Skolach najtastejsie
uvadzali znalost anglickeho jazyka na Urovni B1 (mierne pokrotila Uroveh), €o je
o jeden stupeh nizsie ako pri absolventoch dennej formy. Zaroveh pri absolventoch
externe] formy bol vyrazne vyssi podiel respondentov, ktori explicitne vyjadrili, ze
anglicky jazyk vobec neovladaju (12,4 %, zatial to pri absolventoch dennej formy bol
ich podiel iba na Grovni 1,5 %). V deklarovanej Urovni ovladania ostatnych cudzich

3 Pozri napr.: Blanar, F.: Zrutnosti absolventov slovenskych vysok{ych skol. In: ACADEMIA 4/2021, str.
34 a dalej Blanar, F.: Dalsie vzdelavanie a participacia vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily na hom.
In: ACADEMIA 4/2020 str. 22 — 34.

4 Podla CEFR (Spolotny europsky referentny ramec pre jazykové znalosti). Pozri poznamku 2 pod
Ciarou.
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Jazykov neboli medzi absolventmi externe] a dennej formy 5studia zaznamenané
ziadne vyrazné rozdiely okrem mierne vy$sieho podielu madarského jazyka na Urovni
ovladania C2 arovnako vyssieho podielu ovladania iného cudzieho jazyka/jazykov
na vyssej Urovni.” Mozeme teda konstatovat, ze absolventi dennej formy terciarneho
vzdelavania sl lepsie jazykovo pripraveni v porovnani s absolventmi externej formy,
minimalne na Urovni anglického jazyka.

Tabul'ka 4: Deklarovana Uroveh ovladania cudzich jazykov (absolventi externej formy

stldia)
> >
© >~ > > N —
- ~> x _Z x N
S € < x S x 0 x L v # x 5 x T x
> 3 = > o > S > o > s > c > 3 >
(o) mN EN O N 'EN o N © N O N
:.~‘_U © (1] c ®© © T ®© - © (1]
:> 2.— é—t m— gl—n §—| m—n \El—t
(o) b = —
L. N

neovladam | 12,4%  33,8% 91,7%  92,4% 87,2% 945% ©66,3%

Al 12,0% 18,6% 4,0% 3.8% 1,1% 3.1% 7,4%
A2 11.8%  17.5% 1,1% 2,0% 0.7% 1,3% 7,4%
B1 253% 14,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,2% 7,2%
B2 21,7% 8.0% 1,1% 0,4% 1,1% 0,4% 4,6%
C1 10,6% 3,5% 0,5% 0,4% 2,3% 0,4% 3.1%
C2 6,.3% 3.8% 0,7% 0,2% 6.7% 0,2% 3.9%

Zdroj tdajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych kbl na trhu préace,
vlastné vypocty.

Sebahodnotenie urovne
jazykovych zrucnosti v nadvaznosti
na potreby trhu prace

Respondenti — absolventi slovenskych vysokych $kol mali v prieskume moznost
vyjadrit sa k Urovni vybran{ch tvrdych a makkych zrutnosti,® v ramci ktor{ch figurovali
aj jazykové zruetnosti a vedomosti. Na zaklade zisteni vyplyvajucich z prieskumu, ktoré
sU prezentované v tabulke 5 mbzeme konstatovat, ze absolventi dennej formy studia
hodnotia Uroveh svojich jazykovych zrutnosti pozitivnejsie v porovnani s absolventmi
externej formy terciarneho vzdelavania. Na druhej strane absolventi dennej formy
deklarovali, ze zamestnavatelom pozadovanéa Uroveh jazykovych zrutnosti je vy5Sia
v porovnani s absolventmi externe] formy. To mbzeme do urtite] miery zdovodnit

® Vzhladom na vyssi priemerny vek absolventov externej formy studia v porovnani s absolventmi
dennej formy modzeme vyslovit predpoklad, ze je to priméarne znalost ruského jazyka.

8 Pozri: Blanar, F.: Zrutnosti absolventov slovenskych vysokych skdl. In: ACADEMIA 4/2021, str. 32 —
39.
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predpokladom realne vyssej narotnosti na pouzivanie cudzich jazykov na poziciach
obsadzovanych absolventmi dennej formy stldia, zatial to pri absolventoch externej
formy moZze ist do velke] miery o zvysenie, resp. doplnenie si kvalifikacie pre uz
vykonavanu pracu, ktora takéto zrutnosti nevyzaduje, resp. ich vyzaduje v mensej
miere.

Tabul'ka 5: Deklarovana a zamestnavatelom pozadovana Uroveh jazykovych
zrutnosti a vedomosti

., . . Zamestnavatel'om pozadovana
Deklarovana uroven

uroven
denni externi denni externi
1 26,4% 18,3% 30,2% 21,8%
2 33,6% 25,7% 24,6% 22,1%
3 25,9% 33,3% 21,9% 22,6%
4 10,5% 14,6% 12,6% 13,7%
5 3,5% 8,1% 10,7 % 19,9%

Zdroj tdajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu préace,
vlastné vypocty. Uroveh kompetencie 1 = max., 5 = min.

Potreba zvySovat, resp. aspoh si udrziavat dosiahnutl Uroveh ovladania cudzieho
jazyka mohla byt jednym =z motivatnych faktorov, ktoré viedli absolventov
k participacii na dalsom jazykovom vzdelavani. Pre ilustraciu: 24 % absolventov
dennej formy 5studia a 21,2 % absolventov externej formy Studia v prieskume
uviedlo, ze saza ostatnych 12 mesiacov zUtastnili jazykoveho kurzu.” Motivacia
zlepsit si svoje jazykové zrutnosti bola pritom v ramci motivatnych faktorov, ktoré
vstupovali do rozhodovania o participacii na aktivitach dalsieho vzdelavania, skor
zanedbatelna.®

7 Mbzeme predpokladat, Ze rozsah jazykoveho vzdelavania mal u absolventov vyraznejsie zastupenie
aj v podobe samovzdelavania, ktoré predstavovalo najcastejsiu formu dalsieho vzdelavania
absolventov vysokych $kol. Podrobnosti pozri: Blanar, F.: Dalsie vzdelavanie a participacia
vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily na hom. In: ACADEMIA 4/2020 str. 30 a nasledujuce.

8 Ako jednoznatne primarny motivatny faktor bola v prieskume identifikovana snaha o zvysenie si
vedomosti o sUitasnej praci, teda skor vzdelavanie zamerané na vlastnu odbornost, esencialnu pre
vykon aktualneho zamestnania, za ktorym s viyraznym odstupom nasledovalo vzdelavanie, ktoré bolo
pozadované zamestnavatelom (povinng) a priprava na pracu v inej oblasti. Snahu zlepsit si svoje
jazykové zrutnosti uviedlo v roku 2014 iba 0,6 % absolventov a v roku 2018 len 0,9 % absolventov.
Pozri: ibid. str. 33.
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Graf 2: Utast na jazykovom kurze za ostatnych 12 mesiacov
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Zdroj tdajov: CVTI SR, Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych kol na trhu prace,
vlastné vypocty.

Zaver

Na zaklade prezentovanych vysledkov prieskumu o uplatnitelnosti absolventov
slovenskych vysokych %kol na trhu prace, mdzeme konstatovat, ze zastUpenie
absolventov so ziadnymi, resp. minimalnymi jazykovymi zruénostami je medzi
absolventmi slovenskych vysokych skol zanedbatelng, pricom vyraznejsi podiel maju
absolventi externej formy. Zatial to Uroveh anglického jazyka na zaklade vysledkov
prieskumu sa javi v priemere ako mierne pokrotila so zanedbatelnym podielom
absolventov dennej formy, ktori tento jazyk vobec neovladaju, Groveh dalsich jazykov
je skor nanizse] Urovni, predovsetkym, ak je to druhy, resp. dalsi cudzi jazyk.
Absolventi si pritom, aj na zaklade pracovnych skusenosti, vyrazne uvedomuju nie
prave idealnu Uroveh svojich jazykovych zrutnosti v porovnani s poziadavkami
zamestnavatelov. Do urtitej miery to kompenzuju dalsim vzdelavanim v tejto oblasti,
v podobe Utasti v jazykovych kurzoch, resp. samovzdelavanim, pricom snaha
o zlepsenie svojich jazykovych zrutnosti nepatri medzi primarne motivacné faktory,
ktoré vstupuju do rozhodovania o participacii na aktivitach dalsieho vzdelavania.
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Sexualne obt azovanie
v prostredi slovenskych vysokych skol

Abstrakt

Vyskumny projekt Narodného programu prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie
na InStitute pre vyskum préace arodiny sa zameral na skUsenosti Studentov
a Studentiek denného Studia verejnych vysokych §kol so sexualnym obtazovanim.
Kvantitativny vyskum mapoval skUsenosti s roznymi prejavmi obtazujiceho
spréavania, ako aj reakcie Studentov a Studentiek a ich nazory na problematiku.

Kl'ucove slova

Sexualne obtazovanie, kvantitativny vyskum, skUsenosti, vysoké  3koly,
vysokoSkolské vzdelanie.

Abstract

The research project of the National Program for the Prevention and Elimination
of Gender Discrimination at the Institute for Labour and Family Research focused
on the experiences of full-time students at public universities with sexual
harassment. This quantitative research mapped experiences with various
manifestations of harassing behaviour, as well as students' reactions and their views
on the issue.

Keywords

Sexual harassment, quantitative research, experience, universities, higher education.
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Narodny projekt Prevencia a eliminéacia

Sexualne obtazovanie na rodovej diskriminacie OP LZ NP
vysokych skolach (sprava z 2018/4.1.2/01, realizovany vdaka podpore
vyskumu) Europskeho socialneho fondu a Eurdp-

skeho fondu regionalneho  rozvoja
v Operatnom programe Ludské zdroje

Bratislava 2021

L S S PR v Institlte pre vyskum prace a rodiny,
IFJ ' ,,"";‘n:f;':‘("‘ﬂ‘l'i‘:““i'(: o et e o vydal | koncom roka 2021 spravu
z kvantitativneho vyskumu o sklsenos-

§33 Diwor tiach Studentov a  studentiek so

Autori: Veronika Valkovicowi, Andrej Kurue, van Ropovik, Slivka Karkoskov sexualn ym O btaZzovanim v akademickom
X:H:::;;.j; pre vfslcum price a rodiny, Bratislava prostredi na Slovensku. Online publikacia
Jazykova korektira: Sira Cluéurovi pOd nazvom Sexuéalne obtazovanie

Externd spoluprdea: Natdlin Heriban
ISBN: 078-80-T138-175-4

na vysokych Skolach (sprava z vyskumu)
je dostupna na stranke institutu:
https://ivpr.gov.sk/sexualne-obtazovanie-na-vysokych-skolach-sprava-z-vyskumu-
veronika-valkovicova-andrej-kuruc-ivan-ropovik-slavka-karkoskova-2021/.

Na vyskume sa podielal interdisciplinarny kolektiv viyskumnikov a v{yskumnicok: Mgr.
Veronika Valkovicova, PhD. (Slovenska akadémia vied), Ing. Mgr. Andre] Kuruc
(Institlt pre vyskum prace a rodiny), Mgr. lvan Ropovik, PhD. (Presovska univerzita
v Presove) a doc. ThDr. Mgr. Slavka Karkoskova, PhD.

Zakaz sexualneho obtazovania v oblasti vzdelavania je zdkonom ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (tzv. antidiskriminatny zakon) ustanoveny
uz od roku 2008. Zakon povazuje sexualne obtazovanie za neférovée zaobchadzanie,
ktoré by mali zamestnavatelia a poskytovatelia vzdelavania a sluzieb, akymi st aj
verejné a sukromné vysoké skoly, aktivne adresovat priamo vo svojich struktrach.
Zakon dokonca vysokym skolam, ako adresatom zasady rovnakého zaobchéadzania,
uklada povinnost prevencie nerovnakého zaobchadzania (Debrecéniova, 2008).
SlUtasné data, ktore by dokumentovali fenomén sexualneho obtazovania
vo vysokoskolskom prostredi, boli vsak doposial nedostupné. Predchadzajuce studie
mapujuce skisenosti so sexualnym obtazovanim v slovenskom prostredi sa zamerali
predovsetkym na vseobecné sklsenosti s obtazovanim uzien (Bodnarova,
Filadelfiova, Holubova 2008), alebo na skisenosti muzov i zien v oblasti zamestnania
(Holubova,  2007). Vslovenskych  podmienkach  tiez  zatial  nedoslo
k systematizovanému zberu informéacii o tom, ako kfenoménu vysoké $Skoly
pristupuju v medziach svojich povinnosti a naviazanych internych organizatnych
politik.

Vyskumny projekt na InstitUte pre vyskum prace a rodiny si za primarny ciel zvolil
vypInit nedostatky v poznani o sexualnom obtazovani medzi vysokoSkolskymi
Studentmi a studentkami. Ostatné vyskumy v Ceske| republike (Vohlidalova, 2009;
Smetactkova a Pavlik, 2011) preukazali znatné sklUsenosti studentov a Studentiek
so spravanim, ktore mbze naplhat definiciu sexualneho obtazovania, ktora je
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obsiahnuta v zakonnom ramci Ceskej republiky ii Slovenskej republiky a vychadzaju
z eurbpskych antidiskriminatnych smernic. Vyskumny projekt v slovenskom
prostredi tiez nazeral na sklsenosti so sexualnym obtazovanim v sllade
so sUtasnym spolotenskovednym poznanim, ktoré poukazuje najeho vplyv
na zdravie a blaho jednotlivcov, ako aj na celé kolektivy v pracovnom, ¢i studijnom
prostredi. Vyskumny tim zaroveh k tomuto fenomeénu pristupoval s ohfadom na jeho
institucionalne ukotvenie v akademickom prostredi, s cielom ponuknut vysokym
Skolam nielen aktualne poznatky, ale aj odporl¢ania. Dotaznikové Setrenie medzi
Studentmi a Studentkami denného stldia sa preto zameralo na:

« prevalenciu sexualneho obtazovania (skusenosti s tzv.
rodovo motivovanym obtazovanim, nezelanou sexualnou
pozornostou a sexualnym natlakom);

« vyrovnavanie sa so situaciami (tzv. coping), dosledkami
obtaZzovania a pristupu k spravodlivosti;

« nazory a stereotypné vnimanie sexualneho obtazovania;
« pravne povedomie o sexualnom obtazovani.

Zber dat pre tento kvantitativny vyskum zatal zimnym semestrom akademického
roku 2019/2020 na verejnych a statnych vysokych skolach za pomoci dat Centra
vedecko-technickych informéacii SR. Na spolupracu bolo oslovenych 109 fakult z 20
verejnych vysokych skol a 1 statnej vysokej skoly. Vyberovy subor respondentov
a respondentiek bol nasledne ponechany na samotné fakulty, ktoré vyskumnéemu
timu umoznili zber dat priamo vo svojich priestoroch a potas vyutby. Do zaCiatku
pandemie Covid-19, ktora znemoznila na vysokych Skolach prezentnl vyutbu,
sa timu podarilo nadviazat komunikaciu s 50 zo 109 oslovenych fakult, pricom data
sa do obdobia karantéeny podarilo zozbierat na 33 fakultach. 18 fakllt odmietlo
spolupracu a 58 fakult sa vyskumnému timu neozvalo ani na opakované vyzvy.
V sledovanom obdobi sa timu Institutu pre vyskum prace a rodiny podarilo zozbierat
1 621 dotaznikov.

Vysledky vyskumu
Prevalencia sexualneho obt azovania

Dotaznik mapoval skusenosti studentov a $tudentiek s dvadsiatimi roznymi scenarmi
sexualneho obtaZzovania, ktore vychadzaju z modifikovaneého dotaznika Sexual
Experiences Questionnaire (Fitzgerald a kol., 1988). Tychto dvadsat scenarov spada
do troch klastrov obtazujuceho spravania, ktorymi su:

1. Rodovo motivované obtazovanie — vytvaranie dehonestujuceho
prostredia pre muzov a zeny prave pre ich pohlavie/rod, napr.
urazlivé a obtazujuce poznamky a vtipy o0 muzoch a zenach, Ci
sexualne ladené pribehy a vtipy v organizaciach.
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2. Nezelana sexualna pozornost - nezelané vyjadrovanie
sexualneho zaujmu a snahy o nadviazanie intimneho kontaktu,
napr. nevyziadané pozyvanie na rande alebo fyzické dotyky
a kontakt — nevyziadané a nechcené hladenie €i objimanie
alebo nevyziadané kontaktovanie prostrednictvom rdoznych
medii.

3. Sexualny natlak — napr. sexualne vydieranie alebo Uplatkarstvo.

Az 76,23 % respondentov a respondentiek uviedlo, ze zazili aspoh jednu z foriem
rodovo motivovaného obtazovania, 45,98 % zazilo nezelanU sexualnu pozornost
a 2,96 % sexualny natlak. Vyskum nepreukazal vyznamné rozdiely v prevalenciach
individualnych, €I agregovanych foriem sexuélneho obtazovania na zaklade
pohlavia/rodu. Zaroveh pozorujeme tendenciu opakujuceho sa obtazujuceho
spravania — mozno tak v skumanom prostredi hovorit o rozsirenej socialnej praxi.
V porovnani s predchadzajucimi teskymi vyskumami bol v slovenskom prostredi
preukazany tastejsi vyskyt obtazujuceho spravania — primarne skusenosti s rodovo
motivovanym obtazovanim, ktoré moze byt vysledkom znatne rozsirenych
stereotypov a predsudkov 0 muzoch a zenach, ¢i muzskej a zenske| sexualite (nielen
v akademickom prostredi). V{sledky je vsak nutné vnimat s ohladom nato, Ze
vyskum InstitUtu pre vyskum prace a rodiny zohladhoval skiisenosti s obtazovanim
nielen od vyuctujucich, ale aj od rovesnikov (t. |. inych studentov a studentiek), ktori/é
boli podla vysledkov vatsinou iniciatormi/iniciatorkami obtazujuceho spravania.
Jednym z vysledkov vyskumu je zaver, ze obtazujuce a invazivne konanie je
v studentskych kolektivoch velmi rozsirene. Mapovanie skusenosti s obtazovanim
rovesnikmi a rovesnitkami sa zda byt klutové aj v prostredi vysokych §kol, kedze aj
tieto sksenosti modzu vyrazne vplyvat na kvalitu zivota a $tudia — napr. na subjektivny
pocit bezpetia na internate.

Dalsim dolezitym zaverom vyskumu je, ze vyucujuci a vyutujuce predstavovali az
34 % incidentov obtazujuceho spravania, pricom najcastejsie z ich strany dochadzalo
k rodovo motivovanému obtazovaniu. Vyutujuci a vyutujuce zohravaju v prevencii
a eliminacii sexualneho obtazovania v akademickom prostredi klU¢ovlu Ulohu — ide
0 osoby s mocou definovat podmienky a pravidla studia. Zaroveh sU to osoby
s podstatnymi zdrojmi a autoritou, vocCi ktorym modze byt pre mnohych Studentov
a Studentky narotné sa vymedzit, Ci sa stazovat v akademickej institucii. Preto by
malo byt v zaujme vyutujucich nezneuzivat tuto mocenskl poziciu v institucii, ako aj
dbat nato, aby zich strany nedochadzalo k neferovemu zaobchadzaniu, ktoré by
mohlo negativne vplyvat na kvalitu zivota a studia Studentiek a Studentov.
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Vyhl'adavanie pomoci
a zdiel’'anie skusenosti

Napriek rozsirenym skusenostiam s obtazujucim spravanim v akademickom
prostredi, nemaju podla vysledkov vyskumu 3Studenti a Studentky tendenciu
zddverovat sa s touto skusenostou mimo svojich blizkych osodb. Len 1/3 zo vsetkych
Studentov a Studentiek, ktoré zazili obtazujuce spravanie, sa so svojou skusenostou
niekomu zdoverili, pricom CastejSie svoju sklsenost s niekym zdielali Zeny -
Studentky. O skUsenostiach s obtazovanim najcastesie povedali svojim spoluziakom
a spoluziatkam, rodine a partnerom/partnerkam, pricom zriedkakedy kontaktovali
niekoho z vedenia akademickej institlcie alebo iné autority. Aj preto len v 1 %
pripadov zatalo v skole formalne konanie vo veci sexualneho obtazovania — islo vsak
len o prejavy obtazujuceho spravania, ktoré boli fyzicky invazivne (t.|. primarne
sexualny natlak a nevyziadana sexualna pozornost). Z vysledkov viyskumu tak vyplyva,
ze k sexualnemu obtazovaniu mdze v akademickom prostredi dochadzat bez toho,
aby o tom bolo informované vedenie katedry, €i fakulty.

V akademickom prostredi sa mdzu objavovat rozne dovody, preto osoby aktivne
nekonaju, resp. nekontaktuju vedenie institucii. Medzi najtastejsie objavujuce
sa odpovede vo vyskume bola predstava, ze to nie je dostatotne zavazné konanie,
o ktorom by chceli niekomu povedat, alebo zdielaju nazor, ze sa chceli so situaciou
vysporiadat samy. Takéto oddovodnenia modzu vychadzat z presvedtenia, ze
akademicka institucia neposkytne riesenia pre obtazujuce konanie, ak nie je
vyhodnotené ako dostatotne fyzicky invazivne, resp. studenti a Studentky mozu
podliehat predstave, ze rieSenie situacie je mozné len na ich strane. Vyskumy pritom
poukazuju, ze jednou z najCastejsich stratégii riesenia sexualneho obtazovania nie je
konfrontacia, ale vyhybanie sa konkrétne] osobe, to mbze viest napr. k zhorseniu
prospechu (Johnson, Widnall a Benya, 2018). Antidiskriminatny zakon pritom
vysokym skolam ukladéa povinnost konaniu, ktoré by mohlo naplhat charakteristiky
sexualneho obtazovania, zamedzit a dosiahnut napravu situacie — povazuje ich teda
za zodpovednych aktérov.

Povedomie studentov a studentiek
o sexualnom obt azovani

Jednym zo spOsobov naplhania principu rovnakého zaobchadzania, je aktivna
prevencia nerovnakého zaobchadzania vo forme vzdelavania o sexualnom obtazovani
v konkrétnej organizacii. Zatial €to mnohi zamestnavatelia svojich zamestnancov
a zamestnankyne vzdelavaju o zakaze diskriminacie, €i sexualneho obtazovania
na pracovisku, v prostredi vysokych 5kol sa s takouto formou prevencie stretavame
zriedkavo (Valkovitova a Kuruc, 2020). Aj ked zo vsetkych Studentov a studentiek
mali vyse 2/3 vedomost o tom, ze je sexualne obtazovanie zakazané zakonom, len
11 % Studentov a Studentiek vo vyberovom subore suhlasilo s tvrdenim, ze im ich
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vysoka skola ponukla dostatok informacii o sexualnom obtazovani. Pritom si viac ako
polovica zo vsetkych mysli, ze by vedenie ich 3koly malo prijat opatrenia
na predchadzanie sexualnemu obtazovaniu.

Vyskum zaroveh poukézal na podstatné mnozstvo Studentov a Studentiek, ktori/e
nesUhlasia s romantickymi, €¢I sexualnymi vztahmi medzi  vyutujucimi
a Studentmi/studentkami. S tvrdenim ,,vyutujuci by nemali mat romantické vztahy
so studentmi a Studentkami” sthlasil viac ako kazdy druhy Student/Studentka. Zatial
Co je na mnohych zahranitnych univerzitach snahou regulovat vztahy medzi
vyuctujucimi a studentmi/studentkami s cieflom zabrahovat nepotizmmu a neferovemu
zaobchéadzaniu, ktoré by z takychto romantickych, €i sexuéalnych vztahov mohlo
v akademickom prostredi vzniknlt, v slovenskych podmienkach sa opat s tymito
opatreniami na akademickych pracoviskach stretavame zriedkavo.

Zasadnym poznatkom vyskumu bola miera citlivosti studentov a Studentiek
na obtazujlce spravanie vyutujucimi. S invazivnostou konania rastlo presvedtenie, ze
sa jedna o sexualne obtazovanie — od nemiestnych sexualnych poznamok (70 %
Studentov a Studentiek slhlasilo, ze ide o sexualne obtazovanie) az po vyvolavanie
dojmu, Ze sa student/studentka musi podriadit, ak chcl, aby s nimi bolo dobre
zaobchéadzané (92 % Studentov  a Studentiek  sUhlasilo). V porovnani
s predchadzajucimi zahranicnymi vyskumami, ktoré sa teme venovali uz v 80. —
90. rokoch minulého storotia, teda v nasom v{skume nevidime zasadnu diskrepanciu
medzi tym, o Studenti/studentky zazivaju od vyutujucich a €i toto konanie aj oznatuju
ako ,sexualne obtazovanie”. Miera citlivosti studentov a Studentiek na rozne prejavy
obtazujuceho konania, je vysoka.

Zavery z vyskumu a odporucania
pre vysoke skoly

Kvantitativny vyskum [InstitUtu pre vyskum prace arodiny, ktory sazameral
na skUsenosti studentov a Studentiek denného studia so sexualnym obtazovanim,
ako aj naich vnimanie tejto problematiky, poukéazal na niekolko problematickych
trendov. Studenti a Studentky povazuju sexualne obtazovanie za riesitelnu situaciu,
v ktorej by malo byt umoznené obeti dozadovat sa spravodlivosti aj po rokoch. Samy
vsak okrem podpory svojich najblizsich nevyhladavaju pomoc a nekontaktuju iné
osoby, ktoré by mohli v institucii zasiahnut. Napriek tomu pocituju zodpovednost
Skoly za prevenciu a riesenie pripadov, aj ked minimum z nich bolo $kolou v teme
sexualneho obtazovania poutenych. Vo vysokoskolskom prostredi sa tak stretavame
SO znatne rozsirenou praxou obtazujuceho spravania, no narazame na prehliadanie
tohto problému, ktory z neho robi na mnohych pracoviskach , otvorené tajomstvo”,
o ktorom vedenie skoly netusi alebo otvorene nekomunikuje (Valkovicova a Kuruc,
2020). Otazka, ktorl by vysoké skoly mali adresovat je, aké faktory Studentom
a Studentkam brania, aby sa s touto skusenostou zverili niekomu priamo na fakulte,
Ci katedre?
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Prevencia sexualneho obtazovania v akademickom prostredi mbdze mat rozne podoby
a formy, ktoré nemusia byt limitované len na pomenovanie neetického spravania, ale
moOzu obsahovat aj odporlcania a informacie o moznosti konzultacii, ¢i podavania
formalnej staznosti. Na mnohych akademickych pracoviskach vsak nie su jasne
identifikované nastroje a moznosti podavania staznosti, pricom nevedomost
a neistota maju tendenciu komplikovat pristup k spravodlivosti a cestu k naprave
situacie (Johnson, Widnall a Benya, 2018). V ostatnom €ase vznikli na mnohych
akademickych pracoviskach iniciativy spojené s tvorbou Planov rodovej rovnosti,
ktoré boli podnietené poziadavkami vyskumného finantného mechanizmu Europskej
komisie Horizon Europe. Nové strategie pre rodovlu rovnost uz predstavili napriklad
Slovenska akadémia vied, Ci Univerzita Komenského v Bratislave, ktoré do svojho
dlhodobého planovania zaradili tiez ciel prevencie a eliminacie obtazovania a nasilia
v akademickom prostredi. V oboch institlciach sa potita so vzdelavanim €leniek
a tlenov akademickej obce v oblasti sexualneho obtazovania, ako aj s vytvorenim
novych mechanizmov na prevenciu a aktivne riesenie tohto neférového
zaobchéadzania.

InSpiraciou a metodikou pre akademickeé institlcie, ktoré sa o problematike este len
zatinaju informovat, je aj bezplatna online priru¢ka, ktorl v ramci projektu vydal
Institut pre vyskum prace a rodiny — Co so sexualnym obtazovanim? Prirucka pre
vysoké 5koly (Kuruc a Valkovicova, 2020). Prirucka priblizuje Specifika sexualneho
obtazovania v akademickom prostredi a zaroveh ponika odportctania a priklady
dobrej praxe. Vysoké Skoly a vyskumné institlcie maju tiez moznost absolvovat
bezplatné vzdelavanie o tejto teme, ktoré poniuka Institut pre vyskum prace a rodiny
na svojom portaly https://www.totojerovnost.eu/.
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Adult education
and training in Europe

V septembri 2021 vydala Eurydice, europska

. , RV . e 5 Ve
siet pre vzdelavanie, studiu Adult education

PO, (ees———
and training in Europe (Vzdelavanie Adult B
a odborné priprava dospelych) s podtitulom educat'ib'ﬂ'—""'““
Building inclusive pathways to skills and
qualifications (Budovanie inkluzivnych ciest Chle ﬂam"?__.g::
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audioviziu a kulturu EU v anglickom jazyku ; m
(http://eacea.ec.europa.eu/eurydice). T e S
Vzdelavanie dospelych ma v sUtasnosti ::.ﬁ A
velmi dolezitl Ulohu — podnecovat [udi Eorice Tepor: ™ i e
k celoZzivotnemu uteniu sa a pripravovat ich .‘"““M "
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pre zivot v spolotnosti zalozenej na tvorbe
poznatkov a na aplikacii vedomosti v neu-
veritelne  rboznorodych  a intelektualizo-
vanych ¢Cinnostiach. T{yka sato prakticky
kazde] oblasti zivota, pretoze dnesok je tiez nositelom spolotenskych problemov
akymi sl nezamestnanost, socialne znevyhodnenie, marginalizacia jednotlivcov
a skupin. Vzdelavanie dospelych sa stava dolezitym prostriedkom zabezpetenia
rovnosti sanci a prilezitosti na trhu prace a trhu vzdelavania pre vsetkych obtanov.
Vzdelavanie je tak spbsobom pomoci jednotlivcom pri rieseni ich Zzivotnych
vyvinovych Uloh v optimalnych, ale aj v nepriaznivych zivotnych podmienkach.

Zileme v zrychlenej dobe a pandémia toto tempo plné zmien este zvysila. Ludia dnes
prechadzajui mnohymi zmenami vo svojom osobnom a profesijnom Zzivote. Online
praca a vzdelavanie a Ulohy na dialku zo dha na deh menia spbdsob zivota vsetkych.
Mnoho 5kol, utitelov, Ziakov, firiem a zamestnancov sa rychlo prisposobilo aktualnej
situacii a zacali na pIny plyn vyuzivat moderné technologie. Komunikatné technologie
v tase karantéeny viac ako kedykolvek predtym pomahaju rozvijat schopnost
interakcie a spolupracu. Preto je neustaly rozvoj zrucnosti a kompetencii pre kazdého
klutovy. Ale nie kazdy sa zUtasthuje celozivotného vzdelavania. Na tomto pozadi
celozivotné vzdelavanie a celozivotny rozvo] zrutnosti nadoblda eSte vacsiu
dolezitost nez predtym. Kazdy potrebuje moznost a prilezitost, aby mohol ziskat
potrebné nové znalosti a zrutnosti, aby sa tak udrzal na trhu prace a mohol ostat
aktivny, jednoducho bol platnym €lenom spolotnosti. Prave preto je tato studia
zamerana na vzdelavanie a odbornu pripravu dospelych v Europe. Skima sltasné
pristupy k podpore celozivotneého vzdelavania.
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V priebehu rokov sa potvrdilo, ze vzdelavanie a odborna priprava dospelych, €i uz
formalna alebo neformalna, prispievaju k zamestnatelnosti, zdraviu a dobrym
zivotnym podmienkam jednotlivcov. Medzi najviac znevyhodnen{ch na trhu prace
a v spolotnosti patria dospeli s nizkou Urovhou zruecnosti a kvalifikacie. S narastajucim
ekonomickymi a socialnymi tlakmi sa vsak ich situacia bude len zhorsovat. Preto budi
vzdelavacie systemy zohravat dolezitu Glohu pri identifikacii, oslovovani a motivacii
tychto skupin obyvatelstva, t.]. dospelych Studentov k tomu, aby sa podporila ich
Utast na vzdelavani a odbornej priprave. To si prirodzene vyzaduje, aby vsetky
zUCastnené strany, vratane vlad a zamestnavatelov, plnili svoju Ulohu s vysokym
nasadenim, angazovanostou, cielenou podporou a $pecialnym financovanim.

Co teda robia europske vzdelavacie systemy, resp. najvyssie organy Skolstva,
aby ul'ahgili pristup a Ucast dospelych s nizkou urovhou zakladnych zrucnosti
alebo kvalifikacii na vzdelavani a odbornej priprave? Aky typ opatreni existuje
pre takychto studentov? Ake prostriedky sa pouzivaju pre ulahcenie ich
navratu k vzdelavaniu a odbornej priprave? Cielom publikacie je odpovedat
na tieto otazky analyzovanim slUtasnych narodnych pristupov k podpore
celozivotneého  vzdelavania, politike, podpornym opatreniam a ponukanym
moznostiam.

Stldia terpa z niekolkych zdrojov: z informacii narodnych kancelarii siete Eurydice
v 37 eurbpskych statoch, ktoré st doplnené o kvalitativne a kvantitativne Udaje
dalsich organizacii, vratane Cedefopu, Eurostatu a OECD.

Europsky pilier socialnych prav (2017) stanovuje 20 klutovych zasad a prav
na podporu spravodlivych a dobre fungujucich trhov prace. Potrebu celozivotného
vzdelavania stanovuje v jednej z nich takto: , kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie, odbornl pripravu a celozivotné vzdeldvanie tak, aby si udrzal a ziskal
zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do spolotnosti a Uspesne prekonavat
vSetky prechody na trhu prace”. Preto Europska komisia v lete 2020 predlozila
patrotny plan — Europsku agendu zrutnosti — dokument zastresSuje 12 akcii Europske;j
Unie, ktoré majlu za ciel podporit partnerstva v oblasti zru¢nosti, zvysovani kvalifikacii,
rekvalifikovani sa a umozneni utit sa potas celého Zivota. Okrem toho méa pomoct
tlenskym statom pri zmierhovani ekonomickych dopadov koronakrizy a nastartovani
ekonomik. Tyka sa to nielen celkove] Utasti dospelych vo vzdelavani a odbornej
priprave, ale tiez uprednostneni zapojenia europskych obtanov s nizkou kvalifikaciou
a nezamestnanych do vzdelavania a zvySovania Urovne digitalnych zrutnosti.

Potreba rekvalifikacie a zvySovanie kvalifikacie dospelych je jednou z priorit eurbpske;j
politicke] agendy. Tento najnovsi politicky vyvo] Uzko sOvisi s predchadzajucimi
politickymi iniciativami vo vzdelavani a odbornej priprave dospelych. Jeho cielom je,
aby sa do roku 2030 kazdy rok 50 % dospelych zapojilo do vzdelavania a odbornej
pripravy. Tento ciel bol schvaleny na samite v Porte v maji 2021.

Pristup k celozivotnemu vzdelavaniu bol deklarovany uz v doporuteni Rady z roku
2016 o moznostiach prehlbovania zrutnosti. Doporutenie je dodnes relevantng,
vyzyva narodné ministerstva, aby tym, ktori ukontili zakladné vzdelavanie alebo
odbornl pripravu bez ziskania vyssieho stredného alebo rovnocenného vzdelania
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poskytli pristup a prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie. To znamena nadobudnutie
minimalnej GUrovne gramotnosti, €I uz matematicki gramotnost a digitélne
kompetencie, ziskanie sirsSieho suboru zrutnosti, vedomosti a kompetencii tym, ze
dosiahnu kvalifikaciu na Urovni ISCED 3 alebo 4.

Cela stldia je rozdelena do dsmich kapitol.

Kapitola 1 oboznamuje Citatelov s v{yberom ukazovatelov, ktoré urcuju kontext pre
dalsiu analyzu existujucich moznosti vzdelavania dospelych. Pred analyzou narodnych
politik a opatreni je dolezite pochopit celkovée slvislosti. Pretoze narodné kontexty,
vyzvy a potreby nie sl ani zdaleka rovnaké. Tato kapitola, prirodzene, nema v Umysle
zachytit vSetky opatrenia, ale len niektoré najdolezitejsie kvantitativne ukazovatele
o vzdelavani a odbornej priprave dospelych.

Kapitola je rozdelend do styroch Casti. Prva adruha tast sa zaobera Urovhou
dosiahnutého vzdelania a Urovhou zrutnosti a kompetencii dospelych v Europe.
Tretia tast skUma Utast dospelych vo vzdelavani a odbornej priprave, vratane
rozdielov v Utasti medzi roznymi skupinami obyvatelov. Kapitola je ukontena
analyzou vybranych ukazovatelov v 5tvrtej asti.

Kapitola 2 sa zaobera roznymi Urovhami zodpovednosti vzdelavania dospelych, t. j.
roznych ministerstiev (napr. skolstva, socialnych veci...), vnutrostatnych agentir, ale
aj Uradov na nizsich rozhodovacich Urovniach (napr. obci, krajov, regionov...) a inych
akterov (napr. socialnych partnerov, nevladnych organizacii, zriadovatelov institucif
pre vzdelavanie dospelych...). Statutarne opatrenia a politické ramce modzu
zabezpeCit, aby zainteresované strany zapojené do vzdelavania dospelych
koordinovali svoje iniciativy a pristupy. Prva tast tejto kapitoly skima existenciu
konkrétneho mechanizmu, ktory poméha pri navrhovani a zavadzani opatreni
do praxe. Druha tast sa venuje politickym zavazkom, ktoré sU vyjadrené formou
narodnych cielov v roznych néarodnych programoch, stratégiach, vyhlaskach,
usmerneniach pre vzdelavanie a odbornlu pripravu dospelych s dorazom na Utast
dospelych s nizkou Grovhou alebo bez kvalifikacie.

Vo vsetkych statoch Europske] Unie maju dospeli s nizkou alebo bez kvalifikacie
nejaklU moznost na doplnenie vzdelavania tak, aby dosiahli aj v neskorsom Zivote
uznavanu kvalifikaciu. Takyto druh verejne dotovaného vzdelavania je vo vzdelavacich
zariadeniach organizovany roznymi spdosobmi a popisany pomocou roznych terminov.
Toto je obsahom kapitoly 3, ktora je rozdelena na tri Casti.

Prva tast poskytuje istu analyzu vzdelavania a odbornej pripravy dospelych, vratane
tych s nizkou kvalifikaciou. Je to velmi narotnée, pretoze Struktlra a programy
vzdelavania sa v jednotliviych statoch velmi odlisuju. Druha €ast rozobera moznosti
aké maju dospeli s nizkou alebo Ziadnou kvalifikaciou a natrtava najdolezitejsie
charakteristiky programov zavedenych v celej Eurbpe. A tretia Ctast sa zaobera
poskytovanim vzdelavania z pohladu poskytovatelov vzdelavacich programov.
Jednym zo spbdsobov ako analyzovat verejne dodotované vzdelavanie a odbornu
pripravu dospelych je, preskumat jej poskytovatelov. M0Zu to byt rozne organizacie,
napriklad mdzu byt zriadené institlucie Specialne urtené len na poskytovanie
vzdelavania a odbornu pripravu dospelych. Alebo mbzu vyuzivat existujucu
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infrastrukturu ako sU zakladné a stredné skoly. Tie mdzu byt verejng, sukromné
ziskové i neziskove. Vsetky, aj ked s inou organizatnou $truktlrou, mdzu existovat
v ramci jedného systéemu. Tato tast spomina aj niektoré klutové opatrenia, ktoré
existuju pre poskytovanie verejne dotovanych programov vzdelavania a odbornej
pripravy dospelych. Zameriava sa predovsetkym na zriadovatelov tych programov,
ktoré vedu k ziskaniu uznavanych kvalifikacii (ISCED 3/EQF 4) a nakoniec skima
poskytovatelov neformalnych programov.

Temou kapitoly 4 je finantna podpora. Mnohi dospeli sa mdzu stretnlt s roznymi
prekazkami, ktoré im znemozhujl zaradit sa do vzdelavania. Jednou z nich je finantnée
obmedzenie. Zvlast dospeli s nizkou Urovhou zakladnych zrutnosti sa s najvacsou
pravdepodobnostou stretavaju s neistou situaciou na trhu prace, ¢o ide obvykle ruka
v ruke s nizkymi prijmami. Politiky a opatrenia v tejto oblasti by preto mali poskytnut
také rieSenie, aby vsetci, bez ohladu na finantné zazemie, si mohli dovolit zUtastnit
sa vzdelavania a odbornej pripravy.

Finantna podpora jednotlivcov pri ziskavani kvalitnejsich zrug€nosti je Ustrednou
temou nedavno prijate] europske] agendy zrutnosti (EK, 2020), ktora vyzyva
k mobilizacii sukromnych a verejnych investicii do zru¢nosti a ludskeho kapitalu. Ciel
stanoveny v tejto agende — 50 % miera Utasti — si bude vyzadovat odhadované
dodatotné investicie vo vyske 48 miliard eur rotne. Otakava sa, ze tieto finantné
prostriedky budlu z roznych zdrojov — rozpottu EU, verejnych prostriedkov ¢lenskych
Statov a sukromnych zdrojov.

A text v tejto kapitole je rozdeleny na tri Casti. Prva uvadza kvantitativne Udaje, ktoré
ukazuju do akej miery st finantné otazky prekazkou v Utasti vo vzdelavani a odbornej
priprave. Druha tast pojednava o mechanizmmoch financovania a opatreniach
na finantnlu podporu, ktore mdzu pomoct pri Uhrade €i uz priamych alebo nepriamych
nakladov na vzdelavanie a odbornlu pripravu. Obsahom tretej Casti je Uloha
financovania EU pri vytvarani vzdelavacich prilezitosti pre dospelych s nizkou tUrovhou
alebo bez kvalifikacie, alebo s nedostatotnymi zakladnymi zrucnostami.

Kapitola 5 sa zaobera flexibilitou utenia. Pri diskusii o vzdelavacich moznostiach
dospelych ma flexibilita prvorady vyznam. Pretoze musia skoordinovat svoju pracu,
rodinné povinnosti a dalsie zavazky. Preto potrebuju vacsiu flexibilitu v Utasti, to
znamena vacsi vyber pri Case konania, mieste, frekvencii, narotnosti obsahu
a sposobe vyutovania. Flexibilita vo vzdelavani a odbornej priprave dospelych teda
znamena individualizaciu utenia.

Tato kapitola je tlenena do Siestich tasti. Na zatiatku opisuje niektoré prekazky pri
Utasti dospelych, potom sa zaobera sposobmi poskytovania a organizatnymi
opatreniami, ktoré mozu mat pozitivny vplyv pri prekonavani tychto prekazok. Druha
tast hovori o poskytovani vzdelavania distantnou formou. Tretia ¢ast skima sutasny
stav s prihliadnutim na modularizaciu programov tak, aby sa zabezpetCila vatsia
pruznost, prispbsobivost potrebam Studentov. Stvrta tast sa zameriava na rozvoj
programov a kredity. Obsahom piatej ¢asti sU vyhliadky dospelych s obmedzenym
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predchadzajucim formalnym vzdelanim tym, ze sa pozera na mozny postup medzi
jednotlivymi Urovhami vzdelavania. Posledna tast sa zaobera dalsimi pristupmi, ktoré
sa uplathuju pri prispdsobovani vzdelavania a odbornej pripravy dospelym.

Tato téma pokratuje v kapitole 6. Diskutuje sa tu o dalsich temach, ktoré st spojené
s flexibilitou: uznavanim a overovanim vedomosti a zru¢nosti, vysledkov vzdelavania
nadobudnutych vo formalnom aj informalnom vzdelavani.

Zdrojom zrutnosti a kompetencii je kazdodenna ¢€innost dospelych spolu
so zarobkovou tinnostou. Aj dospeli s nizkym alebo bez vzdelania mdzu mat mnoho
takych zrutnosti, ktore st nad ich realnou formalnou kvalifikaciou. Potvrdil to aj
vyskum o eurbpskych zrutnostiach a pracovnych miestach, ktory ukéazal, ze kazdy
piaty starsi zamestnanec ma potrebné pracovné zrutnosti, aj ked je bez dostatotnej
kvalifikacie. Uznavanim a overovanim vysledkov utenia je pomoct dospelym overit
ich neformalne alebo informalne nadobudnuté zruénosti. Znamena to, ze vzdelavacie
vysledky jednotlivca st zaznamenané, zdokumentované, ohodnotené a certifikovane.
Vzdelavacie vystupy zodpovedaju urcitym standardom. St to tvrdenia o tom, €o uCiaci
sa vie, tomu rozumie a co dokaze spravit. Jednym z moznych cielov je uznavanie
kompetencii — oficialna institlcia v tomto pripade potvrdi, Ze dosiahnuté vzdelavacie
vysledky koresponduju s urtitou formalnou kvalifikaciou.

AJ tato kapitola je rozdelena do troch tasti. Prva obsahuje informacie o europskej
spolupraci pri uznavani a overovani vysledkov vzdelavania. Druha audity zruénosti, to
znamena oblastou, ktord Uzko slvisi s overovanim. A tretia Ctast je zamerana
na opatrenia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy dospelych — reélne overovanie
neformalne alebo informalne nadobudnutych zrutnosti. Tato analyza vychadza
predovsetkym z Udajov ziskanych v roku 2018 pri aktualizacii Europskeho zoznamu
o uznavani neformalneho a informalneho utenia.

Kapitola 7 — Osvetova a informatna tinnost — hovori o tom, ze priemerna miera
Utasti dospelych vo vzdelavani a odbornej priprave je v celej Europe nizka. Starnutim
populacie narasta aj potet dospelych, ktori potrebujl rekvalifikaciu, pripadne zvysenie
kvalifikacie. Konstatuje sa to v uzneseni Rady o riadiace] strukture strategickeho
ramca pre europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia
eurbopskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030). Preto je potrebng, aby
vsetci dospeli boli informovani o dostupnych vzdelavacich moznostiach. a v tomto
smere zohravaju dolezitu Ulohu prave informacie, zvysovanie povedomia a osvetova
¢innost.

Kapitola je rozdelena do Styroch tasti. Zatina zverejnenim niektorych Statistickych
Udajov, pokratuje prehladom osvetovej tinnosti v Eurbpe na podporu vzdelavania
dospelych so zameranim na dospelych s nizkou alebo bez kvalifikacie. Nakoniec
zachytava snahu verejnych institucii o oslovenie a znovuzapojenie tychto cielovych
skupin do vzdelavania.

Temou kapitoly 8 je poradenstvo. Okrem osvetovej a informatnej ¢innosti ma pri
motivovani dospelych dolezitl Ulohu. Fungujuce poradenské sluzby mozu zjednodusit
cely proces vzdelavania —usmernit a podporit motivaciu dospelych, viest ich
k aktivite, autonomnosti, samostatnosti, pomahat pri rozvoji individualneho
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potencialu, zmapovat vhodné vzdelavacie programy pri stanoveni cielov utenia. Mozu
prispiet aj k dalsim ciefom — socialnemu zatlehovaniu, znizovaniu nezamestnanosti,
zvySovaniu celkovej produktivity a rozvoju. Predstavuje individualne i svojpomocné
poradenstvo (online).

Poradenstvo ma vyznam pre konkrétne osoby preto, lebo v dosledku 3iroko
spektralnych zmien v spolotenskom i osobnom Zivote sa naroky na ludi zvysuju
takym tempom, ktoré tast populacie nie je schopna zvladnut vlastnymi silami
a potrebuje pomoc zvonka. SU to zmeny v makrosysteme, v politike, ekonomike,
socialnej sfere, v kultUre ako aj v hodnotovej orientacii spolotnosti ako celku
a jednotlivcov zvlast.

Kapitoly s na zaver doplnené slovnikom odbornych terminov a rozsiahlymi prilohami,
ktoré poskytuju doplnkové informacie o roznych aspektoch vzdelavania a odbornej
pripravy dospelych.

Na zaver

Ak spolotnost, ktorej atribUtom sU vedomosti, poznatky a informacie vyzaduje
zvySovanie kompetencii jednotlivcov pre zivot v profesijne], socialne] aj
sebarealizatnej oblasti, musi zaroveh v sllade s otakavaniami vytvarat aj priestor
a optimalne podmienky pre vzdelavanie dospelych. Zodpovednost za vzdelavanie
vsak neprislUcha iba 5tatu, ale aj zamestnavatelom a samotnym obtanom, nielen
v slUvislosti s pracovnymi Ulohami, ale rovnako aj s dalsimi Ulohami svojho
kazdodenného Zzitia. Podla eurbpskych dokumentov maju aktivity $tatnych, verejnych
Ci sukromnych vzdelavacich institucii, $kol, pracovisk, osvetovych zariadeni a pod.
smerovat k vytvoreniu jednoduchého a transparentného ramca informatného
poradenstva a poradenskych sluzieb orientovanych na pomoc ludom prostriedkami
vychovy a vzdelavania (tzn. edukacie). Prirodzene, ze kazdy 5tat ma Specifické
skUsenosti, zazemie, tradicie a svo] systém aj sposob vzdelavania a poradenstva, €o
vsak nie je prekazkou pre vytvorenie poradenskych sieti. Verime, ze eSte viac
zaktivizuje europske Staty na vymenu vzajomnych osvedtenych postupov pri
formovani U¢innych systémov vzdelavania a odbornej pripravy dospelych.

Téma publikacie je iste velmi zaujimava nielen pre tvorcov politik, strany
zainteresované do vzdelavania | zamestnanosti, ale 13iroke] verejnosti, umozhuje
minimalne zamysliet sa nad tym, ako najoptimalnejsie reagovat nielen na stctasng,
ale i budlce vyzvy.

Mgr. Gabriela Aichova
CVTI SR
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Publikacie informacnej siete
Eurydice 2021 - 2022

Eurydice je informatna a servisna siet Europske] komisie, ktora od roku 1980
vykonava zber, analyzu, porovnavanie a rozsirovanie informacii o vzdelavacich
systemoch v statoch Europske] Unie tak, aby sa ulahtila europska spolupraca
a rozhodovacia ¢innost autorit Europskej Unie v oblasti vzdelavania. Eurydice zaroveh
publikuje popisy narodnych vzdelavacich systemov, komparativne $tudie venované
Specifickym témam, ukazovatelom a Statistikam ako aj spravy a tlanky z oblasti
vzdelavania. Narodné autority ako poradenské organy EU garantuju kvalitu
poskytovanych tdajov.

Towards Equity and Inclusion
in Higher Education in Europe

Siet Eurydice wvydala v marci 2022 5studiu
Smerom krovnosti ainkluzii vo vysoko-
skolskom vzdelavani v Europe. Ako uz nazov
prezradza, zameriava Ssanatému rovnosti
ainkluzie vo  vysokoskolskom  vzdelavani
v Europe. Analyzuje stutasnl Uroveh zosuladenia
europskych vysokoskolskych systémov vzdela-
vania s desiatimi zasadami a usmerneniami, na
ktorych sa dohodli vsetky staty EHEA ako planu
na dosiahnutie zavazku zlepsit socialny rozmer.
Publikacia ma desat kapitol, kazda znich
sa venuje jednému principu. Kapitoly zatinaju
detailnym vykladom prislusne] zasady a jej
sprievodnych  smernic.  Nasleduje  strutné
vysvetlenie ako konkrétne principy a usmernenia
suvisia so spravodlivostou, metodologické vyzvy,
ktoré sarieSia a vyber ukazovatelov. Nakoniec sU zozbierané Udaje prezentované
vacsinou prostrednictvom map. Ukazovatel viyslednej tabulky na konci kazdej kapitoly
sumarizuje vykonnost europskych statov podla rozsahu implementacie jednotlivych
smernic. To dava Citatelovi obraz o tom, do ake] miery sa v sUtasnosti v europskych
systemoch venuje pozornost rovnosti a inkluzii vo vysokoskolskom vzdelavani.
Napokon zaveretna kapitola rekapituluje hlavné zistenia. Studia vychadza z informacii
o nariadeniach a politikach na najvysse| Urovni, ktoré zozbierali narodné kancelarie
Eurydice, =zastupuju 38 vzdelavacich systemov v 36 eurbopskych §tatoch.
Referentnym rokom je akademicky rok 2020/2021. Studiu najdete na strankach:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/towards-equity-and-
inclusion-higher-education-europe_en; https://bit.ly/3LoYGSA

Knihy do vasej kniznice



http://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II.pdf
http://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/towards-equity-and-inclusion-higher-education-europe_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/towards-equity-and-inclusion-higher-education-europe_en
https://bit.ly/3LoYGSA
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2021 — Eurydice publications

V roku 2021 siet Eurydice spracovala a
vydala tieto publikacie, ktoré sa venuju 8
rc_)znym, vzd,elavacm, teémam, ako | —C—— e
aj prehlad sprav vydanych v roku 2020.

Dostupné na: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/2021-
eurydice-publications_en

Marta Curajova
narodné kancelaria Eurydice
marta.curajova@saaic.sk

Knihy do vasej kniznice
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Novi profesori

Prezidentka SR vymenovala 33 novych vysokoskolskych profesorov
s ucinnost ou od 18. januara 2022

doc. Ing. Rudolf ANDOGA, PhD.
TU v Kosiciach
doprava

doc. MUDr. Alexandra BRAZINOVA, PhD. MPH
UPJS v Kosiciach
epidemiologia

doc. MVDr. Dasa CIZKOVA, DrSc.
UVLF v Kosiciach
imunolbgia

doc. MUDr. Ivana DEDINSKA, PhD.
UK v Bratislave
vnutorné choroby

doc. PhDr. Lucia DIMUNOVA, PhD.
VSZSP sv. Alzbety
oSetrovatel'stvo

doc. JUDr. Gabriela DOBROVICOVA, CSc.
UPJS v Kosiciach
tebria a dejiny Statu a prava

doc. Ing. Vladimir FRECER, DrSc.
UK v Bratislave
farmaceuticka chémia

doc. PhDr. Martin HETENYI, PhD.
UKF v Nitre
historia

doc. Ing. Peter JALOVIAR, PhD.
TU vo Zvolene
pestovanie lesa

doc. Ing. Zuzana KAPSDORFEROVA, PhD.
SPU v Nitre
ekonomika a manazment podniku

Novi profesori
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doc. Ing. Eva KORMANIKOVA, PhD.
TU v Kosiciach
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby

doc. dr. Ing. Pavel KRAL
TU vo Zvolene
technolbgia spracovania dreva

doc. Ing. Jozef KRILEK, PhD.
SPU v Nitre
mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej
vyroby

doc. Ing. Michal KVASNICA, Dr. sc.
STU v Bratislave
automatizacia

doc. Ing. Marek LACIAK, PhD.
TU v Kosiciach
automatizacia

doc. JUDr. Ing. Jarmila LAZIKOVA, PhD.
SPU v Nitre
ekonomika a manazment podniku

doc. Ing. Kristina MACHOVA, PhD.
TU v Kosiciach
hospodarska informatika

doc. Ing. Jozef MARTINKA, PhD.
STU v Bratislave
bezpectnost a ochrana zdravia pri praci

doc. PhDr. Peter MICKO, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
slovenské dejiny

doc. Ing. Rajmund MIRDALA, PhD.
TU v KoSiciach
financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Jan MONCOL, PhD.
STU v Bratislave
anorganicka chémia

Novi profesori
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doc. PhDr. Miriam NIKLOVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
pedagogika

doc. Ing. Frantisek NOVY, PhD.
ZU v Ziline
strojarske technologie a materialy

doc. Ing. Alena OTCENASOVA, PhD.
ZU v Ziline
silnoprudové elektrotechnika

doc. Ing. Andrea ROSOVA, PhD.
TU v Kosiciach
logistika

doc. Ing. Juraj RUZBARSKY, PhD.
SPU v Nitre
strojarske technolbgie a materialy

doc. PhDr. Frantisek SIMON, CSc.
UPJS v Kosiciach
literarna veda

doc. Ing. Lubomir SVORC, PhD.
STU v Bratislave
analyticka chémia

doc. Ing. Peter TAUS, PhD.
TU v Kosiciach
ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

doc. MUDr. Peter URDZIK, PhD. MPH
UPJS v Kosiciach
gynekolbgia a porodnictvo

doc. Ing. Jan VALICEK, Ph.D.
SPU v Nitre
strojarske technologie a materialy

doc. Mgr. Robert VRABEL, PhD.
STU v Bratislave
automatizacia
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eurostudent.eu
3 [ [ T

Co je projekt EUROSTUDENT?

Projekt EUROSTUDENT sa zameriava na mapovanie socialno-ekonomickych dimenzii
vysokoskolského vzdelavania. Aktualne prebieha uz jeho ©sme kolo, ktoreho by
sa malo zUtastnit az 29 statov, vratane Slovenska. Nosnou tastou projektu je online
dotaznikovy prieskum, ktoreho vysledky budl spracované vo forme Ciastkovych
narodnych sprav, ako aj medzinarodnej komparativnej analyzy. Za Slovensku
republiku zabezpetuje projekt Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR).

Projekt sa zameriava na tieto oblasti:

Aktualna studijna situacia

Studijné zazemie

Vplyv pandémie Covid-19

Studijne podmienky

Digitalizacia vyutovania, utenia a studentského Zivota
Zivotné podmienky

Medzinarodna mobilita

Dusevné zdravie a pohoda

Sklsenosti s diskriminaciou

v v vV vV vV vV v v Vv

Kto je ciel'ova skupina prieskumu?

Cielovou skupinou prieskumu su Studenti prveho a druhého stupha terciarneho
vzdelavania v dennej alebo externej forme v akademickom roku 2021/2022.

Realizacia

V priebehu aprila/maja 2022 budlu 5tudenti slovenskych vysokych 3kol osloveni
S prosbou o participaciu na prieskume prostrednictvom personalizovanych e-
mailovych sprav. Personalizacia osloveni ma za ciel splnit metodologické poziadavky
na zabezpetenie kvality zbieranych (Udajov. Samotny zber, spracovanie, ako aj
vyhodnotenie Udajov je plne anonymné anie je mozné stotoznit odpovede
s konkrétnymi respondentmi.

Projekt Eurostudent VII|
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eurostudent.eu
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Dalsie informacie

V druhe| polovici roka 2022 avroku 2023 budlu vypracované dieltie vystupy
na narodne| Urovni avroku 2024 bude zverejnena finalna komparativna analyza
porovnavajuca vysledky prieskumu za jednotlive staty Eurbpy participujuce na
projekte.

Podrobnejsie informacie najdete na tychto webovych strankach:
https://eurostudent.cvtisr.sk

www.eurostudent.eu

V pripade potreby doplhujucich informacii nas viete kontaktovat prostrednictvom:

frantisek.blanar@cvtisr.sk alebo david.pelosian@cvtisr.sk

(o]

NeOHNy, E MINISTERSTVO e u ro

NA 5 §KOLSTVA, VEDY,
O e VYSKUMU A $PORTU student
W35 4 us¥ SLOVENSKEJ REPUBLIKY .U omoonn

Projekt Eurostudent VII|
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktore mozu
zaujat znatnu Cast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢im chceme zvysit jeho dostupnost pre dalsich zaujemcov. Autor zaslanim
prispevku udeluje suhlas na zaradenie jeho prispevku do casopisu,
vyhotovenie jeho rozmnozenin a jeho verejne rozsirovanie v papierovej aj
elektronickej forme.

Autor clanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho suvislejsie pasaze, neboli
nikde publikovane a nie su zaslane do redakcie ineho casopisu. V pripade
uverejnenia clanku v casopise Academia nebude prispevok znovu publikovany
bez suhlasu vydavatel'a.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text modzete podla potreby zvyraznit (podtiarknut, pouzit kurzivu,
tucné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, Specialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom slbore vo formate xIs/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literatlru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu;
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekrotit 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na
telefonnom Cisle 02/692 95 426


mailto:frantisek.blanar@cvtisr.sk

