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HODNOTENIE ZAMESTNANOSTI V REGIONOCH KRAJIN V4!

Abstract: The aim of this paper is to provide an analysis of regional employment
in the V4 countries in the NUTS 2 (Nomenclature of Territorial Units for Statistics) in
the year 2008 in comparison with the year 2004. This period is chosen mainly because
of comparisons of the most recent data (2008) and those from the period of entry of
the Visegrad countries into the European Union. The secondary aim of the paper
is to describe the possibility of evaluating employment from a multi-dimensional

aspect, i.e. to find hidden data dimensions. The second part of the paper contains

a brief methodological description of the method that makes it possible to apply a
multidimensional evaluation by means of main components together with specific
results of its application to employment in V-4 countries’ regions. The method
applied enables us not only to evaluate selected regions but also helps to quantify
regional differences in levels of employment.

Key words: regional employment, Visegrad countries, multidimensional
analysis, principal component analysis
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Uvod

Odhliadnuc od nasledkov sucasnej hospodarskej krizy nové clenské Staty
Europskej tinie zaznamenavali v poslednych obdobiach vyrazny pokrok. V tomto
prispevku sme sa zamerali predovSetkym na ekonomické zmeny v suvislosti so
zamestnanost'ou, pricom ako priestorové tazisko sme pouzili region Visegradske;j
Stvorky (V4).

Napriek optimistickym trendom ma regién V4 pred sebou este vel'ky kus cesty.
Predovsetkym musi nadobudnut’ urcita hospodarsku silu a stabilitu. Pritom na jedne;j
strane mo6ze byt vstup do Eurdpskej tinie vel'kym prinosom, na druhej strane sa vSak
moze stat’ aj ur€itou bariérou ekonomického rastu.

'Této analyza je podporovana Agenttrou na podporu vyskumu a vyvoja na zéklade zmluvy APVV-0649-07.
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Jednym z viacerych problémov, ktoré riesia krajiny V4, je vysoka nezamestnanost,
s ktorou, naopak, tizko suvisi spravne uskuto¢iiovana stratégia zamestnanosti. V roku
1997 odstartoval Luxembursky summit o pracovnych miestach myslienku Europskej
stratégie zamestnanosti [9], ktora mala tri ciele: dosiahnutie plnej zamestnanosti,
zvySsenie produktivity, kvality prace a podpora kohézie.

V odpovedi na dvojitd vyzvu globalizacie a demografickych zmien (starnutie
populacie) si dala Eurdpska rada (v Lisabone a neskor v Solune) ambiciozne ciele
v oblasti zamestnanosti. V roku 2010 sa ma dosiahnut’:

* 70 % celkova uroven zamestnanosti,

* 60 % uroven zamestnanosti zZien,

* 50 % turoven zamestnanosti starSich pracovnikov.

Cielom tohto prispevku je regionalna analyza zamestnanosti v krajinach V4
na trovni NUTS 2 (nomenklatira izemnych Statistickych jednotiek [2].) v roku
2008 v porovnani s rokom 2004. Toto ¢asové obdobie je zvolené hlavne z dovodu
porovnania najaktualnejSich dat (rok 2008) a dat z obdobia vstupu krajin
Visegradskej §tvorky do Eurdpskej tnie. Vstup do EU mal pozitivny vplyv na prilev
zahrani¢nych investicii do krajin strednej Eurdpy, ¢o ovplyvnilo aj samotny vyvoj
zamestnanosti v krajinach V4.

Problematike regionalnej zamestnanosti sa venuje cely rad analyz, pricom
vo vicsine ide o hodnotenie kazdého z vybranych ukazovatel'ov zamestnanosti
samostatne. Nasou snahou je poukdzat’ na moznosti hodnotenia zamestnanosti
s vyuzitim metod hl'adania skrytej dimenzie, ktoré umoziuji hodnotenie spominanej
zamestnanosti z viackriteridlneho hl'adiska. Pri viackriteridlnom hodnoteni mozno
aplikovat’ viacero réznych metod [S], [6]. Niektoré vychadzaja z predpokladu,
ze vstupné analyzované ukazovatele st navzajom nezavislé, iné predpokladaju
vzajomnu zavislost’ vstupnych ukazovatel'ov. V naSom pripade, ked’Ze sa budeme
zaoberat’ ukazovatelmi zamestnanosti, je zrejmé, zZe medzi nimi existuje urcita
prepojenost’, ¢ize zavislost. Prave na tomto predpoklade su zalozené spominané
metddy hladania skrytej dimenzie, pricom najpouzivanejsia z tejto skupiny metod
je prave metdda hlavnych komponentov. Aplikovana metdoda nam umozii nielen
samotné hodnotenie vybranych regionov, ale aj kvantifikaciu regionalnych rozdielov
urovne zamestananosti.

Prva Cast’ ¢lanku je zamerana na explora¢nu (opisnu, prieskumnua) analyzu
ukazovatelov zamestnanosti v jednotlivych regiénoch krajin V4 v roku 2008
v porovani s rokom 2004. Jednotlivé ukazovatele su opisané samostatne, pricom
vicsia pozornost’ je venovana ukazovatelu celkovej zamestnanosti v regione.
V druhej casti je struéne popisand metodologia metddy hlavnych komponentov
spolu s konkrétnymi vysledkami jej aplikacie na zamestananost’ v regionoch krajin
V4.
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1 Explorac¢na analyza regionalnych mier v krajinach V4

Statisticky urad Eurdpskych spologenstiev (Eurostat) v spolupraci s narodnymi
Statisitickymi uradmi zriadil siet’ narodnych centier ESDS (Eurdpska Statistika)
na podporu prace s eurdpskymi Statistickymi informdciami. Eurostat na svojich
strankach zverejiiuje rdzne volne pristupné databazy. V nasej analyze bola pouzita
regiondlna databdza ukazovatelov o zamestnanosti [10], pricom vSetky vybrané
indikatory s zaloZené na Vyberovom zistovani pracovnych sil v EU2.

Na hodnotenie zamestnanosti krajin V4 na regionalnej trovni bol stanoveny
subor vybranych Strukturnych ukazovatel'ov:

1. Miera zamestnanosti celkova (v %) (Zam 15 — 64) — Zamestnané osoby vo
veku od 15 do 64 rokov ako podiel na celkovej populécii v rovnakej vekovej skupine
—harmonizované s datami obyvatel'stva a narodnymi uc¢tami. Data su vykazované 12
tyzdiiov po skonc¢eni prislusného roka ako ro¢ny priemer.

2. Miera zamestnanosti zZien (v %) (Zam_zeny) — Zamestnané zeny vo veku od
15 do 64 rokov ako podiel na celkovej populacii v rovnakej vekovej skupine
—harmonizované s ddtami obyvatel'stva a narodnymi uc¢tami. Data st vykazované 12
tyzdiiov po skonc¢eni prislusného roka ako ro¢ny priemer.

3. Miera zamestnanosti starsich pracovnikov (v %) (Zam_starsi) — Zamestna-
né osoby vo veku od 55 do 64 rokov ako podiel na celkovej populacii v rovnakej
vekovej skupine — harmonizované s datami obyvatel'stva a narodnymi uctami.
Déta st vykazované 12 tyzdniov po skonceni prislusného roka ako rocny priemer.

Na regionalnej tirovni st rozdiely podstatne vicSie ako na narodnej rovni. Miera
zamestnanosti na narodnej urovni vlastne skryva velké rozdiely v rdmci regiénov
odrazajuce regiondlny a samozrejme aj miestny charakter problémov zamestnanosti.
Obrazok ¢. 1 znazoriiuje graficky jednotlivé miery zamestnanosti podla regidnov
krajin V4 v roku 2008. Z neho je zrejmé, Zze najmenSie problémy s plnenim
stratégie zamestnanosti maju regiony v Ceskej republike, pri¢om region Praha uz
v sledovanom obdobi dosahoval hodnoty vyty¢ené Lisabonskou stratégiou. V ramci
Slovenska je na tom najlepSie Bratislavsky region, avSak medzi jednotlivymi
regionmi badat’ podstatne vicsie rozdiely. V Mad’arsku dosahuje pomerne vysoké
hodnoty zamestnanosti niekol’ko regiéonov v oblasti hlavného mesta Budapesti, i ked’
ich hodnoty zaostavaju v porovnani s ostatnymi krajinami V4. NajmensSie rozdiely
z pohladu mier zamestnanosti badat’ v Pol'sku. Celkovo mozno zhrnut, Ze vo
vSetkych krajindch V4 sa hospodarska ¢innost’ koncentruje v regidnoch hlavnych
miest, s ¢im suvisi vysokd miera zamestnanosti v tychto regionoch. V prevaznej
vacSine regidnov najviac za vytyCenym cielom Lisabonskej stratégie rastu
a zamestnanosti zaostava miera zamestnanosti starsich.

2Statisticky trad Slovenskej republiky, databéza Eurostatu, 12.3.2010:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode= tsiem010
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Obr. ¢. 1
Jednotlivé miery zamestnanosti v regionoch krajin V4 v roku 2008
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Nastupujuca hospodarska kriza v roku 2008 sa prejavila aj na pomalSom raste
jednotlivych ukazovatelov zamestnanosti. Vyvoj jednotlivych mier moZeme
pozorovat’ v nasledujucich tabulkach, ktoré obsahuju absolutne diferen¢né rady
pocitané pre jednotlivé miery zamestnanosti a jednotlivé regiony krajin V4.

V Ceskej republike mozno pozorovat (tab. &. 1), Ze vo vietkych regiénoch dolo
k rastu celkovej miery zamestnanosti, avSak najvyraznejsie sa to prejavilo v regione
Moravskosliezsko a Stredna Morava. V Prazskom regione mozno badat’ druhy
najnizsi vzrast celkovej miery zamestnanosti iba o 1,2 % bodu a dokonca, pokial’
ide o mieru zamestnanosti zien, dochadza v roku 2008 oproti roku 2004 k jeho rastu
iba 0 0,3 % bodu. K poklesu miery zamestnanosti zien doslo v Severozapadnom
regione. NajvyraznejSie zmeny v porovnavanych rokoch dosiahol ukazovatel’ miery
zamestnanosti starSich, a to v regiéne Moravskosliezsko, Juhovychod a Stredna
Morava. V Severozapadnom regione doslo k poklesu miery zamestnanosti zien
0 1,6 % bodu a miery zamestnanosti starSich o 0,1% bodu.

Tab. ¢. 1
Diferen¢né rady sledovanych mier zamestnanosti podl’a regionov v CR
Regiény Cz01 Cz02 CZ03 | CzZo4 CZ05 CZ06 Czo7 CZ08
Nazov Stredni Jiho- | Severo- |Severo- |Jiho- Stiedni Moravsko-
regiénu Praha | Cechy zapad | zépad vychod vychod | Morava slezsko
Diferencia 12 1,9 23 | 13 1,0 2.1 3,7 55
— celkova
Diferencia 03 2,1 23 -1,6 03 1,3 37 4,1
— Zeny
Diferencia | 55 38 42 | 01 44 7.7 6.6 9,8
— starsi
195
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V Madarsku (tab. ¢. 2) badat’ vyrazne odlisny vyvoj miery zamestnanosti ako
v CR. Vo vietkych regiénoch badat’ takmer stagnujuci vyvoj, ba dokonca v niektorych
regionoch nepriaznivy vyvoj jednotlivych ukazovatel'ov zamestnanosti. V regione
hlavného mesta Dunanttl doslo k poklesu celkovej miery zamestnanosti o 0,2 % bodu,
miery zamestnanosti zien o 0,9 % bodu a zamestnanost’ star§ich sa v sledovanych
obdobiach nezmenila. O negativnhom vyvoji mozno hovorit’ aj v d’alsich dvoch
regionoch, a to Dél-Dunantil a Eszak-Magyarorszdg. O najpriaznivejiej situdcii
mozno hovorit iba vregione Dél-Alfold, kde vSetky tri sledované miery zamestnanosti
stipli, dokonca miera zamestnanosti starSich az o 4 % body.

Tab. ¢. 2

Diferen¢né rady sledovanych mier zamestnanosti podl’a regionov v Mad’arsku
Regiény HU10 HU21 HU22 HU23 . HU31 _Hu32 HUS33
Nazov Kozép- Nyugat- Deél- Eszak- Eszak- Dél-
regionu Dunantdl | Dunantdl | Dunantul Dunantul | Magyarorszag Alféld Alfold
Diferencia 0.2 0,0 0,7 1,3 -1,1 -0,5 0,9
— celkova
Diferencia | 5 g 0.4 0.2 05 2,1 02 13
—Zeny
Diferencia 0,0 2.4 0,2 -3,8 3,4 0,8 4,0
— starsi

Zaujimava situacia vo vyvoji miery zamestnanosti je v Pol'sku (tab. ¢. 3), okrem
jednej vynimky vo vSetkych regionoch doSlo k rastu vsetkych sledovanych
mier zamestnanosti. Celkova miera zamestnanosti vzrdstla najviac v regione
Swigtokrzyskie o 11,5 % bodu a najmene;j v regione Lubelskie 0 4,5 % bodu. Miera
zamestnanosti Zien najviac vzrastla aj v regione Swigtokrzyskie, a to o 10,1 % bodu,
a v regiéne Pomorskie o 8,5 % bodu. Pomerne vyrazne zmeny badat’ aj vo vyvoji
miery zamestnanosti starSich (v regione Lubuskie rast o 10,7 % bodu a v regione
Dolnoslaskie o 10,1 % bodu) , pricom iba v regione Podlaskie doslo k nevyraznému
poklesu o 0,4 % bodu.
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Tab. ¢. 3
Diferen¢né rady sledovanej miery zamestnanosti podl’a regiénov v Pol'sku
Regiony PL11 PL12 PL21 PL22 PL31 PL32 PL33 PL34
Nazov Mazo- Mato- i Podkar- Swieto-
regionu todzkie | wieckie polskie Slaskie | Lubelskie | packie krzyskie Podlaskie
leerenc[a 8.1 7.6 6,4 8,2 4,5 6,5 11,5 5,8
— celkova
Diferencia | g 4 55 5,0 7.2 35 53 10,1 7,2
— Zeny
Diferencia 8,5 2,6 2,5 5,8 2,2 3,1 7,1 -0,4
— starsi
Regiony PL41 PL42 PL43 PL51 PL52 PL61 PL62 PL63
Néazov Wielko- | Zachodnio Dolno- Kujawsko- | Warminsko-
regionu polskie | pomorskie | Lubuskie |$laskie |Opolskie |Pomorskie |Mazurskie | Pomorskie
Diferencia 6.6 6,2 8,9 9,6 6,4 54 7,7 9,1
— celkové
Diferencia 49 4.6 6,4 6,7 47 2,1 6,8 8,5
— Zeny
D|ferencla 42 52 10,7 10,1 53 5,6 7,0 8,2
— starsi

Na Slovensku (tab. ¢. 4) dochadza k vzrastu miery zamestnanosti vo vsetkych
regionoch, priCom tu mozno pozorovat najvyraznej$i rast miery zamestnanosti
star§ich, a to v Bratislavskom regidne az o 14 % bodov, v regiéne Zapadné Slovensko
0 13,4 % bodu a v regione Vychodné Slovensko o 13,1 % bodu. Celkovo najmenej
vzrastla celkova miera zamestnanosti v Bratislavskom regione — iba o 4,4 % bodu,
naopak, miera zamestnanosti zien vzrastla najviac — 0 5,2 % bodu.

Tab. ¢. 4
Diferen¢né rady sledovanej miery zamestnanosti podl’a regiénov v SR
Regiony SKO1 SK02 SK03 SK04
Nazov regiénu Bratislavsky | Zapadné Slovensko | Stredné Slovensko | Vychodné Slovensko
Diferencia — celkova 4.4 5,6 5,6 4,9
Diferencia — zeny 5,2 45 3,6 2,3
Diferencia — starsi 14,0 13,4 9,2 13,1

Podrobnejsiu nazorna predstavu o stave regionalnej miery celkovej zamest-
nanosti v jednotlivych krajinach V4 poskytuje Skatulkovy graf (obr. ¢. 2, obr. €.
3). Potvrdzuje konstatovania, ktoré sme urobili na zéklade stipcového grafu (obr.
¢. 1), a navySe podéava prehl'ad o velkosti zakladnych opisnych charakteristik podl'a
jednotlivych krajin V4. Je zrejmé, Ze v roku 2008 CR (71,5 %) a SR (72,1 %)
dosahujui najvyssie hodnoty celkovej miery zamestnanosti, avSak ich variabilita je
podstatne odli$nd. Z pohl'adu variability je Slovensko (10,81 %) blizSie k Mad’arsku
(10,54 %), a naopak, Pol'sko (4,75 %) je podobné CR (4,49 %).
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Obr. ¢.2 Obr. ¢.3
Skatulkovy graf celkovej miery Skatulkovy graf celkovej miery
zamestnanosti v krajinach V4 v roku 2008 zamestnanosti v krajinach V4 v roku 2004
cz B cz o
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Miera zamestnanosti 15-64 Miera zamestnanosti 15-64

Tab.&. 5
Opisné charakteristiky regionalnych mier celkovej zamestnanosti v roku 2008
Analyzovana premenna: Zam_15-64_2008
Dolny Horny | Variacny
Krajina Priemer | Minimum | Maximum | kvartil | Median | kvartil | koeficient
Mad‘arsko 55,71 49,50 62,70 49,90 54,501 62,10 10,54
Pol'sko 58,62 54,20 64,60 56,55 58,25 60,90 4,75
Slovensko 63,42 56,70 72,10 58,05 62,45| 68,80 10,81
Cesko 66,59 62,80 71,50 64,35 6595| 68,90 4,49
Tab. &. 6
Opisné charakteristiky regionalnych mier celkovej zamestnanosti v roku 2004
Analyzovand premenna: Zam_15-64_2004
Dolny Horny | Varia¢ny
Krajina Priemer | Minimum | Maximum | kvartil | Median | kvartil | koeficient
Mad‘arsko 55,93 50,40 62,90 50,60 53,60 61,40 9,66
Polsko 51,21 47,20 57,00 48,10 50,55 54,05 6,21
Slovensko 58,30 51,80 67,70 52,80 56,85 63,80 12,27
Cesko 64,21 57,70 70,30 61,65 64,40 66,80 6,09
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Ak porovname vysledky z roku 2004 (tab. ¢. 6) s rokom 2008 (tab. ¢. 5) je vidiet,
ze vo vicsine krajin dochadza k rastu celkovej miery zamestnanosti a k poklesu
variability meranej variaénym koeficientom ako celkovej miery regionalnej
disparity, ¢o mozno hodnotit’ ako pozitivny jav. Na druhej strane o nepriaznivej
situacii mozno hovorit’ v Mad’arsku, kde priemerna celkova miera zamestnanosti
klesla 0 0,22 % bodu a relativna variabilita miery zamestnanosti v Mad’arsku sa
dokonca zvysila na 10,54 %, o sved&i o prehibeni regionalnej disparity v tejto
krajine v roku 2008. Je nevyhnutné podotknut’, Ze situacia v Mad’arsku nebola
vel'mi priazniva az do roku 2007, avsak v roku 2008 sa v Mad’arsku disparity zna¢ne
prehibili, ¢o je mozné pripisat’ roznym ekonomickym faktorom, napr. aj svetovej
hospodarskej krize. Pol'sko, ktoré sa v roku 2004 javilo v oblasti zamestnanosti ako
median i priemerné a minimalne hodnoty miery zamestnanosti. PoI'sko mozno
hodnotit’ ako krajinu s najprudS$imi zmenami v oblasti zamestnanosti, ale aj ako
krajinu s pomerne nizkou mierou regionélnej disparity. CR dosiahla vzrast celkovej
priemernej miery zamestnanosti o 2,38 % bodu a Slovensko o 5,12 % bodu. Aj ked’
CR dosahuje takmer vo vietkych charakteristikdch najvy3sie hodnoty, jej progres nie
Slovensko mozno hodnotit’ ako krajinu, ktora hned’ po Pol'sku dosahuje druhy
najvyssi progres, avsak za nepriaznivy jav mozno povazovat’, Ze miera regionalnej
disparity na Slovensku je najvyssia.

Podobnt analyzu sme uskutoc¢nili aj za d’alSie dve miery zamestnanosti, avSak
vzhladom na velky rozsah sa jej nebudeme blizsie venovat'.

2 Hodnotenie regionov krajin V4 pomocou metédy hlavnych komponentov

Cielom analyzy skrytych vztahov je na zdklade napozorovanych hodnot
Statistickych znakov odhalit’ spravidla podstatne mensi pocet nemeratelnych
¢initelov — komponentov alebo faktorov, ktorych posobenie sa odraza v tychto
zistenych hodnotach. Jednou z metdd, ktora sa zaobera touto problematikou, je
metdda hlavnych komponentov (PCA).

Metoda hlavnych komponentov [1,3,5] je jedna z najstarS§ich a najviac
pouzivanych viacrozmernych S$tatistickych metéd. Cielom tejto metddy je linearna
transformdcia povodnych premennych (X, X, .., X)) na nové, nekorelované
premenné — hlavné komponenty (HK , HK,, ..., HK,), zoraden¢ podl'a ddleZitosti na
zaklade velkosti rozptylu, ktory vysvetl'uju. Formalne mozno h-ty hlavny komponent
zapisat’ v tvare:

HK = a, X'+a X +..+a X (1

h
kde a, su komponentné saturacie alebo vahy, 7 =1, 2, ..., q.
J
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Nové (skryté, latentné) premenné musia spifiat’ tieto vlastnosti:

- vyberové hlavné komponenty (HK,) su linedrnou kombindciou pévodnych
Standardizovanych premennych Xj,

- maximalne mozno vytvorit’ rovnaky pocet hlavnych komponentov ako je pocet
povodnych premennych,

- nové hlavné komponenty su navzajom nekorelované (nezavislé, ortogonalne).

Tab. ¢. 7 Tab. ¢. 8
Vlastné ¢isla korela¢nej matice Vlastné ¢isla korela¢nej matice
v roku 2004 v roku 2008
Vlastné Kumulativny Vlastné Kumulativny
cislo Rozdiel | Podiel podiel cislo Rozdiel | Podiel podiel
1|2.878554|2.775232|0.9595 0.9595 1]2.826958|2.686074|0.9423 0.9423
2(0.103322|0.085197|0.0344 0.9940 2/0.1408840.108726 | 0.0470 0.9893
3/0.018125 0.0060 1.0000 3/0.032158 0.0107 1.0000

V nasSom pripade vstupuju do analyzy tri Struktirne ukazovatele zamestnanosti,
¢ize z nich moézeme skons$truovat’ iba tri hlavné komponenty. Obvyklym cielom
metddy hlavnych komponentov je vysvetlit maximum rozptylu medzi vstupnymi
premennymi pomocou minimalneho poctu komponentov, cize redukcia dat.
Vysledkom je dosiahnutie nezavislych premennych, ktoré moézeme pouzit' na
hodnotenie zamestnanosti.

Vzhl'adom na vysoku zavislost’ v§etkych vstupnych struktarnych ukazovatel'ov,
ako aj vzhladom na ich maly pocet je zrejmé, ze na vysvetlenie podstatnej Casti
variability povodnych vstupnych ukazovatelov bude stacit jeden hlavny
komponent. Vlastné Cislo charakterizuje rozptyl kazdého komponenta (tab. ¢. 7
a tab. ¢. 8), pricom celkovy rozptyl vzhl'adom na to, Ze pracujeme so Standardi-
zovanymi premennymi, je rovny 3. V poslednom stipci tabulky &. 3 je uvedeny
kumulativny podiel variability vysvetleny danym poctom komponentov.

Tab. ¢. 9 Tab. ¢. 10
Matica komponnetnej Struktury Matica komponnetnej Struktury
v roku 2004 v roku 2008
Komponentna struktura Komponentna Struktura
HK1 HK1
Zam_15-64_2004 | 0.98656 Zam_15-64_2008 | 0.98558
Zam_zeny_ 2004 | 0.98750 Zam_zeny_2008 |0.97399
Zam_starsi_2004 | 0.96441 Zam_starsi_2008 | 0.95233
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Nas predpoklad, ze za dostacujuci pocet hlavnych komponentov budeme
povazovat’ prvy hlavny komponent, sa potvrdil, pretoze vysvetluje az 95,95 %
celkovej variability vstupnych ukazovatel'ov v roku 2004 a 94,23 % v roku 2008.
Hodnotenie zamestnanosti vybranych regionov EU sa teda stdva jednorozmernym

hodnotenim.
Obr. ¢. 4
Hodnotenie regionov krajin V4 podl’a komponenta zamestnanosti v roku 2004
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Wielkopolskie
Switokzyskie
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Kujawsko-Pomorskie
Zachodniopomorskie
Warminsko-M azurskie
Dalnoélaskie

Nazov regionu

Vysledkom aplikacie metody hlavnych komponentov je komponentna matica ob-
sahujuca komponentné saturacie pre jednotlivé Strukturne ukazovatele a komponenty
(tab. €. 9 a tab. ¢. 10). V tomto pripade ide o parové koeficienty korelacie prislusne;j

premennej a prvého hlavného komponenta. Na zaklade ich velkosti, ktora sa vo
vSetkych pripadoch blizi k 1, moéZzeme skonstatovat’, ze medzi prvym hlavnym
komponentom a jednotlivymi Struktirnymi ukazovate'mi zamestnanosti je Statisticky
vyznamna linedrna zavislost’.

Podl'a matice komponentnych saturdcii je mozné pre jednotlivé regiony
vybranych &lenskych krajin EU vypo¢itat’ hodnoty komponentnych skére a nasledne
ich usporiadat’ na zaklade velkosti. Vysledkom moze byt ,ligova* tabulka alebo
znazornenie velkosti jednotlivych komponentnych skore pomocou stipcového grafu
(obr. ¢. 4 a obr. ¢. 5). Na osi x st zoradené regiony krajin V4 podla velkosti
komponentného skdére zamestnanosti — os y.
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Obr. ¢. 5

Hodnotenie regionov krajin V4 podla komponenta zamestnanosti v roku 2008
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Hodnotenie regiénov podla jednotlivych vybranych mier zamestnanosti je
jednoducha zalezitost’ [4], [7]. Nasou snahou bolo uskuto¢nit’ takéto hodnotenie na
zaklade vSetkych spominanych mier zamestnanosti sicasne. Prave uvedena , ligova“
tabul'ka (tab. ¢. 11) obsahuje hodnotenie regiénov krajin V4 na zaklade vSetkych
troch vybranych ukazovatel'ov zamestnanosti sucasne. Regiony st zoradené podla
ich skrateného oznacenia, pri¢om ku kazdému z nich je uvedena hodnota prislusného
komponentného skore v danom roku a 1 jeho poradie.

Vysledky aplikovanej metody hlavnych komponentov umoziiuji samotné usporia-
danie regionov krajin V4 v roku 2004 a 2008. Okrem samotného usporiadania umoz-
nuju tiez hodnotenie podobnosti regionov podla velkosti komponentného skore.

Na prvych dvoch miestach vyrarazne dominuju dva regiony — Bratislavsky region
a Prazsky region. Ide o regiony, ktoré ako jediné z hodnotenych dosiahli v roku
2008 ciel'ové hodnoty zamestnanosti stanovené Lisabonskou stratégiou vo vsetkych
sledovanych ukazovatel'och. Pri aplikacii metody hlavnych komponentov sa prejavil
pomalsi rast uz v roku 2004 vysokych ukazovatel'ov zamestnanosti v regione Praha,
¢o malo za nasledok, Ze tento region sa posunul z 1. miesta v roku 2004 na 2. miesto
v roku 2008. Treba vsak pripomentt, ze zatial' ¢o hodnoty komponentného skore
v roku 2004 boli pre tieto dva regiony dost’ vzdialené, v roku 2008 sa priblizili
s nepatrnym predstihom spominaného Bratislavského regionu. Na trefom mieste v
oboch sledovanych rokoch sa nachadza regién Stredné Cechy, ktory toto umiestnenie
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dosiahol predovsetkym vd’aka vyssej hodnote ukazovatel'a zamestnanosti starSich
pracovnikov (50,3 % v roku 2008) oproti regiénu Juhozapad. Pri regiéne Stredné
Cechy mozno pozorovat’ opaénii tendenciu ako pri predchadzajucich dvoch regio-
noch; zatial’ ¢o jeho podobnost’ s Bratislavskym regionom v roku 2004 bola vysoka,
v roku 2008 je uz jeho podobnost’ s Prazskym regionom slabsia (ide o porovnanie
s predchadzajucim regionom). Hned’ za nim nasleduje region Juhozapad a Severo-
vychod. Obidva regidony dosiahli v sledovanych rokoch rovnaké umiestnenie a su
si pomerne podobné. Vo vieobecnosti mozno zhodnotit, Ze vietky regiény CR su
umiestnené pomerne vysoko do 11. miesta v roku 2008 a do 15. miesta v roku 2004,
¢o potvrdzuje vedenie tejto krajiny z pohl'adu zamestnanosti.

Tab. ¢. 11

Hodnotenie regionov V4 podl’a velkosti komponentného skére zamestnanosti

Regién Nazov regiénu HK1_2008 | Poradie 2008 | HK1_2004 Poradie 2004
Cz01 Praha 2,4740 2 2,6681 1
Cz02 Stredni Cechy 1,56224 3 1,6251 3
CZ03 Jihozépad 1,4141 4 1,4895 4
Cz04 Severozapad 0,4412 9 1,0075 7
CZ05 Severovychod 1,1187 5 1,3176 5
CZ06 Jihovychod 1,0753 6 1,0064 8
Cz07 Stiedni Morava 0,9476 7 0,8044 9
CZ08 Moravskoslezsko 0,4205 11 0,0533 15
HU10 Dunantul 0,4372 10 1,0504 6
HU21 Kézép-Dunantul -0,3303 21 0,4421 11
HU22 Nyugat-Dunantul -0,0353 16 0,5423 10
HU23 Dél-Dunantul -1,5650 35 -0,5833 21
HU31 Eszak-Magyarorszag -1,3986 34 -0,7856 26
HU32 Eszak-Alféld -1,3754 33 -0,7194 25
HU33 Dél-Alfold -0,8637 29 -0,5129 20
PL11 tédzkie -0,2486 19 -0,7072 24
PL12 Mazowieckie 0,4170 12 0,3506 12
PL21 Matopolskie -0,0293 14 0,0017 17
PL22 Slaskie -1,0791 32 -1,2965 35
PL31 Lubelskie -0,0164 13 0,1470 13
PL32 Podkarpackie -0,1181 17 -0,1581 18
PL33 Swietokrzyskie -0,0344 15 -0,6617 23
PL34 Podlaskie -0,1229 18 0,0393 16
PL41 Wielkopolskie -0,4438 24 -0,4778 19
PL42 Zachodniopomorskie -0,9333 31 -0,9815 31
PL43 Lubuskie -0,6783 26 -1,2303 34
PL51 Dolnosleskie -0,5877 25 -1,1560 33
PL52 Opolskie -0,7602 27 -0,8279 28
PL61 Kujawsko-Pomorskie -0,9229 30 -0,8687 30
PL62 Warmirisko-Mazurskie -0,8505 28 -1,1425 32
PL63 Pomorskie -0,2808 20 -0,8073 27
SKo1 Bratislavsky 2,5038 1 1,7298 2
SK02 Zapadné Slovensko 0,6642 8 0,0695 14
SKO03 Stredné Slovensko -0,3388 22 -0,5881 22
SKo04 Vychodné Slovensko -0,4225 23 -0,8396 29
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Najlepsie umiestnenie z madarskych regionov dosiahol regiéon Dunantul. Jeho
postavenie kleslo zo 6. miesta v roku 2004 na 10. miesto v roku 2008. Je to sposo-
bené poklesom ukazovatel'a zamestnanosti zien z 57,4 % v roku 2004 na 56,5 %
v roku 2008. Ostatné hodnotené ukazovatele sa takmer nezmenili, i ked’ ide o region,
v ktorom sa nachadza hlavné mesto Mad’arska. Podobne v Pol’'sku region s najlepsim
umiestnenim — Mazowieckie je regidnom s hlavnym mestom. Jeho umiestnenie v
obidvoch rokoch je 12. i napriek priaznivému vyvoju celkovej miery zamestnanosti,
ktora stipla z 57 % v roku 2004 na 64,6 % v roku 2008.

Na druhej strane ,ligovej“ tabulky sa situacia v sledovanych rokoch znacne
zmenila. V roku 2008 sa na konci nachadzaju tri regiony Mad’arska — Dél-Dunantul,
komponentného skére. Zaporna hodnota komponentného skore svedci o tom, Ze
vécsina ukazovatelov zamestnanosti v hodnotenych regionoch dosiahla nizsie
hodnoty ako priemerné. Za tymito regionmi d’alej nasleduju tri regiony z Pol’ska.
Avsak v roku 2004 bola situacia v Pol'sku podstatne horSia, pretoze na konci
»ligovej“ tabulky prave regiony z tejto krajiny obsadili 30. az 35. miesto, pricom ako
najhorsi bol hodnoteny regién Slaskie.

Pokial’ ide o hodnotenia regionov Slovenska mozno pozorovat zna¢né rozdiely.
Zatial’ ¢o region Bratislava je na prvom, resp. druhom mieste, ostatné regiony su
v rebriCcku umiestnené nizSie. Pomerne dobré je umiestnenie regionu Zapadné
Slovensko, ktory sa nachadza v roku 2008 na 8. mieste, av§ak v roku 2004 bol
na 14 mieste. Stredné Slovensko je v oboch rokoch na 22. mieste a region vychodné
Slovensko si zlepsil postavenie z 29. miesta v roku 2004 na 23. miesto v roku 2008.
Celkovo na Slovensku badat’ z hl'adiska splnenia stanovenych cielov Eurdpskou
radou najvicsie rezervy hlavne v oblasti zamestnanosti starSich pracovnikov.

Podla velkosti komponentného skore je mozné nielen usporiadat’ jednotlivé
regiony krajin V4. NavySe je mozné uskutocnit’ aj kvantifikaciu rozdielov medzi
jednotlivymi regionmi v danom roku z pohladu zamestnanosti, priCom je mozné
pozorovat’ aj uréité zoskupenia regionov EU na zaklade podobnosti §truktirnych
ukazovatel'ov zamestnanosti, ktoré by mohlo byt’ predmetom d’al$ej analyzy [5], [8].

Zaver

Pri identifikacii regionalnych disparit v oblasti zamestnanosti nachadzaju Siroké
uplatnenie metody hl'adania skrytej Struktary. Aplikacia tychto metod je determino-
vand ich priestorovou variabilitou a vzajomnymi vztahmi medzi nimi. Od vstupnych
premennych sa vyzaduje dostatocna informacnd hodnota o danom jave a ich
vzajomna zavislost. Metdda hlavnych komponentov riesi nacrtnuty problém, pretoze
umoznuje pracovat’ s premennymi, medzi ktorymi existuje silna zavislost’ a sucasne
vyuziva vztahy medzi nimi. Cielom tohto ¢lanku bolo poukazat na moznosti
pouzitia tejto metddy pri hodnoteni regionalnych disparit v krajinach V4. Ziskané
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vysledky mozno stru¢ne zhrntit’ do niekol’kych bodov:

* rozdiely medzi eurdpskymi regionmi krajin V4 sa vo vSeobecnosti
postupne znizuju,

* regionalne miery zamestnanosti v krajinich V4 sa zvysuju, av§ak v roku 2008
badat’ urcitu stagnaciu pravdepodobne vplyvom nastupujicej hospodarskej krizy,
najvacsim problémom je zamestnavanie starSich pracovnikov,

* dominantné postavenie medzi regidonmi v oblasti zamestnanosti maji aj
nad’alej regidony s hlavnym mestom,

* pouzitd metoda hlavnych komponentov umoznuje ziskat’ komplexny pohlad
na zamestnanost’ v europskych regionoch V4,

* umoznuje tiez usporiadanie regiénov a porovnanie rozdielov medzi regiénmi
v krajinach V4 podl'a velkosti komponentného skore.

Obnovena lisabonska agenda [9] identifikovala tri zasadné oblasti v opdtovnom
spusteni svojej stratégie: posiliiovanie vedomosti a inovacii ako motorov trvalo
udrzatelného rozvoja, zabezpelenie, aby sa EU stala pritazlivou oblastou pre
investicie a pracu a uznanie, Ze rast a zamestnanost s najlep$imi prostriedkami
na podporu vzajomnej sudrznosti jednotlivych regionov EU. V tomto zohravaju
vlady rozhodujtcu tlohu, pretoze Strukturalne reformy su mimoriadne dolezité, ak
sa tieto ciele maju splnit’. Vo svojich narodnych reformnych programoch z roku 2005
sa Clenské Staty zameriavaju na otazky, ktoré uzko suvisia s Integrovanym usmerne-
nim pre rast a zamestnanost’.

Je zrejmé, Ze svetova hospodarska kriza priniesla podstatné zmeny v danej oblasti,
pricom jej dlhodobé ucinky bude mozné hodnotit’ az s ur¢itym casovym posunom.
Predmetom hodnotenia v tomto prispevku bolo ¢asové obdobie rokov 2004 a 2008,
ked’ sa zmeny vo vyvoji zamestnanosti vplyvom krizy este neprejavili dostatocne.

Hodnotiaca sprava Europskej komisie publikovana 2. februara 2010 vsak
priznala, ze hlavné ciele Lisabonskej stratégie neboli naplnené. Nepodarilo sa do-
statoCne zvysit zamestnanost’ na narodnej urovni, ani naplnit’ niektoré d’alsie ciele
[11]. Vzhl'adom na to, ze Lisabonska stratégia nebola Gispesna, 3. marca 2010 prisla
Eurdépska komisia s ndvrhom novej stratégie zamestnanosti a rastu na nasleduju-
cich desat’ rokov, ktora dostala pomenovanie Europa 2020. V nej eurdpski politi-
ci upustili od pompézneho zameru Lisabonskej stratégie stat’ sa najdynamickejSou
a najkonkurencieschopnejSou ekonomikou sveta. Po novom chce Europska komisia
dosiahnut’ inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast. Teda hospodarsky rast zalozeny
na inovaciach a vzdelavani, zvySovani zamestnanosti a zefektiviiovani produkcie,
pri¢om v8ak chce brat’ ohl'ad na zivotné prostredie [12].
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