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Abstrakt V procese globalizacie je dblezitym zdrojom
hospodarskeho rastu nepochybne l'udsky kapital, ktory predstavuje
znalosti a skusenosti. Jeho formovanie je ovplyvnené predovsetkym
pocas vzdelavacieho procesu. Vzdelavanie je proces, ktory nemozno
podceniovat. Musi sa neustale zlepSovat, pretoze stale celime
mnohym globalizacnym vyzvam, ako je nezamestnanost a
transformacia pracovného sveta. Rizikom na trhu prace su ti, ktori
maji problém najst’ si vhodna pracu v mieste svojho bydliska a
musia sa za pracou stahovat. V prispevku sme sa sustredili na
globaliza¢né rizikd, nezamestnanost’ mladych I'udi a nésledne sme
sa zamerali na identifikaciu potreby =zaclenit podnikatel'ské
vzdelavanie do vzdelavaciecho procesu, ¢o je predpokladom
pozitivneho rieSenia vysSie uvedenych problémov.
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1. UvoD

Globalizécia patri k najmodernej$ej historii ludstva a s jej nastupom
si svet postupne uvedomuje, Ze nasa planéta je Coraz menSia a
podoba sa na pavucinovu siet’, kde aj najmensi pohyb na jednom
mieste vyvolad rezonanciu celej siete, obrovskou rychlostou narasta
pocet ¢innosti a odborov, ktoré si ovplyvnené globélnou povahou
sveta. Do procesu globalizacie sa vtahuje stale viac a viac ludi.
V procese globalizacie dochddza k prelinaniu narodnostatnej
jednoty a jej aktérov, nadnarodnych a transnacionalnych vztahov,
novych identit, socialnych priestorov, socialnych stavov a procesov.
Toffler (1970) vo svojej préaci Futurc Shock, uvadza, Ze narastd moc
globalneho systému a informaéné média su navzajom prepojené do
tohto globalneho systému, ktory prekracuje Statne hranice. Giddens
(1990) definuje globalizaciu ako ,intenzifikdciu spolocenskych
vztahov na celosvetovej urovni, ktorda vedie k prepajaniu vel'mi
vzdialenych lokalit takym spdsobom, Ze miestne udalosti su
formované udalostami dejicimi sa na mile d’aleko a naopak.* Svet
sa zmrs$tuje a to Co sa robi na jednej strane zemegule, mdze
ovplyvnit’ dianie na druhej stane zemegule. Podl'a Graya (2002) je
globalizacia historicky proces, ktory je zaloZeny na nerovnakej
ekonomickej Grovni jednotlivych Statov sveta. Rastiica prepojenost’
ekonomik sveta je mozna vd’aka rozdielom medzi regionmi, §tatmi a
ich lokalitami. Globalizicia, globalne trhy a globalni hraci
prosperujui vdaka rozdielom medzi ekonomikami sveta. Hlavny
problém definovania pojmu globalizacia podla Holtona (2006)
spo¢iva v tom, Ze sa stal vyrazom zahfnajicim mnoho réznych
spolocenskych zmien.

Globalizacia prinaSa nové teoretické problémy, vedie odbornikov k
prehodnocovaniu doterajsich teoretickych koncepcii a pohl'adov na
spolocnost’ a spolo¢ensko-ekonomické procesy. Ako to uvadzaju vo
svojich pracach mnohi autori (Bendl, 2001, Bertalanffy, 1972,
Ivanicka, 2000, Toftler, 1996, Lysak, 1997, Samuelson, 1998, Pike,
1994).

Globalizaéné procesy ovplyviiuji v sucasnosti  politické,
ekonomické, socialne a kultirne zmeny nielen na globalnej drovni,
ale i na vSetkych nizsich urovniach. Podstata globalizacie spociva
nielen vo vytvarani samotného globalneho prostredia (v ekonomike,
obchode, vyrobe, kulture, doprave, politike), ale zaroven aj vo
vytvarani novych vztahov medzi globalnym a regionalnym,
narodnym a medzinarodnym.

2. GLOBALIZACIA A PRODUKTIVITA PRACE

Globalizdcia ma mnohodimenzionalny vplyv, s naslednymi
pozitivnymi ako aj negativnymi dopadmi. Dopady, ktoré su
povaZované za negativne, je nizka produktivita prace, nizka inflacia,
starnutie populacie ako aj s rast globalneho dlhu. V tomto prispevku
sa zameriame na produktivitu prace, ktora je hlavnym zdrojom
konkurencieschopnosti, a ktord vyznamnou mierou ovplyviiuju
inovacie. Produktivita zohrava kl'a¢ovl Glohu pri zvySovani Zivotnej
Urovne. Plati to najma pre dlhodobl a predovsetkym celkovl
produktivita faktorov, mieru celkovej efektivnosti ekonomiky v EU
vyuZivanim kapitalu a prace. Vysoka produktivita znizuje naklady a
umoznuje znizovat' cenu produkcie, ¢o znamend moznost’ rozsirit’
mnozstvo zékaznikov alebo zvysit' zisk z kazdého vyrobku, zvysit
mzdy a dividendy a tym ziskat’ dalsich investorov. Faktory, ktoré
urcuji tempo rastu produktivity st vzdeldvanie, vyskum a vyvoj,
moderné technologické rieSenia ,vyroby digitalne technoldgie a
motivacia zamestnancov.

Vyssia udinnost pomédha vytvarat viac tovarov, ale aj uvolnuje
zdroje, ktoré mézu byt urené na vyrobu inych, novych tovarov a
sluzieb, ¢im sa nahradzajii pracovné miesta a sluzby vytvaranie
novych. Prudky pokles produktivity nastal vcase globalnej
financnej krizy a odvtedy sa nezvySuje. Rast produktivity prace
modernizaciou vyrobnych priemyselnych Cinnosti sa javi
momentélne z velkej Gasti vyCerpany, zvySovanie vyroby sa tak
prejavuje skdr na raste zamestnanosti a nasledne aj miezd ako
produktivity prace. Medzi velkymi ekonomikami {inie sa najviac
zvysila produktivita v Nemecku (0 2,7 %). V Britanii vzrastla o 1 %
a vo Franclzsku o 1,2 %. Najvyssi prirastok vlani zaznamenalo so 7
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% LotySsko, nasledované Litvou (+5,9 %). Na Slovensku sa
produktivita zvysila o 5,8 %, ¢im sme sa v ramci EU umiestnili na
trefom mieste. Pri komparacii produktivity prace v Polsku, Ceskej
republike, Mad’arsku a Chorvétsku, je najvyssia produktivita prace
mzdy. Cesko aMadarsko méa pritom vyssie dafovo-odvodové
zat'azenie nez Slovensko, menej l'udi tam pracuje pocas noci
a Vv nedelu. Slovaci kazdy rok odpracuji o 28 % casu viac ako
Nemci. Ak zohl'adnime cenovu hladinu v oboch krajinach, ukazuje
sa, Zze produktivita prace na Slovensku dosahuje 79 % Nemecka,
HDP Slovenska je oproti Nemecku 62 %, ale naklady prace s u nas
v porovnani s Nemeckom 37 %. Po zohl'adneni cien, na Slovensku
mame v porovnani so mzdami najvysSie ceny v ramci regiénu V4,
pri¢om su nizsie aj v Chorvatsku, ktoré do Eurdpskej tinie vstupilo
az v roku 2013. Pri¢ina je v neférovom rozdeleni vyprodukovaného
bohatstva medzi zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Kym v zapadnych krajinach z vyprodukovanej hodnoty ide
zamestnancom 55 aZz 65 %, na Slovensku je to len 44 %
vyprodukovanej hodnoty pre zamestnancov a56 % pre firmy.
V dosledku takéhoto rozdelenia je na Slovensku priemerna mzda
912 € a v Slovinsku, kde sa vyprodukovana hodnota rozdeluje voci
zamestnancom férovejsie, je priemerna mzda 1700 €. Produktivitu
prace mame pritom rovnako vel'ku ako Slovinsko.

Priemerné hodinové naklady prace v EU dosahuju 23,1 €. Najvyssie
hodinové naklady prace v EU st v krajinach Beneluxu (39 a7 44 €),
Dansku (42 €). Vysoko nadpriemerné hodinové néklady prace
vykazuji aj najvdcSie ekonomiky eurozéony- Nemecko a
Franclzsko, okolo 33 € na hodinu. Naopak, 0 nie¢o niZsie naklady
prace s na juhu Eurépy—- od 11€ vPortugalsku do 22 €
v Taliansku. Oproti ndkladom prace na drovni 9,70 € za hodinu,
ktora je v Cesku a na Slovensku, je vy$§ia cena prace v ramci
regionu strednej a vychodnej Eurépy uz len v Estonsku (10,90 €) a
Slovinsku (16,40 €). V Bulharsku a Rumunsku sa naklady prace
pohybuji len na drovni okolo 5€, podpriemerné néklady aj
vzhl'adom na ostatné krajiny regionu vykazuju si v Pol'sku a to
6,5 € a v Mad’arsku 7.4 €.

Co sa tyka priemernych miezd, tieto v porovnani s rokom 2014
vyréstli priemerné mzdy v krajinach Eurdpskej Unie priblizne
0 2,02%. Priemerna mzda v krajinach EU na rok 2017 predstavuje
1520 euro mesacne, pricom v roku 2014 to bolo 1 489 eur.
NajvysSia priemernej mzde v krajine je Dansko (3095 €), je
v sGasnosti  vy$§ia ako v  Luxembursku (3009 e).
V skandinavskych krajinach Finsku je to 2 509 € a Svédsku 2 468 €.
Na Siestom mieste je Nemecko, kde vzrastli za Styri roky mzdy o
216 € a st na Urovni 2 270 €. Na opa¢nom konci su Bulharsko (406
€), Rumunsko (515 €) a Madarsko (622 €). Na Slovensku je
priemerny plat 925 € a v Cesku 1141 €. V zapadoeurépskych
krajinach vzréstli za tri roky mzdy o 136 €.}(Graf 1)

Velka Britania, ktora je nad’alej ¢lenom EU minimalne do marca
2019, zaznamenala pokles priemernych platov oproti roku 2014 aZ o
495 € a dnes je priemerna mzda v krajine 2 102 €. Priemerna mzda
vo vietkych krajindch Eurdpskej Unie je 1 520 €, pricom viac ako
tuto sumu zarabaju pracujuci I'udia v Strnastich krajinach: Dansku,
Luxembursku, Finsku, Svédsku, Irsku, Nemecku, Holandsku,
Francuzsku, Spojenom kralovstve, Belgicku, Rakusku, Taliansku,

1V roku 2006 mala slovenska hodinova produkcia hodnotu 16,31 USD,
slovenski pracovnici vyprodukovali hodnotu 28 209 USD na osobu. V
krajinach V4 to bolo len zhruba 23 500 USD. V stcasnosti (2018) méa
Slovensko najvyssiu produktivitu prace a najnizsie mzdy v rdmci krajin V4.

Spanielsku a na Cypre. Priemerny mesaény plat vo Svajéiarsku je v
Cistom 4 908 € a v Norsku 3 369 €.
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Graf 1: Narast priemernych platov 2017/2014 v €
Zdroj: vlastné spracovanie

Dobrym predpokladom tempa ekonomického rastu je tvorivost' a
iniciativa 'udského kapitalu. Ten prispieva k prosperite spolo¢nosti
zvySovanim produktivity prace a zaroven zvySuje produkt
ekonomiky. Neuréuje HDP priamo, ale tak, ze vplyva na jeho
zlozky. Prikladom je export, pretoze je tou oblastou, kde sa v
najvacsej miere uplatiiuji nové technologie a tak prinaSaju i
najvyssiu mieru zhodnotenia T'udského Kapitdlu. Vyssia droven
Pudského kapitalu v krajine sa spaja s nizSou spotrebou domacnosti,
pretoZze domacnosti svoje prostriedky nespotrebujd, ale sporia a
investujii, ¢o priaznivo vplyva na dlhodoby ekonomicky rast.
Dblezitymi su investicie do vzdelavania, ktoré stvisia s pokrokom
vo vede a prinaSaju moznost' inovacii, zvySovania kvality a
produktivity prace v ekonomike.

3. VZDELAVANIE - PREDPOKLAD RASTU
PRODUKTIVITY PRACE A POKLESU MIERY
NEZAMESTNANOSTI

LCudsky kapital predstavuje vyrobny faktor dodavajici podniku
$pecificky charakter. Termin Tudsky kapitdl do vSeobecnej
ekondmie zaviedol Milton Friedman, ked’ pri svojej analyze dopytu
po peniazoch rozdelil bohatstvo na l'udsky kapital a ostatny kapital.
Tedria ludského kapitdlu bola rozpracovand  zaCiatkom
Sest'desiatych rokov 20. storocia. Ludsky kapitdl mozeme
charakterizovat’ ako suhrn vrodenych a ziskanych schopnosti,
vedomosti, skiisenosti, navykov, motivacie a energie, ktorymi I'udia
disponuju a ktoré v priebehu ur¢itého obdobia mézu byt vyuzivané
k vyrobe produktov. V podmienkach, ked” ¢Elovek je hlavnym
vyrobnym kapitadlom a tvorcom hodnét, sa meni jeho postavenie a
Uloha a v hospodarskom rozvoji.

V podmienkach globalizacie sa ¢lovek stava hlavnym a jedinym
doélezitym zdrojom hospodarskej vyroby v odliSnosti od jeho
sekundarneho postavenia v podmienkach priemyselnej vyroby. V
svojej Cinnosti ¢lovek moéze vyuzivat urite vyrobné stroje a
zariadenia, napriklad poditace, laboratorne, skuSobné zariadenia,
ktoré avSak nie su hlavnymi v tvorbe novych poznatkov. Analyzy
podstaty T'udského kapitalu v tomto obdobi zaroven nastolili vel'mi
dolezity aj v sucasnosti problém hospodarskych a socidlnych
aspektov reprodukcie a tvorby ludského kapitalu v spolocnosti a
zakonitosti tvorby inovécii. Vyznamnd Glohu v procese tvorby
inovacii ma vzdelanie, ¢o je aj odkaz A. Marshalla, ktory uvadza, ze
pre tvorbu Tudskej schopnosti vytvarat' inovacie su potrebné
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dlhodobé investicie do vzdelavania. Jednotlivci sa na zaklade
vztahu medzi dlzkou vzdelania a vySkou ocakavanych prijmov
rozhoduji o ukonceni vzdelania (Marshall, 1962, s. 245).

Predmetom zaujmu v kontexte procesu globalizacie je v st¢asnosti
prave vzdelavanie, ked’ze je to proces uvedomelého osvojovania si
vedeckych a vieobecnych poznatkov a suvislosti, intelektualnych a
praktickych zrucnosti, rozvoja potencidlu cloveka.  Podpora
vzdelania, ¢i uz z moralnej, finan¢nej, alebo materidlnej stranky by
mala odrazat’ vyznamnost' tohto procesu pre celi spolocnost’.
(Orbanova — Velichova 2016). Tak ako vzdelavanie napomaha vo
vyvoji osobnosti, rozvoju spoloc¢nosti ako celku, napomaha vyvoju
ludstva, rozvoju civilizacie, prenosu kultirnych hodnét. Podla
Tofflera (1970) znalosti maji zasadne revolu¢ny charakter.
Vzdelanie je predovsetkym prostriedkom na zabezpeenie prijmu,
no v sucasnosti je na Slovensku viac ako 2 200 absolventov bez
prace.
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Graf 2 Vyvoj miery nezamestnanosti mladych 'udi v SR a EU
Zdroj: vlastné spracovanie

V roku 2015 bola celkova nezamestnanost’ vo vyske 11,5%, v roku
2016 poklesla na 9,7%, no podiel I'udi do 25 rokov na celkovej
nezamestnanosti dosahoval v roku 2013 az 34 %, v roku 2016 to
bolo 26,5 %. (Graf 2) Podl'a Eurostatu za rok 2017 v Eurdpskej unii
je priemerne 50 % mladych I'udi nezamestnanych, z ¢oho polovica
vo veku 20 az 34 rokov nie je ani ochotna prestahovat’ sa za pracou.
V ramci svojej krajiny je ochotnych prestahovat’ sa za zamestnanim
21 % mladych Eurdpanov bez prace, 12 % by uvaZovalo o
prestahovani sa do inej krajiny EU a 17 % je ochotnych odist’ za
pracou mimo EU. Najzretelnejsie je to v Bulharsku, kde 12 % je
ochotnych prestahovat sa v ramci krajiny a 23 % do iného
¢lenského 3tatu EU. Podobne na Slovensku je 14 % mladych
nezamestnanych ochotnych prest'ahovat’ sa za pracou v ramci svojej
krajiny, ale 23 % by uprednostnilo odchod do iného $tatu EU.
Najviac su ochotni za pracou sa prestahovat’ v rdmci svojej krajiny
mladi Pudia v Rumunsku a Nemecku (zhodne 37 %) a v Ceskej
republike a Irsku (zhodne 35 %). Odist’ za pracou do inej krajiny EU
st najviac ochotni mladi nezamestnani v Estonsku a Chorvatsku
(zhodne 26 %) a v Slovinsku (25 %). Vystahovat’ sa mimo EU kvéli
zamestnaniu st ochotni mladi l'udia predovietkym vo Svédsku (34
%), Spanielsku a Finsku (28 %) a vo Franclzsku (27 %).

4, SMEROVANIE VZDELAVACEJ POLITIKY
V OBLASTI PODNIKANIAY EUROPSKEJ UNII

Vzdeldvacia politika a jej smerovanie je v kompetencii ¢lenskych
Statov a Eurdpska Gnia nezasahuje do ich vzdelavacich kompetencii.
V suvislosti s dlhodobym problémom nezamestnanosti mladych Pudi

v krajinach Eurdpskej Unie, vSak vyzyva, aby poskytli Staty mladym
ludom praktické podnikatel'ské zrucnosti este pred ukoncenim
povinnej Skolskej dochéadzky, scielom podnietit zakladanie
podnikov ako spdsob zniZenia nezamestnanosti. Niektoré systémy
na podporu rozvoja podnikov sa zameriavaju konkrétne na
nezamestnanych mladych l'udi.

Podnikatel'ské aktivity mézu byt idedlnym nastrojom na podporu
rastu ekonomiky a rieSenim problému nezamestnanosti (Sondari,
2014, s. 44-53). Investovanie do vzdelavania v oblasti podnikania je
jednou z eurdpskych investicii snajvy$Sou navratnostou. Z
prieskumov vyplyva, Zze 15— 20 % Studentov, ktori sa na strednej
Skole zucastnili na programe mikropodnikov, neskor zalozia vlastnu
spolocnost. Toto c¢islo je tri az piatkrat vysSie ako u Sirokej
verejnosti. Mladi l'udia, ktori maju moznost’ vzdelavat’ sa v oblasti
podnikania, bez ohl'adu na to, ¢i si neskor zalozia podnik alebo
socialny podnik, ziskaji vedomosti v oblasti podnikania a zakladné
zruénosti a postoje, ako st tvorivost, iniciativnost, vytrvalost,
timovéa praca, pochopenie rizika a zmysel pre zodpovednost. Je to
podnikatel'sky duch, ktory podnikatelom poméha pretvorit
myslienky na €iny, ¢im sa zaroven vyrazne zvysSuje zamestnanost’.

Podnikanie je kl'i¢ovou kompetenciou v eurdépskom ramci a
opatrenim v najnovsom oznameni Komisie s nazvom Prehodnotenie
vzdelavania. Uloha podnikania ako nastroja na zvySenie miery
zamestnanosti sa uz zddraziiovala v roénom prieskume rastu na rok
2013. Mnohé ¢lenské Staty tGspesSne zaviedli vnutrostatne stratégie
pre vzdelavanie v oblasti podnikania alebo ho povinne zaradili do
ucebnych osnov. Vzdelavanie by sa malo ozivit' prostrednictvom
praktickych modelov experimentalneho vzdelavania a skdsenosti od
skuto¢nych podnikatelov. Je potrebné stanovit vysledky
vzdelavania v oblasti podnikania pre vsetkych pedagdgov s cielom
zaviest na hodinach U¢inni metodiku vzdeldvania v oblasti
podnikania. Vhodne zvolena priprava umozni absolventom
zorientovat’ sa na trhu prace podla aktudlnej situdcie a v praxi si
vhodne vybrat' formu uplatnenia sa v ekonomicko-spolo¢enskych
podmienkach. Ci sa vybraf sa cestou nezévislosti a volnosti alebo
ist’ cestou ,,istoty” v podobe zamestnania (Farrington et al., 2011).
Pre zlepSenie pripravy na zivot je nevyhnutné vytvorit’ na $kolach
priaznivi klimu pre podnikatel'ské vzdelavanie zalozené na
integrovanom pristupe, ktorého cielom je nielen zmena myslenia,
ale aj zlepSovanie globalnych a podnikatel'skych kompetencii
budicich absolventov. Podnikatel'ské vzdeldvanie je ulinné s
ohl'adom na vysledky vyskumu viacerych autorov uverejnenych vo
vyskumnych stadiach, ze podnikatel'ské vzdelavanie podporuje
Studentov v kariérnom smerovani a dava im motivaciu a zruénosti
potrebné k podnikatel'skym aktivitim, k zakladaniu firiem a ich
posobeniu na globalnom trhu (Lorenco & Jones, 2006; Mwasalwiba,
2010; Souitaris at al., 2007; Fatoki & Olabanki, 2014; Lourenco at
al., 2013, Matlay, 2006). V roku 2012 to potvrdila aj sprava
Eurdpskej komisie, Ze ti, ktori presli podnikatel'skymi programami a
aktivitami, prejavuji viac podnikatel'skych postojov a zamerov a
ziskaju pracu skoér a ako zamestnanci si schopni vyznamnejSich
inovacii a v neposlednom rade vytvaraju vacsie mnozstvo novych
podnikov.

Potrebu zaviest podnikatel'ské vzdelavanie do vsetkych Urovni
vzdelédvacieho procesu zdorazituje Eurdpska komisia stale
intenzivnejSie a bolo schvalenych viacero dokumentov, v ktorych sa
zameriava na podnikatel'ské vzdelavanie (2003 — Zeleny dokument
o0 podnikani v Eurdpe — prvy podnikatel’sky akény plan pre Eurdpu,
Vv ktorom sa za kl'icovy faktor progresu povazuje vzdelavanie, 2006
— Program z Osla o vzdelani v oblasti podnikania v Eurépe —
podrobny rad opatreni, ktoré mohli prijat rézne zainteresované
strany, 2006 — Eurépsky referencny ramec — KI'aicové zru¢nosti pre
celozivotné vzdelavanie — zmysel pre iniciativu a podnikanie je
zaradeny medzi osem hlavnych kompetencii, 2014 — Prehodnotenie
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vzdelavania: Investicia do zruénosti na dosiahnutie lepSich socialno-
ekonomickych vysledkov — ozndmenie Eurdpskej komisie).

Podnikatel'ské vzdelavanie je identifikované ako jeden ztroch
pilierov na podporu rastu podnikania v Eurépe aj v Akénom plane
2020 pre podnikanie, z roku 2013. Tento akény plan je koncepciou
na zniZenie nezamestnanosti. Je zaloZeny na troch pilieroch, rozvoji
vzdelavania aodbornej pripravy v oblasti podnikania, vytvoreni
sprdvneho podnikatel'ského prostredia a na zameranie sa na
Specifické skupiny. Eurépska komisia navrhla vramci kazdého
z tychto pilierov stbory opatreni zamerané na rozvoj MSP vratane
usmerneni na nadnarodnej Urovni (Komisia) ana drovni
jednotlivych ¢lenskych $tatov. V ramci prvého piliera st ¢lenské
Staty vyzvané, aby mladym l'ud'om vytvorili vhodné podmienky na
ziskanie potrebnych vedomosti v oblasti podnikania a zakladnych
zruénosti a postojov, ako sU tvorivost’, iniciativnost’, vytrvalost,
timovd préaca, pochopenie rizika a zmysel pre zodpovednost.
V rdmci druhého piliera je definovanych Sest’ kI'aovych oblasti, v
ktorych je potrebné prijat’ opatrenia na odstranenie existujucich
prekazok, ktoré brania ich zakladaniu a rastu:

= pristup k financovaniu,

= podpora podnikatel'ov v kI'aicovych fazach fungovania podniku
a ich rastu,

= poskytnutie novych obchodnych prilezitosti v digitalnom veku,

= prevody podnikov,

=  konkurzné konanie a druh& Sanca pre poctivych podnikatel'ov,

®  znizenie regulacnej zataze.

Treti pilier v sebe obsahuje odportGcania, ako mozu Clenské $taty
podporit’ zmenu podnikatel'skej kultury a prispiet tak k zmene
vnimania podnikatefov na zaklade praktického a pozitivneho
informovania.

Z&very Europskej rady o podnikatel'skom vzdelavani a vychove —
vyzyvaju Eurdpsku komisiu aclenské Staty k  podpore
aintegrovaniu  podnikatel'ského  vzdelavania v  systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy. Na plenarnom zasadnuti
Eur6pskeho parlamentu v Strasburgu v roku 2015 bol prerokovany
navrh Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu o podpore podnikania
mladych T'udi prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktory hovori o podpore podnikania mladych Fudi prostrednictvom
vzdelavania a odbornej pripravy.

5. DISKUSIA

Podnikatel'ské vzdelavanie absentuje vo vzdeldvacom procese a
preto sme zrealizovali dotaznikovy prieskum, ktorého cielom bola
identifikacia postojov mladych l'udi k podnikatel'skému vzdelavaniu
v Slovenskej republike. Vyskumu sa zucastnilo 309 respondentov
vo veku 15 - 25 rokov, ztoho 64 % muzov a36 % Zien.
Respondenti boli rozdeleni do troch vekovych $kal. Vo vekovej
Skale 15 — 18 rokov sa prieskumu za&astnilo 45 % respondentov, vo
vekovej Skale 19 — 21 rokov sa prieskumu zcastnilo 31 %
respondentov a vo vekovej Skale 22 — 25 rokov sa prieskumu
zlcastnilo 24 % respondentov. V prieskume sme zist'ovanie ¢i maju
respondenti poznatky o podnikatel'skom vzdelavani na Slovensku.
Vicsie percento zien 78 % nepozna podnikatel'ské podnikanie, iba
10 % tento pojem pozna. Co sa tyka muZov, iba 15 % tento pojem
pozna, 64 % nemd informacie o podnikatel'skom vzdelavani. Na
otazku, ¢i by respondenti uvitali predmet podnikatel'ské vzdelavanie
vo vyucovacom procese, tak 73 % Zzien je naklonenych zavedeniu
do vyucovacieho procesu takémuto predmetu a 27 % zZien by
uvaZovalo o jeho zavedeni. Z celkového poétu muzov iba 2 % by
ho nezaviedlo aaz 75 % by tento predmet uvitalo. Oc¢akavania od
podnikatel'ského  vzdelavania  stvisia so  spolupracou s

podnikatel'skymi subjektmi. Respondenti vidia prispevok firiem vo
vytvoreni pracovného miesta, ztoho muzi 15 % azeny 24 %.
Najviac respondentov o¢akava spolupracu so $kolami, 33 % muZov
a 15 % Zien. Mentoringu je naklonenych 34 % Zien a 25 % muZov
a rovnaké percento 27 % muzov a 27 % Zien, by uvitalo pomoc pri
vypracovani podnikatel'ského planu. Na zaklade realizovaného
prieskumu a vyhodnotenia odpovedi na jednotlivé otazky, mdzeme
konstatovat’, ze respondenti vo veku od 15 do 25 rokov maju zaujem
0 podnikatel'ské vzdelavanie a uvitali by ho v podobe predmetu
vyucovaného na $kolach. Vyplyva to aj ztoho, Ze respondenti
uvazuju o zacati podnikania po absolvovani vzdelavacich aktivit. Je
to vyzva pre zodpovedné institlicie, aby s touto problematikou zacali
vaznejsie zaoberat. Na zaklade zistenych skutocnosti je potrebné
sprostredkovat’ viac informacii $tudentom o podnikani, o bariérach,
Sktorymi sa  podnikatelia  stretdvaju, naucit  §tudentov
spolupracovat’, naudit’ sa vypracovat’ si podnikatel'sky plan a tieZ
ziskat’ informacie o moznostiach ziskat’ finan¢né zdroje pre zacatie
podnikania.

6. ZAVER

Podpora podnikatel'ského vzdelavania mladych ludi musi byt
vyraznejSia. Nadobudnutie praktickych zruénosti je predpokladom
ako sa nestat’ nezamestnanym a zacat’ vlastné podnikanie, ked’ze aj
so ziskanym vzdelanim, nie vzdy je mozné v kazdom regione najst’
si pracu. Preto podnikatel'ské vzdeldvanie pocas Stadia, teda eSte
predtym ako mlady ¢lovek svoje §tadium ukondi, je vel'mi dolezité.
Tento typ vzdeldvania by mal preklenat’ priepast medzi
poZziadavkou trhu préce a su¢asnym $kolskym systémom.
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