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Prihovor

S poteSenim oznamujeme, ze HSH, s.r.o. potvrdzuje svoju podporu desiatim zasadam
globalneho paktu OSN v oblasti 'udskych prav, pracovnych podmienok, zivotného prostredia
a boja proti korupcii. V tejto vyro¢nej sprave popisujeme nase kroky v oblasti zodpovedného
podnikania, neustaleho zdokonalovania a integracie iniciativy UN Global Compact a jej
principov do nasej obchodnej stratégie, kultiry a kazdodennej prevadzky. Tiez sa zavizujeme
zdielat’ tieto informacie s naSimi zainteresovanymi subjektami pomocou nasich primarnych

komunikaénych kanélov.

wPre HSH je imanentne délefity synergicky efekt diverzity, inkluzie, reSpektu a Ucty

K Pudom, prirode a Zivotnému prostrediu, ved’ bazou nasej produkcie je Zivy organizmus. “
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O tejto sprave

Tato sprava je prvou sprdvou o zodpovednom podnikani spolo¢nosti HSH, s.r.o.
a pokryva finanény rok 2020. Sprava obsahuje vSetky oblasti a aktivity spolo¢nosti HSH,
s.r.o., ktoré maja vyznamny vplyv v environmentéalnej, ekonomickej a spolo¢enskej sfére.
Tato sprava o zodpovednom podnikani je uréena zakaznikom spolo¢nosti HSH, s.r.o0., jej
zamestnancom, obchodnym partnerom, dodavatelom, predstavitelom verejného sektora,
neziskovym organizaciam, médiam, ostatnej odbornej i Sirokej verejnosti.

Zakladnym ucelom a cielom uverejnenia tejto spravy je verejnad deklaracia spolo¢nosti
HSH, s.r.0. 0 uplatiiovani spoloc¢ensky zodpovedného podnikania na baze 10 principov United

Nations Global Compact.

Datum vydania spravy:
10.05.2021

Kontaktna osoba pre pripadné otazky k sprave a jej obsahu:

Ing. Timotej Husar , CSc.

Kontaktné udaje spolo¢nosti:
HSH, s.r.o

Majer 236,

951 35 Velké Zaluzie

e-mail: hsh@hsh.sk

Slovenska republika



O spolo¢nosti

HSH, s.r.0. od svojho vzniku v roku 1992 patri najdynamickej$im podnikom v odvetvi
spracovania a konzervovania hydinového masa. Spolo¢nost’ sidli v obci Velké Zaluzie
v okrese Nitra. Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti je chov hydiny, spracovanie
a konzervovanie hydinového mdsa. V roku 1992 spolo¢nost HSH, s.r.o. zacinala s 19
zamestnancami a velkou viziou - ponukat tu najkvalitnej$iu hydinu na trhu. Denne
spolo¢nost’ spracovala 4 tony hydiny. Dnes, po 29 rokoch, ma priblizne 200 zamestnancov
aporaza az 60 ton zivej vahy kazdy den. Prvotnou mySlienkou vzniku spolo¢nosti bolo
dodévat’ na trh kvalitné, zdravotne bezpecné, biologicky a nutricne plnohodnotné produkty, a
tak sa aktivne podielat’ na zabezpeceni potravinovej sebestacnosti Slovenskej republiky.

Spolo¢nost HSH, s.r.o. uz od svojho vzniku funguje na fixovanych etickych
principoch, a to vo forme spoloc¢ensky zodpovedného podnikania. Sami seba vnimame, a sme
radi, Ze aj verejnost’ nas hodnoti ako rodinni firmu. Deklarujeme a aplikujeme moréalne
hodnoty transponované z rodiny do nasho podnikania a to sa snazime denne praktizovat’ v
SZP voci vsetkym stakeholderom, primarne k naSim zamestnancom. Koncentrujeme sa na
spolo¢né rodinné hodnoty a na vzdjomny reSpekt. Ked méd naSa firma spokojnych
zamestnancov, redukujeme rozdiely, tie sa stavaju irelevantné a firma diseminuje SZP voci
externym stakeholderom. Uplatiiujeme férovy rovnocenny pristup voci vSetkym nasSim
stakeholderom a vytvarame prostredie, v ktorom maji nielen naSi zamestnanci dostojné
podmienky na pracu a sU za svoju pracu aj adekvatne odmenovani, ale aj spolupracujuci
Pudsky kapital. Principialne hodnoty nasej spolo¢nosti su vyvodené z 10 principov UN Global

Compact a st deklarované prostrednictvom napliiania cielov udrzatelného rozvoja.

Principialne hodnoty spoloénosti HSH, s.r.o.

e [udska dostojnost’, e cCestnost’

e spravodlivost’, e dbvera

e reSpekt voci Zivotnému e solidarita a socialne citenie
prostrediu e rovnost’ prilezitosti

e lojalnost’ e dobré meno spolo¢nosti firmy

e zodpovednost’ HSH, s.r.o.



Integraciou 10 principov UN Global Compact do stratégii, politik a procesov, a tiez
kreovanim kultiry integrity spolo¢nosti nielenze zachovavame svoje zakladné zodpovednosti
voci 'ud'om a planéte, ale realizujeme dlhodoby tspesny udrzatel'ny rozvoj nasho rodinného

podniku HSH, spol. s r.o:
Ludské prava

Princip 1 : Podniky by mali podporovat’ a reSpektovat’ ochranu medzinarodne vyhlasenych
Pudskych prav.

Princip 2: Podniky by mali zaistit,, aby sa nepodiel'ali na porusovani 'udskych prav.

e Pracovne normy

Princip 3: Podniky by mali dodrziavat’ slobodu zdruzovania a uznat’ pravo na kolektivne
vyjednavanie.

Princip 4: Podniky by mali odstranit’ akékol'vek formy nttenej a povinnej prace.

Princip 5: Podniky by mali eliminovat’ akékol'vek formy detskej prace

Princip 6: Podniky by mali odstranit’ diskriminaciu v zamestnani.

e Zivotné prostredie

Princip 7: Podniky by mali podporovat’ ochranu zivotného prostredia.

Princip 8: Podniky by mali podporovat’ iniciativy na podporu vic¢sej zodpovednosti za zivotné
prostredie.

Princip 9: Podniky by mali podporovat’ vyvoj a Sirenie technolégii Setrnych k Zivotnému

prostrediu.

e Boj proti korupcii

Princip 10: Podniky by mali bojovat’ proti korupcii vo vSetkych jej formach vratane

vydierania a podplacania.



Clenstvo v organizaciach

Charty diverzity

Sme nesmierne radi, ze v roku
2020 sme sa stali signatirom Charty
diverzity Slovensko. Charta diverzity je
dobrovol'na iniciativa firiem a organizacii
na podporu inklizie a diverzity na
pracoviskach. Je podporovana Eurdpskou
komisiou spolu s Eurépskou platformou
pre Charty diverzity, ktorda v Statoch
Europskej Unie podporuje Sirenic a
zdielanie  principov, dobrej praxe a

sktisenosti na tému manazmentu diverzity.

UN Global Compact

UN Global Compact  je
strategickou iniciativou pre spoloc¢nosti,
ktoré¢ chci zosuladit’ svoje Cinnosti a
stratégie s 10 univerzalne akceptovanymi
principmi v oblastiach Tudskych prav,
prace, zivotného prostredia a
antikorup¢ného spravania. My \%
spolo¢nosti HSH, spol. s r.0. sme sa k nim
tiez radi pripojili a stali sme sa signatarom
iniciativy UN  Global Compact. To
znamena, ze fungujeme spdsobom, ktory
minimalne spiia zakladné zodpovednosti v
oblasti l'udskych prav, prace, Zzivotného
prostredia a boja proti korupcii. Zdiel'ame
spolo¢ne so vsetkymi c¢lenmi UN Global

Compact rovnaké hodnoty a principy vSade,
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kde sO pritomné, asme si vedomi, Ze
relevantné procesy Vv jednej oblasti

nevyvazia Skody v inej oblasti.

Unia hydinarov Slovenska

Nasa spolo¢nost HSH, s.r.o. je
aktivnym  ¢lenom  Unie  hydinarov
Slovenska. Kazdé ¢lenstvo je podmienené
inStitucionalizovanymi principmi
nediskriminacie, diverzity, inkluzie
arespektu. Unia hydinarov Slovenska je
stavovskou, dobrovolnou a nepolitickou
organizaciou, zdruzujucou slovenskych
liaharov, chovatelov a spracovatelov
hydiny a producentov slepa¢ich vajec. Unia
vznikla v roku 1996 a v sucasnosti ma 40

¢lenov.

UNIA HYDINAROV SLOVENSKA




Ocenili nas

V roku 2015 sme ziskali prestizne
ocenenie Via Bona Slovakia v kategorii
Skvely zamestnavatel. Toto ocenenie si nasa
spolo¢nost’ vysluzila vd’aka aktivitam, ktoré su
uskuto¢nované v snahe pomahat’
zamestnancom. Hoci aktivity, ktoré vyvijame
smerom k zamestnancom, nerobime v snahe
ziskat’ nejaké uznanie, vel'mi nas zisk ocenenia
Skvely  zamestnavatel poteSilo. Okrem
odmeny, ktord& sa nam dostdva v podobe
spokojnych zamestnancov, je totiZ ocenenie
pre nas motivaciou neustavat’ v naSom usili

0 dobré pracovné podmienky.

Sme drzitel'om certifikatu FSSC 22000.
Certifikat FSSC 22000 je zalozeny na riadeni
bezpecnosti potravin v stlade s normou 1SO
22000 a S$pecifikaciou ISO 22002-1. Prva
z uvedenych  noriem je  medzinarodne
uznavana certifikdcia bezpecnosti potravin
celého dodavatel'ského retazca a zjednocuje
zasady systému analyzy nebezpecenstva
i kritickych kontrolnych bodov, akymi st napr.
teplota, krizenie surovin. Druhd norma
zahfia poziadavky na tvorbu, uplatiovanie
a udrzovanie nevyhnutnych predpokladov za
ucelom napomahania pri kontrole riadenia
bezpecnosti potravin. Certifikdt spaja vsetky
dolezité normy a definuje poziadavky na
systém bezpec€nosti potravin pre cely retazec
od primarnych surovin az po findlny vyrobok,

jeho obal, ochranu a distribuciu.
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Spoloc¢enska zodpovednost’ v HSH, s.r.o.

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie je dlhodobo stcéast'ou nasej firemnej stratégie,
teda aj filozofie a vSetky procesy realizované smerom k zamestnancom, dodavatel'om,
odberatelom, zakaznikom, komunite, konkurentom aj Zivotnému prostrediu, nerobime
ucelovo ale strategicky dlhodobo udrzatel'ne podl'a implementovaného etického manazmentu.

Aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti podnikov robime dobrovolné a snazime
prispievat’ na§imi ¢innostami k dosiahnutiu environmentalnych, socidlnych a ekonomickych
cielov. NaSa firemna stratégia je generovand na dlhodobom tsili uplatiiovania konceptu
spoloCensky zodpovedného podnikania, ktory vychadza z 10 principov UN Global Compact
a principov ESG.

Firemna stratégia spolo¢nosti HSH, s.r.0. pozostava z nasledujdcich troch pilierov:

I. Parcidlna socidlna stratégia - nasa firma uz dlhodobo udrzatelne aplikuje silny
socialny program s podporou svojim zamestnanom a férovou spolupracou s partnermi

stakeholdermi.

Il. Parcidlna environmentalna stratégia - dominantne koncentrovana na ,,core business*
- nadStandardné Specifické podmienky vykrmu hydiny vo welfare chove a jej progresivne

inovativne spracovanie modernou ekologickou technolégiou.

I1l. Parcialna stratégia spotrebitel’ského protekcionizmu - dve predchadzajice
parcialne stratégie sa cielavedome efektivne transformuju do Uspesnej firemnej politiky

ochrany spotrebitel’a zahtnajucu kvalitu a bezpecnost’ produktov a sluzieb.



Eticky kddex

V roku 2020 sme vydali firemny eticky kodex, ktory predstavuje zavazny dokument
vychadzajlci z nasich firemnych hodnoét a plati pre vSetkych zamestnancov a je zverejneny
na webovej stranke nasej spolocnosti. Tento kodex charakterizuje na§ postoj voci
zamestnancom, konkurencii, zdkaznikom a zivotnému prostrediu.

Vedomost’ o poruSeni principov ukotvenych v radmci etického kdédexu nahlasuji
zamestnanci a aj d’alsi stakeholderi pisomne na hotline: eticka.komisia@hsh.sk. Povinnostou
stakeholderov je nahlasit’ kazdé poruSenie 1 pokus o porusenie etického kodexu etickej
komisii. Kazdé hlasenie je anonymné a moZe byt zverejnené len so suhlasom oznamovatela.
Firma HSH, s.r.o. netoleruje Ziadne postihy vo¢i oznamovatel'om a snazi sa o dodrziavanie

etického kodexu v plnej miere.

NaSe ciele v oblasti udrzatel’'ného rozvoja.
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Lidri na celom svete sa zaviazali ukoncit chudobu, bojovat’ proti klimatickym
zmenam a nespravodlivosti na historickom summite OSN v New Yorku v septembri 2015.
Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj ponuka lepSiu budicnost’ nielen pre miliardy I'udi na
celom svete, ale aj pre planétu ako taku.

17 Cielov udrzatel'ného rozvoja, ktoré jednohlasne prijalo 193 krajin, predstavuju
novy univerzalny Standard pre rozvoj, ktory mysli na vSetkych obyvatelov planéty. Vdaka
zamerom a indikatorom, s ktorymi sa v plane tiez pocita, bude meranie Gspechu ovela
jednoduchsie. NaSe spolocensky zodpovedné podnikanie je zaloZené na 10 principoch UN
Global Compact. Deklaracia tychto principov sa prejavuje prostrednictvom cielov

udrzateIného rozvoja, ktoré sa naSou ¢innostou snazime napliat’.



V ramci naSej spolocnosti prispievame k napliianiu nasledovnych ciel'ov

udrzatel'ného rozvoja:

ZIADNA
CHUDOBA

KVALITA ZDRAVIA
AZIVOTA

4

RODOVA
ROVNOST

SDG 1 Ziadna chudoba — nikto zo zamestnancov v spoloénosti
nepoberda minimdlnu mzdu. Poskytujeme tiez pdzicky pre
zamestnancov, 13. a 14. plat.

SDG 2 Ziadny hlad — dodavame na trh kvalitné, zdravotne
bezpecné, biologicky a nutricne plnohodnotné produkty,
podiel'ame sa na zabezpeceni potravinovej sebestacnosti SR.

SDG 3 Kvalita zdravia a Zivota — naSim zamestnancom
poskytujeme lekarske zdravotné prehliadky hradené firmou.

SDG 5 Rodova rovnost’ — poskytujeme rovnaké prileZitosti pre
obe pohlavia auplatiujeme principy nediskrimindcie
a rovnakého zaobchadzania.




1

DOSTOINA PRACA A
EKONOMICKY RAST

PRIEMYSEL INOVACIE
AINFRASTRUKTURA

Z0DPOVEDNA
SPOTREBA A
VYROBA

O

SDG 8 Déstojna praca a ekonomicky rast — naSim
zamestnancom  zabezpeCujeme  dOstojné podmienky na
vykonavanie svojej prace.

SDG 9 Priemysel, inovacie a infrastruktira - ako prvi na
Slovensku sme zacali pouzivat technolégiu chladenia
vzduchom a pontkat na trh kura chované vo welfare
podmienkach

SDG 12 Zodpovedna spotreba a vyroba - selekcia technolégie
a balenia za ucelom minimalizacie negativneho vplyvu na
zivotné prostredie.




Komunikacia so stakeholdermi
Tym, ze HSH je rodinna a stredna firma, mame realne institucionalizovanu kvalitnt
podnikovl kultiru klanového typu. Na béaze naSej firemnej stratégie priamo vo fungujucej
organiza¢nej Strukture, ktord vyzaduje v compliance programe a v ramci etického
manazmentu to robime vel'mi radi, komunikovat’' adekvatnou etickou formou s kazdou
skupinou stakeholderov. Tento systém zodpovednostnej komunikécie so stakeholdermi sa
uskutociuje:
% Na dennej baze priméarne s kooperujicim partnerskym zamestnancom vo firme, napr.:
e zamestnanci: s veddcim oddelenia, s personalnym oddelenim, odborarmi,
e dodavatelia: s pracovnikmi oddelenia zasobovania,
e odberatelia: s pracovnikmi odbytového oddelenia,

e zakaznici: s pracovnikmi predajni.

% Tzv. okrdhlymi stolmi s kazdou skupinou stakeholderov pocas spolo¢nych stretnuti a
diskusii, kde sa zistuju, komunikuja, kreuju a adaptuju bilaterdlne akceptovatel'né
podmienky vzajomného partnerského fungovania HSH s reprezentanti konkrétnej
skupiny stakeholderov - zodpovedni manazér z HSH a adekvatna kooperujuca skupina

stakeholderov.

%+ Dotaznikovy prieskum spokojnosti a o¢akavani primarne:
e zékaznici,
e dodavatelia,
e zamestnanci,

e odberatelia.

% Umoznenie pravidelnych kontrol:
o Statna veterinarna a potravinova sprava,
o Statna energeticka indpekcia,

e Urad verejného zdravotnictva.

+» Hotline: ehhsh@hsh.sk, eticka.komisia@hsh.sk



< Diskusné fora, valné zhromazdenie a komunikacia s predstavenstvom — Unia

hydinarov Slovenska.

% Priame indikovania ,satisfied living* z aktualneho spravania a cielovo o¢akavaného

udrzatel'ného spravania - kurcata v chovoch.

Najdélezitejsie skupiny stakeholderov pre spolo¢nost’ HSH, s.r.o.:

Interni stakeholderi Externi stakeholderi
e Zamestnanci e Z&kaznici
e Majitelia

e Obchodni partneri

e Vlada a verejny sektor

e Neziskové organizacie/
komunita

o Média

Zamestnanci

.....

kultdru vnatri firmy. V HSH podporujeme diverzitu a inkluzivny pristup na pracovisku bez
ohl'adu na pohlavie, rod, rasu, narodnost, nabozenské vyznanie etnicky povod, sexuélnu
orientaciu, rodovu identitu, vek, zdravotné postihnutie, manzelsky, partnersky alebo rodinny
stav, rodiCovstvo, tehotenstvo alebo adopciu, socidlny povod, politické alebo nabozenské
presvedcenie alebo iny stav.

Podpisom Charty diverzity sme sa zaviazali zachovat a posiliiovat’ diverzitu v
pracovnom prostredi, neustale podporovat’ inkluzivne pracovné prostredie, oslobodené od
predsudkov vocéi vSetkym zastipenym skupinam na Slovensku. Snazime sa ist’ prikladom a
byt ambasadormi diverzity a inkliizie. Komunikovat’ nase aktivity a napredovanie v podpore
diverzity dovnatra aj navonok. Vzdelavat a odborne viest naSich zamestnancov a
ostatnych relevantnych partnerov v témach inklizie a diverzity a zapajat ich do procesu
realizicie tychto aktivit. V ramci fungovanie naSej spolo¢nosti uplatiiujeme systém

demokracie, plurality a vSetci zamestnanci maju pravo vyjadrit’ svoj nazor.



Vekova struktura
zamestnancov

m Do 20 rokov = Do 30 rokov = Do 40 rokov

m Do 50 rokov m Do 60 rokov = Nad 60 rokov

M PIny pracovny uvazok = Ciastoény pracovny uvizok

9,6 %

Pocet zamestnacov
Zeny: 126
Muzi: 67

B Muzi ®Zeny




Fluktuacia zamestnancov
198 198
193
187
2
017 2018
2019
2020

Rozvoj zamestnancov je rovnako dolezity pre firmu, ako aj pre zamestnanca
samotného. Rozvijanim sktsenosti, zdokonalovanim a u¢enim sa novych veci si budujeme
silnt zékladiiu zamestnancov, na ktorych sa mézeme spolahnut’ a ktori budd k firme lojalni.

V ramci progresivnej politiky stabilizacie zamestnanosti firmy zabezpeCujeme
pracovné prilezitosti nielen pre vysokokvalifikovanych zaujemcov, ale pomahame so

za¢lenenim do pracovného procesu aj 'ud’om s niz§im vzdelanim a so znevyhodneniami.

Pocet veducich zamestnacov - 10
B Muii m Zeny

Pocet zamestnancov z rémskej komunity - 10

B Zamestnanci z rémskejkﬁnity 5%




Vzdelavanie a rozvoj

Politika vzdelavania a rozvoj zamestnancov je realizovana ako integralna sucast
aplikovaného compliance programu, kolektivnej zmluvy, socialneho programu a etického
kodexu. Je dominantne zamerana na podporu rozvoja osobnosti, sebarealizacie v profesijnom
Zivote, podpore spokojnosti v zamestnani, kariérneho rastu, ako aspekty nemonetarnej
motivacie zamestnancov a ludského kapitalu. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov sl
zamerané na:

e profesijny rozvoj - Skolenia platené podl'a profesie a zaujmu

e Organizacia prace

o firemn4 kultdra - compliance program v kombinacii s etickym kodexom

V ramci naSej prace dbame na bezpecnost’ nasich zamestnancov ¢oho dokazom je nulovy
pocet umrti a zraneni pri praci za rok 2020. Nasi zamestnanci pravidelne podstupuju Skolenia
BOZP ataktiez Skolenia spojené s IKT technolégiami. Procesy prevadzky tykajuce sa
pol'nohospodarskej produkcie, produkcnej technologie a administrativnych oddeleni sd
nastavené na baze podmienok SGS FSSC 2200 integrujuceho aj ISO 9001, a primarne

podmienok socialneho programu a etického manazmentu.

Podet zamestnancov ZTP - 8
® ZTP zamestnaci

4%




Socialny program
Ako nastroj podpory naSich zamestnancov vyuzivame socidlny zamestnanecky
program. N&§ socialny zamestnanecky program vychddza zrodinného pristupu nasej
spolo¢nosti. Vsetkych zamestnancov nasej spolo¢nosti vnimame ako jednu velku rodinu a
prostrednictvom socidlneho zamestnaneckeho programu poskytujeme nasim zamestnancom
Siroka $kalu benefitov, ktoré nie su samozrejmostou vo vicSine spolo¢nosti v rdmci
Slovenskej republiky.
Socialny zamestnanecky program ponutka nasledujlce benefity pre zamestnancov:
e Zamestnanci maju ranajky zadarmo, obedy za 1€.
e Zamestnancom poskytujeme podnikové domy alebo podnikové byty.
e Firemné déchodkové sporenie - pri odchode do déchodku podla odpracovanych
rokov.
o Lekarske zdravotné prehliadky hradené firmou.
e Mesacné pridely mésa alebo inych vyrobkov.
e 13.a14. platy pre zamestnancov.
e Dovolenky vo vlastnom rekrea¢nom zariadeni.
e Neziskova organizacia ,,Vasa podpora“, socidlny fond na operacie, zdravotnicke
potreby, lieCebné pobyty, pre socialne slabé skupiny/rodiny.
e Prispevky na nakup Skolskych potrieb na zaciatku $kolského roka pre rodiny so

Skolopovinnymi det'mi.

Podpora lokalnej komunity

Zalezi nam na napredovani a podpore lokalnej komunity. Podporujeme angazovanost’
a dobrovolnictvo nasich zamestnancov. V roku 2020 sa do dobrovolnickych aktivit zapojilo
priblizne 2,7 % nasich zamestnancov a difame, ze v buducnosti sa toto ¢islo este zvysi.

Dobrovol'né aktivity spolocnosti HSH, s.r.o. predstavuju:

e Zalozili sme neziskovll organizaciu ,,Vasa podpora“, socialny fond na operacie,
zdravotnicke potreby, lieCebné pobyty, pre socidlne slabé skupiny/rodiny.
e Podporujeme duélne vzdelavanie v spolupraci so strednymi $kolami v ramci nasho

okresu.



e Zuclastiiujeme sa prednaSok a besied na Ekonomickej univerzite v Bratislave a na
Slovenskej poI'nohospodarskej univerzita v Nitre.

e V spolupraci s mestom vykonavame upratovanie SirSicho okolia spolo¢nosti a
podporujeme environmentalnu revitalizaciu prirody.

e Prispievame k zlepSeniu socialnych podmienok v ramci byvania nasim zamestnancom.

Ubytovanie sme zabezpedili aj inym obyvatelom v ramci lokality.

B Percento zamestnancov zapojenych do dobrovolnickych aktivit.

2,7 %

Dodavatelia

Eticky manazment aplikujeme aj vramci nasho dodavatel'ského retazca -
spolupracujeme tiez s lokdlnymi producentmi hydiny. Cielavedome strategicky a udrzatel'ne
vytvarame strategické partnerstva v ramci Unie hydinarov Slovenska, na baze postupov
firemnej politiky ochrany spotrebitel'a v ramci kvality a bezpe¢nosti produktov a sluzieb, aby
sme zabezpecili maximalnu kvalitu uz na vstupe pre finadlnu kvalitu nasich produktov s
certifikdtom SGS FSSC 2200, eticky podporili stabilitu lokalnej zamestnanosti a ich platobnu
schopnost. Mame viacero kredibilnych lokéalnych partnerov, ¢&lenov Unie hydinarov
Slovenska, kroti prinasaju nasej spolo¢nosti priblizne 57% objemu vstupov.

Nasim najvyznamnej$im dodavatel'om je Podnik zivo¢isnej vyroby a.s., sidliaci v obci

Zabokreky nad Nitrou, ktory nam dodava zivé kuréata na porazku.



® Podiel lokalnych partnerov na celkovom objeme vstupov.

Zakaznici

Na trh uz niekol’ko desatro¢i prinaSame kvalitné a zdravotne nezdvadné vyrobky
a produkty pre nasich zakaznikov. Berieme ich ako sucast’ naSej spolo¢nosti a Sme nesmierne
radi, Ze sa pravidelne vracaji do naSich predajni a kupuji naSe vyrobky. Dbame na
komunikéciu so zakaznikmi a preto sa snazime budovat’ vztahy so zdkaznikmi na principoch
Cestnosti a korektného pristupu.

V kazdej faze transforma¢ného procesu napliame podmienky certifikaciu SGS FSSC
2200 ako bazy pre nadsStandardne kvalitné hydinové produkty a preventivneho predchadzania
reklamacii. NaSe smernice compliance programu obsahuju detailizované postupy firemnej
politiky ochrany spotrebitel'a v ramci kvality a bezpe¢nosti produktov a sluzieb, v ramci
informa¢nych kampani ako sa starat’ o produkt do momentu spotreby a kontrolnych
mechanizmov so zodpovednymi autoritami. Ak by predsa k takémuto pripadu reklaméacie
doslo, odbytové oddelenie je operativne tento problém schopné na 100% riesit’ kompenzaciou
reklamovaného produktu a zakaznici st odmeneny adekvatnym bonusom. Stav 0% reklamacii
za uplynulé 3 roky je vSak vysledkom vysoko efektivnej politiky nadstandardnej kvality

hydinovych produktov a preventivneho predchadzania reklamécii.



Zivotné prostredie

Na Slovensku sme lidrom v zavéadzani inovécii a modernej ekologickej technoldgie.
Od roku 1992 ako jedini na Slovensku zdokonal'ujeme technolégiu chladenia produktov
vzduchom. Dali sposob $etrenia energii a zdrojov, ktory v nasej spolo¢nosti taktiez ako jedini
na Slovensku vyuzivame je porciovanie hydiny ru¢ne namiesto vyuZzivania strojov. Tymto
spésobom podporujeme stabilizciu zamestnanosti v regiéne a redukujeme technologické
prevadzkové néklady. V roku 2020 sme zaznamenali narast produktivity prace o 8% a
technologické inovacie vo vyrobe prispeli k Uspore prevadzkovych nakladov na 1kg kuréata
priblizne 0,12 €.

Snazime sa aby nase produkty boli nezavadné aj z hladiska pouzitych obalovych
materialov. Pri baleni naSich produktov pouzivame ¢o najmenSic mnozstvo obalovych
materialov a vnimame to ako dolezity atribat finalneho vyrobku. Momentalne pracujeme na
redizajne obalovych materialov, kde sa sustredime predovsetkym na znizenie zat'aze

zivotného prostredia.



Rocne sa na Uzemi Slovenskej republiky vyprodukuje priblizne 1,8 mil. ton komunélneho
odpadu. Najvacsi podiel na rasticom mnozstve odpadov maji v stcasnosti obaly. Tvoria uz
takmer 50% objemu a 30% vahy odpadu, pochadzajuceho z naSich domacnosti, ulic a

podnikov. Jednym z najlepsSich krokov, kde zacat’ znizovat’ odpady st preto obaly.
Eticky manazment nasej spolo¢nosti mysli aj na tato oblast’:

o selektujeme technologie a balenia tak, aby mali ¢o najmensi
negativny vplyv na prirodu. Povinnost zabezpecit' zber odpadov
z obalov uvedenych na trh a ich recyklaciu ¢o najSetrnejSic a
dlhodobo udrzatelne, si spolo¢nost HSH, s.r.0. ako vyrobca
vyrobkov balenych v obaloch, zabezpeCuje prostrednictvom
opravnenej organizacie LIMIT RECYCLING SLOVAKIA a.s.

e Dbalime len do "sackov" a nie na tacky s prietaznou foliou- znizujeme
zat'azenie prirody o polypropylénové tacky.

e podporujeme obehovi ekonomiku — snazime sa v najviacsej moznej
miere pri preprave pouzivat' plastové prepravky, ked’ze su uréite
trvacnejSie a vhodnejSie do misovej vyroby, ako napriklad
kartonové obalové materialy.

e v pol'nohospodarskej produkcii v ramci chovu aplikujeme procesy

bezodpadovych technolégii.

Prisne sledujem pdvod surovin v naSich vyrobkoch. Nase welfareové kura, Kura
Kralovské sluzi aj ako zaklad pre vyrobu misovych vyrobkov. Okrem salam, parkov, klobas,
Suniek a pasStét s vysokym obsahom mésa, produkujeme aj tradicné slovenské vyrobky, medzi
ktoré sa radi aj zabijaCkovy sortiment. Samozrejme, tieto tradicné vyrobku st vyrobené
z hydinového maésa a to tak, aby boli ¢o najzdravsie a najlahSie na travenie.

Do série naSich zabijackovych Specialit nepriddvame Ziadne konzervanty ani aditiva
na zvyraznenie chuti. Iné produkty ako je napriklad Sunka je z 96% obsahu tvorena z kuracich
pfs. Zvysné 4% su koreniny a sol’. V priebehu rokov sme zistili, Ze iba z perfektnej suroviny
dokazeme vyrobit’ vyrobok najvyssej kvality a tymto spdsobom vieme garantovat’ najvyssiu
kvalitu vysledného produktu.

Pre naSich zamestnancov sme na vlastné naklady vybudovali v blizkosti nasej
spolo¢nosti 25 bytovych domov a 30 bytov, aby to zamestnanci mali do prace co najblizsie. V

budtcnosti planujeme vybudovat’ v blizkosti spolo¢nosti d’alsie byty. Aj tymto spdsobom



chceme motivovat’ naSich zamestnancov aby cestovali do prace peso alebo na bicykli a
prispievali tak k ekologickejSiemu spdsobu zivota. Nasim dlhodobym cielom je znizovat
uhlikovd stopu na ¢o najmenS$iu mozni mieru a motivovat aj naSich zamestnancov

k zodpovednému sprévaniu sa k zivotnému prostrediu.

B Percento zamestnancov vyuzivajucich firemné ubytovanie

Eticky manazment HSH nas motivuje k pravidelnym timbildingovym stretnutiam, kde
sa venujeme aj vSeobecnému environmentalnemu vzdelavanie zamestnancov, $pecifickému

environmentdlnemu vzdelavaniu sa venujeme pravidelne pri zmenach sdvisiacich s novou



technolégiou. Vplyv naSej spolo¢nosti na zivotné prostredie je zabezpeceny dodrziavanim
prislusnych zakonov, vyhlasok a nariadeni vlady Slovenskej republiky na ochranu zivotného
prostredia, ovzduSia a vod, ktoré mame obsiahnuté v compliance programe. Dotknuti
zamestnanci pravidelne absolvuji Skolenia a skusky aby bola zastreSena odbornost’ v tejto
oblasti. Environmentalne vzdelavanie a diseminéaciu environmentélnej politiky HSH
dodavatel'ov, odberatelov, konkurentov a inych stakeholderov realizujeme v ramci
"okruhlych stolov".

V ramci pristupu Kk zivotnému prostrediu sa zameriavame na ¢o najmenSie plytvanie
vodnych zdrojov. Disponujeme vlastnym vodnym zdrojom, vd’aka ktorému Setrime naklady
na vodné, sto¢né. Obecné vodné zdroje vyuzivame predovsetkym len ako zalozné a pri

spotrebe vody v dominantnej miere vyuzivame vlastny zdroj.

Spotreba vody

M Vlastné zdroje H Obecné zdroje

1%

Uz v roku 1992 sa v HSH zacali robit’ veci nad rdmec zakonom povinnych. Tak sme
vybudovali vlastnl ¢isticku odpadovych vod. V roku 2010 sme zacali pontkat’ na trh Kura
Kralovské - kura zijuce vo welfare-ovych podmienkach.

V podmienkach Welfare maju nase kurcata staly pristup k vode a krmivu. Krmivo a voda su
zvieratam zabezpecené pocas celého dna a to tak, Ze minimalne 70% kureniec ma pristup ku
krmivu avode naraz. Zatazenie podlahovej plochy modze predstavovat’ maximéalne 30
kg/m2 pri hlbokej podstielke. Kur¢ata st naskladiované jednorazovo na vysoku podstielku zo
slamy, ktora ma vySku minimalne 10 cm. Maju takmer o polovicu viac zivotného priestoru
oproti Standardnym chovom a st kfmené iba naturdlnymi krmivami. Chovny priestor je

minimalne 2-krat denne evidovane kontrolovany. Dizka chovu predstavuje minimalne 38 dni



oproti Standardnym 33 dilom. Udrziavame najvyssi mozny komfort pre zvierata, takze idealne
teplotné podmienky v hale st nezavisle od pocasia, ¢i roéného obdobia. Kur¢ata neprezivajl
stres, hlad, ¢i iné utrpenie a tymto spdsobom prejavujeme nasu zodpovednost’ voéi prirode.
Taktiez garantujeme, Ze naSe kura bolo chované bez rastovych horménov a antibiotik, ¢o
berieme ako zodpovednost' voéi zakaznikovi a verejnosti. Absolitnu pohodu zvierat
zabezpeCujeme aj mimo haly pri prevoze a nadslednom spracovani kureniec, kde mame

zimplementovany cely rad postupov a rieseni.




Hospodarska vykonnost’

Strana aktiv stvahy Rok 2020 Rok 2019

MAJETOK SPOLU 7054 876 7202 016
A. Neobezny majetok 3562 205 3 655 342
A. | DIhodoby nehmotny majetok 1 4279
A. 11 DIhodoby hmotny majetok 2 746 324 2835183
A. 1l Dlhodoby finan¢ny majetok 815 880 815 880
B. Obezny majetok 3472631 3519028
B. | Zasoby 498 665 582 905
B. II Dlhodobé pohl'adavky 14 198 20771
B. III Kratkodobé pohladavky 752 488 999 242
B. IV Kratkodoby finan¢ny majetok 0 0
B. V Finan¢ny majetok 2 207 280 1916 110
C. Casové rozlidenie 20 040 27 646

Spolo¢nost’ HSH, s.r.o. hospodari s majetkom vo vyske 7054 876 €. Neobezny
majetok ja vo vySke 3562205 apredstavuje priblizne 50,5 % z celkového majetku
spolo¢nosti. V ramci obezného majetku doslo k poklesu priblizne o0 1,35 %. V stave zasob
prislo K znizeniu priblizne o 14,5 %. Je to sposobené predovSetkym znizenim objemu
materialu o0 25 262 €. Priaznivy vyvoj bol zaznamenany v oblasti kratkodobych pohl'adavok,

ktoré sa znizili o 246 754 € Co znamena medziro¢ny pokles priblizne o 25 % .

Strana pasiv stvahy Rok 2020 Rok 2019

SPOLU VLASTNE IMANIE 7054 876 7202016
A ZAVAZKY

A. Vlastné imanie 5223138 5030 548
A. | Zakladné imanie 10 200 10 200
A. Il Emisné azio 0 0
A. 11l Ostatné kapitalové fondy 266 532 266 532
A. 1V Zakonné rezervné fondy 1029 1029
A. V Ostatné fondy zo zisku 4752 787 4722 279
A. VI Ocenovacie rozdiely z 0 0
precenenia
A. VIl Vysledok hospodarenia 0 0
minulych rokov




A. VIII Vysledok hospodarenia 192 590 30 508
za tctovné obdobie po zdaneni

B. Zavazky 1506 492 1 646 843
B. | Dlhodobé zavazky 419 903 402 047
B. 1l DIhodobé rezervy 0 0

B. 111 Dlhodobé bankoveé tvery 218 957 231 499
B. IV Kréatkodobé zavazky 740 928 899 417
B. V Kratkodobé rezervy 126 704 113 880
B. VI Bezné bankové Gvery 0 0

B. VII Kratkodobé finan¢né 0 0
vypomaoci

C. Casové rozlidenie 325 246 524 625

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 10 200 € zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolo¢nosti je vo vysSke 5223 138 € a celkové zavizky su vo vyske
1 506 492 €, ¢o znaci, Ze spolo¢nost’ hospodari prevazne s vlastnymi zdrojmi. Spolo¢nost’ ma
vytvoreny zakonny rezervny fond vsulade so Spolo¢enskou zmluvou a Obchodnym

zakonnikom. Spolo¢nost’ ¢erpa bankové tvery vo vyske 218 957 €

Vykaz ziskov a strat Rok 2020 Rok 2019
Cisty obrat 14 558 826 14 346 565
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 14 533 460 14 320 467
I. Trzby z predaja tovaru 233 247 177 268
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 13987 077 13 582 222
I1l. Trzby z predaja sluzieb 145 592 164 318
IV. Zmeny stavu vniitroorganiza¢nych zasob -45 880 160 522
V. Aktivacia 0 0
;/Iz.é"sfggby z predaja investicného majetku 455 1469
VI1I. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 212 969 234 668
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 14 283 127 14 275431
giﬁfgghgﬁgﬁimé na obstaranie 207 173 149 784
B. Opravné polozky k zasobam
C. Sluzby 1 485 607 1332 620




D. Osobné néklady 3146 982 3079 050
E. Dane a poplatky 49 518 58 558
F. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému 653 666 708 784
majetku

G. Zostatkova cena predaného dlhodobého 0 0
majetku a predaného materialu

H. Opravné polozky k pohl'adavkam 0 0

J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 35851 30 196
\v/.yslequ hospodéarenia z hospodarskej 250 333 45 036
cinnosti

Vynosy z finan¢nej ¢innosti 25 366 26 098
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 18 714 18 728
szled(?k hospodarenia z finan¢nej 6 652 7370
cinnosti

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 256 985 52 406
Dan z prijmov splatna 64 395 21898
Dan z prijmov odlozena 6 573 -7 849
Vysledok hospodarenia za uétovné 192 590 30 508
obdobie po zdaneni

Spolo¢nost’ HSH, s.r.o. zaznamenala zvySenie vynosov z hospodarskej c¢innosti
0212 261 € ¢o predstavuje narast priblizne o 1,5 %. Najvacsi podiel na tom mali trzby
z predaja vlastnych vyrobkov, ktoré vzrastli o 404 855 € atrzby z predaja tovaru, ktoré
vzrastli 0 55 979 €. Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolo¢nosti medziro¢ne vzrastli 0 7 696
€. Spolo¢nost’” HSH, s.r.o. je z dlhodobého hl'adiska prevadzkovo efektivna, teda dosahuje
pozitivny trend v ziskovosti. Celkovy vysledok hospodarenia sa medziro¢ne zvysil 0 162 001
€ a oproti predchadzajicemu obdobiu to predstavuje narast priblizne o 531 %. Celkovy

vysledok hospodarenia v sume 192 590 € je tvoreny predovsetkym z hospodarskej ¢innosti.




Protikorup¢né spravanie

Nekorup¢éné spravanie zamestnancov a ludského kapitalu HSH, s.r.0o. v rédmci
korektného  spravanie  spoloCensky  zodpovednej  organizacie je  deklarované
inStitucionalizaciou Etického manazmentu, konkrétne aplikaciou Etického kodexu a priméarne
akceptovanim Vyhlasenia o nekorupénom spravani, ktoré je stale zverejnené na oddeleniach
organizacie na viditelnom mieste. Funkciu dohladu nad dodrZiavanim protikorupénych
predpisov a pravidiel zabezpecuje Eticka komisia HSH, s.r.0.

V HSH, s.r.o. vyznavame nulova toleranciu vo¢i akejkol'vek forme podplacania a
korupcie zo strany svojich zamestnancov alebo 0sob alebo spolo¢nosti konajicich za HSH,
s.r.o. alebo v jej mene. Manazment a zamestnanci HSH, s.r.o. sa zavdzujii implementovat’ a
presadzovat efektivne a spolahlivé metdody a postupy na prevenciu, monitorovanie a
eliminaciu uplatkov a korupcie a neustale zlepSovanie manazérskeho systému nekorupéného
spravania v HSH, s.r.o. Zodpovednost za dohl'ad nad implementaciou a fungovanim
compliance programu a Etického kodexu v oblasti manazérskeho systému nekorupéného
spravania v HSH, s.r.o. preberé a realizuje Eticka komisia.

Zamestnanci a d’alSie osoby konajuce v mene spolocnosti HSH, s.r.0. alebo v jej mene
maju prisne zakdzané priamo alebo nepriamo vyzadovat, prijimat’ alebo ponukat’ tuplatky
a dary v savislosti s podnikovymi procesmi a aktivitami. Od zamestnancov sa pri vykonavani
podnikovych procesov a aktivit ocakava, ze budt dodrziavat’ Eticky kodex a buda dodrziavat’
nulovu toleranciu k tplatkom a korupcii. Zamestnanci, ktori nebudu dodrziavat’ Eticky kodex,
budd podlichat’ prislusSnym disciplinarnym opatreniam vyplyvajucich z kompetencie Etickej
komisie HSH, s.r.o.

Nezaznamenali sme ziaden pripad korupcie na strane nasho zamestnanca, ¢i zo strany
nasho obchodného partnera. Z dovodu korupcie nebol preto v roku 2020 Ziadny nas
zamestnanec prepusteny, rovnako ako nebola vypovedand ziadna zmluva s nasim obchodnym
partnerom. Proti HSH, s.r.0. nebolo nikdy vznesené obvinenie z korupcie ani zo spravania
narusajiceho vol'na sut'az, vediceho k tvorbe monopolu ¢i kartelov.

Deklarované institucionalizované postupy etického a protikorupéného spravania
zamestnancov a l'udského kapitalu HSH, s.r.o0. obsahujii konkrétne subsystémy manazérstva

protikorupc¢nej politiky firmy na Grovni ISO 37001 Systémy manazérstva proti korupcii.



Zdroj: Vlastné spracovanie
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