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ABSTRAKT

BAUMGARTNEROVA, Katarina: Sexudlne obtazovanie na pracovisku. Ekonomicka
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Bakalarska praca je zamerand na zdkladné pojmy suvisiace s diskriminaciou
a sexudlnym obtaZovanim na pracovisku a obsah tychto pojmov v legislative Eurdpske;j
unie a Slovenskej republike. Praca obsahuje 15 tabuliek a 15 grafov. Praca je rozdelena na
3 Casti. V prvej Casti sa zameriavame na teoretické vymedzenie zakladnych pojmov, ktoré
suvisia so sexudlnym obtazovanim. V druhej Casti prdce sa venujeme pravnej uprave
zasady rovnakého zaobchddzanie, diskrimindcie a sexudlneho obt'azovanie v Eurdpskej
unii a na Slovensku. Tretia ¢ast’ obsahuje prieskum na zaklade dotaznikovej metody, ktory

je zamerany na zistenie vyskytu sexudlneho obt'azovania na pracovisku.
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ABSTRACT

BAUMGARTNEROVA, Katarina: Sexual harassment in the workplace. University of
Economics in Bratislava. Faculty of National Economy. Comenius University in
Bratislava. Faculty of Law. Department of Labour Law and Social Security Law.
Supervisor: JUDr. Vladimir Min¢i¢, PhD., Bratislava, 2019. 46 p.

Bachelor thesis is focused on main terms related to discrimination and sexual
harassment at the workplace and the content of these terms in the Legislative of European
Union and Slovak Republic. Thesis contains 15 charts and 15 graphs. The work is divided
into 3 parts, in the first part we focus on the theoretical definitions of main terms, which
are related to sexual harassment. In the second part, we deal with the legal regulation of the
principle of equal treatment, discrimination and sexual harassment in the European Union
and Slovakia. The third section contains a survey based on a questionnaire method, which
is aimed at finding out the occurrence of sexual harassment at the workplace.
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PREDHOVOR

S diskriminaciou sa mdézeme stretnut’ ako v profesijnom zivote, tak v civilnom.
V zamestnani clovek stravi vicSinu svojho zivota, preto je doblezité mat vytvorené
podmienky na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v zamestnani. Sloboda a rovnost’ l'udi
v dostojnosti ako aj zakladné prava a slobody sa zaruéuju Ustavou Slovenskej republiky.
Pre ucCely zavereCnej prace je re nas dolezité, ze tieto prava maju byt zarucené vSetkym
bez ohl'adu na pohlavie. Slovenska republika sa so vstupom do Eurdpskej Unie zaviazala
k harmonizacii pravnych predpisov s predpismi Europske unie. Pre analyzu legislativy
Eurdpskej tnie a Slovenskej republiky je potrebné sa najskdr oboznamit’ so zakladnymi
pojmami, ktoré definuji diskrimindciu, obt'azovanie a sexudlne obt'azovanie. Zaujimalo
nas, Vakej miere sa vyskytuje sexualne obtazovanie na pracoviskach v Slovenskej
republike, preto sme sa rozhodli urobit’ prieskum pomocou dotazniku, ktory tvoria tretiu
kapitolu naSej zaverecnej prace.

Napriek tomu, Ze diskriminacia je upravend v niekol’kych pravnych predpisoch
Slovenskej republiky, je potrebné rozsirit' definicie a konkretizovat’® formy sexualneho
obtazovania, pretoze suCasna pravna Uprava je nepostacujuca. NajdolezitejSie je vSak
sexualnemu obtaZovaniu predchadzat, preto by malo byt prioritou zamestnavatel'ov

a Statu klast’ vacsi doraz na prevenciu.
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UvVOD

Je zname, Ze diskriminécia a sexualne obt'aZovanie predstavuji vazne problémy
v roznych spolocenskych prostrediach, vo verejnych priestoroch a v politickom Zivote.
Diskriminacia moze mat’ rézne formy, mdze byt priama alebo nepriama alebo sa moze
prejavit formou obtazovania. V nasej bakalarskej praci sa venujeme diskrimindcii
na zéklade pohlavia- sexudlnemu obtazovaniu. Sexudlne obtazovanie je formou
diskriminacie, ktora zahffia obt'azovanie na zaklade pohlavia, ktoré moze mat podobu
verbalneho a neverbalneho spravania. Obet'ami mézu byt ako zeny tak aj muzi. Pachatel’
moze byt rovnakého alebo opacného pohlavia a moéze byt nadriadenym, podriadenym,
spolupracovnikom alebo dokonca osobou, ktora nie je zamestnancom. Takéto konanie
moze viest’ k docasnej alebo dlhodobej uzkosti v zavislosti od povahy obt'azovania.

Praca je rozdelena na 2 hlavné Casti, ato teoreticku a prakticka. V prvej kapitole
prace sa sustredujeme na teoretické vymedzenie zakladnych pojmov suvisiacich
s diskriminaciou, obtazovanim a sexudlnym obtazovanim. Sustredujeme sa aj na
prevenciu a predchadzanie vzniku diskriminacie na pracovisku. Sexualne obt'azovanie
vyrazne ovplyvni Zivot ¢loveka a moze mat trvalé psychické nasledky, preto sa v praci
zameriavame aj na dosledky takéhoto konania. V d’alSej Casti sa venujeme pravnej ochrane
Vv pripade vyskytu diskriminacie a sexualneho obt’azovania na pracovisku a spdsoby, akymi
je mozné domahat’ sa svojich prav.

Druhé kapitola je venovand pravnej Uprave sexudlneho obt'azovania v Eurdpske;j
Ginii a Slovenskej republiky. Analyzujeme pravne predpisy ako Ustava, Zakonnik prace,
Antidiskriminaény zakon a na irovni Eurdpskej tinie smernice a zakladatel'ské zmluvy EU.

V praktickej Casti sme sa rozhodli zrealizovat' vyskum pomocou dotaznikovej
metddy. Respondentom sme polozili 15 otdzok suvisiacich so sexualnym obtaZzovanim na
pracovisku. Cielom bolo zistit’, ¢i sa na pracoviskach v Slovenskej republike vyskytuju
urCité formy sexualneho obt’azovania, akym sposobom sa obete brania proti obt’aZzovaniu,
ako Casto sa obt'azovanie na pracovisku vyskytuje a tieZ sme dali respondentom moznost’
navrthnat moZnosti na rieSenie a prevencie diskriminicie a sexudlneho obtaZovania.
Odpovede respondentov sme spracovali do tabuliek a grafov s vyhodnotenim vysledkov

prieskumu.
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1 Teoretické vymedzenie zakladnych pojmov

1.1 Historia

Princip zakazu diskriminacie zakotvuje VSeobecna deklaracia l'udskych prav
lanku 2 (1948). Zaujem o Sikanovanie na pracovisku zadal vo Svédsku v 80. rokoch
minulého storo¢ia, ked” Heinz Leymann propagoval vyskum skiimanim fenoménu
empiricky a jeho spisy a medidlne vystipenia vyvolali v devidtdesiatych rokoch znacnu
verejni diskusiu. InSpirovany Leymannovou pracou a Stadiami o Sikanovani sa rychlo
rozsirila prva aréna na uplatnenie terminu, vyskumu a zaujmu verejnosti o Sikanovanie na
pracovisku, najprv do ostatnych Skandindvskych krajin a Coskoro potom do inych
europskych krajin. Podl'a Leymanna nema sexualne obt'aZzovanie na pracovisku vlastnosti
Sikanovania, pretoze sa vykonava skor citlivym sposobom a len zriedka sa vyskytuje
fyzické nasilie. (www.leymann.se)

Pocas poslednych dvoch desatroc¢i sa vyskum tohto javu rozsiril do vSetkych krajin
EU. Aj ked sa v niektorych krajinich pouZivaju iné pojmy ako $ikanovanie (napriklad
mobbing v Nemecku, Taliansku a Pol'sku, moralne obtazovanie vo Franctzsku), ich
vyznam sa vacSinou prekryva s pojmom Sikanovanie. Pojem ,obtazovanie" je
obzvlast’ zaujimavy, pretoze je to najCastejSie pouZivany pravny pojem na vyrieSenie
problému, ¢i uZz samotného, alebo v spojeni s Sikanovanim. Eurdpska agentira pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) tak vyuzivala oboje ako
,,obtazovanie" a ,,Sikanovanie a obt’azovanie".

Eurdpsky zaujem o tito problematiku sa objavil, ked’ sa termin po prvykrat uplatnil
v pripadoch diskriminécie na konci 80. rokov. Bolo povedané, Ze na vymedzenie problému

sa venuje viac ¢asu nez na vyskum samotného javu. (Stadia Eurépskeho parlamentu)

1.2 Diskriminacia

Diskrimindcia je spravidla vnimand ako obmedzenie alebo znevyhodnenie jednotlivca
alebo skupiny na zaklade urcit¢ho diskriminaéného dovodu, akym modze byt rasa,
pohlavie, farba pleti, vek, sexudlna orientdcia, narodnostny povod, rodinny stav alebo

nabozenské ¢&i politické zmyslanie. (Stangova, 2010)
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V praxi sa mozeme stretnut’ s viacerymi druhmi diskriminédcie. Antidiskriminacny
zakon ju zakazuje v tychto forméch: priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia,
sexualne obtazovanie, pokyn na diskrimindciu, nabadanie na diskriminaciu a neopravneny
postih.

Pripusta sa tzv. pozitivna diskriminacia os6b z dovodu zdravotného stavu, veku,
pohlavia a nabozenského presvedcenia a viery, napr. pri uréeni po¢tu povinne zamestnavat’

zdravotne postihnuté osoby. (Kubani, 2011)

1.2.1 Priama diskriminacia

Jednym z druhov diskriminacie je priama diskrimindcia. Priamu diskriminéciu
chapeme ako konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchddza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo mohlo zaobchadzat s inou osobou v
porovnatel’nej situacii, pricom tieto osoby sa od seba liSia etnicitou, rasou, pohlavim,

sexualnou orientaciou, vekom alebo inymi rozdielmi. (Ivanco, 2010)

V definicii diskriminacie v antidiskriminacnom zdkone je zaujimavé slovné
spojenie ,,by sa zaobchadzalo®‘, ktoré predstavuju hypoteticky prvok alebo aj domnelu
diskriminaciu. Pri zistovani priamej diskriminacie sa preto vyzaduje porovnanie tej osoby,

ktord sa nachadza v menej vyhodnej situécii s inou osobou. (Barancova, 2014)

Pre naplnenie skutkovej podstaty priamej diskriminacie musia byt naplnené tieto
znaky: menej priaznivé zaobchddzanie srdéznymi osobami v rovnakej situdcii,
diskrimina¢ny dévod, pri¢inny vztah medzi diskrimina¢nym dévodom a menej priaznivym
zaobchddzanim (princip kauzality). Kauzalita je nasledne podmienkou pre urcenie

existencie priamej diskriminacie. (Barancova, 2014)

Priklad: Na pohovor do zamestnania pride zena a muZz. Napriek tomu, Ze muz splia vSetky
podmienky stanovené zamestnavatel'om a ma viac skusenosti, zamestnavatel’ vyberie na

pracovnu poziciu Zenu. V tomto pripade ide o diskriminaciu na zaklade pohlavia.

1.2.2 Nepriama diskrimindcia

Nepriama diskriminécia je d’alSim z typov diskrimindcie, ktora sa Casto vyskytuje

na Slovensku ale aj vo svete. Antidiskriminacny zékon ju definuje ako ,,navonok neutralny
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predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnujii osobu v porovnani s inou
osobou‘‘. Rozumieme tym situaciu, ked’ je na zéklade niektorého diskrimina¢ného dévodu
osoba Vv porovnani s inou osobou v désledku neutralneho ustanovenia, kritéria alebo
zvyklosti znevyhodnena. (Stangova ,2010)

Debrecéniova (2008) definuje nepriamu diskrimindciu ako jav, ktory sa navonok
javi ako zaobchddzanie reSpektujuce princip rovnosti, avSak ma potencidl, ktory
znevyhodnuje urcité osoby alebo skupiny. Mdéze ist’ o pripad, ked’ zamestnavatel' uvedie
Vv inzerate konkrétne poziadavky, ktoré v skutocnosti na vykon danej prace nie su potrebné,
a vylucia tak cCast wuchadzajucich sa (napr. Zeny alebo starSie osoby).
Prikladom moéze byt poziadavka na minimalnu vysku pre pracu, kde vyska nie je
relevantnd na vykondvanie Ulohy. Takato poziadavka by pravdepodobne disproporéne
diskriminovala Zeny (a niektoré mensinové etnické skupiny), pretoze su vo vSeobecnosti
nizsie ako muzi

Takyto pristup je Casto spojeny S vytvaranim pracovnych skupin prevazne alebo
uplne z os6b jedného pohlavia, veku, etnicity. To znamend, Ze zamestnavatel chce
zamestnavat’ napriklad len Zeny alebo len muzov, osoby mladSie ako 35 rokov alebo osoby

vysSie ako 180 cm.

1.2.3 Ostatné formy diskrimindcie

Antidiskrimina¢ny zakon upravuje ako typ diskriminacie aj pokyn na diskriminaciu
a nabadanie na diskrimindciu. Podl'a § 2a (6) tohto zdkona je pokyn na diskriminaciu
konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel diskriminacie tretej osoby.
Mozeme teda konStatovat, ze ide o zneuzitie statusu vysokého postavenia veduceho
zamestnanca.

Pri pokyne na diskriminéciu s zahrnuté tri subjekty a to: diskriminujtci, realizator
diskriminacie a diskriminovany. Diskrimindcia v tomto pripade nastdva aj vtedy, ak
realizator pokyn nevykonal. (Kuril, Cibak, 2010)

Nabadanie na diskriminaciu upravuje § 2a (7) Antidiskrimina¢ného zakona
a definuje ju ako ,,presviedc¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na diskriminaciu
tretej osoby‘‘. Diskriminujucou osobou je osoba, ktora na diskrimindciu nabada ale aj
navedena osoba, ato bez ohl'adu na to, ¢i k diskriminacii doslo alebo nie. (Kuril, Cibak,

2010)
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1.3 Obtazovanie a sexualne obt’azovanie

Obtazovanie je neziaduce spravanie, ktoré suvisi s niektorym z diskriminacnych
dévodov, ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moze byt znizenie dostojnosti osoby
alebo vytvorenie nepriatel’ského, ponizujiiceho alebo zastrasujiiceho prostredia. (Stangova,
2010)

Obtazovanim na pracovisku moze byt napriklad neprimerané alebo neopodstatnené
zadavanie uloh, ohovéranie, sistavné kontrolovanie. Pri obt'azovani je dolezité to, ako ho
vnima osoba, ktora je nim dotknuta, preto je dolezité aby osoba, ktora sa domnieva, ze voci
nej dochadza k obtazovaniu, dala vc€as najavo, Ze je pre nu takéto zaobchadzanie
neziaduce.( Debrecéniova, 2004.)

Stangova (2010) uvadza ako formu obtaZovania aj rozne nevhodné poznimky &i
posmesky napr. o farbe pleti alebo veku, zdoraziiovanie neschopnosti zamestnancov pri
plneni Gloh, nevhodné poznamky o hmotnosti alebo vzraste osoby.

Obtazovanie na pracovisku moéze mat’ vazne dosledky. Je to totiz forma nésilia
a akékol'vek nasilie ¢loveka zasiahne. Takyto zamestnanec je neustale v strese, chaose, ¢o
jednoznacne v negativnom smere ovplyviiuje nielen jeho pracovny vykon, ale aj moze mat’
negativny vplyv aj na osobny Zivot a rodinu. (Kubani, 2011) Obt'azovanie sa povazuje za
diskriminaciu a ako spdsob neopravneného spravania sa je v rozpore so zakonom aj bez
nadvéznosti na diskriminaciu. Obt'azovanie na pracovisku sa povaZuje za rozsiahlejsi
pojem, pretoze sa tyka vSetkych druhov obtaZovania, ktoré sa na pracovisku vyskytuju.
Sexudlne obtaZovanie je pojem uzsi, pricom obsah obt'azovania ma sexudlnu povahu.

(www. islssl.org)

1.3.1 Sexualne obtazovanie

Sexudlne obtazovanie predstavuje osobitny druh obtaZovania. Je povazované za
diskriminaciu na zaklade pohlavia, nakol'ko prislusnost’ k pohlaviu je u danej osoby
urcujucim faktorom, na zéklade ktorého je diskriminovana. (Barancova, 2003)

Antidiskrimina¢ny zdkon vymedzuje sexudlne obtazovanie ako ,verbalne,
neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého imyslom alebo néasledkom
je alebo moze byt naruSenie dostojnosti osoby ktoré vytvéara zastraSujlice, poniZujuce,

zneuct'ujuce nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie‘‘.
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Podla B. Meschutatovej, M. Holzbecherovej, G. Richterovej (1993) pri sexualnom

obt’azovani ide o spdsoby spravania, ktoré:
* si zeny neZelaju,
* Zeny, znevazuju a ponizuju,
» prekracuju hranice dané zZenami,

pri ktorych musia Zeny po odmietnuti alebo kritike ratat’ s negativnymi nasledkami,
uvadza sa, ze 47 % postihnutych zien okusilo potom nevyhody v zamestnani, 3 % boli
prelozené, 2 % dostali horSie osvedcenia a 6 % nachadzalo vychodisko uz len vo vypovedi.

Medzi formy sexualneho haraSmentu moézeme okrem verbalneho obtazovania, ¢i
obchytavania zaradit’ aj vyvesovanie erotickych vyobrazeni na steny, ich vykladanie na
pracovny stol, na pocitac, Setri¢ obrazovky s touto tematikou, ukazovanie pornografickych
Casopisov, uprené pohlady, hvizdanie za chrbtom, komentovanie vzhladu, postavy,
rozpravanie obscénnych a dvojzmyselnych vtipov, pouzivanie oplzlych vyrazov a slovnych
sexualnych vyjadreni. Dalej tu patria aj telefonaty, listy, SMS spravy, emaily so
sexualnymi narazkami, potlapkavanie, obchytavanie, vynucovanie telesného kontaktu,
dotieravé spravanie, pokusy o zblizenie s jednoznaénym sexualnym umyslom, prisl'ub
vyhod v zamestnani v pripade sexualnej priazne a vyhraZky pri odmietani, priame vyzvy
na sexualne konanie, exhibicionizmus. (Kubani, 2011)

Sexuédlne obt'aZovanie nie je trestnym c¢inom, je vSak formou diskriminicie na
zaklade rodu a poruSenie zasady rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vzt'ahoch
ktora upravuje antidiskriminacny zakon . (Holubova, 2010)

Zamestnavatel’ je povinny zoberat’ sa sexudlnym obtazovanim v pripade jeho
vyskytu na pracovisku, rovnako ako je povinny zaoberat’ sa inymi formami poruSenia
povinnosti zamestnancov. Zamestnanec je chraneny pred nevhodnym spravanim zo strany
inych zamestnancov ale rovnako aj zo strany zamestnavatela ¢i tretich osob. (Kuril, Cibak,
2010)

Zamestnavatel’ tiez pravne zodpovedd za pretrvavanie a spdsob rieSenia pripadu
sexualneho obtaZovania na pracovisku. Preto je dolezité, aby mal zamestnavatel' presné
postupy pre rieSenie pripadov a aby venoval naleziti pozornost prevencii sexualneho
obt’azovania. (Holubova, 2007)

Sexudlne obtaZzovanie mé zvidcSa stupnujuci sa charakter, to znamena, ze
obt'azovatel’ za¢ina od ,,nevinnych‘‘ poznadmok az po navrhy sexualnej povahy ¢i pripadne
napadnutie, v najhorSich pripadoch sa obtazovanie moéze skonCit aj znasilnenim.

RozliSujeme horizontalne sexudlne obtazovanie a vertikalne. Pri horizontdlnom sexualnom
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obtazovani dochadza k obtazovaniu zo strany kolegu, spolupracovnika na rovnakej alebo
porovnatel'nej pozicii. Ak je pachatelom osoba, ktord je nadriadend, ide o vertikalne

sexualne obt'azovanie. (Paoli, P., Merlli¢, D., 2001)

1.4 Prevencia a obrana proti vyskytu sexualneho obt’aZovania

Obrana proti sexudlnemu obtazovaniu na pracovisku vo vSeobecnosti spociva v
legislativnych opatreniach vo forme normativnych predpisov, ale aj v primarne;j,
sekundérnej a terciarnej intervencii. Vo vSeobecnosti sa odporaca vyuzivat prostriedky
primdrnej prevencie, teda zniZenia rizika vyskytu sexualneho obt’azovania na pracovisku.
Toto riziko sa dd znizit informovanostou radovych ale aj riadiacich pracovnikov
0 zékladnych informacidch o sexudlnom obtaZovani a 0tom, o je zakadzané sexudlne
spravanie na pracovisku a zaroven o ich pravach nebyt' sexudlne obt'azovani. Prevencia
slizi aj na to, aby sa pripadne zamestnanci/-kyne sami nestali obtaZovatel'mi/-kami.
(Holubova, 2007)

Zamestnavatel' by mal informovat’ aj o moZnostiach a postupoch poddvania st'aznosti
a 0 nasledkoch asankciach pre pachatela a vytvorit efektivny systém podévania,
preSetrovania arieSenia staznosti podanych zamestnancami na pracovisku. Jednou
Z moznosti je prijatie etického kodexu, v rdmci ktorého by bolo riadne definované sexudlne
obt'azovanie a oznacené ako nepripustné. (Www.snslp.sk)

Uz aj na Slovensku existuju firmy, ktoré politiku proti sexualnemu obt’azovaniu riesia
prijatim internych etickych kodexov ako formy internej smernice ¢i pracovného poriadku.
Prikladom moéze byt Eticky kodex spolo¢nosti Slovnaft:

,,Nikdy nerobte nevhodné vtipy alebo poznadmky rasovej, etnickej, nabozenskej alebo
sexudlnej povahy, alebo také, ktoré naradzaji na postihnutie alebo vek.*
»Sexualne obtaZovanie a ohovéranie alebo urdzanie sa povazujii za vadZne poruSenie
I'udskej dostojnosti.
,,Nikdy sexudlne neobtazujte kolegov nechcenymi sexudlnymi ponukami, ziadostami o
sexualne sluzby, sexualnymi nardzkami alebo gestami alebo spravanim, ktoré je
akymkol'vek inym spdsobom sexualne urazlivé.c© (www.slovnaft.sk)

Okrem formalneho prijatia internych smernic a zakomponovaniu politiky proti
sexudlnemu obt’azovaniu sa odporuca realne urcit’ pracovnika/-cku alebo oddelenie, kde je

mozné poziadat o pomoc, podat’ staznost. Casto sa tymito povinnostami poveruje
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personalne oddelenie. Doélezitym aspektom je, aby radovi/-é pracovnici/-Cky mali v
kompetentného pracovnika/-cku doveru a neobavali sa nasledného prenasledovania a

viktimizacie. (Holubové, 2007)

1.5 Désledky sexualneho obt’aZzovania

Sexualne obt'azovanie ma vel'ky dopad aj na zdravie obete. VacSina obeti je
dotknutd, mnohé pocituji odpor a agresiu, iné sa citia zastraSené a ohromené. Prvy Sok
Casto ustlpi pred pocitom bezmocnosti a bezradnosti. K tomu pristupuje aj strach, ze obet’
sa branila zle alebo prili§ malo, ¢im sa dodatoéne znizuje jej sebavedomie. Uginky st viak
d’alekosiahlejSie. Najmi Zeny hovoria o psychosomatickych tazkostiach, o poruchach
spanku, uzkostnych stavoch, tazkych snoch, poruchach zazivania a koncentracie alebo
alergickych reakciach. Ciastoéne pre sexualne konanie pachatel'ov trpia aj partneri obete.
Priblizne kazda tretia zZena ochorela tak, Ze bola praceneschopna viacero tyzdnov az rok.
(Kubani, 2011)

Dosledkom moéze byt aj cCastd absencia obt'azovanej osoby na pracovisku,
negativny vplyv na celkovi klimu avztahy na pracovisku, zniZzenie vykonu obete
sexualneho obt'azovania, odchod obete zo zamestnania. (Www.snslp.sk)

Sikanovanie méa vazne désledky na zdravie a blahobyt, moze byt povazované za
extrémne socidlny stres s potencidlom spdsobit’ traumu u tychto obeti. Medzi najcastejSie
hlasené priznaky patri Guzkost, depresia, problémy so spankom a nespavostou a
podrazdenost’ (Hansen a kol., 2014).

Podl'a Norskej Stadie sexualne obt'aZzovanie sposobilo I'ud’om bolest’ svalov, chrbta
akrku. Svédska $tudia ukézala, Ze 18 % obtazovanych Zien pocitovalo bolest hlavy,
svalov, 16 % zazivalo stresové reakcie ako chvenie a problémy so spanim, 12 % trpelo
depresiou a 2 % zien uvazovali nad samovrazdou.

Sexualne obtazovanie moze mat vplyv aj na sikromny Zivot. Stadie ukazali, ze
obtazovani l'udia odmietali v sikromi sexualne aktivity, mali adverzny vztah k rodine
a priatelom, zazivali napétie vo vztahu, vyhybali sa kontaktu s 'ud'mi a mali strach
z dotyku s inymi l'ud'mi. (Stadia Eurdpskeho parlamentu)

Svedectvo Sikanovania méze mat’ tiez negativny dosledok a to zvySenie stresu, ako

aj priznakov fyzického zdravia (Vartia, 2001).
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Z hladiska rodovych rozdielov v reakcidch na sexudlne obt'azovanie vo
vSeobecnosti zeny maji tendenciu hlasit’ viac negativnych ucinkov sexualneho
obtazovania ako muzi a muzi zvy€ajne ju v porovnani so zenami povazuje za menej
stresujuce a rozrusujuce (Nielsen, Einarsen, 2012). Moznym vysvetlenim je to, ze zeny
maju tazsie a fyzickejSie formy sexualneho obtazovania, pricom muzi pravdepodobne
vnimaju svoje skusenosti ako menej ohrozujuce a primarne ich vnimaji len ako

neprijemné.

1.6 Pravna ochrana

Kedze je diskriminécia protiprdvna, mozeme na svoju ochranu vyuzit viaceré
pravne prostriedky ochrany. Jednou z moznosti je upozornit’ druhu stranu aby prestala
diskriminovat’.

Vyznamnym prostriedkom pravnej ochrany je zakotvenie obratené¢ho ddkazného
bremena. § 11. ods. 2 Antidiskriminacného zakona hovori, ze ak zalobca sudu predlozil
dokazy, z ktorych mozno ustdit’, ze osoba bola diskriminovana, je na zalovanom, aby sudu
preukdzal, ze nediskriminoval aneporusil zasadu rovnakého zaobchéadzania.
(Debrecéniova, 2004) Povinnost’ plnit’ tlohy suvisiace s dodrziavanim zasady rovnakého
zaobchadzania ukladd Antidiskriminacny zékon Slovenskému ndrodnému stredisku pre
I'udské préava.

Zamestnanec ma pravo podat’ staznost’ zamestnavatel'ovi a ten je povinny na takito
staznost’ odpovedat’ bez zbytocného odkladu a tieZ vykonat' népravu alebo upustit’ od
konania alebo odstranit’ nasledky z porusenia zasady rovnakého zaobchadzania. St'aznost’
nemusi byt podanéd len obetou, moéze byt podand aj akymkol'vek zamestnancom alebo
svedkom diskriminacie. V pripade porusenie zéasady rovnakého zaobchadzania
V pracovnopravnych vztahoch je mozné podat’ podnet na inSpektorat prace. Kazdy, kto sa
domnieva, ze bol dotknuty na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
slobodach, m& moznost’ obratit’ sa na sid. Moze Ziadat' aby ten, kto poruSil zasadu
rovnakého zaobchadzanie sa zdrzal konania, napravil protipravny stav alebo poskytol
primerané zadostucinenie atiez sa modze domdhat ndhrady nemajetkovej ujmy
v peniazoch. (http://www.europa.eu)

Pravna ochrana a konanie vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého

zaobchadzania sa vzt'ahuje na zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni
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neskorsich predpisov (Antidiskriminacny zakon). Konanie sa zacina na navrh Zzalobcu,
ktory namieta, Ze jeho pravo bolo dotknuté porusenim zdsady rovnakého zaobchédzania.

Kazdy, kto sa citi byt diskriminovany, sa modze obratit na Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava. Stredisko poskytuje pravne poradenstvo v otdzkach
diskriminacie aV pripadoch poruSovania zasady rovnakého zaobchddzania. Je tiez
opravnené na zastupovanie ucastnika na zaklade plnej moci vo veciach poruSenia zasady
rovnakého zaobchadzania. (http://www.snslp.sk)

Pri uplatnovani zékladnych prav a slobdd je dolezité, aby sa ako fyzické osoby tak
aj pravnické osoby mohli domahat’ rychlej pravnej ochrany v pripade, ze ich zakladné
prava boli porusené. Funkciu ochrancu prav podl'a Ustavy Slovenskej republiky plni
verejny ochranca prav (ombudsman). Cl. 151a Ustavy SR ho definuje ako nezavisly organ
Slovenskej republiky, ktory v rozsahu a spésobom ustanovenym zakonom chrani zakladné
prava a slobody fyzickych osdb a pravnickych 0sob v konani pred orgdnmi verejnej spravy
a d’al§imi organmi verejnej moci, ak je ich konanie, rozhodovanie alebo necinnost’ v

rozpore s pravnym poriadkom. (Ustava SR)

19



2 Pravna uprava sexualneho obt’aZovania

2.1 Pravna uprava v Slovenskej Republike

Zakladné zasady pracovného prava najdeme v zakone €. 311/2001 Z. z. (d’alej len
Zakonnik prace) v ¢l. 1, ktory ustanovuje, ze fyzické osoby maji pravo na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky a tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a
diskriminacie z ddévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej
orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Ustava Slovenskej Republiky ustanovuje zakladny ramec principu rovnosti
a zékazu diskriminacie. V ¢lanku 12 je ustanovené, ze l'udia st si rovni v dostojnosti aj
Vv pravach. Zakladné prava a slobody na tzemi Slovenskej republiky sa zarucuji vSetkym
bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZzenstvo, politické, ¢i iné
zmysl'anie, narodny alebo socialny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie. Uéelom tohto ustanovenia je ochrana fyzickych
a pravnickych osob pred diskriminéciou a zaruka zékladnych prav a slobod.

Sexuélne obtaZovanie upravuje § 2a ods. 5 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov (Antidiskriminacny zakon).

Antidiskriminacny zakon stanovil vSeobecny ramec pre uplatiovanie zéasady
rovnakého zaobchéadzania a prostriedky pravnej ochrany pre pripad porusenia tejto zasady.
Definuje pojmy priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexuélne
obt’azovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie
na diskriminaciu. Tiez upravuje vynimky zo zasady rovnakého zaobchadzania a
podrobnosti 0 moznosti obratit’ sa so zalobou na std v pripade jej nedodrzania.

Antidiskrimina¢ny zdkon novelizoval aj zakon o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre l'udské prava, vymedzil jeho ulohy na monitorovanie a hodnotenie I'udskych
prav a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania podl'a Antidiskrimina¢ného zakona a
zabezpecenie pravnej pomoci obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, upravuje

uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania a zaroven ustanovuje prostriedky pravnej
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ochrany, ak do6jde k poruseniu tejto zadsady. Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania

spociva v zakaze diskriminécie z dovodu:

« pohlavia,

* nabozenského vyznania alebo viery,

+ rasy,

» prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine,
« zdravotného postihnutia,

* veku,

» sexualnej orientacie,

» manzelského stavu alebo rodinného stavu,
« farby pleti,

* jazyka,

» politického alebo iného zmyslania,

* narodného alebo socialneho povodu,

* majetku,

+ rodu alebo

* in¢ho postavenia.

2.2 Pravna tiprava v Europskej Unii

Ludské prava st predovSetkym deklarované ustavnymi predpismi a pravny
poriadok musi zaru€ovat’ moznost’ uskuto€nit’ alebo neuskuto¢nit’ urcita ¢innost’ subjektu
prava a zaroven predstavuju najddleZitejSie subjektivne prava, ktoré s Ustavou zarucené.
(Stangova, 2010)

Zasada rovnakého zaobchéadzania je obsiahnutd v desiatkach pravnych predpisov,
¢i uz v ramci medzinarodného prava alebo prava eurdpskej unie. V tejto kapitole sa
budeme venovat legislative Eurdpskej unie ateda Europskemu komunitarnemu pravu.
Komunitarne pravo EU je tvorené dvomi uroviiami ato primarnym pravom

a sekundarnym pravom.

2.2.1 Primdrne pravo EU

Primérne pravo obsahuje medzinarodné zmluvy uzatvorené medzi ¢lenskymi Statmi

v zékladnych otazkach azmluvy medzi EU adal§imi $tatmi. Su to predovietkym
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Maastrichtska zmluva, Amsterdamskd zmluva, Zmluva z Nice a Lisabonskd zmluva.
Okrem tychto zmliv je potrebné spomenut’ aj Jednotny eurdpsky akt, ktory patri
k vyznamnému medzniku vo vyvoji vztahu Europskych spolocenstiev k socialnej oblasti.
(Stangova, 2010)

Jednotny europsky akt ma mimoriadny vyznam pre oblast’ pracovného prava,
pretoze rozsiril socialnopravne ustanovenia Zmluvy o EHS. Bol prijaty v roku 1986
a vstupil do platnosti ako medzinadrodna zmluva, ktord novelizuje zakladajuce zmluvy.
(Barancova, 2003) Zmluva o EHS sa rozsirila o ¢lanok 118a, v ktorom ¢lenskym Statom
dava za ciel’ zosuladit’ podmienky v oblasti pracovného prostredia, zdravia a bezpecnosti
pracovnikov. (www.nrsr.sk)

Dal§im vyznam dokumentom Eurdpskej unie a primarneho prava je Maastrichtskd
zmluva z roku 1992, ktora zmenila tri zo zakladajucich zmlav a zaroven vytvorila tri piliere
pre fungovanie Europskej unie. Zmluva ma 39 clankov a prilohu Zmluvy tvori 17
protokolov. Vyznamnym ¢&lankom je ¢lanok 16 Zmluvy o EU, v ktorom je zakotveny
obc¢iansky prvok avyslovne deklarovany zavidzok reSpektu zakladnych prav a slobdd
zavedenim pojmu ,,ob&ianstvo Unie*‘. Dudské préava tak zalali byt chrinené Sudnym
dvorom. (Tomasek, M., Ty¢, V. a kol., 2017)

Pre oblast’ pracovného prava je vyznamny Strnasty protokol o socidlnej politike,
ktory kladie doraz na socialnu integraciu a zvyraziiuje vyznam podpory zamestnanosti,
zlepsenia pracovnych podmienok a socidlnej ochrany. (Barancova, 2003)

Proti ¢lankom o socidlnej oblasti sa postavila Vel'ka Britania, preto tieto ¢lanky boli
vynaté zo zakladajucej zmluvy a boli prijaté ako Dohoda o socialnej politike, ktora bola
pripojena k Protokolu o socialnej politike. Dohoda vymedzuje oblasti, ktorym je potrebné
venovat’ zvySenl pozornost’ a medzi tieto oblasti uvddza rovnost’ prileZitosti Zien a muzov
na pracovnom trhu a tiez zlepsovanie pracovnych podmienok. (Stangova, 2010)

V roku 1995 bol Komisiou schvaleny Strednodobd akény plan o rovnakych
prileZitostiach pre Zeny a muzov. Oblast’ zamestnanosti mala mimoriadny vyznam a stala
sa tak taziskom legislativnej pozornosti a rozhodnutim Rady 97/16 bol preto zriadeny
Vybor pre zamestnanost’ a trh prace. (Barancova, 2003)

Amsterdamska zmluva je tretim najvyznamnejSim dielom, ktorou boli novelizované
zakladajice zmluvy. Bola prijatd vroku 1996 ako vysledok Maastrichtskej zmluvy.
Amsterdamska zmluva zmenila adoplnila Zmluvu o Eurdpskej unii a vytycila Styri
zakladné ciele, zktorych je pre nas najdolezitej$i ciel v oblasti zamestnanosti

a obCianskych pravach. Zmluva o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva ustanovila, ze ,,Rada
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mdze, bez toho, aby boli dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy a v rdmci pravomoci,
ktorymi je poverené spoloCenstvo, na navth Komisie a po porade s Eurdpskym
parlamentom, jednomyselne prijat opatrenia na boj proti diskriminacii zalozenej na
pohlavi, rasovom alebo etnickom povode, ndboZzenskom vyznani alebo viere, postihnuti,
veku alebo sexualnej orientacii”. (Www.nrsrs.sk)

Amsterdamska zmluva kladie doraz na princip zédkazu diskriminacie na zaklade
pohlavia ale aj na iné diskrimina¢né vztahy. Podla ¢l. 3 odseku 2 je povinnostou
Spolocenstva usilovat’ sa a podporovat’ rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami.

V roku 2001 bola prijata zmluva z Nice, ktora vSak vstapila do platnosti az v roku
2003. Spolu so zmluvou z Nice bola prijatd Charta zékladnych prav EU z roku 2000.
Charta je vysledkom dlhodobého procesu vyvoja zdkladnych l'udskych prav v Earope
a Eurdpskej unii. Je rozdelena na sedem hlav, pre ucely naSej prace je najdolezitejSia 1.
hlava Charty a konkrétne ¢l. 21, ktorym sa zakazuje akékol'vek diskriminacia najmi z
dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho pdvodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, ndboZenstva alebo viery, politického alebo iného zmysl'ania, prisluSnosti
k néarodnostnej menSine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie. Cl. 23 ustanovuje, Ze rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt
zabezpeena vo vsetkych oblastiach vratane zamestnania. Dal$im dolezitym &lankom
Charty je ¢l. 31 v ktorom priznava pracovnikom pravo na pracovné podmienky, ktoré
zohladnuju jeho zdravie, bezpecnost’ a dostojnost’. (Www.eur-lex.europa.eu)

Lisabonska zmluva zroku 2007 je dalsou zo zmlav, ktora meni a dopina
zakladajiice zmluvy. Konkrétne zmenila Zmluvu o EU, Zmluvu o fungovani EU a tieZ
Chartu zakladnych prav EU. Pre ucely nasej prace je doleZitych niekolko ¢&lankov.
Jednym z nich je ¢l. 1a Zmluvy o EU, v ktorom st vymedzené hodnoty na ktorych je Unia
zalozend ako napriklad 'udska dostojnost’, sloboda, rovnost’ ,reSpektovanie 'udskych prav,
tolerancia, nediskrimindcia a rovnost medzi muzmi a zenami. V ¢l. 2 odsek 3 Zmluvy
0 EU je uvedené, ze Unia bojuje proti socialnemu vyltdeniu a diskriminacii a bojuje za
rovnost medzi Zenami a muzmi. Dal§im vyznamnym &lankom je &lanok 5b, v ktorom je
uvedené, Zze Unia sa zameriava na boj proti diskriminacii z diskriminaénych dévodov ako

pohlavie, rasa, vek , nabozenstvo ¢i zdravotné postihnutie. (Www.nrsr.sk)
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2.2.2 Sekunddrne pravo EU

Sekundarne pravo EU tvoria predovetkym nariadenia, smernice a rozhodnutia,
ktoré st pravne zavizné a odporacania, stanoviska organov EU, ktoré zavizné nie st Pre
oblast’ pracovného prava a upravy diskriminacie a sexudlneho obtazovania st vyznamné
smernice EU. Smernice je povinny kazdy ¢lensky §tat transformovat’ do vlastného
narodného zakonodarstva v urcitej lehote. (Barancova, 2003)

Pravna uprava sexudlneho obtazovania ako formy diskriminicie na zaklade
pohlavia je zakotvena v smernici 76/207/EHS o0 vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky. V ¢l. 1 uvadza ako ucel smernice uvedenie
zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami pokial’ ide o pristup k zamestnaniu do
platnosti v ¢lenskych $tatoch. Podl'a tejto smernice sa zasadou rovnakého zaobchadzania
rozumie neexistencia priamej a nepriamej diskriminacie z dovodu pohlavia. Pokial’ ide
0 pracovné podmienky, maji sa podla ¢l. 5 zaruéit rovnako muzom aj zenam bez
diskriminacie z dovodu pohlavia. Tato smernica bola doplnena a novelizovana smernicou
2002/73/ES Europskeho parlamentu a Rady z 23. septembra 2002. V novelizovanom zneni
smernice st obsiahnuté definicie priamej a nepriamej diskriminacie, obt'aZovania,
sexualneho obtazovania apokynu na diskrimindciu. V zmysle smernice sa sexualne
obtfazovanie povazuje za diskriminiciu a preto je zakazané. Cl. 2 odsek 5 uklada
povinnost’ ¢lenskym §tatom viest' zamestnavatel'ov K prijimaniu opatreni na predchadzanie
vSetkym formam diskriminacie na zaklade pohlavia, obtaZovaniu anajmé sexualnemu
obtazovaniu na pracovisku. Do smernice bol vlozeny novy ¢l. 8a, ktory ustanovuje
povinnost’ ¢lenskym Statom vytvorit'® subjekt na podporu rovnakého zaobchddzania
vSetkych osob bez diskrimindcie na zaklade pohlavia. Kompetencie tychto subjektov maja
zahfnat’" vykonavanie nezavislych zistovani tykajicich sa diskrimindcie a zverejiiovanie
nezavislych sprav. (www.eur-lex.europa.eu)

Dokazovanie diskrimindcie a sexualneho obtaZovanie je pomerne zlozité, preto
v sporoch tykajucich sa diskriminacie upravuje Smernica Rady ES ¢. 97/80 EC presun
dokazného bremena zo Zalobcu na Zalovaného. Presun dokazného bremena je vSak mozny
len vtedy, ak bola pred sidom Zalobcom uvedena skuto¢nost’, z ktorej mozno vyvodit’, Ze
k diskriminacii doslo. Pokial’ Zalobca takuto skuto¢nost’ uvedie, je na zalovanom, aby
preukazal, Ze k diskriminacii nedoslo. V ¢l. 1 smernica uklada za ciel’ zaistit’, aby opatrenia

prijaté clenskymi Statmi na vykondvanie zasady rovnakého zaobchadzania boli Gi¢innejSie a
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aby sa umoznilo vSetkym osobam, ktoré sa povazuju za poskodené tym, ze v ich pripade
nebola uplatnena zésada rovnakého zaobchadzania, vymahat’ si svoje prava na sude po
tom, Co sa obratili 0 pomoc na iné prislusné organy. (Www.eur-lex.europa.eu)

Dal§im vyznamnym dokumentom je Smernica Rady 2000/78/ES, znama aj ako
Ramcovéa smernica, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchadzanie
vV zamestnani a povolani. Vo vSeobecnej ¢asti ¢l. 1 vymedzuje ucel smernice, ktorym je boj
proti diskriminacii v zamestnani a povolani na zaklade diskrimina¢nych znakov, s cielom
zaviest' v Clenskych Statoch uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania. V ¢l. 2
definuje pojmy priama a nepriama diskriminacia, obtazovanie a pokyn na diskriminaciu.
Obtazovanim sa na ucely Smernice rozumie forma diskrimindcie na zaklade
diskrimina¢nych ddévodov uvedenych v €l. 1, na zdklade ktorych dochddza s tumyslom
alebo uc¢inkom porusenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastraSujiceho, nepriatel'ského,
ponizujiceho, pokorujiiceho alebo urazajuceho prostredia. Cl. 9 Smernice zakotvuje
ochranu prav a uklada ¢lenskym $tatom povinnost’, aby pre osoby ktoré sa citia poskodené
z dovodu uplatnenia zésady rovnakého zaobchadzania, zabezpecili sidne alebo spravne
konanie. Podl'a ¢l. 13 maju ¢lenské Staty vykonavat opatrenia na podporu socidlneho
dialogu vyuzitim monitoringu prevadzky na pracovisku, kolektivnych zmluav, pravidiel
spravania sa, vyskumu alebo vymeny skusenosti a dobrej praxe. (www.eur-lex.europe.eu)

Pojem sexudlne obt'aZovanie vylu¢ne definuje Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
Smuzmi azenami vo veciach zamestnanosti a povolania. Definuje ho ako neziaduce
spravanie sexudlnej povahy v akejkol'vek forme, pri ktorom dochadza s timyslom alebo
ucinkom K poruSeniu dostojnosti osoby, najmd pri vytvoreni zastrasujuceho,
nepriatel'ského, ponizujiiceho, zneuctujiiceho alebo urazlivého prostredia. V ¢l. 24 uklada
povinnost’ ¢lenskym Statom zaviest’ opatrenia, ktoré su potrebné na ochranu zamestnancov
alebo na akékol'vek pravne konanie zamerané na presadenie dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania.

So zésadou rovnakého zaobchddzania a diskrimindciou na zdklade pohlavia
bezprostredne suvisi ochrana ddstojnosti muZov a Zien v pracovnopravnych vztahoch,
nakolko spravanie sexualnej povahy moéze mat velky vplyv na dostojnost’ Cloveka. Na
trovni prava EU bolo vydané odporuéanie Komisie EU &. 92/131 z roku 1991 o ochrane

dostojnosti zien a muzZov pri praci.
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3 Empiricky vyskum
3.1 Ciel prace

Cielom nasho prieskumu bolo zistit, vakej miere sa vyskytuje sexualne
obt'azovanie na pracoviskdch. Dotaznikovou metdédou sme sa snazili zistit, v akych
formach sa sexudlne obtazovanie vyskytuje, ako casto, spdsoby rieSenia sexudlneho
obtazovania obet’ami a tiez sme dali moznost’ navrhnuat’ rieSenia na prevenciu sexualneho

obt'azovania.

3.2 Metodika prace

V praci sme zvolili dotaznikoviu metddu, pretoze je to najefektivnejsi spdsob ako
ziskat’ informdcie od vicSieho mnozstva l'udi. Nakolko je téma sexualneho obt'azovania
citliva a intimna téma, anonymny dotaznik nadm priSiel ako najvhodnejsie rieSenie v zaujme
ochrany respondentov. Dotaznik obsahoval 15 otdzok, v niektorych otazkach boli
moznosti ano/nie, v inych mohli respondenti oznacit’ aj viac odpovedi stym, Zze mali
moznost napisat’ aj vlastni odpoved do kolonky ,,iné‘‘. Chceli sme tak dat’ priestor
respondentom na vyjadrenie vlastnych myslienok, pocitov a ndzorov a neobmedzovat’ ich

na odpovede vytvorené nami.

3.3 Analyza vysledkov prieskumu

Dotaznikového prieskumu sa dokopy =zucastnilo 100 respondentov. Prvou
zakladnou otdzkou bolo pohlavie respondentov. Zaujimavé v tomto pripade je, Ze zensku

vzorku tvorilo az 83% z(c¢astnenych.

Tabul’ka ¢. 1 Pohlavie respondentov

Pocet Podiel
Zeny 73 83%
Muzi 27 17%
Spolu 100 100

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢.1
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Zdroj: vlastné spracovanie

V d’alSej otdzke sme sa pytali na vek respondentov. Z vysledkov vidime, Ze len 6 %
sa nachadzalo v rozpéti 15-20 rokov a az 75 % ma medzi 21 az 25 rokov. Usudzujeme, Ze

viacsina respondentov su Studenti vysokych $kol.

Tabul’ka €. 2 Vek respondentov

Pocet Pomer
15-20 6 6%
21-25 75 75%
26-30 12 12%
Viac ako 30 7 7%
Spolu 100 100%
Zdroj: vlastné spracovanie
Graf ¢. 2
Vek
0, 0,
12% 7% 6%
‘ ' = 1520
= 21-25
= 26-30
Viac ako 30

Zdroj: vlastné spracovanie
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V poradi tretej otazke sme sa pytali respondentov, ¢i maji skusenost’ s niektorym
Z typov sexualneho obt'azovania uvedenych v tabulke. V tejto otdzke mali respondenti
moznost’ vybrat’ viaceré odpovede, preto je pocet odpovedi vyssi ako pocet respondentov.
Najvicsi pocet odpovedi ma forma sexualneho obt’azovania v podobe sexualnych narazok
a dvojzmyslov. Myslime si, Ze je to tym, Ze l'udia ich ¢asto pouzivaju a neuvedomuju si
alebo nevedia, ze takéto spravanie je sexudlneho obt'azovania rovnako ako sexudlne

podfarbené vtipy, ktoré ziskali druhy najvacsi pocet odpovedi.

Tabul’ka €. 3 Formy sexudlneho obt'azovania

Forma sexualneho obtazovania Pocet

Sexualne narazky, dvojzmysly 51
Sexualne navrhy 15
Sexudalne podfarbené vtipy 35
Dotieravé osobné otazky 32
Vynutené dotyky 20
Stkromna komunikacia 13
Poznamky k fyzickému vzhl'adu 23
Piskanie a zizanie 17
Nevhodné oslovovanie 26
Neméam ziadnu osobnu skusenost’ 30

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 3 Formy sexualneho obt'azovania
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Zdroj: vlastné spracovanie

V Stvrtej otazke sme sa respondentov pytali, ¢i niekedy boli ntiteni zapajat’ sa do
rozhovor so sexualnou tematikou. 33 respondentov uviedlo, ze boli nuteni sa do takychto

rozhovor zapéjat’ a 67 respondentov nema ziadnu skisenost’.

Tabul'ka ¢. 4 Nutenie zamestnancov zapajat’ sa do rozhovor so sexualnou tematikou

Pocet Pomer
Ano 33 33%
Nie 67 67%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie



Graf¢. 4
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Zdroj: vlastné spracovanie

V piatej otazke sme sa pytali, ako Casto sa na pracovisku vyskytuju re€i so
sexualnym podtonom. 12 respondentov uviedlo, Ze na ich pracovisku sa reci so sexualnou
tematikou vyskytuju pravidelne a 17 respondentov uviedlo Casty vyskyt sexudlnej témy.
Az 53 odpovedi ziskala moznost' obcasného vyskytu au 18 odpovedajicich sa vobec

nevyskytuji sexuélne témy.

Tabul’ka ¢. 5 Vyskyt reci so sexualnu tematikou

Pocet Pomer
Pravidelne 12 12%
Casto 17 17%
Obcas 53 53%
Nevyskytuju sa 18 18%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie

30



Graf ¢. 5
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Zdroj: vlastné spracovanie

Pomocou Siestej otazky sme sa snazili zistit, ako postupovali obete sexudlneho
obtaZovania, akym spdsobom sa branili a doméhali svojich prav. Prekvapujuce je, Ze
ziadna z obeti sexudlne obtazovanie nenahlésila na policii a len 2 nahlasili takéto konanie
Vv spolo¢nosti, v ktorej pracuji. KedZe relativne vela respondentov oznacilo, ze
poziadali obt'azovatela, aby prestal obtaZzovat, moZznym vysvetlenim je, Ze obetiam
vyhovel apreto sa obete neobratili na policiu. 29 respondentov uviedlo, ze voci
sexualnemu obt'azovaniu vobec nebranili. 49 respondentov nemé osobnu skusenost’ so

sexudlnym obt’azovanim na pracovisku.

Tabulka ¢. 6 Obrana proti sexudlnemu obtaZovaniu

Pocet | Pomer
Nahlasil/-a som to policii 0 0%
Nahlasil/-a som to organom V ramci spolo¢nosti, v ktorej pracujem 2 2%
Dal/-a som vypoved 4 4%
Poziadala som obt'azovatela, aby so svojim spravanim prestal 22 22%
Podal/-a som st'aznost’ 0 0%
Poziadal/-a som o0 pomoc rodinu/kolegov 4 4%
Neurobila/-a som ni¢ 29 29%
Nebol/-a som obet’ou sexudlneho obt’aZzovania na pracovisku 49 49%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 6
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Zdroj: vlastné spracovanie

V siedme;j otazke sme sa pytali, ¢i boli respondentovi ponuknuté isté vyhody alebo
povysenie, ak bude sexualne spolupracovat’ a nebude sa branit. 5% opytanych uviedlo, ze
im takéito vyhody pontknutd bola. Az 95% uviedlo, Ze nemé skusenost’ s poskytnutim

vyhod.

Tabulka ¢. 7 Poskytnutie vyhod na zéklade sexualnej spoluprace

Pomer Pocet
Ano 5 5%
Nie 95 95%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 7
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Zdroj: vlastné spracovanie

Okrem osobnej skusenosti so sexualnym obtazovanim sa na pracovisku moze
vyskytnut’ aj situacia, Ze zamestnanec bude svedkom sexualneho obt'azovania. Na
svedectvo sme sa pytali v poradi v 6smej otazke. Viac ako jedna Stvrtina opytanych bola
svedkom sexualneho obt'azovania na pracovisku a zvysnych 73 respondentov svedkom

nebolo.

Tabul'ka ¢. 8 Svedectvo sexualneho obtaZzovania na pracovisku

Pocet Pomer
Ano 27 27%
Nie 73 73%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 8
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Zdroj: vlastné spracovanie

Deviata otazka stvisi so zasadou rovnakého zaobchadzania. Respondentov sme sa
spytali, ¢i sa s nimi na pracovisku zaobchddzalo rozdielne na zaklade pohlavia. Podla

prieskumu prislo az u 42 respondentov k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

Tabulka ¢. 9 OdliSné zaobchadzanie na zaklade pohlavia

Pocet Pomer
Ano 42 42%
Nie 58 58%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf ¢. 9
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Zdroj: vlastné spracovanie
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V nasledujlicej otazke sme zistovali, kto bol v pripade vyskytu sexudlneho
obtazovania agresorom. 26% opytanych oznacilo, ze boli obtazovani kolegom, resp.
kolegynou, dalsich 10% oznacilo za obtazovatela svojho nadriadeného, 5% svojho $éfa
a11% Kklienta. 48% uviedlo, Ze obtaZovani neboli apodla vysledkov nebol nikto

obt’azovany svojim podriadenym.

Tabul’ka ¢. 10 Sexudlny obtazovatel

Pocet Pomer
Kolega/kolegyna 26 26%
Nadriadeny/-a 10 10%
Podriadeny/-a 0 0%
Séf 5 5%
Klient 11 11%
Nebol/a som obtazovany/-a 48 48%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf ¢. 10
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Zdroj: vlastné spracovanie

Otéazka ¢. 11 bola zamerana na pohlavie obt’azovatel'a. Zistovali sme teda, ¢i boli

obete obt'azované muzom alebo Zenou. 47% respondentov obt’azovanych nebolo vobec.
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Takmer polovica respondentov oznadila, Ze bola obtazovand muzom a len 5% oznacilo

zenu ako obt’azovatelku.

Tabul’ka ¢. 11 Pohlavie obt’azovatel’a

Pocet Pomer
Muz 48 48%
Zena 5 5%
Nebol/a som obtazovany/-a 47 47%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf¢. 11

Pohlavie obtazovatela

0%

= Muz
= Zena

= Nebol/a som

- obtaZovany/-a

Zdroj: vlastné spracovanie

V otazke ¢. 12 sme sa pytali respondentov, ¢i maju osobnll sklsenost’ s
diskriminaciou v zamestnani alebo pri uchadzani sa o zamestnanie. M6zeme si v§imnut,, Ze
len 10% respondentov méa osobni skusenost s diskriminaciou azvySnych 90% sa

s diskriminaciou na pracovisku nestretlo.
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Tabul’ka ¢. 12 Diskriminacia v zamestnani

Pocet Pomer
Ano 10 10%
Nie 90 90%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf ¢. 12
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Zdroj: vlastné spracovanie

Otazka ¢. 13 bola zamerand na zistenie zastipenia pohlavia na pracovisku,
v ktorom respondenti pracuji. Z vysledkov mézeme vidiet, Ze najviac opytanych pracuje
na pracovisku v ktorom je viac Zien ako muzov. 25% respondentov uviedlo, Ze na ich
pracoviskach pracuju prevazne muZi a zvySnych 34% uviedlo, Ze pomer muZov a Zien na

ich pracovisku je priblizne rovnaky.

Tabul’ka ¢. 13 Pomer Zien a muzov na pracovisku

Pocet Pomer
Viac Zien 41 41%
Viac muzov 25 25%
Priblizne rovnako 34 34%
Spolu 100 100%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 13
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Zdroj: vlastné spracovanie

Strnasta otizka bola zamerana na rieSenie a prevenciu sexualneho obtaZovania.
Pytali sme sa, ¢o by podl'a opytanych pomohlo k prevencii a tieZ k rieSeniu sexualneho
obtazovania. Otazka obsahovala aj moznost’ ,,ind odpoved“‘ pomocou ktorej sme chceli
dat’ respondentom moznost’ vyjadrit’ svoj nazor. Najvacsi pocet odpovedi ziskala moznost’
zavedenia vyssich trestov za sexudlne obtazovanie a pokut pre zamestnavatel'ov, ktori
toleruju neziaduce spravanie na pracovisku. Takmer rovnaky pocet hlasov ziskala moznost’
zmeny zakona napr. V presnejSej definicii sexudlneho obtazovania a jeho konkrétnych
foriem.36% respondentov si mysli, Ze by mohli pomoct’ povinné Skolenia na pracovisku o
sexualnom obtazovani, jeho formach a doésledkoch, 24% oznacilo moznost' zriadenie
oddelenia na pracovisku, ktoré by riesilo sexualne obtazovanie a staznosti. 11%
respondentov si mysli, Ze K prevencii a rieSeniu sexualneho obtazovania by nepomohlo
ziadne rieSenie. 6% uviedlo ina odpoved, medzi ktorymi sa vyskytovala odpoved’

psychologicka pomoc, aj pre obt’azujucich aj pre obtazovanych.
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Tabul’ka ¢. 14 Navrh na rieSenie a prevenciu sexudlneho obt'azovania

Pocet
Povinné skolenia na pracovisku o sexualnom obt’azovani, jeho formach a dosledkoch 36
Zriadenie oddelenia na pracovisku, ktoré by riesilo sexualne obt'azovanie a staznosti 24
VysSie tresty za sexualne obt'azovanie, pokuty pre zamestnavatel'ov 41
Zmena zakona (napr. presnejsie definicie foriem sexualneho obt'azovania) 40
Nepomohlo by ni¢ 11
Ina... 6

Zdroj: vlastné spracovanie
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= Zriadenie oddelenia na pracovisku, ktoré
by riesilo sexualne obtaZzovanie a staznosti
= Vy$Sie tresty za sexualne obtaZovanie,
pokuty pre zamestnavatelov

Zmena zdkona (napr. presnejsie definicie
foriem sexualneho obtaZovania)

—

= Nepomohlo by ni¢

= |na...

Zdroj: vlastné spracovanie

V poslednej otazke sme skamali nazor respondentov na pri¢iny sexualneho
obtazovania.  Viac ako polovica respondentov  oznacila  odpoved, Ze
obt'azovatel’ si neuvedomuje, Ze sa svojim spravanim doptsta sexudlneho obt'azovania
(napr. ze vtip 0 homosexualoch je sexualnym obtazovanim). 55 respondentov oznacilo

odpoved’, ze dovodom sexualneho obt'azovania je vnimanie muzov a zien ako sexualne
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objekty, 36 opytanych si mysli, ze pri¢inou je nizka inteligencia a 22 opytanych oznacilo
moznost' psychickych problémov obtazovatela. Vysoké sebavedomie obtazovatela
oznacilo 52 respondentov. 4 opytani oznacili ini odpoved. Medzi odpoved’ami bola pre
nas zaujimava odpoved’, Ze pri¢inou vyskytu sexudlneho obt'azovania na pracovisku je

psychicka a emocna vyt'azenost zamestnancov kvoli zlym podmienkam, ktoré vytvara Stat.

Tabul’ka €. 15 Priciny sexudlneho obt'azovania

Pocet
Obtazovatel’ si neuvedomuje, ze sa svojim spravanim dopusta sexualneho obta- 59
Zovania
Vnimanie muzov a zien ako sexualne objekty 55
Nizka inteligencia obt'azovatel’a 36
Vysoké sebavedomie obt'azovatel’a 52
Psychické problémy obt'azovatela 32
Ina... 4

Zdroj: vlastné spracovanie

QGraf &. 15

Priciny sexualneho obtaZovania

= ObtaZovatel si neuvedomuje, Ze
sa svojim spravanim dopusta
sexudlneho obtaZovania
2% = Vnimanie muZov a Zien ako
sexualne objekty

= Nizka inteligencia obtaZovatela

Vysoké sebavedomie
obtaZovatela

‘ = Psychické problémy obtaZovatela

= |na

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.4 Zhrnutie vysledkov prieskumu a odporucania pre prax

Na zéklade vysledkov prieskumu mdzeme zhodnotit, ze véac¢Sina opytanych ma
skasenost’ s niektorym z typov sexudlneho obtazovania. VacéSinu respondentov tvorili
zeny. Viac ako polovica z opytanych ma skusenost’ so sexualnym obtaZzovanim v podobe
sexualnych narazok a dvojzmyslov. Medzi odpoved’ami tieZ rezonovali skusenosti so
sexudlne podfarbenymi vtipmi, nevhodnym oslovovanim, vynutené dotyky, dotieravé
osobné otazky ¢i dokonca navrhy sexualnej povahy. Jedna tretina opytanych nemala
ziadnu skusenost’ so sexualnym obt'azovanim. Na zdklade vysledkov dotazniku mdzeme
vidiet, Ze u 81% respondentov sa na pracovisku vyskytuju re¢i so sexualnom tematikou.
Prekvapivé boli odpovede v otdzke ¢. 6, kde sme sa pytali obeti ako sa branili proti
sexudlnemu obt'azovaniu. Nikto z opytanych neoznacil moznost’ nahlasenia ¢inu policii
atiez moznost podania staznosti. VicSina zobeti neurobila ni¢ na obranu proti
sexualnemu obtazovaniu. Myslime si, ze obete tak konali z dovodu obav o stratu svojho
zamestnania audrzanie pracovnej pozicie bolo pre nich dolezitejSie ako obrana.
Alarmujace vysledky nam prinasa otazka ¢. 9, kde sme sa pytali respondentov, ¢i s nimi
bolo zaobchddzané odlisne na zaklade pohlavia. AZ 42% oznacilo moznost’ ,,ano*
Vicsina obeti uviedla, Zze bola obt'azovana kolegom. Podl'a 40 respondentov by K rieseniu
aprevencii sexualneho obt'azovania pomohla zmena zdkona. Zdkon nam sice definuje
dovody pre ktoré¢ nemozno diskriminovat’, av§ak nevymedzuje ktoré konkrétne spravanie
je sexudlnym obt'azovanim aV tomto vidime medzeru v zdkone. Péchatelia sexudlneho
obt'aZovania si neuvedomuju, ze ich spravanie je sexualnym obtaZovanim. Respondenti
vidia pri€iny sexudlneho obtazovania prave v tom, Ze obtaZovatel nevie, Ze sexudlne
obtazuje, tiezZ vo vnimani muzov a zien ako sexualne objekty a vysoké sebavedomie
obtaZovatela.

Nakol’ko az 70 % opytanych bolo obet'ou sexualneho obt'azovania, mame za to, Ze
je potrebné sa v Stite viac zaoberat tymto javom, aurobit’ vSetko pre to, aby sa
sexualnemu obt’azovaniu predchadzalo pomocou prevencie. Zamestnavatelia by mali dbat’
na to, aby zamestnanci boli dostatocne informovani o formach sexudlneho obt’azovania

a jeho dosledkoch, ktoré takéto konanie moZze obeti spdsobit’.
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Zaver

V naSej bakalarskej praci sme venovali problematike diskriminacie a sexudlneho
obt'azovania na pracovisku. Ciel'om naSej prace bolo zhodnotit’ pravne predpisy v oblasti
diskriminacie a sexualneho obtazovania na pracovisku v Slovenskej republike
a v Eurdpskej tnii.

Pre pochopenie pojmu sexualne obt'azovanie Sme sa Vv prvej Casti prace zameriavali
na teoretické vymedzenie zékladnych pojmov suvisiacich s problematikou sexualneho
obtazovania. Ako sme uz niekolkokrat v praci uviedli, Zze sexualne obtazovanie je
diskriminaciou na zéklade pohlavia, preto sme sa v praci zaoberali pojmami diskriminécia,
priama a nepriama diskriminacia, nabadanie na diskriminacie a pokyn na diskriminaciu.
Sexudlne obtaZovanie moéze vyrazne ovplyvnit' psychiku cloveka, preto sme sa
Vv zéverecnej praci venovali aj dosledkom sexudlneho obt'azovania. Zéasada rovnakého
zaobchadzania patri medzi zadkladné l'udské prava, preto je dolezité domahat’ sa tychto
prav, preto sme do prace zaradili aj moznosti pravnej ochrany.

V druhej casti prace sme analyzovali pravne predpisy v oblasti diskriminacie
a sexualneho obtazovania. Vstup Slovenskej republiky do Europskej tnie znamenal
povinnost’ harmonizovat’ legislativu s pravnymi predpismi Europskej tinie. Zékladné prava
sl zakotvené v Ustave Slovenskej republiky. Dalsi vyznamny dokument predstavuje zakon
zroku 2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov znamy ako antidiskriminaény
zékon. Antidiskrimina¢ny zakon definuje vSetky formy diskriminécie ako aj obtazovanie
a sexualne obt'azovanie. Na ucely pracovného prava bol pre nas dolezity zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace, ktory upravuje zdkladné zasady pracovného prava, medzi ktoré patri
zasada rovnakého zaobchadzania, pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
bez ohl'adu na pohlavie, vek, farbu pleti, sexudlnu orientdciu, ndbozenstvo, jazyk, vieru,
narodnost. Na trovni Europskeho prava sme sa zaoberali primarnym a sekundarnym
pravom Eur6pskej tnie.

V tretej Casti prace sme analyzovali prieskum, ktory bol robeny dotaznikovou
metodou. Pytali sme sa respondentov na ich skusenosti s diskriminaciou a sexualnym
obtaZovanim, ako sa proti sexualnemu obtaZovaniu branili a tieZ nas zaujimali nazory na
rieSenie a prevenciu sexudlneho obt'azovania. Z dotazniku sme zistili, Ze vécSina

respondentov méa osobnu skusenost s niektorym ztypov sexudlneho obtazovania
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a va¢Sina znich bola obtazovana muzom. Moznym vysvetlenim je, Ze zeny su vo
vSeobecnosti citlivejSie a viac si v§imajui spravanie muzov. Naopak muzi si neuvedomuju,
ze aj ,,nevinny vtip‘‘ moze niekoho sexudlne obtazovat, pretoze nezalezi na tom, ¢i
k obtazovaniu doSlo, ale ako je takéto spravanie vnimané osobou, na ktori bolo
adresované.

Myslime si, ze legislativa upravujuca sexualne obtazovanie je v Slovenskej
republike nedostacujuca a je potrebné vykonat’ zmeny v zakone, najmé ¢o sa tyka definicie

foriem sexualneho obt'aZzovania, a tiezZ sa zamerat’ na prevenciu sexudlneho obt'azovania.
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