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Mile Citatelky, mili Citatelia,

v prvom tohtorotnom ¢Cisle tasopisu ACADEMIA vam opatovne prinasame
seriu tlankov z oblasti vysokoskolského vzdelavania na Slovensku.

Problematike kvality doktorandského vzdelavania venujeme priestor hned v prvom
tlanku. Nasleduje prispevok, ktory sa zaobera hodnotenim kvality vysokoskolskeho
vzdelavania z pohladu zamestnavatelov na prvych dvoch stuphoch studia. Clanok,
rovnako ako ten nasledujlci, vychadza z udajov ziskanych v zamestnavatelskom
prieskume, ktory sa uskutotnil v roku 2022 v ramci prieskumnej tlohy Uplatnitelnost
absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace.

Po dlhsej dobe prindsame aj nové vysledky z medzinarodného prieskumu
EUROSTUDENT, do ktoreho sa Slovenska republika v roku 2022 opatovne zapojila.
Prezentovany prispevok sa zameriava na problematiku mentalneho zdravia
a dusevnej pohody studentov slovenskych vysokych skol.

Ako aj v predchadzajucich Cislach, tak aj tentoraz prinasame informacie o zaujimavych
publikaciach a prehlad novovymenovanych profesorov.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zoapovedny redaktor
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Kvalita a doktorandské vzdelavanie

Abstrakt

Predlozena stat spaja dve oblasti, ktorym vysoké Skoly priraduji najvyssiu prioritu uz
od zaciatku Bolonského procesu. zabezpecovanie kvality a doktorandské vzaelavanie.
Tieto obe oblasti vyznamne ovplyvhuii reputaciu a imidz univerzit. Pri implementaci
Bolonského procesu venovali univerzity vyznamné Gsilie vytvaraniu svojich systémov
zabezpecovania kvality ako aj reformam doktorandského vzdelavania, aj ked sa to
spociatku dialo vzajomne nezavislymi a oddelenymi aktivitami. Postupom Casu vsak
oba procesy splyvali a dokumentovali naplhanie spolotnych cielov: posilhovanie
zoapovednosti  vysokoSkolskych inStittcii  a zvySovanie kvality. Vtejto stati
prezentujerme  vyvo/  zabezpetovania — kvality v doktorandskom  vzdelavani
Vv eurbpskom vysokoSkolskom priestore v ostatnych rokoch. Osobitna pozornost je
venovana trom 3pecifickym oblastiam.: zodpovednosti a Uloham Skolitela, kvalite
vyskumného prostredia a dorazu na pravidelné hodnotenie a interny monitoring
doktorandského vzdelavania.

Kfucoveé slova

Doktorandské vzdelavanie, zabezpetovanie kvality, vyskumné prostredie, Skolitel,
hoanotiace procesy.

Abstract

The paper brings together two areas that show high priority in universities from the
very beginning of Bologna Process. quality assurance and doctoral education. They
both represent areas with strong impact on university reputation and university
image. In the framework of Bologna implementation universities have put great effort
into developing their quality assurance systems as well as doctoral education
reforms, alberit initially in mutually independent and separate processes. However,
with the time going along the two processes began to merge and demonstrated
meeting the same purposes. to improve higher education institutions accountability
and enhance quality. This paper presents quality assurance development in doctoral
education in European higher education area in last years. Emphasis Is put on three
specific areas. responsibilities and role of supervisors, quality of research
environment and focus on regular assessment and internal monitoring of doctoral
education.

Keywords

Doctoral education, quality assurance, research environment, Supervisor,
assessment proceadures.
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Uvod

Zabezpetovanie kvality na vysokych skolach a doktorandské vzdelavanie tvoria uz od
jeho vzniku zakladné sutasti Bolonskeho procesu, avsak az donedavna ich vyvoj
postupoval po dvoch rozdielnych trajektoriach. Klutové zasady ich naplhania, t. .
Standardy a smernice pre zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskol-
ského vzdelavania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area — v skratke ESQG) a Salzburské principy doktorandského
vzdelavania sa datuju do roku 2005 a az do polovice minulej dekady sa rozvijali do istej
miery autonomne. Zatial €¢o zabezpetovanie kvality sa vacsinou viazalo na vyutbovlu
misiu univerzit s dorazom na prve dva cykly vysokosSkolského vzdelavania,
doktorandské vzdelavanie bolo Uzko naviazané na vyskum. Aj v organizatnej struktire
vysokych §kol patrili pod rozdielne riadiace zlozky: zabezpetovanie kvality do portfolia
prorektora pre akademické zalezitosti (alebo prorektora pre rozvoj), zatial €o
doktorandské vzdelavanie do portfolia prorektora pre viyskum.

Kvalita vzdelavania predstavuje klUtovu oblast zodpovednosti vysokych $kol.
Vytvorenie $tandardov a smernic jej zabezpetovania bolo reakciou na masifikaciu
vysokoskolskeho vzdelavania a rastucu autonbmiu univerzit. V kontexte Europskeho
vzdelavacieho priestoru (EHEA) bolo zabezpetovanie kvality povazované za nastroj
podpory atraktivnosti a zvysovania Urovne europskeho vysokoskolského vzdelavania.

Vyznamnym krokom na ceste k eurbopske] dimenzii zabezpetovania kvality bolo
vytvorenie Eurbpskych Standardov a smernic pre zabezpecovanie kvality (ESG) v roku
2005 aich inovovanie v roku 2015. ESG sa stali zrkadlom predstav o europskom
zabezpeteni kvality, pricom poskytovali usmernenie, navod a rady pre narodné
agentlry kvality a vysoké Skoly pri formovani ich vlastnych aktivit zabezpetovania
kvality. Dbolezite |e, ze ESG predstavuju skdr generickeé principy procesov
zabezpetovania kvality nez predpisy o tom, ako ma byt kvalita zabezpetena. Navyse,
ESG nepredstavuju kritéria kvality a je pozoruhodng, ze neuvadzali ani definiciu kvality
vo vysokoskolskom vzdelavani. Mozno argumentovat, ze v urCitej miere implicitne
popisuju charakteristiky dobre| kvality studijného programu zdoraznenim niektorych
proceduralnych aspektov. V tomto zmysle ESG odrazaju chapanie kvality ako ,,zhody
s cielom” (fitness for purpose), pricom definovanie , ciela” ponechavaju na jednotlivé
Staty, vysoké skoly alebo programy (ESG, 2015).

V akademickej literatlre existuje mnozstvo rozmanitych cielov identifikovanych
v slvislosti so zabezpetenim kvality, v zasade ich vsak mozno sustredit do dvoch
oblasti:

» skvalitnenie/zlepsenie a
» zodpovednost.

Na jednej strane je ciefom procesov zabezpetovania kvality dokumentovanie
zodpovednosti vysoke| skoly voti externym subjektom a spolotnosti, na druhej strane
je ciefom zlepsenie kvality vzdelavania. Oba ciele predstavuju dve strany tej iste]
mince a vacsSina procesov zabezpetenia kvality predpoklada ich vzajomni
vyvazenost.

Kvalita a doktorandske vzdelavanie
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Politika EUA v tejto slvislosti uvadzala, ze , podstatnym a hlavnym cielom vsetkych
procesov zabezpecovania kvality — internych aj externych - je zwysit kvalitu
vzaeldvania, a tym podporit doveru u externych subjektov”. Pritom je dolezitée
uvedomit si, ze konetnym cielom nie je formalne nastavenie procesov zabezpetenia
kvality, ale neustale zlepSovanie kvality a vytvaranie kultlry kvality na vysokych
Skolach. EUA definovala kulturu kvality ako organizatnu kulturu, ,, ktorej zamerom je
ststavné zdokonalovanie kvality charakterizované dvoma zakladnymi zlozkami:
kultirno-psychologickou zlozkou spolocne zdielanych hodndt, nazorov, olakavan/
a odaanosti kvalite a manazérskou zlozkou s jasne definovanymi procesm, ktoré
zvysujl kvalitu a poméahaji koordinovat individualine aktivity ” (EUA, 2014).

Europska dimenzia v doktorandskom vzdelavani

Klucovym dokumentom, ktory ovplyvnil zakladné principy sUtasne] podoby
doktorandskeho vzdelavania sU Salzburské principy doktorandského vzdelavania
schvalené tlenskymi Statmi Asociacie europskych univerzit (EUA) v roku 2005
a inovované v roku 2010. Oba dokumenty zdoraznili dolezitost vyskumu ako bazy
doktorandskeho vzdelavania a element, ktory ho zasadne odlisuje od prvého
a druhého cyklu.

Rozsirilo sa aj chapanie vystupov doktorandského vzdelavania. Tradicne bola za
najdolezitejsi vystup doktorandského vzdelavania povazovana dizertatna praca.
Salzburské principy vsak vyrazne posunuli ddraz az na samotného doktoranda
konstatovanim, ze , hlavnym vysledkom doktorandského vzdelavania nie si iba
vysledky vyskumu obhajované v dizertacnej praci pred komisiou expertov, ale aj
samotni nositelia doktoratu (oznacovani ako vyskumnici v zaCiatocne/ faze kariéry)
S0 svojimi Specifickymi generickymi, vyskumnymi a transterovatelnymi zrucnostami
a schopnostami, ktoré mozu byt vyuzité v roznych oblastiach ich pracovnej kariéry ™
(Borell-Damian et al., 2015). Cielom vzdelavania doktoranda by v tomto zmysle mal
byt rozvo] jeho osobnosti charakterizovany originalitou, kritickym myslenim,
doslednostou, zodpovednostou, nezavislostou a schopnostou prinasat nové
poznatky. Dizertatna praca vSak zostava aj nadale] klfUtovym elementom
doktorandskeho vzdelavania a zabezpetenie kvality tohto vystupu zostava vysokou
prioritou univerzit.

Salzburské odporltania pre doktorandské studium zdoraznili zodpovednost vysokej
Skoly za vedenie doktorandov konS$tatovanim: ,, Vedenie doktorandov musi byt
kolektivnym silim s jasne definovanymi Glohami a zodpovednostou” (EUA, 2016).
Tato téza reflektovala zmenu vo vedeni doktoranda z Uzko individualneho/osobného
vztahu skolitela a jeho studenta na vztah, pri ktorom univerzita ako institlcia definuje
prava a zodpovednosti roznych subjektov zutastnenych v doktorandskom vzdelavani
a vykonava ich finalne hodnotenie.

Kvalita vedenia doktorandov je rozhodujucim faktorom v rozvoji a raste doktoranda
ako badatela — v{yskumnika. Skolitel by mal doktorandovi poskytovat vyterpavajuce
poradenstvo a umoznit mu tak dosiahnut ciele vyskumu metodologicky a odborne
spravnym sposobom. Aj ked podpora doktoranda pri tvorbe dizertatnej prace je
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nepochybne zasadnou Ulohou 3kolitela, dolezite je aj kultivovanie jeho osobnosti
a vnimania vedy, uvedenie do kultury vyskumu a rozvoj jeho kritickeho myslenia.
K zédkladnym povinnostiam $kolitela v oblasti kultivacie osobnosti doktoranda,
vnimania vedy a vyskumnych zrutnosti patri:

» poskytovat doktorandovi adekvatne poradenstvo a usmernenie nielen pri
akademickom a vyskumnom napredovani, ale aj buducom kariernom
raste;

» usmerhovat doktoranda pri vyskume v sllade s principmi akademickej
etiky a pravami intelektualneho vlastnictva;

» sprostredkovat doktorandovi pomoc aj v interakcii s inymi odbornikmi
v danej oblasti vyskumu;

» pre pracu doktoranda poskytovat vtasnl, objektivhu a U€innl spatnu
vazbu;

» podporit doktoranda v Utasti na relevantnych konferenciach a grantovych
vyzvach;

» podporit a usmernit doktoranda pri tvorbe konferentnych prispevkov
a vedeckych stati;

» udrZiavat pravidelné a dostatotne Casté kontakty s doktorandom;
» monitorovat celkové napredovanie doktoranda v studijnom programe.

Praca s doktorandom moze prinasat aj problemové situacie: medzi doktorandom
a Skolitelom automaticky vznikéa vztah, ktory je narotné udrzat a moze viest k roznym
konfliktom. Tie mbdzu zahrhovat otazky organizacie prace, ,spoluautorstva”
a vlastnictva vysledkov vyskumu, pracovného prostredia, slabej podpory a pod.
SpOsob a postup riesenia tychto otazok by mal byt obsiahnuty uz v manualoch
doktorandského vzdelavania jednotlivych skoliacich pracovisk.

Akademicka kultUra a institucionalne pristupy k pozicii skolitela sa v jednotlivych
europskych univerzitach Ciastotne Iisia: v systemoch so silnym univerzitnym
manazmentom vykazuju jednotlivé institucie viac priamych zasahov a detailnejSie
formulovanie poziadaviek na skolitelov. Napriklad vo Svedsku s pre akademikov,
ktori sa chcl stat Skolitelmi, organizované Specialne kurzy o pristupoch k vedeniu
doktorandov a etike vyskumu. Vo Velkej Britanii st skolitelia pravidelne hodnoteni
a v pripade vaznych a opakovanych problemov sa im odobera moznost Skolit
doktorandov. V statoch strednej a vychodnej Eurbpy je na ziskanie pozicie skolitela
rozhodujuca formalna kvalifikacia uchadzatov. Iny model mozno najst v Spanielsku,
kde na ziskanie statusu riadneho skolitela musia uchadzati vykazat aspoh sest rokov
aktivne] vyskumnej prace. Tieto modely sice zohladhuju poziadavky na formalne
znalosti skolitelov a ich potrebn( kvalifikaciu, ale tie by mali byt doplnené iniciativami
na podporu klutoveho aspektu vo vedeni doktorandov, ktorym je kultivacia pristupu
doktoranda k vyskumnej praci (EUA, 2016).

Kvalita a doktorandske vzdelavanie




8 STUDIE

Niektoré univerzity (alebo dokonca celé narodné systemy) podporuju a odmenhujl
Uspesnych Skolitelov. Ocenenie kvalitneho vedenia doktorandov v podobe
menovania ,, najlepsich Skolitelov v akademickom roku™ je niekedy jednoduchy
sposob ako vyjadrit uznanie a vyzdvihnUt pracu skolitelov. V Holandsku je ocenenie
konkrétnejsie: kazdy Skolitel ziska po (speSnom absolvovani svojho doktoranda aj
financni odmenu.

Starostlivost o doktoranda vyzaduje dostatotne tasté kontakty so skolitelom. Fakulty
a univerzity by mali komunikovat minimalne kritéria na kontakty medzi skolitelom
a doktorandom, ako aj jasné poziadavky na reporty o priebehu Studia doktoranda.
Skolitelia a doktorandi maju spolotnlu zodpovednost za realizaciu pravidelnych
a dostatotne Castych kontaktov. Charakter a frekvencia kontaktov zavisi
predovsetkym od vedného odboru a rozsahu podpory, ktort student vyzaduje (avsak
pri dodrzani minimalnych poziadaviek urtenych 3skoliacim pracoviskom). Vystupy
a zavery stretnuti by mali byt pre obojstranné pochopenie zaznamenané spolotne
Skolitelom | doktorandom. Zaznamy mbdzu obsahovat informéacie o stanovenych
cieloch a Ulohach, dosiahnutych vysledkoch, oblastiach spatnej vazby, diskutovanych
otazkach a rieseni problemov v studiu doktoranda.

Nové vyzvy v doktorandskom vzdelavani

A ked odporlctania Salzburskych principov doktorandského vzdelavania zostavaju
stale v platnosti, ostatné roky priniesli viaceré nové vyzvy vyzadujuce od univerzit
inovaciu pristupov a vytvorenie odportcani na pracu doktorandov vo vyskumnom
prostredi vyrazne odliSnom od prostredia, ktoré zazivali ich skolitelia. Novée vyzvy,
ktorych zvladnutie ma pre kvalitné doktorandské vzdelavanie klutovy vyznam, tvort:

» digitalizacia, vznik otvorenej vedy, otvoreného vzdelavania a rozmach
socialnych medii,

» vytvorenie standardov na dodrziavanie integrity a etiky vyskumu,
» rast globalizacie vyskumu.

Uspesnému zvladnutiu tychto vyziev na univerzitach pomaha otvorena diskusia o ich
prinosoch a potencialnych rizikach, o ich rieseni a spolotnom naplhani (EUA, 2021).

Digitalizacia zmenila podobu tradieného doktorandského vzdelavania a ovplyvnila jeho
organizatnl, administrativnu a procesnu stranku. Stutasny vyvoj povysil digitalizaciu
na jednu z klUtovych oblasti doktorandského vzdelavania. Tato refokusacia bola este
umocnena pandemiou Covid-19, ktora sposobila rychlu nahradu osobnej interakcie
digitalnou komunikaciou. Je pravdepodobng, Ze budici stav bude kombinaciou oboch
foriem s vyuzitim digitalnej zlozky na posilnenie klasickych foriem interakcie.
Popritom umozhuje existencia digitalnej infrastruktlry vyskumu vyznamne zvysit
produktivitu viyskumnej prace doktorandov.

Digitalizacia a je] prejavy v podobe otvorenej vedy (vratane vyuzivania socialnych
meédii) ponukaju v doktorandskom vzdelavani novée moznosti. Potencial na zdielanie
informacii geometricky rastie a vytvara prilezitosti pre nové formy spoluprace

Kvalita a doktorandské vzdelavanie




STUDIE 9

odkazujuce na otvorenu vedu alebo otvoreny vyskum. Modzu zahrihovat zdielanie dat
alebo zverejhovanie konceptov stati este pred ich publikovanim, otvoreny pristup
k publikaciam, nové formy publikovania apod. S vyuzitim vyhod a prilezitosti
digitalizacie by vsak univerzity mali venovat pozornost etickemu vyuzitiu tychto
technologii ako aj ich moznym rizikam (Hasgall — Peneoasu, 2022).

Etika a otvorena veda su praktizované a trenované denne v laboratoriach, teréene,
archivoch a v knizniciach; sU neoddelitelnou slUtastou Sirenia vysledkov vyskumu
prostrednictvom publikovania alebo inych foriem komunikacie. Riadenie
doktorandskeho Studia na baze prisnych pravidiel alebo povinnych kurzov pre
doktorandov nedokaze samo osebe podporovat nezavisly a otvoreny vyskum. Ten
umozni dosiahnut iba kultlra kritickeho myslenia a otvoreného kritickeého v{skumu
a tato kultra musi byt u doktorandov pestovana uz od zatiatku ich studia.

Globalny charakter vyskumu sa premieta aj do formalnych ramcov doktorandskéeho
vzdelavania:

nabor a vyber doktorandov je medzinarodny, Vvyskumné projekty
cezhranicne zaielaji adata aj infrastruktiru, vyskumnici publikujt spolocne
s kolegami bez ohladu na geografick( vzdialenost.

Doktorandi mozu pritom fungovat ako silny medzi¢lanok pri rozvijani medzinarodne;j
spoluprace univerzit, ktory pomaha najst synergie pri vytvarani spolotnej vyskumnej
kapacity. Medzinarodna spolupraca v doktorandskom vzdelavani ulahtuje tiez
zdielanie ,dobrej praxe” medzi institUciami a umozhuje im nachadzat potencialne
oblasti na rozvoj spolotného vyskumu. Pbsobenie v medzinarodnom prostredi
poskytuje doktorandom, popri benefitoch integracie do odlisného vyskumného
prostredia, aj cenné interkulturne sklsenosti a zrucnosti (EUA, 2021).

Poziadavka originality a narotnosti je najddlezitejsou a trvalou poziadavkou
doktorandského vzdelavania, avsak aspekt, ktory je v sUtasnosti predmetom
intenzivnych diskusii, je aj vyzva pripravit doktorandov na hlbSiu angazovanost
v spolotnosti, schopnost diskutovat a obhajovat nové poznatky nielen pred
odbornikmi, ale aj pred SsirSou laickou verejnostou. Tato poziadavka vyzaduje
schopnost timotit komplexné vedecké poznatky a nuansy vyskumu jasne a jadrne
nielen v tradienych médiach, ale aj rozmanitému cielovému publiku prostrednictvom
socialnych meédii. V zvladnuti tejto vyzvy plni nezastupitelnt funkciu rozvoj
~makkych” transferovatelnych zrutnosti doktorandov. Doktorandské vzdelavanie
disponuje aj vysokym potencialom spajania univerzit a spolotnosti. Prostrednictvom
stazi, Uctasti na tematickych podujatiach, zapojenia sa do firemnych projektov
suvisiacich s ich viyskumom majlu doktorandi moznost mobility do roznych sektorov.
Tym funguju aj ako vyslanci akademickej kultlry v novom pracovnom prostredi
(Hasgall — Peneoasu, 2022).

UZ v predchéadzajucej tasti bolo uvedené, ze faktorom, ktory robi doktorandské
vzdelavanie jedinecnym a odlisnym, je jeho vyskumna podstata. Aj ked mnohé
vysokoskolské institucie trenuju svojich studentov v metbdach a procesoch vyskumu
uz v prvom a druhom stupni $tudia, v doktorandskom vzdelavani nadobuda vyskum
kvalitativne odlisnU rolu. Cielom doktorandského vzdelavania je posun z Urovne
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talentovaného studenta druhého stupha, schopného analyzovat a hodnotit poznatky,
do Urovne zatinajuceho vyskumnika schopného nezavisle prinasat originalne
poznatky a pracovat na $picke najnovsieho poznania a v neprebadanych oblastiach
(Hasgall et al., 2019).

Prejavom koncentracie na zabezpetenie kvality je aj rozvoj tzv. kriticke] masy
vyskumu podporujucej vznik efektivneho vyskumného prostredia a rozvoj vedeckych
zrucnosti doktorandov. Salzburské odporUtania uvadzaju, ze kriticka masa nie je
nevyhnutne spojena s vysokym pottom profesorov, ale modze ju podporit aj vytvaranie
dobreho vyskumného prostredia prostrednictvom kooperacie s inymi instituciami
alebo vytvaranie spolotnych studijnych programov (EUA, 2016).

Spolotnymi znakmi prostredia adekvatneho na realizaciu vyskumu doktorandov
a nadobudanie zrutnosti vyskumu st predovsetkym:

» kontakt s v{yskumnikmi pracujucimi v oblasti, ktora je predmetom
skumania doktoranda a moznost komunikovat s nimi, ziskavat ich rady
a podporu,

» prilezitosti a moznost vymiehat si poznatky s expertmi a relevantnymi
odbornymi organizaciami, ako aj s kolegami v &irsom vyskumnom
prostredi,

» moznost vytvorenia siete doktorandov, v ktorej mdzu byt odborné otazky
a rozne problemy riesené neformalne,

» usmernenie o etike vyskumnej prace a dolezitosti akademickej integrity,

» podpora v rozvoji makkych zrutnosti vyskumu a vytvorenie prilezitosti
na nadobudnutie takych zrutnosti, ktoré po ukonteni studia ulahtuju
zamestnatelnost a kariérny rast,

» podpora sirsieho zapojenia doktorandov do praxe zvoleného Studijného
odboru (zapojenie sa do profesijnych organizacii a spolkov, Ucast
na odbornych konferenciach a pod.).

Zabezpetovanie kvality v doktorandskom vzdelavani

Vychodiskom zabezpetovania kvality v europskom vysokoskolskom priestore je téza,
podla ktorej rozhodujuca zodpovednost za kvalitu vzdelavania spotiva na samotnych
univerzitach. Procesy externého zabezpetovania kvality tak vychadzaju a stavaju
na internych procesoch.

Samotné interné procesy zabezpetovania kvality, interna evalvacia a monitoring vsak
samy osebe nie sU postatujuce pre zlepsenie kvality. Dolezite je Ci a ako sl
informacie o realizacii programu zhromazdené a pouzite na jeho zlepsenie
a zdokonalenie. V terminologii zabezpetovania kvality sa uvedeny proces oznatuje
ako , uzavretie slucky spéatne/ vazby”. V praxi to vo vztahu k doktorandskému
programu znamena, ze interné zabezpetovanie kvality by malo pokryvat vsetky kroky
— od planovania programu, jeho implementacie a hodnotenia az ku korekciam
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a zdokonaleniam zalozenym na poznatkoch zo spatne] vazby. Na monitoring
doktorandskéeho studia je mozné vyuzit viacero metod: analyzu klucovych indikatorov
vykonu, dotaznikové prieskumy, pravidelné reporty o vysledkoch prace doktorandov,
Ci spravy externych hodnotitelov.

V internom hodnoteni doktorandskych programov je dolezité urcit tcel, na ktory budu
zhromazdené informacie pouzivang, pricom by malo byt jasné a jednoznatng, kto
bude zodpovedny{ za riesenie konkrétnych problémov a prijimanie rozhodnuti. lba tak
mOze univerzita garantovat, ze uzavrela ,, slutku spatnej vazby"”.

Systémy hodnotenia doktorandského studia st Uzko spaté s diskusiou o vhodnych
indikatoroch, ktoré by v nich mali byt pouZzite. Vatsina univerzit hodnoti svoje
doktorandské vzdelavanie na baze publikatnych vystupov doktorandov, ale aj
kvalifikacie svojich akademikov a finantnych prostriedkov generovanych vyskumom,
Co naznatuje, ze vysoké skoly su si vedomé potreby kriticke] masy vyskumu pre
doktorandske vzdelavanie. Dolezite je tiez detailnejsie sledovat Groven
internacionalizacie a spokojnost studentov (OECD, 2014).

Mimoriadne uzitotné je pre univerzity externé hodnotenie kvality, ktoré poskytuje
prilezitost prejst , kontrolou reality” prostrednictvom nezavisleého externého nahladu
na existujlci stav v doktorandskom vzdelavani. Externé hodnotenia maju potencial
poskytovat stimuly na zmenu, zdokonalovanie alebo korekcie jednotlivich zloZiek
doktorandského programu. Externé hodnotenie kvality doktorandského Studia
v europskom vysokoskolskom priestore skima popri klU¢ovych indikatoroch vykonu
(publikatné v{ystupy doktorandov, miera Uspesnosti ukontenia 5tudia) najma
existujlcu infrastruktlru, organizaciu a procesy manazovania doktorandského studia
na univerzitach (internacionalizacia, informatné systémy v doktorandskom $tldiu,
spokojnost studentov a pod.).

UZz Salzburské principy obsahovali poziadavku vytvorenia , Specifickych systérmov
zabezpetenia kvality v doktorandskom vzdelavani, ktoré budi vychadzat z misie
vysokych §koOl a nadvéazovat na stratégie vyskumu vysokes skoly” (EUA, 2016). To
naznacuje silnU vazbu medzi hodnotenim vyskumu vysokoskolskej institucie
a hodnotenim vyskumného prostredia, ktoré tvori bazu doktorandského vzdelavania.
Zatlenenie doktoranda do aktivneho vyskumného prostredia mu pomaha lepsie
pochopit stadia viyskumu a generovat vlastné nazory a originalne myslienky.

Obvyklé charakteristiky efektivneho v{yskumného prostredia tvoria:

» originalita, dolezitost a impakt vysledkov vyskumu katedry/Ustavu/fakulty
a ich uznanie prostrednictvom externych hodnotitelov alebo ziskanie grantov
a z toho plynlcich v{ystupov v podobe tasopiseckych publikacii, monografii
resp. prac vytvorenych v inych médiach,

» poctet a vykonnost akademikov zapojenych do vyskumnych aktivit,

v

UCast pracoviska v medzinarodnych sietach,

» vazby s neakademickym prostredim, vymena a transfer poznatkov s dorazom
na vyuzitie vysledkov vyskumu v praxi, preukazanie schopnosti ziskavat
externé zdroje,
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» podpora a uplathovanie interdisciplinarity vo vyskume i vzdelavani,

» primerané prostriedky a zariadenia vyucby a vyskumu zahrhujuce pristup
k zariadeniam |IKT, kniznice a elektronické publikacie, rozne $pecializované
vybavenie a pod.

Zaver

Doktorandské vzdelavanie prindsa dva vzajomne prepojené efekty: kvalifikovanych
ludi v podobe absolventov doktorandského Studia a poznatky rezultujice =z ich
vyskumu. Doktorandi zohravaju dolezitu rolu vo vyskumnych projektoch univerzit;
vyznamna Cast vedeckého snazenia by nebola bez ich prispenia mozna. Aj ked
sa doktorat obvykle viaze na zakladny vyskum, doktorandi s aj inovatormi, ktori
navrhuju rieSenia konkrétnych problemov a opatrenia v ramci regionalnych
inovatnych ekosystémov. Zvlast v tasoch krizy je dolezité, aby univerzity disponovali
kapacitami  (materialnymi, ludskymi, finanénymi) na vzdelavanie mladych
vyskumnikov schopnych mysliet inovativne a kreativne v zvladani vaznych vyziev
prostrednictvom novych rieseni a intelektualneho liderstva.

Priprava a vzdelavanie doktorandov predstavuje klucovl oblast v rozvoji poznatkove;j
spolotnosti. Potet nositelov doktoratu napriec Eurbpou vyrazne narastol
a v mnohych statoch je v sUtasnosti potet absolventov doktorandského 5tudia
dvakrat vyssi nez pred desiatimi rokmi. Je pozoruhodng, Ze tento vykon univerzity
dosiahli vo vatsine pripadov aj napriek obmedzenym finantnym zdrojom. Na udrzanie
tohto trendu a dalsie modernizatné procesy v doktorandskom vzdelavani vsak budu
do dalsich rokov nutné vyznamné investicie.
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Kvalita vysokoSkolského vzdelavania
z pohladu zamestnavatelov

Abstrakt

Predkladana Studia sa zameriava na problematiku hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdelavania na Slovensku z pohladu zamestnavatelov. Analyzované (daje vychadzaji
z dat zozbieranych v prieskume uplatnite/nosti absolventov slovenskych vysokych
8kol na trhu prace, zamestnavatelského prieskumu. Cielom prieskumu bolo ziskat
spatnt vazbu od zamestnavatelov a vytvorit tak bazu dat pre komparaciu
absolventského a zamestnavate/ského pohladu na vysokoSkolské vzdelavanie
v dlhodobom horizonte.

Kfucoveé slova

Kvalita vysokoskolského vzdelavania, absolventi vysokych kol trh prace,
zamestnavatelia.

Abstract

The presented study is focused on the issue of evaluating the quality of higher
education in Slovakia from the point of view of employers. The analyzed data is based
on data collected as part of a survey of the employability of Slovak HEI graduates
in the labor market, an employer survey. The goal of the survey was to get feedback
from employers and thus create a database of data for comparing graduate and
employer views on higher education in the long term.

Keywords
Quality of higher education, HEI graduates, labour market, employers.

Uvod

Centrum vedecko-technickych informacii na prelome rokov 2021 — 2022 realizovalo
v projekte Uplatnitelnost absolventov na trhu prace prieskum na vzorke
zamestnavatelov. Zamestnavatel'sky prieskum je' doplnkom k nosnému prieskumu
prieskumnej Ulohy, ktory sa zameriava na podchytenie nazorov a skusenosti
samotnych absolventov slovenskych vysokych §kol.2

'V pripade zamestnavatelského prieskumu islo uz o jeho tretie kolo. Prvé kolo bolo v roku 2008
adruhe naprelome rokov 2013 - 2014. Podrobnejsie informacie sU dostupné na:
https://absolvent.cvtisr.sk.

2 Absolventské prieskumy boli realizované v rokoch 2008 (prvé kolo), 2013 (druhé kolo), 2019 — 2020
(tretie kolo). Na prelome rokov 2022 — 2023 bolo realizované celkovo uz stvrté kolo absolventského
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Oslovenych bolo 19 500 zamestnavatelov, prieskumu sa zUcastnilo spolu 3 318
z nich (hruba miera navratnosti na Urovni 17 %). Po vyCisteni databazy o nepouzitelné
dotazniky pre dalsie analytické spracovanie pre nedostatotnlu Uplnost bolo
na pripravu analytickych vistupov vyuzitych spolu 2 412 dotaznikov.?

Zatial to pri absolventoch bol prieskum pri hodnoteni kvality vysokoskolskeho
vzdelavania zamerany na ich subjektivne zhodnotenie nadobudnutych vedomosti
a zrutnosti v kontexte previadania  teoretickej, resp. praktickej zlozky
vysokoskolského studia a nasledného vyuzitia nadobudnutych vedomosti a zrucnosti
v praxi,* uzamestnavatelov sa hodnotenie odvijalo od hodnotenia celkovej
pripravenosti pre ich potreby, ako aj subjektivneho hodnotenia teoretickej a praktickej
pripravenosti v porovnani so sklUsenostami absolventov vysokoskolskeho Studia
v minulosti.

Celkova Uroveh pripravenosti

Zamestnavatelia mali v dotazniku moznost vyjadrit, na kolko percent su podla ich
nazoru absolventi slovenskych vysok{ych §kol pripraveni pre prax. Moznost odpovedat
na tuto otazku mali iba zamestnavatelia, ktori mali v ostatnych dvoch rokoch realnu
skusenost so zamestnavanim absolventov. Najcastejsie indikovanou odpovedou
bolo, ze pripravenost absolventov je na 50 %, ¢o je aj dovod, preto v jednotlivych
tabulkach uvadzame tUto hodnotu samostatne, na rozdiel od ostatnych kategorii
hodndt. Tato kategoria bola dominantna bez ohladu na sektor (verejny/stukromny),
v ktorom dany zamestnavatel posobil.

Tabulka 1 Hodnotenie celkoves Grovne pripravenosti absolventov vysokych $kol pod/a
sektoru zamestnavate/ov

Sektor 0-24% | 25-49% 50% 51-75% | 76 - 100% Spolu

verejny 8.7% 15,6% 30,6% 30,.0% 15,0% 100,0%
stukromny 23,5% 21,6% 28,4% 19,5% 7.1% 100,0%
spolu 18,9% 19.7% 29,1% 22,8% 9,5% 100,0%

Zdroj Gdajov: CV'TI SR. Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace.
Zamestnéavatelsky prieskum 2022. Viastné vypocty.

prieskumu, uz podla medzinarodnej metodiky projektu EUROGRADUATE. Podrobnejsie informacie st
dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk a www.eurograduate.eu.

3 Podrobnosti pozri: Blanar, F.: Potreby zamestnavatelov aich skUsenosti s vysokoskolsky
kvalifikovanou pracovnou silou. Priebezna sprava projektu Uplatnitelnost absolventov slovenskych
vysokych kol na trhu prace za zamestnavatelsky prieskum. CVTIl SR. Bratislava 2022. Filcak, T.:
Zaveretna sprava zo zamestnavatelskeho prieskumu. CVTI SR. Bratislava 2022. Oba vystupy sl
dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk

4 Absolventskému pohladu na kvalitu vysokoskolskeho vzdelavania sme venovali priestor napr.
v 5tldii: Blanar, F.: Kvalita vysokoskolskeho vzdelavania z pohladu absolventov slovenskych vysokych
skol. In: ACADEMIA 1/2021. str. 21 — 28. Dostupné online na: https://academia.cvtisr.sk
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V kontexte vysledkov z predchadzajucich kol zistovani, nebolo prekvapive, ze
zamestnavatelia z verejného sektora vo vseobecnosti povazovali absolventov
slovenskych vysokych skol za lepsie pripravenych v porovnani s hodnotenim, ktoré
uvadzali zamestnavatelia sukromného sektora.

Zatial to 45 % zamestnavatelov z verejného sektora hodnotilo celkovl pripravenost
absolventov slovenskych vysokych kol na Urovni 51 a viac percent, zamestnavatelov
zo sUkromného sektora bolo iba 32,3 %.

Tieto zistenia ziskavaju na zaujimavosti, ak ich uvedieme do kontextu zisteni
z predchadzajuceho zamestnavatelskeho prieskumu z prelomu rokov 2013/2014.

Zatial, to pri hodnoteni zamestnavatelmi zo sikromného sektora bol zaznamenany
narast o jeden percentualny bod (z 31,3 % na 32,3 % zamestnavatelov, ktori hodnotili
celkovlu Uroveh pripravenosti absolventov lepsie ako 50 %), u zamestnavatelov
z verejného sektora bol zaznamenany pokles podielu tych zamestnavatelov, ktori
hodnotili absolventov za pripravenych lepsie ako 50 % az o 12 percentualnych bodov
(pokles z 57 % na uz uvedenych 45 %).° Tieto zistenia sa daju interpretovat v dvoch
rovinach, a to ako zv{senie naroku na pripravenost absolventov zo strany verejného
sektora, alebo ako znizenie pripravenosti absolventov slovenskych vysokych skol pre
potreby verejného sektora na Slovensku. Zatial ¢o prvl alternativu mozeme vnimat
maximalne pozitivne ako skvalithovanie sluzieb verejnej sféery, druha alternativa by
mohla do urCitej miery nasvedtovat o horsej pripravenosti absolventov. Tuto
alternativu do urtitej miery obmedzuje sice mierny, ale stale narast pozitivneho
hodnotenia sukromnym sektorom.

Podla jednotlivych odvetvi hodnotili najcastejsie absolventov za najlepsie
pripravenych v oblasti vzdelavania (pripravenost na Urovni 76 az 100 % v 17,8 %
pripadov), naopak, v doprave a skladovani za absolventov pripravenych na takejto
Urovni pre prax deklarovalo iba 2,6 % zamestnavatelov posobiacich v tomto odvetvi.
Rovnaky podiel bol zaznamenany aj pri zamestnavateloch z oblasti velkoobchodu,
maloobchodu, opravy motorovych vozidiel a motocyklov.

Najhorsiu celkovu pripravenost absolventov (0 az 24 %) deklarovali zamestnavatelia
posobiaci v odvetvi administrativnych a podpornych sluzieb, kde az 28,8 %
identifikovalo absolventov slovenskych vysokych 3kol za takto nedostatotne
pripravenych. Vyrazny podiel nizkych hodnoteni bol zaznamenany aj v pripade
finantnych a poistovacich tinnosti (26,8 %), ostatnych osobnych sluzieb (26,7 %)
a stavebnictva (25 %). |ba 4 % zamestnavatelov z oblasti vzdelavania oznatilo
absolventov vysokych $kol za nedostatotne pripravenych (pripravenost na Urovni 0 az
24 %).

5 Podrobnosti k viysledkom z predchadzajuceho kola prieskumu st dostupné napr.: Blanar, F.: Vnimanie
Urovne pripravenosti pre trh prace zo strany absolventov vysokych skdl a zamestnavatelov. In:
ACADEMIA 4/2017. str. 40 — 53. Dostupné online na: https://academia.cvtisr.sk, alebo vo vystupoch
zverejnenych na https://absolvent.cvtisr.sk
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Tabulka 2 Hodnotenie celkoveys Grovne pripravenosti absolventov vysokych $kol pod/a
odvetvia zamestnavatelov

Odvetvie 0-24% | 25-49% | 50% | 51-75% | 76 - 100%
s‘:%‘(’):‘:\fp"darswo' lesnictvo 18,1% | 18,1% | 36,2% | 18,1% 9,5%
Priemyselna vyroba 18,7% 19,6% | 27,8% 27,0% 7,0%
Stavebnictvo 25,0% 23,2% | 29,8% 18,5% 3,6%
Velkoobchod a maloobchod, 19,4% | 34,.8% | 26,5% | 16,8% 2.6%
oprava mot. vozidiel a motocyklov ' ' ' ' '

Doprava a skladovanie 23,4% 28,6% | 28,6% 16,9% 2,6%
Ubytovacie a stravovacie sluzby 26,4% 20,7% | 29,9% 13,8% 9,2%
Informacie a komunikacia 19,5% 36,6% | 22,0% 12,2% 9,8%
Finantné a poistovacie tinnosti 26,8% 29,3% | 29,3% 9,8% 4,9%
Administrativne a podporné sluzby 28,8% 19,2% | 34,2% 12,3% 5,5%
Verejna sprava a obrana, povinne | 15 oo, | 9369, | 304% | 23.6% |  10,1%
socialne zabezpetenie ' ' ' ' '

Vzdelavanie 4,0% 13,8% | 28,9% 35,6% 17.8%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 13,4% 21,3% | 30,1% 22, 7% 12,5%
Umenie, zabava a rekreacia 13,9% 27,8% | 30,6% 16,7 % 11,17%
Ostatné osobné sluzby 26,7% 13,3% | 21,3% 24.,0% 14,7%

Zdroj Gdajov: CVTI SR. Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace.
Zamestnéavatelsky prieskum 2022. Viastné vypocty. Do prehladu st zaradené odvetvia, v ramci
ktorych bolo viac ako tridsat respondentov z radov zamestnavate/ov. Kvoli nespineniu tohto kritéria
bolo z prehladu vyradenych sedem odvetvi.

Uroveh teoretickej pripravenosti
v porovnani s minulostou

Ak sa pozrieme samostatne na Uroveh teoreticke] pripravenosti, tak 27,4 %
opytanych zamestnavatelov sa domnieva, ze kvalita teoreticke] pripravenosti
absolventov slovenskych vysokych 3kbl sa v porovnani s minulostou zhorsila. Za
rovnakl ju povazuje priblizne tretina z nich a za lepsiu iba 12,1 %. Posudit Urovenh
teoreticke] pripravenosti v porovnani s minulostou nevedela priblizne S5tvrtina
opytanych. Na Urovni sektorov neboli zaznamenané vyrazné rozdiely.

Tabulka 3 Hoadnotenie Grovne teoretickej pripravenosti absolventov podla sektoru

zamestnavatelov
Horsia ako | Rovnakéa ako | Lepsia ako Neviem
Sektor . : : . . : o Spolu
v minulosti | v minulosti | v minulosti posudit
verejny 25,8% 35,4% 12,9% 25,8% 100,0%
sUkromny 28,4% 32,7% 11,6% 27,2% 100,0%
spolu 27,4% 33,8% 12,1% 26,7 % 100,0%

Zadroj udajov: CVTI SR. Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace.

Zamestnavatelsky prieskum 2022. Viastné vypocty.
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Tabulka 4 prezentuje vysledky hodnotenia Urovne teoreticke] pripravenosti
absolventov slovenskych vysokych skol na Urovni krajov, v ktorych zamestnavatelia
z prieskumu posobili.

Tabutka 4 Hodnotenie Grovne teoretickej pripravenosti absolventov podla krajov SR

Krai Horsia ako | Rovnaka ako | LepSia ako Neviem
raj ) : : . . : o Spolu
v minulosti | v minulosti | v minulosti posudit

Bratislavsky 29,5% 28,8% 10,8% 30,9% 100,0%
Trnavsky 24,0% 42,7% 10,7% 22,7% 100,0%
Trentiansky 29,1% 37.9% 9,7% 23,3% 100,0%
Nitriansky 25,2% 33,6% 15,0% 26,2% 100,0%
Zilinsky 26,9% 30,8% 9,6% 32,7% 100,0%
Banskobystricky 31,5% 33,7% 8,7% 26,1% 100,0%
PreSovsky 31,5% 30,9% 15,8% 21,8% 100,0%
Kosicky 27,8% 31,.3% 16,5% 24,3% 100,0%

Zadroj Gdajov: CVTI SR. Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace.

Zamestnéavatelsky prieskum 2022. Viastné vypocty.

Uroven praktickej pripravenosti

v porovnani s minulostou

Uroveh praktickej pripravenosti hodnotila viac ako polovica vsetkych

zamestnavatelov, ktori sa zUtastnili prieskumu ako horsiu v porovnani s minulostou.
Iba 20,7 % ju povazovalo za rovnakl ako v minulosti a 5,4 % za lepsiu v porovnani
s minulostou. Zvysnych 22,7 % opytanych nevedelo Uroveh praktickej pripravenosti
v historickom kontexte z roznych dovodov posudit.

Na Urovni sektorov je uz v pripade hodnotenia praktickej pripravenosti badatelny
vyrazny rozdiel medzi hodnotenim zamestnavatelov z verejne| a sukromnej sféery.
Zatial to v sukromnom sektore hodnoti GUroveh prakticke] pripravenosti absolventov
za horsiu v porovnani s minulostou az 54,7 % opytanych, vo verejnom sektore je to
.iba” 45,8 %. Uz na prvy pohlad je zrejmé, ze je to vyrazne kritickejsie hodnotenie
v porovnani s hodnotenim Urovne teoreticke| pripravy.

Tabulka 5 Hodnotenie Grovne praktickej pripravenosti absolventov podla sektoru

zamestnavatelov
HorSia ako | Rovnakéa ako | LepSia ako Neviem
Sektor ) : : . . : o Spolu
v minulosti | v minulosti | v minulosti posudit
verejny 45,8% 24,3% 6,.2% 23,7% 100,0%
sukromny 54,7 % 18,4% 5,0% 22,0% 100,0%
spolu 51,2% 20,7% 5,4% 22,7% 100,0%

Zadroj udajov: CVTI SR. Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace.
Zamestnavatelsky prieskum 2022. Viastné vypocty.
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Pre Uplnost eSte pripajame vysledky hodnotenia Urovne prakticke] pripravenosti
absolventov slovenskych vysokych kol podla krajov, v ktorych zamestnavatelia
z prieskumu posobili.

Tabultka 6 Hodnotenie Grovne teoretickej pripravenosti absolventov podla krajov SR

Krai Horsia ako | Rovnaka ako | LepSia ako Neviem
raj ) : : . . : o Spolu

v minulosti | v minulosti | v minulosti posudit
Bratislavsky 44,2% 16,7% 10,9% 28,3% 100,0%
Trnavsky 40,0% 29,3% 6,7 % 24,0% 100,0%
Trentiansky 52,4% 22,3% 2,9% 22,3% 100,0%
Nitriansky 58,9% 15,0% 6,5% 19,6% 100,0%
Zilinsky 58,1% 16,2% 1,9% 23,8% 100,0%
Banskobystricky 52,7% 24,2% 4,4% 18,7% 100,0%
PreSovsky 56,4 % 21,8% 4,8% 17.0% 100,0%
Kosicky 47,8% 20,0% 7.0% 25,2% 100,0%

Zdroj Gdajov: CVTI SR. Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace.
Zamestnéavatelsky prieskum 2022. Viastné vypocty.

Zaver

Mozno konstatovat, ze zamestnavatelia vnimaju Uroveh pripravenosti absolventov
slovenskych vysokych §kol pre ich potreby do znatne] miery negativne. Vereny
sektor uz traditne vnima pripravenost absolventov pozitivnejsie v porovnani
so sUkromnym sektorom, avsak aj tu st badatelné naznaky deklarovat horsiu celkovl
pripravenost v porovnani s vysledkami, ktoré boli ziskané v predchadzajucom kole
prieskumu (2013/2014). Pri negativnom hodnoteni pripravenosti absolventov nejde
ani tak o negativne hodnotenie ich teoretickej pripravenosti, ako skor te| praktickej,
to mobze do urtite] miery indikovat, ze vysoké $kolstvo dokaze sice absolventov
(relativne) dostatotne pripravit po odborne] stranke, avsak uz samotna aplikacia
tychto vedomosti do praxe vyraznejsie zaostava. To vsak nie je problem, ktory by
sa tykal vyhradne vysokoskolskeého vzdelavania, ale pre jeho eliminaciu je potrebné
podchytit ho uz ranych stadiach vzdelavania.
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Zamestnavanie absolventov
z pohfadu slovenskych zamestnavatelov

Abstrakt

V' 8tadii je prezentovana oblast, ktora sa venuje procesu prijimania absolventov
do zamestnania. Hlavnym cielom je oboznamit Citatelov s tym, ako zamestnavatelia
vzhladom na sektor, velkost organizacie, odvetvie a kraj, v ktorom posobia, hoanotili
zaujem o vysokoSkolskych absolventov, sposoby pouzivané pri vyhladavani
absolventov a sposobilost], na zaklade ktorych sa rozhodovali pri vybere absolventov
na pracovné pozicie. Udaje boli terpané zo zaverecnej spravy zamestnavatelského
prieskumu (Zamestnavatel 2021). Prieskum uskutocnilo CVT1 SR na prelome rokov
2021 a 2022. Data boli spracované a analyzované pomocou Statistického programu
IBM SPSS Statistics.

Kfucoveé slova
Zamestnavatel, absolvent,  zaujem o absolventov, sposoby  vyhladavania
absolventov, zamestnavanie a sposobilosti absolventov, absolventska prax.
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Abstract

The study will present an area that deals with the process of hiring graduates.
The main goal of the study is to acquaint the readers with how employers, with
regard to the sector, the size of the organization, the industry and the region in which
they operate, evaluated the interest in university graduates, the methods used
in the search for graduates and the qualifications on the basis of which they made
decisions when selecting graduates for work positions. The data were drawn from
the final report of the employer survey (Employer 2021). The survey was carried out
by the Center for Scientific and Technical Information of the Slovak Republic at the
turn of 20271 and 2022. The data were processed and analyzed using the statistical
program IBM SPSS Statistics.

Keywords

Employer, Graduate, Interest in graduates, Ways to search for graduates,
Employment of graduates, Qualifications of graduates, Graduate experience.

Uvod

Hlavnym podkladom pre spracovanie tejto studie boli zistenia z projektu, ktory mapuje
uplatnitelnost absolventov vysokych $kdl na trhu prace’, $pecificky za slovenskych
zamestnavatelov. Zamestnavatelsky prieskum (Zamestnavatel 2021) uskutotnilo
Centrum vedecko-technickych informacii SR a jeho cielom bolo priniest informacie
z pohladu zamestnavatelov o ich sklsenostiach s vysokoskolskymi absolventmi.
Prieskum sa uskutotnil na prelome rokov 2021 a 2022. Vzorku tvorili slovenski
zamestnavatelia, ktori za ostatné dva roky hladali zamestnanca (uverejnili pracovni
inzerciu na portali ISTP). Zamestnavatelom bola zaslana e-mailova vyzva na Utast
v prieskume vyplnenim online dotaznika. Po vytisteni databazy bolo na dalsie analyzy
pouzitych 2 412 dotaznikov, data boli spracované statistickym softverom IBM SPSS
Statistics.

V projekte Absolvent’ 2019, mohli absolventi uviest vlastné nazory z praxe
o bariérach, ktoré pri hladani prace zaznamenali.

Podla zisteni,® viac ako patina absolventov (23,3 %) uviedla, ze ak zaznamenali
problemy pri uplatneni, tak boli spojené s nezauymom zamestnavatelov o Cerstvych
vysokoskolskych absolventov. Dalsim problemom, s ktorym sa absolventi stretli, bola
diskriminacia kvoli nedostatku pracovnych skisenosti, takluto diskriminaciu pocitovala

1 Prva tast projektu bola zamerana na absolventov slovenskych vysokych skol (Absolvent 2019) a druha
tast na slovenskych zamestnavatelov (Zamestnavatel 2021).

2 Prieskum mapoval prechod vysoko$kolskych absolventov na trh prace, detailnejsie informacie
o projekte vratane vystupov sl dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk, resp. v predchadzajlcich
Cislach tasopisu ACADEMIA. Téma je podrobnejsie spracovana v studii ACADEMIA 2-3, 2022, str. 32
-38.

3 Tema je podrobnejsie spracovana v studii ACADEMIA 2-3, 2022, str. 32 — 38.
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viac ako polovica absolventov (55,5 % — z tych, €o zaznamenali pri hladani prace
diskriminatné spravanie) (Filcak, 2022).

Vzhladom na tieto zistenia su Udaje z druhej strany — zamestnavatelov (z prieskumu
Zamestnavatel 2021) mimoriadne uzitotné pre vytvorenie celistvého obrazu
o postojoch k vysokokvalifikovanej pracovnej sile — absolventom vysokych skol.

Zaujem o vysokoskolskych absolventov

Najskdr bolo potrebné zistit, ¢i slovenski zamestnavatelia mali vobec zaujem
o vysokoskolskych absolventov. Zamestnavatelia dostali otazku, €I v priebehu
ostatnych dvoch rokov prijali do zamestnania novych zamestnancov a nasledne, €i za
toto obdobie prijali nejakého absolventa vysokej skoly.

Z Udajov vyplyva, ze vactsina zamestnavatelov (89,2 %) zapojenych do prieskumu
prijala za ostatné dva roky nejakych novych zamestnancov (i5lo o zamestnancov bez
ohladu na ukontené vzdelanie alebo prax).

Graf 1 Zamestnanie novych zamestnancov za ostatné adva roky

7% 37%

® Ano

Nie, ale udrzali sme si stabilny pocet
zamestnancov

H Nie, pocet nasich zamestnancov sa
znizil.

89,2%

Avsak pri pohlade na Udaje otom, €i zamestnavatelia prijimali vysokoskolskych
absolventov mozno pozorovat, ze iba menej ako polovica zamestnavatelov (47,6 %)
zamestnala za ostatné dva roky absolventa vysokej skoly.

Graf 2 Zamestnanie absolventa vysokej Skoly za ostatné dva roky

47,6%

52,4%

® Ano © Nie
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Zistenia teda naznatujl, ze vnimany nezaujem zamestnavatelov o absolventov je
realny, avsak pri vyvodeni zaverov treba brat do Uvahy niekolko dalsich aspektov.
Napriklad, ze skusenosti jednotlivych subjektov (zamestnavatelov alebo absolventov)
sa mozu Iisit. Dale], ze zamestnavatelia maju pri prijimani novych zamestnancov
kapacitné limity, to znamena, Ze ak sa aj rozhodn( prijat absolventa (alebo niekol'kych)
v konetnom dosledku nie je mozné vyhoviet Uplne vsetkym absolventom
uchadzajucim sa o zamestnanie. Treba tiez brat do Uvahy, Ze charakter prace
zamestnavatelov zapojenych do prieskumu si nemusel vyzadovat vysokoskolsky
kvalifikovanu pracovnu silu alebo prave naopak, vyzadoval si velmi 3Specifickl
kvalifikovanu pracovnu silu, ktora nebola k dispozicii na trhu prace.

Aj napriek zisteniam, ze zaujem o vysokoskolskych absolventov nie je tak{y velky ako
sme ocakavali, povazujeme za potrebné uviest, ktori zamestnavatelia prijimali
absolventov do zamestnania najCastejsie. V priebehu ostatnych dvoch rokov
zamestnali absolventa vysokej skoly vo vatse] miere zamestnavatelia z verejného
(60,1 %), nez sukromneho sektora (41,9 %), tieto rozdiely boli statisticky vyznamné
(Chi-kvadrat = 55,539; p < 0,001).

Tabulka 1 Zamestnanie absolventa vysokej Skoly za ostatné dva roky (podla sektora)

Ano Nie Spolu
Verejny sektor 60,1% 39,9% 100,0%
Sukromny sektor 41,9% 58,1% 100,0%

Vysokoskolskych absolventov prijimali do zamestnania najma zamestnavatelia
odbornych vedeckych a technickych €innosti, vzdelavania a informacii a komunikacii,
vztah medzi tymito premennymi bol Statisticky vyznamny (Cramer V = 0,294,
p < 0,001).

Tabultka 2 7op 3 zamestnavatela, ktori za ostatné dva roky zamestnali absolventa vysokes

Skoly (podla oavetvia)
Ano Nie Spolu
1. | Odborné vedecké a technické ¢innosti 84,0% 16,0% 100,0%
2. | Vzdelavanie 73,5% 26,5% 100,0%
3. | Informacie a komunikacia 65,9% 34,1% 100,0%

Podla velkosti organizacie zamestnavatela mozno konstatovat, ze s rastucim pottom
zamestnancov rastla aj ochota zamestnat absolventa vysokej skoly. V tabulke 3 st
rozdiely medzi jednotlivymi skupinami (zamestnavatelov podla pottu zamestnancov);

tieto rozdiely boli statisticky vyznamné (F = 63,985, df = 3, p < 0,001).

Tabutka 3 Zamestnanie absolventa vysokej Skoly za ostatné dva roky (podla velkosti

organizacie)
Ano Nie Spolu
1 az 9 zamestnancov 32,3% 67,7% 100,0%
10 az 49 zamestnancov 44,5% 55,5% 100,0%
50 aZz 249 zamestnancov 64,4% 35,6% 100,0%
250 a viac zamestnancov 79,4% 20,6% 100,0%

Zamestnavanie absolventov z pohladu slovenskych zamestnavatelov
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Podla zisteni absolventov prijimali do zamestnania predovsetkym zamestnavatelia
posobiaci v Bratislavskom (55,6 %), Kosickom (49,4 %) a Presovskom kraji (48,4 %).

Tabulka 4 7op 3 zamestnavatelia, ktori za ostatné dva roky zamestnali absolventa vysoke/

Skoly (podla kraja)
Ano Nie Spolu
1. | Bratislavsky kraj 55,6% 44,4% 100,0%
2. | Kosicky kraj 49,4% 50,6% 100,0%
3. | PreSovsky kraj 48,4% 51,6% 100,0%

Sposoby vyhladavania absolventov

Zamestnavatelia mohli v prieskume uviest, aké spdsoby najtastejsie vyuzivaju pri
vyhladavani absolventov na pracovné pozicie. Pre lepsiu prehladnost sme vytvorili
poradie jednotlivych sposobov. V tabulke 5 st zoradené od najviac vyuzivanych po
najmenej vyuzivane.

V dalsich analyzach sa budeme zaoberat tromi najcastejsimi sposobmi vyhladavania
absolventov — aktivna inzercia, ponuky Gradu prace a pasivna inzercia (vyber zo
Ziadosti o prijatie do zamestnania).

Tabulka 5 Na/taste/Sie spdosoby vyhladévania absolventov

Spbsoby vyhladavania absolventov

Aktivna inzercia zamestnavatela

Ponuky Gradu prace

Pasivna inzercia — vyber zo Ziadosti o prijatie do zamestnania
Spolupraca s vytipovanymi perspektivnymi studentmi
Spolupraca s vysokymi Skolami

SluZby sprostredkovatelskej agentlry

Odborné staze pre studentov

Osobné kontakty

QOISO AW N =

Zamestnavatelia posobiaci v sukromnom sektore wvyuzivaju pri vyhladavani
absolventov na pracovné pozicie predovsetkym aktivnu inzerciu (78,7 %), oproti
zamestnavatelom zverejného sektora (72,5 %). Naopak, zamestnavatelia
z verejného sektora vyuzivaju mierne viac pasivnu inzerciu (44,9 %) a ponuky Uradu
prace (47,3 %), nez zamestnavatelia zo sukromného sektora (39,7 %, resp. 43,1 %).

Zamestnavanie absolventov z pohladu slovenskych zamestnavatelov
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Graf 3 Hlavné sposoby vyhladavania absolventov podla sektora zamestnavatela

72,5% 78,7%
’ 0

44,9% 30,7% 47,3% 43,1%

Aktivna inzercia zamestnavatela Pasivna inzercia — vyber zo Ziadosti o Ponuky Uradu prace
prijatie do zamestnania

Verejny sektor Sukromny sektor

Podla odvetvia, v ktorom pbsobia zamestnavatelia sa zistilo, ze aktivnu inzerciu pri
hladani absolventov vyuzivali najma zamestnavatelia z odvetvi informacii
a komunikacie (92,0 %) a finanenych a poistovacich ¢innosti (89,3 %). Fasivnu
inzerciu vyuzivali najviac zamestnavatelia z priemyselnej vyroby (53,8 %)
a polnohospodarstva (51,1 %). Ponuky Gradu prace ako sposob vyhladavania
absolventov pouzivali predovsetkym zamestnavatelia pOsobiaci v umeni, zabave
a rekreacii (61,9 %), ubytovacich a stravovacich sluzbach (54,5 %).

Tabulka 6 Hlavné sposoby vyhladavania absolventov podla odvetvia zamestnavatela

Aktivna inzercia 52;;”; ';:g;z';; Ponuky

zamestnavatela prijatie do zamestnania Uradu prace
Polnohospodarstvo, lesnictvo 68.1% 51.1% 40 4%
a rybolov
Priemyselna vyroba 82,7% 53,8% 44,2%
Stavebnictvo 71,0% 24,2% 32,3%
Velko- a m;lpobchod, oprava 80.4% 43.1% 451%
motor. vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie 79,2% 37,5% 45,8%
Ubytovacie a stravovacie sluzby 72,7% 33,3% 54,5%
Informacie a komunikacia 92,0% 48,0% 20,0%
Finantné a poistovacie tinnosti 89,3% 46,4% 42,9%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 85,7% 14,3% 28,6%
VO.dbom.e vedecké a technickée 73.7% 42.1% 21 1%
cinnostl
Administrativne a podporné sluzby 75,0% 32,1% 39,3%
Ver_efjna sprava a f)bre_ma, povinné 54,9% 42.3% 50,7%
socialne zabezpetenie
Vzdelavanie 77,9% 43,2% 46,8%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 76,3% 35,9% 49,6%
Umenie, zabava a rekreacia 81,0% 47,6% 61,9%
Ostatné osobné sluzby 71,0% 22,6% 38,7%
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Pri pohlade na zamestnavatelov rozdelenych podla pottu zamestnancov mozno
konstatovat, ze aktivna inzercia zamestnavatel/a na pracovné pozicie bola najviac
vyuzivanym sposobom vyhladavania absolventov bez ohladu na potet zamestnancov
(najviac pri velkych zamestnavateloch, 250 a viac zamestnancov — 79,8 % a 50 az
249 zamestnancov — 79,0 %). Pasivnu inzerciu vyuzivali predovsetkym vacsi
zamestnavatelia (250 a viac zamestnancov — 62,6 % a 50 az 249 zamestnancov —
49,3 %). Ponuky Gradu prace vyuzivali skor mensi zamestnavatelia (10 az 49
zamestnancov — 50,1 % a 1 az 9 zamestnancov — 47,8 %).

Graf 4 Hlavné spbsoby vyhladavania absolventov pod/a velkosti organizécie zamestnavatela

75 405 79.0% 79,8%
70,4% >
° 62,6%

49,3% 47,8% 50,1%
36,8% 38,3% 35,4%
24,7%
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prijatie do zamestnania

1 az 9 zamestnancov 10 aZ 49 zamestnancov 50 az 249 zamestnancov 250 a viac zamestnancov

Aktivnu inzerciu vyuzivali najma zamestnavatelia pdsobiaci v Bratislavskom (87,2 %)
a Nitrianskom kraji (81,8 %). Pasivnu inzerciu predovsetkym zamestnavatelia
z Trentianskeho (47,1 %) a Banskobystrickeého kraja (45,3 %). Ponuky Gradu prace pri
hladani absolventov vyuzivali najma zamestnavatelia z Banskobystrického (58,9 %)
a Presovského kraja (55,0 %).

Graf 5 Hlavné sposoby vyhladavania absolventov podla kraja zamestnavatela
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Prijimanie absolventov vysokych kol do zamestnania

Zamestnavatelia mohli vyjadrit, ak dolezitost prisudzuju jednotlivim spodsobilostiam
(graf 6) vysokoskolskych absolventov pri ich prijimani do zamestnania. Na zaklade
Udajov sme wvytvorili index, ktory vypoveda o najviac ziadanych sposobilostiach
absolventov, resp. na to zamestnavatelia zapojeni do prieskumu najviac prihliadali pri
prijimani absolventov vysokych 38kbdl do zamestnania. Reliabilita indexu bola
na dostatotnej Urovni (Cronbach alpha = 0,757). Vysledné zistenia budl kvoli
prehladnosti prezentované pomocou priemerov. SkUmané sposobilosti nadobldaju
hodnoty od 1 do b, pricom hodnota 1 znamena velku dolezitost danej sposobilosti
a hodnota 5 znazorhuje ziadnu dolezitost spbsobilosti.

Graf 6 Sposobilosti pre prijimanie absolventov do zamestnania
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Najvacsiu dolezitost mali pre zamestnavatelov makké zrutnosti absolventov (napr.
komunikatné zrutnosti, samostatnost, timova praca, atd.) (1,68), studijny odbor
(1,74) a stupeh vzdelania absolventov (2,15). Naopak, najnizsiu dolezitost pri
rozhodovani o prijati absolventa do zamestnania mali pbdsobenie absolventa
v zahraniti potas Studia (3,78), studijné vysledky (3,63) a prax ziskana v zahraniGi
(3,47).

Tabutka 7 DoleZitost spdsobilosti absolventov pre zamestnavatelov podla sektora

Verejny sektor Sukromny sektor
Studijny odbor 1,37 1,97
Stupeh vzdelania 1,60 2,53
Makké zrutnosti 1,65 1,70
Studijny program 1,80 2,45
[T zrutnosti 2,34 2,37
Prax v odbore 2,74 2,23
Znalost cudzich jazykov 3,10 2,62
Studijné vysledky 3,47 3,77
Prax zo zahraniCia 3,83 3,24
Stldium v zahraniti 4,00 3,64
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Treba brat do Uvahy, Zze prieskumna vzorka bola roznoroda, preto sa da predpokladat,
ze dolezitost prisudzovana jednotlivim sposobilostiam sa bude Iisit podla Specifik
zamestnavatelov (vzhladom na sektor, velkost, odvetvie a kraj).

Zamestnavatelia vo verejnom sektore prisudzovali najvacsiu  dolezitost
sposobilostiam ako studijny odbor (1,37), stupeh vzdelania (1,60) a makké zrutnosti
(1,65). Pre zamestnavatelov zo sukromného sektora boli pri prijimani absolventov
dolezité predovsetkym makkeé zrutnosti absolventov (1,70), vystudovany odbor (1,97)
a nadobudnuta prax v odbore (2,23).

Tabulka 8 Dolezitost sposobilosti absolventov pre zamestnavatelov podla oavetvia

Stupeh vzdelania
Studijny odbor
Studijny program
Studium v zahrani¢i
Prax v odbore
Prax zo zahranitia
Studijné vysledky
IT zruénosti
Znalost cudzich
jazykov
Makke zrutnosti

Pofnohospodarstvo, 263 (178|251 (421242377 |4,06]|282]|336|203
lesnictvo a rybolov

Priemyselnéa vyroba 2,5111,75]1230]359|226|303|364|215]202]|1,92

Stavebnictvo 22511591216 |3,79|2,00|334|366|217|3,12| 1,68
Velko- a maloobchod,
oprava motorovych 2982241270364 2,42 |3,38]3,51]236|269]1,69

vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie | 3,42 (2,90 3,32 (3,50|245|2,71|4,13|2,55|1,95]| 1,85
Ubytovacie 2,90 | 2,59 | 2,80 | 3,43 | 2,07 | 2,83 | 3,70 | 2,79 | 2,22 | 1,31
a stravovacie sluzby
Informécie

a komunikacia
Finantné a poistovacie
cinnosti

Odborné vedecke

a technické ¢innosti
Administrativne

a podporné sluzby
Verejna sprava

3,1712,29|2,65|3,09|200|248|452(133|1,741,83

3,1513,04 13,32|3,72|2,70|3,22|4,00 | 263|3,19 1,75

213]1188|244 325|218 |3,18|3,00 1,712,118 1,82

2621218244 1388|221 (389|4,04|211]259|1,59

a obrana, povinné 1,98 11811281444 2,77 14,29|3,72|2,27 | 3,56 | 1,56
socialne zabezpetenie
Vzdelavanie 1,37 11,24 | 1,45|385(2,741382(339|230|286| 1,63

Zdravotnictvo

a socialna pomoc
Umenie, zabava 265210262 |345|233|3,15|3.84|267|271|1,52
a rekreacia

Ostatné osobné sluzby | 2,52 | 1,72 | 2,52 | 3,91 | 2,44 | 3,23 | 3,70 | 2,48 | 2,21 | 1,67

1661139184 (3,78|215|3,49|3,49|2,75|3,54 1,59
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Makké zrutnosti vyzadovali od vysokoskolskych absolventov najma zamestnavatelia
ubytovacich a stravovacich sluzieb (1,31), umenia a zabavy (1,52), verejne] spravy
(1,56), administrativy (1,59), ostatnych osobnych sluzieb (1,67), velkoobchodu
a maloobchodu (1,69), finantnych a poistovacich ¢tinnosti (1,75), dopravy a skladovani
(1,85).

Absolvovany studijny odbor absolventov bol najdolezitejsi pre zamestnavatelov
z odvetvi — vzdelavanie (1,24), zdravotnictvo (1,39), stavebnictvo (1,59), priemyselna
vyroba (1,75) a polnohospodarstvo (1,78).

IT zrutnosti boli rozhodujuce pri prijimani absolventov do zamestnania pre
zamestnavatelov z informacii a komunikacie (1,33) a odbornych vedeck{ych
a technickych ¢innosti (1,71).

Tabulka 9 Dolezitost sposobilosti absolventov pre zamestnavatel/ov podla velkosti

organizacie
1az9 10az 49 50 az 249 250 a viac

zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov
Makké zrutnosti 1,57 1,63 1,74 1,93
Studijny odbor 1,91 1,68 1,63 1,90
Prax v odbore 2,22 2,53 2,37 2,43
Studijny program 2,27 2,15 2,14 2,36
Stupenh vzdelania 2,29 2,14 2,07 2,17
IT zrutnosti 2,38 2,37 2,31 2,43
Znalost cudzich 2,84 2,84 2,79 2,64
Jazykov
Prax zo zahranitia 3,48 3,59 3,42 3,25
Studijné vysledky 3,64 3,65 3,65 3,69
Studium v zahranici 3,72 3,81 3,89 3,49

Skor mensi zamestnavatelia (1 az 9 a 10 az 49 zamestnancov) prisudzovali najvacsiu
dolezitost makkym zru¢nostiam (1,57 resp. 1,63) a studijnému odboru absolventov
(1,91 a 1,68). Pre vatsich zamestnavatelov (50 az 249 a 250 a viac zamestnancov) bol
pri prijimani absolventov najddlezitejsi ich Studijny odbor (1,63 resp. 1,90) a az
nasledne makké zrutnosti (1,74 resp. 1,93).

Zaujimave |e zistenie, ze zatial to velmi mali zamestnavatelia (1 az 9 zamestnancov)
prisudzovali velky vyznam aj praxi absolventov v odbore (2,22), pre ostatnych
zamestnavatelov bol dolezitejsi stupeh vzdelania absolventov (2,14 resp. 2,07 resp.
2,17).

Bez ohladu na to, v ktorej tasti Slovenska zamestnavatelia pdsobia, za najdolezitejsie
sposobilosti  absolventov boli povazované makké zrutnosti (najviac medzi
zamestnavatelmi z Bratislavskeho — 1,92, Nitrianskeho — 1,53, Banskobystrickeho —
1,63, Presovského — 1,56 a Kosického kraja — 1,60) a studijny odbor (zamestnavatelia
z Trnavskeho — 1,63, Trentianskeho — 1,65, Zilinskeho — 1,67 a PreSovského kraja —
1,56). Avsak v pripade vnimania dolezitosti dalsich sposobilosti boli zistené rozdiely.
Pre zamestnavatelov z Bratislavského kraja boli viac dolezité IT zrutnosti absolventov
(2,33), zatial to pre zamestnavatelov z Nitrianskeho (2,26), Zilinskeho (2,04)

Zamestnavanie absolventov z pohladu slovenskych zamestnavatelov




30 STUDIE

a Kosického kraja (2,02) to bol dosiahnuty stupeh vzdelania absolventov a pre
zamestnavatelov z Trnavského (2,23), Trentianskeho (2,01), Banskobystrickeho
(2,23) a Presovského kraja (1,99) to bol zase studijny program absolventov.

Tabulka 10 Dbolezitost sposobilosti absolventov pre zamestnavatel/ov podla kraja

BA T TN NR ZA BB PO KE
Makké zrutnosti 192 167| 1,75| 153| 1,82| 163 | 1,56 | 1,60
Studijny odbor 1,93| 163| 165| 1,85| 167 | 1,76 | 1,56 | 1,86
IT zrutnosti 233 | 249| 248| 2,40| 239 | 2,37 | 2,24 | 2,32
Stupeh vzdelania 2,341 231| 206| 226| 2,04| 2,25| 2,03 | 2,02
Prax v odbore 2,34 265| 241 | 248| 238| 240| 2,28| 2,45
Studijny program 2471 2,23 | 201 | 232| 2,16| 2,23 | 1,99 | 2,22
Znalost cudzich jazykov 253 | 306| 280| 293| 309| 286| 2,79 | 2,51
Prax zo zahraniCia 3,13| 3,85| 3,62| 386 | 360| 360| 3,27| 3,22
Studium v zahraniti 354| 39| 3,77 | 413 | 3,85| 408| 3,69| 3,48
Studijné vysledky 395| 3,73| 364 | 3,75| 360| 360| 3,33| 3,55

Osobitné postavenie pri zamestnavani absolventov méa nastroj absolventskej praxe,
jeho cielom je podporit vysokoskolskych absolventov v ziskani odbornych zrutnosti
a praktickych sklsenosti u zamestnavatela. Tento nastroj je urceny pre obtanov SR
mladsich ako 26 rokov, ktori ukontili studium pred menej ako dvoma rokmi a este
nemali pravidelné platené zamestnanie.

Podla zisteni absolventskl prax vyuzila necela tretina zamestnavatelov (29,9 %)
zapojenych do prieskumu. Aj ked tento nastroj nebol medzi zamestnavatelmi velmi
popularny, strucne uvedieme zamestnavatelov, ktori ho vyuzivali v najvatsej miere.

Graf 7 Vyuzitie absolventskej praxe pri zamestnavani vysokoskolskych absolventov

70,1% .

® Ano © Nie

Absolventska prax bola vyuzivana viac zamestnavatelmi z verejného (36,4 %) nez
zo sukromného sektora (24,9 %).
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Graf 8 Vyuzitie absolventskej praxe podla sektora zamestnavatela

36,4%

24,9%

Verejny sektor Sukromny sektor

Nastroj absolventske] praxe vyuzivali najviac zamestnavatelia vo verejnej sprave
(57,4 %), nehnutelnostiach (42,9 %) a v zdravotnictve (39,8 %).

Graf 9 7op 3 zamestnavatelia pod/a odvetvia vo vyuZiti absolventskej praxe

Verejna sprava a obrana, povinné socidlne

. 57,4%
zabezpedenie

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Zdravotnictvo a socialna pomoc

Najmensi zamestnavatelia (1 az 9 zamestnancov - 36,4 %) vyuzivali nastroj

absolventskej praxe vo vatsej miere ako vacsi zamestnavatelia.

Graf 10 Vyuzitie absolventskej praxe podla velkosti organizacie zamestnavatela

36,4%

1 az 9 zamestnancov 10 az 49 zamestnancov 50 az 249 zamestnancov 250 a viac zamestnancov

Absolventskl prax vyuzivali predovsetkym zamestnavatelia z PreSovského (39,8 %),
Trnavskéeho (34,7 %) a Banskobystrického kraja (34,0).
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Graf 11 7op 3 zamestnavatelia podla kraja vo vyuziti absolventskej praxe

PreSovsky kraj 39,8%

Trnavsky kraj 34,7%

Banskobystricky kraj 34,0%

Zaver

Zo zisteni vyplyva, ze vatsina zamestnavatelov zapojenych do prieskumu (89,2 %)
zamestnala za ostatné dva roky novych zamestnancov. Negativnym zistenim ale je,
ze iba 47,6 % zamestnavatelov prijalo do zamestnania absolventa vysokej skoly.
Zamestnavatelia najcastejsie vyhladavali absolventov na pracovné pozicie cez aktivnu
inzerciu, ponuky z Uradu prace a pasivnu inzerciu. Podla zamestnavatelov (najma
podla sektora, odvetvia a kraja) boli poziadavky na spdsobilosti absolventov rozne. Pri
vybere absolventov na obsadenie pracovnych pozicii sa zamestnavatelia najviac
orientovali na makké zrutnosti, Studijny odbor a stupeh vzdelania absolventov.
Absolventskll prax zamestnavatelia vo velke] miere nevyuzivali. Takyto stav je
prekvapujlci, pretoze predstavuje pre zamestnavatela vyhodny spdsob ako ziskat
vysokokvalifikovanl pracovni silu a vychovat si budicich zamestnancov.
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Mentéalne zdravie a dusevna pohoda
Studentov vysokych §kol na Slovensku

Abstrakt

Studia sa zaobera skimanim mentalineho zdravia a dusevnej pohody Studentov
vysokych 5kl na Slovensku. Opiera sa o sutasné data ziskané v medzinarodnom
projekte Eurostudent 8. Vnimanie dolezitosti mentalneho zdravia je Coraz silnejsie
a pomohla k tomu aj nedavna pandemicka situacia, ktora sa spajala s nahlymi
zmenami v spolocenskom zivote ludi a zvySenymi pocitmi celkovej socialnej izolacre,
néarastom prejavov depresie a (zkosti. Skimanie mentalneho zdravia Studentov ma
v stcasnosti velky vyznam. Problém, ktory kedysi dostal priviastok , nevidite/ny”,
sa dnes vnima s vysSou mierou adolezitost. Od mentélneho zdravia Studentov
sa odvija mnoho aspektov ich zivota, Studiny vykon, celkova Studina aktivita alebo
Sanca na ziskanie adekvatnej prace po Studiu. Preto je dblezité pociuvat potrebam
Studentov, identifikovat rizikd a ponuknut im odborni pomoc a podporu nielen
v akademickom, ale aj v osobnom Zivote.

Kfucoveé slova

Mentalne zdravie, dusevna pohoda, mentalne problémy, Studenti vysoké 3koly,
psychologické poradenstvo.

Abstract

The study examines the mental health and mental well-being of university students
in Slovakia. It is based on current data obtained as part of the international project
Eurostudent 8. The topic of mental health is becoming more important and the recent
pandemic situation, which was associated with sudden changes in people's social
life and increased feelings of general social isolation, increased feelings of depression
and anxiety, also contributed to this. A problem that was once described as ‘invisible”
1s now perceived with a higher degree of importance. Many aspects of students'lives
depend on their mental health, including academic performance, overall study activity
or the chance to get an adequate job after graduation. It is therefore essential to listen
to students' needs, identify risks and offer them professional help and support not
only in their academic, but also in their personal lives.

Keywords

Mental health, mental well-being, mental problems, students, higher education,
psychological counseling.
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Uvod

Mentalne zdravie a celkova dusevna pohoda studentov vysokych §kol je komplexny
viacdimenzionalny problem, vyzaduje si vyznamnu €ast pozornosti nielen
vysokoskolskych pedagbgov a psychologickych pracovnikov, ale aj institlcii
zodpovednych za tvorbu legislativy a financovanie vysokych $kol. Vyznam skumania
tohto problemu je dnes vatsi ako kedykolvek predtym, vzhladom na mnohé nedavne
udalosti, ktoré mali velky potencial negativne ovplyvnit mentalne zdravie vsetkych
ludi, zvlast mladsich generacii. O nahlom zhorseni stavu mentalneho zdravia
Studentov na Slovensku, ale aj celosvetovo, dnes vypoveda viacero zdrojov.
Do pozornosti mozno uviest nedavny vyskum Univerzity Komenského v Bratislave
(2021), ktory okrem iného upozornil na dvojnasobny néarast prezivania prejavov
depresie a Uzkosti u studentov oproti roku 2018 (Univerzita Komenskéeho, 2021). Tieto
vysledky boli ziskané potas nepriaznive] pandemickej situacie, kedy mnohé fakulty
a pracoviska ctelili organizatnym obmedzeniam a boli nutené prejst k distantnej
vyutbe, Ci k preruseniu vyutby, to malo za nasledok zvysenl psychickl zataz pre
Studentov a pocity izolacie. V mnohych pripadoch ide pravdepodobne o kratkodobé
efekty pandémie, avsak doleziteé je vyvo] neustale skUmat nadale] a zamedzit
prehlbovaniu dlhodobych negativnych efektov pandémie do budilcnosti.

Pod mentalnym zdravim a pohodou (well-being) rozumieme emocionalnu schopnost
zvladat kazdodenné napatie, uzivat si kazdodenny zivot a schopnost byt produktivnym
tlovekom. Mentalne zdravy tlovek taktiez vnima ludskl hodnotu seba a ostatnych,
pricom si zachovava zdravu mieru sebavedomia. Ak hovorime o tloveku so slabsim
mentalnym zdravim, nemusi to znamenat mentalnu poruchu. Clovek s dobrym
mentalnym zdravim mo0Zze mat slUtasne diagnostikovant mentalnu poruchu.
Posudzovanie mentalneho zdravia nie je trivialne aodvila sa od mnohych
psychologickych a behavioralnych faktorov (Brown, 2016). Preto budeme v ¢tlanku
chapat mentalne zdravie ako spektrum, v ktorom sa kazdy jednotlivec nachadza
niekde v rozmedzi od velmi dobrého mentéalneho stavu az po velmi zly.

Vseobecne mbdzeme o vysokoskolskych studentoch z pohladu mentalneho zdravia
hovorit ako o zranitelnej skupine z viacerych dovodov. Prechod na vysokoskolské
studium prindsa pre jednotlivca viac vyznamnych zivotnych zmien. Studenti
sa prvykrat osamostathuju od roditov, zdielaju byvanie s inymi studentmi, zatinaju
sa starat o svoje financie a vydavky. Zazivaju potrebu formovat nove medziludské
vztahy a patrit do uzsich skupin akademického prostredia (Cole et al., 2017). Na prvy
pohlad sa mo0ze zdat, ze Studenti sU na tom s mentalnym zdravim v porovnani
s beznou populaciou lepsie, avsak vyskum ukazuje, ze Studenti v priemere zazivaju
menej Stastia aviac stresu ako ostatni. Data o prejavoch mentalnych porich
z0 Spojeneho kralovstva tuto skutotnost iba dopfaju, pricom ukazuju, ze vacsina
Studentov vysokych kol je prave vo veku, ktory je rizikovy pre prvé prejavy
psychickych portch (Higher Education Statistics Agency, 2016).

Data, ktoré tvorili podklad pre tento ¢lanok, pochadzaju z dsmeho cyklu

medzinarodného projektu Eurostudent. Na Slovensku prebiehal zber dat v obdobi od
maja do juna 2022 a za toto obdobie sa nam podarilo zozbierat odpovede od 7 556
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respondentov — studentov vysokych $kol na Slovensku. V{yskum sa okrem zistovania
socioekonomickych aspektov Zivota Studentov zameriava aj na tematické slcasti,
medzi ktoré patri aj mentéalne zdravie a duSevna pohoda. Vzhladom na pomerne nizky
potet narodnych skUmani v oblasti mentalneho zdravia na vysokych $kolach,
povazujeme tieto data za velmi cenné. Verime, Zze sa do budlcnosti skimanie v tejto
oblasti rozsiri rovnako, ako aj povedomie o dolezitosti starostlivosti o mentalne
zdravie.

Prezivanie pocitov mentalnej pohody

Zistovanie stavu mentéalnej pohody $tudentov sa realizovalo skupinou piatich vyrokov,
ktoré predpokladali prezivanie konkrétnych pozitivnych pocitov za ostatné dva tyzdne.
Intenzita prezivania tychto pocitov nam dava vSeobecny obraz o stave mentalngj
pohody studentov. Z dat sa dozvedame, ze vacsina Studentov za ostatné dva tyzdne
prezivala pozitivne pocity priblizne polovicu tasu. CastejSie prezivanie pozorujeme
najma pri pocitoch radosti a dobrej nalady (34 % prezivalo stale/velmi tasto)
a pocitoch dni pInych veci, ktoré studentov zaujimali (26 % preZivalo stale/velmi
tasto). Menej frekventovane sa u Studentov vyskytovali pocity zaCiatku dha
s pocitom sviezosti a odd{chnutia, pricom az 42 % Studentov tento pocit neprezivalo
vobec alebo iba zriedkavo. Zriedkavejsie boli aj pocity pokoja a zrelaxovania (34 %
Studentov neprezivalo vobec alebo iba zriedkavo).

Graf 1 Frekvencia prezivania pozitivnych pocitov za ostatné dva tyzane (v %)

Za ostatné 2 tyZzdne...

46 46 48 s B2 46
34 34
) 29 26 28
I 1B B ’ i

som sa citil/a radostne som sa citil/a pokojne som sa citil/a aktivne a som vstal/a boli moje dni pIné veci,
a mal/a som dobru a zrelaxovane energicky oddychnuty/d as ktoré ma zaujimaju
naladu pocitom svieZosti
| Stale/velmi Casto M Priblizne polovicu ¢asu Vébec/velmi zriedka

Pri skumani celkoveho mentalneho zdravia Studentov |e tiez dolezite skumat
subjektivne hodnotenie pocitu Stastia. Respondenti na 5-bodovej skale uvadzali,
do akej miery sa citia byt vo vseobecnosti stastni. Z vysledkov skimania zistujeme,
ze hoci sa Studenti vatsinou citia vo vseobecnosti (vefmi alebo skor) stastni (58 %),
evidujeme aj nezanedbatelfnl €ast Studentov, ktori uviedli stredov — ambivalentn(
kategoriu (29 %) a Studentov, ktori uviedli, Ze st vo vseobecnosti (vefmi alebo skor)
nestastni (13 %).
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Pozitivne hodnotenie vseobecného pocitu stastia je podla pohlavia takmer rovnaké
u zien, aj u muzov. Lisi sa vsak na zaklade inych znakov. Stastnejsi st podla dat starsi
Studenti a naopak, nestastni skor mladsi Studenti, najvy$siu mieru zaznamenavame
vo veku 25 - 29 rokov (14,7 %).

Graf 2 Zazivanie pocitov Stastia podla veku studentov (v %)
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do 21 rokov 22 - 24 rokov 25 - 29 rokov viac ako 29 rokov

H skor/velmi Stastny/a M ani $tastny/4, ani nestastny/a skor/velmi nestastny/a

Vy§8iu mieru prezivania stastia pozorujeme taktiez v skupine studentov, ktori majl
deti (75 % uvadza, ze sU skor/velmi stastni), oproti skupine bezdetnych Studentov
(57 %). Stastnejsi st studenti sukromnych vysokych skol (70 %) oproti Studentom
statnych (52 %) averejnych (57 %) vysokych 3kdl. Podla typu byvania
zaznamenavame najvyssiu mieru hodnotenia pocitov Stastia u Studentov, ktori
nebyvaju s rodicmi, ani v studentskom internate (66 %), oproti studentom byvajucim
s roditmi (54 %) a studentom byvajucim v internate (58 %).

Prejavy mentéalnych problemov a ich zavaznost

Existuje niekolko typov mentalnych problemov, ktoré sa vyrazne tastejsie vyskytuju
u studentov v porovnani s beznou populaciou. Pdsobenim viacerych vonkajsich
faktorov slvisiacich so Zzivotnymi zmenami sa Studenti od prvych momentov
prechodu na vysokoskolske studium stavaju voCi tymto problemom zranitelnejsi
(Brown, 2016). Organizacia byvania, administrativnych Ukonov alebo neistota, ktora
suvisi so socialnym zivotom $tudentov Casto vedlu k zvySenym hladinéam stresu.
Studenti taktiez mdzu zazivat rdzne druhy socialnych natlakov, ktoré vedu ku
konzumacii alkoholu alebo drog.

Zo slUtasnych dat zprostredia slovenskych vysokych 3$kdl zaznamenavame
pritomnost mentalneho problemu u 8,8 % Studentov. Spomedzi studentov, ktorf
uviedli akykolvek zdravotny problem (nielen mentalny), sa mentalne problemy
vyskytovali u 30,4 % Studentov.

Najcastejsie sa u Studentov vyskytuje (bez ohfadu na to, €i boli problemy
diagnostikované) Uzkostna porucha (85 %) a depresia (77,5 %), pomerne tasto
uvadzaju aj iny mentalny problem.
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Graf 3 Typy mentainych problémov (bez ohladu na to, & boli diagnostikované) u Studentov
(v % z poltu Studentov, ktori uviedli konkrétny mentainy problém)

Uzkostn porucha I 85
Depresia . 77,5
Iny duSevny problém N 25,2
Porucha prijmu potravy [N 15,7
ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou) I 15,4
Porucha osobnosti N 13

Porucha zdvislosti Wl 4,6

Psychéza W 2,9

Pri vyraznej vatsine studentov bol ich mentalny problem aj diagnostikovany (68 %),
avsak iba priblizne 44 % z nich v sutasnosti podstupuje lietbu mentalneho problemu.

Zavaznost negativnych dosahov mentalnych problemov mbdzeme posudit na zaklade
skimania obmedzenia (limitacie), ktoré studenti dosledkom mentalneho problemu
zazivaju potas ich Studia alebo v beznych aktivitach. Z dat vyplyva, ze priblizne
polovica Studentov, ktori uviedli akykolvek zdravotny problem (nielen mentalny),
pocituje dosledkom zdravotného problemu obmedzenia (v akejkolvek miere)
v sUvislosti so studiom a priblizne 63 % Studentov pocituje obmedzenia v slUvislosti
s kazdodennymi aktivitami. Miera obmedzenia sa vsak vyrazne I|iSi v pripade
Studentov s mentalnym problemom. Pri tychto $tudentov mdzeme vidiet vyrazne
vys8iu mieru obmedzenia v pripade Studia, aj pri kazdodennych aktivitach.
Obmedzenie v kazdodennych aktivitach pocituje az 78 % Studentov s mentalnym
problemom oproti 57 % Studentov s inym zdravotnym problemom a obmedzenie
v 5tldiu pocituje takmer 78 % Studentov s mentalnym problemom oproti 38 %
Studentov s inym zdravotnym problemom.

Graf 4 Odlisnosti v obmedzeni (limitaciach) v Stadiu a kazdodennych aktivitach u Studentov
s mentalnym problémom oproti Studentov s inym zdravotnym problémom (v %)
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Bez zdravotného problému S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom
M Suhlasim M Aj suhlasim, aj nesthlasim Nesuhlasim
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Pritomnost mentalneho problemu usStudentov sa odraza a na motivacii
k pokratovaniu v §tudiu a dosahovaniu dobrych vysledkov. Zo skimania vidime, ze
Studenti s mentalnymi problemami hodnotia svoju poziciu Studenta vysokej skoly
negativnejsie nez studenti bez zdravotnych problemov, €i s inymi ako mentalnymi
zdravotnymi problemami. Castejsie sa u nich objavuju negativne pocity o osobnej
nedostatotnosti na Urovni studenta vysokej Skoly a svoj Studijny prospech vo
vseobecnosti hodnotia ako slabsi oproti ostatnym Studentom. S vyrokom , Casto
mam pocit, ako keby som nepatril/a do vysoke Skoly” sthlasi 24 % Studentov bez
zdravotného problemu oproti 42 % Studentom s mentalnym problemom.

Graf 5 Miera sGhlasu Studentov s vyrokom ,,Casto mam pocit, ako keby som nepatril/a
do vysokej skoly” podia pritomnosti zdravotného problému (v %)

Svoje $ance na pracovné uplatnenie v buducnosti hodnotim pozitivne...
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Bez zdravotného problému S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom

B ...na narodnej Urovni M ...na medzindrodnej Urovni

Studenti s mentalnymi problemami taktiez tastejsie uvazuju o Uplnom opusteni
vysokoskolskeho stldia.

Graf 6 Miera stihlasu Studentov s vyrokom ,, Seribzne premysliam, ze (pine opustim
Studium na vysokej Skole ” podla pritomnosti zdravotného problému (v %)
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Limitacia s mentalnym problémom Limitacia s inym druhom zdravotného problému

M Vaine obmedzeny/a H Mierne obmedzeny/a Nie som obmedzeny/a vobec

V otazke subjektivneho hodnotenia studijného prospechu studentov mdzeme opat
vidiet vyrazné priklonenie k negativnemu hodnoteniu u Studentov s mentalnymi
problemami. Zatial to v skupine Sstudentov bez zdravotnych problemov iba 13 %

Mentalne zdravie a duSevna pohoda studentov vysokych $kdl na Slovensku




STUDIE 39

uvadza horsi studijny prospech ako ich spoluziaci, v skupine studentov s mentalnymi
problemami je to takmer Stvrtina Studentov. Horsie hodnotenie pripisuju studenti
s mentalnymi problemami aj ich budlucim prilezitostiam pre uplatnenie sa na trhu
prace, Ci uz na narodnej, alebo aj medzinarodnej Urovni.

Graf 7 Pozitivne hodnotenie sanci Studentov na uplatnenie na narodnom a meazinéroanom
trhu prace v budicnosti podla pritomnosti zdravotného problému (v %)
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Bez zdravotného problému S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom

M skor/velmi $tastny/a M ani $tastny/4, ani nestastny/a skor/velmi nestastny/a

Ukazuje sa, ze mentalny problém vyrazne negativne pdosobi na vseobecné prezivanie
Stastia ama dosledky na CastejSie prezivanie pocitov izolacie od inych fudi.
S mentalnym problemom sa pocity prezivania $tastia vyskytuju v takmer dvojnasobne
mense] miere a sltasne sa vyrazne tastejsie vyskytuju pocity prezivania nestastia.
Pri studentoch bez zdravotnych problemov je (skor alebo velmi) stastnych 64 %, ale
u studentov s mentalnym problemom je to iba 34 %.

Graf 8 Zazivanie pocitov Stastia podla pritomnosti zdravotného problému (v %)

77 73
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24
Bez zdravotného problému S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom
B Suhlasim  ® Aj suhlasim, aj nesuhlasim Nesuhlasim

U Studentov s mentalnym problemom je v{yrazne nizsia miera prezivania pozitivnych
pocitov a prejavov vseobecne] mentalnej pohody. Vyrazne zriedkavejsie st u nich za
ostatné dva tyzdne vsetky pozitivne pocity suvisiace s dobrym stavom mentalnegj
pohody, no najvacsie rozdiely su pri prezivani pocitov oddychnutia a sviezosti po
zobudeni alebo pocitov pokoja a zrelaxovanosti, ktoré pocitovalo 0 75 % menegj
Studentov s mentalnymi problémami oproti studentom bez zdravotnych problémov.
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Graf 9 Prezivanie pozitivnych pocitov a prejavov dobrého stavu mentainej pohody u studentov
podla pritomnosti mentaineho problému (v %)

Za posledné 2 tyZdiie som sa stale alebo velmi ¢asto citil/a...
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... radostne a mal/a ... pokojne a ... aktivne a energicky ... po zobudeni ... ,ako keby boli moje
som dobru naladu zrelaxovane oddychnuty/aas dniplné veci, ktoré ma
pocitom svieZosti zaujimaju
M Bez zdravotného problému M S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom

Jednym z tastych prejavov zhorseneho stavu mentalneho zdravia Studentov je
prezivanie pocitov izolacie od ostatnych ludi. Studenti kvdli $tudiu byvaju tasto mimo
svojho trvaleho bydliska dihy tas bez osobného kontaktu s rodinou. Popri studiu
a narotcnom semestri plnom 5tudijnych povinnosti a kvoli nedostatku volneho tasu
tasto s niektorymi blizkymi Uplne obmedzia kontakt. Takéto situacie modzu
u Studentov vyvolavat zhorsenie mentéalnej pohody a celkoveho prezivania $tastia.
Prudky narast problemov zv{seneho prezivania pocitov izolacie bol viditelny zvlast
poctas protipandemickych opatreni. Mnoho studentov stratilo osobny kontakt nielen
s najblizSou rodinou a priatelmi, ale po zavedeni distantnej vyutby aj sinymi
Studentmi a pedagogmi v studijnom programe. Niekedy, pri podozreni na ochorenie,
Studenti dokonca ostavali v karanténe Uplne izolovani vo svojich internatnych izbach.
Je preto dolezité tuto problematiku skimat aj s odstupom €asu a zachytit mozné
dlhodobé nasledky na prezivani mentalnej pohody studentov.

Graf 10 Miera vseobecney izolacie Studentov od ostatnych ludi (v %)
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Ziadna/velmi nizka Skoér nizka Skoér vysoka Velmi vysoka

Z vyskumu vyplyva, Zze vyS$Sia miera prezivania pocitov izolacie u Studentov vyskytuje
u viac ako 40 % Studentov (graf 70), pricom velmi vysokl mieru pocitov izolacie
uvadza takmer 10 %. Ziadna, velmi nizka a skdr nizka miera pocitov vseobecnej
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izolacie od ostatnych sa vyskytuje u takmer 60 % 5Studentov. NajcastejSie
sa u studentov vyskytuju pocity izolacie od dalsich Studentov (34 % preziva pocity
izolacie stale/velmi tasto) a od kamaratov (26 %). Najzriedkavejsie pocity izolacie
u Studentov slviseli s rodinou alebo partnerom (18 %), to vsak mozno do istej miery
vysvetlit skutotnostou, ze najtastejsim typom b{vania studentov potas semestra je
byvanie v rodicovskom dome/byte (takmer 45 % Studentov), kvoli comu modzu
hodnoty miery izolacie od rodiny alebo partnera/ky nadobtdat nizsie hodnoty.

Utvorenim indexu intenzity mozno dale] porovnavat skore (resp. percentualne
vyjadrenie vseobecného pocitu izolacie) u konkrétnych skupin studentov. Skore
vytvoreného indexu nadoblda hodnoty v intervale < 0; 1 >, pricom ¢im je hodnota
blizsia 1, tym je intenzita pocitov izolacie silnejsia, a naopak, hodnota 0 znamena Uplnlu
absenciu pocitov izolacie. Z porovnania vyplyva, ze pocity izolacie od ostatnych su
intenzivnejsie u mladsich studentov (vo vekovej kategorii studentov menej ako
22 rokov indexové skore nadobuda hodnotu 0,413; 22 — 25 rokov nadobuda hodnotu
0,409) oproti starsim studentom (u studentov vo veku viac ako 29 rokov indexovée
skore nadobuda hodnotu 0,344).

Tabulka 1 Hoadnoty indexu intenzity prezivania pocitov izolacie u Studentov podl/a typu
Studijjného odboru (v intervale < 0; 1 >, N = 4218, SD = 0,.233)

Typ Studijného odboru Hodnota indexu < 0; 1 >

Umenia 0,4826
Architektlra a planovanie mesta 0,4692
Humanitné vedy 0,4576
Prirodné vedy, matematika a Statistika 0,4495
Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo 0,4457
Psychologia 0,4445
Informatné a komunikatné technologie (IKT) 0,4246
Jazyky 0,4211
Medicina, dentalne studia 0,4125
InZinierstvo/strojarstvo, vyroba a vystavba 0,4083
Pravo 0,4061
Pedagogicka veda 0,4008
Sluzby 0,3941
Farmacia 0,3928
Spolotenské vedy, zurnalistika a informacie 0,3874
Podnikanie a administrativa 0,3863
Priprava utitelov 0,3852
Zdravie 0,3625
Socialne zabezpetenie 0,2234

Zadroj: CVT1 SR, viastné spracovanie

VyS8iu mieru pocitov izolacie vidime u studentov bez deti (0,41), oproti studentom,
ktori maju deti (0,342) a takisto u zahranicnych studentov (0,452) oproti domacim
Studentom (0,399). Pocity izolacie vo vseobecnosti zazivaju tastejsie Studenti
verejnych a statnych vysokych skol (0,41; 0,399) oproti studentom sukromnych
vysokych skol (0,347). Najvyssiu mieru zazivania pocitov izolacie zaznamenavame
u Studentov studujucich v odboroch, ktoré stuvisia s umenim, architektUrou, planovanim
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mesta a humanitnych vied, zatial €o najnizsiu mieru u studentov odborov slvisiacich
so socialnym zabezpetenim a zdravim.

Z porovnania zazivania pocitov izolacie podfa pritomnosti zdravotného problemu
mozno vidiet vyrazne Castejsi vyskyt pocitov izolacie u $tudentov s mentalnym
problemom, a to nielen oproti tudentom bez Ziadneho zdravotného problemu, ale aj
oproti studentom s inym ako mentalnym zdravotnym problemom.

Graf 11 ZazZivanie pocitov izolacie (stale alebo velmi tasto) u Studentov podla pritomnosti
zdravotného problému (v %)

Citim sa izolovane stale alebo velmi ¢asto...
51 54
46
32 34 31
26 25
24 21
T I I
... od spoluziakov v ... od rodiny/partnera ... od priatefov ... od ostatnych vo
Studijnom programe vSeobecnosti
M Bez zdravotného problému B S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom

Vo vsetkych pripadoch je miera pocitov izolacie medzi studentmi bez zdravotnéeho
problemu a studentmi s inym ako mentalnym zdravotnym problemom podobne
vysoka, v pripade rodiny/partnera je dokonca nizsia u studentov s inym zdravotnym
problemom. Tato skutotnost je pochopitelna vzhladom na argument, ze Studenti
s fyzickym postihnutim, problemami mobility €i inym druhom poruchy si €asto
vyzaduju vyssiu Uroveh starostlivosti a pravidelnej opatery najma od blizkej rodiny
a partnera, vdaka tomu nevnimaju oproti studentom bez zdravotnych problemov
pocity izolacie tak tasto.

To vsak neplati v pripade Studentov s mentalnymi problemami, u ktorych vidime
vyrazné rozdiely v hodnoteni miery izolacie aj v pripade rodiny a partnera.
Argumentom k vysvetleniu tejto skutotnosti modze byt pomerne narotné
identifikovanie prejavov zhorSeného mentalneho zdravia, narotna intervencia
v pripadoch  fudi s mentalnymi  problemami kvdli nedostatku vSeobecne]
informovanosti v tejto problematike, nizsi stupeh porozumenia a empatie voti fludom
s mentalnymi problemami, €i dokonca bagatelizovanie prejavov mentalnych
problemov. Dosledkom toho mbdze dochadzat k nadmernym pocitom izolacie
u Studentov s mentalnymi problemami s ich okolim.

Tento argument je podporeny aj datami o hodnoteni Urovne spolotenskej
a institucionalnej podpory Studentov s akymkolvek typom zdravotného problemu,
ktory ich v nejake] miere obmedzuje v studiu. U Studentov s inym ako mentalnym
zdravotnym problemom 68,6 % uvadza, ze potrebuje nejaky druh podpory od svojho
okolia a u studentov s mentalnym problemom uvadza potrebu podpory 76,5 %.
Vidime teda, ze potreba podpory a pomoci od druhych je silnejsia u Studentov
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s mentalnymi problemami. Ak porovname studentov, ktori uvadzajlu potrebu podpory
od svojho okolia na zaklade typu zdravotneho problemu (mentalny/iny ako mentalny),
zistujeme, ze Studenti s mentalnymi problemami hodnotia Uroveh dostatotnosti
verejnej a institucionalnej podpory vyrazne negativnejsie nez $tudenti s inym typom
zdravotného problemu.

Graf 12 Hodnotenie Grovne dostatocnosti verejnej a institucionaines podpory studentov,
ktorych zdravotny problém ich obmedzuje v Stadiu a sicasne uvaadzajl potrebu poadpory od
svojho okolia podla typu zdravotného problému (v %)
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B S inym zdravotnym problémom S mentalnym problémom

Vysvetlenie vsak nemusi slvisiet s nizséou mierou podpory a opatery od rodiny
a partnera, ale mdze sa zakladat na tom, Ze tieto negativne pocity su klfutovym
symptomom najcastejsich mentalnych problemov mladych ludi. Socialna izolacia je
prejavom depresie a Uzkostnej poruchy a mnohi ju vyuzivaju ako obranny
mechanizmus pre vyhybanie sa socialnym interakciam pre pocitovanie nadmerného
strachu. Pre inych zas izolacia prameni z nenaplnenych tlzob po socializacii
a povazuje sa za jeden z hlavnych faktorov vzniku mentalnych tazkosti (Brown, 2021).

InStitucionalna pomoc
v podobe psychologického poradenstva

Starostlivost o mentalne zdravie Studentov si vyzaduje preventivne stratégie, ktoré
pomodzu Studentom udrziavat si svoje kazdodenné fungovanie a poskytnu cenné
odborné poradenstvo pri zvladani stresovych situacii spojenych so Studiom, Ci
v osobnom zivote. Je preto dolezité natlUvat potrebam Studentov, identifikovat
rizikove faktory pre mentalne zdravie Studentov a poskytovat preventivnu odbornl
psychologickl podporu pred moznym zhorsenim mentalneho zdravia, alebo pri
pretrvavajucich mentalnych problemoch, poklsit sa negativne prejavy zmiernit ¢o
najviac.

Jednou z vyhod $tudia na vysokej Skole v sttasnosti je moznost bezplatnej sluzby

psychologickeho poradenstva, ktora je mnohokrat spojena aj s kariernym, studijnym
alebo duchovnym poradenstvom. Existuje vsak niekolko bariér, ktoré odradzaju
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Studentov od vyuzivania odbornej pomoci. Goodwin (2016) argumentuje, ze napriek
pozitivnemu postoju voti psychologickému poradenstvu, Studenti radse] oslovia
priatelov, rodinu alebo vysokoskolskych pedagogov (Goodwin et al., 2016.) Podla
Broglia (2017) studenti zvyknlu odkladat vyhladanie psychologickej pomoci az
dovtedy, kedy sU ich problemy uz =zavazné aobmedzuju ich v 5tudiu
(viyskum studentov Spojeného kralovstva), (Broglia et al., 2017). Medzi bariéry pred
vyhladanim pomoci patri najcastejsie nedostatotna alebo nepresna znalost
o konkrétnych spbsoboch odbornej psychologicke] pomoci, neistota pri usudzovani,
aké spravanie patri do kategorie mentalnych problemov a kedy je vhodné vyhladat
pomoc (Broglia et al., 2021).

Zo sutasného skumania vyplyva, ze takmer polovica $tudentov (48 %) vdobec nema
znalost o moznosti vyuzit odbornt psychologicki pomoc poskytovant vysokou
Skolou. Vatsina studentov (52 %) sice o moznosti psychologickeého poradenstva vie,
avsak iba velmi malé percento tuto moznost doposial vyuzilo (3,5 %).

Psychologické poradenstvo vyuzivaju tastejsie studenti so zdravotnym problemom,
ktory ich obmedzuje v studiu (9,3 %), oproti studentom bez takeéhoto zdravotného
problemu (2,6 %), avéak povedomie o moznosti vyuzit sluzbu psychologického
poradenstva je v oboch skupinach studentov na takmer rovnakej Urovni.

Vyuzivanie psychologickeho poradenstva je vyrazne CastejSie u Studentov
s mentalnym problemom (13,4 %) oproti Studentom bez zdravotnych problémov
(2,4 %), avsak zhladiska znalosti o moznosti vyuzivania psychologického
poradenstva nie su rozdiely také vyrazné. Studenti bez zdravotnych problemov su
o tejto moznosti oboznameni v 52,6 %, Studenti s mentalnym problemom v 57,3 %.

Zo sltasnych dat jasne vyplyva, ze odborné poradenstvo je uzitotné a vyznamneé pri
poskytovani psychologickej pomoci. Spomedzi Studentov, ktori wvyuZili sluzby
psychologickeého poradenstva, az 70 % uvadza, ze bolo pre nich (vefmi alebo skor)
uzitotné a 12 % Studentov, naopak, uvadza, ze im poradenstvo (skor alebo vbbec)
nepomohlo. Studenti s mentalnymi problemami psychologické poradenstvo hodnotia
pozitivne|sie, pricom uzitotné bolo pre 75 % Studentov. Z dat vsak mdzeme vidiet
isté limity psychologického poradenstva, ktoré slvisia so zavaznostou mentalnych
problemov studentov. V skupine $tudentov s mentalnymi problemami, ktoré ich
vazne obmedzuju vzivote av Studiu, sa miera uzitotnosti psychologického
poradenstva mierne znizuje. Zatial €o sa u Studentov s mentalnymi probleémami,
ktoré ich v kazdodennych aktivitach a v studiu neobmedzuju vobec alebo obmedzujl
len mierne, sa uzitotnost prejavuje jednoznatne. U Studentov so zavaznejsim
stuphom obmedzenia je pomoc psychologického poradenstva viditelne slabsia
(napriek tomu je velmi vyznamnéa a pomahajlca u vacsiny studentov).
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Graf 183 Percento Studentov s mentalnymi problémami, u ktorych bolo psychologické
poradenstvo (velmi alebo skor) pomahayjiice podla zavaznosti ich zdravotného stavu
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Vlysokoskolské studium je pre mnohych Studentov obdobim zvyseného stresu
a psychologického tlaku, €o sa mbdze neskor odzrkadlit na ostatnych aspektoch zivota.
Vactsina studentov je vo vekove| skupine, ktora je rizikova v slvislosti so vznikom
novych mentalnych problémov. Zo sutasného skimania mozno identifikovat skupinu
Studentov so zhorsenym mentalnym zdravim, u ktorych je prezivanie celkového
Stastia a pocitov dusevnej pohody zriedkavejsie. O zhorsenom mentalnom zdravi
Studentov vypoveda aj strata motivacie pokratovat v studiu alebo vyskyt pocitov
osobne] nedostatotnosti pre studium na vysokej skole, €o sUvisi so znizenym
sebavedomim. Medzi konkrétne mentalne poruchy, ktoré Studenti uvadzali, patri
najcastejsie Uzkostna porucha a depresia, ktoré uviedlo priblizne 80 % Studentov
s mentalnymi problemami. Jednym z klUCovych prejavov zhorseneého mentalneho
zdravia je aj nadmerna socialna izolacia, ktora sa vo zvysenej miere vyskytuje u viac
ako 40 % Studentov. Pocity izolacie su ovela silnejsie u studentov s mentalnymi
problemami (nezavisle od toho, ¢i im boli diagnostikované). Tento jav mozno stasti
vysvetlit nenaplnenymi potrebami podpory z okolia $tudentov. Studenti s mentalnymi
problemami nielenze hodnotia dostatotnost verejnej a institucionalne] podpory
vyrazne negativnejsie, ale vo vyssej miere uvadzaju, ze takUto podporu nutne
potrebuju. Takéto situacie mdzu viest k zvysenym pocitom vseobecne| izolacie
Studentov trpiacich mentalnymi problemami od svojho okolia.

Ako odporutanie uvadzame snahu o rozsirovanie vseobecného povedomia o formach
mentalnych problemov a ich dosledkov, edukaciu studentov na temy mentalneho
zdravia nielen preto, aby dbali o vlastné mentalne zdravie, ale aj preto, aby dokazali
identifikovat rizika aj u inych ludi, spravali sa k nim empaticky a boli im oporou, ktorl
potrebuju. Bagatelizovaniu, €i stigmatizovaniu prejavov mentalnych problemov je
potrebné sa striktne vyhybat.
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Dalsim odporutanim je snaha o rozsirenie povedomia Studentov 0 moznostiach
odbornej psychologicke] pomoci. Vatsina studentov vyuzivajucich tieto sluzby ich
hodnoti ako prospesné a pomahajuce, avsak v sutasnosti takmer polovica $tudentov
nema ziadnu znalost o existencii psychologickeho poradenstva (u Studentov
s mentalnym problemom je to viac ako 40 %). ZvySenie informovanosti a propagacia
temy psychologicke] pomoci ma velky potencial pomodct Studentom v prevenci
a v rieseni existujucich problemov v oblasti mentalneho =zdravia. Zaveretnym
odporutanim je snaha o vytvorenie dlhodobého skimania temy mentalneho zdravia
Studentov s cielom identifikovat rizikové skupiny Studentov, zamedzit negativnym
vplyvom vysokoskolskeho prostredia na mentalne zdravie studentov a zachytit trendy
v oblasti mentéalneho zdravia z dlhodobého hladiska.
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Vzdelavanie v matematike  a prirodnych
vedach e klUtové pri priprave Ziakov
a Studentov na zivot v tejto nasej slutasnej

At sdixation

Erasmus+ | sebwsl sdwention rychlo sa meniace] spolotnosti, ktora je

fvrrtwn s sy e

riadena technologiami. Zvlast s ohladom
na vyzvy, ktoré priniesla celosvetova
pandémia COVID-19, rbozne hospodarske tlaky, zmena klimy, je zasadné
minimalizovat vsetky prekazky, ktoré brania takémuto vzdelavaniu. Zasadna je
funktna Uroveh matematickej gramotnosti a vedeckych a technickych poznatkov. Pre
kazdého, kto nema zakladné zrutnosti v matematike a prirodnych vedach je velmi
komplikované viest socialno-inkluzivny a produktivny zivot. Vysledky a zistenia
ziskané z medzinarodnéeho testovania (PISA) vsak ukazuju, ze v statoch EU-27 je velky
podiel 15-roenych (v roku 2018 to bolo 23 % Ziakov) — ktori nedosahuju v matematike
a prirodnych vedach ani zakladné vedomosti a zrutnosti. Medzi ziakmi so slabymi
vysledkami st pritom nadmerne zastupeni predovsetkym ziaci so socioekonomickym
znevyhodnenim, to poukazuje na to, aké dolezite sl otazky tykajluce sa rovnosti.

V odporttaniach Rady Europy ku klUtovym kompetenciam pre celozivotné utenie
boli tlenské staty vyzvané, aby venovali mimoriadnu pozornost zvySovaniu Urovne
zakladn{ch zrutnosti v oblasti prirodnych vied, technologii, inzinierstva a matematiky.

V slvislosti s cielom vytvorit do roku 2025 Europsky priestor vzdelavania Europska
komisia oznamila iniciativu Cesty k Uspechu v skole, ktorej cielom bude pomoct
vsetkym ziakom a studentom ziskat zakladnl Uroveh vedomosti. Tato iniciativa sa tiez
zameria na skupiny, ktoré s najviac ohrozené nedostatotnymi studijnymi vysledkami
alebo predtasnym ukontenim $kolske] dochadzky. Vizia o kvalite vzdelavania
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obsahuje osvojenie si zakladnych vedomosti (v Citani, matematike a prirodnych
vedach), ale taktiez prierezovych zrutnosti ako je kritické myslenie, podnikavost,
kreativita a obCianska angazovanost.

Matematicka a prirodovedna vychova maju zasadnU Ulohu, pretoze maju velky
potencial vybavit mladych ludi potrebnymi vedomostami, zrucnostami a nazormi, aby
sa stali zodpovednymi a aktivnymi ob€anmi, ktori st schopni kriticky a tvorivo mysliet
a konat.

S ohladom na tieto konstatovania Studia skima akym spbsobom prislusny narodny
vzdelavaci systém, Struktlra utebnych osnov, stanovené poziadavky na vedomosti
a zrutnosti a prakticke postupy prispievaju k zlepSeniu vedomosti, zrutnosti
a kompetencii ziakov v matematike a prirodnych vedach. Velk{y doraz je kladeny aj
na podporné struktlry, ktoré existuju na pomoc pre ziakov so slabymi vysledkami.

Zdroje Udajov a metodika studie vychadzajlu z kvalitativnych Udajov, ktoré sa tykajl
narodnych politik a opatreni v oblasti matematického a prirodovedného vzdelavania,
a s doplnené kvantitativnymi Udajmi (z medzinarodnych testovani TIMSS 2019
a PISA 2018). Do tejto studie bolo zahrnutych 27 tlenskych statov EU a Albansko,
Bosna a Hercegovina, Svajciarsko, Island, Lichtenstajnsko, Cierna Hora, Severnée
Macedonsko, Norsko, Srbsko a Turecko). Udaje platia pre zakladné a nizsie strednée
vzdelavanie, t.|. ISCED 1 a 2 a vatsinou pre verejné skoly (viynimkou je Belgicko, Irsko
a Holandsko, kde sl zahrnuté aj sukromné $koly financované statom). Referentnym
rokom je Skolsky rok 2020/2021. KedZze organizaciu vzdelavania v mnohych
europskych statoch ovplyvnila v tomto Skolskom roku pandémia, v studii st
spomenuté aj sltvislosti, ktore ovplyvnili viyutbu matematiky a prirodnych vied.

Studia je rozdelena do siedmich kapitol, slovnika a priloh.

Kapitola 1 — Student achievement in mathematics and science — predstavuje hlavné
ukazovatele o Urovni vysledkov vzdelavania v matematike a prirodnych vedach
v europskych Statoch azameriava sa predovsetkym na percento Zziakov
s nedostatotnymi vysledkami vo vztahu k cielu EU. Dalej skima niektoré spolotné
determinanty Uspesnosti (alebo nelspesnosti) vo vzdelavani a poskytuje prehlad
o percente ziakov s nedostatotnymi vysledkami podla socioekonomického pozadia
a pohlavia. Hlavnym zaverom tejto kapitoly je zistenie, ze ¢im vyS55i je podiel slabo
prospievajucich ziakov v zakladnom vzdelavani, tym vyssi je | v strednom.

Vzdelavacie systemy s relativne nizkym podielom Ziakov so slabym prospechom maju
lepSie celkové priemerné vysledky a mensie rozdiely medzi najlepsimi a najhorsimi
ziakmi. Inak povedané, v statoch, kde je zabezpetena zakladna matematicka
a prirodovedna gramotnost pre vacsi potet ziakov sa dari i to, ze vacsina studujlcich
ma pomerne vysoklU SstudijnU Uspesnost. Vo vsetkych europskych vzdelavacich
systemoch sl medzi ziakmi so slabym prospechom vyrazne zastUpeni z menegj
priazniveho socio-ekonomického prostredia. Vplyv pohlavia na studijné vysledky
sa Statisticky nepotvrdil.
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Kapitola 2 — Teaching and learning in the context of the Covid-19 pandemic — hovori
o vplyve pandémie na organizaciu skolskeho vzdelavania v danom skolskom roku.
Pandémia viedla k zatvoreniu 3kdl a nastupu distantneho vzdelavania. Na tuto
situaciu neboli niektoré skoly pripravené. Nevedeli, ktora metodika je najefektivnejsia
z hladiska bezpetnosti a dostupnosti. Utitelia sa museli prisposobit novym
sposobom vyutby, na ktorl neboli vyskoleni. Aj ziaci sa museli spoliehat viac na
vlastné zdroje, aby mohli pokratovat vo vyutbe pomocou utebnic, internetu, televizie
a pod. Niektori mali také domace prostredie, ktoré ich v tomto Usili podporovalo —
podpora zo strany roditov, tiché prostredie pre utenie, potrebné digitalne zariadenie.
SUhra takychto okolnosti ich viedla k rozvoju kreativity, komunikacie a riesenia
problemov. Ale mnoho vyskumov poukazuje prave na opatny trend pocas takejto
vyutby — na nedostatok efektivne] vyutby a znizenie priemernych Studijnych
vysledkov. Navyse sa zistilo, ze pandéemia prehlbila nerovnosti vo vzdelavani nielen
v matematike. Ziaci, ktori nemali pristup k digitalnym vzdelavacim zdrojom, alebo mali
problemy s utenim, nevedeli sa napriklad sami utit, mali potas distantného
vzdelavania podstatne viac prekazok a problemov.

Stldia jednoznatne poukéazala na skodlivy vplyv uzavretia kol a distantného
vzdelavania. Preto Eurbopska komisia odporlca v tejto suvislosti rozne kratkodobé
opatrenia na rieSenie najnaliehavesich nedostatkov a natrtava dalsi postup, ktory
pomodze nastavit odolnejsi system zakladného a stredoskolského vzdelavania
a odborne| pripravy. Tato kapitola zddrazhuje niektoré vseobecné aspekty, ktoré
sUvisia s pandéemiou, t.]. skUma, ktoré Skoly boli otvorengé, zatvorengé, €i bola
distantna vyutba, spomina rozdiely v digitalne] pripravenosti $kdl na vyutovanie.
Nakoniec sU popisané hlavné opatrenia, ktoré prijali jednotlive narodné centralne
organy/ministerstva na podporu digitalneho vzdelavania, dalsi profesijny rozvoj
ucitelov, schvalenie dalsich finantnych prostriedkov tam, kde nebola vybudovana
digitalna infrastruktira.

Kapitola 3 — /Instruction time — skima stanovenU hodinovl dotaciu v utebnych
osnovach vytlenenu pre tieto predmety. Presnejsie, zaobera sa tasom, ktory musia
Skoly venovat vyutbe matematiky a prirodnych vied tak, ako to stanovuje
zakon/vyhlaska. Nie je pochyb o tom, Ze tas je velmi dolezity, existuje vsak velmi
malo tvrdeni, ktoré dokazuju aky je optimalny vyutCovaci Cas. V tejto kapitole
sa spominaju rozne vyskumy, ktoré sa zaoberali vplyvom hodinove] dotacie
vyutovania matematiky a prirodnych vied na Studijné vysledky ziakov. Vsetky tieto
vyskumy v podstate ukazuju, ze €tim je tas vyucby dlhsi, tym ma pozitivnejsi
a vyznamnejsi vplyv na prospech. Dokonca, ze tento efekt je vyraznejsi u dieveat,
ziakov zrodin migrantov a ziakov zo slabého socio-ekonomického prostredia.
Vyskumné zistenia naznatuju, ze dlhodoby rozsireny/predlzeny tas, pripadne
celorotné doutovanie v skolskom prostredi pomaha ziakom zvysit si zakladné
vedomosti, ktoré modzu potom vyuzit na beznych vyutovacich hodinach. Dolezité vsak
je aj to, to sa deje potas vyutovania. Vedcli, ktori skumaju vztah medzi tasom vyucby
a prospechom Ziakov zdorazhuju kvalitu ako kl'Utovy faktor Uspesného utenia. Kvalita
vyutovania zavisi od mnohych faktorov, vratane vhodnych vyutovacich metod,
ucebnic a studijnych materialov, dobre pripravenych utitelov a pracovnikov 5kol.
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Tato kapitola skima vyutovaci €tas vyhradeny matematike a prirodnym vedam
v §kolach v roznych eurbpskych vzdelavacich systemov. Udaje st o hodinove| dotaci
stanovenej centralnymi organmi skolstva v oficialnych dokumentoch — zakonoch,
vyhlaskach utebnych osnovach, 5standardoch pre zakladné a nizSie stredné
vzdelavania. Strutne sa v nej spomina aj to ¢i sU tieto predmety zaradené ako
samostatné, alebo st sttastou 5irsich oblasti.

Kapitola 4 ma nazov Curriculum organisation, teachers and assessment. Jej obsahom
je usporiadanie prirodovedneho vzdelavania v povinnom vzdelavani, ucitelia
matematiky a hodnotenie pomocou skusok a celonarodnych testov v oboch
predmetoch.

Sposob akym sa matematika a prirodné vedy vyucuju v skolach ma vyrazny vplyv
na postoje ziakov ktymto predmetom, rovnako aj na ich motivaciu k uCeniu
a samozrejme tym aj prospech. Oficialne dokumenty obvykle stanovuju, ako by malo
byt organizovana ich vyutba. Vseobecne plati, ze matematika ma vacsinou tendenciu
byt zaradena ako samostatny predmet, zatial €o prirodné vedy mozu byt aj
integrované v predmetoch utebnych osnov, alebo samostatne ako biologia, fyzika,
chémia.

S posunom k informatnym a vedomostnym spolotnostiam a s novymi
hospodarskymi vyzvami a zvysil zaujem po zrutnostiach a kompetenciach ako je
kreativita, riesenie problemov a kritické myslenie. Niektoré analyzy dospeli k zaveru,
ze vedomosti a kompetencie by skoly mohli rozvijat prostrednictvom zmysluplne;
integracie vyutovacich predmetov Aj ked integracia nasla istu podporu, existuju vsak
a] prekazky. Patria medzi ne napriklad, potreba doplnkovych hodin, planovanie
timoveho vyutovania, koordinacia pri hodnoteni Ziakov, dostupnost vyutovacich
modelov a vhodnych utebnych materialov. Ale klutovym problemom sa ukéazali byt
vedomosti utitelov v roznych predmetoch. Integracia si totiz vyzaduje, aby utitelia
dosahovali istl Uroveh nielen obsahu, ale | pedagogickych zrutnosti, aby mohli
Uspesne vyutovat ziakov v kazdom odbore. Existuje mnoho dolezitych aspektov,
ktoré treba brat do Uvahy.

Druha Cast tejto kapitoly sa zaobera utitelmi, € uz vseobecnymi alebo
Specializovanymi. Temer vsetky vzdelavacie systemy pozaduju, aby na prvom stupni
zakladne| skoly zabezpetovali vyutbu matematiky a prirodnych vied vseobecni
ucitelia. Potom by mali tieto predmety vyutovat specializovani ucitelia. V praxi vacsina
Statov riesi nedostatok kvalifikovanych utCitelov pre tieto predmety. Moznym
riesenim niekde je doplnkova kvalifikacia pre pedagogov, ktori maju zaujem. Niekde
zas ponukaju absolvovanie kurzov a studijnych miest, pripadne Stipendii tym, ktori by
sa chceli stat utitelmi tychto predmetov. Rovnako aj potrebu dalsieho vzdelavania.

Posledna tast sa venuje hodnoteniu a klasifikacii ¢i vo forme certifikovanych skusok
alebo celonarodnych testov. V tejto tasti je aj uvedené ako pandémia Covid-19
ovplyvnila hodnotenie ziakov v skolskom roku 2020/21. Vatsina kol v Eurbpe presla
na distantné, alebo aj kombinované vyutovanie. Uplné zatvorenie kol bolo len
viynimotneé a len na velmi kratky tas (bezprostredne pred prazdninami alebo po nich).

Knihy do vasej kniznice




INFORMACIE 51

Mnoho planovanych skusok, alebo celostatnych testov bolo zrusenych, alebo prislo
k inych podstatnym zmenam — zlUZzeniu rozsahu poziadaviek pre jednotlive predmety

Kapitola 5 Teaching and learning to increase motivation skuma zaradenie roznych
tem, ktoré mdzu zvysit zaujem ziakov o matematiku a prirodné vedy, rovnako ako aj
ich porozumenie. Strutne pojednava aj o sposoboch ako sU niektorée temy,
predovsetkym o udrzatelnosti zivotného prostredia, zahrnuté do utebnych osnov
prirodn{ych vied a pristupe k digitalnym technologiam ako sprostredkovatelom
ucenia.

Vyskum dokazal, ze motivacia je dolezitym ukazovatelom $kolskej Uspesnosti. Ziaci
sa ucia efektivnejsie, ak sa zaujimajl o to, €o sa uti. A este viac mdzu dosiahnut, ak
vidia uzitotnost a pouzitelnost toho, to sa utia. Tato kapitola skima, ktore temy
v utebnych osnovach zvysuju zaujem ziakov 0 matematiku a prirodné vedy, taktiez je
tu uvedenych niekolko stratégii, programov a iniciativ, ktorych cielom je zvysit
motivaciu inymi prostriedkami nez len stanovenymi tematickymi okruhmi v u¢ebnych
osnovach.

Vsetky europske vzdelavacie systémy sa snazia stimulovat Ziakov a poukéazat
na uzitotnost matematiky tym, ze sutastou utebnych osnov je aplikacia matematiky
v realnych situaciach. Prirodné vedy a zvlast spolotenskovedné temy, naopak, bezne
zastUpené v utebnych osnovach nie su. Zistilo sa, ze ak urtita problematika nie je
priamo spomenuta v utebnych osnovach, alebo v inych dokumentoch centralnej
Urovne, aj tak modze byt sUtastou obsahu utebnice, inych vyutovacich materialov
alebo projektov. Vyutovacie a studijné materialy st tasto len vseobecnymi pokynmi
pre ucCitelov a otakava sa, ze budlu vyuzivat mnohé dalSie zdroje na prepojenie
predmetu a realnymi aplikaciami a kontextovymi zalezitostami.

Je v&ak potrebng, alebo ziaduce, vynalozit vactsie Usilie na to, aby vo vzdelavacich
planoch sa téma udrzatelnost zivotného prostredia stala prierezovou témou
a neoddelitelnou slUtastou kazde] vzdelavace] oblasti. Udrzatelnost zivotného
prostredia je totiz v jednotlivych narodnych dokumentoch definovana v menej ako
polovici europskych statov.

Nazov kapitoly 6 — Supporting low achievers — jasne napoveda o jej obsahu. Venuje
sa systemom a opatreniam na podporu ziakov so slabym prospechom. Analyza
Udajov ukézala, ze opatrenia a Specialne ich kombinacia modzu prispiet k zvyseniu
zakladne| Urovne matematickej a prirodovedne] gramotnosti u viacerych ziakov, ak sa:

» zvySi potet vyutovacich hodin tychto predmetov zvlast potas nizsieho
stredného vzdelavania,

» ak bude zabezpetovana dlhodoba podpora, t. J. potas celeho zakladného
a stredného vzdelavania, ¢i uz vo forme doutovania, rozsirenych a
mimoriadnych hodin a pod.,

» systematické sledovanie studijnych vysledkov ziakov,

» také utebné osnovy, ktoré podporuju premyslanie a suvisia s realnym
zivotom ziakowv.

Knihy do vasej kniznice
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Pre tie staty, ktoré chcl zvysit matematickl a prirodovednt gramotnost u ziakov
predkladéa tato studia dalsie konkrétne navrhy a podnety na zlepsenie.

Kapitola 7 — Towards a conclusion. explaining diferences in low-achievement rates.
Cielom tejto zaveretnej kapitoly je zhrnlt vsetky doterajsie informacie skUmanim
spolotnych charakteristik vzdelavacich systemov, ktoré maju relativne nizky podiel
ziakov so slabym prospechom.

Ak tolkym Ziakom chyba zakladna gramotnost v matematike a prirodnych vedach je
zasadné vediet, aka politika ma potencial ovplyvnit prospech Ziakov. Tato kapitola
zddrazhuje nutnost existencie celostatne platnych dokumentov. Analyza o nich
zddraznila ddlezitost vtasnej a kompetentnej podpory pre zaostavajucich Ziakov. Uz
od prvych rotnikov by, v pripade potreby, mal dostat kazd{y Ziak taklito pomoc.
Ukéazalo sa, aka dolezita je tato podpora, ak je poskytovana behom vyutovania. Taktiez
poctet vyutovacich hodin pre tieto predmety je dolezity. A taktiez vyznamnU Ulohu ma
testovanie — moze tiez identifikovat zaostavajucich.

Anal{yza bola vypracovana na zaklade informacii, Udajov z celostatne platnych zakonov,
vyhlasok a nariadeni jednotlivych vzdelavacich systemov.

Na zaver nasleduju prilohy, v ktorych s doplnkové informacie o roznych pristupoch
k preberanym témam. Cely text je doplneny mnozstvom tabuliek, grafov
a ukazovatelov.

Tuto publikaciu odporutame do pozornosti odbornej, ale | sirokej verejnosti.

Mgr. Gabriela Aichova
CVTl SR

Knihy do vasej kniznice
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BeleSova, Maria: Skola nie je vychovny tabor
Bratislava: Grada, 2023, 288 s.

V uplynulych tyzdhoch sa do predaja dostala
publikacia Marie Bele5ovej

SI\OI\ NE “* Skola nie je viychovny tabor.

\\(HO\\]\ T~\B(_)R Autorka je pravidelnou titatelkou tasopisu

, ) ACADEMIA, pretoze v minulosti opakovane

MARIA BELESOVA prispievala svojimi tlankami aj do nasho
Casopisu.

Ako uz napoveda podtitul knihy: /n3pirativna
prirucka pina ucitelskych pribehov a trikov,
ako vyriesit problémové spravanie Ziakov
v §kolach, publikacia si kladie za ciel
prezentovat utitelom, ako aj budlcim
ucitefom modelové situacie, s ktorymi
mozu byt v svoje] pedagogicke] praxi
konfrontovani.  Kniha je  spracovana
prehladne a pltavo, pricom jednotlive
prejavy problemového spravania ziakov su

vzdy ilustrované realnymi pribehmi z praxe

Indpirnte oo priruhn ping wéeefshyel priehos o ko f pedag’ogov
akn vy rivsir probilemore sprivante ziakoy v skodach '

V Uvodnych kapitolach publikacie autorka
prinasa teoretické vychodiska problematiky. Jednotlivé viychodiska su prezentované
prehladne a zrozumitelne, ¢o Citatelovi ulahtuje orientaciu v texte. V dalsich
kapitolach su pribehy pedagogov, ktoré tematicky spadaju do jednej zo strnastich
oblasti:

Hyperkineticka porucha

Autizmus a Aspergerov syndrom
Poruchy spravania neurovyvinoveho charakteru
Agresivita

Alkohol a tabak

Zaskolactvo

Sikanovanie

Kradeze

Klamstvo

Vulgarizmy a drzost

Nelcta voti utitelom zo strany ziakov
Nelcta voti utitelom zo strany rodicov
Romske dieta v skole

Nespolupraca roditov a skoly

VVVVVVVVYVVYVYVVYY
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Na zaCiatku kazdej kapitoly s strutne popisané teoretické vychodiska uchopenia
jednotlivych tematickych oblasti, nasledované samotnymi pribehmi pedagogov.
Kapitolu vzdy uzatvaraju odporutaniami pre prax. Jednotna struktlra spracovania
danych kapitol prispieva k prehladnosti a k dobrej orientacii v publikacii.

V zaveretnej Casti publikacie su aj vysledky vlastného kvantitativneho prieskumu
na vzorke 242 pedagbgov. Zameriaval sa prave na otazky suvisiace s problemovym
spravanim Ziakov. Citatel tak dostane zakladny obraz o najcastejsich prejavoch
problémoveho spravania ziakov ako aj indikacie jeho pricin z pohlfadu pedagogov, ktori
sU s nim priamo konfrontovani, rovnako aj najcastejsimi spdosobmi riesenia takychto
prejavov spravania. Prehladnost najma Uvodnych grafov trpi Ciernobielym
spracovanim finalnej publikacie, pricom tento nedostatok mohol byt jednoducho
eliminovany vo finalnych redakénych pracach publikacie.

V kontexte teoretickeého uchopenia problematiky v Uvode knihy ako aj samotnych
prikladov z praxe, ktoré tvoria nosnu tast publikacie sa Citatelovi dostava do ruk
publikacia o problematike problemovéeho spravania ziakov vo svoje] komplexnosti.
Tym moZe byt pre pedagodgov, viychovnych poradcov, asistentov ucitelov a Studentov
pripravujucich sa na dané povolania cennym informaénym zdrojom pre zvladanie
daného problemu pri potencionalnej konfrontacii s nim v praxi. V neposlednom rade
moze byt publikacia prinosom aj pre rodicov skolopovinnych deti pri reflexii viastnych
vychovnych postupov.

Magr. Frantisek Blanar
CVTl SR
frantisek.blanar@cvtisr.sk

Knihy do vasej kniznice
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Novi profesori

Prezidentka SR vymenovala 36 novych vysokoskolskych profesorov

s Ueinnostou od 23. marca 2023

doc. Stefan BALAZS, ArtD., akademicky maliar
AU v Banskej Bystrici
vytvarné umenie

doc. Mgr. Miroslav BALLAY, PhD.
UKF v Nitre
kulturologia

doc. PhDr. Martin CIEL, PhD.
VSMU v Bratislave
dejiny a tebria filmového umenia a multiméaii

doc. PaedDr. lvana CIMERMANOVA, PhD.
Vysoka skola DTI
odborovéa didaktika

doc. Ing. Nagibullah DANESHJO, PhD.
EU v Bratislave
obchod a marketing

doc. PhDr. PaedDr. Gabriela GABRHELOVA, PhD.

VS DTI
odborovéa didaktika

doc. JUDr. Mgr. Martina GAJDOSOVA, PhD.
UK v Bratislave
tedria a dejiny statu a prava

doc. JUDr. Daniela GANDZALOVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
obcianske pravo

doc. Mgr. Martin HURBANIC, PhD.
UK v Bratislave
vseobecné dejiny

doc. PhDr. docteur Katarina CHOVANCOVA
UMB v Banskej Bystrici
vSeobecna jazykoveda
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doc. PaedDr. Tomas JABLONSKY, PhD.

VS DTI
odborovéa didaktika

doc. JUDr. Monika JURCOVA, PhD.
TU v Trnave
obcianske pravo

doc. Ing. Dana KISELAKOVA, PhD.
PU v Presove
manazment

doc. Ing. Martin LABAJ, PhD.
EU v Bratislave
narodné hospodarstvo

doc. JUDr. Miriam LACLAVIKOVA, PhD.

TU v Trnave
teoria a dejiny Statu a prava

doc. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD.
PU v PreSove
manazment

doc. JUDr. Tomas LALIK, PhD.
UK v Bratislave
ustavné pravo

doc. PhDr. Daniel LANCARIC, PhD.
UK v Bratislave
vseobecna jazykoveda

doc. PhDr. Eduard LUKAC, PhD.
VS DTI
odborovéa didaktika

doc. ThDr. Albin MASARIK, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
teolbgia

doc. PhDr. Boris MICHALIK, PhD.
UKF v Nitre
kulturolbgia

doc. Mgr. Marta POLAKOVA, ArtD.
VSMU v Bratislave
tanecné umenie

doc. Ing. Kristiha POMPUROVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
cestovny ruch
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doc. PaedDr. Martin PUPIS, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
Sportova edukologia

doc. Mgr. Terezia RONCAKOVA, PhD.
KU v Ruzomberku
tedria a dejiny zurnalistiky

doc. Mgr. Jan SABOL, PhD. ArtD.
UPJS v Kosiciach
literarna veda

doc. JUDr. Romana SMYCKOVA, PhD.
UK v Bratislave
obcianske pravo

doc. Mgr. Lucia SPALOVA, PhD.
UKF v Nitre
masmedialne stidia

doc. Mgr. art. Imrich SZABO, ArtD.
VSMU v Bratislave
hudobné umenie

doc. PhDr. Michal SMIGEL, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
slovenské dejiny

doc. PhDr. Marian SPAJDEL, PhD.
TU v Trnave
psychologia

doc. Mgr. Jaroslav USIAK, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
meazinaroané vztahy

Dr. habil. Mgr. lldiko VANCTO, PhD.
UKF v Nitre
cuazie jazyky a kultiry

doc. Ing. Anna VANOVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
verejna ekonomika a sluzby

doc. PaedDr. Marcela VERESOVA, PhD.

UKF v Nitre
pedagogika

doc. Mgr. Norbert VRABEC, PhD.
KU v Ruzomberku
tebria a dejiny zurnalistiky
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolského Zivota, ktore mozu
zaujat znatnU tast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢tim chceme zvysit jeho dostupnost pre dalSich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku
udeluje slUhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢€asopisu, vyhotovenie jeho
rozmnozenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Autor ¢tlanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho slvislejSie pasaze, neboli este
nikde publikovaneé.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text modzete podla potreby zvyraznit (podCiarknut, pouzit kurzivu,
tutné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, 35pecialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom sUbore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu;
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekroc¢it 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame
na telefonnom tisle 02/692 95 426.
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