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Abstrakt

HANUSOVSKY, David: Spolocenskd zodpovednost podnikania a jej vyhody pre podnik. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky: Katedra Gétovnictva
a auditorstva — Veduca bakalarskej préace: Ing. Kornélia Lovciova. — Bratislava: FHI EU,
2019 38s.

Ciel'om prace je definovat’ pojem spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie a priblizit’ verejnosti
jeho vplyv na zlepSovanie kvality Zivota, pomocou zavadzania principov plynucich z tejto
formy podnikania. Spolo¢ensky zodpovednym podnikom st poskytované dotacie na ich
¢innost’, praca teoreticky vymedzuje pojem dotécia a obsahuje analyzu v ktorej je obsiahnuté
ich G¢tovanie, vykazovanie v G¢tovnej zavierke a ich vplyv na vysledok hospodéarenia v
podniku uctujicom V ststave podvojného ucétovnictva. Praca je rozdelend do 3 kapitol
a obsahuje 7 tabuliek. V prvej kapitole je obsiahnuty sucasny stav rieSenej problematiky
spolo¢ensky zodpovedného podnikania, stakeholderov a inovacii doma a v zahraniéi.
V druhej kapitole st uvedené ciele prace a metody skimania, ktoré boli v praci pouzité.
Tretia kapitola pozostava z analyzy uctovania a vykazovania dotacii a ich vplyvu na
vysledok hospodarenia v konkrétnom podniku uctujicom v sUstave podvojného

uctovnictva. Zavere¢na kapitola opisuje zavery, ku ktorym sme v praci dospeli.

KTPuicové slova:
Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie, stakeholderi, dotacie, inovacie, ekoinovacie, ochrana

zivotného prostredia, trvalo udrzatel'ny rozvoj.



Abstract

HANUSOVSKY, David: Corporate social responsibility and its benefits for the enterprise.
- University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; Department of
Accounting and Auditing. - Head of Bachelor Thesis: Ing. Kornelia Lovciova. - Bratislava:
FHI EU. 2019. 38 p.

Final thesis’s aim is to define term corporate social responsibility and to explain to public
it’s impact on life quality improvement by applying principles related to this kind of business
sttrategy. Social responsible enterprises are provided with subsidies for their activities. The
paper explains term subsidies and includes analysis which contains of bookiping of
subsidies, it’s reporting in financial statements and it’s impact on enterprise’s profit in
accounting entity which uses double-entry bookiping. The paper consist of 3 chapters and it
includes 7 tables. The first chapter includes clarification of corporate social responsibility,
stakeholders and inovations. The second chapter deals with main objective of the paper and
examination methods, which have been used in the paper. The third chapter deals with
bookiping of subsidies, it‘s reporting and creating of financial statements which are related
to it in specific enterprise which uses double-entry bookiping. The last chapter explains

conclusions, which have been made in the paper.

Key words:
Corporate social responsibility, stakeholders, subsidies, inovations, ecoinovations,

environmental protection, sustainable development.
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Uvod

Spolocensky zodpovedné podnikanie sa stdva od polovice 20 storofia velkym
a vyznamnym konceptom, pomocou ktorého podniky nie len ze zvySuju svoju
konkurencieschopnost’ a postavenie na trhu, ale taktiez prispievaju k ochrane zivotného
prostredia, zmazavaniu socialnych rozdielov atrvalo udrzatelnému rozvoju prostredi
a regiénoch, v ktorych posobia. To znamen4, Ze podniky uz v modernom svete nevystupuju
ako entity odlucené od ostatnych subjektov spolocenského a ekonomického Zivota, ale
naopak posobia ako jeden celok a vytvaraju priaznivé podmienky pre rozvoj ekonomicky,

socialnych a environmentélnych zaujmov.

Cielom naSej prace je charakterizovanie konceptu spolocensky zodpovedného
podnikania a priblizenie tohto pojmu Sirokej verejnosti, ked’Ze aktivity spoloc¢ensky
zodpovednych podnikov sa vo vd¢sej alebo mensej miere pozitivne dotykaju vSetkych z nas
Podniky dodrziavajuce tento koncept na financovanie ¢innosti s nim suvisiacich casto
poberaji dotacie zo Statneho rozpoctu, alebo rozpoctov Eurdpskych Spolocenstiev. Prva
kapitola obsahuje teoretické ponatie pojmov spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie, inovacie
a ekoinovacie. V druhej kapitole si rozobrané ciele, ktoré sme sa v naSej praci snazili
dosiahnut’ a taktiez metodika, ktor sme na ich dosiahnutie vyuzivali. NaSa praca sa Vv tretej
kapitole zaobera inova¢nou ¢innostou podniku konkrétneho podniku z vychodoslovenského
regionu, uctovanim dotacii, ktoré mu boli na tuto Cinnost’ poskytnuté ich vykazovanim
v uctovnej zavierke a vplyvom na vysledok hospodarenia. Posledna, Stvrta kapitola obsahuje

zéavery, ku ktorym nasa praca dospela.



1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Pojem Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie (angl. Corporate social responsibility)
na Slovensko dorazil z anglosaského prostredia, kde je tato filozofia d’aleko viac zauzivana
ako napriklad v krajinach byvalého vychodného bloku. Podniky konajuce svoju ¢innost’
v medziach CSR sa snazia nie len o dosahovanie zisku, zvySovanie likvidity podniku,
zefektivitovanie vyrobného procesu, ale vo velkej miere o integraciu spolo¢enskych
zdujmov do tychto aktivit. Je to podnikatel'sky koncept ktori sa snazi o zaClenenie
komunitnych, ekologickych, l'udsko-pravnych a etickych aspektov do podnikatel'ského
prostredia. Neexistuje jedna ucelena definicia CSR, tejto problematike sa v odbornej

literature venuje Coraz viac autorov.

1.1 Spolocensky zodpovedné podnikanie a stakeholderi

Koncept CSR, zacal pisat’ svoju historiu v roku 1953, v tomto roku americky ekondém
H.R.Bowen (1953) vo svojej knihe Responsibilities of the Businessman sformuloval prva
definiciu spolo¢ensky zodpovedného podnikania ako ,,zavdzok podnikatel'ov usilovat’ sa o
také stratégie, robit’ také rozhodnutia alebo vykonavat’ také aktivity, ktoré st Ziaduce z

pohladu ciel'ov a hodnét nasej spolo¢nosti.© (Bussard a kol., 2005)

Pre management podniku je riadenie CSR na dobrovol'nej baze, z ¢oho vyplyva, ze
tato problematika ma mnoho definicii a odbornici na fiu nahliadaja z réznych uhlov
pohladu. A. Putnova (2014) vo svojej publikacii definuje spolocensky zodpovedné
podnikanie ako ,.spravanie sa podnikov, ktoré zohladnuju potreby svojho vnutorného a
vonkajSieho prostredia, aby vo vSeobecnosti napomahali celkovému zlepSovaniu stavu

spolo¢nosti v ramci i nad ramec svojho komeréného posobenia.* (Putnova, 2004)

Negativny postoj k celéemu konceptu CSR zaujal drzitel Nobelovej ceny za
ekondmiu z roku 1976 Milton Friedman. Jeden z najvyznamnej$ich ekondmov 20. storocia
totiz vyhlasil, Ze ,,jedinym zmyslom podnikania je maximalizacia zisku®. (Friedman, 1970)

V medziach Eurépskej Unie je CSR definované v Zelenej Knihe z roku 2001 (z angl.
Green Paper), ktora publikuje Eurépska Komisia je definované ako: ,dobrovolne
integrovanie socialnych a ekonomickych zaujmov do kazdodennych firemnych ¢innosti

a interakcii so stakeholdermi‘‘.

Z definicii o0 CSR vyplyva, Ze skuto¢nym a hlavnym doévodom jej vzniku sa stalo
hl'adanie odpovede na otdzku ,,ako spravne podnikat™, ktort si zacali firmy klast v 20.

storo¢i. Systém hladania vhodnych postupov tykajucich sa zavadzania spolocensky
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zodpovedného podnikania do podnikovej praxe jasne a zretelne popisuje trojstupniovy
model CSR.

1.1.1 Trojstupiiovy model spolo¢enskej zodpovednosti podnikania

Zlomovym bodom vo vyvoji spoloCensky zodpovedného podnikania je zverejnenie
publikacie Social Responsibilities of Business Corporations, ktord v roku 1971 vydala
komisia pre ekonomicky rozvoj (z angl. Committe for Economic Development)), ¢im

definovala tzv. trojstupnovy model CSR, tento model zahriuju tieto tri okruhy:

- vnutorny kruh (inner circle) - zdkladna podnikova zodpovednost’ pri vytvarani rastu
a zisku,

- stredny kruh (intermediate circle) — pri sledovani svojich ekonomickych zaujmov
musi podnik dbat’ na neustale sa meniaci vztah, ktory existuje medzi spolo¢nostou
a podnikanim,

- vonkajsi kruh (outer circle) — ¢innosti ktoré podnik vykonava s cielom zlepsovat
svoje okolie. (napr. ochrana zivotného prostredia, zmierfiovanie rozsahu socialnych

nerovnosti atd’.)

Trojstupiiové vymedzenie CSR definuje zadkladné vnimanie spolocenskej
zodpovednosti. Pri prieniku vSetkych troch stupiiov nastava medzi podnikom a prostredim
harmonicky vzt'ah, ¢o znamena, Ze firma realizuje svoje zaujmy v sUlade so zaujmami jej
okolia.

V 90-tych rokoch 20. sa z klasického trojstupiiového modelu CSR vyvinuli tieto tri
nové Urovne: institucionalna, organiza¢na a manazérska. V stcasnosti je CSR definovana

inymi troma piliermi: ekonomickym, socialnym a environmentalnym (Prskavcova, 2008).



1.1.2 Stakeholderi

Za stakeholderov povazujeme subjekty, ktoré prichadzaja do ¢i uz priameho alebo

nepriameho styku s podnikom a subjekty, ktoré si nim ovplyvitované v pozitivnych, ale aj

negativnych medziach. Zasadny rozdiel medzi stakeholdermi a zaujmovymi skupinami je

fakt, Ze stakeholderov si podnik na rozdiel od zaujmovych skupin nemdze svojvolne

vyberat. Vsetky zaujmoveé skupiny su aj stakeholdermi, ale nie naopak. V tabulke 1 je

dostupny zobrazeny prehl'ad zaujmovych skupin a ich poziadaviek

Tabulka ¢. 1 Rdmcovy prehlad zaujmovych skupin a ich poziadaviek

Zaujmova skupina

Poziadavky

Zamestnanci

Mzda, socialne benefity, zdravotna starostlivost,
moznost’ kariérneho rastu.

Odborové organizacie

Pracovné podmienky, socialne istoty

Kvalita poskytovanych sluzieb, cena, reklamacné

Zakaznici y
sluzby, dovoz.
s Vyska dividend a interval ich vyplacania, pristup k
Akcionari . iy N P
informaciam, bezpecnost’ investicii
Média Dostupnost’ informacii

InSpekcie a kontrolné organy.

Vplyv prevadzky na zivotné prostredie, bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci, dodrziavanie zdkonom
stanovenych noriem.

Dodavatelia a obchodny partneri

Likvidita subjektu, pravidelnost’ a spolahlivost
dodavok, perspektiva dlhodobej spoluprace.

Orgéany verejnej spravy

Legislativa, dane a politika zamestnanosti.

Investori, banky

Likvidita podniku, vyhodnost’ investicie

Poistovne

Dodrziavanie bezpeénostnych noriem v podniku
a obozretné podnkanie

Neziskové organizéacie a obc¢ianske
zdruzenia

Etika podnikania, ochrana Zivotného prostredia,
dodrziavanie 'udskych prav.

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Horakova a kol., 2008, s.99
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1.2 Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie na Slovensku

Aj napriek skutocnosti, ze CSR prosperuje najmi v hospodarsky najrozvinutejSich
krajinach sveta nasa krajina sa snazi, aby sa zasluzila nie len o ekonomicky rast svetového
hospodarstva, ale taktiez o trvalo udrzateny rozvoj, ochranu a zveladovanie prirody,
neprehlbovanie socidlnych rozdielov, zrovnopraviiovanie muzov a zien v sUkromnej
a pracovnej sfére. O toto vSetko sa Slovensko snazi pomocou zlepSovania vzajomnej
komunikécie a kooperacie medzi podnikmi, neziskovymi organizaciami, Statnym sektorom

a obyvatel'stvom.

1.2.1 Porovnanie spoloensky zodpovedného podnikania v Eurdpskej Unii a na

Slovensku.

CSR zacala na Slovensko prichadzat’ spolu s prichodom nadnarodnych korporécii po
neznej revolicii, C¢ize =zaCiatkom 90-tych rokov. Integracia naSho hospodarstva
s hospodarstvom eurépskym a svetovym na Slovensko prinasala Coraz viac investicii,
s ktorymi boli asu spaté nové technologie, procesy a myslienky, medzi ktore patril aj
koncept spolo¢ensky zodpovedného podnikania. V roku 1992 v byvalom Ceskoslovensku
zacalo svoju ¢innost’ Business Leaders Forum (dalej len ,,BLF*), ktoré tu p6sobi dodnes,
viziou tejto institacie je podpora slovenskej spolo¢nosti a dosiahnutie jej udrzatelnej
prosperity a rozvoja pomocou vytvarania a nasledného implementovania CSR. Vytvorenim
partnerstiev medzi $kolami, mimovladnymi organizaciami, podnikmi a vladou. (Business

Leaders Forum, 2019)

V polovici 90-tych rokov 20. storocia sa na Slovensku zaviedol legislativny ramec
pre certifikaciu environmentalne nezavadnych vyrobnych procesov a vyrobkov. Systém
environmentalneho manazérstva podl’a medzinarodnej normy ISO 14001. V tomto Case
zacalo Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky oznacovat’ prvé produkty

symbolom ,, Environmentalne vhodny vyrobok*. (Managementmania, 2016)

Mnohé slovenské podniky nasli prave v napliiiani spologenskych potrieb svojich
zamestnancov, zaékaznikov a obchodnych partnerov zaujimavy spdsob sebarealizécie,
pomocou ktorého sa moéZzu vyhnut prisnym regulaénym a legislativnym poZziadavkam zo
strany §tatu. Statne subjekty si uvedomuju, Ze takyto druh podnikania vyhovuje
spolo¢enskym zaujmom a kvituji, ze podnikatelia sa pri upeviiovani svojho postavenia na

trhu uchyl'uju prave k rieSeniam a stratégiam vyplyvajucim z CSR.
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Vlada slovenskej republiky a taktiez vlady vychodnej polovice Europskej Unie vsak
uplatiiuji pomerne pasivny pristup k zvelad'ovaniu tejto podnikatel'skej stratégie. To
znamena, ze Statne organy neupravuju legislativu smerom k jej vicSej transparentnosti.
Pozitivnym impulzom pre podniky snaZiace sa o napliianie spolotenskych zaujmov sl
dotécie, Statne benefity a danové ulavy. Vlady vsak konaji ako tichy pozorovatel’ pozorne
sledujaci sulad podnikov s nariadeniami bez existencie zretelnej podpory spolo¢ensky
zodpovedného podnikania. Takyto pristup je postacujici len v Krajinach s vybudovanou
bohatou podnikatel’skou infrastruktarou, nie v§ak v krajindch, v ktorych su obchodné vztahy
medzi subjektami na rozvijajicej sa drovni.

Na Slovensku a v krajinach kde je spolo¢enska zodpovednost’ podnikania eSte len na
zaciatku svojho vyvoja podnikatel'sky sektor tvrdi, Ze k obmedzeniu rizika vyplyvajicemu
zo zaberu ich aktivit vedie prave vytvorenie transparentného ekonomického a socialneho
prostredia. Nazdavaju sa, Ze ak praktiky CSR maju pre vlady pridani hodnotu, tie by ich
mali podporovat’ finanénymi stimulmi, aby sa tak zamedzilo pripadnému vzniku skrytych
nakladov a potencialnych zavizkov. Ulohou $tatu je podla podnikatelov zameranie sa na
oblasti ako je udrzatelny rozvoj socialna a environmentalna politika, danova politika,
obchod a export. Existuji mnohé faktory, ktoré si vyzaduji prijatie omnoho radikalnejSej
politiky tykajticej sa spoloensky zodpovedného podnikania. Naplhanie vzrastajtcich
ocakavani a potrieb ,,modernych“ obyvatefov Eurdpskej Unie tykajicich sa zlepSenia
socialneho a environmentalneho prostredia nemusi byt pre Slovensko bez nalezitej podpory
Statneho sektora vobec jednoduchou ulohou. Preto by malo byt v zaujme vlady vytvorenie
transparentného prostredia, ktoré bude uprednostiiovat’ uvedomelé spravanie podnikov. Tato
skuto¢nost’ nevyplyva len z environmentalnych zavazkov, ktoré musi nasa krajina splnit’, ale
aj zo vztahu k novej ,,spolo¢ensky uvedomelej* populacii, ktora sa usiluje 0 zvelad’ovanie
svojho sukromného a pracovného Zivota. Dovodom preco sa Slovensko a krajiny strednej
a vychodnej Eurdpy Vv tejto otazke viac spolichaju na dobrovolny pristup je, Ze legislativa
a administrativa krajin zapadnej Europy upravujica podporovanie a dodrziavanie
ekologickych a socialnych standardov je daleko rozvinutejsia ako je tomu u nas. Motivaciou
pre zlepSovanie transparentnosti legislativy v tejto otazke je pre Slovensko zniZovanie
nakladov plynucich z odstraniovania poskodeni zivotného prostredia, napravy socidlnych
disfunkcii alebo refundacii plyndcich z réznych environmentalnych zmlav. (Bussard a kol.,
2005)
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1.2.2 Ocenenia v oblasti spolo¢ensky zodpovedného podnikania na Slovensku
Motivéciou pre podniky podnikajice v sulade s principmi CSR sa stavaju ocenenia,

ktoré na Slovensku rozdavaju rozne vlddne aj mimovladne organizécie zaoberajuce sa touto

problematikou. Prestizne ocenenia napomahaju nie len podnikom, ktoré z pozitivnych

ohlasov profituju, ale taktiez rozvoju a zvyseniu povedomia o CSR.
Via Bona Slovakia

Nadécia Pontis uz od roku 1998 kazdoro¢ne ocetiuje Slovenské podniky, ktoré sa
svojou ¢innost'ou najviac zasluzili o rozvoj CSR: ,,Nasimi aktivitami sa snaZime prispievat
k zmene Slovenska na dobrt krajinu, miesto pre slobodnych a zodpovednych T'udi, ktori
ZlepSuji svoj Zivot a svoje okolie. Chceme krajinu, ktord prosperuje, funguje trvalo
udrzatel’ne a je dobrym ,,globalnym ob¢anom®. (Nadacia Pontis, 2019)

Poslednym vitazom ¢oraz viac prestiznych oceneni V hlavnej kategorii
,Zodpovedna vel’ka firma“ sa 10. aprila 2018 stala Slovenska sporitel'na, ktora v roku 2018
upriamovala svoju pozornost’ na Sirenie finan¢nej gramotnosti a cielové skupiny klientov,

ktoré nie su pokryté inymi bankami.
Ceny Via Bona Slovakia sa kazdoro¢nej odovzdavaju v tychto kategoriach.
Hlavné ceny:

e ,Zodpovedna velka firma,*
e ,Zodpovedna malé/stredna firma,*
Zodpovedné podnikanie a firemna filantropia
e ,Zelena firma“,
e Skvely zamestnavatel’,
e Férovy hrac na trhu,
e Dobry partner komunity,
» Socialne inovacie,
Speciilne ceny
e Zamestnavatel Ustretovy k rodine, k rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti,
« Cena za prispevok k napliianiu Ciel'ov udrzateného rozvoja,

e Dobre spravovana firma.

Narodna podnikatel’ska cena za Zivotné prostredie v Slovenskej Republike
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https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/zodpovedna-velka-firma-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/zodpovedna-mala-stredna-firma-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/zelena-firma-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/skvely-zamestnavatel-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/ferovy-hrac-na-trhu-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/dobry-partner-komunity-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/socialne-inovacie-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-k-rodovej-rovnosti-a-rovnosti-prilezitosti-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/cena-za-prispevok-k-naplnaniu-cielov-udrzatelneho-rozvoja-via-bona-slovakia/
https://www.nadaciapontis.sk/projekty/via-bona-slovakia/dobre-spravovana-firma-za-rok-2018-via-bona-slovakia/

Sutaz, je narodnym kolom vyznamnej eurdpskej sut'aze European Business Awards
for the Environment (EBAE), konanej sa pod zastitou Europskej komisie. Viziou sutaze je
podpora aktivit podnikatel'skych subjektov, ktoré bert na vedomie svoju zodpovednost’ voci
buducim generdciam a snazia sa pomocou inovativnych postupov a technologii ¢o najviac
znizit’ dopad svojich ¢innosti na Zivotné prostredie. Ceny od roku 2012 vyhlasuje Asociécia

priemyselnej ekoldgie na Slovensku. (Magazin pre priemyselni ekoldgiu, 2015)
Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

Sut’az sa kona na zaklade schvélenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) od roku 2000. Je vyhlasovana k datumu
15.5., k prilezitosti medzinarodného dia rodin. Do roku 2010 bola vyhlasovana kazdoroc¢ne,
ale od roku 2011 sa tomu, tak deje uz len v dvojroénych cykloch. Organizatori sa snazia
0 podporu zamestnavatelov, ktory vytvaraji podmienky pre harmonizaciu pracovného
a rodinného Zivota a vytvaraju rovnake pracovne podmienky a prilezitosti pre zeny a muzov.
Zatial’ posledny ro¢nik sut'aze sa konal v roku 2013, v tabul’ke ¢. 2 sa nachadza zoznam
kategoOrii a vitazov sutaze ,Zamestnavatel’ Gstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti*“ (Rodova rovnost, 2019)

F'abul’ka ¢. 2 Vitazi sut'aze: ,,Zamestnavatel ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
b
prilezitosti*

Kategoria Vit'az kategorie

Oblast podpory rodiny a zosuladenia

o L. Lenovo Slovakia, s.r.o.
rodinného a pracovného zivota

Oblast’ podpory rodovej rovnosti a rodovo
vyvazeného zastupenia Zien v manazmente

Zdroj: vlastné spracovanie. Podla https://www.gender.gov.sk/aktivity/zamestnavatel-

Accenture Slovensko

ustretovy-k-rodine-a-rodovej-rovnosti/ocenenia-za-rok-2013/

14


https://www.gender.gov.sk/aktivity/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-a-rodovej-rovnosti/ocenenia-za-rok-2013/
https://www.gender.gov.sk/aktivity/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-a-rodovej-rovnosti/ocenenia-za-rok-2013/

1.3 Technoldgie a inovacie v oblasti spolo¢ensky zodpovedného

podnikania

V dnesnom rychlo sa meniacom podnikatel'skom prostredi je pre podnik velmi
dolezita schopnost’ adaptacie sa na nové potreby obchodnych partnerov, zékaznikov
a Statnych organov prave tento aspekt podnikatel'skej ¢innosti sa stdva Coraz délezitejSim pri
budovani konkurencieschopnosti podniku na svetovom trhu. Inovacie su najefektivnejSim
prostriedkom ako sa nie len prisposobit’, ale aj formovat’ meniaci sa svetovy trh. Zatial’ ¢o
vV minulosti boli inovacie podmienené sklisenostami a praktickymi zru¢nostami
pracovnikov, takéto inovacie nazyvame aj netechnologickymi. Po prichode automatizécie
vyroby a ¢oraz vacSom rozkvete informaénych technoldgii sa stretdvame s inovaciami
savisiacimi  predovSetkym s aplikaciou poznatkov vedy a vyskumu, takze s tzv.

technologickymi inovaciami.

1.3.1 Charakteristika inovacii

Zakladate'om modernej tedrie inovacii je rakasky ekoném narodeny na Morave
Joseph Shumpeter (1911), ktory vo svojej praci Teoria hospodarskeho rozvoja (nem. Theorie
der wirtschaftlichen Entwicklung v roku 1911 popisal tzv. kombinacie vyvojovych zmien.
Podl'a Shumpetera bolo za inovacie povazované len prvé uvedenie novej suroviny, vyrobku
alebo vyrobnej technolégie. Ostatnych vyrobcov povazoval za plagiatorov a imitatorov.
(Molnar, Dupal. 2005)

Lesékova (2005) charakterizuje inovacie ako u¢inny nastroj na ziskanie konkurencie
schopnosti podniku, pri ¢om ide o vyuzitie uz existujucich zdrojov na produkciu novych
mySslienok a postupov a nasledné ziskanie vynosov z podnikatel'skych aktivit. Nemysli sa
vzdy len technicky objav inovaciami st aj kreativne podnety, ktoré prichddzaja ¢i uz

z interného prostredia podniku alebo z jeho okolia. (Lesakova, 2005)

M. Zajko (2011) tvrdi, ze podnikavost’ a vynaliezavost’ jedincov, ktory reaguju na
zmeny trhu je najpodstatnej$im faktorom vytvarajucim inovécie. Inovacie st jedine¢nym
nastrojom podnikatel'skej ¢innosti, ktory dodava uz existujiicim zdrojom schopnost’ tvorit’
bohatstvo a hodnotu. Znamena to, Ze zdroje sa mozu stat’ inovaciami az potom, ¢o im podnik
prida nejaktl hodnotu. Napriklad ropa, penicilinova pleseii alebo bauxit, tieto vetky zdroje
sa mozu na prvy pohl'ad vzdat’ nepotrebné dokonca az skodlivé, ale najdenim spdsobu ich

vyuzitia sa z nich stavaju vel'mi cenné zdroje. (Zajko a kol., 2011)
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Drucker rozdel'uje inovacie do 2 kategorii, ktoré charakterizuje vyuzitie uz
existujuceho technologického pokroku na vytvorenie zmien vo vyrobnych procesoch
a postupoch, ¢o znamend, ze vznik inovacii si vyzaduje neustdle pozorovanie zmien
Vv technologickom alebo podnikatel'skom prostredi. Prvua kategoriu tvoria neCakané udalosti,
ako zmena $truktary odvetvia alebo trhu. Do druhej kategorie spadaju demografické zmeny,

kultdrne zmeny, alebo zmeny v pohl'adoch na svet. (Drucker, 1993)

Eurdpska komisia definuje inovacie ako tvorenie novych metod vyroby, rozSirovanie
Skaly vyrobkov a sluzieb, zavadzanie zmien riadenia, organizacie pracovného procesu,
pracovnych podmienok a kvalifikacie pracovnej sily. Malé a stredné podniky predstavuju
najvyznamnejSich nositelov inovacii a taktiez najdolezitejSiu stcast’ ekonomik krajin

Eurdpskej Unie. (Co st inovécie, 2016)

1.3.2 Ekoinovacie

V ekologicky a socialne uvedomelej spolo¢nosti sa do popredia dostavaju otazky
tykajice sa trvalej udrZatel'nosti rozvoja, klimatickych zmien, ekologickych vyrobnych
procesov, Zero Waste (zivotny §tyl bez tvorby odpadu), a preto je samozrejmé, ze aj podniky
sa snazia hl'adat sposoby akymi naplnit’ prave tieto Specifické poziadavky zékaznikov.
Ekoinovacie alebo environmentalne technoldgie, zelené inovacie, ekologicke technoldgie su
nové postupy, ktoré rieSia prave tito problematiku a preto je pre podniky ddlezité naplno
vyuzivat’ ich potencial. Navy$e podnikom hl'adajicim pri napiiiani svojich cielov prave
ckoinova¢né rieSenia s na to Casto poskytované dotacie. Tieto dotacie su samozrejme
poskytované za prisne stanovenych podmienok, ktoré st opisané v podkapitole Legislativa
upravujuca problematiku dotacii, na stanoveny ucel a i¢tovné jednotky st povinné o nich

uctovat’ a taktiez ich vykazat' v uctovnej zavierke a v poznamkach.
Vymedzenie a klasifikacia ekoinovacii

OECD popisuje ekoinovacie ako zavadzanie novych vyrobnych postupov,
marketingovych planov, produktov, organiza¢nych Struktur, ktorych vyslednym alebo

vedlajsim efektom je skvalitiovanie zivotného prostredia. (OECD, 2008)

Andersen (2008) rozlisuje 5 r6znych druhov ekoinovacii podla Ulohy, ktord zohrévaju

v ,.ekonomickej organizicii tvorby zelenych znalosti‘

- doplnkové ekoinovécie,

- integrované ekoinovacie
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- alternativne produktové ekoinovécie,
- makro-organiza¢né ekoinovacie,

- ekoinovacie, ktoré¢ maji vSeobecny tcel,

Prvy druh azaroven najrozsirenej$i druh tvoria doplnkové ekoinovacie. Su to
produkty vyrabané dodato¢ne popri uz existujiicich vyrobnych procesoch. Ich zavadzanie je
finan¢ne nezdvadné a maju vysoky vplyv na environmentalnu vykonnost’ zakaznikov.

Dal§i druh tvoria takzvané integrované ekoinovacie Castejsie oznatované aj ako
ekologické technologické procesy a postupy. Tieto inovativne metdédy podporuju
zdokonal'ovanie vyrobnych procesov a vedu ich k zvysenej efektivite vyuzivania prirodnych
zdrojov, znizovaniu produkcie odpadu, podporuji recyklaciu a nahrddzanie starych
materialov novymi, menej ekologickymi zavadnymi.

Tretim druhom su alternativne produktove ekoinovacie. Definuje ich silna
technologické diskontinuita, o znamena Ze na rozdiel od integrovanych, ktoré zdokonal'uju
staré vyrobné postupy sa alternativne opieraji o Uplne noveé technoldgie, postupy
a vybavenie. Patri sem vyvin obnovitel'nych zdrojov energii alebo bio-pol'nohospodarstvo.
Oproti integrovanym ekoinovéaciam su finanéne omnoho naroc¢nejsie.

Stvrtym druhom su makro-organizané ekoinovicie, suvisia najmi s hladanim
efektivnejSich sposobov organizovania spolo¢nosti. Patria sem vytvaranie novych foriem
interakcii medzi podnikmi alebo novych spdsobov planovania mestskej infrastruktury.

Do piateho druhu spadaju ekoinovécie s vseobecnym uc¢elom, mézeme ich definovat’
ako inovacie sOvisiace S vyuzitim komunikaénych technolégii, nanotechnologii

a biotechnologii.

Faktory podmiefiujiice rozvoj ekoinovacii

OECD vo svojich Stidiach definuje 3 dimenzie ekoinovéacii, ktoré sa skladaju
z ciel'ov, mechanizmov vyuzivanych na ich dosiahnutie a ich dopadov. Ciele ekoinovacii
pozostavaju z ciel'ov produkénych, procesnych, marketingovych a organiza¢nych. Zatial’ ¢o
produk¢éné a procesné ciele s odvodené od technologického vyvoja marketingoveé
a organizacné ciele zéavisia od netechnologického vyvoja. Medzi produkcéné ciele sa
zarad’uje vyroba ekologicky nezdvadnych produktov, ktora sa dosahuje vyuzivanim novych
alebo efektivnej$im vyuzivanim uz existujicich surovin a materidlov. Procesné ciele su

podmienené zavadzanim ekologickych procesov vyroby, ktoré sa vyznacuju redukovanim
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mnozstva odpadu, znizovanim uhlikovej stopy a pod. Marketingové ciele pozostavaju zo
zmien prezentacii produktov v pripade vyrobkov sa jedna o zmenu alebo Uplné
odstraniovanie obalov, zeleny predaj, rovnako ako poskytovanie dozivotnych zaruk. Medzi

organiza¢né ciele patri zmena Struktury riadenia podniku, ktord zahiiia ,,zeleny nakup.*

Mechanizmy st techniky vyuzivané na dosiahnutie ekoinovacnych ciel'ov.
Rozpoznavame $tyri zakladné mechanizmy, modifikaciu, redizajn, substitaciu alebo UplInd
obmenu produktu, procesu alebo organizacie. Ekoinovacie vznikaji vzajomnou interakciou
cielov a mechanizmov na ich dosiahnutie a vo vyslednom efekte maja vo vécsine pripadov
pozitivny vplyv na zivotné prostredie. (Eco-innovation: Towards a taxonomy and a theory.

In Enterpreneurship and Innovation, 2008)

Horbach, Rammer a Rennings (2011) hovoria o styroch zakladnych faktoroch, ktoré
oVplyviiuji mieru pozornosti podnikov venovanu ekoinovaciam:
- regulacie,
- trhove faktory,
- technologie,
- $pecificke podnikové faktory.

Faktorom s najpozitivnej$im vplyvom na vznik arozvoj ekoinovacii sa stavaju
regulacné opatrenia vlad a mimovladnych organizacii, zatial’ co vplyv trhovych faktorov,
ktorymi su dopyt a ponuka zo strany zakaznikov nie je az na takej vysokej irovni. DGvodom
tejto skutoc¢nosti je vo vacSine pripadov vyssSia cena ekologicky nezavadnych produktov.
Zakaznici siahaji po tychto produktoch az ked’ im prinesu vysoktl mieru pridanej hodnoty.
Pod Specifické podnikové faktory spada napriklad environmentalny manazment. (Horbach
akol., 2011
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2. Ciele prace, metodika prace a metody skimania

V stcasnosti sa Coraz tazSie hlada atribut konkurencieschopnosti. Za jeden
z atribatov  konkurencieschopnosti sa povazuje zavedenie koncepcie spolocenskej
zodpovednosti podniku. Ciel'om prace je prezentovat’ principy spoloc¢enskej zodpovednosti
a informovat’ o vyzname amoznych vyhodach vyplyvajucich zo spoloéensky
zodpovedného podnikania. K pozitivnym aspektom plynicim z CSR podnikania patri
zvySovanie konkurencieschopnosti podniku, ale aj mnohé d’alSie ako napr. zmierfiovanie
socialnych nerovnosti a zabezpeCovanie trvalého rozvoja bez negativnych vplyvov na
zivotné prostredie, to vSetko podniky dosahujii pomocou kooperacie so Statnymi orgénmi,
subjektami verejného zaujmu, neziskovymi organizaciami a obyvatel'stvom. Statne organy
a Europske Spolo¢enstva podnikom napiiiajicim svoje ciele plynice z CSR poskytuju
dotécie. Proces Ziadania o dotaciu a nasledné dodrziavanie podmienok s fiou slvisiacich je
spojené s velkou byrokratickou zatazou pre podnik. Dotacie si vo velkej miere
poskytované podnikom na ich inova¢nu ¢innost’. Medzi Specificky druh inovacii patria tzv.
ekoinovacie, inovativny postupy a technologie, ktorych cielom je skvalithovanie Zivotného
prostredia. Prave na tento druh inovacii je zo Statneho rozpoctu a rozpocétov Eurdpskych
spolo¢enstiev pre podniky snaZiace sa o nie len 0 zvySovanie svojej konkurencieschopnosti,

ale aj skvalitfiovanie zivotného prostredia poskytované vysoké mnozstvo dotacii.

V prvej kapitole sme pri zbere informacii z pouzitej literattry a naslednom pisani
bakalarskej prace vyuzivali porovnavaciu metédu a rozbor na vyselektovanie informacii
dolezitych pre teoreticku definiciu pojmov tykajucich sa CSR, inovacii a ekoinovacii.
Nazbierané informacie sme nasledne pomocou zluc¢ovania zatriedili do prislusnych kapitol
a podkapitol bakalarskej préace. V tretej kapitole sme pomocou vyélefiovania a nasledného
spajania vhodnych informacii vybrali a zoskupili tie najvhodnejSie pre zostavovanie
praktickej cCasti bakalarskej prace tykajiicej sa uctovania dotdcii na ekoinovacie
poskytnutych podniku COOP — TATRY, s.r.o. Rozborom udalosti, ktoré nastali v podniku,
uctovnych pripadov a néslednou dedukciou spojenou s nadobudnutymi teoretickymi
poznatkami sme dospeli k vysledkom tykajucich sa rozvoja ekoinovaénej ¢innosti v podniku

a vplyvu dotacii na jeho vysledok hospodarenia.
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3. Vysledky a diskusia
Tretia kapitola obsahuje detailnt analyzu podniku COOP — TATRY, s.r.0., ktorému

boli poskytnuté dotéacie z fondov EU na jeho ekoinova¢nu ¢innost’ a ktory uctuje v sustave
podvojného uctovnictva. Stcastou tejto analyzy bude popis podniku a jeho podnikatel'skych
¢innosti a poskytovatelov dotacii, opis projektu, na ktory mu boli dotacie poskytnute,
harmonogram realizacie projektu, poZzadovand a poskytnuta suma dotécie a nakoniec
uctovne zobrazenie tychto dotacii. S prihliadnutim na skuto¢nost’, ze sa nam nepodarilo
dostat’ sa ku konkrétnym informacidm o pouziti dotacie a jej naslednom tctovani, Sme sa
rozhodli, ze o pomyselnych skuto¢nostiach, ktoré nastali budeme uctovat’ len fiktivne. To
znamend, Ze toto uctovanie obsahuje UCtovné pripady, ktoré by s velkou
pravdepodobnostou v podniku nastali a sumy uctovnych pripadov su fiktivne. Podniku
COOP — TATRY s.r.0., boli poskytnuté dotacie na obstaranie dlhodobeho hmotného
majetku. Prostrednictvom naSej analyzy je mozné jasne vidiet' vplyv dotacii na vysledok

hospodarenia v jednotlivych uc¢tovnych obdobiach.

3.1 Dotécie

Podniky vykonavajuce svoju ¢innost, ktoré zaroven dbaju na rozvoj spolo¢nosti,
ochranu prirody a hlasia sa k CSR, su v tychto ¢innostiach ¢asto podporované nenavratnymi
finanénymi prostriedkami (d’alej len ,,NFP*), Cize dotaciami. Dotacie st tymto podnikom
zvacSa poskytované za Ucelom rozvoja regidnov, vzdeldvania zamestnancov, vyskumu
a vyvoja, alebo ochrany zivotného prostredia. Tieto NFP st za prisne stanovenych
podmienok na ich pridelenie poskytované zo Statneho rozpoctu, rozpoctu vyssich izemnych
celkov, miest a obci, Statnych fondov, vladnych organizacii, ale po vstupe Slovenska do
Eurépskej Unie hlavne z prostriedkov eurdpskych spologenstiev. Podniky, ktorym su
dotacie priznané su o nich povinné uctovat a vykazat ich v uctovnej zavierke

a Vv poznamkach.

3.1.1 Definicie pojmu dotéacia

Dotacie st charakterizované ako ,,pefiazné prostriedky, ktoré majii charakter platby,
ktort jednotlivec alebo inStitucia poskytuje inému jednotlivcovi alebo institcii bez toho,
aby ocakaval(a) nejaku protihodnotu. Pojem dotacia sa nespaja so situdciou kedy jeden
podnik ,.dotuje iny podnik, napriklad ak matersky podnik poskytuje nenavratné peniazné
prostriedky svojmu dcérskemu podniku. Pod dotaciou rozumieme penazné prostriedky

pridelené zo Statneho rozpoctu, alebo inych verejnych zdrojov. Dotécie su nendvratnym
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finanénym zdrojom to znamend, ze ak st po ich poskytnuti splnené vSetky dohodnuté
podmienky spojené s ucelom a dobou ich pouZitia potom beneficient nemusi tieto penazné
prostriedky spdtne splacat’.

Zékladny rozdiel medzi dotaciou a po6zickou je v ekonomickej praxi chapany prave

A Vv

V spominanej nendvratnosti dotacie. Aj dotacia aj pdzicka je subjektu poskytovana na
konkrétne obdobie a tcel, zatial’ ¢o dotacia je nendvratnym zdrojom, pri p6zicke je dotyény
subjekt povinny splatit’ zavazok a pripadne aj vopred stanoveny Urok.

Osobitym znakom dotacie je, Ze si ju subjekt ktory o fiu Ziada nemdZe pravne
narokovat. Tato skutocnost’ vyplyva z faktu, Ze rozpocCet poskytovatela dotacie je
obmedzeny a v pripade vd¢sieho po¢tu zaujemcov o dotaciu nie je mozné vyhoviet’ vietkym

zZ nich. (Mintal, 2019)

3.1.2 Legislativa upravujuca problematiku dotacii

Okrem zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a
Opatrenie Ministerstva financii SR ¢ 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov
uctujicich v sistave podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov tykajucich
sa ucCtovania dotacii a ¢asového rozliSenia nakladov problematiku dotacii upravuju aj tieto

pravne predpisy:

- zakon €. 231/1999 Z. z. o statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona 56/2009 Z. z.,

- zékon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja,

- zékon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskych
spoloCenstiev,

- zékon &. 56/2009 Z. z. ktorym sa meni a doplia zakon &islo 561/2007 Z. z. o
investi¢nej pomoci a v zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultury
Slovenskej republiky

- Zékon ¢ 370/2018 Z. z. o statnom rozpocte (d’alej len, ,,zakon o Statnom rozpocte*)
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Podla zakona o Statnom rozpocte z roku 2018 mozu byt poskytovatelmi dotacii
pravnickym a fyzickym osobam subjekty, ktoré st svojimi prijmami a vydavkami napojené
na Statny rozpocet medzi tieto subjekty patri spravca kapitoly Statneho rozpoctu a Statne
organy, ktoré su svojim rozpoctom napojené na spravcu kapitoly. Dotacie su poskytované
podla podmienok a Vv rozsahu uréenom tymito S$tatnymi organmi. Medzi tieto podmienky
patria maximalizacia efektivnosti vyuzitia dotacie, ucel jej pouzitia a termin jej Cerpania.

(Zakon o statnom rozpodte)

3.1.3 Clenenie dotacii

Dotéacie je mozné Clenit’ v ramci réznych kritérii. Pre potreby uctovnictva je
najddlezitejSie Clenenie podla subjektov poskytujicich dotaciu a Gcelu poskytnutia
konkrétnej dotacie. Dalej je mozné dotacie ¢lenit’ napriklad podl'a spdsobu ich poskytnutia,

alebo spoluucasti.
Clenenie dotacii podPa ulelu poskytnutia

V ziadosti o dotaciu sa ju beneficient zaviaze pouZit’ na konkrétny tcel, podla ucelu

pouzitia dotéacie delime na dve zékladné skupiny:

Dotacie na obstaranie dlhodobého majetku

Tento druh dotécii je poskytovany na realizdciu investi¢nej Cinnosti nakupom
dlhodobého majetku hmotného a nehmotného charakteru. Dotacie na dlhodoby majetok su
zdanite’nym prijmom, ktorym sa stavaju v u¢tovnom obdobi kedy boli prijaté a ich hodnota
je postupne rozpustanad do vynosov v nasledujicich uctovnych obdobiach vo vyske odpisov
dlhodobého majetku, na ktoré boli poskytnuté. Poskytnutie dotacii na dlhodoby majetok sa

viaze na podmienky stvisiace s jeho obstaranim a vyuzivanim.

Medzi zakladné podmienky poskytnutia dotacii na dlhodoby majetok patria:
- vopred vymedzeny tcel pouzitia dlhodobého majetku,
- vytvorenie vopred stanovené¢ho miniméalneho poc¢tu novych pracovnych miest,
- dosahovanie urcitej irovne zamestnanosti,

- obstaranie majetku od konkrétneho dodéavatel’a (napr. slovenského vyrobcu).

V pripade nesplnenia podmienok na pouZitie doticie na dlhodoby majetok vznika
beneficientovi povinnost’ vratit’ dotaciu subjektu, od ktorého mu bola poskytnuta v plnej
vyske alebo v pomernej Casti stanovenej podla vopred dohodnutych podmienok podla

zmluvy. Zasadne porusenie podmienok je ¢asto trestané aj pokutou.
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Dotéacie na uhradu nakladov spojenych s prevadzkovou innostou

Tento druh dotacii je poskytovany na Ghradu nékladov spojenych s beZznou
prevadzkovou ¢innostou podnikatela. Z danového hl'adiska su zdanitelnym prijmom, ale
stavaju sa nim v plnom rozsahu v uétovnom obdobi, v ktorom boli prijate. Predmetom dane
z prijmov sU vynosy z prevadzkovej ¢innosti. VSetky vydavky, na ktoré boli dotécie na
uhradu nakladov pouzité, a ktoré st vydavkami na dosiahnutie, udrzanie a zabezpecenie
prijmov, ktoré znizuju zaklad dane danovnika su taktieZz danovymi vydavkami. Patria sem
vydavky, ktoré st nevyhnutne spojené so zabezpecenim chodu prevadzky podniku. Nepatria

sem odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.

Dotécie na thradu nakladov podliehaju povinnému roénému zuctovaniu. Pripadna
nevyuzita Cast’ tychto dotéacii musi byt' danovnikom vratena spat’ do Statneho rozpoctu (s
vynimkou ak ide 0 sumy do 5 eur). Tieto dotacie maji po rocnom za¢tovani neutralny vplyv

na vyslednu danovia povinnost’ subjektu, ktorému boli poskytnuté.
Clenenie dotacii podl’a poskytovatel’a

Dotacie zo Statneho rozpoctu

Poskytuju sa podnikom, ktoré trvalo alebo doc¢asne nie st schopné dosahovat’ kladny
vysledok hospodarenia. Statne organy tieto dotacie poskytuju z dévodu rozvoja regionov,
udrzania pracovnych miest, vzniku novych pracovnych miest a zavadzania novych

environmentalnych vyrobnych technologii.

Dotacie z prostriedkov eurépskych spolocenstiev

Podstatou dotacii poskytovanych z prostriedkov eurdpskych spolocenstiev je
prerozdelenie finanénych prostriedkov z ekonomicky silnejsich $tatov Eurdpskej Unie
Statom z menej rozvinutou ekonomikou. Casto si zamerané len na konkrétne subjekty a su

poskytované vo vyssich sumach ako dotécie zo Statneho rozpoctu.

Clenenie dotacii podl’a spolutiéasti

Dotacie so spolunicastou: prijemca dotacie musi vopred uhradit’ uréitu Cast zavizku

vyplyvajuceho z ekonomickej aktivity, na ktori mu bola dotacia poskytnuta.

Dotacie bez spoluuicasti: prijemca dotacie nema povinnost’ spolutcasti.
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Clenenie dotacii podl’a spdsobu poskytovania

Dotéacie poskytované ex — post: Finanéné prostriedky su prijemcovi poskytnuté az po

preukazani vydavkov vynalozenych na vopred stanoveny tcel.

Dotécie poskytované ex — ante: Finanéné prostriedky buda prijemcovi poskytnuté vo vopred

stanovenom termine este pred splnenim ucelu ich poskytnutia.

3.1.4 Uttovanie a vykazovanie dotécii

Vsetky uétovné jednotky, ktoré prijimaju dotécie sU 0 nich povinné uctovat
a vykazat’ ich v uctovnej zavierke a poznamkach. Spdsob ultovania zavisi od ucelu
a poskytovatel'a dotacie a vykazovanie v Gétovnej zavierke podl'a velkostnej kategorie, do

ktorej sa uctovnd jednotka zarad’uje.
Vseobecna problematika uétovania dotacii

Opatrenic ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92, ktoré
ustanovuje nalezitosti o postupoch ctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov
uctujicich v ststave podvojného uctovnictva v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»postupy uctovania®) z hladiska ucelu Clenime dotdcie na uz spominane dotacie na
obstaranie majetku a dotacie na uhradu nakladov. Dotacie na obstaranic majetku st uré¢ené
na obstaranie majetku kupou, vytvorenim vlastnou ¢innostou, alebo inou formou okrem

technického zhodnotenia dlhodobého majetku.

V ststave podvojného uctovnictva sa na uctovanie dotdcii pouzivaji dva ucty
Z ramcovej uctovej osnovy nachadzajice sa v uctovej triede 3 — Zuctovacie vztahy,
v Gétovej skupine 34 - Zaétovanie dani a dotacii. Uéty dotacii patria k Gétom s premenlivym
zostatkom, ¢o znamend, ze mézu vystupovat’ aj ako UCty zavdzkov rovnako ako aj ucty
pohl'adavok a su to ucty:
346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu,
347 — Ostatné dotéacie.
Pri tiétovani o dotaciach su dolezité dve skutocnosti:
1. Kto je poskytovatel'om dotécie, teda ¢i bola poskytnuta zo Statneho rozpoctu
2. anucel poskytnutia dotacie.
Na t'archu u¢tu 346 — Dotécie zo §tatneho rozpoctu uctovna jednotka uctuje v pripade
ak bola dotacia poskytnuta zo §tatneho rozpodtu alebo z rozpoétu Eurdpskej Unie. V pripade,

7e bola dotécia poskytnutd z iného rozpoctu, napr. rozpoctu vyssieho izemného celku (d’ale;j
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len (dalej len ,,VUC*), miest alebo obci tak sa tieto dotacie GCtuji na tarchu uctu 347 —

Ostatné dotécie (Sklenka a kol., 2016)

Uétovanie dotacii na obstaranie dlhodobého majetku

Neodpisovany dlhodoby majetok

O dotécii uctovna jednotka uctuje uz v ¢ase ked’ jej bola priznana to znamena, ze je
isté, ze jej bude aj vyplatena. (moment schvalenia ziadosti). Najprv u¢tovna jednotka
uctuje narok na dotéciu a to na tarchu uctu 346 — Dotécie zo Statneho rozpoctu, alebo
347 — Ostatné dotacie a v prospech uctu 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej
¢innosti. Tymto zapisom Uctovna jednotka eviduje, Ze jej vznikd pohladavka voci
poskytovatel'ovi dotacie.

Inkaso pohl'adavky zauctuje uctovna jednotka na tarchu uctu 221 — Bankové ucty

a v prospech uctu 346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu, alebo 347 — Ostatné dotacie.

Odpisovany dlhodoby majetok

Rozdiel v u¢tovani dotacie na odpisovany dlhodoby majetok nastava v skuto¢nosti,
ze vynos plynuci z dotacie nevznikd cely v tétovnom obdobi kedy bola dotacia
uctovnej jednotke priznand, ale tento vynos sa postupne prenaSa do vysledku
hospodarenia vo vyske odpisov aj v nasledujiacich uc¢tovnych obdobiach.

Narok na priznani dotaciu Gi¢tovna jednotka G¢tuje na tarchu uctu 346 — Dotéacie zo
Statneho rozpoctu, alebo 347 — Ostatné dotacie a v prospech uctu 384 — Vynosy
budicich obdobi. Uétovnej jednotke vznikd pohladavka voéi poskytovatelovi
dotécie.

Inkaso pohl'adavky zatétuje uctovna jednotka opét’ na tarchu uctu 221 — Bankoveé
ucty a Vv prospech uctu 346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu, alebo 347 — Ostatné
dotécie.

Na tarchu Gc¢tu 384 — Vynosy buddcich obdobi a v prospech G¢tu 648 — ostatné
vynosy z hospodarskej ¢innosti sa systematicky ucétuje zuctovanie alikvotnej Casti
vynosov buducich obdobi do vynosov bezného uctovného obdobia vo vyske

mesacnych odpisov dlhodobého majetku obstaraného z dotécie.

Pri G¢tovani o dotaciach je velmi dolezita skutoCnost, ¢i je Gctovna jednotka

registrovana ako platitel’ dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH®), v pripade, Ze tomu tak
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je si pri obstarani dlhodobého majetku od platitela DPH tc¢tovna jednotka uplatiiuje narok
na odpocet DPH a nie je mozné tito DPH uhradzat’ z prijatej dotacie. Ak G¢tovna jednotka
nie je platitelom DPH, pri ndkupe od platitel'a DPH vstupuje jej vyska do obstaravacej ceny

dlhodobého majetku a v tejto plnej vyske je aj uhradzana z dotécie.

Podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len zakon o DzP) hovori o tom, ze dotacia poskytnuta na obstaranie dlhodobého majetku
bude zahrnutd do zakladu dane vo vyske danovych odpisov, pripadne v pomernej Casti,

zodpovedajucej vyske pouzitej dotécie.
Uttovanie dotacii na ihradu nakladov

- Dotéacie na thradu ndkladov sliZzia na kompenziciu penaznych prostriedkov
vynalozenych na Cinnosti stivisiace s beznou prevadzkou podniku. Rovnako ako
Vv predoslych pripadoch je podla akrualneho principu dolezZité zabezpecit’ Casovu
a vecnu suvislost medzi vynosmi plynacimi z prijmu dotacie a jej pouzitim. Ak
medzi prijmom dotacie ajej pouzitim vznika ¢asovy nestlad utujeme prijata
dotaciu na tarchu uctu 346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu, alebo 347 — Ostatné
dotécie a v prospech u¢tu 384 — Vynosy buddcich obdobi.

- Prijem dotéacie na bankovy ucet ucCtujeme na tarchu uctu 221 — Bankové ucty
a v prospech a¢tu 346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu, alebo 347 — Ostatné dotacie.

- Cast dotacie ktora pripada na uétovné obdobie v ktorom bola prijata zi&tujeme na
tarchu uctu 346 — Dotacie zo Statneho rozpoétu, alebo 347 — Ostatné dotacie
a v prospech uctu 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti, alebo 668 — Ostatné
vynosy z finan¢nej ¢innosti, v pripade ak bola poskytnuta na thradu finanénych
nakladov. Zvys$nu Cast’ dotacie alikvotne zictujeme v iétovnom obdobi s ktorym
Casovo avecne sUvisi ato Na tarchu uctu 384 — Vynosy buddcich obdobi
a v prospech uctu 648 — ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti alebo 668 — Ostatné

vynosy z finan¢nej ¢innosti.

Rovnako ako v predoslom pripade ma narok na odpoc¢et DPH len u¢tovna jednotka,

ktora je platite’om DPH a v takomto pripade nemdze uhradzat’ DPH z prijatej dotacie.
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Specifické pripady pri Gétovani o dotaciach

Pri G¢tovani o dotacidch mézu nastat’ aj nasledujice vynimocné skutocnosti:
vratenie dotacie (zniZenie sumy),

Upravy sumy dotacie (zvySenie sumy).

Uc¢tovanie vratenia dotacie

Pri u¢tovani o dotécidch nastava situdcia, Ze podnik musi vratit’ dotaciu alebo jej
pomerna ¢ast’ v pripade nesplnenia podmienok na ktoré bola dotécia poskytnuta.
Medzi poruSenia podmienok zvyCajne patri nesplnenie ucelu na ktory bola dotécia
poskytnuta alebo vynalozenie prostriedkov na iné¢ nédklady aké boli uvedené
v zmluve.

Skuto¢nost, Ze u¢tovna jednotka poruSila podmienky a musi dotaciu alebo jej
pomernu Cast’ vratit’ pre flu znamena vznik zavizku voci poskytovatelovi dotacie
a uctuje sa na tarchu uctu 384 — Vynosy buducich obdobi a v prospech uctu 346 —
Dotécie zo Statneho rozpoctu, alebo 347 — Ostatné dotacie. Ak vynosy buddcich
obdobi uz boli zauctované do bezného obdobia alebo suma vratenej dotacie je vyssia
ako suma vynosov buducich obdobi uctuje sa tito suma do nakladov bezného
uctovného obdobia a to na tarchu uétu 548 — Ostatné naklady na hospodarsku

¢innost’.

Uctovanie Gpravy sumy dotacie

v pripade vzniku novych skuto¢nosti stuvisiacich s priznanou dotaciou, sa mébze
vyska tejto dotacie dodato¢ne zvysit. Dodatocné zvysenie sumy priznanej dotacie sa
uctuje na tarchu uctu 346 — Dotacie zo Statneho rozpodtu, alebo 347 — Ostatné
dotécie a v prospech ucétu 384 — Vynosy buddcich obdobi, pripadne v prospech uctov
648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti alebo 668 — Ostatné vynosy

Z finan¢nej ¢innosti.
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Vykazovanie dotécii v aétovnej zavierke

Uttovné jednotky Gétujliice v sustave podvojného uétovnictva sa ¢lenia do troch

velkostnych skupin (iétovna jednotka sa zaradzuje do konkrétnej velkostnej skupiny ak

spiia aspoii 2 z 3 kritérii). Prehl’ad velkostnych skupin aétovnych jednotiek a kritérii na ich

¢lenenie je uvedeny v Tabulke ¢. 3.

Tabulka ¢. 3 Prehl'ad velkostnych skupin uctovnych jednotiek

Velkostna skupina

Celkova suma
majetku v €

Cisty obrat v €

Priemerny
prepocitany pocet
zamestnancov

Mikro u¢tovna
jednotka

Menej ako 350 000

Menej ako 700 000

Menej ako 10

Viac ako 350 000

Viac ako 700 000

Mala Uétovna . . Viac ako 10
jednotka a 4n2)e(;1(;a Jogléo agnz)eonoe Jogléo a menej ako 50
VePka uctovna Viac ako 4 000 000 | Viac ako 8 000 000 Viac ako 50

jednotka

Zdroj: Vlastné spracovanie podla §2 ods. 5. zakona ¢. 333/2004 Z.z. ktorym sa meni a
dopliia zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Mikro tGétovné jednotky maji povinnost’ vykazovat' dotacie v sUvahe aj
v poznamkach. V pripade, ze maji GCty dotacii pohladavkovy charakter sa vykazujua
v sivahe na strane aktiv medzi kratkodobymi pohl'adavkami a to konkrétne na riadku 19 —
Socialne poistenie, danové pohl'adavky a dotacie. Ak maji ucty dotacii zaviazkovy charakter

vykazuju sa v stvahe na strane pasiv na riadku 41 — Danové zavizky a dotacie.

Makro avelké uctovné jednotky vykazuju dotacie taktiez podla charakteru
kone¢ného zostatku Uctov dotacii. Ak maji konecné zostatky Uctov dotacii charakter
pohladavky, tak sa vykazuju na strane aktiv, ato na riadku 63 — Danové pohladavky
a dotacie. V pripade, ze maju kone¢né zostatky uétov dotacii charakter zavizku su
vykazované na strane pasiv na riadku 133 — Danové zavazky a dotacie. Makro a vel'ké

uctovné jednotky st povinné dotacie zaznamenat aj v pozndmkach. (Sklenka a kol., 2016)
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3.2 Uitovanie dotacii a analyza ich vplyvu na vysledok

hospodarenia podniku COOP — TATRY, s.r.o.

Podnik COOP — TATRY, s.r.0. pdsobi od 07.04.1996 v meste Presov (Obchodny
register Slovenskej Republiky, 2019) a zaobera sa nakupom, uskladiiovanim a naslednym
predajom a distribuciou chladenych produktov v presovskom a koSickom kraji. Ked'ze
podnik bol zaloZeny uz pred viac ako 20 rokmi a sidli v priestoroch, ktoré boli vybudované
este skor rozhodli sa konatelia spolo¢nosti vystavat’ v tychto priestoroch novy zdroj tepla na
baze obnovite'nych zdrojov energii (dalej len OZE) a takto prispiet’ k ochrane zivotného
prostredia a znizeniu fixnych nakladov. Na ziskanie finanénych prostriedkov na realizaciu
tejto myslienky sa podnik rozhodol poziadat’ v roku 2018 o dotéciu, ktora mu bola nasledne

v roku 2019 schvalena a pridelena.
Z&kladne udaje o podniku COOP — TATRY, s.r.0. su uvedené v Tabulke ¢. 4

Tabul’ka ¢. 4 Zakladné udaje o podniku COOP - TATRY, s.r.o.

Obchodné meno COOP - TATRY, s.r.0.

Pravna forma Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo (ulica, ¢islo, PSC, obec) Budovatel'ska 55, 080 01 Presov
Den zapisu do OR 07.04.1994

1CO 31687661

DIC 2020520810

IC DPH SK2020520810

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Obchodného registra slovenskej republiky.
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Z&kladné informacie o projekte: ,,Vystavba zdroja vykurovania na baze OZE*

Priprava a podavanie ziadosti o NFP, ¢ize dotaciu z fondov EU ma prisne stanoveny
postup, ktory je nutné dodrziavat, ak chce podnik, aby mu boli finanéné prostriedky
pridelené. Ako prvy krok si podnik musi premysliet aké aktivity by chcel financovat
z fondov EU, tento krok podniku pomdZe sa lepsie orientovat’ pri vybere jednej z tzv. vyziev,
! ktoré nasledne schval'uje ich vyhlasovatel’.? Po vybere jednej z vyziev si je podnik povinny
ako ziadatel’ o NFP (d’alej len Ziadatel’) poriadne preStudovat’ jej podmienky aby sa uistil, ¢i
spiiia podmienky na podanie Ziadosti a aké dokumenty ma predloZit’ spolu so Ziadostou
0 NFP (dalej len ,,ZoNFP“). Po vybere vyzvy a prestudovani jej podmienok si Ziadatel
vytvori pristup do verejnej Casti internetového portalu www.itms2014.sk, sliziaceho ako

nastroj na podavanie ZoNFP, ich implementéciu a monitorovanie fondov EU.

Ziadatel’ prihlaseny do portalu nasledne vyplni elektronicky formular ZoNFP spolu
S priloZzenymi relevantnymi dokumentami, ktory ndsledne predkladé vyhlasovatel'ovi vyzvy
v elektronickej aj papierovej forme na jej d’alSie spracovanie a kontrolu. Pri vypracovani
ZoNFP postupuje v zmysle pokynov vyhlasovatela vyzvy aby sa uistil, Ze budt splnené
vSetky podmienky, v pripade akychkol'vek naslednych otazok ziadatel' kontaktuje
vyhlasovatel’a vyzvy. Po vypracovani a odoslani ZoNPF Ziadatel’ priebezne sleduje webové
stranky jej vyhlasovatela, pretoze vyzva sa modze priebezne menit, moze dochadzat
k vydavaniu roznych vysvetleni alebo metodickych usmerneni. Bliz§ie Informacie 0 ZoNFP

tykajacej sa podniku COOP — TATRY, s.r.0. sU uvedené v Tabulke ¢. 5 na d’alej strane.

1 Vyzva - wyzva na predkladanie Ziadosti o finanény prispevok, predstavuje zdkladny metodicky ramec,
ktorym vyhlasovatel vyzvy definuje zakladné poZiadavky na pridelenie financnych prostriedkov na podporu
aktivit jednotlivych projektov. Patria sem informacie o: obdobi kedy je mozné Ziadost o NFP predlozit,
opravnenych Ziadateloch, opravnenych miestach realizacie projektu, opravnenych vydavkoch projektu

a pod.

2 \lyhlasovatel vyzvy - organ, subjekt $titnej alebo verejnej spravy, ktory vyhlasuje konkrétnu vyzvu a je
zodpovedny za prijem, registraciu a spracovanie Ziadosti o NFP, ktoré predlozili Ziadatelia v ramci vyzvy.
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Tabul’ka &. 5 Prehl'ad informacii o ZONPF podniku COOP - TATRY, s.r.0.

Néazov projektu

Vystavba zdroja vykurovania na badze OZE

Kad Ziadosti NFP310040T547

Kaéd vyzvy OPKZP-P0O4-SC411-2018-41
Vyhlasovatel’ vyzvy Slovenskd inova¢na a energeticka agentira
Poskytovatel’ NFP Ministerstvo ZP Slovenskej Republiky

Ziadatel’ 0 NFP

COOP - TATRY, s.r.o.

Pozadovana suma NFP 148 510,25 €
Schvélena suma NFP (60%o) 142 284,00 €
Suma spolufinancovania (40%o) 94 856,00 €
Celkova suma vydavkov projektu 237 140,00 €
Datum registracie ziadosti 03.12.2018
Datum schvalenia ziadosti 04.04.2019
Zaciatok realizacie projektu April 2019
Koniec realizacie projektu Januar 2020

Zdroje: Vlastné spracovanie podl'a ITMS2014+.

Struény popis vyzvy

Napliiou vyzvy je vystavba zariadeni na: vyuZzitie aerotermalnej, hydroterméalnej

alebo geotermélnej energie s pouzitim tepelného Cerpadla, vyuzitie geotermalnej energie

priamym vyuzitim na vyrobu tepla, vyrobu a energetické vyuzivanie plynu z Cisticky

odpadovych vod.

Stru¢ny popis projektu

Cielom projektu je vystavba zdroja tepla na baze OZE, pre Styri objekty

nachadzajluce sa vo vyrobnom aredli podniku COOP — TATRY, s.r.o. Medzi tieto objekty

patria vyrobna hala ¢. 1, 2, 3 a 4, centralna plynova kotolna a administrativna budova.

V sucasnosti st objekty vyhrievané plynovymi kotlami umiestnenymi v centralnej plynovej

kotolni. Novy zdroj tepla na baze OZE bude vyuzivat’ aeorotermalnu energiu s pouzitim
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tepelného Cerpadla. Vystavbou nového zdroja tepla podnik dosiahne zvySenie hospodarnosti
prevadzky zdroja tepla, zniZenie vyprodukovanych emisii, zniZenie nékladov na
vykurovanie, znizenie negativnych dopadov na Zivotné prostredie a zlepSenie jeho kvality.
Tymto krokom dosiahne aj zvysenie podielu OZE na hrubej koneénej energetickej spotrebe
SR. (ITMS2014+, 2019)

Uétovanie dotacii na nakup DHM v aétovnej jednotke COOP — TATRY, s.r.o.

Pri actovani postupujeme v ramci opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo 16. decembra 2002 &. 23054/2002-92, ktoré ustanovuje podrobnosti
0 postupoch uctovania a ramcovej uétovej osnove pre podnikatelov uctujicich v slstave
podvojného uétovnictva v zneni neskorSich predpisov. Legislativu a postupy uétovania
tykajuce sa Gétovania o dotaciach sme si uz uviedli v podkapitole Uctovanie a vykazovanie
dotacii. Je nutné este raz podotkniit, ze informacie o konkrétnom pouziti dotacie a uctovani
uctovnych pripadov, ktoré v Gctovnej jednotke nastali nemame, a preto sme sa rozhodli

pracovat’ s fiktivnymi Gdajmi.
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Popis a formulacia u¢tovnych pripadov

Uétovné obdobie 2019/2020: Uctovnej jednotke COOP — TATRY, s.r.0., bola 04.
04. 2019 priznana dotacia na obstaranie parného kotla na baze OZE v sume 142 284,00 €

(tato suma predstavuje 60 % -n0 spoluti¢ast’ na vydavkoch na nakup kotla, zvy$nych 40 %,

Cize 94 856,00 € bude uctovnd jednotka hradit zo svojich vlastnych financnych

prostriedkov). Dna 27. 04. 2019 jej bola tato dotacia pripisana na bankovy ucet. Dia 30. 04.

2019 uctovna jednotka prijala fakturu za kotol a jeho instalaciu vo vopred dohodnutej sume

237 140,00 € bez DPH, uctovnad jednotka fakturu nasledne uhradila dna 10. 05. 2019

z bankového uctu. V Tabulke €. 6 je znazornené uctovanie v uctovnom obdobi 2019/2020.

Tabul’ka ¢. 6 Uétovanie o dotaciach v itovnej jednotke COOP - TATRY s.r.0., v
uctovnom obdobi 2019/2020

5 . Uétovaci
C. | Datum | Doklad Uc¢tovny pripad Suma EUR predpis
MD D
L Ogofg ID Narok na dotaciu z fondov EU | 142 284,00 347 384
2. | 27.04. | yBy | Pripisanie dotacie na bankovy | 142 284,00 221 347
2019 udet
Obstaranie a instalacia kotla. 94 856,00 | 042001 | 321
(z vlastnych zdrojov 40 %)
3 | 30.04. PEA | Obstaranie a inStalacia kotla | 142 284,00 | 042002 | 321
2019 (z dotéacie 60 %)
DPH 47 428,00 343 321
4. 130?5 VBU | Uhrada faktry za kotol 284 568,00 321 221

Zdroj: Vlastné spracovanie

Poznamka: Podl'a Pokyn MF SR ¢&. 3400/1998-62 na zabezpecenie jednotného postupu
pri uplatiiovani § 26 ods. 2 a § 33 zakona ¢. 286/1992 Zb. uverejneny vo FS ¢. 3/1998 —
platny aj za u¢innosti zakona ¢. 366/1999 Z.z. a zakona ¢. 595/2003 Z.z., sa parny kotol

nepovazuje za technické zhodnotenie budov, ale za subory hnutelnych veci a odpisuje sa

samostatne.
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Uétovné obdobie 2020/2021: Podla planu boli v januéri roku 2020 a to diia 10. 01.
2020, vietky prace na kotly dokonéené a kotol bol zaradeny do uZzivania. Uétovna jednotka
uctuje o ro¢nych odpisoch, ked’Ze sa parny kotol nachadza v odpisovej skupine 4, odpisuje
sa 12 rokov (Priloha €. 1 zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov Vv zneni neskorsich
predpisov) a vyska roéného odpisu je 19 762,00 € (237 140,00/12). Dna 30. 12. 2019 uctuje
uctovna jednotka o odpisoch vo vyske 19 762,00 € a 0 rozpusteni ekvivalentnej ¢asti dotacie
do vynosov vo vyske 11 857,20 € (60 % z vysky odpisov). Uétovacie predpisy suvisiace
S uctovnym obdobim st uvedené v Tabulke ¢. 7

Tabul’ka ¢. 7 Uétovanie o dotaciach v Giétovnej jednotke COOP - TATRY s.r.0. v
uctovnom obdobi 2020/2021

Uttovaci
C. | Datum | Doklad Uétovny pripad Suma EUR predpis
MD D
1. 12023 ' ID Zaradenie kotla do uzivania 237 140,00 022 042
2. | 30.12. ID Zuctovanie ro¢ného odpisu 19 762,00 551 082
2020 kotla
4. | 30.12. ID Zuctovanie Casti vynosov do 11 857,20 384 648
2020 beZzného obdobia

Zdroj: vlastné spracovanie

Takymto sposobom bude uctovna jednotka uctovat’ o odpisoch a o rozpusteni
ekvivalentnej Casti vynosov aj v nasledujucich uctovnych obdobiach az pokial’ sa suma
opravok® nevyrovna sume vstupnej ceny dlhodobého majetku a majetok bude nasledne
vyradeny z pouzivania a na Géte 384 — Vynosy buducich obdobi bude vy¢isleny nulovy
zostatok. Tymto krokom sa docieli, Ze prijata dotacia bude mat’ na vysledok hospodarenia

uctovnej jednotky neutrélny vplyv.

Proces, ktorym musel podnik prejst’ pri podavani Ziadosti o dotéacie bol zdihavy
a byrokraticky naro¢ny, ale v kone¢nom dosledku mali tieto dotacie pozitivny vplyv na
ochranu zivotného prostredia, rozvoj ekoinovacnej Ccinnosti, zniZenie ndkladov na
vykurovanie, znizenie vyprodukovanych emisii a podporu ekonomicky menej rozvinutého

regionu vychodného Slovenska.

3 Opravky — kumulovand suma odpisov
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Zaver

Nasa zavere¢na praca mala za ciel’ poukézat’ na potrebu zavadzania konceptov CSR
a analyzovat’ jej vyhody a nevyhody pre podnik pri jeho interakcii so stakeholdermi. Zistili
sme, ze zavadzanie CSR ma na stakeholderov a okolie podniku pozitivny dopad tykajlci sa
environmentalnych, socialnych a ekonomickych aspektov podnikatel'ského a bezného
zivota. Prave z tychto dovodov sa CSR vo svete dari vel'mi rychlo a kvalitne expandovat,
dne$na spolo¢nost’ uz nie je zamerana len na spotrebu, ale zaujimaju ju aj socialne rozdiely,
zivotné prostredie a trvalo udrzatel'ny rozvoj. Tu treba podotknut’, Ze zatial’ ¢o v ekonomicky
najrozvinutejSich krajinach sveta sa podnikanie vyuzivajuce CSR stdva samozrejmostou
a kooperacia medzi verejnym sektorom, obyvatel'stvom a podnikmi je na vysokej urovni,
¢omu napomaha vlada svojou aktivnou podporou CSR, slovenské Statne subjekty uplatiiuju
v otazke CSR skor pasivnejsi pristup. Nasa vlada si uvedomuje pozitivny vplyv spolocensky
zodpovednych podnikov na narodné hospodarstvo, ale kona skor ako tichy pozorovatel
sledujdci salad podnikov s existujucimi nariadeniami bez existencie zreteI'nej podpory CSR,
to znamena, ze neupravuje legislativu smeromk jej vicsej transparentnosti pre tieto podniky.
Takyto pristup je postacujuci v Kkrajindch s vybudovanou bohatou podnikatel'skou
infrastrukturou, nie v8ak v Krajinach, v ktorych su obchodné vzt'ahy medzi subjektami na
rozvijajucej sa urovni.

Pozitivnym impulzom pre podniky st dotacie poskytované na rozne ucely suvisiace
s CSR, ktorych problematike sme sa v nasej praci venovali. Podniky ako uctovné jednotky
st povinné o dotaciach uctovat’ a taktiez ich vykazovat’ v i¢tovnej zavierke. Po teoretickom
objasneni pojmu dotécia a legislativneho ramca upravujuceho tdato problematiku sme sa v 3
kapitole naSej prace venovali podniku z COOP — TATRY, s.r.o. z vychodoslovenského
regionu, ktorému boli poskytnuté dotacie z fondov Eurdpskej Unie na jeho ekoinovadni
¢innost’. Z analyzy fiktivnych G¢tovnych pripadov sme mohli spozorovat’, Ze tieto dotacie
mali nulovy vplyv na vysledok hospodarenia tejto uctovnej jednotky. Aj ked’ proces, ktorym
musel tento podnik prejst pri podavani Ziadosti o dotacie bol mimoriadne zdihavy
a byrokraticky naro¢ny, v kone¢nom dosledku mali tieto dotécie pozitivny vplyv na ochranu
zivotného prostredia, rozvoj ekoinova¢nej c¢innosti a podporu ekonomicky menej

rozvinutého regionu vychodného Slovenska.
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